INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE
PLAN DE AREA DE EMPRENDIMIENTO
ANO: 2010

GRADO: 9. INTENSIDAD HORARIA: 1 HIS

DOCENTE(S): RODRIGO RAMIREZ PALACIOS Y SOL JANETH GOMEZ

OBJETIVO DEL GRADO: Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes a través del proceso formativo con la insercion del
emprendimiento en la institucion educativa Guadalupe que permitan la generacion de mayores oportunidades en la blusqueda de una mejor
calidad de vida.

PERIODO: UNO

EJE(S) GENERADORE(S):

e Comprender todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes, necesarias para que los jovenes se desempefien con eficiencia y como seres
productivos.

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA
CONCEPTUAL:
Comparo la situacion socioeconémica de la region con la realidad laboral del pais.

PROCEDIMENTALES:
Utilizo diferentes tipos de fuentes de informacion para comprender la realidad actual del pais en materia empresarial, tales como revistas econdmicas, periodicos,
internet y programas empresariales

ACTITUDINALES:
Asumo posiciones criticas frente alas pocas oportunidades de laborales del pais y la necesidad de crear empresas, para ser artifices de nuestro propio destino
con una actitud innovadora.

COMPETENCIA(S):
1. CONCEPTUAL: Reconozco los antecedentes del mercado laboral en Colombia y sus tendencias actuales.
2. PROCEDIMENTAL: indagar datos en diversas Fuentes de informacién.

3. ACTITUDINAL: Participar en debates y discusiones entre compafieros que asuman distintas posturas frente a realidades planteadas.




P;ISE(EEI\I\/II;AFS,)A CONTENIDO CONTlghﬁgg)ENIDO INDICADORES DE DESEMPENO /
DORA(S) CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL CONTENIDO ACTITUDINAL INDICADORES DE LOGRO
¢, Qué Caracteristicas e Antecedentes del Taller que Reconocimiento de las caracteristicas CONCEPTUALES:

fundamentales se
encuentran en el
mercado laboral
colombiano, con
escenarios
empresariales locales y
su relacién con el
entorno regional,
nacional e
internacional?

¢ El emprendimiento
como proyecto de vida
puede ser realidad o
simplemente un mito
en nuestro pais?

mercado laboral en
Colombia.

Tendencias actuales
de oportunidades
productivas.

Generacioén de
empleo a través de
la creacion de
empresas.

¢ Qué es el
emprendimiento?

Mitos y realidades
del emprendimiento.

Motivaciones de un
emprendedor.

El emprendimiento
como proyecto de
vida en la
actualidad.

compromete la
investigacion y la
socializacion de la
realidad econémica
y laboral a nivel
municipal.

Construccién

reflexiva de sus
aspiraciones frente
al proyecto de vida.

del mercado laboral colombiano
involucrando a los estudiantes en la
reflexion y analisis de si mismo y su
proyecto de vida.

Reconoce los antecedentes del
mercado laboral en Colombia

PROCEDIMENTAL:
Obtiene datos en fuentes diversas de
manera apropiada

ACTITUDINAL :

Argumenta y propone distintas
alternativas para romper con los
paradigmas empresariales actuales
del pais




INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE
PLAN DE AREA EMPRENDIMIENTO
ARO: 2010
GRADO: 9. INTENSIDAD HORARIA: 1 HS

DOCENTE(S): RODRIGO RAMIREZ PALACIOS Y SOL JANETH GOMEZ

OBJETIVO DEL GRADO: Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes a través del proceso formativo con la insercion del emprendimiento en la
institucion educativa Guadalupe que permitan la generacion de mayores oportunidades en la basqueda de una mejor calidad de vida.

PERIODO: DOS

EJE(S) GENERADORE(S):
Desarrollar el dominio personal, la inteligencia emocional la adaptacién al cambio

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA
CONCEPTUAL:
Reconozco la importancia que tiene el fortalecimiento del saber hacer en los jovenes de hoy

PROCEDIMENTALES:
Realizo un andlisis sobre las competencias laborales necesarias para acceder al mercado laboral actual

ACTITUDINALES:
Desarrollo habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas, que hacen posible la participacion activa y constructiva de los jovenes, como ciudadanos
participes de una sociedad democratica.

COMPETENCIA(S):
1. CONCEPTUALES: Reconozco las competencias laborales y su importancia en un mundo globalizado
2. PROCEDIMENTAL: Manejo los conceptos de competencias ciudadanas y laborales

3. ACTITUDINAL: Adopto una postura critica sobre las diversas actitudes ciudadanas y laborales del mundo globalizado




PREGUNTA(S)
PROBLEMATIZA-
DORA(S)

CONTENIDO

CONTENIDO
CONCEPTUAL

CONTENIDO
PROCEDIMENTAL

CONTENIDO ACTITUDINAL

INDICADORES DE DESEMPERNO /
INDICADORES DE LOGRO

¢, Qué ventajas tiene
para tu vida el conocer
y poner en practica las
competencias
laborales?

¢Qué son las
competencias?

Competencias
bésicas.

Competencias
ciudadanas.

Competencias
laborales.

Cuestionario de
identificacion de
competencias.

Busqueda de
informacién en
diferentes tipos de
fuentes

Reconocimiento del fortalecimiento
del ser, el saber y el saber hacer en
las personas.

CONCEPTUALES:

Identifica las competencias laborales
y su importancia en un mundo
globalizado

PROCEDIMENTAL:

Utilizo los conceptos de
competencias ciudadanas y
laborales

ACTITUDINAL:

Asumo una postura critica sobre las
diversas actitudes ciudadanas y
laborales del mundo globalizado.




INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE
PLAN DE AREA EMPRENDINIENTO
ANO: 2010
GRADO: 9 INTENSIDAD HORARIA: _1 HIs
DOCENTE(S): RODRIGO RAMIREZ PALACIOS Y SOL JANETH GOMEZ
OBJETIVO DEL GRADO: Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes a través del proceso formativo con la insercion del emprendimiento en la
institucion educativa Guadalupe que permitan la generacion de mayores oportunidades en la busqueda de una mejor calidad de vida.

PERIODO: TRES

EJE(S) GENERADORE(S):
Identificar oportunidades y elaborar planes para crear empresas o unidades de negocio

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA
CONCEPTUAL:
Perfiles y competencias de los emprendedores modernos

PROCEDIMENTALES:
Realizo un andlisis a los diferentes aspectos de la personalidad que permite definir el perfil del emprendedor

ACTITUDINALES :
Asumo una posicion critica frente al perfil del emprendedor.

COMPETENCIA(S):
CONCEPTUALES: Identifico el perfil de un buen emprendedor
PROCEDIMENTAL: Aplico técnicas de liderazgo en mi vida cotidiana

ACTITUDINAL: Adopto caracteristicas de un buen emprendedor




CONTENIDO

PREGUNTA(S) CONTENIDO INDICADORES DE DESEMPENO /
PROBLEMATIZA-DORA(S) CONTENIDO CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL CONTENIDO ACTITUDINAL INDICADORES DE LOGRO
e El perfil del ¢ Cuestionario de Reconocimiento de la importancia de CONCEPTUALES:
¢ Cuales son las emprendedor, identificacion de tener un perfil que se ajuste a los Identifica el perfil de un buen

fortalezas y
capacidades que
permiten el desarrollo y
consolidacion de un
perfil emprendedor?

e Caracteristicas de
un emprendedor

e ¢ Quién puede ser
emprendedor?
e Creatividad

Liderazgo

e Perfil de un lidery
de un innovador

competencias de
los
emprendedores.

Taller de
construccion de
perfiles y
busqueda de
liderazgo.

Actividades en
equipo para
orientar liderazgo

requerimientos de una persona
emprendedora

emprendedor

PROCEDIMENTAL:
Aplica técnicas de liderazgo en mi
vida cotidiana

ACTITUDINAL:
Adopta caracteristicas de un buen
emprendedor




INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE
PLAN DE AREA EPRENIMIENTO
ANO: 2010
GRADO: 9 INTENSIDAD HORARIA: 1 HIS
DOCENTE(S): RODRIGO RAMIREZ PALACIOS Y SOL JANETH GOMEZ
OBJETIVO DEL GRADO: Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes a través del proceso formativo con la insercion del emprendimiento en la

institucion educativa Guadalupe que permitan la generacion de mayores oportunidades en la bisqueda de una mejor calidad de vida.

PERIODO: CUARTO

EJE(S) GENERADORE(S):
Trabajar en equipo, tener liderazgo, manejo de conflictos, capacidad de adaptacion, ser proactivo, gestionar la informacion hacia el servicio, competitivo y
manejar los recursos ambientales con responsabilidad

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA

CONCEPTUAL:
Comparo los diferentes tipos de lideres en los diferentes ambitos laborales

PROCEDIMENTALES:
Efectud andlisis a los diferentes aspectos de la personalidad que permite definir el perfil de un buen lider

ACTITUDINALES:
Asumo una posiciones criticas frente al perfil de un lider

COMPETENCIA(S):

CONCEPTUALES: Identifico el perfil de un buen lider
PROCEDIMENTAL: Aplico técnicas de liderazgo en mi vida cotidiana
ACTITUDINAL: Muestro capacidades para trabajar en equipo

\




P;ISE(EEI\I\/II;@FS,)A— CONTENIDO CONTECI\CI)IEZ)ENIDO INDICADORES DE DESEMPENO /
DORA(S) CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL CONTENIDO ACTITUDINAL INDICADORES DE LOGRO
Creatividad e Cuestionario  de | Reconocimiento de los diferentes CONCEPTUALES:
¢ El perfil de un buen Liderazgo identificacion  de | tipos de liderazgo en los distintos Identifica el perfil de un buen lider

lider es importante en
el ambito empresarial a
la hora de crear e
innovar?

Trabajo en equipo
Negociacion

Comunicacion
efectiva

Orientacion al logro
Toma de decisiones
Asumir riesgos

Tolerancia a la
frustracion.

un buen lider.

o Taller de
construccion de
perfiles y
busqueda de
liderazgo.

Actividades en
equipo para
orientar liderazgo

ambitos laborales.

PROCEDIMENTAL :
Aplica técnicas de liderazgo en mi
vida cotidiana

ACTITUDINAL :
Muestro capacidades para trabajar
en equipo




INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE
PLAN DE AREA EMPRENDIMIENTO
ANO: 2010
GRADO: 10 INTENSIDAD HORARIA: 1 HIS
DOCENTE(S): RODRIGO RAMIREZ PALACIOS Y SOL JANETH GOMEZ
OBJETIVO DEL GRADO: Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes a través del proceso formativo con la insercién del emprendimiento en la institucion educativa

Guadalupe que permitan la generacion de mayores oportunidades en la blisqueda de una mejor calidad de vida.

PERIODO: PRIMER

EJE(S) GENERADORES:
Fortalecer la mentalidad emprendedora en los jovenes a partir de reflexiones y experiencias que estimulen la generacion de iniciativas de negocio.

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA

CONCEPTUAL:
Relaciono la capacidad innovadora de las empresas colombianas con las extranjeras

PROCEDIMENTALES:
Utilizo mecanismos que me permitan desarrollar la capacidad innovadora

ACTITUDINALES:
Asumo la innovacién como una oportunidad para mejorar mi calidad de vida y de los que me rodean

COMPETENCIA(S):
CONCEPTUALES: Reconozco los componentes de la innovacion y la importancia de innovar
PROCEDIMENTAL: Utilizo medios que me permitan despertar mi capacidad de innovacién

ACTITUDINAL: creo conciencia de la importancia de innovar en un mercado cada vez mas competitivo




PREGUNTA(S)
PROBLEMATIZA-
DORA(S)

CONTENIDO

CONTENIDO
CONCEPTUAL

CONTENIDO
PROCEDIMENTAL

CONTENIDO ACTITUDINAL

INDICADORES DE DESEMPERO /
INDICADORES DE LOGRO

¢,Como influye la
innovacion en el
progreso de una
empresa y del pais?

1. Conceptualizacion de
Innovacion.

1.1 ;Qué es innovacion?
1.2 ¢Por qué innovar?
1.3 Tipos de innovacion.

1.4 Componentes de la
innovacion.

1.5 ¢ Cémo innovar?

Ejercicios practicos.

Trabajo de campo

El relato

Reconocimiento de la capacidad
innovadora de las nuevas empresas
del pais

CONCEPTUALES:

Reconoce los componentes de la
innovacion y la importancia de
innovar

PROCEDIMENTAL :

Utiliza medios que me permitan
despertar mi capacidad de
innovacion

ACTITUDINAL :

crea conciencia de la importancia de
innovar en un mercado cada vez
mas competitivo




INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE
PLAN DE AREA EMPENDIMIENTO
ANO: 2010
GRADO: 10 INTENSIDAD HORARIA: 1 HIS
DOCENTE(S): RODRIGO RAMIREZ PALACIOS Y SOL JANETH GOMEZ
OBJETIVO DEL GRADO: Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes a través del proceso formativo con la insercion del emprendimiento en

la institucion educativa Guadalupe que permitan la generacion de mayores oportunidades en la blisqueda de una mejor calidad de vida.

PERIODO: SEGUNDO

EJE(S) GENERADORES:
Despertar el espiritu emprendedor en los estudiantes de tal manera que les permita ver el emprendimiento como una opcion de empleo y/o proyecto de vida

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA
CONCEPTUAL:
Establezco diferencias entre la vision tradicional y lectura critica de la que permita romper paradigmas

PROCEDIMENTALES:
Utilizo mecanismos que me permitan transformar lo existente en algo novedoso

ACTITUDINALES:
Asumo la innovacién como un estilo de vida que me permite reinvertir lo existente

COMPETENCIA(S):
CONCEPTUALES: Identifico las empresas con mayor capacidad innovadora del pais
PROCEDIMENTAL: Obtengo informacion sobre el papel de la innovacién en el desarrollo de un pais

ACTITUDINAL: Uso la innovacion para transformar mi entorno




P;ISE(EEI\I\/IIE?‘FSL- CONTENIDO CONTECI\CI)IBZ)ENIDO INDICADORES DE DESEMPERO /
DORA(S) CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL CONTENIDO ACTITUDINAL INDICADORES DE LOGRO
Conceptualizacién e Ejercicios Identificacion de la poca 0 mucha CONCEPTUALES:
¢, Qué consecuencias de la creatividad. practicos. capacidad innovadora de las Identifica las empresas con mayor

trae para un pais la la
poca capacidad de
innovacién?

La innovacién como
producto de la
observacion
detallada y de la
lectura critica de la
realidad.

Observacion,
registro, descripcion
y transformacién de
lo observado para
recrear lo existente

¢ Trabajo de campo
El relato
Visita a una

empresa
innovadora

empresas colombianas

capacidad innovadora del pais

PROCEDIMENTAL :

Obtener informacion sobre el papel
de la innovacion en el desarrollo de
un pais

ACTITUDINAL :
Usa la innovacién para transformar
mi entorno




INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE
PLAN DE AREA EMPRENDIMIENTO
ANO: 2010
DOCENTE(S): RODRIGO RAMIREZ PALACIOS Y SOL JANETH GOMEZ
OBJETIVO DEL GRADO: Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes a través del proceso formativo con la insercion del emprendimiento en
la institucion educativa Guadalupe que permitan la generacion de mayores oportunidades en la busqueda de una mejor calidad de vida

PERIODO: TERCER

EJE(S) GENERADORES:
El trabajo en equipo como motor de desarrollo de un pais

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA
CONCEPTUAL: Reconozco la importancia de trabar en equipo

PROCEDIMENTALES :
Aplico las técnicas de trabajo en equipo

ACTITUDINALES:
Asumo tareas que permitan el buen desarrollo del trabajo en equipo

COMPETENCIA(S):
CONCEPTUALES: Identifico la importancia de trabajar en equipo
PROCEDIMENTAL: Aplico el trabajo en equipo como herramienta para el crecimiento personal y/o empresarial

ACTITUDINAL: Uso el trabajo en equipo para mejorar las relaciones interpersonales




PREGUNTA(S) CONTENIDO -
PO 2 ATz S ENIED EONIENI29 CONTENIDO ACTITUDINAL INDIISSI%C,)A%%SR[E)E BESLEOI\QTQEC,)\IO /
DORA(S) CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL
¢ Quién es un lider?, e Actividades en | ldentificacion de la importancia del CONCEPTUALES:

¢, Como el trabajo en
equipo permite
optimizar los niveles de
competitividad de las
empresas en
Colombia?

Tipos de liderazgo
¢, Qué es trabajar en
equipo?
Caracteristicas de
un buen equipo de
trabajo

Importancia de los
equipos de trabajo

equipos de trabajo
gue involucren la
identificacion  de
roles.

e Socializacion  de
las experiencias.

e |dentificar lideres y
equipos de trabajo
en el contexto
local.

Lecturas de casos

de lideres.

trabajo en equipo para optimizar los
niveles de competitividad en la s
empresas

Identifica la importancia de trabajar
en equipo

PROCEDIMENTAL:

Aplica el trabajo en equipo como
herramienta para el crecimiento
personal y/o empresarial

ACTITUDINAL:

Usa el trabajo en equipo para
mejorar las relaciones
interpersonales




INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE
PLAN DE AREA EMPRENDIMIENTO

ARNO: 2010
GRADO: 10 INTENSIDAD HORARIA: 1 HIs
DOCENTE(S): RODRIGO RAMIREZ PALACIOS Y SOL JANETH
GOMEZ

OBJETIVO DEL GRADO: Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes a través del proceso formativo con la insercion del emprendimiento en
la institucion educativa Guadalupe que permitan la generacion de mayores oportunidades en la blisqueda de una mejor calidad de vida.
PERIODO: CUARTO

EJE(S) GENERADORE:
El pensamiento estratégico como herramienta para la toma de decisiones en una empresa

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA
CONCEPTUAL:
Reconozco la importancia del pensamiento estratégico

PROCEDIMENTALES :
Aplico la planeacion estratégica en la elaboracion de mi proyecto grado

ACTITUDINALES :
Asumo estrategias que me permitan planear adecuadamente mi proyecto de grado

COMPETENCIA(S):
CONCEPTUALES: Identificé la importancia de la planeacion estratégica para el cumplimiento de los objetivos de la empresa
PROCEDIMENTAL: Aplico la planeacion estrategia en la elaboracion de su proyecto

ACTITUDINAL: Empleo de manera adecuada herramientas de planeacion estratégica en su vida cotidiana




P;ISE(EEI\I\/II;@FS,)A— CONTENIDO CONTECI\CI)IEZ)ENIDO INDICADORES DE DESEMPENO /
DORA(S) CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL CONTENIDO ACTITUDINAL INDICADORES DE LOGRO
e Quéesel Elaboracioén de la Reconocimiento del papel de la CONCEPTUALES:

¢, Qué importancia tiene
la planeacion
estratégica en la
organizacion
empresarial?

pensamiento
estratégico?
Componentes.
Mision.

Vision.

principios y valores.

toma de decisiones.

Planeacion
estratégica

mision, vision,
principios y valores
de mi proyecto de
grado

planeacion estratégica para el
cumplimiento de las metas de una
organizacién

Identifica la importancia de la
planeacion estratégica para el
cumplimiento de los objetivos de la
empresa

PROCEDIMENTAL :
Aplica la planeacion estrategia en la
elaboracion de su proyecto

ACTITUDINAL :

Emplea de manera adecuada
herramientas de planeacién
estratégica en su vida cotidiana




INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE
PLAN DE AREA EMPRENDIMIENTO

ARNO: 2010
GRADO: 11 INTENSIDAD HORARIA: 1 HIs
DOCENTE(S): RODRIGO RAMIREZ PALACIOS Y SOL JANETH
GOMEZ

OBJETIVO DEL GRADO: Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes a través del proceso formativo con la insercion del emprendimiento en
la institucion educativa Guadalupe que permitan la generacion de mayores oportunidades en la busqueda de una mejor calidad de vida.
PERIODO: PRIMERO

EJE(S) GENERADORES:
El Plan de Negocios como mecanismo de acompafiamiento, planeacion y evaluacion de la idea innovadora

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA
CONCEPTUAL:
Identifico los componentes de un Plan de negocios

PROCEDIMENTALES :
Utilizo el plan de negocios para evaluar la viabilidad de una idea

ACTITUDINALES :
Desarrollo habilidades y destrezas para la elaboracion de un plan de negocios

COMPETENCIA(S):
CONCEPTUALES: Reconozco la importancia de los planes de negocio para el desarrollo de ideas exitosas

PROCEDIMENTAL: Uso los planes de negocios como una herramienta evaluativa de las ideas de negocio

ACTITUDINAL : Manifiesto interés por los negocios y la generacion de idas innovadoras




PREGUNTA(S) CONTENIDO INDIQADORES DE
PROBLEMATIZA CONTENIDO DESEMPENO / INDICADORES
_DORA(S) CONTENIDO CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL CONTENIDO ACTITUDINAL DE LOGRO
e Desarrollo Conceptua| del p|an de e Ejemplos de | Identificacion del papel CONCEPTUALES:
¢ Coémo se afecta negocios. planes de | fundamental que cumplen los Reconoce la importancia de los
la viabilidad de e estructura general del plan de negocios. negocios. planes de negocio al planes de negocio para el
unaidea enla  Importancia de elaborar un Plan de momento de llevar a feliz desarrollo de ideas exitosas
gue no se aplica Negocio. « Ejercicio término una idea de negocios
unbuenplande |, itos y realidades del plan de negocios. investigativo PROCEDIMENTAL:
negocios? «  Elaboracién del plan de negocios. de los Usa los planes de negocios como
e definicion del negocio. componentes una herram|entfa evaluativa de las
e El equipo de trabajo. del plan de ideas de negocio
- negocios
e |os productos y/o servicios. aplicados a las ACTITUDINAL: Manifiesta interés
ideas de por los negocios y la generacion
negocio. de idas innovadoras




INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE
PLAN DE AREA EMPRENDIMIENTO
ANO: 2010
GRADO: 11 INTENSIDAD HORARIA: 1 HIS
DOCENTE(S): RODRIGO RAMIREZ PALACIOS Y SOL JANETH GOMEZ
OBJETIVO DEL GRADO: Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes a través del proceso formativo con la insercion del emprendimiento en
la institucion educativa Guadalupe que permitan la generacion de mayores oportunidades en la bisqueda de una mejor calidad de vida.

PERIODO: SEGUNDO

EJE(S) GENERADORES:
El Plan de Negocios como mecanismo de acompafiamiento, planeacion y evaluacion de la idea innovadora

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA
CONCEPTUAL:
Identifico los componentes de un Plan de negocios

PROCEDIMENTALES :
Utilizo el plan de negocios para evaluar la viabilidad de una idea

ACTITUDINALES :
Desarrollo habilidades y destrezas para la elaboracion de un plan de negocios

COMPETENCIA(S):
CONCEPTUALES: Reconozco la importancia de los planes de negocio para el desarrollo de ideas exitosas
PROCEDIMENTAL: Uso los planes de negocios como una herramienta evaluativa de las ideas de negocio

ACTITUDINAL : Manifiesto interés por los negocios y la generacion de idas innovadoras




PREGUNTA(S) CONTENIDO INDICADORES DE
PROBLEMATIZA CONTENIDO DESEMPENO / INDICADORES
_DORA(S) CONTENIDO CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL CONTENIDO ACTITUDINAL DE LOGRO
el mercado. e Elaboracion de | Identificacion del papel CONCEPTUALES:

¢, Cémo se afecta
la viabilidad de
unaidea enla
gue no se aplica
un buen plan de
negocios?

estrategia competitiva y comparativa.

operacioén y produccién.
Ventas y distribucion.

requerimientos financieros e inversiones.
elaboracion de un plan de negocios.

un formato
gue contemple
los aspectos
generales del
plan de
negocios.

e Socializacion
de los planes
elaborados.

fundamental que cumplen los
planes de negocio al
momento de llevar a feliz
término una idea de negocios

Reconoce la importancia de los
planes de negocio para el
desarrollo de ideas exitosas

PROCEDIMENTAL : Usa los
planes de negocios como una
herramienta evaluativa de las
ideas de negocio

ACTITUDINAL : Manifiesta interés
por los negocios y la generacion
de idas innovadoras




INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE
PLAN DE AREA EMPRENDIMIENTO
ARNO: 2010
GRADO: 11 INTENSIDAD HORARIA: 1 HIS

DOCENTE(S): RODRIGO RAMIREZ PALACIOS Y SOL JANETH GOMEZ

OBJETIVO DEL GRADO: Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes a través del proceso formativo con la insercion del emprendimiento en
la institucion educativa Guadalupe que permitan la generacion de mayores oportunidades en la busqueda de una mejor calidad de vida.

PERIODO: TERCERO

EJE(S) GENERADORES:
El Estudio de Mercados y su importancia para el andlisis de factibilidad de un proyecto

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA
CONCEPTUAL:
Identifico los componentes de un Plan de negocios

PROCEDIMENTALES :
Utilizo el estudio de mercados para la elaboracion de andlisis de la competencia

ACTITUDINALES :
Desarrollo habilidades y destrezas para la realizacion de un estudio de mercados

COMPETENCIA(S):
CONCEPTUALES: Explico un estudio de mercados sobre una idea determinada
PROCEDIMENTAL: Utilizo el estudio de mercados para la toma de decisiones en una empresa

ACTITUDINAL: Valoro la importancia del estudio de mercados y lo incorpora a sus decisiones personales




PREGUNTAC(S) CONTENIDO INDICADORES DE
PROBLEMATIZA CONTENIDO DESEMPENO / INDICADORES
_DORA(S) CONTENIDO CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL CONTENIDO ACTITUDINAL DE LOGRO
e Desarrollo conceptual del estudio de Desarrollo de fichas | Reconocimiento del la CONCEPTUALES:

¢ qué influencia
tiene el estudio
de mercados a la
hora de llevar a
cabo una idea de
negocios?

mercado.

Objetivos de la mercadotecnia.
Contenido general del estudio de
mercado.

Importancia del estudio de mercado.
Elaboracion del plan de mercado.
Especificaciones del producto.
Andlisis de la competencia.
Caracterizacion geogréfica del mercado
objetivo.

Andlisis de precios.

Proyeccion de ventas.

Canales de distribucion.

Elaboracion de un estudio de mercados.

de ayuda para la
realizacion del
estudio de
mercado.
Socializaciones de
los estudios de
mercado realizados
por los estudiantes
Ejemplos de
estudios de
mercado.

Ejercicio
investigativo de los
componentes de
mercado aplicables
alas ideas de
negocio

importancia de los estudios de
mercado al iniciar un negocio
sostenible en el tiempo

Explica un estudio de mercados
sobre una idea de negocio

PROCEDIMENTAL: Utiliza el
estudio de mercados para la toma
de decisiones en su idea de
negocio

ACTITUDINAL: Valora la
importancia del estudio de
mercados y lo incorpora a sus
decisiones personales




PLAN DE AREA _ EMPRENDIMIENTO
ANO: _ 2010
GRADO: 11 INTENSIDAD HORARIA: 1 HIS

DOCENTE(S): RODRIGO RAMIREZ PALACIOS Y SOL JANETH GOMEZ

OBJETIVO DEL GRADO: Desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes a través del proceso formativo con la insercion del emprendimiento en
la institucion educativa Guadalupe que permitan la generacion de mayores oportunidades en la blisqueda de una mejor calidad de vida.

PERIODO: CUARTO

EJE(S) GENERADORES:
El Estudio Técnico como determinante del tamafio de la planta y la seleccién de las materias primas de la idea de negocios

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA
CONCEPTUAL:
Explica el estudio técnico aplicado a una idea de negocios

PROCEDIMENTALES :
Utilizo el estudio de mercados para la elaboraciéon de andlisis de la competencia

ACTITUDINALES :
Desarrollo habilidades y destrezas para la realizacion practica de un estudio técnico

COMPETENCIA(S):
CONCEPTUALES: Explico un estudio de mercados sobre una idea determinada
PROCEDIMENTAL: Utilizo el estudio de mercados para la toma de decisiones en una empresa

ACTITUDINAL: Valoro la importancia del estudio de mercados y lo incorpora a sus decisiones personales




PREGUNTA(S) CONTENIDO INDICADORES DE
PROBLEMATIZA CONTENIDO CONTENIDO DESEMPENO / INDICADORES
-DORA(S) CORMENIDD GelelaPIbAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DE LOGRO
e Desarrollo conceptual del estudio e Ejemplos de estudios | Identificacion de la CONCEPTUALES:

¢, Qué importancia
tiene para laidea
de negocios la
elaboracion del
estudio técnico?

técnico.

Estructura y contenido del estudio
técnico.

Elaboracion del estudio técnico
Seleccion de materia prima.
Seleccion de tecnologia.
Ubicacién de la planta.

Tamafio de la planta.

Elaboracion préactica del estudio
técnico

técnicos.

¢ Ejercicio

investigativo de los
componentes

técnicos aplicables a
las ideas de negocio

e Desarrollo de fichas

de ayuda para la
realizacion del
estudio técnico.

Socializaciones de
los estudios técnicos
elaborados por los
estudiantes.

Exposicion de la idea
de negocios y/o
proyecto de grado
ante la comunidad
educativa

importancia que tiene el
estudio técnico para llevar
a feliz término una idea de
negocios

Elabora un estudio técnico de una
idea de negocios

PROCEDIMENTAL: Utiliza el
estudio técnico para determinar el
tamafio de planta en un negocio
determinado

ACTITUDINAL: Usa el estudio
técnico como herramienta para
seleccionar las materias primas
en su idea de negocios




