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¿QUÉ ES RENDICIÓN DE 
CUENTAS?

“Es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden Nacional y territorial y los servidores

públicos comunicamos, explicamos y argumentamos nuestras acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La

conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del estado con

el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de la gestión y permite

recibir aportes de los ciudadanos para mejorar el desempeño.

Institución Educativa
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En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble 

vía” en el cual los servidores del

Estado tenemos la obligación de informar y responder por la gestión

y la ciudadanía tiene el

derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones 

adelantadas por la

administración.

. 
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REFERENTES

•Principios constitucionales: Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los
proyectos presentados

•Documentos de política: Plan Nacional de desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial,
Proyecto Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

•Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Ley 489 de
1998 y La Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva
Ministerial No 22 del 21 de julio de 2010

ca
lle

 4
7

ª#
 5

9
-3

7
, b

ar
ri

o
 E

l R
o

sa
ri

o
.

Te
lé

fo
n

o
s:

 2
7

7
0

0
3

9
-

It
ag

ü
í  

A
n

t.
 C

o
l. 

Institución Educativa

EL ROSARIO
“formando personas en el ser, la ciencia y la competitividad”

rectoríaelrosario@gmail.com



CERRANDO BRECHAS

GRATUIDAD
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¿COMO RESPONDIMOS A LOS PLANES
DE DESARROLLO NACIONAL Y MUNICIPAL?
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POBLACION VULNERABLE
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PAE
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MODELO DE GESTION

Porcentaje de Ejecución presupuestal: 96%

Porcentaje Cumplimiento PMI:94%

Resultado Auditoria CMI: 99.1%
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RESULTADOS SABER 11°
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PREGUNTAS CLAVES

1. QUE SE LOGRO?

2. COMO SE LOGRO?

3. QUE SE GASTO?

4. PARA DONDE VAMOS?
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GESTION DIRECTIVA

•Construcción, socialización y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 2019.

•Implementación de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER 2019.

•Socialización a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual de Convivencia
(separatas)

atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de 2013.

•Generación de un buen ambiente de trabajo.

•Trabajo permanente para dinamizar la gestión de aula.

•Aplicación del índice de inclusión

•Caracterización de los estudiantes por medio familiar, económico, social y situación de
vulnerabilidad.
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COMUNICACIONES

• www.ieelrosario.edu.co

• rectoriaelrosario@gmail.com

• ieelrosario@itagui.edu.co

http://www.ieelrosario.edu.co/
mailto:rectoriaelrosario@gmail.com
mailto:ieelrosario@itagui.edu.co


GESTION DISEÑO Y 
DESARROLLO CURRICULAR

•Reorganización de la asignación académica.

•Implementación de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con dificultades aprobados por el Consejo Académico.

•Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER a los estudiantes del grado once apoyados por el
convenio con Instruimos.

•Estimulo a la excelencia estudiantil.

•Implementación de alertas académicas antes de finalizar periodos académicos para rendirle un informe a los padres entregándoles
el Plan de Mejoramiento para que sea trabajado con su acompañamiento. Esto permitió que el porcentaje de reprobación bajara al
10 %

•Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende

Incentivar a los estudiantes el al amor por la lectura y escritura.

•Seguimiento a planes de estudio.

Atención a padres de familia TODOS los días viernes.

 Implementación de los tres periodos académicos para facilitar procesos de refuerzo y recuperación.

 En grado diez y once se implemento la asignación RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO mejorando resultados en
pruebas SABER

Modelos pedagógicos Flexibles: PROCESOS BASICOS, PENSAR, TRAYECTORIAS EDUCATIVAS.
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GESTION 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

•Mantenimiento y suministro ventiladores y todo el sistema eléctrico para el
mejoramiento de la institución.

•Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos como: Proyecto Ambiental, Proyecto de
Vida, Plan de Aula, Democracia

•Suministro de equipos de cómputo, fotocopiadora y duplicadora

•Adecuación y mantenimiento de planta física de la institución.

(cambio de baldosa, iluminación de aulas y zonas comunes, canoas, humedades, piso
en cerámica)

•Evaluación de Desempeño de los docentes .

•Capacitaciones.
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GESTION CONVIVENCIA  Y  
COMUNIDAD

•Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora de conflictos, estudio y análisis de casos
críticos.

•Sensibilización y prevención de riesgos psicosociales, fortaleciendo el proyecto de vida y del clima escolar.

•Encuentros liderados por la orientadora con los núcleos familiares para fortalecimiento de la comunicación entre
padres e hijos.

•Seguimiento de Orientación de los casos de los estudiantes remitidos por problemas académicos y convivenciales.

•Desarrollo de acciones del proyecto de tiempo libre por parte de los directores de grupo. Participación de estudiantes
en torneos municipales y en los intercolegiados de Supérate con el deporte y la inauguración de los Intercalases en el
CUBO.

Convivencias con Grados diez y once para fortalecer la Autoestima, mejorar relaciones personales y la convivencia en
el grupo.

•Feria Vocacional para estudiantes de grado 10 y 11.

•Tertulias Rosaristas.

Semillero de Taekwondo que atiende a 40 niños.

Alianzas estrategias con FUNDACION SANAR. CORPOASIS.
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COMO SE LOGRO

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2019

se alcanzaron en un 94%; esto se logró con el apoyo,
compromiso y liderazgo del rector, del equipo de Gestión
Directiva, de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y
de todos los actores de la comunidad educativa.
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QUE SE GASTO

1.PRESUPUESTO

1.INGRESOS

2.EGRESOS
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QUE SE PROYECTA A 
FUTURO

Consolidar la Institución Educativa en su proyecto educativo.

Mejorar Clasificación ICFES

Mayor cobertura en actividades extracurriculares.

Fortalecer los Modelos Pedagógicos Flexibles con que se cuenta.

Finalizar el Proceso de Certificación con el ICONTEC.
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