\‘\.
Es una alternativa pedagogica que busca la formacion de personas auténomas y libres, v‘OSEF"
. ,y - - . S . Xw
i / fundadas en el desarrollo de un pensamiento critico y propositivo. Tiene en cuenta las g‘& M JE?:
iferencias individuales, habilidades, capacidades, e intereses que cada estudiante. W \u/ %‘;73

Enfoque
SER+I

Modelo pedagodgico desarrollista con énfasis en metodologias activas con enfoque SER+I;
a través del cual se promueve el desarrollo de los procesos mentales y habilidades de auto
formacion, partiendo de los intereses del estudiante y su disposicion para abordar las
tematicas y aplicar los conceptos en la solucidon de situaciones problema, con lo cual es él
quién se apropiay decide el ritmo y alcance de su aprendizaje. Todo ello, se da mediante la
resolucién sistémica de guias de estudio.

En nuestra institucion contamos con: .
Rector, coordinadores, analistas, tutores, orientador escolar, secretarias, bibliotecarias, personal de apoyo, padres de familiay
estudiantes.

Individuo que se reconoce como protagonista de su aprendizaje, comp:ometido y

< Estudiante:
de

—\' . . . . .
o responsable en el cumplimiento de las acciones que le permiten desarrollar y terminar zu plan
BN estudios.
Padre de familia: Actor corresponsable del proceso formativo y educativo de su hijo o hija, comprometido

con el acompafnamiento permanente del mismo.

Tutor: Docente que ayuda al estudiante a establecer metas y compromisos; trabaja conjuntamente con el
analista para buscar estrategias que posibiliten un avance formativo y académico en cada individuo.

-

o) . - , | . .
‘W Analista: Docente especializado en un area, adapta el plan de estudios a las necesidades y caracteristicas
mmm de los estudiantes; realiza un monitoreo constante para apoyar y posibilitar el aprendizaje: su actuar esta

coordinado con las acciones del tutor.
"Educamos para el desarrollo sostenible y la sana convivencia”
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Rector Ita g |

COMPETENCIAS FUNCIONES

Secretaria
de Educacion

-I

AREAS DE
GESTION

Dirige la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), del Plan Operativo Anual

(POA), del Plan de Mejoramiento Institucional (PMlI), y del
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

Establece canales de comunicacion entre la comunidad
educativa para el desarrollo de la planeacion y direccién de

DIRECTIVA PIanegci().n, y la institucidn.
Organizacion Establece mecanismos parala toma de decisiones en
relacion con los procesos de planeacién y direccion de la
institucion.

Involucra la participacidon de la comunidad educativa en las
acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Recior tagUI de Educacién
AREAS DI COMPETENCIAS FUNCIONES
GESTION
Disefia una estrategia de comunicacion en la institucion para
reconocer los logros del establecimiento las buenas practicas de la
comunidad educativa. J

Fortalece los espacios que favorecen el trabajo en equipo entre
docentes, estudiantes y padres de familia.

DIRECTIVA Promueve y organiza espacios o mecanismos enfocados a ‘w

favorecer la educacidén inclusiva y la atencion a la diversidad.

Culturainstitucional

Lidera el trabajo con el equipo del personal directivo, docente y
administrativo para articular y orientar los planes y proyectos de la
institucion hacia el cumplimiento del propdsito del PEI.

Gestion estratégica Monitorea y evalla las metas y objetivos del Plan Operativo Anual
y del Plan de Mejoramiento Institucional.

Usa datos e informacién para tomar decisiones institucionales de
manera responsable.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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AREAS DI COMPETENCIAS FUNCIONES
GESTION
Promueve un clima armonico en las relaciones entre los miembros
de lacomunidad educativa.
Socializa las normasde convivenciadefinidas parala instituciony o
las hace cumplir. "
, . . . 4
: Mantiene un clim igual rtuni r
Clima escolar | antiene un clima de igualdad de oportunidades paratodas e
DIRECTIVA a5 o N
personas que se encuentran bajo su direccion.
Promueve actividades curriculares complementarias en la 3
institucion que motivan a los estudiantesy n W
fortalecen las relaciones en la comunidad e
educativa.
Establece relaciones conlas diferentes instituciones orientadas a
la atencidn comunitariay que promueven el
Relaciones con |desarrollo de actividades educativas.
el entorno |Considera las necesidades del entorno en la formulacion del plan
anual, considerando la institucidon como parte integral del entorno.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Tat -
Rector q'_;P ItagL" de Educacion

COMPETENCIAS FUNCIONES

AREAS DE
GESTION

Orienta el enfoque pedagdgico, didacticoy curricular definido en
el Proyecto Educativo Institucional.

Conoce y propicia el conocimientoy laimplementacién de los
referentes técnicos de educacioninicial, los estandaresbasicosde
competencias, los derechos basicos de aprendizaje, los
lineamientosy las orientaciones curriculares

ACADEMICA para las diferentes areas y grados y demas referentes nacionalc,es
Disefio de calidad educativa establecidos por el Ministerio de Educacion

Pedag6gico Nacional.

Promueve el desarrollo de estrategias pedagodgicas que articulen
diferentes areas, grados y niveles.

EvalUaperiddicamente el plan de estudioy las estrategias
pedagdgicasparaestablecerajustes paramejorar, conla
participacion permanente del Consejo Académico.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Rector |2| ItagL" de Educacion
AREAS DE FUNCIONES
GESTION COMPETENCIAS

Identifica y lidera la construccién de planes de mejoramiento
académico, a partir de los resultados de la autoevaluacién
institucional, de las pruebas Saber y del ISCE.

Garantiza el seguimiento académico de los estudiantes, teniendo
en cuenta la pertinencia de la formacion recibida, el proceso de
evaluacién del aprendizaje, los problemas de aprendizaje, la
promocion y recuperacion y la asistencia.

Seguimiento
académico

> Usalos resultados del ISCE y de las pruebas Saber para crear
ACADEMICA estrategias de fortalecimiento de los aprendizajes de los

estudiantes y de las practicas de aula.

Estimula mecanismos de innovacion pedagdgica que

Practicas permitan una mejora constante de los procesos académicos de la
pedagodgicas institucién, promoviendo la
participacion de la comunidad académica.

Disefia una estrategia de apoyo a los docentes para el
Gestion de aula |fortalecimiento de la planeacion de clases y evaluacidn en el aula,
de acuerdo con las orientaciones del Consejo Académico.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Secretaria
de Educacion

ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA

Rector
AMEs COMPETENCIAS FUNCIONES
GESTION
Proyectar los grupos a ofertar en la matricula de la instituciony
| orienta el analisis y los ajustes a que haya lugar en el proceso
Apoyo a. ,a de matricula, archivo académico y elaboracion de boletines
gestion o .
. de desempefio escolar de los estudiantes.

acadéemica

Administracion de
la plantafisicay
de losrecursos

Propende por mantener en buenas condiciones la infraestructura

y
dotacidon que permita una adecuada prestacién de los servicios.

Monitorea, evalua y controla el uso de los recursos.

Focaliza el manejo de los recursos financieros en areas que
benefician directamente la calidad académica de los estudiantes.

\
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Secretaria
de Educacion

Rector

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA

Gestion del talento
humano

Disefia una estrategia de induccién para nuevos docentes y
personal administrativo.

Disefia una estrategia para fortalecer el desarrollo continuo de las
competencias docentes de los profesores y del personal
administrativo.

Define el proceso de monitoreo, y retroalimentacién del
desempeno profesional de los docentes y del personal
administrativo.

Disefia una estrategia de innovacién para mejorar y fortalecer la
labor docente y administrativa.

Administracion de
servicios

complementarios

Disefia una estrategia administrativa para asegurar la prestacion de
servicios complementarios que preste la institucidon bajo criterios

de eficiencia y eficacia.

Apoyo financieroy
contable

Coordina la elaboracion del presupuesto anual del Fondo de
Servicios Educativos y se responsabiliza de la ordenacion del gasto.

Gestiona la oportuna elaboracién de la contabilidad y ejercicio del
control fiscal de los recursos financieros que administra la
institucion.

P
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CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Rector JU ItagUI de Educacion
AREAS DE FUNCIONES
GESTION COMPETENCIAS

Establece mecanismos de comunicacion formal entre los
diferentes miembros de la institucion.
Disena estrategias para conocer a los estudiantes y a sus familias.

Participaciéon y
convivencia

Garantiza el uso de los espacios creados en la institucion para
gestionar la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos.

Apoya la implementaciéon del programa escuela para padres y
madres, que propicie la activa participacion.

COMUNITARIA Proyeccion ala

. Disefa una oferta de servicios para fortalecer a toda la comunidad
comunidad

educativa y ayudar a cumplir con el propdsito del PEI.

Lidera el disefio e implementaciédn de una estrategia para prevenir
posibles riesgos que afectarian el funcionamiento de la institucion
y el bienestar de la comunidad educativa, de acuerdo a las

Prevencién de orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

riesgos

Lidera la construccidn, actualizacién e implementaciéon de la guia
para la gestion del riesgo en la instituciéon y su articulacién con el
PEI.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Coordinador Itag'Lii ‘ de Educacién

AREAS DE

. MPETENCIA FUNCIONES
GESTION cO CIAS

Coordina, participa y acompafiala formulacion, revisiény
actualizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEl), del Plan
Operativo Anual (POA), del Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI), y del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

Apoya el disefio e implementacidén de mecanismos parala tomade

Planeacion 7 . _ _ °
y decisiones involucrando la comunidad educativa en relacién con
L, los procesos de planeacion y direccidn de la institucion.
Organizacio : __ : R
n Incentivay pone en practica estrategias de participacion de la
comunidad educativa en las acciones orientadas al cumplimiento
DIRECTIVA . o
de los objetivosy metas institucionales.
Apoya el disefio y uso de mecanismos de comunicacion entre la
comunidad educativa.
Organiza jornadas pedagodgicas con los docentes y la comunidad
cult educativa para actualizar, evaluar y hacer seguimiento a las buenas
uitura Lo . _ . . .,
o practicas sociales y académicas de la institucion.
institucional

Promueve y organiza espacios 0 mecanismos enfocados a
favorecerla educacién inclusivay la atencidn a la diversidad.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Coordinador ltagui | de Educacion

AREAS DE

. MPETENCIA FUNCIONES
GESTION cO CIAS

Lidera y asesora el trabajo con el equipo del personal docente y

administrativo para articular y orientar los planes y proyectos de
inherentes al nivel, ciclo o area de conocimiento de la institucion

que propicie el cumplimiento del PEl y de las rutas de

., L. mejoramiento continuo.
Gestidn estrategica

Impulsa y desarrollar estrategias de, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las metas y objetivos del Plan Operativo Anual y del
Plan de Mejoramiento Institucional y usar sus resultados para
tomar decisiones institucionales.

o~

DIRECTIVA

Apoya el disefio e implementacidon de una estrategia para
promover un clima armdnico en las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa.

e

Lidera la socializacién de las normas de convivencia escolar,
implementacion de catedra de paz y armonizacién de los procesos
de conciliacion de mediacién escolar.

Clima escolar - - , .
Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las

personas que se encuentran bajo su direccion.

Apoya el disefio y promocién de actividades curriculares en la
institucion que motivan a los estudiantes y fortalecen las
relaciones en la comunidad educativa.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Coordinador ltagui | de Educacion

AREAS DE

. COMPETENCIAS FUNCIONES
GESTION

Apoyael disefio e implementacidén de una estrategia para
relacionar al establecimientocon las diferentes instituciones
orientadas a la atencién comunitaria y que promueven el
Relaciones con el desarrollode actividades educativas.

DIRECTIVA entorno

Coordinala estrategiade relacionamiento de la instituciéon con
padres de familia, autoridades educativas, otrasinstituciones y el

sectorproductivo.

Orienta, implementa,impulsa ajustes y hace seguimiento al
modelo o enfoque pedagdgico, didactico y curricular definido en el
Proyecto Educativo Institucional.

Coordina la articulacién y armonizacién del plan de estudios parala
implementaciénde los estdndares bdsicos de competencias, los
derechos basicos de aprendizaje, las mallas, los lineamientosy las
orientacionescurriculares para las diferentes dreas y grados
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

ACADEMICA Disefio pedagégico

Promueveel desarrollo de estrategias pedagdgicas que articulen
diferentes areas, grados y niveles.

Coordinay promuevela implementacion y evaluacién permanente
delplan de estudio y las estrategias pedagdgicas que desarrollan
las areasobligatorias, fundamentales u optativas para establecer
ajustes para mejorar.

Coordinay promuevela realizacién de ajustes que requieren los
procesos pedagdgicos de las nifias y niflos; asicomo la
implementacidon de circulos y didacticas flexibles.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Coordinador ltagui | de Educacion

AREAS DE

. COMPETENCIAS FUNCIONES
GESTION

Identificafortalezas, debilidadesyoportunidadesde
mejoramiento académico, a partirde los
resultados de la autoevaluaciéninstitucional.

Disefiay pone en marcha mecanismos de innovacion
pedagdgica

] que permitan una mejora constante de los procesos g

ACADEMICA académicos de lainstitucion. |

|

,

Seguimie Lideralas comisionesde promociényevaluaciéndel aprendizaje, (
nto hace seguimiento del rendimientoy dificultades de '
academico los estudiantes,yconvocaapadresde familiapararendir -

informes individuales sobre el desempefio académico de sus

hijos.

Disefiaunaestrategiade socializacionderesultadosdel ISCEyde

las pruebasSaberparacrearestrategiasdefortalecimientodelos

aprendizajesdelosestudiantesydelas practicasdeaula,y

propone planesde mejoramiento a partir de ellas.
4+ BAB—5BF0PORTUNIDADES
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ItagL" de Educacién

Coordinador

AREAS DE

. MPETENCIA FUNCIONES
GESTION cO CIAS

Disefia, socializay evaluael enfoque metodoldgico de acuerdocon

el modelo pedagdgico institucional e implementa, a partir de sus

resultados, estrategias de innovacion pedagodgica y didactica para

favorecer el aprendizaje de los estudiantes y el uso articulado de
Practicas los recursos de la institucion y del tiempo escolar.

pedagogic

as

Presentaal Consejo Académicoproyectos parasu ejecucion que
ACADEMICA sirvan como politicainstitucional para el aprendizaje significativo
de los estudiantes.

Disefa las matrices de planeacién semanal y formato de
evaluacion paraimplementar estrategias de apoyos a los docentes
para el fortalecimiento de la planeacion de clases y evaluacion en

Gestion de aulal® 3ula-

Articula con la Personeria Estudiantil y el Consejo
Estudiantil su
participacidony compromiso conun clima de aulademocraticoy

participativo

CiubpAD DE OPORTUNIDADES
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Secretaria
de Educacion

Coordinador

AREAS DE

. MPETENCIA FUNCIONES
GESTION cO CIAS

Registra e informaalarectoriasobre los estudiantes que
dejande

asistir al colegio por incapacidades mayores a 1 semanay los
estudiantes que se trasladan por cambios de domicilios o

Apoyo ala sencillamente novolvieron al colegio.
gestion Coordinael proceso de analisisy ajuste de la matricula, el
ADMINISTRATIVA Y académica archivo
FINANCIERA académicoy la elaboraciénde boletines de desempefioescolarde
los estudiantes.

Apoyael disefoe implementacidnde estrategias orientadasal

mejoramientocontinuode|a calidadacadémica.
Informa a rectoria sobre los problemas de administraciony
mantenimientodeinfraestructuray necesidadesespecificas de
Administracion |dotacién de aulasy espacios académicosy

de laplanta |convivenciales.
fisicayde los [solicitalosrecursos,necesariospararealizarlos proyectos, forosy

recursos joradas pedagdgicas que tenga a su cargo y controla el uso de
dichos recursos. CitupAD DE|OPORTUNIDADES
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Secretaria
de Educacion

Coordinador

AREAS DE

. MPETENCIA FUNCIONES
GESTION cO CIAS

Apoya la implementacion de la estrategia de desarrollo del talento
humano orientada a fortalecer las competencias docentes de los

profesores y del personal administrativo.

Realiza induccidn a los docentes nuevos que llegan a la institucion
sobre el PEl, el modelo pedagdgico, sistemas de informacion,
proyectos especiales y manual de convivencia.

ADMINISTRATIVA Y Coordinalaimplementacion del proceso de monitoreo,
FINANCIERA Talento humano |esyimientoy retroalimentacion del desempefio profesional de

los docentes y del personal administrativo.

Disefia e incentiva la formulacién y desarrollo de proyectos
pedagadgicos, capacitacion docente, mecanismos de participacion
de los miembros de la comunidad educativa para mejorary
fortalecer la labor docente y administrativa.

Apoya el disefio e implementacion de la estrategia administrativa
para asegurar la prestacidn de servicios complementarios

que preste la institucidn bajo criterios de eficienciay

eficacia.

Administracion
de servicios
complementarios

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Alcaldia de

ItagUi ‘ de Educacion

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

COMUNITARIA

Participaciény
convivencia

Garantiza el uso de los mecanismos de comunicacion formal de la
institucion para la relacién entre los diferentes miembros de la
institucion.

Asegura la implementacion de la estrategia para conocer a los
estudiantes y sus familias.

Participa en el comité de convivencia escolar, orienta las mesas de
conciliacién de estudiantes y de docentes para solucidn pacifica de
conflictos y lidera actividades convivenciales donde se evidencien
los derechos humanos ,derechos fundamentales y derechos
sociales.

Proyeccién ala
comunidad

Disefla e implementa acciones para fortalecer el programa escuela
para padres y madres.

Coordina la oferta de servicios de la institucidon para apoyar el
desarrollo de la comunidad educativa y el cumplimiento del
propdsito del PEI.

Presenta al Comité Escolar de Convivencia proyectos para su
ejecucién como politica institucional para la convivencia armdnica.

Convoca a los padres de familia a talleres para que aporten a las
metas institucionales y sean participes de la formacidén integral de
sus hijos.

CIUDAD DE

Secretaria

OPORTUNIDADES
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Alcaldia de

ltagui

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

COMUNITARIA

Prevencio
nde
rnesgos

Apoyael disefioeimplementaciéndeunaestrategiaparaprevenir
posibles riesgos que afectarian el funcionamiento de la institucidn
yel bienestar dela comunidadeducativa, deacuerdoalas

orientacionesimpartidasporel Ministeriode EducacionNacional.

Apoyala construccion,actualizaciéneimplementacidondemapas
degestiondelriesgo enlainstitucidnysuarticulaciénconel PEI

Lidera la planeacién, organizacion y ejecucion de los proyectos
transversalescontempladosenla ley 115/94ysuincidenciaenla
formacionintegral de los estudiantes.

CIUDAD DE

Secretaria
de Educacion

ee ¢

OPORTUNIDADES
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Docentes de Preescolar Itagul de Educacién

AREAS DE

. MPETENCIA FUNCIONE
GESTION 610) CIAS UNCIONES

Participaenlos procesos de seguimiento y evaluacién de la
planeacidninstitucional y de los procesos que se derivan de ella.

Direccionamiento Participaenla construccién de las orientacionesy

estratégico y lineamientos académicos y pedagdgicos de la institucion, de
DIRECTIVA horizonte acuerdocon las caracteristicas de desarrollo de las nifiasy nifios dep

institucional rimerainfanciayconformealosplanteamientosdel Proyecto

Educativo Institucional, el Plan Operativo Anual y los objetivosi
nstitucionales.

Conoce y domina saberes referidos al desarrollo integral

de las nifias y nifilos de primera infancia y la importancia de generar
procesos pedagdgicos oportunos y pertinentes que respondan a las - -
particularidades de las nifias y nifilos como aspectos fundamentales
de la planeacion pedagdgica, para establecer relacidén con los
procesos de enseflanza y aprendizaje.

ACADEMICA

Dominio
Conceptual Conoce y domina los referentes pedagdgicos definidos por el
Ministerio de Educacién para la educacidn inicial y el grado de

transicion.

Participa en la reflexidn y construccidon y definiciéon de
curriculos flexibles para la educacién inicial teniendo en

cuenta la realidad contextual y la diversidad.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Alcaldia de

ItagUi de Educacion

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

ACADEMICA

Planeaciony
Organizacion
Académica

Planea,implementa y hace seguimiento a las acciones
pedagdgicasy de cuidado llevadas a cabo con las nifas y

los nifos, orientadas ala promocidon del desarrollo infantil, en
coherencia con su proyecto pedagdgico y las

orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de
educacion inicial.

Planifica actividades pedagdgicas que promueven la
participacion activay significativade las nifias y los
nifios y sus familias.

Promueve interacciones significativas de las niflas y los
nifios con sus pares y diversos miembros de la comunidad
educativa.

Caracterizay reconoce la historia de vida de las nifias y
nifos que conforman el grupo con el fin de identificar sus
gustos, intereses y necesidades.

Didactica

Elaboray adapta material pedagdgico y didactico pertinente para
las nifas y nifos y las experiencias
pedagdgicas que se promueven.

Generaambientes pedagdgicos en los que las

nifias y nifios sean felices, jueguen, interactuen,
compartan, expresen, creen, construyan. conozcany
exploren el mundo que les rodea.

Construye e implementa estrategias pedagdgicas que
promuevenel desarrollo integral de las nifias y nifios en
concordanciacon el proyecto pedagdgico y articulado con el PEI.

CIUDAD DE

Secretaria

OPORTUNIDADES
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Alcaldia de

ItagL" de Educacién

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

ACADEMICA

Seguimien
toy
evaluacion
del

aprendizaje

Realizaprocesosdeseguimientoal desarrolo.
teniendo en cuenta seguimiento y la evaluacion
teniendoencuentaunenfoqueintegral, flexible yformativo.

Tomacomoreferenciaparalosprocesosdeseguimientoal
desarrollo los aprendizajes establecido en las
orientaciones pedagdgicasdefinidasparaeducacion
inicial y el gradode transicion.

Elaborainstrumentosdeseguimientoal desarrolodelas
nifas y ninos de aauerdo aon el sentido e intencionalidad de la

educacioninicial yel gradodetransicion.

Mantienecomunicaciondirectaconlospadresymadreso
acudientesdelas nifasynifnosparainformarlessobreel proceso
pedagdgicoquesellevaacaboybrindarlesrecomendacionespara

el hogar.

CIUDAD DE

- Secretaria

OPORTUNIDADES
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Docentes de Preescolar

AREAS DE

. MPETENCIA FUNCIONE
GESTION 610) CIAS UNCIONES

Participa en los procesos de matricula y administracion de las
carpetas de las nifias y ninos para asegurar el buen funcionamiento
de la institucidn.

Elabora informes pedagdgicos para fortalecer el proceso de
retroalimentacion con las familias y su involucramiento en el

Apoyo alagestion [proceso educativo de las nifias y nifios. W

académica — . — . k,
Participa activamente en encuentros periddicos para la < wm,
reflexién sobre el quehacer pedagdgico con otros actores

ADMINISTRATIVAY claves de la comunidad educativa donde se fortalecen
FINANCIERA su trabajo en relacidon con las nifias, los niflos y sus familias o

cuidadores.
Contribuye a que la institucidon redna y preserve condiciones fisicas ~—

e higiénicas satisfactorias.

Utiliza los recursos tecnoldgicos y de apoyo pedagdgico de la

o o institucién para el desarrollo de su practica en el aula.
Administracion de

la planta fisicay de |Propone y justifica la integracion de nuevos recursos a la
los recursos institucion que potencian la practica pedagogica en el aula.

Contribuye con la evaluaciéon de los recursos fisicos y tecnoldgicos
en funcién de la articulacién de éstos con las prdcticas educativas.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Docentes de Preescolar

Alcaldia de

ItagUI de Educacion

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

COMUNITARIA

Participaciény
convivencia

Promueve la participacién de la familiaen el proceso educativode
las nifias y nifios, el fortalecimiento de la escuela de padresy otros
espaciosy canales de comunicacidén e interacciéon que permitan la
articulacién de acciones.

Participa en la construccién de los acuerdos de convivencia al
interior de la institucidn.

Construye estrategias favorables parala resolucion de conflictos
entre los nifos y nifias, teniendo como referente el manualde

convivenciade lainstitucidn.

Promueve la participacién activa de las nifias y los nifios
en la construccion y definiciéon del manualde convivenciay las
diferentes pautas que se establezcan en el aula.

Implementa acciones de cuidado con las nifias y los
nifios, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato.

Proyeccién ala
comunidad

Proponela realizacién de actividades complementarias o
extracurriculares en la institucién que favorecen el desarrollo de la
comunidad educativay potencian el

desarrollo de las nifias y nifios.

Vincula en el proceso de ensefianza-aprendizaje. el
conocimiento del entorno y contexto en el que se desenvuelven
las nifias y los nifios.

Propone y participaen proyectos educativos

relacionadoscon la educacion inicial y especificamente con el
grado de transicion conjuntamente con las instituciones de la
comunidad.

CIUDAD DE

. Secretaria

OPORTUNIDADES



DocentesdePreescolar

Alcaldia de SECTEta ria

ItagUi de Educacion

AREAS PE COMPETENCIAS FUNCIONES

GESTION
Participa en la dentificacion deriesgos
fisicos y psicosociales de los nifios y las

Prevencio |Nihas para |nclu.|rlo-s en ,eI manual degestion
q del riesgo delainstitucion.
n ae Proponeacciones de seguridad para que se
COMUNITARIA Nesgos  |incluyan en el manual de

Gestion del riesgo de la institucion ,que

favorezcan la integridad de los ninos y%
ninas. -

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Docentes de Primaria

Alcaldia de

ItagUi ‘ de Educacion

Secretaria

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

DIRECTIVA

ACADEMICA

Direccionamiento
estratégicoy

Participa en los procesos de seguimiento y evaluaciéon de la
planeacion institucional y de los procesos que se derivan de ella.

horizonte
institucional
Conoce, domina y actualiza saberes referidos a las areas
disciplinares que aspira/ desarrolla.
Dominio Conoce los actuales procesos de ensefianza y aprendizaje en el
campo de la educacién basica primaria y los incorpora en su
Conceptual

practica docente.

Articula los contenidos a los niveles de desarrollo de los
estudiantes de este nivel educativo.

Planeacion y
Organizacion
Académica

Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en
cuenta la formacidn por competencias, los referentes de calidad,
estandares bdsicos de competencias y demas lineamientos y
orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién
Nacional

Organiza los contenidos y actividades pedagdégicas de manera que
permiten la participacién activa de los estudiantes y el aprendizaje
significativo.

Promueve acciones para favorecer la transicion armdnica de las
nifias y nifios en la educaciéon basica primaria.

CIUDAD DE

OPORTUNIDADES



Docentes de Primaria

Alcaldia de

ItagL" de Educacién

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

ACADEMICA

- Secretaria

Didactica

Elaboramaterial pedagdgicoydidacticopertinente paralas
actividades académicas del nivel educativo.

Construye ambientes de aprendizaje que fomenten
el aprendizaje

autonomo y cooperativo en los estudiantes.

Establece criterios pedagdgicosydidacticosparaarticularlas
dimensiones del sujetoconloscontenidosdel nivel yel desarrolo
del aprendizaje significativo y motivador, de acuerdo conlas
directrices del Ministerio de Educadon Nacional.

Seleccionayaplicamétodos,procedimientosymedios
pedagdgicos que contribuyen al desarrol o cognitivo y sodial de los
estudiantes, articulado con el PEI.

Preparaactividades formativasque permitanrelacionarlos
conceptosdelasareasconlasexperienciaspreviasdelos

estudiantes.

CIUDAD DE

OPORTUNIDADES



Secretaria
de Educacion

A

. . Alcaldia de -
Docentes de Primaria ltagui
AREAS ,DE COMPETENCIAS FUNCIONES
GESTION
Participaen el proceso de analisis y seguimiento del
desempeno
escolardelosestudiantesquesedesarrolanenloscomitésde
evaluaciony promocion.
I\ Seguimiento  y Evaluateniendoencuentaunenfoqueintegral flexibley
evaluacion del formativo.
> aprendizaje Elaborainstrumentosdeevaluaciondelaprendizajesegunlos

objetivosdelgradoylascompetenciasdelciclo.

Retroalimentaalosestudiantesapartirdelosprocesosde
seguimientoyevaluacionquerealizadecadaunodeelos.

|

1\‘

Mantieneinformadosalosestudiantesypadresdefamiliao
acudientesdelasituacionpersonalyacadémica(registroescolar,

discipling, inasistencias, constancias %el %e%egn%eﬁo entr

otras)
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Alcaldia de -

ltagui

Secretaria
de Educacion

Docentes de Primaria

AREAS DE

. MPETENCIA FUNCIONE
GESTION 610) CIAS UNCIONES

Participa en los procesos de matricula y administracion de las
carpetas de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento
de la institucion.

Apoyo ala
gestion Elabora boletines de desempefio escolar para fortalecer el proceso
académica de retroalimentacion con los estudiantes y los padres; asi como su

involucramientoen la formacidn de sus hijos.

Contribuye a que la institucidon reuna y preserve condiciones fisicas
e higiénicas satisfactorias.

ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA Utiliza los recursos tecnoldgicos y de apoyo pedagdgico de la
institucion para el desarrollo de su practica en el aula.

Proponey justifica la integracién de nuevos recursos a la

Administracion de
la plantafisicay
de losrecursos

institucion que potencian la practica pedagdgica en el aula.
Aprovechay explora continuamente el potencial didactico de las
TIC teniendo en cuenta los objetivos y contenidos de la educacién

primaria.
Contribuye con la evaluacién de los recursos fisicos y tecnoldgicos

en funcion de la articulacion de éstos con las practicas educativas.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Docentes de Primaria

Alcaldia de —_—— SECTEta ria

ItagU| de Educacién

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

COMUNITARIA

Participacion
y convivencia

Promueve la participacionde lafamiliaenel procesode
formacion

de los estudiantes y el fortalecimiento dela

escuelade padres

Participa en la construccion de los acuerdos de convivencia alinterior de
|a institucion.

Construye estrategias paralaresolucion pacificade conflictos entre
losestudiantes,teniendocomoreferenteelmanualde

convivencia de la institucion.

Promueveentrelosestudianteslaparticipacionenelconsejo

%-TIT" = W

estudiantil, elgobiernoescolarylapersoneriaestudiantil.
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Docentes de Primaria

Alcaldia de

ItagU| de Educacién

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

COMUNITARIA

Proyeccion
ala

Proponelarealizaciondeactividades extracurricularesenla

institucion quefavorecenel desarrolo dela comunidadeducativa.

Vinculaenel procesodeensefianza-aprendizaje el conocimiento
del entorno que rodea al estudiante.

Apoyalaimplementaciéndelaestrategiadelainstitucion para

comunided relacionarseconlasdiferentesinstitucionesorientadasala
atencioncomunitariayquepromuevenel desarrolo de
actividades educativas.
Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de
los estudiantes de primaria paraincluirlos en el manual de gestion
Prevencio del riesgo de lainstitucion.
nde Proponeaccionesdeseguridadparaqueseincluyanenel manual
resgos degestiondelriesgodelainstitucion,quefavorezcanlaintegridad

de los estudiantes.

CIUDAD DE

- Secretaria
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Alcaldia de - SECTEta ria

Docentes de Area de conocimiento

-~ "' Itagu de Educacion

AREAS DE

DIRECTIVA

ACADEMICA

. COMPETENCIAS FUNCIONES
GESTION
Direccionamiento Participaen los procesos de seguimiento y evaluacion de la
estratégicoy planeacidn institucional y de los procesos que se derivan de ella.
horizonte
institucional

Concep
tual

Domina y actualiza los conceptos que fundamentan el drea de conocimiento en la que se

desempena.

Estructura en forma pertinente los concepto sdisciplinares en el

Marco del proceso ensefianza-aprendizaje,deacuerdo con los referentes de calidad,

estandares basicos de competencias y demas lineamientos y orientaciones de calidad

emitidos porel Ministerio de Educacién Nacional.

Facilita la reflexion y aplicacidn practica de los conceptos disciplinares en situaciones de aula 'y

escenario svinculados a las Experiencias cotidianas de los estudiantes.

CIUDAD DE

OPORTUNIDADES



Docentes de Area de Conocimiento

Alcaldia de

ItagL" de Educacién

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

ACADEMICA

Planeacion
y
Organizacio
n Académica

Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en
cuenta los objetivos de la educacion basica secundariay media, los
estandares basicos de competenciasy demas lineamientos y
orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Organizala ensefianza de nociones disciplinares teniendo en
cuenta el aprendizaje conceptual y significativo.

Conoce e informa sobre las instancias, procedimientos y
mecanismos de atencidn y resolucion de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

Didactica

Construye ambientes de aprendizaje que fomenten el aprendizaje
auténomoy cooperativo en los estudiantes.

Disena estrategias didacticas que apoyen el desarrollo de la
reflexion, integracion y aplicacion de conceptos disciplinares.

Prepara actividades formativas que permitan relacionar los
conceptos disciplinares con las experiencias previas de los
estudiantes.

CIUDAD DE

- Secretaria

OPORTUNIDADES



Alcaldia de —_—— SECfEta ria

Docentes de Area de Conocimiento [tagui | de Educacién

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS FUNCIONES

Participaen el proceso de analisis yseguimientodel desempeiio
escolarde los estudiantes que se desarrollan en los comitésde
evaluacion y promocion.

EvalUateniendo en cuentaunenfoque integral, flexible y
formativo.

Elaborainstrumentos de evaluacion del aprendizaje segunlos
objetivos del grado y las competencias del ciclo.

ACADEMICA

Seguimient Fomentala autoevaluacidn en los estudiantes como mecanismode
oy seguimiento de su aprendizaje.

evaluacion Disefia e implementa estrategias de apoyo necesarias para

del resolver situaciones pedagodgicaspendientesdelos estudiantes
aprendizaje (altos y bajos desempefios).
Mantieneinformados alos estudiantesy padres de familiao
acudientesde |a situacion personal y académica(registro escolar,

disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras).

CiubpAD DE OPORTUNIDADES



Docentes de Area de Conocimiento

Alcaldia de

ltagui

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA

Apoyo ala
gestidn
académica

Participa en los procesos de matriculay administracion de las
carpetas de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento

de la institucion.

Elabora boletines de desempefiio escolar parafortalecer el proceso
de retroalimentacion con los estudiantes y los padres; asi comosu

involucramiento en la formacién de sus hijos.

Administracion
de la planta
fisicay de los
recursos

Contribuye a que la institucion reunay preserve condiciones fisicas
e higiénicas satisfactorias.

Utiliza los recursos tecnoldgicos y de apoyo pedagdgico de la
institucion para el desarrollo de su practica en el aula.

Proponey justifica la integracion de nuevos recursos a la
institucion que potencian la practica pedagogica en el aula.

Aprovechay explora continuamente el potencial didactico de las
TIC teniendo en cuenta los objetivos y contenidos de la educacion
secundariay media.

Contribuye con la evaluacion de los recursos fisicos y tecnolégicos

en funcién de la articulacién de éstos con las practicas
educativas.

CIUDAD DE

Secretaria
de Educacion
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OPORTUNIDADES



Docente Orientador

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

DIRECTIVA

Planeacion
y
Organizaci
on

Participaen la formulacién, revision y actualizaciondel Proyecto
Educativo Institucional, del Plan Operativo Anualy del Plan de
Mejoramiento Institucional para incorporar una estrategia que
promueva ambientes escolares adecuados.

Contribuye en el procesode evaluacionde los resultados de la
gestion ydefinicidn de los planes de mejoramientoinstitucional

continuo.

Propone espaciosy canalesde participacion de la comunidad
educativaparael cumplimiento de los objetivos institucionales en
el mejoramiento del ambiente escolar.

Realizareportes de analisis del ambiente escolary lo utiliza parala
reformularla estrategia de la institucion paragenerarun ambiente
escolarsanoy agradable.

Clima Escolar

Participa en la definicion de una estrategia cuyo propdsito es
generar un ambiente sanoy agradable que favorezca el
aprendizaje de los estudiantesy la convivenciaen la institucion.

CIUDAD DE

Alcaldia de —_—— SECTEta ria

ItagUI de Educacion
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Alcaldia de —_—— SECTEta ria

Docente Orientador ltagui | de Educacion

AREAS DE

. MPETENCIA FUNCIONES
GESTION cO CIAS

Atiendela consultapersonal sobre aspectospsicoldgicosysociales
demandados por estudiantes y padres de familia.

Evallia y monitorea los aspectos psicopedagdgicos de los
estudiantes remitidos porlosdocentesydeterminael cursode
accion.

Identifica factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar

z : £ et delos estudiantesyproponeunaestrategiadeintervencion.
ACADEMICA Diagnostic

oy
orientacion

Disefia en coordinacion con el Consejo Académicoe
implementa
unaestrategiadeorientaciénvocacionalydesarrollodecarrera
paralosestudiantes queles permitaalosestudiantes definirsu
proyecto de vida.

Presenta informes para las instancias colegiadas de la institucion
en las que se definen politicas académicas.

CiubpAD DE OPORTUNIDADES



Docente Orientador

Alcaldia de

ItagUi de Educacion

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

COMUNITARIA

Participaci
ony
convivencia

Lideralaimplementacidndelarutadeprevencidn,promocion,
atencidnyseguimientoparalaconvivenciaescolar.

Participaenel ComitéEscolardeConvivenciadelainstituciony
cumplelasfuncionesquesehandeterminadoporley.

Promuevelaconvivenciaylaresoluciénpacficadelosconflictos
suscitadosenlavidaescolardelosestudiantes.

Promueveel buentratoylasrelacionesarmonicasentrelos
miembros de la comunidad educativa.

Apoyalaimplementaciondelaestrategiadelainstitucionpara
reladonarseconlasdiferentesinstitucionesparaintercambiar
experienciasyrecibirapoyoenel campodelaconvivenciayla
orientacion escolar.

CIUDAD DE

Secretaria

OPORTUNIDADES



Docente Orientador

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

COMUNITARIA

Disenayponeenmarchalaescueladepadresparaapoyaralas
familiasenlaorientacidnpsicoldgica,socialyacadémicadelos
estudiantes.

Proyeccio . s
y Promuevelavinculaciondelainstitucionenprogramasde
nala L . .
_ convivenciayconstrucciondeciudadaniaquesedesarrolenenel
comunided L . .
municipioyrespondanalasnecesidadesdelacomunidad
educativa.
Participaenlaidentificacionderiesgosfisicosypsicosocialesde
losestudiantesparainduiriosenelmanualdegestiondelriesgo
Prevencig |delainstitucion.
nde Proponeaccionesdeseguridadparaqueseinduyanenel manual
riesgos de gestion del riesgo de lainstitucidn, que

favorezcan laintegridad de los estudiantes.

CIUDAD DE

Alcaldia de —_—— Secreta ria

ItagU| de Educacién
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