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ATENCIÓN 2016-2017-2018

2016 2017 2018

2016: 3.435

2017: 2.181

2018: 2.930



Los cambios obedecen a:

 Cambio en la política de contratación estatal, la cual optimiza la capacidad oficial

instalada

 Disminuye el total de niños atendidos en Sabaneta, al retirarse el Jardín de los Niños.

 La Secretaria no continua con la Modalidad Comunitario, esta modalidad cambio a

Comunitario Itinerante.

 Disminución en la Educación Regular menores de Edad dado el cierre de la sede La

Sierra, ya que allí la Secretaria de Educación construyó un colegio que inicio sus labores

en el 2016.

 No se dio continuidad al programa con Secretaria de las Mujeres, por el cambio en la

modalidad de contratación.

 Terminación del Convenio con Gobernación de Antioquia en el Puerto Triunfo en Necoclí

debido a la Selección del Banco de Oferentes.

 De las diferentes contrataciones realizadas durante el 2017, con entidades Públicas, se

recibió felicitaciones por parte de las interventorías, las cuales expresaban que se está

realizando un trabajo bien hecho.



TINAJAS

SOL DE ORIENTE LA SIERRA

EDUCACIÓN INICIAL - 2018



• El programa de “Modelos Flexibles”, se 
desarrolla en hogares y centros de 
protección, va dirigido a la restitución de los 
derechos de los niños, niñas y jóvenes que 
por diferentes situaciones están bajo medid 
a de protección de acuerdo a su vulneración, 
a la 

MODELOS FLEXIBLES-2018



HOGARES CLARET LA LIBERTADHOGARES CLARET MIRAFLORES

CENTRO DE PROTECCIÓN MUNAY CENTRO DE PROTECCIÓN LA ALBORADA

MODELOS FLEXIBLES-2018



LA 
ALBORADA
(POBLADO)

31

MIRAFLORES
(CATALUÑA)

27

LA LIBERTAD 
(KM 9 VIAL 
MAR / SAN 
CRISTOBAL)

115

CASA VIDA 
(CALASANZ)

22

ASPERLA

LAURA 
VICUÑA

(KM 6 VIAL 
MAR SAN 

CRISTOBAL)

42

MIXTO
(PRADO 
CENTRO)

53

MASCULINO
(PRADO 
CENTRO)

41

FEMENINO
(PRADO 
CENTRO)

38

DIVINA 
PROVIDENCIA 
(CHAGUALO)

37

DIVINA PROVIDENCIA

MUNAY
(SANTA 
ELENA)

31

MUNAY

LA CHINCA
(BELEN LA 
GLORIA)

40

LA CHINCA

TOTAL: 477

MODELOS FLEXIBLES 2018



Se aumentó en un total de 1200 cupos 

en el programa de jóvenes extraedad y 

adultos, los cuales se atienden en 

diferentes sectores de la ciudad, en las 

Instituciones oficiales con las cuales se 

suscribe convenio para su utilización, 
los fines de semana. 

JOVENES EXTRAEDAD Y ADULTOS 2018



JOVENES EXTRAEDAD Y ADULTOS 2018

TRIUNFO 
(CASTILLA) 

107

ALTOS DE 
LA TORRE 
(ENCISO 
PARTE 
ALTA) 

135

DEBORA 
ARANGO 
(CORREGI
MIENTO 

ALTAVISTA) 

103

MINERVA 
(ROBLEDO) 

147

BOSTON 
(CENTRO) 

994

FRANCISCO 
MIRANDA 

(ARANJUEZ) 

136

JOAQUIN 
VALLEJO 
(ENCISO) 

110

NEPOMUCE
NO 

(CORREGIMI
ENTO SAN 

CRISTOBAL) 

135

PEDREGAL 
(PEDREGAL) 

107

DEBORA 
ARANGO 
(CORREGI
MIENTO 

ALTAVISTA) 

391

TOTAL: 2.365



JOAQUIN VALLEJO

JOVENES EXTRAEDAD Y ADULTOS 2018

TRIUNFO SANTA TERESA

BOSTONFRANCISCO MIRANDA



2016 2017 2018

MODALIDAD 

INSTITUCIONAL  -  

MEDELLIN

175 300 300

MODALIDAD 

COMUNITARIO -MEDELLIN
60

MODALIDAD 

INSTITUCIONAL 

(SABANETA)

330

MODALIDAD 

INSTITUCIONAL  Y 

FAMILIAR-GOBERNACIÓN 

DE ANTIOQUIA

701

PRIMARIA, SECUNDARIA, 

MEDIA- MEDELLIN 228

MODELOS FLEXIBLES 463

ADULTOS - MEDELLIN 1161 970 2167

TECNICOS (SENA) 270 150

COMPLEMENTARIOS 

(SENA)
60

MUJERES - MEDELLIN 1211

3435 2181 2930

PROGRAMA

EDUCACION INICIAL

EDUCACION PARA EL 

TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO

TOTAL

EDUCACION REGULAR

ATECION 2016-2017-2018



ESTADO DE RESULTADOS 2016-2017

DICIEMBRE 31 2017 DICIEMBRE 31 2016 DICIEMBRE 31 2015

Ingresos Operacionales 3.837.385.019 4.357.247.009 5.546.251.788

Costos de Prestación de servicios 3.796.637.344 4.248.765.714 5.408.634.010

Excedente Bruto 40.747.675 108.481.295 137.617.778

Gastos Operacionales 11.717.796 19.782.627 28.860.710

Excedente Operacional 29.029.879 88.698.668 108.757.068

Ingresos No operacionales 2.875.059 9.014.879 8.613.314

Gastos No Operacionales 41.951.660 39.352.839 46.852.207

Excedente Antes de impuesto -10.046.722 58.360.708 70.518.175

Provision Impuestos 0 3.046.420 5.015.935

Excedente Neto -10.046.722 55.314.288 65.502.240



 Aunque hubo una disminución de ingresos del 2017 con respecto al 2016, por las

razones anteriormente expuestas, la Institución mantiene el equilibrio entre ingresos y

costos.

 Todos los activos, pasivos y patrimonio, incluidos en los estados financieros de la

Corporación, existen y las transacciones incluidas en dichos estados se han realizado.

 Los hechos económicos materiales realizados por la Entidad, durante el año terminado al

31 de diciembre del 2017 han sido reconocidos en los estados financieros.

 Los activos representan probables beneficios económicos futuros y los pasivos

representan probables sacrificios económicos futuros, obtenidos o a cargo de la Entidad.

 Todos los hechos económicos que afectan materialmente la Entidad han sido

correctamente clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

 La Institución cumple con las normas y leyes establecidas en Colombia con respecto a

las obligaciones fiscales, así como también lo decretado en los Estatutos.

 La Corporación no ha tenido sanciones ni ha sido inhabilitada, lo que permite la

contratación con entidades públicas.

 El trabajo realizado acata con las normas de auditoría aceptadas en Colombia.

 Las operaciones realizadas se ajustan los estatutos



Esfuerzos: Derecho de Petición ante la 
Personería

La Sierra: Licencia de Funcionamiento

MEFIT: observaciones al Ministerio

Diseño Ingles: Legalización 

Cursos Cortos: Oferta 

SENA: Inicio de Programas

Municipio: “Fortalecimiento de 
comerciantes informales en la comuna 
10” (Marzo 23)

EN PROCESO…

Junio

Mayo

Abril

Abril

Semestre II

Marzo 23
Abril 17



CONTRATOS EJECUTADOS 2017

No DE CONTRATO 68502 ADICION 68502 72751 68413 ADICION 68413 6462 ADICION 6462 SENA 000033

No DE ALUMNOS 300 8 HORAS 300 8 HORAS 300 8 HORAS 970 ADULTOS 970 ADULTOS
300 8H Y 401 FAM 
GOBERNACION

300 8H Y 401 FAM 
GOBERNACION 150 SENA

FECHA DE INICIO 10/01/2017 04/08/2017 01/11/2017 17/01/2017 27/11/2017 27/03/2017 31/10/2017 12/12/2016
FECHA DE TERMINACIÓN 03/08/2017 31/10/2017 24/12/2017 16/09/2017 01/12/2017 30/10/2017 30/11/2017 30/12/2017

DURACION 2062,9 MESES 24 8 2,5 8,13 112 meses y 18 dias

ROCIO HELENA CADAVID F.

Representante Legal


