PASOS PARA CONSULTAR LAS NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL

INGRESE A: www.sena.edu.co
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El SENA cumple 53 afios

Hoy lunes 21 de juniof2010 el SEMNA cumple 53 afios de creado, y, con
ocasidn de esta efemérides, quiero felicitar y expresar pdblicamente mi mas

cEstratégicns profundo agradecimiento a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad institucional (aprendices, instructores, funcionarios de planta y
SERVICIOS Portafolio de Programas de . .
eF E confratistas), darles un saludo afectuoso y mi reconocimiento por su
CIIEETIE & =S entusiasmo y por su esfuerzo, pues con su arduo trabajo honesto, mistica y
L€ Tramites compromiso, la entidad ha cumplido su misidn, pero ademas ha conseguido
Senicios importantes logros adicionales que latienen enun lugar de preferencia entre

© Senvicios a Aprendices los colombianos y de gran reconocimiento en el ambito internacional.

€ Senvicios a Instructores
© Senvicios a Empresarios

15 instructores de paises de la Cuenca del Caribe seran formados
en soldadura por el SENA
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Luego haga clic en el enlace: Certificacion Evaluacién y normalizacion de competencias laborales
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Certificacidn, evaluacidn y normalizacion de competencias laborales
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En este enlace encontrara la siguiente informacién:
¢Qué es la Competencia Laboral?
¢Qué son las Normas de Competencia Laboral?
¢Qué es la certificacion de la Competencia Laboral?
¢Como opera en Colombia el Sistema de Certificacion de la Competencia Laboral?
Titulaciones y Normas de Competencia Laboral

¢Qué es la Normalizacion de la Competencia Laboral?

Luego haga clic en el enlace: Observatorio laboral y ocupacional colombiano
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hitkp: { v, sena. edu.cofPortal/ServiciosObservatorio+abor al+y+ocupacional+colombianof

Certificacion evaluacion y normalizacion de competencias laborales

£ Qué es la Competencia Laboral?

La competencia laboral es la capacidad real que tiene una persona para aplicar conocimientos,
habilidades y destrezas, valores y comportamientos, en el desempefio laboral, en diferentes
contextos

£ Qué son las Normas de Competencia Laboral?

Son estandares reconocidos por el sector productivo, que describen los resultados que un trabajador
debe lograr en su desempefio; los contextos en que éste ocurre, los conocimientos que debe aplicar
y las evidencias que debe presentar para demostrar su competencia. Las normas son |a base
fundamental para la modernizacion de |la oferta educativa y para el desarrollo de los correspondientes
programas de certificacién

¢ Qué es la certificacion de la Competencia Laboral?

La cerificacion de la Competencia Laboral de las personas es el reconocimiento que hace un

educativa organismo certificador acreditado, a un trabajador porque hace bien su frabajo al cumplir con los

Red TecnoParque requisitos establecidos por los expertos en una norma de competencia laboral, confirmando con ello

Colombia la capacidad gue tiene para desempeiiarse en diferentes funciones y contexto laborales.

Programas de formacidn : § . . -

D['JngSi'JﬂaI . La cerificacion de la Competencia Laboral de una persona tiene como unico referente una norma de
& se ual competencia laboral, unidad minima de certificacién, y su logro debe guardar correspondencia con

las demandas del sector productivo
Beneficios

Altrabajador, en cuanto le permite:

+ Serreconocida socialmente la competencia que ha adquirida en el gjercicio laboral

« Adquirir y desarrollar habilidades que le permiten adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
organizacionales para desempefiarse en su trabajo con la competencia esperada

E(B 0 Internet
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Luego haga clic en el enlace: observatorio.sena.edu.co
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Observatorio laboral y ocupacional colombiano

— L s "Chservatorlo Laboral y Ocupaclonal Colomblane”

El Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano del SEMNA es el grupo de profesionales que vigila
el comportamiento de las ocupaciones, pariendo de diversas fuentes de informacion del mercado
laboral. Provee informacidn a nivel nacional que contribuye ala orientacidn de acciones de formacion
yempleo.

En el sitio web del Observatorio, observatorio.sena.edu.co, Fuede encontrar:

Indicadores y estudios acerca del comportamiento del mercado laboral en Colombia

# Ocupaciones mas demandas, Clasificacion Nacional de Ocupaciones COM, mapa de
ocupaciones en el pais y diccionario ocupacional

Senvicios de empleabilidad (programas de capacitacion y actualizacidn a desempleados,
poblaciones vulnerables v demas grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del
mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais)

» Sisterna Macional de Formacion para el Trabajo, titulaciones y normas de competencia, y
certificacion de competencias laborales

Las oficinas del Observatorio Laboral y Ocupacional colombiano se encuentran ubicadas en la Calle
57 MNo. 8-69 Direccion General SEMA, Torre Morte Piso 8, en Bogotd D.C. También puede
comunicarse al teléfono (1) 5461500 o diligenciar el formulario de de contactenos.
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Se abrird una nueva ventana donde debera elegir la opcion: Titulaciones y Normas de Competencia
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Luego haga clic en el enlace: Descargar Instalador

'€ SENA: Dbservatorio Laboral v Dcupacional Colombianol s Windows Interne L EXplores
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» Titulaciones y Normas de Competencia
Documentacion
6 Equipo de trabajo SNFT
Wer
# “Productos Mesas Sectoriales”
‘ (Versidn Cliente - WEB) =
- Contenido: Consulta en linea todos los productos
! desarrollados por las mesas sectoriales, a través del software
instalado.
Ultima Actualizacion: Mayo 20 de 2010 =
Tamaiio: 805 Kb
Requerimientos: WinZip - Microsoft Access
Descargar Elaboracion: Equipo de trabajo SNFT
Instalador y
Manual de Instalacidn y uso
L—p DEEwIGEIRTEEEL T
» Certificacion de Competencias Laborales
4| [T} 3
http: ffobservatorio, sena.edu.co/Docfsnft/MesasSectoriales20MAY2010, zip E; @Internet E100% v =

Le saldra una ventana de descarga de archivo (MesasSectoriales) al cual debe dar: Abrir

i b
Descarga de archivos Iﬁ

iDesea abrir o guardar este archivo?

E Maombre: MesasSectorialesz0MAY2010.zip
Tipo:  Archivo WinRAR ZIP, 796 KB
De: observatorio.sena.edu.co

Abrir | Guardar |k Cancelar i

Prequntar siempre antes de abrir este tipo de archivos

algunos archivos pueden llegar a dafiar el equipo. Si no confia en

|® Aunque log archivos procedentes de |ntemet pueden ser Giles,
L
= el argen, no abra ni quarde este archivo. Cuél ez el iezgo?




Posteriormente saldra una ventana donde debera dar doble clic al archivo: Mesas Sectoriales

B Mesassectoriales20MAY2010[1].zip - WinRAR ([ B ]

archivo  Ordenes Herramientas Favoritos Opeiones  Avuda

NP WD & 49

afiadir  Extraer en  Comprobar Wer Eliminar ~ Buscar  Asistente Informacidn  Buscar wirus  Comentario SFi

m g MesasSectarialesZ0MAYZ010[1].zip - archiva ZIP, tamario descomprimido 5,652,480 bytes

Mombre 4k Tamaria Comprimido ~ Tipo Modificadao CRC32

0. Carpeta
Microsaft Office Acc, ..

J2010 03, SEA11D

Sectoriale

Mesas

Sectoriales

EI O Seleccionado 5,652,480 bytes en 1 fichero Total 5,652,450 bytes en 1 Fichero

Se abrird un archivo en el programa Access donde debera elegir: opciones

¢ = =5 Mesas Sectoriales URL = = =
() O

S | ®
j v . | i ‘ ” = Nuevo 7 Revision ortografica V2 Seleccion - % [% {g. |

=3 |H X 8 HE = | A | - =8 Guardar = Mas %, V9 Avanzadas - irereere . o ‘

o R Ee) | B | e S e et | i ot Bt S
| Partapapeles| Fuente U= || Texto enriguecido! I Registros __ Ordenary filtrar Ventana | Buscar |
@ Advertencia de seguridad Se ha deshabilitado parte del contenido de |a base de datos Opciones... [

|=2] PRODUCTOS MESAS SECTORIALES -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEN
CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS OLOMBIANGS Opciones

DIRECCTION STSTEMA NACTONAL DE FORMACTON PARA EL TRABAJO




Se abrird una ventana donde se debe habilitar la opcion: Habilitar este contenido

Opciones de seguridad de Microsoft Office M

@ Alerta de seguridad

Macro de VBA
Access ha deshabilitado el contenido potencialmente dafino en esta base de datos.

Si confia en el contenido de esta base de datos v desea habilitarlo para esta sesidn
Unicamente, haga dic en Habilitar este contenido.

Advertencia: no es posible determinar si el contenido procede de un origen
de confianza. Debe dejar este contenido deshabilitado a menos que de &l
dependa cierta funcionalidad basica y confie en su origen.

Mas informadion
Ruta de acceso del archivo:  Ci\...FIG~1\Temp'\Rars0I20.047\Mesas Sectoriales.mdb

() Avyudar a protegerme contra contenido desconocido (recomendada)

(@ Habilitar este contenidod———

Habilitar este
contenido

Abrir &l Centro de confianza i Aceptar ‘ [ Cancelar

Luego dar clic en la opcién: Mesas Sectoriales

Mesas Sectariales URL = x

@

= ”@ =y Nuevo %7 Revision ortografica V7 Seleceion - ' % Eﬁ s
= =B Guardar = Mas - % ¥ Avanzadas - g : =
| | || Ajustaral Cambiar | Buscar

¥ Eliminar - A Altemnar filtro || formulario ventanas~ |

Registros J Ordenary filtrar Ventana

|| Buscar

PRODUCTOS MESAS SECTORIALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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En la opcién Mesa buscar la mesa a consultar (Ejemplo): Industria de la comunicacion Grdfica

¥

|=8] MESAS SECTORIALES - = X

Buscar Mesa i? STRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA,

CALUCHD “ Elegir la Mesa
- COMSTRUCCION 1 Sectoriales

Coe CONSULTORIA EMPRESARIAL , L1

Regional DEPORTE, L& RECREACION & LA ACTWIDAD FiSICA 'T\

Centro DIRECCION ¥ GERENCIA — L& INFORMACION
DISEFD INDUSTRIAL L v|

bre b EMSAMBLE DE EQUIPOS

Mombre Meza FIQUE
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IMDUSTRIA DEL AZ1JCAR Y LOS BIOCOMBLUSTIBELES |
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fzesores |I:L.~'-‘-.LID|.-’-'« MaRLa vaRGAS ZURIGA - |

E -tail Eﬁé'i-l't-uﬁa'l'cu_gis"t'ic_a_@ zena edu.co |

Caracatenzaciones Mapas Titulaciones Mormas Titu_Mormasz Cerrar
Acuerdo Voluntades _. E quipoz Expertoz . Catalogo Titulaciones . Catalogo Marmaz l Catalogo Tit-MHarmaz .
| Registro: 1 de 70 M | "W Sin filtrar | Buscar |

De clic en la opcién: Normas

(D':l ) - = Mesas Sectariales URL =
- Inicio | @
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Buscar Mesa [INDUSTRI DE L& COMUNICACION GRAFICA - | ntana Buscar

Codigo :éﬂﬁi__l Fecha Constitucidn ’_ﬁﬁﬂ‘i?éﬂ_ﬂﬁ Activa?
Regional |BDGDTA
Centio CENTRO P4RA LA INDUSTRIA DE La COMUNICACION GRAFICA

Area |OCUPACIONES EM PROCESAMIENT 0. FABRICACION ¥ EMSAMELE.
Subdrea [&LILIARES ADMINISTRATIVOS
Sec.Técrica  [JOSE VICEMTE INFANTE PULIDO
Metodélogos  [KARIN ADRISNA RODRIGLEZ VARGAS
|
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[Registro: 1« «[54de70 | » W+ | K sinfittrar | Buscar
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Seleccione la norma de su interés (Ejemplo): Preparar imdgenes graficas para incorporarlas a la
diagramacion

291301026
291301027

Administrar la materia prima y los materiales de consumae, para disminucidn de desperdicio
Controlar los sistemas de produccidn cumpliendo normatividad empresarial

GE‘% ) j z = iales URL =
| Inicio ‘ @
o : 3 P— = 5 e e 3 ah
J ji; | . |l"|[ | “m |a MNuevo 'yﬂemsmnurloglahca (2 Seleccion % [‘ﬁ :‘.v ‘
Pelgar =8| NORMAS DE COMPETNCIA LABORAL = = X I«E . |
oSPSPEl copiGD VR TITULD DE LA NORMA A R [ [0
2913010011 !;Gestionartrabajos con el cliente compatibles con caracteristicas de produccidn __| [
291301002 1 | Montar elementos de |a pagina para su salida J A
2013010031 || carp al . M| =)
291301004 ‘1J Prestar apoyo técnico en el drea de produccién de imagenes CIIC en Ia norma F L=
orio.sena.edu.co/mesas/03,/291301003 1 pdf
291301005/ 1 ||Producir 13 salida para prensa con |3 calidad requerida \ a consultar
291301006 | 1 |[Empacar, despachar por correo v distribuir productes impresos del cliente ||
291301008 1 |Mantener los requerimientos de seguridad e higiene en el ambiente de trabajo | R 3
291301009 1 |Realizar acabados especiales segun solicitud del cliente J 0
291301010 1 |Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos segun politicas de la empresa J [
291301013, 1 ||Determinar y organizar &l proceso productivo de acuerdo con las caracteristicas v el volumen del producto o senicio grafico J ™
291301014 1 | Conocer y practicar actividades que preserven el medio ambiente _J I}
291301015| 1 | |Aplicar recursos de edicion electronica que cumplan las especificaciones del cliente y del medio electronico _| [
291301021|| 1 [|Preparar y controlar el sisterna de alimentacion de sustratos en hojas _| [
291301023 1 |Pegar productos troquelados segln necesidades del armado J
291301024 1 |Troquelar figuras de acuerdo con el disefio establecido J [
291301025 | 1 ||Realizar actividades administrativas de apoye a |a produccidn n =
1 n =
1 Y

TOTAL NORMAS | a5/

ﬂ_@

Saldra una ventana preguntando si desea abrir el archivo dar clic en la opcion: Aceptar

G@ 9 _tﬂ = ) ariales URL - = X
: | tnica |

* il [y |= hoswo “F Revision ortografica V2 Seleccion - % [ﬁ & ‘

Pegar 1 5] NORMAS DE COMPETNCIA LABORAL = =

FOraRaEl  coplGD YR TITULD DE LA NORMA Ry
291301001| 1 | Gestionar trabajos con el cliente compatibles con caracteristicas de produccion |
291301002 1 |Montar elementos de la pagina para su salida | Hr
291301003, 1| Preparar imagenes graficas para incorporarlas a la diagramacion _J ]
291301004, 1 | Prestar apoyo técnico en el area de produccidn de imagenes |_[{F
291301005 | 1 | Producir |a salida para prensa con la calidad requerida |_Jir]
291301006 1 |Empacar, despachar por correo v distribuir productos impresas del cliente | |
291301008 1 |Mantener los requerimientos de seguridad e higiene en el ambiente de frabajo R
291301009} 1 |Realizar acabados especiales segun solicitud del cliente =
291301010, 1 | Realizar el mantenimien| Microsait Office @ : |_{F]
291301013 1| Determinar y organizar ucto o senvicio grafico J @
291301014| 1 ||Conocery practicar activi Abrienda http:/fobservatario. sena.edu.co/mesas 03291301003 _1.pdf _J [
29130103 1 JAplicar racurnos de edic Algunos archivos pueden contener virus o dariar el siskema, fronica —I Il
291301021|| 1 |Preparar y controlar el si Es importante saber si este archivo procede de una Fuente fiable. J [
291301023 1 | Pegar productos troguel. | sas Sy et ek J
291301024, 1| Troquelar figuras de acy| _J ]
291301025 1| Realizar actividades adn J O]
281301026/ 1 | Administrar la materia p [
291301027| 1| Controlar los sistemas _d
TOTAL NORMAS |

Aceptar



Se abrird una nueva ventana con un archivo PDF con la norma a consultada

ey T |g, http:/fobservatorio. sena. edu.co/mesas /031291301003 _1.pdf v| || X |Live Search | Pelbs
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Expiora Originaie: Segun Sxtancane: De Caldad

Evalua Las Imapenes Resultantes Y Hace Los Ajustes Necesaros

Usa Scfware Apropiad Fara Recuperar Las Imagenes Digtakes | Dafagas, Pendienizs |
Ajusta La Reproscsior De Tancs, Salarce D Grizes Segin Se Sxquin

Gusrds Lox Arcrivos En 1 Format Agecusdo

Compists Ls Documentasion Aropisca

Eigus Las Instrucciones Del Sabncants Fara Lmpianiantsner Los Eules
Establece Y Mantiene Los Conroles ¥ La Calbracion En 1 Frocesa

[CONDCIMIENTOS ¥ COMPRENSIONES ESENCIALES

1. Caracterstcas Sosicas De Un Escaner; Reschocon , Rango Dinamico ¥ Frofundidec De Gampa

@ Curvas De Calbracicn De Los Distictes Equipos De Explorackn ¥ Sus Medidas De Comeclon

03 Tipos D Crignaes Y B Procedimisnia Fara Su Digtatzacion

4. Balance De Grizes ¥ Porcenisje De Trama

5. Faciores De Callcad De Una imagen | Foncentaje De AmplaconiReducdon, Resaluckn De Entmda |
5. Arcrives De ARY Y Bajs Resolucion Caraclertsticas ¥ Usas

O7. Conversackn De imagenes Rgh A Cmyk

EQUIFCS DE DIGITACION

Mecantsma De Numinacke, Mecanizme De Enfuz
PROCES0S DE CPERACKIN

Procesce De Callzescion, Procesce Da Evpicracion, Froceses D Calidsd
TIPOS DE FADGRAMAS ¥ HERRAMIENTAS

Dz Edicion Dz Imageres, De Coeccion De Cokr

[EVIDENCIAS REGUERIDAS

ESImmMmMOoOm >

Hecho e Zona desconocida




