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Justificacion

La Institucién Educativa Escuela Empresarial de Educacion concibe la
gestidbn comunitaria como un proceso transformacional de los aspectos
socio- culturales en donde no solo nos dedicamos a identificar,
diagnosticar y dar recomendaciones para la solucion de problemas, sino
gue buscamos conducir a que mediante acciones educativas la
comunidad se organice, defina necesidades, formule proyectos y
ejecute actividades que la conduzcan a elevar su nivel de vida en forma
continuada. Bajo esta perspectiva la institucion se convierte en un
espacio democratico donde esta determina, decide y resolver sus

propios asuntos.

Dentro de los ejes estructuradores de la Institucion convivencia,
participacion democratica e inclusibn se busca fortalecer nuestra
comunidad educativa desde el liderazgo, por tal razén La comunidad
debe jugar un papel decisivo en la elaboracion de propuestas y en la
discusioén y definicién de prioridades en el @mbito escolar en asuntos de
tanta trascendencia para su supervivencia como los proyectos de ley
(democracia, sexualidad, pluralidad, ambiental y ocio y tiempo libre), y

las lineas institucionales de liderazgo e inclusion.

Por lo tanto la gestion comunitaria debe tener como objetivo integrar los

conocimientos de las distintas areas al apoyo y consolidacion de



proyectos de desarrollo comunitario los cuales deben ser flexibles para
que respondan a los requerimientos y caracteristicas de quienes
conforman los equipos pedagdgicos y los contextos particulares de cada

sede.

Con esto la Institucién Educativa no se propone por si misma solucionar
los problemas de la comunidad, sino Unicamente prestar su apoyo, para
gue la comunidad tome conciencia de su situacion, se apropie de las

posibilidades concretas de su desarrollo y lo gestione por si mismo.

Gestion para la comunidad esta concebida, como lo establece el
Ministerio de Educacion Nacional, a travées de la Guia 34
“Mejoramiento Institucional” encargada de establecer los medios o
dispositivos de comunicacion, participacion y mecanismos para la
convivencia en la atencion a las necesidades que presenta la
comunidad EEE.

A través de los procesos que comprenden la gestion de la
comunidad, la guia 34 establece en perspectiva los procesos y
componentes que estan encaminados a articular la inclusion, el
liderazgo, la coeducacion, la cultura del cuidado, enfoque por
competencias y prevencion de riesgos presentes en las instituciones

educativas.

Por ende, son los referentes para emprender rutas de mejoramiento
en la prestacion del servicio desde la gestion para la comunidad EEE.
Dicha gestion, tendra unos lineamientos que direccionara los

protocolos de atencién que prestaran los procesos aqui sefialadas.



Proceso Inclusion y liderazgo
Proceso Proyeccion ala comunidad y coeducacion
Proceso de participacion y convivencia

Proceso de prevencion de riesgos y cultura del cuidado

Lo anterior, permitira la articulacion de servicios para la comunidad
educativa EEE, establecidos en los procesos y procedimientos;
cuyo fin, sera contribuir a la mejora de la imagen institucional,
aumento de la poblacion escolar, participacion activa de las

familias, apropiacion de la cultura de liderazgo y la inclusion.

Objetivo General:

Propiciar desde la gestion interaccion a la comunidad como
instrumento para la disminucion de los factores de riesgo,
contribuyendo al éxito escolar de los estudiantes pertenecientes a

la institucion educativa Escuela Empresarial de Educacion.

Objetivos especificos

v Disefar los procesos de la gestion de la comunidad, para la
institucion Escuela Empresarial de Educacion a partir de la
caracterizacion del procedimiento de interaccion a la comunidad.

v ldentificar los servicios en cada una de los procedimientos de la



gestion de la comunidad, para establecer los procedimientos de
la ruta de atencidn de los servicios prestados por la institucion.
v Establecer el Plan Operativo de la Gestion de la Comunidad, que
permita identificar el plan de trabajo por proceso y cronograma
de actividades, aportando la organizacion, seguimiento y control

de las actividades de la gestion.

Referentes tedricos de |la gestion a la comunidad

En este apartado se tendra en cuenta le sustento tedrico utilizado
para el desarrollo de la presente propuesta. Es asi como, el Ministerio
de Educacion Nacional, en la Guia 34 “Mejoramiento Institucional”,
establecid cuatro grandes gestiones para las instituciones
educativas, comprendidas desde areas, procesos y componentes
gue permitirdn la funcionalidad de manera organizada, abierta,
autébnoma y complejas para cumplir con el desarrollo de capacidades,
desde los procesos internos y de esta manera consolidar el Proyecto

Educativo Institucional.

El area que se trabajara en el desarrollo de la presente propuesta de
intervencion es la gestion de la comunidad, la cual tiene los

siguientes procesos:



GESTION A LA COMUNIDAD

PROCESOS

DEFINICION

COMPONENTE

Proceso Inclusiony

liderazgo

Buscar que todos
los estudiantes
independientemente
de su situacion
personal, social y
cultural reciban una
atenciéon apropiada
y pertinente que
responda a sus

expectativas.

Atencion educativa
a grupos
poblacionales con
necesidades
especiales y a
personas
pertenecientes a
grupos étnicos,
necesidades y
expectativas de
los estudiantes,

proyectos de vida

Proceso Proyeccion
ala comunidad

y coeducacion

Poner a disposicion
de la comunidad
educativa un
conjunto de
servicios para

apoyar su bienestar.

Escuela de padres,
oferta de servicios
a la comunidad,
uso de la planta
fisica y de medios,
servicio social

estudiantil.

Proceso de

Contar con

Participacion de




participacion y

instancias de apoyo

estudiantes y

convivencia a la institucion padres de familia,
educativa que en las diferentes
favorezcan una sana | instancias en la
convivencia basada EEE
en el respeto por los
demas, la tolerancia
y la valoracion de las
diferencias.

Proceso de Disponer  de Prevencion de

prevencion de
riesgos y cultura del

cuidado

estrategias para
prevenir posibles
riesgos que podrian
afectar el buen
funcionamiento de la
institucion y el
bienestar de la

comunidad educativa

riesgos fisicosy
psicosociales,
programas de

seguridad.

Con todo y lo anterior, la propuesta de intervenciéon aportara a la

EEE el manual de procedimientos para la gestion para la

comunidad, sustentandose en lo establecido en el MEN, teniendo

en cuenta la funcionalidad de Los procedimientos que integran la

gestion:

v Proceso Inclusion vy liderazgo

v Proceso Proyeccion ala comunidad y coeducacion




v Proceso de patrticipacion y convivencia

v Proceso de prevencion de riesgos y cultura del cuidado

El area de Gestién de la comunidad comprende aquellos procesos
orientados al andlisis de las necesidades de la comunidad y al
desarrollo de la capacidad de respuesta de la institucion educativa
hacia su comunidad y la sociedad en general. Los procesos
especificos de esta area se encuentran agrupados del modo

siguiente:

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA:

Busca la creacion de escenarios y formas de comunicacion claramente
establecidos y de doble via, que estimulen la participacion de los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios e
instancias de toma de decisiones y de accién de la institucién educativa.

10



En este aspecto se tendran en cuenta la participacién y convivencia de

los siguientes actores y procesos de la comunidad educativa.

MANUAL DE CONVIVENCIA (Horizonte Institucional de convivencia)
ESPACIOS SIGNIFICATIVOS PARA LA VIDA (mediacion y resolucion
de conflictos)

ATENCION A LA DIVERSIDAD

PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES (roles de liderazgo)
ENCUENTROS DE FAMILIAS

CENTROS DE INTERES CON PROYECCION A LA COMUNIDAD
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

EQUIPOS PEDAGOGICOS

MANUAL DE CONVIVENCIA:(Horizonte Institucional de
convivencia)

El acuerdo de convivencia se justifica por la necesidad de fortalecer y
estimular las competencias ciudadanas, los principios, normas, habitos
y valores de la comunidad educativa Escuela Empresarial de

Educacion.
El &mbito educativo escolar es uno de los escenarios ideales para

aprender a vivir en comunidad, para aprender a ser, para aprender a

ejercer el liderazgo, para aprender a vivir como personas éticas y

11



morales, compartir experiencias, ejercer auto-control, adquirir y

reafirmar valores.

En consecuencia a lo anteriormente expuesto el manual representa
fielmente la mision, vision y los valores de nuestra institucion educativa

es el garante del Proyecto Educativo Institucional.

El manual se orienta al “Ser“ de la Institucion Escuela Empresarial de
Educacion y se rige por la constitucion politica de 1991, Ley General de
Educacion Ley 115, el decreto reglamentario 1860, la ley 1620, codigo
de infancia y adolescencia y todos los decretos vigentes que manan de

MEN vy la Secretaria De Educacion de Medellin.

Con la certeza y buena voluntad de todos lo llevaremos a la practica con
la seguridad de que se estara viviendo la realidad de nuestro entorno
en ambientes de autonomia, libertad responsable, participacion

democratica, tolerancia, inclusion y liderazgo.

ESPACIOS SIGNIFICATIVOS PARA LA VIDA (mediacion vy

resolucion de conflictos)

Para potenciar una sana convivencia necesitamos aprender a ser
mediadores y a saber resolver nuestros conflictos, el conflicto en si
mismo no es bueno o malo, que sea bueno o malo dependera de la
forma como se asuma. El conflicto es inherente a la naturaleza humana,
permite el cambio y avance de las personas y de las sociedades. Lo

esencial e importante es establecer las diferencias entre las acciones

12



gue dinamicen y conciban su resolucién de una manera positiva y
constructiva para las partes, por esta razon en nuestra institucion se han
creado los espacios significativos para la vida y el comité de convivencia

escolar.

Los espacios significativos para la vida estan conformados por
estudiantes y docentes que se capacitan en mediacién, manejo de

emociones, liderazgo y resolucion de conflictos.

El comité de convivencia escolar se convierte en instancia en la Escuela
Empresarial de Educacion, encargado de apoyar la labor de promocion
y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como al
desarrollo del manual de convivencia y a la prevencion y mitigacion de

la violencia escolar.

El comité de convivencia escolar esta conformado en nuestra institucion

por:

Rectora (quien lo preside en delegacion de la direccién)
Psicélogo Institucional

Lideres Institucionales (coordinadores de cada sede)
Un docente por cada sede

Representante padres de familia

Personero(a)

13



ATENCION A LA DIVERSIDAD

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR), Decreto
1421 de 2017, Atencién educativa a personas con discapacidad en el
marco de la educacion inclusiva. Incorporar una ruta pedagogica en la
EEE para la atencién educativa a la poblacién con discapacidad,
reconociendo la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades
y expectativas de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes extra edad y
adultos, buscando promover su desarrollo, aprendizaje y participacion
en ambientes situados, contextualizados sin discriminacion o exclusion,
garantizando en el marco de la educacion inclusiva los apoyos y los
ajustes razonables requeridos en su proceso educativo.

FUNDAMENTOS:

e Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la
libertad para la toma de decisiones y la independencia de las
personas con caracteristicas diversas.

e El respeto por la igualdad y el rechazo a la discriminacion por
motivos de diversidad.

e La participacion en condiciones de igualdad y la inclusion social
plena.

e El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con
diversidad como parte de la inclusion.

e La igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y
mujeres con diversidad.

e La accesibilidad y el disefio universal.

« Elrespeto por la evolucion de las facultades de los nifios,
nifias, jovenes y adultos con diversidad a sus ritmos,
contando con los apoyos y las altas expectativas de la
comunidad educativa.

14



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)

El Diseio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco basado en
la investigacion para el disefio de un curriculo (esto es, objetivos
educativos, métodos, materiales y evaluaciones) que permiten a todos
los estudiantes adquirir conocimiento, habilidades y motivacién para
aprender. Un aula para todos

e Por qué el DUA: Los estudiantes con diversidad o en otras
situaciones de desventaja son mas vulnerables a barreras para el
aprendizaje, pero muchos estudiantes sin discapacidad tambien
encuentran que el curriculo, estd escasamente disefiado para
alcanzar sus necesidades de aprendizaje.

e EI DUA ayuda a la diversidad sugiriendo materiales, herramientas
flexibles, técnicas y estrategias que permite al docente atender y
reconocer estas multiples necesidades.

PRINCIPIOS:

Principio |: Proveer multiples medios de Representacion (el qué del
aprendizaje)

Los estudiantes difieren en la forma en que perciben y comprenden la
informacion que se les presenta. Por ejemplo, aquellos con
discapacidad sensorial (ceguera o sordera), trastornos del aprendizaje
(dislexia), las diferencias linguisticas o culturales, y un largo etcétera
pueden requerir maneras distintas de abordar el contenido.

Otros, simplemente, pueden captar la informacion mas rapido o de
forma mas eficiente a través de medios visuales o auditivos que con el
texto impreso. Ademas, el aprendizaje y la transferencia del aprendizaje
ocurren cuando multiples representaciones son usadas, ya que €eso

15



permite a los estudiantes hacer conexiones interiores, asi como entre
conceptos.

En resumen, no hay un medio de representacion optimo para todos los
estudiantes; por lo que proveer opciones de representacion es esencial.

Principio Il: Proveer multiples medios de Accién y Expresion (el como
del aprendizaje)

Los estudiantes difieren en las formas en que pueden navegar por un
entorno de aprendizaje y expresar lo que saben. Por ejemplo, las
personas con alteraciones significativas del movimiento (paralisis
cerebral), aquellos con dificultades en las habilidades estratégicas y
organizativas (trastornos de la funcién ejecutiva), los que presentan
barreras con el idioma, etc., se aproximan a las tareas de aprendizaje
de forma muy diferente.

Algunos pueden ser capaces de expresarse bien con el texto escrito,
pero no con al habla y viceversa. También hay que reconocer que la
accion y la expresion requieren de una gran cantidad de estrategia,
practica y organizacion, y este es otro aspecto en el que los aprendices
pueden diferenciarse.

En realidad, no hay un medio de accién y expresion optimo para todos
los estudiantes; por lo que proveer opciones para la acciéon y la
expresion es esencial.

Principio Ill: Proveer multiples formas de Implicacion (el porqué del
aprendizaje, motivacion- empatia)

El afecto representa un elemento crucial para el aprendizaje, y los
estudiantes difieren notablemente en los modos en que ellos pueden
ser comprometidos o motivados para aprender. Hay una variedad de
fuentes que pueden influir en la variacion individual en el afecto,
incluyendo la neurologia, la cultural, la relevancia personal, la

16



subjetividad y el conocimiento previo, junto con otra variedad de
factores.

Algunos estudiantes se interesan mucho con la espontaneidad y la
novedad, mientras que a otros les desinteresan e incluso les asustan
estos factores, prefiriendo la estricta rutina. Algunos estudiantes
prefieren trabajar solos, mientras que otros prefieren trabajar con los
compaferos. En realidad, no hay un tipo de compromiso optimo para
todos los estudiantes en todos los contextos; por lo que proveer
multiples opciones para comprometerse es esencial.

SE ENTIENDE POR ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS DIVERSAS EN LA EEE:

Personas vinculadas al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisicos, mentales,
intelectuales o sensoriales que al interactuar con diversas barreras,
pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e
igualdad de condiciones.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema
educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefo
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una
rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con
discapacidad. A través de estas se garantiza que los estudiantes con
discapacidad puedan desenvolverse con la mayor autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion, para la creacién de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos.

Ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su accion
no depende de un diagnostico médico de deficiencia, en las barreras
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visibles e invisibles que se puedan presentar se busca un pleno goce
del derecho a la educacion. Son adecuadas cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan el aprendizaje, generan satisfaccion y
eliminan la exclusion

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos para
todos los estudiantes, pero da diferentes unidades de acceder a ellos,
es decir, organiza su ensefianza la diversidad social, cultural, de estilos
de aprendizaje de estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad
de aprender y participar.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada
para garantizar los procesos de enseflanza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye
los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos:

e Los curriculares

e Infraestructura

e Todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacion, permanencia y promocion.

e Insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el
Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las
planeaciones realizadas con base en el DUA.

El PIAR se constituye en la Escuela Empresarial de Educacion en la
herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso de
ensefanza y aprendizaje del estudiante con diversidad dentro del aula,
respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.

ElI PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe
llevar a cabo en la EEE y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su
clase, y debera contener como minimo los siguientes aspectos:
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e Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del
establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y
otros entornos sociales)

e Valoracion pedagdgica.

e Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de
los ajustes.

e Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar.

e Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para
el afo electivo, si se requieren.

e Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el
proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante.

e Proyectos especificos que se requieran realizar en la
institucion educativa, diferentes a los que ya estan
programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes.

e Informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea
relevante en su proceso de aprendizaje y participacion.

e Actividades en casa que daran continuidad a diferentes
procesos en los tiempos de receso escolar.

IMPLEMENTACION DEL PIAR EN LA EEE

e Definicién y socializacion del PIAR (plan individual de ajustes
razonables)

e Flexibilizacion curricular

e Ajuste a la evaluacion de los aprendizajes y a la convivencia
escolar

e Gestion de recursos

e Trabajo articulado con familias

e Plan de mejoramiento institucional

e Avrticulacion de areas y apoyo a las transiciones

ESTRUCTURA GENERAL DE LAS PIAR EN LA EEE
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Diagnostico EPS

Caracterizacion inicial diligenciada en el aula

Valoraciéon pedagogica diligenciada en el aula

Formato de apoyo y ajustes para el proceso de aprendizaje
Plan de ajustes curriculares

Actas de acuerdos

Informe periédico de competencias y proceso pedagodgico

Debemos formular un plan de ajustes razonables para cada estudiante con
necesidades educativas diversas, acciones:

Manual de atencidon a estudiantes con necesidades educativas
Diversas - PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES
(PIAR) Decreto 1421 de 2017

Horizonte Institucional de convivencia (manual de
convivencia)Pag 70 a 75

Actas de acuerdo PIAR (datos generales, compromisos
especificos para implementar en el aula —nombre de actividad-
descripcion de la estrategia-frecuencia, d,s,p.

Identificacion de estudiantes que requieren PIAR. Programa,
nombre, edad, grado, Diagnostico crénico, Nombre del
diagnadstico o dificultad, Seguimiento acciones pedagdgicas,
Categoria del SIMAT, observaciones.

Guia para elaboracion del PIAR en MASTER

Catrtilla de acciones pedagdgicas. (trastornos de la actividad y la
atencion, trastorno oposicionistas desafiantes, discapacidad
intelectual, trastorno afectivo bipolar, trastorno mixto de las
habilidades escolares, trastorno de ansiedad, depresion o
episodios de depresion

Cartilla, manual para la inclusion EEE.(el mar es cuadrado y de
color amarillo, decreto 1421 de 2017, informacion sobre PIAR,
concepto de inclusion...
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« Parametros para la implementacion del PIAR EEE

A IMPLEMENTAR 2023:

« Comité PIAR (docente, psicologo institucional (estudiante-
familia))

» Solicitud a centros y familia de diagndsticos clinicos de
estudiantes

» Posibles patologias...? Docente, psicologo institucional
(presuncion de diagnostico)

* Implementacion de estrategias de atencion y de apoyo
pedagodgicas

« Seguimiento a las estrategias

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

La institucion Escuela Empresarial de Educaciéon comprometida con la
formacion de sus estudiantes y la proyeccion de estos a su comunidad
es un imperativo para las directivas y docentes sensibilizar e incentivar
a los estudiantes en la participacion activa capaz de generar cambios
en lo social, lo cultural y lo ambiental de tal manera que no vivan la
historia sino por el contrario sean los formadores de la misma a traves
de la autogestion, autocritica, la innovacion, el liderazgo y el sentido de

pertenencia por la institucion y la comunidad.

Los estudiantes participan y al mismo tiempo se proyectan a la

comunidad a través de:
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Dia de liderazgo

Diferentes instancias del gobierno escolar
Espacios significativos desde el arte y la cultura
Escuela de liderazgo

Proyectos de ley e institucionales

Actos civicos

Actos culturales

Espacios recreativos

Roles de liderazgo

Grupos focales

Como podemos darnos cuenta la participacion de los estudiantes es
amplia brindandoles las oportunidades que requieren para que se
expresen y se manifiesten de manera espontanea, libre, democrética y
participativa en todos los campos del saber y la libre expresién donde

impera el respeto por la diversidad y la diferencia.

ENCUENTROS DE FAMILIA Y PARTICIPACION DE LOS
PADRES:

Los padres de familia participan en la construccion del Proyecto
Educativo Institucional, su re- significacion y velaran por el cumplimiento

y desarrollo del mismo.
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Participaran de programas de formacion sociales, personales y
pedagdgicos con el propdsito que asuman con responsabilidad y

compromiso la educacion de sus hijos. (Pautas de crianza)
Acompafia en actividades pedagdgicas extra clase

Participan de espacios académicos para reflexionar, analizar, concertar

y proponer acciones de mejoramiento.

Participan de encuentros culturales y recreativos organizados por la
institucion con las familias y comunidad en general para que se

reconozcan los valores y la cultura de la comunidad.
Contribuyen de manera activa y participativa en el dia de liderazgo

Participan del gobierno escolar

CENTROS DE INTERES CON PROYECCION A LA
COMUNIDAD

A través de los centros de interés se dinamizara un método que
facilitara a los docentes y a sus educandos el tratamiento de un conjunto
de contenidos que se agrupan segun el tema central, elegidos en
funcién de las necesidades e intereses de los alumnos, se busca

trasladar el eje de la actividad pedagdgica al estudiante.
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Los centros de interés se ubican en los distintos ciclos de la cadena
educativa de la EEE siguiendo una secuencia definida de esta forma se
garantiza la adecuada progresion y coherencia entre los aprendizajes,
relacionando estos aprendizajes con elementos culturales y didacticos
como la chirimia, musica, danza, teatro, cafés literarios, productividad,

entre otros, con esta propuesta se involucra a la comunidad educativa

La importancia de fomentar la cultura en las instituciones educativas
parte del hecho que la juventud colombiana tiene el derecho de la
recreacion y la expresion artistica (art. 52 y 71 constitucion politica de
Colombia). Es por esto que se hace necesario proponer a los jévenes
alternativas que permitan la construccién de sociedad y la solucion a
conflictos de forma no violenta, mediante la exaltacion de la diferencia

y la cimentacion de la identidad cultural desde la perspectiva juvenil.

Con estos talleres de expresiones artisticas vemos la posibilidad real de
sensibilizar la poblacidn estudiantil y minimizar actividades violentas en

la comunidad educativa y fuera de ella.

Ademas se fortalecen valores como: La inclusiéon, la amistad, la
solidaridad, el respeto, la creatividad, la responsabilidad, el liderazgo

entre otros; estimulando en los jovenes una cultura ciudadana.
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COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

El Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Escuela
Empresarial de Educacion se rige con los siguientes principios en
correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar: participacion, corresponsabilidad, autonomia,

diversidad e integralidad
El Comité de Convivencia Escolar esta integrado por:

Lider de Interaccion a la comunidad quien lo preside (delegado por la

direccion)

Coordinador Institucional de cada sede

Un docente representante de cada sede

Delegado de los estudiantes (personero estudiantil)
Representante del consejo de padres.

El lugar de reuniones sera la Sede de Boston sala de reuniones, cada 2

meses
Funciones del Comité de Convivencia Escolar y sus miembros
Funciones del comité de convivencia escolar.

Se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto
reglamentario 1955 de 2013 y manual de convivencia, a saber:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre

estudiantes y entre docentes.
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2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la

violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construcciéon de
ciudadania que se adelanten en la regidbn que respondan a las

necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
situaciones Conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios

irremediables a los miembros de la comunidad educativa.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistemay

de la Ruta.
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6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos

humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el

comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan
la flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en

la construccion de la ciudadania.

EQUIPOS PEDAGOGICOS:

Para la EEE es importante resaltar en los equipos pedagdgicos la
vivencia de la participacion como encuentro: Ser participe de y tomar
parte en: de esta forma se acercan y articulan los actores en los campos
de disputa de manera solidaria y respetuosa. Ven en la diferencia
generacional, de género y de identidades culturales una riqueza para el

didlogo, la confrontacion es la constatacion de que es posible estar de
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frente y enfrente al otro con profunda responsabilidad y respeto por
quien piensa distinto, se ve, siente y actia distinto. La otredad
fundamenta este actuar. Los equipos pedagdgicos son escenarios de
apoyo al desarrollo del modelo educativo posibilitando articular los
proyectos Pedagogicos transversales con las areas de conocimiento

fortaleciendo asi, un curriculo critico.

Los equipos pedagodgicos son escenarios para el trabajo en
colaborativo, para debatir y reflexionar sobre las problematicas
institucionales y las formas de enfrentarlas de manera concertada y
colectiva. Los equipos pedagdgicos orientan las estrategias de accion
institucional en los aspectos que la escuela considera prioritarios. Por
ultimo, coadyuvan a la construccion y recreacion cotidiana del curriculo,
respondiendo al reto de la participacion como derecho, donde
estudiantes, padres y madres, docentes, directivos y sociedad civil
organizada hacen parte de la renovacion continua de la cultura y la

gestién escolar.

CARACTERISTICAS DE TRABAJO EN LOS EQUIPOS
PEDAGOGICOS

Estas caracteristicas no pueden entenderse como rasgos distintivos
acabados, sino como construcciones continuas dependiendo de las
necesidades de las instituciones en el tiempo y en el espacio. Los
elementos a continuacion expuestos, son aportes iniciales a la discusion

sobre el sentido y operacion de los equipos pedagodgicos. En
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consecuencia, este documento estd abierto permanentemente al

debate, a la critica y a la complementacion.
CONFORMACION Y PARTICULARIDADES DE ENFOQUE

Los equipos pedagdgicos son una forma alternativa de organizacion
institucional que busca desde un enfoque de derechos incrementar la
calidad y pertinencia de la educacion. Los equipos pedagdgicos estaran
conformados por varios de los proyectos pedagogicos transversales
existentes en las instituciones, por representacion de distintos
estamentos del gobierno escolar y por los docentes de cada sede de
EEE.

DINAMICA GENERAL DE TRABAJO.

Cada equipo pedagdgico conformado debe construir una sustentacion

gue articule cuatro aspectos:

e Encontrar la relacion entre equipo pedagogico y proyectos
pedagdgicos transversales que lo integran.

e Convalidar la pregunta orientadora de los proyecto y encontrar la
relacion del equipo pedagogico con estos.

e Construir los lineamientos generales o principios fundamentales de
actuacion de cada equipo pedagdgico.

e Al final del afio se entregara una sistematizacion del proceso como
sustento a la construccion de un modelo de trabajo institucional, en

relacion al los proyectos.
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La pregunta orientadora institucional para los equipos pedagdgicos

sera:

¢, Qué transformaciones habria que hacer en la institucion EEE desde
los distintos integrantes de la comunidad educativa para aportar a la
democratizacion de la formacion ciudadana y el liderazgo? (lideres

transformadores socio culturales)

Una vez convalidada esta pregunta y articulada al enfoque de cada
equipo pedagogico en relacibn a su proyecto se debe construir
colectivamente una propuesta de acuerdo a las necesidades e intereses

de la institucion.

MODELO DE ACCION DE LOS EQUIPOS PEDAGOGICOS

Formacion: busca desde distintos espacios institucionales generar
reflexiones y construir aprendizajes significativos en la comunidad
educativa en cada uno de los énfasis que tienen los equipos
pedagdgicos. Se pueden apoyar desde los contenidos de area o de las

actividades curriculares o extracurriculares que la institucion disponga.

Investigacion: Cada equipo estara integrado por los docentes de cada
sede, asi podra orientar los enfoques, instrumentos y acciones
especificas que promuevan un espiritu investigativo en las estrategias
definidas. Asi mismo, se pretende identificar un proyecto con la
participacion de estudiantes desde cada uno de los equipos
pedagdgicos, de tal modo que los proyectos se conviertan en una
posibilidad para formar en ciudadania.
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Proyeccion: Se da en dos vias: una desde lo institucional y otra desde
lo comunitario. Debe corresponder a la necesidad de poner en la escena
de lo publico y el debate subsiguiente el trabajo desarrollado por el
equipo, asi pues las celebraciones o conmemoraciones estaran
cargadas de sentidos construidos o0 en construccion, que ayuden a
movilizar a la comunidad educativa en torno a la convivencia y a la

formacion ciudadana.

La dindmica de trabajo colectivo de los equipos pedagdgicos tiene

varios niveles que seran recreados por cada sede:

v Se propone mantener la dinamica de jornadas pedagdgicas
guincenales que apuntaran a tres objetivos fundamentales: por un
lado planear las estrategias y las actividades de cada equipo
pedagdgico; segundo, interlocutar, intercambiar y buscar
interrelaciones con otros equipos pedagogicos a fin de disefar
acciones conjuntas; por ultimo, proponer espacios de formacion
general de acuerdo a las necesidades de los equipos.

v Una vez planeado el trabajo en los equipos pedagdgicos, las
acciones seran resignificadas de acuerdo a las particularidades de
las sedes y su territorio. Cada sede debera buscar la manera de
monitorear de manera particular el desarrollo del plan de accion,
donde los docentes lideres tendran un papel fundamental para

dichos logros.

31



ESQUEMA DE TRABAJO CON LOS EQUIPOS
PEDAGOGICOS

Relacién con el
PEI EEE

Necesidades
e intereses
institucionale

Gestion del
curriculo:

¥

¢‘ L 4
Necesidades e Trabajo por
intereses  por proyectos EEE

sedes delaEEE [ ""]

LIDERAZGO INCLUSION

PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS:

El aspecto referente a la prevencion es de suma importancia para la
institucion debido a los entornos y contextos en los que viven nuestros
estudiantes. Se orienta al disefio de programas de formacion de la
cultura del autocuidado, la solidaridad y la prevencion frente a las
condiciones de riesgo a las que pueden estar expuestos tanto los
diferentes miembros de la institucion como la comunidad educativa en
sus entornos fisico, social y cultural.
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Caracterizacion de los estudiantes y sus familias

Rutas de atencion

Comité de riesgos

Talleres y formacidén de manejo de situaciones estresantes

Participar en proyectos de las secretarias de Gobierno, Salud,
Educacién y Solidaridad

Grupos focales

PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO
ESCOLAR:

En casi todas las instituciones educativas se reconoce que la violencia
gue afecta a los nifios y jovenes es un problema politico y de salud
publica. Su prevalencia no solamente tiene repercusiones en el
desarrollo juvenil, y de las instituciones sino también mina los

fundamentos democraticos de la sociedad.

El Plan Integral de Formacién Ciudadana (PIFC) ha permitido desde la
escolaridad afrontar con responsabilidad las situaciones de violencia
gue se han suscitados generando espacios de concertacion, buscando
caminos de encuentro y solucién teniendo como base el manual de
convivencia como norma que impera en la solucién de conflictos y

desde luego si es necesario se ha apelado al comité de convivencia. De
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igual manera se conforman los espacios significativos para la vida

donde los mismos estudiantes resuelven sus diferencias.

PREVENCION DE LA DROGADICCION, EMBARAZOS Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

La institucion preocupada por proteger a las nifias se ha interesado por
evitar al maximo los embarazos en adolescentes y es asi como a través
de acercamientos a programas de la alcaldia se han tomado algunas
alternativas que permiten orientar a las estudiantes con el fin de
sensibilizarlas y generar responsabilidad frente al tema es asi como se
hacen charlas con enfermeras, psicélogo del municipio, conferencias
etc. De igual manera el proyecto de educacion sexual aporta realizando
brigadas de proteccion de enfermedades de transmision sexual,
participando con conferencistas, y transversalisando los hilos
conductores con las diferentes areas para concientizar al estudiante del
riesgo y la responsabilidad contribuyendo a la construccién de su

proyecto de vida.

La escuela siendo el lugar donde los nifios y nifias permanecen gran
tiempo, es por ende el lugar donde se conjugan diversas formas de
convivencia. Estas formas estan direccionadas desde el ambito social
de dichos nifios. Se tiene asi que los estudiantes reflejan desde su
imaginario, en su comportamiento, toda una problematica social que no

deberian tener asignada.
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La problematica social que circunda a los estudiantes esta dada por una
descomposicién familiar, en la que, en la mayoria de los casos, se
manifiesta la existencia de la violencia intrafamiliar en la que son objeto
de agresion fisica y verbal. También hay estudiantes victimas del abuso
sexual o que presentan problemas de drogadiccién, prostitucion homo
y heterosexual y embarazos a temprana edad. Son usuales los casos
en los que los estudiantes que se vinculan a alguna agrupacién informal
(agrupaciones politicas, deportivas, pandillas, barras bravas, entre
otras) que se perfila como una buena alternativa de crecimiento, sin
embargo estas agrupaciones terminan involucrandolos en la
delincuencia y el delito. No obstante las condiciones sociales estan
enmarcadas desde unos factores mas amplios como el desempleo y la

injusticia social, propiciada en buena parte por el Estado.

Es por ello que el estudiante al llegar a la EEE presenta una variedad
de conflictos que revela al interactuar. En la convivencia con los otros
se vuelve normal el irrespeto por todo lo que le rodea, la agresion fisica,
la agresion verbal y la discriminacion, entre otros comportamientos
ofensivos. Este tipo de estudiante es un actor que no se reconoce
como sujeto de derechos; al no hacerlo, menos lo hara con los demas
individuos con los que interactla, no puede ver a los otros como sujetos
de derechos y deberes iguales a los propios, porque para ello es
indispensable reconocerlos para si mismo. Y para que lo reconozcan

se necesita, también, reconocer el otro.

Por lo anterior y dando cumplimiento a la ley, la Escuela Empresarial de

Educacion le apuesta desde las competencias del Ser y el Convivir
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trabajar la orientacion e interiorizacion de los derechos humanos en la
comunidad educativa, buscando romper con malas practicas sociales
en aras de poner en practica los derechos humanos en la vida de cada
estudiante.

Modulo para el docente

Competencias del Ser y el Convivir

Plan Integral de Formacion Ciudadana

Proyecto de democracia

Proyecto de sexualidad

Centros de interés

Grupos focales

PERMANENCIA E INCLUSION:

Establece tanto las politicas y programas tendientes a favorecer la
equidad de oportunidades para poblaciones vulnerables en riesgo o con
necesidades especiales o talentos excepcionales, como las politicas y
programas orientados a promover el sentido de identidad con la
institucion misma y su PEl y el sentimiento de pertenencia a la
comunidad educativa, de tal manera que se favorezca la retencion de
los estudiantes dentro del sistema escolar con propuestas que

respondan de forma significativa a sus expectativas y requerimientos

De igual manera en la Escuela Empresarial de Educacion se trabaja con

responsabilidad con el propdsito de alcanzar los fines de la educacién y
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aquellos objetivos, metas y acciones planteados por el MEN vy la
Secretaria de Educacion, de tal manera que se han disefiado acciones
encaminadas a buscar la permanencia e inclusiéon de los estudiantes a

través de: los aspectos siguientes:

ACCESO

La institucién educativa en conjunto con la secretaria de educacion tiene
como prioridad garantizar y promover el derecho y el acceso al sistema
educativo sostenible con calidad, permanencia y pertinencia, en
condiciones de inclusion en los niveles de Preescolar, Basica Primaria,
secundaria, media y educacion para el trabajo. Como se encuentra

consagrado este derecho en la constitucion nacional.

PERMANENCIA

Se pretende asegurar un sistema educativo coherente con el contextos
enmarcado en un modelo pedagdgico social, con enfoque holistico
transformador y con las teorias del aprendizaje constructivismo y
aprendizajes significativos en todos los niveles, que responda con las
necesidades, caracterizaciones y exigencias del entorno, que
reconozca la diversidad cultural, étnica y las creencias culturales
partiendo de la base del componente teleolégico del PEI que con su
horizonte institucional en su misidn, vision, perfiles apuntan a la

permanencia de los estudiantes, una Institucion incluyente y de calidad

EQUIDAD
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Se promueve la participacion de la poblacion vulnerable, con
necesidades educativas especiales que estén al alcance de la
institucion con el fin de garantizar los apoyos pedagdgicos para

minimizar las barreras en el aprendizaje.

CALIDAD

Con el propoésito de garantizar la calidad educativa se flexibilizan los
programas con enfoques diferenciales dirigidos a los grupos
poblacionales en situacion de desplazamiento, de vulnerabilidad y con
necesidades educativas especiales sin apartarse de los estandares,
metas, logros y competencias establecidos en los planes de area para
cada asignatura. Las politicas de calidad de la institucion son de alta
exigencia y estan en consonancia con los contextos en los cuales

trabajamos, los objetivos de calidad institucionales son:

1. Mejorar la interaccién social y ocupacional de los estudiantes

2. Disertar y ejecutar programas educativos pertinentes y modelos
pedagdgicos apropiados orientados a desarrollar en los estudiantes
habilidades y competencias

3. Fomentar y promover en la institucion relaciones calidas basadas en
la inclusion y el respeto por la diferencia.

4. Garantizar la permanencia, y el crecimiento de la corporacion
educativa a través del mejoramiento continuo de las areas de

gestion.
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5. Promover la competencia del personal que labora en la institucion.

6. Incorporar tecnologias soporte enfocados a la calidad de los
programas educativos.

7. Mejorar permanentemente la infraestructura necesaria para la

prestacion de los servicios.

ACCIONES:

Se han adoptado acciones que permiten asegurar la oferta educativa
pertinente para la permanencia del estudiante en todos los niveles que
ofrece la institucion educativa Escuela Empresarial de Educacion tales

como.

Flexibilizar y contextualizar al maximo los requisitos de ingreso para

cada nivel educativo.

Implementar planes y acciones que garanticen la gratuidad y permitan
sensibilizar a la comunidad respecto de la responsabilidad social de
brindar y permitir a los nifios, nifias y jovenes en edad escolar, acceso

y permanencia en los niveles y grados ofrecidos.

Ampliar la cobertura y gratuidad de la educacion para incluir a todos los

estudiantes en edad escolar.

39



Implementar curriculos flexibles desde el enfoque de inclusion,
tendiendo a disminuir las barreras que limitan la participacion de la

poblacion en vulnerabilidad y con necesidades educativas especiales.

Como meta institucional se pretende fortalecer un sistema de
seguimiento que permitan identificar las causas de la desercion en todos

los niveles con el fin de prevenirla.

Flexibilizar curriculos e implementar proyectos personalizados de

acuerdo con las necesidades del medio.

Mantener y fortalecer la politica de calidad Institucional.

PROCESO DE LIDERAZGO EEE

Introduccion

El presente proyecto de liderazgo tiene como objetivo formar a los
docentes y estudiantes de la Escuela Empresarial de Educacion en la
metodologia de los 8 habitos de las personas altamente efectivas,
formulados por el Dr. Stephen Covey, con el fin de transformar la
practica educativa para el desarrollo de lideres con habilidades del siglo
XXI desde primera infancia, hasta educacion para el trabajo. El proceso
es permanente para garantizar resultados sostenibles y la consolidacion

de una cultura de liderazgo en la institucion.

Componentes que se trabajan en el proyecto
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Vision Institucional a partir del Liderazgo
Objetivo

Formar a directivos, docentes y estudiantes en el sentido y el propdsito
del liderazgo, que permita dar inicio a la experiencia de un modelo de

transformacién en su practica educativa.
Objetivo Especifico

e Descubrir un nuevo paradigma de liderazgo.

e Experimentar un modelo de transformacion en liderazgo.

e Crear la propia vision como colegio de liderazgo dentro de la
misioén y vision que ya tiene la institucion educativa, como
institucion FARO.

Trabajo con los 8 habitos
La implementacion de Lider en Mi tiene como punto de partida la

formacion de los directivos, docentes y estudiantes en los 8 habitos
orientada a una transformacion personal con un consecuente impacto
positivo en su practica educativa. Dicho impacto se maximizara
posteriormente con el conocimiento de métodos y herramientas que

reciben en el proceso.
Objetivo

Formar a los directivos, coordinadores, docentes y estudiantes en los 8
habitos como un ejercicio innovador de actualizar el potencial de si

mismo y de transformar su practica educativa con miras a potenciar la

41



grandeza de cada uno sus estudiantes tanto como a generar
habilidades del siglo XXI. Dicha formacién es esencial en el proceso
orientado a mejorar la actividad en el aula de clase y la calidad de la

educacion.
Objetivo Especifico

« Conocer la esencia de cada uno de los 8 habitos y vivenciarlos.

« Desarrollar habilidades de liderazgo personal e interpersonales.

 Iniciar el proceso de Adentro hacia Afuera, partiendo del centro,
es decir, de la renovacion y crecimiento personal continuo del
maestro frente al sentido de su labor docente y su préactica

cotidiana en el ambito escolar.

Implementacion

La experiencia con el proyecto de liderazgo, ha mostrado que la
sostenibilidad de sus resultados exige la conformacion de un Equipo
cuya responsabilidad principal es la de ser gestor y Faro en la
implementacion del proceso.. Ahora bien, se elaboré un plan de accion
destinado a implementar el proceso en el aula de clase, los participantes
se formaron para la construccion de un plan de accion para implementar
el proyecto de manera global en la institucién educativa. Dicho plan es
el camino a recorrer hasta llegar a convertirse en una Institucion con

cultura de liderazgo.

Objetivo

42



Formar a directivos docentes y docentes como un Equipo Faro,
encargado de coordinar en todo el colegio el trabajo necesario para la
implementacion del proyecto y lograr la certficacibn como institucion

educativa Faro a nivel internacional.
Objetivo especifico

e Formalizar los roles de las integrantes del Equipo Faro.

e Consolidar los Estatutos del Equipo Faro.

e Formalizar los roles de las integrantes del Equipo Faro.

e Elaboracién del plan de accion para la implementacion del
proyecto en la institucion

Seguimiento y permanencia del proyecto
Objetivo

Identificar progresos en la implementacion del proyecto de liderazgo
con un enfoque orientado a la aplicacion del proceso de capacitacion

en curso.
Objetivos especificos

e Hacer seguimiento a la incorporacion de la formacion y
metodologia del Lider en Mi en las Aulas de clase y en las
actividades de capacitacion y formacion en las instituciones
educativas para garantizar la implementacion del proceso de
manera efectiva y sostenible.

e Registrar los avances en la aplicacion de la metodologia en

los planes de area.
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Aspectos de Liderazgo en EEE

1. EQUIPO FARO:
La meta crucial fue la elaboracién del plan de accion y la consolidacion

del equipo Faro.

2. AMBIENTE DE LIDERAZGO:

Gradualmente, la institucion educativa ha iniciado su implementacion de
los 7 habitos en el entorno con el propdsito de impactar positivamente

la cultura, elemento fundamental en la educacion.

3. CURRICULO y ENSENANZA INTEGRADOS:

El reto es integrar la metodologia de los 7 habitos al curriculum y a la

ensefianza, lo cual ya se esta haciendo gradualmente.

4. COLABORACION DEL GRUPO DOCENTE:

Participan del proyecto el rector, lideres y Profesores asi lo reflejan los
logros alcanzados. Esto en razén a que, primero, se fortalecié la
cohesion del grupo en la institucibn educativa, segundo, se
diversificaron las necesidades, caracteristica y retos, enriqueciendo
tanto el desarrollo de la formacion como de la implementacion. En tercer
lugar porque cuando en las transformaciones participan otros directivos,
ademas de los rectores, el compromiso con el cambio es mas efectivo
puesto que las personas han hecho parte de la construccion de un

horizonte comun.
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5. LIDERAZGO ESTUDIANTIL:

El Lider en Mi implica el desarrollo de un nuevo concepto de liderazgo
gue parte del reconocimiento del potencial de cada estudiante, en
consecuencia, esta categoria de indicadores no podria obviarse dentro
del seguimiento que tiene como punto de partida una comprension del
sentido del aprendizaje, la cual ha permitido su aplicacién de forma

concreta en el ambito escolar.

6. COMPROMISO DE PADRES Y COMUNIDAD:

El lider en Mi involucra a todos los adultos que interactuan diariamente
con los nifios, nifias y jovenes, es decir, padres de familia, profesores,
directivos, y personal administrativo porque en el desarrollo de
habilidades de liderazgo del estudiante intervienen todos estos agentes
pero también porque no nos centramos Unicamente en el liderazgo
personal del alumno, sino, a su vez, nos enfocamos en el ejercicio del
liderazgo interpersonal porgue se trata de formar lideres integrales con
habilidades del siglo XXI.

INTRODUCCION Y PROCESO METODOLOGICO DEL
COMPONENTE PSICOSOCIALY COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

La propuesta metodoldgica parte de un enfoque experiencial y se basa
en una metodologia constructivista y activa que permite la construccion
de aprendizajes emocionales, significativos y funcionales. Conviene

recordar la necesidad de crear experiencias emocionales a partir de los

45



conocimientos previos de los estudiantes, de sus intereses vy
necesidades personales. Proponemos una metodologia activa vy
participativa, en la que a través de los comportamientos y dinamicas de
grupo, nuestros estudiantes sean los protagonista de su propio

aprendizaje.

A través de diversas actividades se intentara ofrecer herramientas para
ensefiar a nuestros estudiantes a tranquilizar sus mentes, a relajar el
cuerpo, a sentirse comodos consigo mismos y crear buenas relaciones
con los demas. Pretendemos enseiiarles estrategias que les ayuden a
identificar las emociones propias y ajenas, a desarrollar la empatia, a
hacer frente a los miedos, a trabajar en equipo y a resolver conflictos de
forma constructiva. Partiremos de las cinco competencias
socioemocionales que nos llevan a reconocer las situaciones cotidianas
gue vive en el dia a dia, para facilitar su motivacion, la creatividad,
sucesos, tradiciones del territorio. También de sus vivencias vy
experiencias, asi como de los conflictos que puedan aparecer en la
interaccion con sus iguales a lo largo de los procesos de interaccion, y

gue dan origen a diferentes situaciones y emociones.

El papel del docente como lider trasformador socio-culturales del
aprendizaje. Como tal, constantemente proporcionara modelos de
actuacion que el estudiante interiorizara, motivara a la participacion y
dinamizara el grupo, proporcionando seguridad en el momento de

compartir experiencias, y les ayudara a descubrir el entorno. Todas las
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actuaciones que se elaboren a lo largo del proceso de formacion
socioemocional tanto en el aula como en el espacio laboral, estaran
orientadas al desarrollo emocional de todos los estudiantes. Partimos
de la idea que al trabajar las habilidades emocionales a través de las
acciones cotidianas, una lectura, un dibujo, una cancién, una dinamica
de grupo, elaboracion de material... todo ello les va a ayudar a
conseguir un mayor grado de bienestar, una mejor autoestima y por
tanto estariamos poniendo las bases para conseguir otros aprendizajes

mas complejos y el éxito escolar.

Pautas metodolodgicas:

Los principios metodologicos que vamos a tener en cuenta en el plan

de actuacion son los siguientes:

» Los aprendizajes que el estudiante realiza en esta etapa deben ser
significativos, debiendo establecer relaciones entre lo que ya conoce y

lo que aprende nuevo.

» La metodologia sera experiencial, es decir, que los contenidos no se
van a tratar de forma aislada sino que estaran relacionados entre si. El
joven-adulto en esta etapa realiza su aprendizaje de forma transversal
desde todos los componentes y, por tanto, hay que fomentarle que
establezca el mayor nimero de relaciones posibles con una emocion

entre lo que ya conoce y lo nuevo.
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» Destacamos el aspecto ludico de las diferentes actividades por su
fuerte caracter motivador y por la posibilidad de que el estudiante

establezca relaciones significativas.

* A partir de las experiencias vivenciales se disefaran actividades que
realizaremos en un ambiente de seguridad, afecto y confianza para

potenciar la autoestima y la integracion social.

« Se creara un ambiente calido, acogedor y seguro en el que el
estudiante se sienta querido y confiado para potenciar al maximo su

desarrollo.

« La distribucion del espacio se adecuara a las variadas y cambiantes
necesidades de los jovenes-adultos para atender a las caracteristicas y
necesidades del grupo-clase; estando distribuida por grados de acuerdo

a la dinamica multigrado.

» Dispondremos de una variada y estimulante oferta de materiales que
proporcionen multiples posibilidades de manipulacion y nuevas

adquisiciones, teniéndolo al alcance de los estudiantes.

Las competencias socioemocionales que trabajamos en la EEE:

1. Conciencia de si mismo

2. Autogestion

3. Toma de decisiones responsables
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4. Habilidades relacionales

5. Conciencia social

PROYECTOS OBLIGATORIOS E INSTITUCIONALES

Los proyectos obligatorios e institucionales son una estrategia de
planificaciéon de la ensefianza con un enfoque global que toman en
cuenta los componentes del curriculo y se sustenta en las necesidades
e intereses de los estudiantes y de la escuela a fin de proporcionarles

una educacion mejorada en cuanto a calidad y equidad.

Para el apoyo del quehacer pedagdgico se cuenta con los proyectos
obligatorios e institucionales algunos se encuentran como ejes
transversales en las areas de plan de estudio y otros cuentan con su
plan de gestibn para armonizan el quehacer pedagdgico y escolar.
Dentro de los proyectos obligatorios e institucionales tenemos los

siguientes:

PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL

Segun Decreto 1743 /94
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Plantear la tematica ambiental en EEE para alcanzar un cambio
favorable de aptitud en la comunidad sobre la utilizacion de los recursos
naturales, mediante técnicas de indagacion, exploracion, busquedas y
solucion de algunos problemas, contribuyendo asi, a la formacion de
ciudadanos conscientes con el animo de generar respeto y valoracion

del medio ambiente.

El proyecto se encuentra dinamizado desde el area de Ciencias
Naturales en los distintos niveles de la educacion ofrecida por la

Institucion.

EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA

RESOLUCION 01600/94

Crear espacio para el reconocimiento afectivo y académico dentro de la
comunidad Educativa y el contexto social de la comunidad, a la vez
estos espacios de formacion académica tendran un enfoque teorico
practico que hagan entender el valor que contiene la democracia en

nuestra sociedad.
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El proyecto se encuentra dinamizado en el area de ciencias sociales.

PROYECTO DE LUDICA Y TIEMPO LIBRE

Ley 181 de 1995 sistema nacional del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la

educacion fisica.

Ley 115 de 1994 sobre educacion en sus diferentes articulos 5, 14 y 22.
Incluir la lddica en la metodologia del proceso de aprendizaje escolar
para que con la participacion activa y productiva a través de actividades
lidicas y artisticas significativas, los niflos desarrollen valores,
conocimientos y destrezas que propicien su desarrollo integral,
personal, la interaccién con los otros, la naturaleza y la produccion
cultural; dicha propuesta se encuentra inmersa en el area de educacion

fisica y educacion artistica.

PROYECTO DE PLURALIDAD

Propiciar cambios y ser un multiplicador de la conciencia social.El
proyecto de pluralismo e identidad esta articulado al Proyecto Educativo
Institucional, en cuanto presenta una propuesta innovadora como

estrategia metodoldgica en el proceso de aprendizaje, inmersa en la
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vision de la institucion y que posibilita el cumplimento de la misién de
ofrecer calidad en la formacion integral de la comunidad educativa EEE
y el desarrollo humano de la niflez y la juventud del municipio de
Medellin.

Por su caracter cooperativo, transversal e integrador, se convierte en
una propuesta de mejoramiento continuo institucional encaminado a
lograr mejores resultados de los estudiantes en las pruebas Saber,
ademas, a superar el bajo rendimiento académico de los estudiantes en
las areas basicas del conocimiento y mejor comprension de la
ciudadania, acciones ciudadanas, ambientes democraticos, empatia,

manejo de emociones, sentido de pertenencia.

Este proyecto propicia la transversalidad de las areas dinamizando asi
el proceso de aprendizaje integral del estudiante y la comunidad

educativa.

Enriquece las experiencias de vida y conocimiento personal que

fortalecen las relaciones de educando educador.

La interaccibn con otros espacios y otras personas genera
comportamientos de ciudadania que ayudan a la pluralidad, al
reconocimiento del otro, a la concienciacion de la norma, a la valoracion

de las cosas y al respeto por las diferencias.
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PROYECTO EDUCACION SEXUAL

La educacion sexual en Colombia estad reglamentada desde la Ley
General de Educacion Ley 115 de 1994, expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) en la que se sefiala la importancia de educar

sexualmente a los colombianos.

Dicho proyecto se encuentra articulado dentro de las areas de ética,

ciencias naturales y ciencias sociales.

El proyecto de educacion sexual busca generar practicas pedagogicas
gue propicien el desarrollo de competencias en los estudiantes, para
gue puedan incorporar en su cotidianidad el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, y de esa manera tomar decisiones
gue les permitan vivir una sexualidad sana, plena y responsable, que

enriquezca su proyecto de vida y el de los demas.

EDUCACION EN TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

La Ley 769 de 2002 — Codigo Nacional de Transito Establece la
obligatoriedad de la ensefianza en transito y seguridad vial preventiva
en los niveles de la Educacion Preescolar, Basica Primaria, Basica

Secundaria y Media Vocacional.

La educacion vial se asume como el conocimiento por parte de los

ciudadanos y ciudadanas de las normas y sefales que regulan la
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circulacién de vehiculos y personas, asi como la adquisicién de valores,
hébitos y actitudes que permitan dar respuestas seguras en las distintas
situaciones de transito en las que se ven inmersas como peatones,
pasajeros o0 conductores. La educacion vial se integra como un
componente estratégico que busca la formacion de una cultura de
prevencion y promocion de la seguridad vial y de disminucion de los
accidentes de transito en todas las vias del territorio nacional. La
educacion vial se vincula al desarrollo de la autoestima, al respeto por
los otros y a los principios de convivencia social y democratica; asi como
al desarrollo y consolidacion de una cultura ciudadana, que involucre el
reconocimiento de derechos y deberes, y el respeto por las normas,
instituciones y autoridades de transito, por lo tanto dicha propuesta se

articula con actividades del proyecto de pluralidad.

CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS

Decreto 1122 que hace obligatoria la céatedra de estudios
afrocolombianos, que comprende un conjunto de temas, problemas y
actividades pedagogicas relativas a la cultura propia de las
comunidades negras, y se desarrolla como parte integral de los
procesos curriculares de ciencias sociales, historia, geografia,
constitucién politica y democracia. Esta puede llevarse a cabo mediante
proyectos pedagogicos que permitan correlacionar e integrar procesos

culturales propios de las comunidades negras con experiencias,
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conocimientos y actitudes generados en las areas y asignaturas del plan

de estudios del respectivo establecimiento educativo.

CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

El enfoque por competencias en educacion en la ultima década,
establecio en el 2007 la catedra transversal de emprendimiento para
todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion
formal. Sera obligatorio definir un area especifica de formaciéon para el
emprendimiento empresarial y la creacion de empresas, la cual debera
incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de
estudios, como lo determina el articulo 13 de la Ley de Emprendimiento
No. 1014 de 2006, reglamentada por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo. Esta formacién busca el desarrollo de la cultura del
emprendimiento con acciones que promuevan las competencias
basicas, laborales, ciudadanas y empresariales dentro del sistema

educativo y su articulacion con el sector productivo.

Dicha propuesta se articula al plan de estudio del area de tecnologia e

informatica.

ESTUDIO DE LA CONSTITUCION Y LA DEMOCRACIA

Para poder obtener el titulo de bachiller en cualquiera de sus

modalidades, todo estudiante debera haber cursado cincuenta horas de
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estudios constitucionales. Esta medida fue tomada por el presidente
César Gawviria, quien sancionoé la Ley 107 del 7 de enero de 1994, por

medio de la cual se reglamenta el articulo 41 de la Constitucion de 1991.

Este articulo sefiala que en todas las instituciones de educacion,
oficiales o privadas, seran obligatorios el estudio de la Constitucion y la
instruccion civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas
para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion

ciudadana. Este proyecto cuenta con su propio plan de gestion.

PREVENCION INTEGRAL DE LA DROGADICCION

La Ley 30 de 1986 El Estatuto Nacional de Estupefacientes, obliga a las
Secretarias de Educacion de cada municipio a desarrollar los programas
de prevencidn a la drogadiccion en las instituciones publicas y privadas
con base en los lineamientos del Ministerio de Educacion, en los niveles
de primaria, secundaria, media vocacional y no formal; orientado a
desarrollar estrategias para la prevencion y deteccion de factores de
riesgo frente a la drogadiccidn. Esta es una obligacion no solo legal sino
moral y social como educadores y formadores de los futuros
ciudadanos, es este el principal motivo que conlleva a la formulacion de

este proyecto para la EEE
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Al desarrollar el proyecto se espera que los estudiantes identifiquen
claramente cuales son las Sustancias Psicoactivas (SPA) mas comunes
en el mercado, las graves consecuencias del consumo SPA para el
cuerpo humano, los factores de riesgo que inducen al consumo con

dafios irreparables en lo personal, fisico, psicologico y familiar.

Dicha propuesta cuenta con actividades en el proyecto de pluralidad y

es abordada algunas tematicas en el area de ciencias naturales.

CATEDRA ESCOLAR DE TEATRO Y ARTES ESCENICAS

Con el fin de mejorar la educacion integral de los estudiantes y cumplir
con los requerimientos de la Ley 115 en el articulo 5 (fines de la
educacion) y los 24y 31y 715, y Sentencias de la Corte Constitucional,
con ordenanzas que hacen gue las Instituciones Educativas, se crea el

proyecto de Catedra escolar de teatro y artes esceénicas.

Las actividades desarrolladas en este proyecto buscan fomentar el
gusto por el teatro y posibilitar una comunicaciéon gestual y corporal
entre la comunidad estudiantil canalizando manera positiva sus
emociones para el buen desarrollo de sus habilidades artisticas y

culturales conllevandolos a un mejoramiento de una buena convivencia.

Este proyecto se lleva a cabo a través del area de educacion artistica,
educacion fisica y como estrategia de aprovechamiento del tiempo libre

con grupo Bachue.
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PROYECCION A LA COMUNIDAD:

Comprende los planes, programas y servicios que la institucién pone a
disposicion de la comunidad para mejorar sus condiciones de vida,
hacerla participe de la vida institucional, de sus procesos y decisiones
y estimular el apoyo de la familia en relacidén con el aprendizaje de los

estudiantes

La institucién educativa se proyecta a la comunidad educativa y a la

comunidad en general por medio de las siguientes acciones.

Uso de la planta fisica y de los medios que esta posee
Encuentro de familias

Centros de Interés

Visitas domiciliarias

Apoyo Psicosocial

Tiquete estudiantil

USO DE LA PLANTA FISICA'Y LOS MEDIQOS:
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La comunidad en general tiene acceso a las plantas fisicas de acuerdo

a la infraestructura.

Servicio de bibliobanco:

Sala de informatica
Encuentros de familia
Servicio de restaurante
Espacios deportivos
Orientacion psicopedagodgica
Primeras comuniones
Convenios Interinstitucionales

Tiquete estudiantil

PLAN DE MEJORAMIENTO GESTION COMUNITARIA:

Como su nombre lo indica es un plan estratégico Institucional para
mejorar la calidad de la educacion las relaciones con la comunidad y la
proyeccion a la misma es la tarea que se ha propuesto la institucion
educativa .Como el resultado de un conjunto de procedimientos,
acciones y metas disefiadas y orientadas de manera planeada,
organizada y sistematica determinando claramente cuales son los
objetivos y cuales las estrategias y actividades que se desarrollaran
teniendo en cuenta la autoevaluacion institucional determinando las

acciones que necesitan de ajustes para lograrlo.
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En la gestion comunitaria cada uno de sus integrantes asume su rol y
responsabilidad, y todos conformando el equipo analizan la situacion,
los resultados de las evaluaciones y auditorias internas y externas, y

definen a donde necesitan y desean llegar, y cdmo hacerlo.

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL:

La Escuela Empresarial para brindar una orientacion vocacional a los
estudiantes realiza ferias como la de la Ciencia, el Emprendimiento,
participa en eventos y convocatorias que realizan las universidades
(Expo universidad), donde les hablan y explican en qué consisten las
carreras, sus beneficios y el perfil del profesional, es una mirada mas
abierta de lo que ofrece el campo estudiantil en cuanto a la formacion
profesional. Se ofrece orientacion psicoldgica, donde realizan talleres

para la identificacion de cual es la carrera a fin para el estudiante.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL:

Ley 115 de 1994 de febrero 8 de 1994, Ley General de Educacion,
Articulo 30, objetivos de la educacion media académica, numeral f. El
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fomento de la conciencia y la participacién responsables del educando

en acciones civicas y de servicio social

La formacion y ejecucién del Proyecto de Servicio Social en la EEE,
hace parte de la propuesta de formacion integral de los jovenes que

cursan el ciclo de Educacion Media, su importancia comprende:

El fortalecimiento de los valores sociales establecidos en el proyecto

Educativo Institucional como:

» Responsabilidad, puntualidad, el respeto, la solidaridad, la
honradez, la cooperacion mutua y la tolerancia.

» La creacion de espacios de proyeccion a la comunidad que
permitan, el contacto directo con la realidad que viven las familias
de nuestro entorno.

» La sensibilizacion frente a los problemas y necesidades de los
otros con relacion de actividades formativas fuera del contexto
escolar y familiar.

» Experimentar la necesidad de asumir un compromiso personal de
solidaridad y ayuda a los demas para integrar a los estudiantes a

la vida comunitaria e interinstitucional.

Busca ayudar al educando para que desarrolle su capacidad de
creatividad, aplicacion de conocimiento, iniciativa y solidaridad. Los sub-
proyectos del servicio social estudiantil pueden ser de diferentes tipos,

segun las necesidades del contexto.
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» Constructivos: solucionan una necesidad concreta.

> Estéticos: satisfacen necesidades estéticas y artisticas.

» Recreativos: buscar producir distraccion, apoyo ludico,
deportivo, desarrollo de conocimientos y habilidades.

> Sociales: tienen el proposito de ayudar a resolver un

problema comunitario: ambiental, espacio publico, otros.

CREACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Buscan ayudar a la comunidad organizada o no, a personas de
cualquier edad, para que desarrollen la capacidad para conocer el
contexto productivo y social, que comprende sus necesidades y
demandas y aprenda a crear empresas pequeias familiares,
personales o0 asociativas, conozca los procesos de constitucion,
desarrolle iniciativa y capacidad para lograr recursos y aprenda a
administrar lo que tiene con criterios contables, financieros, gerenciales,

cooperativos, sociales, equitativos y de proyeccion social.
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PROYECTO DE EGRESADOS EEE

“LIDERANDO NUESTRA PROPIA VIDA”

INTRODUCCION

Nadie alcanza la meta con un solo intento, ni perfecciona la vida con
una sola rectificacion, ni alcanza la altura con un solo vuelo. Nadie

camina la vida sin haber pisado en falso muchas veces.

Pero nadie deja de llegar, cuando se tienen claridad de un don, el
crecimiento de la voluntad, la abundancia de la vida, el poder para
realizarse y el impulso de si mismo. Nadie deja de arder con fuego
dentro sin antes saber lo que es el sabor de la amistad. Nadie deja de

llegar cuando de verdad se lo propone.

Este proyecto reune diferentes elementos de reflexion que favorecen la
funcion del maestro y le permiten hacer un alto en el camino para pensar
en un ser transparente que deja huellas en la vida de otras personas

(estudiantes) por tanto
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su formacion debe ser sélida y basada en principios cientificos y éticos
gue den cuenta de una permanente construccion personal y profesional

al futuro egresado de nuestra institucion.
JUSTIFICACION

Al realizarse el estudio y andlisis del PEI, de la institucion Escuela
Empresarial de Educaciéon al nucleo educativo 928-924 que esta
ubicado en la comuna 8-10 del sector Villa tina, la Sierray Boston del
Municipio de Medellin, se evidencia la estrecha relacion entre las
gestiones de las gestiones: pedagogico, directivo, administrativo y de

comunidad.

De esta mirada minuciosa y reflexiva nace entonces la necesidad de
hacer un seguimiento continuo, permanente, formativo y orientado a los

egresados de la institucion.

OBJETIVO GENERAL

Monitorear afio tras afo el perfil educativo y/o laboral de los egresados

de la institucion Escuela Empresarial de Educacion.
.OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Definir la pertinencia de las medias técnicas que la institucion
ofrece a sus educandos a través del campo de accion que estos

asumen luego de egresar de la institucion.
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e Abrir espacios de socializacion entre la institucion Escuela
Empresarial de Educacion y sus egresados.

e Posibilitar espacios a los egresados que les permita reencontrarse
con sus compaieros y dar testimonios de vida.

e Realizar talleres a partir de las necesidades y expectativas de los
egresados para el fortalecimiento de sus competencias

personales y laborales

MARCO TEORICO

Un egresado de la media técnica sera un ser que trabaje por la
formacion y madurez, para convertirse en un sujeto de su propio
desarrollo y de su autorrealizacion, sera responsable de descubrir su
vocacion, trabajara por el respeto a los derechos humanos y a la

diferencia.

Sera abierto a la convivencia en grupo, sera un constructor y promotor
de valores, tendra la capacidad para participar conscientemente dentro
de la sociedad, ademas valorara y dinamizara su cultura y la de su

comunidad.

Sera capaz de crear, innovar, observar, analizar, criticar, reflexionar e
investigar, proyectara sus conocimientos en el ambito laboral y social,
integrara conocimientos ofrecidos por las disciplinas y ademas
aprovechard los recursos de la tecnologia y los medios telematicos en

su proceso de formacion.
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Podra ser un profesional con idoneidad laboral y profesional, seras un
estudiante con gran experiencia investigativa, estara comprometido con
la formacion y el aprendizaje de su propia vocacion, sera un estudiante

reflexivo y con permanente actitud de cambio.

Estard convertido en un ser generador de cambios en su realidad
personal y profesional, y serd lider en la transformacion de su entorno
institucional, familiar y social, un estudiante con vision de futuro, asumira
los retos educativos del pais para que surja un nuevo ciudadano. Y
finalmente vivenciara la filosofia de la institucion como elemento

impulsor de su ser y actuar dentro de la sociedad.

REFLEXIONES Y PROPUESTAS SOBRE LA FORMACION
PERMANENTE DEL FUTURO EGRESADO

La formacién permanente se apoyara fundamentalmente en el analisis,
reflexion e intervencién en la practica. Sera conveniente que se parta
de innovaciones y experiencias personales o en equipos, y favorecer el

intercambio en contextos cercanos.

Se adoptaran estrategias diversificadas de formacion y estrategias
organizativas abiertas, flexibles y plurales que reflejen la multiplicidad
de situaciones especificas, de contextos escolares y de tareas
asignadas al estudiante perfilando su quehacer y desempefio hacia el

mundo profesional y laboral.

La formacion permanente debe dar respuesta a las necesidades de
formacion tanto del centro como de la practica de las aulas. No se debe,

no obstante, quedarse en las necesidades inmediatas, sino que se
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deben tener en cuenta las necesidades personales y profesionales a

largo plazo.

Los planes de formacion, aun teniendo como referencia un mismo
modelo de formacién, han de estar dirigidos a un ambito de actuacion
concreta, que permita tener en cuenta las caracteristicas socio-
culturales de la zona, la topologia de los centros, el perfil del estudiante,

la trayectoria formativa del mismo, etc.
Elaboracién de los planes de formacion:

El proceso de elaboracion de un plan de formacién para un ambito

determinado podria ser el siguiente:
Establecer las lineas de actuacion teniendo como referentes:

- Diagnoéstico del ambito de actuacion.

- Necesidades expresadas por el estudiante.

- Itinerarios formativos del estudiante de un mismo centro.
- Necesidades derivadas del sistema educativo.

- El centro educativo como unidad de formacion.

- El estudiante como agente de su propia formacion.

Concretar las lineas de actuacion en una propuesta formativa
diversificada que contemple tanto la formacion centrada en el aula,

como la formacion especifica individual:

Evaluacién del plan con relacion a su disefio, desarrollo e incidencia en
la practica educativa. El analisis de los resultados sera un referente en

la elaboracion del siguiente plan.
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Otros aspectos a tener en cuenta en la elaboracion de un plan de

formacion:

Si la formacion tiene que incidir en la practica favoreciendo la autonomia
profesional, habra que buscar estrategias acordes con este objetivo y
no considerar la formacion como adquisicion de comportamientos a

reproducir con su practica.

Si el caracter de la formacion debe ser tedrico-practico, habra que
propiciar que en las actividades de formacion se contemplen ambos

aspectos.

Si se busca un desarrollo profesional que favorezca y repercuta
realmente en los planteamientos conjuntos de todos los estudiantes que
forman parte de la institucion Escuela Empresarial de Educacion, habra
gue proponer actividades dirigidas a los estudiantes que garanticen la

continuidad del proceso.

Si la reflexién sobre la practica es el rasgo que caracteriza el modelo
de formacion, habra que incluir esta dinamica en las propias actividades

de formacion.

HACIA UN MODELO INTEGRADOR'Y
COMPLEMENTARIO DE FORMACION

Formacion centrada en la escuela y formacion individualizada.

La formacién permanente centrada en la escuela no anula la posibilidad

ni la necesidad de recibir formacion individual especifica. La

68



complementariedad de ambos modelos es evidente y el desafio de la
formacion permanente consiste, precisamente, en integrar estas dos

dimensiones.

La formacion del estudiante sobre la base de la institucion escolar

requiere tener en cuenta los siguientes aspectos:

El estudiante no asiste Unicamente como individuo que necesita
formacion, sino como miembro de un colectivo (departamento, ciclo, un

laboratorio y un centro de préctica, etc.).

Las necesidades de formacion planteadas por el estudiante de la
Escuela Empresarial de Educacion, responderan a problemas
especificos de este colectivo. Aunque el estudiante participara en el
disefio de las actividades formativas, se les orientara hacia aquella
modalidad que mejor se adecue a sus necesidades y que favorezca el

trabajo en equipo.

La formacién centrada en la escuela no se limita a realizar una serie de
actividades en la institucion, sino que debe traducirse en proyectos de
formacion. Estos proyectos han de contribuir a lograr un plan de
perfeccionamiento que suponga una mejora cualitativa de la enseianza
y responda a expectativas y problemas practicos vividos por el
estudiante. Supone un claro avance en la actualizacion del estudiante
por las siguientes razones: Plantean un auténtico trabajo de
investigacion y actualizacion de conocimientos cientificos, didacticos
garantizan un intercambio de ideas que invitan a la reflexion y al debate,
y permiten analizar y tomar conciencia de las situaciones educativas y

sociales actuales.
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La formacion del estudiante como miembro de un equipo debe ser
complementada con una formacién especifica, es decir individualizada.
Esta formacion debera dar respuesta a las necesidades de actualizacion
cientifico-didactica, al conocimiento de nuevos contenidos e
investigaciones, a estrategias metodologicas para atender a un
colectivo heterogéneo, etc. Las estrategias formativas mas adecuadas

son: Cursos, ciclos de conferencias y seminarios o grupos de trabajo.

Formacion inicial y formacion permanente

La formacion inicial y la formacion permanente deben constituir dos
etapas de un mismo proceso. La idea de continuidad en la formacion
debera abrirse paso a un proceso que articule una dinamica Unica una
formacion basica, un apoyo al inicio de la practica profesional y una
formacion continua. Desde esta perspectiva el oficio del estudiante no
se adquiere durante una formacion continua o inicial sino que se trata

de una profesion en fase de una transformacion.
Investigacion — Préactica

La investigacion y la practica esta intimamente ligada. Es desde la
practica donde se pueden promover los procesos de reflexion, discusion
y experimentacion necesarias en cualquier proyecto de investigacion.
La estrategia formativa que propicia la construccion de conocimientos
esta ligada a la investigacion profesional de los problemas practicos.

Las actividades formativas se pueden organizar en
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diferente  momentos metodologicos que favorecen las propia
investigacion: Explicitar y tomar conciencia del saber propio;
contrastarlo con otras informaciones tedricas y practicas, experimentar
innovaciones curriculares fundamentadas; reflexionar sobre el proceso
seguido, reestructurando en saber inicial. Todo esto se puede concretar
en itinerarios formativos reflexibles que permitan, tanto de la secuencia
de actividades como en el tratamiento de los problemas, tener en cuenta

las distintas situaciones (Esteven, 1997).

En sintesis la formacion profesional del estudiante debe considerarse
como un proceso continuo en el que intervienen tres elementos
indisociables y complementarios: formacion (inicial y formacion

continua, formacion centrada en la escuela) investigacion y practica.

REFLEXIONES PARA LOS FUTUROS PROFESIONALES
DEL SIGLO XXI

e Dejemos a los estudiantes que hacen y como lo estan haciendo.
e Mantener una linea de accion pero estimular los cambios.

e Quien no se atreve no gana.

e Intentar todo y conservar lo que aporte éxito.

e Nada se acaba completamente, todo puede hacer mejor.

e Aprender que existen muchas oportunidades de aprendizaje.

e Permitir que la imaginacion, los sentimientos, la intuicién, la

sorpresay la creatividad desempefian una funcién mayor.
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e Utilizar el dialogo para comunicar ideas. No vale decir a los
estudiantes lo que queremos decir, si no hay que decirlo de modo
qgue les haga escuchar y participar.

e Tener una mente abierta que pueda utilizar el hemisferio derecho
del cerebro para pensar de una forma en la que nunca nos
habiamos atrevido a pensar en el pasado.

e Aprender a usar toda nuestra creatividad. Todos la tenemos y
debemos aprender a utilizarla.

e Compartir informacion sobre oportunidades nuevas.

e Crear confianzay traicionarla.

e Mi conocimiento crece cuando lo comparto.

ACTIVIDADES

El compromiso institucional no termina al egresar el estudiante y
culminar satisfactoriamente un proceso formativo, se hace
indispensable establecer vinculos de relacion con el estudiante |
ademas de ofrecerle alternativas de actualizacion que mejoren sus
capacidades competitivas y profesionales, y es desde aqui que desde
el proceso de seguimiento al egresado se vienen estableciendo
acciones encaminadas para ellos en la Escuela Empresarial de

Educacion, teniendo siempre presente la formacion integral y el
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desarrollo de multiples potencialidades, tanto humanas, técnicas y

artisticas.

La Escuela Empresarial de Educacion, ha creado varios servicios de
bienestar para los egresados, con el fin de establecer un seguimiento
al proceso de desarrollo técnico establecido en su proceso de insercion
al campo laboral, ademas de potencializar el desarrollo integral en el

egresado, el entorno y su grupo familiar inclusive.
Para ello se establecen acciones de seguimiento como:

e Encuentros de egresados: Estos apuntan al desarrollo de
actividades que favorezcan la integracion, el compartir
experiencias de vida, disfrutar de un ambiente ludico- recreativo y
de esparcimiento.

e Seguimiento a los procesos de insercion laboral, a través de
actualizacion de la base de datos

e Charlas orientadas por el Equipo de Convivencia e Interaccidén con
la Comunidad: De acuerdo a las necesidades de la poblacion se
establecen los temas a trabajar, bajo la metodologia de talleres.

e Cine foro: se convoca a los egresados para disfrutar de una
pelicula y realizar un andlisis de ella. Buscando elementos que
aporten a su vida.

e Actividades de desarrollo deportivo: se tiene dispuestos organizar
torneos con los estudiantes de educacion regular y educacion
para el trabajo en el segundo semestre de cada afio.

e Actividades culturales: Las actividades programadas por la

institucion estan dirigidas a toda la comunidad educativa. En
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relacion a los egresados la invitacion se realizara a través de la
pagina Web. Talleres Artisticos: El gestor cultural, miembro del
equipo de convivencia ofrece talleres de guitarra, chirimia, danza,
baile, entre otras.

e Asesoria Psicolégica.

RECURSOS:
HUMANOS

e Equipo de Convivencia, Promotor cultural, dinamizador cultural,
psicélogo-
e Lideres institucionales

e Docentes

TECNICOS

Televisor, DVD, Video BEAM, computador, papel, lapiz, carteles,

plegables entre otros.
FISICOS

Aula de clase

Salon de audiovisuales.

Auditorios
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FORMAMOS PARA LA VIDA EN COMPETENCIAS

CIUDADANAS
PROYECTO DE VIDA:

sCual Es Mi
Fin En La Vida?

Existir significa, potencialmente, construir proyectos en los que el
hombre despliega sus aptitudes y recursos. Anticipa un futuro en el que

la meta de la autorrealizacion despierta y sostiene ese despliegue.

Dichos proyectos giran de modo especialmente destacado en torno de

dos grandes cuestiones, el amor y el trabajo.

Para que el hombre pueda construir su proyecto de vida, debe cumplir
con ciertas condiciones basicas, de tal suerte que asegure la
conservacion y el desarrollo de sus potencialidades. Esas condiciones

surgen de la interaccion hombre-mundo.

Este trabajo intentard& comprender la tematica desde una mirada

sistémica que integre la unidad estructural persona-contexto. De lo

75



contrario nos parcializariamos y correriamos el riesgo de disociar

aquello que se da como totalidad.

El otro parametro utilizado para el analisis ha sido el considerar el
proyecto de vida como "construccion”, es decir, el proyecto no seria algo
dado o recibido como transmisién o herencia en un individuo pasivo en
la recepcion, sino que resultaria mas conveniente comprenderlo como

el ir siendo el hombre en su ser

El andlisis del modo en que los proyectos de vida van siendo
construidos, asi como la consideracion de los rasgos fundamentales de
las variaciones en tal estructuracion, dara lugar a una clasificacion de

tipos de proyectos vitales.

A continuacion, se presentan los aspectos a considerar y los pasos a

seqguir, en la estructuracion de un proyecto de vida

COMO ELABORAR UN PROYECTO DE VIDA

La elaboraciéon de un proyecto de vida, debe considerar aspectos tales
como: el entorno y conocimiento de la persona; la busqueda de
informacion para satisfacer las inquietudes y posibilidades que nos
rodean para alcanzar las metas propuestas; y la flexibilidad, que no
debe faltar, pues los seres humanos poseen multiples intereses,
habilidades y la capacidad de rectificar, ademas los resultados no

dependen solo de la persona.
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Al definir un proyecto de vida las personas podran defender lo que
piensan, sus intereses y formarse un caracter menos vulnerable al

medio.
1. El punto de partida Mi situacion

1. Mis fortalezas.
2. Mis debilidades.

2. Autobiografia

1. ¢Quiénes han sido las personas que han tenido mayor influencia
en mivida y de qué manera?

2. ¢ Cuales han sido mis intereses desde la edad temprana?

3. ¢ Cuales han sido los acontecimientos que han influido en forma
decisiva en lo que soy ahora?

4. ¢ Cudles han sido en mi vida los principales éxitos y fracasos?

5. ¢ Cuales han sido mis decisiones mas significativas?

3. Rasgos de mi personalidad

Enuncie 5 aspectos que mas le gustan y 5 que no le gustan con relacion

a.

Aspecto fisico
Relaciones sociales
Vida espiritual

Vida emocional

Aspectos intelectuales

S A

Aspectos vocacionales
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4. Quién soy

1.

4.

¢,Cuadles son las condiciones facilitadoras o impulsadoras de mi

desarrollo (tanto personales como las existentes en el medio)?.

. ¢, Cudles son las condiciones obstaculizadoras o inhibidoras para

mi desarrollo (tanto personales como las existentes en el

medio)?.

. Organice la informacién obtenida teniendo en cuenta los

siguientes aspectos:
a. Es posible el cambio
b. Es factible el desarrollo
c. No es posible cambiar (justificar porque no)

¢, Cual sera el plan de accion a seguir?

5. ¢Quién seré? Convertir suefios en realidad

1.
2.
3.

¢, Cudles son mis suefios?

¢,Cudles son las realidades que favorecen mis suefos?

¢, Coémo puedo superar los impedimentos que la realidad me
plantea para realizar mis suefios? ¢Como puede potenciar o
enriquecer mis condiciones facilitaras? ¢ Como puedo enfrentar

las condiciones obstaculizadoras?

. ¢, Como sé que logré realizar lo que queria? ¢Cuales seran las

soluciones? ¢ Cudles seran las acciones derivadas a seguir?

6. Mi programa de vida

1.

El propdsito de mi vida. es...
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2. Analizo mi realidad para realizar el plan de accion: ¢ Cuél es mi
realidad? ¢Qué tengo? ¢Qué necesito? ¢Qué puedo hacer?

¢, Qué voy a hacer?

PROYECTO DE VIDA PERSONAL Y FAMILIAR EEE

Presentacion:

iQuerido estudiante!

Esta cartilla le permitira realizar un recorrido por su vida personal. Aqui
encontrara diversas actividades que le ayudaran a construir o
reconstruir su opinion personal a cerca de usted mismo y el entorno que
lo rodea, es importante que cada actividad que desarrolle lo haga con
una actitud positiva y que conteste de la manera mas sincera posible,
pues el unico y verdadero proposito es que le ayude a su crecimiento

personal.

Si en determinado momento necesita comprender mejor alguna de las
actividades a desarrollar, se recomienda mantener la calma, pues podra
contar con la colaboracion de su docente asignado, €l le ayudara con
mucho compromiso y amor.

iRECUERDA QUE NO ESTAS SOLO!
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Objetivos

e Suministrar una herramienta pedagogica personal y creativa con
la que el estudiante podra indagar sobre su propia vida, esto con
el fin de mejorar conductas personales.

e Facilitar el reconocimiento de las fortalezas, debilidades y
oportunidades de cada uno, orientando sus avances al contexto
personal, familiar y educativo de manera asertiva.

e Acceder a que el estudante realice la actividad de manera
individual, permitiendo que afronte sus emociones y exponga de
manera clara lo que le impide el desarrollo adecuado de sus logros
personales.

e Explicar a los estudiantes la importancia de tener claras las metas
a corto, mediano y largo plazo, utilizando como base las

habilidades para la vida.
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LES PARECE S| COMENZAMOS YA?

-

Modulo 1
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AUTOESQUEMAS

El autoesquema es la suma de lo que la persona recuerda, sabe y
puede imaginar de si misma, incluye experiencias pasadas,
conocimiento detallado de como es ahora a diferencia del pasado,
expectativas acerca de los cambios que experimentaras en el futuro,
guia el comportamiento futuro. Ayuda a tener un concepto claro de
quién eres ahora y quien deseas ser en el futuro. (BlogdeWordpress,

2014)
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Capacidad de conocerse, de saber las propias fortalezas, debilidades,
actitudes, valores y recursos personales y sociales con que uno
cuenta para la vida y para enfrentarse a la adversidad. Es descubrir

aquello que se quiere y aquello que no.
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Actividad N° 1

Realizar de manera escrita la historia personal de su vida, lo que

normalmente se conoce como Autobiografia.

Instrucciones:

Por favor indicar datos importantes de su vida personal, en donde
expligue su nacimiento, el vinculo y relacion con las personas que
estuvieron presente en su nifiez y toda la informacion que a usted le
parezca importante y que quiera compartir. A continucion indicare los
datos que debe tener en cuenta al momento de construir su historia de

vida y que le facilitara su proceso de escritura.

e Nombre completo

e Donde nacid, Fecha de nacimiento

e Qué edad tiene actualmente

e Donde y con quién vivio cuando estaba pequefio
e Quién es la persona mas importante en su vida
e Qué le gusta hacer

e Cudles son sus fortalezas

e Cuales considera que son sus debilidades

e Color favorito

e Tipo de musica favorita

e Nombre de su mejor amigo

iEs hora de empezar, ponle empefio y entusiasmo que es la

historia de tu vidal
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Actividad N° 2

Establecer una meta personal que quiera cumplir a corto, mediano o
largo plazo y realizar el analisis de los cuatro componentes de la

matriz DOFA, para construirla necesitaras la siguiente informacion...

MATRIZ DOFA O FODA

En esta técnica se analizan las Debilidades, Oportunidades,
Fortalezas y Amenazas de las personas en el camino hacia el logro de

sus metas individuales.

Ademas, Permite a los individuos comprender mejor su realidad para
emprender estrategias que les ayuden a alcanzar sus metas

personales. (Rodriguez, Modo Emprendedor, 2018)

¢,Cuales son los cuatro componentes de la Matriz DOFA?

-DEBILIDADES:

El analisis de las debilidades se enfoca en todas aquellas

caracteristicas internas que alejan a la persona de alcanzar sus

85



metas. Se deben tener en cuenta los defectos, los temores y los

conocimientos o habilidades que el individuo necesita desarrollar.

-FORTALEZAS:

El analisis de las fortalezas se enfoca en las caracteristicas internas
gue pueden contribuir con el logro de los objetivos propuestos. En este
caso se tienen en cuenta las cualidades de la personalidad al igual

gue los conocimientos y las habilidades técnicas.

-AMENAZAS:

El analisis de las amenazas se enfoca en las caracteristicas externas
gue pueden afectar negativamente el logro de las metas

personales. En este caso se deben tener en cuenta todas las
condiciones exteriores que incluyen las cuestiones sociales, politicas y

familiares que lo rodean.

-OPORTUNIDADES:

El andlisis de las oportunidades se enfoca en las cuestiones externas

gue favorecen el logro de los objetivos propuestos.
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En este caso deben tenerse en cuenta tanto los beneficios particulares
gue se reciben de una situacién determinada, como los beneficios

generales que se presentan en el ambito social general.

iAhora si, empieza a identificar tu meta y contruye tu matriz

DOFA.

Tu profe podra solucionar todas las inquietudes en cada de que te

surja alguna duda!

AUTO REFE

)'T
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En este apartado nos situaremos y sobre todo trabajaremos en como
los seres humanos percibimos el entorno que nos rodea, cOmo
interpretamos los modelos mas cercanos, por ejemplo: familia, amigos,
conocidos, educadores. Como estos entornos pueden influir, positiva o

negativamente en el crecimiento personal y academico de cada uno.

Actividad N°1

Video Cuerdas.

https://www.youtube.com/watch?v=4INwx tmTKw

Instrucciones

Luego de observar el video, debes pensar en las personas que
conforman tu vida personal y cuales de ellas son las “cuerdas” que
sostienen tu dia a dia. Debes representarlo en un dibujo de forma
creativa, necesariamente NO tienen que ser tu primer nucleo, pueden
ser personas externas gue te ayudan constantemente a ser mejor
persona y que hacen que tu vida sea mucho mejor a pesar de las

adversidades.
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https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw

Actividad N°2

Identificar cuales son nuestros referentes personales, sociales y

academicos.
Instrucciones:

En el siguiente cuadro seleccionar con una equis que tipo de personas
(positivas y negativas) rodean tu dia a dia, y que influencia tienen en la

toma de decisiones.

) ) .. . ; Por qué influyen estas personas
Circulo Social | Positiva/o | Negativa/o “" _q y_ P
positiva o negativamente en la

(+) (') construccion de tu vida?

Amigos de la
infancia
Comparieros del
colegio
Comparieros del
centro de
proteccion
Mama

Papa

Hermanos

Tios

Educadores
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La autoestima se refiere a la necesidad de respeto y confianza en si
mismo. La necesidad de la autoestima es béasica, todos tenemos el
deseo de ser aceptados y valorados por los demas. Satisfacer esta
necesidad de autoestima hace que las personas se vuelvan mas

seguras de si mismas. El no poder tener reconocimiento por los

90



propios logros, puede llevar a sentirse inferior o un fracasado.

(Maslow, s.f.)

Actividad N°1
Cuento Vacio de Anna Llenas.
En una casita de un pueblo mediano vivia Julia con su familia,

Julia era una nifia comun y corriente como cualquier otra, su vida era

tranquila y feliz.

Pero un dia, de golpe, todo eso se fue y ella se quedd con un gran

vacio.
Un enoooorme vacio...que aparecio de pronto.
Por él se colaba el frio. El lo aspiraba todo.

Probo de llenarlo, taparlo, borrarlo, hacer que ese vacio

desapareciera...

Pero no desaparecia. ¢ Qué necesitaba para crecer feliz como el resto

de las nifas?
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Entonces un dia penso6 que sélo tenia que encontrar el tapén

adecuado.
Y la verdad es que le ofrecian tapones de todo tipo...

Algunos eran buenos, pero no la ayudaban mucho, otros parecian

buenos, pero no lo eran,
Habia tapones engafiosos y otros muuuy peligrosos.

Hasta que un dia comenzaron a salir colores de su interior...salian

cosas hermosas.

¢, Qué habia?, ¢Qué le ayudaba a estar completa? Mir0 internamente y

espero...

Vio a su familia y el amor que le daba, Vio a su mama preparando los
alimentos tan ricos y nutritivos que siempre le da. Vio a su maestra

ensefiandole nuevas cosas asombrosas.
Observo los ratos divertidos que pasaba jugando con sus amigos,

Vio su nombre, sus gustos, su pais y las cosas que las convertian en
una nifia unica y especial. Habia encontrado los tapones adecuados.

iEl vacio se fue!
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Entonces comprendio lo que necesitaba para crecer sana y feliz.

Lo que la complementaba y le hacia falta estaba dentro de ella, dentro
de su corazén. Su familia y su casa, la educacion que le daba su
maestra, los alimentos que le ayudaban a crecer, el jugar con sus
amigos y su nombre, su pais y todo aquello que le brindaba color a su

vida. (Llenas, 2015)
Instrucciones:

Luego de leer detenidamente el cuento anterior, debes responder a las

siguientes preguntas:

1. ¢ Tienes algun vacio que te impida estar bien contigo mismo y
con los demas”?

2. ¢ Cuales vacios has identificado en tu vida?

3. ¢Generalmente de qué forma llenas tus vacios?

4. Enumerar cuales son las experiencias que te hacen sentir feliz.
Actividad N°2
Dibujar la silueta humana.

Instrucciones:
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Debes dibujar tu silueta humana, es decir coémo percibes tu cuerpo,
debes sefialar qué parte de tu cuerpo te gusta mas y por qué, de igual

forma indicar cual es la parte que menos te gusta y también indicar

cuales son las razones.

Actividad N. 3
Cuadro de autoestima

Instrucciones:
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Diligenciar el siguiente cuadro y responder concretamente aspectos

personales, familiares vy fisicos.

.COMO ME
PERCIBO?

¢COMO SERIA MI
“YO” IDEAL?

Modulo 2
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Las relaciones interpersonales se pueden definir como la interaccion
entre dos 0 mas personas. Se puedan dar en diferentes contextos
tales como: la familia, en el grupo de amigos, en la relacion de pareja
o también en contextos educativos y laborales donde se experimentan

diferentes sentimientos y emociones.

Actividad N°1
Correo de valores.
Instrucciones:

Para esta actividad necesitaremos una hoja de papel, dividirlo en dos

partes y posteriormente rasgar la hoja, inicialmente debes elegir a dos
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de tus comparfieros, uno de ellos debe ser con el que mejor te lleves, y
el otro debe ser con el que menos tengas contacto, pero que a su vez

rescatas algo positivo de el.

En la hoja debes colocar un valor que los caracterice y la explicacion

de por que crees gque ese valor lo representa a él.

NOTA IMPORTANTE: El o la que utilice esta actividad para fines
ofensivos perdera puntos y ademas tendra una actividad extra para

realizar.

Es importante que cuando recibas el tuyo lo pegues en el espacio que

gueda en esta hoja.

iVamos a ver qué piensan tus compafieros de ti!

Actividad N° 2

Descrbir como son las relaciones con las personas que te rodean.
Instrucciones:

A continucion debera escribir detalladamente como es la relacion y el

trato con las personas que te rodean teniendo en cuenta las siguientes
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dimensiones: familia, amigos, educadores, equipo psicosocial.Ademas

colocar tambien el sentimiento o0 emocion hacia esas personas.

1. Entorno familiar:
Se debe describir la relacion con los padres, hermanos, abuelos
0 personas que esten a cargo Ssuyo.

2. Amigos o personas con las que comparto usualmente:
Aqui debes explicar como es el trato en general con tu grupo de
compaferos y compafieras, con quien te llevas mejor y con
guien no tienes ningun tipo de contacto, explicar que te gusta de
ellos y que es lo que mas te incomoda.

3. Educadores:
En este caso debes indicar como es el trato de tus educadores,
como es el trato tuyo hacia ellos, quée apruebas de su manera de
liderar y qué aspectos crees que deben mejorar.

4. Equipo psicosocial:
Debes mencionar si tu equipo psicosocial esta al pendiente de

tus problemas y necesidades, con cual de ellos te sientes mejor

y por que.
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Modulo 3

¢.,Quée son las emociones?
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Las emociones son reacciones que todos los seres humanos
experimentamos en determinado momento de nuestras vidas las
cuales se pueden clasificar como: Tristeza, alegria, miedo, ira,

frustracion, sorpresa entre otros. (Guerri, 2013)

Es importanrte tener en cuenta que el no tener un manejo adecaudo
de emociones pueden desencadenar enfermedades mentales tales

como: depresion, ansiedad, dependencia y muchas otras mas.

Por su parte cuando el ser humano alcanza una inteligencia emocional
es capaz de poseer suficiente grado de autoestima, ser una persona
positiva a pesar de las difcultades, posee empatia para entender de
mejor manera los sentimientos de los otros, tiene la capacidad de

reconocer las emociones negativas y positivas. (Guerri, 2013)
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Actividad N°1

Sopa de letras

Instrucciones:

En la siguiente sopa de letras debe encontrar las palabras
relacionadas con el tema de manejo de emociones, basandose en la

informacion suministrada anteriormente.

Posteriormente debera escribir que palabras encontro y con sus

propias palabras definir que significa cada una. jSon diez palabras en

total!

T R [ S T E Z A W F
Y T A N A Z Y L X R
P M [ E D o) Vv E S U
E E L Vv A X Q G E S
H C U 0] S F F R N T
P o) w A H A R | 0 R
Z [ B M G N M A | A
A N S [ E D A D C C
P E R S o) N A S 0 [

w A | T A P M E M o)
S o) R P R E S A E N
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Actividad N°2

A continuacion encontraras una serie de imagenes que representa
una Emocion especifica, al frente de cada una, debes colocar lo

siguiente:

-¢,Qué te produce dicha emocion?

-¢,Como se manifiesta en tu cuerpo?

-¢,Que pensamientos te provoca?

-¢ En qué momentos es mas frecuente que sientas esta emocion?
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SORPRESA

Modulo 4

COMUNICACION ASERTIVA
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¢,Que es la comunicacion asertiva?

La comunicacion “es el intercambio de informacion que realizamos las
personas en la vida diaria”, la cual puede ser verbal o no verbal.
(Garcia y Mata, 2001)

Entre los seres humanos dicha comunicacion es esencial, para
mantener relaciones con las demas personas, pero dependiendo del
tipo de comunicacion, estas relaciones se pueden ver afectadas
positiva 0 negativamente; es decir la comunicacion por si misma no
ocasiona problemas interpersonales, todo depende de la forma en que

se expresa lo que se desea.

Existen algunas barreras de comunicacién que en ocasiones pueden

generar conflicto entre dos 0 mas personas se pueden mencionar las
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siguientes: Dirigir y mandar, juzgar, criticar o culpar, ridiculizar, insultar

O avergonzar, entre otros.

Generalmente las personas que son asertivas tienden a tomar
decisiones y guiar a otros de manera mucho mas sencilla que quienes

no cuentan con este rasgo. (Maya, 2019)

Actividad N°1

Cuento con final feliz.

Instrucciones:

Escribir un cuento teniendo en cuenta los elementos necesarios para

construir una historia: inicio, nudo y desenlace.

Ademas, detallar nombres, edades, lugar donde vive, como conocio

los amigos negativos y cual fue el detonante para iniciar el consumo.
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1.Inicio: Familia constituida por 3 personas: Papa, mama, hijo, su

relacion era armoniosa y la convivencia era sana.

2. Nudo: El hijo empieza a tener relacién con amistades negativas y
producto de ello inicia el consumo y a comunicarse de una manera

inadecuada.

3.Desenlace: Detallar la manera adecuada como el hijo toma
conciencia de sus errores y decide recuperar su camino, explicandoles

a sus padres una manera asertiva el proposito de su cambio.
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Actividad N°2

Tipos de respuesta.

Instrucciones:

Teniendo en cuenta la definicibn de comunicacion asertiva, debes
indicar en tres momentos, por medio de ejemplos en qué episodios de
tu vida has empleado una comunicacion agresiva, comunicacion

pasiva y una comunicacion asertiva.

MOMENTO 1.

Ejemplo de comunicacion pasiva:

MOMENTO 2

Ejemplo de comunicacion agresiva:

MOMENTO 3

Ejemplo de comunicacion asertiva
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¢, Segun lo anterior, cual consideras que es la comunicacion

adecuaday por qué?

Modulo 5

TOMA DE DECISIONES

cQue camino elegir?
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., Qué es latoma de decisiones?

La toma de decisiones es un proceso que atraviesan las personas
cuando deben elegir entre distintas opciones. Diariamente nos
encontramos con situaciones donde debemos optar por algo, pero no
siempre resulta simple. El proceso de la toma de decisiones hace
hincapié en conflictos que se presentan y a los cuales hay que

encontrarles solucion.

Para resolver un problema es necesario tener en cuenta los siguientes
conceptos, ya que todos ellos son importantes no sélo para encontrar
un resultado inicial, sino para el aprendizaje y mejoria de la resolucion

de problemas. (Raffino, 2020)

-Decision: Son todas las posibles combinaciones que incluyen tanto

las acciones a llevar a cabo como las situaciones.

-Resultado: Consecuencia o fruto de la decisidon tomada al momento

de elegir entre una opcidn u otra.
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-Consecuencia: Son todas las ganancias o pérdidas como resultado

de haber tomado una decision.

-Preferencia: Tendencia a tomar una alternativa y no otra, pero que

frecuentemente se repite y esto se ve condicionado por la experiencia.

Actividad N°1

Cuento el pais de los colores

Instrucciones:

El pais de los colores

Habia una vez un pequefo pais donde vivian cinco colores: el rojo, el

azul, el amarillo, el blanco y el negro.

Vivian en casitas de colores que formaban un circulo y en medio una
plaza donde se juntaban todos los colores para jugar, excepto el color
negro, pues le tenian miedo. Creian que si se acercaban a él

perderian sus colores.

El pobre color negro los miraba desde su ventana triste y solitario sin

entender por qué no querian ser sus amigos.
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Un dia estaban todos jugando y de repente el color blanco se cayo,
todos salieron corriendo a esconderse en sus casas cuando vieron

salir al color negro a ayudar al color blanco.

Al darle la mano para levantarlo se mezclaron los dos colores y nacio
el color gris, un gris brillante y precioso. Los demas colores, que
observaban asustados desde sus ventanas se quedaron asombrados
ante semejante acontecimiento. Poco a poco fueron saliendo de sus
casas y acercandose a ellos, entonces empezaron a mezclarse unos
con otros viendo como nacian nuevos colores. De esa forma nacio el
naranja, el verde, el violeta y muchos mas, convirtiendo aquel pequefio
pais en el gran pais de los colores: El mas hermoso de nuestro

planeta. (Rusvel, 2013)

Teniendo en cuenta el cuento anterior, resolver las siguientes

preguntas:

1. ¢ Por qué consideras que el color negro no era aceptado por los

demas colores?

2. ¢ En algtn momento te has sentido rechazado por parte de tus

compafieros de grupo?, ¢ Cual ha sido la razon?

3. ¢ Crees gque el color negro tomd6 una decision correcta?
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4. ¢ En qué momento de tu vida has tomado una buena decisiéon y

como ha concluido?

5. ¢ Generalmente eres aceptado por las demas personas?

Actividad N°2

Falso (F) o Verdadero (V)

Instrucciones:

Teniendo en cuenta el tema de toma de decisiones, deberas leer las
siguientes preguntas que se relacionaran a continuacion, y seleccionar
si es Falso (F) o Verdadero (V) segun sea el caso. Por favor responder

con la mayor sinceridad posible.

% Cuando tomaste la decision de hacer algo que en el fondo
sabias que no estaba bien, hubieras deseado que alguien
cercano, te orientara para evitar cometer este error.

Falso (F) Verdadero (V)
% Las decisiones que has tomado en tu vida que fueron

determinantes en su momento, para elegir el camino bueno o
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D)

L)

,

*,

D)

L)

malo, las elegiste estando consciente de lo que pudiera suceder
después.

Falso (F) Verdadero (V)

Generalmente al momento de tomar una decision, buscas la
opinion de las personas que te rodean.

Falso (F) Verdadero (V)

Las decisiones tomadas en el transcurso de tu vida, han sido
coherentes con los valores inculcados en tu hogar.

Falso (F) Verdadero (V)

Cuando tomas una decision que sabes que puede traer cosas
negativas para tu vida, piensas en que esto también pueda
afectar a las personas que son importantes para ti.

Falso (F) Verdadero (V)

Crees que la mayoria de tus decisiones han sido correctas.
Falso (F) Verdadero (V)

Te arrepientes de alguna decision que creiste que era la
indicada pero que finalmente resulto siendo negativa y
destructiva para ti.

Falso (F) Verdadero (V)
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% En algin momento has tomado decisiones importantes bajo
alguna sustancia psicoactiva.
Falso (F) Verdadero (V)

% En este momento consideras que eres el resultado de las malas
decisiones de tus padres o familiares.
Falso (F) Verdadero (V)

% Cuando te equivocas, generalmente responsabilizas a los demas
por lo “malo” que te sucede.
Falso (F) Verdadero (V)

% Consideras que eres el Unico responsable de lo que sucede con
tu vida.

Falso (F) Verdadero (V)

0e 9C
Lgos ol
NAANA & L ?‘4:‘gr’f ? . X ‘ 8;
\f L*g

116



FAMILIA

La familia es el nucleo fundamental de la sociedad, y como tal el
ente que va a contribuir en el desarrollo integral de la persona.

La familia es el componente fundamental de toda sociedad, donde
cada individuo, unido por lazos de sangre o afinidades logra

proyectarse y desarrollarse.

A pesar de que en la actualidad se aprecia una gran diversidad de

formas en que se estructuran y organizan las familias, asi como la
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manera en que se relacionan sus miembros, [0 mas importante es que

las une el parentesco o el afecto. (Programa de psicologia, 2018)

La familia es ese primer ndcleo esencial en el que el ser humano debe
encontrar por un lado el apoyo, la proteccién y el carifio necesarios y
por otro el respeto hacia sus necesidades de independencia de

perfeccion y de creatividad.

i tuvieras que

Actividad

ambiar algo de tu
N amilia, éque seria
| y por que?

Arbol familiar

¢Que extranas

¢Quién es mas de tu familia?

importante en tu

vida y por qué?
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éQue has
aprendido de tu
familia?

s Quid ; ¢Ha estado tu familia en los
¢Quiénes componen tu
familia? momentos en que los has
amilia? ]
necesitado?

éConsideras que
tu familia a
influido positiva o

RSN . . negativamente a
¢Queé funciones tienen en el g

tu proyecto de
vida?

hogar los miembros de tu
familia?

Actividad N°2

Cuento Oscuro y Dorotea

https://www.youtube.com/watch?v=Mz3p34BrinM

Instrucciones
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Luego de ver y escuchar el cuento, debes rescatar los aspectos mas
importantes e indicar qué relacion tiene con tu historia de vida. Se lo

mas especifico posible y no sientas temor de expresar lo que sientes.

ANEXOS:

Manual de convivencia (horizonte institucional de la convivencia)
Politica de calidad
Plan integral de formacion ciudadana (PIFC)

Proyectos Institucionales
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Procedimiento de convivencia e interaccion a la comunidad
Modulo para el docente

Cuadro institucional de interaccion

Acciones de bienestar

Proyecto de vida personal y familiar (cartilla)

Formacion en competencias socioemocionales

RESULTADOS ESPERADOS

Facilitar la integracion de los procesos que intervienen a la
comunidad EEE, a través de orientacion y acompafamientos, para
dinamizar los procesos de actuacion individual y grupal, en las
situaciones de indole convivencial y académico; las cuales,
participan de manera directa e indirecta en la gestion de la

comunidad.

Con este proyecto, se pretende consolidar la gestion para la
comunidad, en aras de dar cubrimiento a las necesidades que se
presentan en el entorno escolar; siempre con el objetivo de brindar

mejoras en los progresos y desempefios escolares.

Ademas, el acompafamiento a las familias, se fortalecera las
dindmicas familiar y sociales de nuestros estudiantes, desde la
intervencion educativa preventiva de convivencia social y factores

psicosociales.
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Por otro lado, la organizacion de la gestibn por procesos y
procedimientos facilitara y dinamizara la prestacion de servicios de
las areas que integran la gestion de la comunidad, alcanzando
cobertura interna (situaciones generadas al interior del entorno
educativo) y externa (alcance y establecimiento de redes
interinstitucionales, al evidenciarse posible vulneracion de derechos

a nivel individual y familiar)

Finalmente, la gestion de la comunidad brindard apoyo vy
acompafnamiento desde la filosofia institucional, teniendo en cuenta
la filosofia institucional y sus lineas diferenciadoras; también
brindara atencién y acompafiamiento a las situaciones de orden
académico y convivencial, a través de la atencion psicosocial y por
ultimo, activara rutas de atencion frente a las situaciones de orden
convivencial, promoviendo ambientes armonicos y agradables para

la permanencia del estudiante en la institucion.
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