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PRESENTACION

“El respeto al derecho ajeno es la paz”

Lic. Jaime Noé Villalta Umarfia

La Institucion Educativa Rural Chaparral del municipio de Guarne esta
conformada por cinco sedes: la sede principal que ofrece los grados
desde preescolar hasta undécimo y las demas, ofrecen los grados de
basica primaria con el modelo de Escuela Nueva: Berracal, Juan XXIII,

Fermin Emilio Montoya (Guamito) y Garrido.

La Institucion ofrece a la comunidad educativa este manual con el
fin de orientar la formacion integral y permanente de los estudiantes,
cuenta con elementos basicos para la convivencia social y armonica, el
reconocimiento de los derechos, el desarrollo y fortalecimiento de los
valores humanos, la formacion en los aspectos personal y social para

una sana convivencia.

Ademds, se presentan criterios que facilitan el cumplimiento de los
deberes, la tipificacion de situaciones, las pautas que deben atender
los integrantes de la comunidad educativa, los protocolos de atencion
integral para la convivencia escolar, las medidas pedagogicas y las
acciones que contribuyan a la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos. (Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013, art. 29)

El Manual de Convivencia Escolar esta inscrito en el “Proyecto
Educativo Institucional” y puede ser modificado permanentemente

de acuerdo a las necesidades y al procedimiento establecido en la

normatividad vigente.
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JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia hace parte del Proyecto Educativo
Institucional, el cualtiene como objetivo fundamental buscarla formacion
integral de los estudiantes desde el desarrollo de competencias basicas,
ciudadanas y laborales, para el cuidado del entorno y el mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad, ademas sirve como base para
formar, orientar, evaluar, corregir o estimular el comportamiento de los
estudiantes. En este sentido, contiene pautas de comportamiento para
que los miembros de la comunidad educativa actien de una manera
adecuada, reconociéndose como personas con derechos y deberes;
teniendo como base normas legales tales como: la Constitucion Politica
De Colombia, la Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios, en
especial el decreto 1860 de 1994,la ley 715 de 2001 y sus decretos
reglamentarios, la ley 734 de 2001,la ley de infancia y adolescencia,
la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965
del 11 de septiembre de 2013, decreto 1075 de 2015 y la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos.

Este manual se constituye en un llamado permanente a la superacion,
al desarrollo del ser humano en busca de la realizacion personal y de la
felicidad, reconociéndose como parte de una sociedad con la cual debe
compartir los talentos que multiplicard a través de la educacion y la

interaccion con el medio.

En la elaboracion de este manual se did participacion activa a los

miembros de la Comunidad Educativa.
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1.1.

TITULO 1
MARCO GENERAL

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre: Institucion Educativa Rural Chaparral

Sedes: Principal con niveles: Preescolar, basica y media
Escuela Nueva: Berracal, Juan XXIII, Fermin Emilio
Montoya y Garrido: Basica primaria

Resolucion: S127214 del 6 de octubre de 2014
Dane: 205318-000451

Nit: 811039826-8

Codigo ICFES: 049163

Departamento: Antioquia

Municipio: Guarne

Vereda: Chaparral

Direccion: Kilometro 30 Autopista Medellin Bogota
Telefax:530 02 83

Nucleo: 616

Caracter: Oficial

Calendario: A
Jornadas: Mafiana y tarde en la sede principal. Completa en

las demas sedes Modalidad:Académica

1.1.1. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Escudo.

El Escudo estd dividido en su campo en tres franjas iguales, en la

superior encontramos un libro abierto que significa la sabiduria que

se desea alcanzar, en la central se observa unas manos entrelazadas

simbolizando la paz y tolerancia que debemos practicar todos y en la
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inferior descubrimos unas montafias y un sol saliente reflejo de las tierras
que nos circundan matizadas por el verde expresion de la esperanza
que no podemos dejar claudicar en nuestras vidas. El Escudo es una
realizacion o materializacion del lema de la Institucion “ESFUERZO,
PAZ, SABIDURJIA”.

AR

oy

Bandera.

Esta dividida en tres partes iguales en forma horizontal con los siguientes
colores: en la parte superior encontramos el azul el representa la justicia,
celo, verdad, lealtad, caridad, hermosura.

El blanco insignia de pureza, integridad, obediencia, firmeza, vigilancia,
elocuencia, vencimiento, honestidad, desarrollo de la inteligencia,
transparencia en los actos de la vida.

El rojo denota la fortaleza, la victoria, la osadia, la alteza, el ardid, la

lucha, el esfuerzo, la entrega total a un ideal, el trabajo, la consagracion,

el estudio.

£
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Himno

Coro
Esfuerzo, paz, sabiduria
la vida de nuestra Institucion
Chaparral nos brinda cada dia

con amor una gran educacion.

Con la ciencia, el arte y el deporte
avanzamos hacia el mundo laboral
con respeto, disciplina y tolerancia

alcanzamos la formacion integral

las montafias y el sol resplandeciente
nos inspiran cada dia en nuestro andar
la mision y la vision en nuestra mente

es mafiana nuestros suefios alcanzar

Desde Guarne unidos ante el mundo
somos la gran comunidad de Chaparral
que anhelamos un futuro diferente

de equidad y crecimiento personal

Elevemos las voces con orgullo
y vibremos siempre unidos al cantar
enlacemos nuestras manos como hermanos

y seamos grandes en virtud y en el amar

1.1.2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

FILOSOFiA
Retomando la frase del filosofo Santo Tomas de Aquino: Educar es

promover y conducir a los nifios hasta su estado humano pleno, al estado
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perfecto del hombre, que es el estado de virtud. La Institucion Educativa
Rural Chaparral tiene como filosofia brindar a sus estudiantes una
formacion integral, acorde a las aspiraciones plasmadas en el proyecto
de vida, preparandolos para el mundo familiar, social y laboral, y a su

vez, conduciéndolos al crecimiento personal.

Asi mismo, se busca que los educandos desarrollen competencias
humanas y académicas, que les permitan proyectarse y liderar procesos
en pro de si mismos y de la comunidad, como expresa Paulo Freire
“La educacion no cambia el mundo: cambia a las personas que van
a cambiar el mundo”. Es por ello, que la comunidad educativa esta
comprometida en esta labor sirviendo como mediadora para orientar

una formacion cimentada en principios y valores so6lidos.

La institucion educativa posibilita estrategias de construccion, desde
las diversas opciones metodoldgicas y pedagogicas que confluyen en
la triada conocimiento — maestro — estudiantes, generando cambios
e innovaciones en los espacios de aprendizaje y gestiona, desde los
diferentes estamentos administrativos y pedagogicos, ambientes

adecuados para educandos con necesidades educativas especiales.

MISION

La Institucion Educativa Rural Chaparral, conformada por: la sede
principal con ensefianza graduada desde preescolar hasta undécimo
y cuatro sedes con metodologia de Escuela Nueva: Fermin Emilio
Montoya, Berracal, Juan XXIII y Garrido, ubicadas en el Municipio
de Guarne. Como institucion educativa incluyente que busca formar
integralmente a los estudiantes en las dimensiones del ser humano,
competencias basicas de cada area del conocimiento, ciudadanas y
laborales, enmarcados dentro de los principios y valores institucionales,

con el fin de responder a las exigencias del mundo actual, a través de

procesos participativos, actividades académico-formativas, recreativas
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y de desarrollo humano que contribuyan al crecimiento personal,

familiar y social de la comunidad educativa.

VISION

La Institucion Educativa Rural Chaparral para el afio 2030 sera
reconocida en la region por su labor académica, incluyente y humana,
promotora del desarrollo social y la sana convivencia, enmarcada
dentro de los principios institucionales mediante la ejecucion de un PEI
que busca encaminar a la comunidad educativa hacia el mejoramiento
de la calidad de vida, generando procesos participativos y de desarrollo
humano, buscando alianzas con otras entidades académicas para el
desarrollo de las competencias basicas, ciudadanas y laborales en
cada uno de los estudiantes, contribuyendo asi al fortalecimiento del

proyecto de vida.

PRINCIPIOS

a. Autonomia. Es considerada como la capacidad que tiene el ser
humano de optar por diversos proyectos de vida o la capacidad de
satisfacer sus preferencias al tomar decisiones por si mismo, buscando
el bien propio y de los demas. El uso de la autonomia supone asumir la

responsabilidad sobre las consecuencias de las decisiones tomadas.

b. Dignidad humana. Prescribe que “todos los seres humanos
deben ser tratados segin sus decisiones, intenciones o
manifestaciones de consentimiento”. Este principio prohibe
imponer a los seres humanos, contra su voluntad, sacrificios y

privaciones que no redundan en su propio beneficio.

c. Crecimiento personal. Toda persona estd en la capacidad de
aprender, de transformar su manera de ser, de pensar y de actuar

por ser de naturaleza racional manifestada en las siguientes

caracteristicas segin lo expresa Tamés Garcia, p.93: “Tiene
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conciencia reflexiva. Tiene inteligencia capaz de abstraer:
elabora conceptos. Tiene inteligencia discursiva. Conoce el
ser. Conoce lo universal. Tiene conciencia de si mismo. Tiene

capacidad de comunicarse (apertura-trascendencia)”

La educacion, tiende a la formacion de modos de ser o habitos

La

positivos en los estudiantes, los cuales interiorizados, se
convertiran en virtudes. El actuar debe ser a plena conciencia,

sin caer en actuaciones por simple impulso.

Inclusiéon. Segun la (Unesco 2005) la inclusion es el camino
para acabar con la exclusion que resulta de las actitudes
negativas de las personas, y de la falta de reconocimiento de

la diversidad.

Inclusion es un enfoque que responde positivamente a la
diversidad de las personas y a las diferencias individuales,
entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de
la activa participacion en la vida familiar, en la educacién, en
el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales

y en las comunidades.

La inclusion es necesaria si queremos:

Un mundo mas equitativo y madas respetuoso frente a las
diferencias.

Beneficiar a todas las personas independientemente de sus
caracteristicas, sin etiquetar ni excluir.

Proporcionar un acceso equitativo, haciendo ajustes

permanentes para permitir la participacion de todos y valorando

el aporte de cada persona a la sociedad.
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VALORES

a. Respeto. Es la consideracion, atencion, deferencia o miramiento que

se debe a una persona, a si mismo, a la naturaleza y al entorno. Es
un sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la dignidad de
la otra persona. El respeto hacia los demas es la primera condicion
para saber vivir y poner las bases a una auténtica convivencia en paz.
Junto a este valor interactian los siguientes: humanidad, sinceridad,

amabilidad, comprension, autoestima y aprecio.

. Responsabilidad: Es asumir las consecuencias de las acciones y

decisiones de manera libre y consciente.

También es tratar de que todos los actos sean realizados de acuerdo

con una nocion de justicia y de cumplimiento del deber en todos los

sentidos.

Con este valor se correlacionan: Justicia, honradez, disciplina

C.

sinceridad, dialogo, dignidad, optimismo, constancia, generosidad,

autoexigencia, esfuerzo, respeto, confianza y libertad.

Paz: Es un estado de tranquilidad y equilibrio mental (paz interna);
asimismo, se denomina paz a la ausencia de guerra o conflicto (paz
externa). Con este valor se correlacionan: justicia, cooperacion,
sinceridad, armonia, ayuda, buen entendimiento, aceptacion de los

demas, bondad, respeto, amistad y autenticidad.

d. Amor: conjunto de comportamientos y actitudes que resultan

desinteresados e incondicionales, y que se manifiestan entre seres
que tienen la capacidad de desarrollar inteligencia emocional. Es el

fundamento de todas las virtudes y valores.

e. Asertividad: es la habilidad personal que nos permite expresar

directamente los propios sentimientos, opiniones y pensamientos y

defender nuestros derechos en el momento oportuno, de la forma
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adecuada sin negar ni desconsiderar los sentimientos, opiniones,
pensamientos y derechos de los demas. Este valor incluye la
prudencia, el respeto, la inteligencia emocional, la valentia, el

altruismo y la discrecion.

f. Altruismo: Tendencia a procurar el bien de las personas de manera
desinteresada, incluso a costa de intereses propios. Este valor

incluye la solidaridad, generosidad, desinterés.

1.1.3. OBJETIVOS

Objetivos generales.

a. Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la
responsabilidad democratica, la wvaloracion de las diferencias
y el cumplimiento de la norma, para la formacion integral de
los estudiantes, por medio de la implementacion de pardmetros
acordados por la comunidad educativa, en el marco de la ley.

b. Formular normas, reglas y pautas que regulen las relaciones

interpersonales determinando las consecuencias de los actos.

Objetivos especificos

a. Fomentar valores institucionales para aprender a vivir juntos en
armonia y facilitar la formacion del estudiante.

b. Contribuir en el desarrollo de competencias ciudadanas para
la convivencia, la paz, la participacion, la responsabilidad, la
democracia, la pluralidad, la identidad y la valoracion de las
diferencias.

c. Propiciar una sana convivencia y disposicion para el trabajo, que
favorezca el crecimiento personal y el proceso educativo.

d. Crear conciencia sobre los compromisos adquiridos como parte de

la comunidad educativa de la institucion.
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e. Establecer los procedimientos para resolver oportuna y justamente
los conflictos que se presentan entre los miembros de la comunidad
educativa.

f. Definir criterios de regulacion, correctivos y procesos disciplinarios
aplicables a los estudiantes. Inculcar en los estudiantes normas de
comportamiento que conduzcan al cumplimiento de sus deberes y al
respeto de sus derechos y de los demas.

g. Contribuir al mantenimiento, conservacion y orden de los bienes

muebles e inmuebles de la Institucion.

1.1.4. FUNDAMENTACION LEGAL

Todo menor tiene derecho a recibir educacion necesaria para su
formacion integral. Esta sera obligatoria hasta el noveno grado de la
educacion basica, y gratuita cuando sea prestada por el estado, articulo
67 de la Constitucion Politica Nacional. Asi mismo, los padres tendran

derecho a escoger la educacion que habra de darse a sus hijos.

Este manual de convivencia esta fundamentado en:

e La Constitucion Politica de 1991 articulo 44 y 45 de los derechos
fundamentales, articulos 67 y 68 del derecho a la educacion.

e Ley de Infancia y la adolescencia, 1098 de noviembre 2006.

e Ley General de Educacion, ley 115 de 1994.

e Decreto 1075 de 2015

e Decreto 1860 de 1994

e Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

e Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

e Derechos del nifio y el derecho internacional humanitario

e Declaracion universal de derechos humanos
e Sentencias de la Corte T316,12X94 Rendimiento y disciplina.
T439,12594. exigencia al buen rendimiento. T569,7XI194.

Sanciones al mal rendimiento.
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SENTENCIAS Y FALLOS DE LA CORTE

La Corte Constitucional advirtié6 que los colegios no estan obligados

a mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reiterada

desconocen las directrices disciplinarias.

Evaluacion y Promocion en la Ley General de Educacion (Articulo

96.):

e  Permite la reprobacion de estudiantes, sin restriccion; por lo tanto,
puede darse en todos los grados.

e  Permite la exclusion de la institucion por bajo rendimiento y por
mala disciplina bajo el cumplimiento de dos condiciones: que
dicha sancién esté contemplada en el Manual de Convivencia y

que se lleve el debido proceso.

La promocioén y el derecho a la Educacion:

e  No se vulnera el derecho a la Educacion por pérdida del afio (098
3-111-94).

e No se vulnera el derecho a la Educacion por sanciones al mal
rendimiento (596-7-X11-94).

e Nose vulnera el derecho a la Educacion por normas de rendimiento
y disciplina (316-12-VII-94).

e No se vulnera el derecho a la Educacion por la exigencia al buen
rendimiento (439-12-X-94).

e No se vulnera el derecho a la Educacion por expulsion debido al
mal rendimiento o faltas de disciplina (439-2-X-94).

El derecho a la Educacion lo viola el estudiante que no estudia porque

viola el derecho de los demas. No se puede perturbar a la comunidad

estudiantil ni dentro ni fuera de la institucién (Ejemplo: cuando un

alumno comete un delito).

Doctrina Constitucional sobre el derecho a la Educacion:

e Elderecho a la Educacion no es absoluto, es derecho-deber. (tiene

que cumplir con el Manual de Convivencia)
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e El derecho—deber exige, en todos, deberes.

o El derecho-deber exige a los estudiantes un buen rendimiento
académico.

e  Todos los estudiantes tienen derecho a la disciplina y al orden.

e  FElderecho alos demas limita el derecho propio a la educacion y al
libre desarrollo de la personalidad.

e Elderecho a la Educacién permite sancionar a los estudiantes por
bajo rendimiento académico, hasta la exclusion.

e FEl bajo rendimiento vulnera el derecho a la educacion de los

estudiantes que rinden y aprovechan el tiempo.

Estas sentencias son enfaticas en sefialar que el deber de los estudiantes
radica desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y
las buenas costumbres. Se destaca a la vez, que los estudiantes tienen
la obligacion de mantener las normas de presentacion en los colegios,
asi como los horarios de entrada y salida de clases, descansos, salidas
pedagogicas, y las diferentes actividades realizadas en la institucion;
igualmente el estudiante debera conservar el debido comportamiento y

respeto por sus profesores y compaiieros.

1.1.5. CONCEPTOS BASICOS
La Institucion Educativa Rural Chaparral toma como referentes los

siguientes planteamientos basicos.

Educacion. “La educacion es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos, y de
sus deberes”. (Ley 115 de 1994)

Derechos Humanos. “los derechos humanos son demandas de

libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con

la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la
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comunidad internacional por ser congruentes con principios ético-
juridicos ampliamente compartidos y por esto mismo consideradas
merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el plano
internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001 citado por la guia
pedagogica 49 del MEN. pag. 52)

Deberes. Son los actos y circunstancias que implican una determinada
obligacion moral o ética, se relacionan con las actitudes que todos los
seres humanos estan obligados a cumplir para asegurar una convivencia

en paz.

Formacion integral. Es un estilo educativo que pretende no solo,
instruir a los estudiantes con los saberes especificos de las ciencias, sino
también, ofrecerles los elementos necesarios para que crezcan como
personas buscando desarrollar todas sus caracteristicas, condiciones y

potencialidades.

Protocolo de atencion. Es la ruta definida desde la institucion para la
atencion de las situaciones que se presenten, consiste en una serie de
acciones que se deben ejecutar cuando se incurra en una accion que

lesione en mayor o menor medida la convivencia institucional.

Valores humanos. Son las reglas de conducta y actitudes segun las
cuales nos comportamos y que estan de acuerdo con aquello que
consideramos correcto. Estd relacionado con la propia persona, su
conducta, sus sentimientos y la configuracion y modelacion de sus

ideas.

Comportamiento. Es la manera visible como cada integrante del
colegio expresa, lo que es, siente o sabe. Es la actitud con que los

estudiantes se proyectan normalmente hacia la sociedad y a todo

aquello que la constituye.
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Convivencia. Es la capacidad de compartir con una comunidad,
contiene tanto las buenas practicas como las que van en contravia de
la sana y eficaz relacion con los otros y que es necesario gestionar en
la institucion para poder desarrollar eficazmente su labor educativa.
En la institucion se pretende fomentar las buenas practicas, de manera

tal que sean respetadas y acatadas las normas basicas.

La Convivencia Social esta fundamentada en siete aprendizajes basicos

segin Holmes Paz Quifiones.

a. Aprender a no agredir al congénere, base de todo modelo de
convivencia social: El hombre es una de las pocas especies que ataca
y destruye a sus congéneres. Por eso el ser humano debe aprender
y debe ser ensefiado a no agredir ni psicoldgica ni fisicamente a los
otros miembros de s u especie.
La agresividad es natural en el hombre. Pero el hombre puede y debe
aprender a convertir la fuerza de la agresividad e n fuerza para el

amor, y no para la muerte.

b. Aprender a comunicarse, base de la autoafirmacion personal y
grupal: Cuando yo me comunico, espero que el otro me reconozca.
Y cuando el otro se comunica conmigo, espera igualmente que yo lo

reconozca. Ese reconocimiento es la autoafirmacion.

El medio basico de la autoafirmacion es el didlogo. La Convivencia
Social requiere aprender a dialogar, porque es a través del didlogo que
aprendemos a expresarnos, a comprendernos, aclararnos, coincidir,
discrepar y comprometernos. Asi permitimos que todas las personas
o grupos puedan expresar sus mensajes en igualdad de condiciones
creando mejores condiciones para la convivencia. Sociedad que

aprende a dialogar aprende a convivir.

c. Modelos de relacion social: Aprender a interactuar, base de los

Todos somos extrafios hasta que aprendemos a interactuar. Aprender
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a interactuar supone aprendizajes.

Aprender a acercarse al otro, siguiendo las reglas de saludo y cortesia.
Aprender a comunicarse con los otros reconociendo los sentimientos
y los mensajes de los otros, y logrando que reconozcan los mios.
Aprender a estar con los otros aceptando que ellos estan conmigo en
el mundo, buscando y deseando ser felices, y aprendiendo también a
ponerse de acuerdo y a disentir sin romper la convivencia.

Aprender a vivir la intimidad, aprendiendo a cortejar y amar; pero,
sobre todo, aprendiendo a percibirme y a percibir a los otros como
personas que evolucionamos y cambiamos en nuestras relaciones,

pero guiados siempre por los Derechos Humanos.

Aprender a decidir en grupo, base de la politica y de la economia.
Aprender a convivir supone aprender a sobrevivir y a proyectarse,
estos tres propositos fundamentales del Hombre no son posibles si
no se aprende a concertar, con los otros, los intereses y los futuros.
La concertacion es la condicion de la decision en grupo. La
concertacion es la seleccion de un interés compartido que, al ubicarlo
fuera de cada uno de nosotros, hacemos que nos oriente y nos
obligue a todos los que lo seleccionamos. Para que una concertacion
genere obligacion y sirva de orientacion para el comportamiento, se
requiere de la participacion directa o indirecta de todos a los que va
a comprometer.

La concertacion de toda una sociedad, la llamamos constitucion. Y
toda buena concertacion (como toda buena constitucion) establece las
reglas para cambiar o modificar la concertacion.

El grado de convivencia de una sociedad depende de su capacidad de
concertar intereses de una forma participada a todo nivel: familiar,

gremial, regional, Nacional e internacional.

Aprender a cuidarse, base de los modelos de salud y seguridad
social: La salud es un bien personal y colectivo que se construye y
se desarrolla a base de comportamiento. Aprender a cuidar el “bien
estar” fisico y psicoldgico de si mismo y de los otros es una forma de

expresar el amor a la vida.
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Aprender a cuidarse, significa también aprender a crear y a cuidar
las condiciones de vida de todos (vivienda, alimentacion, trabajo,
recreacion) como factor de convivencia. Si el otro no tiene
condiciones de vida adecuadas, la convivencia no es posible porque
antes de convivencia esta la supervivencia.

Aprender a cuidarse supone igualmente aprender a proteger la
salud propia y de todos como un bien social, y aprender a tener una
percepcion positiva del cuerpo. Sin una cultura de cuidado del cuerpo
y de las condiciones de vida no es posible el desarrollo adecuado del

sistema de salud y de seguridad social.

f. Aprender a cuidar el entorno, fundamento de la supervivencia.
Aprender a convivir socialmente es ante todo aprender a estar en el
mundo, cuidando del lugar donde estamos todos: la Biosfera.

La convivencia social es posible si aceptamos que somos parte de
la naturaleza y del universo, pero que en ningin momento Somos
superiores a ellos. No somos “los amos de la naturaleza”.

La convivencia social implica también aprender que para nosotros no
es posible sobrevivir si el planeta muere, y el planeta Tierra no puede

sobrevivir como “nuestra casa” sin nuestro cuidado.

g. Aprender a valorar el saber cultural y académico, base de la
evolucién social y cultural: El Saber Social (el Académico y el
Cultural) definido como el conjunto de conocimientos, practicas,
destrezas, procedimientos, valores, ritos y sentidos, que una sociedad
juzga validos para sobrevivir, convivir y proyectarse, es importante
para la convivencia social, porque es ahi dentro de la cultura y saber
Académico que le toca vivir, donde el ser humano se modela y
evoluciona.

El ser humano no evoluciona biolégicamente, sino que evoluciona a
medida que su cultura evoluciona. Por eso el conocimiento y contacto
con los mejores Saberes Culturales y Académicos de cada sociedad
produce hombres mas racionales, mas vinculados a la historia y la vida

cotidiana de la sociedad y por lo tanto mas capaces de comprender los

beneficios y posibilidad de la convivencia social. (tomado de: http://
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www.gestiopolis.com/7aprendizajesbasicosconvivenciafelicidad/ el
31 de marzo de 2016).

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a

sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos
o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista

una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,

relacional y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio
al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo,

entre otras.
Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos

ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar,

humillar, atemorizar o descalificar a otros.
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Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar

negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente
a otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de
fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los

envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda conducta negativa, intencional metodica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia o adolescente. Por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la

indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia

movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y

continuado.
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Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias
y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un niflo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder

existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es
toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno

de los derechos de los niflos, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que
se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como

sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de

los derechos que le han sido vulnerados.
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TITULO 2

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y ESTIMULOS DE

LOS ESTUDIANTES

2.1. DERECHOS

Son las condiciones que debe brindar la institucion para posibilitar y

favorecer la formacion integral del estudiante.

a.

~

[a—

2 T o B B

Obtener el texto y la informacién contenida en el Manual de
Convivencia.

Recibir una formacion integral de calidad.

Recibir las clases completas segun el horario y la jornada.

Ser evaluados correctamente en sus trabajos y tareas de acuerdo
con las ultimas disposiciones ya que se le asignen actividades de
recuperacion, segun lo estipulado en el sistema de evaluacion.
Conocer oportunamente las notas de trabajos y evaluaciones en un
término maximo de diez dias escolares después de su presentacion.
Participar en las actividades escolares extracurriculares que le
correspondan.

Derecho a presentar extemporaneamente actividades académicas,
en caso de inasistencia justificada.

Conocer los contenidos de los programas de cada area y su
intensidad semanal.

Representar la Institucion en diferentes eventos relacionados con
la formacion integral relacionados con los fines de la educacion.
Ser tratados con respeto y dignidad.

Ser escuchado con respeto.

Recibir instrucciones e indicaciones claras y oportunas.

. Ser atendidos en sus reclamos en el momento oportuno.

Ser llamados a descargos en privado, ante una falta.
Derecho al debido proceso.
Recibir reconocimiento por sus méritos.

Derecho al libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones

que los derechos de los demas y el orden juridico.
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r. Recibir cuidado, asistencia y proteccion, sin discriminacion por
razones de sexo, lengua, raza, religion, opinion, politica o filosofia.

s. Recibir asesoria e informacién oportuna si es solicitada
respetuosamente.

t.  Ser informados sobre cambios o disposiciones legales que tengan
que ver con su desempeio escolar.

u. Utilizar de manera responsable, oportuna, adecuada y segun las
orientaciones dadas, los espacios y medios con que cuenta la
institucion.

v. Permanecer durante los descansos en los lugares comunes del
primer piso: corredores, cancha, kiosco de la entrada.

w. Recibir de manera oportuna y correcta los documentos solicitados
que sean responsabilidad de la institucion.

Conocer la organizacion y funcionamiento de la Institucion.

y. Disfrutar de los servicios de la tienda escolar a precios moderados.

z. Disfrutar de lugares e implementos con que cuenta la institucion
para la recreacion y el deporte.

aa. Disfrutar de un ambiente sano, agradable, estético y
descontaminado.

ab. Elegir y ser elegido en los diferentes estamentos de participacion
del gobierno escolar.

ac. Asociarse libremente en organizaciones establecidas que persigan
el proposito de desarrollo, bienestar estudiantil, comunitario y
demas practicas democraticas.

ad. Participar respetuosamente en la evaluacion del personal directivo,
docente, administrativo y de servicios generales.

ae. Presentar iniciativas que contribuyan al mejoramiento institucional.

2.2. DEBERES.

Son las obligaciones que tiene el estudiante para garantizar su formacion

integral:

Conocer, respetar y cumplir el Manual de Convivencia Escolar.
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a.

Asistir disciplinadamente y en orden a todas las clases y demas
actividades programadas por la institucion. Llegar de manera
puntual al inicio de la jornada, a todas las clases y demas actividades
de la institucion. Traer siempre a clase los implementos necesarios
para realizar las actividades programadas.

Presentar las evaluaciones y demads tareas académicas, de acuerdo
a las orientaciones del docente en el tiempo previsto.

Entregar de manera oportuna y correcta los documentos solicitados
por la institucion.

Ser responsable en lo académico conservando un buen nivel en las
areas y asignaturas que cursa.

Afianzar los conocimientos trabajados en clase, preparar las
evaluaciones y los temas siguientes segin el plan del area o la
asignatura.

En caso de inasistencia se debe nivelar en las actividades académicas
desarrolladas, previo acuerdo con el docente.

Presentar justificacion escrita y veridica en caso de ausencia en un
término maximo de tres (3) dias escolares después de la misma.
Asistir y participar con respeto, orden y disciplina a todas las
actividades programadas por la institucion.

Permanecer en las clases y/o actividades programadas por la
institucion durante la jornada.

Llevar el uniforme con dignidad y pulcritud segun el disefio de la
institucion, el maquillaje y los accesorios deben ser moderados.
Utilizar el uniforme en el establecimiento educativo y en los
eventos o actividades programadas por fuera del mismo.

Mantener buena higiene y presentacion personal.

Practicar las reglas de salud publica que preservan el bienestar de
la comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la
prevencion frente al consumo de sustancias psicoactivas.

Portar permanentemente el carné estudiantil.

Portar permanentemente el cuaderno de asesoria y comunicaciones



aa.

ab.

ac.
ad.

ac.

y diligenciarlo segtin las orientaciones dadas.

Propiciar una comunicacion asertiva entre la institucion y el hogar.
Mantener una comunicacion abierta y cordial con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Hacer uso adecuado de la planta fisica, los muebles, enseres,
materiales y todo lo que se encuentra en la institucion educativa.
Solicitar autorizacion y acompafiamiento a los docentes o directivos
de la institucion para jugar con balones en la cancha u otros lugares
del establecimiento educativo.

Responder por los dafios causados a la planta fisica, muebles,
equipos, enseres y demds elementos de la institucion.

Respetar libros, cuadernos, trabajos y demas pertenencias de los
comparferos.

Responder por los dafios causados intencionalmente a los bienes de
las personas que hacen parte de la institucion.

Colaborar con el aseo del salon de clases y de las deméas dependencias
cuando se requieran.

Permanecer en los descansos fuera del salon de clases, en los
lugares comunes del primer piso: corredores, cancha, kiosco de la
entrada.

Utilizar de manera responsable, oportuna, adecuada y segun las
orientaciones dadas, los espacios y medios con que cuenta la
institucion.

Permanecer durante los descansos por fuera de los salones y en el
primer piso.

Aprovechar el servicio de la tienda con respeto y orden, comprar
solo en tiempo de descanso.

Respetar los libros reglamentarios, calificaciones y libros de
registro de la institucion.

No portar armas de ningun tipo.

Ser honrado y honesto en sus actuaciones.

Tratar respetuosamente a todas las personas, con sus diferencias y
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af.

ag.

ah.

ai.

aj.

ak.

al.

creencias.

Escuchar con respeto al otro.

Atender y acatar las instrucciones, indicaciones y observaciones
dadas por los docentes y directivos docentes.

Abstenerse de hacer comentarios denigrantes de cualquier miembro
de la institucion educativa.

Respetar la vida intima de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Solucionar los conflictos pacificamente por medio del dialogo,
respetando el conducto regular.

Informar oportunamente a los docentes y/o directivos de la
institucion cualquier anomalia que se presente.

Mantener un comportamiento adecuado que favorezca el ambiente

educativo.

2.3. Prohibiciones:

Son medidas que buscan prevenir accidentes, abusos, conflictos o

dafios a los miembros de la comunidad educativa, a la planta fisica sus

bienes o enseres.

a.

Uso de joyas, piercing o accesorios en clases de educacion fisica 'y
actividades recreativas, culturales y/o deportivas por el alto riesgo
de causar dafio a la integridad fisica del estudiante.

Elaboracion de grafitis, letreros y rayado de paredes, puertas,
escritorios, sillas, tableros, servicios sanitarios o de cualquier parte
del plantel y lugares publicos.

Atentar contra el buen nombre y prestigio de la Institucion.
Participar y/o propiciar actos de desorden y escandalo ptblico por
cualquier medio.

Tirar objetos en los salones, corredores, escalas y otros lugares.
Portar, suministrar o utilizar armas, explosivos o elementos que

vayan en contra de la integridad fisica, social o moral de las

personas.
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Portar, suministrar o utilizar armas, explosivos o elementos que
causen dafios a la planta fisica y a los enseres de la institucion.
Portar, mirar o hacer circular en la institucién cualquier tipo de
material pornografico o dafiino para la formacion personal.

Hacer parte o promover la participacion en pandillas o grupos que
vayan en contra del orden publico y la sana convivencia.

Utilizar palabras soeces o lenguaje vulgar ya sea verbal, gestual o
escrito.

Sustraer o retener elementos que no sean de su propiedad.

Inducir a otra persona a practicas sexuales, abusivas, denigrantes,
deshonrosas o de cualquier tipo que atenten o violenten la libertad
sexual o actos que influyan negativamente en la educacion sexual.
Manifestaciones afectivas exageradas y morbosas dentro de la
institucion.

El chantaje, boleteo, amenaza, extorsion.

Todo tipo de acoso escolar.

Inducir, manipular u obligar a otra persona a cometer faltas
académicas y de convivencia, contra la moral, la ley, la salud y las
buenas costumbres.

Cometer cualquier infraccion condenable por las leyes penales.
Agredir fisica, verbal y/o psicologicamente a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Ingerir alimentos, masticar chicle y otros comestibles dentro de las
clases y demas actividades académicas, religiosas y actos civicos
programados.

Poner en riesgo su integridad fisica al subirse en barandas, muros,
techos, barrancas, ventanas, arboles, vehiculos de transporte o

hacer mal uso de pisos altos y escalas.

Ingresar sin autorizaciéon a otros salones de clase y demads
dependencias del establecimiento educativo.

Entrar por las ventanas, los cercos o los muros.

Violentar las ventanas, los cercos o los muros.
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X.

Exhibir las prendas intimas.

2.4. ESTIMULOS.

2.4.1. Criterios.

a.

N

)

S

Rendimiento académico.

Desarrollo de valores en general, en forma individual y colectiva.
Representacion del grupo.

Sentido de pertenencia.

Participacion en eventos culturales, deportivos y cientificos a nivel
municipal, departamental y nacional.

Aprobacion de la evaluacion de ingreso a universidades publicas.
Mejor bachiller.

Mejor puntaje en las pruebas saber.

2.4.2. Reconocimientos.

a.

Alfinalizar cada periodo académico se hard mencion en el cuadro de
honor a los estudiantes destacados de cada grupo por su excelencia
académica y en los aspectos personal y social.

Reconocimiento publico en reuniones, actos civicos y culturales.
Reconocimiento escrito en la ficha observador sobre sus actos y
logros positivos para cada periodo en que se destaquen.
Desempeiiar el cargo de monitores de area y representantes de
grupo.

Premiacion en actos especiales y en la clausura de labores anuales
en aspectos culturales, artisticos, deportivos y académicos.
Mencion de honor.

Ser designado para representar la institucion en eventos académicos,
culturales y deportivos.

Los estudiantes que hayan cumplido todos los requisitos para
finalizar la educacion media y las normas institucionales, podran
asistir a la ceremonia de graduacion. Los graduandos se presentaran
a la ceremonia con el uniforme de gala y se cefiiran al protocolo

establecido por la institucion.



. Manual de Convivencia

TITULO 3
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

3.1. PROMOCION.

Es la accion de impulsar, fomentar y dinamizar la convivencia con el
propdsito de mejorar el clima escolar buscando impactar la ensefianza
aprendizaje a través de acciones que comprometan a toda la comunidad

educativa.

Acciones de promocion

a. Revisar y ajustar el manual de convivencia, conforme a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y decreto 1965
de 2013.

b. Generar politicas institucionales desde el comité de convivencia,
que favorezcan el bienestar individual y colectivo enmarcado en el
Proyecto Educativo Institucional —PEI.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad
educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexuales
y reproductivos, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, mediacién y conciliacion para fortalecer
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecerlaimplementaciony evaluacion de proyectos pedagogicos
de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde
preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales
del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo.
Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen los
estudiantes a recibir informacion fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que progresivamente desarrollen las
competencias que faciliten la autonomia en la toma de decisiones

frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de

vida.
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e. Para fortalecer el clima escolar positivo se articulara el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas que aborde como minimo
tematicas relacionadas con: clarificacion de normas, definicion de
estrategias para la toma de decisiones, concertacion y negociacion
de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

f.  Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales
del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

g. Los proyectos pedagdgicos se desarrollaran conforme a los
parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013,
dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79
dela Ley 115 de 1994.

3.2. PREVENCION.

Prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. En la institucion se realizaran
acciones de prevencion con el propdsito de intervenir riesgos o
situaciones que amenazan el ejercicio de los derechos humanos y evitar

su avance o repeticion.

Acciones de prevencion.

Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades

del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares,

sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las
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relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con

lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

a. Generar acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos:

b. Asesorias de grupo planeadas por el comité de convivencia:
competencias ciudadanas, habilidades para la vida, inteligencia
emocional, dificultades de convivencia, entre otros.

c. Promocion semanal de un valor humano, liderado por los docentes
encargados de la disciplina en cada jornada.

d. Dia de la excelencia escolar, seguimiento por los directores de
grupo al inicio de la jornada escolar.

e. Campanas de cultura institucional: sentido de pertenencia, buenos
modales, por el buen trato, por el respeto y la tolerancia.

f. Sepromoveralapuntualidad, las normas de cortesia, el respeto entre
pares y a la autoridad y la tolerancia, entre otros valores, a través
de observaciones generales, actividades especiales y asesorias de
grupo.

g. El Comité de Convivencia con el acompafiamiento de los docentes,
disefiara e implementara estrategias de comunicacioén y manejo de
la informacion, por diferentes medios.

h. Acompaiiamiento familiar. E1 Comité de Convivencia escolar
establece como estrategia de mejoramiento el acompafamiento
familiar para el estudiante que no evidencia actitud ni disposicion
de mejoramiento, la familia se responsabiliza de la asistencia
comprometida desde la casa para el desarrollo de actividades
académicas o pedagdgicas, acompaiar al estudiante desde la
casa hasta el colegio y viceversa o acompafar al estudiante en
las clases hasta tanto se demuestre la capacidad de cambio y el
compromiso de asumir un comportamiento acorde a lo establecido
en el manual de convivencia. La coordinacion después de analizar
el caso determina el tiempo necesario para aplicar esta estrategia de

mejoramiento y los parametros de ejecucion de la misma.
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3.3. TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES

Para tipificar las faltas se tendra en cuenta su gravedad, su frecuencia,
el grado de culpabilidad y el nivel de perturbacion que produzca para
la adecuada marcha de la dinamica escolar y la convivencia en la

misma. En tal sentido las situaciones se tipifican en tipo I, Il y III:

3.3.1. Situaciones tipo I.

Se definen como faltas tipo I aquellas que afectan en menor grado el
pleno desarrollo de las actividades institucionales y no afectan la salud
fisica o mental de ningun miembro de la comunidad educativa.

a. Realizar actividades que entorpezcan el desarrollo normal de las
clases, actos civicos y comunitarios.

b. Realizar actividades diferentes a las planteadas por la institucion.
Portar inadecuadamente el uniforme.

El incumplimiento reiterado de las responsabilidades asignadas
para el mantenimiento de la institucion.

e. Deteriorar o ensuciar las instalaciones, mobiliario o materiales
educativos de la Institucion.

f.  Promover o realizar juegos de azar dentro de la institucion.

g. Permanecer o circular por fuera del aula de clase y por sitios
restringidos sin previa autorizacion, durante el desarrollo de
actividades académicas.

h. Reiteradas llegadas tarde injustificadas a cualquier actividad
académica u otras programadas por la institucion.

i.  Uso inadecuado de los servicios que presta la institucion.

j.  Traer ventas de cualquier indole a la instituciéon sin previa
autorizacion.

k. Utilizar el servicio de la cafeteria en tiempo de clase, sin
autorizacion.

1. Comer cualquier tipo de alimento dentro del aula, en actos civicos

0 comunitarios, sin autorizacion.

m. Incurrir en juegos bruscos e insultos hacia los demas miembros de
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la comunidad educativa.

n. Hacer uso del servicio del restaurante sin autorizacion.

Hacer uso de objetos, aparatos y todo tipo de elementos que puedan
servir como distractores en las clases.

p- Interrumpir las clases reiteradamente.

g. Alterar u obstaculizar el ingreso a las aulas de clase.

r. Manifestaciones afectivas exageradas dentro de la institucion.

s. Celebrar cumpleanos o festividades en forma ruidosa, tirando
huevos, harina u otros elementos a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

t. Incumplimiento de las normas para conservar la salud, el medio
ambiente y de seguridad escolar.

u. Hacer caso omiso a las indicaciones realizadas por los docentes y
directivos docentes.

v. Incumplimiento de algin deber contemplado en el presente manual,
en el numeral 2.2.

w. Incumplimiento de las normas de uso de las dependencias de la
institucion, muebles, enseres y equipos, segun lo contempla este
manual.

x. Permanecer durante la jornada escolar en un lugar diferente al
indicado por los docentes o directivos docentes.

y. Incurrir en prohibiciones contempladas en este manual segun
numeral 2.3. literales a, e, s, t, u, X.

También seran consideradas situaciones tipo I aquellas que, aunque

no estén contempladas en este documento, ocasionen una interrupcion

leve de las actividades propias de la institucion.

3.3.1.1. Protocolo para la aplicacion de correctivos a las
situaciones tipo I.
a. Eldocente a cargo del lugar o la actividad que se esté desarrollando,

reune inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto

e interviene de manera pedagogica para que éstas expongan sus
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puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.
Ademas, se debe fijar la forma de solucionar la situacion de
manera imparcial, equitativa y justa. De esta actuacion se dejara
constancia por escrito del compromiso pedagdgico en el cuaderno
de seguimiento.

b. Llamado de atencion verbal por el docente, del cual se dejara
evidencia escrita en el cuaderno de seguimiento del grupo.

c. Llamado de atencion escrito en presencia del acudiente por parte
del docente, especificando la situacion y asignando un correctivo
pedagogico del cual debe quedar evidencia en la ficha observador
del estudiante.

3.3.1.2. Acciones correctivas, de reparacion y restauracion.
Los docentes para la correccion de situaciones tipo I, de acuerdo con
el protocolo y cuando se trate de situaciones que no causen dafio a la
persona y que no sean consideradas como delito por la ley, deben pactar
con los involucrados las estrategias para restablecer los derechos,
reparar los dafios causados, consignar todo el proceso en el cuaderno
de seguimiento, teniendo como referente lo siguiente:

a. Asignar trabajos o correctivos pedagdgicos concordantes con la
situacién que permitan reflexionar sobre lo ocurrido, estos seran
asignados por el docente a cargo de forma inmediata.

b. Para promover la puntualidad, a todos los estudiantes que lleguen
tarde a la primera hora de clases, sin justificacion valida, se les
asignara un trabajo adicional del area para que lo realicen en un
sitio comun indicado (biblioteca, aula multiple, audiovisuales).
Si no realiza esta labor tendra valoracion cero, sin derecho a
recuperacion y se consignard en el cuaderno de seguimiento para

continuar el proceso disciplinario.

c. Al ocasionar dafios es obligacidn repararlos o reponerlos.
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Participar en acciones de promocion y prevencion.

Pedir disculpas en privado o publicamente segun el caso.

Realizar actividades generales en pro del bienestar de la comunidad
educativa.

Si el estudiante se niega a firmar el compromiso pedagogico, se
llamara al representante del grupo, para que lo haga como testigo.
El docente a cargo realiza el seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva.
Alreiterarse lasituacion tipo I por tercera vez o por el incumplimiento
de los correctivos asignados, el docente que esté llevando el caso lo
remitird mediante oficio, especificando el proceso de seguimiento
llevado a cabo al Comité de Convivencia, el cual podra asignar
actividades pedagdgicas correctivas.

El Comité de Convivencia, si lo considera pertinente, remitira
el caso al rector con sugerencia de sancion mediante suspension
de actividades curriculares y extracurriculares hasta por tres dias
escolares. La suspension se hard oficial por medio de resolucion
rectoral. Durante los dias de suspension, el estudiante debe:
desatrasarse de los contenidos desarrollados en las clases, realizar
las actividades pedagdgicas asignadas como consecuencia de sus
faltas y cumplir con las acciones de restauracion o reparacion segun
la situacion. Se registra la inasistencia y cuando regrese a clases
debera presentar al coordinador, constancia escrita firmada por los
docentes, donde evidencie el cumplimiento de todos los requisitos
contemplados en este numeral, quien la firmara como constancia
de cumplimiento, para que el estudiante la presente de nuevo a
los docentes y asi poder realizar las respectivas recuperaciones;
en caso contrario, tendra como valoracion cero (0,0) en las

actividades evaluativas realizadas, de las cuales no tendra derecho

a nivelaciones, ni recuperaciones.
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3.3.2. Situaciones Tipo II.

Son aquellas acciones de los estudiantes que afectan en gran medida la

organizacidn y/o el funcionamiento institucional, de las cuales se derive

una interferencia importante en la dindmica escolar y la relaciéon con

los demas miembros de la comunidad educativa o afecte gravemente

a otra persona. Asi como también las situaciones tipo I repetitivas o

con incumplimiento de los correctivos asignados y las situaciones de

agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying),

que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que

cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: que se

presenten de manera repetida o sistematica y/o que causen dafios al

cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de

los involucrados.

a. Incurrir tres veces en situaciones tipo I o incumplir los correctivos
y acuerdos propuestos ante dichas situaciones.

b. Destruir o irrespetar los utiles o elementos personales de los
comparferos.

c. Promover desorden al interior de la institucion que impida el
desarrollo de las actividades académicas y altere la convivencia.

d. Agresion fisica y/o verbal a cualquier miembro de la comunidad
educativa.
Realizar practicas sexuales genitales dentro de la institucion.
Ausentarse sin autorizacion de la institucion educativa durante la
jornada escolar o demas actividades programadas.

g. Ingresar o salir de la institucion por muros, ventanas, techos,
mallas, cercas u otros diferentes a la puerta principal.

h. Traer y exhibir material pornografico en la institucién.

i. Tener comportamientos obscenos que afecten la dignidad propia y
la de los demas.

j. Colocar puntillas, chinches, o cualquier objeto que puedan hacer

dafio a otras personas, en los muebles o en cualquier otro sitio de

la Institucion.
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q.

Levantar falsos testimonios.

Acusaciones falsas o calumnias contra algin miembro de la
comunidad educativa.

Presentarse a la jornada escolar bajo efectos de licor u otras
sustancias psicoactivas.

Desconocer la organizacion de la institucion al realizar actividades
diferentes a las organizadas y programadas.

Irrespeto a la autoridad.

Incurrir en prohibiciones contempladas en este manual segin
numeral 4.2, literales b, ¢, d, f, g, h,1,j, k, 1, m,n, 0, q, 1, v, w.

Encubrir situaciones tipo II.

Igualmente se consideraran situaciones tipo Il aquellas acciones u

omisiones que no estén contempladas aqui y que correspondan a su

definicion.

3.3.2.1. Protocolo para la aplicacion de correctivos a las
situaciones TIPO II

a. El docente o directivo docente debe recolectar la informacion de

lo sucedido mediante conversaciones individuales, entrevistas
con la persona afectada y otras personas o grupos conocedores
de la situacion, con el fin de realizar la descripcion de los hechos
de la manera mas objetiva posible y verificar la veracidad de los
acontecimientos. Dicha informacion debe ir consignada en acta

(anexo 4).

b. El docente o directivo docente debe adoptar las medidas para

proteger a los involucrados en la situacion, de posibles acciones en
su contra, a través de compromisos escritos y seguimiento de estos

en acta. (anexo 4)

c. A quien corresponda, docente o coordinador, debe informar de

manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia

en acta. (anexo 4).
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d. El coordinador y/o rector, debe citar a las partes involucradas y a
los padres, madres o acudientes de los estudiantes, para exponer
y precisar lo acontecido, preservando el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos, de lo cual se dejara constancia
en acta. (anexo 4).

e. El rector, presidente del Comité de Convivencia Escolar, debe
informar a los demas integrantes de este comité sobre la situacion
ocurrida, en reunion ordinaria o extraordinaria.

f. El Comit¢ de Convivencia debe recomendar las acciones
restaurativas y/o correctivas, coherentes a la situacion, que
busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada, de
lo cual se dejara constancia en acta (anexo 4).

g. El Comité de Convivencia Escolar deja constancia en acta (anexo 4)
de la medida restaurativa, correctiva o de proteccion, recomendada.

h. El rector decidird y notificara mediante resolucion rectoral al
estudiante y a sus padres de familia y/o acudiente, la medida
restaurativa, correctiva o de proteccion asignada, lo cual debe ser
consignado en la ficha observador.

i. El Comit¢ de Convivencia Escolar debe realizar el analisis y
seguimiento de las situaciones presentadas a través de entrevistas,
dialogos, entre otros, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o
si requiere otras acciones correctivas.

j- Encasode que las acciones propuestas por el Comité de Convivencia
Escolar no sean efectivas, este procederd a analizar la situacion
nuevamente, donde se deben proponer otras.

k. El Comité de Convivencia Escolar debe dejar constancia en acta de
todo lo ocurrido y de las recomendaciones propuestas, la cual sera

suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

1. El presidente del Comité de Convivencia Escolar debe reportar
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la informacion del caso al aplicativo, que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de

Convivencia Escolar.

3.3.2.2. Acciones correctivas, de reparacion y restauracion.
El coordinador, el rector o Comité de Convivencia para la correccion de
situaciones tipo I, de acuerdo con el protocolo para estas y cuando se
trate de situaciones que no causen grave dafio a la persona y que no sean
consideradas como delito por la ley, ademas de buscar las estrategias
para restablecer los derechos, reparar los dafios causados y consignar
todo el proceso en acta, debe tener como referente lo siguiente:

a. Asignar trabajos o correctivos pedagogicos concordantes con
la falta, que permitan reflexionar sobre lo ocurrido, estos seran
asignados de forma inmediata a la comision de la falta.

Si ocasiona dafios, es obligacion repararlos o reponerlos.
Participar en acciones de promocién y prevencion, segun el caso.

Pedir disculpas en privado o publicamente segun lo amerite.

N

Realizar actividades generales en pro del bienestar de la comunidad

educativa.

f.  Ante la comision de situaciones tipo II el Comité de Convivencia
Escolar podra recomendar al rector sancion con suspension hasta
por cinco dias escolares, de la cual quedara evidencia en acta.

g. Elrector decidira la sancion y expedird la resolucion a través de la
cual se hara efectiva. El estudiante acompafiado por sus padres de
familia y/o acudiente, serd notificado de la suspension asignada, lo
cual debe ser consignado en la ficha observador.

h. Al reincidir en la situacion tipo II, el Comité de Convivencia

Escolar podra recomendar al rector sancion mediante suspension

de actividades curriculares y extracurriculares hasta por 20 dias

escolares o la cancelacion de la matricula remitiendo al estudiante

a su casa, la cual quedara evidencia en acta.

1. El rector decidird y notificard mediante resolucion rectoral al
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estudiante y a sus padres de familia y/o acudiente, la medida
restaurativa, correctiva o de proteccion asignada, lo cual debe ser
consignado en la ficha observador.

j. Durante los dias de suspension, el estudiante debe: desatrasarse de
los contenidos desarrollados en las clases, realizar las actividades
pedagobgicas asignadas como consecuencia de sus faltas y cumplir
con las acciones de restauracion o reparacion segun la situacion. Se
registra la inasistencia y cuando regrese a clases debera presentar
al coordinador, constancia escrita firmada por los docentes, donde
evidencie el cumplimiento de todos los requisitos contemplados en
este numeral, quien la firmara como constancia de cumplimiento,
para que el estudiante la presente de nuevo a los docentes y asi
poder realizar las respectivas recuperaciones; en caso contrario,
tendra como valoracion cero (0,0) en las actividades evaluativas
realizadas, de las cuales no tendrd derecho a nivelaciones, ni

recuperaciones.

3.3.3. Situaciones tipo III.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad y la
formacion sexual, referidos en el Titulo I'V del Libro II de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente.

a. Suplantacién de firmas.

b. Incurrir en cualquier tipo de fraude.

¢. Incurrir en acoso escolar (bullying) ciberacoso, o cualquier tipo

de acoso.

d. Promover o inducir a la pornografia.

e. Abuso sexual.

f. Agresion verbal, fisica o psicologica a los empleados de servicios,

profesores, directivos, estudiantes y demdas miembros que

conforman la comunidad educativa.
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g. Amenazar a los estudiantes, profesores, directivos o demas
personas al servicio de la institucion.

h. Porte, venta, consumo, trafico, de sustancias psicoactivas, armas,
mercancia o cualquier otro elemento considerado ilicito.

1. Participar o inducir a otros en actividades de secuestro, sicariato,
prostitucion o demas actividades delictivas.

Participar o inducir al striptease.

—

k. Participar en robos o atracos a mano armada o demas formas
delictivas.

1. Portar o guardar armas de fuego, corto punzantes u objetos que
puedan ser utilizados para agredir a otros.

m. Sustraer o alterar cualquier tipo de documento de la Institucion:
certificados, planillas, calificaciones, examenes, notas, revisados,
entre otros.

n. Promover la formacion de pandillas delincuenciales o participar
en ellas.

Participar en actividades de soborno, chantaje o extorsion.
Coaccionar o chantajear a miembros de la comunidad educativa.

q. Incurrir en prohibiciones contempladas en este manual segiin
numeral 4.2, literal p.

1. Encubrir situaciones Tipo III.

Ademéas, se consideraran situaciones tipo III aquellas que no estén

contempladas aqui pero que constituyan un delito segun la legislacion

colombiana y cualquier acto que atente contra la integridad o la vida

de los miembros de la comunidad educativa.

3.3.3.1 Protocolo para la aplicacion de correctivos a las

situaciones tipo I1I

a. Encasosde dafio al cuerpo o a la salud, a quien corresponda docente
o directivo docente, debe garantizar la atencion inmediata del o

los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes

(Centro de salud, hospital, entre otros), actuacion de la cual se
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dejara constancia en acta.

b. Eldocente o directivo docente debe recolectar la informacion de lo
sucedido mediante conversaciones individuales, entrevistas con las
personas involucradas y otras personas o grupos conocedores de la
situacion, con el fin de realizar la descripcion de los hechos de una
manera objetiva y verificar la veracidad de los acontecimientos, se
dejara constancia en acta.

c. Eldocente o directivo docente debe informar de manera inmediata
a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados y dejar constancia en acta.

d. Elrector, presidente del Comité de Convivencia Escolar, de manera
inmediata pondra la situacion en conocimiento de la autoridad
competente, actuacion de la cual se dejara constancia en acta.

e. El presidente del Comité de Convivencia Escolar convocard a
reunion extraordinaria del comité para informar a sus integrantes
acerca de los hechos, guardando reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como también el reporte que se realice
ante la autoridad competente.

f. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el rector adoptara de manera inmediata
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien
se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado
o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia en acta.

g. El presidente del Comité de Convivencia Escolar debe reportar
la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

h. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento

por parte del Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad que
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asuma el caso y del comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre la institucion

educativa.

3.3.3.2. Acciones correctivas

a. Elrector informara a la autoridad competente.

b. El presidente del Comité de Convivencia Escolar informara en
reunion extraordinaria a los demas integrantes del mismo, sobre la
situacion ocurrida.

c. El Comit¢ de Convivencia asignara trabajos pedagogicos
concordantes con la falta, que permitan reflexionar sobre lo
ocurrido, ademas de considerar las siguientes acciones:

* Reparacion de los dafios ocasionados.

* Participar en acciones de promocion y prevencion, segin la
situacion cometida.

*  Pedir disculpas en privado o publicamente segun lo amerite la
situacion.

* Realizar actividades generales en pro del bienestar de la
comunidad educativa.

d. El Comité de Convivencia Escolar Ante la comision de situaciones
tipo III, podra recomendar al rector suspension de actividades
escolares y extracurriculares hasta por 45 dias o la cancelacion de la
matricula, de lo cual quedara evidencia en acta.

€. El rector decidird y notificara mediante resolucién rectoral al
estudiante y a sus padres de familia y/o acudiente la medida
restaurativa, correctiva o de proteccion asignada, lo cual debe ser
consignado en la ficha observador.

f. Durante los dias de suspension, el estudiante debe: desatrasarse de
los contenidos desarrollados en las clases, realizar las actividades
pedagogicas asignadas como consecuencia de sus faltas y cumplir

con las acciones de restauracion o reparacion segun la situacion. Se

registra la inasistencia y cuando regrese a clases deberd presentar
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al coordinador, constancia escrita firmada por los docentes, donde
evidencie el cumplimiento de todos los requisitos contemplados en
este numeral, quien la firmara como constancia de cumplimiento,
para que el estudiante la presente de nuevo a los docentes y asi poder
realizar las respectivas recuperaciones; en caso contrario, tendra
como valoracion cero (0,0) en las actividades evaluativas realizadas,
de las cuales no tendra derecho a nivelaciones, ni recuperaciones.
El Comité de Convivencia Escolar dejara constancia en acta de
todo lo ocurrido y de las recomendaciones impartidas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la
informacién del caso al aplicativo, que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Al reincidir en la situacion tipo III la sancion sera la cancelacion de
la matricula, la cual sera impuesta por el rector mediante resolucion.

Esta decision se consignara en la ficha observador.

3.4. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES Y ATENUANTES.

T

La edad del infractor y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.
El contexto que roded la comision de la falta.

Las condiciones personales y familiares del estudiante.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del
colegio.

Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al
estudiante para su futuro educativo.

La obligacion que tiene el Estado a garantizar a los adolescentes su

permanencia en el sistema educativo.

3.4.1. Otras circunstancias atenuantes.

Se consideran como circunstancias que atentian la responsabilidad

disciplinaria, las siguientes:
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a. Haber observado buen comportamiento anterior al cometimiento
de la falta.

b. Confesion voluntaria, cuando en la institucion se desconoce el
cometimiento de la falta.

c. Haber sido inducido por otro.

Dar testimonio verdadero al ser llamado a descargos.

3.4.2. Otras circunstancias agravantes.

Se consideran como circunstancias que agravan la responsabilidad
disciplinaria, las siguientes:

Sanciones anteriores.

Premeditacion para la comision de la falta.

Cometer la falta para ejecutar u ocultar otra.

Abuso de confianza.

Cometer la falta contra un ser indefenso.

Mentir en los descargos para justificar la falta.

Involucrar a personas que no tuvieron nada que ver con el hecho.

e

Reincidir o acumular faltas.

—

Comprometer el buen nombre de la institucion.

3.5. DEBIDO PROCESO

El debido proceso es la ejecucion de todos los procedimientos que
garanticen la aplicacion de la Ley en forma justa, rapida y con la
observancia de los requisitos en materia procesal. En la Institucion
Educativa Rural Chaparral, el proceso disciplinario cumple con los

contenidos minimos de este derecho.

a. Investigacion previa: conocida la situacion que pudiera convertirse
en falta comportamental de un estudiante, se procedera a realizar
la indagacién pertinente por parte del docente, el director de grupo,

el docente orientador, el coordinador y/o el rector. La indagacion

se dara por iniciada en el momento en que se conozca la falta y la
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duracion serd hasta que se recoja la informacion necesaria y caduca
al finalizar el afio lectivo.

b. El rector o coordinador citard al estudiante y su acudiente para
dar a conocer las situaciones disciplinarias que lo comprometen
y las pruebas que obran en su contra, describiendo con exactitud
los hechos y senalando las normas del Manual de Convivencia
relacionadas con el caso.

c. Version libre: después de la comunicacion de cargos y la apertura
del proceso disciplinario, el estudiante implicado tendra la
posibilidad de presentar su version de los hechos ante quien lleve el
proceso y aportar las pruebas que considere necesarias para revertir,
desvirtuar o que vayan en contravia de los sefialamientos o faltas
que se le atribuyen. Esto puede hacerlo el estudiante en compaiiia
de su acudiente en el mismo momento de la comunicacion de los
cargos y hasta en los cinco dias escolares siguientes.

d. Analisis de pruebas: una vez recibidas las pruebas presentadas
por el estudiante implicado, la persona que lleva el proceso tendra
cinco dias para analizar las nuevas pruebas.

e. Tipificacion de la falta: Realizada la indagacion del caso y
comprobada la responsabilidad del estudiante, quien lleve el caso
lo remitira al Comité de Convivencia Escolar, el cual procedera a
clasificar la falta de acuerdo con las circunstancias atenuantes o
agravantes y a lo planteado en este manual y recomendaré al rector
las medidas correctivas y restaurativas que considere necesarias.
Para ello se dispone hasta de quince dias escolares.

f. Decision: el rector decidird si absuelve o impone sancion
proporcional a los hechos, teniendo en cuenta las circunstancias
atenuantes y agravantes. Dicha decision sera comunicada por el

rector dentro de los diez dias escolares siguientes a la reunion del

Comité de Convivencia Escolar.
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3.6. OTRAS CONSECUENCIAS DE COMETER FALTAS

a. Cuando los estudiantes del grado undécimo incurran en situaciones

tipo II o III, previo estudio de las circunstancias agravantes y
atenuantes de la situacidon, el Comité de Convivencia Escolar
debe recomendar al rector si es 0 no proclamado en el acto de
graduacion.

b. Si un estudiante no demuestra esfuerzo y buena voluntad para
corregir sus faltas y persiste en ellas la mayor parte del afno hasta
el final, como requisito para la matricula debe firmar contrato
pedagdgico de mejoramiento en los aspectos académico, personal
y social.

c. Si un estudiante persiste en incurrir en situaciones tipo II o III
durante 2 afios consecutivos sin mostrar voluntad para corregirse,

perdera el cupo en la institucion.

3.7.DERECHO A LA DEFENSA.

Las medidas previstas en el Manual de Convivencia Escolar se deben
aplicar teniendo presente el derecho a la defensa del estudiante
implicado.

Ante la aplicaciéon de acciones correctivas procede el recurso de
reposicion, este se presenta ante quien emitid el correctivo, con el
proposito de que lo revise, modifique o revoque.

Dada la importancia del proceso educativo, se conceden los siguientes
términos para presentar y resolver el recurso:

a. Para presentar el recurso: tres (3) dias escolares.

b. Para resolver el recurso: diez (10) dias escolares.

3.8. COMPROMISOS.
3.8.1. De la institucion.
a. Cumplir con los fines de la educacion (ley 115 de 1994), los

objetivos del Ministerio de Educacion Nacional, de la Secretaria de

53
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Educacion de Antioquia y los propios segun el Proyecto Educativo
Institucional.

Brindar los conocimientos contemplados en el curriculo
institucional.

Educar en las dimensiones del ser humano, en las competencias
basicas, ciudadanas y laborales.

Formar en principios y valores humanos.

Fomentar el desarrollo de la personalidad en cada estudiante en un

ambiente de respeto.

3.8.2. De los padres de familia:

a.
b.

Matricular a sus hijos

Apoyar y participar en la formacion de los hijos y en las diversas
actividades de la institucion.

Propiciar un ambiente favorable a la educacion y al estudio en
el propio hogar y los elementos necesarios para las actividades
escolares.

Mandar a sus hijos al establecimiento de manera puntual y con el
uniforme correspondiente.

Acudir a reuniones, citaciones y actividades.

Responder por los dafios que el estudiante ocasione en el colegio.
En caso de que por algun motivo el estudiante deba retirarse de
la institucion durante la jornada de clases, el acudiente debe
presentarse con la solicitud de permiso debidamente firmada con su
numero de cédula.

En caso de inasistencia justificada, enviar la excusa.

3.8.3. De los estudiantes:

a.

b.

Mantener el buen nombre de la institucion mediante un adecuado
comportamiento, dentro y/o fuera de ésta.

Respetar el personal directivo, docente, administrativo, de servicio

y a los compafieros.
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Acatar las sugerencias de sus superiores.

d. Velar por el orden, cuidado y aseo del mobiliario y materiales

de ensefianza y decoracion de las diferentes dependencias de la
Institucion respondiendo a la vez por los dafios ocasionados.
Llevar el uniforme respectivo en forma correcta.

Presentarse a la Institucion con los implementos necesarios para el
desarrollo del aprendizaje.

En caso de inasistencia justificada, presentar la excusa
correspondiente.

Presentarse a la institucion después de una inasistencia con trabajos,
talleres y cuadernos al dia.

Presentar las evaluaciones o lecciones orales hechas el dia de la

inasistencia, segun programe el docente.

3.9. MEDIDAS PREVENTIVAS.

El comité de convivencia, el rector o el coordinador podran:

a.

Solicitar a la autoridad competente requisas frecuentes a los
estudiantes.

Informar y solicitar apoyo a comisaria de familia, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar o entidad competente segun el
caso, sobre las dificultades que se presenten con el estudiante, el
padre de familia o el acudiente.

Entregar al estudiante bajo custodia de su acudiente y/o padre de
familia en busca de proteger su integridad personal o la de otras
personas, mientras se interviene la situacion.

Indicar al estudiante el lugar en que debe permanecer dentro de la

institucion segun la situacion en que se encuentre involucrado.

3.10. PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS

Se entiende por conflicto toda clase de situacion en la cual se presente

un choque de intereses, desavenencias, discrepancias y altercados que
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conlleven al distanciamiento, actitud negativa, tension, hostilidad o

ruptura de las buenas relaciones entre los miembros de la comunidad.

El didlogo sera el medio que les permitira a las personas en conflicto

llegar a acuerdos, propiciar el enriquecimiento de las relaciones

interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa, aclarar

malentendidos, subsanar diferencias, aprender y crecer, planear para el

futuro y cambiar.

Los integrantes de la comunidad educativa implicados en algin

conflicto deben procurar subsanarlo y para ello se les recomienda.

1.  Buscar el didlogo directo con la persona en conflicto.

2. Sino es posible dirimir el conflicto directamente entre las partes
implicadas se debe recurrir a uno o mas mediadores, que pueden

ser los siguientes:

a. Estudiante mediador.

b. Profesor o profesora en quien confie les pueda ayudar.
c. Director de grupo.

d. Coordinador.

e. Rector.

f.

Comité de convivencia

En caso de conflicto entre estudiantes puede recurrir en primera
instancia al mediador del grupo y si no logra solucion a las demas
instancias en su orden.

En caso de conflicto entre estudiante y docente puede recurrir en
primera instancia al coordinador y si no logra solucion a las demés en
su orden.

Conflicto entre docentes pueden recurrir en primera instancia al rector

y si no logran solucion, al comité de convivencia.

3.11. PROCEDIMIENTO PARA QUEJAS Y RECLAMOS.

Cualquier queja o reclamo debe hacerse en primera instancia y
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directamente ante la persona o personas implicadas, en caso de no

recibir respuesta satisfactoria se debe dirigir a las siguientes instancias,

dependiendo de la persona o estamento comprometido:

a.

b
C.
d
e

Docente.

Director de grupo
Coordinador

Comité de Convivencia.

Rector.

TITULO 4

REGLAMENTO INTERNO

4.1. UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

El uniforme de la Institucion Educativa Rural Chaparral se inscribe

en lo que respecta a la presentacion personal que establece el articulo
17, Numeral 6 del decreto 1860 de 1994 y cuya finalidad es inculcar

y practicar habitos de higiene y salud que contribuyan a la sana

convivenciay a prevenir en los estudiantes situaciones de discriminacion

por razones de apariencia; a la vez que establece lazos de identidad,

reconocimiento y pertenencia, al constituirse en uno de los simbolos

institucionales por verse reflejada y representada en cada uno de los

estudiantes que lo porta.

Segun disefio adoptado en la institucion, el uniforme es el siguiente:

4.1.1. Uniforme de gala.

Para las damas.

a.

Falda a cuadros con una tabla a delante con tres prenses a cada
lado, igualmente en la parte de atrds y de largo a tres centimetros
arriba de la rodilla.

Blusa blanca con manga larga y cuello camisero, que debe llevarse

por dentro de la falda.
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c. Chaleco azul oscuro, con el escudo de la institucion.
d. Medias blancas hasta la rodilla.

e. Zapato colegial de atadura, color negro.

Para los caballeros.

]

i . =

Pantalon clasico con dos prenses y bota recta, color azul oscuro.

a. Camisa blanca con manga larga y cuello camisero que debe llevarse
por dentro del pantalon.

b. Chaleco azul oscuro con el escudo de la institucion.

e

Medias colegiales azul oscuro.

d. Zapato colegial de atadura, color negro.

Uniforme de educacion fisica para damas y caballeros.

a. Sudadera a la cintura con bota recta, color azul oscuro, con el
nombre de la Institucion bordado, de la rodilla hacia arriba.

b. Camiseta blanca con cuello, manga corta, con el escudo de la

Institucion.

Chaqueta color azul oscuro, con el escudo de la Institucion.

Tenis de atadura, color negro.

Medias colegiales color azul oscuro.

o a0

Opcional gorra azul oscura sin grabados ni bordados.
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4.1.2. Uso del uniforme

a. Los grados de preescolar, primero, segundo y tercero portaran
todos los dias el uniforme de educacion fisica.

b. Los grados de cuarto a undécimo portaran el uniforme de educacion

fisica tres dias escolares y el uniforme de gala dos dias escolares.

4.2. PRESENTACION PERSONAL.

La vida en comunidad requiere un ambiente sano y adecuado, por
este motivo, es necesario que todas las personas de la institucion
practiquen habitos de higiene personal que permitan una convivencia

armoénica y agradable.

La formalidad del uniforme requiere un arreglo moderado del cabello,
de las ufias y del rostro. Por lo tanto, se debe mantener el cabello

con colores naturales. Ademas, si usa maquillaje debe ser suave
tendiendo al color natural de la piel, si usa accesorios estos deben ser
pequefios, de colores acordes al uniforme y que no pongan en riesgo

su integridad o la de los demas

Por respeto a la dignidad, las mujeres y los hombres no deben exhibir

sus prendas intimas por fuera del uniforme.

El uniforme debe presentarse limpio, de manera ordenada, los zapatos

embetunados, los tenis y las medias limpias.

Todos los directivos docentes, docentes y padres de familia, son
los responsables de inculcar en los estudiantes el correcto porte del

uniforme como una muestra de sentido de pertenencia por la institucion.

4.3. PROCEDIMIENTOS PARA EXCUSAS Y PERMISOS

Las excusas y solicitudes de permisos deben hacerse en el cuaderno

de asesoria y comunicaciones, llevando un orden consecutivo. Cada
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estudiante debe portarlo diariamente, ya que también servira como

medio de comunicacion entre el acudiente y la institucion.

4.3.1. Excusas.

Cuando un estudiante presente inasistencia a la institucion debe
presentar excusa escrita segun el formato institucional (anexo 1), ante el
coordinador a mas tardar tres (3) dias escolares después de la ausencia,
donde manifieste el motivo de la inasistencia; ésta debe estar firmada
por el estudiante y el acudiente y respaldada por la documentacion
que acredite dicho motivo. El coordinador contara con tres (3) dias
escolares para verificar la validez de la excusa, luego autorizara
por escrito la presentacion de los trabajos que el estudiante tenga
pendiente. El estudiante tiene (3) tres dias escolares para presentarla
al docente correspondiente. Si el estudiante no presenta evidencia
escrita motivada que justifique la inasistencia, perdera la posibilidad
de presentar trabajos y evaluaciones de manera extemporanea y la

valoracion de éstos sera de cero (0,0).

4.3.2. Permisos.

Cuando un estudiante necesita ausentarse de la institucion debe
presentar ante el coordinador, el cuaderno de comunicaciones con la
solicitud de permiso, segun el formato institucional (anexo 2); quien
después de verificar con el acudiente, aprobara o no dicha solicitud,
luego debe presentar el permiso aprobado a los profesores de las clases
correspondientes. El estudiante presentara formato con autorizacion de
salida al portero firmado por el coordinador o quien lo reemplace, este
hara el control que corresponde.

Al estudiante que solicite permiso para salir del colegio por enfermarse
durante la jornada de clases, solo se le concedera cuando el acudiente,

padre de familia o adulto responsable delegado por él, lo solicite y se

presente en la institucion.
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4.3.2. Excepciones para las sedes de escuela nueva:
Las excusas y permisos las validan, registran y hacen el respectivo

seguimiento los docentes de cada sede.

4.4. BIBLIOTECA ESCOLAR.

El proposito de la biblioteca escolar es facilitar el acceso a la
informacién mediante la consulta, lectura, investigacion, solucion

a inquietudes intelectuales y generacion de nuevos conocimientos

a través de colecciones bibliograficas, capacitacion a usuarios,
promocion de lectura y demas servicios especializados que apoyen
el desarrollo de las actividades en el proceso ensefianza aprendizaje,
cualificando resultados académicos y mejorando habilidades en la

blsqueda y evaluacion de la informacion.

4.4.1. Usuarios

Son aquellos que hacen uso de los servicios dentro o fuera de la
biblioteca.

Estudiantes

Docentes

Personal Administrativo

Directivos docentes

Padres de familia o acudientes

O a0 oW

Poblacién de la vereda y/o municipio

4.4.2. Requisitos para el préstamo de material bibliografico.

a. Para hacer uso del material bibliografico y demas servicios de la
biblioteca los usuarios deben ser autorizados por el funcionario a
cargo.

b. Directivos docentes, docentes y personal administrativo: solicitar

personalmente y firmar la ficha de préstamo en la biblioteca escolar

como contrato de responsabilidad con el material entregado en
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calidad de préstamo.

c. Los estudiantes con matricula vigente: Requieren solicitar
personalmente el préstamo, presentar y dejar en deposito el carné
de estudiante del afio en curso y firmar la ficha de préstamo como

contrato de responsabilidad con el material recibido.

4.4.2.1. Servicios especiales colecciones.

General: conformada por el material bibliografico clasificado segtin las

normas, ubicado al libre alcance del usuario y que pueda ser utilizado

en consulta interna y/o externa.

a. Referencia: constituida por enciclopedias, diccionarios, atlas y
otros libros costosos, ubicados al libre alcance del usuario y que
solo pueden ser utilizados en consulta interna.

b. Reserva: libros de la coleccion general y de referencia, que son
de alta consulta, texto guia exclusivo, material prestado por
otra biblioteca y otro material que amerite su ubicacidon en esta
coleccion, controlados por el bibliotecario y que sélo pueden ser
utilizados en consulta interna.

c. Hemeroteca: revistas, boletines, memorias, periddicos y folletos.
Material ubicado en revisteros y que solo son de consulta interna.

d. Virtual: compuesto por las colecciones virtuales o presentadas en

medios magnéticos que pueden ser de consulta interna y/o externa.

4.4.2.2. Servicios de circulacion y préstamo.

Préstamos internos y de sala de lectura: Se entiende como la
utilizacion que hacen los usuarios dentro de la sala de la biblioteca, del
material de todas las colecciones. Tiempo de préstamos durante el dia y

en el horario de servicio de la biblioteca.

Préstamo Externo: es el que permite retirar el material de la biblioteca,
segun las siguientes normas:

a. Solamente podran darse en préstamo externo, material de coleccion
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general, coleccion virtual.

El usuario podra sacar de la biblioteca simultaneamente, cuatro
titulos del material bibliografico.

Todo préstamo externo serda de maximo quince dias calendario,
exceptuando a los docentes de la institucion quienes lo podran
mantener durante todo el afio escolar.

El préstamo puede renovarse, siempre que el material se presente
el dia de su vencimiento y quede este no se hayan recibido otras
solicitudes de préstamo.

Se renueva el préstamo, solo una vez.

Préstamo inter — bibliotecario.

Este es un servicio de doble via, mediante el cual se solicita y

ofrece material bibliografico en calidad de préstamo entre convenios

Institucionales y con otras bibliotecas.

a.

Las instituciones interesadas deben agotar todos los recursos del
acervo documental de su biblioteca institucional.

Este procedimiento es aplicable en forma reciproca a todos los
usuarios a nivel interinstitucional

Este servicio se otorga cuando no se perjudique el servicio de la
Institucion.

Se autoriza por el periodo que la biblioteca estipule segun su
propio reglamento.

No se puede renovar.

Este servicio se presta a bibliotecas y/o Instituciones y no a
personas individuales; para tal efecto se cuenta con los formatos
disefiados y autorizados para tal fin.

La biblioteca solicitante, debe responder por todos los casos de

integridad fisica del material objeto de este servicio.

4.4.3. Derechos de los usuarios

a.

Recibir atencion oportuna y satisfactoria en la prestacion de los
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servicios de la biblioteca.

Disfrutar de un material propicio para la lectura, consulta e
investigacion

Recibir un trato amable y cortés.

Registro oportuno y efectivo del material devuelto.

Recibir material bibliografico en calidad de préstamo interno y/o
externo segun la necesidad del usuario.

Disfrutar de un ambiente agradable que permita la concentracion.
Recibir orientacion al proceso de consulta, por parte del

bibliotecario.

4.4.4. Normas y deberes de los usuarios.

a.
b.

© oo A

—

Hablar en voz baja y conservar el orden.

Mantener la distribucion y organizacion del mobiliario y los
equipos de computo.

Arrojar las basuras en los basureros y no dejar en el piso ni sobre
las mesas, residuos de colores, lapiz y papel.

Dejar sobre la mesa y en completo orden el material utilizado.
Utilizar las mesas de la biblioteca solamente para estudiar.

Tratar bien el mobiliario y dejarlo en orden después de usarlo.

En caso de pérdida del material bibliografico a su cargo, debera
informar de inmediato a la biblioteca a fin de dar inicio al proceso
de reposicion del mismo.

Cuidar el acervo bibliografico evitando marcar, mutilar las obras,
asi como el mobiliario, equipo y edificio propiedad de la institucién
educativa.

Portar el carné escolar.

Diligenciar el libro de registro de usuarios.

Firmar el registro de control de préstamo al realizar un préstamo
externo

Las personas que firman los comprobantes de préstamo externo, se

hacen responsables de dar buen trato a las obras, y devolverlas en
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la fecha acordada o fecha de vencimiento.

m. El educador que requiera del servicio interno de la biblioteca
para consulta, lectura e investigacion con el grupo, debe solicitar
con anterioridad e informar el tema, grupo y actividad a realizar.
Ademas, debe permanecer con este durante todo el tiempo que
dure la estadia.

n. Dejar los bolsos, chompas y chaquetas en el lugar destinado para
ello; solo debe llevara las mesas el material necesario para la
actividad programada.

0. Prohibido: fumar, ingresar o consumir alimentos, hablar en voz
alta, usar teléfonos celulares, radios o realizar actividades que

interfieran con la concentracion.

4.4.5. Causales de restriccion del préstamo.
a. Usuarios que no estén al dia con biblioteca.
b. Usuarios que no tengan el carné.
¢. Estudiantes que no estén matriculados.

d

Usuarios sancionados temporal o definitivamente.

Sanciones.

a. El carné es personal e intransferible, en caso de presentarse
suplantacion se suspenderan por tres meses todos los servicios a
los usuarios involucrados. Si reinciden, se solicitard la aplicacion
del Manual de Convivencia Escolar como falta dentro del proceso
disciplinario y suspension definitiva del préstamo externo.

b. En caso de que el usuario retire material bibliografico, mobiliario
y equipo, sin autorizacion, el carné sera retenido y Unicamente
se devolvera al ser reintegrado el material y recibir la sancion
por haber cometido la falta. Si reincide en retirar material sin
autorizacion, debe reponerlo, se le cancelara el servicio y recibira

sancion por su falta.

c. Si pierde el material bibliografico debe reponer el mismo titulo
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actualizado con un plazo maximo de 20 dias a partir del momento
de informar la pérdida. Si se niega a hacerla reposicion, no se le
entregara ninguna papeleria oficial de la Institucidn, hasta que esté
a paz y salvo.

d. En caso de irrespeto al personal de biblioteca, se solicitara la
aplicacion del Manual de Convivencia Escolar y se suspendera el
servicio por tres meses 0 mas, segun la gravedad de la falta.

e. En caso de no devolver el material bibliografico en la fecha
indicada, le sera suspendido el servicio de préstamo por quince
dias escolares.

f.  En caso de dafio al material bibliografico, mobiliario y equipo, el
usuario debera cancelar el costo de la reparacion del material o
reponerlo seglin sea el caso y el servicio le sera bloqueado hasta
dicha cancelacion.

g. En caso de sustraccion ilicita, robo o hurto del material
bibliografico, mobiliario y equipo, el usuario lo debera reponer
y se le iniciara proceso disciplinario segiin el manual de
convivencia escolar.

h. Los computadores ubicados en la biblioteca para uso de los
usuarios, solo se podran utilizar para asuntos de consulta,
investigacion, programacion académica; esta prohibido instalar
cualquier otro tipo de software o darles uso diferente. En caso
de ser sorprendido haciendo uso inadecuado de estos equipos,
le sera suspendido el servicio de la biblioteca por quince dias
escolares y se le iniciara proceso disciplinario segin el manual de
convivencia escolar.

i.  El bibliotecario es el responsable de publicar, implementar y hacer

cumplir estas normas.

4.5. NORMAS GENERALES PARA EL TRABAJO EN EL
LABORATORIO.

Para realizar un trabajo eficiente y con un minimo de riesgo, es




. Manual de Convivencia

necesario tener en cuenta ciertas normas basicas atendiendo la

metodologia cientifica:

a. Con anterioridad a la hora del laboratorio, es necesario consultar la
guia y leer cuidadosamente las instrucciones para tener seguridad
de la actividad que se va a realizar.

b. Atender las explicaciones generales dadas al comenzarla actividad,
teniendo cuidado de no realizar experiencias que no estén sugeridas
o dirigidas por el profesor.

c. El comportamiento en el lugar debe ser ejemplar para evitar
accidentes.

d. Esta prohibido fumar, comer o beber.

La mesa de trabajo debe permanecer limpia, seca y los aparatos
perfectamente ordenados.

No colocar los bolsos ni elementos personales sobre el meson.

Al terminar la sesion, asegurarse de que todo quede en orden, y
limpio. Se sugiere lavarse las manos usando jabon y abundante
agua inmediatamente termine la practica.

h. Tener especial cuidado con el manejo de los reactivos por su
posible peligro y alto costo, lo mismo con el material de vidrio y
equipos utilizados.

i.  Usar espatulas limpias para trasvasar reactivos solidos, lavar
siempre los goteros, pipetas y buretas antes y después de transvasar
reactivos liquidos.

j. Al calentar sustancias en un tubo de ensayo, hacerlo suavemente,
flameando y colocando el tubo ligeramente inclinado, evitando
que la boca quede dirigida hacia alguna persona que esté cerca.

k. Las observaciones hechas y las medidas tomadas deben registrarse
en el cuaderno o libreta dedicada para este fin. En éste deben estar
consignadas ademas de los fines, las ideas principales, los calculos,

el analisis, los resultados y las conclusiones.

1. Usar los implementos de seguridad recomendados por el docente.
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4.6. NORMAS PARA LA UTILIZACION DEL AULA
MULTIPLE.

a.

~

°c s 5

El aula debe ser reservada con anterioridad, por lo menos de un
dia, solo en los formatos fijados en la sala de profesores.

El docente que reserva el aula debe coordinar con uno de los
docentes encargados para el ingreso, la instalacion y entrega de
los equipos que necesite y al finalizar la actividad programada la
devolucion de estos.

Antes de iniciar la actividad cada docente debe verificar el
estado de los equipos prestados, en caso de alguna anomalia en
su funcionamiento, debe informarlo de inmediato a alguno de los
responsables.

El docente que utilice el aula debe hacerse responsable de todos
los equipos, muebles y enseres que se encuentran en esta, sean o
no utilizados.

El aula multiple debe permanecer cerrada, mientras un docente no
se encuentre a cargo de ella.

Por ninglin motivo, los equipos deben ser retirados del aula.

Al terminar la actividad, el aula debe dejarse en Optimas
condiciones de orden y aseo.

Permanecer todo el tiempo con los estudiantes a su cargo durante
la estadia en el recinto.

Ensefiar a los estudiantes el buen uso a los equipos y mobiliario.
Inculcar el buen comportamiento a los estudiantes en la sala.

Los estudiantes deben ingresar a la sala solo en compaiia y bajo la
responsabilidad de un docente.

Cuidar las sillas y equipos, utilizandolos correctamente.

. No se permitira el ingreso de alimentos, bebidas, ni masticar chicle.

Ingresar solo con el material académico requerido para la clase.
A quien no cumpla con las normas basicas anteriores le sera

suspendido el servicio del lugar y podran aplicarse los correctivos

y sanciones pertinentes segun el caso.
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4.7. NORMAS PARA LA UTILIZACION DE LA SALA DE
SISTEMAS.

a. Todo estudiante debe ingresar a la sala de sistemas acompafiado

del docente.

b. No ingresar ninglin tipo de alimento ni bebidas a la sala.
Cada estudiante debe velar por el cuidado del equipo a su cargo
durante el afio, también debe reportar una vez ingrese a la sala
cualquier anomalia, parte faltante o mala en el equipo, al profesor
0 persona que en ese momento este como responsable de la sala.

d. El uso de equipos como: radios, teléfonos celulares, estan
prohibidos en la sala de informatica.

€. Mantener limpia y ordenada la sala.

f. Ingresar a la sala de informatica con el material apropiado para la
clase.

Esta prohibido el ingreso de maletas, bolsos o morrales.

S

Los estudiantes deben permanecer dentro de la sala hasta que se

les autorice la salida.

i.  El docente debe permanecer con el grupo en la sala durante toda la
clase y controlar el uso adecuado a los equipos.

J.  Se prohibe la pirateria informatica, la descarga y visualizacion de
material pornografico.

k. La sala de informatica se debe utilizar solo para las actividades

académicas programadas por los docentes.

4.8. NORMAS PARA LA UTILIZACION DE OFICINAS:
RECTORIA, COORDINACION, SECRETARIA.
a. Los estudiantes sélo podran ingresar cuando se encuentre el
responsable del lugar y éste lo autorice.
b. Tocar la puerta y pedir permiso para ingresar.
Evitar el ingreso cuando esté ocupada la persona responsable del

lugar.

d. Sila oficina esta cerrada, no tocar la puerta.
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4.9. NORMAS PARA LA UTILIZACION DE LA SALA DE
PROFESORES.

a. Los estudiantes por ningiin motivo tienen permitido el ingreso a
la sala.

b. Los docentes no deben autorizar el ingreso de los estudiantes a la
sala de profesores.

¢. Cada profesor debe mantener su lugar de trabajo ordenado.

4.10. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL, DE SALUD

PUBLICA Y DE SEGURIDAD ESCOLAR.

4.10.1. Sobre la higiene personal.

a. Permanecer aseado.

b. Mantener las manos aseadas, teniendo especial cuidado con la
limpieza de las ufias que preferiblemente deben ser cortas.

c. Buena higiene bucal por medio de la practica del cepillado de los
dientes después de cada comida y las veces que sea necesario.

d. Mantener el cabello aseado y organizado, si es largo debe
permanecer recogido.

e. Uniforme limpio.

4.10.2. Para conservar la buena salud y el medio ambiente

escolar.

a. Atender y someterse a los tratamientos y medidas preventivas que
ordena la institucion y el Servicio Seccional de Salud.

b. Si contrae alguna enfermedad contagiosa que pueda causar
epidemia como la varicela, sarampion, paperas, entre otras, debe
permanecer en la casa y seguir las recomendaciones médicas del

Caso.

c. Asear el bafio o sanitario cada vez que lo use, dejarlo tan limpio
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como le gustaria encontrarlo.

Depositar la basura en los recipientes que corresponde para
mantener un ambiente saludable y limpio.

Cumplir los turnos de aseo del salon y de los sectores del colegio
que le correspondan.

Cuidar y dar buen uso a los implementos de aseo.

Cuidar los jardines y plantas del colegio.

4.10.3. Frente al consumo de estupefacientes.

Los estudiantes de los cuales se presuma el consumo de estupefacientes

0 sustancias psicoactivas seran remitidos a la autoridad competente

con el fin de que se determinen las medidas correspondientes. Su

permanencia en la institucion estara condicionada al cumplimiento de

los requerimientos hechos por la institucion y la entidad competente.

4.10.4. Por seguridad escolar.

a.

e ae o

Se prohibe en todo tipo de juegos bruscos y el porte de todo tipo
de elementos o sustancias que puedan causar dafio a las personas,
a la institucion o al medio ambiente.

Circular siempre por la derecha en los corredores y las escalas.
No correr en los pasillos, escalas y salones.

No sentarse ni colgarse en las barandas y muros, ni en las escalas.
Ubicar siempre las bicicletas con su candado en el bicicletero.
Durante los descansos, permanecer en el primer piso, canchas,
corredores, patios.

Se prohibe colgarse de las puertas y las ventanas y subirse a los
techos.

El estudiante debe permanecer dentro del plantel toda la jornada
escolar. Si por alguna actividad pedagdgica planeada y autorizada
por el rector y el padre de familia y/o acudiente debe salir a otro

lugar, solo podra hacerlo en compaiiia del docente y/o del padre de

familia o acudiente.
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1. Solo se autoriza la salida del estudiante durante la jornada escolar,
cuando el acudiente lo solicite y se presente para hacerse cargo de
él.

J.  No se autorizan paseos e integraciones por fuera de la Institucion
Educativa.

k. Por falta de espacios para la recreacion y el deporte dentro del
colegio, los docentes podran llevar a los estudiantes a la cancha
de la vereda con el proposito de desarrollar las actividades de

educacion fisica, recreativas y/o deportivas.

4.10.5. Criterios para la utilizacion y conservacion de
equipos, implementos, instalaciones y salones.

La ambientacion de los salones debe ser moderada evitando la
contaminacion visual. Se requiere una cartelera informativa que
contenga: horarios, plan mensual de actividades, listado de estudiantes
con el nimero de pupitre que ocupa y grupos de aseo.

Los salones deben permanecer libres de basuras y al final de la jornada
realizar el aseo.

Cuidar los elementos de aseo y dejarlos limpios y en orden en el lugar
asignado.

Durante los descansos las aulas deben permanecer sin estudiantes.
Cada estudiante debe utilizar adecuadamente los pupitres, sentarse
en el lugar que corresponde, y encargarse de mantenerlo limpio. Asi
mismo respetar el de sus compafieros

Los dafios causados en los salones y los enseres deben ser reparados

por los responsables de los mismos.

4.10.6. Servicios sanitarios.
a. Deben permanecer cerrados durante las horas de clases.

b. Si algin estudiante requiere del servicio sanitario en el momento

de las clases, debe solicitar permiso al profesor antes de retirarse
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del salon y acudir al celador o persona encargada del aseo para
que le abra.

Dejar limpio el sanitario que use.

Depositar las basuras en su lugar. Recordar que los papeles, toallas
y demas objetos obstruyen sanitarios.

Se prohibe jugar en los servicios sanitarios.

4.10.7. Porte y uso de celulares, videograbadoras, mp3, entre

otros y demas articulos personales como vestuario, utiles,

accesorios y dinero.

a.

Cada estudiante debe velar por sus ttiles escolares y demas
elementos personales; la institucion no se hace responsable por la
pérdida o dafio de los mismos. Se les recomienda no traer al colegio
joyas, dinero, equipos audiovisuales, celulares, entre otros.

Todo celular, equipo de audio, audiovisual o elemento distractor que
sea utilizado por el estudiante sin previa autorizacion del docente o
persona que orienta la actividad curricular o extracurricular, debera
ser decomisado por el docente o directivo que evidencie la situacion
y se entrega solamente al padre de familia o acudiente.

Si algun elemento distractor es decomisado por segunda vez, se le
entregara al acudiente el ultimo dia de clase.

Los celulares deben permanecer apagados o en silencio durante las

clases.
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TiITULO 5. ORGANIZACION DE LOS
ESTAMENTOS INSTITUCIONALES

5.1. EL GOBIERNO ESCOLAR.
Esta compuesto por la Rectoria, el Consejo Directivo y el Consejo
Académico. A continuacion, se presentan las funciones de cada

uno de estos organos y quienes lo integran:

5.1.1. Rector.
Funciones y deberes.

a. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y
aplicar las decisiones del gobierno escolar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones del personal docente,
administrativo y de servicios generales, ademas del oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento.

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas
y con la comunidad, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

f. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico.

g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los
reglamentos y el manual de convivencia.

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para

canalizarlas a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo

Institucional.
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i. Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local.

j.  Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado,
referentes a la prestacion del servicio educativo.

k. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el
desarrollo de los componentes de prevencion y de promocion
y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencidn integral para la convivencia
escolar.

1. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar
del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo
y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.

m. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos de los estudiantes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y
los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

n. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional y la legislacion

educativa vigente.

5.1.2. Consejo Directivo.
Es la instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa
y de orientacion académica y administrativa del establecimiento. Las

funciones estdn contempladas en el articulo 23 del decreto 1860 del 3

de agosto de 1994. Se encuentra representado por directivos docentes,
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educadores, padres de familia, estudiantes, egresados y sectores

productivos del area de influencia e instituciones de apoyo.

5.1.2.1. Integrantes

a.

El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez
por mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de
los votantes en una asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo
de Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de
Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el
ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

Un representante de los exalumnos elegido entre los estudiantes
del grado undécimo del afio inmediatamente anterior o entre los
egresados que deseen participar.

Un representante del sector productivo organizado en el ambito

local o subsidiariamente de las empresas presentes en el sector.

5.1.2.2. Funciones.

a.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la
institucion, excepto las que sean competencia de otra autoridad,
tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso
de los establecimientos privados.

Servir de instancia pararesolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos
en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivenciay el reglamento de la institucion.
Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la

admision de nuevos alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
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educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal
docente presentado por el Rector.

participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a
la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion
educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico y social del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones
en la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas y la conformacion de organizaciones
juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y
de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente
Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios
y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados

por los padres y responsables de la educacion de los alumnos tales

como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.
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g. Darse su propio reglamento.

5.1.3. Consejo Académico.

Es la instancia superior para participar en la orientacién pedagogica del
establecimiento. Las funciones estan contempladas en el Articulo 24
del decreto 1860 del 3 de agosto de 1994.

5.1.3.1. Integrantes.
a. El Rector quien lo preside.
b. El coordinador.

c. Un docente por cada area.

5.1.3.2. Proceso de eleccion.
Cada area en reunion en el primer mes del afio lectivo elegira su

representante de manera democratica.

5.1.3.3. Funciones

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del proyecto educativo institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el presente Decreto.

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion
educativa.

g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores

que le atribuya el proyecto educativo institucional.
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5.2. COMITE DE CONVIVENCIA.

5.2.1. Integrantes segun el articulo 12 de la ley 1620 de 2013:
a. Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero estudiantil.

El docente con funciones de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

O I

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

5.2.2. Funciones del Comité Escolar de Convivencia: segin

el articulo 13 de 1a ley 1620 de 2013.

a Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

b Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

¢ Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion
de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

d Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.

El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,

acudiente o un compaiiero del establecimiento educativo.
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Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de
la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan
la flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulaciéon de
diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras
de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Darse su propio reglamento.

5.3.0RGANIZACION Y REPRESENTACION

ESTUDIANTIL

5.3.1 Personero estudiantil.
Segun el articulo 28 del decreto 1860 de 1994, es un estudiante del

ultimo grado que ofrece la Institucion, encargado de promover el
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ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes. En cada sede de
escuela nueva serd elegido un personero del grado 5°, quien cumplira

las mismas funciones del personero general en su sede.

5.3.1.1. Perfil del personero.

El personero de la Institucion debe reunir los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el grado undécimo.

b. Tener desempeiio alto o superior en los resultados académicos del
grado décimo.

Ser un lider positivo.

Demostrar excelente comportamiento y sana convivencia.
Identificarse con la filosofia, principios y valores de la institucion.
Tener espiritu de servicio y colaboracion.

Mantener buenas relaciones humanas.

B0 oo a0

Haber permanecido por lo menos los dos ultimos afios como
estudiante de la Institucion y conocer su realidad.
1. Poseer conocimiento de los principios democraticos.

Demostrar en su vivencia vocabulario y modales correctos.

—.

k. Promover planes, programas y proyectos que beneficien a la

comunidad educativa.

5.3.1.2. Funciones del personero
Segun el articulo 28 del decreto 1860 de 1994:

a. Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes estudiantiles, consagrados en la constitucion, en las leyes
y en el Manual de Convivencia Escolar. Para esto podra utilizar
los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion.

b. Gestionar ante el rector y/o los diferentes 6rganos del gobierno

escolar y asociaciones de la institucion, la toma de decisiones
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para proteger los derechos de los estudiantes y la prestacion de un
servicio educativo de calidad.

c. Disefar mecanismos que faciliten el cumplimiento de
responsabilidades, compromisos y deberes estudiantiles.

d. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los
estudiantes, sobre lesiones a sus derechos y a las que formule
cualquier persona de la comunidad, con respecto al incumplimiento
de las obligaciones de los estudiantes.

e. Apelar ante el consejo directivo, cuando fuere necesario o al
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a
las peticiones presentadas por su intermedio.

f. Liderar acciones que permitan la divulgacion de los deberes y
derechos de los estudiantes y las funciones de sus representantes.

g. Ser un mediador ante los diferentes conflictos que surjan entre los
miembros de la comunidad educativa.

h. Presentar ante el comité electoral el plan de trabajo y el cronograma
de actividades.

Paragrafo: Los personeros de cada seccion de escuela nueva, haran

parte del equipo del personero general, elegido democraticamente.

5.3.1.3. Inhabilidades.

a. Ser representante de grupo, monitor de area o representante de los
estudiantes ante el consejo directivo.

b. Haber sido sancionado disciplinariamente por dificultades durante
los dos ultimos afios de permanencia en la Institucion.

c. Haber reprobado algin grado de la educacion media.

5.3.1.4. Proceso de eleccion.

a. Durante la primera semana del afio escolar se reuniréd el consejo
de docentes del grado undécimo y nombrara el comité electoral
(minimo cinco integrantes liderado por el rector).

b. Durante las tres primeras semanas del afio escolar, el comité

electoral convocara minimo tres candidatos del grado undécimo y




Manual de Convivencia

dos del grado quinto de cada una de las sedes.

c. Los candidatos pasaran la propuesta de personeria durante la
cuarta semana del afio escolar al comité electoral.

d. EI comité electoral analiza perfiles y propuestas e inscribe a los
candidatos elegibles, dando via libre para iniciar la campafia
electoral, usando diversas estrategias para divulgar sus campafas.

e. El comité electoral debe convocar al proceso de elecciones
democraticas, donde todos los estudiantes participaran
masivamente en la eleccion del candidato de su preferencia,
depositando el voto en forma secreta en una urna previamente

sellada y revisada por los delegados correspondientes.

5.3.1.5. Remocion o revocatoria del mandato del personero.

El estudiante que haya sido elegido como personero pierde su

investidura cuando:

a. No cumpla con las funciones establecidas en el proyecto
presentado.

b. Incurra en faltas contempladas en el presente Manual de
Convivencia Escolar.

¢. Abusade la autoridad desconociendo la organizacion institucional.

d. Presente desempefio bajo en tres 0 mas areas o asignaturas.

€. Cuando el 51% o mas de los estudiantes matriculados lo deciden
mediante un oficio enviado con las respectivas firmas al comité
electoral.

Ante la revocatoria del mandato del personero, sera nombrado el

estudiante que haya obtenido la segunda mayor votacion.

5.3.2. Consejo estudiantil.

Es el méximo organo colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion de los estudiantes, integrado por un
vocero de cada uno de los grados que ofrece la Institucion. Los grados

preescolar, primero y segundo elegiran uno.

Cada seccion de escuela nueva elegira de los tres ultimos grados que

83
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ofrece, minimo un representante de los estudiantes y maximo tres, para

hacer parte del consejo estudiantil.

5.3.2.1. Proceso de eleccion.

El comité electoral, avalado por el consejo directivo, debera convocar
dentro de las cuatro primeras semanas del afio escolar, reuniones de
cada grupo, con el fin de que elijan mediante votacidon secreta, un

vocero estudiantil para el afio escolar en curso.

Los estudiantes de preescolar y de los tres primeros grados del ciclo
de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un

vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

5.3.2.2. Funciones.

a. Darse su propia organizacion interna.

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo,
quien tendra el cargo de presidente.

c. Asesorar al representante estudiantil ante el consejo directivo, en el
cumplimiento de sus funciones.

d. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

e. Las demas actividades afines complementarias con las anteriores

que le atribuya el Manual de Convivencia Escolar.

5.3.3. Estudiantes representantes de grupo.
Definicidon y caracteristicas del cargo: Son estudiantes que por

su capacidad de liderazgo son elegidos para representar a sus

compaiieros de clase durante el afio lectivo y dependen del director de

grupo.
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5.3.3.1. Perfil del representante del grupo.

a. Estar matriculado en el grado correspondiente.

b. Tener desempefio alto o superior en los resultados académicos del
grado anterior.

Ser un lider positivo.

Demostrar excelente comportamiento y sana convivencia.
Identificarse con la filosofia, principios y valores de la institucion.
Tener espiritu de servicio y colaboracion.

Mantener buenas relaciones humanas.

@ oo a o

Haber finalizado el grado anterior en la institucion.

o

Poseer conocimiento de los principios democraticos.

Demostrar en su vivencia vocabulario y modales correctos.

~

Promover planes, programas y proyectos que beneficien al grupo

que representa.

5.3.3.2. Funciones.

a. Conocer el contenido del Manual de Convivencia Escolar,
cumplirlo a cabalidad, servir de multiplicador y dar ejemplo de su
cumplimiento.

b. Representar decorosamente al grupo.

c. Recoger opiniones e inquietudes de sus compaiieros de grupo y
presentarlas ante la dependencia o autoridad correspondiente.

d. Proponer alternativas de solucién cuando se presentan dificultades
de los compaiieros o del grupo.

€. Presentar programas o proyectos que beneficien al grupo y a la
comunidad en general.

f. Hacer parte del consejo estudiantil y participar activamente en sus
reuniones.

5.3.3.3. Revocatoria del mandato.
El estudiante que haya sido elegido como representante de los

estudiantes ante el consejo estudiantil o el consejo directivo, pierde su

investidura cuando:
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a. Incurra en faltas contempladas en el Manual de Convivencia
Escolar.

b. Abusade la autoridad desconociendo la organizacion institucional.

c. Presente desempefio bajo en tres o mas areas o asignaturas.

d. Cuando el 51% o mas de los estudiantes matriculados que lo
eligieron lo soliciten mediante un oficio enviado con los respectivos
nombres y firmas, al comité electoral.

e. Ante la revocatoria del mandato, se debe convocar a nuevas

elecciones.

5.3.4. Contralor estudiantil.

Reglamento contralor estudiantil, segun la ordenanza 26, del 30 de
diciembre de 2009.

5.3.4.1. Principios éticos del contralor estudiantil en la gestion

escolar:

a. Los Bienes Publicos son sagrados.

b. La gestion publica es democratica y participativa.

c. Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al
ejercicio de la funcion fiscalizadora.

d. Los resultados del ejercicio del control son publicos.

5.3.4.2. Desempeiio del contralor estudiantil en la gestion escolar:

En el contexto de la gestion escolar, la figura del Contralor Estudiantil
aporta nuevas formas y mecanismos de participacion de la comunidad
educativa, permitiendo el fortalecimiento de la democracia, el ejercicio
de la ciudadania, la responsabilidad social, la formacion de una cultura
politica y civica en los jovenes para el control social, en la perspectiva
de proyectar la vida escolar hacia la vida ciudadana, en ese sentido las

responsabilidades del contralor estudiantil deben inscribirse dentro del

marco de la gestion escolar determinada por 4 areas de gestion:
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Gestion directiva: El Contralor Estudiantil velara por que las Instancias
Educativas estén dando a la Institucion una orientacion basada en la
definicién de una mision y una vision, frente a las cuales se formulen
todos los proyectos Institucionales

Gestion académica: El Contralor Estudiantil participara en la gestion
de acciones y estrategias pedagogicas con el apoyo y asesoria de un
docente acompanante en la veeduria de la gestion educativa para el
cumplimiento de la mision formativa, principios, metas institucionales,
desarrollo de acciones y sus resultados.

Gestion administrativa y financiera: El Contralor Estudiantil velara
porque los recursos y bienes de la Institucion Educativa se utilicen
de manera eficiente, transparente y eficaz para optimizar la gestion
educativa para el cumplimiento de la Mision formativa, principios,
metas institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.

Gestion de la comunidad: El Contralor Estudiantil propendera por el
desarrollo social y sostenible de la comunidad educativa, con un sentido
de responsabilidad y conciencia ciudadana y promover la rendicion de

cuentas.

5.3.4.3. Del proceso de eleccion:

El Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente por los
estudiantes en cada Institucidon Educativa; podran aspirar a ser
Contralores Escolares, los alumnos y alumnas de educacion media
basica del grado 10° de las Instituciones Educativas Oficiales, que
se inscriban oportunamente segin procedimiento definido por la
Contraloria Departamental y previa certificacion de cumplimiento de
haber cursado el mddulo de sensibilizacion, dispuesto virtualmente

para el proceso.

De la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes

se presentaron a la eleccion, nimero de votos obtenidos, declarar la

eleccion de Contralor y quien lo sigue en votos. Dicha acta debe enviarse
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a la Contraloria General de Antioquia y Secretaria de Educacion. El
acta de eleccion debe ser firmada por el Rector de la Institucion y el
Representante de la Asociacién de Padres de Familia.

El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones
para Personero Estudiantil.

PERIODO: Quien sea elegido Contralor Estudiantil ejercera su cargo
durante todo el afio lectivo para el cual fue elegido y podra ser reelegido

por un afio mas.

5.3.4.4. Deberes del contralor estudiantil

a. Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

b. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre
deficiencias o irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el
manejo de los bienes de las Instituciones

c. Educativas.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de
mejoramiento, el presupuesto y el plan de compras de la Institucion
Educativa.

Velar por el cuidado del medio ambiente.

Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el
uso racional de los recursos.

g. Cumplir en las fechas sefnaladas, con la entrega de informes y
reportes objeto del manual del contralor estudiantil, disefiado por
la contraloria general de Antioquia.

h. Seguir conducto regular de comunicaciéon frente a presuntas
inconsistencias surgidas en el control social.

i. Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales,
internas del manual de convivencia y en general mantener el buen
comportamiento propio de un estudiante con sentido de pertenencia
frente a su comunidad educativa y al perfil que representa.

j.  Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar

una favorable gestion de control social en la institucion educativa,
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de modo que se facilite el ejercicio paralelo en el reconocimiento

de debilidades y elementos de mejoramiento continuo.

5.3.4.5. Derechos del contralor estudiantil

a.

Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de
la comunidad.

Obtener oportunamente, y luego de concertacion de espacios, la
fuente de informacion documental requerida para la aplicacion
del procedimiento dispuesto por la contraloria general de
Antioquia.

Tener la oportunidad para entrega de trabajos escolares,
presentacion de actividades o pruebas, cuando con ocasion de
asistencia a eventos presenciales o virtuales, programados por la
contraloria departamental, deba ausentarse de sus actividades.
Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demas
asuntos relacionados con su instruccion personal para el
desempefio como contralor.

Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherencia y
concordancia; en espacios e instrumentos sefalados por la
contraloria y/o autoridades educativas.

Obtener de instancia escolar competente, el reconocimiento del
servicio social obligatorio, previa verificacion de cumplimiento
total de su deber como contralor estudiantil.

Aplicaciéon del debido proceso y conducto regular, en todos
los sucesos relacionados con su vinculacion académica a la
institucion educativa.

Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de
autoridad competente, en el ejercicio de su perfil de contralor
estudiantil.

Posesionarse e n las condiciones y términos que fije la

contraloria general de Antioquia.
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5.3.4.6. Incentivos a la participacion

El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil equivaldra a las horas
de prestacion de servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse
acreedor de este incentivo debera ejercer sus funciones durante todo el

periodo para el cual fue elegido.

5.3.4.7. Sanciones
Sin perjuicio de la accion de defensa y en relacion con su condicion
de estudiante, al contralor estudiantil le seran aplicables las normas

establecidas en el manual de convivencia de su institucidon educativa.

5.3.4.8. Pérdida del perfil académico de contralor estudiantil
Se pierde la posesion como Contralor Estudiantil por incumplimiento

reiterado de los deberes establecidos en este reglamento.

5.3.4.9. Sustitucion

El Contralor Estudiantil destituido por la causa expuesta, serd sustituido
por quien en la jornada de eleccion haya ocupado el segundo lugar,
previa aceptacion de este. Este procedimiento se agota en el orden de

preferencia segun votantes, hasta llegar al estudiante que lo acepte.

5.3.4.10. Compromisos de las instituciones educativas frente al

ejercicio del contralor estudiantil

a. Propiciar las condiciones y los escenarios para que el contralor
estudiantil pueda realizar sus funciones y garantizar una gestion
exitosa.

b. Garantizar al Contralor Estudiantil el cumplimiento del “Principio
del Interés Superior” del joven, la vigencia de sus derechos
fundamentales por encima de cualquier otra consideracion o fin,
su desarrollo integral, su vida segura y digna.

c. Legitimar la participacion del Contralor Estudiantil en los procesos
de la gestion educativa, autoevaluacion institucional, ejecucion

del Plan de Mejoramiento y actualizacion del PEIL.

d. El proceso de eleccion e institucionalizacion de la figura del
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aa

Contralor Estudiantil tendra una intencionalidad pedagégica y
formativa para el ejercicio del control social de la gestion educativa
y para la construccion de ciudadania.

Realizar un acta del proceso de eleccion del Contralor Estudiantil,
en la cual conste quienes se postularon, nimero de votos obtenidos
por candidato, sus propuestas de trabajo y enviarla a la Contraloria
General de Antioquia y a la Secretaria de Educacion para la Cultura
(Articulo 6°, Ordenanza 26 de 2009).

Brindarle orientacion pedagogica, apoyo y acompanamiento al
joven, a través de un docente del area de ciencias sociales, quien
facilitara el ejercicio de sus funciones como Contralor

Estudiantil para la ejecucion de un plan de trabajo.

Fomentar la figura del Contralor Estudiantil en la comunidad
educativa, orientando y sistematizando un ejercicio pedagogico
de sensibilizacion, divulgacion y comprension de las funciones, a
través de jornadas pedagogicas en donde participen los estamentos
del Gobierno Escolar.

Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas de comunicacion,
haciendo énfasis en la importancia del Contralor Estudiantil para
el aprendizaje de la participacion democratica y la formacion
ciudadana en los integrantes de la comunidad educativa. (tomado

de: http://www.antioquiadigital.edu.co/Contralorestudiantil/
Reglamentocontralorestudiantil/ el 31 de marzo de 2016)

5.4. CONSEJO DE PADRES (Decreto 1286/2005)
El Consejo de Padres de Familia es un o6rgano de participacion de los

padres de familia del Institucion Educativa destinado a asegurar su

continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados

de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo

tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca la

Institucion Educativa, de conformidad con lo que establezca el Proyecto

Educativo Institucional, PEI.




Institucién Educativa Rural Chaparral .

El Consejo de Padres se reunird ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente por convocatoria de la Junta Directiva, el Fiscal,
las Directivas del colegio o por el 25% de sus miembros. Estara
subordinado en su accion a la ley, los estatutos y los reglamentos y, a
las finalidades y politicas trazadas por la Asamblea General.

Este es un o6rgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a ¢l no se podran establecer
cuotas de afiliacion o contribucion economica de ninguna especie. Las
sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia,

elegidos por ellos mismos.

Asimismo, se recomienda invitar a las reuniones ordinarias al Personero
Estudiantil como representante de los estudiantes, con derecho a voz,

pero sin voto.

5.4.1. Proceso de eleccion.
Los integrantes del consejo de padres seran elegidos democraticamente
en reuniones por grupos, durante el primer mes del afio lectivo; serd un

padre por cada grupo

5.4.2. Funciones del Consejo de padres de familia.

a. Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes, para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares y mejorar
la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos de los estudiantes.

b. Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las
pruebas del estado.

c. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en

las pruebas de competencias y de estado realizadas por el Instituto
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Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.
Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas
que organice el Institucion Educativa, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadania y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el
logro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formaciéon de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes, para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares y mejorar
la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos de los estudiantes.
Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Pacto de convivencia en
el marco de la Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud
fisica y mental de los estudiantes, la solucion de las dificultades de
aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo
Institucional. (P.E.I.) que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previstos en los articulos 14, 15 y 16 del
decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia al Consejo
Directivo de la Institucion educativa.

Formular su propio reglamento.

El rector proporcionara toda la informacion necesaria para que el

consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

El consejo de padres ejercera estas funciones en directa
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coordinacion con los rectores o directores y requerira de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan
al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Eleccion de los representantes de los padres familia en el consejo
directivo. El consejo de padres de familia, en unareunion convocada
para tal fin por el rector o director del establecimiento educativo,
elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los
dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo. Los representantes de los padres
de familia solo podrén ser reelegidos por un periodo adicional. En
todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo
deben ser padres de alumnos del establecimiento educativo.
Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento
educativo no podran ser representantes de los padres de familia

en el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

5.5. COMITE ELECTORAL.
Es el encargado de la planeacion y ejecucion del proceso electoral al

interior de la institucion educativa y de hacer seguimiento y control a

los representantes elegidos.

5.5.1 Integrantes.

a.

b
C.
d

Rector de la Institucion quien lo presidira.

Tres docentes nombrados por el consejo del grado undécimo.

Un docente de las sedes de escuela nueva.

Un representante de los estudiantes elegido por el consejo
estudiantil.

Un representante de los padres de familia elegido por el consejo de

padres.

5.5.2. Funciones.

a.

Planear el proceso electoral del afio lectivo.




Manual de Convivencia

b. Convocar minimo tres candidatos del grado undécimo y dos del
grado quinto de cada una de las sedes.
c. Revisar los perfiles y elaborar las listas de los candidatos.

d. Recibir y analizar las propuestas de los candidatos.

€. Inscribir a los candidatos dando via libre para iniciar la campafia
electoral.

f.  Convocar al proceso de elecciones democraticas.

g. Liderar y coordinar el proceso electoral

h. Evaluar el desarrollo del proceso electoral.

o e

Hacer seguimiento del desempefio del personero escolar.
J.  Actuar como primera instancia frente a una novedad que se

presente referente al desempefio de las funciones del personero.

“ES IMPORTANTE RECORDAR QUE ESTE MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR APLICA PARA TODOS Y TODAS
LAS ESTUDIANTES TANTO DENTRO COMO FUERA DE LA

INSTITUCION”
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Anexos
ANEXO 1
POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL MANEJO Y AD-
MINISTRACION DE LA CONVIVENCIA

a. Cadadirector de grupo llevara un cuaderno de seguimiento donde los
docentes de las diferentes areas consignaran las faltas cometidas por
los estudiantes, el proceso de atencion a las mismas y las acciones
restaurativas y/o correctivas asignadas.

b. La ficha de seguimiento sera responsabilidad del director de
grupo, quien garantizara el debido proceso al estudiante. En ésta se
consignaran aquellas faltas donde el estudiante no haya mostrado
cambios positivos segun el seguimiento llevado por el docente, el
coordinador o el rector en el cuaderno de seguimiento del grupo o
anecdotario correspondiente.

c. Las llamadas telefonicas urgentes a los estudiantes por parte de los
padres de familia, las deben hacer en horas de descanso o al teléfono
de la institucion, para evitar el uso indiscriminado de los celulares
en horas de clases.

d. Los docentes por ser garantes de la seguridad de los estudiantes
no podran dejar los grupos solos. En caso de fuerza mayor, el
coordinador asignard un docente acompafante, quien sera el
responsable del grupo. En transicion y basica primaria, el docente
de primaria del salon mas cercano, colaborard con la disciplina y
funcionamiento del grupo.

e. Con el fin de evitar la interrupcion de clases, los estudiantes deberan
adquirir con anticipacion los materiales necesarios para su trabajo.

f. El docente que se encuentre con los estudiantes debe asegurar que
¢éstos se organicen y hagan silencio para escuchar las observaciones

e informaciones que se den a través del microfono.

g. Con el proposito de que haya un ambiente pedagogico adecuado




Institucién Educativa Rural Chaparral .

para realizar la clase en el salon, el docente la iniciara s6lo cuando
se observe el lugar aseado y ordenado, de lo contrario debe proceder
a aplicar algtin correctivo.

h. Alfinalizarlajornada de clases el docente de la illtima hora se asegura
de que los estudiantes dejen aseado el salon o lugar utilizado. Los
equipos de aseo deben estar previamente organizados y orientados
por el director de grupo. Asi se formaréa el habito de contribuir con la
limpieza del lugar en que se encuentran y se contribuira a conservar
un ambiente sano.

i. Por la formacion en el sentido de pertenencia y las competencias
ciudadanas y laborales, cada docente hara control del debido porte
del uniforme, realizara el correctivo respectivo y dara a conocer las
novedades al director de grupo. De igual forma, no debe permitir
el uso de capuchas, audifonos, ni otros distractores, con el fin de
mejorar la atencioén y concentracion en clases.

j. El docente que requiera sacar un grupo del salon, debe acompafiarlo
al salir y al regresar al mismo.

k. A los estudiantes que presenten alguna dificultad o conflicto se les
debe aplicar alguna estrategia que conduzca al cambio de actitud
para evitar sacarlos de clase.

1. Eldocente debe ser puntual para todas las actividades institucionales.

m. El docente debe escuchar y abrir espacios para el didlogo con el
padre de familia o acudiente.

n. Eldocente debe orientar las clases con calidad formativa, inculcando
el respeto a las diferencias individuales.

o. Elestudiante debe aprovechar al maximo el tiempo que se encuentra
dentro de la institucion al portar siempre un libro para leer en los
momentos que le sea posible y realizar trabajos, investigaciones,
consultas y tareas o estudiar las lecciones vistas.

p. El estudiante podra jugar en la cancha del colegio cuando esté en las

horas de educacion fisica o en actividades recreativas o deportivas

programadas y en los descansos con el acompafiamiento y orientacion
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de algun docente. Asi se evitaran accidentes y se contribuira con el
orden durante la jornada de clases.

g. Para prevenir incidentes institucionales y salvaguardar la integridad
de la comunidad educativa se podran solicitar requisas y asistencia
a las personas o entidades competentes.

r. Cuando el docente asigne actividades a los estudiantes que requieran
deluso de dependencias o equipos de la institucion deberd reservarlos
y hacerse cargo de los mismos acompaifiando a los estudiantes en la
actividad.

s. Cada docente debe organizar y llevar los materiales necesarios para
su clase.

t. Por ninglin motivo los docentes deben autorizar el ingreso de los

estudiantes a la sala de profesores.
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ANEXO 2

ASPECTOS QUE DEBEN CONTENER ALGUNOS
DOCUMENTOS

ACTAS
Los aspectos basicos que deben contener las actas son: niimero del
acta, fecha, lugar, hora inicio y finalizacion, asistentes, propoésito de la

reunion, desarrollo, firmas.

En el desarrollo de la reunion segin el propdsito deben anexarse:
presentacion de la situacion disciplinaria, descargos de los estudiantes
implicados, otros testimonios, orientaciones y observaciones,
compromisos de los involucrados, medidas restaurativas, de reparacion

y correctivas.

COMPROMISO PEDAGOGICO
Ante el incumplimiento de las normas institucionales se renuevan los
compromisos adquiridos por los estudiantes y sus acudientes en el

momento de matricularse.

El compromiso pedagogico debe contener minimo los siguientes
aspectos: Fecha, nombre del estudiante, grado, nombre del acudiente,

numero de teléfono, compromisos, firmas.

RESOLUCION DE SUSPENSION
La resolucion de suspension es emitida por el rector y debe contener

minimo los siguientes aspectos: numero, fecha, encabezado,

considerandos, lo resuelto, firmas.
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ANEXO 3

FORMATO DE CONTRATO PEDAGOGICO
NOMBRE DEL ESTUDIANTE

GRADO AL QUE INGRESA ANO
REPITE: SI NO

Para firmar la matricula correspondiente al nuevo afio lectivo, el
estudiante con su acudiente deben firmar el siguiente contrato ya que en
el aflo anterior no tuvo un comportamiento y/o rendimiento académico
acorde con el manual de convivencia de la institucion y con frecuencia
falté a algunas normas establecidas. De no comprometerse a cumplir

las normas, la institucion se reservara el derecho de admitirlo(a).

Entre los suscritos a saber: El o la joven

con documento de

identidad N° , quien aspira a matricularse

en el grado de la Instituciéon Educativa Rural Chaparral
de Guarne, Antioquia y, el acudiente y representante legal del estudiante

con cédula de ciudadania

Ne° de , de una parte

y, la rectora y coordinadora en nombre de la institucion, celebran el
presente CONTRATO PEDAGOGICO que se rige por las siguientes
CLAUSULAS.

PRIMERA: El o la joven

reconoce que durante el afio

académico anterior tuvo las siguientes faltas que no le permitieron un

buen desempefio como estudiante.

101
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SEGUNDA: El estudiante

se compromete a mejorar en el aspecto

personal, social y académico, en el cumplimiento de sus deberes, en

especial los que motivaron este contrato.

TERCERA: El padre de familia o acudiente se compromete a cumplir
con todas las citas que consideren necesarias los directivos y docentes
de la institucion, apoyar el proceso formativo y cumplir con sus demas

deberes y responsabilidades como acudientes.

QUINTA: El director de grupo hara seguimiento al estudiante y lo
acompanara en el proceso de superacion. También consignara en la
hoja de vida del estudiante una sintesis del seguimiento realizado, por

lo menos cada mes, y lo remitira oportunamente al coordinador.

SEXTA: El personero estudiantil sera informado del presente contrato
para que en cumplimiento de sus funciones vele por el cumplimiento de

los derechos y deberes del estudiante.

SEPTIMA: Si el estudiante supera sus dificultades, el Director de
Grupo lo hara constar en la hoja de vida e informara oportunamente a

la coordinadora o rectora.

OCTAVA: En caso de incumplimiento al presente contrato el estudiante
y su acudiente autorizan a las directivas de la institucion para hacer
uso de su cupo para otro estudiante en el afio siguiente. Ademas de

acatar los correctivos o sanciones a que haya lugar durante el proceso

de seguimiento.
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NOVENA: El presente contrato rige a partir de la fecha de su
celebracion y concluye al terminar el afio escolar o por la cancelacion
de la matricula del estudiante.

Dado en la Institucion Educativa Rural Chaparral de Guarne — Antioquia

alos dias del mes de del afio
Firmas:
Estudiante
Acudiente
Coordinador

Rector
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ANEXO 4

ALGUNOS FORMATOS INSTITUCIONALES

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CHAPARRAL
Guarne - Antioguia

Resolucion departamental 8127214 del 6 de octubre de 2014
NIT: 811039826-8 - DANE: 205318000451 - NUCLEO EDUCATIVO; 616
CODIGO ICFES: 049163

CITACION ACUDIENTES

Fecha:
Sefor(a): acudiente del estudiante:

Del grupo: , favor
presentarse en la oficina de Ia
institucioén, el dia: mes ,afo:
Hora:
Motivo:

Responsable de la citacion: ,

cargo:

Firmadelacudiente: ,C.C. ,

Teléfono:
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CHAPARRAL
PERMISO DE SALIDA PARA LOS ESTUDIANTES

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

GRADO FECHA: HORA DE SALIDA:
CARGO DE QUIEN AUTORIZA:
MOTIVO:

NOMBRE DEL ACOMPANANTE O QUIEN SOLICITA:

TELEFONO:

FIRMAS

ACUDIENTE AUTORIZA PORTERO

NOTA: La institucion es responsable del estudiante durante la jornada escolar. Una vez

solicitado el estudiante por el acudiente, éste es quien asume la responsabilidad.

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CHAPARRAL
EXCUSA POR AUSENCIA

YO,

CONC.C.Ne Ne TELEFONO:

COMO ACUDIENTE DEL ESTUDIANTE:

DEL GRADO: PRESENTO EXCUSA POR SU AUSENCIA DURANTE
LOS DIAS DEL MES ANO:

MOTIVADA POR:

FIRMAS

ACUDIENTE COORDINADOR DIRECTOR DE GRUPO

NOTA: Toda excusa debe presentarse en coordinacion, el mismo dia en que regresa el

estudiante a clases o en los tres dias calendario siguientes.
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ANEXO 5

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CHAPARRAL

Guarne - Antioguia

Resolucion departamental $127214 del 6 de octubre de 2014
NIT §11039826-8 - DANE: 205318000451 - NOCLEQ EDUCATIVO: 618
CODIGO ICFES: 048163

ACUERDQ Nro. 05
De noviembre 9 de 2017

La rectora de la Institucion Educativa Rural Chaparral |a licenciada, AMPARO DE JESUS CASTARD GOMEZ, en calidad de
presidenta del consejo directivo y en uso de las facultades que fe otorga fa ley 115 de 1994 y su decreto reglamentaric
1860 del mismo afio y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimienta v aplicacién  las leyes generales donde prevalecen los
derechas inalienables de la persona y los Derechias Universales del Nifa; asi camo toda la relacianado con la prestacidr
del servicio educativo: Constitucién Palitica de Colombia de 1991, Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006, Ley de Infancia y Adolescencia Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02, Decreto1883/02,Decretc
3011/97, Decreto 1200/09, Decreto 1860 de 1991 (art.17), Ley 715/02, Decreto 1850/02, Decreto 3020/03, Ley 1014 de
26 de enero de 2006, de fomento a la cultura del emprendimiento, dar cumplimiento a la Ley 1620/13 y su Decretc
Reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, Ley 1732 de 2014 y su decreto 1038 mayo de 2015, y demd:
reglamentaciones vigentes.

2. Que se debe dotar a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CHAPARRAL de un Instrumento legal que contemple log
criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad y acato a las
disposiciones del Plantel y a |a vez se fijen estimulos para una formacién integral, respetando los derechas y
promavienda los deberes para una sana convivencia integral.

3. Que mediante el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, se reglamenta |a Ley 1620 de 2013, y ordena ajustar los
manuales de convivencia de los establecimientos educativas oficiales y no oficiales.

4. LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CHAPARRAL. debe procurar el bienestar de los estudiantes y velar por su
integridad, dignidad, sano desarrollo y su ejemplar comportamiento en comunidad, ademds del cumplimienta en el drea
educativa, fljando normas que asi lo garanticen.

5. Que se debe precisar los mecanismos de participacion democratica, dande cumplimiento a los articulos 31y 32 de la
ley 1098 de Infancia y Adolescencia, asi como el cumplimiento de los fines, ohjetivas y principios educativos danda
cumplimiento al decreto 1860.

6. Que en virtud del Decreto 1965 de 2013, LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CHAPARRAL cre el Comité de
Convivencia Escolar encargado de apoyar |a labor de promocidn y seguimiento a la canvivencia escolar, a la educacion
para el ejercicio de los derechos humanas, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacidn del manual de
convivencia y de la prevencidn y mitigacién de |a violencia escolar.

7. Que conforme a los fineamientos generales por la ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013, LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL CHAPARRAL, realiza las modificaciones, ajustes al Manual de convivencia.

8. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia de La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CHAPARRAL es fruta de
la concertacidn democrdtica y planteamientos formulados por representantes de toda la Comunidad Educativa;
Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia.
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CHAPARRAL

Guarne - Antioguia
Resolucion departamental 5127214 del & de octubre de 2014
NIT. 811039626-8 - DANE: 205318000451 - NUOCLEQ EDUCATIVO: 618
CODIGO ICFES: 049183
9. Que el comité de convivencia escolar durante los aflos 2016 y 2017, analizd y realizd las reformas del reglamento
estudiantil, que conllevan a los ajustes de acuerdo a lo exigido por la ley dentro del marco de conwivencia escolar,

presentando al consejo directivo las propuestas sobre las modificaciones del contenido en el manual.

10. que el consejo directivo segin acta No 8 del 9 de noviembre de 2017, aprobd las modifica.c[ones. adopciones y
ajustes pertinentes al manual de Convivencia Escalar.

ACUERDA

Articulo nico: Addptese el presente Manual de Convivencia de LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CHAPARRAL, a partir
de la fecha de la firma de este acuerdo, el cual tendra vigencia hasta que se realice una nueva revisién o modificacidn
propuesta por la Comunidad Educativa, (a cual deberd ser aprobada por el Consejo Directivo,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Guarne a los nueve (9) dias del mes de noviembre de 2017.

CONSEJO DIRECTIVO
-
Gaagein ol chip. HL@
CISCO ANTOHIO GUZMAN PIEDRAHITA ~ MARTA MARGARITA GOMEZ QUINTERO
Rep ente Repr. Docente

IN A
epr. Padres

Eslerania hios B, e

ESTEFANIA RIOS RIVERA
Repr. Estudiantes

- AMPARO D TANO GOMEZ
' Rectora *
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