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INTRODUCCION

La educacion para la convivencia es la base escolar formativa de los nifios, nifias y jovenes,
como seres sociales inmersos en una comunidad educativa, corregimental y en general como
ciudadanos del mundo. Segun la ley colombiana, en un Manual de convivencia “se definen los
derechos y obligaciones de los estudiantes”; el presente manual contempla los lineamientos de la
ley 1620 de obligatorio cumplimiento para la reestructuracion de los manuales de convivencia en
las instituciones educativas. Y contempla, ademas, los acuerdos de convivencia que han
generado los estudiantes de la Institucion Educativa Débora Arango Pérez del corregimiento de

Altavista del Municipio de Medellin.

Este Manual de Convivencia es una herramienta dindmica de los estudiantes y para los
estudiantes; basado en los principios legales que se especifican en el marco legal, sumado a los
lineamientos fundamentales que la comunidad educativa de la Institucion Educativa Débora
Arango Pérez tiene en cuenta para guiar el proceso formativo de sus estudiantes, de acuerdo al
Plan Educativo Institucional, que les permita desempefiar un papel responsable en la sociedad y

asumir los compromisos que contrae el hecho de ser seres sociales.

11



Snstisueicn ‘Ceuoativa Debora Sk Ty Arans 3

Aprobada por Resolucién N° 09994 de Dic. 13 de 2007 - NIT 900196642-4 DANE 105001025763
SEDE MANO DE DIOS Resolucién No 07111 de junio 06 de 2014 DANE 105001026395

RESOLUCION RECTORAL MODIFICACIONES MANUAL DE CONVIVENCIA

RESOLUCION RECTORAL RES/02/09/2014
(27 de sepliombre de 2014)

Bl Rector de la Instifucion Educativa DEBORA ARANGO PEREZ, en uso de sus facultades legates en

mﬂlmcodubmpadoﬂb‘o 183 de la Ley 115 de 1994, ka Ley 715 del 2001, el Decreto 1840 de

CONSIDERANDO QUE:

*Que ol Consejo Direclivo en reunién del 28 de sepliembre de 2016, Acordd adoplor las
modﬂoocbrm_dMawoldoComlvendodoocuudoconloooocoodbnobx“m
gzmomldodﬂ producto de la Visila de Supervisidn Educativa de la Secretarka de Educacion
-OuoonlamnibndtododCauqutbcﬂvo.uooadbbodcionptmtoldosalm7m4
de acuerdo con la autorizacidn de Fondos de Servicios Educativos de Secretaria de Educackn
de Medelin y el respectivo Plan de Compras.

RESUELVE:
Articuto l’:AvdaiosmodﬁcodomooondodmdMawddoConM\dnvocade con kis "No
conformidades” producto del acompafiomiento de la Secretaria de Educacidn de Medellin en Viita
de Supervision Educativa

ARTICULO 2% Incorporar ol presupuesto Institucional 2016 ko cantidad de $31.847.044 adop
v ter ol Plon
de Compras acordado por el Consejo Direclivo,

ARTICULO 3*: Realizor ks adecuaciones acordadas of Manual de Convivendia pubiicarks
pagina WEB institucional 4 2

ARTICULO 4% Dosarrolilar durante los meses de oclubre pedagogia
> y noviembxe de 2014 la necesarna
para la socializacién y apropiacién ol Manual de Convivencia
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado on Madelll osz?dosdelmupﬁémbvodo?Olé.

CARLOS ENR! JAS SANCHEZ
Reclor
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TITULOI.

1. FUNDAMENTOS LEGALES.

1.1. Fundamento Constitucional:

Con base en la disposicion de la Constitucion Politica de Colombia y en los Articulos 73 'y 87 de
la ley 115 de 1994, con el proposito de apoyar la construccion de la democracia participativa,
todas las comunidades educativas deben elaborar un manual de convivencia definido en términos
de reciprocidad y de equidad en las relaciones interpersonales, que han de ser solidarias,
respetuosas y afectivas, reconociendo y valorando las diferencias y la diversidad de formas de

ser que se presentan en el interior de la comunidad educativa.

1.2.  Ley 1098 de 2006 o Cdédigo de infanciay adolescencia:

La Ley 1098 de 2006 se pronuncia frente a los derechos de los menores Capitulo Il art.17: “Los
nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un
ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente.
Este derecho supone la generacion de condiciones que les aseguren desde la concepcion,

cuidado, proteccion... educacion...”.

Posteriormente en el articulo 44, numeral 4, la ley establece que las instituciones educativas
deberan garantizar a los nifios, las nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. De igual manera, en el numeral 6 se
constituye que las instituciones educativas establecerdn en sus reglamentos los mecanismos
adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o

psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia los nifios, las nifias y
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los adolescentes con dificultades de aprendizaje en el leguaje o hacia los nifios o adolescentes

con capacidades sobresalientes o especiales.

1.3. Ley115de 1994 o Ley General de Educacion:

La ley general de educacion o ley 115 de 1994, en su articulo 87 define que: “Los
establecimientos educativos tendrdn un manual de convivencia, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educadores al firmar la

matricula correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando lo mismo”.

1.4.  Ley 1620 del 15 de marzo del 2013:

"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la

violencia escolar"

1.5.  Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013:

Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas; los lineamientos generales
bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos,
de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con incentivos
y la participacion de las entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la

familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
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1.6. Guias pedagdgicas para la convivencia escolar. Ministerio de Educacion Nacional.
Guia 49.

Esta serie de guias son un insumo valioso para los procesos pedagdgicos que se adelantan en las
I.E, y son utiles para que la comunidad educativa pueda aportar al mejoramiento de la
convivencia escolar, a través de la participacion efectiva y el reconocimiento del impacto que

tiene la formacion para el ejercicio de la ciudadania.

1.7.  Decreto 336 de 2009

El presente decreto se aplica a las entidades territoriales certificadas para la organizacién del
servicio de apoyo pedagdgico para la oferta de educacion inclusiva a los estudiantes que
encuentran barreras para el aprendizaje y la participaciéon por su condicion de discapacidad y a
los estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales, matriculados en los
establecimientos educativos estatales.

1.8.  Ley 1618 de 2013.

Por el cual se establecen las disposiciones para garantizar el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad (discapacidad y a los estudiantes con capacidades o con talentos
excepcionales).

1.9. Guia denominada para la convivencia escolar:

Orientaciones dadas por el MEN en el afio 2013 para la elaboracion del manual de convivencia
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TITULO II

2. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

2.1. SEDE PRINCIPAL

NOMBRE:
NIT:

DANE:

ICFES:
DIRECCION:
CORREGIMIENTO:
COMUNA:
TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

PAGINA WEB:
CARACTER:
CREACION:
MEDIA TECNICA:
JORNADAS:
MODALIDAD:

2.2. SEDE MANO DE DIOS

NOMBRE:
DANE:
DIRECCION:
CORREGIMIENTO:
COMUNA:
TELEFONO:
E-MAIL:

PAGINA WEB:
CARACTER:
JORNADA.:
MODALIDAD:

INSTITUCION EDUCATIVA DEBORA ARANGO PEREZ
900196142-4

105001025763

142554

CALLE 18 103 160

ALTAVISTA

70

3411386 — 343 36 54 — 341 4251
iedeboraarango@gmail.com

iedeboraarango.edu.co

PUBLICO Y RURAL

Resolucion 09994 del 13 de diciembre de 2077
Resolucion 10744 del 30 de octubre de 2013

Mafiana, tarde y Unica

Académica y Media Técnica Informatica y Disefio de Software

SEDE MANO DE DIOS
105001026395
CARRERA 90 15-60
ALTAVISTA

70

235 00 62
iedeboraarango@gmail.com
iedeboraarango.edu.co
PUBLICO Y RURAL
Mafana

Académica
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2.3. Mision:

La Institucion Educativa Débora Arango, de caracter oficial que ofrece educacion formal, es una
escuela Abierta en interaccion con la comunidad, en proceso de mejoramiento continuo, que
tiene como mision formar ciudadanos integros, comprometidos con el desarrollo social y

tecnoldgico para mejorar la calidad de vida del corregimiento de Altavista.
2.4.  Vision:

La Institucion Educativa Débora Arango, en el 2020, serd un eje de transformacion en el
Municipio de Medellin por su calidad y liderazgo en los procesos de formacion integral, Media

Técnica y desarrollo social, a través de un servicio solidario y participativo.

2.5. Objetivos Institucionales:

Formar ciudadanos integros que contribuyan al desarrollo social del entorno y a la

conservacion del Medio ambiente.

Fomentar la sana convivencia mediante las relaciones dialdgicas y el  mejoramiento

continuo del proceso formativo.

Propiciar la investigacion formativa que conduzca al desarrollo de préacticas
innovadoras, la Calidad académica y la autogestion.

Formar en competencias laborales especificas, a través de la Media Técnica, como

componente del proyecto de vida.
Educar en el trabajo colaborativo y de equipo con sentido solidario.

Promover la formacién artistica como posibilidad de realizacion personal y de

proyeccion a la Comunidad.
Adoptar la cultura de la evaluacion como un proceso de reflexion y mejoramiento.
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Contribuir al desarrollo del entorno mediante la participacion en proyectos de

beneficio comunitario.
2.6. Valores institucionales

La I.E Débora Arango se fundamenta en los siguientes valores institucionales identificados en el
Acronimo: CRASPRA.

CONFIANZA: creer en las intencionalidades y en el mejoramiento del otro.

RESPETO: capacidad de relacionarse armoniosamente valorando de manera positiva el
pensamiento del otro. De igual manera la expresion del cuidado, la pertinencia frente al entorno

y todo aquello que lo conforma (Institucion, Comunidad).

AUTONOMIA: capacidad de tomar decisiones, guiadas bajo criterios morales y sociales que

proyecten el beneficio mutuo y personal.

SOLIDARIDAD: basada en el pilar del beneficio mutuo, la proyeccién grupal, el progreso, la

cooperacion y el servicio al otro.

PARTICIPACION: compromiso en la toma de decisiones y en la construccion de la Institucion

Educativa.

RESPONSABILIDAD: actitud que permite dar cumplimiento a los deberes y razén de los

propios actos.

AFECTO: capacidad de expresar sentimientos de manera respetuosa y oportuna.
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2.7.  Principios institucionales

2.7.1. Principio de la alteridad en las relaciones dialogicas

Los seres humanos construyen el entorno en su interaccion con los otros, en el inter juego de la
conversacion. En tal sentido, espacio y tiempo estan cargados de simbolos, los cuales permiten

que la realidad, en vez de ser externa, se sitle en la interioridad.

De este modo, las cosas son lo que son en la medida en que son significativas para los sujetos
que las habitan. Sobre la base de los signos y simbolos, los sujetos confrontan puntos de vista y

configuran su mundo.

2.7.2. Principio de la incompletud humana

La incompletud es constitutiva del ser humano; el desarrollo de su cerebro se prolonga en el
tiempo, hasta después de haber alcanzado su pleno desarrollo sexual. Esto hace que el medio
modifique su desarrollo neuroldgico sin que medie la memoria genética; es decir, que a
diferencia de los animales que dependen fundamentalmente de su dispositivo genético para
determinar su comportamiento a lo largo de su existencia, la condicion de incompletud del ser
humano permite su transformacion a partir de las influencias exteriores. La incompletud permite
que el sujeto pueda encontrar soluciones a los problemas que se le plantean; lo que permite
entender que si no fuera un ser incompleto, su condicion natural seria el inmovilismo. La
transmision de esas soluciones en el espacio y en el tiempo, van configurando los elementos de

la cultura.
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2.7.3. Principio de la naturaleza historico-cultural del sujeto

El sujeto de la cultura enfrenta una diversidad de situaciones complejas que lo conducen
necesariamente a una escision o fragmentacion. Es un proceso de marcaje, de reconocimiento,
donde incluso el cuerpo aparece como el primer instrumento de toda una serie variada de
técnicas destinadas a dejar una huella. Ya en la contemporaneidad, el drama del sujeto no so6lo se
patentiza en esa multiplicidad de formas adoptables de acuerdo a registros y espacios diferentes,

sino en su superposicion simultanea y vertiginosa que desafia el decurso temporal.

2.7.4. Principio de la reflexividad humana para la transformacion

Esto implica un desarrollo de la habilidad para mirar las propias acciones y evaluar lo hecho, el
porqué, el como y el para qué; un desarrollo de la habilidad para reconocer el modo como se
configura la cotidianidad en la dialéctica permanente del hacer-decir presente, o sea, en la
practica. Las practicas son acciones que concretan las carencias y los deseos de realizacion
humana; en ellas el ser humano emerge como Unico y avido de realizarse en la medida en que

puede revisar lo actuado y proyectar lo deseado.

Mantener viva la capacidad para reconocer los modos de actuar y analizar lo hecho, permite a los
actores del proceso educativo examinar sus acciones e identificar, tanto el nivel de logro

alcanzado, como las razones y las condiciones bajo las cuales se hizo o no posible.

2.7.5. Principio del ser humano como proyecto de vida

El ser humano tiene intereses, busquedas y necesidades, es decir, tiene la capacidad de proyectar
sus anhelos y de reconocer sus carencias. Esta condicion de proyecto le permite al sujeto

comprenderse a si mismo y a otros como actores con una capacidad de transformacion personal y
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colectiva, a través de interacciones y acciones en las que inter-juegan sus intereses y los del
colectivo. Desde este principio es necesario entender que las relaciones humanas deben
fundamentarse en un acto de justicia, condensado en el precepto de no derrumbar lo que otros
han construido, sino en mantener vivo el proyecto, facilitando su transito hacia otro lugar,

distinto de aquel en el que se encontraba.

VOCABLO NARVI

El fundamento de toda reflexion y accién en la Institucion Educativa Débora Arango se soporta

en estos PRINCIPIOS, recogidos por razones nemotécnicas en el vocablo NARVI:

Principio de la Principio de la

Principio de la Reflexividad

Naturaleza Histérica Incompletud

Humana

Hiimaonan

Principio de la Principio del Ser

Alteridad Humano como

Imagen 1. Nemotécnicas en el vocablo NARVI
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PRINCIPIO

SINTESIS

VALOR

DE LA NUTURALEZA HISTORICO-
CULTURAL DEL SUJETO

Ser fiel a lo heredado, pero a la vez ser

infiel en su deseo de superarlo.

AUTONOMIA
RESPONSABILIDAD

DE LA ALTERIDAD
RELACIONES DIALOGICAS

EN LAS

El didlogo se instaura desde la diferencia.

Conversar con el otro desde Ila

interioridad.

RESPETO

DE LA REFLEXIVIDAD HUMANA
PARA LA TRANSFORMACION

Considerar y pensar con reflexion la
experiencia para volverla vivencia.Paso
de la experiencia al conocimiento como

acto intencionado.

PARTICIPACION

Estimular la capacidad de transformacion.

DEL SER HUMANO COMO » » SOLIDARIDAD
La evaluacion, la auto evaluacion y la

PROYECTO DE VIDA 5 ) ) ) AFECTO
coevaluacion con fines de mejoramiento.
Maestros y estudiantes viven experiencias
creativas de construccién y

DE LA INCOMPLETUD HUMANA CONFIANZA

reconstruccién permanente de si mismos

y en relacién con los otros.

Tabla 1. Valores institucionales
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TITULO Il
3. PROCESO DE MATRICULA E INGRESO

3.1. Requisitos exigidos por la Ley para el proceso de matricula:

Desde el ambito legal, existen diferentes requerimientos y procedimientos para el proceso de
matricula de todo estudiante en el territorio colombiano. A continuacién se enumeraran

algunos referentes legales:

3.1.1. Ley 115 de 1994: en sus Articulos 95° (Registro de matriculas), Articulo 96°

(Renovacion de matricula), Articulo 201° (Contrato de Prestacidn de Servicios Educativos).

3.1.2. Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, articulo 13, sobre la articulacion de la oferta

educativa.

3.1.3. Decreto Nacional 2247 de 1997, Articulo 9°: documentos para el ingreso a los grados de
Educacion Preescolar (Registro civil de nacimiento y vinculacion a un sistema de Seguridad

Social).

3.1.4. Resolucién Nacional 2624 de 1951, Articulo 1°, numeral 1: establece la obligatoriedad y
las especificaciones que debe contener los libros de reglamento de las instituciones educativas y

especificamente el manual de convivencia.

3.1.5. Resolucién Nacional 22183 de 1984, Articulo 1°: adopta sistema de Tarjeta acumulativa

de matricula y define sus aspectos constitutivos.
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3.1.6. Resolucién Nacional 7504 de 1981 Articulos 1°, 2° y 3°:autoriza el registro de

calificaciones por computadora, las formas de organizar el libro y expedir los certificados.

3.1.7. Circular Departamental Numero 38 de 1986, referente a la situacion del menor
trabajador en la escuela.

3.2. Requisitos Institucionales

3.2.1. Solicitud del cupo:

Consiste en la inscripcion que se realiza en la  Secretaria de la institucion y de acuerdo con el

cronograma anual de proceso de matricula, enviado por la Secretaria de Educacién de Medellin,

3.2.2. Presentar documentacidn necesaria acorde al grado, como constancias de desempefio de
afios anteriores, ficha acumulativa del estudiante, fotos tipo documento, fotocopia del registro
civil de nacimiento, y tarjeta de identidad o cédula de ciudadania, carné de vacunacién para
preescolar, copia de la cédula de quien matricula, autorizacion escrita del padre o la madre

cuando el acudiente es diferente, certificado de seguridad social.

3.2.3. En caso de ser desplazado o desmovilizado, presentar la respectiva documentacion

3.3.  Procedimiento de Matricula:

Tiene como objetivo formalizar el contrato de matricula entre padres de familia, estudiantes y la
Institucién Educativa Débora Arango Pérez de Altavista. EI Procedimiento de matricula incluye
desde la entrega de la documentacion requerida, la revision de los requisitos, hasta la firma del
libro de matricula. (VER ANEXO 1: Requisitos de matricula)
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3.4.  Pérdida de calidad de estudiante y del cupo en la institucion:

3.4.1. Pérdida de cupo:

Es la imposibilidad de matricularse nuevamente en la institucion luego de llevado a cabo todo el
debido proceso y de no evidenciar un cambio pertinente comportamental acorde al manual de
convivencia; en este caso el Consejo Directivo con sus facultades determina la continuidad del
estudiante en la institucion, dicha decision se dard a conocer a las familias o acudientes en

reunion individual en las dos primeras semanas del mes de noviembre.
3.4.2. Cancelaciéon de matricula:

Es la condicion en la cual la institucion da por terminado el vinculo contractual adquirido a

través de la matricula, independiente del periodo académico que se esté cursando.

Luego de agotar los recursos del seguimiento formativo con los cuales se pretendié incorporar al
estudiante a la convivencia escolar y de no evidenciarse cambios al respecto, el Consejo
Directivo con sus facultadas podra determinar la cancelacién de la matricula, Sin embargo, esta
sancion operard de manera directa, al incurrir en alguna de las situaciones Tipo Il dentro o fuera
de la Institucidn que revistan un delito penal, favoreciendo la restitucion y garantia del derecho a
la educacion, a través del nucleo educativo 934

3.4.3. Por cancelacion voluntaria de la familia: (VER ANEXO 2: Cancelacién de matricula,
renuncia a cupo escolar de estudiante y retiro de documentacion) (VER ANEXO 3: Formato de

valoracion parcial de periodo)

3.4.4. Por requerimiento de las autoridades pertinentes como Policia, ICBF, en todo caso se

hara reserva del cupo hasta tanto haya una notificacion de estas entidades.
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3.4.5. Por ausentismo injustificado el cual supere las faltas expuestas en el SIEE, para cada
uno de los niveles, o donde no sea posible obtener informacion o comunicacion con los

acudientes y en este caso se declarara como desertor.
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TITULO IV

4. CARACTER PROPIO DE LA INSTITUCION.

El caminar hacia el horizonte institucional Deboriano, definido desde la vision, mision,
objetivos, metas, principios y fundamentos, perfila a cada uno de los miembros de la comunidad
educativa de esta institucion, quienes en su accion cotidiana haran posible la transformacion

educativa y social deseada.

4.1. Perfil del Estudiante:

El estudiante Deboriano debe fortalecer, con el acompafiamiento de los docentes y directivos, las
competencias ciudadanas basicas, productivas y laborales, para que durante su vida como

miembro de la institucién y como egresado, sea una persona capaz de:

4.1.1. Comprender, interpretar y utilizar los conocimientos construidos por las ciencias y las
culturas para hacer de ellos unas herramientas primordiales para la solucion de problemas

ambientales y la construccion de su proyecto de vida.

4.1.2. Liderar y participar en la planeacion creativa para el manejo y recuperacion de la
diversidad bioldgica y cultural, con criterios de respeto y tolerancia.

4.1.3. Gestar y dinamizar espacios para la convivencia pacifica, de tal manera que los
participantes contribuyan al establecimiento de relaciones armonicas entre las personas y entre

éstas y la naturaleza.

4.1.4. Construir un amplio sentido de pertenencia para la defensa de su cultura, y la toma de

decisiones con autonomia y responsabilidad.
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4.1.5. Formarse una vision holistica del desarrollo, que le permita liderar y participar en

procesos de planeacion del desarrollo con dimension ambiental.

4.1.6. Expresar de distintas formas y de manera ldgica sus opiniones, conceptos Yy

conocimientos, asi como también interactuar armonicamente con los demas.
4.2.  Participacion de la Familia

Segun la ley 1620 de 2013, la familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial
del fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones
consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en
la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en
el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demas normas concordantes, de esta manera la familia

deberd;

4.2.1. Asistir cada vez que se le convoque a la institucion cumpliendo con el derecho a ser

informados y el deber de acompafiar el proceso educativo del estudiante.

4.2.2 Proveer a sus hijos de espacios y ambientes en el hogar que generen confianza, ternura,

cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

4.2.3. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la

democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

4.2.4. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que

adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
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4.2.5. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
4.2.6. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus

hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

4.2.7. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia,

acompafiar y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

4.2.8. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite,
de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo

establecimiento educativo.
4.2.9. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion

Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean

agredidos.
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TITULO V

5. LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE
LA VIOLENCIA ESCOLAR

5.1. Definiciones
5.1.1. Competencias ciudadanas:

Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible

que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democratica.
5.1.2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:

Es aquella educacién orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos, titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos, y con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por
si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas
para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno a la construccion
de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el

establecimiento de relaciones mas justas, democréaticasy responsables.

5.1.3. Conflictos:

Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.
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5.1.3. Conflictos manejados inadecuadamente

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los

involucrados.
5.1.4. Agresion escolar:

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o electronica —

virtual.
514.1. Agresion fisica:

Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.

5.14.2. Agresion verbal:

Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, discriminar, atemorizar,

descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
5.14.3. Agresion gestual:

Es toda accion que busque con los gestos fisicos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a

otros.

31



ttn Cston Toorn Fngo Ty &

Aprobada por Resolucién N° 09994 de Dic. 13 de 2007 - NIT 900196642-4 DANE 105001025763
SEDE MANO DE DIOS Resolucion No 07111 de junio 06 de 2014 DANE 105001026395

5144, Agresion relacional:

Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente

el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
5.1.45. Agresion electronica:

Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o
mensajes de textos insultantes, amenazantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando

se revela la identidad de quien los envia.
5.1.4.6. Acoso escolar (bullying - matoneo):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional,
metodica y sistematica de agresion, intimidaciéon, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra

docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
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514.7. Ciberacoso escolar (ciberbullying):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y

video juegos online) para ejercer maltrato psicologico continuado.
5.1.4.8. Violencia sexual:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes, todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las

relaciones de poder existentes entre victima y agresor".
5.1.4.9. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:

Es toda situacién de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los

nifios, nifias y adolescentes.
5.1.5. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para

disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
5.1.6. Deber:

Es la obligacion que se tiene para cumplir o satisfacer un compromiso.
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5.1.7. Derecho:

Facultad natural del hombre para desempefiarse en sociedad.

5.1.8. Desercion:

Puede entenderse como el abandono del sistema escolar por parte de los estudiantes, provocado
por la combinacion de factores que se generan tanto al interior del sistema como en contextos de
tipo social, familiar, individual y del entorno. La tasa de desercién intra-anual solo tiene en
cuenta a los alumnos que abandonan la escuela durante el afio escolar, la cual se complementa
con la tasa de desercion inter-anual que calcula aquellos que terminan el afio escolar pero no se

matriculan para el afio siguiente.
5.1.9. El uniforme:

Es el vestuario que hace parte de la identidad deboriana, por lo tanto, el estudiante debe portarlo

diariamente y de manera adecuada.
5.1.10. Habitos de higiene:

La higiene personal es el concepto basico del buen aseo, limpieza y cuidado de nuestro cuerpo.
Son, ademas, aspectos de la intimidad de una persona que debe ser consciente que la higiene

tiene una gran repercusion en la vida social y la relacion con las demaés personas.
5.1.11. Presentacion personal:

La presentacidn personal (presencia, imagen, estética) es el aspecto con el que se muestra una
persona, a partir del cual esta sera mirada y juzgada socialmente. Es asi que la presencia personal
se construye a partir de la vestimenta, el aseo, el peinado, los accesorios, el comportamiento, las
formas de hablar y moverse, la actitud, junto con los aspectos naturales que caracterizan cada

individuo, como los rasgos faciales, la etnia, las virtudes y los defectos, entre otros.
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5.2.  Principios fundamentales para la convivencia escolar:

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos

humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

5.2.1. Participacion:

En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacién activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 7?88 de la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,

complementariedad y subsidiariedad, respondiendo a sus funciones misionales.

5.2.2. Corresponsabilidad:

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos &mbitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cddigo de Infancia y la

Adolescencia.
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5.2.3. Autonomia:

Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia

con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

5.2.4. Diversidad:

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion
fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcidn integral de la persona y la dignidad humana, en

ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5.2.5. Integralidad:

La filosofia del sistema seré integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacion para
la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion social y de la educacién en el

respeto a la Constitucion y las leyes.

5.3.  Responsabilidades

5.3.1. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la

sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar:

Ademas de las que establecen la normatividad vigente y que le son propias, se tendran en cuenta

las siguientes responsabilidades:
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5.3.1.1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de

la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

5.3.1.2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus

funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.

5.3.1.3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demaés

comparieros, profesores o directivos docentes.

5.3.14. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, EI Manual de Convivencia,
y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente, en un proceso participativo
que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencias, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098
de 2006 y las normas que las desarrollan.

5.3.15. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia
escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la
Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

5.3.1.6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas,
inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
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5.3.1.7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas

frecuentes.

5.3.1.8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion, la reconciliacion y

la divulgacion de estas experiencias exitosamente.

5.3.1.9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

5.3.2. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar: ademas de las que

establece la normatividad vigente y que le son propias, tendré las siguientes responsabilidades:

5.3.2.1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos

11,12 y 13 de la presente Ley.

5.3.2.2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para

la implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

5.3.2.3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

5.3.2.4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos

sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
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calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y

los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral, y hacer seguimiento a dichos casos.

5.3.3. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y

mitigacion de la violencia escolar:

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrén las siguientes

responsabilidades:

5.3.3.1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demaés
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos, igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

5.3.3.2. Transformar las practicas pedagoOgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccién colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad

humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

5.3.3.3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de

evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

5.3.3.4. Contribuir a la construccion y aplicaciéon del manual de convivencia.
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TITULO VI

6. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CECO).

Para tales fines, la Institucion Educativa Débora Arango ha denominado el Comité Escolar de

Convivencia bajo el acréonimo CECo.

6.1. Comité Escolar de Convivencia (CECo).

Es una instancia del establecimiento educativo, encargada de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como al desarrollo del manual de convivencia y a la prevencion y

mitigacion de la violencia escolar.

6.2. Conformacion del comité escolar de convivencia:

Rector

Personero estudiantil.

Docente con funciones de orientador.
Coordinador.

Presidente del consejo de padres de familia.
Presidente del consejo de estudiantes.

o 8 O O O o &

Docente lider en procesos o estrategias de convivencia.
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6.3.  Funciones del comité escolar de convivencia:
Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos en la Institucion educativa.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia

escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y

actividades de convivencia y construccién de ciudadania.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que

afecten la convivencia escolar.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo

29 de esta Ley.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del

Sistema Nacional De Convivencia Escolar.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio.
(VER ANEXO 4: Resolucidn rectoral conformacion Comité Escolar de Convivencia (CECo) y

reglamento)

41



ttn Cston Toorn Fngo Ty &

Aprobada por Resolucién N° 09994 de Dic. 13 de 2007 - NIT 900196642-4 DANE 105001025763
SEDE MANO DE DIOS Resolucion No 07111 de junio 06 de 2014 DANE 105001026395

TITULO VII

1. DERECHQS-DEBERES ETICQS DEL ESTUDIANTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA DEBORA ARANGO PEREZ.
“Saber que yo existo y tu existes, implica acuerdos

y normas para convivir sanamente ”

Segun la corte Constitucional Colombiana, el derecho a la educacion es un Derecho y un Deber,
las acciones sancionatorias no deben violar este derecho fundamental consagrado en la
constitucion nacional: “Determinado el contenido esencial del derecho a la educacién como
derecho fundamental, debe asi mismo afirmarse que en cuanto su caracter implica una doble
condicion derecho-deber, un incumplimiento, debe forzosamente dar lugar a una sancion, pero
enmarcada dentro de limites razonables. Esa sancion debe sujetarse a los reglamentos internos
del establecimiento educativo, es decir, hay que examinar si se viola o no el debido proceso”.

Sentencia T-024 de 25 de enero de 1996.

Segun el codigo de infancia y la adolescencia o Ley 1098 de 2006 (Cap. Il - Art. 26.), “los
nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido
proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren

involucrados... tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta”.

De igual modo, en la misma ley, articulo 44 numeral 9, se establece que es obligacion de las
instituciones educativas reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso,
maltrato y peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.
Posteriormente en el numeral 7 se estipula que las instituciones educativas trabajaran en la
prevencion del trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instituciones educativas y solicitar a las autoridades competentes

acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instituciones educativas.
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De acuerdo a lo anterior, los miembros de la comunidad educativa acuerdan favorecer las
practicas pedagogicas formativas en torno a la convivencia, y practicas de negociacion y
mediacion, antes que las acciones correctivas, dando cumplimiento al debido proceso para todos

y sin excepcion alguna.

Existen unas acciones pedagogicas restaurativas que se implementan antelas situaciones que
afectan la convivencia de los estudiantes sobre los derechos de sus comparieros, sus propios
derechos y sus deberes como estudiantes de la Institucion Educativa Débora Arango Pérez del
corregimiento Altavista; estas acciones estaran enmarcadas en un proceso que se llevaré a cabo

bajo un debido proceso que contempla la situacidn segun su tipificacion.

Los derechos y deberes de los estudiantes de la I. E. Débora Arango Pérez, como ciudadanos
Colombianos y en aras de la construccion de una sociedad justa, democréticay participativa,
equivalen a los derechos humanos fundamentales y a los que reza la constitucion politica de
Colombia, temas y contenidos en los que deberaser instruido como parte de

la formacion en ciudadania.

7.1.  Todo Estudiante Tiene el Derecho-Deber de:

7.1.1. Derecho a la vida y deber de respetarla y amarla
7.1.2. Vivencia los valores institucionales.

7.1.3. Respetar y favorecer los principios de convivencia
7.1.4. Cumplir con sus responsabilidades académicas.

7.1.5. Ser consciente que el ejercicio de las libertades y derechos excluyen el abuso e

implican claros deberes frente a la convivencia con lo demas (Art. 95 de la Constitucién
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Nacional), la libertad esta condicionada y delimitada por los principios de la convivencia y el

bien comudn y la libertad del otro.

7.1.6. Recibir una educacion que le permita el libre desarrollo de su personalidad y su
bienestar psiquico, emocional y fisico al tiempo que facilita el libre desarrollo de sus

comparieros.
7.1.7. Ser escuchado antes de ser sancionado y escuchar a los otros.
7.1.8. Ser respetados en su dignidad e integridad fisica, cognitiva y emocional.

7.1.9. Ser escuchados y estimulados por su director de grupo, para mejorar su quehacer

estudiantil en todos los aspectos.
7.1.10.  Recibir buen ejemplo de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
7.1.11.  Ser evaluado justamente y sin ninguna discriminacion.

7.1.12.  Asistir a todas las clases y presentar las evaluaciones orales, escritas y demas practicas

que le sean asignadas.

7.1.13.  Expresar respetuosa y oportunamente sus opiniones acerca de la educacion y el trato

que recibe.
7.1.14.  Participar activamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

7.1.15.  Participar en los programas deportivos, culturales y religiosos programados por el

colegio.
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7.1.16.  Conocer oportunamente los resultados del proceso de evaluacién y presentar las
evaluaciones y trabajos en forma extemporanea cuando sea por ausencia y ésta sea justificada por

la coordinacion dentro de los términos establecidos por el coordinador.
7.1.17.  Pensar con independencia y obrar de manera autbnoma y armanica dentro del entorno.

7.1.18. Ser orientado en la busqueda de caminos y alternativas que le permitan actuar y

encontrar soluciones a los problemas, con el propésito de fortalecer su proceso formativo

7.1.19. Tener una adecuada socializacion y respeto de sus padres, profesores y compafieros, para

poder construir el propio proyecto de vida en un ambiente de Convivencia.

7.1.20. Obtener certificados y constancias con las normas que La institucion Educativa Débora

Arango Pérez y el Ministerio de Educacidén Nacional tienen establecidas para su expedicion.

7.1.21. Cuando el estudiante sienta que se le ha tratado injustamente o, en caso de error
comprobado en el informe académico y/o evaluaciones, el estudiante tiene derecho a presentar su

reclamacion, por escrito, ante la coordinacion, y a obtener una respuesta adecuada a ésta.

7.1.22. Todos los estudiantes tienen derecho a elegir y ser elegidos, para conformar los Cuerpos

del Gobierno Escolar o conciliadores.
7.1.23. A recibir un acompafiamiento familiar en el proceso educativo.

7.1.24. Respetar a todos los miembros que conforman la comunidad educativa sin distingo de
género, condicion econdmica, creencias religiosas, origen o identidad étnica, cultura, capacidad

cognitiva, apariencia o limitacion fisica, cargos dentro de la institucion, etc.
7.1.25. Cumplir con el horario previamente establecido o modificado oportunamente.
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7.1.26. Abstenerse de agredir fisicamente, verbal, moral o emocionalmente a ningn miembro de

la comunidad educativa.

7.1.27. Abstenerse de maltratar a otros de palabra usando mal lenguaje o llaméndolos por

sobrenombres o ignorandolos deliberadamente.

7.1.28. Contribuir y cumplir efectivamente con su buen comportamiento y habitos de estudio

para que el proceso de ensefianza — aprendizaje tenga éxito.

7.1.29. Solicitar, ante la Coordinacion, permiso cuando deba ausentarse o llegar retrasado,
siempre y cuando el permiso se solicite con base en una autorizacion escrita o personal del padre
0 acudiente y se haga el mismo dia de la falta. El estudiante y sus padres, asumirdn la

responsabilidad de la inasistencia. (VER ANEXO 5: Formato solicitud permiso)

7.1.30. El estudiante debe traer y presentar al profesor de area, director de grupo o Coordinador,

una excusa al dia siguiente de haberse ausentado (VER ANEXO 6: Formato excusa)

7.1.31. Las fechas de iniciacion y finalizacion de los diferentes espacios de trabajo académico del
afio, al igual que las temporadas de vacaciones, son dadas a conocer a toda la comunidad
educativa con suficiente anticipacion. Los estudiantes deben cumplir, puntualmente, con la
asistencia en las fechas establecidas.

7.1.32. Traer y mantener los elementos indispensables para el cumplimiento de los deberes

escolares.

7.1.33. Interesarse por conocer a tiempo las actividades propuestas para la recuperacion de logros
y/o refuerzos, buscar oportunamente asesoria para solucionar las dudas o deficiencias
presentadas en determinada area. Una vez se haya coordinado con el profesor, el estudiante
debera prepararse adecuadamente para presentar la recuperacién y/o refuerzo en el dia asignado
por el profesor o la institucion educativa.
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7.1.34. Asistir y ser puntual en todas las clases, celebraciones culturales, sociales y deportivas,

programadas por la Institucion Educativa.

7.1.35. Permanecer en los salones o espacios designados durante las horas de clase, sin alterar el

normal desarrollo del trabajo académico.

7.1.36. Cuidar y velar por el buen mantenimiento de la planta fisica y los recursos que utilice en

su proceso de formacion.
7.1.37. Mantener una presentacién personal impecable.

7.1.38. Entregar al director de grupo o Coordinador, todo objeto que se encuentre y no le
pertenezca.

7.1.39. Solucionar los conflictos por medio de la conciliacion y didlogo civilizado, fundamentado

en la verdad y el respeto.

7.1.40. Representar a la institucion educativa en las actividades deportivas, artisticas, culturales,
sociales, etc., en las cuales el colegio considere conveniente su participacién, cumpliendo para
ello con las horas de entrenamiento, ensayo o practica para las mismas.

7.1.41. Mantener un comportamiento adecuado en clase que permita su aprendizaje, el de sus

comparieros y el desempefio de la labor docente.

7.1.42. Abstenerse de ausentarse de clase sin autorizacion.
7.1.43. Hacer uso adecuado del restaurante escolar, biblioteca y salas de informatica.

7.1.44. Abstenerse de incurrir en comportamientos que afecten la convivencia.

7.1.45. Cumplir con el reglamento de laboratorios, salas de informéatica y demas espacios

formativos con reglamento o0 normas propias.
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TITULO VIII

8. ACUERDOS. TIPIFICACION DE SITUACIONES- FALTAS.

8.1. Pautasy acuerdos deborianos para la sana convivenciay el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos

8.1.1. Respetar los simbolos institucionales, incluyendo el uniforme, dentro y fuera de la I.E.

8.1.2.Respetar la individualidad sexual, raza, religion, ideologia politica de los miembros de la

comunidad educativa.

8.1.3. Tener habitos de aseo e higiene personal que favorezcan las relaciones interpersonales o la

convivencia.

8.1.4. Asistir con el uniforme.

8.1.5. Asistir puntualmente a la I.E., a clase o a actividades programadas.

8.1.6. Permanecer en clase y favorecer el desarrollo de las actividades propuestas.
8.1.7.Permanecer en los lugares indicados para cada actividad.

8.1.8. Justificar por escrito la ausencia a clases y al desarrollo de actividades institucionales.
8.1.9. Solicitar autorizacion para ausentarse de la Institucion durante la jornada escolar.

8.1.10.  Usar lenguaje respetuoso y amable (verbal o gestual) al comunicarse con los otros o al

referirse a un miembro de la comunidad escolar.

8.1.11.  Los juegos soélo se realizan con caracteristicas ludicas y recreativas sin la mediacion de

dineros, objetos y otros.
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8.1.12. Usar de aparatos tecnoldgicos con autorizacion, durante las clases o actividades
académicas, en actos civicos, deportivos, recreativos o culturales. (Ante la posibilidad de

pérdida, hurto o dafio, la Institucion Educativa no se hace responsable de dichos implementos).

8.1.13. Las ventas de cualquier producto o servicio al interior de la I.E., con fines personales solo

son autorizadas por el rector o su delegado.

8.1.14. Usar los materiales de trabajo cuidadosamente para los fines dispuestos.

8.1.15. Usar las areas comunes que puedan entorpecer el desarrollo de las clases o actividades
académicas y culturales (gritos, ruido o bullicio, juegos no autorizados, sabotaje)

8.1.16. En salidas pedagdgicas o de cualquier caracter los estudiantes llevan la imagen y el buen
nombre de la institucién y deben caracterizarse por el respeto.

8.1.17. Velar por la integridad, salud y bienestar de mi cuerpo y el de los otros.

8.1.18. Para el uso de medicamentos en la institucion deben estar prescritos por un

médico o autorizados por la familia de manera escrita.
8.1.19. Cumplir las normas de los diferentes espacios y servicios institucionales.

8.1.20. Solucionar de manera pacifica los conflictos que se presenten con cualquier
miembro de la institucion.

8.1.21. Respetar a los otros con sus diferencias.

8.1.22. Portar siempre el manual de convivencia

8.1.23. No consumir, portar, negociar sustancias sicoactivas dentro de la institucion
8.1.24. Cuidar y proteger el medio ambiente.

8.1.25. Respetar las pertenecias ajenas
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8.1.26. Cuidar y dar buen uso al mobiliario, medios educativos e infraestructura.

8.1.27. Es deber del estudiante deboriano manifestar comportamientos adecuados que
favorezcan siempre la sana convivencia y la integridad de todos los miembros de la comunidad

educativa, ademas de favorecer su formacion integral.

8.2. Comportamientos mas comunes que afectan la sana convivencia.

8.2.1. Usar lenguaje vulgar.

8.2.2. Herir a otros con mis palabras o acciones, como llamar a una persona por

sobrenombres o ignorandolo deliberadamente.

8.2.3. Tener malos habitos de aseo e higiene personal.

8.2.4. Llegar tarde a clase o retirarse sin autorizacion

8.2.5. Dar o favorecer mal uso a mi cuerpo.
8.2.6. Atentar contra mi cuerpo o el cuerpo de los demas.

8.2.7. Destruir, maltratar o hacer uso indebido los muebles y enseres del la institucion como
sillas, computadores, puertas, mesas, pupitres, recipientes de basura, bafos, paredes, carteleras,
material didactico o bibliografico, instalaciones deportivas, implementos deportivos entre otros

que pudiesen considerarse como tal.

8.2.8. Apropiarse o0 hurtar las pertenencias y objetos de comparieros, profesores y demas

miembros de la comunidad educativa.
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8.2.9. Destruir la naturaleza con practicas como arrancar las hojas, flores y frutos de los

arboles sin autorizacion.

8.2.10.  Consumir, vender, portar, regalar o guardar sustancias psicoactivas o alucinégenos
como marihuana, popers, pepas, perico, sacol, bebidas alcoholicas, o cualquier otra sustancia que

afecte su organismo 0 su comportamiento.

8.2.11.  Consumir o vender medicamentos no prescritos por un profesional competente, o sin

previa autorizacion.

8.2.12. Discriminar a un compafero, compafiera o cualquier miembro de la institucion
educativa por género, orientacion sexual, raza, condicion politica, condicion econdmica,

dificultades de aprendizaje o creencia religiosa.

8.2.13.  Porte, comercio o uso de armas blancas (havajas, punzones, cuchillas, bisturi, entre

otras), de fuego, cerbatanas, dardos, caucheras, rifle de copas.

8.2.14.  Hacer fraude o copia (de internet, otros comparieros, transcripcion literal de libros sin

cita o referencia bibliogréfica) en trabajos y evaluaciones.
8.2.15.  Irrespetar las normas del juego en los deportes, actividades recreativas o culturales.

8.2.16.  Agredir un compafiero o contrincante en el juego de manera intencionada, sea

directamente o incitando a un tercero.

8.2.17. Comportamientos inadecuados en salidas pedagdgicas que causen dafio a si mismo, a

terceros o a otras instalaciones y lugares de la comunidad o pais.
8.2.18.  Arrojar basuras.

8.2.19. Ausentarse de la institucion educativa sin autorizacion directa.
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8.2.20.  Amenazar o intimidar a otro compafiero o miembro de la institucion.

8.2.21.  Acuerdos entre dos 0 mas comparieros para agredir a algun compariero, docente o

miembro de la institucion, usando amenazas para impedir que una victima denuncie.

8.2.22.  Daniar, esconder, usar o perjudicar las pertenencias de un compariero o miembro de la

institucion.

8.2.23. Generar o difundir rumores orales o escritos (en notas, paredes, pasamanos,
sefalizaciones, carteleras, bafios, cuadernos, pupitres, pega de letreros, entre otros) con
descalificativos, humillaciones o ridiculizaciones para un compariero, compafiera 0 miembro de

la institucion.

8.2.24. Uso o porte de aparatos tecnoldgicos no autorizado como walkman, discman, radios,
mp3, mp4, mp5, videojuegos, Internet, teléfonos, computadores portétiles y otros, durante las
clases, actos académicos, deportivos, recreativos o culturales que puedan entorpecer o distraer la
actividad. (Ante la posibilidad de perdida, hurto o dafio, la institucion educativa no se hace

responsable de dichos implementos).

8.2.25.  Uso inadecuado de areas comunes que puedan entorpecer el desarrollo de las clases o
actividades académicas y culturales (gritos, ruido o bullicio, juegos no autorizados, conductas
sexuales escandalosas, que afecten la integridad o dignidad de si mismo y de otros).

8.2.26.  Burlas que afecten a otros.
8.2.27.  Acosar a otra persona de la institucion.
8.2.28.  Manipular o difundir informacion privada de otra persona.

8.2.29.  Asumir actitudes o comportamientos desafiantes.
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8.2.30.  Portar o exhibir material pornogréafico.

8.2.31. Hacer o fomentar la generacion de material pornografico dentro de la institucion o con

los simbolos de ella.

8.2.32.  Desacato a las indicaciones dadas por docentes o directivos.

8.2.33.  Ingresar a un salon diferente al propio, interrumpiendo la dindmica escolar del otro

grupo sin autorizacion previa.

8.2.34.  Incumplir con los trabajos o tareas asignadas sin exoneracién o excusa medica.
8.2.35.  Apuestas y juegos de azar dentro de la institucién

8.2.36.  Prestamos de dinero entre docentes y estudiantes.

8.2.37. Incumplimiento de los deberes académicos; no llevar consigo completo los utiles y

textos escolares.

8.2.38.  Cobro de dinero a otro compafiero a cambio de proteccion o beneficios académicos.

8.2.39.  Venta de trabajos escolares.

8.2.40. Ventas no autorizadas dentro del salén de clase, como venta de minutos de celular,

comestibles, entre otros.
8.2.41. Tréfico de notas académicas.

8.2.42. Soborno a estudiantes, familiares de ellos o demas miembros de la institucion

educativa.
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8.2.43. Incitar o promover practicas que puedan atentar contra la integridad fisica, moral,

afectiva y/o social de un miembro de la comunidad educativa.

8.2.44.  Arrojar huevos, harina, agua, gaseosa, entre otras cosas que afectan la higiene o

integridad fisica de los miembros de la institucion educativa o la infraestructura.

8.2.45.  Derroche de agua.

8.2.46. Y todos aquellos comportamientos que afectan la sana convivencia y el buen vivir en

comunidad

Se constituye una falta situacion el incumplimiento de alguno de los anteriores acuerdos o
normas que atenten contra la integridad de quienes conforman la comunidad educativa, o

de cualquier otra que afecte la sana convivencia.

Estos se determinaran segun cada una de las siguientes situaciones:

8.3.  SITUACIONES TIPO I

a) Es un conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. En esta categoria se incluyen
discusiones o rifias entre amigas, amigos, comparieras 0 compafieros que pueden involucrar
agresiones verbales, relacionales o fisicas sin generar dafios al cuerpo o a la salud. Se excluyen

de esta categoria las situaciones de acoso escolar o las sefialadas en el tipo 11 y 111.

b)  Es una situacion esporadica que no generé de dafio psicolégico o fisico. Incluyen las
agresiones verbales, fisicas, gestuales y relacionales esporadicas, con o sin contenido sexual.

c) Hay agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios inapropiados sobre la

orientacion sexual, o al comportamiento erotico o romantico de las personas involucradas.
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d) Cuando hay discriminacion a personas con discapacidad, afrocolombianas, indigenas e
integrantes de alguna etnia; que explora, expresan, 0 Sse reconocen con una orientacion sexual o
identidad de género no normativa, mujeres y minorias, estudiantes embarazadas o situaciones de

consumo

8.3.1. FALTAS LEVES

El estudiante incurre en falta leve cuando se ve involucrado en situaciones tipo | o ha incumplido

normas que afectan levemente la convivencia escolar.

8.3.1.1. PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE PRESENTARSE
SITUACIONES TIPO | O FALTAS LEVES

Las situaciones tipo | y faltas leves seran intervenidas por la mesa de MEDIACION, integrada
por: estudiante mediador; el maestro que detecta la situacién durante la clase, recreos, actos
civicos o culturales o responsable de tiempo- espacio donde se presenta la situacién y el maestro
director de grupo (pueden atender individual o colectivamente), siguiendo el protocolo expuesto

a continuacion:

a.  Serelnen inmediatamente las partes involucradas

b.  Se realiza una intervencion por medio de la cual el involucrado o involucrados exponen sus
propias versiones iniciando por el reconocimiento de su falta.

c.  Se establecen acciones pedagdgicas que conlleven al cumplimiento de la norma o a la
solucion de manera imparcial, equitativa y justa.

d.  Sedeja constancia de la intervencion en el formato de registro de actitudes.
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e.  El director de grupo hace seguimiento y acompafiamiento al caso y a los compromisos
establecidos.

8.4. SITUACION TIPO II

a) No es la primera vez que se presenta la situacion. Es una situacion que ya se ha
presentado antes y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares de agresion y las
personas involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada). La situacion no
reviste las caracteristicas de un delito.

b) Es una situacion de acoso escolar (Bulling).
c) Es una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

d) Es una situacion de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se
presenta.

e) Porte o consumo de sustancias sicoactivas.
f) La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

) Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiond dafios
al cuerpo o a la salud fisica o0 mental de los afectados, pero no gener6 incapacidad de ningun
tipo. La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

h) Cuando hay reincidencia en la discriminacion a personas con discapacidad,
afrocolombianas, indigenas e integrantes de alguna etnia; que explora, expresan, 0 se reconocen

con una orientacion sexual o identidad de género no normativa, mujeres y minorias, estudiantes
embarazadas o situaciones de consumo.

8.4.1. FALTAS GRAVES:

El estudiante incurre en falta grave cuando se ve involucrado en situaciones tipo Il o ha

incumplido normas que afecten gravemente la convivencia escolar.
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8.4.1.1. PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE PRESENTARSE
SITUACIONES TIPO Il O FALTAS GRAVES

Las situaciones tipo Il y faltas graves seran intervenidas por la mesa de ATENCION, integrada
por: coordinador de convivencia y docente orientador), siguiendo el protocolo expuesto a

continuacion

a)  Se relne toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero
con la persona o personas afectadas y luego con las otras personas implicadas. Recogen registros
en formato institucional, los maestros que observen el hecho y entregan en coordinacion de
convivencia.

b) En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiza la atencién inmediata a las personas
involucradas mediante su remision a las entidades competentes y se dejé constancia de dicha
actuacion.

C) En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, se remite la
situacion a las autoridades administrativas y se deja constancia de dicha actuacion.

d) Se adoptan medidas de proteccion para las personas involucradas y se deja constancia de
dicha actuacion.

e) Se informa inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas las
personas involucradas y se dej6 constancia de la actuacion.

f) Se brindan espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y
precisen lo acontecido. La informacion se mantiene confidencial.

9) Se determinan las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

h) Se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en
la situacion reportada.
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1) El presidente del Comité Escolar de Convivencia informa a las deméas personas de este
comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

)} El Comité Escolar de Convivencia realiza el andlisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo de atencion a
situaciones tipo 111, en caso de ser necesario.

k) El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacion y su manejo.

)] El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8.5. SITUACIONES TIPO Il

La situacion constituye un delito establecido por la Ley penal colombiana vigente, algunos

ejemplos de ellos se mencionan a continuacion:

a) Homicidio.

b) Violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).
c) Acoso sexual.

d) Pornografia con personas menores de 18 afios.

e) Extorsion.

f) Secuestro.

g) Comercio de sustancias sicoactivas
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8.5.1. FALTAS GRAVISIMAS:

El estudiante incurre en falta gravisima cuando se ve involucrado en situaciones tipo Il o ha
incumplido normas que afecten gravisimamente la convivencia escolar.

8.5.1.1. PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE PRESENTARSE
SITUACIONES TIPO 111 O FALTAS GRAVISIMAS

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

a)
b)

c)

d)

Se denunci6 por escrito ante la autoridad competente presente en el &mbito local.

Se remitieron a las personas involucradas al servicio de salud con el que contaban.

Se comunicaron por escrito a los representantes legales de las personas involucradas las
medidas tomadas para el manejo de la situacion.

El E.E garantiz6 los derechos de las personas implicadas seglin los protocolos. Se dejé
constancia de dicha actuacion.

Se reportd el caso al Sistema de Informacion Unificado.

El seguimiento se registra en el formato de P.Q.R.S. (Peticiones quejas y Reclamos).Estas
pueden realizarse al correo 0 en la pagina institucional:
http://www.iedeboraarango.edu.co/contactenos.php (VER ANEXO 7: Preguntas, quejas,

reclamos, sugerencias)
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8.6. DIRECTORIO TELEFONICO PARA LA ATENCION DE DIFERENTES
SITUACIONES
Policia Nacional
1 |Linea Unica de Atencion de Emergencias 123
Linea de Atencion al Ciudadano
2 | Secretaria de Gobierno - Seguridad 3855305
3 | CAIVAS 2610290 - 3852600
4 | Policia de Infancia y Adolescencia 123
5 | Defensoria de Familia 3017297823
6 | Comisaria de Familia 3017297823
7 | Crecer con Dignidad 2570982
8 |IL.C.B.F. 4093440
9 | Puesto de Salud 3431341
10 | Bomberos 4463630
11 | Cruz Roja 2126316
12 | Defensa Civil 3740585
13 | Medicina Legal 3218847380
14 | Secretaria de Educacion 5148200
15 |Nucleo 934 3417211
16 | Padre Responsable del Consejo Directivo 3532457
17 | Personero Estudiantil 3216533687

Tabla 2. Directorio telefénico para la atencion de diferentes situaciones
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8.7. RUTAS PARA LA PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION
8.7.1. PROMOCION Y ACCIONES QUE MITIGAN EL RIESGO

La promocion de la convivencia supone el reconocimiento del vinculo con el otro (hace
referencia a nuestro criterio deboriano del ALTER EGO) y considera la escuela como un espacio
de socializacion en donde los procesos de ensefianza y aprendizaje inciden en la identidad

personal de los estudiantes a lo largo de su permanencia en la institucion.

Se contempla en la promocion de la convivencia mecanismos de participacion, de construccion

colectiva y de ejercicio de ciudadania.

8.7.1.1. ORGANOS Y GRUPOS DE PARTICIPACION EN LA PROMOCION:

a) Consejo Directivo

b) Comisiones de Evaluacion y Promocion
c) Consejo de Estudiantes

d) Comité Escolar de Convivencia

e) IDEAR Band

f) Proyecto PRAES

g) Equipodela U.A.L

h) Mesa de Mediacion

8.7.1.2. UNIDADES DE PROMOCION:

a) Personero de los Estudiantes
b) Contralor Estudiantil
¢) Mediador

d) Representante de los Estudiantes
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8.7.1.3. ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE PROMOCION:

La construccion colectiva de la integracion, la participacion y el ejercicio de ciudadania como

herramientas sustantivas que enriquecen los procesos por los que se construye convivencia, son:

a) Tejiendo Relaciones, Construimos Identidad
b) Proyecto de vida
c) Buenos Dias, Buenas Tardes

d) Proyecto de Educacion Sexual

Estos contribuyen a que la comprension y respuesta a los conflictos se construyan de manera

colectiva, haciendo parte de la REFLEXIVIDAD como criterio Deboriano.

8.7.1.4. DE LA RUTA DE PROMOCION:

a) Postulaciones

b) Presentacion de propuestas y proyectos
c) Elecciones

d) Asistencia

e) Participacion con voz y voto

f) Presentacion de propuestas

g) Solicitud de informes

h) Capacitacion

i) Uso de recursos institucionales

j) Gestion y proyeccion a la comunidad
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8.7.2. PREVENCION Y ACCIONES QUE MITIGAN EL RIESGO

La prevencion de la convivencia se dirige a desnaturalizar el conflicto o la manifestacion de

agresividad y violencia que se han considerado como inevitable o justificables.

Es desarticular e interrumpir las ideas y acciones que sustentan los comportamientos y las
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conductas violentas y abusivas.

Se debe transversalizar los contenidos, porque la forma en que se producen los conocimientos, es

la misma que se produce al conocimiento de como se generan y producen las situaciones de

violencia.

Igualmente se hace necesario abrir espacios de intercambio de opiniones y proponer espacios de

actividades con la familia.

8.7.2.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Escuela de Padres de Familia

Equipos de educadores

Comité Escolar de Convivencia
Consejo Académico

Comisiones de Evaluacion y Promocion.
Mesa de Mediacién

8.7.2.2. UNIDADES DE PREVENCION

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Educadores

Directivos

Personero de los Estudiantes

Representante de los Estudiantes

Representante de Grupo

Psic6loga — Programa Escuela Entorno Protector
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8.7.2.3. PROYECTOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE PREVENCION:

Es aquel donde por excelencia la elaboracion y desarrollo de proyectos, al igual que el desarrollo

de los planes de estudio transversalizados por las competencias ciudadanas y los proyectos de

ley, disponen para la identificacion de los comportamientos preventivos de conflictos, agresiones

y trasgresion de los derechos del otro. Estos son.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Programa Todos a Aprender
Educacion Vial

Cétedra de la Paz

Cétedra de Afrocolombianidad
IDEAR - Band

Grupos de microfutbol

8.7.2.4. DE LA RUTA — PREVENCION:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Disefiar e implementar el plan de estudios

Disefiar e implementar los proyectos obligatorios y otros de ley

Desarrollar las acciones de vida saludable

Desarrollar estrategias para la deteccion de las situaciones de violencia, discriminacion,
acoso, maltrato y abuso sexual.

Desnaturalizar el mal trato

Propiciar toda para practica que favorezca el respeto y la aceptacion de la diversidad y la
inclusion de la comunidad LBGTI.

Motivar el uso de un lenguaje apreciativo.
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8.8. DEBIDO PROCESO Y CONDUCTO REGULAR:

Para el debido proceso se tendra en cuenta que todo estudiante tiene derecho a la defensa, la
asistencia ante un juez natural o figura de autoridad, el cual estard llamado a la imparcialidad.
Ademas tendra derecho a presentar contradiccion de las pruebas, acudir a una doble instancia 'y a
que su caso sea resuelto en la instancia respectiva sin comprometer otras, salvo que sea
estrictamente necesario. Los pasos a seguir para garantizar el debido proceso estan dados de la
siguiente manera y ajustados a los protocolos de las diferentes situaciones.

8.8.1. ESTRATEGIAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION
8.8.1.1. NEGOCIACION:

a) Es un proceso de interaccion y comunicacion entre personas/partes que defienden
intereses determinados, que se perciben incompatibles en un primer momento.

b) Es una Técnica basada en la busqueda de soluciones y de acuerdos.

c) Se requiere de un pacto y renuncia parcial al interés del individuo o de los grupos.

d) La solucidn satisface parcialmente a ambas partes.

e) Lo central es la busqueda de soluciones de ambas partes dejando de lado el problema en si.

f) Lo importante es que ambas partes ganan y se genera un aprendizaje y posibilidades de

aplicar este modelo a otras situaciones.
8.8.1.1.1. ACCIONES DE NEGOCIACION:

a) Describir lo que cada parte quiere.

b) Describir lo que cada parte siente.

c) Intercambiar las razones de cada posicion
d) Comprender la perspectiva del otro

e) ldear opciones para el beneficio mutuo

f) Llegar a un acuerdo sensato
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Cuando la negociacion no es posible, la técnica para trabajar en estas situaciones es la

Mediacion.

8.8.1.2. MEDIACION:

Se aplica cuando es imprescindible la figura de un tercero o intermediario para resolver el

conflicto. Al igual que en la negociacion, se trata de que ambas partes ganen.

El intermediario debe ser aceptado por las partes. Es una figura neutral. Su participacion es clave
para superar las diferencias y encontrar puntos en comdn 0 nuevas perspectivas para avanzar

hacia la construccién de compromisos y acuerdos.
8.8.1.2.1. ETAPAS DE LA MEDIACION

a) Necesidad de poner fin a las hostilidades

b) Asegurarse que todas las partes involucradas se comprometan con el proceso de mediacion.
c) Aceptacion expresa de la figura imparcial del mediador por las partes

d) Ayudar a las partes a iniciar la negociacién

e) Llegar aun acuerdo y formalizarlo

f) Seguimiento de los acuerdos
8.8.1.3. RECURSOS:

Ante la adopcidn de cualquier correctivo proceden los recursos de:
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8.8.1.3.1. DERECHO A LA DEFENSA:

El estudiante tiene derecho a realizar los descargos por escrito, con presencia del acudiente, el
personero o el representante de los estudiantes, dentro de los tres (3) dias habiles a la falta (o

situacion Tipo 1)
8.8.1.3.2. RECURSO DE REPOSICION:

Se presenta ante el funcionario o actor educativo competente que emitié la medida, con el objeto
de que la revise o modifique o rectifique.

8.8.1.3.3. RECURSO DE APELACION:

Se presenta ante el superior jerarquico que produjo la medida con el fin de que revoque o

modifique.

8.9. CONSECUENCIAS APLICABLES FRENTE A LAS SITUACIONES QUE
ALTERAN LA CONVIVENCIA

8.9.1. ACCIONES PEDAGOGICAS:

Son estrategias con un caracter primordialmente formativo pedagdgico para motivar al estudiante
a la reflexion y al cambio, con relacion a comportamientos presentados dentro de la Institucion y
en actividades en que se esté representando la misma, con el fin de permitir una adaptacion
adecuada frente a los comportamientos esperados dentro de la institucion.

8.9.2. SUSPENSION:

Es la separacion temporal de un estudiante de las actividades académicas regulares, tiempo que
el educando debera emplear para reflexionar sobre su conducta y como esta lo afecta
personalmente y al grupo; para los padres de familia es el tiempo necesario para cumplir con las
condiciones o remision (médica, psicoldgica, etc.) segun la necesidad del estudiante. (VER
ANEXO 8: Formato resolucién rectoral - suspensién)
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El estudiante tiene el deber de dar cuenta de las competencias académicas desarrolladas en el
tiempo de suspension, siendo un derecho del mismo, el brindar los tiempos necesarios para tal
fin (VER ANEXO 9: Actividades propuestas para estudiante suspendido - incapacitados - nivelacion -
profundizacion)

8.9.3. COMPROMISO DE CONVIVENCIA (PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD):

Es un acuerdo de cumplimiento establecido con las familias y estudiantes frente a la institucion,
puede ser de orden formativo o de convivencia que deberd ser acatado en todas sus partes por el
estudiante, la familia o acudiente y la institucion que incluira las medidas preventivas o
correctivas, de este proceso se lleva un registro. Este principio se aplica en todos los protocolos

que propendan por una solucién adecuada de acuerdo con la situacion que se atiende.
8.9.4. PERDIDA DE CUPO:

Es la imposibilidad de matricularse nuevamente en la institucion luego de llevado a cabo todo el
debido proceso y de no evidenciar un cambio pertinente comportamental acorde al manual de
convivencia; en este caso el Consejo Directivo con sus facultades determina la continuidad del
estudiante en la institucion, dicha decision se dard a conocer a las familias o acudientes en

reunion individual en las dos primeras semanas del mes de noviembre.
8.9.5. CANCELACION DE MATRICULA:

Es la condicion en la cual la institucion da por terminado el vinculo contractual adquirido a
través de la matricula, independiente del periodo académico que se esté cursando. Luego de
agotar los recursos del seguimiento formativo con los cuales se pretendio incorporar al estudiante
a la convivencia escolar y de no evidenciarse cambios al respecto, el Consejo Directivo con sus
facultadas podra determinar la cancelacién de la matricula, Sin embargo, esta sancion operara de

manera directa, al incurrir en alguna de las situaciones Tipo Il dentro o fuera de la Institucion
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que revistan un delito penal, favoreciendo la restitucion y garantia del derecho a la educacion, a

través del ndcleo educativo 934

8.10. CAUSALES DE ATENUACION:

Las causales de atenuacion pueden eximir o disminuir la responsabilidad de algun miembro de la

comunidad educativa frente a una situacion que altere la convivencia; por lo tanto, la institucion

considera como causales de atenuacion las siguientes:

a)

9)

h)

Su edad, desarrollo afectivo, mental, psicoevolutivo y sus circunstancias personales,
familiares, cognitivo y sociales.

Haber observado buena conducta anterior.

Haber confesado la falta oportunamente.

Demostrar afeccion psicoldgica comprobada, siempre y cuando la familia y €l o ella se
comprometan con un proceso de intervencion profesional fuera de la institucion.

Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de
iniciarse el respectivo proceso disciplinario.

Haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor de edad o madurez psicoafectiva.
Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan alto dolor
fisico o psiquico.

Procurar por iniciativa propia confesar el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso

disciplinario

8.11. CAUSALES DE AGRAVACION

Las causales de agravacion pueden aumentar la responsabilidad de algun miembro de la

comunidad educativa frente a una situacion que altere la convivencia; por lo tanto, la institucion

considera como causales de agravacion las siguientes:
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a) Reincidir en las situaciones.

b) Cometer la falta para ocultar o efectuar otra.

c) Mentir en forma oral o escrita en los descargos para justificar su falta.

d) Reaccionar con irrespeto ante el sefialamiento por haber cometido una falta.

e) Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de
otros.

f) Declarar su no responsabilidad en la falta o atribuirsela a otros.

g) lgnorar el efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

h) Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

i) Preparar premeditadamente la falta o con complicidad de otras personas.

j) Buscar la manera de que sean mas nocivas las consecuencias de la falta.

k) La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar dafio.
8.12. CAUSALES DE EXONERACION:

Las causales de exoneracion pueden eximir de la responsabilidad algin miembro de la
comunidad educativa frente a una situacion que altere la convivencia; por lo tanto, no habria

sancién a imponer, la institucion considera como causales de exoneracion las siguientes:

a) Haber sido inducido y obligado por un superior (de acuerdo con el organigrama

institucional) a cometer la falta.

b) La exoneracion de la sancion no exime el autor en sufragar los gastos ocasionados con su

conducta y la sancion pedagdgica impuesta.

PARAGRAFO 1: Dando cumplimiento al Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, se debera
informar a las autoridades competentes sobre las situaciones irregulares o de peligro que puedan
afectar al menor, atendiendo la ruta de cada uno de los protocolos establecidos por la institucion

educativa.
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PARAGRAFO 2: Estas consecuencias, en la respectiva proporcionalidad seran aplicadas en
todos los protocolos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion de los derechos

humanos, la educacién para la sexualidad y la mitigacién de la violencia escolar.
8.13. PROCEDIMIENTO UNA VEZ AGOTADAS LAS RUTAS
Una vez agotadas todas las rutas, se continuara con siguiente procedimiento:

8.13.1. SITUACION TIPO I:

Una vez agotada esta ruta, las situaciones que no puedan resolverse a través de la ruta establecida
en el Manual de Convivencia se pasa a la respectiva coordinacion, para su acompafiamiento y

decisién de solicitud de intervencion del Comité Escolar de Convivencia

8.13.2. SITUACION TIPO II:

Una vez agotada esta ruta, las situaciones de alto riesgo (violencia escolar, vulneraciéon de
derechos sexuales y reproductivos) que no puedan ser resueltos por las vias establecidas en el
Manual de Convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por el rector de la institucion de conformidad con el Comité Escolar de Convivencia,
al I.C.B.F., a la Personeria, al Policia de Infancia y Adolescencia en otras instancias.

Igualmente el Comité Escolar de Convivencia puede solicitar al Consejo Directivo el analisis de

su continuidad en la Institucion, si es del caso.
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8.13.3. SITUACION TIPO III:

Por ser situaciones que son constitutivas de presunto delito, referidas la Ley Penal Colombiana,
la Institucion Educativa Débora Arango Pérez, procede asi:

a) Atencion inmediata en salud fisica y mental (mediante la remision debida)
b) Informar inmediatamente a padres o acudientes
c) Informar al Comité Escolar de Conviencia

d) Reporte en el aplicativo del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8.14. MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA INTIMIDAD A LA
CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS EN MEDIO FISICO O
ELECTRONICO

La Institucién Educativa Débora Arango Pérez manejara con discrecion los archivos con
contenido de informacion personal y sélo se suministra a los entes gubernamentales u otros
debidamente autorizados y mediando solicitud por medio fisico o digital igualmente se
suministra a padres o acudientes a través de solicitud expresa. Las informaciones entregadas de
esta manera gozaran de copia restringida.

Los documentos institucionales que contengan imégenes o parte de la informacion personal de
los estudiantes y se utilicen con fines de imagen corporativa, pedagogicos, o de divulgacion
requeriran de la aceptacion expresa de sus padres o acudientes, utilizando el formato de
consentimiento informado para padres (VER ANEXO 10: Consentimiento informado para
participacién en actividades institucionales )

También garantizard total confidencialidad con los dialogos o declaraciones realizadas con
estudiantes, padres de familia y educadores, solo se daran a conocer si estos son solicitados por
entidades gubernamentales.
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TITULO IX

9. ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBORA
ARANGO PEREZ

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

9.10.
9.11.
9.12.
9.13.

Reconocimiento en actos publicos

Descripcion en informes del proceso formativo.

Comunicados a los padres de familia.

Mencion en el boletin de la comunidad (Infodébora)

Recibir mencién de honor académica, deportiva, artistica o civica.
Representacion institucional.

Participacion en salidas pedagdgicas.

Capacitacion dada por terceros.

Publicacion en las carteleras de los bloques en cada periodo.
Registro en el observador, diario de campo, comunicador deboriano.
Participacion en proyectos interinstitucionales.

Informar al padre de familia o acudiente.

Publicacion en la pagina web del colegio previo consentimiento informado
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TITULO X
10. GOBIERNO ESCOLAR

10.1. Definicion del Gobierno Escolar:

Es el proceso por el cual los miembros de la comunidad educativa pueden acceder a un sistema
democratico y participativo al interior de la institucion. De igual modo, es una estrategia
formativa de participacion comunitaria para el pleno desarrollo de la autonomia, la libertad, la
solidaridad, el respeto y la comunicacién entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Su fundamentacion legal se encuentra en el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia
de 1991, en el articulo 142 de la Ley 115 del 08 de febrero de 1994 y en su Decreto
reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994.

10.2. Fines del Gobierno escolar:

a) Promover en los estudiantes la formacion de valores éticos, morales y ciudadanos,

direccionados hacia una practica activa de los principios democraticos y civiles del pais.

b) Contribuir a la formacion de los estudiantes para que asuman desde ahora y ejerzan con

responsabilidad y autonomia sus deberes y derechos civicos dentro de la sociedad.

C) Fomentar el desarrollo de habilidades tales como liderazgo, capacidad para la toma de

decisiones, trabajo en equipo y solucion de conflictos.

d) Asumir responsabilidades en la planeacion y realizacion de actividades civicas, de
solidaridad con la comunidad, asi como campafias de interés comunitario para vivenciar los

valores sociales y educativos de la institucion.
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e) Propiciar en los estudiantes el conocimiento y analisis de la problematica estudiantil para

proponer alternativas de solucion.

f) Generar espacios de comunicacion entre iguales para aprender a interactuar y a decidir en

grupo.

10.3. Estructura del Gobierno Escolar:

Los érganos del gobierno escolar estan conformados por todos los estamentos que integran la
comunidad educativa de la Institucion Educativa Débora Arango Pérez del corregimiento
Altavista. Segun los referentes legales, como el articulo 65 de la Ley 115 de 1994, la comunidad
educativa estd constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion de la institucion educativa, en los elementos propios del desarrollo y evaluacion del

proyecto educativo institucional (P.E.l.).

10.3.1. La comunidad educativa esta compuesta por:

a) Los estudiantes que se han matriculado.

b) Los padres y madres, acudientes o en su derecho, los responsables de la educacion de los
estudiantes matriculados.

c) Los docentes vinculados que laboren en la institucion educativa.

d) Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.

e) Los egresados organizados para participar en la institucion.
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10.3.2. Componentes del gobierno escolar:
10.3.2.1. Consejo Directivo:

Es una instancia directiva con caracter participativo, donde la comunidad educativa (incluidos
los estamentos académicos y administrativos) poseen una representacion. EI consejo directivo es,

a su vez, el maximo érgano del gobierno escolar.

Segun eldecreto reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994, capitulo IV, articulo 21 “El
Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estard integrado por: el Rector,
quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente, dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes, un representante de los estudiantes elegido por el Consejo
de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién
ofrecido por la institucion. Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo,
de temas presentados por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos, o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes, un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo Directivo, de

candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.”

Es de aclarar que los representantes de los padres de familia en el consejo directivo, tal como lo
contempla el decreto 1860 de 2004, fue derogada o invalidada por el articulo 18 del decreto
nacional 1286 de 2005.
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10.3.2.1.1. Funciones del Consejo Directivo:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el
caso de los establecimientos privados.
b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.
C) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.
d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.
e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda lacomunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.
f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
Rector.
9) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios; someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.
) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
que han de incorporarse al reglamento 0 manual de convivencia. Dichas estrategias no podran
ser, en ningun caso, contrarias a la dignidad del estudiante.
)i Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion.
k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.
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)} Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

m) Promover las relaciones, de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

0) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

%)) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de textos y similares.

q) Darse su propio reglamento.

10.3.2.2. El Consejo Académico:

Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagogica de la Institucién Educativa;
lo integran el rector (quien lo dirige), los directivos docentes y un docente por cada area definida
en el plan de estudios.

10.3.2.2.1. Funciones del Consejo Académico:

a) Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

b) Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.

C) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d) Participar en la evaluacion institucional anual.
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e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los
educandos y para la promocién; asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

g) Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto

educativo institucional.

10.3.2.3. Rector:

Es el representante de la Institucion Educativa Débora Arango Pérez delcorregimiento de
Altavista, ante las autoridades educativas; de igual manera es quien ejecuta las decisiones del

gobierno escolar.
10.3.2.3.1. Funciones del Rector:

a) Orientar la eleccion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.
b) Vejar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para tal efecto.
C) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.
d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de
la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.
e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.
f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
9) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

79



ttn Cston Toorn Fngo Ty &

Aprobada por Resolucién N° 09994 de Dic. 13 de 2007 - NIT 900196642-4 DANE 105001025763
SEDE MANO DE DIOS Resolucion No 07111 de junio 06 de 2014 DANE 105001026395

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
proyecto educativo institucional.

)] Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

)i Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

k) Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional.

10.3.3. Organos de participacion:
10.3.3.1. Docentes

10.3.3.2. Personero de los estudiantes:

El personero de los estudiantes en la Institucion Educativa Débora Arango Pérez serd un
estudiante que curse el Gltimo grado de la institucion (11°), que estard encargado de promover el
ejercicio de los derechos de los estudiantes, segin lo estipulado en la constitucion politica de

Colombia, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente a la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual (cada afio) y para realizar esta eleccion, el rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto. Es de aclarar que el ejercicio del cargo de personero estudiantil
es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo segun lo

reglamenta la ley.
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10.3.3.2.1. El personero tendré las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de debate con el propdsito de construir el
bienestar de los estudiantes.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier personal de la comunidad sobre el incumplimiento de las

obligaciones de los alumnos.

C) Presentar ante el rector las solicitudes de Oficio o peticién de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus

deberes.

d) Tiene potestad para apelar ante el Consejo Directivo de la institucién cuando lo considere
necesario y sea referente a las decisiones tomadas por el rector respecto a las peticiones

presentadas por su intermedio.

10.3.3.3. Consejo de estudiantes:

El Consejo de estudiantes es el maximo drgano estructurado de los estudiantes y su funcion es
asegurar y garantizar el continuo ejercicio de la participacién por parte de los estudiantes. Lo
integrara un vocero de cada grado y debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, con el fin de que elijan un representante por cada grado
mediante votacion secreta, y un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso que participara en

el consejo Directivo.
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Para la eleccion del representante de preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria (1°, 2° y 3°), seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico, el

cual debe cursar tercer grado.

10.3.3.3.1. Funciones del Consejo Estudiantil:

a) Establecer su propia organizacion interna.

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlos en el cumplimiento de su representacion.

c) Invitar a sus votaciones internas a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

d) Las demas actividades afines complementarias con las anteriores que le atribuya el manual

de convivencia.
10.3.3.4. Coordinadores

Considerados como Directivos Docentes, son los encargados de la atencién a los estudiantes,
segun la correspondencia por grados de cada coordinador (basica primaria o bachillerato) en los
aspectos académicos, de evaluacion y de promocion. De igual modo, apoyan la orientacion en el
desempefio de los docentes de acuerdo con el plan de estudios, para lo cual se pueden agrupar
por afinidad de las disciplinas o especialidades pedagdgicas, y del mismo modo, apoyan la
interaccion y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bienestar colectivo de la

misma.
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TITULO XI

11.  ORGANIZACION DEL SERVICIO DE APOYO PEDAGOGICO PARA LA
ATENCION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES
O TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA.

11.1. Definicion:

Segun la ley 1618 de 2013, en el marco de los derechos fundamentales, la poblacion que presenta
barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicién de discapacidad y la que posee
capacidad o talento excepcional tiene derecho a recibir una educacion pertinente y sin ningdn
tipo de discriminacién. La pertinencia radica en proporcionar los apoyos que cada individuo
requiera para que sus derechos a la educacion y a la participacion social se desarrollen

plenamente.

Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja en las
limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara
desventaja frente a los demads, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad puede
ser de tipo sensorial, como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordo-ceguera; de tipo
motor o fisico; de tipo cognitivo, como Sindrome de Down u otras discapacidades caracterizadas
por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa; o por
presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de relacionarse, como el

Sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad multiple.

Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que presenta una
capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la
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capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefio superior y precoz en un

area especifica.

Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias, materiales,
infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos educativos estatales de
educacion formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con capacidades o con

talentos excepcionales.

11.2. En caso de un probable diagnéstico o diagnostico soportado:

La institucion pretende ejercer el derecho de la corresponsabilidad frente al proceso de
formacion de los nifios, nifias y jovenes en situacion de discapacidad, TDAH y otros diagnosticos
que afectan su proceso de aprendizaje y de socializacion. “Ellos tienen derecho al
acompafnamiento familiar, habilitacidn, re-habilitacion, salud, educacién y proteccion social”;
los reconocemos como parte de un “TODOS”, en el que mas alla de su condicién pueden contar

con las mismas posibilidades y obligaciones que los demas.

11.2.1. Deberes de la familia, acudientes y cuidadores de estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales (N.E.E.):

a) En el momento de la matricula, si la familia tiene conocimiento de algun diagnostico o
tratamiento médico del estudiante, debe ser facilitador de dichos antecedentes, con el fin de
garantizarle los apoyos pertinentes internos y externos que este requiera. Y de igual manera
acogerlo en planes de flexibilizacion curricular propuestos por la institucion para atender esta
poblacién (en caso de omision de tal informacion, la institucion no se hace responsable de las
situaciones que se desprendan de esos posibles diagnosticos).

b) Asistir puntualmente a los llamados que hagan los profesionales internos y externos de la

institucidn cada vez que se requiera.
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c) Hacer efectiva la ruta indicada en las diferentes asesorias que reciba, como: gestionar

citas médicas, terapias, examenes o0 medicamentos que requiera el estudiante.

d) Cada vez que reciba atencion médica o con el especialista tratante, debe traer copia de

seguimiento que se viene realizando.

e) Garantizar la implementacion de las estrategias brindadas por diferentes profesionales

con el fin de evidenciar avances significativos y asi eliminar barreras.

11.2.2. Deberes de los estudiantes:

a) Los estudiantes que presentan diagndsticos deben comprometerse a responder por sus
procesos académicos teniendo en cuenta sus capacidades.

b)

c) El estudiante debe cumplir con los logros establecidos para el grado teniendo en cuenta la
flexibilizacion curricular.

d)

e) El estudiante debe acatar las normas de convivencia dentro y fuera del aula.

11.2.3. En caso de incumplimiento de deberes y compromisos establecidos, se aplicaran a

las siguientes acciones:

a) Se firmard acta de compromiso y seguimiento.

b) Los estudiantes que requieran de algun medicamento para ser funcionales en sus
diferentes entornos, y dicho medicamento no estd siendo suministrado acorde a las

recomendaciones del especialista, la institucion entraria a analizar el caso para implementar,
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eventualmente, horarios flexibles y acordar talleres que le permita al estudiante continuar su

proceso académico.

C) Si el estudiante no evidencia un avance significativo en su proceso académico y en las
relaciones sociales, la institucion analizara el caso e implementara horarios flexibles y acordara
talleres que le permitan al estudiante continuar su proceso social y académico.

d) El estudiante serd reintegrado nuevamente a la jornada normal al momento de dar
continuidad al tratamiento indicado mientras la familia le entregue evidencias a la institucion,

tales como el informe del especialista, citaciones y terapias realizadas.

e) Se activara ruta de restitucion de derechos de los menores.

86



Aprobada por Resolucién N° 09994 de Dic. 13 de 2007 - NIT 900196642-4 DANE 105001025763
SEDE MANO DE DIOS Resolucion No 07111 de junio 06 de 2014 DANE 105001026395

TITULO XII

12.  REGLAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y
REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES.

12.1. Biblioteca

Se concibe la biblioteca escolar como un instrumento de innovacion educativa, que pone al
alcance de sus usuarios una variada gama de materiales educativos, facilitando un aprendizaje

dindmico y participativo.

Su funcion principal es instrumentar y apoyar el sistema educativo, generando nuevas
necesidades dentro de €l. En esta forma la biblioteca escolar constituye un factor de estimulo y
renovacion en el proceso educativo de la comunidad. Sirve, en este sentido, de apoyo al
fortalecimiento de los programas académicos, a incentivar la investigacion y elevar el nivel

cultural de sus usuarios.

Los estudiantes y docentes que hagan uso de la biblioteca corregimental deben de aceptar y

respetar el reglamento interno de esta entidad

12.1.1. Propdsitos:

a) Ofrecer los materiales requeridos por la comunidad educativa para estimular el desarrollo del

aprendizaje, y como forma de apoyar el logro de las metas cualitativas de la educacion.
b) Estimular a la comunidad educativa en la seleccion y produccion de materiales fortaleciendo

el desarrollo de habilidades y competencias asi como los propdsitos cognitivos de los

programas de estudios.
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c) Introducir a la comunidad educativa en las técnicas y en el manejo de las habilidades de

busqueda, analisis y creacion de informacion.

d) Propiciar en todos los miembros de la familia educativa, la recreacion y el uso adecuado del
tiempo a través del placer que otorga la lectura.

12.1.2. Servicios que ofrece:

a) Referencia o consulta en sala.

b) Lectura individual y en grupo.

c) Préstamo interno y externo para estudiantes, docentes y padres de familia.

d) Reserva de la sala para los docentes que van a trabajar con el grupo en su hora de clase.

e) Orientacién sobre el uso, manejo y recursos bibliogréficos.

f) Actividades orientadas a satisfacer las necesidades educativas y culturales de la comunidad
educativa.

e) Consultas de temas de interés en Internet.

12.2. Laboratorios.

El laboratorio es un lugar adecuado y equipado con los medios necesarios para llevar a cabo

experimentos, investigaciones o trabajos de caracter cientifico o técnico.

12.2.1. Normas:

Realizar las practicas experimentales siguiendo las instrucciones dadas por el docente y solo de
la forma que él o ella lo indique.
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12.2.1.1.1. Normas de seguridad propias del laboratorio

a)

9)
h)

)
k)

Las sustancias quimicas no deben tocarse con los dedos (utilizar el instrumento apropiado
para evitar quemaduras).

No probar nunca una sustancia desconocida, salvo que lo indique el profesor o la profesora.
Si en algin momento cae acido u otra sustancia caustica sobre la ropa o piel, lavar
inmediatamente esa parte con agua abundante y avisar al profesor.

No arrojar sustancias quimicas unas tras otras a las tuberias de los desagues; hacerlo
espaciadamente dejando correr el agua.

No lanzar a la basura productos inflamables que puedan provocar posteriormente incendios
(gasolina, petroleo, etc.).

Para cualquier actividad dentro del laboratorio se debe utilizar el delantal respectivo y los
implementos de proteccidn requeridos.

Si se produce algun accidente por pequefio que sea, comunicarlo inmediatamente al profesor.
Cuando se termine una experiencia, se guarda el material utilizado en el lugar
correspondiente y se lava de ser necesario.

Limpiar el espacio utilizado.

No ingerir ningun tipo de alimento o bebida en el laboratorio y no fumar.

El laboratorio sélo debe ser utilizado para realizar trabajos que correspondan a una
experiencia de laboratorio.

El estudiante no podré ingresar y salir del laboratorio sin la debida autorizacion del docente

encargado.

m) No se permite el uso de teléfonos celulares ni de reproduccién de sonido u otros aparatos que

n)

perturben la atencién.
Esta prohibido desarmar, instalar o reparar por iniciativa propia aparatos, equipos o

implementos del laboratorio.
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0) El estudiante o usuario que por utilizacion indebida dafie algin mueble, enser, equipo,
implemento, instrumento, o desperdicie materiales o sustancias, debera hacer la reposicion
del mismo.

p) Abstenerse de extraer del laboratorio mobiliario, enseres, equipos, instrumentos,
implementos, materiales y sustancias.

g) El incumplimiento de cualquiera de las normas anteriores se manejara segun el protocolo del
titulo 8.

12.3. Salas de informatica.

Se reconoce como sala de Informética al espacio fisico donde se encuentran instalados los
recursos de hardware, software y conectividad que la Institucion Educativa ofrece como apoyo a

las actividades de ensefianza/aprendizaje.

El uso académico prima sobre cualquier otra utilizacién y los miembros de la comunidad que
utilicen este espacio debera respetar el reglamento. Esta sala es un aula abierta, por lo cual se
invita a la comunidad a participar en este espacio formativo y cultural de un modo responsable
con su familia. El sistema de aula abierta tiene por significado un espacio abierto a la comunidad
dentro de la institucion educativa, en la cual podran interactuar padres de familia, nifios, nifias,
jovenes del sector, para que asi en un futuro proximo la comunidad obtenga una actitud
ciudadana favorable respecto a la educacion, comunicacion, emprendimiento, sentido de

pertenencia, entre otros.

12.3.1. Normas:

a) El ingreso a la sala de sistemas s6lo sera permitido a la comunidad académica autorizada por

el docente a cargo o por las directivas.

b) Los usuarios de la sala de sistemas son los siguientes:
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Estudiantes matriculados.

Docentes, empleados, directivos con vinculacién vigente.

Usuarios inscritos en cursos y capacitaciones entorno al manejo de sistemas, avalados por las
directivas de la institucion.

Particulares autorizados por las directivas de la institucion.

Los usuarios de los recursos de la sala de Informatica, deben tener presente que sus acciones
pueden afectar a la institucion y a otros usuarios. Un usuario no podré interferir en los
procesos computacionales de la Institucion ni de otros usuarios, con acciones deliberadas que
puedan afectar el desempefio y seguridad de los recursos informaticos o de la informacion,
tales como suplantaciones de identidad, hurtos informaticos, sabotaje, modificaciéon y/o
instalaciones no autorizadas de plataformas, bases de datos, hardware y software.

Los usuarios unicamente podran utilizar los servicios para los cuales estan autorizados. Sin la
debida autorizacién, no se permite tener acceso directo a los servidores de las salas, copiar
software o modificar los archivos que se encuentren alli.

Para el uso de servicios especiales como grabar un CD/DVD/USB o utilizar el escaner y la
impresora, se debe solicitar permiso al personal o al docente responsable de la sala.
Abstenerse de modificar sin autorizacion el estado fisico de la computadora, instalando
hardware no autorizado.

De igual forma el acceso a juegos, paginas de musica y videos, chats, consulta de correos,
consulta de informacion comercial, no seran permitidos sin la debida autorizacién del
docente o del personal encargado de la sala.

Abstenerse de ingresar a paginas no autorizadas por el docente o encargado de la sala, usar
los equipos para enviar o recibir informacion que estén en contra de los principios o valores
institucionales.

Esté prohibido comer (cualquier alimento, chicle o bombon), fumar o beber al interior de las

instalaciones de las salas de sistemas.
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El uso de teléfonos celulares, equipos de reproduccion de sonido, videojuegos u otros
aparatos que perturben y distraigan la atencion de los estudiantes en la clase o de otros
usuarios en sus labores esta condicionado a la autorizacién del docente o del encargado de la
sala.

No perturbar el ambiente de trabajo con audio a alto volumen, corriendo o haciendo bulla.

Cumplir con los horarios dispuestos para el uso de las salas.

m) Cuidar y evitar dafiar el mobiliario, el espacio, los enseres y el sistema de computo de la sala.

n)

El incumplimiento de cualquiera de las normas anteriores se manejara segun el protocolo del
titulo 8.

12.4. Tienda escolar:

12.4.1. Normas tienda escolar:

a)

b)

9)
h)

Las tiendas de la institucion educativa son las uUnicas partes donde se pueden vender
comestibles. Cualquier otra venta efectuada por parte de la comunidad educativa debe ser
avalada por las directivas de la institucion.

Los estudiantes s6lo podran hacer la compra de comestibles en las horas estipuladas para el
descanso.

Respetar las filas.

Brindar cuidado especial a los estudiantes de menor edad.

Agradecer y tratar con respecto a las personas que prestan el servicio.

Mantener en Optimas condiciones los espacios aledafios destinados para el consumo de
alimentos.

Depositar la basura en las canecas ubicadas para tal fin.

Comunicar las sugerencias sobre el servicio a los encargados de la tienda en primera
instancia; posteriormente y si lo amerita, a las directivas de la institucion educativa.

El incumplimiento de cualquiera de las normas anteriores se manejara segun el protocolo del
titulo 8.
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12.5. Restaurante escolar y vaso de leche (Programa de Alimentacién Escolar P.A.E.)

12.5.1. Normas restaurante escolar y vaso de leche:

Los acudientes firmaran consentimiento para hacer uso del restaurante escolar (VER ANEXO

11:

a)

9)
h)

n)

Autorizacion para pertenecer al Programa de Alimentacion Escolar (P.A.E.) )

Acudir al restaurante de manera organizada y educada, siguiendo las normas implicitas en el
manual de convivencia.

Respetar el turno de cada compafiero.

No empujar ni tratar de alterar el orden de la fila o de los turnos asignados.

No correr ni jugar en el espacio.

Agradecer y tratar con respeto a las personas que prestan el servicio, a docentes y al comité
de apoyo.

Sentarse en el lugar asignado por el docente o por el encargado del restaurante.

Seguir las normas de higiene antes de consumir los alimentos.

Mantener las normas bésicas de urbanidad al comer, como lo es tomar los alimentos de forma
pausada.

No tomar por la fuerza los alimentos de los otros comparieros.

Nunca botar la comida al piso, ni ocultarla debajo de la mesa del restaurante.

Arrojar la basura a la caneca.

Cuidar los elementos usados para el servicio, ya sean bandejas, loza, cubiertos, platos, vasos,
etc., incluyendo las mesas, sillas y el espacio.

Luego de comer los alimentos, levantar los platos, cubiertos y vasos y llevarlos al lugar
indicado por el comité de apoyo.

Dejar limpio el espacio.
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0) No extraer ningin elemento del restaurante sin la autorizacién del docente o del encargado
del restaurante.

p) Conversar en voz baja

q) El incumplimiento de cualquiera de las normas anteriores se manejara segun el protocolo del
titulo 8.

12.6. Servicio social del estudiantado.

12.6.1. Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996:

El Servicio Social Obligatorio establece los aspectos que deben ser tenidos en cuenta por los
Establecimientos Educativos Estatales y Privados, para cumplir con el propésito fundamental de
integrar a la vida comunitaria al educando del nivel de Educacion Media Académica o Técnica,
con el fin de contribuir a su formacién social o cultural, a través de proyectos pedagdgicos
tendientes al desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, la participacion, la proteccion,

conservacion, mejoramiento del ambiente, la dignidad, el sentido de trabajo y del tiempo libre.

El servicio social atendera prioritariamente necesidades educativas, culturales, sociales y de

aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de influencia del

establecimiento educativo, tales como:

a) Alfabetizacion, refuerzo académico.

b) La promocion y preservacion de la salud.

c) Laeducacién ambiental.

d) La educacién ciudadana.

e) La organizacion de grupos juveniles y de prevencion de factores socialmente relevantes.

f) La recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas, practicas e
intelectuales.

g) Apoyo administrativo y de aulas
94



Aprobada por Resolucién N° 09994 de Dic. 13 de 2007 - NIT 900196642-4 DANE 105001025763
SEDE MANO DE DIOS Resolucion No 07111 de junio 06 de 2014 DANE 105001026395

12.6.2. Ejes de trabajo.

a)
b)

c)
d)

Poblacién vulnerable: ancianos, nifios y desplazados.

Seguridad: trénsito, estupefacientes, maltrato intrafamiliar, patrulleros, educacion sexual,
prevencion de desastres (comités de emergencia).

Ambiental: PRAES, manejo de residuos solidos, casos de salud, zonas verdes.

Cultural: lectura, escuelas de formacion artistica.

12.6.3. Ruta de actividades para el desarrollo del servicio social en la Institucion Educativa
Débora Arango Pérez (IDEAR):

a)
b)

9)
h)

Reunion informativa dirigida a estudiantes de grado décimo y undécimo.

Formato 1: autorizacion No. 1 — orientaciones sobre la presentacion de proyectos a
coordinacion e iniciacion del Servicio Social (VER ANEXO 12: Autorizacion Servicio
Social del Estudiantado)

Entrega de propuesta a oficina de coordinacion del Servicio Social.

Devolucion de proyecto con VoBo

Formato 2: control de horas- orientaciones sobre la presentacion de informes a coordinacion
de Servicio Social- orientaciones sobre entrega de informes, constancias de instrucciones y
finalizacion del Servicio Social (VER ANEXO 13: Control horas del servicio social del
estudiantado)

Visitas de acompafiamiento y verificacion del cumplimiento del Servicio Social.

Finalizacion del Servicio Social.

Entrega de informes por parte de los estudiantes que cumplieron con el Servicio Social.
Entrega de informe a secretaria académica como requisito para optar por el titulo de

bachiller.
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12.7. Representaciones Institucionales

Cuando se trate de representaciones institucionales, salidas pedagdgicas, el estudiante debe
acogerse al cumplimiento de las normas que se dicten en el espacio en que se encuentre, y ante el
incumplimiento de estas serd sancionado segun la normatividad institucional. (VER ANEXO 14:

Autorizacion salidas pedagogicas)
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TITULO X1l

13. UNIFORMES, TEXTOS Y UTILES ESCOLARES

13.1. Uniformes:

La institucion determind el porte de dos uniformes, uno de diario y otro de educacién fisica.

13.1.1. Uniforme de diario:

13.1.1.1. Para mujeres:

a) Jomper a cuadros segun disefio institucional

b) Camisa escolar blanca

c) Medias largas blancas

d) Zapato azul oscuro o negro

e) EIl maquillaje en rostro y ufias debe ser suave y arménico al uniforme

f) Los accesorios para el cabello y otros como aretes, collares, pulseras... deben ser de color

blanco, azul oscuro o negro y tamafio moderado.

13.1.1.2. Para hombres:

a) Jean azul
b) Camisa blanca con cuello y con el escudo de la institucion
C) Zapato azul oscuro o negro

d) Medias azules o0 negras
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13.1.2. Uniforme de Educacion Fisica:

Para todos:

a) Sudadera azul oscura perchada con el escudo de la institucion
b) Camiseta blanca con cuello y el escudo de la institucion
c) Tenis blanco

d) Medias blancas

13.1.3. El buso - buzo:

a) Color azul oscuro

b) Logotipo y escudo de la institucion

c) Con capucha

d) Sin cierre

13.1.4. Delantal de Preescolar — Transicion

Los nifios de preescolar — transicion, portaran un delantal para el desarrollo de las actividades

escolares.
13.1.5. Otros :

a) El uso indebido o no uso del uniforme no serd causal de negacion de cupo o

desescolarizacion del estudiante.
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b) El reiterado no uso del uniforme, sin mediacion de acuerdo institucién-familia, sera

motivo de medidas correctivas y acordadas.

C) La institucion da completa libertad a los padres o acudientes para adquirir los

uniformes en el lugar que deseen, ya que no hay marcas definidas o prendas exclusivas.
13.2.  Utiles y textos escolares:

a) Con aprobacion del Consejo Directivo la lista y orientaciones de Utiles y textos escolares se
entregaran cada afio en el momento de la matricula, igualmente se publicaran en la pagina
institucional.

b) La institucion no exige que los utiles y textos escolares sean entregados al establecimiento

educativo.
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ANEXO 1: Requisitos de matricula

Recuerde que la institucion no le cobra ningun valor por matricula. LA EDUCACION ES COMPLETAMENTE
GRATUITA

1.

©oN Ok~ WD

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

Ficho de inscripcién institucional y formato del Simpade diligenciados en su totalidad (Con lapicero negro, sin
tachones, borrones o enmendaduras y el compromiso lo deben firmar los padres 0 _acudiente autorizado y el
estudiante.

Fotocopia Folio Registro Civil (para todos)

Fotocopia Tarjeta de Identidad (mayores de 8 afios)

Cédula de Ciudadania (mayores de 18 afios)

Carnet de Vacunas (Transicion esquema completo a la edad)

Fotocopia Cédula de Ciudadania de los padres de familia y acudiente (cuando _es diferente a los padres)

Carta de autorizacion firmada por los padres de familia (cuando es diferente a los padres)

Fotocopia de la Patria Potestad (en caso de que la custodia la tenga una_persona diferente a los padres)

Carta de Poblacion Desplazada actualizada con codigo (la institucidn no tiene acceso a la base de datos de la
UA.L)

Certificado actualizado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en salud (EPS, SISBEN). Si el
Sisben es de otro municipio o ciudad, debe traer la portabilidad o solicitar encuesta nueva.

Soporte médico (diagnédstico actualizado) para poblacion en condicion de discapacidad

Hoja de vida o ficha de seguimiento de estudiante completamente diligenciada a la fecha de la matricula.
Primaria: ** Constancia de desempefio en papel membrete del Gltimo grado cursado y aprobado

Secundaria y Media: Constancia de desempefio en papel membrete desde 5° de primaria hasta el Gltimo grado
aprobado, si el ingreso es el transcurso del afio lectivo debe traer los boletines que lleve hasta el momento.

Leer el Manual de Convivencia y el S.1.E.E. (Sistema Institucional de Evaluacién del Educando) los cuales
aparecen publicados en la pagina web :www.iedeboraarango.edu.co (pestafias Convivencia y Gestion
Académica). Requisito indispensable para la firma del compromiso de matricula

La presencia del estudiante es requisito indispensable para la firma de la matricula

TENER PRESENTE:

Solicitar a la institucién anterior el retiro del SIMAT.
Si el estudiante no fue promovido y desea aspirar a promocién escolar; traer constancia de desempefio (informe
final) del altimo grado cursado y no aprobado.

La entrega de los documentos en la secretaria sera el horario establecido por la institucion

iRecuerden gue la institucion y los padres de familia somos responsables de la formacién!
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ANEXO 2: Cancelacion de matricula, renuncia a cupo escolar de estudiante y retiro de
documentacion

Medellin, de de201

Sefiores

INSTITUCION EDUCATIVA DEBORA ARANGO PEREZ

Medellin

Asunto: CANCELACION DE MATRICULA, RENUNCIA A CUPO ESCOLAR DE ESTUDIANTE Y RETIRO DE
DOCUMENTACION,

Cordial saludo:

Yo, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No de en calidad de acudiente de
del grado: , renuncio al cupo escolar

retirando hoja de vida, documentos personales, constancias de desempefio, SIMAT entre otros) de la Institucién
Educativa Débora Arango Pérez ylo Sede Mano de Dios, por los

motivos:

Soy conocedor (a) que al renunciar pierdo el cupo escolar y que este sera asignado a otro estudiante.

Atentamente;

NOMBRE DEL ACUDIENTE FIRMA ACUDIENTE
C.C.

TELEFONO FI1JO

CELULAR
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ANEXO 3: Formato valoracion parcial de periodo

105001025763

ESTU

DIANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

GRUPO PARCIAL AL PERIODO N°
AREAS REGISTRO VALORATIVO FIRMA DOCENTE
Biologia
Fisica
Quimica

C. SOCIALES (Hist. Geog. C-Pol. Democ., Afroc., Urban,
Ed. Vial, Comprens y Pract.de Constit. Y la Instruc. Civica)

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
(Exp.Corporal, Artes Escénicas y Bellas Artes)

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

Ed. Etica y en Valores Humanos

Catedra de la Paz

Lengua Castellana

Plan Lector

Idioma Extranjero - Inglés

Aritmética, Algebra, Trigonometria y Geometria Analitica,
Anélisis y Célculo

Estadistica

Geometria Euclidiana

TECNOLOGIA E INFORMATICA

EMPRENDIMIENTO

CIENCIAS ECONOMICAS (Ed. Econdmica y Financiera)

CIENCIAS POLITICAS

FECHA ENTREGA FORMATO:
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ANEXO 4: Resolucion rectoral conformaciéon Comité Escolar de Convivencia (CECo) y
reglamento

RESOLUCION RECTORAL DE 2013 aplees|0210613013
(06 cle junic de 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA ESCOLAR

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBORA ARANGO PERELZ en uso de lus facultades legales
conferidas por la Ley General de Educacién 115 de 1994 y Decreto Reglamentario 1860 de 1994; Ley
715 de 2001, Decreto 3020 del 2002 y &l Proyecto Educativo Institucional y,

CONSIDERANDO:
Que la ley 1620 de 2013, crea el sisterna nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanas, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: De acuerdo a la normatividad vigente se crea el Comité Escolar de Convivencia
come una instancia del establecimiento educative encargada de apoyar la labor de promocidn v
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexvales y Reproductivos, asi como al desarrollo del Manual de Convivencia y a la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar.

Cormresponde a este comité mediar y ayudar en la conciiiacion y resolucion de los conflictos escolares
mediante la aplicacién del manual de convivencia, garantizando en todo caso, el cumplimiento de
las disposiciones establecidas en este Ultimo y una vez agotadas los instancios directas de mediacion,

£l comité sera la instancia que activa la ruta de atencion integral que define o presente ley cuando
hayan side agotadas las vias establecidas en el manual de convivencia. B Comité podrd incorporar
recomendaociones de los Comités Municipales, Distritales o Deparfamentales de Convivencia Escolar,
en el marco de la autonomia escolar y apoyard la implementaciéon de mecanismos de prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO SEGUNDO. Conformacion del Comité Escolar de Convivencio. B Comité Escolar de
Convivencia estard conformado por:

- Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

- El personero estudiantil,

- Eldocenie con funcidn de orientacidn,

- Elcoordinador cuando exista este cargo.

- El presidente del consejo de padres de familia.

- El presidente del consejo de estudiantes.

- Un {1} docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar,

ARTICULO TERCERO: Bl comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hachaos, con el propdsito de ampliar informacion,

ARTICULO CUARTO: Este comité debe darse su propio reglamento, €l cual debe abarcar lo
comespeondiente a sesiones, y demdas aspecios procedimentales, como aquelios relacicnodos con la
eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolor. Ademds la eleccién y reprasentacién de cada uno de los estamentos tendrd vigencia de
acuerdo al afe lectivo.
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ARTICULO QUINTO: Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son funciones del Comité:

1. ldentificor, documentar, analizar y resciver los confiictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y esiudiantes, enfre estudiantes y entre docentes.

2. liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductives vy la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3, Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y aclividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4, Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por soficitud de cualguiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficic cuandoe se estime conveniente en procura de evitar perjuicios iremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estard acompanado por & padre, modre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de confiicto, de acoso escolar, frente a los conductas de alto
nesgo de violencio escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencic, porgue
frascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razdn por la cual deben ser atendidos por ctras instancias o auloridades que hacen parte de lo
estructura del Sistema y de la Ruta,

6. liderar el desarrolio de estiateqgias e instumentos destinados a promover y avaluar la convivencio
escolar, el ejercicic de los dereches humanos sexuates y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’ en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia gue hace parte de la estruciura del Sisterna Nacional
De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para fa Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencio Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8, Proponer, analizar y viabilizar esirategios pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modeio
pedagdgico y la arficulacién de diferentes Greas de estudio que lean el contexto educativo y su
periinencio en lo comunidod para deierminar més y mejores maneras de relocionorse en la
construccion de la ciudadania.

ARTICULO SEXTO. Nofifiquese de la presente resolucion al Personero estudiantil, al Presidente del
Consejo estudiantil y a la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacién y deroga ofras que le sean
contrarias,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin, a los §é]dias del me de junio de 2013,

CARLOS ENRIQUE ROJAS SANCHEZ
C.C.71,577,238de M n, Antioquia
Rector

Colie 18 ¥ 103- 150 Conegimlentc Allavica Ted: 343 34 54- 342 10 41
ol ledeboeamongoBdgmaol.com
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COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CECo)

ACUERDO No.01 DE 2014
(29 de agosto de 2014)

EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CECo) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEBORA
ARANGO PEREZ

CONSIDERA QUE

e La Ley 1620 de 2013 crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y en su

Articulo 12. determina la conformacién del Comité Escolar de Convivencia
(CECo)

e Que el Articulo 13, en su pardgrafo, orienta para que el Comité Escolar de

Convivencia (CECo) se dé su propio reglamento

e Que es necesario reglar el funcionamiento del Comité Escolar de Convivencio
(CECo).

ACUERDA

El siguiente reglamento:

INSTEUCION EDUCATIVA DESORA ASANGO PERET: Colle 18 101-149 Coneg, ARovisia Tedefox 2411304 J31454 3414251
SIOT MANG DI D103 Comera 10 15-40 Coneg Allaviva. Telidono 238 0042
Emol e deboramorgelymal com - PAg. Web: www ledebaromwangs edu <o

105



{ e
Ji

(V)
N

Aprobada por Resolucién N° 09994 de Dic. 13 de 2007 - NIT 900196642-4 DANE 105001025763
SEDE MANO DE DIOS Resolucién No 07111 de junio 06 de 2014 DANE 105001026395

e
15

/oo

REGLAMENTO DE CECo

ARTICULO PRIMERO: Sesiones. £l Comité Escolar de Convivencia {CECo) sesionard como
minimo una vez cada dos 2] meses. Las sesiones extracrdinarias serén convocadas por el
presidente del comité (CECe), cuando las circunstancias lo exijon o por solicitud de
cuolesquiera de Ios integranies del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Citacién para sesionar. La secrefarda del Comité Escolar de
Convivencia {CECo) enviard citacion a los integrantes para las sesiones ordinarias con una
antelacién no inferior a 5 dias a la fecha de reunién, acompanada de la documentacion
necesara.,

ARTICULO TRES: Reunién extraordinaria. Cuando el presidente del Comité Escolar de
Convivencia (CECe) cite o reunién exiraordinaria, la secretaria citard de inmediato y hara
llegar la informacion necesaria,

ARTICULO CUATRO. Fi Comité Escolar de Convivencia |{CECo) podrd invitar a miembros de la
comunidad educativa, funcicnarics o expertos © representantes de entidades, cuye aporie
pueda ser de ulilidad, Los invitados tendrén voz pero no voteo.

ARTICULO CINCO: Cuérum. El Comité Escolar de Convivencia (CECo) puede sesionar con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
los miembros que asisten v serd de obligatorio cumplimiento para sus integrantes. En cualquier
caso, esie comité no podrd sesionar sin la asisiencia del presidente,

ARTICULO SEIS: Actas. De toda sesion del Comité Escolar de Convivencia (CECo) se elaborard
una acta. Debe contener come minimao:

Lugar, fecha y hora de |a reunién

Registro de asistencia e inasistencia

Verificacion del cudérum

Sintesis de los temas tratados y acuerdos

Firma del presidente y secretario, una vez haya sido aprobada.

ARTICULO SIETE: Duracién de las sesiones. Cualquiera sea la naturaleza de la reunién, esta no
debe tener una duracidn mayor a dos (2] horas

ARTICULO OCHO: El Comité Escolar de Convivencia [CECo) deberd garantizar el derecho ala
intfimidad y a la confidenciclidad de los dafos personales que sean fratados y acorde a la Ley.

INSTRUCION IDUCATIVA DEBORA ARANGD PIRIZ: Colle I8 103-150 Coneg. Afovala, Telefox 3411384 3453854 3414261
SEDE MANO DE D108 Correra W 15.40 Comeg. Allovista Telédono 235 0042
Imaoltiecebcraxargaigmal com - Pag, Web: www lsdeboramrango sdu.co
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ARTICULO NUEVE: B Comité Escolar de Convivencia (CECo) no tendrd facultades
sancionatonas.

ARTICULO DIEZ: Cucndo en las actuaciones del Comité Escolar de Convivencia [CECo) se
presenten conflictos de interés, causal de impedimento en sus integrantes, se tramitard
conforme ala ley (Art, 11y 12 Ley 1437 de 2011).

ARTICULO ONCE: La permanencia de fos miembros del Comité Escolar de Convivencia
(CECo) se da por el ano escolar, con caracter de confinuidad de mantener la naluraleza de
representante de acuerdo con ld constitucion legal del Comité Escolar de Convivencia
(CECo).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los 29 dias del mes de agosto de 2014

CARLOS ENRIQUE RQJAS SANCHEZ

C.C.71.577.238

Rector

Presidente del Comité Escolar de Convivencia (CECo)

INSTAUCION IDUCATIVA DEICAA ARANGO PEREL: Cobe 18 103.160 Comeg. Alervislo. Teleha 34) | 168 3433454 141 &25)
SEOE MAND DI 0105 Cameca 70 1540 Comeg Atavisia. Teldlons 216 D947
Emailledobrowangoiigmal.com - Fag Web. www ledebmoaiungo ede.co
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ANEXO 5: Formato solicitud permiso

FORMATO SOLICITUD DE PERMISO

FECHA DE LA SOLICITUD:

YO: C.C.

MADRE D PADRED ACUDIENTE D DEL ESTUDIANTE:

DEL GRUPO SOLICITO PERMISO PARA QUE LLEGUE A LAS
SALGA A LAS NO ASISTA
PARA LA FECHA MOTIVO:
FIRMA DEL PADRE, MADRE O ACUDIENTE: TEL:

VoBo COORDINACION:

Recuerde que el estudiante debe ser recogido en porteria de la institucién por el acudiente que en caso de salida
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ANEXO 6: Formato excusa

FORMATO DE EXCUSA

FECHA DE ENTREGA DE LA EXCUSA:

EL ESTUDIANTE: DEL GRUPO:
NO ASISTIO A CLASES EL DEBIDO A:

FIRMA DEL PADRE, MADRE O ACUDIENTE: TEL:
VoBo COORDINACION: VoBo DOCENTE
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ANEXO 7: Preguntas, quejas, reclamos, sugerencias

Preguntas, quejas, reclamos, w5
Sugerenciasn. Cl. 18 #103-160, Medellin, Antioquia  Gyardar

Ampliar el mapa

X oy ®
A% e X .
Su opinion es muy importante para nosotros Sede/Social E_i,Concep@ %
(Los campos marcados con * son obligatorios)
* Nombre y Apellidos:
A T ! : Institucion|Educativa
Correo Electronico: . Debora Arango'Perez
Calleyzg
* Teléfono: v Callew’8 KCalle}181#103:160
Usted es:
Estudiante v
. b de'Gobierno
Asunto: Altavista
Sugerencia v

8

©2017 Google - Datos del mapa | Condiziones del servicio | Informar un etror en el mapa
\er mapa mas grand

Cener
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ANEXO 8: Formato resolucion rectoral — suspension

RESOLUCION RECTORAL
RR2017/ [/ _IGC

Por medio de la cual se aplica una sancién a un estudiante de la Institucién Educativa Débora Arango Pérez de Medellin.
El Rector de la Institucion Educativa Débora Arango Pérez de Medellin, en uso de sus atribuciones legales que le confiere la ley

115 de 1994 Ley General de la Educacion, la ley 715 de 2001, decreto 1860 de 1994, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de
2013y los acuerdos de Convivencia Escolar y

CONSIDERANDO

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Débora Arango Pérez aprob6 y adoptd el Manual de Convivencia en el afio
2010.

Que durante los afios lectivos 2015, 2016 y 2017 se han realizado ajustes al Manual de Convivencia con aprobacion del Consejo
Directivo.

Que al iniciar el afio escolar se socializaron con los estudiantes los criterios basicos de convivencia.

Que segun literal g, del Articulo 25 de la Ley General de Educacion, corresponde al Rector ejercer las funciones disciplinarias
que le atribuyen la misma, los reglamentos y el manual de convivencia.

Que segln el numeral 10.11 el Articulo 10 de la Ley 715 de 2001, corresponde al Rector imponer las sanciones disciplinarias
propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Que el alumno (a) del grupo remitido por la Coordinacion mediante
oficio, con toda la documentacidn que se requiere para continuar el proceso disciplinario.

Que revisada la documentacion y verificada la informacion suministrada por la Coordinacién, se comprueba que efectivamente el

alumno (a) cometid una
falta

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Suspender temporalmente por dias, del al del mes de al
alumno (a) del grupo , por los acuerdos basicos de convivencia.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente al padre de familia o acudiente. En caso de no presentarse se fijara la
Resolucidn en la cartelera de Rectoria por espacio de dias.

ARTICULO TERCERO: Se hace saber a los interesados que contra la decision procede Gnicamente el recurso de reposicion y
apelacion, el cual debera interponerse personalmente y por escrito dentro de los tres dias siguientes de la notificacion.

Dada en Medellin a los dias del mes de de

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE ROJAS SANCHEZ PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE
Rector
CC. Hoja de Vida
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ANEXO 9: Actividades propuestas para estudiante suspendido - incapacitados - nivelacion -
profundizacion

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA ESTUDIANTE SUSPENDIDO - INCAPACITADOS - NIVELACION -
PROFUNDIZACION

ESTUDIANTE: GRADO:
FECHAS INCAPACIDAD SUSPENSION: INICIO EN IDEAR
AREA ACTIVIDAD FECHA ENTREGA FIRMA
Biologia
Fisica
Quimica

C. SOCIALES (Hist. Geog. C-Pol. Democ.,
Afroc., Urban, Ed. Vial, Comprens y Pract.de
Constit. Y la Instruc. Civica)

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
(Exp.Corporal, Artes Escénicas y Bellas Artes)

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES

Ed. Eticay en Valores Humanos

Catedra de la Paz

Lengua Castellana

Plan Lector

Idioma Extranjero - Inglés

Aritmética, Algebra, Trigonometria y
Geometria Analitica, Anélisis y Calculo

Estadistica

Geometria Euclidiana

TECNOLOGIA E INFORMATICA

EMPRENDIMIENTO

CIENCIAS ECONOMICAS (Ed. Econémica y
Financiera)

CIENCIAS POLITICAS

FILOSOFIA

COORDINACION DE CONVIVENCIA

COORDINACION ACADEMICA
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ANEXO 10: Consentimiento informado para participacion en actividades institucionales

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Yo: ,conC.C como padre, madre 0

acudiente legalmente responsable del estudiante: matriculado en

la Institucion Educativa Débora Arango Pérez, soy conocedor que el acto educativo implica el desarrollo de
proyectos y experiencias de aula. Por esta razén, autorizo a la institucion a usar, reproducir y difundir imagenes,
registros, guiones y trabajos del estudiante a mi cargo, con finalidad exclusivamente informativa, de docencia, de
investigacion o divulgativa, siempre y cuando el estudiante asi lo desee y los investigadores o docentes lo estimen
seguro y conveniente. Igualmente, que los datos se usardn solo con propositos profesionales, catalogando la
informacién y manteniéndola en archivos seguros, y que a ellos solo tendran acceso los docentes, directivos e

investigadores responsables.

Por ultimo, que los resultados del estudio seran de uso exclusivo de la Institucion Educativa Débora Arango y sus
medios informativos, la elaboracion de conferencias, ponencias y publicaciones de articulos o libros con propositos
educativos. El crédito serd otorgado a quienes participan de las experiencias y sin revelar datos sensibles de los
sujetos incluidos en la muestra de los estudios.

La Institucion mencionada, a cambio, no cederé esos materiales a terceros y se compromete a retirar lo antes posible

el material de su sitio Web si asi lo solicito.

Para constancia firmo en Medellin, Colombia, a los dias del mes de de 201__

(Firma, Documento de identidad)
Direccion:

Teléfono fijo:

Moévil:

Correo electrénico:
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ANEXO 11: Autorizacion para pertenecer al Programa de Alimentacion Escolar (P.A.E.)

AUTORIZACION PARA PERTENECER AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (P.A.E.)

Yo, , con C.C. , en calidad de
acudiente del estudiante del grupo: autorizo para que esté en el
RESTAURANTE ESCOLAR (sefiala con una X) Sl NO O VASO DE LECHE (sefiala
conuna X) SI NO (Solo puede ser una opcién del programa)

1. Sisurespuesta es NO: Esta notificando que no hace uso del Restaurante Escolar y/o Vaso de Leche y se hace
responsable del estado nutricional del estudiante en mencién.

2. Sisu respuesta es SI: USTED Y EL ESTUDIANTE se comprometen a cumplir con el Reglamento Interno del
Restaurante Escolar de la Institucion en cuanto al BUEN USO DEL RESTAURANTE ESCOLAR (alimentos,

mobiliario, etc.), a colaborar en el acompafiamiento y asistir a los I[lamados que se le hagan.

Firma acudiente: Documento: Teléfono:
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ANEXO 12: Autorizacién Servicio Social del Estudiantado

AUTORIZACION PARA CUMPLIR CON EL SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

YO, identificado @) con Cédula de Ciudadania
de en calidad de padre 0 acudiente del
estudiante del grupo , consciente de la importancia y

obligatoriedad de prestar el Servicio Social con un minimo de 90 horas, autorizo a mi hijo (a) para prestar el servicio en
(lugar escogido por el estudiante), en el periodo comprendido entre el

yel y en el horario
EL ESTUDIANTE:
TOMA MEDICAMENTOS: SI NO: CUAL?
DOSIS: ,ENFERMEDADES:
ALERGIA A: _ TIPO DE SANGRE SEGURIDAD SOCIAL (SISBEN EPS )
LUGAR DE ATENCION: FIRMA ACUDIENTE: _
DOCUMENTO: CELULAR ACUDIENTE: TELEFONO

COMPROMISO: Tanto los padres y el estudiante se comprometen a:

1. Respetar los dias y horarios acordados

2. Iniciar y terminar el Servicio Social del Estudiantado en el lugar reportado en esta autorizacion (lugar escogido por el
estudiante)

3. Asistir con el uniforme de la Institucion bien presentado

4. Informar oportunamente al coordinador del Servicio Social del Estudiante y a la dependencia donde presta el servicio.

5. Ser discreto con la informacion que le entregue

6. Evitar el desorden y la indisciplina mientras cumple con las actividades asignadas

7. Dar uso adecuado a celulares y audifonos

Medellin, de 201

FIRMA DEL ACUDIENTE FIRMA DEL ESTUDIANTE

DOCUMENTO DOCUMENTO

FIRMA DEL COORDINADOR NOMBRE COORDINADOR S.S.E.

SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTE

FECHA AUTORIZACION:
FECHA INICIO SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTE:
FECHA FINALIZACION:
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ANEXO 13: Control horas del Servicio Social del Estudiantado

CONTROL HORAS DEL SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

ESTUDIANTE: GRADO:

LUGAR DONDE SE PRESTA EL SERVICIO:

NOMBRE DEL ASESOR

INICIA:

DIA DEL SERVICIO: HORA:

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA TIEMPO FIRMA ASESOR
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FIRMA COORDINADOR (A): TOTAL HORAS:
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ANEXO 14: Autorizacion salidas pedagdgicas

AUTORIZACION SALIDA PEDAGOGICA

Yo con CC: , Ubicado en la
direccion del sector: con numeros
telefonicos: y en calidad de
padre o acudiente de: , del grupo: Expreso que
bajo mi  responsabilidad, lo(a) autorizo para que asista a la salida pedagdgica
, organizada por
a realizarse en
, el préximo
en el horario de
El estudiante ingresa a las ,
deben ir con el uniforme de Educacién Fisica. El  transporte corre por cuenta
de: , y debe llevar refrigerio. Estaran acompafados
por:
EL ESTUDIANTE:
TOMA MEDICAMENTOS: Sl NO: CUAL? DOSIS:
ENFERMEDADES: ALERGIA A:
TIPO DE SANGRE SEGURIDAD SOCIAL (SISBEN EPS )
LUGAR DE
ATENCION:
FIRMA ACUDIENTE:
DOCUMENTO:
CELULAR ACUDIENTE: TELEFONO

SI EN ESTA SALIDA PEDAGOGICA HARAN USO DE ZONA HUMEDA O ACUATICA

DILIGENCIE ESTE ESPACIO.

salvaguardar su vida.

PERMITO QUE MI HIJO (A) O REPRESENTADO(A)
NO ¢POR QUE?

HUMEDAS: Sl
FIRMA ACUDIENTE:

El estudiante debe llevar los implementos

necesarios para hacer uso y

HAGA USO DE LAS ZONAS ACUATICAS -

DOCUMENTO:

CELULAR ACUDIENTE:

TELEFONOS
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