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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO EL CARPINELLO
MANUAL DE CONVIVENCIA
ANO 2019

Por la cual el Consejo Directivo del Colegio aprueba modificar el texto del Manual de Convivencia
para la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO EL CARPINELO, a partir del afio 2016.

El Rector de la Institucion Educativa Colegio el Carpinelo, del municipio de Itagui, en uso de las
atribuciones que le confiere la ley 115 de 1994 en el articulo 132 y demas articulos, el decreto 1075
de 2015, la ley 1620 de 2013 y laley 715 articulo

10, numerales 10y 11.

CONSIDERANDO:

a)

b)

d)

9)

Que la Ley General de Educacion determina que todos los establecimientos educativos del
pais tendran un Manual de Convivencia.

Que se debe realizar una modificacion del Manual de Convivencia de acuerdo a los
lineamientos de la ley 1620 de 2013 y su decreto 1075 de 2015 y los respectivos ajustes
anuales de actualizacion; se procede a ajustar el Manual de Convivencia de la INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO EL CARPINELO a los requerimientos de esta ley, a partir del 1 de
abril de 2016, por aprobacion del Consejo Directivo.

Que el decreto 1075 de 2015, define los aspectos que deben contemplar el Manual de
Convivencia, y de otro lado la ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescenciay el
decreto 1075 de 2015 y demas normas concordes que define los derechos y deberes de los
estudiantes, sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa, los
compromisos de los padres de familia, los estimulos, sanciones y actividades.

Que la ley 1620 y el decreto 1075 de 2015, reglamenta la creacion del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Que el Manual de Convivencia vigente hasta la fecha, fue reformado y complementado para
ajustarlo a la normatividad legal y constitucional, entre ellas la ley de Seguridad Ciudadana
1453 de 2011, por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el coédigo de procedimiento
penal, el cddigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad.

Que en el proceso de modificacion se contd con la participacion activa de miembros de la
comunidad educativa, a saber: de Coordinacién de convivencia y disciplina, coordinacion
académica, Psicoorientadora, profesores, Representante de los padres de familia, personero y
representante estudiantil.

Que el Consejo Directivo del Colegio ha estudiado, aprobado y adoptado el Manual de
Convivencia, Con sus respectivos ajustes.
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h) Que el Manual de Convivencia pretende favorecer las sanas relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, al asumir su cumplimiento.

ACUERDA:

1. Adoptar y aprobar las modificaciones al Manual de Convivencia para la Instituciéon Educativa
Colegio el Carpinelo del municipio de Itagtii, como marco referencial que regula el proceder de
la comunidad Educativa.

2. Que el Manual de Convivencia que se adopta esta contenido en el documento que se adjunta
y el cual hace parte del PEI y las diferentes leyes, decretos y articulos.

3. Publicar y divulgar el Manual de Convivencia Escolar entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

4. Que los padres o acudientes y los estudiantes, firmaran el manifiesto anexo en la matricula,
donde dejaran constancia del conocimiento y aceptacion del Manual de Convivencia Escolar
de la Institucion.

5. El presente Manual de Convivencia empieza a regir a partir del segundo periodo académico
del afio 2016 y deroga anteriores manuales de convivencia.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Municipio de Itagti al primer (1) dia del mes de abril del afio dos mil dieciséis (2016).
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INTRODUCCION

El Reglamento o Manual de Convivencia es la base fundamental que orienta y apoya la filosofia del
colegio El Carpinelo, para mantener un nivel de excelencia en todos los aspectos que se relacionan
con la persona, en este caso con nuestros estudiantes como protagonistas y todos los miembros de
la comunidad educativa.

Es por ello que al hacer parte de la familia Carpinelista el estudiante esta obligado a acatarlo, de la
misma manera que los padres de familia han optado voluntariamente por nuestra Institucion.

La institucion Educativa Colegio el Carpinelo forma en valores, por eso al elaborar el Manual de
Convivencia se tuvo presente la integridad del estudiante y su formacion, a través de las normas que
regulan la convivencia y el bien comun de la Comunidad Educativa.

La finalidad de cumplir con el Manual de Convivencia es formar ciudadanos de bien, fundamentados
en la fe Cristiana — Catdlica, en los resultados de investigacion sobre inteligencia social, emocional y
competencias ciudadanas. Con esto se interioriza el aprendizaje de los valores y asi se promueve el
progreso multidimensional de personas nuevas para una sociedad nueva.

Por esto, el Colegio El Carpinelo debe ser modelo de convivencia, porque la educacion es un acto de
fe en el futuro. Creer que siempre es posible construir un mundo mejor es lo que constituye el
incomparable poder de los educadores en la sociedad.

MANUAL DE CONVIVENCIA
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CAPITULO |.
SOPORTE JURIDICO

ARTICULO 1°. LEYES SOBRE LA EDUCACION.

Las siguientes son las Leyes y Decretos sobre los cuales se soporta la construccién del presente
Manual:

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura. La educacion formara a la persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia en la practica del trabajo y la recreacién para el mejoramiento cultural cientifico y
tecnolégico, ademas de la proteccion del medio ambiente. El estado, la sociedad y la familia son los
responsables de la educacion.

El presente Manual de Convivencia de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO EL CARPINELO se
fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley de la Infancia y la Adolescencia, la ley
1620 de 2013 y su decreto 1075 de 2015, Ley General de Educacion.

Constitucion politica de Colombia 1991.:

La constitucion es la norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la
ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales. Es deber de los nacionales
y de los extranjeros en Colombia acatar la constitucion y las leyes y respetar y obedecer a las
autoridades. En particular se soporta en los siguientes articulos institucionales:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica

Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista,

fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que

la integran y en la prevalecia del interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacién de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacion alguna.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinién y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticion y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes hasta el

cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucién, el civismo, la democracia y participacion ciudadana.
Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion
especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de nifios,

entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral, a participar en

los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio publico con funcion social, al que tienen derecho

todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran

MANUAL DE CONVIVENCIA
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part|C|paC|on a la comunidad educativa en la direccion. ldoneidad, profesionalizacion y

dignificacion del EDUCADOR. El estudiante no puede ser obligado a recibir educacion religiosa
en los Establecimientos del Estado.

NOTA: El Colegio El Carpinelo como institucion privada Catélica, el padre, madre o acudiente y
el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacion religiosa como area fundamental en
el plan de estudios.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura es el
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional.

Cédigo de lainfanciay de la adolescencia (Ley 1098 / 2006):

El cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los
nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados
en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes,
asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera obligacion de la familia, la sociedad y
el Estado.

Ley 1620 de marzo 15 de 2013:

La cual tiene por objeto contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion
de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994- mediante la creacion del sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

DECRETO 1075 DE 2015:

"Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar”

LEY 115 DE 1994.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion integral del educando,
cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo
Institucional en el que se especifiquen, entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos educadores y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagogica, el reglamento para educadores y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO DE 1973.
Establece la competencia de la iglesia catolica para desarrollar su misién apostolica.
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DECRETO 1075 DE 2015.

Articulo 17°.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los
Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias
psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizaciébn y conservacion de
los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de los estudiantes y educadores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incidir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al
respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos
gue se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo y de
conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacién por
razones de apariencia.

7. Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la
defensa.

8. Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de
eleccion del PERSONERO de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacidn transporte, recreacion dirigida y
demas conexa con el servicio de educaciéon que ofrezca la institucion a los estudiantes. Ver: el
decreto 1075 de 2015

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales
como periodicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre
pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material
didactico de uso general, libros, uniformes seguros de vida y de salud

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

DECRETO 1075 DE 2015

Por el cual se reglamenta los propositos de la evaluacién del aprendizaje y los criterios de
promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, se concede
autonomia institucional para establecer el SIEES, “sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes después de ser aprobado por el Consejo Académico”.

Asi mismo establece la Escala de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada
establecimiento educativo definira y adoptara su escala de valoracion de los desemperios de los
estudiantes en su sistema de evaluacion.

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala
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debera expresar su equivalencia con la escala de valoracion nacional:

En cuanto a la Promocion escolar, autoriza a que cada establecimiento educativo determinara los
criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes ademas del porcentaje de asistencia que incida en la promocién del estudiante.

Ordena la norma Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los
estudiantes, definidos por el consejo directivo y Presentar a las pruebas censales del ICFES la
totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en los grados evaluados.

Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los
estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de
valoracion por grados y el estado de la evaluacién, que incluya las novedades académicas que
surjan.

Conforme al decreto 1075 de 2015, el establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia,
debe emitir constancias de desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los
resultados de los informes periédicos.

Respecto a la Graduacion la permite solo cuando los estudiantes hayan cumplido con todos los
requisitos de promocién adoptados por el establecimiento educativo en su proyecto educativo
institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

DECRETO 1075 DE 2015. “PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES”

"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacién con el
porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas”. Articulo 9°. Para efectos de
los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos del pais, estatales
y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996.
Establece reglas generales para la organizacién del servicio social obligatorio.

DECRETO 1075 DE 2015
Por el cual se reglamenta el servicio educativo al nivel de preescolar.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO.

La formacién para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con
acciones en pro de la formacidén en competencias basicas, competencias laborales,
competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no
formal y su articulacidon con el sector productivo. La educacion debe incorporar, en su formacion
tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en
capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la
ciencia.
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DECRETO 1075 DE 2015
“Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados mediante
EL CONSEJO DE PADRES Y LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA”

SENTENCIA T-478/15

Por la que se pretende evitar la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en
ambientes escolares; proteccién del derecho a la igualdad y del libre desarrollo de la
personalidad; corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los menores de edad.

) CAPITULO Il ]
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL Y PLATAFORMA ESTRATEGICA

ARTICULO 2°. IDENTIDAD INSTITUCIONAL:
Lema: “Formando integralmente para la vida con los valores del Evangelio”

Direccion: Calle. 75 sur No. 54 A 10

Teléfono: 2790575

E-mail: colegiocarpinelo@hotmail.com/ carpinelocoordinacion@gmail.com/
convivenciacarpinelo@gmail.com

Niveles de ensefianza: Preescolar (Transicion), Educacion Basica Primaria, Secundaria y Media
Técnica

Afo de fundacién: 1977

Resolucion de Aprobacion: 7727 del 10 de diciembre de 2007, emanada de la Secretaria de
Educacion de Itagii.

Titulo que expide: Bachiller Técnico en la especialidad industrial de Mecanica Industrial,
Metalisteria, Electricidad y Electronica e Informatica.

Calendario: A

Jornada: Diurna

Caracter: Privado

Dirigido por: Comunidad Religiosa de los Padres Misioneros de la Divina Redencion.
Destinatarios: Mixto

Nit: 860.030.054-6

Dane: 305360001071

Icfes: 059204

ARTICULO 3°. COMUNIDAD RELIGIOSA Y RESENA HISTORICA:
Comunidad Religiosa: Misioneros de la Divina Redencién

FUNDADOR DE LOS MISIONEROS DE LA DIVINA REDENCION: PADRE ARTURO D’ONOFRIO,
a quien se le conoce como: “El Apostol de la Juventud’.
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Su inspiracién: "Dejad que los nifios vengan a mi."

Su Lema: “Amar y hacer amar a Jesus, a la Iglesia, al Papa y a las almas, con Maria, por Maria y en
Maria"

Biografia

Nacié en Visciano, Provincia de Napoles ltalia, el 8 de agosto de 1914 y murié el 3 de noviembre de
2006, sus padres fueron Luis y Clara Fusco, sus hermanos Pedro, Angel y Maria. Una sensibilidad
precoz caracteriza su infancia, mientras en él crecia el deseo de entrar en el Seminario de Nola.
Desde su adolescencia se advierten sus deseos de ser misionero, lo que lo llevo a ingresar en el
Pontificio Instituto de Misiones al Exterior (PIME) de Milan. Fue ordenado sacerdote 12 de marzo de
1932.

En plena segunda Guerra Mundial muchos nifios en Europa quedaron huérfanos debido a que sus
padres tenian que ir a la guerra, el Padre Arturo sinti6 el llamado de Dios y comenzé a recibir dichos
nifios en su casa. En la Navidad de 1943, fue que nacio la Pequeiia Obra de la Redencion y las
puertas de su casa paterna se abrieron al primer nifio necesitado de amor y de cuidados. Fue el
primero de una multitud interminable, ahora se encuentra en muchas naciones y con el transcurso de
los afios encuentra su lugar en la familia disefiada por la Providencia.

Desde sus inicios la Obra fue confiada a la proteccion de la virgen Nuestra Sefiora Consoladora del
Carpinelo, titulo con el cual viene siendo venerada, desde hace varios siglos, en Visciano, de hecho
la devocion del Padre Arturo hacia la Madre Celestial hizo que Ella se convirtiera en la guia de su
Obra. El Padre Arturo se dio cuenta que para que esa semilla de amor pudiera dar fruto era
necesario que almas devotas dedicaran su propia vida al servicio de sus hermanos. Guiado entonces
por el Espiritu Santo fundd dos Congregaciones Religiosas: “Las Pequefias Apodstoles de la
Redencion (1948) y los Misioneros de la Divina Redencién (1954)".

En 1971 llegaron los primeros misioneros a Colombia, centenares de nifios, jévenes, ancianos y
necesitados, son asistidos por las Hermanas y Misioneros de la Comunidad. Después de algunos
afos el Padre Arturo fundo otros institutos en Guatemala, El Salvador, India, México, Costa Rica y
Peru.

HISTORIA DEL COLEGIO

El colegio tuvo su inicio el 12 de marzo de 1977, bajo el nombre de CENTRO DE CAPACITACION
TECNICA “HOGAR DEL NINO”. Debido a que al terminar el ciclo de primaria, los jovenes del
HOGAR DEL NINO no podian continuar sus estudios, y teniendo en cuenta que o que se pretendia
es que estos nifios recogidos de la calle no volvieran a ésta, sino que ellos, después de una
educacién basica en la primaria, continuaran su propia educacion y formacion en un Centro Técnico,
para salir siendo para la sociedad jovenes preparados, formados moral y técnicamente para la
industria de nuestro pais; se hace un nuevo programa, el cual se transformé en proyecto gracias a la
entrega del PADRE ARTURO D’ONOFRIO (fundador de la comunidad y moderno apédstol de la
juventud desprotegida), del PADRE NICOLAS ARIANO (economo) y de entidades extranjeras
como la MISEREOR (Alemania), lo que permiti6 que se prepararan los jévenes en torneros,
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ajustadores soldadores, mecanicos y electricistas.

Ya durante el afio de 1986 se aprueban los grados sexto, séptimo, octavo y noveno, denominandose
BACHILLERATO TECNICO “HOGAR DEL NINO”, el 12 de septiembre de 1991, cambié de nombre
por el de BACHILLERATO TECNICO “NUESTRA SENORA DEL CARPINELQO”, la Gltima aprobacion
de estudios se dio por los afios 1993 y 1997, amparada en la Ley 115 de 1994, articulo 194.

Mediante Resolucion nimero 876 del 7 de mayo de 2003 se fusiona la ESCUELA PADRE ARTURO
D'ONOFRIO, EL CENTRO DE ORIENTACION VOCACIONAL “SPERANDEO URREA” y EL
BACHILLERATO TECNICO “NUESTRA SENORA DEL CARPINELO”, constituyendo una sola
Institucion Educativa, que en adelante se llamé INSTITUCION EDUCATIVA EL CARPINELO, la cual
funciona en una planta fisica ubicada en la calle 75 Sur N° 54 A 10, Ndcleo Educativo 912 del
Municipio e Itagli, de caracter privado, jornada Unica, calendario A, Mixto, especialidad industrial con
enfasis en: Informatica, Mecanica Industrial, Metalisteria y electricidad- Electronica.

El dia 13 de diciembre de 2007 comienza a denominarse INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO EL
CARPINELO.

ARTICULO 4°: PLATAFORMA ESTRATEGICA Y SIMBOLOS INSTITUCIONALES.
MISION

Formar personas integrales, comprometidas socialmente, con capacidades para incorporarse al
saber cientifico y tecnologico con una formacién cristiana, donde primen los valores a favor de su
familia, la comunidad y el desarrollo del pais.

VISION

Ser, en el 2022, la mejor posibilidad de desarrollo social, cristiano, humano y tecnoldgico para la
comunidad; siendo una organizacion sélida, certificada, independiente, creciente y competitiva, con
proyeccién universitaria y reconocida en el sector educativo y empresarial.

PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES
a. Todos los miembros de la comunidad educativa son sujetos dederecho:

Aprender a vivir juntos y junto a otros aprender a vivir, conlleva implicita y explicitamente el
reconocimiento del otro como un legitimo otro en la convivencia, y la convivencia cotidiana como un
espacio singular para el aprendizaje y valoracion de la diversidad y pluralidad en las relaciones
humanas.

Estos elementos cobran sentido en la convivencia que tiene lugar a diario en la Institucién Educativa,
por cuanto la vida escolar congrega, en un mismo tiempo y espacio, a personas de distintas edades,
sexo, religion, funcion e intereses en torno a un fin comun; por tanto se afirma que en la institucion
educativa existen relaciones asimeétricas, aludiendo con ellas las diferencias entre las personas y sus
responsabilidades en el proyecto comin de colegio, y asimétricas, en cuanto a la igualdad en
dignidad y derechos de todos los actores educativos.
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Todos los miembros de la comunidad son sujetos de derechos, sin excepcién alguna. Siendo
titulares de esta condicion intrinseca e inalienable, nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, son
llamados a construir comunidad educativa.

b. Los nifios, nifias, adolescentes, jévenes son sujetos de derecho:

Siendo el desarrollo de la infancia y la juventud el objetivo directo de la politica educacional, el citado
compromiso del Estado Colombiano apela particularmente a los establecimientos educativos, de
modo de dar el reconocimiento del lugar propio que ocupan nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
la comunidad educativa y en la sociedad como personas integras, progresivamente capaces y
responsables

c. La Educacion como pleno desarrollo de lapersona:

La educacion tiene por objeto el pleno desarrollo de la persona en las distintas etapas de su vida.
Para lograr el “pleno desarrollo de la persona” se requiere de un ambiente escolar dinamico, diverso,
abierto, claro en sus posibilidades y oportunidades y no discriminatorio. Es decir, de un espacio en el
gue tengan cabida todos los humanos con todo lo humano, con o sin necesidades educativas
especiales, y que favorezca la valoracién de la diversidad en un respetuoso convivir.

d. Convivencia democratica y construccion de ciudadania en la institucion escolar:

La transversalidad educativa de este principio permite afirmar que solo participando de una
convivencia escolar democratica, donde los valores compartidos se encarnan en la cotidianidad del
colegio, los actores educativos desarrollaran las competencias para ser ciudadanos participativos en
una sociedad plural y democratica.

e. La convivencia Escolar un &mbito de consistencia ética:

La transversalidad de los valores es una cuestion ineludible, puesto que la institucion educativa es el
primer espacio de aprendizajes de cbdigos de vida comunitaria fuera de la familia. Probablemente el
colegio es el espacio en donde el tiempo se transforma en historia y las relaciones humanas alli
experimentadas se transforman en modelo de convivencia social.

f. Respeto y proteccion ala vida privaday publicay ala honrade la personay de sufamilia:

Proteger la honra y respetar la intimidad de cada uno de los actores educativos es una
responsabilidad ineludible de todos miembros de la comunidad escolar. Visibilizar este principio en el
cuerpo normativo, en las conductas de las personas y cautelar la confidencialidad, confiabilidad y
resguardo de la intimidad al abordar los conflictos en el colegio, contribuye a percibir el espacio
escolar como mas justo, menos arbitrario, y por ende, menos violento.

Algunas manifestaciones presentes en la cultura escolar desde la perspectiva de este principio
rector, pone en evidencia la necesidad de modificar actitudes y desnaturalizar actos de maltrato que
por la frecuencia en la cultura ya ni se registran como actos de maltrato:
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e Laindiferencia
e Las Generalizaciones
e La Estigmatizacién y Humillacion

Siendo asi, este principio rector debe reflejarse en las normas de convivencia, en los procedimientos
para abordar los conflictos que se vivan en la comunidad educativa, asi como en los limites de
intervencidn entre escuela-familia y familia-escuela. Ambos, son espacios significativos en la
formacién y desarrollo de la personalidad de los estudiantes.

g. Las Normas de Convivencia: un encuentro entre el derecho y laética:

Las normas de convivencia y el reglamento que deriva de ellas constituyen una carta de derechos y
deberes de la comunidad educativa. La existencia de normas es necesaria dentro de cualquier
comunidad y el hecho de que algun miembro no las observe puede significar que legitimamente se le
apligue sanciones. Las reglas deben enmarcarse en la ley y en todas las normas vigentes y deben
tener siempre como horizonte la mejor formacion de los estudiantes.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES
HIMNO

Coro

La tierra donde germinan las virtudes,
gue yo cultivo para mejor crecer.

Es mi Colegio... Es mi Colegio...
donde se unen la Ciencia con la Fe.
Es mi Colegio... El Carpinelo

agui se encuentran amor y verdad.

I

El gozo en mirisa

me acompafa siempre,

porgue camino anhelando

un futuro mas libre,

todas las aulas se han abierto

para nutrir la voluntad.

Mis metas muy pronto he de alcanzarlas
si conservo intacto un ideal.

I
Mis manos haciendo la tecnologia,
crean haciendo posible
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gue cambie este mundo.
Mientras mi espiritu se colma
en el mas grande manantial,
gue ofrece la sabiduria,

en una formacion Integral

11l

En la convivencia y la tolerancia

todos los dias descubro un nuevo proyecto.
El universo abre sus puertas

para mejor interactuar,

mi orgullo hoy es ser alumno

mi esperanza tener el galardon.

BANDERA

Azul: Recuerda nuestra gran devocion Mariana, la inmensidad y profundidad
del conocimiento de Dios, del universo y del hombre.

Gris: Representa la diversidad técnica, el amor por el trabajo y la proyeccién
laboral de nuestros estudiantes.

: Blanco: Pureza y virtud de nuestra Comunidad Educativa. Es la invitacion de
J Dios para que todos los seres humanos seamos felices.

ESCUDO

Antorcha: Significa la sabiduria que se adquiere con la fuerza, el empuje, la
tenacidad y la voluntad para actuar con prudencia y sensatez en nuestra vida.
Cristo es la luz que guia nuestro caminar.

Pifidn: Simboliza el engranaje tecnologico y el trabajo en equipo, donde se
aprenden conocimientos y habilidades para utilizarlos en la ciencia y
proyectarlos a la sociedad.

Cruz: Simbolo de sacrificio de Cristo convertido en escudo de proteccion con
la finalidad de amar y servir con alegria.

Lema en el Escudo: “FE, CIENCIA Y TRABAJO’,

Fe: don que capacita al ser humano para encontrarse con Dios. Es la respuesta del hombre a la
revelacion Divina a través de la historia.

Ciencia: don que le permite al hombre la adquisicion del conocimiento para transformar su entorno,
en beneficio de si mismo y de la sociedad.
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Trabajo: Capacidad del ser humano para mejorar y dignificar su vida, aprovechando sus talentos y
competencias laborales

UNIFORMES

El uniforme es una imagen institucional, por lo tanto se debe cuidar y respetar. Es uno de los
simbolos mediante los cuales el Colegio se identifica; de ahi la importancia y Ila
responsabilidad de quienes lo portan.

UNIFORMES NINAS DE DIARIO

e Jomber a cuadros grises (segun modelo propuesto por el Colegio), hasta la mitad de la
rodilla.
e Blusa blanca, de manga corta.
e Medias blancas largas resortadas, hasta el inicio de la rodilla.
e Zapatos color negro oscuro tipo colegial, ademas cumplir con los siguientes requisitos:
v Short en lycra gris o azul oscuro, para usarlo con el Jomber.

UNIFORMES DE DIARIO NINOS:

Pantalon GRIS y segun modelo de la Institucion Educativa, bota sin entubar.

Correa negra.

Camiseta del Colegio con su escudo, debe permanecer siempre por dentro del pantalon.
Camiseta Blanca cuello redondo.

Medias grises oscuras, no tobilleras.

Zapatos completamente negros, tipo colegial, en buen estado.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA AMBOS SEXOS

Sudadera gris, segun modelo exhibido por el Colegio.
Camiseta Blanca con el escudo del Colegio.
Camiseta blanca cuello redondo.

Pantaloneta blanca con el escudo del Colegio.

Tenis completamente blancos.

Medias completamente blancas, no tobilleras.

UNIFORME PARA LOS TALLERES

e Delantal Azul oscuro: para el taller de electricidad-electrénica.

e Overol azul oscuro para los talleres de mecéanica y metalisteria.

e Delantal blanco: para el taller de informéatica, laboratorios de fisica, quimica, y biologia.
e Delantal gris: Para quienes estan en grado 7 y hacen rotacion en los talleres.

Deberan portarse Unicamente en los talleres
No se debe portar en las aulas de clase, auditorio, oratorio y descansos.
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Paragrafo 1: El uniforme de educacion fisica se portard para la clase de educaciéon fisica,
actividades complementarias y jornadas deportivas programadas por la Institucion.

Paragrafo 2: Dentro del uniforme se consideran también los cortes de cabello, los tintes vy
adornos; todos los nombrados deben guardar el estilo que en el colegio se maneja con el uniforme;
nada que sobresalga o que llame la atencion de manera deliberada, que establezca diferencia entre
los y las estudiantes.

Paragrafo 3: Los piercing, ufias postizas o cualquier elemento afiadido carecen de sentido dentro del
colegio, entre otras, por considerarse distractores del ambiente escolar. Se pide entonces no
utilizarlos durante la jornada escolar. Las nifias deben llevar sus ufias al natural, con maquillaje
transparente y/o francés.

Paragrafo 4: Los hombres no deben portar aretes en el transcurso de la jornada escolar y cubrir los
tatuajes que tengan.

Exhortamos a todos los estudiantes a usar correctamente el uniforme, asi como respetarlo y portarlo
con orgullo, dentro y fuera de las instalaciones del Colegio.

CAPITULO Il
MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 5°. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El COLEGIO ElI CARPINELO fundamenta su Proyecto Educativo Institucional en la Constitucion
Politica de Colombia, Ley General de Educacion, Decretos reglamentarios y la Ley de Infancia y
Adolescencia.

ARTICULO 6°. CARISMA

El carisma formativo, para la disciplina y convivencia de nuestra institucion, se basa en la propuesta
Educativa de San Juan Bosco, especificamente en el método preventivo.

METODO PREVENTIVO

Este método busca responder a las necesidades sociales de los estudiantes en la actualidad,
teniendo presente los diversos contextos en los que se estan formando como personas. Tiene como
fin formar honrados ciudadanos y buenos cristianos; responsables y comprometidos. A su vez
Facilita la aceptacion de la persona tal cual es, ayudandola a construir su libertad y su proyecto de
vida. Se trata de formar al estudiante en su integralidad, inculcando en ella valores fundamentales
como solidaridad y colaboracion con los demas.

El Sistema Preventivo descansa en tres pilares fundamentales razon, religion y amor. Ellas formulan
en sintesis el contenido de la propuesta educativa.
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Razon: que se manifiesta en los distintos momentos de la vida: el estudio y la disciplina .Razén que
se manifiesta en la presencia continua entre los jovenes, en el didlogo abierto, en la confianza que se
regala, en el optimismo.

Religion: como principio y meta de su quehacer educativo. Religion alegre que motiva a los nifios y
jovenes a la vida espiritual a través de los sacramentos.

Amabilidad: “Que los jovenes no sb6lo sean amados, sino que se den cuenta de que se les ama". El
amor significa comprension, respeto a la autonomia del alumno, capacidad para interpretar sus
necesidades.

ARTICULO 7°. ACOMPANAMIENTO

El Manual de Convivencia ofrece los parametros que permiten hacer de la Institucion
Educativa un espacio de crecimiento integral. Al comprometer a toda la comunidad, se propone un
estilo de vida en el que se valora la persona y se fortalecen los procesos de crecimiento y de
participacion.

ARTICULO 8°. OBJETIVOS

1. Permitir el desarrollo de las actividades escolares dentro de un ambiente familiar.

2. Fomentar el respeto, la paz y la buena convivencia entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

3. Facilitar el desarrollo y madurez de los nifios y jovenes a partir de su compromiso
personal.

4. Exponer ante la comunidad Educativa los mecanismos legales para la solucion de conflictos,
posibilitando normas de conducta en los estudiantes, profesores y directivos que garanticen el
mutuo respeto y la sana convivencia.

5. Definir las sanciones disciplinarias, incluyendo el derecho a la defensa.

6. Contribuir a la democracia dentro del marco constitucional de Colombia.

ARTICULO 9°. CONDUCTO REGULAR Y POLITICAS INTERNAS

El Colegio el Carpinelo tiene como misién educadora formar integralmente a los educandos,
ofreciendo a quienes se matriculen en esta Institucion Educativa la continuidad de sus estudios
hasta el grado 11° (once) siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia y
en caso de incurrir en desacato de algunas de dichas normas, seguir el CONDUCTO
REGULAR para solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades que se presenten.

Conducto Regular: Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir por
el estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se presentan en
relacion con la CONVIVENCIA, lo COMPORTAMENTAL y lo ACADEMICO del estudiante.

Paragrafo 1: El estudiante que tenga alguna situacion problematica respecto al rendimiento
ACADEMICO debe proceder de la siguiente manera:

1. Con el profesor implicado en el conflicto.

2. Con el director de grupo.

3. Con el jefe de area que corresponda.
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4. Con el Coordinador Académico.
5. Con el Rector.
6. Con el Consejo Directivo.

Paragrafo 2: Para solicitar atencién en lo disciplinario, el estudiante que presente dificultades en
Comportamiento debe acudir de la siguiente forma:

Con el Profesor Implicado en el Conflicto.

Con el Director de Grupo.

Con el Coordinador de Convivencia.

Con el Rector.

Con el Consejo Directivo.

A

Paragrafo 3: Atencién a padres de familia y/o acudiente
La atencion a los padres de familia se realizard mediante cita previa para atencion en horas
pedagdgicas del docente. La cita debe ser solicitada a través de la secretaria académica.

Paragrafo 4: Atencion de Secretaria Académica

Para solicitar certificados y constancias de estudio es necesario hacerlo con dos (2) dias habiles de
antelacién para constancias; y cinco (5) dias habiles de anticipacion para certificados. Ademas
asumir su costo pagando en tesoreria.

CAPITULO IV
ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 10°. PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS

Los Siguientes son los criterios de admision para estudiantes nuevos en la institucion:

1. Comprar, diligenciar y entregar oportunamente el formulario de inscripcion.

2. Asistir a la entrevista asignhada junto con sus padres y/o acudientes, para verificar que cumpla
con el perfil del estudiante que quiere la Institucion.

3. Para el ingreso de un estudiante a Preescolar, debe tener como minimo 5 afios cumplidos.

4. Los estudiantes nuevos que aspiren a matricularse a los grados 7°-10° deberan presentar la
nivelacion de Dibujo Técnico durante el primer periodo del afio lectivo, segun programacion
asignada desde la coordinacion académica.

ARTICULO 11°. CONDICIONES PARA LA INSCRIPCION PREVIA

1. La decision personal para ingresar.

2. El conocimiento previo y la aceptacion explicita de la filosofia institucional y del Manual de
Convivencia.

3. Cumplir con la edad establecida.

4. Realizar el proceso de inscripcion y de admision en las horas y fechas indicadas.

5. Presencia de los padres, madres y/o acudientes.

6. Fotocopias de: registro civil, hoja de vida, boletin informativo del afio anterior.

7. Asistencia a la reunién de padres de familia o acudientes para conocer la filosofia de la

Institucion.
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8 Asistencia a la jornada evaluativa y a la entrevista.

9. Disponibilidad econémica para responder a los compromisos economicos adquiridos con el
Colegio al momento de la matricula.

ARTICULO 12°. COMITE DE ADMISION

El comité de admision de estudiantes nuevos esta conformado por:

1. El Rector de la institucion, quien define el nimero de cupos disponibles para cada grado.
2. Coordinador Académico y de Convivencia.

3. Sicéloga.

Paragrafo 1: La institucion Educativa, como institucion privada se reserva el derecho de admision
de estudiantes, por lo cual no se encuentra obligada a sustentar su decision ante el aspirante, sus
progenitores, acudientes o terceros.

ARTICULO 13°. MATRICULAS

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del aspirante admitido. Se
realiza mediante un “Contrato de prestacion de servicios educativos”, que podra renovarse para
cada afio Académico si se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos,
acompafnamiento y obligaciones de tipo econdmico contraidas. Mediante este contrato las partes:
COLEGIO EL CARPINELO, Padre y Madre de Familia o Representante legal y estudiante se
comprometen a conocer, aceptar y acatar el proyecto Educativo Institucional y respetar tanto las
clausulas contractuales como el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

ARTICULO 14°. REQUISITOS PARA MATRICULA

1. Comprar la solicitud de inscripciéon en la fecha estipulada por el Colegio.

2. Haber presentado la papeleria necesaria en la secretaria académica y haber cumplido los
requisitos de admision.

3. Presentarse el estudiante junto con sus padres y/o acudiente en la fecha y hora sefalada por
el Colegio.

4. Para los estudiantes nuevos: Presentar los certificados de notas de los grados aprobados,
dando cumplimiento a la normatividad vigente, para aspirar al grado respectivo, la ficha del
observador, fotocopia de documento de identidad, el registro civil de nacimiento, la partida de
bautismo (original), el paz y salvo expedido por el Colegio, fotocopia del carné de afiliacion a
una E.P.S. o SISBEN y formulario del Seguro Estudiantil.

5. Presentar cancelados los recibos de matricula y otros costos educativos legalmente
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.).

6. Para casos especiales de algunos estudiantes, el padre de familia o acudiente firmara un
contrato o acta de compromiso establecido en la firma de la matricula y amparado por los
articulos 95 y 96 de la ley 115/94 (Matricula y permanencia en el establecimiento educativo
respectivamente) donde cada una de las partes podra dar por terminado dicho contrato ante el
incumplimiento del Manual de Convivencia y Reglamento Interno.

7. En caso de no proceder de una institucién técnica, la admisiébn se permitira de séptimo a
décimo y debe presentar un curso de nivelacion del area de Tecnologia e Informatica y Dibujo
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Técnico y validacion de areas que no cumplan con el Plan de Estudios dado por la Ley
115/94 en sus articulos 23 y 31.)

Paragrafo 1: La solicitud del cupo y la participacidon en el proceso de admisién no implica
compromiso alguno de matricula por parte del plantel para con el aspirante, el padre de familia o el
acudiente.

Paragrafo 2: Para el proceso de matricula debe presentarse el estudiante con sus padres de familia
0 acudiente autorizado.

ARTICULO 15°. RENOVACION DE MATRICULA

Para la renovacion de la matricula es necesario:

1. Diligenciar la solicitud de ingreso para el afio siguiente.

2. EI Colegio procedera a la verificacion de los logros académicos vy
comportamentales del afio que finaliza para la ubicacién en el Grado respectivo y/o negacion
de dicha renovacion.

3. Acreditar el Paz y Salvo por costos educativos, Biblioteca, materiales puestos a su
disposicion, etc., en el afio que termina.

4. Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos por la secretaria del colegio.

ARTICULO 16°. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA.

1. Cuando por motivos de salud u otras causas falte a méas del 20 % de las actividades escolares.

2. Cuando no se encuentre a paz y salvo con la Institucion sobre las obligaciones econdémicas
contraidas en el afio o afios anteriores.

3. Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta la no renovacion de matricula
para el afio siguiente.

4. Cuando la normalizacion al final del afio escolar sea evaluada como deficiente, por parte de la
Comision de Evaluacion.

5. La falta de acompafiamiento de los padres o0 acudientes, reflejada en su
ausencia a las citaciones o convocatorias que les efectian los docentes o Directivos de la
institucion.

ARTICULO 17°. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

El colegio podra dar por terminado el contrato de matricula en el momento en el que se compruebe
cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento o manual de
convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccion
de alguna de las normas estipuladas:

1. Voluntad expresa de las partes.

2. Terminacion del afio académico lectivo.

3. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o
cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la institucion no se entreguen los
documentos requeridos.
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4. Cuando el (la) estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida de la libertad o
reclusion en centro cerrado.

5. El no pago oportuno de los deberes econémicos.

6. Cuando por prescripcion meédica o0 psicolégica se considere inconveniente la permanencia
del (Ia) estudiante en la Institucién o que requiera para su formacién de una institucién especializada.
7. Cuando se tiene un compromiso Pedagdgico académico/comportamental y en la Comisién de
Promocion respectiva se verifiqgue suincumplimiento.

8. Cuando el comportamiento al final del afio escolar sea evaluado como deficiente, por parte de la
Comision de Evaluacion.

9. Cuando un estudiante se ve involucrado en situaciones relacionadas al robo, consumo y venta de
drogas psicotrépicas, licor, uso de armas corto punzantes y de fuego, elaboracion y uso de
explosivos al interior del Colegio

Paragrafo 1: Hasta donde sea posible, se debe permitir al estudiante terminar el grado que cursa,
de acuerdo con el art. 96, ley 115 /94.

Paragrafo 2: Cuando un estudiante con el consentimiento de sus padres y/o acudientes deciden
cancelar matricula debe ser de inmediato, de no hacerlo los meses siguientes deben ser cancelados
en su totalidad.

ARTICULO 18°. COSTOS EDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en cuotas iguales,
segun especificaciones del contrato de matricula o Cooperacion Educativa.

Segun resolucion nimero 87731 de octubre 30 de 2014, se autoriza el cobro de tarifas anuales de
matricula y pensién dentro del régimen de libertad regulada, aplicando un incremento del 3.8%

MATRICULA

Transicion

Primero 561.200% (Ordinaria) / 600.484% (Extraordinaria)
Segundo 552.000% (Ordinaria) / 590.640% (Extraordinaria)
Tercero 552.000% (Ordinaria) / 590.640% (Extraordinaria)
Cuarto 552.000% (Ordinaria) / 590.640$ (Extraordinaria)
Quinto 475.500% (Ordinaria) / 508.785% (Extraordinaria)
Sexto a once 675.500% (Ordinaria) / 722.785% (Extraordinaria)

PENSIONES

Transicién

Primero 242.000%

Segundo 233.500%

Tercero 233.500%

Cuarto 233.500%

Quinto 164.100%
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| Sexto a once 250.500% |

OTROS COBROS PERIODICOS

Nivelacién Dibujo Técnico (7° a 10°) 130.000%
Convivencias 20.000%
Peregrinacion 40.000 $
Aporte para aula de Dib. Técnico (bachillerato) | 11.000$
Mantenimiento 10.000%
Derecho de grado 130.000%
Paz y salvo 8.000%
Certificado de estudios 8.000%
Inscripciones alumnos nuevos 27.000%

Paragrafo 1: La no cancelacion de costos educativos en su totalidad permitird a la Institucion la no
renovacion del contrato de matricula para el afio inmediatamente siguiente, sin perjuicio de exigir el
cobro ejecutivo por la via judicial.

Paragrafo 2: Los estudiantes de la educacién media (grados 10° y 11°) podran ser retirados de
clases, por el no pago de pensiones, durante el afio lectivo en curso. (Corte Constitucional, sentencia
SU-624, Agosto 25/99)

Paragrafo 3: El padre de familia que haya cancelado pensiones adelantadas, si en algiin momento
del afio escolar opta por retirar el estudiante por motivos personales, no tendra derecho a la
devolucion del dinero cancelado.

ARTICULO 19°. COBROS EVENTUALES

Estos cobros no estan incluidos en el costo de matricula, pensiones y otros cobros y deben ser
cancelados al momento de solicitarse el servicio, son acordados y aprobados por el Consejo
Directivo.

. Certificados y constancias de estudio.

. salidas pedagogicas.

. convivencias.

. Peregrinacion

Derecho de grado y diploma (estudiantes de undécimo grado).

Cursos Pre-ICFES (estudiantes de undécimo grado).

Dafos ocasionados por el (la) estudiante durante el afio lectivo.

Duplicados del diploma o actas de grado.

Pago de trasporte a salidas extracurriculares.

NoOUTAWR®ONE

ARTICULO 20°. LA ASISTENCIA ESCOLAR

Todo estudiante matriculado en el COLEGIO EL CARPINELO debe cumplir con las horas escolares
establecidas por el colegio y la inasistencia injustificada a mas de un 20% de las actividades
académicas del afio escolar es considerada causal para la no promocion al finalizar el afio, de
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acuerdo a la autonomia institucional autorizada por el decreto 1075 de 2015. Desde la

Coordinacion de Convivencia se ejerce el control diario de asistencia aclases.

Paragrafo 1

Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada académica. La
inasistencia solo se justifica cuando:

1. Se presenta incapacidad médica.

2. Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.

3. En los casos en los cuales el estudiante esté representando al colegio, al municipio, al
departamento o al pais, en actividades pastorales, culturales, deportivas y otras que autoricen
las directivas del colegio.

4. En caso de inasistencia a clase los padres de familia o acudiente autorizado deberan dar
aviso durante las primeras horas del dia, de la no asistencia del estudiante, el motivo y en
caso de tener incapacidad médica, remitirla a la institucién lo mas pronto posible.

El estudiante debe presentar a su regreso la incapacidad médica o excusa debidamente firmada por
los padres de familia y /o acudiente, comunicando el motivo de la inasistencia. A partir de este
momento debera presentar disponibilidad ante los docentes para la entrega de trabajos y
evaluaciones correspondientes al tiempo de su ausencia. En caso de no presentarlos el estudiante
no tiene derecho a reclamar. En caso de inasistencia prolongada por enfermedad se le realizara un
plan especial de actualizacién para ponerse al dia.

Paragrafo 2

Excusas: El colegio sblo acepta una excusa o concede autorizacion para salir antes de la hora
ordinaria, en casos excepcionales, como problemas serios de salud del estudiante o calamidades
domeésticas.

Las excusas deben presentarse ante los Coordinadores, quienes las analizaran, autorizaran y
ordenaran firma de copia por los docentes correspondientes.

Las excusas deben estar bien presentadas. El estudiante quedard con la responsabilidad de
desatrasarse y presentarse a los educadores respectivos, con el fin de realizar las actividades
pendientes.

Paragrafo 3

Retardos: El estudiante que llegue al Colegio después de las 6:30 a.m. debe registrar su hora de
llegada en la secretaria y dirigirse a la Coordinacién para recibir la autorizacion de ingresar a las
clases. Cuando un estudiante llega tarde y tiene una evaluacion programada, debe presentarla
segun la programacion de la Coordinacion Académica. Si un estudiante llega tarde a clase, debe
presentar la autorizacion firmada por el directivo o educador con quien estaba.

Paragrafo 4

Permisos: Los permisos para salir de la Institucidon se deben solicitar, al menos con un dia de
anterioridad. Para la salida, el estudiante debe estar acompafiado de uno de los padres de familia
u otra persona designada por estos y presentar en porteria la autorizacion debidamente firmada.

Paragrafo 5
Participacion en eventos deportivos u otros de representacion del colegio: En estos eventos se
elaborara un formato por parte del docente a cargo donde aparecera el listado de los estudiantes y la
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hora de salida estipulada por €él, y se firmara en este orden: El docente, la Coordinacion y Rector. El
docente deberd contar con la previa autorizacién escrita de los padres de familia y/o acudiente,

guienes asumen la responsabilidad.

Paragrafo 6

Permisos para ausentarse de actividades académicas por viajes o actividades familiares:
Debe solicitarse por escrito a Coordinacion Académica y de Convivencia, minimo con una semana
de antelacion. Los padres o acudientes son los encargados de revisar la situacion académica del
estudiante y se hacen responsables por las actividades académicas que se realicen en ausencia del
estudiante.

Paragrafo 7

Para salir del aula o ausentarse de una actividad escolar o comunitaria como homenaje a la bandera,
eucaristias, actos culturales, formaciones generales y otras, requiere autorizacion por escrito del
respectivo coordinador y/o educador.

Paragrafo 8
Después de ingresar al Colegio en las horas de la mafana, el estudiante no podra volver a salir sin la
autorizacion escrita respectiva.

Paragrafo 9.
En rectoria, coordinaciones y/o secretaria no se recibirdn trabajos u objetos escolares olvidados para
los estudiantes debido a que se esta formando en la responsabilidad y valores.

Paragrafo 10

Otras Actividades: El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades
desarrolladas por los (las) estudiantes del grado Undécimo, como: Promocion, anuarios, excursion,
desfiles, adquisicion de prendas etc.

ARTICULO 21°. SALIDAS PEDAGOGICAS.

Para salidas pedagogicas, convivencias y paseos programados por la Institucién, el estudiante
debe:

1. Presentar permiso escrito de sus padres o acudientes.

2. Cancelar con anterioridad el costo de la salida.

3. Llevar el alimento necesario para la jornada.

4. Acogerse a las normas establecidas por la Institucion para estas actividades.

CAPITULO V
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 22°. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional que se ejecuta en nuestra Institucion
Educativa. La Comunidad educativa esta conformada por:
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) ng estudiantes matriculados.

. Padres de familia o acudientes.
. Los educadores vinculados a la Institucion.
. Los Directivos docentes.

. Personal de servicios generales.

. Los Egresados(as)
. Los Representantes de la Comunidad.

NOUNWNE g

Paragrafo 1: Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
conformacion de los diferentes estamentos educativos y lo haran por medio de sus representantes
en los érganos del Gobierno Escolar, usando los medios y procedimientos establecidos por la ley
y el Colegio.

ARTICULO 23°. LOS ESTUDIANTES

Se adquiere el caracter de estudiante del COLEGIO EL CARPINELO en el momento de firmar la
matricula y el contrato de Cooperacion educativa.

ARTICULO 24°. PERFIL DEL ESTUDIANTE CARPINELISTA

El COLEGIO CARPINELO pretende que, al finalizar el proceso educativo, los estudiantes
obtengan el siguiente perfil:

Auténomo: una persona capaz de tomar decisiones, responsable de sus actos con un
sentido claro de la vida y la libertad.

Espiritual: tenga una formacion integral sobre la base de los lineamientos filoséficos a la luz
del Evangelio.

Creativo y Recursivo: un ser humano con capacidad de obrar, crear, intuir y expresar.

Etico — moral: un ser humano capaz de lograr integrar los valores religiosos, morales y
civicos en el ejercicio de una sociedad productiva.

Cientifico-tecnoldgico: una persona que valore, profundice y aproveche al maximo la
ciencia, la tecnologia y los medios de comunicacion modernos, con habilidades, destrezas,
capacidades y actitudes, para otorgarle el titulo de bachiller técnico o media técnica industrial,
en las especialidades de: metalisteria y soldadura, mecanica industrial, electricidad y
electronica e informatica.

ARTICULO 25°. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Como integrante del COLEGIO EL CARPINELO, el estudiante tiene derecho a:
1. Conforme con la Constituciéon Politica de Colombia y la religién catdlica, el derecho a la vida

2.
3.

es inviolable, igualmente el reconocimiento a la dignidad de toda persona.

Ningun estudiante serd sometido a agresion fisica, psicolégica y/o verbal.

Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y
de didlogo por parte de las directivas, educadores y empleados del colegio y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de raza,
sexo, origen familiar o nacionalidad, lengua, religion y opinién, en el contexto de los principios
filosoficos y religiosos que rigen a los colegios de nuestra comunidad Redentorista. El colegio
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promovera las condiciones para que la equidad sea real y efectiva, y adoptara medidas

tendientes a que no se presente ninguna discriminacion.

4. A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razon por la cual el
colegio debe respetarlos y hacerlos respetar siempre y cuando las conductas mediante las
cuales se proyecta no afecte u ofenda la moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los
demas miembros de la comunidad educativa.

5. Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos
de los demas, el reglamento o Manual de Convivencia del colegio y la Constitucion Politica.

6. Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opinién, utilizando los medios de comunicacion que el colegio tiene establecidos. Esta
expresion de pensamiento y opinion debe hacerse respetuosamente, teniendo en cuenta para
ello los derechos que tienen los demas miembros de la comunidad educativa y la misma institucion.

7. Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés general
o particular, por si mismo o a través de sus representantes en las diferentes instancias de
participacion.

8. Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya sea
personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de participacion.

9. Alaaplicacién del debido proceso establecido en el reglamento o Manual de Convivencia y en
el Proyecto Educativo Institucional.

10.Estar informado de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional,
politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos Yy decisiones tomadas por la
autoridad competente.

11. Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera que se le
propicie el crecimiento como persona integral.

12. Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando relna las condiciones
exigidas para cada una, y tenga la autorizacion escrita de los padres y/o acudientes cuando la
actividad lo amerite.

13.Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo en cuenta los
requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el reglamento o Manual
de Convivencia.

14. Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como esté establecido.

15. Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en actividades académicas,
culturales y deportivas dentro y fuera del colegio.

16. Participar en la evaluacion sobre la calidad educativa del colegio, aportando sugerencias para
mejorar el servicio.

17. Participar en las celebraciones litirgicas y recibir los sacramentos de acuerdo con su edad.

18. Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos apostélicos y demas
actividades pastorales que el colegio ofrezca.

19. Participar en los grupos de proyeccion social del colegio.

20. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y Manual de Convivencia
Escolar segun su nivel de competencia.

21.Todo estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la comunidad
educativa y particularmente con los educadores, relaciones respetuosas, por medio del
didlogo, que favorezcan la acogida y la aceptacion.

22.Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por alguna compafero(a)
gue interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del
grupo y de la clase en perjuicio del aprendizaje.
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Derechos Académicos:

1.

6.

7.

Los(as) estudiantes tienen derecho a una formacion integral en las dimensiones:
corporal, estética, comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica,
acorde con el bien comun.

Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais, la filosofia y
principios del colegio.

Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area del plan de
estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

Tener a su servicio la biblioteca de la institucion, las aulas de clase y aulas especializadas,
laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material pedagdgico, servicios generales
y otros necesarios en sus labores educativas.

Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de formacién consignado en
la ficha de seguimiento.

Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por sus padres
y/o acudientes, o por los médicos y/o entidades acreditadas presentadas oportunamente.
Recibir una educacion integral con educadores idéneos y bien calificados.

Derechos Sociales:

1.

2.

El (la) estudiante tendr4 derecho a conocer el reglamento o manual de convivencia del
colegio a través de la lectura individual, familiar y grupal.

Todos los (las) estudiantes tendran derecho a recibir orientacion y formacion en y para la
democracia.

Los (las) estudiantes tendran derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas
formas de recreacion en los tiempos y lugares previstos para ello.

El (la) estudiante tendra derecho a que se le expida el carné estudiantil, cancelando su
costo, el cual no podra ser retenido por ningin miembro de la institucion, salvo para casos de
verificacion de identidad.

Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor(a) de ellos y a que sean
valoradas sus actuaciones sobresalientes en el ambito pastoral, deportivo, académico,
cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del colegio, la ciudad y/o el pais.

Derechos Eticos, Morales Y Religiosos:

1.

2.

Recibir una educacion con base en los principios Catdlicos y con las orientaciones de
los Misioneros de la Divina Redencion.

Solicitar orientacibn a todos sus educadores y a participar en todas las actividades y
programas que ofrece el curriculo del colegio, con el fin de recibir una formacion integral.
Ser educados en el ideal de vida del Colegio, que es “FORMANDO INTEGRALMENTE
PARA LA VIDA CON LOS VALORES DEL EVANGELIO”

Vivenciar el proceso de construccion e su personalidad mediante la libertad, la
singularidad y la autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Proyecto Educativo
Institucional.

Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con los
demas.
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ARTICULO 26°. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

“El nifo, la nifa o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo”. (Art. 15 ley 1098 de 2006 “Ley de la Infancia y la
Adolescencia”)
Desde el momento mismo de ingresar al plantel el estudiante se compromete a acatar las normas que
lo(a) orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta condicionada y limitada por las exigencias de la
convivencia; la participacién y la autoestima y no a la represién o miedo fisico y social; por ello acatara,
aceptara y acogera libremente los deberes que la acercan a la identificacion y la pertenencia a la
Institucion, los cuales son:

1. Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del COLEGIO EL CARPINELO, sus principios,
fines, objetivos y valores éticos, religiosos, civicos e ideoldgicos; respetar y defender los simbolos de
la Institucion y todo lo consignado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el Manual
de Convivencia, previamente aceptados en el momento de la matricula.

2. Valorar y respetar la vida en todas sus manifestaciones como el don mas preciado que
nos ha legado el Creador.

3. Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares y demas
actividades individuales y colectivas programadas por el colegio.

4. Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes actividades
programadas.

5. Mantener un buen comportamiento en el colegio y fuera de él, de acuerdo con los principios
humanos, éticos y cristianos.

6. Practicar la urbanidad y los buenos modales.

7. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

8. Llevar y entregar oportunamente a sus padres y/o acudientes toda informacion que sea enviada
por el colegio y regresar los desprendibles debidamente firmados por ellos, dentro del plazo
estipulado.

9. Respetar y valorar el trabajo de todos sus comparieros y de los empleados de la institucion.

10. Entregar a la Coordinacioén todo objeto que encuentre y que no le pertenezca.

11. Respetar, defender y cuidar el buen nombre del colegio, procurando expresarse con carifio y
lealtad.

12. Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

13. Participar de manera respetuosa en los actos comunitarios y demas actividades a las que sean
convocados dentro y fuera del colegio.

14. Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que pudieran presentarse,
contribuyendo a su debida solucion.

15. Contribuir con un ambiente de respeto mutuo Yy tolerancia en la solucién de los conflictos por la
via del dialogo.

16. Preocuparse de manera real por alcanzar los estandares e indicadores de desempefio en las
diferentes areas del conocimiento.

17. Portar el uniforme de gala y/o de educacion fisica en el dia fijado en su horario escolar.

18. Asumir la responsabilidad ante la pérdida de objetos costosos y/o delicados que traiga a la
Institucion.

19. Presentarse a las actividades complementarias en los dias y horas fijadas por la Institucion en
tiempo extracurricular.
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20 AS|st|r puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la Institucion.

21. Asistir con seriedad, responsabilidad y compromiso a las actividades complementarias en las
gue se inscribe.

22. Ausentarse del colegio, sélo con la autorizacion escrita de sus padres, o cuando ellos lo
recojan personalmente.

ARTICULO 27°.ESTIMULOS

Un estimulo es un reconocimiento que hace la institucion al estudiante que se destaca en el
cumplimiento de sus deberes y en la vivencia de los valores del Evangelio.

En el COLEGIO EL CARPINELO son considerados estimulos:

1. La mencion de honor

2. Medallas al mérito

3. lzar el Pabellon Nacional en los actos civicos

4. Asignarle una nota meritoria en una de las areas afines, en periodo o en una casilla, por su
participacion en eventos culturales, cientificos artisticos y deportivos, por llevar con dignidad y orgullo
el nombre de la institucién educativa

5. Representar la institucion educativa en eventos culturales, cientificos, religiosos y deportivos

6. Salidas fuera de la institucion educativa con fines recreativos

ARTICULO 28°. LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa del colegio,
por lo tanto, su misiébn no termina con el simple hecho de matricular a su hijo en el curso que le
corresponda, ya que s6lo mediante una actitud vigilante, interesada y comprensiva de su parte,
permitird complementar adecuadamente la labor educativa. En la medida de lo posible, el colegio
planteara acciones que propendan por una formacion integral de los padres de familia para que
brinden a sus hijos un trato justo y acomodado a las circunstancias que estamos viviendo.

ARTICULO 29°. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIAY/O ACUDIENTES

Los Padres de Familia, como los primeros responsables de la educacion de sus hijos, al elegir el
Colegio el Carpinelo, trabajan conjuntamente con el personal de la institucion en la formacion integral
de sus hijos.

Deben ser personas que:

1. Estén dotados de un alto sentido de responsabilidad y acatamiento a las directrices del plantel
educativo.

2. Progresivamente se identifican con los principios, la filosofia, el panorama institucional y el
manual de convivencia del colegio.

3. Sean coeducadores en los procesos de aprendizaje de los hijos, mediante acompafamiento
permanente, que brinde la posibilidad de hacer seguimiento coherente de las capacidades,
potencialidades, habilidades y necesidades de quienes son el centro y la razén en el trabajo
educativo.

4. Participen activamente en reuniones, escuela de padres, gobierno escolar, asociacion de
padres de familia, eventos, talleres y basqueda de estrategias educativas.
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5. Sean un punto de apoyo Yy respaldo solidario para la institucion, en tanto que se requieren
padres y/o acudientes decididos y comprometidos en la tarea de facilitar el proceso de
aprender a aprehender.

ARTICULO 30: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Conforme a lo consagrado en la constitucion politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley General
de Educacion” la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y adolescencia” el decreto 1075 de 2015,
‘Evaluacion y Promocién de los Estudiantes y al decreto 1075 de 2015 “Normas sobre la
Participacion de los Padres de Familia en el mejoramiento de los Procesos Educativos”, son Deberes
de los Padres de Familia o Acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

2. Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan convertirse en
modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.

3. Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en la casa a las exigencias que hace
el colegio.

4. Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formacién integral, a
atender oportunamente los requerimientos del colegio y asistir puntualmente a las reuniones,
talleres, encuentros, conferencias, escuela de padres, entre otros, que se programen, en aras de
optimizar la educacion de sus hijos.

5. Tener sentido de pertenencia y velar por el buen nombre del Colegio el Carpinelo.

6. Cumplir oportunamente los compromisos econdmicos de los Padres de Familia con el Colegio,
dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes.

7. Proporcionar a sus hijos atiles, materiales y uniformes necesarios para el normal desarrollo de las
actividades pedagogicas.

8. Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
9. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la educacién
y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

10. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto matricula y en el manual de convivencia, para
facilitar el proceso educativo.

11. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

12. Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las actividades
académicas y formativas del colegio.

13. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion al maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

14. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

15. Conocer y respetar los principios de la formacién catdlica y la filosofia de la institucion: educacion
religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas expresiones de lafe.

16. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
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mstrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar. (el decreto 1075 de 2015)

17. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes. (el decreto 1075 de 2015)

Recibir los informes periddicos de evaluacion. (el decreto 1075 de 2015)

18.Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacion de sus hijos. (el decreto 1075 de 2015)

19. Responder por los dafios de sus hijos a los enseres de la Institucion.

20. Mantener una comunicacion cordial y suficiente con las directivas y los educadores, que facilite la

unidad de criterios, métodos y orientaciones en beneficio de sus hijos.

21. Orientar y acompafar a sus hijos en el cumplimiento de los deberes establecidos para ellos en el

Manual de Convivencia.

22. Elaborar y firmar con veracidad y exactitud excusas y permisos de sus hijos por inasistencia,

retraso u otros motivos.

23. Ser leal, objetivo y cortes en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.

24. Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del colegio el

Carpinelo.

Paragrafo 1: La falta de acompafamiento de los Padres de Familia o Acudientes y la ausencia a
reuniones y demas actos programados por la institucion, generan un compromiso especial, evaluable
cada periodo por el Coordinador de Convivencia. El incumplimiento de este compromiso trae como
consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio el Carpinelo.

Paragrafo 2: Es obligacion de los Padres de Familia o Acudientes, presentarse ante el Director de
grupo o coordinacion, para justificar su ausencia en una entrega de informes u otra convocatoria
hecha por el Colegio a primera hora del dia habil siguiente.

ARTICULO 31°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley General
de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al decreto 1075 de 2015,
“‘Evaluacion y Promocion de los Estudiantes” y al decreto 1075 de 2015 “Normas sobre la
Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos”, son
derechos de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo a sus convicciones, procure el desarrollo integral de
los hijos, de conformidad con la constitucion y la ley.

2. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el
plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

3. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal educador y directivo de la
institucion educativa.

4. Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio el Carpinelo, y de manera especial en
la construccion, ejecucién y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

5. Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos en las dimensiones
formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

6. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento
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y sobre Ios asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

7. Recibir durante el afio escolar, y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico y
el comportamiento de sus hijos.

8. Elegir y ser elegido como miembro de la junta directiva de la Asociacién y Consejo de Padres, a
partir del segundo afio de participacién en el colegio y en el Consejo Directivo, siempre y cuando
lleve por lo menos tres afios de vinculacion.

9. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento
y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

10. Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del Colegio el Carpinelo, establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos.

11. Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico
de sus hijos.

12. Tener acceso a la orientacién psicoldgica y espiritual cuando la requieran, siempre y cuando el
colegio esté en condiciones de prestar el servicio.

13. Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de su hijo, acorde a lo
estipulado en el manual de convivencia.

14. Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su recreacion, bienestar y
capacitacion.

15. Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres dados en las
escuelas de padres.

ARTICULO 32°. PERFILES DE LAS DIRECTIVAS Y DOCENTES:

El Colegio El Carpinelo requiere de un docente mas que catedratico, un maestro para que se
desempefie como agente de cambio con proyeccion futurista, que oriente a sus alumnos en valores,
formando e instruyendo en forma integral por el camino de la paz, la ciencia y la virtud.

Un maestro testimonio para los(as) alumnos(as), la familia y la sociedad del amor a Dios y a sus
semejantes, acompafante y orientador en la construccion de proyectos de vida mas humanos
para una comunidad que reclama la convivencia, la solidaridad y el respeto a su dignidad; un
maestro facilitador de aprendizajes significativos, brindando la posibilidad de operar cambios
trascendentales, con libertad para aprender y asumir los procesos; un maestro con
autenticidad, capacidad para valorar y una gran empatia que ayude a mejorar las relaciones entre
ensefiante y ensefiado, creando asi un ambiente psicolégico sano que permita la curiosidad, el
interés y gusto por las cosas, aprender de los errores, del medio, de los compafieros, de si mismo,
de la experiencia, de la investigacién, abriendo un abanico de posibilidades para que el estudiante se
sienta parte vital de su propia educacion y desarrollo.

Para realizar con eficiencia y calidad su mision el docente de este Plantel debe tener una formacion
cimentada en los valores que se expresan en Evangelio, actitudes de responsabilidad, respeto,
solidaridad, colaboracion, cooperacion y un alto sentido humanistico para lograr en los alumnos una
formacion con veracidad, sabiduria e inteligencia. Ademas ha de caracterizarse por la paciencia,
aceptacion y apertura hacia los demas a través de la comunicacion, mediante la cual se pueden
establecer las relaciones y los puntos de convergencia y complementacién en el llamado Proceso
Educativo.
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ARTICULO 33°. DERECHOS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucién Politica, la Ley General de Educacion, el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, el docente del COLEGIO EL
CARPINELO tiene derecho a:

1. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacibn de los proyectos vy
programas de la institucion.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad
institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades
presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la institucién.

4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Elegir y ser elegido como representante de los maestros ante el Consejo Directivo y demas
organismos existentes en el colegio.

6. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten en
su desempefio profesional.

7. Recibir capacitacion para cualificar su practica docente y su desempefio profesional.

8. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden descanso y
un sano esparcimiento.

9. Ser evaluado periodicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento
pedagogico.

10. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio de su
labor docente.

11. Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicolégica que le garanticen
bienestar.

12. Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante estimulos brindados por la
comunidad educativa.

13. Todos los derechos contemplados para los maestros en el reglamento interno de trabajo del
COLEGIO EL CARPINELO.

ARTICULO 34°. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el Codigo Sustantivo del
Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial el docente del COLEGIO
EL CARPINELO tiene el deber de:

1. Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

2. Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacién colombiana,
irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

3. Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades académicas y/o
comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

4. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y proyecto del
area a la cual pertenezca.

5. Acompafar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de recuperacion cuando
le sea asignada esta responsabilidad.
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6. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area, estandares e
indicadores de logro, metodologia y criterios de evaluacion.

7. Cumplir la jornada laboral y asignacién académica de acuerdo con las exigencias
institucionales.

8. Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia y su
actividad pedagogica.

9. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas personas
de la institucion, atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario
establecido.

10. Dar un trato cortés a sus compaferos y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad
de propdsito.

11. Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion personal, orden y respeto
en las clases y demas actividades que estén a su cargo.

12. Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por la
institucion.

13. Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por lainstitucion.

14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales,
laboratorios y salones confiados a su manejo.

15. Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales.

16. Considerar la evaluacion como un proceso continuo, imparcial y completo.

17. Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

18. Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

19. Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

20. Brindar orientacién permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a la toma de
decisiones.

21. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

22. Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo el personal
de la institucion y la comunidad circundante.

23. Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

24. Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

25. Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagogicos
empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

26. Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de: MALTRATO FISICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO FiSICO, MALTRATO Y
ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION SEXUAL O EXPLOTACION
SEXUAL, que se esté dando a un estudiante por parte de un miembro de la comunidad educativa o
de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos sobre las alumnos prevalece sobre el
secreto profesional.

27. Abstenerse de entrabar cualquier tipo de relacion afectiva con los estudiantes.

Paragrafo 1: Cuando los docentes incumplan sus deberes, de tal manera que afecten el normal
desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad, o las exigencias que implican su profesion,
cometan actos contra la moral o incumplan lo establecido en el manual, los estudiantes o el padre de

familia podran acudir ante el Rector para que estudie el caso y determine los procedimientos a

seguir, conforme al reglamento interno del trabajo.
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Pardgrafo 2: El incumplimiento de los deberes y funciones establecidos por el colegio para los
docentes, serad motivo de proceso disciplinario por parte de las instancias correspondientes y acorde
con lo estipulado en el régimen interno de trabajo. OPCIONAL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO

ARTICULO 35°. ACCIONES CORRECTIVAS PARA LOS DOCENTES

Frente a la ocurrencia de una falta por parte del docente o directivo docente, se tomaran las medidas
correctivas y sancionatorias dispuestas en el Reglamento Interno de trabajo y el Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 36°. REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD CIRCUNDANTE O SECTOR
PRODUCTIVO

La INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO EL CARPINELO al ser propiedad de la comunidad de Los
Misioneros de la Divina Redencion designara un delegado (sacerdote o hermano) como
representante de la comunidad para ocupar este cargo, en caso de que se requiera.

CAPITULO VI
GOBIERNO ESCOLAR

Es la forma de organizacién, relacién y administracion que, con las caracteristicas del sistema
preventivo, y de acuerdo con el articulo 42 de la ley 115 de 1994, facilita la participacion y
democracia en el ambiente educativo.

COMUNIDAD EDUCATIVA CONFORMACION:

Los estudiantes que se han matriculado: Se considera estudiante del colegio, la persona que
conjuntamente con sus padres y/o acudiente realice todo el procedimiento de matricula y por lo tanto
se compromete a cumplir y a hacer cumplir la filosofia, los principios y normas del colegio
consagrados en este manual de convivencia.

Padres de familia y/o acudiente: son quienes escogen voluntariamente el colegio que les ayudara
a complementar la formacion que empezaron en el hogar. Por ello, al firmar la matricula estan
aceptando que la filosofia y principios son las adecuadas para la formacién de sus hijos y por lo tanto
los respaldara y hara cumplir, al igual que el presente manual de convivencia.

Los docentes vinculados que laboran en el colegio: Son las personas que poseen los requisitos
exigidos por la ley y que se comprometen con la filosofia del colegio, en la formacién integral de
nuestros educandos, asi como en el respaldo y ejecucion del PEI. Siendo también las personas
encargadas de asumir la responsabilidad de la comunidad estudiantil, velando por que sus
estudiantes rinda tanto en lo académico como en lo comportamental.

Los egresados organizados para participar: Es un egresado que participara en las reuniones del
consejo directivo.

Rector: es el representante legal del colegio ante las autoridades educativas y los diferentes
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estamentos responsable de la elaboracion y ejecucion del PEI. Depende de él toda la comunidad

educativa.

Director administrativo: Es el responsable de representar legalmente al colegio ante las
autoridades competentes, para administrar los recursos presupuestales y materiales puestos al
servicio. Toma las decisiones relativas a la administracion de los recursos financieros, patrimoniales
y laborales, de conformidad con los objetivos del PEI, organicamente depende del propietario y de él
depende laboralmente toda la comunidad educativa.

Coordinadores académico y de convivencia: Son los directos asesores de la rectoria en el
consejo académico o disciplinario y los responsables operativos del PEI en las areas de su
competencia, buscando que los propositos y las metas trazadas por el colegio lleguen a feliz término.

Consejeria u orientacién psicolégica: Es el estamento constituido por el psicélogo (a) y los
pedagogos (as) encargados de prestar asesoria a las directivas, docentes, coordinadores,
estudiantes y padres de familia y/o acudientes, tanto a nivel grupal como a nivel individual.

Capellan: Es el sacerdote que la comunidad religiosa delega para que acomparie espiritualmente a
todos los miembros de la comunidad educativa.

Secretaria académica: Es la instancia responsable de la tenencia y actualizacién de todos los libros
y registros exigidos al Colegio por el Ministerio de Educacion Nacional y la secretaria de Educacion
del Municipio de Itagui, del correcto asiento y movimiento de las matriculas de los estudiantes y de la
expedicion oportuna y veraz de todos los certificados y constancias de estudio que soliciten.

Personal de servicios generales: Son los responsables de facilitar las condiciones de aseo,
mantenimiento, dotacidn, reparacion y control de los elementos y planta fisica de la institucion.

ARTICULO 37°. GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de
laley 115 de 1994, la ley 715 de 2001 el articulo 68 de la constitucion politica y los articulos 19 al 25
del decreto 1075 de 2015, para asi ofrecer una educacibn mas auténtica y participativa que
compromete de un lado la accion orientadora del docente y del otro, el protagonismo y autogestion
del educando dando una participacion mas democrética a la comunidad educativa, considerando la
iniciativa de los estudiantes, de los educadores, de las directivas, administradores escolares, de los
padres de familia y/o acudiente, los egresados en aspectos tales como actividad sociales, deportivas,
culturales, artisticas y comunitarias.

ARTICULO 38°. CONSEJO DIRECTIVO

Es el ma&ximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y acompafia al
rector en la orientacidén pedagoégica y administrativa del colegio, para la adecuada implementacion y
acomodacion del PEIl. Se reune de acuerdo con las exigencias de dicho organismo. Estara
conformado por personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias
siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar. Su principal tarea es la toma de decisiones que
contribuyan al correcto funcionamiento de la institucion.
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ARTICULO 39°. PERFIL DE LOS MIEMBROS

Para la designacion o eleccion de las personas que participaran en los diferentes érganos del
gobierno escolar y en otras instancias, tendremos en cuenta los siguientes criterios o perfil:

. Idoneidad ética y profesional.

. Actitudes y valores acordes con el proyecto educativo institucional.

. Expresen madurez personal y sentido de pertenencia.

. Grado de pertenencia a la institucion.

. Disponibilidad para el servicio.

. Capacidad de liderazgo.

. Identificacion con la filosofia educativa de la institucion.

. Tiempo de vinculacion a la institucion- 2 afios minimo-.

. Asuman la libertad como una accion comunitaria, implicada con la libertad de los demas y con el
progreso de la sociedad.

10. Sean capaces de modificar sus puntos de vista cuando lo justifican argumentos razonables.

11. Los estudiantes deben tener buen rendimiento y excelente comportamiento en el afio de su
nombramiento y en los dos afos inmediatamente anteriores, capacidad de liderazgo y actitudes
éticas para el buen desempefio de su labor.

O©CooO~NOOITh~WNPE

ARTICULO 40°. MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

El rector, que es quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en Asamblea

de Docentes.

Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la junta Directiva de la Asociacion

de Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes, elegido por un Consejo de Estudiantes, entre los estudiantes
gue se encuentran cursando el ultimo grado.

Un representante de los egresados, elegido por el Consejo Directivo, de terna presentada por la
organizacién que aglutine la mayoria de ellos, o en su defecto por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de personero de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local. El representante
sera escogido por el Consejo Directivo de candidatos propuesto por las respectivas organizaciones.
El Director Administrativo quien ejerce la representacion Legal y tendr4 autonomia respecto al
Consejo Directivo, en el desempefio de sus funciones administrativas y financieras. En este caso, el
Director administrativo podra ser una persona natural distinta del Rector.

Pardgrafo 1: El consejo directivo debera quedar integrado y entrar en funcionamiento dentro de los
primeros 60 dias calendario siguiente a la iniciacion de clases de cada periodo anual, para tal fin, el
rector convocara con oportunidad a los diferentes estamentos para proceder a las selecciones
correspondientes.

Paragrafo 2: A las reuniones del consejo directivo, podran asistir, previa invitacién, cualquier
miembro de la comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a voz, no a voto.
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ARTICULO 41°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El consejo directivo cumple, entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por
los articulos 142 y 144 de la ley 115 de 1994, del decreto 1075 de 2015 en lo concerniente al plan
de estudio, evaluacion y promocion.

1. Asesorar al Rector y en tal sentido atender las consultas que este les haga.

2. Proponer criterios y procedimientos administrativos para la administracion del Colegio.

3. Emitir conceptos ante consultas presentadas por los diferentes estamentos del Colegio.

4. Colaborar con la programacion, informacion e integracion de los diversos aspectos del proceso
educativo.

5. Participar en la planeacion y evaluacion del P.E.I. y colaborar para el cumplimiento de sus
propuestas.

6. Cumplir lo ordenado en el presenta Manual de Convivencia.

7. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Colegio, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccidon Administrativa.

8. Servir como instancia para resolver conflictos que se presenten de los docentes y administrativos
con los Estudiantes del Establecimiento Educativo, después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

9. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad Educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

10. Aprobar el Plan Anual de Actualizacion Académica del personal docente presentado por el
Rector.

11.Recomendar criterios de participacion del Colegio en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

12. Servir de segunda instancia en las apelaciones interpuestas ante el Rector, tratandose de
cancelacion de la matricula.

13. Establecer estimulos y sanciones para lograr el correcto desempefio del educando y personal
que labora en el Colegio.

14.Hacer recomendaciones a la direccion de conformidad a lo normado en el articulo 23 el decreto
1075 de 2015 (funciones).

15.Las demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el articulo 143 de la Ley
115 de 1994.

ARTICULO 42°. EL RECTOR

Es el representante del Colegio ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del
Gobierno escolar.

ARTICULO 43. EL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la orientacion
pedagdgica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo
Directivo.
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AI”-'.\;;I"ICUHLO 44°, MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico del colegio estara integrado por: El Rector, quien lo preside, o su delegado; el
coordinador académico y los docentes de las asignaturas definidas en el plan de estudios.

ARTICULO 45°. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 115 de 1994, y el decreto 1075 de 2015, el Consejo
Académico tendra las siguientes funciones:

1.

2.

ok

9.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1075 de 2015.

Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su ejecucion
ademds patrticipar en la definicion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

Liderar la orientacion pedagdgica de la institucion.

Recomendar politicas para la dotaciéon del material y otros recursos deensefanza.
Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion para la
evaluacion continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y
supervisar el proceso de evaluacion. (decreto 1075 de 2015.)

Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los
estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

10. Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

ARTICULO 46°. CONSEJO DE DOCENTES

Lo conforma el Rector, los Coordinadores Académico y de Convivencia y los docentes, su objetivo
es evaluar el comportamiento tanto académico como de convivencia de cada estudiante.

ARTICULO 47°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE DOCENTES

1.

2.

5.

Analizar y presentar informe de la realidad disciplinaria del grado y la descripcién puntual e
individual de los estudiantes.

Garantizar el cumplimiento del debido proceso cuando se ponga en consideracién una
sancién o estrategia formativa.

Recomendar la suspensién de un estudiante, la cancelacion inmediata del contrato de
matricula o la no renovacién de la matricula para el afio siguiente por razones disciplinarias,
conductuales o éticas, teniendo en cuenta el debido proceso

Identificar los nombres de los estudiantes del grado que ameriten reconocimiento de
excelencia por su disciplina y conducta, para que el Director del Grupo lo asiente tanto en la
ficha de formacion integral del estudiante como en el boletin de calificaciones.

Planear actividades y orientar a las Comisiones de Promocion y Evaluacion sobre el
cumplimiento o no de los procesos académicos y de comportamiento.
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6 Establecer actividades de apoyo para aquellos estudiantes que lo ameriten y de acuerdo a las

debilidades que presenten.

ARTICULO 48°. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero de los estudiantes es el estudiante de undécimo grado encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los educandos consagrados en la Carta Magna, las Leyes,
decretos reglamentarios y en este Manual de Convivencia.

ARTICULO 49°. ELECCION DEL PERSONERO

Tanto el principal como su suplente seran elegidos, dentro de los treinta dias calendario, siguientes a
la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto, el Rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto. Designara, igualmente, un Comité electoral integrado por cinco estudiantes y tres docentes,
guienes se encargaran de coordinar el proceso y dar la credencial correspondiente a los estudiantes
elegidos.

Paragrafo 1: El ejercicio de cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo

ARTICULO 50°. REQUISITOS PARA SER PERSONERO.

Quien aspire a ser elegido como personero o suplente de los estudiantes debera reunir los siguientes
requisitos:
1. Estar matriculado en el grado undécimo.
2. Haber cursado en el Colegio al menos el afio lectivo inmediatamente anterior.
3. Inscribirse y presentar el programa ante el Departamento de sociales, estamento encargado
de prepararlo y concientizarlo de su funcién democratica en la vida escolar.
4. No registrar en su ficha de seguimiento u observador del estudiante antecedentes
disciplinarios por violacién a los deberes y prohibiciones consagrados en este Manual.
5. Observar excelente conducta y ser poseedor de los valores que el Colegio ha inculcado a
través de todos los afos (perfil del estudiante).
6. Presentar un récord académico y comportamental satisfactorios.
Los estudiantes elegidos deben mantener las condiciones consagradas en este articulo en los
numerales 4, 5y 6, durante el cumplimiento de sus funciones.

~

ARTICULO 51°. FUNCIONES DEL PERSONERO.

El personero y su suplente tendran las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes en forma imparcial,
utilizando los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes consagrados en este Manual.

3. Ser el representante de los estudiantes ante todos los estamentos del Colegio.
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4 Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere

necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

5. Interponer los recursos que considere conducente contra las decisiones tomadas en pro o en
contra de los estudiantes por parte de algun estamento de la comunidad educativa.

6. Promover el cumplimiento de los derechos, obligaciones y deberes consagrados en este
Manual de Convivencia por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 52°. CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado de los estudiantes que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los Educandos.

ARTICULO 53°. CONFORMACION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Hacen parte del consejo estudiantil:
e Un Vocero de cada uno de los Grados de sexto a once.
e Un Vocero por los grados de cuarto y quinto.
e Un Vocero por los grados de Preescolar y los grados primero segundo Yy tercero.

ARTICULO 54°. ELECCION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

La Rectoria del Colegio convocara a asamblea a los estudiantes en una fecha dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, con el fin de que en ella se elijja, mediante votacion
secreta los voceros del consejo estudiantil junto con sus suplentes.

Designara igualmente un comité electoral integrado por cinco estudiantes y tres docentes, quienes
se encargaran de coordinar el proceso y dar las credenciales correspondientes a los que salieren
elegidos.

Paragrafo 1: Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un Vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado.

ARTICULO 55°. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
Quién aspire a ser elegido como vocero de los estudiantes debera tener los siguientes requisitos:

1. Inscribirse ante el Departamento de sociales, estamento encargado de prepararlos y
concientizarlos de su funcion democratica en su vida escolar.

2. Estar debidamente matriculado.

3. Haber cursado en el Colegio al menos el afio lectivo inmediatamente anterior.

4. No registrar en su ficha de seguimiento u observador del estudiante antecedentes
disciplinarios por violaciéon a los deberes y prohibiciones consagradas en este Manual.

5. Observar excelente conducta y poseedor de los valores que el Colegio ha inculcado a través
de todos los afos (perfil del estudiante).

6. Presentar un récord académico satisfactorio.
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7. Los estudiantes elegidos deben mantener las condiciones consagradas en este articulo en los

puntos 4, 5y 6, durante el cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo 1: Podran ser removidos de su cargo por el Rector del Colegio, mediante resolucion
Rectoral, previa peticion elevada por el Consejo Directivo, Académico o Disciplinario. En tal
eventualidad la Rectoria del Colegio ordenara ser reemplazado por el suplente.

ARTICULO 56°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Elegir el Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio y asesorarlo
en el cumplimiento de su representaciéon. Dicho representante debe estar cursando el grado
undécimo.

2. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil.

3. Elegir del Consejo de Estudiantes un representante ante cada Comité establecido por el
Consejo Académico.

4. Presentar ante el Consejo Directivo su cronograma de actividades y deliberaciones del afio
lectivo para su aprobacion.

5. Generar su propia organizacion interna y someterla a su aprobacion por parte del Consejo
Directivo

ARTICULO 57°. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

ACUERDO NUMERO 01 DE 1995: Por medio del cual se conforma y reglamenta la Comision de
Evaluacion y Promocién. El Consejo Académico, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas en la Ley 115/94 y su decreto reglamentario 1075 de 2015.

CONSIDERANDO:

e Que es necesario definir los criterios de promocién cuando los estudiantes superan o no los
logros previstos.

e Que la ley general de educacién en su articulo 78 y el decreto 1075 de 2015 faculté a los
establecimientos educativos para establecer su Plan de Estudios particular y su evaluacion
Institucional, las distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y administracién, de
conformidad con las disposiciones vigentes y con su Proyecto Educativo Institucional.

e Que es funcién del Consejo Académico conformar la comision de Evaluacién y Promocion y
signarle sus funciones.

¢ Que se hace necesario reglamentar el funcionamiento de esta comision para garantizar a los
estudiantes el debido proceso de la promocion académica.

e Que el decreto 1075 de 2015 permite institucionalizar la evaluacion de los estudiantes.

ARTICULO 58°. CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La comisién de Evaluacion y Promocion estara conformada por un niumero de hasta tres (3)
docentes, un representante de los padres de familia, el rector o su delegado y un estudiante.

ARTICULO 59°. OBJETIVOS DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.
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Valorar el alcance y obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte de los estudiantes.
Determinar la promocion o no de los estudiantes en cada grado de la educacién basica y media.

Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan dificultades en sus
estudios y suministrar informacién que contribuya a la autoevaluacion académica de la institucion y a
la actualizacion permanente de su plan de estudios.

ARTICULO 60°. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

Son funciones de la Comision de Evaluacién y Promocion las establecidas en el decreto 1075 de
2015.
Paragrafo 1: Del Presidente

1. Citar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Presentar informes a la Comisién y a la comunidad educativa.

3. Informar a quien corresponda las decisiones adoptadas en las reuniones.

Paragrafo 2: Del Secretario
1. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.
2. Preparar el orden del dia en comun acuerdo con el rector o con el presidente.
3. Elaborar las actas de cada reunion.
4. Recibir y enviar la correspondencia de la Comision.
5. Mantener actualizado y organizado el archivo de la Comision.

Paragrafo 3: De los miembros de la comisidn
1. Llevar a la comision los informes de rendimiento académico del grado o de los grados que
correspondan.
2. Recoger y presentar las inquietudes de educadores y estudiantes.
3. Las que sean asignadas y sean de su competencia.

CAPITULO VII )
OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 61°. LA ASOCIACION DE EXALUMNOS

La Asociacion de ex alumnos tiene como fin tltimo compatrtir, profundizar y testimoniar en la vida
diaria los valores humanos y religiosos que asumieron durante su educacion. Se propone:

1. Dar testimonio de la formacion que el Colegio les ofrecio.
2. Fomentar entre los ex alumnos el espiritu de familia y los vinculos de amistad.
3. Suscitar el compromiso social.

ARTICULO 62°. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

De conformidad con el Articulo 4 del decreto 1075 de 2015, la Asamblea General de Padres de
familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo
pertenecientes 0 no a la Asociacion de Padres de Familia quienes son los responsables del ejercicio

de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.
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La Asamblea General de Padres de Familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio

por convocatoria del Rector del establecimiento educativo.

ARTICULO 63°. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion educativa es de carécter obligatorio y asi
debera registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado en el decreto 1075 de
2015.

ARTICULO 64°. DEFINICION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia o acudientes
autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participaciéon en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. (Decreto 1075 de 2015)

ARTICULO 65°. NATURALEZA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO EL CARPINELO, como instancia
de participacion de la comunidad educativa, es un organismo de coordinacion y asesoria para con el
Rector, que coayuda en la orientacion del colegio mediante la presentacion de propuestas y planes
de mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de
1.994 y el decreto 1075 de 2015del Ministerio de Educaciéon Nacional.

ARTICULO 66°. CONFORMACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por
cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el
Proyecto Educativo Institucional-PEI.

La eleccion de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento
(50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

ARTICULO 67°. CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Para acceder al Consejo Padres se tendran presente los siguientes criterios:
1. Estar vinculado al colegio (Tener sus hijos o representados matriculados en la Institucion

Educativa)

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio
educativo del plantel.

4. Comulgar con la ideologia del colegio y con sus principios

5. Haber manifestado siempre respeto por la institucion educativa y sus estamentos.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

7. Cumplir con las obligaciones econdémicas contraidas con el colegio.
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8. Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del colegio por el padre, la madre
0 acudiente debidamente autorizado.

9. Su nombramiento obedecera a la eleccidn libre y mayoritaria que efectiien los padres de
familia de cada grado.

10. Su participacién sera voluntaria y gratuita.

Paragrafo 1: Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio
1. El Rector del Colegio.
2. El Administrativo, directivo o educador, designados por El Rector del colegio.

Paragrafo 2: Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccion
Los representantes de los padres de familia.

ARTICULO 68°. SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que las directivas del colegio
asignen, de acuerdo a las necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

ARTICULO 69°. VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento
en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacion
del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los padres de
familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

ARTICULO 70°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres del colegio ejercera sus funciones en directa coordinacién con el Rector o sus
delegados.
Corresponde al Consejo de Padres:

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periodicas de competencias y pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas
por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES).

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en ellogro de los
objetivos planeados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes.

6. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

7. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica de los estudiantes.

8. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

9. Darse su propio reglamento.
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10. Convocar la reunién del Consejo de Padres por derecho propio cuando El Rector del colegio
omita hacerlo.

ARTICULO 71°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE PADRES

1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.
2. Por decision del Consejo de Padres.
3. Por el cese como estudiante del colegio a quienrepresente.

ARTICULO 72°. CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el Rector del establecimiento educativo convocara a los padres de familia
para gque elijan a sus representantes en el Consejo de Padres.

ARTICULO 73°. PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL COLEGIO.

El Consejo de Padres de Familia, en una reunion convocada para tal fin, por el Rector del
establecimiento educativo, elegira con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a los dos
representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del Establecimiento Educativo, teniendo
en cuenta la excepcién establecida en el decreto 1075 de 2015. En todo caso los representantes de
los padres ante el Consejo Directivo del colegio deberdn ser padres o acudiente autorizado de
estudiantes del establecimiento educativo.

ARTICULO 74°. INVITADOS AL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra participar de las deliberaciones del Consejo
de Padres con voz pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacion o por solicitud personal
debidamente aprobada por el Rector del colegio o sudelegado.

ARTICULO 75°. CONDUCTO REGULAR DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran considerados después
de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento Interno o Manual de Convivencia
del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo se abstendra de
considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

ARTICULO 76°. PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se podra
establecer cuotas de afiliacion o contribucion econdmica de ninguna especie. NO debe tener ni
manejar ningun tipo de recurso econdémico o partida presupuestal. Si como resultado de sus
propuestas y planes de mejoramiento existe una justificacion de cualquiera de los comités de trabajo
con uno o varios proyectos especificos, en coordinacion con el Rector podra solicitar con la debida
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peticion y justificacion del apoyo de la Asociacion de Padres de Familia para su ejecucion, siendo el
apoyo de esta ultima de caracter voluntario.

ARTICULO 77°. REGISTRO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres como érgano de participacidon educativa no requiere registro ante ninguna
autoridad.

ARTICULO 78°. APOYO Y VIGILANCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Las Secretarias de Educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes peridédicos sobre su
funcionamiento.

ARTICULO 79°. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PADRES

El Consejo de Padres debera contar con un reglamento que permita su correcto funcionamiento y
cumplir con sus cometidos

ARTICULO 80°. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asociacion de Padres de Familia de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO EL CARPINELO
es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision
libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en el establecimiento
educativo.

ARTICULO 81°. REQUISITOS LEGALES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Sélo existira una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y so6lo tendra
vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de
Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento
educativo.

Paragrafo 1: La Asamblea General de la Asociacion de Padres, es diferente de la Asamblea General
de padres de familia, ya que esta Ultima estd constituida por todos los padres de familia de los
estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Paragrafo 2: Cuando el niumero de afiliados a la Asociacion de Padres alcance la mitad mas uno de
los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociaciéon
elegird uno de los dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el
Consejo de Padres elegira solamente a un padre de familia como miembro del Consejo Directivo.

Paragrafo 3: En el momento de la afiliacion el padre de familia recibira copia de los estatutos de la
Asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

ARTICULO 82°. FORMAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA
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Con el fin de educar a los estudiantes en los conceptos democraticos se entenderan como
mecanismos de participacion: el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta estudiantil, el cabildo
abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato.

Paragrafo 1: LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO EL CARPINELO garantiza la libre
participacion de los miembros de la comunidad educativa en la conformacion de los Consejos y en la
eleccion de sus representantes para los diferentes cargos. Evitando la réplica de practicas mal sanas
vividas en la cotidianidad.

) CAPITULO VIII
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 83°. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES.

Para el logro de los objetivos de la educacién basica se establecen areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de
acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional, los grupos de areas obligatorias y
fundamentales que comprenderdn un minimo del 80% del plan de estudios (Ley 115/94), son las
siguientes:

1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

2. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia y Catedra de la
Paz.
Educacion Artistica.
Educacion Etica y en Valores Humanos.
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.
Educacion Religiosa. (Numeral 6 Declarado exequible Sentencia C 555 de 1994 Corte
Constitucional. Ver Ley 133 de 1994)
Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero.
8. Matemaéticas.
9. Tecnologia e Informatica.

o0k w

~

Paragrafo 1. En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento definidas como
obligatorias y fundamentales en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de
1994. Ademas, incluira grupos de areas y asignaturas que adicionalmente podra seleccionar un
establecimiento educativo para lograr los objetivos del Proyecto Educativo Institucional, sin
sobrepasar el veinte por ciento (20%) de las areas establecidas en el plan de estudios.

Con el fin de lograr una mejor relacion entre las disciplinas y de ofrecer alternativas al educando para
conformar su plan de estudios, las asignaturas y los proyectos pedagodgicos de caracter técnico o
académico, se integraran en conjuntos o unidades, cuyo curso se cumplir4 en periodos bimestrales.
(Decreto 1075 de 2015).

ARTICULO 84°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

En el marco de la Ley de Educacién Nacional (Ley 115/94) continuamos con las propuestas de la
division de los contenidos:
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Actitudinales (Saber ser): que competen al aspecto del ser en el estudiante, es decir, el desarrollo
de una postura ética frente a los conocimientos adquiridos y el uso que de ellos har& en la practica.

Conceptuales (Saber Conocer): entendidos como la memoria basica a largo plazo, donde se
fijaran las diversas teorias que fundamentan el desarrollo de las areas del conocimiento; en otras
palabras, el saber.

Procedimentales (Saber Hacer): que en ultima instancia son los que permiten dar cuenta de la
integralidad del estudiante y el nivel de significacion que los dos anteriores tuvieron en él. Es, pues,
el uso en la practica social de lo aprendido con el animo de generar procesos de transformacion en
la misma. A continuacion elaboramos nuestra propuesta.

Pardgrafo 1: El proceso de evaluacién tendra los siguientes aspectos: Exposiciones de consultas
propuestas, tareas que seran sustentadas, trabajo en el aula de clases, evaluaciones escritas y/u
orales, concepto personal, trabajos escritos y otros que el docente considere pertinente.

Paragrafo 2: En cuanto a la Promocion del educando, ésta se hara efectiva cuando el estudiante
demuestre un desempefio basico, alto o superior en todas y cada una de las areas/asignaturas que
le son impartidas durante todo el afio lectivo y en cada periodo académico.

Paragrafo 3: Escala de valoracion Institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional:
La INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO EL CARPINELO, manejara una valoracion numérica,
desde uno (1) hasta cinco (5). A continuacion se presenta la escala de valoracion que se
implementard en la Institucion Educativa Colegio el Carpinelo y su equivalencia con la Escala de
valoracion nacional

ESCALA DE VALORACION COLEGIO EL EQUIVALENCIA CON LA ESCALA DE

CARPINELO VALORACION NACIONAL
De 4.91 a 5.00 Desempeio SUPERIOR
De 4.0 a 4.90 Desempeiio ALTO
De 3.21 a 3.99 Desempefio BASICO
De 1.0 a 3.20 Desempefio BAJO

ARTICULO 85°. CRITERIOS PARA LA EVALUACION

Cada docente tomara nueve notas en el seguimiento, la coevaluaciéon y el examen bimestral, durante
cada periodo, distribuidas porcentualmente asi:

El seguimiento académico tendra un valor del 50%

Una actividad parcial en la quinta semana del periodo con un valor del 10%

La evaluacion bimestral un porcentaje equivalente al

30% La coevaluacion tendra un valor del 10%

Paragrafo 1. Cada docente sera autbnomo en la calificacion de las actividades propuestas para
valorar su area/asignatura, pero siempre respetando al final de cada periodo el resultado del informe
definitivo en la escala de valoracion implementada por la Institucion y su equivalencia de valoracion
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nacional.

Paragrafo 2: Aquellos estudiantes que durante los periodos académicos presenten un promedio de
4.9 o superior a éste en alguna de las asignaturas seran eximidos de la evaluacion bimestral y su
valoracién en esta sera de 5.0

ARTICULO 86°. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

Con el fin de obtener una valoracion integral del educando, cada area/asignatura sera evaluada por
medio de exposiciones de consultas propuestas, tareas que seran sustentadas, trabajo en el aula de
clases, evaluaciones escritas y/u orales, concepto personal, trabajos escritos; y se tendra en cuenta
la coevaluacion. A lo anterior se suman los logros que permiten evaluar lo actitudinal, es decir, el ser.

Paragrafo 1: En el nivel de transicion se continuara la evaluacion por dimensiones. Teniendo en
cuenta que son aspectos Actitudinales diferentes a los de primaria, secundaria y media técnica.

Paragrafo 2: En las especialidades (técnica) se evaluara asi: en el primer periodo se evaluaran las
competencias correspondientes a éste y unos saberes previos; en el segundo periodo, se evaluara
secuencialmente con el primero; el tercer periodo, se evaluara teniendo presente la secuencia
anterior; y en el cuarto periodo, se evaluara en secuencia con el tercer periodo; recordando que se
estan evaluando las competencias, pues pensamos que para generar un cambio de actitud y, en
consecuencia, de conducta, se debe propiciar un proceso en el tiempo.

Paragrafo 3: Si en algin momento el estudiante es suspendido por situaciones de convivencia y
durante este tiempo se aplican pruebas, evaluaciones, trabajos, exposiciones u otras actividades, el
(la) estudiante y su familia o acudiente son los encargados de revisar la situacion académica y las
evaluaciones programadas, antes de enviar la notificacién de la ausencia; igualmente se hacen
responsables de ponerse al dia con las actividades académicas tan pronto regrese a la institucion,
en un plazo de 5 dias habiles.

ARTICULO 87°. DEFINICION DE DESEMPENOS.

Paradgrafo 1: Desempefio SUPERIOR: Lo obtendra el alumno que cumpla con las competencias
propuestas, que desarrolle actividades curriculares que superen las exigencias esperadas, que
valore y promueva autbnomamente su propio desarrollo, que sea coherente con los valores y
principios institucionales y que demuestre altos niveles de suficiencia en el desarrollo de las
competencias propuestas.

Paragrafo 2: Desempefio ALTO: Lo obtendra el alumno que demuestre altos niveles de suficiencia
en el desarrollo de la gran mayoria de las competencias propuestas, demuestra en ciertos contextos
el desarrollo de competencias en las areas, desarrolla actividades curriculares de acuerdo con las
exigencias esperadas, es coherente con el perfil y los principios institucionales y participa
proactivamente en las actividades curriculares y de extensién a la comunidad.

Paragrafo 3: Desempefio BASICO: Lo obtendra el alumno que supera los desempefios necesarios
en ocasiones con actividades complementarias, presenta inasistencias que afectan sus
desempeiios, es coherente con los valores y principios institucionales y participa en actividades
curriculares y de extensiéon a la comunidad.
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Paragrafo 4. Desempefio BAJO: Lo obtendra el alumno que no demuestre los desempefios
necesarios con relaciéon a las areas obligatorias y fundamentales, ademas quien presente faltas de
asistencia injustificadas que afecten sus desempefios, incoherencias con los valores y principios
institucionales y agquellos que pocas veces participan en las actividades curriculares y de extension a
la comunidad.

ARTICULO 88°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Si el educando no demuestra como minimo un desempefio basico durante su proceso de
aprendizaje, el docente del area/asignatura creara mecanismos y estrategias en el transcurso del
periodo para que el o la estudiante demuestre o0 mejore su desempefio, ya sea con las mismas
estrategias anteriores u otras nuevas, de tal manera que el educando pueda demostrar sus
capacidades en los temas tratados en el area/asignatura, si al finalizar el periodo el alumno continua
con las insuficiencias, el docente de la asignatura colocara los trabajos de recuperacion de periodo.

Pardgrafo 1: Las nivelaciones para los alumnos que presenten dificultades al finalizar el periodo
académico se realizaran la séptima (7) semana del periodo siguiente, teniendo presente que solo se
permitira nivelar el primer y tercer periodo. El docente organizara las estrategias de recuperacion en
el formato respectivo. Los educandos tendran asesoria del docente en el momento que la soliciten y
deberan sustentar y asi poder alcanzar las competencias propuestas y poder terminar
satisfactoriamente el afio lectivo.

Paragrafo 2: Todas las estrategias de recuperacion deben reposar en formato fisico en coordinacion
académica (una copia).

Paragrafo 3: Los padres de familia se deben comprometer con la institucion a brindar espacios de
trabajo en casa con el hijo para que supere estas deficiencias.

ARTICULO 89°. EXPLORACION VOCACIONAL Y AREA TECNICA

Desde el area de exploracion vocacional los alumnos del grado sexto y séptimo realizaran una
rotacion en cada periodo por las diferentes especialidades y asi obtener un mejor conocimiento de
cada una de ellas, para poder optar con mayor certeza en la modalidad que va a seguir durante el
resto de sus estudios en el Colegio.

Paragrafo 1: Los estudiantes que ingresen nuevos a la institucién para octavo, noveno y décimo (8°,
9° y 10°), obligatoriamente deberan realizar un proceso de rotacion por las especialidades que
imparte el colegio. Ademas, deberan hacer la respectiva nivelacién en Dibujo Técnico.

Paragrafo 2: Recibiran el titulo de Bachiller en Media Técnica aquellos estudiantes que lleguen a la
institucion a partir del grado noveno (9°).
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Pardgrafo 3: Se realizard la feria de la ciencia cada afio, donde la participaciéon de los educandos de
los grados octavos, novenos, décimo y undécimo (8°, 9°, 10° y 11°) es de caracter obligatorio en las
especialidades, y tendra una equivalencia del 50% en el seguimiento del cuarto periodo.

Paragrafo 4: Los estudiantes de grado undécimo (11°) para poder obtener su titulo de Bachilleres
deben presentar un proyecto de grado enfocado desde la especialidad a la cual pertenecen.
También deben haber cumplido con las horas del servicio social estudiantil

ARTICULO 90°. PREPARACION A LAS PRUBAS ICFES

Los alumnos del grado undécimo (11°) fortaleceran sus procesos académicos asistiendo a la
formacion PRE SABER ICFES, entendiendo ésta como una actividad complementaria.

ARTICULO 91° PROCESOS DE COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Se utilizaran estrategias, de tal manera que el mismo educando pueda autoevaluarse y él mismo
demuestre que posee capacidades. Al igual que la evaluacion que hara el docente y el grupo.
Igualmente, se manejara un formato de coevaluacion para todos los estudiantes

ARTICULO 92°. GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS POR
PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES.

Cada docente, en su respectiva area/asignatura, llevara una planilla con el listado de los estudiantes
de su grupo, en la que podra escribir cuantitativamente el proceso de cada estudiante durante el
periodo. Asimismo, realizara su unidad didactica, que se entrega a Coordinacion Académica cada
quince dias (los dias 15 y 30 de cada mes). De igual forma subira las notas en la plataforma virtual
(Master 2000) cada vez que entregue la unidad didactica.

Paragrafo 1. Cada docente, cuando el proceso del estudiante lo amerite, generara actividades de
refuerzos para los estudiantes que tengan inconvenientes académicos, con copia a la Coordinacién
Académica.

Pardgrafo 2: Asentar en el cuaderno de actas académicas del grupo en el que se encuentre el
estudiante los procesos evaluativos y reuniones, con su respectivo registro escrito de lo hablado con
los padres de familia o acudiente.

Paragrafo 3: Citar padres de familia o acudientes cuando el estudiante tenga tres notas en nivel bajo
en su seguimiento, dejando registro escrito en la el cuaderno de actas académicas.

ARTICULO 93°. PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE INFORMES A LOS ACUDIENTES O
PADRES DE FAMILIA.

Se programaran cuatro (4) periodos académicos con una valoracion porcentual asi:

El primer periodo 20%, el segundo periodo 20%, el tercer periodo 30% y el cuarto periodo 30%. Y se
dara un quinto informe definitivo del proceso académico del estudiante, que sera el promedio de los
cuatro periodos.
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También se entregara un informe parcial, durante cada periodo, para que los padres de familia y/o
acudientes se enteren del proceso académico y comportamental del estudiante, a través de la pagina
www.ieelcarpinelo.master2000.net

ARTICULO 94°. ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL
En el informe se escribir4 los apellidos y nombres del estudiante, el grupo al cual pertenece, el
listado de areas/asignaturas que ha cursado, la descripcion del proceso, indicadores de desempefio

y la valoracion por desempenios, segun el decreto 1075 de 2015.

En el informe final las &reas se promediaran con el siguiente porcentaje:

AREA / ASIGNATURA (PRIMARIA) PORCENTAJE
MATEMATICAS

Matematicas 80%
Geometria 20%
CIENCIAS NATURALES 100%
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO 50%
Espafiol 10%
Comprensién lectora 40%
Inglés

CIENCIAS SOCIALES 100%
AREA / ASIGNATURA ( BACHILLERATO) PORCENTAJE
MATEMATICAS

Matematicas 60%
Geometria 20%
Estadistica 20%
CIENCIAS NATURALES (SEXTO A OCTAVO)

Biologia 80%
Quimica 20%
CIENCIAS NATURALES (NOVENOS)

Biologia 60%
Quimica 20%
Fisica 20%
CIENCIAS NATURALES (DECIMO Y UNDECIMO)

Quimica 50%
Fisica 50%
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO 50%
Espafiol 10%
Comprension lectora 40%
Inglés
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CIENCIAS SOCIALES (SEXTO Y SEPTIMO) 80%
CATEDRA DE LA PAZ 20%
CIENCIAS SOCIALES (OCTAVO) 80%
CATEDRA DE LA PAZ 20%
CIENCIAS SOCIALES NOVENO

CIENCIAS POLITICAS 100%
CIENCIAS ECONOMICAS 100%

ARTI'CULO, 95°. PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO Y CRITERIOS ESPECIFICOS DE
EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE).

Con los estudiantes que tengan un diagndstico y un acompafiamiento definido por un profesional
externo y un acompafiamiento del personal del Servicio de Asesoria psicoldgica, por presentar una
necesidad educativa especial (NEE) de tipo transitorio o permanente, se tendran en cuenta:
1. Acompafamiento especial de los diferentes actores que intervienen en el proceso formativo.
2. Acompafiamiento permanente a la familia y con la familia, teniendo en cuenta las estrategias
sugeridas por el profesional externo y por el Colegio.
3. Valoracion de los conocimientos previos que se tengan del estudiante.
4. Trabajo conjunto con el equipo de profesionales externos.
5. Ajustar algunas estrategias de evaluacion de acuerdo con las necesidades particulares del
estudiante.
6. Algunas adaptaciones de metodologias, materiales, recursos.

ARTICULO 96°. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCIQN DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

El proceso que se debera seguir sera el siguiente:

Dialogo entre el estudiante y el docente.

Dialogo entre el estudiante, docente y padres de familia y/o acudiente.

Si el proceso no da resultado se reuniran los anteriores con el director de grupo.

Dialogo con Coordinacion Académica.

Peticion escrita a Comision de Evaluacion y Promocion.

Dialogo con rectoria

Consejo Académico.

Consejo Directivo, para que sea este ente, quien en ultima instancia, el que determine el
proceso a seguir con el estudiante.

ONOoOAWNE

Paragrafo 1: En todas las reuniones realizadas deben quedar actas de lo tratado.

ARTICULO 97°. PROMOCION ESCOLAR
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Consecuente con lo sefalado en el decreto 1075 de 2015, para el grado de PREESCOLAR no se
reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus
capacidades personales. Sin embargo ante la posibilidad de que se presenten situaciones que
ameriten que un estudiante deba rehacer el grado, la Comision de Evaluacién respectiva lo
RECOMENDARA a los padres de familia.

De conformidad con el decreto 1075 de 2015, la promocion escolar de los estudiantes se realizara
asi:

Paragrafo 1: Criterios de promocion

Para efectos de promocién de un estudiante éste debe cumplir con todos los criterios inherentes en
la presente resolucion, segun sea el caso, a saber:

En el nivel de preescolar se tendra en cuenta lo contemplado en el decreto 1075 de 2015.

El estudiante que curse cualquiera de los grados de Basica y Media y, al finalizar el afio escolar
obtenga en todas las asignaturas una valoracion de desempefio igual o superior al desempefio
basico (3.21 segun la escala cuantitativa), sera promovido al grado siguiente. Por otra parte, los
educandos del grado Undécimo seran proclamados Bachilleres del Colegio bajo estos criterios.

Para ser promovido un educando al grado siguiente o a su proclamacion de bachiller, el estudiante
debe cumplir con una asistencia minima del 80% de la intensidad horaria del afio escolar.

El Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacion y Promocién clasificaran como estudiantes a
realizar las actividades de HABILITACION de fin de afio, a aquellos educandos que tengan minimo
una (1) y maximo (2) areas sin aprobar.

Después de realizados las NIVELACIONES y HABILITACION, el mismo Consejo Académico y las
Comisiones, definirdn los educandos a promover. De no superar en esta Ultima instancia sus
dificultades académicas no sera renovada su matricula.

El estudiante que obtuvo el derecho académico de participar en las actividades de NIVELACIONES
y HABILITACION de fin de afio por no haber reprobado el grado, y durante la Habilitacion, definié
favorablemente la situacion académica pendiente, serd promovido. Por ende, se le renovara la
matricula para el grado siguiente; siempre y cuando, no haya tenido notificacion previa de NO
renovacion de matricula por las causas sefialadas en el Manual de Convivencia del Colegio.

Paragrafo 2: Desercion Escolar

El o la estudiante que sin razones justificadas deje de asistir de manera consecutiva durante tres
semanas a la Institucion sera considerado como un desertor escolar y por lo tanto la Institucion, sin
necesidad de consultar a su acudiente, cancelara su matricula.

ARTICULO 98°. CAUSALES PARA LA NO PROMOCION.

1. El estudiante que pierda 3 o0 mas areas.

2. El estudiante que pierda una o dos areas después de haber presentado las habilitaciones se
considera con bajo desempefio y por lo tanto no se le promover.

3. Si al promediar las areas el desempefio es bajo, se debe habilitar la 0 las asignaturas
deficitadas (Entendiendo que solo se habilitan hasta 2 areas).

4. El estudiante que deje de asistir al colegio y acumule en inasistencia el 10% o mas.

ARTICULO 99 °. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO
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Esta promocion se hara por solicitud expresa del padre de familia y/o acudiente del joven (decreto
1075 de 2015). Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendard ante el consejo directivo la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La
decision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

Los establecimientos educativos deberdn adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién al
grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior. Para tal
efecto, se formula un trabajo que involucra las principales competencias de las areas o asignaturas
fundamentales, estas evaluaciones se deben realizar al finalizar el primer periodo académico y
dicho trabajo debe ser sustentando. Si el resultado es positivo se promovera al grado siguiente
mediante Resolucion Rectoral.

ARTICULO 100°: CRITERIOS PARA OPTAR A LA PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Segun lo establecido por la Ley (decreto 1075 de 2015). La INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
EL CARPINELO establece como criterios para optar a la promocion anticipada de grado los criterios
gue se relacionan a continuacion:
1. Solicitud escrita, por parte del acudiente, dirigida al Consejo Académico, dos semanas antes de
concluir el primer periodo académico.
2. El estudiante debera presentar un desempefio superior.
3. El estudiante debera solicitar una valoracion por parte del departamento de sicoorientacion que
acredite su rendimiento académico
4. Los acudientes deberén estar a paz y salvo en todo concepto con la Institucién.
5. De concederse la promocion el acudiente debera cancelar el valor de una nueva matricula
correspondiente al nuevo afio lectivo que iniciara el o la estudiante.

) ~ CAPITULO IX
REGIMEN DE CONVIVENCIA SEGUN LEY 1620 DE 2013 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO
1075 de 2015.

ARTICULO 101°. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMOS.

Es necesario respetar a los demés entendiendo sus defectos y virtudes, reconociendo sus derechos
y los nuestros, admitiendo que es posible el desacuerdo y la diferencia, sin que por ello el otro sea mi
enemigo, o tenga que ser silenciado o eliminado.

Paragrafo 1: Elementos del conflicto

Personas: En todo conflicto hay dos o mas personas que expresan ideas, necesidades e intereses
diferentes sobre un asunto.

Situaciones: Son los hechos que constituyen el conflicto y que inicialmente se presentan como
posiciones que enfrentan a las personas y agudizan los problemas. Luego de un andlisis se
descubre su dimension.

Procesos: Son los pasos que siguen la dinamica del conflicto y estan determinados por la capacidad
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de dlalogo y comunicacion de quienes estan en contradiccion. De ahi que cuanto mejor sea la

capacidad de escuchar, pensar y entender, ponerse en el lugar del otro y luego hablar, habra
mejores posibilidades para llegar a acuerdos.
Una de las estrategias para el manejo de los conflictos es la mediacion.

ARTICULO 102°. PASOS EN LA MEDIACION DE UN CONFLICTO.

1. Acordar, o sea voluntad de las partes para negociar.

2. Conocer y respetar los diferentes puntos de vista, implica capacidad de escucha para
mantener comunicacion efectiva y asertiva. Saber escuchar, preguntar, entender necesidades,
intereses, angustias, temores y razones.

3. Encontrar y buscar intereses comunes, como una oportunidad para llegar a posibles
acuerdos.

4. Generar posibles soluciones, o sea, los implicados cooperan para encontrar varias

alternativas de solucion.

Evaluar las opciones, es decir, seleccionar las mas convenientes.

Formalizar el acuerdo. Se refiere al compromiso escrito que hacen las partes, las acciones de

reparacion si hay incumplimiento y las instancias donde se puede acudir.

o o

ARTICULO 103°. VALORES A PRACTICAR ANTE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

El estudiantado incorpora en la construcciéon de su proyecto de vida los valores de la AUTONOMIA Y
LA AUTOESTIMA como la capacidad para gobernarse a si mismo, teniendo en cuenta no solo sus
propias necesidades y deseos, sino las de los otros; esta capacidad condiciona los derechos de los
demas. Demostrar una actitud critica y reflexiva en torno a diferentes situaciones escolares y
cotidianas, con disposicion para amarse, respetarse y aceptarse a si mismo.

El profesorado asume el valor de LA EQUIDAD para luchar y defender con métodos pacificos los
derechos humanos, es lider en establecer relaciones sociales y humanas y ensefiar el arte de vivir
en convivencia, recurre a los procedimientos de mediacién en la resolucion de conflictos.

El Directivo docente fundamenta el didlogo vy el ejercicio de la autoridad en EL RESPETO a la vida y
a la dignidad humana.

Padres, madres y/o acudientes con RESPONSABILIDAD acompaiian el proceso educativo en
cumplimiento de ser los primeros educadores de sus hijos. Dispuestos a contribuir en la creacion de
ambiente que facilitan la convivencia pacifica y a mantener una comunicacion eficaz con la
institucion.

ARTICULO 104°. PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Para la solucion efectiva de las dificultades o problemas que puedan presentarse, el estudiante,
padre, madre y/o acudiente, deberan proceder de acuerdo al siguiente orden:

Didlogo estudiante — estudiante (o personas implicadas)

Dialogo con el docente, con el cual se presento la dificultad.

Dialogo en la direccion de grupo.

Dialogo con la Coordinacion.

Dialogo con la Rectoria.

Dialogo con el Consejo Directivo

Dialogo con el Jefe de Nucleo

Dialogo con la Secretaria de Educacién
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Paragrafo 1: De cada dialogo entablado debera quedar un registro escrito de lo hablado.
ARTICULO 105°. ACCIONES FORMATIVAS PARA LA SANA CONVIVENCIA.

El desarrollo de la sana convivencia de la institucion sera direccionado a través de las siguientes
acciones formativas:
1. Socializaciéon del Manual de Convivencia a través de direcciones de grupo, reuniones de
padres de familia y publicacion en la pagina Web Institucional.
2. Seguimiento de casos de acuerdo con el conducto regular establecido.
3. Atencion a las familias cuando sea solicitada 0 en casos criticos que requieran de
acompafniamiento

ARTICULO 107°. DEFINICION DE CONFLICTO

Situacién que se caracteriza porgue hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de
una o varias personas (decreto 1075 de 2015).

Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones, dialogos, discusiones,
altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar
situaciones de acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se
caracterizan por la presencia de agresiones, que se dan de manera recurrente por parte de quienes
tienen mas poder sobre quienes tienen menos. Teniendo en cuenta que los conflictos son
situaciones comunes y propias de una sociedad plural y democratica en la que todas las personas
pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante no es eliminarlos o mitigarlos, sino
manifestarlos de una forma constructiva, sin agresion.

ARTICULO 107°. VULNERACION DE DERECHOS DE LOS NNA (NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES)

Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes (decreto 1075 de 2015).

ARTICULO 108°. RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NNA

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (decreto 1075 de 2015).

ARTICULO 109°. SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningan caso generan dafos al
cuerpo o a la salud fisica o mental (decreto 1075 de 201540).

ARTICULO 110°. PROTOCOLO DE ATENCION A LAS SITUACIONES TIPO |

1. Dialogo entre las partes involucradas para reflexionar sobre su actuacion y para buscar
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p03|bles soluciones a partir de un proceso de mediacion.

2. En caso de continuarse presentando la situacion, se ejecuta una accion de reparacion verbal
con evidencia escrita en el acta correspondiente. La realiza el docente o directivo docente
conocedor de la situacion.

3. Si a pesar de la accidon de reparacion verbal con evidencia escrita se repite la situacion u otra
situacion tipo | se comunicara a la Direccion de grupo y se aplicara una accion de reparacion
escrita en el acta correspondiente con las firmas del docente y el estudiante. Si el estudiante
rehusa firmar y colocar sus descargos, el profesor puede acudir a un testigo.

4. Laacumulacion de cinco acciones de reparacion escrita, por situaciones tipo I, consecutiva o
no, o cinco llegadas tarde a la Institucion sin justificacion idonea originan una situacion tipo Il.

5. La negativa a cumplir con los correctivos aplicados se convierte en situacion tipo Il.
Evidenciando esto en el proceso de seguimiento.

Paragrafo 1. Las acciones de reparacion se aplican a mas tardar en el transcurso de los siguientes
cinco dias habiles de sucedido el hecho. Para lo cual se implementan acciones pedagdgicas acordes
a la situacion (carteleras, reflexiones, exposiciones, visitas a salones, conseguir informacion, trabajos
comunitarios, reflexiones después de la jornada).

ARTICULO 111°. SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no
presenten revista las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes particularidades:
a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica o0 mental) sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de las personas involucradas (decreto 1075 de 2015).

ARTICULO 112°. PROTOCOLO DE ATENCION A LAS SITUACIONES TIPO II

1. Se realiza una investigacién, recolectando toda la informacion de la situacién, aplicando
entrevistas individuales, primero con la persona o personas afectadas y después con las otras
personas implicadas o testigos de la situacion.

2. Sise presenta dafio corporal o afectacion a la salud, se garantiza la atencién inmediata a las
personas implicadas

3. En caso de requerirse la aplicacion de medidas de restablecimiento de derechos, se remite el
caso a las autoridades y se deja constancia por escrito de dicha accion.

4. Documentar el caso en el Observador del Estudiante (reconstruir hechos, recibir descargos y
verificar informacién si fuese necesario).

5. Citacidén a los acudientes para dialogo con estudiante y direccion de grupo y/o Coordinacion

para informar sobre el proceso a seguir. La informacion puede ser entregada via telefonica o

en presencia del acudiente en la Institucion. En ambos casos se debe dejar constancia por

escrito en el Observador del estudiante y con las firmas, fecha y hora de quien notifica.

Generar espacios para que las partes involucradas y sus acudientes expongan la situacion.

Didlogo con el estudiante, su acudiente, direccion de Grupo y/o Coordinacion. Andlisis de los

hechos con la respectiva accion de reparacion escrita. Esta actuacion se consigna en el

formato respectivo.

8. De la anterior reunién debe producirse un Correctivo pedagdgico, que puede ser, por ejemplo,
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un Convenio Pedagdgico, una jornada de reflexidbn en horario escolar o extra clase, u otras

acciones correctivas.

9. Asi mismo se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o
participaron en la situacion reportada.

10.El presidente del Comité Escolar de Convivencia informa a las demas personas de este
comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

11.El Comité Escolar de Convivencia realizo el andlisis y seguimiento a la situacién presentada
dejando constancia en acta de la situacioén y su manejo.

12.En caso de ser necesario el presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a
través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

ARTICULO 113°. SITUACIONES TIPO IlI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente
(decreto 1075 de 2015).

1. Extorsionar y/o chantajear con dinero, tareas, alimentos, sexo u otros comportamientos a

cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Atentar contra la vida o libertad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cualquier amenaza, chantaje, intimidacion, tortura fisica o psicologica contra cualquier

miembro de la comunidad educativa

Atraco a mano armada, secuestro, sicariato, amenaza, chantaje o terrorismo.

Violacion carnal y acoso sexual.

Portar o comercializar drogas o sustancias alucindgenas dentro o fuera de lainstitucion.

Traer a la institucion cualquier tipo de artefactos explosivos y/o elementos quimicos

peligrosos.

9. Portar, guardar, o exhibir armas u objetos con los que se pueda atentar contra la integridad
fisica de los demas.

10. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo y/o asonada al interior
de la institucién, pretendiendo conseguir cualquier fin.

11. Todo acto calificado como delito o penalizado por las leyes colombianas.

hown

©~NOo O

Paragrafo 1. En caso de presentarse una situaciéon tipo Il la Rectoria podra suspender
inmediatamente a un estudiante si considera que su presencia es dafiina para la sana convivencia
institucional. La suspension procede hasta tanto se haga la investigacion respectiva y se tomen las
decisiones que correspondan.

ARTICULO 114°. PROTOCOLO DE ATENCION A LAS SITUACIONES TIPO llI

1. Documentar el caso en el Observador del Estudiante (reconstruir hechos, recibir descargos y
verificar informacion si fuese necesario).

2. Citaciéon a los acudientes para dialogo con estudiante y direccion de grupo y/o Coordinacién
para informar sobre el proceso a seguir. La informacion puede sera entregada via telefénica o
en presencia del acudiente en la Institucion. En ambos casos se debe dejar constancia por
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escrlto en el Observador del estudiante y con las firmas, fecha y hora de quien notifica.

3. Sila situacion continda sin solucidén se emite Resolucion Rectoral con la respectiva accion de
reparacion.

4. En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

5. Denunciar ante las autoridades competentes, dejando evidencia escrita de dicha accion.

6. En caso de ser necesario, prestar el servicio de primeros auxilios o remitir a la entidad de
salud correspondiente.

7. Comunicar a los acudientes de los implicados, sobre las medidas ejecutadas para el manejo
de la situacion.

8. El presidente del comité escolar de convivencia debera reportar el caso al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Pardgrafo 1: En caso de presentarse una situacion tipo Ill, considerada como presunto delito, la
Rectoria podra suspender en forma preventiva a un estudiante, si considera que su presencia es
dafiina para la sana convivencia institucional. La suspensién procede hasta tanto se haga la
investigacion respectiva y se tomen las decisiones que correspondan.

Paragrafo 2: En caso de ser necesario, se podra solicitar a los docentes o directivos docentes
presentacion por escrito de cargos ante la Rectoria con la descripcion precisa de lo sucedido.

Paragrafo 3: La cancelacion de matricula y retiro de la Institucion Educativa durante el transcurso
del afo lectivo es una accion de reparacion aplicable si el estudiante incurre en una o varias
situaciones tipo IlI.

Paragrafo 4: Ante las decisiones de la Rectoria proceden en forma argumentada y en su respectivo
orden, los recursos de reposicion ante el mismo funcionario, de apelacion ante el jefe de Nucleo y de
gueja ante la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 115°. DEBIDO PROCESO

El Debido Proceso es un conjunto de garantias de caracter constitucional, cuyo objetivo fundamental
es proteger a las personas, asegurandoles que durante el proceso que puede ser judicial,
administrativo o formativo van a recibir una pronta y debida justicia. EI debido proceso es un
derecho fundamental, lo que significa que se puede tutelar; es un derecho inherente a toda persona,
con miras a asegurar una pronta y debida justicia. Debe ser observado y salvaguardado teniendo en
cuenta los procedimientos, como la correcta forma de hacer algo y los conductos regulares, como el
orden que se debe seguir ante la autoridad encargada o competente para atender el estudio y
definicion de la actuacion que origina el conflicto.

El Debido proceso y/o Derecho a la Defensa es un DERECHO FUNDAMENTAL, consagrado en la
constitucion Politica Colombiana. Es un derecho de la mas alta estirpe legal, por cuanto proviene de
la ley de leyes (La Constitucion Nacional). El debido proceso es la GARANTIA CONSTITUCIONAL
gue toda persona tiene para ser oida con justicia, en condiciones de plena igualdad, por un tribunal
independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y obligaciones, o para el examen
de toda acusacion en materia penal.

“‘No es violatorio de los derechos fundamentales, el acto por el cual se aplica una accién de
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reparaC|on a un estudiante por incurrir en situaciones que comprometan la disciplina del plantel,

siempre gque se respeten las garantias al debido proceso, que se prueben los hechos imputados y
gue la sancion este contemplada previamente en el respectivo reglamento”.(Sentencia T-037/95.
Sala Plena. Corte Constitucional). Al respecto esta corporacion ha sostenido que en virtud de la
doble naturaleza de derecho-deber que tiene la educacion, el incumplimiento de las normas que
regulan las actividades de la comunidad educativa y el desconocimiento de las responsabilidades
gue el estudiante tiene con la colectividad y consigo mismo, puede dar como resultado la imposicion
de acciones de reparacion .

ARTICULO 116°. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL DEBIDO PROCESO

1. La legalidad: ElI Manual de Convivencia de la I. E. El Carpinelo debe tener escritas las
normas por las cuales se investiga y se aplica una accion de reparacion a un estudiante.

2. La presuncion de inocencia: Significa que todo estudiante de la I.LE. El Carpinelo se
presumira inocente hasta que su responsabilidad por medio de la investigacion sea
confirmada.

3. Duda: Significa que cuando exista una duda razonable que no sea posible eliminar, ésta se
resolvera a favor del estudiante investigado. Toda persona se presume inocente, mientras no
se haya declarado culpable” (Art. 29, Constitucion Nacional).

4. Favorabilidad: Después de determinar la responsabilidad de un estudiante frente a un hecho,
se le aplicara la accion de reparacion mas favorable.

5. Cosa juzgada: Significa que ningun estudiante sera juzgado mas de una vez ante un mismo
hecho.

6. Respeto por la dignidad humana: Significa que ningun estudiante serd sometido a tratos
crueles e inhumanos, ni se le aplicaran acciones de reparacion que atenten contra su

dignidad.
7. Temporalidad: Al estudiante solo le sera aplicada una accién de reparacién después de
haber sido encontrado responsable de la situacion tipo I, Il o Ill que se le adjudica. La

institucion tiene hasta un afio calendario para llevar a cabo la investigacion del hecho y para
imponer el respectivo correctivo.

8. Impugnacion de los actos: Significa que todos los estudiantes pueden impugnar las
decisiones que consideren violan sus derechos.

ARTICULO 117°. DERECHO DE DEFENSA

Todo estudiante que haya incurrido en una situacion tipo I, Il o Ill o sea acusada/o de cometerla,
tiene derecho a la defensa, a una investigacion y juzgamiento, a conocer los cargos que se le
imputan, a presentar pruebas y a controvertir las que existan en su contra, a interponer recursos, y a
tener un apoderado quien podra ser el acudiente o un abogado. (Constitucion Politica, Art. 29).

1. Recurso de Reposicion: Procede contra las decisiones adoptadas ante el funcionario que
dicté la decision, y se podra interponer en la diligencia de notificacion por escrito dentro los
cinco dias habiles siguientes a ella.

2. Recurso de Apelacion: Se interpone ante el inmediato superior administrativo, en este caso I

el Jefe de Nucleo Educativo, con el mismo propésito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la respuesta del recurso de reposicion.
3. Recurso de queja: Se interpone ante el jefe de ndcleo educativo.
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ReqU|S|tos para los recursos: Interponerse por escrito en el término legal, personalmente o
mediante acudiente o representante. Debe ser sustentado con el fin de sefialar los motivos

especificos de la inconformidad.

Paragrafo 1: Si interpusiese el recurso de apelacion, solicitar la practica de pruebas y seleccionar
las que se pretenden hacer valer. Dentro del escrito, indicar su nombre y direccion reciente.

ARTICULO 118°. PRACTICIDAD EN EL DEBIDO PROCESO:

Los siguientes enunciados dan cuenta en forma genérica de como se aplica el debido proceso ante
las situaciones tipo I, 1l o lll que se presentan en la institucion:

1.
2.

10.

11.
12.

13.
14.

Conocimiento y analisis de los hechos que dan origen a la posible situacién tipo I, 1l o 11l
Cualquier persona de la comunidad educativa puede poner en conocimiento a docentes o
directivos del hecho de una presunta situacion tipo I, Il o Ill cometida por estudiantes, ya sea
verbal o por escrito.

Andlisis e investigacion de los hechos, circunstancias de tiempo, modo y lugar que permitan
determinar si se cometié o no la situacion tipo I, Il o lll y se proceda a la absolucion o accién
de reparacion.

Si los hechos se califican como situacion tipo I, 1l o lll., el estudiante tendra derecho a
presentar sus descargos Y si es absuelto se debe anotar la aclaracion.
Si se determina responsabilidad en la situacion tipo I, Il o lll. cometida, la instancia

competente determina e informa a estudiante y acudiente la aplicacion de una accion de
reparacion.

El estudiante y acudiente tienen libertad para hacer uso de los recursos de reposicion y
apelacion.

Cumplido el tiempo de los anteriores recursos y de acuerdo a los resultados se hard o no
efectiva la accidon de reparacion.

El docente o directivo, segun lo tenga estipulado la institucién, debe dejar constancia escrita
en el observador del estudiante de:

a. Informe o queja del acto prohibido o trasgresor del deber.

b. Formulacion del cargo. Con sefialamiento de la supuesta situacion tipo |, 11 o 111
cometida y la correspondiente accién de reparacion indicando las normativas del
Manual de Convivencia.

c. Descargos (preferiblemente escritos).

Pruebas: ordenadas de oficio o a peticion de parte (testimoniales, documentales, informes,
etc.).

Decisibn de primera Instancia (mediante resolucion rectoral) con su correspondiente
notificacion personal. En la resolucion se daran a conocer los recursos y el término para
interponerlos.

Recursos (de reposicion y apelacion) y oportunidad para interponerlos.

Decision de Segunda Instancia (agotamiento de la via gubernativa) con su correspondiente
notificacion personal o por los medios indicados en el Codigo Contencioso Administrativo a
situacion tipo I, Il o lll. de ésta.

Ejecucion de la accion de reparacion una vez se firme el acto administrativo.

Los pasos o0 actuaciones anteriores serian los que constituyen el proceso disciplinario o
comportamental con observancia del debido proceso.
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15. Cada actuacion de esta requiere de documentacion; es decir debera constar por escrito con

fechas y firmas. Tanto la comunicacion de los cargos como las decisiones seran actos
administrativos suscritos por el rector de la I.E., quien notifica los cargos, mediante resolucion
rectoral.

16. Desde el momento de la ocurrencia del hecho o acto disciplinable hasta la decision final en
firme, el estudiante debe permanecer escolarizado, a menos que la situacion sea considerada
tipo Il o lll, y que previa valoracion se concluya que sea necesaria e inevitable la
desescolarizacion en procura de proteger derechos fundamentales del estudiante u otros
estudiantes como la integridad fisica o la vida.

17.De acuerdo a quienes intervienen deben firmar estudiante, docente, director de grupo,
acudiente y/o directivo.

ARTICULO 119°. DESCRIPCION DE LA SITUACION Y DESCARGOS DEL ESTUDIANTE

La situacion se califica y describe de acuerdo a los resultados de la investigacion que se realiza de
los hechos ocurridos. El docente que haga la anotacion, le hara saber al o la estudiante que tiene
derecho a ser escuchado y a escribir sus respectivos descargos, si no lo hace también debera
dejarse la constancia escrita.

ARTICULO 120°. ACCIONES DE REPARACION

Cuando se esté adelantando un proceso que pueda derivar en la aplicacion de una accion de
reparacion, se notificara oportunamente al acudiente acreditado ante la institucion sobre la situacion
del estudiante. Las acciones de reparacion se aplicaran de acuerdo con el estado de desarrollo
intelectual y fisico del estudiante y su dosificacion tendrd en cuenta las circunstancias de tiempo,
modo y lugar. No se podran imponer acciones de reparacidn que comporten escarnio para el
educando o que de alguna manera afecten su dignidad personal. Nadie podra ser sometido a
torturas ni a tratos crueles, inhumanos o degradantes (Constitucion Politica. Art. 12) (articulo 45 Ley
1098).

ARTICULO 121°. RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION

Paragrafo 1: Contra los actos que se deriven de este procedimiento, se podran interponer los
recursos de reposicion y apelacion, deberan interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion y podran ser interpuestos por el acudiente y/o por el estudiante, debiendo
ser resueltos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de los respectivos
recursos.

Paragrafo 2: La interposicidon de recursos debera hacerse por escrito, con copia a la personeria
estudiantil y a la hoja de vida del estudiante.

Paragrafo 3: El recurso de reposicion se solicita ante la Rectoria de la institucion y el recurso de
apelaciéon se interpone ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 4: Mientras se resuelven los recursos de reposicion y apelacion, la accion de reparacion
gueda en suspenso y se aplicara después de resueltos los recursos presentados.
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ARTICULO 122°. CIRCUSTANCIAS ATENUANTES

Los siguientes hechos permitiran tratar benévolamente la accion de reparacion del estudiante:

1. El buen comportamiento, cumplimiento de los deberes y responsabilidad en la institucion.

2. La confesion voluntaria cuando en la institucion no se tiene un conocimiento de la situacion y
pocas acumulaciones de las mismas

3. El haberse dejado manipular

4. El haber actuado para defender sus derechos individuales y/o comunitarios.

5. El poco efecto perturbador que su conducta produzca en el estudiante que la realiza y en los
deméas miembros de la Comunidad Educativa; o cuando los bienes comprometidos sean de
muy baja cuantia.

6. El proceso de superacién de las situaciones anteriores.

7. Los buenos antecedentes.

ARTICULO 123°. CISCUSTANCIAS AGRAVANTES

Los siguientes eventos agravaran la situacion:

1. El haber mentido para justificarse.

2. El haber sido participe de acciones de reparacion con anterioridad por diversas situaciones
estipuladas en el Manual de Convivencia.

3. La premeditacion de la situacion.

4. El haber obrado en complicidad con otro u otros, o haber sido coautor.

5. El efecto perturbador que su conducta produzca en los deméas miembros de la comunidad, o
cuando los bienes comprometidos sean de mayor garantia.

6. El haber ocultado la situacion.

7. El desarrollo de la situacion abusando de la confianza depositada en él por los directivos,
profesores y profesoras o comparfieros y compaferas.

8. Cuando comprometa el buen nombre de la institucion.

9. Lareincidencia en situaciones tipo | o Il.

10. Los antecedentes de mal comportamiento.

11. Las consecuencias de la accion cometida.

ARTICULO 124°. ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y CORRECTIVAS

Las Estrategias formativas y sanciones se aplicaran de acuerdo a las circunstancias de tiempo modo
y lugar en los que se cometa la falta, teniendo en consideracion los atenuantes y agravantes
establecidos para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas
y/o sanciones en un mismo evento.

1. AMONESTACION VERBAL: Dialogo persuasivo y formativo con el estudiante. Se aplica
a los alumnos que han incurrido en una situacién Tipo I.

2. AMONESTACION ESCRITA: Se aplica a los alumnos que han incurrido en alguna de las faltas
leves o graves, o por la reiteracion en alguna situacion Tipo |I. De acuerdo a la falta esta accion
correctiva puede concurrir con una sancion de las establecidas en el presente manual.

3. NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y COMPROMISO ESCRITO: Procede cuando el
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aIumno acumule en su ficha de Formacion Integral dos (2) amonestaciones escritas o cuando la

amonestacion escrita concurra con una sancion.

Paragrafo: Debido proceso, el Director de grupo notificara por escrito a los padres de familia o
acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacién del alumno y buscar
férmulas que permitan una adecuada normalizacion. De este dialogo se dejara constancia escrita en
el observador de comportamiento escolar y contard con la firma del coordinador y/o, el Director de
grupo, los padres de familia y/o acudiente autorizado y el alumno.

4. JORNADA DE REFLEXION Y TRABAJOS ESPECIALES: Se aplica al alumno como estrategia
formativa, se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con la falta cometida.
Esta estrategia formativa consiste en que el alumno, desarrollara a lo largo de la jornada escolar
y dentro de las instalaciones del colegio, una serie de actividades que pretenden llevarlo a reflexionar
sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta jornada de reflexion se dejara
constancia escrita en el observador de comportamiento escolar del alumno.

5. PROHIBICION DE REPRESENTAR EL COLEGIO: En el caso de Situacion Tipo | o Il cometida
por un alumno que represente al colegio en actividades deportivas, académicas o culturales
externas, se dictara la privacion de participar en actividades externas en representacion del
colegio, la cual quedara consignada en el observador del alumno.

6. ACCIONES DE REIVINDICACION Y REPARACION DE LA FALTA. Procederan para las
situaciones Tipo I, Il y Ill cuando con ellas el alumno ofenda la filosofia, principios o integridad de la
institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. SUSPENSION DE PROGRAMAS ESPECIALES O DE REPRESENTACION: Como
estrategia formativa, el alumno podra ser suspendido en su participacion a programas especiales
organizados por el colegio o en los cargos de representacion que esté ejerciendo.

8. NO INVITACION A LA CEREMONIA DE PROCLAMACION DE BACHILLERES: En caso de que
el alumno sancionado por una situacion Tipo Il sea del grado undécimo, no sera invitado a la
ceremonia de Proclamacion de Bachilleres y su diploma y acta de grado le seran entregados en la
Secretaria Académica del Colegio.

9. ASISTENCIA A UN PROGRAMA DE ORIENTACION Y TRATAMIENTO: Como estrategia
formativa podra imponerse la obligaciébn de que el alumno asista a un programa de tratamiento
terapéutico, psicoldgico o psiquiatrico o recibir asistencia profesional.

10. ANULACION DE EVALUACIONES: El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la
anulacién de la accion evaluativa y la valoracién de dicha actividad sera desempefio bajo.

11. SUSPENSION: Para el caso de que se aplique la suspensién de un alumno por cualquier
namero de dias, los educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia de la
desescolarizacién y los entregaran a la coordinacion respectiva, asi mismo el coordinador entregara
conjuntamente con un taller formativo. De acuerdo a la falta cometida y una vez cumplida la
suspension, el alumno debe presentarse con los talleres a la coordinacion respectiva, quien los
entregara a los educadores, ante quienes debera el alumno presentar su sustentacion.

La valoracion de la convivencia escolar para el periodo sera afectada por esta causa.
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12, COMPROMISO PEDAGOGICO ACADEMICO Y/O COMPORTAMENTAL: El Contrato

Pedagdgico Académico y/o Comportamental, es una estrategia pedagdgica, con la cual se
busca que las educandos y padres de familia o acudientes, se comprometan a generar acciones
correctivas que mejoren las deficiencias que el educando presenta en alguna, algunas o todas las
dimensiones de su proceso de formacién integral en cualquier momento del afio escolar.

Deficiencias en las dimensiones del proceso de formacion integral que ameritan contrato:

a) Educandos no promovidos por la comision de evaluacion y promocion.

b) Educandos que se promueven con areas deficientes o insuficientes.

c) Educandos que presenten persistentes insuficiencias o deficiencias en su proceso
académico, disciplinario o de convivencia.

Paragrafo: EI Compromiso Pedagdégico Académico y/o Comportamental, se evaluara cada periodo
académico por parte del Comité de disciplina o por la respectiva Comisiéon de Evaluacion segun
sea el caso. Si al evaluar el proceso del educando se concluye el incumplimiento en los
compromisos adquiridos, podra recomendarse continuar con éste, la cancelacion de matricula o la
perdida de cupo para el afio siguiente.

13. MATRICULA CONDICIONAL: Se utiliza cuando las directivas consideran que la falta permite
una ultima oportunidad, sin deteriorar en el alumno el sentido de la norma, ni convertirse en un
mensaje nocivo para la comunidad. Estara acompafiado de la suscripcion de Compromiso

Pedagdgico Académico y/o Comportamental. El incumplimiento de alguna de las clausulas del
contrato sera motivo para la cancelacién inmediata de la matricula.

Paragrafo: La matricula condicional se evaluara cada periodo académico por parte del Comité de
disciplina o por la respectiva Comision de Evaluacién segun sea el caso. Si al evaluar el proceso
del educando se concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos se dara paso a la
cancelacion de la matricula.

14. REPARACION DE DANOS O PERJUICIOS: En el caso de que de la falta se deriven dafios o
perjuicios, el alumno y sus padres o acudiente autorizado, deberdn asumir la reparacién y/o pago de
la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados.

CAPITULO X.
CONDICION ESPECIAL

ARTICULO 125°. CONSIDERACIONES.

1. Que al ser la Institucién Educativa Colegio El Carpinelo una institucién educativa y no ser el
comun denominador atender estudiantes en estado de gravidez, es comprensible que no se
cuente con una legislacion completa acerca de esta condicion, sin embargo en aras del
bienestar de las menores se debe acudir a la aplicacion de los principios de hermenéutica
juridica, supliendo los vacios legales con las normas del cédigo sustantivo del trabajo, el cual
en forma amplia contempla la proteccion postparto en el capitulo quinto denominado
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PROTECCION DE MENORES con normas aplicables
tanto al periodo de gestacién, como para la época de post parto. Estas normas salvaguardan
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todas las garantias constitucionales tanto a la madre biolégica como al recién nacido.

2. Que la Institucion Educativa, para la correcta prestacion del servicio de educacién ha
implementado normas que propenden por la conservacion de la disciplina institucional, las
cuales debe respetar a la estudiante gestante ya que su condicion no la autoriza para
transgredir el derecho de sus comparieros, educadores o directivos ni de la misma institucién,
en virtud de lo consagrado en la constitucion nacional Capitulo quinto del cual trata LOS
DEBERES Y OBLIGACIONES y establece en su articulo 95 como deberes de la persona y el
ciudadano RESPETAR LOS DERECHOS AJENOS Y NO ABUSAR DE LOS PROPIOS.

3. Que nuestro manual de convivencia rechaza las manifestaciones engafosas, ocultamientos
de la verdad o falsedad en el acto de matricula de la estudiante y el proceso precontractual
gque se lleva a efecto con los padres de familia y estudiantes que aspiran a pertenecer a la
Institucion, se les da a conocer mediante documentos escritos todo lo pertinente a las normas
gue rigen la institucibn a través del manual de convivencia, y al celebrar el contrato
pedagogico con la institucién educativa, los padres o acudientes autorizados y los estudiantes
CON PLENA LIBERTAD PARA OPTAR Y ESCOGER , aceptan los términos del mismo y
reconocen que la educacion constituye un DERECHO-DEBER.

4. Que tanto los padres de familia como las aspirantes a ingresar a la Institucion son informadas
que si bien la Institucién Educativa Colegio el Carpinelo colabora con el estado al prestar el
servicio de educacion, con la obligacion de acatar y respetar las normas de orden publico,
constitucionales y legales que rigen la prestacion de dicho servicio, también tiene unos derechos
reconocidos constitucional y legamente asi: ART. 67 C.N DERECHO A LA EDUCACION, ART 57 C.N
DERECHO A LA PROPIEDAD PRIVADA. ART. 27 C.N LIBERTAD
DE ENSENANZA. Como proyeccién de libertades ideolégica, de conciencia y religiosa y del
derecho a expresar y difundir ideas, pensamientos y opiniones que tiene el individuo
(aprendizaje, investigacion y catedra) permitiendo a todos lograr un desarrollo integral, una
armonia educacional y una participacion amplia y generosa dentro de los postulados del
estado social de derecho. Con la caracteristica superior de aplicacion inmediata, rango que le
confiere el ART. 85 del mismo estatuto.

5. Que con el nacimiento de la criatura, terminacion de la etapa de gestacion, se da inicio para la
madre de una etapa de recuperacion emocional y fisica denominada “postparto” y comienza el
proceso de lactancia, el cual genera en la madre episodios que requieren de tiempo y espacio
especial como es su hogar, para la recuperacion fisica, lo que dificultan la presencia de la
madre en un salén de clase, asimismo puede suceder que se produzca a nivel emocional el
proceso denominado “DEPRESION POSTPARTO” para el cual segun los especialistas es
recomendable rodear a la madre de todas las atenciones y el calor de hogar necesarios que le
permiten asumir con alegria esta nueva etapa y la relacién con su hijo.

ARTICULO 126°. NORMAS Y DIRECTRICES

1. Las directivas del Colegio tomaran las medidas conducentes para hacer mas comodo,
llevadero, saludable y responsable el estado de gestacibn a la estudiante gestante
otorgandole la opcién de acceder a su formacién académica en un PROGRAMA ESPECIAL
desarrollado desde su Hogar con el acompafiamiento docente en aclaraciéon de temas y
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dudas gue de acuerdo a su disposicién animica pueda ir desarrollando.

3

Con la anuencia de padres y la estudiante gestante, se optara por un programa académico
especial en consideracion a su nueva condicion.

La institucion efectuara un programa especial disefiado para la estudiante gestante en aras de
garantizar su ciclo educativo y el contenido académico del curso.

El programa estara disefiado por los educadores, teniendo como parametro la proteccién
constitucional hacia los menores.

A la estudiante se le proporcionara el acompafamiento de los educadores y directivos, de
manera atenta y con alto grado de apoyo formativo.

Terminada la etapa de gestacion, la estudiante deberd continuar en el programa disefiado,
con una proteccion legal correspondiente a un descanso de doce (12) semanas.

En aras de procurar el bienestar no sdlo fisico sino emocional de madre e hijo, la estudiante
en estado de gravidez debe acatar de buen agrado el programa especial disefiado por la
institucion educativa para su preparacion académica en esta etapa dado su nueva e
importante condicion de madre, el cual le permite su periodo de recuperacion, descanso y dedicaciéon
de tiempo esencial para fortalecer la relacién con su hijo y prodigarle los cuidados de madre.

La estudiante tanto en la etapa de gestaciébn como en la etapa de postparto debera cumplir
con las obligaciones académicas de acuerdo al cronograma establecido y no seran validas
excusas diferentes a las incapacidades médicas, fuerza mayor o caso fortuito, las cuales
deben ser oportunamente presentadas ante el coordinador académico.

CAPITULO XI )
NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA

ARTICULO 127°. NORMAS DE HIGIENE PERSONAL

Los estudiantes de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO EL CARPINELO deben presentarse al
establecimiento en completo orden y limpieza personal, para ello se les solicita:

oakwpnpE

~

Hacer uso del bafio diario.

Atender el cuidado de ufias, dientes, oidos, cabellos.

Efectuar el cambio permanente de ropa para evitar enfermedades infecciosas.

Estar al dia con las vacunas correspondientes a su edad para su bienestar.

En caso de epidemia de piojos, se debe proceder al tratamiento para desparasitarse.
Hacerse los tratamientos meédicos adecuados para curar Yy prevenir enfermedades
gque afecten su desarrollo educativo.

En caso de requerir o sugerirse tratamiento psicologico, debe presentar las evidencias de que
lo esta recibiendo.

ARTICULO 128°. PRESENTACION PERSONAL
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La presentamon personal es una norma de educacion y buenas costumbres, por tanto se debe

mostrar, en ella, naturalidad. El uniforme es requisito indispensable dentro de la disciplina, por lo
tanto, debe ser portado por los estudiantes, de forma adecuada, desde el primer dia de clase hasta
el ultimo, sea del grado que sea. El uniforme ayuda a crecer en la propia identidad estudiantil y a
tener sentido de pertenencia, sirve indirectamente a eliminar distinciones y clases sociales para
formar la gran familia Carpinelista.

ARTICULO 129°. SALUD PUBLICA

Los salones de clase y demas dependencias de la institucion como biblioteca, cafeteria, canchas,
corredores, entre otros, son lugares privilegiados para el aprendizaje y el sano esparcimiento, por
lo tanto, es deber de los estudiantes colaborar en el orden y limpieza de los mismos asumiendo las
siguientes actitudes:

1. Evitar arrojar basuras en el piso.

2. Cuidar los muebles, equipos y materiales utilizados.

3. Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar objetos que deterioren la

pintura.
4. Colaborar con el aseo del salon y/o lugares asignados.

5. Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la
concentracion, evitando ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.
6. Cuidar las plantas y demas elementos del entorno.

ARTICULO 130°. SALUD PUBLICA PARA DIRECTIVAS, EDUCADORES Y EMPLEADOS

El ambiente laboral se ve notablemente favorecido por la manera cémo se hace buen uso del
espacio y la forma como nos mostramos a los demas. Por tal motivo, se solicita que:

1. Las directivas y educadores mantengan limpio y aseado su lugar de trabajo (sala de
educadores, escritorios, aula de clase) y en sus clases velen porque cada salén esté en
completo orden y aseo.

2. Las directivas, educadores y empleados muestren excelente presentacion personal y
porten el uniforme en perfectas condiciones de orden y aseo.

CAPITULO XII
REGLAMENTOS ESPECIFICOS

ARTICULO 131°. BIBLIOTECA

1. Para prestar libros en la biblioteca del Colegio, tendran que presentar el carné que los
acrediten como estudiantes del Colegio.

2. Los estudiantes, al entrar a la biblioteca, deben hacerlo con las manos limpias y en silencio.
No se permite comer, fumar, ni utilizar radios o dispositivos reproductores.

3. Ala biblioteca se debe entrar Unicamente con el material para su consulta (hojas o cuadernos
y lapiceros).

4. El dafo, deterioro o mutilacién de material (libros) podra ser causal de la suspension del
servicio y ademas debera responder por el material o libro.

5. La presentacion personal debe estar de acuerdo con el lugar y la actividad que se realiza.
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No se permite la utilizacion de sacos o chaquetas durante la estadia en la biblioteca.

Dejar las maletas a la entrada de la biblioteca.

La indisciplina dentro de la biblioteca sera sancionada de acuerdo al Reglamento Interno del
Colegio.

El docente que necesite el servicio de la biblioteca con su grupo debera estar presente
mientras el grupo permanezca en dicho lugar.

El docente debera informar con anticipacion (calendario hecho por la bibliotecaria) el uso de la
misma.

Cuidar todos los enseres en general.

ARTICULO 132°. TALLERES

El siguiente es el reglamento que funciona en los talleres del Colegio, como son: Dibujo Técnico,
Electricidad y Electronica, Metalisteria, Mecanica Industrial e Informatica; el cual debera ser aplicado
por los docentes y acatado por los estudiantes.

ARTICULO 133°. NORMAS Y SANCIONES EN LOS TALLERES.

1.

10.

Deben estar en disposicién animica y siquica de ejecutar los trabajos que le sean delegados,
en caso contrario se veran sometidos a las sanciones que para tales casos considere el
Manual de Convivencia del Colegio.

Deberan cumplir con los horarios establecidos. Los retardos para entrar a clase se
sancionarén, salvo casos especiales.

El estudiante que falte a clases o actividades programadas por los talleres debe presentar la
excusa firmada por el padre de familia o acudiente responsable. En caso de enfermedad que
lo imposibilite por mas de un dia, debe presentar la incapacidad médica a la Coordinacion
para la convivencia para dar el visto bueno.

Cuando el estudiante participe en deportes y/o actos culturales debera responsabilizarse de
las actividades o trabajos que le hayan sido asignados dentro del proceso de trabajo en el
taller.

El grupo que labora en el taller debe entregar el salébn, maquinas, bancos y herramientas en
perfecta limpieza y buen estado.

El mal uso del equipo, herramienta y enseres de los talleres sera sancionado de acuerdo al
Manual de Convivencia con el pago de los dafios ocasionados.

El plazo, segun el caso, para reparar o pagar herramientas es de 15 dias; pasado este tiempo
el estudiante sera remitido a la Coordinaciéon para solucionar el problema.

El estudiante deberd permanecer durante la jornada de estudio dentro del taller, segun el
trabajo respectivo, no puede ausentarse total o parcialmente sin la previa autorizacion del
docente.

Los estudiantes seran responsables de la pérdida de una herramienta o dafio del equipo
cuando no se encuentre el responsable.

El estudiante, para trabajar en los talleres, debera tener el uniforme establecido por el Colegio
y los elementos personales de aseo que sean asignados por cada taller. En caso de no
cumplir con estos el docente le asignara trabajo tedrico y su valoracion sera de desempefio
Bajo

ARTICULO 134°. PROHIBICIONES EN LOS TALLERES
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Fumar dentro de los talleres y/o en clases tedricas.

Los juegos y rifias dentro del taller y utilizar herramientas y equipos como parte de los
mismos, o en defensa personal.

3. Comer en horas de clase.

4. Realizar trabajos diferentes a los asignados por el docente.

5. Entrar a lugares no autorizados.

6. Realizar dibujos y escritos en los tableros que no sean del tema.
¥

8

9.

1

1.
2.

Rayar las paredes y/o maquinas del taller.
Usar celulares u otros elementos electrénicos en el taller.
El uso de expresiones vulgares y apodos.

0. Entrar estudiantes de otros talleres sin previa autorizacion.

ARTICULO 135°. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN EL TALLER

1. Solicitar a los docentes el desarrollo del programa y los logros en la materia.

2. El docente debera informarle al estudiante los logros no obtenidos para que sean superados
dentro del proceso y en el tiempo previsto.

3. Cuando se presenten problemas en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje se
deben dirigir al docente en forma personal o por escrito, en segunda instancia al jefe de
Talleres, y por ultimo al Coordinador Académico.

4. Presentar proposiciones para mejorar o corregir fallas dentro del proceso de ensefianza.

5. Solicitar a los docentes el cumplimiento de los horarios establecidos.

ARTICULO 136°. ELEMENTOS BASICOS PARA LOS TALLERES

A continuacion se detallan los elementos necesarios y basicos que todo estudiante debera tener para
el buen desempefio de sus labores en los diferentes talleres, estos son:
Delantal blanco (Taller de Informatica)
Delantal azul oscuro (Taller de Electricidad y Electrénica)
Delantal gris (Rotacion de talleres en séptimo)
Overol azul oscuro, en buen estado. (Talleres de Mecanica y Metalisteria)
En los grados octavo, noveno, décimo y undécimo
a) Mecanica Industrial: Calibrador pie de rey ,2 buriles de 3/8".
b) Electricidad-electrénica: Multimetro.
c) Metalisteria: Flexémetro - Soldadura para el grado octavo.
d) Los que asigne el docente de cada especialidad.

arwNPE

Paragrafo 1: En los Laboratorios Quimica-Fisica-Biologia se debe tener delantal blanco, de manga
corta, sin propagandas ni marcas de ninguna clase.

ARTICULO 137°. DEPARTAMENTO DE PSICO-ORIENTACION.

Segun lo estipula el Decreto 1075 de 2015 “todo Instituto debe brindar un servicio de orientacion”.
Este se ofrece como un espacio donde los estudiantes y los padres de familia pueden llegar a
pensar, reflexionar y analizar las causas de las dificultades tanto escolares (Inhibicion del
pensamiento, fracaso escolar, falta de atencion, desmotivacion, problemas disciplinarios,
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agreswldad estrés escolar, entre otros) como familiares y personales (relaciones conflictivas de

pareja, de padres e hijos, entre hermanos, con los compafieros y los docentes, divorcios, duelos,
sintomas neuroticos, dificultades sexuales etc.).

Toda persona que sienta por cualquier motivo o circunstancia y desea saber sobre la razén de dicho
sufrimiento, puede demandar este servicio. Si el problema lo amerita, por su gravedad o por el
interés del consultante, la persona afectada sera remitida a un profesional acorde con su dificultad
(clinica educativa, neuroldgica, psiquiatrica, médica, de aprendizaje le asesoraran en la busqueda de
este).

ARTICULO 138°. REGLAS Y NORMAS PARA EL SERVICIO DE PSICOORIENTACION

El Colegio cuenta con un servicio de psico-orientacion, para lo cual se debe tener en cuenta lo
siguiente:

1. Este servicio no tiene ningln costo para quien lo solicite.

2. Las citas para quien requiere el servicio (estudiantes, padres de familia, docentes y otros) deben
pedirlas directamente en el departamento de psicologia.

3. El estudiante debe presentar el formato diligenciado de la cita de psico-orientacion con el fin de
que se le dé autorizacion de retiro o ingreso del aula por parte del docente.

4. Quien solicite el servicio debera asistir cumplidamente en el horario asignado.

Paragrafo 1. En caso de que el estudiante atendido por Psico-orientacion requiera una asistencia
especial o distinta, los padres y el estudiante seran remitidos al profesional requerido.

Paragrafo 2: Los docentes pueden también sugerir la remisién de estudiantes al departamento de
psico-orientacion, notificando esta remisién al padre de familia o acidiente responsable. En estos
casos la psico-orientadora asignara la cita.

Paragrafo 3: Los estudiantes no deberan hacer uso del servicio de Psico-orientacion para evadir
responsabilidades tales como: clases, tareas, examenes, etc. Quienes asi lo hagan recibiran las
sanciones pertinentes al caso.

ARTICULO 139°. ENFERMERIA

El Colegio ofrece a los estudiantes el servicio de primeros auxilios.

1. El horario de atencidon es conocido por toda la Comunidad Educativa.

2. La prestacion del servicio se hace por demanda de los usuarios o por remision por parte de
los profesores, segun el caso.

3. Enla enfermeria se llevan registros de la atencién y procedimientos aplicados a los
estudiantes.

4. En los casos en los cuales se considere necesario se elabora la remision escrita a la EPS
correspondiente y se comunica a la Coordinadora de Convivencia, para que autorice la salida
de la Institucion, después de comunicarse con el padre de familia o acudiente, para que se
responsabilicen del traslado del estudiante.

ARTICULO 140°. LABORATORIOS
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EI Coleglo cuenta con laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia. Para el acceso a estos lugares se

requiere:

1.
2.

3.
4.

5.
6

Ingresar en compafiia o con la autorizacion del profesor encargado.

Estar atento a la orientacion del profesor para el manejo o uso de aparatos o instrumentos y
el desarrollo del trabajo especifico.

Dejar en orden y limpios los implementos utilizados una vez ha finalizado el trabajo o
actividad.

Cualquier dafio ocasionado por un estudiante o grupo de trabajo, debera repararse, 0
reponerse los implementos destruidos o desaparecidos.

Para el ingreso se hace necesario portar el delantal blanco.

Acatar aquellas medidas que el docente encargado considere pertinentes.

ARTICULO 141°. CAPILLA

1.

La capilla es un lugar de encuentro espiritual con nuestra fe, por tanto requiere de un
comportamiento que permita el recogimiento y la formacioén en valores religiosos y morales,
para esto se requiere conservar las siguientes indicaciones:

Su uso serd exclusivo de celebraciones de caracter religioso y/o espiritual, cualquier
otro debera ser consultado y aprobado por el capellan o una directiva de la institucion.

La asistencia a las celebraciones programadas la haran los estudiantes con el profesor
acompafante, quien supervisara el comportamiento de éstos.

Se debe mantener una actitud de silencio y recogimiento en todo momento y participar con
entusiasmo y dinamismo en las celebraciones litirgicas y religiosas.

Las visitas a la capilla puede realizarla el estudiante de manera espontanea u orientada por un
docente.

El estudiante que incurra en una falta al manual de convivencia durante su permanencia en la
capilla tendra las mismas sanciones y correctivos estipulados en el manual para dicha falta.

ARTICULO 142°. AULA DE AUDIOVISUALES

El personal que desee utilizar el servicio del aula de audiovisuales debe reservarlo con dos
dias de anticipacion.

El manejo de los equipos electronicos solo se hara por la persona encargada y los estudiantes
que €l asigne.

Los equipos del aula de audiovisuales son de uso exclusivo para la Institucion.

A esta sala solo podran acceder las directivas, los estudiantes que el encargado asigne, y
aquellas personas que sean autorizadas.

El grupo que utilice el aula debera hacerse responsable de cualquier dafio o pérdida de los
equipos que se presente en su jornada de trabajo.

Los estudiantes soOlo podran ingresar al aula de audiovisuales en el horario que el docente
previamente haya solicitado.

ARTICULO 143°. TIENDA ESCOLAR

1.

2.

3.

Utilizar el servicio de la cafeteria en los horarios establecidos: descansos o aquel que por
actividades extracurriculares determinen las directivas.

Respetar los turnos en las filas y mantener el orden en ellas.

Utilizar adecuadamente los espacios y los enseres de la cafeteria.
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4. Reportar anomalias del personal y de productos que no cumplan con las caracteristicas

de calidad.

Mantener limpio el lugar y arrojar las basuras en las canecas correspondientes.

Pedir los productos con respeto.

Respetar a todo el personal de la cafeteria sin discriminar y menospreciar su labor.

Evitar tocar los productos expuestos en los mostradores si no los va consumir.

Dar un trato respetuoso y amable al personal de atencion.

10 La administracién mantendr& en sitio visible la lista de los precios de cada uno de los articulos.

©ooNo O

ARTICULO 144°. TRANSPORTE ESCOLAR.

El uso del servicio del transporte al Colegio es voluntario; y por lo tanto, los padres de familia y los
estudiantes al solicitarlo aceptan las condiciones y normas que para este se establece.

El trasportador que libremente desee prestar el servicio al colegio debe cumplir con entregar a
rectoria listado de los estudiantes que tiene a su cargo, con nombres y apellidos completos del
estudiante, teléfono y direccion. Ademas, hacer entrega de una copia de los documentos legales del
vehiculo como SOAT vy certificado de revision técnico mecanica y demas documentos obligatorios
legales vigentes que la institucién solicite.

Todos los estudiantes del Colegio son responsables del buen comportamiento en el vehiculo y
cuando se encuentren en éste deben tener presente:

No fumar.

No sacar manos y cabeza por la ventanilla.

No bajarse ni subirse del bus cuando aun este en movimiento.

Responder por cualquier dafio ocasionado al vehiculo.

Respetar a las personas que van en el vehiculo: Conductor, acompafante y compaiieros.

No arrojar basuras por las ventanillas del vehiculo.

Abordar el vehiculo en el lugar indicado por la Institucion

No bajarse del vehiculo antes de llegar al lugar de destino.

ONoGRWNE

Paragrafo 1: Quienes prestan el servicio de transporte escolar deberan llegar minimo 5 minutos
antes de la hora de salida, a saber: 12:55 pm en primaria y 2:10 pm en bachillerato. Igualmente,
esperar 10 minutos més, puesto que algunos estudiantes se encuentran haciendo aseo en los
respectivos salones.

Paragrafo 2: Los encargados del transporte escolar y padres de familia y acudientes que lo hagan
en vehiculos particulares, acogeran las indicaciones de movilidad que determine la Patrulla Escolar,
siendo respetuosos con estos.

Pardgrafo 3: Los docentes de primaria, para el ingreso o salida del plantel, s6lo esperaran 10
minutos a los responsables del transporte escolar y/o padres de familia y acudientes. Pasado este
tiempo no se haran responsables del estudiante.

Pardgrafo 4: La institucidon no se hace responsable en caso de presentarse un accidente de transito
dentro de las instalaciones, siendo el caso de transportarse el acudiente o el estudiante en un
transporte publico o privado que no cumpla con el seguro obligatorio y deméas documentacion legal
requerida.
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CAPITULO Xl
PROYECTO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

ARTICULO 145°. REGLAMENTACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El servicio social obligatorio esta reglamentado segun lo dispuesto por el gobierno por medio del
Ministerio de Educacion Nacional segun Resolucion 4210 de 1996 por la cual se reglamenta el
Servicio Social Estudiantil de caracter obligatorio, la Ley 115 de 1994, el decreto 1075 de 2015
posibilitando la vinculacion de los estudiantes de los grados 10° y 11° al trabajo comunitario,
mediante el disefio de proyectos pedagdgicos que respondan a las necesidades y expectativas de la
comunidad.

ARTICULO 146°. OBLIGATORIEDAD

Es deber de los estudiantes de toda Institucion Educativa cumplir con un programa de servicio social
y es deber de la institucién velar que este se cumpla en un plan de 30 horas tedricas y 80
practicas, las cuales son requisito para su graduacion. Lo anterior de acuerdo con el decreto 1075
de 2015 de la Ley General de Educacion.

El estudiante podra prestar su servicio social dentro de las instalaciones del colegio, en jornada
adicional, desempefando labores en diferentes actividades y servicios que procuren un bienestar
institucional. Este servicio social en el colegio se presta a solicitud del interesado y con la asignacion
de tareas y control por parte de la persona responsable de institucion del servicio social del
estudiantado.

ARTICULO 147°. OBJETIVOS DEL PROYECTO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Objetivo General: Integrar a los jévenes ala vida comunitaria con el fin de contribuir a su
formacién social y cultural, a través de proyectos pedagodgicos tendientes al desarrollo de valores,
especialmente la solidaridad, la protecciéon, conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y
sentido del trabajo y del tiempo libre.

Objetivos Especificos:
1. Crear ambientes propicios para la construccion de la paz y la convivencia.
2. Fomentar en los estudiantes el espiritu de servicio y colaboracién y solidaridad.
3. Despertar en los estudiantes el interés y la motivaciéon de servir a las Comunidades y
las instituciones que lo requieran.
4. Crear espacios de refuerzo del sentido de responsabilidad en los estudiantes.
5. Servir de apoyo a la comunidad.
6. Generar estrategias que permitan a los estudiantes la induccién en asuntos laborales.

ARTICULO 148°. REGLAMENTO INTERNO DEL PROYECTO SERVICIO SOCIAL

1. Cada estudiante tiene que cumplir con una Intensidad minima de ochenta (80) horas de
prestacion del servicio.
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2. EI servicio social que se presta fuera de la institucion tiene que hacerse en una institucion

aprobada por la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO EL CARPINELO

3. Una vez tenga asignado el lugar donde realizara el servicio social, debe presentarse al
coordinador del programa de dicha institucion, para acordar el horario y el reglamento interno.

4. El colegio dispone de un educador para dinamizar el servicio social, el cual esta programado
para cumplirse mientras se curse el grado 10° Y 11°.

5. Cuando por algun motivo no puedan cumplir con sus horarios de practica deben avisar con
tiempo y presentar excusa por escrito, tanto al responsable del programa en el colegio como a
la institucion afectada.

6. Estar dispuestos a participar en todo evento especial a que se les cite, mostrdndose
como jovenes lideres y emprendedores.

7. Ser prudente en el manejo de la informacion.

8. Mantener una excelente presentacion personal y el uniforme bien llevado.

9. Mantener buenas relaciones personales.

10. Preguntar cuando no entiendan algo para que se les dé la induccion que requieren.

11. El estudiante debe cumplir con las funciones establecidas puntualmente.

12. Cada periodo traer diligenciado el control de tiempo que lleven de prestacion del servicio, para
gue este dato aparezca en el informe académico.
13. Se realizaran reuniones mensualmente con los estudiantes.

ARTICULO 149°. ESTIMULOS AL PROYECTO SERVICIO SOCIAL

1. El Rector podra autorizar la prestacion de este servicio a estudiantes de otros grados, 9°y 8°,
gue cumplan con los requisitos y el perfil requerido, como un estimulo a su pro actividad y
responsabilidad en trabajos extras.

2. En algunos casos particulares, y de acuerdo con la responsabilidad de los estudiantes, el
comité de servicio social, podra asignar un tiempo extra al tiempo de servicio prestado.

ARTICULO 150°. SANCIONES AL PROYECTO SERVICIO SOCIAL

1. El estudiante que sea retirado de la Institucion donde esté realizando el servicio social por
mal comportamiento, rendimiento u otro aspecto; perdera el tiempo que lleve alfabetizando y
tiene que buscar otra Institucion para iniciar el proyecto.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 151°. INTERPRETACION Y VACIOS

El Consejo Directivo queda facultado para que por via de autoridad interprete este Manual en los
aspectos que no sean de clara aplicacion. Ilgualmente, para llenar los vacios que presente el mismo.

ARTICULO 152°. DELEGACION RECTORAL

Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades Institucionales ordene la revision del
manual de Convivencia.
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ARTICULO 153° MODIFICACIONES

Este manual podra ser modificado por iniciativa de la Rectoria, el Consejo Académico o el Comité de
Convivencia.

ARTICULO 154°. DEROGACION

El presente manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes.

ARTICULO 155°. VIGENCIA.

El presente manual de convivencia comienza su vigencia a partir del dia de su expedicion
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GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar las causas de una no conformidad,
defecto o cualquier situacion indeseable existente, para evitar su repeticion.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional,
metddica y sistematica de agresién, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifia, nifio o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
del personal docente contra estudiantes, o de estudiantes contra el personal docente, y ante la
indiferencia o complicidad de su entorno (decreto 1075 de 2015).

El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresién repetida por parte de
guien tiene mas poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de las situaciones de
conflicto manejado inadecuadamente.

ACTO EDUCATIVO: Establecimiento de la relacion entre el educando y el educador que busca el
logro de las competencias del estudiante.

ACUDIENTE: Persona que asume las responsabilidades de los padres, cuando éstos no estan en
capacidad de responder por su hijo(a) frente a la Institucién, desde el instante en que se firma la
matricula.

AGRESION ELECTRONICA:

Toda accion que busque afectar negativamente a otras personas a travées de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook,
YouTube, entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos;
tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia (decreto 1075 de
2015).

AGRESION ESCOLAR:
Toda accién realizada por una o varias personas que conforman la comunidad educativa y que
busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos
una es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica
(decreto 1075 de 2015).

AGRESION FiSICA:

Toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaléon de pelo, entre
otras (decreto 1075 de 2015).

AGRESION GESTUAL:
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Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras
personas (decreto 1075 de 2015).

AGRESION RELACIONAL:

Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de las personas. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otras (decreto 1075 de 2015). Estos
comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la agresion relacional esta
relacionada con la discriminacion por el sexo de las personas, su orientacion sexual, su identidad de
género, sus relaciones de pareja o sus comportamientos sexuales.

AGRESION VERBAL:
Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras
personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (decreto 1075 de 2015).

AMONESTACION: Llamada de atencién verbal o escrita que se hace a padres, acudientes o
estudiantes, sobre aspectos deficitarios de disciplina, conducta, habilidades y destrezas.

ANTIJURIDICIDAD: Comportamiento contrario a lo estipulado en el manual de convivencia, los
reglamentos o la ley.

ASISTENCIA: Concurrencia a un lugar y permanencia en él. La matricula conlleva la
responsabilidad del estudiante de asistir al proceso educativo brindado por la instituciébn en horarios
fijados, este proceso no se reduce solamente a clases, sino que comprende todas las actividades
programadas por la Institucién Educativa.

AUTO EVALUACION: Reflexién y anélisis que hace el estudiante sobre el desarrollo de su
proceso de formacion y capacitaciéon buscando su mejoramiento como persona.

AUTONOMIA: Caracteristica de la persona que le permite la libertad de opcion y decision.

AUTORIDAD: Estamento o0 persona que ejerce la potestad disciplinaria o administrativa y
puede exigir obediencia.

CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado (decreto 1075 de 2015). Incluye
agresiones electronicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en
situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas
pueden acceder.

BUEN COMPORTAMIENTO: Es la forma adecuada de observar determinadas conductas en
beneficio propio y comunitario, acatando las normas que rigen la sana convivencia.
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CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE: Es aquella que aumenta la responsabilidad en la comision de una
falta.

CIRCUNSTANCIA ATENUANTE: Es aquella que disminuye la responsabilidad en la comision de
una falta.

COMISION DE EVALUACION: Grupo de personas que analiza los casos de superacion o
insuficiencia con el fin de definir la promocion de los estudiantes y las actividades de apoyo para
quienes presenten dificultades.

COMPORTAMIENTO: Capacidad de autodominio que se expresa en actitudes
comportamentales que manifiestan adhesion responsable a los principios y normas, acordes con la
filosofia de la institucién, que favorecen la formacion personal y la convivencia arménica dentro y
fuera del colegio. Sugiere responsabilidad y conviccién.

COMPROMISO: Responsabilidad que asumen los padres o acudientes y del estudiante, con el
fin de mejorar sus dificultades.

COMUNICACION: Capacidad que tiene cada persona de entrar en diadlogo con los demas.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Conjunto de personas agrupadas por estamentos en la diversidad de
roles y de niveles de participacion, que aseguran la convergencia y la continuidad de la accion
educativa en la realizacion del Proyecto de la Institucion de conformidad con el Articulo 6° de la ley
115 de 1994 y el decreto 1075 de 2015.

CONCILIACION: Acuerdo voluntario al cual se llega por la libre expresion de los estudiantes, padres
e institucion, ante un hecho determinado.

CONDUCTA: Forma de actuar de todo ser humano en la sociedad y que se debe ajustar a una serie
de pautas socialmente aceptadas dependiendo del papel y estatus de los individuos. En la escuela
nos planteamos seriamente el tema de la educacion en valores y le asignamos el objetivo de orientar
al estudiante en su realizacion personal, de modo que pueda ahondar en el sentido de la identidad
como persona y como miembro de una comunidad.

CONFESIONALIDAD: EI Colegio se define practicante de la religion Catdlica, pretende vivirla y
comunicarla a sus miembros.

CONFLICTO: Situacion que se presenta entre dos 0 mas personas por desavenencia,
desacuerdo o dificultad para establecer una relacion afable.

CONSENSO: Consentimiento unanime.
CONSTITUCION POLITICA: Es el conjunto de normas coherentes entre si y constitutivas de un

Estado. La actual Constitucion Politica colombiana consta de 380 Articulos y rige desde el 20 de
julio de 1991.
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CONTRATO PEDAGOGICO ACADEMICO O COMPORTAMENTAL: El contrato Pedagdgico es
una estrategia, con la cual se busca que la institucion, los educadores, los estudiantes y padres de
familia o acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las
deficiencias que el estudiante presenta en alguna, algunas o todas las dimensiones de su proceso
de formacioén integral en cualquier momento del afio escolar.

CONVIVENCIA: Conjunto de relaciones interpersonales que regulan las relaciones entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

CORRECTIVOS PEDAGOGICOS: Formas de reforzar las actividades y respuestas apropiadas de
los estudiantes en el proceso educativo, buscando estimular su presentacién en toda la Comunidad.

CREATIVIDAD: Capacidad que tiene el hombre de crear y transformar el mundo que lo rodea. Es la
posibilidad de aportar ideas nuevas que construyan un mundo mejor.

CRITERIOS DE EVALUACION: Parametros establecidos desde los indicadores de logro que
permiten emitir un concepto

DEBER: Obligacion moral y juridica correlativa a un derecho que nace de la conciencia del ser como
persona, sujeto de derechos.

DEBIDO PROCESO: Conjunto de garantias de los estudiantes, que se traducen en procedimientos,
instancias y competencias en aras de facilitar la defensa técnica, conforme a los Principios
Constitucionales y Legales. (Cfr. Art. 26 CdAdigo de la infancia y la adolescencia)

DERECHO: Conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan sometidas las relaciones
humanas y facultad natural del hombre para ser legitimamente lo que conduce a su realizacion como
persona. El estudiante es el principal protagonista de su proceso de aprendizaje y maduracion, y
desde las primeras edades tiene capacidades propias que el mismo debe ejercitar y que nadie puede
sustituir.

DESEMPENO: Desempefio tiene que ver directamente con el logro de objetivos. Es la manera como
el estudiante trabaja juzgado por su efectividad.

DIMENSION: Es el conjunto de potencialidades fundamentales del ser humano con las cuales se
articula su desarrollo integral.

DISCIPLINA: Es un adiestramiento o experiencia que corrige, modela, fortifica o perfecciona; los
estudiantes se deben iniciar en la participacion para aprender a integrarse en el cuerpo social y
conseguir asi la madurez y responsabilidad que necesitan para afrontar con espiritu solidario las
situaciones o dificultades de cada dia.

DOLO: Comportamiento realizado de manera premeditada.

EDUCACION INTEGRAL: Es la educacién que promueve el desarrollo arménico en todas las
dimensiones de la persona.
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EDUCAR: Es un proceso continuo mediante el cual la sociedad busca orientar al individuo hacia la
satisfaccion de las necesidades propias de cada comunidad en un momento determinado de la
persona en todos sus aspectos.

ESTIMULO: Estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de los estudiantes en el proceso de
crecimiento integral y valora su respuesta positiva a las intervenciones educativas.

ESTUDIANTE: Es la persona a quien va dirigida la prestacion del servicio educativo.

ETICA: Rama de la filosofia que estudia los fundamentos de lo que se considera bueno, debido o
moralmente correcto. También puede definirse como el saber acerca de una adecuada gestion
de la calidad.

EVALUACION: Acciéon permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimular y emitir
juicios sobre procesos de desarrollo del estudiante o sobre sus resultados con el fin de elevar y
mantener la calidad de los mismos.

FALTA: Desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus deberes o
cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando la Comunidad
Educativa y trae como consecuencia una sancion acorde con la comision de la falta.

FICHA DE FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, OBSERVADOR U HOJA DE VIDA:
Instrumento que contiene la identificacion del estudiante, su historia académica, los conceptos de
caracter evaluativo integral emitidos al final de cada grado y la escala valorativa.

FLAGRANCIA: Es el evento en el cual un estudiante es sorprendido en la ejecucion de un
acto no permitido.

HABITO: Costumbre adquirida mediante un esfuerzo personal y constante que llega a convertirse en
natural y permanente.

INDICADORES DE LOGRO: Son las sefales que indican el avance en la consecucion de un
logro.

LIBERTAD: Es el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones a la luz de los valores que dan
sentido a la vida humana, asumiendo responsablemente las consecuencias de las decisiones.

LOGRO: Es el avance considerado deseable, valioso y necesario dentro de un proceso.

MANUAL DE CONVIVENCIA: Medio pedagogico con que cuenta la Institucion para la busqueda de
la autonomia personal y el compromiso frente a unos valores que hagan posible la construccion
de una sociedad de derecho, democratica, participativa y pluralista mediante la orientacién
y regulacion del ejercicio de derechos y libertades de los estudiantes y del cumplimiento de sus
deberes. (Cfr. Decreto 1075 de 2015.)
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MATRICULA: Proceso de vinculacién con el establecimiento educativo, una vez se han llenado y
aceptado por parte del colegio los requisitos exigidos.

MERITO: Actitud que merece ser homenajeado o premiado
MORAL: Conjunto de costumbres, creencias, valores y normas de un individuo o grupo social
determinado que sirven de guia para obrar bien; es decir, orientan acerca de lo bueno o lo malo, lo

correcto o lo incorrecto, de una accion.

NIVELACION: Actividades planeadas para superar las limitaciones en la consecucion de los
logros por parte del estudiante.

NORMA: Regla general que dirige nuestro comportamiento, lo orienta a nivel personal y en las
relaciones sociales, y facilita la convivencia y la armonia entre los miembros de una misma
comunidad.

NOTIFICACION: Medio idéneo para dar a conocer el contenido de una decision.

PADRE DE FAMILIA: Es por mandato legal el representante de los estudiantes.

PEDAGOGICO: Proceso metodoldgico que proporciona la conversién o cambio de la persona desde
su interior.

PENSION: Valor pecuniario que se debe cancelar mensualmente al establecimiento educativo como
contraprestacion por el servicio de educacién; es diferente a otros pagos.

PERFIL: Conjunto de cualidades que expresan el desarrollo de las dimensiones del ser humano e
identifican a la persona, segun la Propuesta Educativa de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
EL CARPINELO, permitiéndole realizarse acorde a los objetivos del Proyecto educativo del Colegio y
no a otro.

PROCESO: Es el conjunto de pasos que se dan en etapas ordenadas y de manera compleja en el
desarrollo del ser humano.

PROCESOS DE FORMACION: Son los denominados correctivos pedagdgicos o sanciones en el
cbdigo de la Infancia y la Adolescencia.

PROHIBICION: Son aquellos comportamientos expresamente definidos que no estan permitidos.

PROMOCION: Paso de un grado de nivel a otro superior como resultado de la adquisicion de los
logros bésicos, determinados en las areas con miras a la formacion integral.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI): Guia para la comunidad educativa en todos los
procesos curriculares. Estan consignadas todas las acciones pedagogicas de la institucion.
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RECUPERACION: Actividades que realiza el estudiante, bajo la orientacion de los educadores, para
la superacién permanente, en su proceso de aprendizaje.

RECURSO DE REPOSICION: Instrumento juridico para manifestar ante quien profiri6 el acto
administrativo las razones de hecho y de derecho por las cuales la decisién tomada no se ajusta a
derecho.

RESPETO: Trato considerado, observable en el acatamiento de las normas o instrucciones
relacionadas con la socializacion.

RESPONSABILIDAD: Valor que expresa la capacidad del ser humano para asumir las
consecuencias de sus actos.

SANCION: Es la medida impuesta como consecuencia de un proceso de caracter disciplinario, cuya
principal finalidad es la de formar valores de caracter pedagogico y de vida.

SUJETOS DISCIPLINADOS: Estudiantes o educandos, padres de familia, acudientes,
educadores, administrativos y directivos.

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: Son sustancias, drogas o medicamentos que actdan sobre el
sistema nervioso central produciendo efectos neuropsicofisiologicos.

TITULO: Es el reconocimiento otorgado a un estudiante al finalizar su ciclo educativo.
UNIFORME: Traje que identifica el plantel.

VALOR: Es todo aquello que da sentido a la vida personal y social, todo aquello por lo cual vale la
pena vivir. Es un don que le permite a la persona ser un elemento positivo para la sociedad.
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