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Establecimiento Educativo de caracter formal oficial, con los niveles de Preescolar, Basica y Media, y aprobado por
Resolucién 8234 de octubre del 2001 expedida por Secretaria de Educacion Municipal de Itagti y aprobado por
Resolucién 1940 de noviembre 19 de 2004 expedido por Secretaria de Educacién Municipal. Decreto Unico
Reglamentario Del Sector Educacion 1075 del 26 de mayo de 2015 en sus articulos 2.3.3.1.1.1. Prestacién del servicio
educativo y Articulo 2.3.3.3.3.1. Sistema de Evaluacion Institucional. Resoluciéon de Denominacion 16091 de

noviembre 25 de 2002. Resolucién de aprobacion Media Técnica 111126 de agosto 20 de 2015.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES

ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO N°
12 DE 04 DE ABRIL de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Y SE APRUEBA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Por medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los Educandos,
SIEE, de la INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA del Municipio de
Itagli - Ant. a partir del afio 2019.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA del
Municipio de Itagii - Ant., en uso de sus funciones conferidas por el Decreto 1075 de mayo de 2015
en sus articulos Articulo 2.3.3.3.3.4. Definicidon del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes, y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1075 de 2015 establecio los lineamientos generales y especificos para los
procesos de Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacién basica y media

2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad Educativa en
general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos para la construccion del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Educandos, SIEE.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Educandos, SIEE, de acuerdo a la estructura y requerimientos sefialados especificamente en
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el Articulo 2.3.3.3.3.4. Definicidn del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
4. Que es necesario realizar ajustes al SIEPE para que recoja las intencionalidades de PEI, del
modelo pedagdgico institucional y de la nueva propuesta pedagogica de reflexion filoséfica 'y
lectura critica.
5. Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico, en sesion del 30 de octubre
de 2018, segun consta en el Acta del Consejo Directivo N°1 del 18 de Enero de 2019, este
Consejo adopta oficialmente el SIEPE y en consecuencia,

ACUERDA

ARTICULO 1. CONTEXTO

El Decreto 1075 de 2015, en su articulo Articulo 2.3.3.3.3.1. Evaluacion de los estudiantes reglamenta
la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media.

Se expide con base en las siguientes facultades constitucionales y legales:

Las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica para “Ejercer potestad
reglamentaria, mediante la expedicion de los decretos, resoluciones y drdenes necesarios para la
cumplida ejecucién de las leyes”.

De acuerdo con los articulos 23 y 31 de la ley 115 de 1994 donde se establecen las areas obligatorias
y fundamentales “para el logro de los objetivos de la educacion basica y media” que comprenderan
un minimo del 80% del plan de estudios.

En concordancia con el articulo 77 de la ley 115 de 1994 sobre autonomia escolar, segun el cual *
Dentro de los limites fijados por la presente ley y el PEI, las instituciones gozan de autonomia para
organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas
optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adoptar algunas areas acordes con las
necesidades y caracteristicas regionales, definir métodos de ensefianza y organizar actividades
formativas, culturales y deportivas dentro de los Estandares y lineamientos curriculares que establece
el Ministerio de Educacion Nacional”.

Los sefialados por el articulo 79 de la ley 115 sobre el plan de estudios, entendiendo éste como el
“Esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus
respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos”.

Las que aparecen en el literal (d) del numeral 2 del articulo 148 de la ley 115 para “Fijar los criterios
para evaluar el rendimiento escolar de los educandos y para su promocién a niveles superiores”.
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Las del numeral 5.5 del articulo 5 de la ley 715 de 2001 para “Establecer las normas técnicas
curriculares y pedagdgicas para la basica y media, sin perjuicio de la autonomia de las instituciones
educativas y de la especificidad de tipo regional”.

La ley 1098 de la infancia y la Adolescencia de 2006; la ley 1014 sobre emprendimiento y la ley
1324/09 sobre presentacion de pruebas ICFES.

Regional
Local.
Internacional
Nacional

HownE

ARTICULO 2. PROPOSITOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION
DE LOS ESTUDIANTES. Tiene por objeto reglamentar la evaluacion de los aprendizajes, las
competencias, los desempefios y la promocion de los estudiantes de la Institucion Educativa Carlos
Enrique Cortés Herrera en los niveles de Educacion Basica y Media, en el marco de lo establecido en
el Decreto 1075 de 2015.

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes de la Institucion Carlos Enrique
Cortés Herrera se identificara con las siglas SIEPE.

El propésito de la evaluacion es el de diagnosticar y mejorar los procesos educativos, implementar
estrategias de apoyo para la promocion de los estudiantes y el mejoramiento institucional.

“Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante”.

“Suministrar informaciéon que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo” (Articulo
2.3.3.3.3.3. del decreto 1075 de 2015: Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes.).

ARTICULO 3. DEFINICION DEL SIEPE. En la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés Herrera,
la evaluacion es entendida como un proceso formativo de comparacion de resultados con unos
criterios preestablecidos, que pretende incidir en la educacion integral de los estudiantes desde el
desarrollo de procesos académicos, formativos, informativos y todos aquellos que conlleven al fin
Ultimo de la educacion, el pleno desarrollo de la personalidad (Art 5, Ley 115 de 1994), por lo cual
cada educador debe hacer de la evaluacion un proceso continuo, integral y cualitativo para los
estudiantes desde el Preescolar, la Bésica y la Media.

Desde esta Optica, el universo académico de la institucion esta permeado, fortalecido y sostenido
dentro de los grandes pilares de una evaluacién significativa, inherente a la labor pedagégica y en
funcion de identificar debilidades en relacion con lo que se espera que el estudiante demuestre en el
ser, saber y saber hacer, para ofrecerle estrategias pedagdgicas de apoyo que contribuyan en todo
caso, a facilitar el aprendizaje; una evaluacién incluyente, es decir, no en funcidon de perjudicar
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estudiantes por los vacios encontrados en su red conceptual como posibles consecuencias de
factores familiares, ambientales, culturales, biolégicos, motivacionales, asociados a la causa, sino en
funcion de favorecer el crecimiento personal y académico en la consecucién de un ser integral basado
en los principios y valores institucionales.

ARTICULO 4. PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CONSTRUCCION DEL SIEPE. Para la
Realizacion de los ajustes del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes, se
contd con la participacion de los directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familia y el
apoyo de la Secretaria de Educacién con las asesoras pedagdégicas, de la siguiente manera:

MECANISMO EVIDENCIA

Reunién del Consejo Académico para realizar los ajustes pertinentes al
Sistema de Evaluacion Institucional, con la asesoria de COOADNEA.

Registro de asistencia
Actas

Reunién de Padres de Familia para socializar el Sistema de Evaluacion

Registro de asistencia

L o ; Actas
Institucional y recibir recomendaciones.

Registro de asistencia

Reunién del Consejo de Estudiantes para socializar el Sistema de Act
ctas

Evaluacion Institucional y recibir recomendaciones.

Reunion de los docentes Titulares de Grupo con sus estudiantes para Registro de asistencia

socializar el Sistema de Evaluacion Institucional y recibir | Actas
recomendaciones.
iy . L . .. | Acta del Consejo
Presentacion del Sistema de Evaluacién Institucional al Consejo Directivo Directi J
irectivo

para su aprobacion.

ARTICULO 5. DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO. El Desempefio, es la aplicacion de
los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica, en la solucién de cierta clase
de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del
pensamiento como son la clasificacién, la comparacion y la concrecion. Se refiere al hecho de llevar
a la accion como producto final de aplicacién lo aprendido por el estudiante ya sea mediante hecho
en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa
aplica los conocimientos adquiridos.

1. DESEMPENO SUPERIOR: Se considera que un estudiante obtiene este desempefio cuando:

a. Alcanza de manera EXCELENTE, los estdndares basicos, las orientaciones y los lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) para cada area y nivel.

b. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

c. Cumple de manera cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo cognitivo,
psicomotor, comunicativo, afectivo y volitivo, en un desempefio que supera los objetivos y las
metas de calidad previstos en el PEI.

d. Es creativo, innovador, analitico, critico en su cuestionamiento y puntual en la presentacion de las
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tareas y trabajos académicos.

e. Asiste puntualmente a las actividades institucionales, en caso de inasistencia presenta excusas

PoooT

justificadas y su proceso de aprendizaje no se ve afectado.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.
Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

DESEMPENO ALTO: Se considera que un estudiante obtiene este desempefio cuando:

Logra de manera ADECUADA, los estandares basicos, las orientaciones y los lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) para cada area y nivel.

Presenta las tareas y los trabajos oportunamente.
Desarrolla actividades curriculares especificas.
Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucién.
Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo

DESEMPENO BASICO: Se considera que un estudiante obtiene este desempefio cuando

Logra de manera MINIMA, los estandares basicos, las orientaciones y los lineamientos expedidos
por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) para cada area y nivel.

Desarrolla minimamente las actividades establecidas por el &rea y requiere actividades
complementarias dentro del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia justificada e injustificadamente y no siempre esta al orden del dia en
el area.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucién.

DESEMPENO BAJO: Se considera que un estudiante obtiene este desempefio cuando:
Se le DIFICULTA, alcanzar los estandares basicos, las orientaciones y los lineamientos expedidos

por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) para cada area y nivel.

Presenta dificultad para desarrollar las actividades propuestas en el area, aun después de realizar
los planes de apoyo de recuperacion.

c. Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.
Manifiesta poco sentido de pertenencia por la institucion.

ARTICULO 6. RANGOS DE VALORACION: En la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés
Herrera la escala de valoracion de los estudiantes en cada Area y/o Asignatura del Plan de estudios,
se ajusta a la escala de valoracién nacional.
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ESCALA NACIONAL PALABRAS CLAVES PARA ) ESCALA CUANTITATIVA
INDICADORES DE DESEMPENO
Desempefio Superior DS (Excelente) 46-5,0
Desempefio Alto DA (Adecuada) 4-45
Desempefio Basico DB (Minima) 3-39
Desempefio Bajo Db (Dificultad) 1,0-29

NOTA: la valoracién 0 corresponde a no evaluado

PARAGRAFO: La valoracion de las areas que estén conformadas por dos 0 mas asignaturas se
obtiene por el promedio ponderado de las asignaturas que la conforman. Los profesores de las
asignaturas que componen el area, se relnen, analizan y emiten juicio sobre los procesos
cognoscitivos, procedimentales y actitudinales desarrollados por cada uno de los estudiantes en las
respectivas asignaturas y que permitan determinar el alcance o no de los estandares basicos de
competencia, teniendo en cuenta en cada caso los ritmos de aprendizaje enmarcados en las politicas
institucionales.

ARTICULO 7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION: En la Institucion Educativa
Carlos Enrique Cortés Herrera, la evaluacion tendré presente los criterios del decreto 1075 de 2015,
con una frecuencia permanente por naturaleza y estara caracterizada por los siguientes elementos
gue la determinan:

1. Integral: en este criterio se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante, lo procedimental, actitudinal y cognitivo.

2. Continua: es decir que se realiza en forma permanente haciendo un acompafiamiento al
estudiante que permita observar los avances Y las dificultades que se presentan en su proceso de
formacién (ensefianza y aprendizaje).

3. Sistemaética: se realiza teniendo en cuenta los principios pedagégicos y que guarde relaciéon con
los fines, objetivos de la educacion, la misién y visién de la institucién, los estandares de
competencia, lineamientos curriculares de las diferentes areas e indicadores de desempefio.

4. Humanista y equitativa: Se tendra en cuenta aspectos familiares, sociales, situacion econdémica,
las diferencias individuales, ritmos de aprendizajes, estilos propios e intereses.

5. Formativa: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presentan
indicios de dificultades en el proceso educativo.

6. Diversa: Que posee diferentes dinamicas como la autoevaluacion y coevaluacién donde se dan
procesos de didlogo, comprension y mejoramiento. Su sentido es la formacion significativa de una
comunidad social, pluralista, justa, divergente, progresista, donde se comprende, se convive y se
valora al sujeto, a la comunidad y al entorno, conforme a los principios institucionales.
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7. Inclusiva: Que ofrece diferentes estrategias para lograr una evaluacion integral a los estudiantes
con necesidades educativas.

ARTICULO 8. CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. En la Institucion Educativa
Carlos Enrique Cortes Herrera, son criterios de evaluacion:

1. Los estandares nacionales basicos de competencias generales disefiados por el Ministerio de
Educacién Nacional para todo el pais y los Lineamientos Curriculares de las areas.

2. Los logros que determine la Institucion, en cualquiera de las dimensiones o de las areas o
asignaturas entendido el logro como la satisfaccién de un objetivo o acercamiento al mismo,
teniendo en cuenta el proceso a través del cual se adquiri6. Los logros se refieren a las
competencias, capacidades y saberes que estan comprometidos a adquirir nuestros estudiantes.

3. Los Indicadores de desempefio elaborados por la Institucién, entendidos como sefiales que
marcan el punto de referencia tomado para juzgar el estado en el que se encuentra el proceso,
como las acciones manifiestas del estudiante que sirven como referencia para determinar el nivel
de aprendizaje.

PARAGRAFO 1. Se evaluara por competencias al estudiante. Todas las actividades y tareas
escolares apuntaran y atenderén a la evaluacion por competencias.

PARAGRAFO 2. La evaluacion cuenta con diferentes estrategias en cada area en el plan de estudios,
por lo que nunca se obtendra la valoracion del periodo a partir de un solo proceso evaluativo.

PARAGRAFO 3. La inasistencia no siempre afecta la valoracion del periodo, puesto que, si es
justificada debidamente, podra el docente buscar alternativas metodoldgicas para nivelar al estudiante
en su proceso de aprendizaje.

PARAGRAFO 4. El estudiante que ingrese a la institucion después de la sexta semana de clases y
no presente notas parciales por motivos ajenos, se le asignara a cada area y/o asignatura la nota que
obtenga en el segundo periodo en la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortés.

PARAGRAFO 5. Los estudiantes que obtengan desempefio bajo en una o mas areas en cada uno de
los periodos podréan solicitar a las comisiones de promocion y evaluacion se les realice los planes de
apoyo de recuperacién una semana antes y/o después de terminado el periodo. El resultado de éste
plan de apoyo deberéa ser consignado por el docente en un acta de refuerzo con los anexos pertinentes
de cada estudiante, para luego actualizar el registro académico.

PARAGRAFO 6. El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la evaluacion. Se
haréan cuatro (4) criterios de evaluacién que den cuenta de diferentes estrategias, en cada area o
asignatura del Plan de Estudios por periodo de donde se obtendran los acumulados del cien por ciento
del valor del periodo donde se evaluaran los siguientes aspectos:
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CRITERIO

DESCRIPCION

ACTITUDINAL

PUNTUALIDAD: Que el estudiante llegue a
la hora indicada a la institucion y a las
clases.

SENTIDO DE PERTENENCIA:

Cuidado y responsabilidad con los enseres
de la institucion (Sillas universitarias,
tableros, mesas, escritorios de docentes,
archivadores, elementos tecnologicos,

PERMANENCIA: Que el estudiante
permanezca todo el tiempo de la jornada en
las clases y esperar al docente dentro del
salon de clases. Donde solo el(a)
representante de cada grupo podra
averiguar sobre el docente que le
corresponde dicha clase en caso que éste
no llegue a tiempo.

RESPETO: que el estudiante tenga actitud
de respeto verbal, gestual y fisica con los
compaferos, docentes y demas miembros
de la comunidad educativa.

DISPOSICION: participacion adecuada
sobre la tematica en desarrollo y no hacer
uso de celulares

PRESENTACION PERSONAL: que porte
bien el uniforme, limpio, acorde al dia que le
corresponda segun el horario u orientacion
directiva y de acuerdo al manual de
convivencia.

Representacion de la institucion en
diferentes actividades (deportivas, culturales,
académicas, etc.)

Participacion en actos civicos

30%

COGNITIVA

Trabajo individual

Trabajo en equipo

Participacion en clase

Espiritu investigativo

Consultas

Trabajo de campo

40%
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Pruebas escritas

Talleres

Trabajos escritos
Exposiciones
Pruebas orales

EVALUACIO

N TIPO
SABER POR
PERIODOS

Al finalizar cada periodo se practicara una
evaluacion en todas las areas; que tienen su
expresion en los estandares nacionales de
competencias con la metodologia de pruebas
saber y estaran a cargo de los docentes.

20%

AUTO
EVALUACION

Se tendra en cuenta los siguientes aspectos
que seran reconocidos de manera honesta y
objetiva por parte de los estudiantes:

v Presentacion personal

v' Comportamiento en clase

v Sentido de pertenencia

v Esfuerzo y dedicacion

10%

ANEXO: EVALUACION PARA LA INCLUSION EN LA INSTITUCION

Diferenciacion e inclusiéon en la evaluacion Atendiendo al Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, la
institucién abre espacio para que estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje cuenten con
condiciones que garanticen su permanencia en la institucion y logren el éxito en sus procesos de
aprendizaje diferenciado, de acuerdo con esto, se realiza la valoracién pedagogica y familiar para
conocer sus particularidades, ritmos, posibilidades y estilos de aprendizaje que seran el insumo para
realizar el PIAR (PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES)

ARTICULO 9. ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Los boletines bimestrales se expediran en tres columnas por area o asignatura, la primera es la
Procedimental, que dara cuenta de los procedimientos y actitudes del estudiante durante el periodo,
la segunda Cognitiva, que hara referencia al nivel alcance de las competencias del saber durante el
periodo académico evaluado. Estas dos tendran una valoracion porcentual acordada al inicio de cada
afio lectivo y una tercera columna Desempefio, que es cuantitativa y se ajusta a la escala nacional.
La columna Desempefio se lleva a los certificados de traslado o de retiro.

Ademas, en cada area o asignatura va una lista de los indicadores de desempefio programados con
anticipacion.

Con los resultados acumulados del cuarto informe, se expedira en los certificados definitivos, sinmas
descripciones.
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El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del alumno en cada
area durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros,
competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEI, segun lo establecido en el Articulo
5° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: El informe final sera el promedio de los informes bimestrales, sino el andlisis que se
hace en cuanto al rendimiento académico y formativo en todo el grado, de acuerdo con los Criterios
de Promocion establecidos en el presente Acuerdo.

ARTICULO 10. INFORMES ACADEMICOS A LOS PADRES DE FAMILIA. En la Institucién
Educativa Carlos Enrique Cortes Herrera, se entregan cuatro informes, uno por cada periodo. La
evaluacion se expresa en informes descriptivos y explicativos, que responden a las caracteristicas
desde lo cualitativo de continuidad e integralidad. La estructura del informe a los padres de familia
contiene la escala valorativa, ajustada a la escala de valoraciéon Nacional, la informacién integral del
avance en la formacion de los estudiantes y los indicadores de desempefio

ARTICULO 11. CRITERIOS DE PROMOCION DE ESTUDIANTES. Se entiende por Promocién
Escolar el ascenso de un grado a otro en los niveles de Preescolar, Basica y Media, en reconocimiento
a que el estudiante ha cumplido con lo establecido en el presente acuerdo y ha alcanzado las
competencias basicas para su desempefio en el grado siguiente. En el caso de los estudiantes del
Grado undécimo la promocién conduce a la obtencion del titulo de Bachiller.

La promocion se determina por la Comision de Evaluacién y Promocion a partir de los informes
objetivos y especificos de los docentes de cada area.

El Grado PREESCOLAR se evalla y promueve de conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247
de 1997 sobre Educacién Preescolar, es decir que no se reprueba.

ARTICULO 12. CRITERIOS PARA LA PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE: sera promovido al
grado siguiente:

1. El estudiante que, al finalizar el afio escolar, obtengan desempefio Béasico, Alto y/o Superior en
Todas las areas del conocimiento del grado que cursa.

PARAGRAFO 1: El estudiante que no alcanza el desempefio basico de 1 o mas asignaturas
de la misma area y su promedio definitivo en ella (area), es igual o superior a 3.0.

PARAGRAFO 2: El estudiante que obtiene desempefio bajo en una (1) o dos (2) areas en
el informe final presentard planes de apoyo (recuperacién) en la semana treinta y nueve
(39) para verificar que alcanza las competencias basicas de aprobacién. Estos estudiantes
seran notificados a sus padres de familia y/o acudientes por escrito. En caso de no
alcanzar el desempefio basico de las areas que obtuvieron desempefio bajo no seran
promovidos.
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2. Para optar al titulo de bachiller debe cumplir ademas, con el servicio social obligatorio (80
horas) y las horas constitucionales (50).

3. El estudiante del grado 11° que ocupe un nivel superior en general (mayor a 350) en
pruebas saber.

4. El estudiante del grado 11° que sea admitido para iniciar sus estudios universitarios en
alguna institucion de educacion superior; siempre y cuando su comportamiento esté
acorde con el perfil del estudiante cortesano.

PARAGRAFO Los estudiantes con extra edad, NEE por barreras en el aprendizaje o por talentos
excepcionales, seran promovidos de acuerdo a los ajustes razonables establecidos por la institucion;
no obstante, se tendran en cuenta las apreciaciones y sugerencias del personal de apoyo externo, el
compromiso asumido por el estudiante y la familia y la notificacion de su discapacidad o talento por
parte de un profesional competente.

ARTICULO 13. CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE: no sera
Promovido al grado siguiente:

1. El estudiante que en la Ultima semana del calendario escolar, presente un desempefio bajo en tres
(3) 0 mas areas del saber.

2. No seran promovidos los estudiantes con NEE por barreras en el aprendizaje o por talentos
excepcionales si incumplen con el Paragrafo del numeral 4 Articulo 12.

3. El estudiante que presente una inasistencia injustificada igual o mayor al 25% de las actividades
institucionales desarrolladas durante el afio lectivo de manera consecutiva o0 no.

PARAGRAFO 1. La inasistencia injustificada al 25% o mas de las actividades académicas de una (1)
area o asignatura, de manera consecutiva durante el afio académico, podria ser causal para justificar
la pérdida de un area o asignatura.

PARAGRAFO 2. El estudiante que presente una inasistencia igual o mayor al 25% de las actividades
académicas desarrolladas en la Institucién, y ésta sea validada y aceptada por el Consejo Académico,
se le garantiza la permanencia en la institucion, mas no la promocion al grado siguiente. Los
acudientes y el estudiante seran notificados por escrito de ésta determinacion.

Es responsabilidad de la comisidn de evaluacién y promocion estudiar el caso de cada uno de los
educandos considerados para la ho promocién de un grado y de decidir acerca de ésta.

ARTICULO 14. LA PROMOCION ANTICIPADA: Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos
individuales de aprendizaje para los estudiantes que, durante el primer periodo académico,
demuestren rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas y de logros propuestos para el grado que cursa. Se hace al finalizar el primer
periodo académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 2.3.3.3.3.8.
del decreto 1075 de 2015 Creacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes. El
Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomienda al Consejo Directivo
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la promocién anticipada al grado siguiente. La decision se consignara en acta del Consejo Directivo.

PARAGRAFO. La promocion anticipada al grado siguiente se aplica a los estudiantes que se encuentren en
las siguientes circunstancias:
1. Aquellos que por efecto de sus ritmos de aprendizaje evidencien rendimiento superior en relacién
con el resto del grupo.
2. Los alumnos que se encuentren reiniciando un determinado grado en el afio escolar anterior que
logren superar sus debilidades, siempre y cuando se demuestre el esfuerzo y mejoramiento del
estudiante en el primer periodo escolar en todas sus areas evidenciando rendimiento superior.
3. Los estudiantes con Extra edad, es decir, aquellos estudiantes que presentan dos (2) o mas
afios de atraso en su escolaridad. No aplica para estudiantes nuevos.

Ademés deben cumplir con los siguientes requisitos:
e Firma de Contrato o compromiso de Apoyo Académico que garantice un buen

acompafiamiento y responsabilidad, tanto del estudiante como de la familia.
e Su comportamiento debe acogerse al perfil cortesano.

ARTICULO 15. PROMOCION ANTICIPADA POR EXCELENCIA ACADEMICA:

1. El acudiente presentara carta de solicitud al director de grupo. Esta debera ser entregada a mas
tardar, en la semana siete (7) del primer periodo.

2. Los docentes titulares de los grados deberan entregar un informe por escrito al Consejo Académico
de las respectivas areas del saber, exigiendo un desempefio superior como requisito académico,

finalizando la semana ocho(8) del primer periodo académico.

3. El Consejo Académico estudia las solicitudes y determina si el estudiante tiene las condiciones
para continuar con el proceso.

4. La Comision de Evaluacion y Promocion Institucional define los casos estudiados individualmente
y ésta a su vez recomienda la Promocion ante el Consejo Directivo.

5. El rector realiza la resolucién respectiva que legalice dicha promocion.

6. El Consejo Directivo sera el responsable de notificar por escrito a quien corresponda la decision
tomada.

7. Larespuesta reposara en Archivo fisico Institucional.

8. Las promociones anticipadas de grado, en todos los casos, se realizan al finalizar el primer periodo
académico del afio escolar.

PARAGRAFO. El estudiante promovido obtiene como valoracion definitiva en las areas del grado en
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el que se encuentra matriculado, las obtenidas en el primer periodo académico y que le permitieron
alcanzar la promocién anticipada.

ARTICULO 16. CRITERIOS DE AUTOEVALUACION. La autoevaluacion es el ejercicio que realiza
el estudiante para identificar sus logros, reconocer sus dificultades, comprender las metodologias
propicias y utilizar los recursos adecuados con el fin de tomar conciencia de su propio proceso
formativo. La autoevaluacion no es una actividad, no es un logro, es una valoracién que puede incidir
en la formacion del estudiante.

CRITERIO PROCEDIMIENTO FRECUENCIA
Es individualizado, el
estudiante informa al docente
su valoracion, haciendo un
proceso de reflexiéon sobre los
criterios mencionados, la cual | Al finalizar cada periodo.
dard& una nota final de
autoevaluacion, que se
promedia con las demas

Valoraciones del periodo.

Desarrollo de las actividades
en clase.

Realizacion de las tareas con
responsabilidad.

Actitud en las clases.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Los estudiantes que se ausenten por largo periodo de tiempo y que no excedan el 25%, por faltas de
asistencia y si se presenta, sean justificadas, se le asignaran actividades extra clases de las diferentes
areas o asignaturas, que debera recuperar, durante los dos meses siguientes a su regreso, mediante
el siguiente procedimiento:

1. Si, el estudiante se presenta solo a la Institucion, este se recibird, pero se le enviard citacién por

escrito al padre de familia o acudiente terminada la jornada académica.

2. Si, el acudiente no asiste a la cita, se le enviara una segunda citacion. (telefonica, escrita o por

otro medio)

3. Si, el acudiente o padre de familia no se presenta, se remitira el caso a la Comisaria de Familia,
con copia a la Secretaria de Educacion Municipal y a la personeria municipal, en tal caso el nifio
no se tomara ninguna decision hasta tanto las entidades involucradas no se pronuncien, en caso
del silencio de estas, la institucién tomara la decisién que en tal caso debe favorecer al menor,
siempre y cuando, no afecte la convivencia escolar.

4. Si, el padre de familia o acudiente se presenta, se procedera de la siguiente manera:

a. Cada docente le asignara al estudiante, los temas y actividades desarrolladas durante el
tiempo de su ausencia, acompafado por el padre de familia o acudiente.

b. EIl docente brindara4 asesoria pedagdgica al estudiante, (explicacion de temas, talleres y
ejercicios desarrollados durante su ausencia) en su jornada académica y ésta sera
concertada entre el estudiante, padre de familia y el docente, se firmara acta.

c. Lanota obtenida por el estudiante, sera la nota consignada en el libro de calificaciones
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5. Si, el estudiante presenta problemas de convivencia, y se le realiz6 el proceso para la
desescolarizacion asistida, se procedera igual que en los incisos a, b, y ¢ del numeral anterior.

6. Se deberadiligenciar el formato de evidencia para la entrega de actividades y las fechas asignadas,
donde firmaré el Padre de Familia, el Docente, el Estudiante y el Coordinador Académico.

7. Los estudiantes que sean matriculados en la Institucién y no tengan notas de determinados
periodos, estas seran asignadas de la siguiente manera:

A. Si el estudiante llega a la institucion a partir de la sexta semana en delante, de determinado
periodo, no se le definira la nota de dicho periodo y se pude optar por las siguientes opciones
en comun acuerdo entre el padre de familia, el coordinador, el docente y el estudiante:

1 .Tenerle en cuenta la nota que saque en el siguiente periodo y también sera la nota para
el periodo en el cual no posee su valoracion.

2 .Se le pondran los temas vistos durante el periodo teniendo en cuenta fechas de
presentacion de dichos temas, si no los presenta su valoracién serd la estipulada en el
sistema de evaluacion.

B. Si al estudiante le faltan notas del primer y/o segundo periodo, al final del afio escolar, se hara
un promedio de los periodos desarrollados por él, dentro de la institucion y esta sera la nota de
los periodos faltantes.

ARTICULO 17. DISENO DE LOS PLANES DE APOYO, PROCESOS, FRECUENCIAY
SEGUIMIENTO A SU IMPLEMENTACION. El afio académico se desarrolla en cuatro periodos de 10
semanas cada uno, durante las cuales se realizan planes de apoyo para recuperacion, nivelacion

y profundizacién, con diferentes estrategias de trabajo pedagdégico: talleres, cuestionarios, paneles,
mesas redondas, mapas mentales, mapas conceptuales, evaluacién a través de rejillas, entre otros.

En general la Institucién tendra
ACTIVIDAD PROCESO FRECUENCIA SEGUIMIENTO

v Dialogo con el estudiante
y con el acudiente para
garantizar que el proceso
sea colaborativo.

v'Los docentes elaboran planes de
apoyo Yy los estudiantes los
desarrollan y sustentan en forma

PLANES DE v Desarrollo del taller de v De forma oral o escrita.
APOYO PARA s permanente
RECUPERACION P POYO. durante todo el

v Presentacion de una
sustentaciéon oral y/o
escrita sobre la solucion
del taller de plan de
Apoyo.

afio escolar.
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ACTIVIDAD PROCESO FRECUENCIA SEGUIMIENTO
v' Dialogo con el
estudiante y con el
acudiente para v'Los docentes elaboran planes de
. v De forma .
garantizar que el apoyo y los estudiantes los
roceso sea permanente desarrollan y sustentan en forma
PLANES DE (F:)olaborativo duranigledg el oral o escrita
AP PARA v Desarrollo de talleres Ri° SOF Y
NIVELACION : - /o cada vez
de plan de nivelacion.
-, que se
v Presentacion de
z Presente la
sustentaciones orales .
. necesidad.
y/lo escritas sobre la
solucién de lostalleres
del plan de nivelacion.
7 -
tF’Ian,tfamlento ge + De forma - t " | ;
emal.cas_' e permanente os docentes ela oran. planes de
Investigacion y apoyo y los estudiantes los
. f durante todo el
PLANES DE aplicacion de los temas | o & y desarrollan y sustentan en formal
APOYO PARA en otras areas del | . ° | oraloescrita
PROFUNDIZACION conocimiento.
que se
presente la
Necesidad.

ARTICULO 18. EVALUACION INTEGRAL. Es entendida como un conjunto de apreciaciones,
valoraciones y determinaciones sobre el proceso académico y formativo del estudiante, la adquisicion
de los conocimientos, el desarrollo de las capacidades de los educandos propios del proceso
pedagégico.

La valoracion integral del desempefio del estudiante hace alusion a la explicacion o descripcion de
los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de los estandares, de la motivacién y de
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.

ARTICULO 19. CREACION Y OPERACIONALIZACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION INSTITUCIONAL. El Consejo Académico conformara el Comité de Evaluacion
Promocion como un érgano consultor y veedor del proceso y calidad académica de la Institucién
Educativa. Es la Instancia que establece los canales de participacion al interior de la comunidad
educativa para orientar el proceso de evaluacién y tomar decisiones compartidas dentro de los
principios de equidad y justicia.

ARTICULO 20. OBJETIVO DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL.
Estudiar, analizar y tomar decisiones acerca de la evaluacién y promocién de los estudiantes de
acuerdo con la consecucion de logros, el desarrollo de competencias y desempefios significativos en
cada una de las areas estipuladas en el plan de estudios.

ARTICULO 21. CONFORMACION. La Comision de Evaluacion y Promocion Institucional estara
conformada por:
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v Rector (a)

v Coordinador (a)

v Un (1) Docente representante por cada Area.
v" Un representante de los padres por grado.

v’ El representante de los estudiantes.

De igual forma, en la Institucion se conforman las Comisiones de Evaluacion y Promocion, una para
los grados 1°, 2°y 39, otra para 4, 5°, otra para la basica secundaria (6°, 7°, 8°y 9°) y una cuarta para
la Media (10° y 11°) conformada por los docentes titulares del grupo y hasta dos docentes mas que
impartan clase en dichos grados, el representante de los estudiantes del grado méas superior de la
comisioén y el (la) Rector(a) o Coordinador(a), quien la convocara y la presidira.

ARTICULO 22 FUNCIONES. Son funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion de los
estudiantes:

1. Reunirse minimo una vez por periodo y extraordinariamente cuando sea citada por Rectoria.

2. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas,
meétodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

3. Desarrollar procesos para una justa evaluacién y promocion académica de los estudiantes
4. Analizar las causas de la desercion escolar y establecercorrectivos.
5. Procurar elevar los niveles de promocion en la Institucién Educativa.

6. Orientar a los profesores pararevisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que permitan superar
los indicadores de logro a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencién.

7. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes sobresalientes
que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocioén ordinaria de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

8. Servir de instancia para decidir sobre los problemas que puedan presentar los estudiantes, padres
de familia o profesores, que consideren se haya violado algun derecho en el proceso de evaluacion
y en casos excepcionales, designara un segundo evaluador (en el area implicada).

9. Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes u otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo, superacion y motivacion.

10.Participar cuando asi se requiera en reuniones conjuntas de acudientes, estudiantes y profesores
del grado respectivo para el analisis de desempefio académico y para la formulacion de
seguimiento de compromiso.
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11.Controlar el cumplimento de las recomendaciones y compromisos del periodo anterior tanto para
estudiantes como para educadores.

12.Diligenciar un formato donde se visualice facilmente el desempefio académico del estudiante
durante el afio, el cual se pondra a disposicion del director de grupo y del estudiante.

13.Consignar en acta sus decisiones, observaciones y recomendaciones respecto a los procesos de
promocion y evaluacion.

14.Definir los criterios de validacion de un determinado grado académico cuando por fuerza mayor no
se pueda aportar la documentacién legal que certifique la promocién o por provenir de un plantel
que carezca de aprobacién o sin licencia de funcionamiento, de acuerdo con la norma para
validaciones y con autorizacion de secretaria de educacién, segun el decreto 2832 de 2005.

ARTICULO 23. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. Con base en el
Articulo 2.3.3.3.3.11. Del decreto 1075 de 2015 Responsabilidades del establecimiento educativo...

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la Institucion educativa, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de su
aprobacion por el Consejo Académico.

2. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes, definidos
por el Consejo Directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacién de debilidades
de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el estudiante, con el fin de

presentar los informes periddicos de evaluacién, el plan de actividades de apoyo para la superacién
de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones
con ellos cuando sea necesario.

7. Através del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten
los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que
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puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de
inscripcién y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 24. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA. Articulos 12 y 14
del Decreto 1075 de 2015. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:}

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

2. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacién.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

w

ARTICULO 25. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y LOS PADRES DE FAMILIA.
Articulo 2.3.3.3.3.13. Deberes del estudiante y el Articulo 2.3.3.3.3.15. Deberes de los padres de
familia del Decreto 1075 de 2015. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia  definidos
por el establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus
debilidades.

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:
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1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios
y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periédicos de evaluacién.

ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS
PROCESOS DEL SIEPE

ARTICULO 26. CONSEJO ACADEMICO: Tiene las funciones relativas al SIEPE de verificar y
controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema Institucional
de Evaluacion y Promocion de Estudiantes, definido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 27. ACCIONES DE RECTORIA:

1. Liderar con Coordinacion y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SIEPE.

Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.

Presentar un proyecto del SIEPE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académicoy
Directivo).

7. Definir y adoptar el SIEPE como componente del PEI.

o @ 1ol

ARTICULO 28 ACCIONES DE LA COORDINACION O QUIEN SEA DELEGADO PARA DICHA
FUNCION

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracién del SIEPE.

Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.,

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.

agkrwpdpRE

ARTICULO 29. ACCIONES DE LOS DOCENTES:

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Participar en la formulacion y elaboracion del SIEPE a nivel institucional.
Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEPE.
Definir en los Planes de area los criterios de evaluacién acordes al SIEPE.
Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEPE.

arwDdRE
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6. Aplicar el SIEPE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.
7. Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desemperios de los estudiantes.

ARTICULO 30. SEGUNDO EVALUADOR. Cuando por circunstancias excepcionales debidamente
comprobadas, como acoso sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otra,
un docente repruebe en la evaluacién de fin de afio a un estudiante, la Comisiéon de Evaluacién y
Promocion de ese grado podra designar un segundo evaluador de la misma area del plantel o de otro,
para realizar la evaluacién y valoracion, la cual quedara como definitiva en el certificado en la parte
correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del area reprobada, se escribira el
registro dado por el docente titular.

EVALUACION DE ESTUDIANTES CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 31. La evaluacién de los estudiantes con algun tipo de discapacidad, se define, segun la
naturaleza de la limitacién o de la excepcionalidad, para efectos de la permanencia en el sistema
educativo, y de su promocion personal, cultural y social. Hace alusién a los apoyos pedagdgicos,
técnicos y terapéuticos que requiere la poblaciéon con NEE en su proceso de aprendizaje, antes que
certificar un nivel de escolaridad, propende por certificar los niveles de desarrollo logrados.

ARTICULO 32. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes con algln tipo de discapacidad
requiere de adaptaciones curriculares significativas y se efectuard teniendo como referencia los
objetivos y criterios de evaluacion fijados para ellos en las adaptaciones curriculares correspondientes.
Las adaptaciones curriculares a las que hace referencia la guia 12 del ministerio de Educacién Nacional,
se consideran significativas cuando modifican los contenidos basicos de las diferentes éareas
curriculares y afectan a los objetivos generales y a los respectivos criterios de evaluacién de dichas
areas, por tanto, al grado de consecucion de las capacidades de la etapa correspondiente y se
expresaran en los mismos términos y utilizardn las mismas escalas establecidas en el SIEPE de la
Institucion Educativa.

CRITERIOS DE PERMANENCIA, EVALUACION Y PROMOCION PARA
LOS ESTUDIANTES CON DEFICIT COGNITIVO.

Para atender los lineamientos de la guia 12 del MEN, y el Articulo 2.3.3.3.3.3. del decreto 1075 de2015
Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes, se hace necesario trazar lineamientos
institucionales que facilite la inclusion escolar de estudiantes con discapacidad, incluyendo déficit
cognitivo, sindrome de Down, entre otros.

Se establece que, la permanencia y promocion del estudiante en dicha modalidad dependera del
cumplimiento de los siguientes criterios:

Los docentes realizaran flexibilizacion curricular para evaluar a estos estudiantes, segun las metas
trazadas anteriormente, teniendo ademas en cuenta lo contemplado en el Articulo 2.3.3.3.3.3.
del decreto 1075 de 2015 Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes
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Registro de las adaptaciones y flexibilizacién curricular. El registro del seguimiento y flexibilizacion
curricular para estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y la participacién por su
condicién de discapacidad y/o con capacidades o talentos excepcionales.

En la institucion educativa se cuenta con planes de area, en los cuales estan consignados los logros
de cada area desde el grado 0° hasta el grado 11°. De acuerdo con ello, los docentes podran ser
flexibles con los estudiantes que presentan diferentes ritmos y tiempos para el aprendizaje, logrando
asi una plena satisfaccion de las necesidades e intereses de la comunidad educativa.

Criterios de promocion:

Los estudiantes diagnosticados deben alcanzar los desempefios propuestos para cada periodo, en los
aspectos académicos y sociales, “con base en la flexibilizacion curricular, la cual hace referencia a la
adaptacion de logros e indicadores de Logro y procesos de evaluacion a las caracteristicas y
capacidades del nifio con algun tipo de discapacidad

Existen dos niveles de adecuaciones curriculares individuales una que se refiere a aquellas que no
alteran sustancialmente los contenidos. Y el segundo nivel se refiere aquellas adecuaciones que exigen
un cambio significativo en los contenidos, temas, logros y que se deben hacer en todas las areas
curriculares”. Estas adecuaciones, parten del Plan de estudios. El sistema de evaluacién tendra en
cuenta los siguientes criterios para la promocion:

e Demostrar actitudes positivas y de motivacion ante las actividades escolares en general.

o Demostrar algun avance cognitivo y social, en las areas académicas, mediante diferentes
canales comunicativos.

o Evidenciar la adaptacion al colegio, que no interfiera en el desarrollo de las actividades
cotidianas.

e Asistencia continda a la institucion, justificando las ausencias con soporte médico y/o por

escrito.
Teniendo en cuenta los fundamentos de la inclusién escolar relacionados con la equiparacién de

oportunidades y no con nivelacién, es evidente que el estudiante con N.E.E. PERMANENTES, no
alcanzara los mismos logros de sus comparferos de curso. Es necesario reconocer sus logros y
esfuerzos. Se debe tener en cuenta:

e Evolucion del estudiante con respecto a si mismo: Se debe considerar, por una parte, la
autonomia personal que el escolar va adquiriendo y por otra parte la consecucion de los
logros propuestos.

¢ Nivel de adaptacion al grupo: Debe tenerse en cuenta la integracion social en el grupo yel
grado de aceptacion mutua. Si le favorece el grupo de comparieros por el apoyo que le
brinda y las relaciones que han establecido.

e Edad del estudiante: La edad es otro factor que se debe considerar ya, que una diferencia
muy grande, dificultar4 la adaptacion del estudiante en el grupo. Es importante que la
diferencia de edad no sea superior a dos afios; en algunos casos muy particulares hasta
tres.

e Encaso de presentarse la repitencia del afio escolar del estudiante en situacion de inclusion,
debera sustentarse por escrito, expresando las razones y ventajas de esa decision en
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términos de adquisicion de mayor madurez u otros beneficios adicionales, ya que la repitencia
no siempre garantiza que adquiera los logros propuestos y en cambio puede lesionar su
autoestima vy violentar su estatus de edad. Es necesario que los logros y esfuerzos sean
reconocidos, garantizando su promocion dentro del contexto escolar.

e Los estudiantes que cumplan con los requisitos podran continuar con la educacién basica
secundaria demostrando avances en las diferentes asignaturas escolares.

e En el caso de no alcanzar los logros, el estudiante integrado tendré otro afio para cumplir
con ello, antes de ser analizada la continuidad de su proceso de integracion en el aula en
comisién de evaluacién y promocion. Para los estudiantes que no alcanzan los logros y
dentro de sus fortalezas se evidencia una gran habilidad para las artes y las manualidades
se le recomienda educacion personalizada, orientacioén vocacional y laboral.

e Alos padres se les entrega el listado de las instituciones que los pueden ayudar, para que
ellos realicen el respectivo traslado en las fechas asignadas por la Secretaria de educacion
de Itagli. En estas instituciones, los estudiantes aprenden un arte y se pueden desempefiar
productivamente, favoreciendo su crecimiento personal.

e PARTICIPACION Y COMPROMISO FAMILIAR EN TERMINOS DE: - Asistencia médica
especializada y terapéutica por sector salud. - Apoyo en las actividades escolares en casa.
- Asistencia puntual a citaciones y talleres de formacién para poder dar el apoyo a los
hijos/as. - Aceptacion de las limitaciones del nifio/a y las condiciones de integracion dadas
por la institucién. - Compromiso y participacion activa en el proceso de integracion.

Paragrafo:

En casos que presenten déficit cognitivo severo como el retraso mental o el sindrome de Down se
contemplara la personalizacion de la evaluacion para permitir la permanecia evaluacién y seguimiento
de los procesos de estos estudiantes. Dicha personalizacién se har& con los siguientes criterios:

Si los objetivos y los contenidos se han seleccionado de acuerdo con las caracteristicas del alumno
con sindrome de Down, es obligatorio personalizar la evaluacion, adaptandola también a sus
peculiaridades.

La evaluacién se realizara en funcion de los objetivos que se hayan planteado y en el caso de las
areas objeto de adecuaciones curriculares significativas, tomando como referencia los objetivos
fijados en las adecuaciones correspondientes.

Haciendo una recopilacion de las ideas recogidas en los puntos anteriores, se pueden esbozar unas
lineas bésicas para realizar la evaluacion de los alumnos con sindrome de Down. Se valorara al
alumno en funcién de él mismo, no sobre la base de una norma o un criterio externo o en comparacion
con sus compafieros. Para ello, es esencial la evaluacion continua, la observacion y la revision
constante de las actuaciones. Se debe establecer una linea base al comenzar, para conocer de qué
nivel se parte y planificar las actuaciones educativas en funcion de ello. Se ha de procurar evaluar en
positivo, a partir de sus posibilidades y potencialidades, evitando la tendencia a recoger
exclusivamente todo lo que el nifio no es capaz de hacer o lo que hace mal.

ARTICULO 33. Aquellos estudiantes que sean diagnosticados por un profesional competente y
presenten iniciando el afio escolar el diagndstico respectivo podrian solicitar al finalizar el afio escolar
la promocion extraordinaria en caso de que no sea promovido por la Comisién de Evaluacion y
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Promocion.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER SITUACIONES
ACADEMICAS

ARTICULO 34 El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, observara
las siguientes instancias:

. Docente del Area.

. Director de grupo.

. Coordinacion

. Comisiones de evaluacion y promocion.
. El Consejo Académico.

. El Consejo Directivo.

. Rectoria

~No ok WN P

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES: Para resolver las
reclamaciones de los estudiantes, docentes o padres de familia se debera proceder asi:

1. Solicitud en forma verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho
de peticion e informar del proceso al Director de Grupo.

2. Presentar el Recurso de Reposicién, de la decision tomada por el docente del Area, frente al mismo
docente, en los tres dias habiles siguientes a la determinacién del mismo e informar a la
Coordinacién del proceso adelantado.

3. Presentar el Recurso de Apelacién ante la Comisién de Evaluacion y Promocion respectiva, si
hecha la Reposicion, la respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias
en su argumentacion.

4. La Comision de Evaluacion y promocion, informara el caso al Consejo Académico y éste al Consejo
Directivo, quien dara respuesta por escrito de manera clara y respetuosa en los plazos establecidos
por la normatividad del derecho para responder (diez dias habiles) al estudiante, padre de familia
y/o acudiente.

DE LA GRADUACION Y OTROS

ARTICULO 36. En la Institucion Educativa Carlos Enrique Cortes Herrera, solamente habra
ceremonia de grado para los estudiantes de undécimo. En los otros niveles se realizara ceremonia de
clausura.

ARTICULO 37. El titulo de Bachiller Académico, se otorga a los estudiantes de grado undécimo, que
hayan aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el grado undécimo. Ademas, que hayan cumplido
todos los requisitos previos como: el servicio social obligatorio.




INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES

Codigo: Version: 02 Pagina 24 de 31

ARTICULO 38. El acto de proclamacion de Bachilleres es un acto voluntario, publico, simbdlico y
social que hace la Institucion Educativa como una forma de estimulo publico, mostrando lo orgulloso
gue se siente de entregarle a la sociedad unos hombres y unas mujeres de futuro, otorgando con
honor un diploma Cortesano — merito que se gana gracias a los éxitos obtenidos en lo académico y
convivencia -, la Institucion Educativa se reserva el derecho de proclamar bachiller a un estudiante en
la ceremonia colectiva de grados cuando, aun cumpliendo con los requisitos académicos para obtener
el titulo de bachiller, se hayan presentado situaciones que vayan en contravia del Ideario Educativo
Cortesano y de las normas establecidas por el Manual de Convivencia, en particular las consideradas
como situaciones tipo Il y Ill. Esta medida podréa ser recomendada a Rectoria por el Comité escolar
de Convivencia o la Comisién de Evaluacion y Promocion del grado undécimo.

ARTICULO 39. Los estudiantes de grado undécimo que al finalizar el afio lectivo obtengan
desempefio bajo en tres 0 mas areas reprueban el afio y lo podran cursar en esta Institucién Educativa
o realizar el cambio a otra.

ARTICULO 40. Los estudiantes que obtengan desempefio bajo en una o dos areas deberan presentar
las actividades de Apoyo de Recuperacién antes de la ceremonia de Proclamacién o de lo contrario
se les hara entrega personal del titulo de bachiller cuando superen sus deficiencias.

ARTICULO 41 A los estudiantes del grado Preescolar y a los del grado Quinto que aprueben todas
las areas del Plan de Estudios, se les otorgara constancia de su cumplimiento en sendas Ceremonias
de Clausura.

ARTICULO 42 POLITICA DE TAREAS
En la institucion se trabajaran de acuerdo al modelo pedagégico y con la propuesta pedagogica con
dos modelos de tareas:

e Las tareas iniciales se otorgaran con sentido de consulta y recoleccion de informacién
para recoger informacion para los momentos de clase.

e Las demas tareas solo si es necesario se haran para retroalimentar las accionesy
aprendizajes realizados en los espacios de clase.

e Los directores de grupo deberan regular las tareas para la casa de forma que no se
sobrepase de dos méaximas por dias.

ARTICULO 43. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir del 18 de Enero de 2019 y deroga
todas las normas de caracter interno que existan a la fecha y le sean contrarias.
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ANEXOS

Flexibilizacion curricular y Evaluacion interna y externa en el
marco de la educacioén Inclusiva

Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su ensefianza desde la
diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a toda la
oportunidad de aprender.

La Flexibilizacion Curricular es la muestra tangible de una verdadera Educacion Inclusiva, por tanto, si
no hay flexibilizaciéon en el curriculo no hay Inclusion. La flexibilizacion curricular se hace sobre el
curriculo, entendiendo éste como:

El conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo
el proyecto educativo institucional. (Ley 115 de 1994, Articulo 76)

Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su ensefianza desde la
diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a toda la
oportunidad de aprender. (Ministerio de Educacion Nacional).

Esto quiere decir que trabajando con los mismos planes de area: estandares curriculares, objetivos
de grado, contenidos e indicadores de logro, pero con diferentes metodologias de ensefianza —
aprendizaje, cualquier estudiante pueda acceder al sistema educativo. De manera que el énfasis se
hace en el proceso de la ensefianza y el aprendizaje desde todas sus dimensiones, desde la
planeacién hasta la evaluacion.

La flexibilizacion curricular se da de esta manera, porque la Inclusién parte de que todos los seres
humanos somos igualmente diferentes, todos con diversos intereses, estilos de aprendizaje,
debilidades y potencialidades, etc. Es por esto que no es el nifio el que debe encajar en lo que ha sido
disefado para la mayoria, o para los llamados “normales”. Sino que es el sistema educativo y el
curriculo el que debe acoger a todos los estudiantes en su diversidad y propiciarles el aprendizaje sin
exclusion.

La flexibilizacion curricular constituye un reto para todas las instituciones educativas de educacion
béasica, media y superior, le apuesta al mejoramiento de la calidad de la ensefianza y la educacion.
Los proyectos educativos institucionales (PEI) deben entrar a contemplar la inclusion y con ella la
flexibilizacion curricular, como parte fundamental de sus postulados educativos, contextualizandolos
en una serie de principios, didacticas y metodologias que permitan una maxima participacion de los
estudiantes en el sistema educativo, generando un desempefio exitoso dentro de sus posibilidades.
La flexibilizacién busca acercar al estudiante a la propuesta curricular de su grado de una manera
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dinamica y respetuosa de sus ritmos de aprendizaje.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y LA ENSENANZA

La evaluacién debe ser considerada como un proceso que se articula con la accion educativa, de
modo que pueda efectivamente servir de retroalimentacion y ser utilizada para la toma de decisiones
de accion futura. Una evaluacion auténticamente continua es la Unica que ofrece la posibilidad de
tener una mirada longitudinal del proceso de aprendizaje, permitiendo valorar, tanto la practica
docente como a los propios alumnos/as, los progresos Yy los factores que lo afectan en su proceso.
La toma de decisiones relativas a la evaluacion es un elemento de especial importancia para dar
respuesta a la diversidad del alumnado, en tanto proporciona informacién y orienta el curso y la
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje, pudiendo implicar decisiones que pueden afectar el
gué, como y cuando evaluar, es decir, al tipo de informacion que recoge, a la manera en que se
recoge la informacién, y el momento en que se evalla. Una buena evaluacién debiera aportar
informacion respecto a la situacion inicial del grupo curso y de cada alumno/a en particular, asi como
del progreso alcanzado por éstos en su aprendizaje con relaciéon a las metas educativas previamente
establecidas, identificando los factores que favorecen o dificultan el aprendizaje. El referente de
medicién o de comparacion debe ser el progreso logrado por el propio alumno con referencia a sus
conocimientos y habilidades previas, asi como a los objetivos de aprendizaje que se han determinado
para él/ella.

LA ADAPTACION Y LA DIVERSIFICACION CURRICULAR COMO MEDIDAS DE RESPUESTA A
LA DIVERSIDAD.

La adaptacion curricular constituye una via de respuesta a la diversidad cuando la programacion de
aula, disefiada con el claro propdsito de dar respuesta a las diferencias individuales, no es
suficientemente efectiva para asegurar la participacion y logros en el aprendizaje de aquellos
estudiantes que por diversas causas experimentan mayores dificultades de aprendizaje o se
encuentran en riesgo de ser excluidos o de fracaso escolar.

La adaptacion curricular implica ajustar o modificar los Objetivos de Aprendizaje establecidos en el
marco curricular, pudiendo adoptar diversas formas en funcién de los requerimientos especificos de
cada estudiante con relacién a los aprendizajes prescritos en los distintos subsectores de aprendizaje
del grupo/curso de pertenencia. Estas adaptaciones se deben definir bajo el principio de no afectar
aquellos aprendizajes que se consideran basicos e imprescindibles, dado su impacto para el
desarrollo personal y social de los alumnos, y que pueden llegar a comprometer su proyecto de vida
futuro y poner en riesgo su participacion e inclusion social. En consecuencia, deben adoptarse como
resultado un proceso de evaluacion amplio y riguroso, de caracter interdisciplinario. La diversificacion
curricular constituye una medida de atencién a la diversidad que tiene como elemento diferencial,
frente a las propuestas de adaptacion del curriculo, la posibilidad de globalizar sectores de
aprendizaje en un intento de ofrecer propuestas mas ajustadas a las necesidades educativas de
alumnos que de no ofrecérseles un itinerario distinto, corren serios riesgos de fracasar o desertar del
sistema escolar. La diversificacién curricular implica una reorganizacion de la estructura curricular
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gue involucra adaptaciones en los subsectores, contenidos y distribucién del tiempo de ensefianza.
Por lo tanto, se traduce en una oferta e itinerario diferenciado para un sector del alumnado. Alun
cuando supone adaptaciones al Qué, Cémo y Cuando ensefiar y evaluar, una caracteristica muy
importante es que esta estrategia no pierde de vista que el referente para la definicion de los objetivos
generales de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar, es el curriculo nacional.

La diversificacién curricular, entendida como una medida de caracter extraordinario, cumple con tres
propdsitos fundamentales:

Asegurar la permanencia y progreso de los alumnos en el sistema escolar.
Lograr las metas educativas establecidas para el estudiante al final del nivel educativo.

Obtener la certificacion de estudios que le permita transitar de un nivel educativo a otro: del nivel
de educacion basica a la media y de ésta a la educacion superior 0 a la vida laboral o comunitaria.

CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE ADAPTACION CURRICULAR PARA LOS ESTUDIANTES
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Como se ha sefialado anteriormente, una primera condicion para que el sistema educativo garantice
a todos los estudiantes, el acceso, permanencia y progreso en el curriculo a lo largo de la trayectoria
escolar, es que cuente con los mecanismos que permitan a los establecimientos incorporar los ajustes
y adaptaciones curriculares que estimen pertinente para responder a las diversas realidades
socioculturales e individuales de la poblacién que atienden. Dado el caracter dinamico y flexible de
este proceso, un segundo aspecto a considerar es que los establecimientos cuenten con
orientaciones y modos de actuacion que les ayuden a la toma de decisiones en las distintas fases del
proceso, ya que no es posible definir a priori adaptaciones al curriculo frente a situaciones, contextos
y estudiantes en particular. Un tercer aspecto fundamental, es que el sistema cuente con un conjunto
de indicadores de la calidad que permitan valorar las medidas de adaptacion curricular adoptadas por
los establecimientos, es decir, que permitan evaluar el proceso y los resultados de las adaptaciones
curriculares, asi como los criterios adoptados para la promocion y certificacion de los estudios.

LOS PRINCIPIOS BASICOS QUE DEBEN ORIENTAR LAS DECISIONES DE ADAPTACION
CURRICULAR, Y QUE DEBEN ESTAR RECOGIDOS EN LA NORMATIVA, SE PUEDEN RESUMIR
EN:

a) El proceso de adaptacién del curriculo y sus procedimientos deben estar establecidos a nivel de
la gestion institucional y reflejarse en el proyecto educativo del establecimiento.

b) Las adaptaciones curriculares deben estar fundamentadas en los resultados de una evaluacién
amplia y rigurosa de los alumnos en interaccion con el contexto educativo y socio familiar en los que
éstos se desarrollan.
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c¢) Deben adoptarse ponderando su relevancia y pertinencia para el actual y futuro desempefio
personal y social del alumno/a.

d) Deben utilizar como referente la programacion comun del aula de modo de asegurar la maxima
participacion de los estudiantes en su grupo/curso de pertenencia.

e) Deben definirse a través de un proceso de toma de decisiones interdisciplinario y colaborativo
entre los distintos agentes implicados en la educacién del estudiante.

f) Educacion Inclusiva promueve en el aula, asi como a las ayudas diferenciadas que el profesor les
proporciona a sus estudiantes para apoyar sus procesos de aprendizaje. Supone, ademds, valorar la
relacion que se favorece entre los pares, entre otros aspectos, si existe un clima de apoyo y trabajo
colaborativo. Las relaciones en el aula son criticas para el desarrollo emocional y la construccion del
auto concepto y la identidad personal de los estudiantes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ltagii, a los 04 dias de ABRIL de 2022

CONSEJO DIRECTIVO

:Diana 5hl¢'1 H"‘FS G :

GREGORIO A. MENA OREJUELA DIANA S. HOYOS GARCIA
Rector Representante de los Docentes
oA =
GUMERCINDO ALVARO MONTOYA A. SEBASTIAN GUARIN GOMEZ

Representante de los Docentes Representante de los egresados
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YENY LUZ VALERRAMA RIVERA MARIA CAMILA CARDONA C
Representante de padres de padres de familia Representante de los Estudiantes

Y i

AMPARO RENDON LONDONO JULIO RAMIREZ
Representante de padres de Familia Representante del sector productivo




