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PRESENTACION

El Proyecto Educativo de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sintetiza la reflexion y el andlisis
de las expectativas formativas de los miembros de la comunidad educativa, que se identifican con el
suefo que todos los integrantes de la Comunidad Educativa hemos venido realizando, y pretende
continuar haciendo de ella una institucidn de calidad, que centra la tarea educativa en los lineamientos
de la pedagogia Critica, fundamentada en los principios de: Dios-Ciencia y Labor, para formar seres
humanos, competentes y comprometidos con la transformacién de la sociedad.

Nuestro PEl, le da sentido a la gestion a corto, mediano y largo plazo teniendo en cuenta las necesidades
y tendencias de la educacion a nivel local, regional, nacional e internacional y nos permite conocer los
avances institucionales para enfrentar los retos que nos impone la sociedad actual. El PEl presenta los
criterios, normas y directrices que orientan el ejercicio y el cumplimiento de las funciones derivadas de
la filosofia institucional (vision, misién, principios rectores, principios tedricos, objetivos, politica de
calidad, valores).

La Misién, la Visidn y la Politica de Calidad se convierten en nuestro punto de referencia; fuente de
consulta constante para determinar el grado de pertinencia, calidad y excelencia de los procesos de
gestion: Proceso Directivo- Administrativa (Proceso Visional), Procesos Misionales o de la gestidon
curricular y de formacion, y Procesos de Apoyo (gestion a la comunidad). Nuestro Proyecto Educativo
Institucional establece como principio basico la formacion integral de la persona, para lograr la
construccidn y consolidacién de una institucion agente de transformacidon social en el municipio de
Medellin, cada vez mas comprometida de manera solidaria con la comunidad.

La propuesta de formar ciudadanas y ciudadanos con los valores de una Pedagogia critica que centra
su formacién en la integralidad del ser, es expresada en nuestro PEl en la concepcién de personas que
forman y que se forman como sujetos plenos de derechos y las exigencias de corresponsabilidad,
presencia activa, sentido de pertenencia , compromiso institucional y el cumplimiento eficiente de las
acciones planeadas, con el fin de brindar una formacion humana, ética, moral, académica y espiritual,
para educar nuevos seres humanos desde la educacién inicial hasta la educacidn terciaria, como un
puente a un proceso continuo de formacién, que contempla también el proceso de Formacion para
Adultos en la Jornada Nocturna. Nuestro PEl a través de la creacién de un ambiente educativo
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humanizante, caracterizado por la presencia consciente y exigente del educador y permeado de
valores, desarrolla los diferentes procesos institucionales en un continuo mejoramiento.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa se convierten en apoyo del proceso de formacidn, en
especial, los padres de familia como los primeros responsables de la educacion de sus hijas/os, quienes
reafirman los principios de la institucién, generan espacios para la vivencia de los valores, apoyan las
actividades propias de la institucion y participan en la autoevaluacion del proceso formativo para
mejorar y superar dificultades, a través del empleo de los canales de comunicacién, que favorecen el
intercambio de ideas, expectativas y necesidades.

Nuestro PEIl es el resultado de un amplio trabajo de participacion y resignificacion que hemos venido
realizando con una actitud critica y reflexiva para ampliar el horizonte Institucional, dentro de un
ambiente que responda a las necesidades del contexto, ya que nuestro reto se fundamenta en cualificar
cada uno de los procesos institucionales para garantizar el continuo mejoramiento en el marco de los
desafios y exigencias de una educacién de calidad.
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NOMBRE: Institucidon Educativa Rafael Uribe Uribe

DIRECCION: Carrera 82 N2 42 C-48

TELEFONOS: 250 82 52 - 411 61 87

CORREO ELECTRONICO: ierafaeluribeuribe@yahoo.com

PAGINA WEB: http://www.ierafaeluribe.edu.co/

CARACTER: oficial adscrito a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin
NIT: 811-016955-0

DANE: 105001002020

RESOLUCION DE APROBACION: No. 16293 del 27 de noviembre de 2002
RECTOR: César Augusto Rodriguez Henao

NIVELES QUE OFRECE: Preescolar, Educacién Basica, Educacion Media Académica y Media Técnica y
Educacién Para Adultos
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ASPECTOS LEGALES

Nuestro PElI se ha construido respondiendo a los principios y disposiciones legales educativas

contempladas en la legislacién vigente, la descripcion de su adopcion se sintetiza asi:

La Constitucién Nacional de la Republica de Colombia en los Articulos 10, 26, 27, 41, 44, 45, 53, 58, 67,
68, 333 constituye los fundamentos del Proyecto Educativo Institucional y la accidn educativa diaria, de

igual forma la Ley 115 de 1994 que regula, define y desarrolla la organizacion y la prestacidn de servicio

publico de la educacién formal en los niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) y media

académica, se ha convertido en la carta de navegacién que posibilita la construccién y permanente

actualizacion del Proyecto Educativo Institucional. La Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 o cédigo de la
Infancia y la adolescencia, Ley 375 de 1997. LEY DE LA JUVENTUD.

Sede principal

Ley 324 de 1996. Reconoce la Lengua Manual Colombiana como idioma propio de la comunidad de
sordos. El Estado tiene la obligacion de proveer la ayuda de intérpretes idéneos para que las
personas sordas puedan acceder a todos los servicios, que como ciudadanos colombianos les
confiere la Constitucién.

Decreto 2082 de 1996 reglamentario de los articulos 46 al 49 de la ley 115 donde enfatiza que el
proyecto educativo debe especificar las adecuaciones curriculares, organizativas y pedagdgicas. La
atencién educativa a las personas con limitaciones o capacidades excepcionales.

Decreto 2832 del 16 de agosto de 2005, por el cual se reglamenta el articulo 89 de la Ley 115
validaciones de estudios de educacién basica y media académica.

Decreto 299 de febrero 4 de 2009, por el cual se reglamenta aspectos relacionados con la validacién
del bachillerato en un solo examen.

Decreto 1860 del 03 de agosto de 1994: reglamenta parcialmente la Ley 115 en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales, la Directiva Ministerial N2 0016 del 24 de septiembre de
2003: Orientaciones sobre la normatividad aplicada a las instituciones educativas privadas de
educacion formal, la Politica Nacional de Educacion Ambiental SINA Julio de 2002 y Decreto 1743
de 1994, Competencias ciudadanas noviembre de 2003 MEN y los Estdndares de las areas
fundamentales expedidos por el MEN han permitido la construccion del Plan de Estudios y de los
Proyectos Educativos transversales.
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Decreto N2 0230 del 11 de febrero de 2002 y 3055 del 12 de diciembre de 2002: Disposiciones
sobre curriculo, evaluacidn y promocién de los educandos. Que ha permitido la revision del curriculo
y establecimiento de las metas de calidad en el Manual de Convivencia.
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.
Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997, reglamenta la educacién para adultos.
Decreto 3020 de diciembre 10 de 2002, por el cual se establecen los criterios y procedimientos para
organizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal que prestan
las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones.
Decreto 2247 de abril 12 de 2002, por el cual se reglamenta el funcionamiento de la educacion
preescolar.
Decreto 366 del 9 de febrero de 2009, por el cual se reglamenta organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencidon de estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos
excepciones en el marco de la educacién inclusiva.
Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002, la Resolucion 1730 del 18 de junio de 2004: Reglamenta la
organizacién de la jornada escolar y laboral de docentes y asignacién académica y el Decreto 1373
del 24 de abril de 2007: establece un receso estudiantil en octubre. Llevaron a la definicion de la
jornada Unica:

Preescolar: 800 horas. Basica primaria: 1.000 horas. Basica secundaria y Media Vocacional:

1.200 horas (hora: 60’) y se ajusta el cronograma institucional a la norma.
Decreto 1286 del 27 de abril de 2005: Normas para la participacién de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos educativos. Decreto que ha
orientado el conocimiento, aplicacidn de la norma y la organizacién del Consejo de Padres y de Ia
Asociacion de Padres.
La Ley 1010 del 23 de enero de 2006: Se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo y la Resolucién 734
de 2006 del Ministerio de Proteccion Social: Procedimientos para adaptar los reglamentos de
trabajo a las disposiciones de la ley 1010 con la que se ha podido hacer la redaccién de un primer
borrador del capitulo del reglamento de trabajo que contemple mecanismos para prevenir el acoso
laboral y procedimiento interno para solucionarlo.
Resolucion 4210 del 12 de Septiembre de 1996, organizacion y funcionamiento del servicio social
obligatorio.
La Ley 1620 cuyo objeto es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la
construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia
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con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994- mediante la creacion
del sistema nacional de convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, en los niveles educativos de preescolar, bdsica y media y prevenga y mitigue la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

En conclusion, el marco legal lo hemos materializado en acciones concretas que dinamizan y hacen
posible el desarrollo de nuestro PEI.
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3. DIMENSIONES EN LA CONSTRUCCION DEL PEI

Para el diseio, construccién y resignificacidn del PEl se lleva a cabo un trabajo colectivo teniendo como
base organizacional los procesos internos de la gestién de Calidad: proceso Directivo- Administrativo o
proceso Visional, Procesos Misionales que se relacionan con la razon de Ser de la Institucidén y es la
formacién de los estudiantes todo este proceso se denomina Gestion Académica y Curricular y Procesos
de Apoyo que tienen como finalidad alcanzar el Bien Ser y el Bien Estar de todos los miembros de la
comunidad educativa, con la participacion de los educadores, estudiantes y padres de familia quienes,
a través de los mecanismos de participacién legales, dan sus aportes para cada proceso de la gestidon
educativa.

En nuestra Institucion Educativa para el disefio, construccién y permanente resignificacién del PEI, se
manejan diferentes mecanismos de comunicacidon los cuales nos permiten tener una continua
interaccion de forma interna y externa para la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa: Agenda de actividades, Circulares, Correo electrénico ierafaeluribeuribe@yahoo.com,
Pagina Web http://www.ierafaeluribe.edu.co/, Buzdn de sugerencias, Encuestas, Horario de atencion

para los padres de familia, Formato de “peticiones, quejas, reclamos y sugerencias” y la conformacién
y funcionamiento de todos los Organos de Gobierno Escolar y de Participacién de orden legal e
institucional.

Nuestra Institucion Educativa, consciente de la importancia de la participacidn de todos los miembros
de la comunidad educativa como expresién del sentido de pertenecia institucional, en el disefio,
construccidon y permanente construccion del PEI, presta especial atencién a los ambitos de participacién
y convivencia, y del trabajo realizado en equipo, generando estrategias y canales de comunicacién e
informacidn para que estudiantes, padres de familia, educadores, egresados y en general las diferentes
personas con las que interactda nuestra institucion, se sientan participes y parte del proyecto de
formacidn y de las acciones de proyeccién comunitaria.

En el proceso de disefio, construccién y resignificacidon del PEl, la Institucidon Educativa para identificar
en forma acertada las necesidades, intereses y expectativas de la realidad, lo hace dando espacios de
participacidn a las familias y de otros medios como el didlogo y el analisis de los registros de evaluacién
institucional y de los procesos de gestion del PEI.

Sede principal

Carrera 82 N°42C-58

Sede escuela

Carrera 83 No 42C - 54
Teléfonos 250 82 52 e 411 61 87
E-mail info@ierafaeluribe.edu.co

www.ierafaeluribe.edu.co 9
Nucleo 930



http://www.ierafaeluribe.edu.co/

INSTTUCON EDUGATIA INSTITUCION EDUCATIVA
% RAFAEL URIBE URIBE

qb& £7 Resalucion Creacion: 16293 del 27 de noviembre de 2002
M Cleron w"’ Maodificada por la Resolucion 18639 del 23 de febrero del 2018
& umBg\’“ Maodificada por la Resolucion 50021 del 16 de julio del 2018

NIT: §11-016955-0 DANE: 105001002020

3.1. Ejes articuladores del proceso para la formacion de los estudiantes:

Las estrategias desarrolladas por nuestra Institucion Educativa para la formacién humana de los
estudiantes estan enmarcadas en los principios Filoséficos, Antropoldgicos, Epistemoldgicos,
Psicoldgicos y Pedagdgicos; estos principios constituyen la base de la propuesta de formacién que
permea toda la accion educativa de nuestra Institucion apoyandonos en los principios de la pedagogia
critica y centrando la formacién en una vision integral del ser, para formar un ser humano integro”; de
esta forma, nuestra praxis educativa se consolida en un soporte epistemoldgico de construccion del
conocimiento, que encierra principios de promocién humana que considera a el/la estudiante, centro
de toda la accién educativa integral.
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4. RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

RESENA HISTORICA

La Instituciéon Educativa Rafael Uribe Uribe, surge por la implementacién de la ley 715 de diciembre 21
de 2001, mediante la Resolucidon No 16293 del 27 de noviembre de 2002, donde fueron integradas la
Escuela que lleva su mismo nombre (preescolar y primaria), el Colegio Carmelita Arcila (secundaria y
media vocacional) junto con el C.0.A Pedro de Castro que pasé a ser la tercera jornada de la Institucion
(CLEI 3 a CLEI 6).

A continuacion, se dard a conocer cada una de las resefias histdricas de los establecimientos que fueron
fusionados para la creacidn de la Instituciéon Educativa Rafael Uribe:

RESENA HISTORICA ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE

La Escuela Integrada Rafael Uribe Uribe, fue fundada en 1948 con el nombre de Escuela América, en las
instalaciones que en este momento ocupa el instituto de Pro débiles auditivos. Cuatro afios mas tarde,
fue trasladada al local donde funcionan actualmente algunas secciones de la Institucion Educativa
Rafael Uribe Uribe, bajo el nombre de “Escuela Rafael Uribe Uribe” como homenaje a uno de los
hombres mas importantes que Antioquia le ha dado a Colombia. Aprobada por la ordenanza del 21 de
Noviembre de 1959, la Escuela Rafael Uribe Uribe se fusiond en 1978 con la "Escuela Jorge Yepes
Jaramillo” y en el afio de 1980 le fue anexada la “Escuela Santa Teresa”, fecha desde la cual se le conoce
como “Escuela Integrada Rafael Uribe Uribe”.

RESENA HISTORICA COLEGIO CARMELITA ARCILA

En el afio de 1960 un grupo de damas de la sociedad de Medellin, entre ellas Dofia Luz Castro de
Gutiérrez, quien era la presidenta, se reunieron con la intencidn de crear una Institucidon Educativa cuyo
objetivo inicial era formar empleadas de servicio doméstico que tuvieran la posibilidad de ser cultas y
preparadas. La ensefianza se impartia nivel de cuarto y quinto de primaria con una formacion integral
en cuanto al manejo del hogar, recibiendo al finalizar los estudios el titulo de “Administradoras del
hogar". Para el funcionamiento del instituto, se contaba con la colaboracién de una directora nombrada
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por el departamento y en sus inicios fue la sefiora Alicia Vasquez quien ocupo este cargo, en la casa del
barrio San Benito, lugar que servia de localidad al instituto, nombrado HOGAR DE LA JOVEN. La
ordenanza 33 del 9 de diciembre de 1.960, en su articulo 11, cred la Escuela “COLABORADORAS DEL
HOGAR DE DAMAS DE LA CARIDAD”, como seccion del Instituto “Tulio Ospina” de Medellin.

Al afio siguiente, la honorable Asamblea de Antioquia quiso hacer publico un reconocimiento a la
insigne educadora oriunda del municipio de Yarumal, Carmelita Arcila de Gonzalez, dando el nombre
de ella, a la escuela antes mencionada, mediante ordenanza 36 de Diciembre 18 de 1961, donde en su
articulo 4, establecié como nombre: Escuela Vocacional “Carmelita Arcila”. Por medio de la Resolucidn
3652 del 15 de septiembre de 1989, la Gobernacion de Antioquia, en cabeza del Secretario de Educacién
y Cultura de Antioquia, reconocié y exalté el valioso papel que juega la Institucién en la formacién de
la niflez y la juventud.

La ordenanza 3 de 1964 en el articulo 52: elevé a nivel medio los estudios de la escuela, nombrandola
como Escuela VOCACIONAL CARMELITA ARCILA. La ordenanza 24 de 1966, en su articulo 92, dispuso
que dicha Escuela, siguiera denomindndose Liceo INDUSTRIAL FEMENINO CARMELITA ARCILA,
contando con cuatro aios de estudios basicos. El decreto 00259 del 4 de marzo de 1977 cambia parte
del nombre, estableciendo al Liceo Industrial como Instituto de Educacién Media (IDEM) “CARMELITA
ARCILA”, con cuatro afios de estudio en el ciclo basico académico. El decreto 2663 del 8 de julio de
1.996, denomina al IDEM como Liceo “CARMELITA ARCILA”. La Resolucién 507 del 12 de febrero de
2000, articula al Liceo Carmelita Arcila el COA Pedro de Castro, dandole el nombre de Colegio
“CARMELITA ARCILA”. La Resolucion 16293 del 27 de noviembre de 2002, incorpora la Escuela Integral
Rafael Uribe Uribe a la articulacién realizada en el afio 2000, dando origen con ello a la INSTITUCION
EDUCATIVA “RAFAEL URIBE URIBE" que cuenta en la actualidad con dos secciones: Seccidon de
Preescolar y Basica Primaria y Seccion de Basica Secundaria y Media.

APROBACIONES DE LOS GRADOS Y GRUPOS DEL PLANTEL

La Resolucién 2788 del 31 de Agosto de 1965, aprueba los estudios correspondientes al 12 curso de
orientacién vocacional de la Escuela Vocacional Carmelita Arcila. Las Resoluciones 2425 del 5 de
Septiembre de 1966 y 2439 del 21 de Septiembre de 1967, aprueban los estudios correspondientes a
los cursos 12, 22 y 32 de educacién vocacional. Las Resoluciones 2781 de Septiembre 24 de 1968 y 5120
de 25 de Noviembre de 1969 del Ministerio de Educaciéon Nacional, reconocieron los estudios
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correspondientes al 42 curso del ciclo basico de educacién media del Liceo Industrial Femenino
Carmelita Arcila. El Decreto 120 del 2 de Febrero de 1979, establece la creacion de 8 plazas, para la
apertura del grado 52 de bachillerato. El Decreto 21187 de Noviembre 19 de 1980, aprueba hasta nueva
visita, los estudios de sexto a undécimo grado de bachillerato académico, del IDEM Carmelita Arcila y
autoriza expedir diploma de bachiller académico. El Decreto 023 del 30 de Enero de 1980, permite la
creacién de los grados 62 de educacion media, completando asi el ciclo de estudios secundarios y
bachillerato académico, en el IDEM Carmelita Arcila.

En Oficio del 6 de Noviembre de 1982, la Secretaria de Educacidn y Cultura de Medellin, autoriza la
diversificacién del Bachillerato en la institucidn, bajo las modalidades de Ciencias Naturales y Ciencias
Humanas. La Resolucién 8965 del 21 de Junio de 1994, prorroga el decreto de aprobacién 21187 del 19
de noviembre de1980. La Resolucién 16392 del 27 de Noviembre de 2002, reconoce los estudios para
todos los niveles y grados de la institucidn, autorizando la expedicion de diplomas y la custodia del
archivo de los establecimientos fusionados.

En el caso de la poblacion que se estd formando en la Institucién, éstos la asumen con la esperanza de
que, a su vez, la ciudad los reconozca como sujetos activos y participes del desarrollo de la ciudad y del
pais, por eso su esperanza se centra en que la educacidon que se les brinda los forme integralmente
posibilitando su inclusiéon social y laboral.

En la actualidad la institucion cuenta con dos (2) sedes, tres (3) directivos docentes, cuarenta (40)
educadores, mil ciento veinte (1.120) estudiantes, dos (2) empleadas administrativas, cinco (5)
empleados de apoyo logistico, 6 celadores o guardas de seguridad.

Esta fusidn ha permitido renovar la construcciéon del Proyecto Educativo Institucional, infundiéndole un
estilo democratico y participativo que ha posibilitado integrar a todos los actores de las diferentes
sedes.

Es asi como se puede presentar hoy, una Institucidén con nueva vida, renovada en su intencién, en su
reflexion y en su quehacer, buscando siempre responder a la comunidad en la cual se ere encuentra
circunscrita.
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5. DIMENSIONES DEL PEI

5.1. GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA- PROVESOS VISIONALES

5.1.1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El Municipio de Medellin, lider en el mejoramiento de los procesos de civilizacion y modernidad,
respondiendo a las condiciones actuales que vive el pais a nivel politico y social, asume Ia
responsabilidad de construir un camino hacia la paz, lo que la lleva a experimentar la complejidad del
desarrollo de la sociedad actual en diversos dmbitos, investigativo, educativo, politico; condiciones que
ponen a la ciudad y las personas que la habitan en situacién de ambivalencia, por una parte la academia,
de la mano de la administracién y las politicas publicas para el desarrollo social, le apuntan al
mejoramiento de la Calidad de vida de sus habitantes con una vision integral, por otra parte, la urgencia
de responder a las condiciones que genera la posicién politica del postconflicto; el crecimiento del
indice de desempleo, asi como la llegada de gran nimero de personas procedentes de diferentes zonas
del departamento atraidos por el auge industrial de la ciudad que promete nuevas y mejores
oportunidades socio-econdmicas para los habitantes de las zonas rurales, ha influido fuertemente en
el crecimiento de invasiones en zonas suburbanas.

La Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, no ha estado ajena a estos cambios de ciudad que han
influido fuertemente no sélo en el cambio del perfil de poblacién que demanda el servicio educativo,
sino en la oferta que la institucién debe hacer a la ciudad para responder a las condiciones del contexto
socioecondmico vy a las politicas de desarrollo humano que se vienen implementando en la Ciudad.

Por una parte, la situacion de violencia que sufre la institucién, lo viven las familias desde la misma
condicidon de desplazamiento en la que fueron desarraigados de sus lugares de origen, asi como la
poblacién de familias, nifios y jovenes que deben vincularse nuevamente a la sociedad y restituirles sus
derechos, como una de las tareas fundamentales para la construccién de la paz, que no puede
entenderse como una eliminacion del conflicto, sino un aprendizaje nuevo de los individuos y de la
cultura para resolverlos y mejorar la convivencia. Este proceso serd lento y mientras tanto tendremos
gue enfrentar las consecuencias que la violencia y el conflicto armado han dejado sobre la vida de los
nifos, los jovenes, los padres y las madres, logrando desarticular la estabilidad familiar y social de la
comunidad.
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El conflicto armado y la situacidn de violencia permanente e inmanente, ha afectado las condiciones
sociales, de tal manera que su influencia ha generado un daio progresivo en la construccién del tejido
social y este a su vez, en la formacion de sujetos alterados fisica, afectiva, social y cognitivamente. Es
asi como al ingresar al Preescolar y la primaria, cada vez es mas alto el indice de nifios se encuentran
en un estado de retraso madurativo que afecta su desempefio académico y su proceso de adaptacién
a la vida escolar. Los programas de la educacidn basica con grandes dificultades pueden acercarse a los
lineamientos contemplados en la Resolucidn 2343 de Julio de 2007 y a los Estandares planteados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Esta situacion se ve agravada, por la movilidad de la poblacién, no solo por las situaciones de conflicto,
sino por la violencia econdmica y social, las familias tienen que desintegrarse y repartirse en otras zonas
de la ciudad, o bien tienen que abandonar definitivamente el sector.

Lo anterior ha influido gravemente, en el desempefio académico de los estudiantes, encontrdndose una
relacion alta entre aquellos estudiantes que mas desercidn presentan y el bajo desempefio académico.
La experiencia de evaluacién adelantada por el Servicio Nacional de Pruebas a través de la aplicacién
de la prueba Saber, muestra en la Institucion grandes falencias en los niveles de logro cognitivo y en el
desarrollo de competencias basicas en los estudiantes. En los resultados por niveles de logro, la mayoria
de los estudiantes en todos los grados, presentan serias dificultades de comprensiéon y tienen
debilidades al enfrentar lecturas que exigen una comprension relacional para inferir y presuponer
informacion.

Es necesario acudir a estrategias formativas que permitan el ejercicio autobiografico, la recuperacién
de la memoria histdrica, pero desde una perspectiva critica, como proceso de lectura que permite
ubicar, retener y explicitar sus propios procesos de vida, de ahi la exigencia de la institucion de centrarse
en el desarrollo del pensamiento critico como un ejercicio emancipador, decolonizante, liberador. Para
hacer sintesis de parte de la informacidn contenida en los textos, presuponer e inferir informacién de
lo dicho o sugerido, el estudiante requiere superar la compresion fragmentaria y local, y ver el texto
como una unidad de sentidos entrelazados.

En todos los grados se puede pensar que es necesario superar la comprension fragmentaria de los
textos, para dar paso a una lectura mas interpretativa, en la que el estudiante puede movilizar
informacidn de su saber previo para constatar, nombrary caracterizar partes de la informacion sugerida

Sede principal

Carrera 82 N°42C-58

Sede escuela

Carrera 83 No 42C - 54
Teléfonos 250 82 52 e 411 61 87
E-mail info@ierafaeluribe.edu.co

www.ierafaeluribe.edu.co 15
Nucleo 930




INSTTUCON EDUGATIA INSTITUCION EDUCATIVA
RAFAEL URIBE URIBE

Resolucion Creacion: 16293 del 27 de noviembre de 2002

M Cleron \F Modificada por la Resolucion 18639 del 23 de febrero del 2018
Az ) Maodificada por la Resolucion 50021 del 16 de julio del 2018

NIT: §11-016955-0 DANE: 105001002020

en los textos, y que requieren de ser explicitadas para lograr realizar inferencias directas basadas en
ellos.

En términos de las exigencias que hace la prueba en estos niveles, se pude decir que es necesario
realizar un trabajo de lectura relacional con la informacién del texto, hacia otros textos, en el que el
estudiante pueda hacer uso de sus saberes previos para generar hipotesis sobre contenidos globales, y
explicitar las estrategias narrativas y argumentativas de los textos.

El impacto buscado a nivel social no solo se determina por la cobertura educativa a un sector de la
poblacién desfavorecido que no tiene otras alternativas de formacidn, sino especialmente porque
permite a la sociedad en general que ciertos fendmenos de descomposicion que afectan a la ciudad,
sean contrarrestados por medio de espacios posibilitadores de crecimiento personal, cultural y social,
gue se logran en la medida en que una institucién como la nuestra, pueda brindar la formacién acorde
con las posibilidades de cada sujeto. A nivel familiar porque para la familia es asunto primordial ubicar
a los hijos en un Institucidn que les apoye en la formacion de sus hijos con el fin de que éstos puedan
acceder a un futuro digno.

Los grupos familiares de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe se ubican entre los estratos uno al
cinco, siendo la mayoria perteneciente al estrato 2 y 3, sus ingresos obedecen a vinculaciones laborales
de cardcter oficial, independientes, privados, pensionados y contratos, con una escala salarial
determinada desde menos de un salario minimo hasta mas de cuatro salarios minimos, predominando
el ingreso de entre 1y 2 salarios minimos, seguido de menos del minimo.

La composicién familiar se destaca desde la relacién padre, madre, hijos hasta otras formas de nucleo
familiar como: madre, padrastro, hermanos, tias, abuelo(a), hermanos, abuelos, primos. Debido a las
ocupaciones y conformaciones del nucleo familiar, los estudiantes de la Institucién en un gran
porcentaje permanecen durante media jornada acompanados por un miembro familiar: Tia, abuela,
hermano mayor o en su defecto solos.

De acuerdo con la vinculacién laboral de los padres se puede definir que el grado de escolaridad es
heterogéneo ya que sus desempefios son: ama de casa, comerciantes, oficios varios, empleados,
secretarias, vigilantes, obreros, vendedores, técnicos, conductores, operarios o desempleados y otros.
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La Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe se encuentra ubicada en un estrato cuatro, que se

caracteriza por sectores residenciales, comerciales, educativos y culturales.

Residenciales: A sus alrededores hay construcciones de propiedad horizontal, predominando
unidades residenciales, viviendas unifamiliares, reuniendo los requisitos de Planeaciéon y Desarrollo
urbanistico.

Comercial: Alrededor de la Institucidon Educativa se cuenta con un amplio sector comercial que se
caracteriza por microempresas (tiendas, charcuterias, restaurantes, papelerias, cafeterias,
almacenes, peluquerias, parqueaderos, ferreterias, etc.), almacenes de cadena como el Exito,
Carulla, D1 y las entidades bancarias como Las Villas, Bancolombia, Banco Agrario, Davivienda,
Banco de Bogotd y Banco Caja Social.

Educativo: En el entorno inmediato se encuentran planteles educativos de caracter privado como
el Colegio Salazar y Herrera, Colegio de la Presentacidn, Colegio Santa Teresita y, otras oficiales
como la Institucién Educativa Concejo de Medellin, Institucién Educativa Santa Rosa de Lima,
Institucion Educativa Francisco Antonio Zea, Instituciéon Educativa Samuel Barrientos, Institucion
Educativa Cristobal Coldn e Institucidon Educativa Lola Gonzalez.

Religiosos: La Iglesia de la América, La iglesia de Nuestra Sefiora de Chiquinquira.

Culturales: Teatro la Fanfarria, Teatro Hora 25, Barrio la América.

Institucional: ICBF, Comisaria de Familia, Inspeccidon de Policia, Prodébiles Auditivos, Bienestar

Social Municipal, La EPA, Los Cerca.

5.1.2. INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

a) UBICACION:

MUNICIPIO: Medellin

DEPARTAMENTO: Antioquia

LOCALIDAD/VEREDA: La América

BARRIO: La América

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Carrera 82 N2 42 C- 58

DIRECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE: Carrera 83 N2 42 C - 54

PBX: 411 61 87

CORREO ELECTRONICO: info@ierafaeluribe.edu.co

RECTOR: César Augusto Rodriguez Henao
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b) CARACTERISTICAS:

‘NOMBRE OFICIAL: IE Rafael Uribe Uribe

NATURALEZA JURIDICA: OFICIAL

TIPO: ‘CALENDARIO: A N2 DE SEDES: 2

NIVELES: Preescolar, bdsica, media académica y técnica, educacién para adultos

MODALIDAD: Presencial

ENFASIS: Media Académica

MEDIA TECNICA: Educacién en Salud Oral.

c) SEDES:
No. Sede Estrato Niveles Numero de.
Docentes | Estudiantes
1 Central. Rafael Uribe Uribe 4 Basica 6-11 27 720
2 Escuela Rafael Uribe Uribe 4 Primaria 10 280
3 Jornada de la Noche 4 Clei lll, IV, V, VI 3 65
Total 40 1.065
d) NUMERO DE ALUMNOS POR SEDES:
NOMBRE DE LA SEDE: Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe - Sede Central
DIRECCION: Carrera 82 N2 42 C-58
TELEFONO: 250 82 52
JORNADA MANANA JORNADA TARDE JORNADA NOCTURNA
GRADOS No. de No. De No. de No. de No. de No. de
alumnos grupos alumnos grupos alumnos grupos
Sexto 122 3 17 1
Séptimo 111 3
Octavo 105 3 24 1
Noveno 120 3
Décimo 124 3 35 1
Once 123 3
Corrern 55 No42C-58
Carrera 83 No 42C - 54
Exmail Info@ieratacluribe.sdu.co
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Nucleo 930




INSTITUCION EDUICATIVA

Y
%“2 o %
fﬂucu‘d 0‘}6

INSTITUCION EDUCATIVA
RAFAEL URIBE URIBE

Resalucion Creacion: 16293 del 27 de noviembre de 2002
Modificada por la Resolucién 18639 del 23 de febrero del 2018
Maodificada por la Resolucion 50021 del 16 de julio del 2018
NIT: §11-016955-0 DANE: 105001002020

NOMBRE DE LA SEDE: Escuela Rafael Uribe Uribe
DIRECCION: Carrera 83 N2 42 C-54

TELEFONO: 250 80 12
JORNADA MANANA JORNADA TARDE JORNADA NOCTURNA
GRADOS No. de No. De No. de No. de No. de No. de
alumnos grupos alumnos grupos alumnos grupos
Preescolar 60 2
Primero 90 2
Segundo 84 2
Tercero 83 2 43 1
Cuarto 84 2
Quinto 84 2

5.1.3. INDICE SINTETICO DE CALIDAD

Resultados de pruebas Saber 4-5-9

A continuacion, se hace un analisis de los resultados de las pruebas Saber 4-5-9 entre el afio 2016-2017-
2018 en las areas de lenguaje y matematicas:

Resultados en el area de matematicas

" GRADO 3 Grapos  [ITGRABOSTTT
COMPETENCIA/ANO
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Razonamiento 356 | 335 | 636 | 406 | 343 | 51,5 | 61,3 | 46,5 | 569
Resolucién 236 | 354 | 59,8 | 49,2 | 37,7 | 488 | 67 | 51,8 | 59,6
Comunicacién 28,1 | 24 | 546 | 406 | 343 | 51,5 | 63,4 | 44,1 | 57,4

Se puede observar el avance significativo de los resultados en el afio 2018 en las dos areas, sin embargo,
en el grado 9 el drea de matematicas tuvo un descenso en el desempefio.
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PORCENTAIJE RESPUESTAS INCORRECTAS

i Razonamiento M Resolucién ® Comunicacion

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

GRADO 3 GRADO 5 GRADO 9

Resultados en el area de Lenguaje

De igual manera en el drea de lenguaje se observa mejores desempenos en el Ultimo afio.
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COMPETENCIA/ANO

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

Comunicativa (escritora) | 44,2 36 55,8 45,5 29,5 46,9 57,4 371 47,6

Comunicativa (lectora) 42,8 32,5 48,1 40,9 35,2 48,1 51,6 39,1 43,1

PORCENTAJE DE RESPUESTAS INCORRECTAS
i Comunicativa (escritora) B Comunicativa (lectora)
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
GRADO 3 GRADO 5 GRADO 9
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iINDICE SINTETICO DE CALIDAD 2018

Componentes y descriptores | Resultados 2017 | Resultados 2018 | Balance Cualitativo

Promocidn 87,00% 89,25% iMuy bien! Se mejoré

Saber 5 lenguaje 59,00% 59,00% Seguir trabajando para
lograrlo

Saber 5 Matematicas 36,00% 37,50% iMuy bien! Se mejoré

Saber 9 Lenguaje 47,50% 56,50% iMuy bien! Se mejoré

Saber 9 Matematicas 26,50% 35;50% iMuy bien! Se mejord

Saber 11 promedio global 266,00 277,50 iMuy bien! Se mejord

Saber 11 sociales y ciudadanas 53,00 55,50 iMuy bien! Se mejord

Ambiente escolar expectativas 6,84 7,25 iMuy bien! Se mejord

académicas

Ambiente de aprendizaje 6,45 6,84 iMuy bien! Se mejord

comunicacion

Ambiente escolar participacion | 5,88 6,31 iMuy bien! Se mejord

desarrollo seleccionado

Ambiente escolar seguridad 6,77 7,21 iMuy bien! Se mejord
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5.1.4. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

NUESTRA MISION

Somos la Instituciéon Educativa Rafael Uribe Uribe, de caracter oficial, adscrita a la Secretaria de
Educacién del Municipio de Medellin, que ofrece educacion formal integral a todas las personas en el
marco de la diversidad y fundamenta su tarea en Dios, la Ciencia y la Labor a través de una pedagogia
critica que coadyude a la integridad del ser y la liberacion humana con el fin de contribuir a la
transformacién del contexto local y global. Para esto cuenta con un talento humano idéneo, unas
familias comprometidas y la contexto social y cultural”.

NUESTRA VISION

Para el afio 2026, la |.E Rafael Uribe Uribe serad lider en programas de formacion integral, dirigida a la
comunidad del municipio de Medellin; fortaleciendo los procesos de inclusién con equidad, el
mejoramiento ambiental, el desarrollo sostenible de la comunidad y la formacion hacia la excelencia
en el desarrollo de competencias académicas y técnicas como estrategia para responder a las exigencias
de la sociedad actual.
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5.1.5.1. GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA
Cantidad Criterio de medicién de
Meta seleccionada de ambiente Web
meta la meta
Documento con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 1 Documento
construido o actualizado desde el enfoque de educacion
inclusiva y de acuerdo con la normatividad vigente.
Tipo de .., Responsable Fecha de Fecha de
. . Descripcion s . . .. e Recursos
actividad institucional inicio finalizacion
Actualizacién de
L los planes de . .
Actividad del , P Coordinador No requiere
Establecimiento areay los sede-1 recursos
: proyectos . 25/ene/2019 | 02/mar/2019 ..
Educativo . . jornada PM econdémicos
obligatorios e
institucionales
Construccion de
la mision
institucional con No requiere
Actividad del la participaciéon | Coordinador asi n(:wcic')n
Establecimiento de todos los sede-1 08/ene/2019 | 24/mayo/2019 g
. . de recursos
Educativo actores de la jornada AM ..
. econdmicos
comunidad
educativa
Fundamentacién
pedagégicay Contratar
-, | .
Actividad del Icoznlisirel;c;li(;:tii Coordinador 03 ;Zr;/lncms
Establecimiento cdagdeicos sede-1 19/oct/2018 | 24/mayo/2019 rofesional
Educativo P g & Y jornada PM P
curriculares experto en
pedagogia
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5.1.5.2. GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA

Meta seleccionada de ambiente Web Cantidad meta Criterio derrr'r::lcmn Gl
Tres actividades desarrolladas por el
establecimiento para la reflexién y el 1 Numérica
fortalecimiento de la practica pedagégica vy
socializacion de experiencias significativas, que el
desarrollo de las competencias de todos los
estudiantes
T'PO. de Descripcion I.ResPon?able Fecha de inicio -Fec-h é de Recursos
actividad institucional finalizacion
Plan de
Actividad del formacién Coordinador | 13/marzo/2019 | 01/nov/2019 | Convenios de
Establecimiento docente en sede-1 formacién
Educativo pedagogia y jornada PM docente con
didactica universidades
Actividad del Proyecto de Coordinador | 25/abr/2019 18/oct/2019 Honorarios
Establecimiento | formacidn para sede-1 de
Educativo el pensamiento | jornada PM profesionales
criticoy la invitados
creatividad
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5.1.5.3. GESTION DE COMUNIDAD

Criterio de medicion
Meta seleccionada de ambiente Web Cantidad meta e it
de la meta
Documento con plan de trabajo de la escuela de padres 1 Documento
— familia para desarrollar tematicas acordes al contexto
ya las expectativas institucionales.
Tipo de .., Responsable Fecha de Fecha de
. . Descripcion .. . .. . Recursos
actividad institucional inicio finalizacion
Actividad del Construccién del | Coordinador | 10/mayo/2019 | 10/mayo/2019 | Material
Establecimiento programa de sede-2 fungible.
Educativo formacioén a las jornada AM Pago de
familias honorarios
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5.1.5.4. GESTION PEDAGOGICA Y CURRICULAR

5.1.5.4.1. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

“El derecho, por minimo que sea, debe prevalecer sobre la conveniencia, por grande que parezca”

Rafael Uribe Uribe

Introduccion

La tarea fundamental al iniciar la construccion de una Paideia (Propuesta pedagdgica para la I.E RUU)
centrada en el imago dei de Rafael Uribe Uribe, es poderla situar en el contexto social, cultural y politico
en el cual él desarrolla su proyecto antropoldgico. Es decir, esta propuesta pedagdgica no se objetiva,
como si lo hacen otras pedagogias de la tradicidon, en una serie de disposiciones disciplinarias y
panodpticas que pretenden controlar a los sujetos, darles forma a partir de cdnones dogmaticos del
imago dei. En contraposicion a lo anterior, la propuesta pedagdgica de la |.E Rafael Uribe Uribe se
configura a la luz de ciertas practicas de alteridad y respeto, de interrelacidn, de imdagenes del otro
como un hermano, cercanas y comprensivas, y por ende, de una relacionalidad pedagdgica que asume
como centro del saber pedagdgico la idea del ser humano justo e integrado con el entorno. De esta
forma, la pedagogia del RUU sélo es posible en cuanto se reconstruya lo que se entiende por
humanismo no secular- fundamentalmente evangélico liberador, para luego, desde esta reflexion,
proponer la Paideia como una propuesta pedagdgica.

Por eso la I.E RUU se distancia epistémicamente del concepto de modelo pedagdgico para fundamentar
el concepto de propuesta pedagdgica, dado que éste, objetiva constructos pedagdgicos estables y
estandarizados, una herencia claramente positivista que intenta importar a campos de las ciencias
humanas vy sociales, fundamentos o criterios de realidad de las ciencias exactas. (Mufioz, 2011) A
diferencia de lo anterior, la propuesta pedagdgica evoca constructos histéricos, que, dada su condicién
contingente, reconoce la aleatoriedad, incertidumbre y relatividad como fundamento del quehacer
pedagdgico.

La revision de biografias importantes de Rafael Uribe Uribe como la Santa E. (1973), de Castaio Zuluaga
(1979) de Otto Morales Benitez, (2001), Robledo (2017) permiten visibilizar una cartografia histoérica
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gue desentrafia su misién antropolégica, su compromiso por defender los derechos humanos,
especialmente de los mas vulnerables. Su génesis humanista, tiene su raiz en el pensamiento humanista
no secular, en el que su familia, tanto el padre, Tomds Uribe, y su madre Maria Luisa Uribe guiados por
un espiritu humanista liberador lo apoyaron y reconocieron en su trabajo intelectual en campos como
el econdmico, el politico y el agrario, sin su ayuda y apoyo econémico no hubiera emprendido tan
grandes batallas, no solo militares, sino militantes en el sentido de la accién transformadora de su
época.

La reflexién en torno a este humanismo no secular europeo, tiene como principios la construccion
histérica de las ideas de ser humano en el contexto del proceso civilizatorio occidental, especialmente
porque su influencia deviene de los multiples aportes al conocimiento y a la ciencia como desde la
fundamentacién de su praxis. Este tipo de pensamiento moderno, ha fortalecido la fundamentacion
epistémica y tedrica de la fenomenologia, la antropologia filosoéfica, la hermenéutica, el positivismo, la
teoria critica, que se reflejan en practicas sociales y culturales, como: estrategias evangelizadoras,
propuestas educativas y formativas, practicas académicas universitarias, entre otras. Por otra parte,
trascienden la manera de ver el mundo en el amplio espectro de los humanismos occidentales,
centrandose en los derechos humanos, la conservacion de la naturaleza, el compromiso evangélico con
los pobres, la libertad humana ligada a la voluntad divina del bien comun, de la justicia y la busqueda
de la paz.

Sin embargo, para la construccion de una propuesta pedagdgica, lo que interesa del humanismo no
secular en la antropologia pedagdgica e histérica, de otras posibles orientaciones de lectura de este
tipo de humanismo, es tomar los aportes que permiten trazar el camino desde la filosofia, |la teologia,
la ética y la psicologia para concretar en el proyecto antropoldgico de Rafael Uribe Uribe sus
lineamientos fundamentales.

Por esta razén, de la perspectiva filosdfica, lo que interesa fundamentalmente, son los aportes en la
concepcidn de ser humano. Asi, este humanismo, no secular moderno se interesa por comprender la
relacion del hombre con el universo, por eso ve al hombre como un ser que se mueve, que cambia y se
transforma, que se concentra en su curso de vida como trayectorias, es decir, como un proceso que
transita en relacién senti-pensante con lo otro, con los otros y con el Otro.
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Con respecto a la orientacién teolégica y ética, siendo la IE-RUU una institucidén en principio secular, no
interesa “el hecho religioso”, especificamente, la pregunta por la “vivencia religiosa”; lo que interesa
aqui es la experiencia formativa como imago dei, o ideal antropolégico centrado en una figura que
practica valores que devienen de la divinidad, por eso es necesario reconstruir, de manera sucinta,
algunas ideas sobre la formacién en clave teolégico — formativa. Por ello se reconoce en el pensamiento
filoséfico-teolégico del proyecto antropoldgico de Rafael Uribe Uribe y contempla en su ser, un sistema
antropoldgico humanista.

Por ultimo, es importante aclarar que no interesa aqui la perspectiva psicolégica, mas concretamente
humanista — existencial, dado que la centralidad de la pregunta por los procesos de educacion y
formacién desde una mirada antropolégico — pedagdgica es la relacionalidad humana y la idea de
persona del humanismo, donde el “yo” psicoldgico se reconoce en la alteridad del otro.

Las anteriores observaciones son fundamentales para situar esta propuesta desde una hermenéutica
reconstructiva que identifica los referentes de la lectura biografica de Rafael Uribe Uribe para posibilitar
los didlogos con otros enfoques o perspectivas. Se pretende presentar una propuesta, como espacio
para la discusién y construccién, que permita desde la antropologia pedagdgica e histérica tejer puentes
conceptuales y practicos con la mirada filosdfica, teoldgica, ética y psicoldgica. Por ello, nuestro
supuesto inicial para la reconstruccién del humanismo es entender un conjunto de reflexiones, que
desde la historia de la vida de Rafael Uribe Uribe, develen cémo surge la pregunta por el ser humano,
cdmo se puede interpretar una antropologia pedagdgica, dado que, de manera explicita e implicita en
sus reflexiones sobre el ser humano, se desprenden ideas y acciones en torno a su educacién y
formacidn, toda vez que la antropologia se entiende estudio o reflexién sobre el ser humano, en sus
dimensiones filosofico trascendental, socio cultural y bioldgico corporal y se entiende por antropologia
pedagdgica como un campo de reflexion particular, en el que se estudia al ser humano como ser
formable, capacitado y necesitado de educacion. (Kant, 1787). Desde esta perspectiva, se parte de la
reconstruccién y posterior deconstruccidn de las representaciones e idealizaciones de ser humano que
operan como fines de la educacidon y la formacidén. (Mufioz, 2013).
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Fundamentos de la Antropologia Historico-Pedagdgica

Para iniciar, es importante aclarar que sin una presuncién acerca del hombre, es decir sin antropologia,
es imposible la educacién, ni la formacién. Las imagenes de hombre implicitas en la educacidn y las
representaciones de la antropologia pedagdgica ligadas a ellas se diferencian notablemente segun las
situaciones culturales e historicas de la educacion. (Wulf, 2001)

Las exigencias mundiales al sistema educativo, la investigacion antropolégica de los respectivos
fundamentos histéricos y culturales de la educacion, asi como la formacidn y la socializacién adquieren
un significado notable. En vista de la complejidad de los actuales desarrollos sociales e individuales, la
antropologia historico-pedagégica se ha instituido en una cooperacidn interdisciplinaria, o mejor,
transdisciplinaria, asi como europea y global, y evaluarse en sus efectos sobre la comprension de la
educacion y de la accion educativa. (Runge, 2012). En este sentido, cobra vital importancia la reflexién
antropoldgico-pedagdgicas en los tres campos de la investigacion educativa a saber:

”n o« III

“perfeccionamiento de lo inmejorable”, “mimesis socia

III

y “educacion global e intercultura

En la construcciéon de la propuesta pedagégica para la IE-RUU situada en el contexto de América Latina,
son determinantes tres complejos de caracteristicas: pluralidad e historicidad; culturalidad,
performatividad y multiculturalidad y transdisciplinariedad. Bajo la influencia reciproca de esos
elementos se origina una antropologia histdrico-pedagdgica, cuyo desarrollo hasta hoy y en el futuro
se efectla en el contexto de las investigaciones histdrico-antropoldgicas en la historia y en las ciencias
de la cultura. (Wulf, 2011)

Por todo lo anterior, es que cobra importancia en la construccidon de esta propuesta pedagodgica, la
reflexion sobre las diversas estrategias, generacionales o institucionales en la vinculacidn critica del
hombre con la dimensién de sentido que configura su presente, en relacién con su pasado como
tradicion y su futuro como proyecto, no como totalidad sino como experiencia siempre abierta y sujeta
a critica. Por supuesto que esta dimensidn de sentido es importante porque se ve reflejada en todas las
dimensiones del ser que son atravesadas por la experiencia cientifica, estética, normativa (ética, politica
y derecho), econdmica y teoldgica y que expresan su sentido muldimensional del humano como
humano.
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Son esas multiples dimensiones del ser, lo que hacen al hombre un ser multidimensional que se
construye en el mundo a través de su historia, y aunque muchas veces se priorice en una dimensién,
distorsionando o empobreciendo la experiencia, realizar una reconstruccion de las concepciones de
hombre, mundo, historia, producciéon de sentidos e interaccidén simbdlica es muy importante para
reconocer al ser humano que transita, de tal manera que un ejercicio autobiografico se reconoce en su
trayectoria singular como un humano que se hace humano en un mundo situado e histérico.

La pedagogia como reflexidon sobre las diversas estrategias, generacionales o institucionales para la
vinculacion critica del hombre con la dimension de sentido, incluye la reflexion sobre la validez y
pertinencia de la seleccidon y metddica de tal dimension de sentido con las multiples dimensiones de la
experiencia que lo configuran, en los diversos escenarios donde acaecen las diferentes relaciones
educativas o interacciones entre sujetos desde la perspectiva de la formacién. (Runge,2008)
(Benner,1999)

Para concluir, la antropologia pedagdgica como concepto, permite enunciar desde un campo de
reflexion particular, que el ser humano es un ser formable, capacitado y necesitado de educacién.
Desde esta postura, las reflexiones de una antropologia pedagdgica parten o se enmarcan en el espacio
de la “perfectibilité” (Rousseau) o “formabilidad” humana (Herbart), en tanto condicién para que haya
humanizacidn, antropogénesis (Bollow, 2009) o “naturaleza en expansion”. (Mufoz, 2013)

Las miradas actuales en la linea de una antropologia histérico-pedagdgica (Wulf, 2012) han llevado a
cuestionar radicalmente, tanto desde el punto de vista histérico como cultural, los ideales de hombre
gue han orientado la educacién y las practicas educativas mediante las cuales los individuos —hombres
y mujeres— han sido formados. De acuerdo con ello, en el caso especifico de una antropologia
histérico-pedagdgica, se trata ahora de situarse en este punto en donde ya no es posible pensar mas al
hombre en términos esencialistas y en donde el recurso a la historia se vuelve necesario para ver con
ojos criticos como nos hemos formado (cémo se ha desplegado en concreto esa formabilidad humana)
y cdmo nos hemos educado (socializado, culturizado, subjetivado, individualizado, etc.) (Runge,2008).

Por esta razén, fundamentar la propuesta pedagdgica para la IE-RUU desde la antropologia histérico-
pedagdgica se convierte en un ejercicio inter y transdisciplinario que investiga los fenédmenos y
estructuras de lo humano, diferentes a las pedagogias y antropologias explicitamente normativas. Es
por ello que la antropologia histérico-pedagdgica retoma muchos de los aportes de las ciencias
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humanas y los de una critica antropolégica fundamentada histérica y filos6ficamente, para asi hacerlos
mas productivos a partir de nuevos cuestionamientos, de nuevos planteamientos pedagdgicos y dentro
de diferentes campos disciplinarios, que pueden, a su vez, dar mejores resultados, en este caso
especifico, para la pedagogia (Runge y Muioz,2005a), utilizando el método de la observacién como una
reconstruccion hermenéutica (Bollow,2009) con el fin de identificar en la imagen de Rafael Uribe Uribe
y su devenir histdrico los principios antropoldgicos que fundamentan la paideia, es decir los principios
pedagdgicos, la ciencia, la trascendencia y la labor.

Por lo anterior, la observacién antropolégico — pedagégica propuesta por primera vez por Bollnow, hace
parte de las “herramientas” investigativas centrales de las denominadas pedagogias de las ciencias del
espiritu y de la ciencia critica de la educacién, su legitimidad consiste en poder ofrecer a la praxis
pedagdgica (educativa — formativa) una manera de develar concepciones de ser humano (anthropos)
gue orientan los procesos de educaciéon y formacion (paideia)(Wulf,1998).

Fundamentacion Antropoldgica

La fundamentacién antropolégica hace alusién a la posibilidad desde una critica antropoldgica, de
develar las ideas, imagenes o concepciones que sobre el ser humano existen en el mundo de la vida.
(Mufioz, 2011).

Para la construccién de esta propuesta pedagodgica el objetivo es develar los ideales de ser humano,
existentes en el proyecto antropoldgico de Rafael Uribe Uribe, y que guian esta construccion a través
de preguntas como:

e (Qué idea del ser humano subyace en la vida de Rafael Uribe Uribe?

e (Cuadl es el ideal de ser humano que orientan sus acciones educativas y formativas?

e (Cudlesson los fundamentos tedricos y epistémicos que dan origen a esta construccién del ideal
antropolégico?
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Fundamentacion Pedagogica

La fundamentacion pedagdgica procura develar los procesos de educacidon y formacién que se derivan
de las ideas o ideales del ser humano identificados en la pregunta antropoldgica. Las preguntas que
orientan la observacién son:

e (Cudleslaconcepcidon de educaciény de formacion en el que centra su proyecto antropoldgico?
e (Qué estrategias educativas y formativas son coherentes con el ideal de ser humano y como se
implementan en su que- hacer institucional?

Interpretacion Antropoldgica

La interpretacidn antropolégica permite que el develar las ideas del ser humano existentes en un
determinado fendmeno o hecho, puedan luego tener relacion directa con el ideal del observador o
investigador, asi como, con el tipo de sociedad que habita. (Muioz, 2011) Para realizar la interpretacion
antropoldgica, se proponen los siguientes interrogantes:

e ¢Qué relacidon conceptual y practica existe entre dichas tradiciones del pensamiento humanista
secular y el proyecto antropolégico de Rafael Uribe Uribe?
e (¢Qué aporte antropoldgico brinda este humanismo a la sociedad actual?

De esta manera se realizara la construccion tedrica y epistémica de la propuesta pedagdgica de la IE-
RUU.

La Antropologia Filosdfica desde la vida de Rafael Uribe Uribe

De acuerdo con las preguntas planteadas se procede a identificar en el proyecto antropolégico de
Rafael Uribe Uribe principios y conceptos que pueden constituirse como base pedagdgica implicita, que
se enuncian como postulados antropolégico — pedagégicos en torno a la idea de perfectibilidad humana
gue giran en torno a la imagen de esta mujer ejemplar para la IE-RUU.
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Desde su infancia la influencia religiosa, especialmente de madre Maria Luisa, que si bien cristiana-
catdlica era de libre pensamiento, lo conducen de una manera critica en la practica del evangelio,
posteriormente, en 1871 ingresé al Colegio del Estado, conocido hoy como Universidad de Antioquia,
gue en sus inicios era una institucion de caracter militar y conservador. Alterné entre Antioquia y Buga
por problemas econdmicos y participd en las filas liberales de la guerra civil del 1876, en la que resulto
herido, contaba solo con 17 afos y combatié contra los invasores del conservatismo antioqueio,
repeliéndolos con éxito. Esta lucha contra los conservadores no era solo partidaria, sino contra los
principios latifundistas de los grandes terratenientes conservadores de la época.

Desde el andlisis antropoldgico del humanismo, el centro de la pregunta por el ser humano parte de
este ejercicio ejemplar de la solidaridad con los pobres, con los mas vulnerables y despreciados de la
sociedad capitalista, fundamentalmente conservadora de la época en Colombia y en América, Latina,
dejando de ser un paladin sectario para convertirse en una flama encendida de amor patrio, con ribetes
de apdstol, su reciedumbre en la lucha por los derechos, su amorosa inclinacién por el hogar, su
continua preocupacion por los problemas publicos, que lograron darle esa grandeza de mistica
adhesién popular; su oficio nobilisimo de trasmitir su pensamiento critico lo realiza en sus multiples
escritos en los que se devela su connotacién pedagodgica.

De esta manera es él y su experiencia vital, un ideal de busqueda de la perfectibilidad humana imago
dei— a imagen evangélica, con lo cual la experiencia formativa parte de la vivencia que crea, es decir,
del dar respuesta a las intimas exigencias vitales, de tal suerte que la idea antropolégica y pedagodgica
de la formabilidad humana se puede comprender desde su configuracién histérica como un encuentro
con la vida, un guiarse por la imitacidn o mimesis de ideal antropolégico.

Desde aqui, una reflexiéon antropoldgica de Rafael Uribe Uribe se entiende como las ideas en torno a la
pregunta filosofica, antropoldgica y teoldgica por la naturaleza del ser humano, a partir del
reconocimiento de su ser en el ser del otro, en su relacionalidad e imperfeccién, que la llevan a transitar
para reconocer en estas trayectorias a los otros, fundamentalmente en los trabajadores, para los que
propone sindicatos, formas de movilizacidn y participacién de tal manera que sumergirse en su mundo
le permite empaparse de sus luchas, siendo el primero en plantear un sistema socialista como
fundamento a un nuevo liberalismo y que lo llevan a escribir su texto: “El liberalismo no es pecado en
Colombia” apoyado en los aportes de la revista espafiola “Ciudad de Dios” del tedlogo Conrado Munoz
Sainz, donde se explica que las diferencias entre conservadores y liberales no son religiosos sino
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conceptuales con relacion a la definicidn de estado y autoridad y con una apuesta por la defensa de
América del Sur.

Es esa condicidn de itinerante a través de la cual recorre el pais, asi como las principales ciudades que
concentraban actividades artesanales e industriales que se puede reflejar su accion solidaria y la
blsqueda de la justicia social como fundamentos de su Imago-Dei; incluso a pesar de la hostilidad
politica del régimen conservador y de los prejuicios de la sociedad religiosa del momento, logré difundir
su ideario revolucionario ante las multitudes que salian a su encuentro, dejando su legado a personajes
tan importantes como Tomas Tejada su sobrino y Maria de los Angeles Cano Marquez, pariente por
parte de su padre Rodolfo Cano. Transformé la inicial actividad literaria en una prolifica labor como
escritor de multiples textos de derecho constitucional, politica, agricultura e ingenieria, sin contar la
multiplicidad de proyectos presentados al congreso nacional.

De este compromiso en el que se busca impactar socialmente se resalta una imagen del ser humano
gue transita, que se abre al otro, que se entrega solidariamente, que tiene conciencia de si mismo y de
su relacién con el mundo que habita y que busca transformar y lo mas importante, que, a pesar de
todos los obstaculos, lo transforma. Si la busqueda de la trascendencia del ser humano desde su
fundamentaciéon humanista, fundamentalmente cristiano, es asemejarse al compromiso evangélico de
la justicia, la trascendencia del proyecto antropolégico de Rafael Uribe Uribe reside en que en fue
fundamentalmente, mas que un militar, un pensador, de la justicia como expresidn sublime de la
verdad, de la autoridad que debe ejercerse sin demeritar la participacion.

Denuncia que en la vida politica ni en el gobierno debe primar el bien particular o los intereses
individuales, desdefiando todo totalitarismo como proyecto para dirigir una sociedad, pues debe
buscarse el bien colectivo, social, entrafiablemente popular. Es un politico que acepta su compromiso
y su deber es contribuir pedagdgicamente para que el pais se detenga ordenadamente sobre cada una
de las materias que somete a su consideracién. Avanzo en lo socioldgico, lo cientifico y lo humanista en
su doble acepcidn, lo profundo del universo y el escrutinio de la circunstancia nacional. Fue prolifico en
el estudio de los fendmenos politicos, sociales, humanos, histéricos y los relacionados con lo literario,
en dénde lo ético, preside sus razonamientos.
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Esta reflexidon antropolégica de Rafael Uribe Uribe nos lleva nuevamente a comprender que la persona
jamas es un algo, sino un alguien. Esto sustenta la independencia personal que no tiene nada que ver
con la soledad y el abandono que acechan constantemente a toda persona. Es una soledad que
posibilita el profundo encuentro con uno mismo. Y esta soledad es solidaridad. El yo en su profunda
soledad es siempre solidaridad de un td, de un nosotros. Este ser humano se encuentra y se reconoce
como ultimidad de si, como autoafirmacidon; y al mismo tiempo se ve y se siente como relacién,
apertura, comunicacion y solidaridad. (Mufioz, 2011) Tener un libre pensamiento, con una postura
critica y emancipadora se constituyé para Rafael Uribe una lucha profunda que nunca abandoné, que
la pasé de ser una lucha bélica a una lucha discursiva e ideoldgica que combatié con las armas de la
transparencia, la ética. Por ello resulta sorprendente que su emprendimiento haya sido una decisidn
politica radical.

Estas ideas antropoldgicas permiten entender sus bases desde la mirada antropoldgica y pedagdgica
como un asunto de encuentro fraternal con uno mismo, con los otros, con el mundo de la vida y en
todos ellos con unaimagen de Dios que esta puesta en la luzy en la verdad, es decir, es una antropologia
relacional que abandona referentes normativos para anclarse en visiones histdricas y pedagdgicas,
perspectiva cercana a la denominada Antropologia histdrico — pedagdgica alemana.

Las ideas antropoldgico histérico — pedagdgicas, pueden ser interpretadas desde el proyecto
antropoldgico de Rafael Uribe Uribe a partir de una antropologia relacional, en la cual el ser humano es
asumido desde su propia vivencia, como ser obligado a decidirse en condiciones existenciales concretas
— histdrico sociales -, por su proyecto de vida — formacién- en un haz de relaciones con los pobres, los
débiles, los no escuchados, loa excluidos, es decir los otros seres humanos.

Dado lo anterior, el llamado antropoldgico, pedagdgico e histdrico de la perspectiva relacional, es a ser
activos, a vivir la propia vida, en apertura itinerante, es decir, en pleno reconocimiento de la pluralidad
de la existencia humana. Asi, gracias a la presuposicién y reflexidon sobre su propia historicidad, y a su
permanente interés critico con respecto a las concepciones, visiones e imagenes de hombre explicitas
e implicitas en las creaciones y producciones culturales del ser humano, la antropologia histdrico-
pedagdgica desde la idea de la relacionalidad y la pluralidad de formas de vida, busca
permanentemente dejar tras de si, tanto el eurocentrismo, universalismo y androcentrismo de las
ciencias humanas, como el anticuado interés por la historia, para, de este modo, abrirle un espacio de
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reflexion a muchos de los problemas inconclusos y todavia pendientes del presente y a otros que se
avizoran. (Runge, 2009).

De alli que, si se establece una relacidon entre la antropologia histérico-pedagdgica y el problema
pedagdgico de la formacion en el sentido mencionado, resulta que, mas alla de la pregunta por el ser
humano en genérico, lo que esta en juego ahora es la pregunta por los seres humanos y por sus modos
particulares de formarse, es decir, de subjetivarse, de socializarse, de culturizarse, de devenir seres
humanos. Siguiendo esta linea de reflexién, para hablar de formacién humana y del homo educandus
desde este proyecto antropoldgico lo que los “seres humanos son”, es el reflejo de lo que ellos mismos
han hecho de siy del mundo, de la manera en que han sido educados y formados —subjetivados.

De esta manera este tipo antropologia humanista, asume la antropologia histérico pedagdgica en
cuanto reconocimiento de la diversidad de religiones, étnias y culturas, en el reconocimiento concreto
de la trayectoria vital de seres humanos de carne y hueso, los cuales desde el respeto fraterno
consiguen ser formados, dénde el contexto real de la vida se puede vincular con la esencia humana,
por eso se resalta en el Proyecto Educativo de la I.LE. RUU la responsabilidad con el desarrollo humano
y con el medio ambiente, generando un impacto social trascendental.

Estos criterios del proyecto antropolégico de Rafael Uribe Uribe abren la puerta reconstructiva a la
comprensién de lo que podria nombrarse como paideia de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe,
como forma de vida que se configura en torno a los aspectos ya enunciados de la antropologia
humanista y que, en el entramado conceptual de este ejercicio, podria entenderse como una
orientacién antropolégico-pedagdgica que permite vislumbrar una propuesta pedagdgica propia desde
la vida de Rafael Uribe Uribe.

El Proyecto antropoldgico de Rafael Uribe Uribe Como Paideia

Para iniciar con la fundamentacion conceptual de la Paideia o reflexion pedagdgica, se hace necesario
preguntarse por la existencia o no de cierta pedagogia en la vida de Rafael Uribe Uribe. La pedagogia
como ciencia social disciplinar, hace referencia a un conglomerado de enunciados que definen la
formacién del ser humano como su ideal formativo (Formar), a su mimesis social en términos del imago-
dei en este caso la imagen de Rafael Uribe Uribe, situada y contextualizada en lo local, pero también en
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lo global (Dar forma) y en su posicién critica y autocritica que permite la auto-determinacién de su
propio proyecto antropoldgico (auto-formarse) y aunque, la tarea de Rafael Uribe Uribe no parece
inscribirse en el campo educativo por no situarse propiamente en una institucion, su praxis si tiene una
intencionalidad educativa que la ubica en lo que hoy se denomina “Otra educacién”.

Por lo tanto, esta propuesta pedagdgica, como ya se dijo, se configura a la luz de ciertas practicas de
alteridad y respeto, de interrelacién, de imagenes del otro como un hermano, cercanas y comprensivas,
y por ende, de una relacionalidad pedagdgica que asume como centro del saber pedagégico la idea del
ser humano justo e integrado con el entorno. De esta forma, la pedagogia de la I.E RUU sélo es posible
en cuanto se reconstruya lo que se entiende por humanismo secular- fundamentalmente evangélico,
para luego, desde esta reflexion, proponer la Paideia como una propuesta pedagdgica.

Por eso la I.E RUU para la elaboracién de su propuesta pedagdgica evoca constructos histdricos, que,
dada su condicidon contingente, reconoce la aleatoriedad, incertidumbre y relatividad como
fundamento del quehacer pedagdgico. Para la comunidad educativa RUU, la condicién humana es
precaria y por ende necesitada de formacidn, algunos de los referentes antropoldgicos y pedagdgicos
permiten dicha formacién son:

Respeto por la condicion humana: Parte de la importancia del conocimiento y reconocimiento del ser
humano y su potencial para transformarse a si mismo y trasformar su entorno, asi como para aprender,
tomar decisiones, expresarse y habitar el mundo. (PEIl)

Equidad en la relacidn: Promueve un sentido de justicia y dignidad entre las personas, los grupos
humanos y las culturas, valorando y atendiendo sus origenes y su diversidad, y posibilitando la
comunicacion e interaccidon entre personas y grupos con identidades culturales especificas.

Excelencia en sus acciones: Propende por el compromiso con la calidad en el quehacer institucional,
asi como con el bien-estar de las personas que la conforman y de los contextos en los que la Instituciéon
tiene participacién e incidencia.
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Liderazgo comprometido: Reconoce la funcidn que ocupan las personas en la toma de decisiones
acertadas para el colectivo y en la contribucién que ellas hacen en la consecucion de los logros grupales,
con el fin de alcanzar metas comunes que favorezcan a las comunidades y las organizaciones.

Transparencia e integridad: Valora la honestidad individual, colectiva e institucional en la forma de
actuar y de relacionarse con el entorno, asi como la posicién ética que garantiza la proteccion de la
integridad individual e institucional y de los recursos individuales y colectivos.

Responsabilidad: Se vela por el compromiso individual e institucional para participar en la generacion
de conocimiento, en los procesos formativos, en las comunidades y las organizaciones, asi como para
relacionarse con los demas procurando el cuidado de si, de los otros y de la naturaleza.

Vigencia del Proyecto Antropoldgico de Rafael Uribe Uribe

Este tipo de humanismo que se evidencia en la vida de Rafael Uribe Uribe encuentra como
interpretacién antropoldgica, una plena vigencia para la sociedad actual. En un contexto histérico
situado, autores que fundamentan la pedagogia critica latinoamericana como Freire, Zemelman, Fals
Borda, también es importante también resaltar el fortalecimiento de pedagogias-otras, es decir de
cuerpos tedricos y practicos que emergen a partir de las necesidades y problematicas que atraviesan
las subjetividades, comunidades y pueblos dominados/as, excluidos/as y subalternizados/as. Por eso la
necesidad de insistir de manera terca en la preocupacidon por potenciar pedagogias no-elitizadas,
infecundas ni ajenas a los/as oprimidos/as; pedagogias-otras que reivindiquen la praxis liberadora, no-
contemplativa, sino que sean critico-practica, que sean capaces de poner al servicio de la organizacién
y las luchas sociales a modo de Rafael Uribe Uribe todo su caudal analitico, critico, propositivo;
pedagogias-otras que ancladas a las inquietudes y esperanzas de sus comunidades y territorios, que
colmen de sentido popular y liberador sus horizontes de accién.

En este sentido, se apuesta que todos aquellos planteamientos tedricos, ético-politicos y metodoldgicos
gue permitan problematizar posiciones eurocéntricas, colonialistas, capitalistas, patriarcales, racistas,
deben ser capaces de entretejerse con las Pedagogias Criticas Latinoamericanas. Por esto, fundamentar
aquellos caminos que encuentren el proyecto antropoldgico de Rafael Uribe Uribe con el marxismo
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latinoamericano; con las teorias de la dependencia; con la Teologia de la Liberacién; con la sociologia
liberadoray la investigacidn-accidn participativa y militante; con los planteamientos de la comunicacion
popular; es una tarea pendiente y fundamental para nuestras pedagogias y su relaciéon con los
lineamientos fundamentales: la integralidad, el pensamiento critico, la creatividad, la investigacion y el
emprendimiento.

Desde el campo pedagodgico y desde las Pedagogias Criticas Latinoamericanas, se puede ejercer la
politicidad que implica nuestro quehacer docente, investigativo y de proyeccidon social. Es asi como al
posicionarnos desde lo pedagdgico como nuestro campo de disputa, podemos desplegar un discurso y
una practica de compromiso con las comunidades territoriales. Dicho horizonte de compromiso, no
podemos entenderlo desde perspectivas asistencialistas, paternalistas y caritativas, sino mas bien como
vértice de un proyecto politico que se despliega en la apertura sistemdtica y constante al Otro/a, un
proyecto que se moviliza haciéndose cargo de la interpelacidén de justicia y dignidad del Otro/a
oprimido/a y explotado/a; un proyecto que lucha por erosionar las estructuras histdricas responsables
de la pobreza, el dolor, la indiferencia, la injusticia y el sufrimiento humano.

5.1.5.5. OBJETIVO, PROPOSITOS DE FORMACION DEL PROGRAMA, COMPETENCIAS Y PERFILES
DEFINIDOS

5.1.5.5.1. Objetivo de formacion

Formar integralmente y en el marco de la diversidad a nuestros estudiantes, teniendo a Dios, la Ciencia
y la Labor como principios a través de los cuales se construya la integridad del ser, la potenciacion de
las capacidades y el capital cultural y social de la comunidad educativa con el fin de contribuir a la
transformacién del contexto local y global.

5.1.5.5.2. Competencias

A continuacién, se describen las competencias genéricas, transversales y especificas que engloban la
formacidn integral de los estudiantes de nuestra institucidn.
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Para la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, la competencia es una capacidad humana que se forma,
se potencia y se perfecciona continuamente durante toda la vida, es por eso que la formacién tiene
como fin asegurar su cualificacidn, lo que implica no solo la accesibilidad al conocimiento en términos
de contenidos e informaciones de manera comprensiva, sino que ademas debe generar un
pensamiento critico y flexible, para que la persona pueda conectar campos que suelen presentarse
como aislados desde la organizacion tradicional de los saberes. (Perkins, Stone, Stemberg, 2010)

Para ello define unas competencias genéricas, entendidas éstas, como las capacidades que le permiten
al individuo responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada.
Supone una combinacion de capacidades practicas, conocimientos, motivacidn, valores éticos,
actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan
conjuntamente para lograr una accion eficaz. Para la |I.E RUU se definen como competencias genéricas,
la competencia comunicativa en las que se incluye la competencia textual y el aprendizaje del inglés
como lengua extranjera, el razonamiento matematico, la competencia cientifica y tecnoldgica, la
creatividad y la innovacion y las competencias ciudadanas.

Se definen las competencias transversales como las capacidades que se desarrollan en el marco de la
intencionalidad formativa de la Institucién RUU y que marcan la impronta de la formacidn integral, el
pensamiento critico y el espiritu emprendedor de los estudiantes, como el compromiso ético-politico
de su formacion. Las competencias especificas como aquellas capacidades determinadas por dominios
especificos que se desarrollan en cada una de las dreas y que se definen en coherencia con los
lineamientos curriculares planteados por el Ministerio de Educacién Nacional (1996) que reglamentan
los contenidos de la formacién en cada una de las areas. A continuacion, se describen cada una de las
competencias:
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S

Tabla 5. Competencias de la formacién

Descripcion de la

Competencia .
competencia

Objetivo de desempefio

COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad para leer, escribir, | Lee y Produce textos orales y
comunicar y escuchar de | escritos siguiendo estructuras
manera comprensiva y critica, | sintacticas y gramaticales
ideas, conocimientos, | exigidas por la produccion literaria
sentimientos y afectaciones de | académica, con el fin de
su vida personal y social que | comunicar ideas y conocimientos
contribuya al mejoramiento de | especificos, como parte de la
las relaciones de los seres | lectura que hace de los problemas
humanos con el mundo y con |y realidades de entorno.

ellos mismos.

Competencia
comunicativa y
textual

Capacidad para pensar de | Analiza, compara y relaciona los
manera logica que le permite | elementos que encuentra en la
realizar modelizaciones para la | lectura de un problema real o
solucion de problemas reales y | virtual con el fin de realizar una

Competencia . : . L
virtuales con  pensamiento | modelizacion légica que le

razonamiento

" flexible, adaptable e | permita intervenir la situacion,
Matematica . N ;

interdisciplinar. solucionar un problema, resolver

un conflicto, aplicando

conocimientos de las diferentes
areas de su formacion.

Es la capacidad de comunicar | Comunica en lenguas extranjeras
en lenguas extranjeras, de | (inglés) de manera comprensiva,
manera comprensiva, de tal | pensamientos, sentimientos Yy
manera que le permitan | hechos tanto de forma oral como
expresar e interpretar | escrita en una gama apropiada de
pensamientos, sentimientos Yy | contextos sociales pertinentes a
hechos en Sus cuatro | su actuacion como estudiante de
habilidades comunicativas | acuerdo a su desarrollo.
(escuchar, hablar, leery escribir)
en una gama apropiada de
contextos sociales, hogar, ocio,
educaciéon 'y formacion de
acuerdo con los deseos vy
necesidades de cada uno.

Competencia en
una Lengua
extranjera (Inglés)
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Competencia

Descripcion de la
competencia

Objetivo de desempeiio

Competencia
cientificay
tecnoldgica

Capacidad para  acceder,
producir y comunicar
conocimiento, haciendo uso de
las tecnologias de la informacion
y la comunicacibn como
mediacién en la apropiacion y
construccion de  contenido
cientifico y préactico, con el fin de
acceder, adaptar y usar de
manera critica en la solucion de
problemas del entorno social y
cultural.

Conoce y hace uso de las
diferentes tecnologias de la
informacién y la comunicacion
como mediacion en la apropiacion
y construccion de contenido
cientifico y practico, con el fin de
acceder, adaptar y usar de
manera critica en la solucion de
problemas del entorno social y
cultural

Competencia
creatividad y la
innovacion

Es la capacidad que tiene todo
ser humano para crear, dar vida
a las ideas, formas de
pensamiento, y de solucion de
problemas integrando saberes,
conocimientos y experiencias de
manera interdisciplinaria y
transdisciplinar que le permitan
innovar, es decir, elegir una idea
concreta y aplicarla con éxito en
el ambito correspondiente,
aplicar la solucion de un
problema potencialmente
desarrollable en otro campo del
saber, diversificar acciones y
pensar con flexibilidad.

Pensar de manera flexible
integrando contenidos de
diferentes areas y formas de
pensamiento, que permitan la
solucién de problemas, llevando
las ideas a la accion en el ambito
correspondiente,  solucionando
problemas y diversificando
acciones.

Competencias
ciudadanas

Se refieren a las capacidades
que debe desarrollar todo
individuo para que integrando el
conocimiento social,
democratico, ético y politico con
su capacidad para conocer y
manejar sus emociones,
sentimientos y afectaciones de
tal manera  que pueda
comunicar de manera asertiva
sus necesidades, ideas vy

integrar el conocimiento social,
democratico, ético y politico con
su capacidad para conocer y
manejar sus emaociones,
sentimientos y afectaciones de tal
manera que pueda comunicar de
manera asertiva sus necesidades,
ideas y decisiones como
ciudadano y actie de manera
constructiva en el mejoramiento
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Competencia

Descripcion de la
competencia

Objetivo de desempeiio

decisiones como ciudadano y
actie de manera constructiva en
el mejoramiento de una
sociedad democrética, justa y
pacifica.

de una sociedad democratica,
justa y pacifica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia ético-
politica

Capacidad para asumir de manera
critica 'y consciente el papel
protagdnico para liderar el respeto
por los derechos humanos, el
pluralismo y la dignidad en una
humanidad en constante
transformacién.

Responde con autonomia frente a la
identificacion de los principios
basicos de la Constitucién Politica, la
aplicacion de la protecciéon de los
derechos humanos y la
materializacién en ejercicios de
participacién institucional y social,
ejerciendo  su  condicidn de
ciudadania de manera activa.

Competencia critica

Capacidad para tener un juicio auto
regulado y con propdsito que le
permita  interpretar, analizar,
evaluar e inferir, como también,
explicar las consideraciones de
evidencia, conceptual,
metodolégica, criterioldgica o
contextual en las cuales se basa ese
juicio.

Presenta autonomia para identificar
los elementos necesarios para
construir conjeturas y conclusiones
razonables con argumentos sélidos
de la informacion dada (datos,
enunciados, evidencias, creencias,
opiniones, conceptos, descripciones,
preguntas) en el contexto.

Competencia
responsabilidad social

Capacidad para desarrollar criterios
para actuar con responsabilidad
frente a si mismo, la sociedad, el
planeta, el cosmos; teniendo como
maximos referentes la dignidad
humana vy los valores propios del

Tiene criterios para actuar con
responsabilidad frente a si mismo, la
sociedad, el planeta, el cosmos;
teniendo como maximos referentes
la dignidad humana y los valores
propios del humanismo.

Competencia Estética

humanismo centrado en |la

alteridad.

Capacidad de apreciar y valorar el | Aprecia y valora el entorno
entorno potenciando su | potenciando su sensibilidad hacia el

sensibilidad hacia el bien, la paz, el
bienestar y canalizadas mediante

bien, la paz, el bienestar mediante
diferentes manifestaciones artisticas
y creativas.
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Competencia

Descripcion de la
competencia

Objetivo de desempeiio

diferentes manifestaciones
artisticas y creativas.

Competencia Cultural

Capacidad para acceder a espacios
deportivos y culturales diversos,
reconociendo y valorando Ia
diversidad de expresiones
humanas, haciendo uso de las
competencias ciudadanas y
actuando en coherencia con cada
lugar y momento.

Reconoce y valora la diversidad de
expresiones humanas, haciendo uso
de las competencias ciudadanas y
actuando en coherencia con cada
lugar y momento

Competencia
ocupacion del tiempo
libre

Capacidad  para disfrutar vy
aprovechar positivamente espacios
de tiempo libre, el silencio, el
contacto con la naturaleza, el arte
como gozo y otras formas de
recreacion, descanso y
contemplacion fundamentales
para el desarrollo de su dimensién
trascendente

Disfruta y aprovecha positivamente
espacios de tiempo libre, el silencio,
el contacto con la naturaleza, el arte
como gozo y otras formas de
recreacion, descanso y
contemplacion fundamentales para
el desarrollo de su dimensién
trascendente.

COMPETENCIAS ESPECIF

Solucion de problemas

Capacidad metacognitiva para
crear una estructura general en el
analisis y solucién de situaciones
problemas y hacerla transferible y
aplicable en la solucién de otros
problemas ajenos a los que la
originaron.

ICAS

Presenta una considerable
autonomia para construir y abordar
situaciones problemas con

flexibilidad de enfoque, elige
estrategias adecuadas para su
solucidén vy, las proyecta en el analisis
y solucidon de nuevas situaciones.

Formulaciény
modelizacion de
problemas

Capacidad para analizar los
elementos del contexto situacional
o tedrico, formular vy disefiar
modelos diferentes para plantear
un problema matematico o
cientifico

Es  auténomo para analizar
situaciones reales o Vvirtuales,
formular el problema vy disefiar
modelos matematicos o cientificos

Pragmatica

Capacidad para usar
significativamente diversos
lenguajes, utilizando diferentes

Presenta una considerable
responsabilidad y autonomia para
proponer y establecer relaciones de

formatos y multiples finalidades
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Competencia

Descripcion de la
competencia

Objetivo de desempeiio

semejanza y diferencia entre los
diversos tipos de textos leidos.

Semantica- Critica

Capacidad de interpretar vy
comprender de manera critica
diferentes tipos de textos,
lenguajes y otras expresiones de
cultura.

Presenta una considerable
responsabilidad y autonomia para
relacionar el significado de los textos
que lee con los contextos sociales,
culturales y politicos en los cuales se
ha producido y formula hipdtesis de
comprensién acerca de lo leido.

Socio-Lingiiistica

Capacidad para conocer las
condiciones sociales y culturales
que estan implicitas en el uso de la
lengua. Por ejemplo, se emplea
para manejar normas de cortesia y
otras reglas que ordenan las
relaciones entre generaciones,
géneros, clases y grupos sociales.

Establece relaciones entre |Ia
informacion seleccionada del
lenguaje en la utilizacién de textos
narrativos y descriptivos sobre temas
conocidos y la participacién en
conversaciones.

Econdmica

Capacidad de solucionar
problematicas relacionadas con la
satisfaccién de una vida digna para
todos los miembros de la sociedad

Presenta una considerable
responsabilidad y autonomia en la
identificacion de formas de
organizacién en la economia
mundial, areas de libre comercio y
hacer anilisis critico del impacto que
para las sociedades tienen.

Politico- democratica

Capacidad de asumir de manera
critica 'y consciente el papel
protagénico de personas, para
liderar el respeto por los derechos
humanos, el pluralismo y Ila
dignidad en una humanidad en
constante transformacién.

Presenta una considerable
responsabilidad y autonomia frente a
la identificacién de los principios
basicos de la Constitucién Politica, la
aplicacion de la proteccion de los
derechos humanos y la
materializacidn institucional a través
del gobierno escolar, participando de
manera activa en los distintos
estamentos que lo conforman.

Social

Capacidad de interactuar con otros
y con su entorno reconociéndose

Presenta una considerable
responsabilidad y autonomia para
ser consciente de la necesidad de que
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Descripcion de la

Competencia .
competencia

Objetivo de desempeiio

como un ser histdrico, social y | el pais establezca y mantenga
cultural. relaciones  justas de orden
internacional buscando mantener un
bienestar social en un contexto
globalizador. Se documenta de
manera apropiada y hace criticas
bien argumentadas en torno a las
politicas exteriores planteadas por el
gobierno.

Capacidad para identificar, | Presenta una considerable
transformar, innovar | responsabilidad y autonomia para
procedimientos  haciendo uso | analizar, planificar y aplicar con
Pensamiento racional, organizado y creativo de | acierto las herramientas tecnoldgicas
tecnoldgico los recursos con un sentido criticoy | y ofimaticas en el desarrollo de
una alta conciencia y sensibilidad | proyectos.

hacia el desarrollo humano
sostenible.

Capacidad para el uso vy la| Presenta una considerable
aplicacidon técnica de herramientas | responsabilidad y autonomia para
en la solucién de problemas; asi | elaborar modelos tecnoldgicos a
como para buscar, organizar y | partir de las necesidades y
sistematizar informacién de | condiciones de una situacidn dada.

diversas fuentes.

Pensamiento técnico

5.1.5.5.3. Perfiles

Perfil de ingreso

e Preescolar:

e Basica primaria:

e Basica Secundaria:
e Media Académica:
e Media Técnica:

e Nocturno:
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Perfil de egreso

El estudiante que egresa de nuestra institucidon educativa se caracteriza como un ser humano integral
e integro, con pensamiento critico, con criterios que le permitan asumir con compromiso social y visién
glocal los problemas de su familia, entorno y comunidad, emprendedor e innovador, capaz de
comunicar sus necesidades, sus ideas, y propuestas con claridad desde una actitud dialdgica y en
constante respeto por las necesidades, ideas y propuestas del otro. Cuenta con las competencias
suficientes para continuar la educacion superior a nivel técnico, tecnolégico o profesional.

5.1.5.5.4. El Curriculo

Desde esta construccion pedagdgica, se define el curriculo como camino que permite transitar el
proceso de formacion de nuestros estudiantes, tomando como base fundamental la Paideia Rafael
Uribe Uribe, desde él se trazan los lineamientos curriculares, aprobados por el Consejo Académico y se
establecen elementos de referencia para el desarrollo de la propuesta curricular de la Institucion; estos
contemplan directrices para la creacién, renovacidon y modificacién de la propuesta formativa, los
principios para la organizacidn curricular en cuanto a: Estructura del plan de estudios por ejes de
formacion, la flexibilidad, la interdisciplinariedad que se deben evidenciar en la transversalidad de las
competencias, los Proyectos Institucionales, las Areas, y las asignaturas por ciclos y grados en cada uno
de los niveles: Educacion Inicial o Preescolar, Educacion Basica, Educacion Media Académica, Educacion
Media Técnica y Educacién de Adultos; asi mismo, lineamientos pedagdgicos para propiciar el
desarrollo de la creatividad, la investigacion y el emprendimiento el pensamiento critico; en total
concordancia con la vision institucional.

Para la estructuracién de las propuestas académicas, la Institucién ha definido como uno de sus
elementos principales la organizacién curricular por ejes de formacién. Esta estrategia permite
estructurar los contenidos del plan de estudios en categorias que se orientan a la formacion integral de
los estudiantes.
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Ejes de Formacidn

El eje transversal corresponde a aquellos espacios de formacidn de caracter institucional que estdn
presentes en todos los espacios de formacion y que dan cuenta de la Misién, Visidon y Principios
institucionales; y son comunes a todas las dreas de formacion y a todas las actividades que se
desarrollen al interior o exterior de ella. En estos espacios se construye el cimiento de la formacién
integral, desde la construccién del sujeto académico, politico, ético y estético; y se promueve el
desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades y habilidades para transformarse a si mismo y para
transformar los contextos en los cuales participa.

Este eje es comun a las dreas, se desarrolla durante todo el proceso formativo de preescolar al grado
11 o CLEI VIl y en él se cimienta la formacion integral del estudiante Rafaelinao y sus competencias. Se
enfatiza en el drea de formacidn Socio-Humanistica: Ciencias Sociales- Economia y politica- Filosofia-
Etica- Religion- Artistica- Educacién Fisica

El eje de Formacion Técnico- Cientifico: Corresponde a aquellos espacios de formacidn orientados al
desarrollo de competencias basicas y especificas y estan asociadas a las funciones productivas que
desarrolla el estudiante y cada uno de los desempefios que ejecuta en aquellas funciones. Se estructura
teniendo en cuenta el perfil del egresado. Aqui se encuentran las areas Matematicas- Ciencias
Naturales- Tecnologia e informdatica- Humanidades (lengua castellana y lengua extranjera)
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Malla curricular del Plan de Estudios
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5.6. GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA O DE BIENESTAR

Es el proceso que anima la proyeccion y la relacién directa de la Institucién Educativa con la sociedad,

hacen parte los subprocesos de Inclusion, Proyeccidon a la comunidad, Participacién y convivencia y

Prevencion de riesgos.

Participacion y Convivencia

Sede principal

Nuestra Institucién Educativa, es consciente de que la participacion es una exigencia social; por ello
prestamos especial atencion a los ambitos de participacidon y convivencia, generando diversas
estrategias y canales de comunicacion e informacidn para que las estudiantes, los padres y madres
de familia, los/las egresadas/os, y en general las diferentes personas con las que interactta nuestra
institucion, se sientan participes del proyecto de formacién; y como parte de éste, de las acciones
propias de proyeccion comunitaria . Por la razén anteriormente expuesta nuestra iniciativa se
centra en cualificar visiones y practicas positivas de integracidon social, participacion comunitaria y
accion institucional, en relaciéon con las necesidades socioculturales y de formacidn; para lo cual
hemos definido algunos ejes de accidn relacionados con:

Fortalecer el protagonismo de nuestras estudiantes, padres de familia, egresados/as en
concordancia con lo que significan valores como el respeto, solidaridad, corresponsabilidad,
didlogo, convivencia, reconocimiento, entre otros.

Motivar a los miembros de la comunidad educativa y a las demds personas del contexto préximo,
a acercarse a realidades, sensaciones, relatos, historias y emociones propios de ambientes de
violencia, desplazamiento, pobreza y abandono; a través de los proyectos formativos.

Acercarse a las organizaciones de cooperacion gubernamental y no gubernamental presentando y
generando propuestas de trabajo conjunto, con el fin de fortalecer los proyectos de proyeccién
comunitaria y los programas de seguridad.
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Proyecto de Inclusion

a) Concepto de inclusion

Entendemos por inclusién el acceso de toda la poblacién (sin distincion de étnica, estrato socio-
econdmico, cultura o grupo social) a los bienes y servicios sociales. En el ambito educativo se define
por inclusién como “el acceso que tienen todos los nifios, nifas, jovenes y adultos a todos los niveles
del sistema educativo en los diferentes niveles, desde preescolar hasta el grado 11.

Para lograr la inclusion es necesario que todas las personas que integran la comunidad educativa
acepten el derecho que tiene cada uno y cada una a ser diferente. No hay ninguna razén por la cual
una persona a partir de sus caracteristicas particulares, incluyendo aquellos que presenten una
discapacidad o necesidades educativas, quede por fuera del sistema educativo, del trabajo, a nivel
social o del ejercicio de sus derechos ciudadanos. La no inclusidn supone una estigmatizacién o
limitacion impuesta por otros.

Desde esta perspectiva, "la educacion inclusiva trata de acoger a todo el mundo,
comprometiéndose a hacer cualquier cosa que sea necesaria para proporcionar a cada estudiante
de la comunidad -y a cada ciudadano de una democracia- el derecho inalienable de pertenencia a
un grupo, a no ser excluido" (Falvey y otros, 1995).

En efecto cuando Comenio formula su maxima de “Educacion para todos los nifios y nifias del
mundo”, inaugura la inclusidon escolar y aparece la pedagogia moderna. Hoy la inclusion sigue
teniendo ese caracter, por eso la inclusién se entiende como el acceso de toda la poblacién al
sistema escolar, sin inclusién no existe sistema escolar en las sociedades occidentales, sin inclusion
no puede existir el maestro, sin inclusién no existe la educacién publica, sin inclusién no existe
educacion moderna. Por esto la inclusion pone el desafio a la pedagogia de la férmula para
responder a esta situacion que ha sido la integracién, y el desafio tecnoldgico o curricular y el
desafio de la seleccion.

El enfoque inclusivo se basa en la valoracién de la diversidad como elemento enriquecedor del
proceso de ensefanza-aprendizaje y en consecuencia favorecedor del desarrollo humano.
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Reconoce que lo que nos caracteriza a los seres humanos es precisamente el hecho de que somos
distintos los unos a los otros y que, por tanto, las diferencias no constituyen excepciones. Desde
esta légica, la escuela no debe obviarlas y actuar como si todos los nifios aprendieran de la misma
forma, bajo las mismas condiciones y a la misma velocidad, sino por el contrario, debe desarrollar
nuevas formas de ensefianza que tengan en cuenta y respondan a esa diversidad de caracteristicas
y necesidades que presentan los estudiantes llevando a la prdctica los principios de una educacion
para todos y con todos.

Concepcion de persona con necesidades educativas

Antes de sefialar la nueva conceptualizacién de las Necesidades Educativas Especiales es
fundamental retomar la definicién anterior y establecer una diferenciacién con la actual.

e Jesus Garrido (1995:19), citando a Marchesi y Marti (1990), se refieren al término asi: “En
lineas generales quiere decir que presenta algin problema de aprendizaje a lo largo de su
escolaridad, que demanda una atencién mas especifica y mayores recursos educativos de
los necesarios para companeros de su edad”. Es claro que no se concibe el concepto como
algo estatico e invariable. Por esto Garrido afirma, que la Educacidon debe aportarle a cada
sujeto aspectos significativos de acuerdo con sus caracteristicas individuales, al medio en el
gue se desenvuelve y a sus necesidades de interaccion en cualquier contexto.

e Jesus Garrido (1995:19), citando a Warnock (1979), define a los estudiantes con necesidades
educativas especiales como “aquellos que presentan cualquier tipo y grado de dificultad
para el aprendizaje, en un continuo que va desde los mas leves y transitorios a los mas graves
y permanentes".

e El mismo autor citando a Leopoldo Brennan (1988), afirma: “Hay una necesidad educativa
especial cuando una deficiencia fisica, sensorial, intelectual, emocional, social o cualquier
combinacion de éstas, afecta el aprendizaje hasta tal punto que son necesarios algunos o
todos los accesos especiales al curriculo especial o modificado, o a unas condiciones de
aprendizaje especialmente adaptadas para que el estudiante sea educado adecuada y
eficazmente. La necesidad puede presentarse en cualquier punto en un continuo, que va
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desde la leve hasta la aguda, puede ser permanente o temporal en el desarrollo del
estudiante (Garrido, 1995: 19)”.

Desde la nueva concepcién de la inclusidn, segin Cynthia Duk (2001), ya no tiene sentido hablar
de diferentes categorias o tipologia de estudiantes, sino de una diversidad de estudiantes que
presentan una serie de necesidades educativas, muchas de las cuales son compartidas, otras
individuales y algunas especiales.

Desde esta vision el concepto de NEE se amplia bajo el entendido, que cualquier nifio o nifa
puede, ya sea en forma temporal o permanente, experimentar dificultades en su aprendizaje y
qgue, independientemente del origen de las mismas, el sistema educativo debe proveerle las
ayudas y recursos de apoyos especiales para facilitar su proceso educativo. Hasta hace
relativamente poco, se consideraba en muchos paises, que sélo los estudiantes con algun tipo
de "deficiencias" o discapacidad debian recibir educacién especial y que la mejor forma de
atenderlos era agrupandolos segun categorias diagndsticas en escuelas especiales o en aulas
diferenciales dentro de la escuela regular, en las que se les brindara una educacién adecuada a
sus necesidades especificas. En esta concepcidon subyace la idea que las dificultades que
presentan los estudiantes para aprender ocurren a causa de sus propias limitaciones, sin tener
en cuenta el contexto donde éstas tienen lugar y, por tanto, pone el acento en identificar el
problema y prescribir el tratamiento apropiado.

El concepto de diversidad nos remite al hecho de que todos los estudiantes tienen unas
necesidades educativas comunes, compartidas por la mayoria, unas necesidades propias,
individuales y dentro de éstas, algunas pueden ser especiales (Duk 2001: 2-3):

o Necesidades Educativas Comunes o Basicas: Se refieren a las necesidades educativas que
comparten todos los estudiantes y que hacen referencia a los aprendizajes bdsicos para su
desarrollo personal y socializacion, que estan expresados en el curriculo regular (PEI, plan
de estudios) y posibilitan el cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion
contemplados en la ley general de educacion (Ley 115/94).

e Necesidades Educativas Individuales: No todos los estudiantes se enfrentan a los
aprendizajes establecidos en el curriculo con el mismo bagaje de experiencias y
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conocimientos previos, ni de la misma forma. Las necesidades educativas individuales hacen
referencia a las diferentes capacidades, intereses, niveles, procesos, ritmos y estilos de
aprendizaje de cada estudiante y que mediatizan su proceso educativo haciendo que sean
Unicos e irrepetibles en cada caso. Estas pueden ser atendidas adecuadamente a través de
lo que podriamos llamar "buenas practicas pedagdgicas". Es decir, a través de una serie de
acciones que todo educador utiliza para dar respuesta a la diversidad: organizar el aula de
manera que permita la participacién y cooperacion entre los estudiantes, dar alternativas
de eleccién, ofrecer variedad de actividades y contextos de aprendizaje, utilizar materiales
diversos, dar mds tiempo a determinados estudiantes, graduar los niveles de exigencias y
otras muchas que se originan como resultado de la creatividad del docente.

e Necesidades Educativas Especiales: Se refieren a aquellas necesidades educativas
individuales que no pueden ser resueltas a través de los medios y los recursos metodoldgicos
que habitualmente utiliza el docente para responder a las diferencias individuales de sus
estudiantes y que requieren para ser atendidas de ajustes, recursos o medidas pedagdgicas
especiales o de caracter extraordinario, distintas a las que requieren comunmente la
mayoria de los estudiantes (Duk 2001: 2-3).

Hace referencia a aquellos estudiantes que presentan dificultades mayores que el resto de
los estudiantes para acceder a los aprendizajes que les corresponden por edad, o que
presentan desfases con relacién al curriculo por diversas causas y que pueden requerir para
progresar en su aprendizaje de:

Medios de acceso al curriculo.

Flexibilizacion curricular.
Adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacién del aula.

A WN R

Servicios de apoyo especial.

Es importante hacer claridad que las Necesidades Educativas Especiales pueden ser
derivadas de factores de las dimensiones del desarrollo humano, tales como: factores
Cognitivos, fisicos, sensoriales, de la comunicacidén, emocionales y psicosociales.
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b) Marco legal
Tres referentes internacionales orientan el desarrollo de la politica en Colombia, estos son:

e La Conferencia Mundial de Jomtien de 1990 Unesco en la que se fija el objetivo de la
“educacioén para todos”.

e La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad, donde
se aprueba el principio de la educacién integradora, mediante el documento denominado
“Declaracion de Salamanca”, que, en la uUltima década, se ha convertido en la carta de
navegacion para la atencidn educativa de esta poblacién.

e El Foro Mundial de la Educacion de Dakar, en donde se senala la urgencia de brindar
oportunidades educativas a aquellos estudiantes vulnerables a la marginacion y la exclusién.

Estos tres referentes se basan en El marco de accion mundial de la educacién inclusiva, cuyo
fundamento es el derecho humano a la educacién consagrado en la Declaracion de los Derechos
Humanos de 1949.

En el contexto nacional, La Constitucion Politica sefiala que el Estado debe promover las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva, adoptar medidas a favor de grupos discriminados o
marginados y proteger especialmente a las personas que, por su condicion econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta.

También dispone que el Estado adelante una politica de revisidn, rehabilitacion e integracidn social
para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada
gue requieran. Y plantea que la educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales o con
capacidades excepcionales es obligacién del Estado.

La Ley General De Educacion establece que la educacién para personas con limitaciones y con
capacidades o talentos excepcionales es parte integrante del servicio publico educativo. Sefiala que
los establecimientos educativos deben organizar, directamente o mediante convenio, acciones
pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracién académica y social de dichos
educandos. Sobre la atencién de estudiantes con capacidades excepcionales anuncia que se
definiran las formas de organizaciéon de proyectos educativos institucionales (PEl) especiales para
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su atencidn. Y deja planteada la necesidad de contar con unos apoyos para llevar a buen término
este proceso. Entre los fines y objetivos de la educacion que esta ley propone para la poblacion
colombiana, estan el pleno desarrollo de la personalidad, dentro de un proceso de formacién
integral; la formacién en el respeto a la vida y a los demdas derechos humanos, en los principios
democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad; la formacion para facilitar la participacidn en las decisiones que los
afectan; el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demds bienes y valores de la culturay la
formacién en la practica del trabajo. Ademas de éstos, es importante destacar dos elementos muy
importantes en la educacion de la poblacién con necesidades educativas especiales: la formacion
para la autonomia y para la participacion social.

Con el surgimiento del Decreto 2082 de 1996, se reglamenta la atencién educativa para personas
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. Este decreto reglamenta los procesos
de integracién educativa, laboral y social en educaciéon formal, no formal e informal y crea las
unidades de atencidn integral y las aulas de apoyo especializadas institucionales para ofrecer los
apoyos pedagodgicos, terapéuticos y tecnoldgicos a la poblacion integrada y se establecen ademas
las orientaciones curriculares organizativas, pedagodgicas, fisicas, didacticas, de capacitacién
docente, los criterios de evaluacidn, la formacion de educadores en las normales y universidades y
se establece que la financiacion de este servicio se hara a cargo del situado fiscal y de los
presupuestos de las entidades territoriales, la cual se debe especificar claramente en los planes de
desarrollo educativo.

También se cuenta con el decreto 366 de2009, en el que se especifican las funciones del Profesional
de Apoyo y se define la poblacidn que se debe atender.

El Decreto 2247 de 1997 indica que el ingreso al nivel de preescolar no esta sujeto a ninguna prueba
de admision, examen psicoldgico o de conocimientos, o a consideraciones de raza, sexo, religién,
condicion fisica o mental y establece que los procesos curriculares se desarrollan mediante Ila
ejecucién de proyectos ludico-pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta: la integracién de
las dimensiones del desarrollo humano (corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
actitudinal y valorativa); los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos menores con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales y las caracteristicas étnicas, culturales,
linglisticas y ambientales de cada region y comunidad.
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El Decreto 3011 de 1997, que reglamenta la educacién de adultos, establece en el articulo 92 que
los programas de educacién bdsica y media de adultos deberan tener en cuenta lo dispuesto en el
Decreto 2082 de 1996.

El Decreto 3012 de 1997, que reglamenta la Organizacion y funcionamiento de las escuelas
normales superiores, establece que éstas tendran en cuenta experiencias, contenidos y practicas
pedagdgicas relacionadas con la atencién educativa de las poblaciones de las que trata el titulo IlI
de la Ley 115 de 1994, en el momento de elaborar los correspondientes curriculos y planes de
estudio.

El Decreto 3020 del 2002, reglamentario de la Ley 715 del 2001, sefiala que para fijar la planta de
personal de los establecimientos que atienden a estudiantes con necesidades educativas
especiales, la entidad territorial debe atender los criterios y pardametros establecidos por el MEN.
Ademads, indica que los profesionales que realicen acciones pedagdgicas y terapéuticas que
permitan el proceso de integracién académica y social sean ubicados en las instituciones educativas
gue defina la entidad territorial para este propdsito.

La Resolucion 2565 del 2003 establece los pardmetros y criterios para la prestacion del servicio
educativo a las poblaciones con necesidades educativas especiales, otorgando la responsabilidad a
las entidades territoriales.

La existencia del Aula de Apoyo se valida desde la Ley115/94 con su concepcidn Integral de la
persona, el Decreto 2082/96 donde se reglamenta la atencién educativa a la Poblacion con N.E.E y
con Talentos excepcionales, y desde la Resolucidon 2565 del 2003 del Municipio de Medellin.

e La Ley se fundamenta en la dignidad de la persona humana, en tanto ella es un fin en si
misma, de ahi que la educacién sea no sélo un derecho sino una necesaria condicién para el
desarrollo del ser.

e Se fundamenta en la diferencia como condiciéon para consolidacién y aglutinamiento del
tejido social, por eso pretende curriculos pertinentes y diferenciales, para que sus usuarios
puedan elegir lo que les guste aprender y lo que responda a sus necesidades, es por esto
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gue establece un 80% de areas obligatorias que le dan unos aprendizajes basicos a todos los
estudiantes y un 20% de aprendizajes especificos de acuerdo a sus necesidades.

e Se rompe esa concepcidn homogenizante que traia la escuela que exigia lo mismo a todos
los estudiantes sin atender a sus condiciones individuales; con ese fin es que se concede
autonomia curricular a los establecimientos, para que su propuesta formadora sea
efectivamente respuesta a las necesidades de sus usuarios.

e Tanto laautonomia como la participacion pretenden constituir la escuela en una comunidad
autogestionaria que con la libertad tome las decisiones que mas convengan para el
fortalecimiento del proyecto educativo.

Para consolidar comunidades educativas, participativas y autogestionarias, es necesario pues
contar con personas que sean ante todo Actores sociales, no simples agentes. Desde esa autonomia
curricular, que se explica en la pertinencia curricular deja de mirarse la escuela a partir de los
resultados externos arrojados por los estudiantes desde estandares validos para todos, centrando
mas bien la atencién en los procesos, pues lo que interesa de la accidn educativa es el nivel de
satisfaccion, crecimiento interior, desarrollo de habilidades y competitividad que vaya dejando en
cada uno de los estudiantes, lo que no lo se deja medir con patrones estandarizados, es asi como
esta invita a una toma de conciencia frente a los propdsitos, mentalidad, actitudes y procedimientos
qgue llevan necesariamente a elevar la calidad tanto de los estudiantes como de los maestros para
la construccidn de una educacién en y para la diversidad.

El conocer y aceptar la diversidad lleva a reconocer la existencia de un continuo de diferencias
individuales y que los estudiantes difieren a lo largo de ese continuo de caracteristicas fisicas,

Ill

intelectuales, emocionales y socioculturales que conduce necesariamente al abandono del “modelo
deficitario”, que durante tanto tiempo orienté la comprensidon y conceptualizacion de las
diferencias individuales y que fuera el referente clave para el surgimiento de un sistema educativo

especial paralelo al ordinario.

Con el surgimiento del Decreto 2082 de 1996, se reglamenta la atencién educativa para personas
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. Este decreto reglamenta los procesos
de integracién educativa, laboral y social en educaciéon formal, no formal e informal y crea las
unidades de atencidn integral y las aulas de apoyo especializadas institucionales para ofrecer los
apoyos pedagodgicos, terapéuticos y tecnolégicos a la poblaciéon integrada y se establecen ademas
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las orientaciones curriculares organizativas, pedagdgicas, fisicas, didacticas, de capacitacion
docente, los criterios de evaluacion, la formacién de educadores en las normales y universidades y
se establece que la financiacion de este servicio se hard a cargo del situado fiscal y de los
presupuestos de las entidades territoriales, la cual se debe especificar claramente en los planes de
desarrollo educativo.

También se cuenta con el decreto 366 de2009, en el que se especifican las funciones del Profesional
de Apoyo y se define la poblacidn que se debe atender.

c) DEFINICIONES DE LA POBLACION QUE SE ATIENDE
DISCAPACIDADES COGNITIVAS

e Discapacidad Intelectual: Es una disminucion de las capacidades intelectuales y cognitivos
del niflo durante su proceso de desarrollo de la infancia, sus manifestaciones son variables

de acuerdo con la etapa educativa en la que se encuentra el individuo.

En la etapa pre-escolar, nos encontramos que el niflo menor de 5 afios presenta retraso en
el cumplimiento de las secuencias esperadas de desarrollo para sus iguales en edad y
contexto sociocultural, en dos o mas areas (motricidad fina y gruesa, lenguaje, cognitiva,
socializaciéon, y autonomia), en esta condicion se habla de retraso global del desarrollo. Si
esta diferencia persiste con respecto a lo esperado para su edad sobre los seis anos, se

define como discapacidad intelectual, término que se utiliza en la etapa escolar.

Esta se expresa en que el nifio o la nifia aprende y se desarrolla mas lentamente que un nifio
o0 nifa tipico(a). Puede tomar mas tiempo para aprender a hablar, caminar, y aprender las
destrezas para su cuidado personal tales como vestirse o comer. Estara mas propenso(a) a
tener dificultades en la escuela. Aprenderd, pero necesitara mas tiempo. Es posible que no

pueda aprender algunas cosas. Sus habilidades intelectuales como el razonamiento,
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planificacion, solucién de problemas, pensamiento abstracto, comprensidon de ideas
complejas, velocidad para el aprendizaje, habilidades sociales y practicas se veran

comprometidas.

Las principales causas de esta condicidn son genéticas, las cuales se diagnosticas en etapas
tempranas del nacimiento y alli encontramos por ejemplo el sindrome de Down, del
nacimiento, de la primera infancia, en esta encontramos enfermedades como infecciones
del cerebro, traumas y socioculturales como extrema pobreza, maltrato, deprivacién

ambiental y efectiva, desnutricion.

DISCAPACIDADES SENSORIALES
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Discapacidad visual: Se define como la dificultad que presentan algunas personas para
participar en actividades propias de la vida cotidiana, que surgen como consecuencia de la
interaccién entre una dificultad especifica relacionada con la disminucién o pérdida de la
vision y las barreras presentes en el contexto del individuo como ausencia de sefiales
auditivas que remplacen la informacion visual, ausencia de literatura braille o en audio en
bibliotecas publicas y ausencia de sistemas de escritura alternativos.

Cuando se hace referencia a las necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad visual, es necesario tener en cuenta dos situaciones, la primera de ellas
relacionada con los nifios que ya fueron diagnosticados por un profesional capacitado como
oftalmdlogo u optdémetra, por lo que se busca es contribuir con las indicaciones realizadas;
y la segunda, se da a partir de la deteccion de indicadores en aula de clase de que un alumno
posiblemente presente una limitacién visual con el fin de hacer una remision oportuna.

Discapacidad auditiva: Se define como la dificultad que presentan algunas personas para
participar en actividades propias de la vida cotidiana, que surgen como consecuencia de la
interaccidn entre una dificultad especifica para percibir a través de la audicién los sonidos
del ambiente y dependiendo del grado de pérdida auditiva, los sonidos del lenguaje oral, y
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las barreras presentes en el contexto como: cercania o distancia de los sonidos, interferencia
de sonidos de distinto tipo, dificultades asociadas al lenguaje oral o escrito.

DISCAPACIDADES MOTORAS
e Déficit de atencion e hiperactividad: Se caracteriza por un comportamiento generalizado
de dificultades de atencidn (inatencidn o desatencidn) que, si bien esta presente desde los
primeros afios de vida, se manifiesta con mayor claridad cuando los nifios y nifas inician su
experiencia educativa formal.

La triada sintomdtica caracteristica es el déficit de atencién, la hiperactividad y la
impulsividad, pudiendo distinguirse subtipos de acuerdo al predominio de uno u otros
sintomas.

o Predominantemente inatento.

o Predominantemente hiperactivo- impulsivo.

o Combinado.

Algunos de los sintomas mas significativos en cada uno de los tipos de TDAH son:

e PREDOMINANTEMENTE INATENTO PREDOMINANTEMENTE HIPERACTIVO-IMPULSIVO
- Se distrae facilmente, sin terminar las actividades que esta realizando.
- Movimientos constantes y dificultades para acomodar su actividad motriz a las
exigencias del ambiente.
- Parecen no escuchar.
- Se levantan constantemente del puesto.
- Evitan actividades que requieren esfuerzo cognitivo.
- Correny trepan en situaciones que no son adecuadas.
- Cometen errores por descuido en las tareas.
- Interrumpen conversaciones.
- Pierden y olvidan sus materiales facilmente.
- Impacientes, no son capaces de esperar turnos.
- Estan constantemente en marcha.

Existe un tercer tipo de TDAH que se denomina COMBINADO, el cual conjuga los sintomas e
inatencidn y los de hiperactividad-impulsividad.
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Para poder determinar la presencia del TDAH éstos sintomas se deben presentar antes de los 7
afios y minimo en dos ambientes (casa y escuela).

e Autismo Asperger: Implica un inicio temprano de alteracién en la interaccidn social, déficits de
comunicacidn y un repertorio restringido de actividades e intereses. Por lo general este inicio
se da antes de los 3 afios y afecta no sdélo la interaccién social, sino las habilidades
comunicativas, linglisticas y de juego.

Los sintomas mas significativos son los siguientes:
Dificultades significativas en aula de clase.

Interaccidn social: Alteracion en la utilizacién de comportamiento no verbal.
Incapacidad para establecer relaciones sociales adecuadas con las personas de su misma
edad.

Alteraciones para compartir intereses y actividades con otras personas.

Falta de reciprocidad emocional.

Comunicacion verbal y no verbal: Retraso en el desarrollo del lenguaje verbal que no logra
compensarse con la utilizacidén de gestos y seiales.

Utilizacién de un lenguaje idiosincratico, es decir, frases que no tienen mucho sentido para
expresar lo que se quiere, pronombres impersonales para referirse a si mismo como “ él quiere,

tu en lugar de Yo”.

Ausencia de un juego con contenido e imaginacion, por ejemplo, juegos de roles.

REPERTORIO DE ACTIVIDADES LIMITADO: Preocupacion anormal por uno o mas patrones
restringidos de interés, por ejemplo, interesarse excesivamente por ciudades del mundo,
dinosaurios, aviones, etc., siendo peculiar que se habla todo el tiempo de esta.
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Adhesidon aparentemente inflexible a rutinas o rituales especificos no funcionales. Por ejemplo,
insistir en ordenar sus juguetes siempre de la misma forma y una y otra vez, hacer las cosas
siempre de la misma manera y una reaccion catastrofica cuando se le cambia de rutina.

Sacudir frecuentemente las manos, inclinar el cuerpo hacia adelante y atras o hacia los lados.

Las sefiales a las que se debe prestar atencion, hacen referencia a dificultades del nifio(a) en la
adquisicion de conductas o habilidades relacionadas con la socializacién, comunicacion y desarrollo del
lenguaje, de la flexibilidad mental, ademas del desarrollo de la cognicién y motricidad.

Se debe recalcar que los diagndsticos que se describieron deben ser realizados por el especialista
pertinente y que la Institucion debe tener copia de los mismos y de los tratamientos que se estén
realizando.

d) Criterios de inclusion educativa

Para el Ingreso a la Institucion Educativa

La Institucidn respeta el derecho a la Igualdad de todas las personas y lo fundamenta en el
principio de equidad, por tal razon, esta institucion atenderd a toda la poblacién que presente
discapacidad sensorial, cognitiva y motora, necesidades educativas especiales, barreras para el
aprendizaje, autismo (asperger) y poblacién en situacién de vulnerabilidad; asi como aquella
poblacién con talentos excepcionales o inteligencia superior.

La Institucidon no estd en capacidad de atender poblacion multi-impedida o con discapacidad
multiple (sordos-ciegos), ni poblacién con retardo profundo, ni autismo profundo.

Sede principal

Carrera 82 N°42C-58

Sede escuela

Carrera 83 No 42C - 54

Teléfonos 250 82 52 e 411 61 87

E-mail info@ierafaeluribe.edu.co

www.ierafaeluribe.edu.co 63
Nucleo 930




INSTITUCION EDUICATIVA

By A
“Encud 0,}"

INSTITUCION EDUCATIVA
RAFAEL URIBE URIBE

Resolucion Creacion: 16293 del 27 de noviembre de 2002
Modificada por la Resolucién 18639 del 23 de febrero del 2018
Maodificada por la Resolucion 50021 del 16 de julio del 2018
NIT: §11-016955-0 DANE: 105001002020

Requisitos de Ingreso

Durante la inscripcion de estudiantes nuevos para la asignacién de posibles cupos escolares,
se solicitara a los padres de familia o acudientes que traigan la documentacion especifica
sobre las condiciones de vulnerabilidad, de discapacidad o diversidad respectivas.

Las solicitudes de estos estudiantes seran remitidas al Comité de Inclusion para ser valoradas
y definir la necesidad o no de realizar entrevista a nifio, nifia o adolescente en condicién de
diversidad.

El Comité valorara los recursos y condiciones Institucionales con miras a definir la posibilidad
o no de poder brindarle a dichos menores una educacién minimamente de calidad y en
condiciones dignas, dependiendo de las proyecciones del personal incluido existente, de los
recursos institucionales reales y de condiciones generales minimas para la prestacién del
servicio.

Para la asignacion de cupos escolares nuevos, se dard prelacién y se otorgaran en primer
lugar los cupos, a los aspirantes que presentan alguna condicidon de discapacidad o de
vulnerabilidad con el fin de garantizar el derecho a la educacién, pero siempre y cuando su
solicitud de ingreso haya recibido el aval del Comité de Inclusién.

El ingreso y matricula de los estudiantes en condicidon de vulnerabilidad, discapacidad o
diversidad, debera ser realizado o acompafiado por al menos uno de los miembros del
Comité de Inclusién, quien dard y hara firmar a los acudientes del menor, los compromisos
a los que tiene que suscribirse y donde explicara el nivel de atencion y alcance de los apoyos
gue la institucion podra brindarle.

La matricula del menor en condicién de diversidad incluird la forma de un compromiso o
acuerdo al cual se suscribiran TODAS las partes para acompanfar y garantizar la prestacion
del servicio educativo en condiciones minimas de calidad y pertinencia.

Permanencia

La inclusidon debe responder a las capacidades de todas las personas y a la valoracién de sus

barreras; en este sentido la institucion define una escala gradual de inclusién, la cual sera

aplicada a la poblacién discapacitada con diagnéstico y con NEE que cumpla a criterio de la

maestra de apoyo y del comité con los criterios minimos para ser considerado como tal.
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e Primer Nivel de inclusidn: Es una inclusion parcial en tiempo y espacios académicos. Es ideal
para personas de la comunidad educativa que, viviendo en el entorno cercano o drea de
influencia, presentan una discapacidad que le impide permanecer toda la jornada o todo el
tiempo de la semana escolar. Esta condicién puede ser temporal para favorecer procesos de
adaptacion o permanente si la discapacidad asi lo requiere.

e Segundo Nivel de Inclusién: Es una inclusidén total en el tiempo pero que requiere de
adaptaciones curriculares (es una adaptaciéon de la programacion a las caracteristicas del
estudiante) y necesaria para aquella poblaciéon que, por su condicién de discapacidad o
vulnerabilidad, no pueda alcanzar los criterios minimos de sus pares en el grado en el cual
esta matriculado. Para este tipo de atencidn educativa es necesario que la familia continte
brindado apoyo con la atencién especializada que requiere cada persona; la instituciéon
ofrecera un plan de flexibilizacién curricular que puede ser:

1. De acceso: Generar e implementar herramientas que posibiliten a los estudiantes tener
acceso a todos los espacios y los recursos de la Institucién, rampas, organizacion de aula,
sillas para zurdos, ubicacién en el aula y todas aquellas pertinentes a cada necesidad.

2. Curriculares: La Flexibilizacién curricular puede ser:

o Significativas: Para adaptar la programacion a las caracteristicas del alumno que
tiene unas necesidades educativas diferentes a las del resto del grupo siempre y
cuando se den las condiciones siguientes:

- El nivel de competencia curricular del alumno en las areas en las que se
realice la adaptacion, debe ser de al menos dos cursos inferiores al nivel
en que esté escolarizado.

- Informe psicopedagdgico con propuesta de adaptacion.

La flexibilizacién curricular debe hacerla el docente de cada drea o grado con la asesoria
de la maestra de apoyo en primaria y el lider del proceso curricular en bachillerato.

Para su elaboracion se debe tener en cuenta:

- Hay que partir de una Evaluacion Inicial para establecer la base de la que se parte.

- Laflexibilizacién curricular (FC) tiene que tener en cuenta las posibilidades reales
del alumno y combinar ese aspecto con el de un avance razonable sobre su saber
anterior.
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- Saber qué necesita y qué puede aprender nos facilitard establecer las
competencias y los criterios de desempeno posibles.

- Determinar cdbmo va a aprender significard determinar los Materiales y los
Procedimientos.

- Tiene que quedar claro cobmo vamos a valorar su progreso (Evaluacion)

- Priorizar contenidos procedimentales (Saber Hacer), y actitudinales (Saber SER),
favorecer las competencias comunicativas, la sensibilidad, la creatividad, lo
social, la solucién de problemas en contextos predecibles.

La decisién de promocion se tomara siempre que el alumno/a presente un desempefio gradual y
significativo durante el grado de acuerdo con el plan propuesto. Un alumno podrd permanecer en el
mismo grado por un afio mas siempre y cuando su repitencia permita el alcance de los objetivos del
ciclo y curso o su titulacion o cuando en esta permanencia se pueda prever el alcance de beneficios
para su socializacion y adaptacion para la vida.

Para este nivel de inclusion es necesario contemplar la permanencia, La Evaluacién, la promocién y la
titulacion:

1. Conrelacion ala permanencia: Todos los estudiantes tienen derecho a permanecer en la institucion
educativa hasta que la posibilidad de sus capacidades se lo permitan, siempre y cuando la familia
(o quienes tengan su tutela) cumpla con el acompafiamiento que se requiere y se le brinden los
apoyos especializados.

2. La Evaluacion de los estudiantes: Se realizard teniendo en cuenta las competencias y los criterios
de desempeiio definidos en el plan de flexibilizacidn curricular, siguiendo los siguientes criterios de
valoracion:

Cada docente, con la Maestra de Apoyo o con la lider del proceso curricular en bachillerato,
determinara el manejo porcentual que se aplicara segun las particularidades del caso en el proceso
de evaluacidén. Dicha flexibilizacién tendra un cardcter discrecional y no tendra que someterse de
forma exclusiva a los porcentajes generales de valoracion definidos por la institucién, es decir:
Procedimental 40% - Actitudinal 20% - Declarativo 40 %. A esta poblacién no se le consideraran las
pruebas escritas del resto de la poblacién, podran hacer parte de los ejercicios que se realizan en la
clase y valorarse dentro del seguimiento. Dentro de las adaptaciones curriculares se considera que
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para la prueba escrita el estudiante pueda recibir los apoyos necesarios para su realizacién. En el
caso de los sordos sera el apoyo del intérprete. Y quienes no manejen la escritura y la lectura,
podran contar con el apoyo de un lector.

Excepcidn: aquellas poblaciones con talentos excepcionales quedan excluidos de esta
consideracién y deben tenerse en cuenta dentro de los criterios de evaluacion de la Institucién para
la poblacién en general.

Criterios de promocion para poblaciéon con NEE: La promocion del estudiante estara sujeta al
proceso de evaluacidn realizado en la Comisién de Evaluacion y promocion y las observaciones
particulares de la maestra de Apoyo/ o la lider del proceso curricular, segun el caso de acuerdo con
los criterios de promocion Institucional.

Acreditacion y Titulacidn: La titulacién dependera de las capacidades del estudiante, el desarrollo
de las competencias requeridas en el plan de formacion, (por flexibilizacién curricular o por plan
general de formacién) y podra ser:

e Se acreditarad la formacién en Basica Primaria, aquella poblacion que de acuerdo a sus
caracteristicas no pueda continuar con la educacidon bdasica secundaria y requiera acceder a
un programa de rehabilitacidn ocupacional. La titulacidn recibida sera en Basica Primaria.

e Se acreditara la formacidén en Basica Secundaria: aquella poblaciéon que de acuerdo a sus
caracteristicas no pueda continuar con la educacién media y requiera acceder a un programa
de formacién técnica como parte de su rehabilitacién profesional. La titulacidn recibida sera
Bachiller Basico.

e Seacreditara la formacion en Bachillerato Académico: aquella poblacién que de acuerdo con
sus caracteristicas pueda continuar con la educaciéon media con o sin apoyo. La titulacién
recibida sera Bachiller Académico.

Tercer nivel de inclusion: Para todas aquellas personas que por sus condiciones de vulnerabilidad
y sus capacidades podrdn incluirse atendiendo el Plan General de formacién de la Institucion,
considerando las diferencias individuales y el desempefio en los diferentes niveles de competencias.
Esta poblacion se ajustara a las politicas académicas generales de la institucion.
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PARAMETROS PARA POBLACION CON DIAGNOSTICO DE TDAH: Para la poblacién con TDAH que no
tenga otro diagndstico asociado (discapacidad cognitiva, asperger, etc) se le podra incluir en los
procesos de aprendizaje y evaluacidn basicos regulares. En el caso de que no se cumplan con
tratamientos se informard a Rectoria para buscar estrategias que las garanticen.

La poblacién con Asperger (Autismo), sin otro diagndstico asociado, también podra ser evaluada
con procesos regulares. (la mayoria de las veces no tienen compromiso cognitivo).

Proyecto de Servicio Social

El servicio social en nuestra Institucion Educativa, se constituye en un elemento fundamental
del proyecto educativo institucional, ya que para afrontar con realismo la tarea de formacion,
se hace imprescindible acercarse al tipo de sociedad en la cual estamos inmersos y al marco
situacional que nos afecta. Esta experiencia se lleva a cabo especialmente a través del desarrollo
de proyectos, que en forma directa ponen a las estudiantes de grado décimo en contacto con la
realidad social, y les muestran la posibilidad de interactuar con su medio, facilitando la
estabilidad del ambiente educativo y social, a partir de procesos de intervencion pedagégica.

Nuestra Institucion cuenta con una coordinacion de servicio social, la cual se
encarga de los procesos relacionados con:

e Establecimiento de convenios y/o acuerdos interinstitucionales para la
vinculacion anual de grupos de practicantes de grado décimo a proyectos
de intervencion pedagogica.

e Ubicacion de practicantes a partir de la aplicacion de pruebas.

e Coordinacién para el apoyo de equipo técnico y/o profesional de las
instituciones en convenio, para la realizacidon de jornadas de capacitaciony
seguimiento a practicantes.

e Seguimiento, acompanamiento y evaluacion del proceso de practica desde
una vision de intervencion social y pedagadgica.
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Relacionar los proyectos:

NOMBRE DEL CAMPO DE ACCION CAMPO DE INSTITUCION DE z
ACCION DE LA POBLACION
PROYECTO DEL PROYECTO Y/O B APOYO PARA EL
INSTITUCION PRACTICA DE 2016 BENEFICIARIA
SERVICIO SOCIAL

Proyecto Escuela de Padres

La escuela de padres es una estrategia formativa que facilita el reencuentro personal, de pareja
y el conocimiento de si mismo y de los demas; a través del desarrollo de conferencias,
reflexiones, talleres y tematicas aplicadas a la vida cotidiana de la familia. Este proyecto estd
iluminado por los principios rectores de la Institucion Educativa; se viene desarrollando desde
el aflo 2009 bajo la direccidon de un grupo profesional multiplicador externo, contratado por
nuestra Institucion Educativa, quienes se constituyen en un organismo conformado por
profesionales capacitados en el manejo de tematicas familiares y de pareja; este conjunto de
personas desarrollan las tematicas que orientan a la persona, la pareja, la familia hacia la
renovacion de los compromisos como cristianos catélicos, a la vida de los sacramentos y la
unidad familiar.

Programas de Seguridad

Durante varios afios los programas de seguridad de nuestra Institucion Educativa, ha
implementado estrategias para prevenir posibles eventualidades que pudieran afectar el buen
funcionamiento de la institucion y el bienestar e integridad de nuestra comunidad educativa,
realizando practicas como preparacion para afrontar situaciones de emergencia. Uno de los
objetivos principales es la prevencion y control de riesgos: naturales, fisicos, laborales y
bioldgicos; con este propdsito hemos organizado diferentes grupos de apoyo que lideran
proyectos enfocados a generar conciencia, realizar actividades y procedimientos tendientes a
conservar la vida, la integridad fisica y la seguridad, con el fin de optimizar el ambiente laboral
y escolar.
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ANEXOS

1. Planes de Area.
2. Proyectos Institucionales Obligatorios o Proyectos transversales.
3. Manual de convivencia.
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