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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA

Aprobada por Resolucidn N* 8241 de Octubre 23 de 2001

MEDIA TECNICA
Apratada por Resolucion N* 280 de Noviembre 14 de 2003
"Formamos Para La Vida, La Justicls y La Paz”

RESOLUCION RECTORAL N° 03
(22 de Marzo de 2019)

Por medio de la cual se constituye el Comité Escolar de Convivencia

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA HERMANA LUZ MARINA ZAPARA
OLAYA en uso de las facultades legales conferidas por la Ley General de Educacion 115
de 1994 y Decreto Reglamentario 1860 de 1994; Ley 715 de 2001, Decreto 3020 del 2002
y el Proyecto Educativo Institucional y,

1

CONSIDEI‘!LANDO:

;'.]

N
Que la ley 1620 de 2013, crea el sistema nacloria’l de convivencia escolar y formacién para
el ejercicio de los derechos humanos, la educ?}'zién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar. W

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: De acuerdo a la normatividad vigente se crea el Comité Escolar de
Convivencia como una instancia del establecimiento educativo encargada de apoyar la
labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como al desarrollo del Manual
de Convivencia y a la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Corresponde a este comité mediar y ayudar en la conciliacién y resolucién de los conflictos
escolares mediante la aplicacion del manual de convivencia, garantizando en todo caso, el
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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA
Agrobada por Resolucion N* 8241 de Octubire 23 de 2001

[ MEDIA TECNICA
Aprobada por Rasolucion N* 280 de Noviemire 14 da 2003
“Formamos Para La Vida, La Justicla y La Paz”

cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Ultimo y una vez agotadas las
instancias directas de mediacion,

E! comité sera la instancia que activa la ruta de atencion integral que define la presente ley
cuando hayan sido agotadas las vias establecidas en el manual de convivencia. El Comité
podrd incorporar recomendaciones de los Comités Municipales, Distritales o
Departamentales de Convivencia Escolar, en el marco de la autonomia escolar y apoyara
la implementacién de mecanismos de prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO SEGUNDO. Conformacién del Comité Escolar de Convivencia. EI Comité
Escolar de Convivencia estara conformado por:

- El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

- El personero estudiantil.

- Eldocente con funcion de orientacion.

- El coordinador cuando exista este cargo.

- El presidente del consejo de padres de familia.

- El presidente del consejo de estudiantes.

- Un (1) docente que lidere procesos 0 estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO TERCERO. Funciones del mué?ﬁscolar de Convivencia. Son funciones del
Comité: !

.

1. Identificar, documentar, analizar y resolver Idjﬁonmctos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de cludadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

L— CALLE 45 N* 22A - 81 TELEFONO: 269 06 27 DANE 305001018839, NIT §11.021.967-9 MEDELLIN - COLOMBIA
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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
INSTITUCOON EDUCATIVA MADRE LAURA
v por Resciucion N° 8241 de Oclubire 23 de 2001
i MEDIA TECNICA X
Agroboda poe Resohicidn N* 280 do Noviambee 14 do 2003
“Formamas Para La Velo, La Justios y L Paz”

4, Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evilar perjuicios
iremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto rlesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisidn de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por ofras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta,

ntos destinados a promover y evaluar la
S humanos sexuales y reproductivos.

|

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’ en el manual de
convivencia, y presentar informes a la re instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolary wrmacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion | de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité, L

6. Liderar el desarrollo de estralegias e in
convivencia escolar, el ejercicio de los de

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y ta articulacion de diferentes areas de estudio que lean el cantexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania,

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docante que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

L CALLE 45 N* 22A - 81 TELEFONO: 269 06 27 DANE 305001018839, NIT 511.021.967-9 MEDELLIN - COLOMBIA —J
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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
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- por Jucian N* 8241 de Octubre 23 de 2001

MEDIA TECNICA =\

Aprobada por Resolucion N* 280 do Noviembre 14 de 2003
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ARTICULO CUARTO, Notifiquese de la presente rasolucion al Personero estudiantil, al
Presidente del Consejo estudiantil y a la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO: La presenta Resolucion rige a partir de su publicacion y deroga otras
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin Antioquia, a los 22 dias de Marzo de 2019,

CALLE 45 N* 22A - 1 TELEFONO: 269 06 27 DANE 105001018839, NIT §11.021,967-9 MEDELLIN - COLOMBIA —J
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SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA
o Resoluton N 8241 de Octutire 23 de 2001

MEDIA TECNICA
Aprobads pot Resotucion N° 280 do Noviembre 34 0o 2003
“Formamos Para Lo Vida, L Justicia y La Paz’

ACUERDO No. 05

Por medio del cual se modifica y corrige el Manual de Convivencia de la Institucion
Educativa.

8 de mayo de 2019

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA
En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por Ja Constitucion Politica,
las leyes 115, 1098 y 1620 y Jos Decretos Reglamentarios 1860 de 1994 y 1075 de 2015y

CO NSIDERANDOQUE:

1. La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 67, consagra el derecho a
la educacion como un Derecho Fundamental de la persona, con el objetivo de
formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, a la pazy ala
democracia.

2. Laley 115 de 1994, General de Educacion, en sus articulos 73 y 87, establece
la obligatoriedad de los Establecimientos Educativos de un Manual de
Convivencia, que debera ser aceplado por los padres de familia o acudientes y
los estudiantes al firmar el contrato de matricula.

3. El Decreto Reglamentarios 1860 de 1994, en su articulo 17, define algunos de
los aspectos que debe contemplar el Manual de Convivencia.

4. La Ley 1098 de 2006 Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y demas normas
concordantes que definen los derechos y deberes de los estudiantes, sus
relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa, los
compromisos de los padres de familia. los estimulos, sanciones y actividades.

5. La Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, reglamentan ia creacion del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, igualmente se establece los lineamientos para la
incorporacion de las disposiciones para el manejo de situaciones que alteran la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

L CALLE 45 N* 22A - 81 TELEFONO: 269 06 27 DANE 305001018839, NIT £11.021.967-8 MEDELLIN - COLOMBIA ._J
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6. El 26 de Mayo de 2015, expidié el decreto 1075, disposicion que recopila las
normas reglamentarias preexistentes que rigen el sector educativo, con el fin
de contar con un instrumento juridico Gnico que facilite la consulta y aplicacion
de los mandatos relacionados con la educacion en el pals.

7. En el proceso de modificacion y correccion del manual de convivencia se contd
con la participacion activa de los miembros del Consejo Directivo, del comité de
convivencia Escolar, de los estudiantes, padres de familla, docentes y
directivos de la institucion.

ACUERDA

Articulo Primero: aprobar la modificacion y correccion del manual de convivencia
de fa institucion educativa Madre Laura. ..

Articulo Segundo: dejar sin vigencia los anteriores Reglamentos o Manuales de
Convivencia Escolar de la Instituciéon Educativa.

Articulo Tercero: dar a conocer el Manual de Convivencia a toda la Comunidad
Educativa para su respetiva socializacion y cumplimiento, esto se hard de la
siguiente manera:

Publicar en la pagina institucional la nueva version del manual de convivencia
enviando circular a padres de familia contandoles la novedad como constancia de
esta divulgacion debe hacer devolucion del desprendible con firma del estudiante
y padre de familia.

Articulo Cuarto: publicar el presente acuerdo y el nuevo Manual de Convivencia
en el link establecido por Secretaria de Educacion de Medellin

Articulo Quinto: el presente Manual de convivencia rige a partir de la fecha.

Dado en Medellin, a los 8 dias del mes de mayo de dos mil diecinueve 2019

L CALLE 45 N* 22A - 81 TELEFONO: 269 06 27 DANE 305001018839, NIT §11.021.967-9 MEDELLIN - COLOMBIA dj
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MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MADRE LAURA

RESENTACION

En una comunidad donde se rednen personas de diversas edades, pensamientos,
necesidades y caracteristicas se hace necesario un instrumento que promueva,
garantice, y defienda los derechos y obligaciones de todos y cada uno de los integrantes.

Mediante el Manual de Convivencia la Institucion Educativa Madre Laura recoge los
derechos, deberes y las acciones pedagdgicas a través de las cuales se fomenta la
convivencia social que contribuyen al bienestar de las personas que integran la
Comunidad Educativa.

En él se formulan acciones dirigidas a formar una persona en el marco del respeto por la
dignidad humana, la creacion de espacios para la reflexion sobre la convivencia pacifica
y armonica, la responsabilidad en las acciones en relacién con la vida cotidiana, la
solucién de problemas y la misién propia en el presente y en el futuro de la comunidad.
Asi mismo, mediante la normatividad vigente, regula las relaciones entre sus integrantes,
a partir de un enfoque en derechos para contribuir a la formacién de una sociedad mas
justa y equitativa.

Por consiguiente, el Manual de Convivencia es un instrumento de apoyo institucional
donde se encuentran las reglas y procedimientos con miras a formar los hombres y las
mujeres vinculados con la sociedad a través de actitudes responsables y respetuosas, lo
cual facilitara, en ultima instancia, la comunicacién y el desarrollo integral de toda la
Comunidad Educativa, basados en el didlogo y el respeto por las diferencias y
promoviendo la democracia participativa.

17



1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre: Institucion Educativa Madre Laura
Direccién: calle 45 # 22 a 81 Barrio Buenos aires
Teléfono: 2 690627

Correo electronico: iemadrelaura@hotmail.com

Resolucién de aprobacién: 8241 de octubre 23 de 2001
Resolucion Media técnica: 280 de noviembre 14 de 2003
NIT: 811.021.967-9

Niveles: Preescolar, Basica primaria y Basica secundaria
Calendario: A

Jornada: Diurna

Modalidad: Bachillerato técnico

Nucleo de desarrollo educativo: 926

Cdbdigo DANE: 305001018839
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TITULO |
SOPORTE JURIDICO

CAPITULO 1
2. NORMATIVA APLICABLE

Articulo 1°. Incorpdérense las normas que se relacionan con las instituciones
educativas, en el presente manual de convivencia, especialmente la Constitucion

Politica, las leyes 12 de 1991, 115 de 1994, 1098 de 2006 y 1620 de 2013; los decretos
1860 de 1994, y el Decreto 1075 de 2015.
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NORMA ANO DESCRIPCION
C S, Consagra el fomento de practicas democraticas para el
onstitucion 7 o S
Politica Nacional 1991 a.prendlzaje de los principios y valores de patrticipacion
ciudadana (Art. 29, 41, 44, 45, 67).
Por el cual se establece el derecho a la educacion de los
Ley 1098. nifios, las nifias y adolescentes colombianos, ademas de
Art 20, 28, 31, 2006 garantizar la educacion de las nifias, nifios y adolescentes
36, 39, 43, 45, con discapacidad capacidades talentos excepcionales. Se
19 establece las obligaciones especiales de la institucion
educativa
Por medio de la cual se expiden normas para prevencion
Ley 1146 2007 de la violencia sexual y atencion integral de los nifios,
nifias y adolescentes abusados sexualmente.
Por la cual se expide la ley general de educacion, la cual
exige para todas las instituciones educativas la creaciéon y
uso de un manual de convivencia que regule el
Ley 115 1994 comportamiento de la comunidad educativa y que
establezca medidas que garanticen una formacion
intelectual de calidad, integral y que dé respuesta a las
necesidades de la comunidad educativa. (Art 87)
Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los
Ley 12 1991 Derechos Del Nifio adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989"
Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
Ley 1620. 2013 escolar y formacmry, para el ejercicio de los dere_ghos
humanos, la educacién para la sexualidad y prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.
Ley 18 1991 Ordena el control de las sustancias y métodos prohibidos
en el deporte.
Ley 1014 2006 Fomento a la Cultura del Emprendimiento.
Ley 0934 2004 Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica.
Ley 715 2001 Dlsp05|9|ones para organizar la prestacion de servicios de
educacion y salud.
Lev 107 1994 HORAS DE CONSTITUCION. Obligatoriedad 50 horas de
€y estudios constitucionales, para obtener titulo de bachiller.
Ley 1335 2009 Prohibicion de vender productos de tabaco a menores de

edad, prevencion y control del tabaquismo.

20




Ley 745

2002

Tipifica como contravencion el consumo y porte de dosis
personal de estupefacientes o sustancias que produzcan
dependencia, con peligro para los menores de edad y la
familia.

Ley 124

1994

Prohibe el expendio de bebidas embriagantes menores de
edad.

Ley 1029

2006

Modifica el articulo 14 de la Ley 115 de 1994 Ensefianza
obligatoria. El estudio, la comprensién y la préctica de la
Constitucion y la instruccion civica, de conformidad con el
articulo 41 de la Constituciéon Politica

Ley 734

2002

CODIGO DISCIPLINARIO UNICO. Por el cual se expide el
nuevo cédigo disciplinario Unico de los servidores publicos.

Ley 30

1986

Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de
Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

Ley 715

2001

Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros.

Ley 1618.

2013

Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad

Decreto 1421

2017

Define como educacion inclusiva aquella que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de
los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente
de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién
alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos
en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y
culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

Decreto 366

2009

Se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagoégico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

Decreto 1286

2005

Por el cual se establecen normas sobre la participacién de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, y
se adoptan otras disposiciones. Articulo 2. Derechos de los
padres de familia.

Decreto 1860

agosto 3
de 1994

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994,
en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.
(Art 17)
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Decreto 1965

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar Formacion para

2013 el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
Art29 -5 . L, NN ) .
la Sexualidad y la Prevencion Mitigacion de la Violencia
Escolar
Por el cual se establecen normas relativas a prestacion del
Decreto 2247 1997 servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras
disposiciones.
Por el cual se reglamenta el uso del Carné de Salud Infantil
Decreto 2287 1997 como requisito de ingreso a los establecimientos
educativos y de bienestar
Resolucién mayo 30 S . L
1956 de 2008 Prohibicion de fumar en sitios publicos.
Resolucién Por la cual se establecen reglas generales para
4210 1996 organizacién y el funcionamiento del servicio social
estudiantil obligatorio.
Modifica la estructura de la Direccion Nacional de
Decreto 1943 1999 Estupefacientes y del Programa Presidencial para el
Afrontamiento del Consumo de Sustancias Psicoactivas
Sistematiza, coordina y reglamenta algunas disposiciones
Decreto 1108 1994 en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas
Decreto 2082 1996 Re_glamenta la atencion educativa a las personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.
Decreto 1122 1998 Normas para el desarrollo de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos.
Decreto 2737 1989 Cddigo del Menor.
Decreto 1801 2016 Cdbdigo Nacional de Policia.
Reglamentan algunas disposiciones en relacion con el
Decreto 1108 1994 porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.
Decreto 1290 2009 Reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de

los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.
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DECRETO 1965

“Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de
2013, La presente normatividad se ocupa de REGULAR LA
CONFORMACION, ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la

ArtlcuI035028, 29 2013 Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia
y Escolar; de los comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar y de los comités
escolares de convivencia; asi como la articulacion de las
entidades y personas que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad.
Disposiciones previstas en este Cdodigo son de caracter
preventivo y buscan establecer las condiciones para
convivencia en el territorio nacional al propiciar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de las
Ley 1801 L . )
- : personas naturales juridicas, asi como determinar el
(cédigo nacional T I la funcia | = lici
de policia y 2016 ejercicio del poder, la uncion y la ap_ﬂwdad de po icia, de
. : conformidad con la Constitucion Politica y el ordenamiento
convivencia) SO i . o .
juridico vigente. Articulo 33°. Comportamientos que
afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las
personas Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y
adolescentes
Circular 101
Secretaria de . L.
Educacién de 2010 Salidas pedagdgicas.
Medellin
Resolucién 4210 1996 Reglas _g_eneral_es para la organizacion y funcionamiento
del servicio social obligatorio.
Sentencia T-366 1997 Adopcioén del uniforme.
Sentencia T-137 2006 Obligatoriedad a los padres de familia de cumplir adecuada
y responsable la patria potestad.
Sentencia T-478 2015 Respeto a la identidad de género. (Sergio Urrego)
Sentencia T-492 1992 Debido proceso.

El Manual de Convivencia se basa en la legislacién colombiana vigente y tiene presente
los diferentes requerimientos juridicos que permiten fomentar la convivencia, formar en
ciudadania, respetar a los demas, cuidar el entorno y los bienes materiales que se
comparten en la Institucion. Contiene los procedimientos para establecer reclamos y
formular quejas, ademas de considerar los procesos que se siguen cuando se infringen
las normas, como parte de la igualdad de los educandos en cuanto a los deberes y los

derechos.
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La Constitucion Nacional es la norma referente del Manual, de ella se destacan los
articulos que aportan elementos para una sana convivencia y la formacion democratica,
en la base al respeto por la dignidad humana, y a los derechos fundamentales de las
personas.

En el Manual de Convivencia se especifican los pasos a seguir con miras a desarrollar el
debido proceso, esto implica que aquellas acciones no consideradas dentro del Manual,
no pueden ser asumidas como situaciones. En el Manual de Convivencia, estan
consagrados los procesos de defensa y los derechos de reposicidn y apelacion.

Los referentes legales buscan que los miembros de la Comunidad Educativa participen
en los diferentes estamentos para garantizar la construccion de ciudadania y democracia.
Los estudiantes tienen derecho a la proteccion y a la formacién integral, de alli que los
pardmetros expuestos en este documento son preventivos. Los correctivos y sanciones
aplicados son de caracter formativo y no punitivo.

Con la educacion como derecho de la persona y servicio publico que tiene una funcion
social, se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes
y valores de la cultura. La educacion forma al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz, a la democracia, en la practica del trabajo, a la recreacion para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolédgico y para la proteccion del ambiente.

Toda persona esta obligada a cumplir la Constitucion y las leyes, por eso es necesario
gue cumpla deberes como:

= Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

= Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o salud de las
personas.

= Respetar y apoyar a las autoridades democraticas legitimamente constituidas para
mantener la independencia y la integridad nacional.

= Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia
pacifica.

" Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais.

= Propender al logro y mantenimiento de la paz y colaborar para el buen

funcionamiento de la administracién de justicia.

= Proteger los recursos culturales y naturales del pais, y velar por la conservacion de
un ambiente sano.
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Contribuir al financiamiento de los gastos e inversiones del Estado dentro de los
conceptos de justicia y equidad.

En la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, estan explicitas las
consideraciones que se hacen desde el sistema educativo a las instituciones, los
docentes y los estudiantes en relacion con la educacion. Cada establecimiento
elabora y pone en practica un Proyecto Educativo Institucional (PEI), en el que se
especifican la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y
el sistema de gestidn, para cumplir con las disposiciones de la ley.

En el Decreto 1860 de 1994 se hace alusion a los elementos constitutivos del
Manual. Debe contener una definicion de los derechos y deberes de los
estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad
Educativa, asi también como las reglas de higiene personal y de salud publica que
preserven el bienestar de la comunidad educativa, la conservacion individual de la
salud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotrépicas.
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TiTuLo 1l
FILOSOFIA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
3. PROPOSITO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa Madre Laura como institucion de caracter oficial orientada por
principios catolicos, ofrece el servicio educativo en dos jornadas académicas, desde el
nivel Preescolar hasta la Educacion Media Técnica.

Segun lo estipulado en el Articulo 87 de la Ley General de Educacion, se presenta el
siguiente Manual de Convivencia, pues se considera que “Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan
los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los
educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de los hijos,
estaran aceptando el mismo”

Como parte del compromiso establecido mediante la matricula entre la institucién, las
familias y los estudiantes se elabora el presente Manual de Convivencia, producto de la
participacion de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, para que, con la
responsabilidad y el sentido de pertenencia por la Institucién, se construyan actitudes
positivas en la practica de las normas basicas de la convivencia escolar.

El Manual de Convivencia se fundamenta en la Constitucion Nacional de 1991, la Ley
General de Educacion, la Ley 115 de 1994, los decretos reglamentarios, el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013,
con la pretension de establecer normas que orienten la convivencia. El conocimiento y
puesta en practica, debe reflejar los resultados de la participacion y concertacion en la
elaboracion de éste, manifiesto en un continuo mejoramiento de los procesos formativos
y relacionales de las personas que integran la Comunidad Educativa.

El tener claras las funciones, los derechos y deberes, lleva a garantizar la vida, la justicia,
la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz fomentados en la Institucién Educativa
para ser proyectados a la sociedad.

De acuerdo al articulo 87 de la Ley 115 de 1994 y la ley 1620 del 2015 los manuales de
convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad, dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como posibles situaciones y conductas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos.
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El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que
atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas
situaciones, A los estudiantes, el manual les concedera un rol activo para participar en la
definicibn de acciones para el manejo de estas situaciones en el marco de la ruta de
atencion integral. De esta manera se definen los derechos y obligaciones de los
estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los
cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccién y convivencia entre los
mismos y sefala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el
incumplimiento del mismo. Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la
comunidad educativa, con la participacion activa de los estudiantes y padres de familia,
de obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos publicos y privados y es
un componente esencial del proyecto educativo institucional.

Este Manual integra lo normativo, lo ético y lo cotidiano, con primacia del respeto de los
derechos fundamentales, sexuales y reproductivos; y los limites inherentes a la persona
misma. El Manual de Convivencia es una construccion democratica y participativa de
toda la Comunidad de la Institucion Educativa, mediante un proceso critico y reflexivo
para comprender las normas y los valores de la vida escolar. Por esta razén cada
estudiante y padre de familia debe tener pleno conocimiento y lo debe aceptar de manera
libre y voluntaria antes de entrar a formar parte de esta comunidad educativa.
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CAPITULO I

OBJETIVOS DE LA REGULACION DE LA CONVIVENCIA

4.1. Objetivo general

Orientar los procesos de convivencia en la Institucion Educativa Madre Laura
mediante lineas de acciones formativas para fortalecer los valores religiosos, éticos,
ciudadanos, democraticos y participativos.

4.2. Objetivos especificos

Presentar el conjunto de pautas que regulen y orienten el ejercicio de las libertades,
derechos y responsabilidades de la Comunidad Educativa como fruto de la reflexion,
la participacion y el consenso de una sana convivencia.

Involucrar a la Comunidad Educativa de manera activa y efectiva en los procesos de
formacion, a la luz del Evangelio y la Filosofia Laurista, en un ambiente de respeto
por las diferencias politicas, religiosas y ciudadanas.

Proporcionar estrategias y compromisos con la Comunidad Educativa en el
cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

Ofrecer a los Padres de Familia y estudiantes pautas definidas y concertadas sobre
el compromiso explicito que asumen al firmar la matricula.

Orientar al estudiante para asumir situaciones y conflictos de manera responsable
desde su autonomia y conciencia.

Garantizar la promocidn y defensa de los derechos y responsabilidades de cada uno
de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Formular las bases fundamentales, desde lo pedagdgico, preventivo y formativo,
para la convivencia escolar pacifica, atendiendo y promoviendo las condiciones que
favorezcan el desarrollo humano de los estudiantes.

Servir de material de consulta y reflexion permanente para que nos permitamos
promover la academia, la auto regulacion y la formacién integral de los estudiantes
dentro de un clima organizacional en desarrollo del principio de corresponsabilidad.
Fomentar en la comunidad la cultura ciudadana para la convivencia con espiritu
critico y capacidad de reconocer y corregir los errores.

Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos
individuales o colectivos, incluyendo instancias de dialogo y concertacion.

Definir los estimulos y correctivos pedagdégicos, incluyendo el derecho a la defensa
y al debido proceso.

Permitir el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de orden, respeto,
responsabilidad y convivencia.

Contribuir, desde la institucion, en la construccibn de una ciudad pacifica,
participativa, pluralista, incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con
sentido de pertenencia.
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CAPITULO 1Il

5. PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, la institucion educativa acogera los principios del
sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacioén para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

= Participacion: en virtud de este principio la institucidon educativa debe garantizar su
participacién activa para la coordinacion y armonizacién de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.

= Altenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43y 44 de la Ley 1098 de
2006, la institucién educativa debe garantizar el derecho a la participacion de nifios,
nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y
288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en
el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

= Corresponsabilidad: la familia, la institucion educativa, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar,
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, niflas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en
torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo
44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

= Autonomia: los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

= Diversidad: el Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

= |ntegralidad: la filosofia del sistema serd integral y estard orientada hacia la
promocién de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.
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CAPITULO IV

6. DEFINICIONES

En el marco del presente manual de convivencia se entiende por:

6.1

6.2

Agresion escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electroénica.

i Agresion fisica: es toda accién que tenga como finalidad
causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

i Agresion verbal: es toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas.

iii Agresion gestual: es toda accién que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

iv Agresion relacional: es toda accién que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

v Agresion electrénica: toda accién que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la
divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
redes y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los realiza.

Acoso escolar o bullying: conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes ante la indiferencia
o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre
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6.3

6.34

6.35

6.4

6.5

6.6

la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes
y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

Carpeta de seguimiento a la convivencia: herramienta empleada para
realizar el registro de las situaciones y/o incumplimiento de deberes con lo
gue se hace seguimiento a cada estudiante, facilitando la posibilidad de
los descargos que se requieran. Debe ser firmado por el estudiante, el
padre de familia y/o acudiente, asi como el docente o directivo docente
gue presencio la situacion.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

Climainstitucional: se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes,
directivas, docentes con funciones de orientacidn, personal de apoyo,
familias y personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el
sentido de pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexion percibida entre
las personas que conforman la comunidad educativa, el apoyo con el que
perciben que pueden contar o la percepcion sobre qué tanto las opiniones
son tenidas en cuenta (Chaux, 2012; LaRusso, Jones, Brown & Abder,
2009; Orpinas & Home, 2006).

Comportamiento sistematico: se refiere a toda accion que se ha
realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas
involucradas, puede ser ante el incumplimiento de deberes o situaciones
tipo I, 11 o lll.

Compromiso de convivencia: es el formato en el cual se consignan todos
los actos del estudiante que inciden en la valoracibn de su
comportamiento. Debe ser firmado por el docente, el estudiante y el padre
de familia cuando sea necesario.

Conducta: esta referida a un modo de comportamiento en un medio
social, en lo relacionado con valores éticos, morales y las buenas
costumbres, observando lo dispuesto por la constitucion, las leyes y el
Acuerdo de Convivencia. La conducta denota habito, postura permanente
del estudiante.
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6.7

6.9

6.11

6.12

6.14

Conducto regular: proceso a seguir con el fin de presentar alternativas
de solucién a situaciones e inquietudes de la Comunidad Educativa.

6.8 Contrato pedagdgico: es un acuerdo establecido entre el estudiante,
su acudiente y la Institucion, empleado como herramienta pedagoégica de
mejoramiento en el proceso comportamental y/o académico, de acuerdo
con lo establecido en el Manual de Convivencia. Participa en él, el
estudiante, el acudiente, Rectora, Coordinador de convivencia y/o
académico, director de grupo.

Competencias ciudadanas: es una de las competencias béasicas que se
define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que
el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica.

6.10 Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

Convivencia escolar: se puede entender como la accién de vivir en
compafiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica
y armoénica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe
enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.
(guia pedagogica N° 49)

Convivencia pacifica: es la coexistencia con otras personas en un
espacio comun, de forma armaénica y a pesar de las diferencias culturales,
sociales, politicas, econ6micas, u otras que se presenten. Hablar de
diferencias pone al conflicto como elemento esencial y natural en las
relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones
entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que,
manejado adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la
sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

6.13 Coordinacion de convivencia: instancia encargada de velar por que
en el contexto escolar se conviva de manera pacifica y armonica,
propiciando un ambiente que permita el logro de los objetivos y el
desarrollo integral, ademas sera quien acompafie el proceso de
cumplimiento de deberes de los estudiantes.

Correctivos pedagoégicos: Estrategias o herramientas que tienen como
finalidad permitir la toma de conciencia sobre acciones y actitudes que
deben ser modificadas para lograr la reparacion de un dafio y el
aprendizaje significativo de quien lo asume.
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6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

Deber: obligacion reflexiva de someterse a algo. Estar obligado a algo por
la ley. Debery derecho son términos que enmarcan una reciprocidad. Si
tengo un derecho conlleva a que otro tiene un deber frente al mismo y yo
estoy obligado a algo, y existe otro que tiene la facultad de exigirmelo.

Debido proceso: es una secuencia de acciones que garantizan la
proteccion de los derechos de las personas y asegura una pronta y debida
justicia. Es el que relne las garantias para el derecho a la defensa cuando
se ha incurrido en la infraccion de uno de los deberes o de los derechos.

Derecho: es la facultad de cada persona para exigir lo legal y justamente
merecido. Facultad que requiere una persona para su desarrollo integral.
Conjunto de principios y reglas necesarias las relaciones humanas.

Derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR): son las
libertades fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su
sexualidad, de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar
y el de otras personas con las que se relaciona. Los derechos humanos,
gue en la literatura especializada (Cook, Dickens & Fathalla, 2003), y a
partir de las declaraciones de la Conferencia de El Cairo y de Beijing, se
conocen como derechos sexuales y reproductivos, no se encuentran
consagrados en un tratado o convencién. En el ambito escolar, tanto las
directivas docentes y familias, como el equipo docente, administrativo y de
apoyo, estan obligados a garantizar a niflas, nifios y adolescentes un
entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

Descargos: es la posibilidad que tiene el estudiante de argumentar por
escrito frente a una situacion especifica.

Disciplina: la disciplina es entendida como el conjunto de acciones
educativas que se encaminan a formar la voluntad del educando.

Educacion inclusiva: la inclusién significa atender con calidad y equidad
a las necesidades comunes y especificas que presentan los estudiantes 'y,
en consonancia, la oferta de diferentes alternativas de acceso al
conocimiento y a la evaluacion de las competencias, asi como el asumir
de manera natural, que los estudiantes van a alcanzar diferentes niveles
de desarrollo de las mismas. Guia de Educacion inclusiva. Convenio MEN
- Tecnoldgico de Antioquia. 2007-2008 (Correa Jorge, Bedoya Margarita y
otros). La educacion inclusiva, es una apuesta mundial acogida ademas
por el Ministerio de Educacion Nacional, que busca lograr la equiparacion
de oportunidades a todos los estudiantes, méas alla del acceso a la escuela.
Persigue que no existan ambientes segregados, sino que todos los nifios
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6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

y niflas, independientemente de su discapacidad, puedan estudiar y
aprender juntos. La educacion inclusiva contribuiria enormemente en la
transformacion de la concepcién de las practicas educativas de las
instituciones educativas tanto publicas como privadas, lo cual, apuesta por
transformar la cultura y la forma misma de concebir el derecho a la
educacion, como debe ser; como un todo.

Enfoque de derechos: incorporar el enfoque de dignidad y derechos
significa explicitar en los principios pedagdgicos, y sobre todo en las
practicas educativas, que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las
relaciones sociales entre la comunidad educativa y la configuracion de
nuevos marcos vivenciales. Se trata de potenciar practicas y formas de
vivir desde los referentes éticos de los Derechos Humanos (DDHH), a
partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas
de actuar que van en contra de la dignidad de las personas y el respeto
por sus DDHH.

Enfoque diferencial: histéricamente la humanidad ha aprendido a crear
desigualdades donde solo hay diferencias. Incorporar el enfoque
diferencial significa que cada comunidad educativa establece su
intencionalidad educativa y sus principios, y orienta sus practicas
educativas.

Enfoque de género: significa profundizar en la forma cémo se construyen
las relaciones entre hombres y mujeres, y como son determinadas por el
sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran.
Permite analizar las relaciones y facilita generar espacios de reflexion y
fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades educativas
(HEGOA & ACSUR, 2008).

Inclusion: significa atender con calidad y equidad a las necesidades
comunes y especificas que presentan los estudiantes y, en consonancia,
la oferta de diferentes alternativas de acceso al conocimiento y a la
evaluacién de las competencias, asi como el asumir de manera natural
gue los estudiantes van a alcanzar diferentes niveles de desarrollo de las
mismas.

Justicia restaurativa: aparece como una critica al enfoque de justicia
retributiva, esta ultima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado
especialmente en el castigo por la violacion de la norma. La justicia
restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la reconciliacion entre
la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto,
en este enfoque se presta especial atencion, no a la violacién de la norma,
sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona
ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad
y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por:
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6.28

6.29

6.30

6.31

6.32

centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion,
y la implementacién de estrategias de participacion de la comunidad como
el dialogo directo, la cultura del perddn y la reparacién del dafio causado
(Uprimny & Saffén, 2005).

Mediacion escolar: es un recurso de resolucion de conflictos en que las
partes reflexionan y dialogan con el objetivo de generar alternativas
posibles para la solucion de sus conflictos.

Procesos pedagodgicos: actividades que se desarrollan de manera
intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje significativo del grupo
de estudiantes. Entre estos procesos se encuentran: motivacion,
recuperacién de saberes previos, generacién de conflictos cognitivos,
procesamiento de informacién, aplicacion, reflexiébn sobre el aprendizaje,
y evaluacion.

Protocolo: es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias
concretas que se van a llevar a cabo en el IE para responder a las
situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion (situaciones

tipo I, 11y 1I).

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos
de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

Ruta de atencién integral para la convivencia escolar: es una
herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie de
acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma
integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer
la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Sexualidad: faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento
del grado de aceptacion que se experimenta frente al sexo asignado, las
normas sociales de género y la orientacién sexual que se descubre. Se
expresa en el reconocimiento y la valoracion positiva de las caracteristicas
sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como
masculinas con las que la persona se identifica, y del sexo de las personas
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por las cuales experimenta atraccion para establecer relaciones afectivas
y sexuales (Vargas & Ibarra, 2013).

6.36 Violencia sexual: acuerdo con lo establecido en articulo 2 de la Ley
1146 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido un nifio,
nifia o adolescente, utilizando la o cualquier forma de coercion fisica,
psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".
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TITULO Il
HORIZONTE INSTITUCIONAL

CAPITULO 1
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La tarea educativa no debe limitarse so6lo a la funcion reciproca de “dar y recibir”
conceptos. Sabemos que en la actualidad no hay un ser que domine conocimientos y
otro pasivo que debe recibirlo. Esto se ha modificado considerando al estudiante un ser
humano en permanente transformacion y en un proceso de formacién integral, que
involucra a toda la Comunidad Educativa.

Teniendo en cuenta que toda relacion debe estar regida por pautas claras de convivencia,
se cred y se revisé el presente Manual de Convivencia que contiene los referentes
legales, objetivos, principios, filosofia, marco teorico, deberes, derechos, debidos
procesos, correctivos, gobierno escolar, dependencias institucionales, perfiles de los
representantes de la Comunidad Educativa, procesos diagndsticos a familias nuevas,
tendientes a dar a conocer los lineamientos basicos para regirse dentro y fuera de la
institucion.

En su elaboracion y revision participaron padres de familia, estudiantes, docentes, y
directivos docentes.

MISION

La Institucion Educativa Madre Laura tiene como mision acompafar y orientar
integralmente a los estudiantes para formar bachilleres técnicos, fundamentados en
valores ético-religiosos, capaces de contribuir activamente en el sector productivo, en la
familia, en la sociedad y en la educacién.

VISION

La Institucion Educativa Madre Laura sera pionera en la formacion integral de bachilleres
técnicos mediante procesos académicos, culturales y sociales, en los cuales se evidencie
su espiritu investigativo, analitico, critico y humano, para garantizar agentes
transformadores de la realidad y del entorno.

FILOSOFIA

La Institucion Educativa Madre Laura se proyecta con base en el Evangelio y los
principios filosoficos de la Madre Laura en la formacion integral de los educandos, a
través del respeto por la diferencia, la educacion inclusiva, y los valores éticos y morales,
gue les permitan ser capaces de transformar la sociedad mediante el servicio a los
necesitados.
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POLITICA DE CALIDAD

La Institucién Educativa Madre Laura ofrece una educacion integral de calidad, con
directivos y docentes competentes, los cuales practican la filosofia de Madre Laura,
comprometidos con el cumplimiento de las funciones inherentes a la tarea formativa y
para el mejoramiento continuo a través del Sistema de Gestion de Calidad (SGC).

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE CALIDAD:

- Garantizar la formacion integral de los estudiantes de acuerdo con la filosofia
institucional. Asegurar directivos y docentes competentes.

- Garantizar el cumplimiento de los requisitos de la comunidad, del MEN y de la
Secretaria de Educacion de Medellin. Promover el mejoramiento continuo del
SGC.

VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Madre Laura como Comunidad Educativa se apoya en los
principios cristianos, antropolégicos y filoséficos, al estilo de la Madre Laura Montoya,
inspirada en el Evangelio, en la Pedagogia Laurista y en la Ley General de Educacion,
para la formacion integral de sus educandos, mediante un proceso personalizante y
comunitario, en la busqueda de la integracion con la Comunidad Educativa. Busca la
participacion activa y permanente de ésta con la intencion de lograr el respeto por la
diferencia, por la diversidad étnica y cultural, de manera que se creen nuevas formas de
ver e interpretar el mundo desde lo ético-religioso, cientifico- tecnolégico y humanistico-
social.

Parte de la realidad institucional y social para responder al desarrollo educativo, teniendo
COmo centro la persona en su crecimiento personal, grupal y comunitario con proyeccion
a realizar una educacion de calidad, mediante el ejercicio de la autonomia administrativa,
pedagdgica y socio cultural, creando ambiente propicio para que los nifios, jévenes y
adultos, se apropien de aprendizajes significativos, desarrollen capacidades, actitudes,
sentimientos, conocimientos y asuman los valores y compromisos necesarios para
mejorar la calidad de vida, tanto personal como social, transformando y enriqueciendo su
entorno.

e VIDA: EIl principal valor del ser humano, siendo entendido también como la
capacidad que tiene la persona de nutrir y velar por cada uno de los aspectos de
su vida, asi como el respeto que tiene por la conservacion de su vida y la de los
demas.

e JUSTICIA: La justicia es un valor que inclina a obrar y juzgar, teniendo por guia

la verdad y dando a cada uno lo que le pertenece, y lo que le pertenece a cada
uno es su realizacién y su dignidad.
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e PAZ: Lapaz es la capacidad de los seres humanos de vivir en calma, con
una sana convivencia social.

e ESPIRITUALIDAD: La espiritualidad es el conocimiento, aceptacion o cultivo de
la esencia inmaterial de uno mismo.

¢ AMOR: ElI amor es un sentimiento de afecto universal que se tiene hacia una
persona, animal o cosa.

EN CONSECUENCIA SE PROPONE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MADRE
LAURA:

- Una educacion humanizante integrada al proceso social, que favorezca unas
relaciones arménicas consigo mismo, con los demas, con el entorno y con Dios,
donde el humano pueda, auto determinarse y promover su sentido cristiano —
comunitario

- Una educacion enraizada, que enfatice desde las diferentes disciplinas, tanto la
toma de conciencia de la realidad nacional y latinoamericana, de la pobreza que
llega a los niveles de lo infrahumano, de la violencia causada por las politicas del
sistema nealiberal, que se nutra y se proyecte desde, en y hacia nuestra realidad
social, local y nacional, de modo que pueda suscitar capacidades creativas en
orden a la transformacion de su misma realidad.

- Una educacién de calidad, abierta a las aspiraciones auténticas de los miembros
de la comunidad educativa, donde se ejerza una funcion critica, renovadora y
transformadora, en la consecucion de logros, que respondan a los retos y
desafios del hoy, anticipando una sociedad alternativa, no sélo por sus contenidos
tedricos y metodoldgicos, sino también por el sentido democratico, comunitario y
participativo de la estructura y organizacién de la institucién educativa.

- Una educacién que desde el Evangelio y al estilo Laurista, facilite al hombre la
maduracioén de la fe y, a través de la vivencia de los valores, su integracion con
el entorno, en un compromiso y coherencia con sus principios cristianos, trabaje
por la vida, la unidad en la pluralidad, la justicia y la paz en pro de la fraternidad
y dignidad de hijos de Dios, especialmente de los mas pobres y marginados
material, social y culturalmente.

- Esta propuesta educativa y formativa, responde a las necesidades de los
miembros de la comunidad educativa, en la construccion de condiciones que
favorezcan el aprendizaje significativo, superando los esquemas tradicionales de
aprendizaje pasivo, ya que se presenta una concepcion abierta de la educacion,
buscando responder a las necesidades de los participantes y a los lineamientos
educativos de la Ley General de Educacién de la nacién.
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- Elgranreto que plantea esta alternativa es buscar las estrategias adecuadas para
optimizar el uso del tiempo, los espacios, los recursos para el aprendizaje, de
acuerdo con el empleo gque le den los agentes educativos, los cuales deben tener
una actitud de apertura, dedicacion y busqueda permanente del conocimiento

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

CAPITULO VI
PERFILES

PERFIL DEL ESTUDIANTE DE LA |.E MADRE LAURA

El Perfil que deseamos del estudiante de la I. E Madre Laura, en el momento de firmar
matricula estan con previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
por el MEN, la Secretaria de Educacién del municipio y el Manual de convivencia
institucional.

El estudiante que la I.E Madre Laura se propone forma, es un sujeto que se hace cargo
de su propia formacién, cuanto realiza tiene el objetivo de ofrecer experiencias de
crecimiento en todos los aspectos de su personalidad, es comprometido consigo mismo,
con la familia, la institucién, el mundo y en ello su creador; generando a partir de su
relacion la préactica de valores y conductas socialmente basadas en competencias
ciudadanas, lo que le facultara para demostrar actitudes de responsabilidad, solidaridad,
cooperatividad, amor, comprensién, armonia, esperanza, fe, vocacidn, compromiso,
desarrollo intelectual y técnico, con un alta autoestima; participando democraticamente
en la construccion del espacio de aprendizaje que consolide la promocién de los valores
de convivencia social, fundamentadas en el respeto, el valor por la vida a través de la
proteccion del medio ambiente, una sexualidad sana, respetando las otras ideologias
religiosas, siempre en busca del desarrollo armoénico desde su integridad, critico al
emplear el tiempo libre con sentido investigativo desde la contribucion en la
transformacion de la realidad humana y de su entorno.

La Institucion educativa Madre Laura ofrece al estudiante una formacion integral basada
en principios humano—cristianos, contribuimos para que desarrolle sus capacidades
para el logro de una personalidad integra y que ejerza responsable y rectamente su
libertad.

Por lo tanto queremos entregarle a las familias y a la sociedad jovenes integros, con una
identidad propia como:

* Que tengan una espiritualidad bien cimentada, capaces de vivir y enfrentar con
valentia las dificultades que se les presenten.

* Tener convicciones profundas a nivel de fe.

* Que desarrolle sus habilidades teniendo en cuenta sus capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje.

* Que sea una persona con capacidad de aceptar la diferencia.
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Con capacidad de testimoniar en la familia y en la sociedad los valores éticos,
religiosos y morales.

Con gran sensibilidad social, siendo solidarios especialmente con las personas
mas necesitadas

Que sea Unico, que se diferencien por la formacion recibida, con una identidad
propia, manifestada dentro y fuera de la institucion.

Que sea coherente, con capacidad de tomar las mejores decisiones, honesto,
recursivo, dindmico, y amante de la justicia.

Tener un espiritu investigativo, critico y reflexivo.
Que ame la institucion y se identifique con ella.

Que salga de esta institucién con gran capacidad de enfrentarse a un mundo
laboral.

Que sea valiente para decir siempre la verdad.

Que sea responsable en el cumplimiento de su deber esforzandose para lograr la
excelencia académica

Que sea respetuoso y maneje buenas relaciones interpersonales con sus padres,
directivos, docentes y compafieros.

Con una gran conciencia de ciudadano comprometido y honesto en todas los
campos.

Que se convierta en defensor de la vida en todo momento y circunstancia
Que sea una persona disciplinada y respetuosa de la Norma.

Que sea capaz de responder con criticidad ante los desafios que le presenta la
sociedad hoy

Que sea respetuoso con el medio ambiente y que contribuya a su conservacion
por medio de proyectos.

Que los egresados tomen una posicion critica, reflexiva y propositiva frente a los
problemas de su entorno familiar, académico y laboral, mediante la apropiaciéon
de competencias académicas, ciudadanas y laborales.

PERFIL DEL DOCENTE DE LA |.E MADRE LAURA

Se conciben los maestros de la institucion con conocimientos soélidos de su saber
pedagdgico y didactico, con conocimiento de la epistemologia y evolucion de los saberes
especificos que ensefia y con proyecciones investigativas que le permitan confrontar a
diario sus conocimientos tedricos y sus practicas.

Un maestro intelectual, como lo define la Pedagogia critica, que esté en condiciones de
responder con actitudes transformadoras los asuntos que se revierten en la escuela que
mediante el andlisis y la critica difunda los saberes que se cruzan en la escuela.

Debe ser una persona capaz de guiar a los nifios, jovenes y adultos en su busqueda de
conocimientos e instrumentos intelectuales para prepararlos en la vida en comunidad y
en los principios de una sana convivencia democréatica.
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El maestro debe ser consciente de su mision, debe tener la alternativa frente a los retos
y desafios que presenta la realidad.

Con su espiritualidad y con su trabajo, su dedicacion, servicio, suscite en los estudiantes
actitudes contrarias a las que ofrece la sociedad y la economia neoliberal.

Un maestro creativo, indagador, transformador al lado de sus estudiantes de las
condiciones que impone la sociedad actual.

Que entienda su formacién como permanente, que emplee los medios de informacién y
comunicacion para que haga fluir los saberes por los escenarios de las practicas y
discursos educativos y pedagogicos alrededor de las escuelas. Que esté en condiciones
de propiciar la construccibn de nuevos conocimientos, mediante la realizacion de
proyectos de vida que permitan solucionar algunos problemas de la vida cotidiana, en
asuntos como lo ecolégico, lo ambiental, lo sostenible, lo espiritual, lo saludable, lo
nutritivo, entre otros.

Guiado por la fe, el respeto al préjimo y a los derechos humanos fomente un proceso
dindmico y creativo en la consecucion de alternativas para el fomento de la justicia, la
paz y el amor.

Empleando los medios masivos de comunicacién, contribuya a desarrollar una conciencia
critica, para enfrentar los peligros que genera la enajenacion, para permitir procesos de
cambios culturales, sociales, econémicos.

Al lado de sus estudiantes vaya construyendo un ser humano, que desde su ser, hacer
y sentir, contribuya a los cambios socio politicos que necesita la sociedad hoy.

Fundamentado en un trabajo en equipo, fortalezca la autonomia, la responsabilidad, la
identidad y una respuesta positiva en la construccion del conocimiento y en la préactica
del mismo.

Abierto, dispuesto a los cambios, preparado para afrontar las contingencias que presenta
la vida, como guia, orientador del aprendizaje.

Sensible e inquieto por los conocimientos que puede compartir con los estudiantes, para
integrar a la propia vida.

Con la formacién permanente y su actualizacion en pedagogia busca el desarrollo de la
comunidad, de la creatividad y plantea innovaciones a sus acciones. En general el
maestro de la Institucién Educativa Madre Laura debe: Orientar, controlar y evaluar el
desempefio académico y normativo de los estudiantes; asegurando el alcance de los
logros basicos de las areas y el proceso de adaptacion, de acuerdo con las politicas
Institucionales.

Aplicar metodologias y tecnologias requeridas y adecuadas en el proceso educativo.
Interiorizar el perfil del docente y el Manual de Convivencia. Las actividades curriculares
no lectivas. El servicio de orientacion estudiantil. Atencién a los padres de familia y a
los educandos. Las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagégico. Otras
actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo
institucional.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA DE LA |.E MADRE LAURA

Al llegar a la institucion con el estudiante la familia proviene generalmente de un ambiente
familiar agresivo, explotador y conflictivo, con falta de comunicacion, apoyo, afecto,
integracion, respeto y colaboracion tanto con el estudiante como con la comunidad, en
algunos de los hogares existen malos ejemplos como el alcoholismo, el maltrato, la falta
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de valores, la desintegraciéon familiar y la irresponsabilidad paternal; se descarga en la
mujer la responsabilidad, crianza, educacion y manejo de los hijos.

La mayoria de los padres de familia desconoce la problemética del estudiante o no la
asume conscientemente, la ven como responsabilidad de la sociedad y el gobierno.

En la mayoria de las ocasiones la familia esta dispuesta a recibir asesoria y participar en
el proceso educativo, en general la madre sostiene mejores relaciones con el estudiante;
se convierte en mediadora con el padre o sustituto cuando lo hay, y en gran elemento de
apoyo para la accion educativa y cuando se hace consciente del problema del estudiante,
muestra gran voluntad para trabajar con él paralelamente.

Desde el momento que ingresa la familia a la institucibn se le denomina como
beneficiaria, pero al mismo tiempo como orientadora y cooperadora del proceso
educativo; al finalizar la basica primaria y secundaria se pretende que la familia este
comprometida con el proceso, cumpliendo con su funcién como primera educadora, guia
y formadora de sus hijos, los estudiantes ensefidndoles con palabras y con ejemplos la
comprension y el amor, liberando y subsanando las crisis de angustias, soledad,
deshumanizacién, pobreza, miseria espiritual, intelectual y material en la que se
desenvuelven cotidianamente.

Por consiguiente se pretende una familia comprometida con la filosofia institucional, con
sus hijos y con la sociedad. Familia que posibilite en su interior el crecimiento personal y
grupal, una familia cultivadora y enriquecedora de los valores sociales, éticos, morales y
cientificos.

En general se espera que la familia en Institucién Educativa Madre Laura se
caracterice por:

Vivir como cristianos auténticos.

* Ser comprometidos con la formacion personal y la de sus hijos.

* Propiciar didlogo fraterno.

* Integrarse al trabajo de la institucion desde sus saberes.

* Asistir a eventos y reuniones para vincularse a proyectos y actividades de la
institucion.

* Fomentar los valores en sus hijos

* Tener sentido de pertenencia y lealtad con la institucién.

* Propiciar un ambiente de estudio para sus hijos

* Aceptar sus propios errores, los de los hijos y valoran los logros obtenidos

* Tener compromiso con el hijo tanto en el hogar como en la institucién [0 Dar buen
ejemplo

* Comprender y escuchar a los miembros de la comunidad educativa

* Formar a los hijos todos los dias

*  Cumplir con el manual de convivencia institucional.

* Respetuoso y cordial con todos los miembros de la comunidad educativa
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* Respetuoso de los conductos regulares de la institucion Colaboradora y
participativa en cada una de las actividades institucionales.

* [Esta gestion da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los
procesos de apoyo a la gestion académica; la administracion de la planta fisica,
los recursos y los servicios; el manejo del talento humano; y el apoyo financiero
y contable. Contiene: o Gestidn de recursos fisicos, tecnolégicos, financieros y
humanos 0 Servicios complementarios: programas especiales, proyectos
complementarios. o Evaluacion: institucién, docentes, directivos, administrativos.

Dentro de las funciones esenciales establecidas en la Resoluciéon No. 09317 del 6 de
Mayo de 2016, se tiene literalmente las siguientes por parte de dicha gestion: Proyectar
los grupos a ofertar en la matricula de la institucion y orienta el andlisis y los ajustes a
gue haya lugar en el proceso de matricula, archivo académico y elaboracion de boletines
de desempenfio escolar de los estudiantes.

Propende por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacién que permita

una adecuada prestacion de los servicios. Monitorea, | evalla y controla el uso
de los recursos. |
Focaliza el manejo de los recursos financieros en areas que benefician

directamente la calidad académica de los| estudiantes. Disefia una estrategia de
induccion para nuevos docentes y personal administrativo. Disefia una estrategia para
fortalecer el desarrollo continuo de las competencias docentes de los profesores y del
personal administrativo.

Define el proceso de monitoreo, y retroalimentacion del desempefio profesional de los
docentes y del personal administrativo.

Disefia una estrategia de innovacion para mejorar y fortalecer la labor docente y
administrativa. Disefia una estrategia administrativa para asegurar la prestacion de
servicios complementarios que preste la institucion bajo criterios de eficiencia y eficacia.
Coordina la elaboracién del presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos y se
responsabiliza de la ordenacion del gasto.

7. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
7.1 HIMNO DE LA INSTITUCION

Salve, salve, insigne institucién, donde reina espiritualidad y
amor,

donde anida el evangelio y su valor,
la defensa por la vida, la igualdad y la justicia,
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la moral, los principios y el honor. (Bis)
I
El honor y la verdad son consignas de este templo, la
virtud y honestidad
eres el mayor ejemplo.
Se trabaja con conciencia, con teson y voluntad,
eres fogon de la ciencia
de cultura y de lealtad. (Bis)
Il
Ir a la universidad metas son del estudiante.
Vamos todos a luchar por seguir siempre adelante.
La Madre Laura ensefiaba amor al conocimiento, su filosofia
rezaba
comprension y entendimiento. (Bis).
1
La luz que necesitamos es el aura su vivencia,
para los que no encontramos sentido a nuestra existencia,
Para el logro que anhelamos en su ejemplo hay mil
razones, su mision siempre tengamos
con fe en nuestros corazones. (Bis) IV
Seres nuevos nos formamos con miras hacia la gloriay con
la bandera en alto forjaremos la victoria.
Sus colores nos ensefian luz, amor, paz, y alegria.
Nuestra institucion mafiana recordaremos en vida (bis)
7.2 BANDERA

Formada por un rectangulo cuyo interior esta distribuido asi:

El color azul esta ubicado en la parte izquierda inferior formando un triangulo rectangulo,
el color blanco formando una franja en el centro y el color amarillo esta ubicado en la
parte derecha superior formando otro triangulo rectangulo totalmente opuesto al primero.
El escudo de la institucion hace parte de la bardera y esta ubicado en el centro de la
franja blanca

SIGNIFICADO DE LOS COLORES

AZUL: La armonia, el amor, la honradez y la amistad entre todos los educandos,
educadores y directivos de la |I.E. Madre Laura y en especial la relacion arménica en el
nucleo familiar y social

BLANCO: Significa la defensa a la vida y la paz, la pureza y la sinceridad entre toda la
comunidad laurista
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AMARILLO: Significa la luz guia en el camino de formacién que la |.E. Madre Laura
pretenden infundir en sus educandos: Hombres y mujeres criticos, pensantes e
investigadores, amantes de la naturaleza y con capacidad de vivenciar la solidaridad, el
dialogo y el compartir en medio de la sociedad, siendo su agente de cambio.

7.3 ESCUDO

Conformado por elementos y colores simbdlicos que resumen la filosofia institucional una
antorcha que ilumina el conocimiento representado en un libro abierto a la ciencia y la
verdad con una frase alrededor que da cuenta de los principios y pretensiones
institucionales: “FORMAMOS PARA I, VIDA, LA JUSTICIAY LA PAZ”.

El uniforme es el distintivo o carta de presentacion de los estudiantes ante
la comunidad, establece lazos de identidad y pertenencia con la
Institucion. Este se asume como una regla aceptada al ingresar a la
institucion, desde el momento de la matricula, por esta razén debe
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portarse de acuerdo con los criterios establecidos y la organizacion interna
de ésta, sin embargo el uso indebido y/o no uso del uniforme no es causal
de negacion de cupo y /o desescolarizacion del estudiante, de acuerdo a
lo establecido en la Directiva 07 del 19 de febrero de 2010.

Se considera fundamentalmente dentro del proceso de presentacion
personal, aquellos criterios y normas de etiqueta, pero ademas el uso
adecuado de los implementos que complementan la convivencia los
cuales hacen parte de la autoestima y la relacién con los demas.

Son argumentos los siguientes:

El aseo y buena organizacién del cabello: el cabello largo debe
presentar unas buenas condiciones de higiene, limpio, bien organizado,
en mujeres con adornos acorde con el color del uniforme, cabellos cortos
como largos, deben evidenciar la autoestima, el acompafnamiento familiar
y hacen parte de la formacién en cuanto a la presentacion dentro del
ambiente social como parte de los principios y valores.

EL UNIFORME IDENTIFICA, permite a las personas que observan en la
calle transitar a un o una joven ubicarle en el rol de estudiante y de esta
forma, diferenciarle de otros jévenes que se encuentran en conflicto, de
tal manera que se busque garantizar el derecho al respeto, la dignidad e
inclusive la proteccion de su vida, no llevarlo correctamente implica que
cualquier autoridad legitimamente constituida le retenga para verificar si
€s 0 no un estudiante, pero ademas porque los grupos en conflicto que
pululan en distintas zonas de la ciudad a la cual no somos ajenos, le
mezclen y generen dificultades a este respecto.

EL UNIFORME EVITA LA DISCRIMINACION las personas que por diversas
circunstancias no manejan el mismo nivel cultural, econémico o, de ubicacion
geogréfica, seran situadas en un escenario de igualdad y equidad gracias al uniforme;
este evita resaltar o competir por quien es mejor o se ve mejor, porque nadie podra
tratar al otro como inferior o sentirse superior, ademas de las competencias que
generan las modas. Todo lo contrario, el uniforme es un elemento de interrelacion y
estructuracion de la personalidad, en cuanto a la relacién familia, escuela comunidad
desde una sana convivencia sin atisbos de xenofobia u otros males semejantes de
nuestro siglo.

EL UNIFORME ES UN MEDIO DE EQUIDAD, JUSTICIA Y ECONOMIA.
Siendo nuestra institucion de caracter publico, ello no implica que no se
determine el uniforme como una manera de evitar gastos innecesarios en
padres de familia, ya que este garantiza a padres y acudientes poder tener
una herramienta de trabajo, porque la principal labor del o la estudiante es
la educacion, la cual redne trabajos que ponen en riesgo la calidad del
vestido que posee en su hogar para convivir en otros espacios, el uso de
corrector, pinturas, el sentarse en el piso, las sillas entre otros elementos
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pueden dafar la ropa y el uniforme es una garantia para ello, no se tiene
gue pensar en ropas para cinco dias de la semana, ya que el uniforme
suple dicha situacién, nadie tiene que fijarse en apariencias, porque es el
mismo para todo lugar y espacio colectivo, se busca fundamentalmente
gue las familias gasten lo minimo en el proceso educativo de sus hijos
debido a las crisis de caracter econémico por la que pasa todas las

familias,

de esto no deben excluirse las personas victimas de

desplazamiento, porque finalmente les favorece.

EL UNIFORME PREPARA PARA LA VIDA. en una sociedad que deja

hacer, deja pasar) como la nuestra, es importante que el uniforme permita
demarcar la territorialidad de nuestra institucién, ademas de generar
responsabilidad en los jovenes como personas en formacion, es deber de
los padres y/o acudientes exigir el uso correcto del mismo, que lo laven,
organicen y mantengan bien presentado, aseado y renovado, como parte
de la vida que pronto asumira y en la cual tendra que posesionarse de las
riendas de su propia existencia.

Articulo: 1

UNIFORME DIARIO PARA EL PERSONAL FEMENINO

JUMPER

Color gris a cuadros.
En la parte superior cerrado, con cierre gris de 35 cm. en la parte izquierda.
Cuello en V a la linea del busto.

Cinturén de 4 cm. de ancho, con reata y hebilla color plata, cosido al jumper
en la parte de atréas.

Falda de prenses de 3 cm. con direccion a la derecha.
Talle a la cintura.
Largo a la altura de la rodilla.

CAMISA

Colegial blanca de cuello.
Manga corta con dobladillos de 2cm.

MEDIAS

Media blanca hasta el inicio de la rodilla. (de abajo hacia arriba)

ZAPATOS

Tipo colegial de cuero negro.
Con atadura de corddn negro.
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Articulo: 1.2
UNIFORME DIARIO PARA EL PERSONAL MASCULINO

JEAN

* Azul con estilo clasico, sin estilos impuestos por la moda. Las botas deben
ser rectas (sin entubar) indigo oscuro, sin adornos, marquillas, prenses,
parches, sin nevado, ni desgastado o destefidos, sin ser desflecadas, extra
largas, entubadas o rotas.

* Talla de acuerdo con la estatura y contextura fisica.

CORREA

* Completamente negra o azul oscuro sin taches o decorados. El tamafio de
acuerdo con la contextura fisica.

CAMISETA (Segun modelo Institucional)

* Franela blanca tipo polo, con lineas amarilla y azul en cuello y manga,
botones tipo broche blanco y escudo institucional en la parte izquierda del
pecho.

* Talla de acuerdo con la estatura y la contextura fisica.

ZAPATOS COLEGIAL

* Completamente negros, sin adornos, ni taches.
* Con atadura de cordén negro.

MEDIAS
* Medias o calcetin de color azul oscuro y/o negra, sin ningin estampado

Articulo: 1.3
UNIFORME DE EDUCACION FISICA

SUDADERA (Segun modelo Institucional)

* Azul oscuro en antifluido, bolsillos laterales, dos lineas blancas a cada lado
y bota recta (sin entubar), logo institucion pierna derecha.

* Resortada en la cintura.

* Sin botas desflecadas, extra largas, entubadas o rotas.
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* Talla de acuerdo con la estatura y la contextura fisica.

MEDIAS

* Medias (no tobilleras ni taloneras) de color blanco, sin ningan estampado.

TENIS

* Colegial blanco.
* Sin adornos, ni taches, ni rayas, ni marquillas exageradas.

e Con atadura de cordén blanco.

CAMISETA (Segun modelo institucional)

* Franela tipo polo blanca, cuello y manga blanco, con lineas amarilla y azul,
broche blanco y escudo institucional en la parte izquierda del pecho.

* Talla de acuerdo con la estatura y la contextura fisica.

CHAQUETA

* Azul oscuro en antifluido, cuello alto, cierre delantero, bolsillos laterales,
pufio y pretina resortada, logo institucional al lado izquierdo.

PARAGRAFO 1: El uniforme para transicion incluye DELANTAL (Segun disefio
institucional)

- Podré ser azul oscuro con el escudo de la Institucion al lado izquierdo.

- Tela estampada, el estampado debera ser aprobado previamente por el
Consejo
Directivo.

ARTICULO: 1.4

ESPECIFICACIONES GENERALES SOBRE EL UNIFORME
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1.4.1 El uso de prendedores, botones o cualquier tipo de accesorio
impuesto por la moda, queda restringido con el propdsito que estos no
conlleven, generen o interfieran en conflictos de orden institucional

1.4.2 . Quienes opten por llevar manillas, relojes, pulseras o demas
accesorios en las manos no pueden excederse en cantidad de tres y que
no supere los 3 centimetros de ancho. Asi mismo, los aretes, mofios,
balacas, hebillas no pueden ser grandes ni estrafalarias (los colores
permitidos son azul, blanco, negro, gris y plateado).

1.4.3 El uso de aretes de tamafio largo o accesorio en las perforaciones
(pircings) no se portaran con el uniforme, esto en prevencion de
situaciones que lleven a que se produzcan lesiones e infecciones y se
conviertan en un riesgo para la salud del estudiante.

1.4.4 ElI maquillaje de rostro se permitirA con manejo sutil, sin
exageraciones en el uso de polvo y/o base, previniendo que a temprana
edad se generen afecciones dermatolégicas que conlleven a baja auto
estima, recriminaciones, o malestares que promuevan diferencias en los
pares.

1.4.5 Evitar el uso del maquillaje de ojos, sombreados exagerados, estilos
de delineo y uso de rimel, con la intencién de generar auto cuidado y
prevencion de dolencias oculares en las estudiantes.

1.4.6 La higiene de las ufias y su cuidado debe generar conciencia en las
estudiantes, se permite el uso de maquillaje (Estilo francés: esmalte
transparente o tipo nieve de trasparencia con linea superior blanca y sin
ninguln tipo de decoracidén). Asi mismo por su relacién con un entorno
comun sus ufias deben procurar mantenerse en un tamafio que no se
genere en un elemento de riesgo para sus compafieros.

1.4.7 El uso de algun accesorio de cuello impuesto por la moda como
cadenas y otros elementos exagerados en su tamafio y medida,
guedaran solamente autorizados para ser portados debajo de las
camisas del uniforme sin exposiciones, con el proposito de evitar
incidentes.
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1.4.8 Se sugiere el uso de camisilla debajo de la camisa o camiseta, la cual
debe ser absolutamente blanca sin estampados, que generen pulcritud y
orden, previniendo asi la sudoracion excesiva y el cuidado de su cuerpo
en las temperaturas bajas del entorno.

1.4.9 Los estudiantes que usen tinturas en el cabello, deben hacerlo en
tonos moderados y naturales, siempre previniendo el cuidado y la
preservacion del cabello.

1.4.10 En actividades deportivas y salidas pedagoégicas se permite el uso de
gorras de colores azul, blanco, gris, negra, sin adornos.

1.4.11 Los estudiantes del grado undécimo (11°) tienen la posibilidad de
disefiar una chaqueta que identifique su promocién, la cual debe
ajustarse a los parametros institucionales. El disefio debe ser aprobado
previamente por el Consejo Directivo. El uso de esta chaqueta es
intransferible evitando asi desordenes y mal porte de esta, que es
referente de identidad institucional

1.4.12 Se permite el uso de bufanda y/o guantes de colores azul
oscuro, blanco, gris o negro, sin ningun tipo de adornos o
estampados. Teniendo presente que no se permiten otros
complementos del uniforme diferentes a los estipulados.

1.4.13 La presentacion del uniforme debe ser con actitud de respeto,
orgullo, admiracién, pulcritud y sentido de pertenencia institucional.
Por ningn motivo se permite la modificacion de los parametros
establecidos para llevarlo.

1.4.14 La sudadera debe portarse correctamente a la altura de la
cintura, sin ajustes laterales o resortes de ningun tipo, previniendo
asi que este genere incomodidad y condicionamientos en el porte,
durante el desarrollo de las actividades fisicas.

1.4.15 La chompa o chaqueta institucional debe portarse
correctamente, no debe atarse a la cintura, en forma de faja o de
uso diagonal, formando asi al estudiante desde su presentacion

53



personal, en orden al porte del uniforme desde el respeto y la
identidad.

1.4.16 Los estudiantes no deben visitar heladerias, tabernas, bares,
billares, sitios de apuestas, peleas de gallos, tardeos, clubs al
margen de la ley y todo espacio no dignos para ellos, portando el
uniforme, evitando asi generar referentes negativos hacia la
institucion que los forma desde la integralidad preparandolos para
una sociedad.

1.4.17 Los estudiantes tienen libertad de elegir en donde llevar sus
utiles, pero ellos deben llevarse en un bolso, morral o tula, siempre
limpio, sin accesorios, letreros u otros elementos que afecten su
relacion con sus compafieros, atenten contra la moral e integridad
institucional y genere afecciones desde la convivencia institucional.

1.4.18 Para la utilizacién de los laboratorios y realizacion de las
practicas, es obligatorio el uso de delantal, previniendo asi
contaminaciones, accidentes y/o afecciones en el cuerpo.

1.4.19 Los estudiantes que ingresan por primera vez a la Institucion,
deben usar camisa o0 camiseta blanca, jean azul indigo (no
descaderado) y zapato o tenis negros, mientras se vence el plazo
de un mes, estipulado por la Instituciébn para adquirir y llevar el
uniforme completo. (En el caso de las mujeres no se permite blusas
de tiras, ombligueras y/o con escote prolongado).

PARAGRAFO 1: De evidenciarse negligencia en el porte y uso de la
chompa o chaqueta institucional, como medida pedagdgica después de
tres llamados de atencién reportados a coordinacion, se realizara la
detencion de esta en archivo de coordinacion de convivencia, por 3 dias
habiles y estableciendo compromisos con los estudiantes, de no haber
acato de la norma esta se retendra hasta que el padre sea citado y se
establezcan compromisos de seguimiento en el incumpliendo de un deber
del estudiante.

PARAGRAFO 2: Para los acuerdos de la institucion con los padres de
familia de los estudiantes nuevos, al momento que ingresan deben
procurar dejar constancia de esta solicitud y el tiempo establecido por
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escrito, esto para el seguimiento del proceso al cumplimiento de los
acuerdos.

PARAGRAFO 3: De presentarse alguna eventualidad en relaciéon con
dificultades econdémicas que influya en que el estudiante no cumpla con lo
establecido en el Manual de Convivencia en referencia al uniforme
institucional, se debe presentar una excusa de parte del padre de familia
con su firma y cedula, donde se establezca el compromiso sin exceder
tiempos a corto plazo para la solucion de este aspecto.

PARRAFO

PARAGRAFO 4: En caso de estudiantes que se encuentran en periodo de
transicion por identidad de género, el Comité Escolar de Convivencia
definird los asuntos relacionados con el uso del uniforme escolar de
manera individual, con previo didlogo con los acudientes.

CAPITULO VII
1. HORARIO JORNADA ACADEMICA

Para la Institucion Educativa Madre Laura es importante la formacion en
la puntualidad, pues implica compromiso y responsabilidad, por lo que se
sugiere a los estudiantes llegar a la Instituciéon con quince (15) minutos de
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anticipacion y salir de la misma maximo diez (10) minutos después de
terminada la jornada escolar. Fuera de estos horarios ningun
estudiante podra permanecer en la Institucion sin previa autorizacion
de Rectoria y/o Coordinacién (Sin excepcién, sea gue tenga
transporte o0 no).

Atendiendo los horarios se encuentran como anexos a este manual.

TiTULO IV
2. RESPONSABILIDAD, OBLIGACION Y CORRESPONSABILIDAD

CAPITULO IX
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

Articulo: 5

Ademas de las responsabilidades asignadas a las Instituciones
Educativas, como parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, la institucion tendra las
siguientes obligaciones:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y
demas personal el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en
el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocién y protecciéon a
través del Manual de Convivencia, y la aplicaciéon de la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a
los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por
parte de los demas comparieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los
enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.
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Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
misma y en la proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de
Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en
un proceso de reflexién pedagogica sobre los factores asociados a la
violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales
y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con
los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las
formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia
escolar, la mediacién y reconciliaciéon y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacién
entre las distintas areas de estudio.

Articulo... Responsabilidades del director o rector del establecimiento
educativo en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Ademéas de las que establece la
normativa vigente y que le son propias, tendrd las siguientes
responsabilidades:

1.

2.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en
los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de
los componentes de prevencién y de promocién, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacién
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes,
en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normativa vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
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Articulo: 6

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas
de las que establece la normativa vigente y que le son propias, los
docentes tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normativa vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.
Si la situacién de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace
a través de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité
de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagégicas para contribuir a la
construccién de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes
gue potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y
de evaluacién del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Asumir el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten
contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos

6. Contribuir en la deteccién temprana de las situaciones referidas en el
numeral anterior.

oA

Articulo: 7

Responsabilidades de los estudiantes en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. En
el marco de la ruta de atencion integral los estudiantes deberan participar
en la definicion de acciones para el manejo de las situaciones que atenten
contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

Articulo: 8

Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en
el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacioén para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
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de la violencia escolar, ademés de las obligaciones consagradas en el articulo
67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes, la familia debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico,
social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la
convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de
las instancias de participacion definidas en el proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias
ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual
de convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las
normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un
caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la
Ruta de Atencién Integral a que se refiere la Ley 1620 para restablecer
los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO X
CORRESPONSABILIDADES

Articulo: 9

Los individuos, las instituciones educativas, la familia, la sociedad y el
Estado estan regidos por la corresponsabilidad que como principio les
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exige la participacion efectiva en los procesos convivenciales de la
escuelay el aporte de estrategias, proyectos y actividades que fortalezcan
la convivencia en este ambito orientada hacia la construccion de
ciudadania activa.

Articulo. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de
la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los
adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades
contribuirdn con este propdsito a través de decisiones oportunas y
eficaces y con claro sentido pedagdgico.

El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones
civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de
los derechos o la infraccion de los deberes se tomardn en cuenta los
dictdmenes de especialistas.

CAPITULO Xl
MEDIDAS PEDAGOGICA Y ESTIMULOS

Los nifios, nifias y adolescentes, durante su proceso y desarrollo
formativo, necesitan y buscan normas, criterios y modelos de conducta
gue les ayuden a encauzar rectamente su vida. Es un deber de la familia
y de la Institucion Educativa proporcionarselos oportuna y asertivamente.
Por ello, es necesario que la Institucion Educativa fije los criterios de
normatividad, y los procedimientos disciplinarios con miras a ejercer una
accion pedagogica-formativa en sus estudiantes para garantizar un orden
y entendimiento, base fundamental para la convivencia escolar. Por otra
parte, ninguna accion formativa en la Institucion Educativa prospera si no
cuenta con total y permanente apoyo de la familia.

Articulo: 10

Medidas pedagdgicas. El incumplimiento de cualquiera de los
compromisos derivados de la responsabilidad y corresponsabilidad de los
actores del Sistema Nacional de Convivencia Escolar (SNCE) dara lugar
a las sanciones establecidas en las leyes.

Articulo: 11

Estimulo: Los establecimientos educativos que impacten positivamente la
convivencia con diferentes estrategias, proyectos y acciones recibiran los
incentivos establecidos en la ley.
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10. ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES

Los estudiantes recibiran estimulos de acuerdo con sus cualidades,
talentos, dotes artisticas y deportivas, por contribuir a un buen ambiente
de convivencia y por su desempefio académico

10.1 MENCION DE HONOR

Se otorgara a un estudiante por grupo, que no presente dificultades de
convivencia durante el aflo y se haya destacado en los siguientes
aspectos: Rendimiento Académico, Compafierismo, Orden vy
Presentacion Personal, Esfuerzo y Superacion, Espiritu Deportivo,
Proyeccion Social, Representacion de la Institucion en ambitos externos.

Seré elegido por el Director de grupo, previo consentimiento de los docentes que
trabajan en el grado.

Cuando dos estudiantes obtienen el mismo puntaje, se le otorgara la
mencion de honor al que tenga mejores resultados en las éareas
fundamentales evaluadas por las Pruebas Saber en el siguiente orden
(Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias,

Sociales). El empate se dirimir4 en la comparacion de estas calificaciones del
periodo.

Un estudiante que tenga el mayor promedio académico, puede aparecer
en el cuadro de honor y recibir la medalla, siempre y cuando no tenga
referenciadas Situaciones

Tipo I, 11, III.

10.2 IZADA DEL PABELLON NACIONAL
Se les impone en acto civico o cultural un distintivo a los estudiantes de

cada grupo que se hayan destacado en la practica de diferentes valores
de acuerdo con la celebracion.

10.3 OBSERVACIONES POSITIVAS

En el aspecto correspondiente de la Carpeta de Seguimiento a la Convivencia, los
docentes valoran los aspectos positivos de los estudiantes.
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10.4 SER ELEGIDO

Los estudiantes pueden ser nombrados como representante de grupo,
monitor de una asignatura o integrante de los diferentes comités
existentes en la Institucion, como un estimulo a su desempefio. Asi mismo
se pueden elegir como representantes de la Institucion para participar en
eventos sociales, culturales, deportivos, recreativos y en actividades
complementarias al plan de estudios. Se da una Mencidén especial por
escrito a los estudiantes que lo ameriten por sobresalir en los aspectos
académicos, de convivencia, deportivos, social y de proyeccién, al poner
en alto el buen nombre de la Institucion.

10.5 EXPOSICION DE LOS TRABAJOS
Los mejores trabajos presentados por los estudiantes en las diferentes
asignaturas seran expuestos para el reconocimiento de la Comunidad
Educativa, en los actos programados con ese fin.

10.6 RECONOCIMIENTO EN PUBLICO

En forma verbal o escrita se hace el reconocimiento de los estudiantes de
acuerdo con las distintas situaciones que se valoren

10.7 EXENCION DE TRABAJOS Y EVALUACIONES
Los estudiantes que se destaquen por el buen rendimiento académico pueden ser
eximidos de examenes y trabajo como estimulo.

10.8 DIPLOMA DE HONOR EN PREESCOLAR

Se otorga a los estudiantes del preescolar al terminar el afio lectivo como reconocimiento
a su esfuerzo, dedicacion y asistencia.

10.9 MEDALLA A LA EXCELENCIA

Se le impone al estudiante de cada grupo que obtenga el mejor resultado
académico y de convivencia durante el periodo, de acuerdo con el
consolidado de las calificaciones. Su foto se coloca en el cuadro de honor.

Se selecciona también al estudiante que ocupa segundo puesto de cada grupo
durante el periodo para ocupar un puesto en el cuadro de honor de la Institucién.
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El estudiante que obtenga el primer puesto durante tres periodos
consecutivos participa en la rifa de la placa a la Excelencia, la cual se
otorga de manera definitiva al finalizar el afio académico.

1.10 CEREMONIA DE PROCLAMACION

Invitacion a los estudiantes de grado undécimo a la proclamacién de
bachilleres en ceremonia puablica, como reconocimiento a su desempefio
académico por haber aprobado todas las areas del plan de estudio
incluyendo la que imparte el SENA, la cual se debe aprobar con nota
minima de 3.5 y ademas por cumplir la normas establecidas en este
manual, sin haber asumido ningun proceso disciplinario.

Paragrafo: El Consejo Directivo sera quien analice el otorgamiento de este estimulo

A los estudiantes del grado undécimo en la ceremonia de proclamacion de bachilleres
se les exaltara por:

1. MERITO MADRE LAURA: Para aquel estudiante que haya
cursado en la Institucién Educativa Madre Laura todos los grados
desde transicion al grado undécimo. El estudiante no debe haber
presentado dificultades de convivencia y/o académicas.

2. MEJOR BACHILLER: Aquel estudiante que haya demostrado un
alto nivel en rendimiento académico, sentido de pertenencia,
comparfierismo y excelentes relaciones con todos los miembros de
la Comunidad Educativa. (Se otorga una Resolucion Rectoral al
estudiante elegido en consenso por los docentes del grado
undécimo).

3. MAYOR PUNTAJE EN LAS PRUEBAS SABER 11° Aquel
estudiante que haya ocupado el mejor puesto en esta prueba, entre
los integrantes de la Institucion.

4. MEJOR DEPORTISTA: Aquel estudiante que se haya destacado
por sus habilidades en la practica de cualquier actividad deportiva
dentro o fuera de la Institucion. El estudiante es escogido por el
docente del area y los integrantes del Proyecto de Recreacion y
Deportes.

5. ESFUERZO Y SUPERACION: Aquel estudiante que haya
demostrado permanente esfuerzo e interés en superar las
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dificultades académicas y de convivencia. Se escoge por el
consenso de los docentes del grado undécimo.

6. LIDERAZGO Y PROYECCION COMUNITARIA: Aquel estudiante
gue haya puesto en alto laimagen de la Institucion en los diferentes
eventos civico-culturales. Se escoge por consenso entre los
docentes del grado undécimo.

7. SENTIDO DE PERTENENCIA: Aquel estudiante que haya
mostrado permanentemente respeto, amor e identidad hacia las
politicas institucionales. Se escoge por consenso entre los
docentes del grado undécimo

Paragrafo 1: El Director de grupo escribe en la Carpeta de Seguimiento ala Convivencia
y en la hoja de vida, el estimulo otorgado al estudiante.

Paragrafo 2: Los docentes estan facultados para resaltar a los estudiantes
gue en sus clases presenten un buen rendimiento académico y/o de
convivencia.

Paragrafo 3: Al finalizar cada periodo académico, se resaltara en la
Cartelera de Valores de cada grupo a aquellos estudiantes que se hayan
destacado en los valores considerados en ella.

11. ESTIMULOS PARA PADRES DE FAMILIA

Por considerar a los padres y acudientes como importantes en los procesos
formativos, se establecen los siguientes estimulos para ellos.

a. MERITO MADRE LAURA

Para aquel padre de familia y/o acudiente que se destaque por su compromiso,
liderazgo e identidad con la filosofia y principios institucionales.

b. MENCION DE HONOR
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Se le otorga una mencion escrita a un padre de familia o acudiente de
cada grupo que se hayan destacado en la participacion y colaboracion en
las diferentes actividades programadas por la Institucion durante el afio
escolar.

PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Se otorga una mencién de honor por escrito a un padre por estamento que se
destaque por la participacion en los érganos del gobierno escolar.

Paragrafo: Estas menciones son entregadas por el docente Director de cada
grupo, con el aval de la Rectoria.
12. ESTIMULOS PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS

a. MERITO MADRE LAURA
Para aquel docente que se destaque por su liderazgo, responsabilidad,
sentido de pertenencia e identidad con la filosofia y principios
institucionales. Se elige por la Rectora y el Consejo Directivo.

b. MENCION DE HONOR POR LA REPRESENTACION INSTITUCIONAL
Se otorga una mencion de honor escrita y en un acto publico, al docente

gue participe en proyectos o actividades en representacion de la
Institucién, y ponga en alto el buen nombre del establecimiento.

c. MENCION DE HONOR POR EL APORTE AL MEJORAMIENTO DE LA
INSTITUCION

Se otorga al docente que participe decididamente en el mejoramiento de la
Institucion.
d. RECONOCIMIENTO VERBAL

Se ofrecen felicitaciones publicas y/o privadas en forma verbal o escrita por su
cumplimiento y buen desempefio en la realizacién de las tareas asignadas.

13. ESTIMULOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
a. MERITO MADRE LAURA

Para aquella persona que se destaque por su liderazgo, responsabilidad, sentido de
pertenencia e identidad con la filosofia y principios institucionales.
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14. MENCION DE HONOR POR EL APORTE AL MEJORAMIENTO DE LA
INSTITUCION

Paréagrafo 1. El Consejo Directivo esta facultado para elegir las personas destacadas
en cada una de las categorias de los padres y los docentes.

Paragrafo 2. En un evento cultural realizado en la Ultima semana de
noviembre del afio lectivo se otorgan las menciones.

Paragrafo 3. Los estimulos para los administrativos seran elegidos por los docentes,
padres de familia y estudiantes que participen en el Consejo Directivo.

TITULO V
LA COMUNICACION

CAPITULO XI
LA COMUNICACION COMO ACERCAMIENTO AL DIALOGO

La comunicacion en la Institucion Educativa Madre Laura, constituye un
elemento esencial para su correcto funcionamiento. Sera una estrategia
de comunicacién para el tratamiento y la difusién de la informacién, donde
salga con fluidez y lleguen a sus destinatarios utilizando diversos medios
(escritos, orales, informéticos, etc.) segun la finalidad.

Articulo: 12
La comunidad educativa de la institucion recibird4 informacion oportuna,
veraz y desde la fuente con el propésito de garantizar el derecho a la

participacién y para evitar su distorsidon que genera rumores, embustes o
cuentos mal intencionado, en contra del bienestar de la comunidad.

Articulo: 13
LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La comunicacion al interior de la Institucion Educativa buscara:

a) Recopilar, sistematizar y transmitir toda la informacién necesaria para la buena
marcha de la comunidad educativa al interior de la Institucion.

b) Garantizar la correcta difusion y recepcion de la informacion.
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C) Servir de instrumento para dar a conocer a toda la comunidad educativa las
decisiones gque se tomen al interior de la Institucion.

d) Coadyuvar a alcanzar los objetivos educativos de la comunidad.

La institucion educativa Madre Laura, tiene algunos medios de
comunicacion interna con los cuales permite que todos los integrantes
construyan identidad y sentido de pertenencia desde un clima de
motivacién e informacion.

Estos medios de comunicacion tienen como objetivo informar individual y
colectivamente a los integrantes de la comunidad educativa, asi mismo de
hacer reconocimientos de los logros obtenidos como comunidad educativa
y de los propdsitos para el mejoramiento desde la mision y proyeccion de
calidad. Serdn medios de comunicacion interna del establecimiento las
redes sociales, circulares escritas, correo electronico, carteleras, red
telefénica.

Nuestro plan de comunicacién contempla el propdsito de lo comunicado, y este
debe tener claro los siguientes aspectos:

1. Qué estrategia de comunicacion se aplica

2. Quién es el responsable de la estrategia

3. A quién se dirige la estrategia de comunicacion

4. Canales de comunicacion empleado para la difusion de la estrategia
5. Frecuencia en que se emplea la estrategia
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Articulo: 14
PLAN DE COMUNICACION.

Este plan de comunicacion se daré a conocer a la comunidad educativa a través de los medios existentes.

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

RESPONSABLE

A QUIEN SE DIRIGE

CANALES DE COMUNICACION
EMPLEADOS

FRECUENCIA

PARA RECORDAR

Equipo Directivo

Comunidad educativa

P&gina web institucional
Expuesto en cartelera

Semanalmente

INFORMACION Y/O REFLEXIONES
POR SONIDO I.E

Equipo directivo

Docentes
Estudiantes
Personal de apoyo

Sonido por parlantes

Por evento institucional

RESOLUCION RECTORAL

Rectora

Docentes
Directivos

Carpeta individual

Al iniciar el afio escolar

CIRCULARES

Equipo Directivo

Comunidad educativa

Escrito para entrega en fisico.

Correo electronico
P&gina web institucional.
- Cartelera expuesta en la entrada de la |.LE

Por evento institucional

CITACIONES A REUNIONES DE
CONSEJO ACADEMICO,
DIRECTIVO, OPERATIVO, COMITE

- Miembros

- Correo electrénico
- lamadas telefénicas
- mensajes a grupos de whatsaap

Por programacion institucional
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ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y
OTROS.

Secretarias

- Citaciones

- Formato de citacion

CITACIONES A PADRES Docentes coordinadores Padres de familia vy - Redes sociales
Rector estudiantes - Cartelera. Por evento institucional
- Llamada telefonica
- Mensaje de Whatsaap.
CRONOGRAMA ANUAL Docentes y - Correo electrénico

Equipo directivo

administrativos

- Socializar en reunién
- Cartelera

Semestral

NOVEDADES EN HORARIOS

Equipo directivo

Docentes
Estudiantes

- pagina web institucional
- Correo electronico

Docentes Padres de familia - Redes sociales: Facebook y/o whatsaap Por evento institucional
-Cartelera
- Espacios institucionales dispuestos Fechas programadas en resolucién
CARTELERAS POR AREAS Docentes Comunidad Educativa rectoral

REUNIONES Y/O CAPACITACIONES
DOCENTES

Equipo directivo
Equipo interdisciplinario
(UAI- E.P)

Docentes

- Para recordar
- Invitaciones

Por evento institucional
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DIRECCIONES DE GRUPO

Coordinacion de
convivencia 'y Equipo
interdisciplinario (UAI-
E.P)

Docentes
Estudiantes

- Para recordar
- guia fisica entregada a cada director de
grupo

Quincenalmente

FORMACION

- Equipo directivo
- Docentes encargados de
la disciplina por semana.

Estudiantes
Docentes

- Para recordar

Quincenalmente

PAGINA WEB INSTITUCIONAL

Equipo directivo

Comunidad Educativa

- Master 2000

Semanalmente

PANTALLA EMERGENTE

Equipo directivo

Comunidad Educativa

- Pagina Web |.E Madre Laura

Por evento institucional
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- Citaciones
REUNIONES CON PDRES DE Equipo directivo Padres de familia por - Para recordar Por evento institucional
FAMILIA Docentes grupos - Pagina web
- Cartelera
- Citaciones - Apertura de afo escolar
ASAMBLEA GENERAL Equipo directivo Comunidad Educativa - Para recordar - Entrega de informes académicos
Docentes - P4gina web
- Cartelera
ENCUENTROS POR AREAS - Docentes
- Coordinacion Docentes - Para recordar Por programacion institucional
Académica
- Docentes - Docentes - Para recordar Por programacién institucional
ENCUENTROS POR PROYECTOS - Equipo directivo - Equipo directivo - cronograma anual
INTERVENTORIAS INTERNAS Y
EXTERNAS Interventores - Escrito Por programacién interna y/o
Equipo Directivo Coordinaciones -Correo electronico externa
Administrativos
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Articulo: 15

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER
RECLAMACIONES.

Es el mecanismo institucional para atender a las personas que requieren
algun servicio. Cada estamento tendrd su horario de atencion y éste se
informard en cartelera institucional al iniciar el afio escolar.

Para atender las necesidades y/o reclamaciones de los diferentes usuarios
a nivel general, se debe observar el siguiente conducto regular:

Persona con la que se requiere aclarar la situacion.
Coordinacién de convivencia y/o académica, segun el caso
Rectora.

Consejo Directivo

Nucleo Educativo 926

Secretaria de Educacién Municipal

ogrwNE

Ademas se daré a conocer a la comunidad educativa el procedimiento de manejo de
guejas, sugerencia y reconocimientos.

NOTA: Al usuario que no trate respetuosamente a todos los miembros de la comunidad
educativa, se le aplicara el siguiente debido proceso:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito
Reporte a la autoridad competente segun el caso.

Si el usuario es un acudiente y hace parte de alguno de los érganos de
representacion escolar, perderd su investidura. El estamento al que pertenece
nombraré su remplazo.

N
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TITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y SUS RELACIONES CON
LOS DEMAS ESTAMENTOS

Articulo: 16

La institucion educativa Madre Laura difundird y promocionard los
derechos de los estudiantes y garantizara su ejercicio teniendo en cuenta
la fundamentacion y prevalencia de aquellos.
Igualmente, atendiendo al principio de corresponsabilidad, los formara en
el ejercicio responsable de las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

CAPITULO XII
DEFINICION DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Es obligacion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios,
las nifias y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos.
Las autoridades contribuirdn con este propésito a través de decisiones
oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico.

El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones
civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de
los derechos o la infraccion de los deberes se tomardn en cuenta los
dictamenes de especialistas. (Art 15 de la ley 1098).

Articulo: 17

Derecho: proviene del término latino directum, que significa “lo que esta
conforme a la regla”. El derecho se inspira en postulados de justicia y
constituye el orden normativo e institucional que regula la conducta
humana en sociedad. La base del derecho son las relaciones sociales, las
cuales determinan su contenido y caracter. Dicho de otra forma, el
derecho es un conjunto de normas que permiten resolver los conflictos en
el seno de una sociedad.?

Articulo: 18

2 Tomado de
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Deber: El deber supone una obligacién, frente a otra parte, que por el

contrario, tiene un derecho. El deber puede adoptar diferentes formas de

obligaciones, de acuerdo al &mbito con el cual esté relacionado.?
CAPITULO XlII

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

“El derecho no es absoluto, existe el derecho en relacion con el deber”

Articulo: 19

Ademas de los derechos reconocidos, deberes y responsabilidades
atribuidos en la Constitucion Politica, en tratados y convenios
internacionales debidamente ratificados y en las leyes, los estudiantes de
la Institucion Educativa Madre Laura, tendran los siguientes derechos y
deberes:

DERECHO DEBER

Conocer y aportar al PEI (Proyecto Educativo
Institucional), el SIEE

(Sistema de Evaluacién Institucional) y el
Manual de Convivencia de la Institucion

Respetar, defender, acatar, difundir y exigir la
aplicacion de las orientaciones contenidas en el PEI
(Proyecto Educativo Institucional), el SIEE (Sistema
de Evaluacién Institucional) y el Manual de

Educativa de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Convivencia de la Institucion Educativa, con sentido
de pertenencia dentro y fuera de la

Institucion.

Recibir educacion integral por parte de la
Institucion Educativa y la familia frente a la
prevencion del uso indebido de sustancias
psicoactivas o similares, adicciones y/o
promocion de estilos de vida saludables; asi
como en manejo adecuado de conflictos.

Cumplir la disposicion de no consumir, portar o vender
cigarrillos, alcohol y demas sustancias psicoactivas,
armas de fuego, sustancias explosivas, elementos
corto punzantes u objetos bélicos que puedan afectar
la salud o integridad fisica o mental propia o de
cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

No divulgar o negociar con material pornogréfico, o
cualquier otro elemento que ponga en riesgo la
integridad, la salud fisica o mental propia o de
cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

3 Tomado de
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Recibir autorizacion por parte de los
directivos para uso del uniforme por fuera de
los parametros establecidos durante un
determinado lapso cuando existan razones
debidamente argumentadas por el acudiente.

Conservar una excelente presentacion personal
portando el uniforme de la institucion educativa de
acuerdo a las normas establecidas en el presente
Manual y bajo pardmetros de limpieza que permitan
condiciones salubres para el estudiante y la
comunidad educativa.

Hacer parte de una comunidad educativa con
una buena imagen institucional de proyeccién
social y comunitaria.

Valorar y respetar los simbolos patrios, asi como los
de la institucion y la comunidad religiosa; igualmente,
tener sentido de pertenencia y emplear de la mejor
manera cualquier medio de

Comunicacién evitando dafios a la imagen
institucional.

Expresar con libertad sus ideas, respetando
las de los demas integrantes de la comunidad
educativa v la filosofia de la Institucién. Asi
mismo, ser escuchados y tratados con
respeto.

Presentar de forma verbal o por escrito, en forma
respetuosa peticiones, quejas, reclamos y solicitudes
a los miembros de la comunidad educativa, siguiendo
el conducto regular.

Acatar las observaciones verbales, sugerencias e
indicaciones que hacen directivos, docentes vy
personal administrativo y de apoyo.

Ser atendido para la realizacion de tramites
administrativos en las dependencias
respectivas y en los horarios establecidos y
publicados para atencién al usuario.

Seguir el conducto regular para realizar tramites
administrativos, acudiendo en los horarios
establecidos; y respetar la validez de los documentos
que expida la Institucion sin incurrir en su alteracion.

Conocer, actualizar y rectificar toda aquella
informacibn que se relacione con el
estudiante (HABEAS DATA) y ser respetado
en la intimidad cuando se use la informacion
personal que tenga la Institucién bajo los
parametros de la ética profesional.

Actualizar y rectificar toda aquella informacion que se
relacione con el estudiante (HABEAS DATA).

Recibir puntual, oportuna y profesionalmente
las acciones educativas que contribuyan al
proceso de formacion integral.

Participar con actitud de respeto, escucha y buena
disposicion en las actividades institucionales
(académicas, culturales, deportivas, religiosas,
recreativas u otras) dentro y fuera de la Institucion.
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Ser representado por un acudiente quién sera
responsable de acompafar su proceso
educativo y todo lo que esto implique.

Informar oportunamente al acudiente cuando sea
requerida su presencia en la institucion y no propiciar
o permitir la suplantacion del mismo.

10.

Ser orientado ante las dificultades
académicas y de convivencia que se le
presenten y recibir el debido proceso frente a
cualquier situacién de la vida escolar.

Apropiar, acatar, cumplir y exigir la aplicacion del
debido proceso en los casos contemplados por la
Institucion y la ley.

11.

Asistir a todas las actividades comunitarias
programadas por la Institucion Educativa,
tales como: actividades académicas,
culturales,

Acatar los horarios y espacios establecidos para la
hora del descanso o0 actividades académicas,
culturales, religiosas o recreativas dentro o fuera de la
institucion.

religiosas o recreativas; asi como participar
de los proyectos de la Institucion Educativa y
en las diferentes actividades que se
programen en los ambitos institucional,
municipal, departamental, nacional e
internacional para el crecimiento personal y la
proyeccion institucional.

Son zonas restringidas para el acceso de los
estudiantes sin previa autorizacion: sala de
profesores, oficinas administrativas y directivas,
pasillo del albergue y escalas de la comunidad
Laurista.

12.

Solicitar y recibir durante el desarrollo de las
clases, orientacion y explicacion en los temas
en donde se tenga dificultades.

Atender con disciplina y disposicion las explicaciones
del profesor durante el desarrollo de las clases.
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13.| Disfrutar, segun las normas institucionales,| Utilizar correcta y diligentemente las instalaciones,
de los espacios y servicios con los que cuenta| mobiliario, equipos, insumos y enseres institucionales
la institucion. evitando deterioro, dafio o pérdida asociado a uso
inadecuado; asi mismo, conocer y poner en practica el
reglamento interno de dependencias como cafeteria,
secretaria, biblioteca, porteria y fotocopiadora.
Responder con su acudiente por los dafos
ocasionados debido al uso inadecuado de éstos.
Cumplir la disposicién de no comerciar con cualquier
articulo, mercancia, y/o producto de consumo, para
beneficio personal sin previa autorizacion de las
directivas.
14.| Utilizar los materiales adecuados para el Hacer uso adecuado de los computadores y demas
alcance de los logros de aprendizaje. dispositivos electronicos de la institucion, evitando
acceder al servicio de internet en actividades
diferentes a las académicas.
15.| Recibir una formacion integral de calidad de| Asumir con responsabilidad su proceso formativo
acuerdo al Proyecto Educativo Institucional| esforzandose en todo momento para obtener los
(P.E.l) y la normatividad vigente. Asi mismo,| desempefios establecidos en el P.E.I. que le permitan
recibir estimulos durante el afio lectivo por su| avanzar en su proceso de formacién académica y
progreso académico, disciplinario,| promoviendo un buen ambiente de aula evitando
colaboracion y perturbar el proceso de formacién con acciones como:
buen comportamiento general. postura corporal inadecuada, masticar chicle,
consumir alimentos y bebidas, uso de aparatos
electrénicos, instrumentos musicales o cualquier otro
elemento o accién no autorizada que perturbe el buen
desarrollo de la clase o actos institucionales.
16.| Conocer las anotaciones que sobre su| Firmar en constancia de que conoci6 la observacion

comportamiento se hagan en el libro de
disciplina y hoja de vida tanto en aspectos
positivos como negativos

escrita y dejar por escrito las aclaraciones o descargos
gue considere pertinentes
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17.| Ser evaluado integralmente y recibir| Asistir al establecimiento educativo y clases
orientacion previa y oportuna sobre los| programadas para no perjudicar su proceso
diferentes procesos evaluativos, y de acuerdo| académico y permanecer en el establecimiento
con el Proyecto Educativo Institucional y| durante toda la jornada académica e ingresar
demas reglamentacion vigente relacionada.| puntualmente a los salones de clase y demas sitios
Conocer los resultados de cada evento| asignados para las labores escolares, cumpliendo con
evaluativo, con posibilidad de recibir| los horarios establecidos y conservando buen
aclaraciones, objetar y ser escuchado. comportamiento aun en ausencia del docente.
Revisar los resultados de sus evaluaciones y hacer,
en forma respetuosa y oportuna, los reclamos que
considere pertinentes.
18.| Presentar trabajos, evaluaciones, talleres| Evitar fraude y cumplir puntual y diligentemente con
tareas y demas actividades académicas. En| todos los deberes institucionales como tareas,
caso de inasistencia, desarrollar las| trabajos y demas responsabilidades asignadas; en
evaluaciones y trabajos asignados en los dias| caso de ausencia ponerse al dia. Asi mismo, cumplir
de ausencia, previa presentacion de excusa| con los materiales requeridos en las diferentes
justificada. asignaturas o actividades, evitando el uso de objetos
distractores que interfieran en el eficaz desarrollo del
proceso de aprendizaje y la sana convivencia.
En caso de inasistencia, desarrollar las evaluaciones
y trabajos asignados en los dias de ausencia, previa
presentacion de excusa justificada y valida, en un
término no mayor a 3 dias habiles a partir de la
radicacion de la excusa en la Institucién bajo los
parametros establecidos en el presente Manual.
19.| Obtener autorizacion para faltar a la| Solicitar y presentar oportunamente permisos y

Institucion Educativa o llegar tarde por

excusas justificadas por retardos e inasistencias a
cualquier actividad institucional. La excusa por
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razones
demostrables.

personales justas y

inasistencia a las actividades institucionales se debera
evidenciar por escrito en el formato institucional dentro
de los tres dias habiles contados a partir del regreso a
la institucion.

En caso de obtener permiso para retirarse de la
Institucion antes de terminar la jornada escolar,
cuando las circunstancias lo justifiguen debe
presentarse con el acudiente en coordinacion. En todo
caso el permiso s6lo lo concede un directivo del
colegio y siempre se debe informar a Coordinacion.
La salida de la Institucion no podra ser por un lugar
diferente a la puerta principal (como muros, mallas, u
otros).

20.

Conocer al inicio del afio y de cada uno de los
periodos académicos el plan y desarrollo de
cada asignatura incluyendo bibliografia,
contenidos, competencias Yy criterios de
evaluacién; y conocer oportunamente en la
plataforma institucional las notas obtenidas
durante el transcurso de cada periodo
escolar.

Hacer seguimiento periddico en la plataforma
institucional a los resultados de cada asignatura
durante el periodo escolar y realizar oportunamente y
en forma respetuosa los reclamos que considere
pertinentes. Reclamar, en compafiia de su acudiente,
el boletin de calificaciones.

21.

Desarrollar actividades de refuerzo vy
recuperacion, segun lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE)

Cumplir con las recuperaciones programadas por la
Institucién en los tiempos estipulados, informando
oportunamente al acudiente su proceso académico.

22.

A ser asistido por los diferentes profesionales
que atienden la institucion desde los
programas complementarios y a ser remitido
por éstos a los diferentes especialistas en
caso de requerirlo; asimismo recibir
flexibilizacion curricular en los casos en que
exista un diagnostico profesional.

Acatar las recomendaciones y o0 tratamientos
recomendados por el profesional médico, entidad o
personal especializado que sean necesarios para un
correcto desempefio social, académico y o
disciplinario en la institucion educativa y hacer uso de
los apoyos que le sean formulados.

23.

Al libre desarrollo de la personalidad y a dar
y recibir un trato digno como persona sin
discriminacion en razén de género, credo
religioso o politico, nacionalidad,

Respetar 'y asumir  responsablemente  su
personalidad, haciendo ademas buen uso de sus
derechos; asi como aceptar las diferencias
individuales en raz6n de género, credo religioso
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orientacion sexual, interculturalidad,

entre otros.

raza

0 politico, nacionalidad, orientacibn sexual,

interculturalidad, raza entre otros.

24.

Elegir y ser elegido como monitor,
Representante Estudiantil, Personero,
Representante al Consejo Directivo y demas
figuras reglamentarias bajo los
procedimientos predeterminados y siempre
que se cumplan los requisitos establecidos.
Asi mismo, hacer llegar peticiones, quejas,
sugerencias o reclamos a sus representantes
dentro de los limites de sus funciones.

Participar activa y respetuosamente en todos los
estamentos en los cuales sea elegido y llevar la
voceria de sus representados. Asi mismo, hacer llegar
respetuosamente peticiones, quejas, sugerencias o
reclamos a sus representantes dentro de los limites
de sus funciones

25.

Conocer oportunamente comunicados o
novedades institucionales.

Entregar a tiempo y de manera oportuna los
comunicados que se envien a las familias, asi como
revisar periédicamente la Péagina Web de la
Institucion.

26.

Ser  respetado en bienes

y pertenencias.

Sus

Responsabilizarse de sus objetos personales,
previniendo exponerlos a riesgo de pérdida o dafio
dentro de la institucion.

27.

Gozar de espacios institucionales salubres,
agradables y estéticos.

Contribuir en el aseo del aula de clase y demas
espacios de la institucion con sentido de pertenencia
y cooperacién; asi como generar una atmoésfera de
aseo, evitando toda accién que genere contaminacion
al ambiente para gozar de espacios salubres,
agradables y estéticos.

28.

Ser orientado vocacionalmente para optar
por la especialidad ofrecida en la Media
Técnica de la Institucion o de las Instituciones
de su interés en forma libre y responsable.

Optar por la especialidad ofrecida en la Media Técnica
de la Institucion o de las Instituciones de su interés en
forma libre y responsable previo cumplimiento de los
requisitos establecidos.

29.

Recibir acompafiamiento de parte de la |I.LE
en relacion a servicio Social y proyecto de
constitucion de forma que adquiera
integralmente su preparacion.

Cumplir con el Servicio Social del Estudiantado y el
Proyecto de Constitucion, segin normatividad vigente
para la Educacion Media.
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Beneficiarse con los programas de bienestar| Asumir los compromisos como titular de derecho de
estudiantil, proteccién a la comunidad y otros| los programas de bienestar estudiantil, proteccion a la
servicios que ofrece la Institucion haciendo| comunidad y otros servicios que ofrece la Institucion
buen uso de ellos. haciendo buen uso de ellos.

31.| Conocer y aplicar las normas de seguridad| Conocer, aplicar y acatar las orientaciones sobre

necesarias para el desarrollo de las| seguridad necesarias para el desarrollo de las
diferentes actividades al interior de Ia| diferentes actividades al interior de la institucion o en
institucion o en actividades institucionales| actividades institucionales externas.

externas.

PARAGRAFO: 1

Los derechos podran reclamarse internamente mediante los
procedimientos establecidos en el Titulo que se refiere al conducto regular
y procedimental, en el caso de tener el caracter de Derechos
Fundamentales, mediante las acciones establecidas en la Constitucion y
las leyes.

Articulo: 20

Respeto a los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos: La
comunidad educativa, creara las condiciones dignas donde se puedan
satisfacer, las necesidades para el desarrollo integral de la persona y el
respeto a los derechos sexuales y reproductivos, inalienables, inviolables
e insustituibles de la condicion humana.

Articulo: 21

Los estudiantes de la Institucion Educativa Madre Laura, tendran derecho a;

DERECHO DEBER

1. Derecho a la libertad que excluye todas las| Deber de no coartar, explotar o abusar
formas de coercion, explotacién y abusos| sexualmente a cualquier miembro de la
sexuales en cualquier momento de la vida y en| comunidad educativa.

toda condicion. La lucha contra la violencia
constituye una prioridad.

2. Derecho a la autonomia, integridad y seguridad| Deber de respetar la autonomia, integridad
corporal. Este derecho abarca el control y|y seguridad corporal de los miembros de la
disfrute del propio cuerpo libre de torturas,| comunidad educativa

mutilaciones, y violencias de toda indole.
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Derecho a la igualdad sexual. Se refiere a
estar libre de todas las formas de
discriminacion. Implica respeto a la
multiplicidad y diversidad de las formas de
expresion de la sexualidad humana, sea cual
fuere el sexo, género, edad, etnia, clase
social, religion y orientacion sexual a la que se
pertenece.

Deber de respetar la identidad sexual de los

diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

Derecho a la salud sexual. Incluyendo la
disponibilidad de recursos suficientes para el
desarrollo de la investigacion y conocimientos
necesarios para su promocion. El SIDA y las
ITS requieren de mas recursos para su
diagndstico, investigacion y tratamiento.

Deber de proteger su salud sexual.

Derecho a la informacion amplia, objetiva y
veridica sobre la sexualidad humana que
permita tomar decisiones respecto a la propia
vida sexual.

Deber de informarse ampliamente sobre

la

sexualidad humana para tomar decisiones

respecto a su propia vida sexual

Derecho a una educacion sexual integral
desde el nacimiento y a lo largo de toda la
vida. En este proceso deben intervenir todas
las instituciones sociales.

Deber de recibir responsablemente
educacion sexual integral

la

Derecho a la libre asociacidn. Significa la
posibilidad de contraer o no, matrimonio, de
disolver dicha union y de establecer otras
formas de convivencia sexual.

Deber de respetar la libre asociacion.

Derecho a la decision reproductiva libre y
responsable. A tener o no tener hijos; al
espaciamiento de los nacimientos y el acceso
a las formas de regular la fecundidad. El nifio,
nifa y adolescente tienen derecho a ser
deseados y queridos.

Deber de respetar la decision reproductiva
libre y responsable
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9. Derecho a la vida privada que implica la
capacidad de tomar decisiones autbnomas con
respecto a la propia vida sexual dentro de un
contexto de ética personal y social. El ejercicio
consciente racional y satisfactorio de la
sexualidad es inviolable es insustituible.

Deber de respetar la vida privada que
implica la capacidad de tomar decisiones
auténomas con respecto a la propia vida
sexual dentro de un contexto de ética
personal y social.

PARAGRAFO: 1 El respeto a la sexualidad debe ser promovido por todos
los medios posibles. La salud sexual es un derecho humano basico y
fundamental, la institucién desde el proyecto de educacion sexual los
fortalece.

Articulo: 22

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

DERECHOS

DEBERES

Recibir un trato justo e igualitario, sin
discriminaciébn por razones politicas,
filosoficas, sociales, raciales o de sexo,
siendo atendidos con respeto, cordialidad
y efectividad por parte de los Directivos,
docentes, estudiantes, personal
administrativo y de apoyo logistico.

Mantener buena relacion con los Directivos, directores
de grupo, los docentes y personal del servicio de la
Institucién. Dar la informacién que se solicite, con la
finalidad de asegurar la debida orientacion en el
proceso educativo.

Matricular oportunamente a sus hijos en
establecimiento educativo debidamente
reconocidos por el Estado y cumpliendo
con las asignaciones expuestas en la
pagina web.

Asegurar la permanencia de su hijo durante su edad
escolar obligatoria, inculcandole autodisciplina,
cortesia y respeto por todos los integrantes de la
Comunidad Educativa

Ser informados oportunamente sobre los
procesos académicos, de convivencia y/o
disciplinarios de los hijos o acudidos y
obtener la informacién oportuna acerca de
la filosofia, objetivos, reglamento,
matriculas y programas que la Institucién
realice.

Responder y apropiarse de la educacion de sus hijos
tanto en el hogar como en la instituciéon, asistiendo a
todas las reuniones y llamados que ésta les haga y
ademas, manteniendo comunicacion permanente con
directivos y docentes para analizar situaciones o
asuntos especificos de las condiciones del estudiante.

Ser atendidos segun disposicion 'y
organizacion institucional, para recibir

Pedir con anticipacion citas para entrevistarse con los
docentes que necesite, empleando mecanismo de
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informacién del proceso integral de su hijo.

comunicacion como solicitudes escritas o llamadas
telefonicas.

Recibir informacion clara y oportuna por
medio de los mecanismos de
comunicacion que maneja la institucion
educativa.

Consultar permanentemente la pagina
www.i.emadrelaura y las redes sociales la informacion
sobre asistencia y demas novedades de su acudido.
De no cumplir el llamado institucional, el acudiente
sera remitido a las entidades competentes

Conocer el Proyecto Educativo

Institucional, El Sistema Institucional de
Evaluacién y el Manual de Convivencia a
través de sus hijos, sus directores de
grupo, maestros y de forma mas detallada a
través de la pagina web:
www.iemadrelaura.edu.co y acceder a los
espacios de la i.e cuando se le requiera de
manera oportuna y en beneficio del proceso
integral de formacion de su hijo.

Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto Educativo
Institucional, El Sistema Institucional de Evaluacion y
el Manual de Convivencia, respetando la Institucién
Educativa, (preservando el cuidado del ambiente,
evitando el consumo de cigarrillo y cualquier otra
sustancia que altere la tranquilidad de la comunidad
educativa) y sus simbolos, proyectando sentido de
pertenencia y fomentando el buen nombre de la
misma, asi mismo cumpliendo con todos los
compromisos adquiridos con la Institucion desde el
comienzo del afio lectivo, a través de la firma de
matricula.

Conocer con antelacién a la matricula, el
Manual de Convivencia, para que pueda
asumir de forma consciente y voluntaria su
compromiso y responsabilidades con la

Institucion.

Acompafiar a su hijo en el estudio del manual de
convivencia, generando conciencia de las
responsabilidades asumidas desde los aspectos
normativos institucionales.

Participar activamente de las
determinaciones que toma la Institucién, a
través de la intervencion en el Consejo
directivo, Consejo de Padres, comités u
otros organismos que se conformen al
interior de la institucién, siendo escuchado
de acuerdo con sus iniciativas y criticas
constructivas formuladas.

Tomar parte activa en las diferentes asociaciones,
comités y actividades programadas por la Institucion
para prestar el servicio educativo, asistir vy
permanecer en los estamentos de participacion y
llevar las propuestas y sugerencias en representacion
de los padres de familia

A recibir orientacién por parte de los
diferentes profesionales que trabajan en la
institucion 'y que fortalecerdn los
desempefios tanto personales como
pedagdgicos del estudiante.

Asumir con responsabilidad las recomendaciones del
personal de apoyo, el docente de grado y diversos
profesionales que se vinculen al proceso del menor.
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10.| A que la institucion ofrezca todas las| Apropiarse de las diferentes estrategias que se
posibilidades y garantias de una|realicen con miras a que el estudiante pueda
educaciéon flexible que posibilite la| desarrollar las competencias que le permitan
adquisicion de competencias que el| desenvolverse en diversos contextos
estudiante requiere
para desenvolverse en
diferentes contextos.
11.| A elegir la Institucion Educativa Madre| Cuando aplique, al matricularse, el padre de familia o
Laura, siempre y cuando ésta se ajuste a| acudiente debe informar a la instituciébn sobre el
las necesidades particulares  del| diagnostico y seguimiento por medicina especializada
estudiante y haya disponibilidad de cupo,| que presenta su acudido y entregar el soporte en
gue este no sea excluido por una condicion| fisico.
médica, siempre y cuando esta no sea un
riesgo para el mismo y para la comunidad) En |os casos en que el estudiante dentro del
educativa en genera. tratamiento sea medicado por el especialista, la familia
debe comprometerse a suministrarlo segun la
prescripcion y a hacer seguimiento a los efectos de
éste, ademas tener en cuenta que :
La prescripcion del medicamento y su manejo es
responsabilidad de la familia, los docentes no estan
autorizados para suministrar ningln tipo de
medicamento a los estudiantes.
El acudiente o padre de familia debe informar a la
institucion educativa y por escrito las irregularidades o
cambios en el suministro del medicamento y terapias
de rehabilitacion integral, por cambio de EPS, demora
en las entregas o asignacion entre otras.
12.| Participar en la formulacion, revision y| Proponer proyectos a las Directivas de la Institucion,
reformas de los documentos de acuerdo con sus competencias, con el propésito de
Institucionales, Proyecto Educativo| mejorar la calidad de vida escolar y comunitaria.
Institucional (PEI), Manual de Convivenciay
Sistema Institucional de Evaluacion.
13.| Proporcionar a los hijos un ambiente Acompafiar a los hijos en las actividades de
adecuado para la formacion integral en aprendizaje en el hogar, fortaleciendo sus
casa. capacidades desde la integralidad.
14.| Exigir una formacion integral de los Proveer a los hijos, desde el inicio del afio escolar,

estudiantes de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo
institucional.

los uniformes reglamentarios y los Utiles requeridos y
Propiciar la asistencia puntual a la institucién y
concientizarse de que son los primeros educadores
de los mismos.
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15.

Acatar todas las normas de la Institucion y
ser respetuoso con las personas que
soliciten su cumplimiento.

Responder civil y econémicamente por los dafios
morales y/o fisicos que puedan causar sus hijos
voluntaria o involuntariamente a los bienes vy
dependencias de la Institucion, de sus compafieros,
docentes y la comunidad.

16.

Recibir circulares, entrevistas, reuniones
programadas y cumplir con las fechas y
horas sefaladas para la entrega de
calificaciones, informes y otras
comunicaciones.

Firmar y devolver los desprendibles de las circulares
y Asistir con puntualidad a las reuniones y eventos
programados por la Institucién

17.

Recibir acompafiamiento del equipo
interdisciplinario de la institucién educativa
con el propésito de orientar su proceso de
inclusion

Ser corresponsables y acompafiar de manera
especial a los estudiantes con presuncion y alguna
patologia en su proceso evaluativo, diagnéstico y de
intervencion con profesionales externos.

18.

Motivar a sus hijos al cumplimiento del
horario establecido por la Institucion para
el desarrollo de su jornada académica,
prevaleciendo asi un buen desempefio. Y
acatar el horario establecido por la
institucion para la atencién de padres de
familia y / o acudientes

Evitar salidas familiares o solicitar citas médicas
durante el horario escolar, asi mismo promover en sus
hijos el porte adecuado del uniforme y buena
presentacion personal

19.

Ser capacitado en estrategias para que
pueda ofrecer a su hijo/a un
acompafiamiento adecuado en el hogar y
en la institucion educativa cuando sea
requerido.

Asistir las capacitaciones de las Escuelas de Padres,
talleres y conferencias organizadas por la Institucién
e implementar en casa las diferentes estrategias que
propenden por el bienestar del estudiante; asi mismo,
acudir puntualmente al llamado que haga la Institucion
para recibir las orientaciones pertinentes.

20.

Acceder a los espacios de la I.E cuando se

le requiera de manera oportuna y en
beneficio del proceso integral de
formacion de su hijo.
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Articulo: 23

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

DERECHOS DE LOS DOCENTES

DEBERES DE LOS DOCENTES

La condicion de docente de la Institucién Educativa Madre Laura se adquiere por nombramiento. Los
derechos, deberes, prohibiciones, procesos disciplinarios y todo lo relacionado con el desempefio
profesional de los docentes de la Institucion, son objetos de la legislacion y la reglamentacion
emanada de las autoridades nacionales, departamentales y municipales, cuyas

bases son: Decretos 2277de 1979y 1278 de 2002, Ley 115 de 1994, Decreto Municipal 1365 de

1995, Ley 715

de 2001.

1.Ser ubicados en su respectiva area o

especialidad

al realizar la asignacion

académica, y segun la disponibilidad vy
necesidades de la Institucion.

Dar cumplimiento al Plan de Area asi como dar
a conocer oportunamente a los estudiantes la
estructura y objetivos de la asignatura,
metodologia, el plan y desarrollo de cada
asignatura incluyendo bibliografia, contenidos,
competencias y criterios de evaluacién; asi
como registrar periddicamente y de forma
oportuna en la plataforma institucional las notas
obtenidas por los estudiantes durante el
transcurso de cada periodo escolar y programar
y evaluar las actividades complementarias y de
apoyo académico; y, diligenciar oportunamente
los Formatos relacionados con la actividad
escolar.

2.1Ser respetados en su intimidad personal y

familiar, en su integridad fisica y moral, y a ser
llamado por el nombre.

Tratar con dignidad y respeto a todos los
miembros de la comunidad educativa.

3.[Expresar con libertad sus ideas, respetando

mismo, ser
respeto.

las de los demas integrantes de la comunidad
educativa y la filosofia de la Institucion. Asi

escuchados y tratados con

Presentar de forma verbal o por escrito, en
forma respetuosa peticiones, quejas, reclamos
y solicitudes a los diferentes estamentos
institucionales, siguiendo el conducto regular.
Acatar las observaciones verbales, sugerencias
e indicaciones que hace el personal directivo o
demas estamentos institucionales dentro del
desarrollo de sus funciones.

87




.[Tener espacios y tiempos para reflexionar
sobre su labor pedagdgica y personal.

Asistir y participar respetuosa y activamente de
los diferentes espacios que la Institucion abre
para discutir, informar, planear, construir u otras
actividades relacionadas con la actividad
pedagdgica.

.[Participar en forma directa o a través de
representantes en los diferentes 6rganos del
gobierno escolar. Elegir y ser elegido para el
gobierno escolar.

Participar activamente en las reuniones de
docentes, Consejo Directivo y Académico, asi
como en los diferentes comités en los que forme
parte, asistir y permanecer en los estamentos
de

participacion 'y llevar las propuestas vy
sugerencias en representacion de los docentes.

.Recibir reconocimiento y estimulos por su
labor y logros alcanzados dentro y fuera de la
Institucion.

.Disponer de recursos didacticos y fisicos para
desempefiar su labor en la medida de las
posibilidades Institucionales; asi mismo recibir
inventario oportuno cuando aplique.

Planear oportunamente la accién pedagoégica
en cada area en el formato institucional
aplicable; asi mismo realizar la solicitud de
recursos pedagdgicos, si aplica, al finalizar el
afio lectivo en el formato institucional teniendo
en cuenta que los requerimientos estan sujetos
a priorizacion y presupuesto institucional. Velar
por la integridad de instalaciones, mobiliario,
equipos, insumos y enseres institucionales
evitando deterioro, dafio o pérdida asociado a
uso inadecuado.
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.[Participar en la organizacion, formulacion,

desarrollo, evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l) y sus anexos; asi como del
Sistema Institucional de Evaluacion Educativa
(S.I.LE.E) y el Manual de Convivencia.

Participar activamente en la construccion del
Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) y sus
anexos; asi como del Sistema Institucional de
Evaluacién Educativa (S.I.LE.E) y el Manual de
Convivencia; asi mismo cumplir y hacer cumplir
los parametros estipulados en éstos.

.Disponer de tiempo para evaluar en forma

objetiva los avances de los estudiantes.

Realizar las evaluaciones y actividades de
apoyo y recuperacién en las fechas que defina
la Institucion y registrar los resultados en los
formatos correspondientes.

Informar  oportunamente cuando tengan
conocimiento de las dificultades presentadas
por los estudiantes.

Mantener comunicacion cordial y oportuna con
los padres de familia o acudientes, con el
objetivo de coordinar acciones que permitan
lograr la calidad educativa y tomar parte activa
en la planeacion,

programacion y evaluacion de las actividades
institucionales.

Presentar informes de los aspectos académicos
y de convivencia de acuerdo con los pardmetros
establecidos.

10

Intervenir siguiendo el debido proceso en los
asuntos que afecten la Institucion.

Dar y recibir informacion veraz y oportuna en
cuanto a la legislacion vigente y a la
organizacion, direccion y funcionamiento de la
Institucién Educativa.

11

Asistir a las reuniones institucionales
programadas siempre que se encuentren
dentro del cumplimiento de sus funciones. Asi
mismo, tener espacios para alimentarse y
descansar cuando las jornadas son extensas.

Asistir a las reuniones institucionales
programadas siempre que se encuentren dentro
del cumplimiento de sus funciones.
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12

Ser respetado en los planes de trabajo
formulados sin cambios improvisados y de
Gltima hora; asi como conocer, maximo la
semana previa, los cambios en los horarios de
ingreso y salida de la institucion.

Iniciar y finalizar las diferentes actividades
académicas y no académicas a la hora
indicada, por respeto a los docentes que
continlan actividades con los grupos y para
exigir a los estudiantes puntualidad vy
responsabilidad.

13

Tener permisos para ausentarse de la
Institucion cuando la situacion lo amerite o
para asistencia a capacitaciones ofrecidas por
la Secretaria de Educacion Municipal, y otras
instituciones.

Cumplir con la jornada laboral, con las tareas y
actividades propias de sus funciones y cargo; y,
en caso de inasistencia programada usar
estrategias para no afectar el desarrollo de las
actividades institucionales.

14

Recibir un proceso de induccién a la institucion
de forma oportuna y adecuada; asi como
conocer las funciones especificas que tiene
como docente.

Acompafiar los procesos de convivencia de los
estudiantes dentro y fuera del aula de clase.
Cumplir los turnos de acompafiamiento de los
descansos y otras
actividades pedagdgicas que se le
asignen.

15

A que las actividades académicas y no
académicas desarrolladas dentro de la
institucion se desarrollen bajo condiciones de
planeacion, orden y aseo.

Acompafiar a los estudiantes en el aseo de los
espacios institucionales.

Planear las actividades asignadas informando
con oportunidad los requerimientos para su
ejecucion.

16

A recibir la documentacién necesaria para el
desarrollo de sus funciones.

Mantener debidamente archivado y organizado
todo el material pedagdgico,

circulares vy demas documentos

suministrados por la Rectoriay
Coordinaciones.
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CAPITULO XIV
RELACIONES DE LOS ESTUDIANTES CON LOS DEMAS ESTAMENTOS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo: 24

Las relaciones de los estudiantes con los integrantes de los demas
estamentos de la comunidad educativa estaran regidas por la escucha, la
circulacion de la palabra, la argumentacion, la interlocucién valida, el
disenso, el consenso, la construccion de acuerdos y el cumplimiento de
los compromisos.

El profesor responsable de cada grupo promoverd, en el aula, espacios
gue contribuyan al logro de estas condiciones y a la prevencion de cada
una de las violencias al interior de la Institucion.

Articulo: 25

En su proceso de socializacion y formacion politica los estudiantes
estableceran relaciones signadas por el respeto, el reconocimiento y la
apropiacion del sentido de la diferencia de tal manera que pueda lograrse
el bienestar entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Propuesta nuestra

Articulo: 26

Los estudiantes atenderan con respeto las érdenes y orientaciones dadas
por los profesores y directivos docentes. En caso de estar en desacuerdo
con las orientaciones deben hacerlo conocer argumentando sus razones.
La institucion educativa abrird espacios de negociacion que permitan
dirimir el asunto de manera pacifica.

La instituciébn educativa no propiciard ni admitira ninguna clase de
maltrato, ni violencia entre estudiantes-estudiantes, docentes-
estudiantes, estudiantesdocentes o algun otro integrante de la comunidad
educativa.

TITULO VII
REPRESENTACION Y PARTICIPACION

Articulo: 27

En la Institucion Educativa, el Gobierno Escolar facilita la participacion
activa, democratica y libre de todos los miembros de la comunidad
educativa, para el fortalecimiento de la democracia en la institucion,
celebrara anualmente una jornada que relna la eleccion de
representantes a las instancias escolares.
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PARAGRAFO: 1

Las direcciones de grupo y del proyecto de democracia promoveran
iniciativas a favor de un ejercicio constante de ciudadania que permita a
los integrantes de la comunidad educativa fortalecer su formacion politica.

CAPITULO XV
GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar como mecanismo de participacion democrética es una
respuesta a la necesidad de fomentar, a través de la escuela, la cultura
de la participacion, que el sistema educativo le habia negado a la
sociedad, con el establecimiento de unas relaciones autoritarias, con una
vision de democracia participativa como se venia dando.

En el gobierno escolar de la Institucion Educativa Madre Laura, se tiene
en cuenta las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los
padres de familia, de las directivas, en aspectos como organizacién y
ajustes al manual de convivencia, en la planeacion de actividades
sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacién
de otros grupos que redunden en la practica de la participacion
democrética en la vida escolar.

Los participantes de los diferentes estamentos constituidos en la
comunidad educativa, pueden presentar sugerencias para la toma de
decisiones de caracter financiero, administrativo y técnico — pedagadgico.
El gobierno escolar es el conjunto de individuos y organismos que
orientan, dirigen y administran la institucién educativa en los aspectos
pedagdgicos, académicos, administrativos, financieros, culturales y
sociales.

Su propdésito es evitar que se desarrollen formas autoritarias y verticales
de direccion, buscando que el proceso de gestion educativa en cada una
de las etapas cuente con la mayor participacion posible de la comunidad
educativa.

La institucion también considera necesario definir perfiles y funciones del
demas personal que repercute en la prestacion del servicio educativo, por
ello establece el manual de funciones como anexo.
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TITULO VIII
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa cuenta con el Comité Escolar de Convivencia,
creado de acuerdo con lo reglamentado en la Ley 1620 de 2013. Es un
organismo consultivo que evalia los casos de incumplimiento del
presente Manual por parte de estudiantes, padres, Docentes, directivos y
personal de servicios.

Seran integrantes ordinarios de este Comité:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro
de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de
ampliar informacion.

Articulo: 28
FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
Son funciones del comité:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
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irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de wvulneracibn de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden
del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan
la flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse
en la construccion de la ciudadania.

9. Orientar alos estudiantes, padres de familia y a los directores de grupo
sobre las garantias del debido proceso.

10. Analizar los descargos que envian los estudiantes y los padres de
familia respecto al proceso de convivencia.

11.Sugerir acciones complementarias que apoyen el proceso formativo
con los estudiantes que presenten dificultades en el aspecto de
convivencia. La Comisién de Convivencia debera revisar afio por afio
el proceso de convivencia de los estudiantes que terminan con
Contrato de pedagdgico.

12.Liderar y acompadar la estrategia de Mediacién escolar al interior de
la Institucion Educativa.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos
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procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar, este anexo reposara en acta N° 2 del archivo en
actas del comité de convivencia y en cartelera institucional.

CAPITULO XVI

EVALUACION DE CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES

La convivencia de los estudiantes serd evaluada de forma descriptiva
mediante un proceso de autoevaluacién de los estudiantes y de
heteroevaluacion con los docentes. Para este proceso se definen
indicadores de convivencia, en términos de fortalezas y de debilidades,
tanto para la autoevaluacion como para la heteroevaluacion. El docente
Director de grupo orienta la autoevaluacion de los estudiantes para la
seleccién de minimo uno de los indicadores propuestos que mejor evallien
Su convivencia.

A su vez el Director de grupo asigna a cada estudiante los indicadores que
correspondan a la convivencia del estudiante basado en las
observaciones de la “Carpeta de Seguimiento de la Convivencia y en la
Carpeta de Uniformes. El docente registra en la evaluacion de cada
estudiante al menos un indicador positivo o fortaleza.

Ambos procesos, la autoevaluacion de los estudiantes y la heteroevaluacion del
docente, se registran en el formato FC 15 ACTA DE INFORME DE CONVIVENCIA.

EQUIPO DE REVISION DE LA CONVIVENCIA
Conformado por:

Coordinaciéon y los docentes no Directores de grupo.

PARAGRAFO: Cada vez que el equipo de Convivencia lo requiera podra invitar al
Personero(a) u otro representante de los diferentes estamentos de la Institucion.

FUNCIONES EQUIPO DE REVISION DE LA CONVIVENCIA

El equipo de Convivencia es el encargado de revisar y avalar los procesos
valorativos de la convivencia de los estudiantes realizados por los
Directores de grupo.

Propender por la buena marcha de la convivencia de la Institucion,
mediante la revision de la Carpeta de Seguimiento a la Convivencia y
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Actas de Informe de Convivencia, para asesorar a los Directores de grupo
en el manejo de la normatividad estipulada.

Avalar el Acta de Informe de Convivencia de los estudiantes que realice el
Director de grupo en cada periodo académico.

TITULO IX
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

CAPITULO XVII
COMPONENTE DE PREVENCION

Articulo: 29

Los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia
en la institucién educativa son:

©CNoOhswNE

[
o

Mal uso de redes sociales

Irrespeto a la autoridad

Acoso escolar

Presunto porte y consumo de sustancia psicoactivas
Falta de respeto y tolerancia respecto a las diferencias
Chistes y comentarios mal intencionados

Falta de identidad grupal

Falta de comunicacién asertiva

Dificultad para el auto control y el manejo de la palabra en aula de clase, lo que
genera distorsiones en la comunicacion.

.No hay suficiente conocimiento sobre la ley 1620 y sobre las diferentes

alternativas de resolucion de conflictos.

Articulo: 30

Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyen a la prevencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar en la institucion educativa son:

PROPUESTAS DE MEDIDAS PEDAGOGICAS INSTITUCIONALES.
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A NIVEL INDIVIDUAL DEL
ESTUDIANTE 0O Seguridad
vial en jornada de la mafiana.

* Apadrinamiento de nifios de transicion.
* Jornadas recreativas para nifios de la institucién encabezadas por el estudiante.

* Ayuda a la buena presentacion de la institucién, contribuyendo recogiendo
basuras, haciendo aseo, decorando murales, haciendo decoraciones etc.

* Cumplimiento de horas de contribucién social con la institucién, donde el
estudiante explique y tome conciencia de lo sucedido.

* Acompafamiento en psicologia.

* Prestacion de servicio en la biblioteca.

* Trabajo en contra jornada con talleres académicos.

* Apoyo a los docentes en el aula de clase en contra jornada.
* Taller y seguimiento por parte del equipo de psicologia.

* Participacién del mantenimiento de la huerta escolar.

* Disefio de una actividad para compafieros de curso.

A NIVEL GRUPAL

* Se presentan grupos muy desordenados, se podrian promover
actividades para el grupo en la cual se disponga del tiempo
necesario, para crear conciencia en los estudiantes del incidente
que se comete.

* Servicio social prestado por el grupo en cierta zona de la institucion
haciéndole aseo y mantenimiento a esta.

* Apadrinamiento a grupos de la institucion en donde se pondran
aprueba valores y actitudes.

A NIVEL DE EDUCACION

* Desarrollar clases atractivas, desafiantes, motivadoras que
interesen a los estudiantes que los comprometen con su
aprendizaje.

* Elaborar proyectos y cooperar.

* Desarrollar estrategias metodologias activas como el aprendizaje
basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo en mejoran la
convivencia y reducen el acoso escolar.

* Escucha activa de un cuento diario con moralejas sobre el Respeto
y valores asociados como la amistad, la solidaridad entre amigos,
el apoyo en equipo, etc.

* Acciones de desarrollo complejo de valores.

* Asociar actividades de ejemplificacion del respeto con otros
valores, en funcién de la organizacion de actividades (respeto de
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turno, el uso solidario de recursos, sentido de pertenencia por la
institucion y tolerancia).

Difusion de una campafa para desarrollar el respeto hacia los
otros, contra la violencia escolar, realizacion de afiches, uso de
diarios murales, etc.

Asociar el respeto a los demas con el problema de la violencia
escolar, el bullying, la segregacion, mediante ejemplos, lecturas,
campafa escolar, actividades en equipo, concursos, y uso de
espacios comunes para dar lugar momentos encaminados a
combatir y eliminar el mal ambiente escolar y problemas generales
entre los estudiantes.

Asociar la campafa del respeto, hacia los otros valores como
inclusion, solidaridad, convivencia, participar activamente en la
campafia con el desarrollo de los afiches, posteo en redes
sociales, y difusion del concurso de talentos para promover la
participacion activa de los estudiantes, partir de actividades en
grupo para desarrollar ideas y proponer la redaccién colectiva,
individual, etc.

considerar como parte de ellos la promocion y desarrollo de las
emociones, sentimientos, actitudes y valores ligados a las
relaciones interpersonales que se dan dia a dia durante la
convivencia en la escuela.

Concientizar a todos los miembros de la comunidad educativa de
la necesidad de conocer y respetar los derechos y deberes del
alumnado, del profesorado, de las familias y del personal no
docente que trabaja en el centro, promoviendo y desarrollando
actuaciones relativas al fomento de la convivencia.

Propiciar la colaboracion familia- escuela a través del intercambio
constructivo de informaciones que permitan unir los esfuerzos para
lograr fines comunes

Considerar la convivencia como un medio educativo a trabajar y
no como una aplicaciéon de medidas disciplinarias.

Atencién individualizada de los alumnos que presentan contindias
alteraciones del comportamiento.

Dar respuesta inmediata en el caso de que se sospechase de que
pueda existir intimidacion o acoso entre iguales, para que los
estudiantes se sientan apoyados y tengan en cuenta la mediacion.

Dialogar con el estudiante, darle un espacio donde pueda ser
escuchado y escuchar a las partes implicadas en proceso de
convivencia.
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* Hacer charlas vivenciales y seminarios con terceros donde brinden
apoyo y conocimiento, que se genere la participacion activa y se
le haga un seguimiento del progreso.

* Construir talleres y actividades ludicas como juegos, dinAmicas y
grupos de apoyo con otros estudiantes donde cada uno aprenda
y se sienta seguro
de participar, donde se pueda socializar los problemas, plantear una
solucién y ejecutarla.

* Ayudar con algun servicio social, sea con los estudiantes, en la
cafeteria, la biblioteca o con los docentes.

* El estudiante tendra que investigar sobre la situacion, cuales son
las causas y qué consecuencias puede traer, con toda esta
informacién el estudiante tendra que exponerla en su salén de
clase o a toda la institucion, ya sea con una cartelera o con una
actividad ludica..

* Trabajo en grupo o con la persona que se generé el conflicto
haciendo servicio social u otras actividades ludicas donde sea
necesario trabajar en conjunto y con la realizacién de un perdonen
te seguimiento y evaluacién del proceso.

* Campafnas que promuevan el respeto, la tolerancia, el buen
comportamiento, el amor propio y que promuevan estrategias para
resolver las situaciones conflictivas. La campafia sera realizada
por los estudiantes con el acompafiamiento de las psicélogas.

* Acompafiamiento desde psicologia donde los estudiantes y padres
estén presentes para dialogar, conciliar y plantear una solucion,
ambas partes tendran que hacer un compromiso

* Recurrir a la mediacion escolar ya sea formal o informal
dependiendo el caso y seguir el proceso determinado por la
mediacion, esta se llevara a cabo por los mediadores.

Articulo: 31
Situaciones recurrentes que afectan la sana convivencia en la institucion educativa:
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1.

2.
3.

Falta de acompafiamiento de los padres de familia en el proceso de desarrollo integral
de los estudiantes.

Consumo de sustancias psicoactivas
Realidad del contexto social en el que se encuentra la institucion educativa

(Violencia, micro trafico, trata de personas, soledad)

4.
5.
6.
7.
8.

9.

Violencia intrafamiliar

Manejo inadecuado de las herramientas tecnolégicas.

Falta de asertividad en el manejo de la comunicacion.

Falta compromiso de los padres de familia cuyos nifios presentan algun tipo de
diagnéstico.

Negligencia del padre de familia en el tratamiento de los nifios que presentan algun
tipo de diagndstico.

Manejo inadecuado de las emociones.

Las estrategias como las acciones que contribuyen a la prevencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar en la institucion educativa
Madre Laura son:

OOk, WN B

. Escuelas de padres

. Ejecucion de los proyectos pedagogicos

. Convenios interinstitucionales

. Proyectos de aula

. Comité Escolar de Convivencia

. Trabajo de prevencion y orientacion de los estudiantes de quinto para ingresar en la

basica secundaria.

CAPITULO XVIII
LOS CONFLICTOS ESCOLARES

Las problematicas de la sociedad se reflejan dia a dia en la escuela. La
comunidad educativa, conformada por seres humanos en interaccion
permanente, genera también, su propia conflictividad. La escuela se
convierte asi, en un escenario complejo donde confluyen visiones del
mundo, intereses, aspiraciones, juegos de poder, necesidades Yy
expectativas, que a veces van en la misma direccion, y otras en sentido
contrario, generando la posibilidad de producir choques entre los actores,
cuyos resultados pueden convertirse en violencias de cualquier indole o
en transformacion de relaciones, de acuerdo con la gestion que se realice
y con la politica de convivencia escolar.

100



La palabra “conflicto” proviene del latin “conflictus” y significa choque,
oposicién. El término tiene una fuerte carga semantica, un visible sentido
provocador de acciones, reacciones, ideas, emociones y sentimientos
usualmente desagradables (Amilodare,1993), independientemente del
ambito social micro en que nos encontremos. No obstante, se asume que
todo conflicto tiene un valor positivo ya que es un elemento creativo y
esencial en las relaciones humanas: sin ser evitable pero si gestionable,
el conflicto es un medio para el cambio y es a través de él que se evalian
los valores sociales de bienestar, seguridad, justicia y las oportunidades
para lograr el desarrollo personal.

En la escuela, los conflictos, gestionados por vias pacificas, son
oportunidad para formar en competencias ciudadanas integradoras, pues
hacen posible opciones creativas para su transformacion, propicia que los
estudiantes aprendan a regular emociones y sentimientos y mejora la
comunicacion al permitir que los actores cuenten con un espacio de
encuentro con la palabra donde, El punto de partida para gestionar los
conflictos escolares es la evidencia de que estamos frente a una situacion
de esta naturaleza y no simplemente ante una problematica de falta de
comunicacion, o comunicacion interferida, que podria, eventualmente,
convertirse en conflicto pero que no lo es en si misma. Para identificar un
conflicto, inclusive el escolar, entendemos como sus elementos
constitutivos los siguientes:

— Existencia de partes (por lo menos dos).

— Intereses opuestos, o los mismos intereses frente a un bien escaso.

— Conocimiento y reconocimiento, por las partes, de la existencia del

conflicto. — Que una de las partes crea (o efectivamente esté

sucediendo) que la otra impone o intenta, mediante la realizacion de

actos u omisiones, imponerle sus intereses (Cf. Valenzuela, 1994).

Articulo: 32
MEDIACION ESCOLAR;:

Es un recurso de resolucién de conflictos en que las partes reflexionan

y dialogan con el objetivo de generar alternativas posibles para la
solucién de sus conflictos. Es un proceso voluntario y confidencial en

el que las partes asumen responsabilidades para la construccion de

las resoluciones; las personas son autoras de la solucién de sus
conflictos.

El acuerdo municipal N 75 de 2010 establece la mediacién escolar como
un estrategia para la resolucién de conflictos en las instituciones oficiales
del Municipio de Medellin.

Articulo: 33
CARACTERISTICAS DE LA MEDIACION ESCOLAR
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La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos o mas
personas, con la ayuda de una tercera persona imparcial, el mediador.
Los mediadores pueden ser alumnos, profesores, padres. No son jueces
ni arbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad,
lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en disputa,
regulando el proceso de comunicacion y conduciéndolo por medio de unos
sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una
solucién en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos. La
mediacion es VOLUNTARIA, es CONFIDENCIAL, y esta basada en el
DIALOGO.

Principios y objetivos basicos de la mediacion

Comprender y apreciar los problemas presentados por las partes.

Revelar a las partes que el mediador conoce y entiende los problemas.
Crear dudas en las partes respecto a la validez de las posiciones asumidas.
Sugerir enfoques alternativos.

Construir un sentido mas fuerte de cooperacién y comunidad con la escuela.

Mejorar el ambiente del aula por medio de la disminucién de la tensién y la
hostilidad.

Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades en la solucién de problemas.
Mejorar las relaciones entre el estudiante y el maestro.

Incrementar la participacion de los estudiantes y desarrollar las habilidades del
liderazgo.

Resolver disputas menores entre iguales que interfieren con el proceso de
educacion.

Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo.
Facilitar la comunicacion y las habilidades para la vida cotidiana.

AV NN NI NN

ANENEN

AN NN

Articulo: 34
PERFIL DEL MEDIADOR

Un mediador es una persona que escucha, procura ser justa, no toma
partido ni enjuicia. Es un colaborador, alguien en quien se puede confiar,
gue esta interesado en comprender y ayudar a encontrar una buena
alternativa de solucion. Un mediador no es un disciplinador, ni una
persona que habla sobre si misma, ni un juez, ni un policia, ni alguien que
da consejos o férmulas para resolver los conflictos. El mediador actia de
una manera voluntaria y altruista. Es independiente e imparcial; no tiene
el papel ni de juzgar ni de arbitrar.

Es una persona propositiva, lider y con un alto sentido de pertenencia por
la Institucién que representa. Es una persona que ve en el conflicto una
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oportunidad para construir una solucion alternativa al mismo con las
partes inmersos en él.

El Mediador Escolar es la persona que escucha activamente, identifica el
problema, evidencia las causas y las consecuencias que han generado
los diferentes comportamientos de los vinculados a la disputa. Permanece
en constante didlogo y promueve soluciones con toda objetividad e
imparcialidad; generando confianza y credibilidad. EI Mediador Escolar
procura ser justo, nunca es parcial ante ningun tipo de conflicto y mucho
menos juzga, mas que un juez, el mediador es una facilitador para que las
partes encuentren una solucién a sus diferencias. El mediador nunca sera
impuesto, ni mucho menos se vinculara a este proceso sin su
consentimiento.

Articulo: 35
ELECCION DEL MEDIADOR ESCOLAR:

En la institucion educativa Madre Laura se contemplan dos perfiles para los mediadores:

4.1. Mediador informal con su suplente: escogido de manera democratica por los
compafieros de grupo. Se encargan de:

- Proponer, promover y liderar acciones para el mejoramiento del clima
de aula con el apoyo del representante del grupo.

- ldentificar las situaciones que afectan la convivencia dentro del aula y
reportarlas a coordinacion de convivencia, con el fin de realizar
acciones de prevencion.

- Mediar de manera inmediata e informal en algunas situaciones que se
presentan cotidianamente, asumiendo el papel de gestor de paz ya sea
por iniciativa propia o por solicitud de sus compafieros. - Participar de
talleres u otros procesos de formacion.

4.2. Mediador formal: corresponde a la figura de aquellos estudiantes que
después de realizar la sensibilizacion en cada grupo sobre la estrategia de
mediacidon escolar, identifican que tienen habilidades y se encuentran
motivados para formarse como mediadores formales con el plan establecido
por la institucion educativa. Estos estudiantes se postulan y se realiza una
actividad liderada por el CEC para escoger las personas que iniciaran el
proceso de formacion, en el que se otorgara material de apoyo, distintivo y
certificacion después de haber cumplido con los requisitos establecidos en el
plan de formacion.

Después de realizar el proceso de formacion y entrenamiento con el apoyo

del programa escuela entorno protector y el respaldo del CEC, podran
llevar a cabo los procesos de mediacion para los que sean solicitados,
segun las situaciones que se presenten y los protocolos establecidos para

las situaciones tipo | y Il. También seran los encargados de desarrollar
estrategias para el mejoramiento de la convivencia en la institucion
educativa, con el liderazgo del lider de mediacion, el cuél sera escogido

por votacion por todos los mediadores.
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Articulo: 36
ELECCION Y PERFIL DEL LIDER MEDIADOR:

- Serd elegido por el grupo de mediadores escolares democraticamente
- Debe ser un estudiante de décimo o undécimo grado.

- Debe caracterizarse por ser una persona respetuosa, responsable y
gue sea referente de buenas relaciones interpersonales.

- Tener capacidad y disposicion para el trabajo en equipo, puesto debe
trabajar de la mano con el contralor, la personera y el comparfiero
representante de los estudiantes con quienes deben liderar acciones
desde las necesidades institucionales referentes a la convivencia
implementando el plan de transformacién sostenible.

- Asistir a las reuniones y actividades convocadas dentro y fuera de la
institucion.

Articulo: 37
PROTOCOLO DE MEDIACION ESCOLAR:

El mediador llevara a cabo los siguientes pasos para abordar de manera formal,
los casos que le sean asignados.
Se acoge la propuesta de John Paul Lederach (1996)

PASO 1. Premediacién. Constituye un momento previo y preparatorio de
la mediacion. Permite planearla en todos sus aspectos, de comun acuerdo
con las partes y sirve para establecer, entre otros asuntos, si es posible
hacer mediacion en un conflicto especifico; quién o quiénes la harian; el
lugar, el dia y la hora.

PASO 2. Entrada. Se realiza una presentacion personal de las partes, una
explicaciéon breve de lo que es el proceso de mediacion y sus alcances,
se clarifica el rol del mediador y sus funciones y se invita a las partes a
guardar el sigilo o confidencialidad que corresponde a este tipo de
proceso. Llegados el dia y la hora de la mediacion, se inicia el proceso
con esta fase, cuyo énfasis esta puesto en la generacién de confianza, en
la legitimacién del mediador y en la fijacion de reglas como no agredir al
otro y respetar el uso de la palabra.

Es importante diligenciar el acta de mediacion escolar.

PASO 3. Cuéntame. Las partes empiezan, por turnos, a verbalizar su
Percepcion del conflicto. Relatan los hechos, las circunstancias en que
ocurrieron, y los sentimientos y emociones que provoca en ellas el
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conflicto. EI mediador invita a las partes a exponer su propia version de
los hechos, es decir, a expresar la forma como los han vivido y como les
afecta.

En el proceso formativo de los estudiantes, esta fase reviste gran
importancia porque les permite aprender a regular sus emociones y
sentimientos, a reconocerlos en ellos y en el otro, a flexibilizar su mente
al ver como frente a la misma realidad se producen visiones y reacciones
diversas, y a construir la verdad a partir de las versiones que cada uno
aporta al proceso de mediacion.

Es una fase de mucha libertad: el mediador debe estar atento a escuchar
a las partes y a emplear las herramientas de la escucha activa, para ir
ganando su confianza. Su liderazgo esta puesto a prueba porque se viven
momentos dificiles cuando las partes intentan desconocer o agredir al
otro, frente a lo cual se deben poner de presente las reglas y hacerlas
respetar. EI mediador debe permitir el desahogo de las partes, y el
afloramiento de los motivos mas intimos y de las causas mas remotas de
los conflictos.

PASO 4. Ubicarnos. En esta fase se pretende centrar el problema, poner
orden, identificar los elementos que configuran el conflicto, determinar los
temas por resolver, hacer una lista priorizada de los asuntos que se van a
negociar y verificarla con las partes para tratar de avanzar hacia la
negociacién de los intereses en conflicto.

PASO 5. Arreglo. En esta fase se hace uso de la teoria de negociacion
por intereses propuesta por la Escuela de Harvard, cuyo elemento
fundamental lo constituye la identificacion precisa de los intereses, para
poder proceder a negociarlos, lo cual se realiza en este momento del
proceso con el apoyo, por supuesto, del tercero mediador. Las partes
expresan sus mejores propuestas, para dar salida al conflicto de forma
gue las favorezca a todas.

El mediador debe estar atento a las opciones que lleguen a la mesa en
forma de lluvia de ideas, cuidar que todos los intereses tengan discusion,
tratar de mover a las partes de las posiciones a los intereses, dirigir el
didlogo de manera organizada, escuchar activamente y enfatizar los
aspectos positivos que surjan entre las partes en la negociacion.

PASO 6. Acuerdo. En esta fase se organizan todas las ideas surgidas en la anterior,
se evallan las propuestas presentadas, para determinar los pro y los contras, y se
consideran las implicaciones de su puesta en marcha.

PASO 7. Cierre. Se repasan, una a una, las ideas ya ordenadas que
constituyen el acuerdo, para luego empezar a redactarlo.
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El acuerdo debe sefialar expresamente los compromisos que surgen
quién los tiene que cumplir, cudndo, como, donde y hasta cuando los tiene
gue cumplir, con el fin de fijar la responsabilidad de cada una de las partes
por su incumplimiento. Aca se tienen en cuenta las medidas pedagdgicas

y/o acciones restaurativas.

PASO 8. Seguimiento. Se citan las partes en un plazo maximo de quince
dias posteriormente para identificar si el cumplimiento de las partes se
concreta en hechos reales que pueden verificarse de manera formal o
informal. El seguimiento permitira asignar responsabilidades en caso de

incumplimiento de los acuerdos.

Gréficamente, el procedimiento de la mediacion se presenta asi:

3

Cuéntame
1 2 4
Premediacidn Entrada Ubicarnos
PROCEDIMIENTO
DE MEDIACION
B 7 5
Seguimiento Cierre Arreglo

Acuerda

(Tomado del libro: abriendo espacios flexibles en la escuela).

Ventajas de la justicia consensual en la escuela

Lo que se requiere para su implementacion
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1. Fortalece el desarrollo de la autonomia en los
estudiantes en la medida en que se aduefian de su
conflicto, le buscan salidas negociadas, toman
decisiones, establecen acuerdos se responsabilizan y
se

comprometen a cumplirlos

1. Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre los
aspectos pedagogicos de los temas realizando un trabajo
previo y permanente en el aula en favor de la convivencia
pacifica que incluya espacios de palabra donde los estudiantes
puedan escuchar, dialogar, disentir, argumentar, expresar sus
percepciones acerca de determinadas situaciones68

2. Reconoce y valora la importancia del respeto de los
Derechos Fundamentales (que no se negocian)

2. Disefiar y aplicar los protocolos exigidos por la ley 1620 y el
decreto 1965 para estos casos, incluyendo las formas
negociadas de transformacién de conflictos en el Manual de
convivencia69

3. Es un escenario de reconocimiento de las partes en
conflicto como sujetos de derechos, lo que conlleva el
respeto reciproco

3. Determinar en el MC cuales son las situaciones que
corresponden a la clasificacién de tipo | y tipo Il, segun lo
descrito en la ley 1620 y en el decreto 1965 de 2013

4. Mejora el clima escolar en el aula porque son los
estudiantes quienes asumen la responsabilidad de
resolver sus conflictos

4. Consignar expresamente, en el MC, las estrategias de
justicia consensual, sus alcances, las situaciones en que
pueden aplicarse y la forma de hacerlo

5. Permite construir formulas de justicia entre los
actores, por tanto mas legitimas y cumplibles

5. Aportar los contenidos tedricos acerca de los MARC
autocompositivos y las metodologias para implementarlos en
la escuela

6. Alienta el trabajo colaborativo y desarrolla habilidades
comunicacionales, de escucha, analisis de problemas
creatividad y

pensamiento divergente

6. Establecer e insistir sobre la importancia de que los
conflictos se resuelvan por la via de la negociacién y del
dialogo

7. Da lugar a espacios demaocraticos en la medida en
que permite la argumentacién, el disenso y la
participacion de los actores en conflicto

7. Tener presente que la competencia para autorizar y estar
pendiente de la negociacién de conflictos radica en el CEC

8. Contribuye a la paz en la escuela porque da lugar a
la disminucidn de las violencias

8. Hacer seguimiento a los procesos de negociacion directa y
asistida, evaluando permanentemente los resultados de su
aplicacién, para implementar acciones mejoradoras

9.Permite ir configurando una cultura de paz en la
medida en que cambian las practicas escolares, del
castigo y la sancién a la negociacion y el acuerdo, con
las ventajas que ello conlleva

10. Genera, de a poco, un nuevo estilo de relaciones en
la escuela que reconoce y acoge la diferencia v,
devuelve la voz a algunos actores escolares

TITULO X
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

RUTA DE ATENCI
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CAPITULO XIX
COMPONENTE DE PROMOCION

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013.

Articulo: 38
ALGUNAS ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar
individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco
del proyecto educativo institucional -PEl, atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 73 de la Ley 11 S de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad
educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacion,
para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacibn de proyectos
pedagdgicos de educacion para la sexualidad y construcciéon de
ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben
garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de
recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin
de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones autonomas frente al ejercicio
de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas
orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo teméticas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicién de estrategias para la toma de decisiones,
la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el
ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas
a favor de la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos Yy herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en
el proyecto educativo institucional.
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Articulo: 39
DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS:

A través del presente Manual de Convivencia y del desarrollo integral de las
actividades en cada una de las areas.

Articulo: 40
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Se promueve el respeto, la no discriminacioén, la dignidad y la libertad de
expresion mediante la participacion activa de toda la comunidad escolar.
Se trabaja en acciones cémo: Semana de la convivencia, Talleres con
padres de familia.

Articulo: 41
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Se garantiza un entorno seguro y respetuoso en el que la cultura de los derechos
humanos puede desarrollarse y progresar.

Todo lo anterior la Institucion Educativa se garantiza a través de:

* Direcciones de grupos quincenales

* Realizacion de talleres con temas de promocién a la convivencia
* Proyecto de Pastoral con actividades especificas en formacion

* Reflexiones dentro del desarrollo de jornada

* Festival de valores

* Semana de la convivencia

* Proyecto de vida

* Jornadas deportivas

TITULO XI
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

CAPITULO XX
ATENCION INTEGRAL

En la Institucién se desarrollan a través de los proyectos que identifican
riegos y establecen estrategias para mitigarlos en haras de prevenir
situaciones que pongan en peligro a los estudiantes.

- Prevencién del consumo de SPA sustancias psicoactivas
- Proyecto de educacion sexual
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- Escuela de padres
- Capacitacion a docentes
- Programas externos de secretaria de educacion de Medellin

TITULO XII
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RUTA DE ATENCION INTEGRAL
COMPONENTE DE ATENCION

CAPITULO XXI
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo: 42

Clasificacion de las situaciones. Las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas
dentro del contexto propio de la institucion educativa se clasifican en tres
tipos: Situaciones tipo |, tipo

I, tipo 1.

Articulo: 43

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan dafios
al cuerpo o a la salud. EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SON
SITUACIONES TIPO I:

SITUACIONES TIPO |

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso

generan dafos al cuerpo o a la salud.
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1. Publicar y/o distribuir informacién de contenido soez, por cualquier medio de comunicacion,
o red social que perturbe la tranquilidad, ponga en riesgo la imagen y el buen nombre de
cualquier integrante de la comunidad educativa 0 que genere afectacion por razones de
principios éticos o morales.

2. Conflictos suscitados por la captura de fotografias, videos o audios a miembros de la
comunidad educativa generando malestar y/o inconformidad.

3. Generar Conflictos en espacios comunes como tienda escolar, sala de sistema, coliseo,
entre otras dependencias institucionales, con la intencién de molestar y afectar el bienestar
de uno o mas estudiantes

4. Afectar a algun miembro de la comunidad educativa dentro o fuera del aula con sonidos,
gritos, uso de elementos disruptivos y otras acciones abusivas con la intencion de distraer,
molestar o interferir en las actividades pedagogicas de su desempefio académico.

5. Conflictos generados por la presentacion de trabajos, libros, cuadernos y evaluaciones,
haciéndolas pasar como propias, causandole afectacion al otro.

[o2]

. Fomentar y/o participar en cualquier actividad como el tortugazo, “juegos” bruscos, saboteo,
bromas abusivas, u otros juegos.

7. Generar distorsiones en la comunicacion a causa de falsos testimonios, chismes, comentarios
malintencionados.

8. Referirse en forma verbal, gréfica y/o escrita con grafitis, letreros obscenos u ofensivos,
injuriosos, o de expresiones vulgares, chistes de mal gusto en contra de la dignidad de las
personas, en redes sociales, paredes, muros, mesas, sillas, pupitres, puertas, Utiles
escolares y otros objetos del inmueble de la institucion.

9. Esconder, dafar, quitar, tomar o cambiar los morrales, maletas y objetos personales de los
comparfieros y demas personas de la Comunidad Educativa, ocasionando afectacion en la
relacién con el otro.

10. Exceder los limites de confianza, contrariando al otro a través de caricias, besos, roces,
miradas, y agresiones gestuales.

11. Conflictos generados por afectacion a otros por el mal uso de implementos de estudio
como lapiz, tijeras, reglas, compas entre otros materiales de uso escolar y delentorno.

12. Expresiones verbales, gestuales o virtuales con contenido discriminatorio y excluyente,
gue haga referencia a las caracteristicas del cuerpo, el género, la orientacion sexual,
religion, cultura, etnia, gustos, entre otras caracteristicas y comportamientos individuales.

13. Incomodar a cualquier miembro de la comunidad educativa al arrojar harina, huevos, agua,
alimentos, sustancias explosivas y/o quimicas de bajo impacto y/o de olores extravagantes,
generando desorden dentro o fuera de la institucion.

14. Dar respuestas irreverentes, en tono agresivo, desafiante y ofensivo a cualquier miembro de la
comunidad, generando conflictos que afecten la convivencia en la institucion

15. Violentar los espacios de privacidad de la institucion y/o documentos de reserva para
manipular la informacién que alli se encuentre con el animo de perjudicar a algin miembro de
la Comunidad educativa.

16. Burlarse y dejar en ridiculo a algun miembro de la comunidad educativa con discapacidad
afectando su bienestar, su armonia y su integridad.

PARAGRAFO: Toda situacion que se presente aunque no esté descrita en el cuadro
anterior pero cumpla con las caracteristicas de situacion tipo I, debe ser abordada
como tal.

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO |
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Para la atencion de las situaciones tipo |, referida en el numeral 1 del articulo 40 del
Decreto 1965 de 2013 reglamentario de la ley 1620, se desarrollara el siguiente
procedimiento:

MEDIACION INFORMAL: Entre el docente y/o los implicados.

Quien tenga conocimiento en primera instancia de la situacion, procurara atenderla con
prontitud, acatando las claves bésicas de resolucion de conflictos, se realiza registro de
la situacion en la carpeta de convivencia.

Si la mediacién informal no es suficiente para abordar la situacion, se llevaran a cabo los
siguientes pasos:

1.

IDENTIFICACION Y REMISION A LA MESA DE CONVIVENCIA

El docente o directivo docente diligencia el formato de atencién integral para la
convivencia escolar y la carpeta de seguimiento a la convivencia, de forma clara
y remite el caso con este formato a coordinacion de convivencia quien seréa la
encargada de solicitar los descargos escritos de las partes y remitir el caso a la
mesa de convivencia.

La remisiébn por parte de Coordinacién consiste en la entrega del formato de
atencion integral para la convivencia escolar, con el anexo de los descargos
escritos de los implicados.

En el registro de la carpeta de seguimiento a la convivencia, no se detalla los
aspectos propios del conflicto ni se diligencia la casilla correspondiente a
descargos, solo se refiriere la tipificacion con su numeral, fecha e implicados en
el caso validandolo con las firmas.

Si el caso es identificado por otro miembro de la comunidad, este reportara a un
docente o directivo docente.

CITACION

La mesa de convivencia escolar del CEC* (Psic6logos, docente mediador, lider
mediador y coordinacién de convivencia)
Hace revision de la remision, para determinar el proceso a seguir.

Si aplica para mediacién escolar, se entrega el caso al lider mediador (formato
de atencion integral a la convivencia y el anexo de los descargos)

3. GESTION DEL LIDER MEDIADOR:

4 CEC: Comité escolar de convivencia
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El lider mediador distribuye los casos en el equipo de mediadores formales.

4. PREMEDIACIONS:
Se explica a las personas involucradas que tienen la opcion de mediar o de
someterse a un proceso disciplinario con debido proceso que puede terminar
en suspension.

5. MEDIACION FORMAL: Una vez aceptada la mediacion por las partes
involucradas, se aplica la técnica de mediacién segun esta establecido en el
manual de convivencia, respetando el derecho a la confidencialidad.

La mesa realizara el protocolo de mediacién escolar.

Se establecera una medida pedagdgica para seguimiento del proceso. En caso
de que se evidencie que alguno de los implicados no acepta la mediacion formal
se remitira en el formato FC 02 a coordinacion de convivencia para inicio proceso
disciplinario con debido proceso.

6. SEGUIMIENTO: Segun lo acordado se hace seguimiento durante 15 dias habiles,
si se cumplen los compromisos establecidos se cierra el proceso, si se incumplen
se hace remision de la mesa de convivencia en formato a coordinacion de
convivencia para proceder a la apertura del proceso disciplinario con debido
proceso con el presunto agresor de la norma.

PARAGRAFO 1: Toda situacion de convivencia es presuntiva para su clasificacion hasta
gue no se haga la verificacion correspondiente.

PARAGRAFO 2: El docente que reporta el caso podra solicitar informacién a
coordinacién sobre los resultados del procedimiento.

PARAGRAFO 3: Si es un estudiante quien identifica la situacién, debera reportarlo a un
docente o directivo docentes para que este inicie el protocolo correspondiente.

PARAGRAFO 4: Coordinacion de convivencia sera la encargada de recepcionar las
remisiones y dar reporte al director de grupo sobre la situacion.

PARAGRAFO 5: EI director de grupo sera el encargado de verificar y hacer el
seguimiento al cumplimiento de la medida pedagogica, realizando reporte a coordinacion
de convivencia.

SITUACIONES TIPO II.

5 Premediacion: es el consentimiento informado de las personas involucradas en el conflicto, es decir,
permitir que los involucrados decidan si quieren mediar o no.
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:
- Que se presenten de manera repetida o sistematica.
- Que causen dafios al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SON SITUACIONES TIPO II:

SITUACIONES TIPO i
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso,
gue no poseen las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplen con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

1. Fomentar y/o participar en cualquier actividad que afecte la integridad fisica o0 mental a
través del acoso escolar: amenaza, intimidacion, ridiculizacién, burla, hostigamiento,
maltrato a cualquier integrante de la comunidad educativa.

2. Afectar a los compafieros o miembros de la comunidad educativa mediante algun
comportamiento que genere agresion fisica, verbal, gestual, relacional, electrénica,
atentando contra la integridad fisica y el bienestar psicolégico y/o mental.

3. Amenazar, atemorizar, intimidar a otro de palabra o hecho, ocasionandole afectacién a
su integridad fisica y bienestar psicolégico y/o mental.

4. Referirse reiteradamente en forma verbal, gréfica y/o escrita con grafitis, letreros obscenos
u ofensivos, injuriosos, o de expresiones vulgares, chistes de mal gusto en contra de la
dignidad de las personas en paredes, muros, mesas, sillas, pupitres, puestas, Utiles
escolares y otros objetos del inmueble de la institucion.

5. Maltratar, agredir de manera fisica, verbal, o social a cualquier miembro de la comunidad
educativa, atentando con la integridad fisica y el bienestar psicolégico y/o mental.

6. Publicar en cualquier medio de comunicacion como: internet, revistas, periédicos,
emisoras radiales, etc. informacion que atente contra el buen nombre de cualquier
miembro de la comunidad educativa y el bienestar individual o colectivo.

7. Arrojar o utilizar objetos, sustancias y/o materiales del entorno que lesionen, generando
dafio a la salud de la persona.

8. Llevar a cabo conductas exhibicionistas que genere afectacion por razones de principios
éticos o morales.

9. Afectar a los vecinos de la institucién ocasionando dafio a inmuebles, autos, u otras
pertenencias.

114



PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO I

ATENCION INMEDIATA: En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la
atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes.

IDENTIFICACION Y REMISION: El docente, o cualquier miembro de la
comunidad identifica el caso, lo remitird al coordinador de la jornada (o director
de grupo) o a la rectora, se dejard constancia en carpeta de seguimiento a la
convivenciay para cumplimento de conducto regular se hara saber de la situacion
a coordinacion de convivencia.

MEDIDAS DE PROTECCION: Adoptar las medidas inmediatas para proteger a
los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, e Informar de
manera inmediata a los padres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados de la cual se dejara constancia.

Opcional: De acuerdo a la gravedad de la situacion se recepciona la firma del
padre de familia en carpeta de seguimiento a la convivencia.

PREMEDIACION (después de que se estabilicen las emociones y se atienda
lo urgente del caso): Se le explica a las personas involucradas que tienen la
opcién de mediar o de someterse a un proceso disciplinario con debido proceso
Si alguno de los estudiantes no acepta mediar, se remite el caso a el
equipo directivo para iniciar proceso disciplinario.

MEDIACION FORMAL: Se hace remision a la mesa de convivencia, para
realizar un proceso de mediacion formal. Si se determina necesario, se citan los
representantes legales de las partes implicadas para realizar la atencion, si no
se ve necesario de igual manera se notifica por via telefonica o notificacion
escrita en comunicador.

ACCION RESTAURATIVA: Determinar las acciones restaurativas que busquen
la reparacion de los dafios causados, el- restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

Se busca que la accién restaurativa sea proporcional al dafio generado.

SEGUIMIENTO: Si no se llega a ningun acuerdo o si se incumplen los acuerdos
establecidos, se podra iniciar proceso disciplinario con debido proceso para
ambas partes. Si se cumplen los acuerdos, se cierra el caso.

PARAGRAFO 1: La mesa de convivencia informé a las demas personas de este
comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

1. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que

sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
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sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SON SITUACIONES TIPO Ill:

Portar, exhibir o distribuir material ofensivo, pornografico, subversivo, escrito a través
de papel, multimedia o informética que atente contra el caracter formativo de la
Institucion o de cualquiera de sus integrantes.

Atentar contra la vida y/o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso) dentro de la
Institucion, sustancias alucinégenas o psicotrépicas que causen adiccion.

Extorsionar o amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa o0 sus
familiares, afectando su integridad fisica y/o psicoldgica.

Incurrir en chantaje, acoso moral, sexual 0 econémico en contra de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Extorsionar o pedir rescate por materiales hurtados.

Proferir amenazas contra miembros de la comunidad educativa valiéndose de medios
orales, escritos o virtuales.

Dafio a archivos, adulteracién de informacion y dafios a las redes y sistemas
computables de la institucion. Por ejemplo situaciones como alterar, destruir o
desaparecer los respectivos registros académicos, controles de asistencia, carpeta de
seguimiento, certificados de estudio y/o cualquier otro documento de caracter publico
utilizado en la Institucion.

Hurto o robo de documentos confidenciales o de reserva para la Institucion como
informacion sistematizada, software especializado y libros de control.

10.

Planear, liderar, incitar, apoyar o patrticipar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro de la institucion o en sus alrededores, siempre y cuando
porten el uniforme de la Institucién Educativa.

11.

Porte o uso de armas de fuego, cortantes, punzantes, corto punzantes, contundentes,
asi como aerosoles paralizantes o alérgenos convencionales o no convencionales,
explosivos u objetos con los que se pueda atentar contra la integridad fisica de los
demas.
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12. | Estallar petardos, papeletas, u otros artefactos en las dependencias de la Institucion.

13. | Participar en extorsion, atraco, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro
de la institucion.

14. | Conformar o hacer parte de pandillas o combos dentro de la Institucion, con fines
delictivos o que alteren la convivencia escolar.

15. | Cualquier conducta tipificada como delito en el Codigo Penal Colombiano (Ley 599) o
el cédigo de convivencia ciudadana.

16. | Hurto o apropiacion de pertenencias de otros sin autorizacion), afectando las relaciones

de convivencia institucional.

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES TIPO Il

. ATENCION INMEDIATA: En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la

atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remisiéon a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

NOTIFICACION: Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia en
carpeta de seguimiento a la convivencia y en el formato de atencién integral para
la convivencia escolar.

REPORTAR A LA ENTIDAD COMPETENTE: El presidente del Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situaciéon
en conocimiento de la Policia Nacional o de otras entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

CITAR AL CEC: No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los
integrantes del comité escolar de convivencia en las siguientes 48 horas. De la
citacion se dejara constancia.

INFORMAR AL CEC: El presidente del comité escolar de convivencia informara a
los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a
la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

EL CEC APLICA MEDIDAS PROTECTORAS: Pese a que una situacion se haya
puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de
convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
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hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

g. SEGUIMIENTO AL CASO: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma
el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se
presento el hecho.

PARAGRAFO 1: La institucién educativa debe garantizar a los estudiantes, mientras
estén el proceso legal, el derecho a la educacion, ya sea dentro de la institucién o de
forma asistida.

PARAGRAFO 2: Lo penal no exime de lo disciplinario.

PARAGRAFO 3: De acuerdo a las caracteristicas de la situacion se realizan las practicas
restaurativas, teniendo en cuenta que algunas situaciones tipo Ill, se pueden contener
en la institucién educativa, con la presencia de los representantes legales y bajo el
seguimiento del comité escolar de convivencia.

Articulo: 44
ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO I Y II.

Las situaciones tipo | y Il deben ser atendidas y resueltas dentro de la institucion
educativa por el Comité Escolar de Convivencia, teniendo en cuenta los protocolos.

Articulo: 45
ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO Ill. Cuando en la institucion
educativa ocurra una situacion tipo Ill, el rector, en su calidad de

presidente del Comité Escolar de Convivencia, remitird un informe a la
autoridad competente o, en todo caso, pondra el asunto en conocimiento
de la Policia Nacional, actuacion de la cual dejara constancia.

CAPITULO XXII
ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO: 46
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, en todos los casos
en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta
de servicio &gil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones
y entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencion inmediata y
pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos que se presenten en los establecimientos educativos o en sus
alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacion
preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

TITULO Xl
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RUTA DE ATENCION INTEGRAL
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CAPITULO XXIV
COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

La institucién educativa hara el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y lll
Tener en cuenta el formato minimo que se establece en el articulo 34.

La institucion educativa hara seguimiento y evaluacion de las acciones para la promocién
y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

La institucién educativa hara seguimiento y evaluacion de la atencion de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

TITULO XIV
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CONFLICTOS CON LOS
ESTUDIANTES

CAPITULO XXV
PROCESO EN EL AMBITO ESCOLAR

Para resolver conflictos con los estudiantes es necesario tipificar y aclarar los
siguientes términos:

* Conflicto: Forma de conducta competitiva entre personas o grupos. Ocurre cuando
dos 0 mas personas compiten sobre objetivos o recursos limitados percibidos como
incompatibles o realmente incompatibles. La resolucién del conflicto tiene como fin
generar resultados positivos y ademas deja ver una necesidad de cambio de las dos
partes. El conflicto desde la perspectiva moderna no se puede considerar como una
conducta patoldgica sino como una conducta inherente a las relaciones entre los
seres humanos.

* Mediacién: Es un recurso de resolucion de conflictos en que las partes reflexionan y
dialogan con el objetivo de generar alternativas posibles para la soluciéon de sus
conflictos. Es un proceso voluntario y confidencial en el que las partes asumen
responsabilidades para la construccion de las resoluciones; las personas son autoras
de la solucion de sus conflictos.
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Cuando se dé un conflicto entre los estudiantes y los diferentes estamentos que
pertenecen a la Comunidad Educativa, éste se debe resolver en primera instancia a
través del proceso de mediacién

Articulo: 49
ASPECTOS DEL DEBIDO PROCESO ESCOLAR

El debido proceso esta plasmado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 como
un derecho FUNDAMENTAL de los colombianos y en el Articulo 26 de la Ley 1098 de
2006. Hace referencia a los criterios, principios y procedimientos que se deben tener en
cuenta para adelantar un proceso a cualquier persona, sin ningun tipo de discriminacion
con el fin de atender pedagégica, formativa, justa y oportunamente, los conflictos
individuales y colectivos que eventualmente se presenten entre los miembros de la
comunidad educativa, para su aplicacion se debe tener en cuenta;
® Comunicacion de la apertura del proceso

® Formulacién de las normas presuntamente vulneradas

® Notificacion de las pruebas que fundamentan los cargos imputados.

® |ndicacion del término durante el cual podra presentar descargos.

® Pronunciamiento definitivo, mediante acto motivado y congruente.

® Imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.

® Posibilidad de controvertir mediante los recursos pertinentes.

Se incluye este capitulo en el Manual de Convivencia escolar en el cual se consagran
los derechos y obligaciones de los(as) estudiantes, como los aspectos especificos que
atafen a la vida institucional. Antes de iniciar en la Institucion Educativa el “debido
proceso” en materia disciplinaria y comportamental, se aplicaran los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Conflictos para hacer mas efectivo el proceso de formaciéon
de los nifios, nifias y adolescentes.

El debido proceso escolar, en la Instituciones educativas se inicia agotando la via de la
mediacién escolar como método alternativo de solucion de conflictos, donde entre pares,
y con la ayuda de un compafiero debidamente capacitado actuando de forma neutral,
acerca a los jovenes en conflicto a solucionar sus diferencias. Si dentro de la mediacion
las partes llegan a acuerdos, se obvia todas las etapas del debido proceso.

Articulo: 50
MARCO CONSTITUCIONAL DEL DEBIDO PROCESO ESCOLAR

El “debido proceso” en el ambito escolar se fundamenta principalmente en la
Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, ratificada por Colombia a través de
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la Ley 12 de 1991, la Constitucion Politica de 1991 que lo consagré en su Articulo 29
como derecho fundamental y las pautas generales sobre las cuales se debe regir
minimamente. Asi mismo en la Ley 115 - Ley General de Educacién, en su articulo 87.
De igual manera la Ley de Infancia y Adolescencia - Ley 1098 de 2006, en el articulo 26
gue desarrolla el articulo 44 de la Constitucién Politica, sobre los derechos de los nifios.
Ademas de las normas anteriores, también se tienen en cuenta los acuerdos del Consejo
Directivo, las resoluciones rectorales y fundamentalmente el Manual de Convivencia
Escolar.

Articulo: 51

IMPLEMENTACION DEL DEBIDO PROCESO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA La
Institucion Educativa Madre Laura, sefiala en este capitulo del Manual de Convivencia
el protocolo que realizara en el debido proceso que se aplicard en aquellas situaciones
disciplinarias o comportamentales de los estudiantes. En €l se contemplara el tramite,
los procedimientos que conformaran y materializaran el debido proceso, que se aplicara
en todos los casos.

La aplicacion del debido proceso esta provista de elementos y etapas minimas que se
desarrollan a continuacion.

Antes de iniciar en la Institucion Educativa el “debido proceso” en materia disciplinaria
y comportamental, se aplicaran los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos
para hacer mas efectivo el proceso de formacion de los nifios, nifias y adolescentes.

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO EN LA VIDA ESCOLAR

El debido proceso escolar, en la Instituciones educativas se inicia agotando la via de la
mediacién escolar como método alternativo de solucion de conflictos, donde entre pares,
y con la ayuda de un compafiero debidamente capacitado actuando de forma neutral,
acerca a los jovenes en conflicto a solucionar sus diferencias. Sidentro de la mediacién
las partes llegan a acuerdos, se obvia todas las etapas del debido proceso.

Conocimiento del caso. Se da cuando hay un hecho que no se corresponde con las
disposiciones del Manual de Convivencia y es formulada por quien tiene competencia o
funciones para conocerla, como lo es: el rector(a), los coordinadores(as), los docentes
y los estudiantes, o entre quienes estan involucrados.
* La queja debe ser formulada y recibida de manera clara, cierta, veraz, concreta
y oportuna, y hacerse mediante un informe debidamente sustentado, concreto y
suscrito por uno de ellos.
* Flagrancia: Cuando se realiza una conducta enmarcada en el manual de
convivencia y es observado ejecutandole por alguna autoridad de la institucién
educativa, resulta tan evidente que no necesita pruebas.
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La Averiguacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos
y la presencia de las personas que intervinieron en ellos. De esta investigacion se deja
constancia en un acta o en un informe completo que incluye circunstancias de modo,
tiempo y lugar sobre los hechos y los responsables. Si realizada la averiguacion se
establece que efectivamente ocurrieron los hechos que contraviene la convivencia
escolar y transgrede las normas del manual de convivencia, se procedera a iniciar el
proceso.
Aviso de Apertura del proceso disciplinario: La apertura formal del “debido proceso”
parte del comunicado de la Rectoria en el cual manifiesta que, con base a la
averiguacion preliminar hay mérito y teniendo en cuenta las disposiciones normativas,
para abrir el proceso disciplinario al estudiante.
Del documento que da apertura a la investigacion, se le comunica en forma escrita al
estudiante, a sus padres o acudiente, a la vez que se le entera que cuenta con tres (3)
dias habiles para que concurra a la presentacion de sus “descargos”, de lo contrario se
proseguira con la investigacion disciplinaria.
Comunicacion y notificacion.
La comunicacion a través de la cual se entera al estudiante de la apertura del proceso
en su contra debera notificarse y entregarse en forma personal, dejando constancia de
ello. En este momento se vincula el estudiante al proceso y se le solicita que aporte las
pruebas y demas actuaciones que considere pertinentes y convenientes para su defensa
dentro del proceso.
La Notificacion es la forma en la que se INFORMARA las actuaciones del proceso
disciplinario a los interesados, la cual se podra hacer de la siguiente manera;
0 Personal: Es el procedimiento mediante el cual se da a conocer al estudiante y su
representante legal el aviso un de que se la va abrir un proceso disciplinario.

0 Esta notificacion se podré realizar al correo electrénico del padre de familia o
acudiente, previa autorizacion de éstos para recibir este tipo de comunicaciones.

Etapa probatoria. Las pruebas que se recojan deben procurar el respeto y la
preservacion de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes,
respetando su intimidad, el libre desarrollo de la personalidad, la libertad, el buen
nombre, la integridad fisica y psicoldgica y las condiciones particulares de éstos. Se
debe tener en cuenta: “la edad del nifio, nifia o adolescente, y por ende, su grado de
madurez psicologica”.

La etapa probatoria se realizara en el término no mayor de cinco dias habiles, tiempo en
el cual las partes podran aportar y controvertir pruebas recaudadas. Las pruebas que
se recauden deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes, y ante
todo, oportunas. Las mas comunes son:

* Pruebas Testimoniales: declaraciones, testimonios, versiones 0 entrevistas que
ofrecen el conocimiento que tiene de unos hechos y que son recibidos por el o la
Rector(a) y debidamente documentadas.

* Pruebas Documentales: Como informes, oficios, libros, reportes, memorandos,
comunicados y cualquier escrito que tenga relacién con los hechos que se investigan.

* Pruebas Técnicas: pruebas que a través de medios técnicos o de verificacién ayudan
a esclarecer o explicar hechos o circunstancias de modo, tiempo y lugar, por ejemplo
examen de toxicologia, historias clinicas.

* Cualquier otro medio de prueba contemplado en nuestra legislacion.
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Decisiones de primera instancia

Terminadas las etapas minimas antes descritas y examinadas las pruebas se procede
a proferir, emitir o expedir la decision de primera instancia, debidamente motivada. Esta
consiste en el acto administrativo que da por terminada esta etapa del debido proceso y
se concreta en la resolucion rectoral, la cual debera contener los elementos constitutivos
de dichos actos: objetivo, sujeto y motivo, entre otros. La Resolucion deberd ser
debidamente motivada, estar suscrita por el rector(a), numerada y fechada. Dicha
motivacién debe ser lo mas amplia posible, recoger en ella una sintesis del proceso
mismo, mencionar los hechos, citar las pruebas que sirvieron de fundamento a la
decisién y valoracion en razén de dicha disposicién. La parte resolutiva debe ser
explicita, que es donde se decide de fondo y se dicta la decision correspondiente. Al
final debe contener un péarrafo en el cual se conceden expresamente los recursos
(reposicion o apelacion), indicando el término de su presentacion.
El acto sancionatorio debera contener como minimo:

1. Relacion sucinta de los hechos investigados
Relacion de descargos presentados por el estudiante
Relacion de todas las pruebas aportadas y/o allegadas al proceso

Normas del manual de convivencia que se infringieron y que le otorga a los
hechos el caracter de situacién.

Identificacion del autor o autores de los hechos

Grado de responsabilidad de cada autor

Tipo de situacion

Razones de la decision a adoptar.

. Sancion que se impondra.

10. Parte resolutiva en concordancia con la parte considerativa.

11.Recursos que proceden contra el acto administrativo, tipo, plazo para presentarlo
y ante quien se debe presenta.
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Este acto administrativo debe ser notificado personalmente al estudiante y a sus padres
0 acudientes, entregandoles una copia del mismo para lo cual se enviara una citacion al
correo electrénico registrado o la direccion registrada en el contrato de matricula. El
estudiante y su respectivo acudiente deberan presentarse dent