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Fnstitucion Educativa “Bello Horizonte”

Niicleo Educativo: 922 - Medellin, Antloguin

El Rector de la Institucion Educativa "BELLO HORIZONTE", establecimiento educativo con
reconocimiento de cardcter oficial, creada por Resolucion Municipal No. 4518 de Noviembre 22
de 2005, y autorizada para impartir Educacion Formal en los Niveles de Preescolgr, Educacion
Béasica Pamaria, Bésica Secundaria y Media Académica.

Cédigo lcfes: 120246 Nit: 811.040.303-1 Cédigo Dane: 1050010-08249

ACUERDO N° 09
Agosto 30 de 2018

Por medio del cual el Consejo Directivo aprueba los ajustes realizados al
Manua! de Convivencia segin la Ley 1620 y Decreto 1965 de 2013, como
producto del proceso democratico de participacion y construccion colectiva

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BELLO
HORIZONTE, en uso de sus facultades legales en especial las conferidas por el
Art.143 y 144 de la Ley 115 de 1994, en el Art.23 del Decreto 1860 de 1994, ley
715 de 2001y,

CONSIDERANDO:

Que los articulo 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, establece que lodas las
Instituciones Educativas deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), un reglamento o Guia Para la Convivencia Escolar para todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Que el Manual de convivencia es un Instrumento legal que contempla los criterios
de convivencia, principios de dignidad, respeto a los derechos, a la diversidad,
orientacién sexual, identidad de género y a la vez y se promueven los deberes para
una sana convivencia integral.

Que es deber de todos los que conformamos la Comunidad Educativa dar
cumplimiento a la Ley 1620/13 y su Decreto Reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013 y demas reglamentaciones vigentes,

Que la Ley 1620 de 2013 propone un proceso de actualizacion y ajuste del
Manual, crea la Ruta para la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de
los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar. e

Que el Contenido del presente Manual de Convivencia de la Institucion Educativa
Bello Horizonte, es fruto de la concertacion democratica y planteamientos
formulados por represq@ ntes de togmga Comur)‘l‘degdaﬁducativa: Docentes,

ucamos en y para
\AAAAAAA
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FInstitucidon Educativa “Bello llnrignntz”

Niicleo Educutivo: 922 - Medellin, Antioquin
E! Rector de la Instiucién Educativa "BELLO HORIZONTE", establecimiento educabvo con
reconocimiento de cardcter oficial, creada por Resolucitn Munitipal No. 4518 de Noviembre 22
de 2005, y aulonzada paraimpartic Educacion Formal en los Niveles de Preescolar, Educacion
Bésica Primaria, Basica Secundana y MediaAcadémica.
Cédigo Icfes: 120246 Nit: 811.040.303-1  Cédigo Dane: 1050010-08249

Estudiantes, Padres de Familia, Personal Administrativo, de Servicio General y aprobado
en Consejo Directivo, que, por lo tanto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el presente Manual de Convivencia de la Institucién
Educativa Bello Horizonte, el cual tendra vigencia hasta que se realice una nueva revision
o modificacion propuesta por los estamentos del Gobierno Escolar de la Insfitucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Manual de Convivencia estard organizado por capitulos:
constara de los temas, entre otros, de; fundamentos constitutivos y legales, horizonte
Institucional, perfiles, derechos, deberes para los distintos estamentos de la comunidad
educativa, el debido proceso, ademas de_ la definicion de situaciones que afecten la
convivencia y los protocolos a seguir ante dichas situaciones, ruta de atencion integral y
las estrategias que garanticen la prevencion y atencion a cualquier tipo de discriminacion,
las medidas pedagdgicas y acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia
escolar, asi mismo se estableceran acciones de seguimiento para mantener el clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: Una vez este el texto completo y realizado los ajustes al
presente Manual de Convivencia, se contemplaran las estrategias pedagégicas que
permitan y garanticen la divulgacion y socializacién de los contenidos a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o
acudientes se realizaran las acciones necesarias para que la comunidad educativa,
conozea el texto final y se apropie de él. .

“Educamos en la Vida y para la Vida"

VWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWW

Carren 86 No. 77 AB 53 Teléfono: 234 65 84 /| E-mail: iebellohorizonte@gmail.com
Medellin - Colombia
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Institucidn Educativa “Bello Horizonte”
Nitcleo Educative: 922 - Medellin, Antloguin

El Rector de la Institucion Educativa *BELLO HORIZONTE", establecimiento educative con
reconocimiento de caracter oficial, creada por Resolucion Municipal No. 4518 de Noviembre 22
de 2005, y autorizada paraimpartir Educacion Formal en los Niveles de Preescolar, Educacion
Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica.

Codigo Icfes: 120246 Nit: 811.040.303-1 Cédigo Dane: 1050010-08249

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de |a fecha

Dado en Medellin a los treinta (30) dias del mes de Agosto de 2018.
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“Educamos en la Vida y para la Vida"
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Carrera 86 No. 77 AB 53 Teléfono: 234 65 84 | E-mail: iebellohorizonte@gmail.com
Medellin - Colombia



JUSTIFICACION

La convivencia humana necesita para su correcto desarrollo unos principios, criterios y
normas aceptadas por todos, de tal manera que tanto los valores personales como los del
grupo, puedan garantizarse y promoverse.

La pluralidad de pensamiento, ideologias, formas de ver la vida y afrontar las dificultades
hacen del Manual de Convivencia de la INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE,
la herramienta que unifica los criterios y establece las directrices que orientan la convivencia
para que los esfuerzos individuales y colectivos, redunden en beneficio de todos los
involucrados.

Las funciones y tareas de los miembros de la Comunidad Educativa, demandan una
descripcion objetiva, concreta y especifica del alcance de los compromisos de cada uno,
de sus obligaciones y derecho para asignar, delegar y exigir responsabilidades.

Las orientaciones, normas y acuerdos del presente Manual de Convivencia tienen su
fundamento tedrico en la legislacion vigente: Constitucion Politica de Colombia de 1991, la
Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, las Leyes 715y 734 de 2001, Decreto 0230 de
2.002, 1850 de 2002, el Decreto 1286 de 2005 y Ley 1098 de noviembre de 2006 (la Ley
de Infancia y Adolescencia). Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 del 2013. El decreto
1421 del 2017.

La Corte Constitucional en su Sentencia T-658/99, precis6 que “los Reglamentos o
Manuales de Convivencia no pueden establecer reglas ni compromisos contrarios a la
Constitucién Palitica, ni imponer al estudiante obligaciones desproporcionadas o contrarias
a la razén, ni a la dignidad de la persona humana. No son los Manuales de Convivencia
herramientas dominantes y autoritarias que se utilicen para incluir preceptos que vulneren
los derechos constitucionales de menores, que pueden al tiempo verse privados de los
beneficios de la educacion, sentir amenazada y quizas distorsionada la libertad de auto
determinarse”.

“La voluntad expresa del constituyente ha sido la de proteger la educacién en su integridad.
La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema educativo, salvo que
existan elementos razonables —incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del
estudiante- que lleven a privar la persona del beneficio de permanecer en una entidad
educativa determinada”. T-402 de 1992 y C- 555 de 1994. “La Educacién es un derecho —
deber, ya que no sOlo representa beneficios para el alumno, sino también
responsabilidades”. T-323 de 1994 y T- 022 de 2003

“De alli que se conozca que la educacion es un derecho-deber y que por ende —para el caso
de los estudiantes- implica no solo el derecho a favor de los menores, sino el cumplimiento
de obligaciones por parte de ellos, que generalmente se deben acatar como presupuesto
de sus compromisos académicos y disciplinarios. Por ende el incumplimientode los logros,
la reiterada indisciplina, las faltas graves etc., son factores que legitimamente pueden
implicar la pérdida de un cupo en una institucion educativa o la imposicién de sanciones”.
Sentencia T- 772 de junio 22 de 2000.
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De tal manera, la sana convivencia debe estar basada en los derechos y deberes que
asumirdn cada uno de los miembros que conforman la comunidad educativa de la
Institucion Educativa Bello Horizonte, para que se convierta en un verdadero pacto que
propenda por una coexistencia pacifica, arménica, creativa, humana y formativa.

“El hombre, considera la Corte, debe estar preparado para vivir en armonia con sus
congéneres, para someterse a la disciplina que toda sociedad supone y, asumir sus
propias responsabilidades y ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran
el orden social.” T-341 de agosto 25 de 1993.

Para que la convivencia armonica pueda darse en una institucién educativa, requiere de
una realizacion ordenada de las diversas acciones, la evolucién adecuada de la conducta
y logro progresivo de la responsabilidad, el actuar por conviccién, hasta que el estudiante
aprenda a auto determinarse y auto disciplinarse basandose en los derechos individuales y
colectivos.

La Sentencia T-137 de 1994 expresa: “El ingreso a un Establecimiento Educativo supone
la posibilidad de que sus directivos, exijan al aspirante un conjunto de requisitos razonables,
pues el derecho a la enseflanza como los demas enunciados en la Constitucién, no es
absoluto ni ilimitado, sino sometido en el ejercicio aunas reglas, sin alterar su espiritu,
no puede implicar la ausencia de facultades organizativas y disciplinarias de la instituciéon
educativa”

“Cuando el colegio exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria,
moral y fisica, y, demanda de él unas responsabilidades propias de su estado o impone
sanciones proporcionales a las faltas no viola sus garantias fundamentales, al contrario,
ayuda a consolidar su adecuado desarrollo”.

De acuerdo con lo anterior, antes de tomar cualquier tipo de determinacién de orden
administrativo, pedagogico o disciplinario, debe seguirse un orden que garantice la correcta
aplicacion de procedimientos acordes con el debido proceso.

“La jurisprudencia constitucional sobre esta materia ha sefialado que los procedimientos
disciplinarios deben garantizar el derecho a la defensa de la persona a quien se le impute
la comision de una determinada falta, razén por la cual los reglamentos deben contener
como minimo, la determinacion de las faltas disciplinarias y de las sanciones respectivas y
el procedimiento a seguir, previo a la imposicion de cualquier sancion”.

HISTORIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE

Por: Libia Lopez Rios, docente de apoyo
Fundadores de la Institucion Educativa Bello Horizonte:

La Institucion educativa Bello Horizonte se fundd en el afio 1974, con la resolucién 16731,
sus creadores fueron Don José Gaviria y Amparo Bustamante Ruiz. La Institucién adquiere
el mismo nombre del barrio porque fue fundado en el mismo afio’. La escuela se inici6 en
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una casa en Villa de la Candelaria? y luego en una caseta donde se celebraba la misa, con
los grados de 1° a 3°, y 86 estudiantes. La directora Amparo hacia de docente a la vez junto
con la ayuda a la profesora Teresita Villegas Jaramillo. En 1976 se amplié hasta el grado
5°y en 1977 el municipio dond las tierras para la construccion de la Escuela Integral Bello
Horizonte®. A los 22 afios, en 1996, la escuela integral tuvo 21 docentes y 819 estudiantes.

La Escuela Integral Bello Horizonte estuvo dirigida por la Directora Amparo Bustamante
Ruiz durante 22 afios, licenciada en Administracion Educativa y Especialista en Orientacion
Sexual, muri6 en noviembre de 2018, fue remplazada por Elba Arango de Alzate en el 1996.
(Consideramos que este es el parrafo debe ir en el manual de convivencia)

DIRECTORES Y RECTORES

1974- 1996 Directora Amparo Bustamante Ruiz
1996-2002 Directora Elba Arango Acosta. Rectora 2003.
2002 Angel Javier Ruiz Bustamante

2004 Bernardo Jaramillo

2005- 2006 Rafael Jaramillo

2006- 2008 Luis Reinaldo Londofio

Carlos Mario Gallego rector en encargo

2009- 2010 Bernardo Antonio Morales

2011- 2015 Yesid Gallego Oviedo

2016- 2017 Gloria Cecilia Gutiérrez Zapata
2018- 2019 Ligia Ofelia Vasquez Roldan

2022- 2023 Maria Patricia Quintero Gémez

COORDINADORES

Angel Javier Ruiz

Bibiana Alzate Arango

Ramoén Alfonzo Montoya Carvajal

L Arenas G. (2019) Lider del barrio y representante de los padres de familia, desde 20 afios.
2 Naranjo J. (2019) docente de primaria ingresé a la institucion en 1982 y se retiré en 2006.
3 Arenas G. (2019) Lider del barrio y representante de los padres de familia, desde 20 afios.
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Mirian Laverde

Hermana Esperanza

Ligia Estela Lopez

Juan Carlos Lopera

Jesus Alberto Osorio Velasquez (2011...)
Alexa Ivonne Parra (2014)

Luz Marina Zapata Olaya (2015)

Maria Fernanda Torres Triana (2016-2020)
Leydy Agualimpia Perea (2021-2022)

Carlos Castafeda (2023...)

Personal de apoyo:

Secretarias (auxiliar administrativo). En los inicios, en la escuela los mismos docentes
servian de secretarias, solo en el 2003 inicia prestando este servicio Paola Andrea Uribe
Alvarez. La Actual Secretaria, Sandra Lorena Villa inicia sus labores en el afio 2008 hasta
la fecha junto con la auxiliar administrativa Maria Adelaida Arenas Rojas.

Personal de oficios varios:

Este servicio se empez6 a prestar en la Institucién desde el afio 2003 con Mabel Arenas y
Sandra Lorena Villa con el contrato de la Corporacion Union Temporal aseo Colombia. Hoy
presta su servicio la empresa UT (Unién Temporal) Aseo Colombia.

Inicios de nuestra Institucion

Mediante resolucion nimero 000753 de 20 de noviembre 1995, desde secretaria de
Educacion, se da apertura al nivel pre-escolar para iniciar al afio siguiente con 30
estudiantes. Las docentes encargadas fueron Alba Lucia Zuluaga Salazar y Miriam Elena
Gomez. En 1997 la docente Emilcen Hernandez inicia con pre-escolar A y Margarita Orozco
con pre-escolar B.

En 2003 la institucion dio inicio al bachillerato mediante resolucion N° 16366 de noviembre
de 2002 con nimero de DANE 105001008249 y nucleo Educativo 923 con los grados 6°,
7°, 8° y 9° teniendo como rectora Elba Arango y coordinadores a Bibiana Cecilia Alzate
Arango en la mafiana y en la tarde Angel Javier Ruiz Otalvaro.

En el afio 2005 tuvo reconocimiento de caracter oficial mediante resolucion 4518 del 22 de
noviembre 2005, nucleo educativo 922 y autorizada para impartir educacion formal, en los
niveles de Preescolar, educacion Basica Primaria, Basica Secundaria.

Reconocimientos:

En el aflo 1996, se hace reconocimiento a la mejor maestra, Maria Julieta Naranjo Cruz
desde concejo de Medellin.

En el 2017 se hace un homenaje al Secretario de Educacién de Medellin doctor Luis
Guillermo Patifio Aristizabal, en la institucion educativa entregandole su diploma del grado
5° por ser egresado del establecimiento en el afio 1985

Proyectos institucionales
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Desde 1995 se dio inicio al proyecto Escuela de Padres. Esta propuesta de trabajo con
familias se sigue desarrollando en las modalidades de escuela de padres general con dos
encuentros anuales y “El café de la familia” con encuentros quincenales. En el afio 2021,
se determina que los encuentros con las familias sea uno por periodo y las teméticas a
tratar se aborden alrededor de un café.

Asi mismo la Institucidon viene desarrollando los proyectos de ley a través de las areas
obligatorias y las direcciones de grupo. Se destaca el trabajo del proyecto de Democracia,
PAE., P.R.A.E, Educacion Vial, Tiempo Libre, Servicio Social, Prevencién de las
Adicciones, Sexualidad, Horas Constitucionales entre otros.

Fiestas Institucionales

En 1995 se realiza la primera feria de la Antioquefidad, y fiesta del nifio, y se siguen
celebrando a la par con otras festividades como: cumpleafios de Medellin, dia de la familia,
el dia de la independencia, dia de la ecologia, etc.

Desde el 2011 se organiz6 en la Institucion en el mes de mayo el “Dia de la responsabilidad”
para que los docentes celebren el dia del maestro, mientras tanto los estudiantes en
coordinacién con el coordinador Jesus Alberto Osorio y la docente Dina Maria Herrera
Marin, dirigen la Institucion por un dia. Senombra un rector o rectora, algunos coordinadores
y los diferentes docentes.*

El aula de informética se conformé en el 2003. Durante los afios 2006 a 2009 se realiza en
la institucién la Feria de la tecnologia con la direccion de la docente de informatica y
tecnologia Shirley Elena Tamayo Santamaria. Se le dio continuidad a esta feria con el
proyecto de catedra de emprendimiento®.

En 2008 a 2009 se creo el club de informatica “Digital World” en alianza con Comfama y
fundacién EPM conformado por 20 estudiantes de todos los grados. De ahi se desarrollo
un proyecto y los estudiantes fueron capacitados en diferentes herramientas informéticas
para desarrollo del mismo y aplicacién en la Institucion.®

En el 2017 se instala en la Institucién el “AULA CIENTEC” (dotada con kits de robdtica)
Ciencia y tecnologia para vos, que tiene como proposito formar a los estudiantes en robética
y tecnologia. Se cont6 con la visita del Secretario de Educacion de Medellin: Luis Guillermo
Patifio Aristizabal,

El laboratorio de ciencias naturales, funciona con unos implementos y equipos que fueron
donados por presupuesto participativo en el afio 2006 en la administracién del rector
Reinaldo Londofio’.

Los Simbolos Institucionales:

La bandera y el escudo fueron creados durante la promocion del grado 5° en el afio 1989
mediante concurso entre estudiantes, padres y profesores. Asi mismo, el himno tuvo como

4 Osorio J. (2019) Coordinador de la Institucion. (2011-2019).

>Tamayo S, (2019). Docente de Tecnologia e informatica de la Institucién (2003- 2019)°
Tamayo S, (2019) Docente de Tecnologia e informatica de la Institucién (2003- 2019) ’
Aguirre 0. (2019) docente de Quimica de la institucién desde 2006
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autores a los estudiantes del grado 5° con las voces de los nifios dirigidos por la docente
Maria Rosalba Jaramillo® y en el 2009, la docente Clara Helena Zuluaga Ramirez le realiza
ajustes a la voz y musica® con la ayuda del estudiante Daniel*° del grado quinto.

El sistema de alimentacién complementaria o restaurante escolar se inicié con dofia Juliana
Guzman siendo rectora la sefiora Amparo Bustamante Ruiz, continué con la Rectora Elba
Arango, y el padre Rafael Jaramillo. Tuvo una reforma en el 2014 con el rector Yesid
Gallego, donde se ampliaron las instalaciones y se reglamenté el servicio con normas
técnicas de manipulacién de alimentos??.

El aula de apoyo se inicié en la Institucion desde el 2003 con la profesional de apoyo
pedagdgico Nubia Jaramillo, quien desarrollo las funciones desde el decreto 2082 de 1996.
Por el cual se reglamenta la atencién educativa para personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales.

En el afio 2005 la sucede la docente Libia del Socorro Lopez Rios quien continto
desarrollando el anterior decreto y lo complementa luego con el 366 de 2009. “Por medio
del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencion
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el
marco de la educacion inclusiva.

En el aflo 2015 presupuesto participativo realiza donacién de materiales didacticos y
tecnolégicos. En el aflo 2017 se socializa a nivel institucional el decreto 1421. Por el cual
se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion
con discapacidad» se orientan a padres, docentes directivos y comunidad en general en
garantizar los derechos de las personas con discapacidad mediante acciones afirmativas y
ajustes razonables.!?

Entre los afios 2015 - 2018, la institucién tuvo practicantes de psicologia de la Universidad
Catolica Luis amigo con el acompafiamiento de la docente de apoyo Libia del Socorro Lépez
Rios. Se desiste de las practicantes por nuevas politicas internas de la Universidad.

El programa de “Escuela de Entorno Protector”, inicia en la Institucion en junio de 2013 con
la psicéloga Ximena Coérdoba, la remplaza la Psicologa Dolly Montoya Cardona, quien
estuvo en la institucion hasta el 2019 y en el 2020 inicia la Psicologa Diana Cristina
Rodriguez. La estrategia se inicié con el nombre de “Psicologos en Escuelas para la vida” la
propuesta deintervencion se centr6 en la movilizacion de procesos de convivencia y
favorecimiento de condiciones para la construccién de un sujeto ético, dando respuesta a
la aplicacion de la ley 1620 de 2013. A partir del afio 2016 adquiere el nombre de “Programa
Escuela Entorno Protector” cuyo objetivo es “generar las condiciones para que el
comportamiento ciudadanoe institucional se regule y transforme por las normas sociales
positivas, la legalidad, la trasparencia y la eficiencia en el uso de los recursos publicos”
(Plan de desarrollo Medellin2016-2019, p.54).2 La dotacién de los implementos de la
sala de mediacion se obtuvo

8 Bustamante A, (1995) Album de la Institucién segunda parte.

% Zuluaga C. E. Docente de la Institucion (2003)

10 Arboleda W. J, (2019) docente de inglés desde (2003- 2019).

" Tamayo S, (2019) docente de tecnologia e informatica desde el afio 2003
12 6pez L. (2019). Docente de apoyo desde el 2005.
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13 Antecedentes histéricos y legales del programa Escuelas Entorno Protector de la Secretaria de Educacion.
Pag. 1-5. (2007)

mediante presupuesto participativo y la Institucidn organiza el espacio. Esta gestion se dio
con la direccién del rector Yesid Gallego Oviedo.

El Programa Todos a Aprender “PTA” Inicia en la Institucion en el 2013 con los docentes
Monica Maria Garcia Quintero y Carlos Rojas. El programa tiene como objetivo trasformar
las préacticas de los docentes mediante la formacion situada que contribuya al mejoramiento
de los aprendizajes de los estudiantes en las areas de matematicas y lenguaje'®. En el 2021
estan en la Institucion Sara Jaramillo Cadavid, Carlos Grisales Pérez'® y Gloria Eunice
Suarez Betancur. En el 2022 inicia el acompafiamiento en la |.E. Herika Roman, en el 2023
esta con nosotros la docente Siris.

Bajo la direccion del rector Yesid Gallego Oviedo se instalo la biblioteca escolar, desde el
2016 con el funcionario Duberney Ochoa Valle, quien desarrolla en la actualidad programas
de préstamo de libros tanto a nivel interno como externo siendo este ultimo preferido para
la lectura recreativa y de consulta. Asi mismo, realiza actividades como la hora del cuento,
carruseles literarios, adecuacion y mantenimiento de la biblioteca, trabajo de manualidades
y promocién de biblioteca?®.

La asociacién de padres de familia se inici6 en la Institucién mediante una asamblea donde
se aprobaron los estatutos, luego fueron legalizados por la Secretaria de Gobierno y
registrados en notaria publica en 1993. El primer presidente de la asociacion de padres de
familia fue Roberto Valencia. La asociacion en companiia de la rectora Amparo Bustamante
Ruiz se encarg6 de escoger el uniforme y pagar la vigilancia en la Institucion por el periodo
de tres afos, con dinero otorgado por los padres de familia que se recogia mes a mes. El
primer vigilante fue Ernesto Ocampo. Mas adelante, ellos mismos se encargaron de
gestionar este servicio desde Secretaria de Educacion. La asociacion de padres de familia
se dio en la Institucion hasta el afio 2018 y no se le ha dado continuidad por falta de
legalizacion oficial y de personas que estén interesadas en conformar este ente
institucional.

En 2022 la Institucion Educativa Bello Horizonte inicia el proceso de fortalecimiento de la educacién
media al incorporar la media técnica en Disefio Gréfico. Este proceso pedagdgico y de gestion se
logra al crear la alianza con la Institucion Universitaria Pascual Bravo y los lineamientos de la
Secretaria de Educacién Municipal.

14 Garcia M. M. Docente PTA. (2013)
15 Grisales C. (2019). Docente PTA desde el 2015.
16 Ochoa D. (2019). Auxiliar de Biblioteca desde del 2015.

DIAGNOSTICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Para el Andlisis del diagndstico de convivencia escolar institucional, se realiza una encuesta
gpadres, madres y/o acudiente, los estudiantes del 1’ de la institucion educativa; teniendo
en cuenta los siguientes items: Clima escolar, Las relacionales interpersonales
institucionales, debido proceso, Manual de Convivencia, uso del dialogo para la resolucion
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de los conflictos y climaescolar.

Después del andlisis de la encuesta y una serie de observaciones que se realizaron en la
comunidad educativa Bello Horizonte se puede concluir:

Se observa que desde las mismas directivas, se procura manejar unas relaciones de tipo
horizontal con los maestros, el estudiantado, padres de familia y personal administrativo, lo
cual ha contribuido en la creacién de un ambiente de cercania y confianza al interior de la
comunidad educativa. El comité de convivencia ha venido atendiendo los casos de
estudiantes que presentan alguna de las situaciones, remitidos de acuerdo con el conducto
regular. Siempre se procura tener el encuentro del comité una vez al mes, segun lo
reglamentado, y hay encuentro de tipo extraordinario si las situaciones lo ameritan. En
cuanto a las relaciones interpersonales, se podria deducir que en términos generales
tienden a ser buenas. Se observa cercania y compafierismo entre los docentes, algunos
mas que en otros. En este sentido, se aprecia el establecimiento de vinculos afectivos mas
firmes entre docentes del mismo género, aunque esto no impide que haya colaboracion y
unas interacciones armonicas entre ambos géneros.

En las relaciones que concierne al estudiantado, se observa que efectivamente tal y como
ellos mismos lo expresan, se tienden a establecer unas relaciones de mayor cercania con
los compafieros del colegio con quienes se ha compartido tiempo desde los grados
inferiores, que con personas que estan por fuera o en otros colegios. Sin embargo, al interior
de los salones de clase y de manera especial en algunos grados, se alcanza a apreciar la
falta de cohesion grupal y por el contrario, unos grupos divididos e incluso estudiantes que
no se involucran con nadie en el salén de clase bien porque son rechazados de algunos
subgrupos, o bien porque eligen libremente no relacionarse con persona alguna durante su
estadia en el colegio.

Entre los estudiante se observa en un grupo de estudiantes de mayor edad, con una
tendencia de dominio sobre otros grupos aparentemente menos fuertes. Sin embargo, los
maestros que se encuentran al tanto de esto, intervienen en el asunto.

En este mismo sentido, se alcanza a apreciar en el estudiantado de manera generalizada,
la tendencia a relacionarse de manera agresiva; es decir, hacen uso de una comunicacion
verbal y pre-verbal agresiva, en lo cual son orientados y en ocasiones corregidos por sus
maestros. No obstante, este tipo de comunicacién continla estandarizandose.

17 Ignacio Bosque de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2012), afirma que no hay
discriminacion en expresiones nominales construidas en masculino, pues ellas abarcan lo femeninoen
su designacion. Recuerda que en la Lengua Espafiola no todos los constructos linguisticos son
susceptibles de expresar en ambos géneros, so pena de violentar las normativas gramaticales,
afectando la seméntica, la sintactica e incluso el estilo del texto. Las palabras en el idioma Espafiol
tienen género, mas no sexo.
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De igual manera, el trato entre estudiantes y docentes tiende a ser bueno, pese a que en
ocasiones se han presentado situaciones que han confluido en posteriores discusiones y/o
llamados de atencion por parte de los maestros. No obstante, se observa la tendencia de
acatamiento de la norma en términos generales.

De igual manera y en términos generales, se observa respeto y consideracion por parte de
los padres de familia hacia los docentes de la Institucion Educativa, a pesar de que algunos
padres de familia mencionan haber escuchado que hay un grupo de maestros que tienden
a ser duros con los estudiantes cuando estos se comportan mal en las clases de algunos
de ellos.

En términos generales se percibe la tendencia del establecimiento de relaciones
interpersonales armonicas entre directivos docentes y maestros, docentes — estudiantes,
entre estudiantes y entre padres de familia con directivos y docentes. No obstante, se
observa una constante en la mayoria de estas practicas, la cual consiste en que a pesar de
estos intentos por mantener unas buenas practicas relacionales a nivel laboral, falla como
es natural de manera estructural, una parte de la comunicacion en tanto que bien puede
pasar de una comunicacion pasiva, en donde las personas prefieren guardar silencio o
manifestar de manera poco clara lo que quisieran expresar, a hacer uso de una
comunicacion agresiva en tanto se puede ignorar al otro o hacer uso de un tono fuerte de
VoZ.

Lo anterior se cumple de igual manera en el caso de los estudiantes, puesto que para
relacionarse entre ellos hacen uso de un tipo de comunicacién agresiva que incluso
traspasa las actividades de juego.

La percepcion de la convivencia en términos generales es buena por parte de los actores
implicados en el quehacer educativo. Sin embargo, los maestros se quejan de que los
estudiantes tienden a saltarse el conducto regular, lo cual posiblemente se deba a la
confusién de una relacién de cercania y confianza con la falta de limites entre ellos y los
directivos. No obstante, no se descarta que algunos estudiantes ante las demandas
exigentes de alguno maestros respondan con rebeldia como efecto de intento de sentir
autonomia y distanciamiento de la nhorma propias de la edad.

El espacio fisico resulta ser un factor en contra para la realizacién de actividades que
promuevan la integracion de toda la comunidad educativa. Aunque aparentemente el
espacio fisico permite mas cercania entre los miembros de la comunidad educativa, el
incremento de ruido que aumenta puede influir negativamente en procesos como la
concentracion, la disponibilidad para el trabajo no solo de quienes laboran en la IE, sino de
aquellos estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje (a nivel cognitivo
especialmente).Finalmente, es preciso resaltar que la comunidad educativa en general ha
identificado la practica de juegos con alto contenido agresivo entre los educandos; por tanto
solicitan que se orienten acciones tendientes a mejorar en cuanto a la tolerancia y la
agresividad la cual se ha visto muy marca

CAPITULO |
FUNDAMENTOS CONSTITUTIVOS Y LEGALES
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Las siguientes son las leyes y decretos sobre los cuales se soporta la construccion de este
manual; La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de
Colombia 1991. La Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994. , y su Decreto
reglamentario 1860 del 03 de Agosto de 1994. La Ley de la Infancia y la Adolescencia o
Ley 1098 de 2006. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 Por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y la mitigacion de la violencia Escolar. Y su
Decreto Reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013. Decreto 1075 de 2015. Por
medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector Educativo.

Ademas de la Constitucién Politica, la jurisprudencia y las normas legales mencionadas,
deben tenerse como sustento normativo de la aplicacion del debido proceso, otras
disposiciones sobre la materia como decretos, resoluciones presidenciales o de autoridades
de la entidad territorial, directivas ministeriales, circulares etc.

También de manera principal las disposiciones institucionales que se fijen para reglamentar
todo lo concerniente al debido proceso: Acuerdos del Consejo Directivo, resoluciones
rectorales y fundamentalmente el “Manual de Convivencia Escolar” siempre y cuando no
estén por encima del orden normativo superior 0 normas jerarquicas que le anteceden.
Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para el mejoramiento de las
condiciones de vida de los nifios en todos los paises la institucion tiene como apoyo legal
la convencion sobre los derechos de los nifios y las nifias, adoptada y abierta a la firma y
ratificada por la Asamblea General de la ONU, en su resolucion 44- 25 del 20 de Noviembre
de 1989.

Fines de la Educacion Colombiana
Segun la constitucion politica de Colombia en su articulo 67, la educacion se desarrollara

atendiendo a los siguientes fines:

» El pleno desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones de las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico.

+ Laformacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

+ La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a
la historia colombiana y a los simbolos patrios.

» La adquisicion de una conciencia para la conservacién, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, y del riesgo y la defensa del desarrollo cultural de la
nacion.

+ Laformacién parala promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

Convencioén Internacional sobre los Derechos de los Nifios

Es el primer instrumento internacional juridicamente vinculante que incorpora toda la gama
de derechos humanos: civiles, culturales, econdémicos, politicos y sociales. Protege los
derechos de la nifiez al estipular pautas en materia de atencién de la salud, la educacion y
la prestacion de servicios juridicos, civiles y sociales. En lo que respecta a nuestra
comunidad, hace referencia a la educacion en los siguientes articulos:
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Articulo 12.

1.Los estados partes garantizaran al nifio que esté en condiciones de formarse un juicio
propio, el derecho de expresar su opinion libremente en todos los asuntos que lo afecten,
teniéndose en cuenta sus opiniones en funcion de su edad y madurez.

2. Con tal fin, se daré al nifio oportunidad de ser escuchado, en todo procedimiento judicial
o administrativo que lo afecte, ya sea directamente o por medio de un representante o de
un érgano apropiado, en consonancia con las normas de procedimiento de la ley nacional.
Articulo 16

1. Ningln nifio sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su
comunidad familiar, su domicilio o su correspondencia; ni de ataques ilegales a su honra 'y
reputacion.

2. El nifio tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o atagues.

3. Los estados partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar porque la
disciplina escolar administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio y de
conformidad con la presente convencién.

Articulo 29
Los estados partes convienen en que la educacién del nifio debera estar encaminada a:

1. Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio
hasta el maximo desarrollo de sus potencialidades.

2. Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales
de los principios consagrados en la carta de las Naciones Unidas.

3. Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos
los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena.

4. Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

Articulo 33.

Los estados partes adoptaran todas las medidas apropiadas, incluidas medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas, para proteger al nifio contra el uso ilicito de los
estupefacientes y sustancias psicoactivas, enumeradas en los tratados internacionales
pertinentes y, para impedir que se utilice a nifios en la produccion y el trafico ilicito de estas.

Constituciéon Politica de Colombia 1991

Por ser la norma de normas prevalece sobre cualquier disposicién juridica que exista en el
pais y orienta la conducta social de la comunidad escolar.

Contempla el acceso a la educacion, a la recreacién y a la cultura como un derecho
fundamental del cual debe ser responsable el estado, la sociedad y su grupo familiar. Lo
puntualiza asi en los siguientes articulos:

Articulo 11. Derecho a la vida

Articulo 13. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacion.
Articulo 15. Derecho a la intimidad y al buen nombre.
Articulo 16. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.
Articulo 20. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.
Articulo 23. Derecho de peticion y pronta resolucion.
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Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Articulo 44.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.” “Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados
de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su
opiniébn. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos.

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en
los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los establecidos en Ley 1098
del 2.006 “Cdédigo de la infancia y la adolescencia”

Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006. Ley de Infancia y Adolescencia

Tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral de
nifios, nifas y adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la constitucion
politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera
obligacién de la familia, la sociedad y el estado.

Respecto a las obligaciones de las instituciones educativas para cumplir con su mision,
establece normas especiales, en lo que tiene que ver con la formacién de nifios, nifias y
adolescentes, puntualizadas en los siguientes articulos:

Articulo 26
Consagra expresamente el debido proceso para los menores de edad.

Articulo 42.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
Abrir espacios de comunicacion con el grupo familiar para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
Evitar cualquier conducta discriminatoria, por razones de sexo, etnia, credo, condicién socio
econdmico o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43.
Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos.
Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a
su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto,
deberan:

e Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores

fundamentales de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la
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tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberén inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demds, especialmente hacia aquellos que
presentan discapacidades, vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

e Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes, contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicologica, humillacién, discriminacién o burla de parte
de los demas comparieros y educadores.

e Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios, nifias vy
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44.

Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.

Los directivos y docentes de los establecimientos, y la comunidad educativa en general
pondran en marcha mecanismos para:

e Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

» Prevenir el trafico y consumo dentro de las instalaciones educativas, de todo tipo de
sustancias psicoactivas que produzcan dependencia, y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

* Reportar a las autoridades competentes las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

» COrientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y la
reproductiva y la vida en pareja.

Articulo 45.

Prohibicion de sanciones crueles, humillante o degradante. Los directores y educadores de
los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e informal, no podran
imponer sanciones que conlleven al maltrato fisico o psicologico de los estudiantes a su
cargo o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda
prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia.

Ley General de Educacién 115 de Febrero 8 de 1994

Sefiala las normas generales para regular el servicio de la educacién que cumple una
funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de su grupo familiar
y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el
derecho a la educacion que tiene toda persona. De acuerdo a lo anterior, la institucién toma
como base los siguientes articulos:

Articulo 13.

Fomentar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes.

Articulo 87.

Los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia en el cual
se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los
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estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran
aceptando el mismo.

Articulo 94.

En todos los establecimientos de educacién basica y media y en cada afio lectivo, los
estudiantes elegiran a un estudiante del dltimo grado que ofrezca la Institucion, para que
actle como personero y promotor de sus derechos y deberes.

Articulo 96.

Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de la institucion
educativa establecera las condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y los
procedimientos en caso de exclusion.

La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del estudiante no sera
causal de exclusion del establecimiento, cuando no este asociada a otra causal
expresamente contemplada en el manual de convivencia.

Ley de Convivencia escolar: 1620 del 15 de marzo de 2013

La presente actualizacion del Manual de convivencia, obedece especialmente al espiritu de
la Ley 1620 que pretende mejorar las practicas de convivencia en las Instituciones
educativas, busca fortalecer las intervenciones pedagdégicas y formativas para la poblacion
estudiantil, mediante estrategias de resolucion pacifica de conflictos y de reparacion, bajo
un enfoque de derechos.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
constitucion de una sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia en el mandato constitucional y la ley General de Educacién —Ley 115 de 1994
— mediante la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y la formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y de los niveles educativos
de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

Articulo 2. En el marco de la presente Ley se entiende por:

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democrética.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos Es
aguella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares
de derechos humanos, sexuales y reproductivos con los cual desarrollaran competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo,
por el otro y por el entorno,, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico,
mental y social que le posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno a la construccion
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de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

Articulo 5.

Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar.

» Participacién: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participaciébn activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y
de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participaciéon de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro
de os mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de
la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el
marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad,;
respondiendo a sus funciones misionales.

+ Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de la Infancia y
la Adolescencia.

+ Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

» Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

* Integralidad: La filosofia del Sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocién de la educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Articulo 17.

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formaciéon para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad, la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.
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1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones.

3) Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual
de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneraciéon de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas
comparfieros, profesores o directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacién de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion
y la divulgacién de estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

Articulo 18.

Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad, la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

1) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12
Y 13 de la Ley 1620.

2) Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes
de prevencién y de promocioén, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente
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y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos
casos.

Articulo 19.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar.

1) Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la
gue tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2)Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3) Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

4) Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 21. Manual de convivencia. En el marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, y ademas de lo establecido en el articulo
87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error,
respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

El manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten
contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones,
a los estudiantes, el manual les concedera un rol activo para participar en la definicion de
acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencién integral.

El manual de convivencia deberd incluir la ruta de atencién integral y los protocolos de que
trata la presente ley.

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los
derechos y obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y
convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el establecimiento
educativo ante el incumplimiento del mismo. Es una herramienta construida, evaluada y
ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa de los estudiantes y padres
de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos publicos y
privados y es un componente esencial del proyecto educativo institucional.

El manual de que trata el presente articulo debe incorporar, ademas de lo anterior, las
definiciones, principios y responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales
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se desarrollaran los factores de promocién y prevencién y atencion de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar.

Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar; sus herramientas; los
lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de
los establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y
otros aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las entidades del orden
nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 39: Definiciones para efectos del presente Decreto se entiende por:

Conflicto

Son situaciones que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses. (Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013,
articulo 39)

Conflictos manejados inadecuadamente

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos una es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados. (Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, articulo 39).

Agresién Escolar

Toda accion realizada por una o varias personas que conforman la comunidad educativa y
que busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales
por lo menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica (Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, articulo 39).

Agresion fisica

Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén
de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, articulo 39).

Agresion verbal

Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965 de
11 de septiembre de 2013, articulo 39).

Agresién gestual
Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otras personas (Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, articulo 39).

Agresion relacional
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Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de las personas. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros (Decreto 1965 de 11
de septiembre de 2013, articulo 39).

Agresion electronica

Es toda accion que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre Guia Pedagogica para la Convivencia
Escolar 49 otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube, entre
otros) y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de
manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia (Decreto 1965 de
11 de septiembre de 2013, articulo 39).

Acoso escolar (intimidacién, (Bullying)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional,
metddica y sistemética de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccibn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifia, nifio o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacién de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. (Decreto
1965 de 11 de septiembre de 2013, articulo 39).

Ciberacoso escolar (acoso electrénico o Ciberbullying)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil
y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado. (Decreto 1965 de 11
de septiembre de 2013, articulo 39).

Violencia sexual

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”. (Decreto 1965 de
11 de septiembre de 2013, articulo 39).

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, articulo
39).

Restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
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para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (Decreto 1965 de
11 de septiembre de 2013, articulo 39).

Ley 1075 de 2015 Compilacion de todas las leyes de educacion

Decreto Unico reglamentario 1075 de 26 de mayo de 2015

La Ley 1029 de 2006: Nos brinda la alternativa de incluir MARC (Mecanismos Alternativos

de Resolucion de Conflictos)

Se priorizan las maneras de ponerle fin al conflicto negociando, avanzando en una cultura

humanizarte en donde debemos sentirnos humanos, fragiles.

Es gestionar los conflictos, como mecanismo de transformacion del conflicto que,

seguramente, se reflejard en un incremento progresivo de los arreglos directos en todas

las esferas de la vida.

Ley 906 de 2004 Articulo 518:

Se entendera por programa de justicia restaurativa todo proceso en el que la victima y el

imputado, acusado o sentenciado participan conjuntamente de forma activa en la

resolucion de cuestiones derivadas del delito en busca de un resultado restaurativo, con o

sin la participacion de un facilitador. Se entiende por resultado restaurativo, el acuerdo

encaminado a atender las necesidades y responsabilidades individuales y colectivas de

las partes y a lograr la reintegracion de la victima y del infractor en la comunidad en busca

de la reparacion, la restitucion y el servicio a la comunidad.

Ley 1257 de 2008

Articulo 1°. Objeto de la ley.

La presente ley tiene por objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para todas
las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el
ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el
acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccién y atencién, y la
adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion.

Articulo 2°.

Definicién de violencia contra la mujer. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier
accion u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico,
econdmico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito
publico o en el privado.

Articulo 3°.

Concepto de dafio contra la mujer. Para interpretar esta ley, se establecen las siguientes
definiciones de dafio:

1. Dafio psicologico: Consecuencia proveniente de la accidon u omisién destinada a
degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras
personas, por medio de intimidaciébn, manipulacién, amenaza, directa o indirecta,
humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud
psicolégica, la autodeterminacion o el desarrollo personal.

2. Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona.
3. Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accion consistente en
obligar a una persona a mantener contacto sexual izado, fisico o verbal, o a participar en
otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercion, chanta-je,
soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad
personal. lgualmente, se considerara dafo o sufrimiento sexual el hecho de que la persona
agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.
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4. Dafio patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencién o
distraccién de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores,
derechos o econdmicos destinados a satisfacer las necesidades de la muijer.

Articulo 7°.

Derechos de las Mujeres. Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en tratados y
convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida
digna, a la integridad fisica, sexual y psicolégica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura
0 a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma
alguna de discriminacién, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a
la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal.

Articulo 11.

Medidas Educativas. El Ministerio de Educacion, ademas de las sefialadas en otras leyes,
tendré las siguientes funciones:

» Velar para que las instituciones educativas incorporen la formacién en el respeto de
los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte
de la citedra en Derechos Humanos.

» Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar
a la comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de familia,
en el tema de la violencia contra las mujeres.

+ Disefiar e implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la
desescolarizacion de las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

Articulo 22.
Estabilizacion de las victimas. Para la estabilizacion de las victimas, la autoridad
competente podré:

+ Solicitar el acceso preferencial de la victima a cursos de educacion técnica o
superior, incluyendo los programas de subsidios de alimentaciéon, matricula,
hospedaje, transporte, entre otros.

* Ordenar a los padres de la victima el reingreso al sistema educativo, si esta es
menor de edad.

» Ordenar el acceso de la victima a actividades extracurriculares, o de uso del tiempo
libre, si esta es menor de edad.

* Ordenar el acceso de la victima a seminternados, externados, o intervenciones de
apoyo, si esta es menor de edad.

Ley 1146 10 JUL 2007: "Por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la

violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados

sexualmente"

Decreto 4798 de 2011

Articulo 1

De los Derechos Humanos de las nifias, adolescentes y las mujeres en el ambito educativo.

A partir de los principios de la Ley 1257 de 2008 consagrados en el articulo 6°, el Ministerio

de Educacién Nacional, las Entidades Territoriales y las instituciones educativas en el

ambito de sus competencias deberan:

* Vincular a la comunidad educativa en la promocion, formacién, prevencion y

proteccion de los derechos humanos de las mujeres para vivir una vida libre de
violencias.
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Generar ambientes educativos libres de violencias y discriminacion, donde se
reconozcan y valoren las capacidades de las mujeres, desde un enfoque diferencial.
Fomentar la independencia y libertad de las nifias, adolescentes y mujeres para
tomar sus propias decisiones y para participar activamente en diferentes instancias
educativas donde se adopten decisiones de su interés.

Garantizar el acceso a informacion suficiente y oportuna para hacer exigibles los
derechos de las mujeres.

Garantizar la formacién, para el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

Orientar y acompafiar a las nifias, adolescentes y jovenes que han sido victimas de
violencia de género para la atencion integral y el restablecimiento de sus derechos.
Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencién, formacién y proteccion de
los derechos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias, en el marco de
la autonomia institucional.

Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin de erradicar la violencia
contra la mujer

Articulo 5°.
Corresponde a las instituciones educativas de preescolar, basica y media, como
instituciones prestadoras del servicio educativo:

Incluir en los proyectos pedagogicos el tema del derecho de las mujeres a vivir una
vida libre de violencias.

Revisar el manual de convivencia, a la luz de lo definido en el articulo 1 del presente
decreto; para promover la equidad de género, crear ambientes escolares
protectores de situaciones de violencia a eliminacién de las violencias contra, las
adolescentes y las jovenes.

Desarrollar procesos de formacion docente que les permita a las y los educadores
generar reflexiones sobre la escuela como escenario de reproduccion de
estereotipos y prejuicios basados en género, para transformarlos en sus practicas
educativas.

Difundir con los y las estudiantes que cursan los grados diez y once, las estrategias
del sector para estimular el ingreso a la Educacion Superior, sin distincion de género.
Orientar a la comunidad educativa sobre el contenido de la Ley 1257 de 2008 y sus
decretos reglamentarios; y la ruta para la atencion y proteccién de los casos de
violencias basadas en

Género, especifica mente violencias contra las mujeres.

Reportar, a través del rector o director de la instituciébn educativa, al ICBF, a la
Comisaria de Familia a la Fiscalia General, a la secretaria de educacion o a la
autoridad que corresponda, los casos de violencias de género identificados de
conformidad con los articulos 44. 9 de la Ley 1098 de 2006 y "11 Y 12 de la Ley
1146 de 2007.

Identificar y reportar a la secretaria de educacion, a través del rector o director de la
institucion educativa, los casos de desercién escolar relacionados con cualquier forma de
violencia contra las mujeres y hacer seguimiento a través de los sistemas de informacion
gue disponga el Ministerio.
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Laley 30de 1986y lalLey 18 de 1991

Legislacion relacionada con las responsabilidades del sector educativo en materia de
prevencién y uso de estupefacientes o similares.

Ley 30 de 1997: Retoma los derechos sexuales y reproductivos, elimina las
consideraciones morales y religiosas sobre los comportamientos sexuales de las Mujeres,
reorganiza los servicios de justicia y salud para las victimas y desarrolla el principio de
equidad en la proteccién de nifios, nifias y adolescentes.

Decreto 1423 del 6 de mayo de 1993

Por el cual se determinan pautas para orientar y regular el ejercicio de las libertades y
derechos de los estudiantes, asi como el cumplimiento de sus deberes en el interior de las
instituciones educativas publicas y privadas.

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994

Articulo 17.
Manual de convivencia. De acuerdo con lo expuesto en los articulos 73 y 87 de la ley 115,
todos los establecimientos educativos deben tener como parte integral del Proyecto
Educativo Institucional, un reglamento o manual de convivencia.
Debe contener una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus
relaciones con los demés estamentos de la comunidad educativa.
Articulo 19.
Obligatoriedad del Gobierno Escolar, segun lo dispone el articulo 142 de laley 115 de 1994.
Articulo 20.
Organos del Gobierno Escolar.
» El Consejo Directivo, como instancia directiva, de la comunidad educativa y
orientacion académica y administrativa del establecimiento.
* El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica de la institucion.
» El Rector (a), como representante de la institucién ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

Articulo 28. Personero de estudiantes.

Articulo 29. Consejo de estudiantes.

Articulo 31. Consejo de padres de familia.

Decreto 1108 de 1994

Por medio del cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicoactivas.

Articulo 9.

Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos
del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

Articulo 10.

En el Manual de convivencia se debera incluir expresamente la prohibicion a que se refiere
el articulo anterior y las sanciones que deben aplicarse a sus infractores, con sujecion a lo
dispuesto en la Ley General de Educacion.
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Entre las medidas sancionatorias se contemplaran la amonestacion, la suspension y la
exclusion de la Institucion, que se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad de la infraccion
cometida y el procedimiento previsto en el mismo Manual.

Articulo 11.

Los directores y educadores de las instituciones educativas que detecten entre sus
estudiantes, casos de tenencia, trafico o consumo de sustancias que produzcan
dependencia, estan obligados a informar a la comunidad de padres y al defensor de su
grupo familiar, para que aporten las medidas de proteccion correspondientes, el
incumplimiento de esta obligacion sera sancionado en forma prevista en el cédigo educativo
y en el estatuto docente, segun sea el caso.

Ley 107 del 7 de enero de 1994

Por la cual se implementa la realizacion de actividades que aprueban la participacion
democratica de los estudiantes y el cumplimiento de cincuenta (50) horas de estudio
constitucionales para poder obtener el titulo de bachiller.

Circular 081 del 14 de mayo de 2008

Con base a la Ley 715 de 2001 en su articulo 7, en concordancia con la Ley 115 de 1994
en sus articulos 87 y 96 y teniendo en cuenta que corresponde a la administracién
establecer directrices generales para las Instituciones Educativas de la ciudad de Medellin
que permitan darle aplicabilidad, desarrollo y reglamentacién a lo dispuesto por el articulo
87 de la Ley General de Educacioén y siguiendo la interpretacion hecha por la honorable
Corte Constitucional en la sentencia T-341 de 2003, la secretaria de Educacion de Medellin
se permite instruir a las Instituciones Educativas de la ciudad en cuanto a lo siguiente:

* El comportamiento social o disciplina no es un area o asignatura de la educacion
formal segun el esquema de la Ley General de Educacién, pero si constituye un
elemento fundamental en el contexto de la formacion integral.

* Lo académico y lo disciplinario, son aspectos esenciales del proceso educativo.

» Corresponde a las Instituciones Educativas reglamentar el comportamiento social o
disciplina para lo cual deberan: establecer derechos, deberes y obligaciones, tipificar
las conductas que constituyen faltas disciplinarias o que vulneran el comportamiento
social, sefialar sanciones que deben imponerse de acuerdo con la jerarquizacion de
las faltas, fijar estimulos y criterios para su reconocimiento; definir la instancias a la
cual corresponde los procesos disciplinarios.

» Verificado el comportamiento social o disciplina, se elaborara un informe por periodo
y por estudiante, el cual se presentara conjuntamente con los informes de las areas
obligatorias o fundamentales de que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de
1994y expresado a través de una descripcidn cualitativa del comportamiento del
estudiante, establecido en el Manual de Convivencia.

» Lo anterior previa aplicacién de las normas especiales y las generales del derecho
administrativo, con estricta observacion del debido proceso;

+ de tal manera que se garanticen el derecho a la defensa y la contradiccién y el
ejercicio de los recursos de la via gubernativa frente a las decisiones administrativas,
adoptadas mediante acto administrativo debidamente motivado.

* Las instituciones educativas de Medellin deberdn revisar, ajustar, actualizar o
elaborar el Manual de Convivencia de tal forma que en él se establezca todo lo
relativo al comportamiento social o disciplina.

35



Teniendo en cuenta que la Ley 1098 de 2006 en su articulo 42 y siguiente establece
normas especiales en lo que tiene que ver con la formacién de nifias, nifios y
adolescentes y que corresponde a la Administracion establecer directrices generales,
equitativas e iguales que permitan darle aplicabilidad, desarrollo y reglamentacién a lo
dispuesto en la Ley de Infancia y Adolescencia, la Secretaria de Educacion de Medellin
se permite instruir a las instituciones Educativas de la ciudad en cuanto a lo siguiente:

* Incluir en los Manuales de Convivencia los aspectos a los cuales se refieren las
normas espaciales de la Ley 1098 de 2006, en su articulo 42 y siguientes.

+ Establecer igualmente en los Manuales de Convivencia, como parte esencial de su
fundamentacion legal lo dispuesto en la mencionada Ley 1098 de 2006 la cual se
entenderd incorporada a éste en lo pertinente.

* Las instituciones Educativas de Medellin deberan revisar, ajustar actualizar o
elaborar el Manual de Convivencia de tal forma que se dé estricto cumplimiento en
lo concerniente a la Ley 1098 de 2006, dando aplicacion al debido proceso en todas
sus actuaciones.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de
los niveles de educacion basica y media que hace parte del Proyecto Educativo
Institucional.

Ley 1404 del 27 de julio de 2010

Tiene como propdsito fundamental integrar a todo el grupo familiar, a los acudientes, a un
cuerpo organizado que se articule con la comunidad educativa, principalmente educadores,
estudiantes y administradores, asesorados por profesionales especializados, para pensar
en comun, intercambiar experiencias y buscar alternativas de solucién a la probleméatica
gue se presente en la formacion de sus hijos e hijas, la recuperacién de valores, el
fortalecimiento de instrumentos adecuados en técnicas de estudio y la comunicacion e
integracion de la comunidad familiar.

Ley 1220 de 2008: Delitos contra la salud publica.

Ley 1453 de 2011: Seguridad ciudadana. Doctrina y jurisprudencia de la Corte
Constitucional

CONPES 161: Presenta la Politica Publica Nacional de Equidad de Género y precisa

el plan de accion indicativo para el periodo 2013-2016, el cual incluye el plan integral
para garantizar una vida libre de violencias.

Todos los pronunciamientos de la méaxima corte en relacion con el servicio educativo y las
obligaciones que genera la educacion como un derecho-deber.

Sentencia T-478 de 2015 y T- 562 de 2013: El derecho a no ser discriminado por la
orientacion sexual o identidad de género.

Sentencia T-348 de 2007: Derecho a no ser discriminada ni maltratada por estar
embarazada.

Sentencia T-69: El derecho a no ser discriminado por la pertenencia a una raza o etnia, ni
ser objeto de burlas por lo mismo.

MARCO LEGAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA.
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Constitucion Politica de 1991. Articulos 13, 44, 47, 67, 68: El estado adelantara practicas
de prevencion, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales,
y psiquicos a quienes se les prestara atencion especializada. Asi mismo, es obligacién del
estado la educacion de las personas con limitaciones fisicas 0 mentales o con capacidades
y talentos excepcionales.

Ley 115 de 1994. Articulo 46. Integracion al servicio publico educativo a las personas con
limitaciones fisicas, psiquicas y mentales o con capacidades o talentos excepcionales.

Las leyes 361 de 1997, 762 de 2002, 1145 de 2007, 1346 de 2009, 1618 de 2013, estas
garantizan los derechos de las personas con discapacidad e imponen la corresponsabilidad
de las autoridades publicas, las instituciones y primordialmente a la familia.

Decreto 2082 DE 1996 "Por el cual se reglamenta la atencién educativa para personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales".

Sentencia 051 de 2011. Es deber del estado colombiano pasar de modelos de educacién
sesgada o integrada a una educacién inclusiva. “La ensefanza se debe adaptar a los
estudiantes y no estos a la ensehanza”

Decreto 1075 del 2015 en las sesiones 1 y 2 del capitulo 5 titulo 3, parte 3, libro 2.
Organizan el servicio de apoyo pedagdgico para los estudiantes de pre-escolar, basica y
media con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales.

Ley 1346 de 2009 y la ley 1618 de 2013

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. Para garantizar el
acceso, la permanencia y la promocion de la poblacién que presenta necesidades
educativas especiales derivadas de una discapacidad o talentos excepcionales para el goce
o0 ejercicio en igualdad de condiciones con los demas.

El propésito de la convencién es promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y por igual
del conjunto de los derechos humanos por las personas con discapacidad. Cubre una serie
de &mbitos fundamentales tales como la accesibilidad, la libertad de movimiento, la salud,
la educacion, el empleo, la habilitacién y rehabilitacion, la participacion en la vida politica, y
la igualdad y la no discriminacién. La convencién marca un cambio en el concepto de
discapacidad, pasando de una preocupacion en materia de bienestar social a una cuestiéon
de derechos humanos, que reconoce que las barreras y los prejuicios de la sociedad
constituyen en si mismos una discapacidad.

Ley 1618 de 2013. Por la cual se establecen disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad.

Decreto 1421 de 2017 Desarrollo del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
«Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad».

Decreto 366 del 2009

Por medio del cual se reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdégico para la
atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

Resolucion 583 de 2018
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Se implementa la certificacion de discapacidad y el registro de localizacién y caracterizacion
de personas con discapacidad.

CAPITULO I
HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar mecanismos de promocién, prevencion, deteccion temprana y reporte de
aguellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los miembros de la comunidad
educativa, especialmente de los estudiantes y prevenir cualquier tipo de acoso.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Posibilitar la apreciacion critico-constructiva de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, a través de la participacion democratica y la corresponsabilidad en el
cumplimiento de los deberes y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Generar adecuados ambientes de aprendizaje fundamentados en las buenas
relaciones humanas y la sana convivencia que propicie la vivencia de las
competencias ciudadanas.

e Fortalecer la convivencia escolar en torno a las medidas pedagodgicas con los
miembros de la Comunidad Educativa que generan conflictos al incumplir las
normas.

e Fomentar la concertacion entre la Comunidad Educativa como alternativa frente a
los diferentes conflictos presentados en la Institucién.

e Orientar la formacion integral de las y los estudiantes, a través del desarrollo
equitativo de las dimensiones humanas.

e Concientizar a la Comunidad Educativa para la divulgacion de las normas que
regulan y orientan los derechos y responsabilidades de los miembros de nuestra
Institucion.

e Capacitar integralmente aprendices en las competencias especificas de un Técnico
laboral Auxiliar en Disefio y Arte Grafico, ético y responsable, con el conocimiento
para ayudar a resolver problemas, apoyar la produccion de mensajes visuales
basdndose en un concepto de disefio sugerido, interpretando oOrdenes de
produccion; hacen montajes y arte finalizacion para medios impresos y
audiovisuales, necesarios dentro del campo organizacional del Disefio Gréfico en la
region y el pais.
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2.3.

2.4,

La Instituciéon Educativa Bello Horizonte ofrece a los estudiantes de su sector de influencia, una
formacion académica integral y competencias técnicas laborales, basada en sus conocimientos,
experiencias y orientada por los principios de inclusién y sana convivencia; buscando desarrollar

Ayudar a disefiar, diagramar, realizar pruebas de disefio y modificar piezas graficas
o audiovisuales de acuerdo a las especificaciones de las 6rdenes de produccion.

¢ Contribuir a elaborar propuestas de disefio para dommies, secundar pruebas de
color, cooperar en la correccion de color en fotografias, ayudar a realizar montajes
digitales y retocar imagenes.

Objetivos de calidad

Garantizar la formacion integral de los estudiantes de acuerdo con la filosofia
institucional.

Cumplir permanentemente la normatividad en todos los procesos operativos y
Administrativos.

Establecer el mejoramiento continuo en cada uno de los procesos institucionales
mediante el ciclo (p-h-v-a).

Desarrollar competencias cognitivas, ciudadanas, a través de un curriculo ajustado
a las necesidades del estudiante y su entorno.

Implementar procesos de comunicacion, reconocimiento y motivacion para
estimular el compromiso, la participacién y la democracia de toda la comunidad
educativa.

Garantizar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la comunidad
educativa.

Lograr estandares altos de calidad e implementar politicas de mejoramiento
continuo.

Mejorar y optimizar los recursos existentes.

Liderar el uso de las tic’'s y el manejo del inglés como lengua extranjera.

Garantizar la asignacion académica acorde al perfil profesional de los docentes.

Misién Institucional

el espiritu critico reflexivo para alcanzar la realizacion personal y social del individuo.

2.5.

En el afio 2025 la Instituciéon Educativa Bello Horizonte de Medellin, sera reconocida en su sector
de influencia y a nivel municipal por sus practicas pedagdgicas fundamentadas en la formacion
académica y técnica para atender la demanda del sector productivo, utilizando estrategias
metodoldgicas enmarcadas en la tecnologia, el trabajo colaborativo y la utilizacion del inglés,
buscando con ello el fortalecimiento de valores que conlleven a la consolidacion del proyecto de

Visién Institucional

vida de sus estudiantes en el marco de la educacion inclusiva.

2.6.

Filosofia Institucional

La Institucién Educativa Bello Horizonte busca, por encima de todo, el respeto por la
Dignidad, los Deberes y Derechos inherentes a la persona.
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Su filosofia estard encaminada al logro de la excelencia académica de sus maestros y
estudiantes. Para ello trabajara en conseguir los valores, actitudes y aptitudes inherentes a
ésta.

2.7.  Principios, Valores, Creencias y politicas

La comunidad educativa fundamenta su quehacer pedagdgico en la vivencia de los
siguientes principios, valores y creencias:

2.7.1. Principios de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar

(Ley 1620 de 2013; Ley 1098 de 2016)

+  PARTICIPACION: El establecimiento educativo garantiza el derecho a la participacion
de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema de Convivencia escolar. La
participacién debe ser equitativa dentro de los géneros, en las diferentes actividades
gque desarrolla la institucion educativa.

* CORRESPONSABILIDAD: La familia, el establecimiento educativo, la comunidad
educativa, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la
promocién de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion.

+  AUTONOMIA: Los individuos, la secretaria de educacion de Medellin y la institucion
educativa son autbnomos en tanto estén en concordancia con la Constitucion Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

+ DIVERSIDAD: Es el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena,
sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
recibir una educacién y formacién que se fundamente en una concepcién integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes. No
obstante la Diversidad, se debe defender el derecho a la democracia y a la igualdad, al
reconocimiento y valoraciéon frente a los demas sin distincion de etnia, sexo, credo,
opcién sexual y estrato social.

* INTEGRALIDAD: La filosofia del sistema de convivencia es integral, y esta orientada
hacia la promocién de la educacién para la autorregulacion del individuo, de la
educacioén para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucién y las
leyes. Se defiende la dignidad, reconociendo los valores humanos como algo
inalienable a la persona.

La institucién como espacio de formacién y desarrollo de las potencialidades de las y los
estudiantes, busca brindar unas condiciones que favorezcan un ambiente de aprendizaje
rico en experiencias y conocimientos, fortaleciendo los valores de respeto, honestidad,
solidaridad, responsabilidad, autonomia e inclusion que les permita la comprension del
mundo que les rodea, en un marco de respeto por las individualidades y capacidades
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diversas.

La filosofia institucional es “EDUCAR EN LA VIDA'Y PARA LA VIDA”, permitiendo a las y
los estudiantes la estructuracion de su personalidad, con grandes ideales, capacidad de
liderazgo y con una visién de futuro donde todas y todos contribuyan a la construccion de
un mundo cada vez mejor, con alto sentido de responsabilidad social, proyectando un
BELLO HORIZONTE.

Se piensa en una institucion que ofrece formacion integral a nifios y jévenes para su
adecuada insercion en su futura vida académica, laboral y social; un transito grato y
significativo de la nifiez a la mayoria de edad. Considera la participacion y la diversidad
como opciones para el entendimiento entre los hombres y el conocimiento del entorno.

Una opcién pedagdgica que vincula la experiencia en la institucion educativa con la reflexion
permanente de toda la comunidad; que establece relaciones con los entornos familiares,
locales y globales; y que se pregunte por el individuo, el ejercicio de su ciudadania y los
saberes que lo hacen competente en la vida.

Una opcién que permita preguntarnos por problemas como la repitencia, la desercion, la
inclusién, las estrategias para el aprendizaje, los medios de ensefianza, la evaluacion, la
promocion, entre otros.

2.7.2. VALORES

+  AUTONOMIA: Capacidad de cada persona de asimilar y apropiar las normas para
gobernar sus procesos intelectuales, las relaciones sociales y grupales, y la ética
aplicada especificamente a todas las actividades de la vida personal y profesional.
Autodeterminacién que desarrolla el ser humano para cumplir adecuada y
oportunamente responsabilidades individuales y colectivas.

» RESPETO: Es el trato amable y cortés a su dignidad, ideas y costumbres,
expresado en formas de vivir, pensar y actuar que hagan de la vida cotidiana un
escenario de convivencia pacifica, que generen valoracién por la dignidad humana,
respeto a la diferencia y desarrollo de la personalidad, que propicien la valoracion
por su integridad fisica y moral y por sus relaciones interpersonales, que le aporten
a la construccion de ambientes culturales favorables para la realizacién personal, la
conciencia ciudadana y la participacion responsable. Es la consideracion por el valor
de la persona en si misma y sus derechos reciprocos.

* SOLIDARIDAD: Colaboracién mutua entre la personas, sentimiento que mantiene
a las personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se viven experiencias
a largo plazo. Fundamento para desarrollar el trabajo colaborativo en clase.

+ RESPONSABILIDAD: Es un valor que esté en la conciencia de la persona, que le
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos,
siempre en el plano de lo moral. Es el cumplimiento oportuno y completo de sus
COmpromisos.

« INCLUSION: Implica la no discriminacién en los diferentes aspectos de la vida. En
el campo educativo, el acceso y permanencia de los individuos a la institucion estan
amparados por el derecho de todos a la educacién publica sin ningun tipo de
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discriminacion. Por mision, la I.LE. BELLO HORIZONTE se debe a la ciudad de
Medellin, como una opcién para los estratos econdémicos mas relegados de la
participacion social y el ejercicio de los derechos fundamentales, entre ellos, la
educacion. Una educacion de calidad, con calidez y pertinente, que garantice la
socializacién y avance en el desarrollo de las competencias basicas, en los niveles
y al ritmo de sus capacidades.

« HONESTIDAD: Cualidad humana que consiste en actuar de acuerdo a como se
piensa y se siente. Es el respeto a la verdad en relacion con el mundo, los hechos
y las personas; la honestidad también implica la relacion entre cada persona
(aplicado: el estudiante) y los demas, y consigo mismo.

2.7.3. CREENCIAS

» El ser humano tiene la capacidad de aprender, adaptarse y reflexionar, buscando
su desarrollo personal a partir de la interaccion directa con sus semejantes y con el
entorno.

* El estudiante es la razon de ser del que-hacer pedagdgico del docente.

* El estudiante demuestra todo su potencial en la medida en que construya
conocimientos significativos a partir de ambientes adecuados de aprendizaje.

» El docente orienta procesos de ensefanza-aprendizaje encaminados hacia la
formacion de jovenes autdbnomos lideres en la transformacion de su realidad,
sustentados en el saber en el hacer, en el ser y en el convivir con su entorno.

+ Lafamilia independientemente de su funcionalidad, es responsable de la formacion
inicial y continta de los y las jévenes, ademas de inculcar valores que los lleven a
disfrutar de una sana convivencia.

* La institucion educativa es una comunidad democratica donde se intercambian
saberes, se demuestran aptitudes y se aprenden principios de convivencia.

2.7.4. POLITICAS INSTITUCIONALES DE CALIDAD

Es politica de calidad de la Institucién Educativa BELLO HORIZONTE asegurar el derecho
a la educacioén con calidad y calidez, propiciando la permanencia de sus estudiantes en
ambientes de aprendizaje significativos, en razén de la eficiencia de los procesos
académicos por la calidad humana y profesional de los miembros de su comunidad.

La Institucion educativa Bello Horizonte garantiza la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de la comunidad educativa, mediante una formacion académica integral con
personal idéneo, optimizando los recursos y pretendiendo altos estandares de calidad.

2.7.5. POLITICAS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA

Se orienta desde la interiorizacion del horizonte institucional, la Mision, Vision y la vivencia
de los valores, como los ejes de la Formacion Integral que pretendemos lograr en los
estudiantes |.LE. BELLO HORIZONTE. Para el logro de este proceso de formacion integral
se plantean tres (3) estrategias: Se detallan en las Normas de Convivencia

e Estrategia de Formacién y Prevencion: La ética es el eje articulador de la
convivencia, competencia que posibilita la adecuada insercion en su medio familiar,
social, académico y/o laboral de un nifio o adolescente en su transformacion de
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joven a adulto.

El énfasis es | construccién de un ser ético, ante todo una persona, en el pleno
sentido de la palabra, se privilegia la interiorizacion de los valores institucionales
como fundamentos orientadores del proceso de formacién integral que ofrece la
institucion. Se educa con el ejemplo. Y es desde la familia donde se inicia el
aprendizaje de las competencias ciudadanas.

Es la concientizacion de todos los miembros de la comunidad educativa sobre la
importancia del respeto mutuo y la exclusion total de cualquier forma de violencia
en las relaciones, generando un célido ambiente de convivencia escolar, de alegria,
felicidad y satisfaccion de pertenecer a la institucion y participar de su consolidacion.

e Estrategia de Acompafiamiento: Se entiende como la coordinacién de un conjunto
de acciones de cada uno de los miembros de la comunidad educativa para motivar,
orientar, clarificar, guiar, precisar, controlar, evaluar, corregir, justificar, asesorar,
acompafar, aprender y ensefar; integra la intencionalidad formativa de los
proyectos institucionales con el disefio curricular de cada una de las &reas
académicas.

Se propone la participacion de los estudiantes en la gestion y resolucion de
conflictos, a través de la propuesta de mediacion escolar para mejoramiento del
ambiente de convivencia y el rechazo a cualquier forma de maltrato o agresividad.

o Estrategia de Correctivos: Los maestros y directivos docentes conocedores de

una situacién que afecta la convivencia, presunta falta cometida por accién u
omisién, dialogaran con el estudiante procurando su reconocimiento; dada la
afectacion de la comunidad por su reiteracion o gravedad de la falta y/o la actitud
con la cual lo asuma el estudiante, se procura el gesto de reparacion (sida a lugar)
y el compromiso de evitar su repeticion; se hara el respectivo registro de la
observacién segun la normatividad vigente.
De acuerdo con la tipificacion de la situacién, el grado de afectacion de la
convivencia escolar y/o su incumplimiento al compromiso adquirido (en las
situaciones anteriores) se hara la remision del caso a la coordinacién, para citar a
su acudiente. Si es necesario se citara al COMITE DE CONVIVENCIA.

2.7.6. POLITICAS INSTITUCIONALES DE INCLUSION

El Ministerio De Educacion Nacional mediante decreto 366 de 2009 reglament6 la
organizacion del servicio de apoyo pedagdégico para la atencion de los estudiantes con
capacidades diversas (antes consideradas como Necesidades Educativas Especiales) y/o
con talentos excepcionales, dando cumplimiento a lo establecido en la Constitucion como
mandato de atencion con calidad y pertinencia a toda la poblacion en edad escolar, sin
restricciones, ni limitaciones.

Para hacer efectivo tal derecho, se hace necesario buscar e implementar las estrategias
que disminuyen el impacto de los factores asociados a la exclusion escolar. En ese caso
concordamos con Echeita y Duk Homad (2008) cuando sefialan que [...] la inclusién
educativa es consustancial al derecho a la educacién o, en forma mas definitoria, un
requisito del derecho a la educacion, toda vez que el pleno ejercicio de este derecho, implica
la superacion de toda forma de discriminacion y exclusiéon educativa.
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En la ILE. BELLO HORIZONTE para los estudiantes con capacidades diversas
(necesidades educativas especiales) y talentos excepcionales, se hacen las adaptaciones
curriculares para flexibilizar el alcance de las competencias planeadas para cada uno; en
los niveles de competencia adecuados a su nivel de desarrollo cognitivo y adaptacion social,
segun las definiciones de los alcances o limitaciones diagnosticadas, con el
acompafamiento del Aula de Apoyo Yy la Secretaria de Educacion.

CAPITULO 1l
GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo disponen el
articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el articulo 68 de la Constitucion
Politica y los articulos 19 al 25 del Decreto 1860 de 1994. El gobierno escolar en los
establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes 6rganos:

3.1. EL RECTOR O LA RECTORA'Y SUS FUNCIONES

Es el (la) representante legal de la Institucion ante las autoridades educativas y es a su vez

ejecutor(a) de las decisiones del Gobierno Escolar. Sus FUNCIONES entre otras son:

» Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

* Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto.

* Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

* Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas con los patrocinadores
0 auspiciadores de la instituciéon y con la comunidad local para el continuo progreso
académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

+ Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

* Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

* Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el Manual
de convivencia.

» Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

* Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

* Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, relacionadas con la
prestacion del servicio publico educativo.

* Es el ordenador de los Fondos de Servicios Educativos. Correspondiéndole en tal
sentido: la ejecucidn de los recursos en los términos y montos autorizados, atendiendo
lo dispuesto por el programa general de gastos y por las hormas vigentes.

* La elaboracion del presupuesto anual del fondo y del acuerdo mensual de ejecuciones
de gasto, el cual se sometera a la aprobacién del consejo Directivo.

* La elaboracion del balance de pérdidas y ganancias del fondo para ser también
aprobado por el Consejo Directivo.

* Le corresponde al Rector(a) el manejo de caja menor.

+ Las demas funciones propias de su caracter de ordenador del gasto.
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« Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico de la Institucion Educativa

» Citar y presidir la comisién de evaluacion y promocién.

« Participar en la planeacion, elaboracién y evaluacion del P.E.I.

* Colaborar con los coordinadores y los estudiantes de los grados 10° y 11° en la
planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacién de los proyectos del Servicio Social
del Estudiantado.

* Motivar a los estudiantes para que tomen las actividades del Servicio Social del
Estudiantado, como una proyeccion de ellos y por consiguiente de la Institucién, hacia
la comunidad.

* Incluir en el Plan Institucional de la Institucion, el proyecto del Servicio Social del
Estudiantado.

» Seleccionar como coordinador del Servicio Social del Estudiantado, a un educador que
le guste el trabajo comunitario.

» Solicitar la participacién de todos los educadores del Institucién en la organizacion,
ejecucién y evaluacion de los proyectos del Servicio Social del Estudiantado.

» Asignar al coordinador del Servicio Social del Estudiantado, el menos carga académica
posible para que él dedique tiempo extra a asesorar a los estudiantes y organizar el
horario de acuerdo a las necesidades de la labor que esta desarrollando.

* Autorizar y propiciar al Coordinador del Servicio Social del Estudiantado, los medios
para que realice eventos de capacitacion y evaluacion de las actividades.

» Estimular al Coordinador, a los docentes y a los estudiantes para que desarrollen una
verdadera labor de proyecciéon comunitaria

3.2. CONSEJO DIRECTIVO

Instancia directiva, de participacion de la Comunidad Educativa, de orientacion académica
y administrativa. Se elegira anualmente dentro de los sesenta (60) dias calendario,
siguientes a la iniciacién de clases.

Integrantes

+ El Rector quien lo convoca o preside.

* Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria en reunién general
de profesores (un docente representando a primaria y otro representando a
bachillerato).

* Dos representantes de los padres de familia, elegido por el consejo de padres de
familia.

* Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren cursando del grado 11°.

* Un representante de los egresados elegido entre ellos o elegido por el Consejo
Directivo, de los estudiantes que estén disponibles.

* Un representante de los sectores productivos, organizados en el ambito local
elegido por el consejo de padres

* Los representantes de los diferentes estamentos son elegidos para periodos
anuales, pero continlban ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados.

Paragrafo 1: Quien aspire a ser representante del profesorado en el consejo
directivo debe, en la fecha de la eleccién, tener vinculacién de tiempo completo,
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haber estado como profesor de la institucién en forma continua durante el Gltimo afio
y no tener un proceso disciplinario en su contra.

Esta representacion es incompatible con el desempefio de cargos administrativos
en la institucion y con la participacion en otros Comiteés.

Paragrafo 2: El periodo definido para los miembros del Consejo, representantes de
los diferentes estamentos, se cuenta respectivamente a partir de su posesion.
Paragrafo 3: Los representantes de los profesores y de los estudiantes, dejan de
pertenecer al organismo cuando sean sancionados disciplinariamente, cuando
pierden la calidad de profesor y de estudiante o por renuncia voluntaria.

Paragrafo 4: Ninguno de los representantes elegidos por los diferentes estamentos
tiene suplencia. En caso de vacante de algunas de las representaciones se elegira
su reemplazo para el resto del periodo. En los casos de representantes docente y
representante estudiantil, continuara quien haya obtenido el segundo puesto en la
votacion.

Paragrafo 5. En el cargo de representacion al consejo directivo por parte de
profesores se podra ejercer maximo por dos periodos consecutivos de un afio cada
uno al cabo de los cuales queda inhabilitado para aspirar a la representacién.
Después de un afio puede ser elegido nuevamente.

Paragrafo 6: En el caso de padres de familia representantes al consejo directivo,
se podra elegir maximo por dos periodos consecutivos de un afio cada uno al cabo
de los cuales queda inhabilitado para aspirar a la representacion. Se podra reelegir
salvo que al momento de hacer la reunion cada afio, los padres de familia
representantes actuales, reporten ausencia o renuncien a continuar en el periodo
siguiente.

Funciones del consejo directivo

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las
siguientes:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que

sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién

administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y

administrativos con los alumnos del establecimientos educativo y después de haber

agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos

alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando

alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por

el rector;

Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del

curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de

educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del

alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun
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caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

» Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

* Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

+ Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

* Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

* Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

* Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

» Facilitar y garantizar la participacion de los lideres estudiantes en la estrategia El lider
Sos Vos, de la circular 05 del 24 de enero del 2017

» Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los convenientes
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacioén de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares, y

» Darse su propio reglamento.

3.3. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica
del establecimiento.

Los representantes en los 6Organos colegiados serdn para periodos anuales, pero
continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, el reemplazo para el resto del periodo sera quien haya tenido el segundo lugar
en numero de votacion.

Integrantes

El consejo académico sera integrado por el rector(a), quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios, un docente de
preescolar, la docente de aula de apoyo; dentro de sus integrantes se rota la secretaria, en
funcion de la elaboracion de las actas.

Las determinaciones del Consejo Académico se denominan Acuerdos y deben ser
sometidas a consideracion del Consejo Directivo.

Funciones del consejo académico

Son funciones del consejo académico:

» Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision y actualizacion del
proyecto Educativo Institucional (PEI).

« Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Acuerdo.

* Organizar el plan de estudios de acuerdo a los lineamientos y estandares curriculares y
orientar su ejecucion.
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« Participar en la evaluacion institucional anual y en la de los docentes presentando
evidencias y soportes para las mismas (Plan de Area, Diario de Campo y Auxiliar de
Observacion).

* Integrar las comisiones de Evaluacion y Promocion para la evaluacion periddica del
rendimiento académico de los educandos y para su promocion, asignar sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

» Liderar la orientacién pedagogica del establecimiento, en particular lo relacionado con
la adopcion de un Modelo Pedagdgico Institucional.

» Elegir para cada grado una Comisién de Evaluacion y Promocion.

* Recibir reclamos sobre aspectos de la practica evaluativo por parte de los alumnos o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

+ Recomendar politicas para la dotacién del material educativo y medios auxiliares de
ensefianza.

» Orientar, revisar y analizar los resultados de las Pruebas Externas e Internas con base
en la metodologia de las pruebas ICFES buscando su mejoramiento continuo.

* Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
P.E.I

3.4. CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo de Estudiantes es el maximo o6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion de los educandos.

Integrantes

Esta integrado por un representante de cada uno de los grupos o grados ofrecidos por la
institucion y elegidos democraticamente por cada grupo o grado. El docente del proyecto
de democracia escolar, debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, una asamblea integrada por los estudiantes que cursen
cada grupo o grado con el fin de que elijan mediante votacién secreta, un vocero estudiantil
como representante al consejo directivo, del grado 11°, para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado. Las reuniones seran una mensual. y sera liderada
por el representante de los estudiantes y acompafada por el coordinador de la jornada y
un docente del proyecto de democracia escolar.

Funciones del Consejo Estudiantil

» Tener su propia organizacion interna.

* Elegir entre los representantes del grado undécimo quién los representara ante el
Consejo Directivo.

» Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

* Promover actividades y proyectos que tiendan a la cualificacién y mejoramiento
institucional.
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3.5.

* Ampliar mecanismos de participacion estudiantil.

* Representar a la Institucion en encuentros interinstitucionales locales.

» Llevar el registro de las sesiones en actas firmadas y presentarlas a la Rectoria
cuando sean requeridas.

* Revocar el cargo de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo,
cuando sea el caso.

* Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Manual de Convivencia.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA (Articulo 5° decreto 1286 de 2005)

El Consejo de Padres de Familia, es un érgano de participacién de los padres de familia
del establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacién en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
Consejo de Padres de Familia.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria, no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a €l no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucién econdémica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio
por convocatoria del Rector, del docente encargado del proyecto de democracia o por
derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas por un padre o
madre de familia elegido por ellos mismos.

Integrantes

Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
Proyecto Educativo Institucional PEI.

La eleccion de los representantes al Consejo de Padres para el correspondiente afio lectivo
se realizara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el 50% de
los padres, o de los padres presentes después de transcurrida una hora de iniciacion de la
reunion. Algunos pueden proponerse como candidatos y ser elegidos unanimemente.

Funciones del Consejo de Padres de Familia

» Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas del Estado.

» Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano de fomento de la
Educacion superior, ICFES.

* Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.
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3.6.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de hébitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aqguellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental
de los estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente

Elegir al padre de familia que participara en la Comisién de Evaluacién y Promocién
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacion del PEI que surjan de los padres de familia
de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994,

Elegir a los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del
articulo 9° del presente Decreto (El Consejo de Padres ejercera estas funciones en
directa coordinacion con los Rectores y requerira de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades).

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que atribuya el
PEI

PERSONERO (a) de los estudiantes

Segun Articulo 28 Decreto 1860, 1994, el Personero es un estudiante del dltimo grado, que
presentara sus propuestas ante todos los estamentos de la comunidad educativa, sera
elegido por voto popular en forma democrética, capaz de motivar e impulsar, encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de la poblacion estudiantil consagrados en
la Constitucion Politica, la Ley General de la Educacién y el Manual de Convivencia de la
institucion

Para dicha eleccion se organizara el programa democratico:

Motivacion y concientizacion por parte de los docentes del area de ciencias sociales,
filosofia, economia y politica, ética.

Postulacién de candidatos del grado 11°(Debe haber cursado al menos un afio en
la institucion)

Sorteo de nimero en el tarjeton

Presentacion de las hojas de vida y los equipos de apoyo

Presentacion de las propuestas de camparfia y realizacion de la misma

Debate electoral
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Dia “D” de la democracia escolar, donde se procede a votar y a elegir el personero
de los estudiantes. Se deja acta de eleccién para la institucion y para notificar a
secretaria de educacion.

Posesion del personero escolar de los estudiantes

Debe participar, por derecho propio, al comité de convivencia escolar. El ejercicio del cargo
de personero es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

Perfil del personero estudiantil

El Personero Estudiantil de la Institucion Educativa Bello Horizonte debera tener las
siguientes caracteristicas:

» Ser estudiante del grado ONCE.

*+ Haber cursado en la institucion por lo menos los dos ultimos afios
inmediatamente anteriores, y conocer la realidad escolar.

» Demostrar conocimiento y dominio del Manual de Convivencia.

» Tener la aceptacion del Consejo Académico y acreditar excelente rendimiento
en todos los niveles cursados.

* Que su programa sea realizable, coherente y acorde con la realidad institucional.

« Asumir un liderazgo positivo en busca de mejorar la convivencia en la institucién

+ Demostrar en todas sus actitudes y actividades estudiantiles, concordancia con
el perfil de estudiante un excelente sentido de pertenencia.

* Inscribirse en las fechas fijadas, presentando por escrito los motivos de su
postulacién.

» Ser modelo de tolerancia, respeto, responsabilidad y cumplimiento del deber

+ Reflejar en todas sus actuaciones los valores institucionales.

* Tener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

» Demas items considerados dentro del perfil del estudiante.

Deberes del Personero Estudiantil (funciones, compromisos)

De conformidad con las funciones conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de
1994, Reglamentos y Manual de Convivencia la Institucién sefiala como funciones del
Personero o Personera

Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, como
miembros de la Comunidad Educativa, consagrados en el Manual de Convivencia,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento,
pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar otros u otras formas de
deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos, sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa,
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Servir de intermediario con el profesorado y los directivos, en la solucién de
dificultades de caracter académico o de convivencia, con base en las normas
consignadas en el Manual de Convivencia.
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* Presentar ante las directivas de la institucion, las solicitudes que considere
necesario para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

* Mantener unas adecuadas relaciones con los educadores y representantes de
grupo, facilitando el didlogo en primera instancia, para resolver cualquier situacion
que pueda presentarse sobre el cumplimiento de las normas.

* Reunirse peridédicamente con la rectoria para asesorarse en el cumplimiento de sus
funciones.

+ Llevar una relacion completa de todas las observaciones y recomendaciones,
dejando constancia del seguimiento y tratamiento efectuado en los casos
presentados.

* Organizar foros u otras formas de deliberacion, para promover el cumplimiento de
los derechos y deberes de los estudiantes.

» Apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del Rector respecto a sus
peticiones.

« Acatar el conducto regular estipulado en el Manual de Convivencia.

* Promover todo tipo de actividades que lleven al mejoramiento de la institucion.

* Promover y organizar actividades ludicas, culturales, deportivas, sociales, artisticas
0 de proyeccion comunitaria en unién con el Representante de Estudiantes al
Consejo Directivo.

* Las demas que le sean asignadas, después de evaluar su desempefio por el
Consejo Directivo.

Derechos del Personero Estudiantil

* Recibir trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.

* Recibir apoyo y sugerencias como aporte al buen desemperio de su labor.

+ Participar activamente en todas las reuniones en las que sea requerido y
permanecer en ellas el tiempo que sea necesario.

* Informar a sus compaferos sobre la evolucién de todas las reclamaciones,
peticiones y sugerencias tramitadas ante los diferentes estamentos institucionales

PARAGRAFO 1: Si en cualquier momento luego de la eleccion del Personero de los
Estudiantes, un miembro de la Comunidad Educativa, presenta una queja formal sobre el
incumplimiento de las funciones del elegido, sera el Consejo Directivo en uso de sus
atribuciones legales conferidas en el decreto 1860 de 1994, articulo 23 (en sus literales
a, b, e, h, f), el encargado de tomar una decision al respecto, por medio de una Resolucién
Rectoral.

El Personero tiene derecho a la defensa, en todos los procedimientos en los cuales pueda
ser sancionado. Este debera ser escuchado por los educadores y las directivas de la
Institucion, de acuerdo con el conducto regular establecido por las normas y respetando su
debido proceso. La revocatoria del personero de los estudiantes, solo pueda hacerla el
Consejo Directivo

3.7. REPRESENTANTES DE GRUPO
Perfil de los candidatos a representante de grupo
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Estar matriculado en la Institucion.

Tener como minimo un afio de antigliedad de estudios en la Institucion.

Que su rendimiento académico sea satisfactorio

Que tenga capacidad de liderazgo.

Que en el afio anterior no haya tenido procesos disciplinarios

Ser un lider positivo y dar ejemplo de buen comportamiento y compromiso en el
grupo.

Ser una persona responsable, activa, que maneje buenas relaciones con los
compaifieros.

Tener sentido de pertenencia y compromiso con la Institucion.

Llevar correctamente el uniforme y cumplir el Manual de Convivencia.

Tener capacidad de escucha, de didlogo, de concertacion.

Preocuparse por el bienestar del grupo.

Funciones delarepresentacion de grupo

Proponer y sugerir actividades para el mejoramiento del grupo a nivel académico y
disciplinario.

Liderar las actividades programadas en la institucion.

Ser vocero del grupo ante las dificultades en aspectos académicos, organizacionales
0 administrativos.

Informar dificultades e inquietudes de los compafieros ante el director de grupo,
coordinador y rector, cuando sea hecesario.

Procurar que haya buenas relaciones interpersonales en el grupo.

Asistir a las reuniones programadas y aportar ideas para el mejoramiento
institucional.

Ser apoyo y ayuda para estudiantes monitores de area.

Responsabilizarse de la marcha del grupo en ausencia del docente.

Velar por el buen estado de los bienes muebles y demas recursos del aula y
comunicar al director de grupo los dafios que se presenten.

Reemplazar quién se encuentre de monitor de un area cuando esté ausente.

Representante de estudiantes al Consejo Directivo

Estudiante del grado ONCE, elegido por el Consejo de estudiantes para representar
a toda la poblacién estudiantil, ante el Consejo Directivo.

Funciones del representante de estudiantes al Consejo Directivo:

Promover y organizar actividades ludicas, culturales, deportivas, sociales, artisticas
o de proyeccion comunitaria en unién con la personeria estudiantil.

Liderar las reuniones de Consejo de estudiantes y promover el cumplimiento de sus
funciones.

Apoyar las actividades programadas a nivel institucional y dar sugerencias para el
mejoramiento.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por Consejo Directivo.
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Ser vocero de estudiantes ante el Consejo Directivo.

Presentar sugerencias e iniciativas de los estudiantes ante el Consejo Directivo que
benefician la institucion.

Servir de vinculo entre los estudiantes de la Institucién al Consejo Directivo.
Informar a los estudiantes por intermedio de los representantes del grupo las
decisiones tomadas por el Consejo Directivo.

Debe participar por derecho propio, al comité de convivencia escolar y al Consejo directivo
de la institucion.

3.8.

MONITORES DE AREA

Son gestores de acciones pedagdgicas, quienes son colaboradores directos de
cada docente en el aula de clase, apoya a comparieros de grupo en los procesos
de aprendizaje, seran elegidos por compafieros y el docente de cada area al iniciar
el afio escolar.

La eleccibn como monitor se establece como un estimulo al rendimiento del
estudiante y para fomentar su capacidad de liderazgo.

Perfil de los monitores de area:

Ser respetado por el grupo.

Gozar de la confianza del profesorado.

Tener habilidad y agrado por el area que representa.
Tener buen rendimiento académico.

Responsable, disciplinado y respetuosos de los demas.

Funciones de los monitores de area:

3.9.

Guiar las actividades del &rea en ausencia del profesor.

Orientar al grupo en la realizacién de talleres, asesorar a comparfieros que tengan
dificultad en el &rea.

Recordar al grupo la entrega de talleres, fechas de evaluaciéon o recuperacion,
coordinar actividades etc.

Colaborar con el comportamiento adecuado del grupo en ausencia del profesor.
Comunicar al profesor cualquier sugerencia de sus comparieros con respecto a la
materia.

Trabajar en unién con quién se encuentre de representante de grupo.

Comunicar a la coordinacion académica alguna dificultad con respecto al area,
después de llevar el conducto regular.

Promover hébitos de estudio en forma permanente, para aprovechar bien el tiempo
libre, en el momento que un profesor no esté en el aula de clase.

CONTRALOR ESTUDIANTIL

El alcalde de Medellin en uso de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en
el articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994 y en cumplimiento de lo
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dispuesto por el articulo 41 de 2010, del Honorable Concejo Municipal decreta la
reglamentacion del programa Contraloria Escolar.

Estar4 compuesta por el Contralor o Contralora Escolar y su Grupo de Apoyo, tendran el
acompafiamiento de un educador del area de Sociales o proyecto de Democracia o similar
definido por el Consejo Directivo.

Perfil de los aspirantes a Contralor Estudiantil:

« Estar matriculado en la Institucion para el grado 10°

* Presentar hoja de vida y propuesta de candidatura

* Que tenga capacidad de liderazgo y gestion.

* Que en el afio anterior no haya tenido procesos disciplinarios

» Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen
desempefio académico.

+ Capacidad de diadlogo, concertacion y resolucién pacifica de conflictos.

* Manifiesto sentido de pertenencia por la Institucién.

* Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa y criterio de
argumentacion.

» Disponibilidad de tiempo.

Requisitos para ser Contralor Estudiantil

* Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la Institucion
educativa, que curse el grado décimo o undécimo.

* Presentar una propuesta asociada al desempefio como Contralor Escolar, el cual
ser& publicado en las carteleras de la Institucion y a través de los deméas medios de
comunicacion que posea el establecimiento educativo.

* No podra ejercer al mismo tiempo como Personero o Personera Estudiantil ni como
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo o ante el Consejo
Estudiantil.

» Haber recibido sensibilizacion o capacitacion por parte de la Contraloria General de
Medellin.

* encargado de promover y actuar como veedor(a) del buen uso de los recursos y de
los bienes publicos de la institucién educativa, como mecanismo de promocién y
fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de participacion
de los estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los
recursos publicos

Proceso de eleccion
Para dicha eleccion se organizara el programa democratico:
* Motivacion y concientizacion por parte de los docentes del area de ciencias sociales,
filosofia, economia y politica, ética.

* Postulacién de candidatos del grado 10°
* Sorteo de numero en el tarjeton
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* Presentacion de las hojas de vida y los equipos de apoyo

* Presentacion de las propuestas de campafia y realizacion de la misma

* Debate electoral

* La eleccion se realizard el mismo dia de las elecciones para el Personero o
Personera Estudiantil, siguiendo lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 1860 de
1994,

» Dia “D” de la democracia escolar, donde se procede a votar y a elegir el contralor
de los estudiantes

+ Seréelegido o elegida democraticamente por estudiantes matriculados, con la mitad
mas uno de los votos.

* Se elegira para un periodo de un afo lectivo, dentro de los cuarenta y cinco dias
corridos siguientes a la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal
efecto el docente de democracia convocara a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

» Podré ser reelegido siempre y cuando siga en cumplimiento de los requisitos de
elegibilidad.

* Sedejaactade eleccién para la institucion y para notificar a secretaria de educacion.

» Posesion del contralor escolar de los estudiantes

Paragrafo: En ausencia del Contralor o Contralora Estudiantil, corresponde al Grupo de
Apoyo, designar entre ellos, un estudiante que reuna las cualidades exigidas para el
reemplazo, hasta terminar el periodo para el cual fue elegido.

Grupo de Apoyo de la Contraloria Escolar

Estara conformado por un estudiante matriculado por cada grado de sexto a undécimo, se
elegird democraticamente un representante por cada grado, por votacion interna que
realizaran los estudiantes el mismo dia de eleccion del Contralor o Contralora Escolar.
Paragrafo 1: El contralor o Contralora Escolar realizara sus funciones pedagdgicas con el
respaldo del Grupo de Apoyo.

Paragrafo 2: En ausencia permanente de algun integrante del Grupo de Apoyo, se realizara
el mismo procedimiento de eleccién. Los integrantes del Grupo de Apoyo requieren el
mismo perfil del Contralor o Contralora Escolar.

Paragrafo 3: El Consejo Directivo sera quien verifique el cumplimiento de los perfiles.

Los Contralores escolares estan exentos de presentar propuesta, su funcion sera formativa
y de capacitacién, para contribuir a la creacion de la cultura del buen uso y manejo de los
recursos publicos, los estudiantes seran capacitados a través de cartillas didacticas que
editard y entregara la Contraloria General de Medellin con asesoria y acompafiamiento
pedagolgico de la Secretaria de Educacion. Estardn acompafiados y orientados por la
Contraloria Auxiliar de participacion Ciudadana de la Contraloria General de Medellin, y en
la institucion por el docente asignado.

Deberes y funciones del Contralor Escolar

* Respetar el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.

* Abstenerse de brindar informacion a los medios de comunicacion o personas ajenas
la Institucion.

* Manejar diligentemente el archivo.
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Cumplir el conducto regular.

Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

Ser vocero de la Contraloria General de Medellin ante la comunidad educativa.
Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada
dos meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.
Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.
Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se
consideren necesarias.

Elegir el Secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.
Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucion educativa.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa, el plan de compras y
verificar el cumplimiento y los resultados.

Archivos de la Contraloria Escolar:

El Rector garantizard al Contralor escolar un espacio seguro y apropiado para el manejo
del archivo, donde reposardn como minimo los siguientes documentos:

3.10.

Copia del acta del proceso electoral firmada por el Rector.

Libro de actas de reuniones del Grupo de Apoyo.

Correos remitidos a la Contraloria General de Medellin.

Correos, informes, comunicados, solicitudes o demas documentos remitidos al
Rector o Rectora o al Consejo directivo.

Correos y correspondencia en general remitida a la Secretaria de Educacion.
Documentacion presentada, enviada o recibida por la Contraloria General de
Medellin.

Documentos de las capacitaciones, para que las generaciones siguientes posean
material de consulta e informacion.

Relacion anual de actividades realizadas.

OTROS ORGANOS REPRESENTATIVOS DE PARTICIPACION

3.10.1. Comité de convivencia escolar

Instancia de apoyo para resolver las situaciones que afectan la convivencia, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, encargado de asesorar en la resolucién de situaciones
relacionadas con la convivencia escolar. Se cre6 mediante Resolucion Rectoral N° 8 de
2014. Con la asesoria de la Sicéloga del programa Escuelas para la Vida de la Secretaria
de Educacion de Medellin y la participacion del Comité de Convivencia convocado desde
el afio anterior se adopt6 la normatividad dispuesta en la Ley 1620 de 2014 y el Decreto
1965 del mismo afio. Esta conformado por el Rector(a), quien lo preside, el Coordinador(a)
de cada jornada, dos docentes (uno de cada jornada), el personero(a) escolar, el (la)
representante de los estudiantes al Consejo Directivo, el lider mediador y un representante
del Consejo de padres de Familia. Sus reuniones serdn una mensual.

3.10.2. Mediadores y/o gestores de paz
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El comité de Medidores y/o gestores de paz estd conformado por uno o dos estudiantes de
cada grupo o grado que presta la institucion, elegidos por cada grupo o grado, dentro de
los primeros 30 dias calendario, después de iniciar el afio escolar. EI Consejo Directivo
debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, una asamblea integrada por todos los estudiantes medidores elegidos con el
fin de que elijan mediante votacion secreta, para el afo lectivo en curso, el lider de los
mediadores, de uno de los estudiantes mediadores del grado 11°, y vincularlo a la estrategia
el lider sos vos.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un mediador Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

Este comité actuara bajo la orientacion del coordinador de la jornada, la psicéloga del
programa escuela para la vida y del docente representante del proyecto de democracia
escolar. Sus reuniones serdn una mensual, y sera liderada por el lider de mediacién y
acompafada por el coordinador de la jornada y un docente del proyecto de democracia
escolar.

Perfil del mediador (organizar el perfil fuera del cuadro)
El o los estudiantes mediadores deben ser estudiantes que hayan cursado como minimo

un afio en la institucién y que hayan demostrado sentido de pertenencia, liderazgo y buen
desempefio académico.

Perfil del Mediador Habilidades
Orientacion hacia el futuro * Preocupacion por la relacién entre las
partes
* Cuestionamiento de las propuestas de
solucion que afectan a las partes
* Se piensa

Imparcialidad » El'mediador no toma partido por una de las
partes
+ Parte de la buena fe de las partes
Relaciones armonicas + Establece vy mantiene  adecuadas
relaciones
Manejo adecuado de la + Utliza el lenguaje verbal para
comunicacion comunicarse adecuadamente
Postura estratégica * Planea hasta donde le sea posible su

intervencion ante el conflicto
* Aprovecha las potencialidades de las
partes para construir soluciones

Ser proactivo + Piensa, luego actua
* Implementa el dialogo
Creativo + Utiliza la técnica de la lluvia de ideas para

construir soluciones
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« Es propositivo en la busqueda de
soluciones

Lider mediador de convivencia

El comité de Medidores y/o gestores de paz elegirdn mediante votacién secreta, para el afio
lectivo en curso, el lider de los mediadores, de uno de los estudiantes mediadores del grado
11°, y ser& vinculado a la estrategia el lider Sos Vos. Ademas, es uno de los cuatro
estudiantes lideres naturales con que cuentan los estudiantes para la motivacion al
cumplimiento de sus deberes, y para la defensa de sus derechos. Debe patrticipar por
derecho propio, al comité de convivencia escolar.

3.11. Comité de calidad

Cumplen funciones de direccionalidad con relacion a la calidad que todos queremos. Es
un comité que jalona todos los procesos, desde las gestiones Directiva- Administrativa,
Académica, y Social/Comunitaria

Esta integrado por el Rector(a), el coordinador(a), algunos docentes y administrativos.
Cuando sea necesario se hara la invitacion a los representantes de los estudiantes y padres
de familia. Los miembros del comité se organizaran en tres gestiones: Gestion Directiva,
Gestion Académica y Gestion Comunitaria. Al interior de cada gestion se estableceran los
siguientes roles: Conceptualizacion, Sistematizaciébn y comunicacion; y Evaluacion vy
seguimiento. El Rector y los coordinadores seran los lideres de cada una de las gestiones
y convocaran a reunibn como minimo una vez por mes.

Se amplia la accién de este comité con el trabajo de los Mediadores Escolares.

3.12. Asamblea general de padres (Articulo 4° decreto 1286 de 2005)

La Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por la totalidad de padres del
establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector o
Director del establecimiento Educativo. En muchas ocasiones se aprovecha la reunion de
entrega de informes, para consultar a los padres y para que éstos manifiesten sus deseos
y tomen sus decisiones.

PARAGRAFO 2: La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la
asamblea general de padres de familia.

La asociacion de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el presidente
de la asociacion, elegird dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo, a un
representante de los padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento educativo.
Cuando el numero de afiliados a la asociacién de padres alcance la mitad mas uno de los
padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, es decir, la asamblea
de la asociacion elegira un representante quien participard en el Consejo Directivo como
invitado con voz pero sin voto.
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3.13. Asociacion de egresados

La asociacion de egresados estd conformada por estudiantes que han recibido el titulo de
Bachiller Académico en la Institucion Educativa Bello Horizonte. (Articulo 139 de la Ley 115,
Ley General de Educacién de febrero 8 de 1994, articulo 32 del decreto 1860 de agosto 3
de 1994). Se convocara a los estudiantes egresados, de quienes se tenga informacion de
direccidn, teléfono, correo electrénico, Facebook, entre otros, a una reunion al inicio del afio
escolar, con el fin de nombrar entre ellos al representante al consejo directivo.

Los docentes, directivos 0 administrativos del establecimiento educativo no podran ser

representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo establecimiento
en que laboran.

CAPITULO v
CRITERIOS DE CONVIVENCIA

Para definir los criterios de una sana convivencia es importante anotar que el conflicto es
inherente a la existencia humana, hace parte de la cotidianidad porque somos diferentes
en el pensar, sentir y actuar. Los conflictos escolares deben considerarse como alternativas
pedagdgicas y un elemento de reflexion constante en el crecimiento y proyeccién de la vida
institucional y la formacion de valores en los estudiantes.

Por tanto, los conflictos hay que descubrirlos, identificarlos, prevenirlos y manejarlos
adecuadamente, hacerles frente porqgue son dinamizadores de cambios vy
transformaciones, utilizar adecuadamente los mecanismos existentes para solucionarlos y
convertirlos en herramientas de discusion permanente como alternativa de adaptacion a la
convivencia escolar. Es necesario formar para el didlogo, la comunicacion, la mediacion,
la negociacién, la conciliacion, tolerancia y el respeto.

La convivencia es un proceso de formacion en una perspectiva integral que comprende
todas las dimensiones de la persona. Es la forma como nos relacionamos sanamente dentro
de los parametros normales de la coexistencia en cualquier sociedad. Por ende, este
proceso fortalece valores y responsabilidades, que dan cabida al cumplimiento de deberes
y derechos que la persona asume como parte de una comunidad, cumple por tanto unos
deberes y se le respetan unos derechos en relacion con las otras personas, el entorno y el
momento. Es el resultado de la integracion de esfuerzos por parte de todos.

Se debe entender que para facilitar la vida en la comunidad educativa y favorecer la
realizacion de cada persona en un ambiente de libertad, se requiere de unas normas que
establezcan pautas de comportamiento e induzcan a actuar de manera responsable y
respetuosa.

4.1. Objetivos del Manual de Convivencia
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4.2.

Servir de instrumento para la aplicacién de mecanismos que facilitan la convivencia
social como son: el dialogo, la conciliacion y la concertacion, la democracia
participativa y los derechos humanos.

Entregar a todos los miembros de la comunidad educativa, las orientaciones y
normas que permiten el satisfactorio cumplimiento de nuestra labor y regulen y
orienten el ejercicio de nuestras libertades, derechos y responsabilidades, sin
desconocer las leyes fundamentales.

Estimular la formacion de habitos de buen comportamiento que mejoren las
relaciones interpersonales y favorezcan el desarrollo equilibrado de la persona,
sobre la base del respeto por la vida y los derechos humanos.

Promover el sentido de pertenencia dando a padres de familia y estudiantes
participacion democrética en la direccion y orientacion de la institucion, con pautas
bien definidas sobre el compromiso explicito que asumen al firmar la matricula.

Acuerdos para mejorar la Convivencia

Todos los miembros de la Comunidad Educativa Bello Horizonte, afianzaran valores de
respeto, tolerancia, sentido comun en procura de un ambiente agradable y arménico y
una convivencia justa y cumpliran las siguientes normas minimas de convivencia en
donde el bien general se anteponga al bien particular:

4.3.

Valorar la vida del otro como la propia vida.

Valorar la diferencia como una ventaja que permite ver y compartir otros modos
de pensar, sentir y actuar.

Respetar la vida intima de todos.

Proteger la salud propia y la de todos como bien social, valorar las normas de
seguridad y tener percepcién positiva del cuerpo.

Aprender a concertar, entendiendo que existen los intereses individuales, pero
también los grupales y ello conlleva a la seleccion de un interés compartido, el
cual se convierte en el propdsito grupal que orienta y beneficia a la mayoria.

Dar un trato amable y cordial a todos los miembros de la comunidad y compartir
con espiritu de solidaridad y unidad.

Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud, y justicia a las personas con que se
tenga relacion en el ejercicio de su cargo.

No ejecutar actos de violencia, malos tratos injurias o calumnias contra directivos,
estudiantes padres de familia o0 compafieros de trabajo.

Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia.

Mantener como base de sus relaciones un trato familiar amable y cordial,
evitando la agresion fisica, verbal u otras manifestaciones que vayan en contra
de la dignidad de las personas.

Perfil de los estamentos que conforman la comunidad educativa

DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa cumple con las siguientes caracteristicas:
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Organizada administrativamente

Regida por principios de calidad

Con talento humano idéneo

Con una Comunidad Educativa receptiva y participativa

Abierta al cambio en las innovaciones educativas y al uso de la TICs
Incluyente y respetuosa de la diversidad.

Comprometida con la formacion integral de sus estudiantes

DE LOS ESTUDIANTES

La Institucidn busca interiorizar en los estudiantes actitudes, valores, comportamientos,
habilidades y destrezas inherentes al proceso pedagdégico. Para ello queremos formar un
estudiante:

Con alto sentido critico, reflexivo, analitico y generador de decisiones que
contribuyan al fortalecimiento de los procesos democraticos.

Capaz de interactuar responsable y pacificamente en distintos contextos,
reconociendo las diferencias.

Que participa activamente en todas las actividades de desarrollo cognitivo,
axioldgico, fisico, social, cultural ademas en la solucién pacifica de cualquier tipo de
conflicto.

Con alto sentido de pertenencia con la institucién, comunidad, ciudad,
departamento, nacion.

Sensible frente al cuidado ambiental.

Que de acuerdo con sus individualidades desarrolle los valores, las capacidades y
habilidades intelectuales, afectivas y sociales.

Capaz de generar excelentes relaciones interpersonales.

Capaz de tomar decisiones libres, autbnomas y responsables en favor de su
formacion integral y su desempefio académico.

Capaz de asumir compromisos solidarios y comunitarios.

Que con su actitud positiva propicia acciones de paz.

Que fomenten el didlogo, el respeto y la comprensién entre toda la comunidad.
Que sean lideres en todo el sentido de la palabra

PERFIL DEL TECNICO LABORAL AUXILIAR EN DISENO Y ARTE GRAFICO, EN LA
MEDIA TECNICA DE LA |.E. BELLO HORIZONTE.

El egresado estara en capacidad de apoyar al Disefiador Gréfico, con un desempefio laboral,
enmarcado en valores institucionales como la corresponsabilidad, la autonomia, la integralidad y la
equidad; permeando sus producciones con disefios donde la colaboracion, la solidaridad y la
equidad, sean el valor agregado, para lograr una eficiente comunicacion bien sea orientada a
contextos educativos, comerciales, entretenimiento o en todos los &mbitos de la cultura, para medios

impresos y audiovisuales.

Las siguientes son las funciones que podra apoyar o realizar:

» Cooperar en la planificar la elaboracion del producto grafico de acuerdo con especificaciones

técnicas.

* Auxiliar en la elaboracion de piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y
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principios del disefio gréfico.

» Apoyar en la elaboracién manual de piezas graficas de acuerdo con la orden de produccién y/o
muestra aprobada.

* Ayudar a diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y pardmetros de
maquetacion.

« Asistir en la coordinacion de los procesos de pre impresion de acuerdo con los parametros técnicos
y el medio de salida.

* Proponer ideas para ilustrar conceptos de acuerdo con la intencion comunicativa y parametros
gréficos.

* Favorecer la produccion de imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion comunicativa y las
especificaciones técnicas.

* Aportar en la edicion de imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de edicion.
* Ayudar en la elaboracion de productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y parametros
técnicos.

* Proponer la ediciéon de imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de edicion.
* Apoyar al planificar la elaboracién del producto grafico de acuerdo con especificaciones técnicas.

OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR

* Auxiliar Finalizador Digital

* Asistente Montajista

* Ayudante Rotulista Arte Grafico

* Técnico Laboral Auxiliar en Arte Grafico

* Técnico Laboral Asistente en Pre-impresion

* Técnico Laboral Auxiliar en Disefio y Arte Grafico
* Asistente Artefinalista

* Auxiliar Comunicador Grafico

* Asistente Diagramador

DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Son los encargados de desempefiar las actividades de direccion, planeacién, ejecucion,
evaluacién y control en las Instituciones Educativas y son responsables del funcionamiento
de la organizacion escolar

Los directivos docentes de la Institucién deben evidenciar valores, actitudes, aptitudes y
comportamientos, como:

+ Excelente capacidad de gestién y liderazgo

* Muy Buenas relaciones interpersonales

* Trabajo en equipo y capacidad de escucha

» Participacién democratica en la toma de decisiones.
+ Compromiso.

* Sentido de pertenencia

* Alto sentido de la responsabilidad
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+ Capacidad de testimonio y Buen ejemplo
* Idoneidad profesional
* Que le apuesten al respeto por la diferencia

DE LOS DOCENTES

Las y los docentes de la institucion son personas:

* Profesionales idéneos en educacion.

» Poseedores de valores, actitudes y aptitudes, con sentido humano, demaocratico,
responsable, creativo y solidario.

* Con alta responsabilidad, compromiso y buen ejemplo

» Con profundo sentido de pertenencia, liderazgo y fidelidad a la filosofia institucional

* Que le apuestan al respeto por la diversidad.

* Con capacidad para trabajar en equipo

» Disponibles y capaces de escuchar

* Que permanentemente se cualifican en el quehacer docente.

* Que favorecen el didlogo educativo.

* Quepropicieyfortalezcalaformaciényelprogresoeducativodesusestudiantes.

* Promotores de la identidad, la comunicacion y la creatividad de los estudiantes, asi
como la seguridad de los estudiantes

* Promotores de la unién y de organizacion en grupos.

* Que sea leal con todos los estamentos de la institucion.

* Que respete la libertad con el debido establecimiento de limites, y con un oportuno
control que ayude a estructurar la autonomia de los nifios, las nifias, jovenes y
adultos.

* Queseapersonandelosespaciosdelainstitucionydesusayudasdidacticas para
procurar el debido uso de estos.

* Puntuales en el cumplimiento de los compromisos asumidos con la institucién.

* Que mantienen una debida y oportuna comunicacién con la familia, los estudiantes
y directivos.

* Que con su actitud facilitan y permiten el desarrollo de programas y actividades que
pretenden engrandecer la imagen de la institucion.

» Positivos y con una adecuada presentacion personal.

* Respetuosas de los miembros que conforman la comunidad educativa.

* En la Educacion Media Técnica en Disefio Grafico, requiere un educador que conjugue
su SER con el HACER en forma consciente, libre y responsable.

DEL PROFESIONAL DEL AULA DE APOYO

Documento en construcciéon. 2019

Para el logro del programa de educacién inclusiva se tiene en cuenta la asesoria de la

docente de apoyo de planta, quién tiene las siguientes funciones, desde cada gestion. Estas

funciones son el resultado de andlisis por la Secretaria de Educacion de Medellin y a la

espera que el Ministerio de Educacién ordene las funciones reglamentarias para este cargo,

pues las funciones dadas por el decreto 366 de 2009 fueron derogadas por decreto1421.
1. GESTION ADMINISTRATIVA
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Participar en la revision y ajuste de las politicas institucionales a la luz del enfoque
de educacion Inclusiva.

Presentar la propuesta de transformacion institucional desde el enfoque de
Educacion Inclusiva.

Apoyar en la revision y re significacion de los aspectos del PEI desde el enfoque
de Educacion Inclusiva.

Desarrollar encuentros de capacitacion con los docentes y/o directivos docentes en
los que se trabaje la re significacion de los aspectos del PEI desde el enfoquede
Educacion Inclusiva.

Articular acciones desde el enfoque de Educacion Inclusiva con los diferentes
programas y servicios que se ofrecen en la Institucién Educativa.

GESTION ACADEMICA:

Aportar a la re significaciéon curricular del plan de estudios segun el modelo
pedagdgico institucional desde el enfoque de Educacién Inclusiva.

Acompanfar al consejo académico en la transformacion de los planes de estudio
desde el enfoque de Educacion Inclusiva.

Acompafiar al consejo académico en la transformacion de los planes de apoyo de
la poblacién con discapacidad estén disefiados desde los disefios universales
accesibles.

Proporcionar la informacion necesaria para la actualizacion oportuna y pertinente
para la actualizacion de registro en el Simat, segun las directrices del MEN.
Orientar a la comunidad educativa frente a las sefiales de alerta ante la presencia
de algun tipo de discapacidad.

Realizar procesos de valoracién pedagdégica para la deteccion de necesidades y
posible diagnéstico de los estudiantes remitidos.

Elaborar remisiones al servicio de salud al cual pertenece el estudiante y/o a otros
profesionales orientando la importancia de iniciar un proceso valoraciéon que pueda
determinar un diagnéstico, certificacion y registro de discapacidad, si asi
corresponde al caso (Decreto 583 de 2018).

Acompafar a la familia y a los docentes en la para la comprension de las
caracteristicas acerca de los diagnésticos que presentan los estudiantes.

Orientar al gobierno escolar en la toma de decisiones desde los principios de
educacion inclusiva.

Capacitar en diferentes estrategias y metodologias de ensefianza-aprendizaje a la
comunidad educativa basados en accesibilidad segun los aspectos priorizados en
la herramienta integrada de autoevaluacion institucional.

Brindar asesoria a los docentes que lo soliciten para el ejercicio de su practica de
aula donde se promuevan estrategias que fortalezcan los procesos de ensefianza-
aprendizaje atendiendo los Disefios Universales de aprendizaje y los Planes
Individuales de apoyo y ajustes razonables; PIAR.

Participar en la revision del Sistema Institucional de Evaluacion Escolar a la luz del
documento 11: Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del
decreto 1290 de 2009 del MEN y el modelo pedagdgico Institucional.

Asesorar las comisiones de evaluacién y promocion referente a la poblacion con
discapacidad.

65



e Reportar a la persona encargada en la Institucion Educativa de las pruebas
externas el listado de estudiantes con discapacidad y las observaciones que
correspondan.

3. GESTION COMUNITARIA:

e Participar en el disefio del plan de formacién e informacion para escuelas de
familias.

o Dar a conocer las leyes vigentes que regulan la obligatoriedad a la asistencia
de las escuelas familia, entre ellas, la ley 2025 del 23 de julio del 2020. Asi
mismo, las Acciones Pedagdgicas para aquellos que no asistan, las cuales
son:

1. Presentar excusa escrita donde se argumente la no asistencia a la escuela de padres,
madres y cuidadores.

2. Realizar una de las siguientes actividades:

2.1. Realizar una cartelera con contenido pedagdgico sobre la tematica abordada en el

encuentro al que usted no pudo asistir.

2.2 Exponer un video con contenido pedagdgico sobre la temética abordada en el

encuentro al que usted no pudo asistir.

2.3 Comentar y exponer de manera verbal un pequefio resumen con contenido

pedagdgico sobre la teméatica abordada en el encuentro al que usted no pudo asistir.

3. Comentar de manera verbal cédmo las orientaciones dadas en la formacién (usted se

debe des atrasar sobre el tema abordado) las ha puesto en préactica.

4. Responder y exponer las siguientes preguntas:

¢, Por qué es importante un Proyecto de Familia?

¢,Cuales son los objetivos del proyecto de familia?

¢ Qué estrategias se han desarrollado en el proyecto de familia?

5. Exposicion de una tematica que sea acorde a los objetivos del proyecto de familia.

6. Realizar una reflexién sobre la importancia de la escuela de familia.

e Asesorar y acompafar a la familia y a la comunidad educativa en la comprensién
de las caracteristicas de los diagndsticos que presentan los estudiantes, haciendo
especial énfasis en las fortalezas y potencialidades y las orientaciones que se
determinen por medio del PIAR.

e Acompafiar algunas de las acciones para hacer visibles las experiencias
significativas que existan en la Institucién Educativa desde el enfoque de
educacion inclusiva.

e Apoyar a las familias y a los docentes en la identificacion de las sefiales de alerta
frente a la presuncién de discapacidad.

e Elaborar valoraciones pedagogicas y posteriores remisiones a otras disciplinas en
el caso que lo requiera.

e Orientar a los diferentes medios comunicativos de la Institucion Educativa atender
los principios de accesibilidad que reconoce a la poblacion con discapacidad.

e Divulgar a través de los medios de comunicacion Institucional informacion que
fomente practicas y culturas inclusivas.

DE LOS DIRECTORES DE GRUPO
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Excelente capacidad de gestion liderazgo y trabajo en equipo

Alta capacidad de didlogo, comprension y escucha con el estudiante de su grupo.
Muy buenas relaciones interpersonales

Participacién democratica en la toma de decisiones.

Alto sentido del Compromiso.

Sentido de pertenencia

DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

“En la Institucion Educativa BELLO HORIZONTE no se matriculan estudiantes, se
MATRICULAN FAMILIAS”.

El articulo 7° de la Ley 115 de 1994, consagra que la familia es el ndcleo fundamental de la
sociedad y la primera responsable de la educacion de los hijos; por lo tanto, se considera
padre de familia o acudiente a aquella persona mayor de edad, que segun la documentacion
gue identifica al (la) estudiante, aparece como tal o como tutor legal del mismo (a) y es su
responsable en la documentacion de la matricula; también puede asignarsele tal condicién
a la persona mayor de edad, que bajo autorizacion escrita de los anteriores, se le delega la
misién de supervisar la labor educativa del (Ia) estudiante y aparece como responsable en
su documentacion de matricula escolar.

Los padres de familia y/o acudientes se identifican como miembros activos dentro de los
distintos procesos pedagogicos institucionales, mediante:

+ Compromiso permanente con la formaciéon de sus hijos, acudidos como primeros
educadores.

* Vinculacion a las actividades instituciones.

+ Sentido de pertenencia.

» Reflexién critica del proceso educativo de sus hijos, acudidos.

* Valoracién y respeto por las personas, los procesos educativos y demas elementos
intervinientes dentro del entorno institucional.

DEL PERSONAL DE APOYO LOGISTICO Y DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Personal que apoya la labor educativa en distintos servicios generales:
* Secretaria Académica
* Personal de servicios generales
» Personal de vigilancia y seguridad
* Manipuladores y procesadores de alimentos

El personal de apoyo debe cumplir las siguientes caracteristicas:
* Idoneidad en el cargo.
* Respeto por los integrantes de la comunidad educativa y sus diferencias.
* Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.
+ Sentido de pertenencia por la institucion.
» Sensibilidad frente al cuidado ambiental y la sana convivencia

DEL EGRESADO

Nuestro egresado (a) es el resultado del trabajo realizado, debe ser una persona con:
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. Alto sentido critico, reflexivo y con autodeterminacion.

. Muy buen compromiso con el proyecto de mejoramiento personal
. Con mucha responsabilidad de si mismo, su familia y del entorno.
. Alto sentido del respeto por la diversidad

4.4, DERECHOS DEBERES Y RESPONSABILIDADES

DE LA INSTITUCION CON LA COMUNIDAD

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

A ofrecer un servicio educativo de calidad

A fomentar mecanismos de promocion, prevencion, deteccion temprana y reporte de
aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los miembros de la
comunidad educativa, especialmente de los estudiantes y a prevenir cualquier tipo de
acoso.

A promover y mantener una comunicacion e interlocucion con los padres de familia y
los estudiantes a fin de promover su participacion activa en la dinamica de la institucion,
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la participacién en el gobierno escolar y la revision permanente de su Proyecto
Educativo Institucional.

A generar una cultura del mejoramiento continuo en lo que se refiere a la optimizacion
de los ambientes de aprendizaje, de los procesos académicos y a la evaluacion, para
obtener mejores resultados en los aprendizajes de los estudiantes.

A presentar a los padres de familia informes periddicos del desempefio académico de
los estudiantes y en los casos de desempefios bajos, presentar los planes de apoyo
para superar estas debilidades.

A atender las observaciones, quejas y reclamos de los padres de familia y/o estudiantes

y darles pronta y efectiva respuesta y/o solucion.

Atender las directrices dadas por secretaria de educacion, a través de los profesionales
de apoyo o equipos de interventoria

DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DEBERES Y RESPONSABILIDADES

A recibir una educacion de calidad. Participar en los planes de mejoramiento
institucional y en los procesos de
aprendizaje, mediante el cumplimiento de
sus responsabilidades

A la vida, la integridad fisica, la |Dar un trato respetuoso atodos los miembros
educacion, la cultura, la recreacion, la |de la comunidad educativa, evitar el porte
libre expresion, la salud, el ambiente |ilegal de armas u objetos que por su indebida
sano, la proteccion, la participacion, la | utilizacion ponen en riesgo la vida e
promocion y el desarrollo de la |integridad fisica y emocional de sus
personalidad, tal y como lo sefiala la |integrantes.

constitucién politica colombiana.
Expresar en forma libre y responsable |Escuchar las propuestas y/o expresiones,
sus inquietudes y manifestaciones |presentados por los (las) demas compafieros
personales. (as).

Ser tratado y valorado con dignidad y | Valorar respetar y tratar dignamente a todos
respeto, por todos los miembros de la |los miembros de la Comunidad Educativa, sin
comunidad educativa, sin ser discriminar por ninglin motivo y respetando la
discriminado por ningdn motivo. diversidad.

Ser admitida (0) en la institucion si |Presentar al momento de la matricula toda la
cumple con los requisitos y si hay |[documentacion requerida por la Institucién
disponibilidad de cupo y a matricularse | Educativa y estar legalmente matriculado por
legalmente y a permanecer en ella para |su padre de familia y/o acudiente. Cancelar
garantizar el derecho a la educacion. oportunamente la matricula, a través de su
acudiente, cuando se retire de la Institucién
por cualquier causa.
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Conocer y analizar los compromisos
gue asume con la Institucion al
momento de su ingreso, asi como las
normas estipuladas en el Manual de
Convivencia, que debe acatar, respetar
y difundir por su calidad de estudiante,
asi como de todas las normas y leyes
en materia educativa.

Comprometerse a cumplir con las
disposiciones emanadas del Ministerio de
Educacién Nacional, la Secretaria de
Educacion Municipal, la Constitucion Politica
Nacional, la Ley de la Infancia y la
Adolescencia, la Ley General de Educacion,
La Ley 1620 de 2013, las Normas de
Convivencia de la Instituciébn y todas las
disposiciones legales vigentes en materia
educativa.

Recibir las horas de clase de cada area
de acuerdo con la intensidad
determinada en el Plan de Estudios y
aprobada por el Consejo Académico.

Asistir a todas las clases, fomentando un
ambiente tranquilo que favorezca la escucha
y el aprendizaje y excusar por escrito su
inasistencia o impuntualidad a las mismas
durante los tres dias habiles siguientes.

Ser orientados por profesionales de la
educacion idoneos, con
responsabilidad pedagdgica, actitud
ética, mediante la presentacion de
actividades significativas y evaluacién
de procesos.

Valorar la idoneidad y la competencia de los
educadores, de una manera obijetiva,
responsable y respetuosa.

Contribuir con mi actitud, comportamiento y
cumplimiento de mis deberes a un adecuado
desarrollo de las actividades escolares.

Recibir orientacion, asignacion y
correccion de tareas, trabajos escritos,
investigaciones, consultas y demas
actividades requeridas en el proceso
de aprendizaje.

Cumplir oportunamente con las obligaciones
escolares.

Ser evaluado en forma equitativa y

justa de acuerdo con las disposiciones

legales del Decreto 1290 del 2009

Cumplir con el proceso evaluativo de acuerdo
con las disposiciones legales.

Ser evaluado en fecha posterior a la
seflalada en caso de inasistencia,
mediante excusa escrita presentada
dentro de los tres dias habiles
siguientes.

Presentar justificacion escrita, oportuna (tres
dias habiles siguientes a la inasistencia) y
veraz a la impuntualidad y/o inasistencia, con
la firma de padres o acudientes y anexar
certificado médico o incapacidad en caso de
enfermedad.

Desde el inicio del afio escolar conocer
los logros académicos propuestos, los
indicadores de desempefio y los
criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion que se

Cumplir con las actividades académicas
propuesta para el alcance de los logros y los
indicadores de desempefio.
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realizar4 en cada &rea y/o asignatura
en cada periodo.

Recibir  los trabajos, informes,
evidencias, evaluaciones académicas
y demdas actividades con las
observaciones correspondientes, en
un plazo oportuno.

Solicitar de forma adecuada y respetuosa los
informes y actividades que requiera.

Utilizar los medios audiovisuales y los
materiales didacticos y tecnoldgicos
disponibles que favorezcan los logros
académicos.

Aprovechar y hacer buen uso de los medios
audiovisuales y los materiales didacticos y
tecnolégicos disponibles que le favorecen los
logros académicos

Recibir la informacion sobre los
desempefios logrados, antes de quelos
docentes pasen las notas al

sistema.

Expresar de forma respetuosa, cualquier
inconformidad sobre los desempefios
logrados, antes de que los docentes pasen
las notas al sistema.

Participar en actividades
complementarias y planes de apoyo
organizadas por la Institucién, cuando
se requieran para la superacion de las
insuficiencias académicas.

Realizar actividades complementarias de
recuperacion y refuerzo y planes de apoyo
gue programe la Institucion en los tiempos
asignados.

Disfrutar de un ambiente sano,
agradable, estético y descontaminado
gue facilite un adecuado proceso de
aprendizaje.

Contribuir a la conservacién de un ambiente
armonico, sano, agradable, y
descontaminado, gque favorezca un
adecuado proceso de aprendizaje.
Abstenerse de consumir o distribuir drogas
de cualquier clase. Promocionar y participar
en actividades deportivas, artisticas y de
sano ocio

Hacer uso de las nuevas tecnologias
como el MP3, MP4, tables y celulares
bajo su responsabilidad,
exclusivamente en los descansos y/o
cuando sea autorizado en clase.

Utilizar debidamente las nuevas tecnologias
como el MP3, MP4 y/o celulares, sélo en los
descansos 0 cuando sea autorizado en
clase.

Ser estimulados por sus méritos
intelectuales, deportivos, culturales,
investigativos, valores sociales, civicos
y morales.

Cumplir con sus responsabilidades
académicas, deportivas, culturales,
investigativas y vivir plenamente los valores
sociales, civicos y morales.

Asistir a eventos académicos,

culturales y de prevencion frente &

riegos, que organice la institucion.

Participar en eventos académicos, culturales
y de prevencion de riesgos, organizados por
la institucion.
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Hacer uso de los programas de
psicologia y apoyo pedagogico con que
cuenta la Institucion y/o que ofrece la
Secretaria de Educacion Municipal, si
se encuentra en condiciones de
discapacidad o estad en situacién de
riesgo por abuso sexual, maltrato
infantil, o drogadiccion.

Asistir oportunamente a los programas de
psicologia y apoyo pedagdgico con que
cuenta la Institucion y/o que ofrece la
Secretaria de Educacion Municipal, si se
encuentra en condiciones de discapacidad o
esta situaciéon de riesgo por abuso sexual,
maltrato infantil o drogadiccion.

Ser apoyados cuando tienen una
Necesidad Educativa Especial o
destacados cuando tienen un Talentos
Excepcional e ingresar a programas
especiales que vayan en beneficio
propio.

Aprovechar los programas que ofrece la
Secretaria de Educacion Municipal para
evaluacion de habilidades y talentos
excepcionales e ingresar a programas
especiales que vayan en beneficio propio.

Elegir y ser elegidos libremente para

los cargos de
estudiantes en el Gobierno Escolar.

representacion de los|

Cumplir con las funciones asignadas, en
caso de asumir uno de los cargos de
representacion de los estudiantes en el
Gobierno Escolar

Participar en diferentes actividades de
bienestar estudiantil que promuevan el
desarrollo de la sana personalidad y la
proyeccion a la comunidad.

Representar la Institucién en las diferentes.
actividades de bienestar estudiantil

Excusarse por escrito de no portar
adecuadamente el debido uniforme de
diario o de educacion fisica, por causas
de extremas necesidades, facilitando
su identificacion como estudiante de la
Instituciéon Educativa.

Llevar con dignidad, responsabilidad vy
sentido de pertenencia el uniforme y demés
distintivos de la Institucion Educativa en
todos los momentos y actos que lo requieran,
y excusar por escrito (el mismo dia) de no
poder portarlo con decoro o por causas
extremas de necesidad fallar a alguno de sus
elementos.

Disfrutar de los servicios de la tienda
escolar, restaurante y complemento
alimenticio en las horas sefialadas.

Hacer uso adecuado de los servicios de la
tienda escolar, del restaurante, y vaso de
leche respetando el turno y en los horarios
establecidos y tratando con respeto a los
empleados y demas personal encargado de
los servicios logisticos de la Institucion.

Usar y disfrutar adecuadamente los
bienes muebles e inmuebles y el
espacio publico de la Institucion.

Cuidar los bienes muebles e inmuebles de la
Institucion.
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Disfrutar de un descanso pedagogico
apropiado, tranquilo, agradable y en
sana convivencia.

Mantener el orden durante los descansos,
favoreciendo un ambiente tranquilo y
agradable y evitando, juegos bruscos y otros
actos que vayan en contra de las normas
establecidas.

Obtener oportunamente el carné de
estudiante que lo acredite como
integrante de la Institucion.

Portar siempre el carné estudiantil
actualizado que lo identifique como
integrante de la Institucion.

A que se le respete el debido proceso
en lo relacionado a lo académico y/o
comportamental.

Cumplir el debido proceso en lo relacionado
a lo académico y/o comportamental.

Estar protegido por una pdliza escolar
contra accidentes personales

Hacer uso correcto de los beneficios de la
poéliza escolar contra accidentes personales

Recibir periédicamente material de

apoyo didactico, en cada una de las

areas

Hacer uso correcto del material didactico que
la institucion le otorga

Recibir orientaciones oportunas para la
construccion de su propio proyecto de
vida.

Construir su propio proyecto de vida a partir
de las orientaciones dadas.

Recibir asesorias en actividades de
prevencion, que aseguren su
integridad personal

Participar en las asesoria, simulacros y
demas actividades de prevencibn para
asegurar su integridad personal

Representar al Instituto en todo tipo de

eventos para los que sea elegido o

seleccionado.

Adoptar un comportamiento adecuado, de tal
manera que deje en alto el buen nombre de
la institucion.

Conocer el Manual de convivencia,
ajustando sus vivencias escolares a lo
alli reglamentado.

Cumplir con las orientaciones establecidas
en el Manual de convivencia como medio de
organizacion y crecimiento en la vida escolar.

Ser estimulo para desarrollar su
espiritu investigativo, sus capacidades
y habilidades individuales.

Participar activamente en su proceso de
formacion, responsabilizandose del
cumplimiento de las tareas, investigaciones y
actividades académicas.

Proteger
propias y de los demas.

los bienes y pertenencias|Respetar y no tomar ni usar sin
consentimiento los bienes y pertenencias
ajenos.

DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

DERECHOS
A ser respetado en sus derechos
fundamentales

DEBERES Y RESPONSABILIDADES
Hacer respetar sus derechos fundamentales
y respetar los de los demas.
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Conocer los criterios y procedimientos
de la evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes y su promocion, desde el
inicio del afo escolar.

Participar a través de las instancias del
gobierno escolar en la definicion de criterios
y procedimientos de la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes y su
promocién.

Acompaifiar el proceso evaluativo de sus
hijos(a), analizar los informes de cada
periodo y su avance en el desarrollo de
las competencias planeadas.

Realizar seguimiento permanente al
proceso evaluativo de sus hijos(a) y analizar
sus informes

Conocer oportunamente las Normas de
Convivencia de la Institucion.

Conocer las Normas de Convivencia y velar
gue su acudido asuma con responsabilidad
lo contemplado en el mismo.

Hacer peticiones respetuosas a log

directivos y docentes por motivo de
interés general o particular.

Segquir el conducto regular
respetuosamente.

Recibir  informacién  pertinente vy
oportuna sobre el comportamiento y
rendimiento académico de su acudido.

Asistir a todo tipo de convocatoria
institucional.

Recibir orientaciones y capacitaciones
organizadas por la Institucion.

Asistir puntualmente a las diferentes
reuniones y capacitaciones a las cuales se
cite o presentar la excusa de su inasistencia
el dia inmediatamente posterior al
encuentro.

Conocer los acuerdos del Gobierno
Escolar.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos
emanados del Gobierno Escolar.

Ser informado sobre los diferentes
aspectos de la vida institucional y sus
planes de mejoramiento.

Servir de apoyo a la Institucion en los planes
de mejoramiento y procurar que su a0 lo
cumpla.

Retirar de la jornada escolar de la
Institucién a su acudido por motivos de
salud, calamidad doméstica o por
razones de otra indole.

Informar ya sea por teléfono o por escrito,
cuando sus acudidos necesiten ausentarse
por justa razon, antes de finalizar la jornada
correspondiente, y venir por ellos o autorizar
su salida.

Delegar por escrito y con firma, la
responsabilidad como  acudiente,
cuando no pueda asumirla, a un familiar
0 a terceros, mayores de edad, siempre
y cuando no sea continua y permanente.

Delegar, por escrito y con firma, la
responsabilidad como acudiente, cuando no
pueda asumirla, a un familiar mayor de
edad, siempre y cuando no sea continua y
permanente

Elegir y ser elegidos liboremente para los
cargos de representacion en el
Gobierno Escolar.

Cumplir con las funciones asignadas, encaso
de asumir uno de los cargos de
representacion en el Gobierno Escolar.
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Escolarizar a sus hijos o acudidos.

Matricular o renovar matricula de sus

acudidos, presentando toda la
documentacion y los registros necesarios.
Ser atendidos en los  horarios |Respetar los horarios de atencién

establecidos para ello.

establecidos por la Institucion para padres
de familia y/o acudientes.

Solicitar certificados, constancias e
informes de su acudido de acuerdo con
las normas vigentes

Reclamar oportunamente los certificados,
constancias y demas informes solicitados.

Ser estimulados por su compromiso y
sentido de pertenencia con la Institucion

Asumir con responsabilidad el estimulo
asignado

DEL DOCENTE Y/O DIRECTIVO DOCENTE

DERECHOS

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Recibir un trato respetuoso por parte de
todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Mantener relaciones respetuosas con todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

Tratar de manera cordial a los estudiantes
padres, madres y /o acudientes al momento
de un llamado de atencién para comunicar
cualquier informacién que se requiera.

No generar situaciones de acoso, burla, u
etiquetas a estudiantes, padres y acudientes
y deméas miembros de la comunidad
educativa.

Ser equitativo e imparcial con las
situaciones de comportamiento y notas
académicas.

Conocer los tipos de situaciones y el
proceso la activacion de las rutas de
atencion.

Identificar, reportar y hacer seguimiento a
aquellas conductas que atenten contra la
convivencia escolar, la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los miembros
de la comunidad educativa, especialmente
de los estudiantes y prevenir cualquier tipo
de acoso.

Recibir formacion docente oportuna y
Pertinente

Asistir a las jornadas de formacién docente

programadas
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Conocer oportunamente las funciones
inherentes a su cargo

Cumplir responsablemente las funciones
inherentes a su cargo.

A que se le respete el debido proceso en
lo relacionado con sus funciones y sus
compromisos, en caso de seguimiento
disciplinario y/o administrativo.

Respetar el debido proceso (suyo y el de los
demas) en lo relacionado a sus funciones y
sus compromisos, aportando pruebas en los
descargos, dentro del debido proceso, las
cuales puedan ser verificadas

Ser sindicalizado.

Participar responsable y cumplidamente de
las actividades sindicales

Elegir y ser elegido en igualdad de
condiciones como representante de los
docentes a los diferentes 6rganos de
participacion.

Cumplir con las funciones que le competen
como representante de los diferentes
6rganos de participacion.

Recibir informacién veraz y oportuna en
cuanto a la legislacion vigente,
organizacion y funcionamiento de la
Institucion Educativa.

Diligenciar oportunamente la papeleria €
informacion requerida por la Institucion.

Recibir de forma respetuosa los
requerimientos a nivel académico y/o
comportamental, por parte de sus pares,
su Coordinador(a) y su Rector(a).

Entregar puntualmente lo que se le requiera
a nivel académico y/o comportamental, por
parte de sus pares, su Coordinador(a) y su
Rector(a).

Conocer las funciones de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

Velar por el cumplimiento cabal de las
funciones de los diferentes estamentos de
la Comunidad Educativa.

Recibir llamados de atencién en privado
en caso de ser necesario, con
oportunidad de hacer descargos.

Atender el llamado de atencion de forma
respetuosa haciendo descargos
conpruebas contundentes.

Ser escuchadas sus opiniones, criticas
constructivas y sugerencias para el
mejoramiento de la Institucion.

Manifestar en forma respetuosa los
reclamos, sugerencias, recomendaciones y
Criticas constructivas.

Citar los acudientes y atenderlos cuando
ellos lo soliciten para informacion
académica o de comportamiento.

Brindar informacion veraz y oportuna sobre
el rendimiento académico y el
comportamiento de sus estudiantes

Utilizar adecuadamente los espacios y
los materiales didacticos ylo
tecnologicos de la Institucién para el
desempefio de su labor académica

Cuidar y devolver en buen estado todo el
material didactico y/o tecnolégico que utilice
para el desempefio de la labor académica.
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A que se le concedan permisos para
ausentarse de la jornada laboral,
autorizados por la autoridad jerarquica
competente, cuando es por justa causa.

Solicitar a tiempo la autorizacion del
permiso o presentar la justificacion de la
ausencia al jefe inmediato y dejar el material
(guias, talleres) en la Institucion para dichas

eventualidades evitando la
desescolarizacion.

Acreditar su idoneidad con los documentos
gue requiera el jefe inmediato.

A ser ubicados en el area del
conocimiento, segun su idoneidad
profesional, al distribuir la asignacion
académica.

A que se le respete su credo religioso,
politico, su etnia e identidad sexual.

Respetar el credo religioso, politico, la etnia
e identidad sexual de los deméas miembros
de la Comunidad Educativa

A conocer la legislacién vigente. Cumplir las normas vigentes

A ausentarse de la institucién en caso
de incapacidad y/o  calamidad

Avisar oportunamente sobre alguna
incapacidad y/o calamidad doméstica

domeéstica, previo aviso a Rectoria o
Coordinacion.

DERECHOS Y DEBERES AMBIENTALES PARA LA COMUNIDAD BELLO HORIZONTE

“La comunidad educativa ambiental de Bello Horizonte es la integracion dinamica entre el
reconocimiento de los derechos al ambiente y a la vida, los deberes diferenciados de
estudiantes frente al ambiente y el desarrollo sostenible, y la participacion activa de todos
y todas para defender sus derechos y ejercitar cotidianamente sus respectivas
responsabilidades, en un marco ético y de valoracién de la vida en todas sus
manifestaciones”.

La educacién ambiental tiene un rol fundamental en la formacién de ciudadanos, ya que
se requiere que tanto los estudiantes como toda la comunidad educativa en general se

hagan conscientes de sus derechos y deberes ambientales, y accedan a conocimientos
gue les permitan ejercer estos derechos y cumplir adecuadamente dichos deberes.

Derechos ambientales

1. Conocer la incidencia del desequilibrio ecol6gico en el medio ambiente y la calidad de
vida.

2. Participar en programas y proyectos donde se contribuya de buena manera a preservar
el medio ambiente del colegio.

3. A ser informados de cémo cuidar el colegio

4. Respirar un aire con oxigeno puro.

5. Escuchar y participar en aquellas decisiones que afectan el medio ambiente dentro de
la institucion.

6. Preguntar y solicitar informacién sobre el medio ambiente a entidades gubernamentales
como las de caracter privado

7. Expresar libremente y realizar campafias a favor del medio ambiente en nuestro colegio.

77



8. Encontrar productos ecoldgicos (los empaques de los productos deben decir como
ayudan a cuidar el medio ambiente).

9. Exigir que se realice un manejo sostenible de los recursos naturales, como puede ser
el reciclaje.

10. Exigir que se protejan las fuentes hidricas para recibir en casa el agua limpia para
utilizar en las diferentes actividades diarias.

11. La proteccion de la flora y fauna de nuestro entorno escolar y planeta en general.

12. Disfrutar, jugar, correr en los parques naturales y espacios asignados por el colegio.
13. Hacer un manejo adecuado de los residuos tanto sélidos como liquidos.

14. Redactar normas que regulen los vertimientos de residuos y a sancionar a quienes no
la cumplan

15. Almacenar de manera segura los desechos sélidos producidos dentro del colegio.

16. Consumir alimentos sanos

Deberes ambientales

. Respetar toda forma de vida.
. No contaminar el aire.

. Ahorrar el agua y la energia.

. Mantenerse limpios y aseados.

. Cuidar la conservacion de los equipos e instalaciones

. Respetar las normas de seguridad vial.

. No provocar ruidos que afecten la tranquilidad de los demas

. Depositar los residuos sélidos en los basureros y canecas en los sitios debidamente
sefialados

9. Conocer y cumplir las normas ambientales de convivencia.

10. Buscar y difundir informacion que contribuya a mejorar el ambiente.

11. Avisar sobre actos que atenten contra el ambiente.

12. Participar de manera organizada en la solucién de los problemas ambientales.

13. No arrojar basuras, residuos sélidos y liquidos dentro del colegio; como son aulas,
corredores, patios, etc.

14. Sembrar plantas ornamentales que contribuyan al embellecimiento del espacio
escolar.

15. Usar carteleras informativas para difundir comunicaciones relacionadas con el cuidado
y preservacion del medio ambiente.

16. Utilizar los conocimientos adquiridos para cuidar y proteger el medio ambiente.

17. Cuidar y proteger la flora, fauna, recursos hidricos y fisicos, del entorno que nos rodea.
18. Cuidar las zonas verdes y parques del colegio, barrio y ciudad.

19. Comprar productos ecolégicos que no dafian el medio ambiente.

20. Ahorrar, agua, energia, gas y otros recursos naturales en el colegio y la casa.

21. Evitar el consumo de productos que destruyen la capa de ozono dentro de la institucién
22. Evitar los actos que contaminen el aire como quemar objetos.

23. Promover una adecuada seleccion de los residuos y proponer la reutilizacion, el
reciclaje y la reduccién de los mismos.

24. Apoyar y cumplir las leyes encaminadas a la proteccion de los recursosnaturales.

o~NOoOOThhW N

25. No asistir al colegio enfermos, especialmente cuando son enfermedades contagiosas
de origen bacterial y viral.
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CAPITULO V
VINCULACION Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA BELLO HORIZONTE

5.1. Matricula

La matricula es un Contrato o Acto Juridico, regido por las reglas del Derecho privado, que
legaliza la vinculacién del estudiante con el Colegio, haciéndolo sujeto de derechos y
obligaciones.
El estudiante y su familia en el momento de matricularse, se comprometen a:
* Presentarse estudiante y padre de familia y/o acudiente, a firmar la Matricula,
+ Comprometerse a estudiar el Sistema Institucional de Evaluacion, para conocer la
forma de aprendizaje de la Institucién y su sistema de evaluacién y promocion;
» Comprometerse a cumplir con las normas del Manual de Convivencia, en todos sus
aspectos.
» Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con todos los deberes
académicos y formativos que le sefale la Institucién

5.2. Condiciones para ser estudiante de la |.E. Bello Horizonte.

El estudiante sera admitido oficialmente en la Institucion Educativa Bello Horizonte, si
cumple los requisitos dados desde la Secretaria de Educacion de Medellin y la Institucion,
presentando la documentacién autentica, completa y legal para legalizar la matricula.

* El estudiante debe formalizar su vinculacion a la Institucion, mediante la firma del
contrato de matricula, aceptando la filosofia y el reglamento del plantel.

+ Tendra como acudiente a uno de sus padres o a la persona que legalmente le hayan
concedido la patria potestad o la custodia, caso en el cual lo comprobaran con la
certificacion correspondiente.

» Desde la rectoria y con fundamentos de ley, podra autorizar como acudiente a otra
persona mayor de edad, preferiblemente con vinculos consanguineos, en
situaciones especiales.

+ Los estudiantes vinculados mediante la formalizacién de su matricula, conservaran
tal calidad, mientras cumplan con las normas de convivencia y los requisitos
académicos previstos en el presente manual.

* Al matricularse un estudiante, asume la responsabilidad de asistir al proceso
educativo brindado por la institucion, en los horarios fijados para cada jornada, este
proceso no se reduce solamente a las clases, sino que comprende todas las
actividades programadas por ésta.

» Los estudiantes de la media técnica quedaran registrados en jornada Unica por las
areas complementarias.

* Es deber y responsabilidad del padre de familia y/o acudiente informar por escrito,
sobre las causas de la inasistencia del estudiante. Cualquiera que haya sido el
motivo de la ausencia, corresponde al padre de familia y/o acudiente velar porque
el estudiante se ponga al dia en los temas y en las actividades académicas
desarrolladas durante la misma

* El estudiante debe permanecer durante el tiempo de estudio y los eventos
especiales dentro de las instalaciones de la institucion.

* Elestudiante no podra abandonar el plantel, sin previo permiso solicitado por escrito
por el padre de familia y/o acudiente que los representen, ademas no se dejara salir
sin el acompafnamiento del padre de familia y/o acudiente.
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5.3. Requisitos para Matricula

+ Estar dentro de los rangos de edad que establezca la ley para cada grado, de
acuerdo con las normas vigentes, segun la disponibilidad de cupos de la
institucion.

» Para estudiantes antiguos, no haber sido excluidos por el Consejo Directivo.

» Conocer y aceptar el Manual de Convivencia.

» Aspirante Nuevo: el estudiante y su acudiente deberan hacer la correspondiente
entrevista, de caracter diagnostico (académica y comportamental)

* Aspirante a Reingreso: Son estudiantes que han cursado grados anteriores en el
plantel y se habian retirado por motivos diferentes a dificultades disciplinarias o
bajo rendimiento académico. En ambos casos sera considerado de primer orden,
gue viva cerca del plantel.

» Estudiantes que han sido excluidos de la institucién solicitan reingreso, solo de ser
posible después de 3 afos.

5.4. Estudiantes Nuevos

Cumplidas las condiciones de cobertura para la asignacién de cupos, cuando se ingresa
por primera vez a la Institucion Educativa Bello Horizonte, para legalizar y formalizar la
matricula se debera presentar la siguiente documentacion legitima:

* Registro civil de nacimiento y/o fotocopia del documento de identidad. La
institucion solicitard formalmente a los padres la inscripcion del registro civil de
nacimiento, en caso de no tenerlo.

» Certificado auténtico, en papel membrete, de calificaciones o Informes académicos
de los grados cursados y aprobados anteriormente, para quienes aspiren a
cualquier grado de bachillerato.

» Para quienes aspiren a ingresar a basica primaria, Certificado auténtico, en papel
membrete, de calificaciones o Informes académicos del ultimo grado aprobado.

» Fotocopia de inscripcion a una EPS o al Sisben, vigente.

* Instrumento de registro de informacién del estudiante que se diligencia por el
establecimiento de donde procede (hoja de vida u observador)

* Fotocopia del documento de identidad del padre, madre o acudiente.

PARAGRAFO 1: Si el estudiante tiene NEE (Necesidades Educativas Especiales), debe
presentar diagndstico y seguimiento neuroldgico y/o psiquiatrico con relacién a la atenciéon
de la salud, al estudiante por el profesional respectivo.

PARAGRAFO 2: Estudiantes con situaciones especiales de desplazamiento por fuerza
mayor, deben presentar la certificacion de la Oficina respectiva que sefiala su condicién y
certificado de validacion del grado cursado inmediatamente anterior

5.5. Estudiantes Antiguos
La renovacion de matricula es el acto juridico por medio del cual un estudiante legaliza su
permanencia en el Colegio cada afio lectivo y por cada grado.

Se presenta cuando un estudiante es promovido de un grado al siguiente, aun cuando se
trate de Promocion anticipada durante el mismo afio académico, o también cuando
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repruebe el grado de acuerdo con el Sistema de Promocién y cumpla con los demas
requisitos exigidos para ello.
Para la renovacion de la matricula se requiere:

» Lapresentacion en las fechas y horas sefialadas, de toda la documentacion necesaria
para ello.

* Registro civil de nacimiento y/o fotocopia del documento de identidad. La institucion
solicitara formalmente a los padres de familia, la inscripcion del registro civil de
nacimiento, en caso de no tenerlo.

* Fotocopia de afiliacion a una EPS o Sisben, que esté vigente.

* Fotocopia del documento de identidad del padre, madre o0 acudiente.

+ Copia de servicios publicos

5.6. Causales para perder la Calidad de Estudiante

Un estudiante deja de pertenecer a la Institucion Educativa Bello Horizonte y por lo tanto
los derechos que posee como tal, por las siguientes razones:

+ Cualquier cosa juzgada que ocasione intervencion penal judicial, perdida de la
libertad o reclusion en una céarcel o casa para menores de edad, dependiendo del
hecho.

» Cancelacion voluntaria de la matricula.

* Retiro voluntario de la modalidad media técnica (Desercion)

+ Cuando haya cursado y aprobado el ultimo grado de educacién que ofrece el
Colegio.

* Cuando no formalicen la renovacion de la matricula llenando los requisitos
establecidos dentro de los plazos determinados por la Institucién.

» Por inasistencia habitual injustificada al plantel, que sumada, supere el 25% del afio
lectivo.

» Estudiantes con capacidades diversas que hayan superado el 30% de inasistencia
y que presenten falta de compromiso y acompafiamiento familiar.

* Exclusién ordenada por el Consejo Directivo por la participacidbn en una accion
descrita expresamente como Situacion Tipo Il o lll en el presente manual y
sancionada segun el Debido Proceso Pedagdgico Disciplinario.

+ Perdida del afio escolar por dos veces consecutivas y que presente falta de
compromiso familiar y problemas comportamentales, teniendo en cuenta que se
haya cumplido el debido proceso.

» La “no promocion” ligada a actitudes reiteradas que afectan el comportamiento y la
disciplina del estudiante.

* Bajo rendimiento académico y problemas comportamentales reiterados durante el
transcurso del afio lectivo teniendo en cuenta el debido PROCESO.

5.7. Aclaraciones frente a la Exclusion
Se establecen las siguientes precisiones:

» El uso indebido y/o el no uso del uniforme no son causal de negaciéon del cupo o
desescolarizacion del estudiante.
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+ Laestudiante en situacion de embarazo no sera excluida, discriminada ni expulsada
de la institucion, se le brindara el apoyo y acompafiamiento y se le daran talleres
para realizar en su periodo de licencia de maternidad.

* No sera exigencia adquirir al inicio del afo, la totalidad de los Utiles escolares, que
fueron emitidos en la lista, sino de acuerdo a su progresivo uso, como tampoco la
compra de textos especificos para las areas.

« Cualquier texto que se recomiende, sera de voluntaria adquisicion por el estudiante.

* Si en algun momento el Consejo Directivo aprueba un texto para el &rea que lo
solicite, se garantiza que no ser& variado minimo durante tres (3) afios, contados a
partir de la fecha de adopcién de los mismos.

* La Instituciébn Educativa no exige a los padres de familia la adquisicién de utiles
escolares de marca o proveedores definidos, ni que los Utiles escolares sean
entregados al establecimiento educativo al finalizar el afio lectivo.

» El Consejo Directivo aprueba cada afio la lista completa de textos y (tiles escolares
para uso pedagdgico, textos, uniformes e implementos que se usaran durante el afio
académico, dicha lista sera entregada a cada padre de familia al momento de la
matricula (Paragrafo 1° del articulo 1 de la Ley 1269 de 2008).

» Finalizado cada afio se entrega a los padres de familia circular informativa en donde
se hace alusion a la gratuidad educativa y a la no exigencia de utiles y textos
escolares segun lo establecido en la ley 24 de 1987, circular 02 de 2006, circular 03
de 2014, circular 01 de 2016 y la directiva ministerial 07 de 2010

5.8. Procedimiento ante dias de ausencia

+ Alreintegrarse después de uno o més dias de ausencia el estudiante debe presentar
una excusa a la coordinacion, argumentando las causales que justifican su
inasistencia para acordar los plazos prudentes para presentar los eventos
evaluativos contemplados en el cronograma de actividades académicas que se
hayan realizado en su ausencia.

* El estudiante debe presentar la excusa escrita con la firma del padre de familia y/o
acudiente, su numero de cédula y el nUmero telefénico para que se pueda corroborar
dicha inasistencia.

* El estudiante debe presentar la excusa escrita el dia del reintegro a las actividades
académicas 0 a mas tardar tres (3) dias habiles después del reintegro.

» Si pasados los tres (3) dias habiles el estudiante no presenta la excusa escrita, no
se dard ninguna autorizacién al estudiante para presentar los compromisos
académicos pendientes y sera el docente de cada area quién definira la estrategia
a seguir con el estudiante.

* Los docentes no estaran obligados a presentar un plan de actividades académicas
al estudiante, si éste no presenta la excusa en el tiempo estipulado anteriormente.

* No se admiten excusas provenientes de personas diferentes al padre de familia y/o
acudiente, ni excusas enviadas por fax, correo electrénico o llamada telefonica.

* Si el estudiante falta a la institucion mas de tres dias, deberd presentar la
incapacidad médica respectiva, no servira una excusa escrita, ésta solo es valida
para uno (1) o dos (2) dias de inasistencia como se explicé anteriormente.

+ Cada estudiante debe conservar la excusa para cualquier reclamo que tenga que
presentar.
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5.9. Llegadas Tarde

El estudiante que llegue tarde a la institucion, no sera devuelto para la casa, si encuentra
la puerta cerrada, debe esperar que el coordinador, docente encargado o vigilante le
permita entrar y sera anotado en la planilla de retardos.

Al cumplir 5 anotaciones, el acudiente sera citado para iniciar debido proceso y hacer el
respectivo correctivo.

Una vez hecho este procedimiento se vuelve a empezar el conteo y por segunda vez sera
mayor la sancion y asi sucesivamente aplicando el debido proceso

5.10. Salidas Pedagogicas

+ Deben ser autorizadas por escrito por el padre de familia y/o acudiente y mediante
el formato institucional. Quien no tenga autorizacién por escrito, no se le permite la
salida; no son consideradas como autorizaciones las llamadas telefénicas.

* Las salidas pedagodgicas son actividades de caracter académico, previamente
autorizadas por el Rector y la Direccion del Nucleo, por consiguiente la asistencia
de los estudiantes es de caracter obligatorio. Los estudiantes que por algin motivo
no participen en la salida pedagdégica, asistiran a la institucion y realizaran talleres
formativos, orientados por el docente que coordina la salida. De no presentarse ni
a la salida ni a la institucién, debera traer la excusa tal como se explico
anteriormente.

» El estudiante debe portar el uniforme correctamente, como esta estipulado en este
Manual, de no ser asi, no podra participar de la salida pedagégica y debera
guedarse en la institucién educativa realizando talleres formativos, orientados por el
docente que coordina la salida. Ademas se le aplicara la sancién estipulada en el
protocolo que esta en este Manual.

CAPITULO VI
DEBIDO PROCESO

El Debido Proceso es un Derecho Fundamental consagrado en el Articulo 29 de la
Constitucion Politica Nacional y en el Articulo 26 de Ley 1098 de 2006, para toda clase de
actuaciones administrativas y judiciales “...Nadie podra ser juzgado sino conforme a las
Leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio...”; en el mismo orden de
ideas: "...No es violatorio de los derechos fundamentales, el acto por el cual se sanciona
a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina del plantel, siempre que
se respeten las garantias al debido proceso, que se prueben los hechos imputados y que
la sancion esté contemplada previamente, en el respectivo Manual de Convivencia"
(Sentencia C-371/95. Sala Plena, Corte Constitucional).
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En virtud de la doble naturaleza de Derecho-Deber que tiene la educacion, el
incumplimiento de las normas que regulan las actividades de la Comunidad Educativa y el
desconocimiento de las responsabilidades que el estudiante y el padre o acudiente tienen
con la colectividad y consigo mismos, puede dar como resultado la imposicion de
sanciones.

El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o compromisos e se
involucre en las Situaciones que afectan la convivencia contempladas en este manual, se
le aplicara la correspondiente intervencion.

Asi mismo, se debe garantizar el derecho del estudiante a la defensa, a estar representado
por el padre de familia y/o acudiente y en su ausencia por el personero estudiantil, a
presentar pruebas y controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos
procesales consagrados y a no ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

Se tendré en cuenta ademdas un debido proceso de acuerdo a las particularidades
individuales de cada estudiante, en especial a aquellos que tiene un diagnostico que
deriva de capacidades diversas y/o trastorno.

Es importante tener en cuenta, para su aplicacion, las etapas minimas del debido proceso
en la vida escolar:

¢ Queja o conocimiento de oficio
Apertura del proceso
Indagacion preliminar
Comunicacién y notificacion
Pruebas
Decision de primera instancia
Recursos
Decision de segunda instancia
Ejecucion de la sancion
La via judicial

6.1. GENERALIDADES ACERCA DE LA CONVIVENCIA

La I.E. Bello Horizonte propende por la sana convivencia fijando politicas y estrategias y
contribuyendo asi a la formacién integral de los estudiantes con el ejercicio de una libertad
responsable y consciente, basada en el respeto de los derechos individuales y colectivos.
En resumen, en toda accion académica o de convivencia que afecte al estudiante se deben
seguir los pasos del Debido Proceso:

6.2. DEBIDO PROCESO DEL ESTUDIANTE

Queja o conocimiento de oficio por escrito: Los implicados en la falta deben presentar
por escrito sus versiones de los hechos (formato de versiones).

Apertura del proceso: Obtenidas las pruebas, se hace un comunicado en el que se
manifiesta que se inicia el proceso disciplinario, dicho proceso se le entrega al padre de
familia o acudiente responsable del estudiante.

La decision que ordena abrir un proceso la investigacion disciplinario debera contener:
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+ Laidentidad del estudiante sefialado como posible autor.

* Breve descripcion de los hechos ocurridos.

» Definicion de la situacion que afecta la convivencia, segun la tipologia descrita.

* Incorporar a la investigacion los antecedentes comportamentales del estudiante
investigado.

* Notificar a los padres de familia o acudientes el auto de apertura disciplinaria.

» Disponer el ARCHIVO de la Investigacion en el evento en que no exista mérito legal
o prueba suficiente para formular cargos al implicado.

Indagacioén preliminar: Consiste en la verificacion de los hechos por parte de la instancia
competente, incluyendo los mediadores escolares formales, para esclarecer las
circunstancias y responsabilidad disciplinaria del investigado. Sera tratado con respeto
debido a su dignidad de persona. Tendra derecho a hacer descargos, a que se le considere
inocente mientras no se declare su responsabilidad, toda duda razonable se resolvera a su
favor y si el hecho no se comprueba se cierra el caso.

La indagacion debe estar precedida de un proceso de acompafiamiento personal mediante
el cual se analicen las razones que llevaron al estudiante a transgredir las normas. El padre
de familia por disposicion legal es el representante del estudiante y el personero estudiantil
en cumplimiento de sus funciones esta obligado a representarlo, si éste no lo hiciera.

Comunicacién y notificacion: Medio por el cual se da a conocer el contenido de la
decisién. Se entrega constancia por escrito al padre de familia o acudiente, con la citacién
de los articulos del Manual de Convivencia que han sido motivo de la actuacion.

Pruebas: Recaudar el material probatorio que verifique la ocurrencia del hecho objeto de
investigacion, y ayuden a su esclarecimiento. Sirven de instrumento para corroborar los
hechos, deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, contundentes y oportunas.
(Testimonios, documentos, entre otros).

El estudiante puede controvertir las pruebas que se presenten, aportar otras y solicitar las
gue considere pertinentes.

Decisién de primera instancia: Se aplica las acciones mediante acto administrativo, que
da por terminada la primera etapa y se concreta en el acuerdo del consejo directivo o la
resolucion rectoral, va numerada y fechada y contiene: resumen del proceso, mencién de
los hechos, citacion de pruebas que fundamentan la decision y posibilidad de controvertir
mediante los recursos de ley.

Aplicacion de recursos (Reposicién y Apelacion).

Reposicion: Se presenta ante el funcionario que ha tomado la decisién (rector-rectora),
consiste en controvertir la decisién tomada por éste, con el fin de que modifique, aclare o
revoque. El término para responder a éste recurso es entre 5y 15 dias.

El recurso puede ser interpuesto directamente por el estudiante o por intermedio de su
padre o acudiente autorizado, se hace por escrito y no requiere formalidades especificas.
Si no hay lugar al recurso, se procede a ejecutar la correspondiente accion.

Interpuesto el recurso, la accion queda pendiente mientras se resuelve
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Apelacion: Se presenta por escrito y debidamente motivado ante el superior jerarquico de
aguel que hizo el correctivo. Debe realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes de recibir
la notificacion de la no reposicion. Si el rector cambia o modifica su decision inicial con base
en el recurso de reposicion no aplica el de apelacion.

Vencido el término pueden ocurrir dos cosas: si se presentaron los recursos, resolverlos; si
no, proceder a ejecutar la sancién por haber quedado firme la resolucion.

Decisién de segundainstancia (en caso de presentarse l0s recursos).

Cuando se presenta apelacién y éste procede, el expediente se traslada al nudcleo
educativo. Mientras estan en tramite los recursos, se suspenden los efectos administrativos,
es decir, queda pendiente la sancion.

Ejecucion de las acciones.
Etapa final de la actuacion y da cumplimiento a la decisibn mediante acto administrativo y
resolucion rectoral.

Via Judicial: Frente a toda decision administrativa los implicados pueden acceder a esta
viay en este caso pueden ser la tutela o la nulidad. Se realiza una vez conocida la sancion.

Archivo Definitivo: En cualquier etapa de la Investigacion disciplinaria en que aparezca
plenamente demostrado que el hecho atribuido no existio, que el estudiante investigado no
la cometid, que existe una justa causa de exclusion de responsabilidad, o que la actuacion
no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario competente mediante decision motivada, asi
lo declarara y ordenard el Archivo Definitivo de lo adelantado hasta entonces.

6.3. DEBIDO PROCESO DEL DOCENTE

Queja o conocimiento de oficio por escrito: Los implicados en la falta deben presentar
por escrito sus versiones de los hechos.

Apertura del proceso: Obtenidas las pruebas, se hace un comunicado en el que se
manifiesta que se inicia el proceso disciplinario, dicho proceso se le entrega al padre de
familia o acudiente responsable del estudiante.

La decisién gue ordena abrir la investigacién disciplinaria debera contener:

* Laidentidad del estudiante sefialado como posible autor.

» Breve descripcion de los hechos ocurridos.

» Definicion de la situacion que afecta la convivencia, segun la tipologia descrita.

* Incorporar a la investigacion los antecedentes comportamentales del estudiante
investigado.

* Notificar a los padres de familia o acudientes el auto de apertura disciplinaria.

» Disponer el ARCHIVO de la Investigacion en el evento en que no exista mérito legal
0 prueba suficiente para formular cargos al implicado.

Indagacién preliminar: Consiste en la verificacion de los hechos por parte de la instancia
competente, incluyendo los mediadores escolares formales, para esclarecer las
circunstancias y responsabilidad disciplinaria del investigado. Sera tratado con respeto
debido a su dignidad de persona. Tendra derecho a hacer descargos, a que se le considere
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inocente mientras no se declare su responsabilidad, toda duda razonable se resolvera a su
favor y si el hecho no se comprueba se cierra el caso.

La indagacion debe estar precedida de un proceso de acompafiamiento personal mediante
el cual se analicen las razones que llevaron al estudiante a transgredir las normas. El padre
de familia por disposicion legal es el representante del estudiante y el personero estudiantil
en cumplimiento de sus funciones esta obligado a representarlo, si éste no lo hiciera.

Comunicacion y notificacion: Medio por el cual se da a conocer el contenido de la
decisidén. Se entrega constancia por escrito al padre de familia o acudiente, con la citacién
de los articulos del Manual de Convivencia que han sido motivo de la actuacion.

Pruebas: Recaudar el material probatorio que verifique la ocurrencia del hecho objeto de
investigacion, y ayuden a su esclarecimiento. Sirven de instrumento para corroborar los
hechos, deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, contundentes y oportunas.
(Testimonios, documentos, entre otros).

El estudiante puede controvertir las pruebas que se presenten, aportar otras y solicitar las
gue considere pertinentes.

Decisién de primera instancia: Se aplica las acciones mediante acto administrativo, que
da por terminada la primera etapa y se concreta en el acuerdo del consejo directivo o la
resolucion rectoral, va numerada y fechada y contiene: resumen del proceso, mencién de
los hechos, citacion de pruebas que fundamentan la decisién y posibilidad de controvertir
mediante los recursos de ley.

Aplicacion de recursos (Reposicion y Apelacion).

Reposicion: Se presenta ante el funcionario que ha tomado la decisién (rector-rectora),
consiste en controvertir la decisién tomada por éste, con el fin de que modifique, aclare o
revoque. El término para responder a éste recurso es entre 5y 15 dias.

El recurso puede ser interpuesto directamente por el estudiante o por intermedio de su
padre o acudiente autorizado, se hace por escrito y no requiere formalidades especificas.
Si no hay lugar al recurso, se procede a ejecutar la correspondiente accion.

Interpuesto el recurso, la accién queda pendiente mientras se resuelve:

Apelacion: Se presenta por escrito y debidamente motivado ante el superior jerarquico de
aguel que hizo el correctivo. Debe realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes de recibir
la notificacion de la no reposicién. Si el rector cambia o modifica su decision inicial con base
en el recurso de reposicidn no aplica el de apelacion.

Vencido el término pueden ocurrir dos cosas: si se presentaron los recursos, resolverlos; si
no, proceder a ejecutar la sancién por haber quedado firme la resolucion.

Decision de segunda instancia (en caso de presentarse los recursos).

Cuando se presenta apelacion y éste procede, el expediente se traslada al ndcleo
educativo. Mientras estan en tramite los recursos, se suspenden los efectos administrativos,
es decir, queda pendiente la sancion.

Ejecucion de las acciones.
Etapa final de la actuacion y da cumplimiento a la decisién mediante acto administrativo y
resolucion rectoral.

Via Judicial: Frente a toda decision administrativa los implicados pueden acceder a esta
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viay en este caso pueden ser la tutela o la nulidad. Se realiza una vez conocida la sancion.

Archivo Definitivo: En cualquier etapa de la Investigacién disciplinaria en que aparezca
plenamente demostrado que el hecho atribuido no existio, que el estudiante investigado no
la cometid, que existe una justa causa de exclusion de responsabilidad, o que la actuacion
no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario competente mediante decisién motivada, asi
lo declarara y ordenard el Archivo Definitivo de lo adelantado hasta entonces.

6.4. PRINCIPIOS EN EL DEBIDO PROCESO

Cualquier conducta o comportamiento requiere una regulacién no sélo individual, sino de
caracter grupal o colectivo, dicha regulacion se expresa por medio de una normatividad
como elemento prioritario para vivir en sociedad, se debe tener claridad, precision y
coherencia en la tipificacién de las situaciones, o sea que las reglas que regulen las
conductas y estipulen las sanciones disciplinarias, deben consagrar expresamente las
actuaciones y omisiones que constituyan una situacién disciplinaria, tener un grado de
especificidad tal que permita identificar de manera clara la conducta prohibida, para su
comprension, interpretacion y aplicacion, lo mismo que la escala de valores segun la
levedad o gravedad de las situaciones

Adicionalmente al tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: la edad del infractor y por
ende su grado de madurez psicolégica, contexto que roded la comision de la falta, las
condiciones personales y familiares de los estudiantes, los efectos que la imposicion de la
sancién va a traerle al estudiante para su futuro educativo.

De acuerdo con lo anterior, antes de tomar cualquier tipo de determinacién de orden
administrativo, pedagogico o disciplinario, debe seguirse un orden que garantice la correcta
aplicacion de procedimientos acordes con el debido proceso.

“La jurisprudencia constitucional sobre esta materia ha sefialado que los procedimientos
disciplinarios deben garantizar el derecho a la defensa de la persona a quien se le impute
la comision de una determinada falta, razén por la cual los reglamentos deben contener
como minimo, la determinacién de las situaciones disciplinarias y de las sanciones
respectivas y el procedimiento a seguir, previo a la imposicién de cualquier sancion”.

Se hace importante, por tanto, tener en cuenta para su aplicacion los siguientes principios:

Principio de responsabilidad: Entendido como la actitud, accién y actuacién de
compromiso y de cumplimiento de estudiantes, docentes y miembros de la comunidad
educativa frente a las hormas que contiene el Manual. El desconocimiento del Manual no
exime ni es excusa frente al principio de responsabilidad.

Principio de respeto al Debido Proceso: Hace referencia al conjunto de garantias
constitucionales a las que tiene derecho todo miembro de la comunidad educativa,
tendiente a asegurar un resultado justo y equitativo frente al desarrollo de cualquier
procedimiento de los contemplados en el Manual de Convivencia y para que en cada etapa
del proceso se conozcan sus resultados y actuaciones.

Principio de Legalidad: Las conductas, actos o0 comportamientos que se sancionan y las
consecuencias que se derivan de ellos, deben estar previamente tipificados en el Manual
de Convivencia, indicando con precision el acto prohibido o el deber que se quiere realizar.
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Principio de Transparencia: Referido a la precision y claridad de todas las actuaciones
gue se relacionen con la aplicacion de las normas contenidas en el Manual de Convivencia,
a la vez ser informado de ellas mediante comunicacion detallada que en su contra se
formula.

Principio de Primacia del Interés general sobre el particular. Todas las normas
contenidas en el Manual de Convivencia, se encaminan a conseguir procesos de
convivencia donde prime el bien colectivo sobre el bien particular.

El derecho a la armonia de una comunidad, prevalece por encima del derecho al libre
desarrollo de la personalidad de un individuo en particular, ya que su libertad termina donde
empieza la de los demas. La Institucién propendera siempre por mantener un ambiente
propicio para una sana convivencia.

“La permanencia de los estudiantes en el sistema educacional, esta condicionada a que
con su comportamiento no perjudique a los demas estudiantes y a su concurso activo en la
labor formativa, intelectual y disciplinaria y por ello la falta de rendimiento, la indisciplina
reiterada, la ausencia de motivacion y el incumplimiento de los compromisos con la
institucion, pueden tener suficiente entidad como para que el alumno sea retirado del
establecimiento o no sea aceptado nuevamente para el afio siguiente”. (T-430 de 29 de
mayo de 2007)

Principio de competencia: El estudiante involucrado en una accion disciplinaria sera
investigado por la autoridad institucional competente, con la observancia formal de las
normas establecidas en este Manual: El docente que hace las veces de coordinador puede
imponer cierto tipo de sanciones en primera instancia, el Rector en segunda instancia
acompafiado y apoyado por el comité de convivencia.

Ninguna otra instancia tiene competencia para la aplicaciébn de sanciones en nuestra
institucion.

Principio de inocencia: El procesado se presume y serd considerado inocente en el
proceso en que esta incurso, hasta el momento que se demuestre lo contrario y se declare
su responsabilidad.

Principio del Derecho a la defensa: El derecho a la defensa que tiene un estudiante
incurso en una investigacion disciplinaria, implica:

1. Ser oido en version libre juramentada, durante la investigacion preliminar.

2. Presentar las solicitudes que considere necesarias para garantizar el debido proceso de
la actuacién disciplinaria o académica.

3. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas.

4. Rendir descargos.

5. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

6. Obtener acceso a las decisiones tomadas.

7. Presentar recursos de reposicion, antes de quedar en firme la decision.

8. Recurrir el fallo ante autoridad de mayor jerarquia.

Principio de justicia: El estudiante tiene derecho a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho ni a ser sancionado sin mediar tramite alguno.

Principio de la buena fe: Va unido a la premisa de que es inocente, aunque esté

trasgrediendo alguna norma, como estudiante menor de edad indica que requiere de ser
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orientado adecuadamente en la convivencia social.

Principio de proporcionalidad: Adicionalmente al trAmite sancionatorio se debe tener en
cuenta:

la edad del infractor y por ende su grado de madurez psicoldgica, contexto que rodeé la
comisién de la falta, las condiciones personales y familiares de los estudiantes, los efectos
que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo.

Principio de proteccion integral: Teniendo en cuenta la garantia del derecho a la
intimidad y a la confidencialidad y a posibles acciones en contra de quienes informen sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos se establecen los siguientes mecanismos:

1. Tener un almacenamiento de datos, es la seguridad con la que se cuente para
protegerlos. El responsable de dicha seguridad esta en la persona quien haya
almacenado dicha informacion, sea ésta el rector o el coordinador de la Instituciéon
Educativa.

2. En ello, lo importante es evitar tanto la alteracion, pérdida y determinar el acceso no
autorizado de tan preciado bien como lo es la informacién de caracter personal, y eso
s6lo puede lograrse teniendo las condiciones adecuadas para garantizar la integridad
y seguridad de dichos datos.

3. Asimismo, un aspecto vital en el almacenamiento de datos de caracter personal es el
deber de secreto que debe guardar el responsable del archivo que contenga dicha
informacion, que ademas debe alcanzar a aquellas personas que estan involucradas
en cualquier fase del tratamiento, incluso después de haber finalizado la relacién con
el titular de los datos o el responsable del archivo.

4, Los documentos fisicos se mantendran en una carpeta en rectoria y con acceso solo
a personal autorizado como: Rectora, Coordinador encargado y director de grupo.

6.5. DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN UN PROCESO DISCIPLINARIO

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a la defensa y a la extincion
de las acciones sancionatorias.
Todo estudiante en un proceso disciplinario tiene Derecho a:

1. Que se presuma su inocencia hasta que no se le demuestre lo contrario.
2. A ser informado previamente, mediante comunicacion detallada, de la acusacién que
en contra de él o ella se formula.

3. A ser escuchado

4, A gque se le concedan el tiempo y los medios adecuados para preparar su defensa.

5. A defenderse personalmente, o ser asistido por un defensor de su eleccién con quien
pueda comunicarse libre y privadamente. Al interior de la institucion puede
acompaiiar el proceso el (la) Personero(a).

6. A servirse de testigos o peritos y a interrogarlos.

7. A no ser obligado a declarar contra si mismo.

8. A interponer recurso de apelacion o de reposicion, ante autoridad administrativa de

mayor jerarquia.
9. A no ser sometido a nuevo juicio por los hechos tras haber sido absuelto.
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6.6. REVOCATORIA, CADUCIDAD Y NULIDAD DEL PROCESO

REVOCATORIA: las decisiones podran ser revocadas por el mismo funcionario que lleva
el proceso, por un inmediato superior de oficio 0 a solicitud de las partes, en los siguientes
casos:

1. Cuando se manifiestan contrarias a la Carta Magna, a la Ley de Infancia y Adolescencia,
ala Ley 1620 de Convivencia Escolar y/o al Manual de Convivencia.

2. Cuando se atenta contra el interés publico o social.

3. Cuando se causa un agravio injustificado a la persona sancionada.

La revocatoria puede hacerse utilizando los recursos de Reposicion y Apelacion

CADUCIDAD DEL PROCESO: se da cuando el estudiante no vuelve a cometer ninguna
falta de comportamiento durante un afio. En este caso se hara reconocimiento publico con
anotacion en la respectiva hoja de vida del estudiante.

NULIDAD DEL PROCESO: procede cuando existen errores de forma o de procedimiento
en lo actuado, estos vician el proceso y se debe devolver hasta la primera actuacion,
conforme con la legalidad y proseguir nuevamente para remediar los vicios del proceso.

6.6 . CONDUCTO REGULAR

Es la secuencia ordenada de pasos para dar contestacién de manera oportuna y eficaz a
las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias que puedan generarse en el desarrollo de
la actividad escolar, la institucion establece un conducto regular que a continuacion expone,
y al que debe darsele cumplimiento para generar un ambiente efectivo de comunicacion
entre los actores del proceso educativo.

Situaciéon Académico:

Cuando se presentan conflictos de orden académico (evaluaciones, calificaciones, entre
otros), el conducto regular para la solucién sera:

e El padre de familia como principal responsable del proceso formativo del estudiante,
dialoga con el estudiante en casa.

o Dialogo entre -docente del area —padre de familia y estudiante- en el horario
previamente establecido, para ampliar la informacién frente a la situacion
presentada, buscar las causas que generan la dificultad, brindar elementos de
ayuda en la familia y en la institucion.

e Sino fue resuelto el caso, deberd entrevistarse con el Coordinador Académico para
comunicarle sus inquietudes e inconformidades.

e La coordinacién contara con el apoyo del Consejo Académico, alli se determinaran
algunos correctivos y recomendaciones en caso de que el estudiante necesite ayuda
de un profesional o maestra de apoyo.

e Si aln su solicitud no ha sido resuelta de manera efectiva en ninguna de las
instancias anteriores, debera presentar comunicacion formal escrita (derecho de
peticion) dirigida al Rector, quien con el Consejo Directivo evalla el procedimiento

y se tomard la decision final, ante la cual podra acudir a los requerimientos de ley.
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(Recurso de reposicion).
e Siaun el caso no se resuelve, podra tramitar la queja ante (Direccion de nucleo) el
superior jerarquico del rector. (Recurso de apelacion)

Situacion de Convivencia:

Cuando se presentan dificultades de convivencia (relaciones interpersonales,
hostigamiento de los compafieros, falta de entendimiento con docentes, entre otros) el
conducto regular para la solucién seré:

o El padre de familia como principal responsable del proceso formativo del estudiante,
dialoga con el estudiante en casa.

e Diadlogo con el director del grupo del estudiante en el horario previamente
establecido. Busqueda de las causas que generan la dificultad.

e Si no fue resuelta su inquietud, debera entrevistarse con el Coordinador de
Convivencia. Busqueda de elementos de ayuda institucional y familiar para
determinacion de compromisos y correctivos.

e Si aun su solicitud no ha sido resuelta de manera efectiva en ninguna de las
instancias anteriores, deberd presentar comunicacién formal escrita (derecho de
peticién) dirigida al Rector, quien con el Consejo Directivo evalla el procedimiento
para tomar la decision final, ante la cual podra acudir a los requerimientos de ley.
(Recurso de reposicion).

e Siaun el caso no se resuelve, podra tramitar la queja ante (Direccion de nucleo
Educativo) el superior jerarquico del rector. (Recurso de apelacion)

Paragrafo 1. Si estos conflictos de convivencia afectan la parte disciplinaria se seguira el
debido proceso, claramente establecido en el CAPITULO VI de este Manual de
Convivencia.

Paragrafo 2. Entodos los casos de dialogo interpersonales, debe quedar constancia escrita
firmada por las partes para luego ser remitida a las instancias correspondientes.

Paragrafo 3. En aras de garantizar la oportunidad y la pertinencia en las respuestas a las
peticiones, quejas, reclamos, o0 sugerencias presentadas, -quien se queja, reclama o
sugiere- debe contar con la evidencia de las solicitudes presentadas, y de las respuestas
emitidas al respecto, y la institucién debe verificar que se esté cumpliendo los pasos y
registrar sus acciones, acuerdos y decisiones.

COMO SE EVALUA EL COMPORTAMIENTO

Se realizara reunion de profesores cada periodo.

Los directores de grupo llevaran consolidados cualitativos del comportamiento de sus
estudiantes, sacado del cuaderno de observaciones de cada grupo.

La misma informacion que servira para definir suspensiones que no se han llevado a cabo,
sobre todo por reincidencia en situaciones tipo |.
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Se dara informe verbal del comportamiento del estudiante al padre de familia o acudientecuando
se entregue el boletin de calificaciones dejando constancia firmada.

El informe serd consignado semestralmente en el observador del estudiante o la ficha de
seguimiento y sera firmada por estudiantes y padres de familia.

Ficha de seguimiento del estudiante

El observador o ficha de seguimiento del estudiante es el principal instrumento de registro
de convivencia para evidenciar el seguimiento y acompafamiento hecho al estudiante
durante su permanencia en la institucion.

Toda observacién escrita en esta ficha, debe tener en cuenta la delicadeza y cuidado de su
dignidad y buen nombre, ser fruto de un dialogo formativo con el estudiante, en el que se le
ayuda a tomar conciencia de las implicaciones de su conducta y debe dejar constancia de
los compromisos a los que llega el estudiante, para evaluar a partir de alli su
comportamiento futuro.

En él, deben hacerse anotaciones respecto a las fortalezas y falencias que tiene el
estudiante en su desempefio comportamental. En las anotaciones predomina el deseo de
educar y formar propiciando superacioén de las dificultades.

Al finalizar cada periodo semestral se registrara en el observador un resumen concreto y
completo del comportamiento del estudiante.

En ningln momento el observador puede ser empleado como instrumento de intimidacion
gue coarte la libertad de accién del estudiante

Asuntos que se consignan en la ficha de seguimiento del Estudiante:

1. El registro semestral del desempefio comportamental.

2. Actitudes positivas en las que sobresale.

3. Los estimulos y méritos que se le otorgan al estudiante.

4. Capacidades o aptitudes que demuestra.

5. Asesorias y ayudas de todo tipo que se le hayan brindado.

6. Los estimulos y correctivos que se hayan convenido para modificar sus actitudes
negativas.

7. Participacion en actividades culturales, deportivos, religiosos o sociales.

8. Las citaciones a padres, madres de familia o acudientes.

9. Los compromisos acordados con el estudiante, el padre y/o la madre de familia.
10. Los resultados obtenidos después de suscritos dichos compromisos.

6.7. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN EL
COMPORTAMIENTO

(Articulo 40 del decreto reglamentario 1965 de 2014).Las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

6.7.1. SITUACIONES TIPO I.

93



Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningdn caso generan
dafios al cuerpo o a la salud.

Se consideran todos aquellos actos, actitudes o comportamientos que producen
incomodidad o molestia, pero sin obstaculizar severamente el logro de los fines educativos
y no atentan contra las personas o contra la Institucién en su dignidad o integridad moral o
intelectual.

SITUACION TIPO |

1 Maltratar a cualquier miembro de la comunidad educativa empleando
vocabulario soez o denigrante

2 Asumir actitudes que impiden el normal desarrollo de las clases, los actos
civicos, culturales, recreativos, deportivos, o académicos, dentro o fuera de
la Institucion

3 Incumplir los reglamentos establecidos en las diferentes dependencias de |3
institucion educativa.

4 Lanzar gritos o alaridos estrepitosos en espacios y tiempos inadecuados que
irrumpe y afecta la normalidad académica.

5 Realizar o participar en actividades como ventas, rifas, apuestas y otras
formas de recoger dinero dentro de la institucion, o fuera de ella en nombre
de la misma.

6 Esconder o arrojar maletas, morrales, enseres y objetos personales de sus
comparieros o docentes o hacer el tortugazo causando peleas y
discusiones en el acto.

7 Realizar o participar de juegos bruscos poniendo en peligro a los
comparieros, empujar o dar patadas a cualquier miembro de la comunidad
educativa

3 Entorpecer el proceso de comunicacion entre la institucion y la familia, no
presentando citaciones, notificaciones o cualquier informacién al padre de
familia o acudiente para asistir a reuniones o llamados de atencién

9 Colocar apodos a cualquier miembro de la Comunidad Educativa generando
conflictos con los compaferos.

10 Usar inadecuadamente elementos tecnolégicos, maquillaje, juguetes,
impresos pornogréaficos u otros elementos de distraccion, que perturben el
normal desarrollo de las clases o eventos comunitarios.

11 Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las
asignadas haciendo desorden o creando riesgos para otros

12 Apropiarse de los objetos encontrados y no dar aviso a las autoridades de
la Institucion

13 Destruir materiales, Utiles, enseres y objetos propios de la Institucion,
estudiantes, profesores, directivos o empleados.

14 Motivar negativamente a los compafieros para indisponerlos en contra de
docentes o determinadas actividades.

15 Participar irresponsable o inadecuadamente del programa restaurante

escolar: usurpar el nombre de un compafiero, ir en horarios diferentes al
asignado, quedarse mas tiempo del que esta estipulado, botar la comida,
engafar a las sefioras manipuladoras de alimentos para repetir alimentacion
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| Provocar y/o participar en rifias dentro y/o fuera de la institucién educativa. |

ESTRATEGIAS O ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONESTIPO |

Los correctivos a que se hace merecedor el estudiante por el incumplimiento de las normas
pactadas, son establecidos de acuerdo a un andlisis y seguimiento de los comportamientos
apoyados en los criterios acordados entre estudiantes, padres de familia, Instituciéon y las
disposiciones de la legislacion escolar contempladas en el Manual de Convivencia.

Se proponen las siguientes estrategias 0 acciones que se aplicaran de acuerdo al hechoocurrido

1. Indagacion sobre los hechos ocurridos
Dialogo persuasivo y formativo con el estudiante.

2

3. Amonestacion verbal.

4. Amonestacion por escrito en el observador del estudiante si la situacion es reiterada

y/o afecta la convivencia.

Reparacion del dafio causado.

Realizacién de talleres y actividades formativas al interior de la institucion,

relacionadas con la situacion en que se incurrio.

Dialogo preventivo con los padres de familia o acudientes.

Realizar consulta o actividad acorde con la situacién que afecté la convivencia.

Ordenacion de acciones de reparacioén o reivindicacion de la situaciéon. (En el caso

de que de la comision de la falta se deriven dafios o perjuicios, el estudiantey sus

padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida

o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacién de los perjuicios

causados).

10. En el caso de que la situacion de afectacién a la convivencia sea cometida por un
estudiante que represente a la Institucion en actividades deportivas, académicas o
culturales externas, se dictara la privacion de participar en actividades externas en
representacion de la Institucion, la cual quedara consignada en el observador del
estudiante.

11. Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y devolucion
al padre, madre o acudiente, con un compromiso firmado en el cuaderno de
seguimiento grupal y del estudiante.

2R
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6.7.2 SITUACIONES TIPO Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Se consideran aquellos actos, actitudes o comportamientos que obstaculizan el logro de los
fines educativos, que contravienen las normas de la institucion, se presentan de forma
repetida o sistémica y atentan contra las personas en su dignidad o integridad fisica, moral
o intelectual (causa dafios fisicos o psicologicos, sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los implicados). En algunos casos se activa la ruta de atencidn, previo analisis
del comité de convivencia. En el marco del debido proceso se aplica una sancion
pedagogica.
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SITUACION TIPO I

Agredir verbal o fisicamente y/o amenazar de palabra a cualquier miembro de Ia
Comunidad Educativa, de manera reiterada

Alterar documentos institucionales, informes de evaluacion, planillas de calificaciones,
registros de asistencia o firma de sus padres, profesores o directivos

Expresarse en forma obscena, desobligante o en contra de la dignidad y respeto que se
debe tener por todas las personas

Hurtar, robar, atracar, sustraer dinero u objetos de menor cuantia, propios de la institucion

o de cualquier miembro de la comunidad educativa

Presentarse a la institucion bajo los efectos de sustancias psicotropicas, alucinégenas o
bebidas alcohdlicas.

Poner en riesgo la salud fisica y/o mental de cualquier miembro de la comunidad educativa
con practicas de satanismo, cultos esotéricos, espiritismo o hechiceria.

Fomentar la discriminacion, difamacién o intimidacion a cualquier integrante de la
comunidad educativa

Causar lesiones fisicas en medio de un conflicto, lanzando objetos, haciendo zancadilla,
moviendo sillas, a través de una pelea, entre otras.

Utilizar inadecuadamente las herramientas tecnoldgicas, redes sociales y el servicio de
internet generando ciberacoso, ciberbullying o cualquier otro tipo de ciberdelito.

ESTRATEGIAS O ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONESTIPO I

Los correctivos a que se hace merecedor el estudiante por el incumplimiento de las normas
pactadas, son establecidos de acuerdo a un andlisis y seguimiento de los comportamientos
apoyados en los criterios acordados entre estudiantes, padres de familia, Institucion y las
disposiciones de la legislacién escolar contempladas en el Manual de Convivencia.

Se proponen las siguientes estrategias 0 acciones que se aplicaran de acuerdo al hechoocurrido
1. Indagacion sobre los hechos ocurridos
2. Diélogo persuasivo y formativo con el estudiante.

3. Amonestacion verbal.
4. Amonestacion por escrito en el observador del estudiante si la situacion es
reiterada y/o afecta la convivencia.

Reparacion del dafio causado.

Realizacion de talleres y actividades formativas relacionadas con la situacion en

que se incurrié, realizadas en dias de reflexion en casa.

Dialogo preventivo con los padres de familia o acudientes.

Realizar consulta o actividad acorde con la situacién que afecté la convivencia.

Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacién de la situacion. (En

el caso de que de la comisién de la falta se deriven dafios o perjuicios, el

estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion

y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la

reparacion de los perjuicios causados).

10. En el caso de que la situacion de afectacion a la convivencia sea cometidapor
un estudiante que represente a la Institucidon en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar en
actividades externas en representacion de la Institucién, la cual quedara
consignada en el observador del estudiante.

11. Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y
devolucion al padre, madre o acudiente, con un compromiso firmado en el
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cuaderno de seguimiento grupal y del estudiante.

6.7.3 SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley penal colombiana vigente.

Se consideran aquellos actos, actitudes o comportamientos que obstaculizan
severamente el logros de los fines educativos, que contravienen de forma
considerable actitudes formativas, y que atentan gravemente contra las personas o
contra las Institucion en su dignidad o integridad fisica, moral o material. También se
consideran situaciones tipo 3 todas las conductas que se encuentran tipificadas como
delitos y contravenciones en el Cédigo Penal y en la Ley 1098 de 2006 "Ley de Infancia
y Adolescencia”.

Generalmente se activa las rutas de atencion, con previo andlisis del Comité de
Convivencia.
En el marco del debido proceso se aplica una sancién pedagdégica.

SITUACION TIPO I

1 Agredir y/o amenazar de hecho al Rector(a), Coordinador(a), docentes, compafieros o
cualquier otra persona de la Comunidad Educativa causando lesiones que lleven a
incapacidad.

2 Hurtar, robar, atracar, sustraer dinero u objetos de gran cuantia, propios de la institucién o
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3 Portar, guardar, ocultar o comercializar cigarrillos, estupefacientes, sustancias
psicotropicas alucinégenas o bebidas alcohdlicas, dentro de la Institucion o en lugares
donde se pueda identificar como estudiante de la misma, debidamente comprobado.

4 Portar, guardar, ocultar, traficar o usar cualquier tipo de explosivos, armas de fuego o
armas corto punzantes, dentro de la Institucion, debidamente comprobado.

5 Chantajear, boletear, estafar o extorsionar a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, con el fin de obtener beneficios académicos, disciplinarios, econémicos o
sexuales, debidamente comprobado.

6 Inducir a los estudiantes a lo ilegal, segun el capitulo IV del cédigo penal, debidamente
comprobado.

7 Conformar o hacer parte de pandillas, bandas o grupos al margen de la Ley, dentro o fuera
de la institucion con fines delictivos y/o planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos
de vandalismo u otros tipos de conductas violentas dentro de la institucion.

8 Secuestrar o retener personas contra su voluntad con fines delictivos, en cualquier lugar
de la Institucion.

9 Acosar y/o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa,
debidamente comprobado.

10 | Portar o distribuir propaganda subversiva o pornografica.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE CORRECTIVOS
SITUACIONES TIPO Il
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Los correctivos a que se hace merecedor el estudiante por el incumplimiento de las normas
pactadas, son establecidos de acuerdo a un analisis y seguimiento de los comportamientos
apoyados en los criterios acordados entre estudiantes, padres de familia, Institucién y las
disposiciones de la legislacion escolar contempladas en el Manual de Convivencia.

1. Persuasion a través del dialogo permanente y oportuno con los y las estudiantes y
padres de familia para que el estudiante reconozca y enmiende su falta.

2. Delegacion de responsabilidades y actividades a el (los) o la (las) estudiante(s)
implicados(as) en la falta.

3. Seguimiento permanente dejando constancia escrita del cumplimiento de
responsabilidades acordadas.

4. Cuando sea necesario, asistencia profesional brindada por especialista a través de la
EPS o SISBEN al que pertenezca el estudiante.

5. Talleres, charlas y otras actividades formativas programadas en jornada escolar
contraria y/o reflexiones en casa.

6. Tratamiento o ayuda profesional en instituciones oficiales o privadas, a él o a la
estudiante que se le compruebe el uso y consumo de sustancias psicoactivas, dentro o
fuera de la Institucion. Se debe presentar constancia por escrito de dicho tratamiento o
rehabilitacion.

6.8. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTEN
DIAGNOSTICO DE HIPERACTIVIDAD Y/O NEGATIVISTA DESAFIANTE

1. Ser firmesy claros con la norma, sin gritarlos.

2. Establecer contacto ocular o proximidad fisica para asegurar la atencion.

3. Dar instrucciones cortas, concretas y con lenguajes positivo.

4. Elogiar la conducta adecuada.

5. Ignorar, a veces, conductas menores.

6. Evitar los castigos, ya que no le ensefian la conducta correcta.

7. Anticipar las que pueden ser situaciones problematicas.

8. Dedicarle tiempo.

9. Supervisarlo con alguna frecuencia.

10. Acercarse a €l con ganas de ayudarlo, verle como a un estudiante que tiene problemas
y no como a un nifio problematico.

11. Explicar el tema acercandolo a situaciones cotidianas.

12. Proponer las tareas en forma organizada, estructurada y clara.

PARAGRAFO 1: Las sanciones pedagdgicas que ameriten la desescolarizacién del
estudiante deben aplicarse mediante resolucién rectoral, debidamente notificada a los
padres de familia, después de agotado el debido proceso; implica en primera instancia, la
privacion de participar en actividades extracurriculares, excepto Jornadas Complementarias
y Extension Académica.

6.9. CONDUCTAS DE DISCIPLINA

Se entiende por disciplina escolar que los alumnos deben de seguir un cédigo de conducta
conocido por lo general como reglamento escolar. Cuando un estudiante posee problemas
disciplinarios, los afectados son todos los integrantes de la institucion educativa.Por tal
motivo a todos les compete el compromiso de mejorar.

Conductas de Disciplina

=

Llegar tarde a la Institucién y/o a clase sin excusa justificable.

Ausentarse del salén de clase, o quedarse por fuera del mismo, sin previa autorizacion
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escrita del profesor responsable y/o sin justificacion.

3 Faltar a la jornada escolar sin excusa justificable.

4 Presentarse sin los materiales requeridos para el desarrollo de las actividades
correspondientes en las areas.

5 Presentarse sin el uniforme correspondiente, segun las normas establecidas, sin excusa
justificable.

6 Asumir actitudes que impiden el normal desarrollo de las clases, los actos civicos,culturales,
recreativos, deportivos, o académicos, dentro o fuera de la Institucion

7 Realizar o participar de juegos bruscos poniendo en peligro a los compafieros, empujar o
dar patadas a cualquier miembro de la comunidad educativa

3 Irrespetar los simbolos patrios e institucionales

9 Dafar, rayar, escribir, escupir, manchar o pintar grafitis o mensajes en sillas, tableros,
paredes, pisos, puertas, carteleras, equipos, materas, plantas ornamentales y otrosenseres
de la Institucion, debidamente comprobado.

10 Negarse a colaborar con el aseo del aula de clase

11 Usar inadecuadamente los servicios publicos y sanitarios

12 Portar el uniforme fuera de la institucion en lugares que deterioran la imagen propia y dela
institucion.

13 Desacato a la autoridad (el o la estudiante se niega a firmar una anotacién y/o a cumplir
una orden)

14 Interrumpir las clases y demas actividades académicas con charlas y desorden

15 Promover desorden en formaciones, actos comunitarios y otras actividades

16 Masticar chicle, tirarlo al piso o pegarlo en mobiliario y/o cabello de cualquier persona

17 Permanecer durante los descansos, actividades lidicas y culturales en el aula de clases
generando algun tipo de desorden.

18 Dafar y/o rayar paredes, pupitres, escritorios, puertas, utiles de estudio, carteleras o
demas enseres de la institucién educativa

18 Subirse a los techos a recoger balones o salirse del colegio por el mismo motivo sin
autorizacion de algun docente

19 Hacer o intentar hacer fraude en exdmenes, copiar trabajos de otros compafieros o
presentarlos como propios y son fotocopias o tomados textualmente de medios
tecnolégicos y bibliograficos.

20 No respetar la libertad de los otros en igualdad de condiciones

21 No respetar la diferencia de compafieros y demas personal de la comunidad

22 Realizar cualquier tipo de violencia a integrantes de la comunidad educativa

23 Someter a cualquier integrante de la comunidad a alguna forma de esclavitud

24 No cuidar de su salud y la de la comunidad, exponiéndose a riesgos innecesarios

25 Intentar imponer la creencia propia a los demas miembros de la Comunidad

PARAGRAFO 1: El incumplimiento de las faltas de disciplina que se presenten de manera
reiterada (de 3 a 5) podran generar sancién pedagdgica de 1 a 5 dias dependiendo de la
frecuencia de la falta y de la perturbacion ocasionada. Las sanciones pedagodgicas que
ameriten la desescolarizacion del estudiante deben aplicarse mediante resolucion rectoral,
debidamente notificada a los padres de familia. Estas sanciones implican la privacion de
participar en actividades extracurriculares, excepto Jornadas Complementarias y de
Extension Académica.
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PARAGRAFO 2: A criterio del Rector(a) y previa autorizacion de los padres de familia se
podra conmutar uno o varios dias de sancién por sendas jornadas pedagdgicas de trabajo
colaborativo en la institucién en contra jornada.

PARAGRAFO 3: Todo o toda estudiante que ocasione un dafio en muebles, enseres o
equipos de la Institucién o de un compafiero debera responder por su reparacion y asumir
Su costo.

6.9.1. Medidas correctivas que se deben seguir en el caso en que el estudiante
incurra en el desacato de las normas Institucionales de disciplina

1. Inicie con amonestacion verbal y/o anotacién en el observador si se trata de una

conducta de disciplina reiterada.

2. Realice citacion al acudiente si se trata de una falta reiterada o que perturbe el

normal desarrollo de las actividades escolares.

3. Establezca una medida correctiva proporcional a la falta cometida, evite colocar
tareas como castigo y/o sancionar a todo el grupo por el mal comportamiento de
uno de sus integrantes.

Identifique la falta y el o los infractores que la provocaron

Identifique plenamente con evidencias irrefutables la falta cometida

Permita a los implicados el derecho de defenderse, de preferencia de forma

escrita.

7. Asigne medidas correctivas de manera impersonal evitando la humillacion,
especialmente delante de otros estudiantes.

8. Evite las discusiones acaloradas. Recurra a otro momento y otro lugar para
dialogar con el estudiante. (mediacién)

9. Evite el favoritismo o por el contrario la estigmatizacion.

10. Realice el seguimiento y control del comportamiento del estudiante.

o s

6.9.2. Procedimiento paralas sanciones

1. AMONESTACION VERBAL: consiste en un dialogo reflexivo con él o la estudiante de
parte del docente o directivo con el cual se tuvo la situacion, de la cual se deja constancia
en el observador del grupo al cual pertenece el estudiante.

2. AMONESTACION ESCRITA: se realiza directamente en el observador del estudiante,
cuando se ha hecho una amonestacion verbal y el o la estudiante reincide en faltas de
comportamiento y/o académicas; el estudiante debe firmar y escribir su propio compromiso,
asi como también la firma el docente responsable de la amonestacion escrita. También se
consignan directamente si son faltas tipificadas en situaciones I, 1l ¢ Ill, aunque sea la
primera vez que las comete. Lo realiza el maestro(a) o directivo con el cual se tuvo la
situacion.

3. CITACION AL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE: cuando él o la estudiante
continta reincidiendo en faltas de comportamiento (tipificadas en situaciones I, 1l 6 Ill) o
presenta graves dificultades académicas, se cita al acudiente para dialogar con él, en
presencia del estudiante, del profesor(a) con quien tuvo la dificultad o del director(a) de
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grupo y del (Ia) coordinador(a) o rector (a); se aplican correctivos y/o sanciones, y se
establecen compromisos dejando constancia escrita en el observador del estudiante.
Igualmente se firma por parte del estudiante, del acudiente, del director(a) de grupo y del
coordinador(a).

4. NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE: De la iniciacion del proceso
disciplinario, de los efectos y consecuencias por las faltas cometidas. Se le notifica que
dispone de tres dias habiles para que el estudiante haga sus descargos por escrito. Esta
notificacion la firman el coordinador(a), el director(a) de grupo, el padre de familia y/o
acudiente y el (la) estudiante.

5. REPARACION DE LAS FALTAS DE COMPORTAMIENTO EN TERMINOS DE UNO A
TRES DIAS: Después de hacer la notificacién y tener el didlogo con el padre de familia y/o
acudiente, el (Ia) estudiante, el director(a) de grupo y el coordinador(a), se dan hasta tres
dias de plazo para reparar la falta cometida.

6. COMPROMISO COMPORTAMENTAL Y/O ACADEMICO: Si el estudiante es
reincidente por segunda vez en faltas de comportamiento (tipificadas en situaciones I, Il 6
), o persiste en sus dificultades académicas, se diligencia un compromiso comportamental
y/o académico, que debe ser firmado por el (la) estudiante y su acudiente en presencia del
director(a) de grupo, quien le hara seguimiento en la séptima semana de cada periodo. Este
formato se anexa al observador del grupo.

7. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ACADEMICOS Y/O COMPORTAMENTALES:
Cuando después de firmado el compromiso comportamental y/o académico, el estudiante
reincide en faltas de comportamiento (tipificadas en situaciones I, 1l 6 1), se notifica la
sancion mediante resolucion rectoral, la cual se registra en el observador. La notificacion
debe ser firmada por el padre de familia o acudiente, el director(a) de grupo, el (la)
estudiante, el coordinador(a) y el Rector(a), juez natural de la Institucién. Todo debe quedar
consignado en el observador. Se informa al Comité de Convivencia para su analisis en los
casos gue afecte la convivencia institucional.

8. ACTO SANCIONATORIO: Si al analizar las anotaciones hechas a un estudiante, por
faltas (tipificadas en situaciones |, se considera que debe sancionarse, el coordinador(a)
sera el encargado de informar al Rector(a) para analizar el caso y procede a notificar al
padre de familia y/o acudiente la iniciacion del correspondiente proceso disciplinario. En
casos tipificados como situaciones Il 6 lll, se convocard al Comité de Convivencia para su
analisis quien puede sugerir Matricula en observacion la cual se levantard, por solicitud
escrita del acudiente, cuando se evidencie mejoramiento.

La sancion pedagogica consiste en la realizacion de un proceso de reflexién y/o reparacion
de los dafios causados y/o ser solidario con la institucion en alguna campafa de aseo o de
ambiente escolar, elaboracion de material didactico; resarcir el ambiente que dafié con su
comportamiento. Segun la gravedad de la falta y/o la reiteracion de la misma se aplicara la
desescolarizacion del estudiante.

9. INTERRUPCION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: proviene de la decision
del Rector(a), previo estudio del caso y si la situacion lo amerita.
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10. CANCELACION DE LA MATRICULA: decision tomada por el Rector(a) mediante una
resolucién que motive el hecho, el cual serd entregado al acudiente. Puede darse en
cualquier momento del afio lectivo, previo andlisis del Comité de Convivencia.

11. PERDIDA DE CUPO PARA EL ANO ESCOLAR SIGUIENTE: decision tomada por el
Rector(a) mediante resolucién que motive el hecho, el cual sera entregado al acudiente. Se
da al terminar el afio escolar, para hacerlo efectivo al afio siguiente, previo andlisis del
Comité de Convivencia.

12. RETIRO DE LA INSTITUCION POR UN PERIODO DE TRES ANOS: es una decision
tomada por el Rector(a), previo analisis del Comité de Convivencia y después de haberse
hecho un analisis en el Consejo Directivo como érgano consultor, el cual debe expedir un
acuerdo motivando el hecho y este se dara a conocer mediante Resolucion Rectoral. Todo
fundamentado por el seguimiento realizado al estudiante y con el cumplimiento del debido
proceso.

13. ANOTACION EN LA HOJA DE VIDA: al finalizar cada semestre académico, se registra
el comportamiento del o la estudiante en forma descriptiva con base en el observador al
igual que los resultados académicos; asi mismo se consigna la evaluacion desde lo
académico y lo psicopedagogico; La hoja de vida debe ser firmada por el o la estudiante, el
acudiente y el director de grupo.

PARAGRAFO 1: Aplicacion del debido proceso de acuerdo con la tipificacion de las
situaciones y con las dificultades académicas, previo analisis del Comité de Convivencia.

PARAGRAFO 2: En las instituciones educativas por Ley, la persona competente para
sancionar es el rector(a), juez natural de la Institucién.

PARAGRAFO 3: Cuando un padre de familia o acudiente es citado para recibir informacion
de su acudida o acudido acerca de dificultades académicas y/o de comportamiento debe
presentarse en la fecha y hora indicada, de no hacerlo debe enviar excusa escrita y asistir
a la Institucion de acuerdo con la nueva citacion, de lo contrario el o la estudiante no podra
asistir a clase hasta que se presente con su acudiente.

PARAGRAFO 4: Cuando a un estudiante le sea aplicada una sancién por haber incumplido
su compromiso frente a una determinada situacion contemplada en las Normas de
Convivencia, ésta prescribe en el momento que le sea aplicada otra nueva sancién o al
vencimiento de términos por tiempo, definido por el Rector(a) de acuerdo con la gravedad
de la falta.

6.10. ORIENTACIONES PARA CUANDO EL ESTUDIANTE INCURRA EN ALGUNA
SITUACION

Cuando un estudiante incurra en una falta se deben tener en cuenta los siguientes criterios

como agravantes y atenuantes para valorarla para tipificar la situacion:

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
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Las causales de atenuacioén, son aquellas que disminuyen la responsabilidad en la comision
de la falta, es decir, cuando un estudiante incurre en una falta, existen circunstancias que
atendian o eximen, reducen o eliminan.
+ Laedad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y las circunstancias personales,
familiares y sociales.
* Haber obrado por motivos nobles o altruistas.
* Haber observado excelente conducta anterior.
» Confesar voluntariamente la falta antes de iniciar el proceso disciplinario.
» Afeccion psicolégica comprobada, siempre y cuando la familia y el estudiante se
comprometan con un proceso de intervencién profesional fuera de la Institucion.
» Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectivo.
* Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias comprobadas
que causan dolor fisico o psiquico.
* Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado,
antes de iniciarse el proceso disciplinario.
* Apoyo y acompafiamiento del padre de familia en la formacion del estudiante.
» Haber actuado en defensa de derechos personales o colectivos.
* El haber obrado al cometer la falta, por motivos nobles o altruistas.
* Intentar después de cometida la falta, anular o disminuir sus efectos o
consecuencias.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Las causales de agravacion, son aquellos hechos que hacen mas grave la calificacién de
una falta, es decir, cuando un estudiante comete una falta, existen circunstancias que
agravan su responsabilidad en el hecho. Se consideran como Agravantes:
1. La reincidencia en el incumplimiento de los deberes y los compromisos contraidos
durante la accién disciplinaria.
2. Cometer la falta por ocultar o ejecutar otra.
3. Haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.
4. El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta.
5. Realizar el hecho de mala fe, con manifestacién clara de haber querido causar dafio,
0 con pleno conocimiento de sus efectos dafinos.
6. Cometer la falta con la complicidad o coparticipacion de otros.
7. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.
8. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.
9. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
10. Cometer la falta aprovechando su superioridad fisica o mental sobre otras personas.
11. Emplear en la ejecucion del hecho, un medio cuyo uso pueda generar riesgo para
la comunidad.
12 El rechazo repetido a las orientaciones, sugerencias y requerimientos.
+ El efecto nocivo que la falta o conducta produjo individual o colectivamente.
* Ausencia o poco acompafiamiento del padre de familia en la formacion del
estudiante.
* El abuso de confianza, cuando se comete la falta, aprovechando la confianza en él
depositada.
* El haber manipulado, amedrentado o presionado a la otra persona sobre la que
recae la falta, de tal manera que ésta no pudo resistir.
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PARAGRAFO 1. Cuando un (a) estudiante presente comportamientos propios de quien
consume cualquier tipo de sustancia psicoactiva, debe hacerse la prueba de toxicologia y
presentarla al Rector(a) en términos de 8 dias. En caso de salir positiva, su acudiente
deberd buscar ayuda o tratamiento para el o la estudiante; el Rector(a) ordenara el
correspondiente andlisis de su situacion familiar, edad, habitos, patrones y sustancia(s) de
consumo, grado de adicion

PARAGRAFO 2. De la receptividad y actitud del estudiante se plantearan acciones
preventivas y correctivas, que vinculen a la familia del estudiante.

PARAGRAFO 3. En caso de comportamiento reiterativo de consumo se convocara de
nuevo a la familia para asumir acciones correctivas frente al consumo y se establecera
contacto con la Comisaria de Familia para su vinculacion a tratamiento de rehabilitacion.
PARAGRAFO 4. En caso de ser necesario su tratamiento de rehabilitacion, la institucion le
ofrecerd opciones de nivelacion académica, utilizando las guias de trabajo y la presentaciéon
de las evaluaciones pendientes.

6.11. SANCION PARA ESTUDIANTES DEL GRADO UNDECIMO.

El Consejo Directivo analizara el caso de los estudiantes del grado undécimo reincidentes
en faltas graves o que incurran en una falta considerada gravisima, quienes no se
proclamarian BACHILLERES de la Institucién en acto publico. El diploma seria entregado
por ventanilla, en la Secretaria de la Institucion a mas tardar terminado el primer mes del
afio lectivo siguiente al de la graduacion.

6.12. INTERVENCION DE CONFLICTOS

El conflicto es inherente a la existencia humana y es dinamizador de cambios y

transformaciones.

CARACTERISTICAS

* Esunarealidad util de la que pueden derivarse aprendizajes.

* Los conflictos no se evaden, se previenen y manejan.

» Los conflictos también pueden valorarse como oportunidades formativas.

* Enlos conflictos los que dan la razdn, son los hechos, no los cargos ni los sentimientos.

* Se recomienda llegar a un acuerdo (Negociacién o Conciliacion) como estrategia de
intervencion a conflictos.

» El conflicto hace parte de la cotidianidad. No hay que asociarlo siempre con la violencia.

« Asumir el conflicto implica respeto de los derechos a la equidad y a la diferencia.

« Para poder intervenir el conflicto hay que comprenderlo.

6.13. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION (MEDIACION)

Una de las formas de intervencion de conflictos individuales y colectivos, tanto a nivel
interpersonales como de grupo, es la conciliacién; que se considera como uno 0 varios
acuerdos producto de un proceso de negociacion por las partes en conflicto, ayudadas por
un conciliador (mediador) quien debe actuar imparcialmente frente a la situacién, manejar
e interpretar claramente la informacién y proponer soluciones objetivas.

El procedimiento a seguir por el conciliador (mediador), en todos los casos, ha de ser el
siguiente:
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* Reconocimiento del conflicto, es decir del comportamiento, actitud o accién que lo
genero.

» La conciliacién por voluntad de ambas partes es importante para que un procedimiento
no sea sancionatorio.

+ De acuerdo con el objeto o circunstancia del conflicto, se escogera con las partes, el
conciliador (mediador) idéneo a fin de intervenirlo asertivamente.

« El conciliador (mediador) sefialara el lugar, la fecha y la hora: para reunirse con las
partes

* Los acuerdos deben ser escritos y firmados por las partes, ademas deben ser dados a
conocer a las instancias pertinentes.

6.14. DE LOS PROTOCOLOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS,
FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION.

(Articulo 41 del decreto reglamentario 1965 de 2013).Los protocolos de los establecimientos
educativos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

De los protocolos para la atencion de SITUACIONES TIPO .

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo
1, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

. Fijar la forma de soluciébn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en
el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del
Decreto 1965 de 2013.

En la Institucién Educativa Bello Horizonte se procedera de la siguiente manera:

e El docente que conoce la situacion, retne a las partes involucradas en el conflicto
con el propésito de mediar de manera pedagogica para que estas expongan sus
puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

105



e Hacer registro escrito en el observador por parte del docente o directivo que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe describir la situacion con
nombres completos de los involucrados y debe ser firmada por el estudiante con sus
respectivos descargos.

e Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo

e Asignar una acciéon formativa y pedagogica que tienda a que el estudiante modifique
su actuar

e De esta actuacion se dejara constancia, (registro en el libro de seguimiento del
estudiante

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el manual de convivencia.

PARAGRAFO 2: Se dejara constancia de lo actuado en los formatos preestablecidos

De los protocolos para la atencion de SITUACIONES TIPO I

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo
Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

* Encasos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades administrativas, en
el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

* Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

* Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

* Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

+ Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

« El Rector(a) como presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El
comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o
si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto1965 de 2013.

* El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
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* ElRector(a) como presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

En la Institucién Educativa Bello Horizonte se procedera de la siguiente manera:

Se informara al Director de grupo quien hara llamado de atencién, dialogara con el
estudiante y sefialara las normas que consagran tales (situaciones) y las consecuencias
que estas pueden acarrear con planes pedagdgicos de mejoramiento

En casos de dafios al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, si la
situaciéon lo amerita.

Se hace registro escrito en el observador por parte del docente o directivo que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacién debe describir la situacion con
nombres completos de los involucrados y debe ser firmada por el estudiante con sus
respectivos descargos.

Citar e Informar de manera inmediata los padres, madres o acudientes de los estudiantes
involucrados.

Remision al Comité Escolar de Convivencia para seguimiento, monitoreo de acuerdos y
decisiones, intervienen en este proceso los involucrados.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situaciéon de posibles acciones
en su contra.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados,el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

PARAGRAFO 1. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones omedidas
la remisiobn de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de
2013.

PARAGRAFO 2: De cada una de las actuaciones se dejaréd constancia, (elaboracion de
acta o registro en el libro de seguimiento del estudiante).
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De los protocolos para la atencion de SITUACIONES TIPO lli

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo
IIl a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto1965 de 2013, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

* En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

* Informar de manera inmediata a los padres, madres o0 acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

* El Rector(a) como presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata
y por el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

* No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijjados en el manual de convivencia. De la
citacioén se dejara constancia.

El Rector(a) como presidente del comité escolar de convivencia informar4 a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a
la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacién presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

. El Rector(a) como presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o0 departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

En la Institucién Educativa Bello Horizonte se procedera de la siguiente manera:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencidon inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.
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Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

Se hace registro escrito en el observador por parte del docente o directivo que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacién debe describir la situacién con
nombres completos de los involucrados y debe ser firmada por el estudiante con sus
respectivos descargos.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia escolar, rinde informe de manera
inmediata al Comité de Convivencia, el cual se relne lo mas pronto posible con los padres
y/o acudientes de los estudiantes involucrados para presentar el caso y activar laRuta de
Atencién Integral (RAI).

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito desus competencias a
la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre el
establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

Enfoque de Justicia restaurativa.

Cuando se presenta una Situacién que afecta la convivencia Tipo Il, ademas de las
siguientes estrategias, algunas de corte sancionador, es necesario acompafarla de
intervenciones de otro corte formativo, pedagogico y psicosocial. El enfoque de Justicia
Restaurativo como lo consigna la Guia 49: “Aparece como una critica al enfoque de justicia
retributiva, esta ultima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente
en el castigo por la violacion de la norma. La justicia restaurativa, al contrario, plantea la
importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como una
necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencién, no a la violacion
de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona
ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la
posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas que
en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la implementacion de estrategias de
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Participacién de la comunidad como el dialogo directo, la cultura del perdén y la reparacion
del dafio causado (Uprimny&Saffén, 2005)”.

Es necesario utilizar este tipo de estrategias que generen competencias ciudadanas en la
poblacion estudiantil, esta herramienta permite que quién cometa la situacion Tipo I, tenga
la oportunidad de desarrollar procesos morales y éticos, con el propoésito de ir introyectando
este tipo de procesos, fundamentales para producir ciudadanos de bien.

ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES.

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los comités
escolares de convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o
de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situaciéon reportada a
gue hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la
Constitucion y la Ley, y conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el
efecto tengan implementados las respectivas entidades.

Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al prestador del
servicio de salud mas cercano, el cual en ningln caso podra abstenerse de prestar el
servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el Titulo IlI
"Atencion Preferente y Diferencial para la Infancia y la Adolescencia"” de la Ley 143 de 2011
Y sSus hormas concordantes.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familiay Comisaria de Familia oComisaria
de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas autoridades competentesasumira a
prevencién, el conocimiento del caso de inobservancia, amenaza o vulneracién;verificara
inmediatamente el estado de derechos; protegera al nifio, nifia o adolescente a través de
una medida provisional, si es del caso, y a la primera hora habil siguiente remitiralas
diligencias a la autoridad competente.

PARAGRAFO 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los
nifos, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion del protocolo
correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su
reglamentacion.

PARAGRAFO 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se
superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las
actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los
principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.
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PARAGRAFO 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo Il|
de que trata el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, debera informar a las
autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840
de 2007, con el fin de que éstas adopten las medidas de restablecimiento de derechos a
que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar constancia.

CAPITULO VI
RUTAS DE ATENCION INTEGRAL

La ruta de atencion integral es todo el conjunto de acciones administrativas y legales,
procedimientos, actuaciones, protocolos de atencién, que se brindan a los ciudadanos en
casos de amenaza, riesgo o vulneraciones de derechos, realizados y ejecutados por el
sector publico, privado y la sociedad civil.

En situaciones que afectan la convivencia escolar y en general en las situaciones donde la
victima esta en estado de vulneracion de derechos, de su integridad y se encuentra en
riesgo, la institucion educativa por intermedio del comité de convivencia activara alguna de
las rutas de atencion integral.

7.1. ACTIVACION DE LA RUTA

1. Recepcion de la situacion

Cualguier miembro de la comunidad tiene el deber ético y moral de atender la situacién de
vulneracién en el que se encuentra la victima (estudiantes). Sin embargo, son diferentes
los grados de responsabilidad. En el caso de estudiantes, deberan dirigirse a un adulto de
confianza de la institucién. En el caso de familias deben acudir a cualquier miembro de del
comité de convivencia escolar.

* Remision: El comité de convivencia escolar reporta el caso a las instancias o entidades
gue puedan evaluar el caso.

* Seguimiento: Se asigna a un miembro del comité de convivencia para hacer el
seguimiento. En caso de existir un profesional del programa Entorno protector este sera
quien haga esta actividad.

7.2. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE REQUIEREN ACTIVACION DE
RUTA

PRIORIDAD INMEDIATA
* Violencia y/o abuso sexual
* Intento de suicidio
* Maltrato con huellas
+ ESCNNA (explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes)
+ Embarazos

PRIORIDAD ALTA
* Trastorno por consumo de SPA
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+ Situacion de calle (que vive en la calle) y en calle (que es muy callejero)

* Ausencia Escolar

* Negligencia de los padres

* Violencia intrafamiliar sin huellas (maltrato verbal, psicologico, trato despectivo y
humillante)

PRIORIDAD MEDIA
+ Casos de inobservancia (incumplimiento, contra version, desobediencia, violacion,
guebrantamiento, omision, vulneracion, falta, infraccion).
« Situaciones derivadas de lo econémico
» Privacion del ingreso a la salud, educacién y recreacion.

7.3. INSTANCIAS DONDE PODEMOS REPORTAR

. Al servicio de salud de cada estudiante

. 123 social (Atencion psicosocial y primera ayuda de emergencia)
. Te Protejo www.teprotejo.org

. 141 Linea Bienestar familiar

. Bienestar familiar www.icbf.gov.co

. Comisaria de familia comuna 7. Robledo 437 40 88 / 437 62 09

. Casa de Justicia Robledo 437 41 27 / 437 35 90

. Comando policia robledo 257 15 48

O~NO OIS WN P

Para el reporte se requiere:

1. Direccion actualizada, completa y si es posible con puntos de referencia para hacer
mas facil el acceso de los profesionales a las residencias.

2. Barrio y Comuna.

3. Teléfonos de las viviendas y teléfonos estratégicos.

4. Nombre completo del nifio, nifia o adolescente.

5. Nombre completo del acudiente del estudiante.

6. Segun el caso, si es conveniente y necesario atender el caso en la Institucién,
especificar el grado y la ubicacién del estudiante.

7. Ser muy claros con el pedido que se va a hacer y con los hechos. Hacer una
descripcién concreta pero diciente.

7.4. GARANTIA DEL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43 Y 44 del Decreto 1965 de 2013 se aplicara sin
perjuicio de las competencias que les corresponden a las autoridades administrativas frente
al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la Ley
1098 de 2006.

Informes o quejas.

Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia escolar, o
los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar o
presentar queja ante la secretaria de educacion municipal, distrital o departamental, a la
que pertenezca el establecimiento educativo donde se generé la situacion; sobre los casos
en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las
acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias 0 éstas sean desproporcionadas,
o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia
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escolar y el ejercicios de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la
informacion o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e informaréa a
las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacion
informada.

7.5. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION

1. Se consideran acciones de promocion, las politicas institucionales que se concentran en
el fomento de la convivencia y el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno parar el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
en los términos establecidos en la ley 1620.
2. Hacen parte de este componente los proyectos obligatorios que generan mecanismos y
herramientas para el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
3. Hacen presencia y acompafiamiento en la institucién de manera continua, proyectos
externos e internos.
Son Acciones de promocion:
* Fomentar las buenas relaciones mediante actividades de integracion en los grupos
» Actividades deportivas, campeonato interclases para fomentar el respeto, la
tolerancia y aprender a perder y a ganar
« Convivencias en los grupos para el trabajo en valores personales y grupales
+ Direcciones de grupo donde se orientan y corrigen dificultades de convivencia en
los grupos y se apoyan iniciativas para el mejoramiento
« Participacién en actos publicos, civicos donde los estudiantes desarrollan sus
capacidades artisticas
« Comunicacion de dificultades y escucha y ayuda oportuna
» Continuar fomentando como criterio principal para el manejo de cualquier situacion
el didlogo reflexivo y personalizado.
* Mantener una comunicacion oportuna con los padres de familia y/o acudientes para
informar sobre el proceso formativo de los estudiantes.
+ Establecer con padres de familia y estudiantes consensos, acuerdos y formas de
autorregulacion que permitan la armonia a nivel personal y escolar

7.6. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los

comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion

gue alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Como medidas pedagdgicas tenemos las siguientes:

1. Puesta en marcha de los proyectos obligatorios que generan mecanismos y herramientas

para el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Aprovechamiento de las distintas intervenciones y proyectos externos que favorecen la

formacion de los estudiantes.

3. Notificacion y diadlogo con padres de familia o acudientes sobre las diversas situaciones

convivenciales presentadas por los estudiantes.

4. Direcciones de grupo orientadas a mejorar el ambiente de aula y a mitigar situaciones

que puedan desencadenar cualquiera de las formas de agresion escolar.

5. Formacion de estudiantes en mediacion escolar, para el manejo de la resolucion pacifica
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de los conflictos.

7.7. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

Se consideran acciones de atencidon aquellas que permiten asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

1. Activacion de Ruta por parte del Comité Escolar de Convivencia en casos donde se ha
afectado la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con las entidades designadas para ello.

2. El proceso de mediaciébn en la Institucibn Educativa contempla varias fases:
sensibilizacién a la comunidad educativa sobre su importancia en el tratamiento de las
situaciones que afectan la convivencia escolar; capacitacion en mediacién escolar a
docentes y representantes de convivencia de los grados Transicion a Once para que esta
poblacion adquiera herramientas que les permita ser mediadores formales y apoyen los
procesos que se direccionan desde el Comité Escolar de Convivencia; intervencion del
Comité Escolar de Convivencia en la atencion de casos donde las partes en conflicto estén
de acuerdo y se cuente con el apoyo de los mediadores formales.

3. En situaciones en las que se requiere remitirse a otras instancias de atencién se tiene en
cuenta el debido proceso y los protocolos de activacion de rutas segun el caso

7.8. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO.

El componente de seguimiento se centrard en el registro y seguimiento de las situaciones
de tipo Il y lll de que trata el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013 a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluaciéon de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Como medidas pedagdgicas tenemos las siguientes:

1. Llevar registro detallado del avance del proceso (observador, compromisos y actas del
comité de convivencia escolar)

2. Didlogo constante con el estudiante y comunicacion con el acudiente para verificacion de
COMpromisos.

3. Firma de actas de mediacién y compromiso comportamental.

4. Orientar acciones pedagdgicas para minimizar dificultades presentadas en el proceso de
cada estudiante.

5. Propiciar la reflexion sobre las decisiones que deben tomar los alumnos de acuerdo a su
edad, desde un acompafiamiento personalizado.

6. Propiciar experiencias pedagodgicas que permitan la coevaluacion y los valores de
respeto y convivencia entre pares, como el Trabajo Cooperativo y las Inteligencias
Multiples, especificamente la Intrapersonal y la Interpersonal.
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7. Todas las estrategias descritas anteriormente son implementadas en todas las areas y
ambitos de formacién. Como iniciativas de formaciéon de la comunidad en teméticas
especificas y para fortalecer la educacion para la sexualidad y la construccién de la
ciudadania

7.9. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE CORRECTIVOS

Los correctivos a que se hace merecedor el estudiante por el incumplimiento de las normas

pactadas, son establecidos de acuerdo a un analisis y seguimiento de los comportamientos

apoyados en los criterios acordados entre estudiantes, padres de familia, Institucion y las
disposiciones de la legislacién escolar contempladas en el Manual de Convivencia.

* Persuasion a través del didlogo permanente y oportuno con los y las estudiantes y
padres de familia para que el estudiante reconozca y enmiende su falta.

* Delegacién de responsabilidades y actividades a el (los) o la (las) estudiante(s)
implicados(as) en la falta.

* Seguimiento permanente dejando constancia escrita del cumplimiento de
responsabilidades acordadas.

» Cuando sea posible asistencia profesional brindada por los Psicologos de la UAI que
prestan servicio en la Institucién, Psicologos del programa Entorno Protector,
maestro(a) de apoyo.

» Talleres, charlas y otras actividades formativas programadas en jornada escolar
contraria.

« Tratamiento o ayuda profesional en instituciones oficiales o privadas, a él o a la
estudiante que se le compruebe el uso y consumo de sustancias psicoactivas, dentro o
fuera de la Institucidn. Se debe presentar constancia por escrito de dicho tratamiento o
rehabilitacion.

* Uno (1) o dos (2) dias de reflexion con trabajo pedagdgico que permita al estudiante
reflexionar sobre su falta y hacer un ejercicio de reparacion.

* Reuniones de docentes mensuales para verificar los procesos de cada uno de los
alumnos.

+ Atencién personal a padres de familia y alumnos por parte de la maestra de apoyo y
psic6loga de entorno protector

* Remisién y seguimiento cuando se requiere un acompafiamiento externo.

» Escuelas de padres sobre el papel de la autoridad, el alcoholismo, el uso de los medios
de comunicacion

7.10. PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO DE
TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION Y SUS ASOCIADOS

Por ser una institucion de caréacter inclusivo, la razén de ser son los estudiantes en su
individualidad, por lo tanto tenemos estrategias de apoyo pertinentes ajustadas a la
legislacién y a las caracteristicas de los mismos, nos consideramos como un entorno
protector para los estudiantes matriculados.

Teniendo en cuenta la caracterizacion general de los estudiantes que hacen parte de la
institucion, se resalta que actualmente se cuenta con un alto porcentaje de poblacion que
cuenta con diagnésticos clinicos de Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
(TDAH )y trastorno asociados que alteran su aprendizaje y comportamiento, lo que afecta
significativamente la convivencia escolar, ya que por lo general presentan conductas
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disruptivas, las cuales deben ser intervenidas desde varios sectores principalmente desde
salud, con tratamientos farmacologicos que favorecen la autorregulaciéon del
comportamiento para minimizar sus conductas y permitir una socializacién adecuada.

A continuacion se define el Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, con el fin de
brindar claridad sobre la poblacion que se tendrd en cuenta dentro del protocolo que se
presenta en este apartado.

El TDAH es contemplado por la Organizacion Mundial de la Salud como un trastorno
neurobioldgico, una disfuncion en la corteza prefrontal que altera las funciones ejecutivas y
cognitivas como la inhibicion de respuestas, la memoria de trabajo, la autorregulacion de
emociones, la motivacién, el movimiento y la autoestima del estudiante que lo presenta,
generando serias dificultades en el aprendizaje, la participacion y la aceptacion.

Trastornos asociados al TDAH que requieran el mismo manejo: Trastorno

Oposicionista Desafiante (TOD), Trastorno antisocial de la conducta, Trastorno depresivo,

Trastorno bipolar, Psicosis, Trastorno psicético inducido por sustancias, Trastorno de

ansiedad, Dificultades de aprendizaje, Trastornos: generalizado del desarrollo,

coordinacion motriz, Trastornos emocionales, Conducta disocial, Tourette.

A continuacién se presentan algunas alteraciones asociadas a los diferentes diagndésticos

relacionados anteriormente

+ Comportamentales: dificultades en la atencién, responde sin pensar, se dispersa con
facilidad, falla en tareas simples, olvida o pierde el material, tiene dificultad para iniciar,
permanecer Yy finalizar las tareas sino es continuamente supervisado, inquietud motora
y/o verbal constante.

+ Cognitivas: no analiza todas las posibilidades de respuesta antes de contestar,
pensamiento desorganizado, dificultades en retener y manejar datos en la memoria.

+ Emocionales: baja autoestima, baja tolerancia a la frustracion, dificultad para controlar
las emociones, inseguridad, angustia ante las tareas escolares, miedos, sentimientos
de ansiedad y depresion, dificultad para hacer amigos.

NOTA: Se aclara que las caracteristicas anteriormente presentadas pueden variar de un
estudiante a otro y no necesariamente se presentan todas.

Una vez contemplados los diagnésticos especificos y las conductas asociadas, se define la
necesidad de anticipar posibles situaciones al interior de las aulas de clase donde pueden
emergen sus sintomas y sea dificil el desarrollo de las clases ya sea por las caracteristicas
propias del diagnéstico que presenta o por condiciones de la ingesta de medicamentos,
crisis familiares, dificultades en la entrega oportuna de los medicamentos, entre otras.

* Interrupcioén de las clases por agotamiento o disminucion del efecto de la medicacion:
Es importante se planteen estrategias como: realizar pausas activas (ejercicios
corporales, juegos simples de atencion, etc), disminucién de la cantidad de tareas a
realizar, dejar salir al estudiante a realizar una actividad especifica fuera del aula,
recordar la agenda, vincular actividades practicas al trabajo de aula, etc.

* Poca permanencia en las actividades: Es importante ubicar a los estudiantes con
diagnosticos comportamentales cerca al lugar donde se direccionan las clases con el
fin de monitorear y apoyar en forma constante las actividades recordando las
instrucciones y verificando la comprensiéon y desempefio en las tareas.
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+ Agresion a pares o reacciones violentas a nivel fisico o verbal: Es importante que los
estudiantes conozcan la normatividad institucional y aquellas que se deben cumplir en
las diversas asignaturas, por lo que es pertinente que estas estén en un lugar visible y
sean recordadas en forma regular; cuando el estudiante este alterado evite enfrentarse
a él, es importante evitar el riesgo fisico de este y sus pares para una vez recuperada
la cordura establecer un didlogo que lo ayude a reflexionar sobre su comportamiento y
reconocer las sanciones que se impartiran, es importante evitar ridiculizar al estudiante,
esto bajara su autoestima y puede acentuar las conductas disruptivas.

ACCIONES PEDAGOGICAS

+ Serfirmesy claros con la norma, sin gritarlos.

« Establecer contacto ocular o proximidad fisica para asegurar la atencion.

» Dar instrucciones cortas, concretas y con lenguajes positivo.

* Elogiar la conducta adecuada.

» Ignorar, a veces, conductas menores.

+ Evitar los castigos, ya que no le ensefian la conducta correcta.

* Anticipar las que pueden ser situaciones problematicas.

* Dedicarle tiempo.

» Supervisarlo con alguna frecuencia.

» Acercarse a €él con ganas de ayudarlo, verle como a un estudiante que tiene problemas
y no como a un nifio problematico.

» Explicar el tema acercéandolo a situaciones cotidianas.

» Proponer las tareas en forma organizada, estructurada y clara.

Ruta de atencion para estudiantes con Discapacidad intelectual y /o Talentos
Excepcional:

Para los estudiantes con Diagnéstico:

Entrevista.

Recepcién del diagnéstico.

Valoracién de sugerencias y competencia curricular.

Comunicacion al docente para los ajustes, metodologia y evaluacion.
Seguimiento a terapias y procesos académicos.

Para los estudiantes con Diagnéstico Presuntivo:

Entrevista.

Grados de repitencia.

Condicién de extra edad.

Observar hoja de vida. . Aplicacion de derrotero.

Valoracién pedagdgica.

Elaboracion de informe de remision a especialista.

Orientacion al padre o acudiente para obtencién del diagnéstico.
Seguimiento

Apoyos:
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Internos:

Capacitar a estudiantes del servicio social para acompafiar procesos académicos.

Asesorias y capacitaciones a padres de familia.

Capacitacion a docentes sobre los ajustes curriculares, flexibilizacion de metodologia,actividades
y evaluacion.

Realizar seguimiento a las sugerencias de diferentes especialistas.

Externos:

Vinculacién al sector salud.

Asistencia a terapias.

Vinculacién a programas de ciudad para el desarrollo de talentos.
Capacitaciones a docentes por entidades de salud.

Estrategias de apoyo para estudiantes con diagndésticos especificos

Reiterando el conocimiento de lo que implica un DX para un menor y la pertinencia de un
trabajo en red, para beneficiar la calidad de vida de los estudiantes, se delimitan unas
responsabilidades para cada uno de los integrantes de la comunidad educativa con el
propésito de la permanencia de los estudiantes con calidad en el entorno educativo.

Deberes de la familia y estudiante con diagnosticos especificos:

* Informar a la institucion, directivos y docentes al ingreso y cambio de grados del
diagndstico que presenta el estudiante entregando por escrito el soporte clinico.

* Informar a la institucion, directivos y docentes los controles por medicina
especializada los cuales en su mayoria son entre tres y seis meses entregando por
escrito el soporte.

* En los casos en que el estudiante dentro del tratamiento sea medicado por el
especialista, la familia debe comprometerse a suministrarlo segun la prescripcion y
a hacer seguimiento a los efectos de este.

* La prescripcion del medicamento y su manejo es responsabilidad del estudiante y
su familia, los docentes no estan autorizados para suministrar ningan tipo de
medicamentos a los estudiantes, sin embargo se debe presentar a la institucion
copia de las formulas medicas de los tratamientos que recibe el estudiante.

» El seguimiento terapéutico o las diferentes terapias que recibe el estudiante debe
informarse constantemente por escrito.

* Todo estudiante con diagndstico de TDAH debe estar matriculado en una actividad
extracurricular, la familia debe llevar informes minimo dos veces al afo.

+ El acudiente o tutor debe informar a la institucion educativa y por escrito las
irregularidades o cambios en la suministracion del medicamento, por cambio de
EPS, demora en las entregas, entre otras.

* El acudiente o tutor legal puede ser una estrategia de apoyo el cual tiene como
funcion apoyar la norma y direccionar al estudiante en momentos cuando el
comportamiento sea perturbador y disruptivo, no es para hacerle la tarea, ni apoyar
a otros estudiantes.
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La familia debe asistir a acompafiamiento psicolégico donde se les asesore en
manejo de normas, habitos de estudio, tratamiento multimodal segun diagndstico
del nifio. Ademas de disciplina asertiva, desarrollo de estrategias de autocontrol,
redes de apoyo, habilidades sociales. Este acompafiamiento incluye la asistencia
por parte de la familia a la escuela de padres.

La familia mantendra una comunicacion permanente con directivo y docente para
analizar situaciones, crisis 0 asuntos especificos del aprendizaje.

Suministrar una dieta baja en azlcares y carbohidratos esto minimiza su
comportamiento activo o agresivo.

Revisar diariamente los utiles y lonchera antes de que salir del hogar para que el
nifio no traiga objetos a la institucidon que puedan entorpecer la rutina escolar.

El nifio debe tener claridad sobre las consecuencias propias de infringir o incumplir
una norma en la I.LE, los padres deben coincidir en los limites y castigos que
impartan, deben aplicar siempre los mismos costos a los comportamientos
inadecuados, con el fin de que el nifio pueda predecir la consecuencia al no cumplir
la norma.

Acompafiar al estudiante en la realizacion de talleres propuestos y descritos en
jornada de flexibilizacion.

Derechos de la familiay estudiante con diagndsticos especificos

1. Ser informado de la situacion comportamental y académica de su hijo.
2. Ser escuchado.
3. Ser tutor en el aula para minimizar las conductas disruptivas del estudiante.

A que se ofrezcan desde la institucion alternativas con procesos de flexibilizacion de la
jornada.

A recibir talleres con las actividades que se desarrollaran en el aula de clase, en caso
de que el estudiante este en proceso de Flexibilizacion de la jornada por faltas al manual
de convivencia.

Deberes de lainstitucion

Velar porque al estudiante se le garantice la permanencia en la institucion educativa
brindandole una educacion pertinente y de calidad.

Permitir el apoyo permanente de la familia en cuanto le sea suministrada la
medicacién de forma exacta segun especialista en salud.

Abrir espacios de cualificacion docente con relacién al trabajo con estudiantes que
presentan diagndsticos comportamentales.

En situaciones de crisis la institucion realizara flexibilizacién de jornada escolar, o
ajustes a esta para contribuir a la permanencia del estudiante.

Antes de la Flexibilizacion de la Jornada hacer un andlisis de las situaciones
especificas que puedan estar afectando el comportamiento del estudiante y tratar
de atenuarlas con el fin de verificar posibles avances en el proceso.

Garantizar que en las diversas asignaturas se implementen estrategias de
flexibilizacion a nivel metodoldgico con el fin de favorecer el desempefio escolar de
los estudiantes con diagnostico comportamental.

7.11. TEMPORALIZACION DE LA JORNADA
La Institucion Educativa dentro de sus politicas, practicas y cultura propone una serie de
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estrategia de apoyo para garantizar el derecho a la educacion y continuar el proceso
formativo de los estudiantes cuyo comportamiento es de dificil manejo en el aula de clase,
fuera de ella y para los casos en que este representa un riesgo para su bienestar fisico o el
de los otros.

1. Semiparcial: Se realiza una minimizacion del tiempo de permanencia del estudiante en
la I.E. en situaciones donde las conductas disruptivas del estudiante generen alteracion de
la disciplina del grupo y no sea posible minimizar con otras estrategias; el estudiante asiste
a mas de la mitad de la jornada y la familia debe recogerlo a la hora establecida para
continuar en el hogar la realizacién de tareas escolares, la |I.LE. sera responsable de la
verificacién y sustentacion de los talleres académicos por parte del estudiante. Esta
estrategia se realiza mediante resolucion rectoral.

2. Parcial: Se realiza una minimizacién de los tiempos en la I.E en situaciones donde las
conductas disruptivas del estudiante generen alteracion de la disciplina del grupo y no sea
posible minimizar con otras estrategias, el estudiante asiste media jornada, esta estrategia
se realiza mediante resolucion rectoral y el estudiante debe realizar en el hogar actividades
académicas de las asignaturas a las que no asista, la |.E. establecera con la familia y el
estudiante las estrategias para verificar el cumplimiento con lo anterior y garantizar la
sustentacion de lo trabajado. Esta estrategia se realiza mediante resolucion rectoral.

3. Total: Se realiza una minimizacién de los tiempos en la I.E. en situaciones donde las
conductas disruptivas del estudiante generen alteracion de la disciplina del grupo y no sea
posible minimizar con otras estrategias, el estudiante solo asiste a recibir y sustentar talleres
dos veces a la semana. Esta estrategia se realiza mediante resolucién rectoral.

Deberes de los docentes ante los procesos de la flexibilizacion

* Mantener una comunicacion asertiva con la familia y el estudiante.

* No hacer confrontaciones con el estudiante ante sus comparieros, realizarla en
privado y en presencia del acudiente. (Estas conductas detonan en los estudiantes
crisis, se pueden tornar agresivos con él o la docente).

» Evitar hablar de las conductas del estudiante al resto del grupo si el estudiante no
esta presente.

» Disefiar los talleres y actividades que el estudiante debe realizar para continuar con
las actividades académicas cuando se implemente la estrategia de flexibilizar la
jornada

+ Destinar espacios para orientar y asesorar a la familia y estudiante en la ejecucién
de los talleres y actividades que el estudiante debe realizar para continuar con las
actividades académicas en su casa.

» Destinar espacios para la sustentacion de los trabajos cuando se implementen
estrategias de flexibilizacion de la jornada.

* Realizar seguimiento a los estudiantes que dentro del tratamiento son medicados y
realizar informes en caso de ser solicitados por el especialista o la familia al
identificar la necesidad de estos.

+ Conocer los soportes diagndsticos de los estudiantes e implementar las
recomendaciones que envien los especialistas para el entorno escolar.
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Deberes de la familia ante los procesos de la flexibilizacién

* Acudir a los llamados institucionales en los tiempos y horarios establecidos

* Mantener una comunicacion clara y asertiva con los docentes y directivos docentes

* Informar situaciones externas que estén generando conductas agresivas en el
estudiante (situaciones familiares: duelos, separaciones, condiciones econémicas
precarias.

* Entregar los talleres y actividades en los tiempos y horarios definidos por la
institucion cuando se esté en proceso de flexibilizacion de jornada.

* Apoyar al estudiante en las actividades académicas y en el manejo de la norma el
tiempo que este en proceso de flexibilizacion de la jornada.

* Recoger al estudiante en la institucion cuando se implemente flexibilizacion de la
jornada en los horarios establecidos.

Pérdida de cupo para estudiantes con Diagndésticos especificos

Se presenta cuando las diferentes estrategias de apoyo contempladas en el debido proceso
no tienen el efecto esperado y existan elementos razonables, como el incumplimiento
académico o graves faltas disciplinarias del estudiante, la institucién orientara la ubicacién
del estudiante en otra institucién educativa del mismo nucleo o sector donde resida el
estudiante.

Estudiantes con capacidades diversas

A los menores con Capacidades Diversas se les debe garantizar el acceso al sistema
educativo, sin ningun tipo de discriminacién y sin que medie evaluacion previa para el
ingreso de acuerdo con lo establecido en la ley 115 de 1994, decreto 2082 de 1995,
resolucion 2565 de 2003, decreto 1421 de 2017. Los apoyos especializados les seran
provistos por la familia, la EPS o ARS, las entidades municipales encargadas de dicho fin.
Para estos estudiantes, el Sistema Educativo debe brindar todas las facilidades posibles,
asi como los servicios a los cuales tiene derecho por ley y por justicia social para el ingreso
y la continuidad de la atencién educativa.

Los estudiantes con Capacidades Diversas deben seguir los siguientes pasos una vez
ingresen a la institucion:

» Presentar el diagndstico dado por el especialista pertinente.

* Seguir las instrucciones para la medicacion realizada por el especialista.

» Asistir con los padres de familia y/ o acudientes a asesorias de manejo de la
autoridad y auto-control que sean necesarias, en la institucion o al centro que sea
remitido.

* Ser evaluados en el aula de apoyo para realizar la respectiva asesoria y
acompafamiento.

* Recibir acompafiamiento en la Institucion.

* Tener las adaptaciones pertinentes que estén de acuerdo a la necesidad educativa
y ajustados al PIAR (Plan Individual de Ajuste Razonable).

» Ser evaluados segun las adaptaciones del PIAR.

» En caso de no tener diagnéstico, ser remitidos al especialista pertinente.

« Seguir sugerencias de medicacion o terapias dadas por los expertos.
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+ El estudiante debera recibir el acompafiamiento de padres y/o acudientes necesario
gue le ayude con el desarrollo educativo pertinente, dependiendo de ladiscapacidad.

* Los padres y/o acudientes deben cumplir con los compromisos requeridos en la
Institucion desde el aula de apoyo para poder garantizar la estadia y promocion de
los estudiantes.

PARAGRAFO: De acuerdo con la circular 02 de 11 de enero de 2008, se considera
poblacion susceptibles de ser incluida, a los menores con Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

7.12. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES EN CASO DE EMBARAZO
ADOLESCENTE

Identificacion

Desde la estrategia el gestor en salud debe realizar dentro del proceso del proceso de
identificacion de riesgo, un censo que arroje el nimero total de estudiantes en estado de
embarazo o lactancia. Se debe tener en cuenta que algunos casos aun ocultos para la
familia y demas se deben tratar de identificar a través de la sensibilizacion y oferta de la
consulta Psicosocial de la estrategia.

Verificacion de derechos

Antes de activar cualquier ruta de atencion se debe verificar que no existan derechos
vulnerados, de existir esta situacion se deben reestablecer.

El documento de identidad de la mejor debe estar acorde a su edad. De 7 a 18 se requiere
tarjeta de identidad, actualizada segun la normatividad de la Registraduria Nacional.

El comité de convivencia, junto con el gestor de salud, verificara la afiliacion de la menor al
sistema de salud. En caso de no existir vinculacién se entregara a la menor y su familia la
ruta a seguir en estos casos.

Enfoque de riesgo

En la institucion el embarazo no se concibe como un problema que pueda dificultar la
permanencia de una estudiante en el sistema educativo. Sin embargo, se considera una
situacion de riesgo las situaciones y condiciones que rodean el embarazo, por tanto es
necesario contextualizar cada caso con el fin de priorizar acciones y ofrecer una atencién
conforme a las necesidades particulares de la adolescente. Dichas circunstancias son:

* Nifias menores de 15 afos en estado de embarazo.

* Nifias y adolescentes en condicion de pobreza o extrema pobreza que puedan

presentar dificultades para tener una alimentacion saludable.

* Nifla y adolescente que no cuenta con apoyo familiar y/o presentan rechazo.

+ Nifia y adolescente que presenta algun tipo de enfermedad o discapacidad cronica.
De acuerdo a la informacion recolectada en el enfoque de riesgo, se pueden determinar
situaciones como:

+ Embarazo a causa de violencia sexual (Seguir protocolo de violencias sexuales)
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+ Embarazada victima de violencia intrafamiliar (Seguir protocolo de violencia
intrafamiliar)
+ Embarazada con afectacién psicolégica (Remitir al psicologo clinico del servicio de
salud de la menor)
+ Embarazada con situacion especial en salud, con algun requerimiento pendiente
(activar ruta al servicio de salud)
« Embarazada con riesgo nutricional (gestionar su inclusibn al servicio de
alimentacién escolar)
+ Embarazada que no ha iniciado controles prenatales (remision al servicio de salud)
El reporte y seguimiento de cualquier situacion de riesgo estara a cargo del Comité de
convivencia escolar.

7.13. COMPROMISO PEDAGOGICO Y/O DISCIPLINARIO

Instrumento pedagégico para brindar la posibilidad de un cambio positivo a los estudiantes,
gue reiteradamente asumen comportamientos indebidos, sin que se aprecien resultados
favorables ante las asesorias, los correctivos y sanciones implementadas segun el Debido
Proceso pedagégico, disciplinario y académico.

Sera diligenciado como acuerdo entre el Colegio y la familia, para todo estudiante que
finalizando el afio escolar, haya sido sometido a procesos de suspension, en el aspecto
disciplinario o recuperacion de areas, en el caso académico.

Los compromisos se firmaran al momento de la matricula y tendran tres seguimientos
durante el afio en la semana siete (7) de cada periodo, a cargo del director de grupo, en el
cual se informara sobre avances y retrocesos a los padres. Su duracidon va en
proporcionalidad directa con el cambio positivo del estudiante.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES GENERALES.

8.1. PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL PARA ESTUDIANTES

Se considera que la presentacion personal del estudiante inspira respeto, compromiso,
pertenencia y disciplina, por lo cual se adopta el siguiente uniforme para la Institucion
Educativa Bello Horizonte.

Uniforme De Gala

Para las estudiantes de preescolar a undécimo
* Yomber a cuadros azules segun referencia y a la altura de la rodilla.
+ Camisa blanca de manga corta.
* Medias blancas.
* Zapatos negros de cuero y de ataduras (cordon).
* Buzo azul oscuro segun disefio Institucional, y/o buzo fondo negro, azul oscuro,
sin estampados.
+ Estudiantes de preescolar deben portar el delantal segun disefio Institucional.
Para los estudiantes de preescolar a undécimo:
« Jean azul clasico, sin rotos ni desgastes.
+ Camiseta blanca segun el disefio Institucional.
+ Zapatos negros y con ataduras (cordon).
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* Medias azules u oscuras.

+ Correa negra.

* Buzo azul oscuro segun disefio Institucional, y/o buzo fondo negro azul oscuro,
sin estampados.

» Estudiantes de preescolar deben portar el delantal segun disefio Institucional.

Uniforme de educacion fisica

Para estudiantes de ambos sexos, de preescolar a undécimo:
+ Camiseta blanca segun disefio Institucional.
* Sudadera azul segun disefio Institucional.
* Tenis blanco y/o negros sin estampados ni combinacién de colores. Tenis blanco
con cordones blancos, tenis negro con cordones negros.
+ Medias azules, oscuras o blancas.
+ Pantaloneta azul segun disefio institucional para uso exclusivo de la clase de
educacion fisica.
* Buzo azul oscuro segun disefio Institucional, y/o buzo fondo negro o azul oscuro,
sin estampados.
PARAGRAFO 1: Los padres de familia son los responsables de dotar a su hijo(a) del
respectivo uniforme y de velar por el correcto uso del mismo.
PARAGRAFO 2: El Yomber, la camiseta del uniforme de diario de los hombres, la camiseta
y la sudadera de educacion fisica y el buzo para ambos sexos, debe tener el disefio de la
Institucion.

PARAGRAFO 3: Se recomienda el no uso de accesorios de tamafio exagerado o colores
vistosos, no acordes con los colores del uniforme, evitar ademas emplear maquillajes
fuertes y extravagantes, cuando se porta el uniforme de la Institucion.

PARAGRAFO 4: El uniforme debe ser llevado adecuadamente por los estudiantes; si se
presenta alguna dificultad para asistir con el uniforme respectivo, el estudiante debe asistir
con el otro y presentar la excusa firmada por su acudiente. Si el dia que tiene clase de
educacién fisica, no se presenta con el uniforme correspondiente, debe traer ropa
apropiada para la realizacién de las actividades, usarla sélo durante la clase de Educacion
Fisica y presentar la excusa firmada por su acudiente.

PARAGRAFO 5: El uniforme de educacion fisica podra ser usado dos veces a la semana,
segun el horario establecido por la institucion.

PARAGRAFO 6: La reincidencia en el porte inadecuado del uniforme o la negacién a portar
el uniforme sin justificacion, llevara a un dialogo que clarifique dicha negativa y se haran los
correctivos que convengan para dicho caso

Paréagrafo 7: Los estudiantes podran portar el uniforme con el cual se sientan identificados
segun su condicién de género, previa informacion por escrito por parte del padre de familia
y/o acudiente.

8.2. COMPORTAMIENTO FUERA DE LA INSTITUCION

La formacion integral del o la estudiante de la Institucion, debe ser evidenciada en los
comportamientos que cada uno de los integrantes manifieste cuando acttia en otros medios
como el familiar y el social, por lo tanto:
Las y los estudiantes fuera de la Institucion deben:
* Responder a los principios de educacién y buenas maneras, propias de un miembro
de la comunidad educativa
* Llevar siempre consigo el carné de la Institucién
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No asistir a eventos o sitios publicos no programados por la institucion, con el
uniforme.

Observar un comportamiento correcto en la calle, con los vecinos, en los medios de
transporte y en los sitios publicos.

Al portar el uniforme de la Institucién, no se debe fumar, ingerir, traficar y/o portar
bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucinégenas u otras que causen dafio ala salud.
No participar en actos que de una u otra forma atenten contra la vida.

Respetar, cuidar y no atentar contra el patrimonio cultural y ecoldgico, las zonas
verdes, arboles y jardines. No rayar paredes

8.3. ESTUDIANTES SELECCIONADOS PARA DEPORTES

Los estudiantes que representen la Institucion en una actividad deportiva, deben:

Estar matriculados en la Institucién.

Tener edad minima y/o maxima, segun lo establezca la respectiva Junta
Organizadora.

Contar con los implementos minimos que le permiten el desarrollo de la practica
deportiva.

Ser puntual a los entrenamientos y encuentros deportivos.

Mantener actualizado el respectivo carné de estudiante.

Respetar las pertenencias de los demas.

Representar dignamente a la Institucién en encuentros deportivos.

Velar porque en el equipo se respire un ambiente de camaraderia, comprension y
respeto.

Conservar un buen rendimiento académico y disciplinario.

Aportar oportunamente al entrenador la documentacion requerida.

8.4. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Estimulos Individuales:

Seran estimuladas y estimulados las y los estudiantes que se destaquen por su sentido de
pertenencia, su espiritu de colaboracién, esfuerzo y superaciéon, compafierismo,
presentacion personal, proyeccion a la comunidad, participacion en actividades cientificas,
culturales o deportivas, gestion de la personeria, mejor puntaje ICFES, comportamiento
ejemplar y excelencia académica y seran:

ANOTACION de sus fortalezas en el observador del estudiante y en la hoja de vida
IZADA DEL PABELLON NACIONAL: Para los estudiantes que se distingan por sus
diferentes valores civicos y patriéticos, en los respectivos actos civicos.

CUADRO DE HONOR: Fijacion de los nombres y fotografias de los estudiantes
destacados por su rendimiento académico y comportamiento, en cada periodo en la
cartelera de calidad institucional

DIPLOMA Y MENCION DE HONOR: Mencioén de honor para los estudiantes que
durante el afio lectivo sobresalgan ante la comunidad educativa, al asumir,
desarrollar y cultivar valores humanos, deportivos, artisticos, culturales.

MEDALLA Y DIPLOMA DE EXCELENCIA ACADEMICA: Para los estudiantes de
los grupos del grado undécimo que al finalizar el afio lectivo sea declarado mejor
bachiller de la institucion por su excelente rendimiento académico.

MEDALLA Y DIPLOMA DE SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL: Para
los estudiantes del grado undécimo que demostraron amor por su institucion con
sus palabra, acciones y sentimientos
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« MEDALLA Y DIPLOMA DE TRAYECTORIA INSTITUCIONAL: Para los estudiantes
del grado undécimo que realizaron sus estudios en la institucion desde preescolar.

« MEDALLA Y DIPLOMA DE EXCELENCIA COMPORTAMENTAL: Para los
estudiantes de los grupos del grado undécimo que al finalizar el afio lectivo sea
declarado mejor bachiller de la institucibn por su excelente comportamiento y
disciplina.

+  MEDALLA Y DIPLOMA DE SUPERACION PERSONAL: para los estudiantes del
grado undécimo que al finalizar el afio lectivo se halla destacado por su esfuerzo y
superacion personal

+ MEDALLA Y DIPLOMA DE MEJOR COMPANERQO: para los estudiantes del grado
undécimo que al finalizar el afio lectivo sean declarados por sus compafieros de
grupo, como los mejores comparieros en este camino

+ MEDALLA Y DIPLOMA DE PROYECCION CULTURAL Y DEPORTIVA: para los
estudiantes del grado undécimo que al finalizar el afio lectivo se halla destacado por
su proyeccion cultural y deportiva.

Criterios parala seleccion del mejor estudiante

« Comportamiento excelente.

« Rendimiento académico excelente.

* Préactica y fomento de valores.

« Excelentes relaciones humanas.

« Colaboracion desinteresada en las actividades escolares

* Sentido de pertenencia a nivel de su grupo y de la Institucion.
» Participacién en algun proyecto de la Institucion.

« Porte adecuado del uniforme

Otros estimulos

+ Ser elegido(a) como representante de grupo.

« Ser elegido monitor(a) de alguna de las areas o asignaturas.

* Representar a la Institucion Educativa en eventos culturales, deportivos, académicos,
etc.

* Publicacion de su nombre en el periédico mural y/o carteleras.

* Comunicado a los padres de familia haciendo reconocimiento del desempefio de su hijo
en la Institucién Educativa.

* Reconocimiento publico, de lo cual quedara constancia en la hoja de vida.

Estimulos colectivos

* Exponer sus trabajos, trofeos y galardones ante la comunidad educativa.

* Reconocimiento a las actividades desarrolladas a nivel grupal.

* lzadas a la bandera.

* Mencién honorifica para el grupo en el cual las y los estudiantes tienen comportamiento
y rendimiento excelente.

* Premio al mejor grupo integral de cada semestre, por su notoriedad en lo académico,
comportamental, y dinamismo institucional

Estimulos paralos padres de familia
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Para los padres de familia que sobresalgan por su espiritu de colaboracion, participacion,

compromiso y sentido de pertenencia con la Institucion, acompafiamiento y seguimiento en

el proceso de formacién de su acudida o acudido, participacion en los organismos del

gobierno escolar y de acuerdo a los criterios que para cada afo fije el Consejo Directivo, se

tendran los siguientes estimulos:

+ Condecoraciones consistentes en resoluciones, diplomas y/o mencion de honor
resaltando el motivo por el cual se hizo merecedor del estimulo.

» Exaltacion ante la Comunidad Educativa haciendo la publicacion en carteleras o en el
Periddico Institucional.

* Invitacion a salidas pedagogicas y convivencias y representacion institucional en
diferentes actividades.

Estimulos paralos y las docentes

Las y los docentes destacados por su sentido de pertenencia, espiritu de colaboracion,
compromiso con la Institucién, proyeccion comunitaria, espiritu de superacion, vivencia y

practica de valores, cualificacion, proyeccion a la comunidad, cumplimiento cabal de sus

funciones, seran estimulados mediante:

* Reconocimiento en reuniones de profesores.

* Mencién honorifica y/o diploma en actos civicos.

* Resolucién emanada por el Consejo Directivo.

* Comunicacion escrita.

* A nivel grupal programacion de convivencias, encuentros, jornadas pedagdgicas.

» Capacitacion en su area o en otra de interés institucional.

+ Postulacion como mejor maestro de la Institucion, del nacleo de desarrollo educativo,
del municipio o nacion.

CAPITULO IX
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Son funciones del comité (Art. 13, Ley 1620 de 2013)

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resoluciéon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
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irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacioén para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

CREACION Y OBJETIVOS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El comité escolar de convivencia de la Institucién Educativa Bello Horizonte, se constituye
acorde a los parametros de la Ley 1620 y su decreto Reglamentario 1965 que sefiala lo
siguiente:

En el “Articulo 22. Conformacién de los Comités Escolares de Convivencia. Todas las
instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan
conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del manual de
convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”.

El comité escolar de convivencia es el érgano que velara por mejorar las practicas de
convivencia de la dindmica institucional, a través de la formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar. Para ello, contara con una estructura acorde a los componentes de trabajo que se
asignan en el decreto 1965: promocion de la convivencia, prevencién de la violencia
escolar, atencion y seguimiento de casos que afectan la convivencia institucional.
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TENDRA COMO OBJETIVOS:

1.

Garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar,
acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en la
Institucién Educativa y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles
de educacién preescolar, bésica y media, asi como de casos de embarazo en
adolescentes

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre los
miembros de la comunidad educativa

Desarrollar los componentes de promocion, prevencion, atencién y de seguimiento
establecidos en la ley.

Liderar el proceso para modificar el Manual de Convivencia anualmente como lo
indica la ley, con la participacion de los diferentes actores de la comunidad
educativa, teniendo en cuenta los cambios de contexto.

Garantizar el derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccién de datos
personales de las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de
proteccion fijados en la Constitucion Politica, en los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013
y demas normas aplicables a la materia.

DE LA CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Composicion. EI Comité de Convivencia Escolar estard compuesto por seis (6) miembros

asl:

1.
2.
3

wn e

El Rector del establecimiento, quien lo preside.

El Personero Estudiantil

Un docente con funcién de orientador, cuyo rol sera asumido por el profesional en
psicologia del Proyecto Escuelas para la Vida mientras se encuentre en la
Institucion.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

El Presidente del Consejo de Estudiantes.

Un docente de la institucién que lidere procesos de convivencia.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de convivencia se reunira ordinariamente cada dos (2) meses, y
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata
intervencion, con minimo un dia de anticipacion. EI Comité sesionara y decidira con la
presencia de por lo menos cuatro (4) de sus integrantes.

Las decisiones se tomaran por la via del consenso y en caso de ser necesario a través del
sistema de mayoria (la mitad mas uno). De lo sefialado en las reuniones del Comité debera
guedar constancia por escrito mediante actas firmadas por el Presidente y el Secretario.

Eleccion y designacion de los miembros. Los miembros del Comité de Convivencia Escolar
seran elegidos o designados, segun el caso, para un periodo de un afio lectivo para quienes
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fuesen favorecidos por votacién estamentaria de acuerdo con el gobierno escolar y los
procesos de eleccidbn democrética institucional, a saber: El Presidente del Consejo de
Padres de Familia, El Presidente del Consejo de Estudiantes y el Personero Estudiantil. El
Rector, el docente con funcion de orientador (psic6logo) y el docente que lidera procesos
de convivencia actuardn de manera permanente. En todo caso el periodo de todos los
integrantes no serd inferior a un afio, contado a partir de la fecha de la comunicacion de su
eleccién o designacion.

Ademas del cabal cumplimiento de las normas laborales, legales, y reglamentarias, los
miembros del Comité deberan cumplir con los siguientes deberes.

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas. Si alguno de los miembros no
puede asistir, debe hacer llegar una excusa por escrito que fundamente su ausencia.

2. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en ejercicio de sus
funciones.

3. Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.

4. Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

5. Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de sus
funciones.

6. Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

7. Avalar las decisiones tomadas en el comité.

DEL TRAMITE DE LAS QUEJAS

El Comité recibira las quejas presentadas a través de cualquiera de los siguientes
mecanismos:

1. Por escrito, diligenciando la guia disefiada para tal efecto, entregada de manera
fisica o a través del correo electronico del comité, o al correo electrénico de
cualquiera de los miembros del Comité.

2. En forma verbal a cualquiera de los miembros del Comité. En este evento se
requerira aprobacion verbal o escrita por parte de la persona que esta presentado
la queja, para dar tramite formal al caso.

3. Por cualquier otro mecanismo que sea desarrollado por parte de la institucién o de
los miembros del Comité, en ejercicio de su funcion.

4. Los miembros del Comité deben manejar la informacion que conozcan con absoluta
reserva, discrecion y confidencialidad. Con el fin de facilitar esta obligacion, se
establece que la informacién que obtenga cualquier miembro del comité, sobre un
eventual caso de acoso o convivencia, no se circulara previamente entre los
miembros, hasta tanto el Comité no se retna para conocer del caso. Ello implica
gue para el analisis de cada situacion, el Comité o una comision delegada, se reunira
las veces que se requiera para cada caso particular, conservando asi la custodia de
la informacion y los documentos.

DE LOS RECURSOS DEL COMITE DE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Recursos para el funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar. La institucion pondra
a disposicion del Comité los recursos humanos de que dispone al igual que la infraestructura
para el desarrollo de las reuniones y otras actividades.
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Asi mismo lo correspondiente para el manejo reservado de la documentacién. También
realizard o patrocinara actividades de capacitacibn para sus miembros. Igualmente
dispondra de los recursos establecidos en la reglamentacion de la ley 1620 de 2013 (ley de
convivencia escolar). Podra realizar acuerdos, convenios o alianzas con entidades,
organizaciones y/o instituciones competentes para el cumplimiento de sus funciones.

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y RUTAS DE ATENCION
INTEGRAL

El comité de convivencia escolar de la Institucion Educativa Bello Horizonte, determinara
asesoria y orientacion al equipo encargado de la revision y actualizacion del manual de
convivencia escolar, con el fin de lograr en éste la inclusion de lo dispuesto en la Ley 1620
de 2013, que contempla el manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacién de la
familia.

Se debe incluir como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tales como: agresiones verbales,
agresiones fisicas, respeto por la identidad u orientacion sexual, es decir, los
conflictos entre pares.

2. Las pautas y acuerdos, cefiidos en el manual de convivencia en los derechos y
deberes de las y los estudiantes, que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones, teniendo en cuenta lo definido en el art. 40 del
decreto 1965 de 2013.

4. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 y 44 del decreto 1965 de 2013.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacién, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran, cefiidas en el manual de convivencia.

6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacion ysocializacion
de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo
énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familiao acudientes.

7. Desde el comité de convivencia escolar de la IE Bello Horizonte se activaran las
rutas de atencién necesarias para que se logre la atencién y si es el caso la
restitucion de derechos de los estudiantes afectados, garantizando la aplicacion de
los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el
interés superior de los nifios, las niflas y los adolescentes; la prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de
género y diversidad sexual y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes
de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de
2006.

CONSIDERACIONES ETICAS
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Cada uno de los miembros del comité escolar de convivencia tiene unos deberes y unos
derechos éticos, imprescindibles para el adecuado ejercicio de sus funciones y en
busqueda de la gestion de los conflictos y de una sana convivencia escolar. Los siguientes
son principios éticos innegociables y deben plasmarse en cada una de las acciones del
comité de convivencia:

Privacidad: Todas las personas tienen derecho a su privacidad, la cual no debe ser
infringida sin su consentimiento previo. En los casos que se consideren pertinentes
suministrar material o informacion privada, especialmente cuando se presenten situaciones
que alteren la convivencia de Tipo lll, se deber& tener el consentimiento de la persona
involucrada.

Confidencialidad: Garantizar el secreto profesional a todas las personas que se
encuentren vinculadas a cualquier proceso que intervenga el comité de convivencia.
Igualmente, revelar los limites (si es que los hay) de su deber de confidencialidad,
especialmente en los casos de activacion de la ruta de convivencia escolar (Tipo llI).

Imparcialidad: Es una obligacion de los miembros del comité de convivencia, ser
imparciales y mantener independencia de los intereses de las partes. Abstenerse de tener
preferencias, ya sea de palabra o de actos.

Autonomia: Asegurarse de informar a las partes la "naturaleza del proceso, los
procedimientos, el rol particular del miembro del comité de convivencia y la propia relacion
de las partes con el mediador.

Transparencia: En cada una de las intervenciones del comité de convivencia se debe
proveer racionalidad e informacion adecuada, pertinente y oportuna. El comité debera
generar alta credibilidad en la comunidad educativa por intermedio de todas sus acciones.

Debido proceso: El comité de convivencia debera cefirse a los lineamientos establecidos
en el manual de convivencia y ademas es su obligacion promoverlos. En las intervenciones
que se realicen se debe favorecer la interaccion entre las distintas partes. Finalmente, es
indispensable enfocar el proceso y no el resultado.

Igualdad: Desde la perspectiva de los derechos humanos, se debe garantizar las mismas
condiciones para cada una de las personas que se encuentren vinculadas a las acciones
realizadas por el comité de convivencia.

Honestidad: Asistir a las partes en un proceso que puedan percibir como propio y un
acuerdo que van a sostener como suyo propio, y en el cual el neutral "no tiene ningun interés
encubierto.”

Respeto: Se debe garantizar que cada en una de sus acciones realizadas, se evite
perjudicar la integridad personal de las personas vinculadas a procesos y actividades que
tengan relacion con el comité de convivencia.

DISPOSICIONES FINALES

Cualquier modificacion que se haga al reglamento elaborado por el Comité Escolar de
Convivencia debera ser analizada y aprobada por el comité y remitirlo al consejo directivo
para que éste tenga conocimiento de dichas modificaciones y haga las recomendaciones
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pertinentes con el fin de que las modificaciones se establezcan mediante acto
administrativo.

CAPITULO XI
MEDIA TECNICA

PROCESO DE SENSIBILIZACION Y ORIENTACION VOCACIONAL DE LA MEDIA TECNICA
DISENO GRAFICO:

La Institucién Educativa y el Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo, interesados en sensibilizar y
promocionar la media técnica que se ofrece, realizaran actividades que conlleven a la inscripcion y
posterior inclusién de los estudiantes del grado noveno a la media técnica; para lo cual realizan las
siguientes actividades:

e Motivaciéon constante del docente de las areas afines del grado noveno durante el tercer y cuarto
periodo, resaltando la importancia y beneficios de una educacion media técnica, ademas de
concientizar acerca de las condiciones requeridas para ingresar y permanecer en la media técnica.

¢ Charlas informativas y de sensibilizacién acerca de la educacion media técnica y de la institucion de
educacién superior articuladora, dirigida a los estudiantes de los grados noveno, décimo y once de la
media técnica y padres de familia y/o acudientes de los estudiantes del grado noveno.

¢ Difusién de la media técnica que ofrece la institucion a través de carteleras, pendones, volantes,
folletos, pagina Web, entre otros.

Ademas para la seleccion de los estudiantes de la media técnica se tendra en cuenta:
e Habilidades demostradas en las areas afines.

e Encuesta de verificacion de habilidades y viabilidad de participacion.

e Compromiso y responsabilidad demostrada hasta la fecha

e Diagnéstico frente a las caracteristicas presentadas inicialmente.

Al iniciar el afio escolar se hara una reunién con estudiantes inscritos a la media técnica y sus padres
de familia y/o acudientes, con el fin de recordar los compromisos adquiridos dentro de la especialidad.
Ademas de recordar el acompanamiento y motivacidon que deberan hacer los padres de familia desde
sus hogares como primeros formadores de sus hijos. Para ello, se firmara un compromiso de
participacion.

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA AQUELLOS ESTUDIANTES QUE POSEEN ALGUN TIPO
DE DISCAPACIDAD O NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL.

Politicas de inclusién y calidad para la Media Técnica.

La I.E. Bello Horizonte estd conformada por estudiantes con diversos intereses y necesidades
educativas por lo que es necesario, el disefio de estrategias orientadas segun el decreto 1421 del 2017,
en el cual se reglamenta la atencién educativa a la poblacién con discapacidad, que abarca el acceso,
la permanencia y la calidad, para que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con esas condiciones
puedan transitar por una educacion desde el nivel preescolar hasta la educacion superior o educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, segun sus habilidades. En este sentido, la |.E. tendra en cuenta
la trayectoria de cada estudiante para orientar el proyecto de vida mediante la adopcion de disefios
universales y planes individuales de ajustes razonables y a si mismo como las instituciones que estén
ubicadas en el contexto escolar, que capaciten en diferentes modalidades, tales como electricidad
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Basica, Operario de maquinas de confecciébn, mantenimiento y reparacion de computadores, artes
graficas y otras a las cuales los estudiantes puedan acceder.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

ESTRATEGIAS DE SOCIALIZACION

El texto completo del Manual de Convivencia Escolar, se entregara a cada grupo familiar a
docentes y personal administrativo, de modo que sea ampliamente conocido por todos los
miembros de la comunidad educativa.
Se tendran en cuenta estrategias pedagogicas que garanticen la divulgacion y socializacion
de los contenidos para su interiorizacion, apropiacion y cumplimiento, teniendo en cuenta
los medios de comunicacion al alcance, entre otros:

* Publicacion en la pagina Web

* Realizar asamblea con padres de familia en donde se dara informacion general del

contenido del Manual de Convivencia

» Organizar talleres por grupos de padres de familia al inicio del afio escolar.

* Entrega de plegables.

* Realizar lecturas a través del auto parlante.

» Talleres de profundizacion con estudiantes en las direcciones de grupo.

* Generar espacios de reflexiébn con docentes.

GLOSARIO DE TERMINOS

Para facilitar la calificacion de las conductas objeto de regulacion del Manual de
Convivencia de la Institucion Educativa Bello Horizonte, se precisan las siguientes
categorias:

Comunidad Educativa: conjunto de personas agrupadas por estamentos y diferentes roles
y niveles de participacion.

Institucion Educativa: Conjunto de recursos humanos y fisicos que se conforman bajo un
objetivo especifico, la educacion.

Matricula: contrato de vinculacién con el establecimiento educativo, una vez reunidos los
requisitos exigidos.

Pertenencia: es sentirse parte de un lugar y velar por su buen nombre y progreso. Es sentir
como propio el lugar donde estudiamos y donde vivimos. Este sentimiento nos lleva a cuidar
la institucién a la cual pertenecemos en lo personal, en lo social, en lo moral y en lo material.
Comportamiento: Forma de conducirse o realizar las acciones personales o colectivas.
Primando el bien general sobre el particular.

Autoevaluacion: es un ejercicio de reflexion y andlisis que realiza el estudiante para
identificar sus logros, fortalezas y capacidades, reconocer sus dificultades y aspectos a
mejorar, con el fin de tomar conciencia de su propio proceso formativo.

Conviccion: es tener un pleno convencimiento de que las acciones que realizamos las
debemos hacer bien, no para nos vean o nhos aplaudan, sino porque sabemos que son para
el bien propio y el de los demas.

Disciplina: Es el comportamiento individual manifiesto a partir de un ordenamiento que
establece pautas de comportamiento colectivo y que contribuya a la evaluacion de su
personalidad y ajuste social.
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Norma: regla general que orienta el comportamiento y facilita la convivencia y la armonia
entre los miembros de una comunidad.

Derecho: Es el conjunto de normas, leyes, principios y acciones que la ley establece en
nuestro favor y que regulan nuestras relaciones, permitiendo el bienestar individual y
colectivo.

Deber: Obligacion moral y juridica que nace de la conciencia del ser, como persona sujeta
a derechos.

Estimulos: Es el reconocimiento que se otorga con el fin de resaltar actitudes positivas
como resultado de un proceso establecido.

Merito: actitud que merece ser homenajeada o premiada, por los logros alcanzados o la
capacidad alcanzada a nivel personal o en pro del bien comun.

Convivencia pacifica: Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de
forma arménica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econémicas, u
otras que se presenten.

Amonestacién: llamada de atencién en forma verbal o escrita que se hace al estudiante.
Sancion: pena establecida para el que infringe la norma, de acuerdo con el reglamento
aceptado por las partes y los compromisos adquiridos.

Circunstancia atenuante: es aquella que disminuye la responsabilidad del que cometio la
falta.

Circunstancia agravante: es aquella que aumenta la responsabilidad del que cometi6 la
falta.

Apelacidn: recurso de ley que se hace ante un superior jerarquico de la persona que tomé
una primera decision, para que ésta sea revocada o anulada.

Compromiso: es la responsabilidad de ser y de obrar consecuentemente con el propio
proyecto de vida y con el de la sociedad en la que se desenvuelve.

Concertacioén: es una decisién por consenso, es aquella que se toma gracias al acuerdo
de una mayoria, pero, a su vez tratando de minimizar el nivel de conflicto con la minoria.
Debido Proceso: es el conjunto de garantias que se otorgan a un estudiante, para que se
dé cumplimiento a los objetivos y propésitos del Estado Social de Derecho, que garantiza
la proteccion de los derechos fundamentales.

Conducto Regular: Son los pasos a seguir en la gestion del proceso administrativo,
educativo, llegando a las personas competentes de acuerdo a su orden jerarquico.
Recurso de Reposicion: instrumento juridico para manifestar ante quien profiri6 el acto
administrativo, las razones de hecho y de derecho por las cuales no se esta conforme con
la decision.

Notificacién: Medio idoneo para dar a conocer el contenido de una decision.

Descargo: Es la respuesta verbal o escrita a la que se tiene derecho utilizar cuando
aparece responsable de una situacién determinada.

Gobierno Escolar: Es una organizacion democratica dentro de los establecimientos
educativos con participacion activa de cada uno de los estamentos de la Comunidad
Educativa.

Perfil: Conjunto de caracteristicas que identifican el rol de cada miembro de la Comunidad
Educativa de acuerdo a los principios que rigen la Institucién.

Contrato Pedagogico-Disciplinario: Acuerdo por escrito entre educandos, padres de
familia, docentes y administrativos docentes, donde se establecen compromisos a cumplir
frente a una determinada anomalia, bien sea académica y / o disciplinaria, y las
correspondientes consecuencias en su incumplimiento.
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Acudiente: Persona con mayoria de edad que representa legalmente al educando en su
proceso educativo.

Compromiso Institucional: Compromiso mediante el cual los estudiantes, padres o
acudientes y la Institucién Educativa acuerdan las responsabilidades mutuas al ingresar a
la Institucion Educativa.

Desescolarizacion: Medida adoptada por la institucion para limitar la asistencia de los
estudiantes a ciertos dias y horas especificas o a la jornada escolar normal por un tiempo
determinado en los cuales se le imparten tutorias, cursos personalizados o talleres con
seguimiento y evaluacion por parte de los docentes. La desescolarizacion se da por
Resolucion Rectoral, como consecuencia de la aplicacion del Debido Proceso Pedagdgico
Disciplinario Oral.

También se puede dar por solicitud de los interesados.

Se considera desescolarizacién a partir de los 3 dias.

Suspension: Medida adoptada por el Rector de la institucibn como sancion al
incumplimiento de la norma y como consecuencia de la aplicacién del Debido Proceso.
Accion reparadora: Toda accién pedagodgica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas.

Clima de aula: Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de
clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla.

Clima institucional: Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de
las relaciones en la comunidad educativa. El clima institucional se refiere a las relaciones
entre docentes, estudiantes, directivas, docentes con funciones de orientacion, personal de
apoyo, familias y personal administrativo.

La Dignidad humana: La dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad
de disefar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas (vivir como quiera). (ii)
La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia
(vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no
patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones).

Valor: son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcion de
realizarnos como personas. Es todo aquello que da sentido a la vida personal y social, por
lo cual vale la pena vivir. Es un don que le permite a la persona ser un elemento positivo
para la sociedad.

Sustancias psicoactivas: son sustancias, drogas o0 medicamentos que actian sobre el
sistema nervioso central.

Mediacién: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas
acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador,
con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes.

Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se
van a llevar a cabo en el Establecimiento Educativo para responder a las situaciones que
se presenten en los tres niveles de atencion (situaciones tipo I, Iy 111).

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar: Es una herramienta que se
plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro
compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder de
forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la
convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Mecanismos Alternativos de Resolucion de Conflictos: Es a partir del estudio de los
diferentes Mecanismos Alternativos de Resolucién (o mejor de gestion y transformacion de
Conflictos (MARC), que se ha llegado al concepto que aqui se presenta de Justicia

136



Consensual. En este ambito, los MARC auto compositivos ofrecen grandes perspectivas
pues abren horizontes hacia viejas nuevas formas de justicia que tratadas acertadamente,
rendiran beneficios en la medida en que los actores del conflicto cuentan con la posibilidad
de gestionarlo, con la libertad de encontrar sus propias salidas, con la intencién de contribuir
en la reconstruccion del tejido social y con la responsabilidad de pensar no sélo en su
bienestar sino también en el de las otras personas.

Justicia Consensual: La Justicia Consensual se basa en la responsabilidad que cada
parte asume sobre su propia vida, las decisiones y actos que la conforman, y como éstos
afectan a otras personas. Nadie imputa a otra responsabilidad, nadie hace a otros
responsables, sino que se da un proceso de empatia y auto consciencia que permite un
vivir responsable.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LEMA: “SOMOS FORJADORES DE UN BELLO HORIZONTE”

BANDERA

La bandera de la Institucion Educativa Bello Horizonte consta de una franja rectangular,
dividida diagonalmente en dos partes iguales de izquierda a derecha. La franja superior de
color blanco, representa la paz; la franja inferior de color azul, representa la prudencia y
sabiduria.

ESCUDO

CIENCIA: formacion integral, conocimiento, cultura y valores
LUZ: claridad, resplandor, iluminacién en los procesos de formacion

137



HIMNO Coro

Adelante compafieros adelante

Que en la ciencia es posible avanzar
Con su gente que canta flamante Por
la gloria el saber y la paz

Con gozo ferviente cantemos Hoy tus hijos honores te ofrendan
Al colegio que brinda el saber con respeto, amor y lealtad
Con esfuerzo constante luchemos al colegio Bello Horizonte
Siempre unidos en busca del bien gue es la cuna de la libertad
1] \%
Por la fe tu grandeza resalta Oh colegio Bello Horizonte
Con la entrega de la comunidad gue a la cima has llegado a escalar
Ya que, en todos es anhelo constante  muchas gracias siempre lo decimosLa
unién, el progreso y la paz Gloria, gloria seras inmortal

Coro

Adelante compafieros adelante

Que en la ciencia es posible avanzar
Con su gente gque canta flamante Por
la gloria el saber y la paz
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INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE Comité de Convivencia

Aprobada por Resolucion No 4518 del 22 de noviembre de 2005 Escolar
PROTOCOLO ATENCION A CASOS DE CONSUMO DE :
SPA. Fecha:

Justificacion

El consumo de sustancias psicoactivas tanto en Colombia como en el resto del mundo, es catalogado como un
problema de salud publica. Este afecta a distintos grupos etarios y en especial, se ha visto un incremento en grupos
escolares, siendo una dificultad para la garantia de los derechos del desarrollo tanto a nivel fisicos como
psicoldgico de cada uno de ellos. Segun el Gobierno Nacional a través de sus ministerios de justicia y salud,
dentro de las sustancias usadas se destacan no solo las drogas ilicitas sino también el alcohol y el tabaco. (2011)
La adolescencia es una etapa de suma importancia en el desarrollo del ser humano, marcada por cambios a nivel
emocional, psicoldgico y social, que influyen en su comportamiento (Moreno, 1998). En esta etapa se genera una
independencia del adolescente para con el adulto, permitiendo esto salidas sin la observacion del adulto, pues son
los pares e iguales quienes se acomparian. Estos grupos ejercen un papel fundamental en la construccion de
identidad de cada uno, se generan gustos e intereses en comun. El contexto ya sin adultos que supervisen al
adolescente, facilita el acceso a sustancias como el alcohol que es una droga legal y el cigarrillo. Cabe aclarar que
muchos adolescentes tienen contacto con el alcohol en sus propios grupos familiares, en los cuales celebran
distintas festividades con licor y este no es visto como un problema a futuro para quienes estén alli presentes y
aprendiendo dicha conducta.

Segln Fernandez y Jané 2012, la experimentacion con las sustancias adictivas mas comunes se produce en la
edad escolar, lo que le ha dado a la escuela un papel protagonico para la prevencion de estos consumos teniendo
en cuenta que los programas que se implementan en este ambito tienen la ventaja de llegar a la mayoria de
estudiantes, incluso a sus familias.

Segun Henao (2005), es importante comenzar procesos de prevencion temprana, en aulas de clase, en procesos
de formacion adecuados al ciclo vital; sumado a que entre los 0 y 12 afios de edad, es la etapa donde nifios y nifias
establecen las bases de su desarrollo fisico, emocional y social; es cuando mas aprenden y definen sus
comportamientos de cuidado, respeto y afecto con ellos mismos y con los demas.

Si este problema de salud logra ser identificado desde temprana edad, se puede prevenir el consumo de distintos
tipos de sustancias psicoactivas, pero el reto no es solo de la institucion académica, sino que se requiere el apoyo
del grupo familiar para que la estrategia que se estructure desde el &mbito escolar y con un énfasis de educacion
para la salud que se logre implementar tanto en los escenarios educativos como en los contextos donde se
desenvuelven los adolescentes y como tal los estudiantes. Apuntar a estos escenarios, escuela y casa, como
estrategia de trasformacion posibilitara no solo el evitar el consumo de sustancias psicoactivas, sino que se podran
abarcar otras categorias dentro de la vulneracion de derechos que permitan solucionar otros problemas si €l o la
estudiante logran aprendizajes valorativos para su propia construccion como ser, asi como el reconocer sus
habilidades, ganar autoestima, gestionar las emociones, solucionar sus problemas, tener actitud critica y real frente
a la vida, mejorar las relaciones familiares y sociales, entre otras.

Para fortalecer la promocién de la convivencia y prevenir el consumo de sustancias psicoactivas en el ambito
escolar, el Ministerio de Educacion Nacional crea para ello el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013). Desde este &mbito la Institucion
Educativa Bello Horizonte implementa a través de sus grupos de docentes a cargo del proyecto de prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas un protocolo de atencién y una ruta que se establece para la atencion a este
tipo de situaciones dentro de la Institucion. 139



Objetivo General:

Atender y orientar los casos que se presenten por consumo de sustancias psicoactivas y/o adicciones con el
propdsito de intervenir de manera oportuna los casos que se presenten con los estudiantes dentro de la Institucién
Educativa Bello Horizonte.

Objetivos especificos:

v' Socializar a la comunidad educativa el protocolo de consumo de sustancias psicoactivas, mediante talleres
y asi asegurar su adecuada implementacion.

v" Identificar situaciones y actores implicados en casos de consumo de sustancias psicoactivas segun lo
planteado en el presente protocolo.

v Aplicar acciones pedagdgicas y justicia restaurativa a los implicados segun lo planteado en el manual de
convivencia Institucional.

v' Realizar estrategias de promocion, prevencion, atencion y seguimiento en la comunidad educativa de la
institucion educativa Bello Horizonte.

Definiciones:

Drogas, sustancias psicotropicas, sustancias psicoactivas o SPA:

Se denomina asi a toda sustancia que puede ser de origen natural o sintético que al ser introducida en el organismo
por cualquier via de administracion (oral, nasal, fumada, inhalada, intramuscular o intravenosa), produce un efecto
o alteracion en el funcionamiento del sistema nervioso central, encargado de recibir y emitir sefiales y estimulos
a todo el cuerpo. Se presentan cambios en la conciencia de tiempo y espacio, el estado de &nimo y los procesos
psicoldgicos basicos como memoria, pensamiento, lenguaje y atencién.

Son sustancias psicoactivas, por ejemplo, el tabaco, el alcohol, el cannabis, las anfetaminas, el éxtasis, la cocaina
y la heroina.

Las sustancias psicoactivas, también llamadas cominmente “drogas”, interactian con el sistema nervioso central
(SNC) y afectan los procesos mentales, el comportamiento, la percepcion de la realidad, el nivel de
atencion/alerta, el tiempo de respuesta y la percepcion del entorno. (Ley 30 de 1.986 Estatuto Nacional de
Estupefacientes

Las sustancias psicoactivas se pueden clasifican de la siguiente manera:

De acuerdo a los efectos en el cerebro pueden ser depresoras o estimulantes del sistema nervioso, o pueden ser
alucindgenas.

De acuerdo a su origen pueden ser naturales, sintéticas o semisintéticas.

De acuerdo a normatividad pueden ser legales o ilegales, por ejemplo, las bebidas alcohdlicas y el tabaco son
legales y la cocaina es ilegal.

Debes estar atento a estas sefiales de alarma a nivel emocional, comportamental y fisico ya que nos indican que
algo esta ocurriendo. Ante estas, debemos actuar.

-Emocional: Mal humor, ira, depresion, desmotivacion por cosas que antes le gustaban como, por ejemplo, algin
deporte.

-Comportamental: mentir, hurtar constantemente, aislamiento del circulo social habitual, trasgresion de normas,
deterioro de las relaciones interpersonales y familiares, ausentismo escolar, asociacion en circulo social de riesgo,
ocultar informacion o contestar con evasivas, descuido con la higiene y su aspecto personal.

-Fisicos: somnolencia, ojos enrojecidos, pupilas dilatadas, pérdida o aumento del apetito, ojeras, pérdida de peso,
movimientos descoordinados.
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El proceso en el consumo de drogas

Fase previa (o de predisposicion). Los estudios han permitido identificar que existen unas predisposiciones al
consumo de SPA. En esta primera fase el adolescente atin no ha tenido contacto con las drogas, no las conoce,
pero el contexto posibilita esta clase de conducta.

-Caracteristicas socio-culturales, todo aquel contenido de publicidad en la television e internet en los cuales se
ven drogas de distinto tipo y el consumo de esta desde temprana edad, el barrio o sector que posibilita la visibilidad

de este tipo de comportamientos o la casa misma. -Caracteristicas psicoldgicas,
la personalidad del adolescente, si es impulsivo, la capacidad de autonomia, la comunicacion con la familia y las
relaciones con la misma, la autoestima. -Caracteristicas biologicas, la genética del

adolescente.
Fase de conocimiento de las drogas

Teniendo en cuenta que las drogas estan inmersas en la sociedad y el consumo de las mismas es alto, las personas
desde temprana edad pueden facilmente tener contacto con alguna de ellas, sean legales como el alcohol y le
tabaco o ilegales como la marihuana. Es vital que se promuevan actividades de prevencidn para evitar el consumo
de SPA, pues en una sociedad como la nuestra que el microtrafico se ha tomado muchos sectores debemos estar
atentos y llegar con informacion real a los adolescentes, con el fin de no incentivar el consumo sino prevenirlo.
Ya que en estas edades es mas facil que las quieran probar.

-Fase de experimentacion Cuando ya
los adolescentes conocen las drogas, han escuchado de ellas y las han visto puede surgir esa idea de probarlas.
Que lo haga o no depende de muchos factores, entre ellos la capacidad de que cada uno tiene para decir no sin
sentirse culpable, su autoestima, su autocuidado, la capacidad de tolerancia a la frustracion, proyecto de vida, el
control de sus emociones y los valores inculcados en su entorno.  Probar una droga no significa que ya eres un
adicto, pero te predispone si no logras controlar tu comportamiento y tu capacidad de decir no.

-Fase de consolidacion En
esta fase en la cual el adolescente ya ha probado la droga y lo sigue haciendo con regularidad se corre el riesgo
de que convierte en un habito que le generara dependencia a la sustancia. Es fundamental el reconocimiento de
esta fase para poder apoyar al adolescente, ser consiente tanta el cbmo su grupo familiar de la situacion por la que
pasa para poder abordar de manera adecuada esta situacion de consumo.

-Fase de manteamiento/abandono. En
estos procesos se requiere de intervencion de un equipo de profesionales que orienten al adolescente y su grupo
familiar, tanto psiquiatras como psicologos deben llevar el tratamiento. Es fundamental que el adolescente y la
familia logren identificar esas situaciones negativas que no permiten que el adolescente logre un desarrollo fisico
y psicologico que le permita mejores condiciones para estar en sociedad, basado en un proyecto de vida aterrizado
y el cual le permita proyectarse positivamente en su presente y futuro.

Fase de recaida Si
el adolescente (o la persona adulta) abandond las drogas, podria recaer otra vez. Evitar esto dependera de la
capacidad de aprendizaje en la resolucion a sus problemas y su capacidad para afrontarlos. 141



Acerca del consumo de sustancias psicoactivas

Es indispensable aclarar que en el contexto escolar, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, las situaciones
tipo 11l corresponden a situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Para el caso puntual de las sustancias psicoactivas, se define en el articulo 376 de la Ley 599 de 2000. El trafico,
fabricacion o porte de estupefacientes.

El Codigo de Convivencia Ciudadana. Ley 1801 de 2016, Decreto 1844 de 2018, define en el articulo 34:
COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
RELACIONADOS CON CONSUMO DE SUSTANCIAS. No son permitidos y se constituyen en una contravencion

policial:
1. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro de la institucion o centro educativo.

2. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas dentro de

/a institucion o centro educativo.

3. Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o lugares abiertos al publico
ubicados dentro del drea circundante a la institucion o centro educativo de conformidad con el perimetro

establecido en el articulo 84 de la presente ley.

4. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, sustancias prohibidas en el espacio publico
o lugares abiertos al publico dentro del perimetro circundante de conformidad con lo establecido en el articulo

84 de la presente ley.
5. Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del area circundante de /a institucion o centro educativo.

PARAGRAFO To. Los nifios, nifias y adolescentes que cometan alguno de los comportamientos sefialados en los
numerales anteriores seran objeto de las medidas dispuestas en la Ley 1098 de 2006 y demas normas vigentes en

la materia.
También procedera la medida de destruccion del bien, cuando haya lugar.

PARAGRAFO 2o. La persona mayor de edad que incurra en uno o mas de los comportamientos antes sefialados,
sera objeto de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas, sin perjuicio de lo establecido en los

reglamentos internos de cada establecimiento educativo.
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Es necesario diferenciar que la legislacion sobre el tema hace claridades tanto para la poblacion mayor de edad
como para los nifios, nifias y adolescentes

Para los adultos conforme al Codigo de Policia. Ley 1801 de 2016, Decreto 1844 de 2018, se configura como una
contravencion policial portar la dosis minima o menor a esta y se procede al decomiso de la sustancia, su
destruccion y se impondra sancién econoémica.

Para los menores de edad en la legislacion colombiana, no aplica la dosis minima, tampoco es valido el consumo
de drogas argumentando el libre desarrollo de la personalidad, ya que prima y prevalece la garantia del derecho a
la salud, por los dafios y efectos negativos que puede acarrear en el menor de edad el consumo de sustancia
psicoactivas (SPA).

En el caso que un menor de edad incurra en algunas de las conductas sefialadas en el articulo 34 del cédigo de
Convivencia ciudadana, estas se constituyen en una contravencion policial, se decomisa la sustancia, se destruye
y se impondra sancion econémica- comparendo, en el caso de menores de edad este se aplicara al representante

legal del estudiante menor de edad.

Desde la Ley 1566 de 2012 se dictan normas para garantizar la atencion integral a personas que consumen
sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional "Entidad comprometida con la prevencién del consumo,
abuso y adiccion a sustancias psicoactivas"
En caso de que sea negada la atencion, las personas deberan colocar una accién de tutela la cual es un mecanismo
que tiene por objeto la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales, aun aquellos que no se
encuentren consagrados en la constitucion, cuando estos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la
omisién de cualquier autoridad publica.
La Ley 1098 de 2006. Ley de infancia y adolescencia. Articulo 44. Obligaciones complementarias de las
instituciones educativas. Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa
en general pondran en marcha mecanismos para:
7. Prevenir el tréfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las
instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y
consumo alrededor de las instalaciones educativas
Son situaciones tipo I11: la venta y/o distribucidn de sustancias psicoactivas en el entorno escolar
Ruta y protocolo de atencion integral en casos de nifios, nifias y adolescentes sorprendidos en flagrancia
vendiendo o distribuyendo sustancias psicoactivas en la institucién educativa.
En este caso hablamos de los estudiantes que se identifiquen y sorprendan en la institucion educativa vendiendo
o distribuyendo cualquier tipo de sustancia psicoactiva, se deben tener en cuenta los siguientes pasos que
permitiran abordar la situacién dentro del debido proceso correspondiente, asi:

- Identificacién de la situacion, es decir, deteccion por cualquier miembro de la comunidad

educativa que encuentre un estudiante menor de edad, vendiendo o distribuyendo droga legal o
ilegal en la Institucion Educativa.

- Notificacion, quien identifique la situacion debera informar a la mesa de atencidn o su representante
del Comité escolar de convivencia, quienes son las personas encargadas de iniciar inmediatamente
la activacion de la ruta con la institucion correspondiente, de esta manera se evitaran comentarios
en la comunidad educativa y se guardara la confidencialidad de la informacion.

- Abordaje de la situacion, la mesa de atencion o su representante debera intervenir la situacion
llevando al estudiante o0 a los estudiantes, a un espacio privado en el que se da inicio a los
procedimientos respectivos, deberan informar a la familia la situacién, y ubicara dicho evento en el
manual de convivencia; esto para evaluar las consecuencias de lo realizado y su respectiva accion-
orientacion, garantizando el debido proceso.
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- Activacion de las redes, la mesa de atencién o su representante, una vez sorprendido el estudiante
vendiendo o distribuyendo drogas, hara la activacion de rutas de acuerdo a la edad del nifio, nifia o
adolescente

Para menores de 14 afios y mayores de 14 afios se hara el decomiso de dicha sustancia y se hara el llamado a
la Policia de infancia y adolescencia para que brinden el acompafiamiento respectivo e identifique o evallen
si existe alguna situacion de vulnerabilidad de derechos, y procedan a la activacion de ruta respectiva con
otras entidades, asi:

- Mayor de 14 afios, se configura como un delito y se activa ruta penal, en este caso Policia de infancia
y adolescencia y Centro especializado para adolescentes-CESPA (segun criterios), el CESPA hace parte
del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en el circuito judicial de Medellin y el Valle
de Aburra.

- En el caso que el estudiante sea mayor de 18 afios, se llama a Policia de cuadrante y este derivara a
Fiscalia General de la Nacidn para proceso penal ordinario

- Menor de 14 afios, se configura como vulneracion de derechos, y la ruta es administrativa para la
restitucion de un posible derecho vulnerado, en este caso al ICBF

Conforme al Cdédigo de Policia. Ley 1801 de 2016, Decreto 1844 de 2018, se configura como una
contravencion policial, se procedera por parte de la Policia al decomiso de la sustancia, su destruccion y se
impondra sancion econémica, en este caso al representante legal del menor de edad, es decir; padres de
familia o acudiente.

En algunos casos quien vende y/o distribuye drogas en ocasiones también las consume, por lo cual también
se recomienda en el marco de la ruta de atencion integral la derivacion al sistema de salud para valoracion
y posible tratamiento segun riesgo y nivel de consumo

Tal como se nombra en el abordaje de la situacion, se hard la citacion e informe a la familia y/o acudiente
del estudiante, para ponerlos al tanto de la situacidn y que requiere su inmediata presencia en la Institucién
Educativa para que acompafie la activacion de la ruta.

El presidente del comité escolar de convivencia citara a sus integrantes en los términos fijados en el manual
de convivencia, de la citacion se dejara constancia. En esta reunion informara de los hechos que dieron lugar
a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacidén que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo g

- Formalizacién: la mesa de atencidén del Comité Escolar de Convivencia debera dejar por escrito las
acciones realizadas en la atencion intra institucional e interinstitucional llevadas a cabo, respaldado con
las respectivas firmas y soportes; como por ejemplo, notas del observador del NNA, registro de llamadas
telefonicas realizadas a los familiares responsables, citaciones, actas de reuniones con padres de familia,
entre otros.

- Se estableceran acciones: que fortalezcan la prevencién y promocién de habitos saludables tanto en
las familias como en la comunidad educativa, bajo una cultura del buen trato. Esto sera realizado dentro
de las funciones del Comité escolar de convivencia, los componentes de promocion, prevencion de la
Ruta de Atencidn Integral y bajo los lineamientos del proyecto de prevencion del consumo de drogas de
la institucion educativa.

- El seguimiento y evaluacion de las atenciones: se hara desde el CEC incluyendo a la familia quien
debera informar en que va el proceso y la verificacién de los acuerdos pedagdgicos segun el caso, asi
como la constancia del proceso realizado para la atencion en salud por parte de la EAPB- Entidad
Administradora de Planes de beneficio (anteriormente EPS), mientras las instancias legales definen la



situacion, ademas de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania
y el ejercicio de los derechos humanos en la institucion, de esto se dejara evidencia fisica.

- Son situaciones de salud y/o de atencidn psicosocial — no son situaciones tipo iii: el consumo, compra
y porte, en estas situaciones se activa ruta de atencién en salud y/o riesgo psicosocial.

Respecto al porte, si el estudiante se encuentra portando sustancias psicoactivas con fines de distribucion o venta
se tipifica como situacion tipo 11, y se activa la respectiva ruta y protocolo, pero si el estudiante es encontrado
portando y este manifiesta que es para su consumo personal (segin cantidad), la ruta a seguir es por salud y/o
psicosocial, en caso que se sospeche riesgo psicosocial o posible vulnerabilidad

Para estos casos la ruta es la siguiente:

En este caso hablamos de los estudiantes que se identifiquen y sorprendan en la institucion educativa
consumiendo, portando o adquiriendo cualquier tipo de sustancia psicoactiva o alucindgena, se deben tener en
cuenta los siguientes pasos que permitiran abordar la situacion de una manera responsable dentro del debido
proceso correspondiente.

Las actuaciones se harén en el marco del Cédigo de Convivencia Ciudadana Ley 1801 de 2016. Articulo 34, las
rutas y protocolos de atencién definidos en la ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y el manual de
convivencia de la institucion educativa, asi:

Identificacion de la situacidn, es decir, deteccion por cualquier miembro de la comunidad educativa que
encuentre un estudiante menor de edad, consumiendo, portando o comprando droga legal o ilegal en la Institucion
Educativa.

Notificacion, quien identifique la situacion debera informar a la mesa de atencion o su representante del Comité
escolar de convivencia, quienes son las personas encargadas de iniciar inmediatamente la activacién de la ruta
con la institucion correspondiente, de esta manera se evitaran comentarios en la comunidad educativa y se
guardara la confidencialidad de la informacion.

Abordaje de la situacion, la mesa de atencion o su representante debera intervenir la situacion llevando al o los
estudiantes a un espacio privado en el que se da inicio a los procedimientos respectivos, deberan informar a la
familia la situacion, y ubicara dicho evento en el manual de convivencia; esto para evaluar las consecuencias de
lo realizado y su respectiva accion-orientacion, garantizando el debido proceso.

Activacion de las redes, la mesa de atencién o0 su representante al sorprender consumiendo, portando o
adquiriendo drogas a un estudiante, podra decomisar dicha sustancia y hacer el llamado a la Policia de infancia y
adolescencia para que brinden el acompafiamiento respectivo e identifique o evallen si existe alguna situacion de
vulnerabilidad de derechos, y procedan a la activacion de ruta respectiva con otras entidades, en este caso ICBF,
también se hara la derivacion para la atencién en salud mental por la EAPB (Anteriormente EPS)

Conforme al Cédigo de Policia. Ley 1801 de 2016, Decreto 1844 de 2018, se configura una contravencion
policial, se procedera por parte de la Policia al decomiso de la sustancia, su destruccién y se impondra sancion
econdmica, en este caso al representante legal del menor de edad, es decir; padres de familia o acudiente.

Tal como se nombra en el abordaje de la situacion, se hara la citacion e informe a la familia y/o acudiente del
estudiante, para ponerlos al tanto de la situacion y que requiere su inmediata presencia en la Institucion Educativa
para que acomparie la activacion de la ruta.

Es importante generar compromisos en la familia con el proposito que estos se involucren y correspondan en el
acompafiamiento y seguimiento frente a las atenciones que se requieran con el sector salud, la institucion
educativa, entre otros

El presidente del comiteé escolar de convivencia citara a sus integrantes en los términos fijados en el manual de
convivencia, de la citacion se dejara constancia. En esta reunion informara de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competaste.



El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Formalizacion, la mesa de atencion del Comité Escolar de Convivencia debera dejar por escrito las acciones
realizadas en la atencion intra institucional llevadas a cabo, respaldado con las respectivas firmas.

Se estableceran acciones que fortalezcan la prevencion y promocién de habitos saludables tanto en las familias
como en la comunidad educativa, bajo una cultura del buen trato. Esto seré realizado dentro de las funciones del
Comité escolar de convivencia y bajo los lineamientos del proyecto de prevencion del consumo de drogas.

El seguimiento y evaluacion de las atenciones, se hara desde el CEC, se haré el seguimiento incluyendo a la
familia quien debera informar en que va el proceso y la verificacion de los acuerdos pedagdgicos, asi como la
constancia del proceso realizado para la atencion en salud por parte de la EAPB, mientras las instancias legales
definen la situacion segun el caso, ademas de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos en la institucion, de esto se dejara evidencia fisica.
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RUTA DE ATENCION POR CONSUMO DE SPA

El siguiente proceso se aplicara bajo estricta confidencialidad.

1. ¢ Quiénes pueden identificar y
notificar la situacion?

Puede hacerlo cualquier
miembro de la institucion
educativa.

Comunicar al coordinador de la jornada
correspondiente.

Activar la ruta de referencia a salud, si la
situacion lo amerita, bien sea (rector, orientador
escolar, docente de aula).

2. ¢ Como reportar el caso?

Por escrito: al coordinador de la jornada o
integrantes del comité de convivencia.

De forma Personal: al coordinador de la
jornada o a los integrantes del comité de
convivencia.

3. Pasos para aclarar situacion.

Identificar: los hechos por parte de las directivas,
docentes y estudiantes involucrados.

Analizar: las pruebas recaudadas.

Documentar la situacién para colocar en
conocimiento de los hechos a los padres de familia
o0 acudientes, sobre el suceso.

Compromiso familiar: comprometer la familia y
el estudiante a que acudan a un centro o institucion
para recibir tratamiento oportuno; dicho
compromiso se registrara en un acta entre
directivos, padres de familia y estudiante.

Superando la situacion: la familia debera
presentar certificado de la entidad a la que el
estudiante asiste al tratamiento, para conocer su
seguimiento y el nivel de atencion sugerida, segin
el caso.

4. Ante presuntiva venta de drogas
en cercanias a la institucion educativa

Ejecutar los pasos 1y 2 de esta ruta de
atencion.

Informar a la autoridad, evitando alarmar a los
estudiantes.

Solicitar al consejo de padres, conformar
brigadas de seguridad en horas de entrada y
salida de los estudiantes.

5. Ante sospecha de un estudiante que micro-
comercializa drogas en la institucion educativay / o
fuera de ella:

Ejecutar los pasos 1y 2 de esta ruta de atencion.

Informar a las autoridades policiales, resguardando el
principio de reserva y confidencialidad.
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6. Orientacion pedagogica.

Psicdloga de Entorno Escolar Protector: dialogo y
reconocimiento de las habilidades del estudiante.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:
restablecimiento de derechos

Policia de Infancia y Adolescencia: remite a
Fiscalia de infancia y adolescencia si hay lugar
para la aprehension, remite a urgencias si es
necesario.

Comisaria de la Familia.

Personeria Municipal o Distrital.
Jurisdiccion penal

Estrategias de promocién:

Establecer dentro de las prioridades de cumplimiento de la
institucion, el protocolo de consumo de SPA. para

de los talleres.

comité de convivencia.

disminuir las situaciones insalubres.

Estrategias de prevencidn: capacitar a los
docentes, padres de familia y estudiantes en
mitos y consecuencias del consumo de
SPA., mediante tallares y conformacion de
grupos que apoyen las actividades a través

Estrategias de seguimiento:
Seguimiento regular al cumplimiento de los
indicadores de los objetivos del protocolo por parte del

/. Entidades que intervienen.

8. Entidades gue hacen seguimiento

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.
Restablecimiento de derechos
Policia de Infancia y Adolescencia.
Remite a Fiscalia de infancia y adolescencia si hay
lugar para la aprehension, remite a urgencias si es
necesario

Comisaria de la Familia.

Personeria Municipal o Distrital.

Jurisdiccién penal

EPS
Seguimiento por psicologia y psiquiatria si lo
requiere.
Institucién Educativa
Realiza talleres pedagdgicos de prevencién,
realiza seguimiento por parte de psico

orientacion.

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Realiza valoracion psicosocial inicial (psicologia
y trabajo social)
Comisaria de la familia.
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RUTA DE ATENCION EN SALUD PARA EL TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES:
El tratamiento por consumo de spa, esta incluido en el plan de beneficios de la EAPB-(EPS)

6. El
1. Solicitar 3. El médico 4. llevaatu 5.Lla EAPBle especialista 7. La EAPB
cita con 2. El motivo general EPS (EAPB) la entrega la determina el autoriza el
médico de consulta remite al solicitud autorizacion tratamiento tratamiento
general, en el es por médico medica de de servicios a aseguiry le y luego llevas
centro de consumo de psiquiatra, servicios que la IPS donde entrega la la
salud donde sustancias especialista te entrega el le asignan la remision autorizacion
siempre psicoactivas en adicciones médico cita con el para que la alalIPs
consulta o toxicologia general especialista lleves a tu asignada
EAPB
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INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE Comité de Convivencia

Aprobada por Resolucion No 4518 del 22 de noviembre de 2005 Escolar
PROTOCOLO DISCRI}MINACION SEXUAL Y DE Fecha.
GENERO echa.

Definiciones

De acuerdo a la Organizaciéon Mundial para la salud, el género se refiere a:

‘los roles, las caracteristicas y oportunidades definidos por la sociedad que se consideran apropiados
para los hombres, las mujeres, los nifios, las nifias y las personas con identidades no binarias. El
género es también producto de las relaciones entre las personas y puede reflejar la distribucion de
poder entre ellas. No es un concepto estatico, sino que cambia con el tiempo y del lugar. Cuando las
personas o los grupos no se ajustan a las normas (incluidos los conceptos de masculinidad o
feminidad), los roles, las responsabilidades o las relaciones relacionadas con el género, suelen ser
objeto de estigmatizacion, exclusion social y discriminacion, todo lo cual puede afectar negativamente
a la salud. El género interactua con el sexo biolégico, pero es un concepto distinto”.

Estas caracteristicas también varian de acuerdo a la cultura de cada una de las poblaciones, otorgando
asi mismo, la relacion de cierto tipo de actividades de una persona u otra diferenciando aspectos
incluso en lo académico, pues se otorga por ejemplo la realizacion de ciertos carreros a un determinado
género y esto puede suscitar situaciones de discriminacion que necesariamente deben evitarse al
comprender las diferencias culturalmente de cada persona, pero bajo la l6gica de la no vulneracién de
los derechos.

Las violencias basadas en género son todo acto de violencia, en estas estan también las amenazas
sobre cometer cierto acto y la coaccion, este puede darse no solo en vida privada sino en la publica y
puede estar basado en el género o la preferencia sexual de la persona victimizada. Dichos actos
perpetlan las relaciones y estereotipos de género dominantes en una sociedad, es asi como
evidenciamos situaciones que se justifican por el tema de creencias construidas y normalizadas,
situaciones que logran darse como algo cotidiano y estan en un contexto histérico y cultural,
idealizadas en caracteristicas con las que se concibe a los hombres y a las mujeres.

Por violencias sexuales se entienden aquellas ejercidas para imponer a la persona victimizada que
desarrolle o tolere una determinada accién de indole sexual o que mantenga contacto sexualizado,
fisico o verbal, en contra de su voluntad, mediante el uso de la fuerza, coaccion, presion psicoldgica,
amenaza, intimidacion, soborno, chantaje, manipulacion o cualquier otro mecanismo que anule o limite
la voluntad personal.

Las violencias basadas en género y las violencias sexuales vulneran los derechos humanos, afectan
la dignidad de las personas y causan o0 son susceptibles de causar dafio o sufrimiento fisico,
psicoldgico y patrimonial. Identificar este tipo de violencias permitira la disminucion e intervenciéon a
personas, grupos familiares o sociales en los cuales se puedan presentar y la visualizacion de
situaciones que puedan estar siendo naturalizadas pero que sean realmente situaciones de
vulneracion.

Definiciones
1. Acoso: acciones fisicas o psicoldgicas, con pretension de hacer dafio y repetidas en el figmpo, que
se dirigen a una persona que no puede defenderse, sufriendo exclusion y soledad. Estas agresiones



sistematicas pueden ser ejercidas por un individuo o por un grupo de personas, vinculados a la
comunidad universitaria. (Urra, 2017). También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno. (Art. 2 ley 1620 de 2013)

2. Hostigamiento por raza, etnia, identidad de género y orientaciones sexuales no normativas: referida
a la exposicion de personas pertenecientes a grupos étnicos minoritarios o a los sectores LGBTI
(lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales), hijos e hijas de familias
homoparentales, estudiantes con una condicion socioeconomica particular o que manifiestan
caracteristicas o actitudes comportamentales no normativas como estereotipos de belleza, creencias
religiosas, tendencias o practicas socioculturales, a situaciones o ambientes de agresiones fisicas,
psicologicas o simbdlicas, que invalidan su identidad y afectan su formacion y realizacion. (Comité
Distrital de Convivencia Escolar, 2016)

3. Discriminacién: el que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos
de las personas por razon de su raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas
razones de discriminacion. (Articulo 1342 de la Ley 1752 de 2015)

4. Violencia basada en el género: “aquellas practicas (acciones o conductas) que buscan atentar contra
la integridad de una persona, sin importar el nivel de afectacion o gravedad, sustentadas en la idea de
su pertenencia a un género (mujeres u hombres) o por no cumplir lo que se espera de este en el plano
de lo social” (Comité Distrital de Convivencia Escolar) (p. 140)

5. Violencia sexual: se define como “todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona”.

(Resolucién 459 de 2012, OMS glosario numeral 1.1).

6. Abuso sexual: esta relacionado con las circunstancias que ubican al agresor en una situacion de
superioridad o ventajosa frente a la victima. Las circunstancias de

superioridad pueden ser por relaciones de autoridad o poder, edad, incapacidad fisica o psicologica
de la victima entre otras. (Resolucion 459 de 2012, numeral 1)

7. Violencia contra la mujer: “Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omision, que
le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por su
condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la
libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado”. (Ley 1257 de 2008, articulo
2). Se establecen ademas tipologias de dafio en el que se contemplan: el dafio psicolégico, el dafio o
sufrimiento fisico, el dafio o sufrimiento sexual y el dafio patrimonial.

8.Acoso Virtual o Ciber acoso: es definido por el MEN (2011) como “el hostigamiento a través de redes
sociales o medios virtuales como por ejemplo mensajes de texto, correos electrénicos, la publicacion
de fotos o imagenes con el fin de humillar o maltratar a otro, mensajes degradantes, burlas, insultos,
chismes, ofensivos, amenazas, creacion de grupos para agredir o burlarse de una persona” (P.3)

Ruta de atencion

1. Siconoces de un caso de discriminacion sexual o de género, comunicalo o mas pronto posible
a coordinacion o al profesional de apoyo institucional.

2. Atencion por parte de la profesional de psicologia. Atencion psicosocial

3. Derivacion del caso al CEC si se requiere activacion de ruta. 151



4. Seguimiento

Discriminacion sexual y de género

1- Si sufres algun
tipode violenica e Comunicalo lo mas pronto posible a coordinacién o al
psicolégica sexual profesional de apoyo institucional.
’ 7
fisica o verbal

2- Cuéntanos tu * Asesoria, ayuda, pedagogia y atencién por parte del
caso, pod ras recibir profesional de psicologia que acompafia a la institucion.

e Acompafiameinto a tu caso desde el Comité Escolar de
3-Procedemos a Convivencia para evitar repeticion de la situacién y si se

realizar requere, activacion de ruta de acuerdo a la situacion
presentada .

0ol g (e 0l pal0f5 | ¢ éRequieres de acompafiameinto psicoldgico y asesorias
de atencidn que juridicas con enfoque de orientaciones sexuales y de

género? dirigete al Centro para la diversidad sexual e
puedes tener identidades de género de la Alcaldia de Medellin cra 48
presentes #57-21, tel: 3855555 ext 8479

Referentes

Género y salud. 23/08/2018. Sin autor. Recuperado de: https://www.who.int/es/news-room/fact-
sheets/detail/gender

Protocolo para la prevencion y atencion de casos de violencias basadas en género y violencias
sexuales en la Universidad Nacional de Colombia Resolucién de Rectoria 1215 de 2017. Recuperado
de: http://bienestar.bogota.unal.edu.co/ProtocoloVBG/protocolovbgun.
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INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE Comité de Convivencia
Aprobada por Resolucion No 4518 del 22 de noviembre de 2005 Escolar
PROTOCOLO DE ATENCION Y PREVENCION A CASOS

DE EMBARAZO ADOLESCENTE

Justificacion

El embarazo en la adolescencia es considerado un problema de salud publica. La OMS reconoce el riesgo y las
complicaciones que pueden surgir durante el embarazo y el parto, como una de las consecuencias esta el aumento
en la morbilidad y la mortalidad materna y neonatal. Otras de las situaciones dificiles de afrontar en casos de
embarazo en adolescentes, tiene que ver con los cambios en los &mbitos sociales y econdmicos, ya que los estudios
han demostrado la relacion con la reproduccidn intergeneracional de la pobreza, el bajo logro escolar y la falta de
oportunidades; asi como con profundas consecuencias para la salud: el embarazo en la adolescencia afecta la
salud fisica, mental y social de las mujeres méas jovenes y continta siendo uno de los principales factores de
mortalidad materna e infantil. (Florez C., 2006).

Estas afectaciones a nivel del desarrollo humano que obstaculizan el progreso del mismo ser, son razén de
atencion y prevencion no solo desde el ambito académico sino desde las politicas de trabajo del gobierno nacional
y local que van anclados el desarrollo de actividades estipuladas en los proyectos de prevencion del embarazo en
adolescentes. No podemos negar el valor que tiene la escuela como escenario de aprendizaje y un lugar en el cual
los nifios, nifias y adolescentes e incluso sus familias adquieran informacion respecto a esta problematica que dia
a dia se acrecienta en nuestras comunidades.

Ni el embarazo ni la maternidad deberian ser un impedimento para ingresar y/o permanecer en los
establecimientos educacionales, pues inicialmente, la educacion es un derecho. Pero la problemética abarca otros
ambitos mas alla del educativo. Se han identificado riesgos médicos asociados al embarazo en las adolescentes,
la hipertension, la anemia, el bajo peso al nacer, el parto prematuro, la nutricion insuficiente y otros que
determinan elevacién de la morbimortalidad materna y la mortalidad infantil en comparacion con otros grupos de
madres de otras edades. (Pelaez, J. 1996)

Distintas problematicas permean el desarrollo del proyecto de vida de los nifios, nifias y adolescentes. El pais
enfrenta situaciones complejas en las cuales se ven involucrados nuestros estudiantes. No podemos estar
distraidos antes estas situaciones de vulnerabilidad y debemos asumir la corresponsabilidad de seguir cuidando y
orientado a todos los nifios, nifias y adolescentes, incluso si estas problematicas no tocan nuestra institucion. Es
por ello que como equipo seguiremos de mano de la educacién en salud proponiendo alternativas de prevencién
para evitar situaciones de riesgo en nuestra poblacion.

Watora, J., 1986 citado por Pelaez, J., 1996, ha determinado las repercusiones del embarazo y la maternidad
denominado como el: "Sindrome de las embarazadas adolescentes™ ya que implica:

1. Fracaso de las funciones de la adolescencia, denomina dentro de este fracaso que no logren la adquisicion de
independencia, pues la maternidad los hace verse abocados a realizar actividades cuya responsabilidad sobre pasa
las determinadas de acuerdo a su edad y se hace necesario el apoyo de un adulto. Otra situacion es el fracaso en
el logro de la propia identidad, aunque algunos adolescentes logran, gracias al apoyo del grupo familiar, continuar
con sus proyectos de vida académica muchos otros no logran desarrollar una estructura de identidad, en la cual
estan vinculados, por ejemplo, los aspectos como habilidades y el desarrollo de estas. La determinacion del papel
sexual, que tiene un desarrollo con los avances del mismo proceso de crecimiento de los adolescentes, asi como
el desarrollo de un sistema de valores.
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2. Fracaso en la continuacion de sus estudios o en su preparacion para la vida adulta. Si los adolescentes cuentan
con un grupo familiar que los apoya para continuar con sus metas a nivel académico y el o la adolescente lo asume
como algo importante en su proyecto de vida, podra haber logros en este aspecto. Pero la lectura de la realidad
dista mucho de esta situacion positiva, pues muchas familias no cuentan con los recursos econémicos para apoyar
a los estudiantes 0 no consideran importante la continuidad de su proceso académico que en este caso seria mas
perjudicial, pues no habria una motivacion familiar para ello.

3.Fracaso para constituir una familia estable, por lo general matricéntricas y monoparental. Aunque el concepto
de familia se ha ido modificando con las mismas formas de estructura que se visualizan en los grupos familiares,
y algunos adolescentes pueden recibir el apoyo de su grupo familiar, algunos otros es posible que no lo reciban y
deben enfrentar estas responsabilidades de ser padres y madres a temprana edad al mismo tiempo que ejercer
labores para cubrir los gastos y garantizar su supervivencia.

4. Fracaso para sostenerse a si mismos, dependiendo de su familia o del bienestar social, las situaciones que
podrian acontecer no son alentadoras. El embarazo a temprana edad podria afectar el desarrollo humano, el acceso
a oportunidades laborales, ingresos econdmicos, la permanencia escolar y la salud de la madre fisica y emocional.
Debido a las dificultades laborales por el hecho de ser menores de edad, se genera una dependencia de la familia
para garantizar el bienestar.

Objetivo General:

Brindar atencidn integral en el rea de la Sexualidad y Salud reproductiva para la prevencion de casos de embarazo
en adolescentes y brindar atencion de adolescentes embarazadas y madres, desde una perspectiva de derecho, de
género, diversidad y equidad, promoviendo la inclusién y construccion de proyectos de vida.

Objetivos especificos:
v" Acompafiar a los y las estudiantes en casos de embarazo que se presenten en la Institucion Educativa Bello
Horizonte de acuerdo a la ruta de atencién especifica
v Socializar a la comunidad educativa el protocolo de atencion a casos de embrazo en adolescentes,
mediante talleres y asi asegurar su adecuada implementacion.
v Realizar estrategias de promocién, prevencion, atencion y seguimiento en la comunidad educativa de la
institucion educativa Bello Horizonte.

Marco Conceptual

ADOLESCENCIA, la OMS define la adolescencia como el periodo de crecimiento y desarrollo humano que se
produce entre los 10 y los 19 afios, edades que representan el fin de la nifiez y la etapa inmediatamente anterior a
la adultez (OMS, 2011); en esta etapa los hombres y mujeres experimentan cambios fisicos, emocionales y
sociales a través de los cuales adquieren los recursos que sentaran las bases para que puedan disfrutar
posteriormente de una vida sanay de bienestar (UNFPA, 2016). Se ha estipulado que en la adolescencia temprana
(10-14 afios) inician el crecimiento y los cambios de la composicion corporal; emocionalmente ain perciben su
entorno en términos concretos e inmediatos y es incipiente el desarrollo de la capacidad de considerar las
consecuencias que sus acciones tendran a largo plazo; socialmente transitan entre la necesidad de afirmar su
independencia y el temor de abandonar la seguridad, entre la necesidad de construir su propia identidad y la
necesidad de adaptarse, de ser aceptado y de ampliar su circulo social (OMS, 2011) (UNFPA, 2016) (Rodriguez,
Reproduccién en la adolescencia en Chile, 2017) Los adolescentes estan en ese proceso de busqueda de identidad,
algunos logran ser mas extrovertidos y no tener dificultades a nivel de relaciones sociales, otros seran introvertidos
y tendran un bajo desarrollo de habilidades sociales, sin embargo, en esta etapa de tantos cambios no solo fisicos
sino emocionales se requiere implementar mucho el trabajo psicoeducativo que permita a los y las adolescentes
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reconocer los peligros y las consecuencias de algunas de las acciones que realicen y sobre todo, trabajar en familia
en la construccion de su proyecto de vida desde el colegio y reforzandolo en el hogar.

EMBARAZO EN ADOLESCENTES EIl embarazo en adolescentes se ha explicado como un problema de salud,
socioecondémico y demografico. Hay un relativo consenso en torno a los efectos negativos del embarazo en la
adolescencia sobre la vida de las nifias, sus familias y comunidades. Al respecto, Reyes y Gonzalez (2014)
destacan que el embarazo a temprana edad tiene consecuencias bioldgicas tanto para la madre como para el nifio.
Dichas consecuencias se evidencian como riesgos derivados de las condiciones de salud previas al embarazo
(malnutricion, bajo peso y talla, necesidades basicas insatisfechas en el control prenatal) y las condiciones
socioecondmicas de las adolescentes (pobreza, bajo logro escolar, necesidades basicas insatisfechas). En sintesis,
el embarazo en adolescentes es resultado de la desigualdad social y la falta de oportunidades en la educacion y el
empleo, lo cual a menudo perpetua el ciclo de la pobreza, causas que a su vez determinan la mortalidad y
morbilidad explicada desde el embarazo en la adolescencia, en particular entre nifias y mujeres jovenes de grupos
mas vulnerables y desfavorecidos (Reyes & Gonzéalez, 2014, pag. 105).

- Los embarazos en la adolescencia temprana: estan asociados a la inequidad de género y, requieren especial
atencion dado que los actos sexuales con menores de 14 afios son delito en Colombial . Dado su caracter
multidimensional, el Ministerio de Salud y Proteccion Social se ha aproximado al embarazo en adolescentes desde
el enfoque de determinantes sociales del embarazo para comprender los diferentes factores de vulnerabilidad
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2013). En Colombia se considera producto de acceso carnal violento o
acceso carnal abusivo con menor segun lo estipulan la Ley 599 de 2000, articulos 205 a 209, y la Ley 1236 de
2008, articulos 1 al 6. Ademas, el embarazo en una mujer menor de 15 afios puede implicar riesgos para su salud
fisica y mental. En tal caso, y de acuerdo con la Corte Constitucional colombiana y con las sentencias C—355/06,
T-585/10 y T — 388/09, la mujer embarazada tiene derecho al aborto, amparada en la causal salud, cuando hay
peligro para su vida o para su salud fisica 0 mental.

- Primer embarazo: Se denomina gestacion, embarazo o gravidez (del latin gravitas) al periodo de tiempo
que transcurre entre la fecundacion del évulo por el espermatozoide y el momento del parto. Comprende todos
los procesos fisiologicos de crecimiento y desarrollo del feto en el interior del Gtero materno, asi como los
importantes cambios fisiologicos, metabdlicos e incluso morfoldgicos que se producen en la mujer encaminados
a proteger, nutrir y permitir el desarrollo del feto.

- Embarazos no planeado o no deseado: Es aquel que se produce de manera inesperada cuando no se
previeron las consecuencias de una relacién sin proteccién, cuando hay fallas en el uso del método anticonceptivo
0 cuando no se utilizaron métodos anticonceptivos de emergencia (Incluso cuando el embarazo es deseado, pero
no planeado). (Grupo de Estudios Técnicos - Departamento para la Prosperidad Social, 2014)

- Embarazos subsecuentes. Las mujeres que viven el embarazo en la adolescencia, tienen mayor
probabilidad de tener un segundo embarazo antes de terminar esta etapa del ciclo vital. Son proclives, en ese
mismo sentido, a tener varios hijos a lo largo de su vida. En condiciones de vulnerabilidad o cuando no son
deseados, la concurrencia de embarazos afecta el potencial de desarrollo de las mujeres y sus familias, en términos
de salud, calidad de vida, capacidad productiva y posibilidades de educacion. (Grupo de Estudios Técnicos -
Departamento para la Prosperidad Social, 2014)

- Interrupcion Voluntaria del Embarazo IVE: El aborto o interrupcién voluntaria del embarazo (IVE) es un
derecho fundamental que consiste en un procedimiento ponerle fin de manera consciente a un embarazo en curso.
Muchos paises son restrictivos sobre estas practicas, lo que hace que algunas mujeres busquen interrumpir su
embarazo de forma ilegal, en lugares que no necesitan cumplir con regulaciones ni condiciones de sanidad,
poniendo en grave peligro su vida, su integridad y su salud. Desde el 2006, la Corte Constitucional en Colombia
abrio la puerta al IVEs, permitiendo realizar el procedimiento cuando se incurre en alguna de estas tres
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circunstancias: Cuando el embarazo pone en peligro la salud —fisica 0 mental— de la mujer, o su vida; Cuando
el embarazo es resultado de una violacion o de incesto; Cuando hay malformaciones del feto que son
incompatibles con la vida por fuera del utero. (Profamilia)

- Aborto: Aborto es la interrupcion de la gestacion en cualquier época en que se realice, cuyo resultado es
la muer-te del producto de la concepcion. Cuando el aborto se presenta sin la intervencion externa, se denomina
espontaneo; si se logra con accién externa, sera provocado o inducido. (Ortiz Umafia)

- Aborto espontaneo: Pérdida de la gestacion antes de las 26 semanas, cuando el feto no estd aun en
condiciones de sobrevivir con garantias fuera del Utero materno. Un aborto espontaneo ocurre cuando un
embarazo termina de manera abrupta. (Abortos.com, s.f.)

- Embarazo en hombres: Historicamente se ha sostenido un enfoque de la salud reproductiva centrado en la
mujer; esta postura ha estado justificada de diversos modos: “las mujeres tienen mas riesgos de salud asociados
con la reproduccion que los hombres, los hombres no quieren responsabilizarse” (Benatuil, 2005). Debido a que
son las mujeres quienes llevan consigo todo el proceso de gestacion, a los hombres rara vez se les pregunta sobre
su propia conducta reproductiva; como consecuencia es dificil obtener datos sobre el porcentaje de adolescentes
varones y hombres jovenes que se convierten en padres. Por tal motivo y partiendo de que los hombres estan
implicados en la salud reproductiva de sus parejas, desde Secretaria de Educacidn se comenzara a incursionar en
la recoleccion de la informacion.

- Derechos -Humanos, Sexuales, Reproductivos- : En los Derechos Sexuales y en los Derechos
Reproductivos se plasman todos los Derechos Humanos interpretados desde la sexualidad y desde la
reproduccion, y se desarrollan en el derecho a la libertad sexual, a la intimidad, a la libertad de pensamiento, a la
vida e integridad personal, a la informacion, a la autonomia reproductiva y a la salud, entre otros. La finalidad de
los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos (DHDSDR) es que todas las personas
puedan vivir libres, sin discriminacién, riesgos, amenazas, coercion o violencia en la toma de decisiones y que
disfruten de su sexualidad o de su reproduccion.

- Embarazos asociados a violencias: Por violencia basada en género se entiende cualquier accion u omisién
que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por su condicién de
mujer —en cualquier etapa del ciclo vital-, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién
arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el &mbito publico o en el privado (Ley 1257 de 2008).
Relacionado con éstas y con las discriminaciones en razon del sexo y la edad, mujeres entre los 10 a 19 afos,
estan expuestas a relaciones sexuales y embarazos no deseados en condiciones de presion, chantaje, engafio u
otras formas que sobrepasan su capacidad de decision. Para la poblacidn adolescente, la Ley 1236 de 2008 — Art.
209 establece como delito los actos sexuales con personas menores de catorce afos (Sentencia C-292/97). Cerca
del 84% de los embarazos que se producen en este periodo, son evidencia de violencia sexual. (Grupo de Estudios
Técnicos - Departamento para la Prosperidad Social, 2014).

Las adolescentes en estado de embarazo corren el riesgo de sufrir abortos espontaneos, partos prematuros, bebes
con bajo peso al nacer o con malformaciones ya que el Utero de la adolescente es pequefio pues ella también esta
en etapa de desarrollo, depresion posparto, entro otros problemas sociales y familiares anteriormente nombrados,
dificultando una adecuada salud fisica y psicoldgica tanto para la adolescente como para el bebé.

MODELO CONCEPTUAL DE LOS DETERMINANTES SOCIALES La mayor parte de la carga mundial de

morbilidad, mortalidad, e igualmente las causas principales de las inequidades en salud que se encuentran en
todos los paises, surgen de las condiciones en las que las personas nacen, viven, trabajan y envejecen incluyendo
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el efecto del sistema de salud (OMS, 62 Asamblea Mundial de la Salud, 2011). Estas condiciones sociales influyen
sobre la probabilidad que las personas tienen de estar sanas: la pobreza, la inseguridad alimentaria, la desercion
escolar, las condiciones de las viviendas, el acceso a servicios, las escasas calificaciones laborales constituyen
factores de buena parte de las desigualdades en los efectos de salud, y son consecuencia de la forma como se
distribuye el poder, el dinero y los recursos en todas las escalas territoriales (Solar O, 2010).

Como ven, el tema de embarazo en adolescente debe analizarse en funcion también de las estructuras sociales,
politicas y econémicas que permean esta condicion de salud que afecta a las y los adolescentes de la cual, tanto
en las familias como la escuela y demas escenarios de proteccion trabajan en conjunto para la prevencion.

-FACTORES BIOLOGICOS: Edad, menarquia y fertilidad. La adolescencia temprano, que va desde los 10 a los
14 y en cuyo desarrollo las adolescentes pasan por etapas como la menarquia (primer periodo menstrual en la
mujer), se da por la activacion de los ovarios y la produccion de hormonas (estrégenos y progesterona) que estos
liberan. Las adolescentes experimentan cambios como el crecimiento de sus senos, aparicion del vello pubiano y
el vello axilar. La mujer podria ser fértil, pues los cambios naturales de su cuerpo asi lo van desarrollando y ella
de iniciar relaciones sexuales a temprana edad y sin el debido cuidado podria quedar en embarazo o adquirir algin
tipo de enfermedad de transmisién sexual.

En los adolescentes, la primera eyaculacion que se produce en un hombre (Primera produccion de
espermatozoides), también puede ocurrir en edades entre los 10 afios a los 14, aunque no es claro el momento en
el cual puede ser fértil, es un riesgo el hecho de iniciar las relaciones sexuales sin la debida proteccion y cuidado
pues la mujer podria quedar en embarazo, ademas podrian contraer algin tipo de enfermedad de transmisién
sexual. Los adolescentes también presentan cambios en su estructura fisica, empieza salirles vello facial, pubico,
en las axilas y algunos pueden ser mas velludos en los brazos y las piernas.

-FACTORES DEL COMPORTAMIENTO: Inicio temprano de relaciones sexuales, casamientos, uso/no uso de
métodos de planificacion. La responsabilidad sobre el cuidado del cuerpo tanto del como de la adolescente recaera
en gran parte de cada uno, una buena educacion sexual posibilitara un escenario de discusion del y la adolescente
frente a las decisiones que vaya a tomar y las consecuencias a corto plazo.

-FACTORES CONTEXTUALES: Normas sociales y de género, valores de la sociedad Institucionales, politicos,
comunitarios. La educacion es fundamental para que los adolescentes logren comprender la importancia de ir
avanzando con sus etapas de manera responsable, educacion de género en el cual se desmitifiquen esos roles
asignados culturalmente como, por ejemplo, el pensar que las mujeres han sido criadas para engendrar solamente,
que su rol solo puede el de ser madres o esposas, limitaria la perspectiva a futuro de muchos jévenes que podrian
querer cumplir otro tipo de metas.

-FACTORES ESTRUCTURALES: Pobreza Inequidades sociales, relaciones de dominacién y subordinacién de
género. Estos factores que podrian pasar desapercibidos como por ejemplo, la dominacion, pues muchas mujeres
no logran identificar este tipo de relaciones cuando tiene una pareja y asumen una obediencia llena de exigencia
y toma de decisiones de otros hacia ellos.

-FACTORES INTERPERSONALES: Familia, pares y redes sociales, la estructura y tamafio del hogar, algunos
de ellos con jefatura femenina, hermanas o madres con historia de embarazo adolescente, algunos hogares con
presencia de violencia intrafamiliar, abandono por parte de ambos progenitores, ausencia de proyecto de vida,
creencias imaginarias sobre sexualidad y amor, inadecuado manejo del tiempo libre.

Factores de riesgo:

- El inicio temprano de las relaciones sexuales

- Las uniones tempranas

- Considerar que a las personas solo se les debe empezar a hablar de anticoncepcion cuando,ggmienzan a
tener relaciones sexuales



- No tener cubierta la necesidad de informacion sobre sexualidad

- Legitimar la violencia contra la mujer

- Tener estereotipos sobre el rol del hombre y el rol de la mujer

- Haber sufrido maltrato durante la infancia

- Situacion economica desfavorable

- Antecedentes familiares de embarazo adolescente.

- Entender el embarazo no como un fin sino como un medio para obtener algo mas Carencias afectivas —
Resolver crisis de identidad — Obtener reconocimiento social.

- En el caso de los hombres, dejar un legado antes de morir tempranamente debido al contexto de violencia.
- Consumo de drogas, alcoholismo, delincuencia juvenil.

- Imposibilidad o dificultades para acceder a la educacion.

- Ausencia de oportunidades para trabajar en forma adecuada a su educacién y potencial.

- Medio social de alto riesgo (pares o adultos significativos que viven en la promiscuidad, usan drogas,
delinquen).

- Presencia de fuerzas armadas y grupos al margen de la ley.

Factores de proteccion:
- La permanencia en el sistema educativo.
- La generacion de oportunidades formativas en diferentes &mbitos académicos, culturales, deportivos y
artisticos.
- La postergacion del inicio de las relaciones sexuales
- El uso de métodos anticonceptivos modernos
- La percepcion sobre el acceso oportuno a la informacién sobre anticoncepcion, considerar que la
educacion para la sexualidad promueve el respeto por todas las personas independientemente de su sexo, género
u orientacion sexual.
- Tener acceso a un trabajo — posibilidades dignas para generar ingresos.
- Brindar herramientas educativas para que puedan empoderarse y denunciar o discernir situaciones de
riesgo y optar evitando dejar al azar decisiones sobre su vida.
- Promover la transformacién de los estereotipos de género, estos, son entendidos como las creencias sobre
las caracteristicas de los roles tipicos que deben ser desempefiados por los hombres y las mujeres, y que afectan
a derechos humanos y libertades fundamentales ampliamente reconocidos.
- Trabajar en el mejoramiento en la comunicacién intrafamiliar y las formas de crianza. La dinamica
familiar en general.
- Contar con entornos incluyentes, es decir sin barreras y con atencion diferencial, humanizada y adaptada
a las necesidades de nifias, nifios y adolescentes.
- Desarrollo de competencias ciudadanas.
- Recibir acompafiamiento para la estructuracion del proyecto de vida, ya que este hace referencia al acto
de la voluntad, como intencién y como dindmica, para lograr lo que existencialmente se desea, s una proyeccion
especifica y unica, acorde con lo que el individuo es y se percibe llamado a ser, en su entorno social, que se
construye a partir de pensar y reflexionar sobre si mismo, proponerse un futuro y emprender las tareas que faciliten
el logro de las metas definidas.

https://icbf.gov.co/cargues/avance/docs/conpes_dnp_0147 2012.htm
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Componentes de trabajo desde la ruta de atencion integral

Componente Estrategia Responsable

Identificar factores de riesgo y de proteccion.

Construccion conjunta de estrategias pedagogicas.

Comité Escolar de
Re-significacion del PEI para actualizacion en DHSR y establedi- | convivencia
miento de politicas institucionales.

Promocion
Realizar procesos articulados con el PESCC.

Promocion de los derechos Sexuales y reproductivos transversales

Componente Estrategia Responsable

Focalizar la poblacion en riesgo a fin de planificar acciones
formativas en salud sexual y reproductiva, y desarrollo personal.

Rector
Coordinadores
Docentes Orientadores
Lideres de los proyectos

imetitoriaaalac

Prevencion Deteccion temprana y seguimiento de situaciones de riesgo

asociado a embarazo en adolescentes.

Componente Estrategia Responsable

Actuar como garantes de derechos, verificando procesos corri-
giendo omisiones en los componentes de promocion, prevencion
¥ atencian: Comité de Convivencia
Verificar que la estudiante después de dar a luz a su bebe, recibic
informacian para evitar embarazos subsiguientes.

Facilitar la asistencia a controles pre y post natales.
Seguimiento
Ayudar a los adolescentes a identificar y enfrentar situaciones que
pongan en riesgo la permanencia en la institucion educativa.
Docente Orientador
Brindar acompanamiento psicosocial a los adolescentes (si es el
caso) y su entorno familiar,

Conocer, fomentar y fortalecer las redes de apoyo de las madres y
padres adolescentes.

DERECHOS

La estudiante tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que forman parte de la Comunidad
Educativa.

Derecho tiene derecho a la Normalidad de la cobertura médica a través del Seguro Escolar si llegara a requerirlo.
Derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la graduacion o en
actividades extra programaticas.

Derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o en horarios que indique el Centro de Salud
0 médico tratante y corresponderd como maximo a una hora de la jornada diaria de clases durante el periodo de
lactancia (6 meses).

DEBERES

La Alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

Debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con los respectivos
certificados médicos que validen la excusa.

Debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las actividades académicas de acuerdo
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al afo de curso y periodo en el que se vaya al momento, con ello poder garantizar la continuidad en el proceso
académico.

MARCO NORMATIVO

* Resolucion 412 de 2000, mediante la que se definen actividades, procedimientos e intervenciones de demanda
inducida de obliga- torio cumplimiento y se adoptaron las normas técnicas y guias de atencion para las acciones
de proteccion especifica y deteccion temprana de las principales enfermedades de interés en salud publica. Entre
las acciones de proteccion especifica se encuentra la planificacion familiar y entre las de deteccion temprana, la
de alteraciones del joven (Ministerio de Salud, 2000).

* Resolucién 3384 de 2000, en donde se establece la responsabilidad de las empresas promotoras de salud frente
al cumplimiento de las normas técnicas y guias de atencién definidas en la Resolucion 412 de 2000, se fijan las
metas para su cumplimiento y se indica el sistema de monitoreo y seguimiento (Ministerio de Salud, 2000b).

* Resolucion 769 de 2008, que actualiza la norma técnica para la planificacion familiar de hombres y mujeres
definida en la Resolucién 412 de 2000. Dicha actualizacion incluyd dentro del plan obligatorio de salud (POS)
los métodos anticonceptivos hormona- les inyectables y el suministro de condones para poblacion en riesgo como
poblacion con VIH y poblaciones en situacion de desplazamiento (Ministerio de Proteccion Social, 2008b).

* Resolucién 1973 de 2008, que actualiza la norma técnica de planificacion familiar adoptada por la Resolucion
769 de 2008 y especifica que tanto profesionales en Medicina como en Enfermeria debidamente entrenados
pueden realizar procedimiento de colocacién de DIU e insercidn de implantes subdérmicos (Ministerio de Salud
y Proteccion Social, 2013a).

* Resolucion 459 de 2012, la cual adopt6 el protocolo y modelo de atencion integral en salud para victimas de
violencia sexual.

* Acuerdo 029 de 2011, que actualizo el plan obligatorio de salud (POS) del Sistema General de Seguridad Social
en Salud. En relacion con esta ruta se estipularon los topes de los dias de internacién en servicios de salud mental
y de atencion en salud mental, con sesiones de atencion psicologica o psiquiatrica individual, familiar, grupal o
de pareja (Comision de Regulacion en Salud, 2011).

« Acuerdo 031 de 2012, la cual agrupd el contenido de las coberturas del POS de acuerdo con los ciclos vitales
para menores de 18 afios (Comision de Regulacion en Salud, 2012).

» Sentencia C-355 de 2006, con la cual la Corte Constitucional despenalizo el aborto en tres casos: la gestacion
como pro- ducto de violencia sexual, alguna malformacion congénita del bebé o riesgo de la vida de la madre a
causa de la gestacion.

Ruta de atencion

1 ¢Quiénes en el sector
detectan casos de
adolescentes embarazadas?

Todo integrante de la Comunidad Educativa, que tenga conocimiento de una situacion de embarazo adolescente
tiene el deber de informar por escrito (guardandose la reserva de la identidad) al coordinador u orientador escolar,
sobre los hechos de que tiene conocimiento, con el fin de garantizar la proteccion de la menor que se encuentre
en esta situacion.

Tener presente: La identificacion no incluye un proceso de busqueda de pruebas, judicializacion o juzgamiento.
Implica un proceso de analisis por parte de las personas que identifican la situacidn para no victimizar o generar
un manejo inadecuado de la situacion. La denuncia es una responsabilidad ética y legal inherente a la
identificacion o sospecha de violencia sexual.
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El EE citara a la familia de la estudiante, con el fin de encaminar el proceso de comprension, apoyo y atencién en
salud de la estudiante. Ademas, en este espacio confirmara posibles condiciones de riesgo y tomaré las decisiones
del caso, tanto en el caso de que se trate de una estudiante menor o mayor de 14 afios, se buscara restablecer
derechos y proteccion remitiendo el caso a ICBF / CAIVAS. Dejando constancia por escrito de este hecho. El
reporte debera ser respaldado por el Rector/Director del EE

2. ¢Qué remisiones
inmediatas se deben
hacer?

Cuando se confirme sospecha o gestacion DE LA ESTUDIANTE, REPORTADO POR parte del coordinador u
orientador, este deberd informar a la estudiante sobre sus derechos, el proceso a seguir con la familia y dentro del
EE, ademas recomendara atencion en salud.

En cualquier caso, desde el EE se deberé explorar si las condiciones del embarazo, pueden dar cuenta de algin
tipo de vulneracion de derechos y/o violencia escolar, teniendo en cuenta que se trata de menores de edad.
Remision a la entidad prestadora de salud correspondiente de acuerdo a la afiliacion de las personas.

Remision al Centro Zonal del ICBF o por competencia subsidiaria a Comisaria de Familia de la localidad donde
reside la nifia.

3. ¢Qué hacer si se sospecha
o se revela que la adolescente
embarazada es victima de
violencia sexual?

Se aplica el Decreto reglamentario No. 4798 de la ley 1257/2008: Reportar a través del (la) rector(a), director(a),
de la institucién educativa al ICBF, Comisaria de Familia, Fiscalia y Secretaria de Educacion.

Corresponde a la Institucion Educativa el andlisis del caso y remisién a través de la ruta de atencion integral para
la convivencia escolar y el Comité de Convivencia Escolar (Ley 1620/2012).

Tener presente. La denuncia penal de casos identificados o sospecha de embarazo, es obligatoria por parte de
cualquier ciudadano y especialmente por parte de funcionarios publicos dentro de los que se encuentran los
maestros y maestras. Esta se puede realizar en forma verbal, escrita o por internet, igualmente se puede presentar
de forma anonima.

Las siguientes entidades tienen la responsabilidad de recibir la denuncia penal:

* Fiscalia General de la Nacion (FGN).

* Policia Nacional de Colombia.

 Comisarias de familia.

Unidades Especializadas para los Delitos Contra la Libertad Sexual o Centros de Atencion Integral para la
Violencia y el Abuso Sexual —-CAIVAS

4. ;Qué acciones de seguimiento
del caso deben realizarse?
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Comité de Convivencia Escolar de la IE: elaborar el Plan de seguimiento por parte del Comité de Convivencia
de la (IE), articulado con los proyectos pedagdgicos existentes, en especial con el grupo y docentes relacionados
con el caso, éste debe estar orientado a garantizar la permanencia y retencion de la nifia en el sistema educativo.
Secretaria de Educacion: hacer seguimiento a los casos reportados por los establecimientos educativos. Apoyar
y verificar la remision a otros sectores.

Cualquier persona de la comunidad educativa que conozca sobre un caso de embrazo adolescente, informaré a
coordinacion o profesional de apoyo institucional.
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) Comite de Convivencia
INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE Escolar
Aprobada por Resolucién No 4518 del 22 de noviembre de 2005

Fecha:

PROTOCOLO DE VIOLENCIA SEXUAL

1. JUSTIFICACION

La violencia sexual es una de las formas mas denigrantes y crueles con las que se vulneran
los derechos de nifios, nifias y adolescentes, es considerada una de las manifestaciones mas
severas de desigualdad entre estos y los adultos. Esta forma de violencia atenta contra la
dignidad humana, la integridad y el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.

Dicha violencia constituye un ejercicio de poder en el que las diferencias se traducen en
desigualdad por razones de edad; o en razén a la discriminacion, subordinacién que se puede
tener de niflos, nifias y adolescentes. La violencia sexual en multiples manifestaciones que
abarcan desde conductas Fisicas, hasta las tipologias incorporadas a través de las nuevas
tecnologias informéticas y para la informacion.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, reporta en el informe Forensis
2016, que siguen siendo los nifios, las nifias y adolescentes, el mayor porcentaje de poblacion
a la cual se le realizan exdmenes por presuntos delitos sexuales. En cuanto al presunto
agresor, los datos de la misma fuente denotan que contintia siendo en la mayoria de los casos
una persona cercana a la victima (familiar, conocido, amigo, pareja o expareja). Finalmente,
describe a la vivienda como el espacio en donde mas ocurre este tipo de violencia, lo que
muestra que los nifios, nifias y adolescentes conviven con sus perpetradores e implica una
vulnerabilidad por la presencia de dinamicas familiares perjudiciales y generadoras de dafios
para su desarrollo.

Toda persona tiene derecho a vivir una vida libre de violencia, pero los nifios y los adolescentes
en particular, estan cubiertos y amparados por una especial proteccion establecida en
convenios internacionales, como la Convencion de Derechos del Nifio y la legislacion nacional
el Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre 8 de 2006). Las
Instituciones educativas son espacios privilegiados para la promocion del desarrollo integral
de nifios, adolescentes y jovenes: para el aprendizaje de formas sanas de convivir y
relacionarse con otras personas; pero también son espacios donde, lamentablemente, pueden
darse hechos de violencia sexual, o bien conocerse manifestaciones de esta, en perjuicio de
la poblacion estudiantil.

Existe una clara obligacion de prevenir la violencia sexual, de prestar atencion a cualquier
signo de maltrato y actuar de manera diligente y expedita, en funcion de proteger y exigir el
respeto de los derechos humanos de las personas menores de edad, de manera que se

garantice el ejercicio pleno de sus derechos; asi, se construyan relaciones armonios®s e




inclusivas que permitan vivir una cultura de paz.

La I.E Bello Horizonte tiene la responsabilidad de trabajar en la prevencion de la violencia
sexual; sin embargo, cuando la prevencién ya no sea efectiva y se conozcan situaciones en
las que se violente a integrantes del estudiantado, se debe aplicar este Protocolo de actuacion
en estas situaciones de abuso, acoso y hostigamiento sexual.

“Ninguna forma de violencia contra los nifios, nifias y adolescentes es justificable, y toda la
violencia es prevenible”.

2. OBJETIVOS

2.10bjetivos general

e Brindar alternativas de prevencion y acompafar a los nifios, las nifias y los
adolescentes victimas de violencia sexual, en el restablecimiento de los derechos.

2.2 Objetivos especificos

2.2.1 Orientados ala prevencion:

¢ Visibilizar las diferentes formas de violencia y acoso que se pueden presentar en la |.E.
Bello Horizonte

e Socializar la ruta y el protocolo de atencion en casos de violencia sexual en la
comunidad educativa Bello Horizonte Garantizar la proteccion el objetivo principal es
que el riesgo generado por la violencia sexual cese y no resurja.

e Favorecer dinamicas de relaciéon entre los miembros de la comunidad educativa
basadas en el respeto por la diferencia, la comunicacién asertiva y la solidaridad
humana.

e Implementar estrategias de prevencion de las violencias sexuales y acoso en el
contexto educativo.

e Promover en la comunidad educativa la disposicidbn para denunciar los casos de
violencia y acoso sexual, de modo que se activen las rutas pertinentes en tiempos
oportunos.

e Afianzar estrategias dirigidas a la prevencién de la violencia sexual y atencion integral
de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

2.2.2 Orientados ala intervencion:
e Definir la ruta de atencién en los diferentes casos de violencia sexual.

e Activar cuando se tenga el conocimiento de casos de violencia sexual sobre las
victimas.

e Intervenir de manera eficaz, rapida y no precipitada el abuso o violencia sexual
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Favorecer el acceso a servicios de atencidn pertinentes segun el caso y propender por
el respecto de la dignidad humana y de los derechos de las victimas.

3. DEFINICIONES:

Violencia sexual: estodo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor. Se define como “todo acto sexual, la tentativa de consumar
un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para
comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona”. (Resolucién 459
de 2012, OMS glosario numeral 1.1).

La violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes se expresa a través de diversas

formas:

Acto Sexual Violento: El que realice en otra persona acto sexual diverso al acceso carnal
mediante violencia.

Actos sexuales: son todas aquellas acciones o comportamiento sexuales, donde no existe
penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral, y/o la penetracion vaginal o anal con
cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto. Acceso carnal: de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 212 del Codigo Penal, el acceso carnal se define como la penetracion
del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracién vaginal o anal de cualquier
otra parte del cuerpo humano u otro objeto

Acceso carnal: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212 del Cédigo Penal, el acceso
carnal se define como la penetracién del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la
penetracion vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto.

Acoso sexual: Hace referencia al conjunto de acciones y comportamientos de tipo verbal,
escrito, no verbal, Fisico o virtual con contenido sexual en donde se hostigue, acose, humille,
asedie, ofenda, persiga; también puede contener acercamientos corporales u otras conductas
Fisicas de tipo sexual, dirigido a un nifio, una nifia 0 adolescente sin su consentimiento,
aprovechando condiciones o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion social,
familiar o economica. Esta conducta se encuentra tipificada como delito en el articulo 210 A del
Caodigo Penal.

Explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes ESCNNA: vulneracion a los
derechos fundamentales de los nifios, niflas y adolescentes que comprende la violencia sexual
ejercida por adolescentes o adultos, mediada por una remuneracion en dinero o en especie al
nifio o nifia y a una tercera persona o varias. El nifio o nifia es tratado (a) como un objeto sexual
y una mercancia. La explotacion sexual comercial constituye una forma de coercion y violencia
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contra los nifios, nifias y adolescentes, que generalmente viene acompafnada de otras formas
de violencia (Fisica, psicologica y simbdlica).
Matrimonio temprano: El matrimonio temprano comprende toda union oficial o de hecho a
temprana edad, donde una o ambas personas son nifios, niflas y adolescentes. Aunque en
Colombia las uniones oficiales pueden llevarse a cabo por personas menores de edad siempre
y cuando sean mayores de 14 afios y cuenten con la autorizacion expresa de sus progenitores,
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer,
sugiere establecer una edad minima para la celebracién del matrimonio, que propenda por el
sano crecimiento y formacién de los nifios y nifias. Es por ello que, la recomendacion expresa
es que la edad minima para contraer matrimonio debe ser 18 afios tanto para el hombre como
para la mujer.
Violencia contra la mujer: “Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accion u
omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado”.
(Ley 1257 de 2008, articulo 2). Se establecen ademas tipologias de dafio en el que se
contemplan: el dafio psicolégico, el dafio o sufrimiento fisico, el dafio o sufrimiento sexual y el
dafio patrimonial.
Esclavitud sexual: Se debe entender como el ejercicio de uno de los atributos del derecho de
propiedad (comprar, vender, intercambiar, prestar) por medio de la violencia, para que un nifio,
una nifia y adolescente realice uno 0 mas actos de naturaleza sexual.
Embarazo forzado: Se entendera como todo sometimiento mediante el uso o la amenaza del
uso de la violencia Fisica o psicologica hacia una nifia, adolescente o mujer a la que se ha
dejado embarazada por la fuerza para que contintie con la gestacion.
Desnudez forzada: Entendida como la obligacién por medio de la violencia a desnudarse total
o parcialmente o a permanecer desnuda. Aborto forzado: Interrumpir u obligar a interrumpir el
embarazo de una nifia, adolescente o mujer sin su consentimiento.
Esterilizaciéon forzada: todo sometimiento mediante el uso o la amenaza del uso de la violencia
Fisica o psicolégica para la esterilizacion.
Abuso Sexual Infantil: Una de las definiciones mas completas del abuso sexual infantil es la
elaborada por el National Center of Child Abuse and Neglect (NCCAN). Segun esta agencia
federal norteamericana, comprende "los contactos e interacciones entre un nifio y un adulto,
cuando el adulto (agresor) usa al nifio para estimularse sexualmente él mismo, al nifio o a otra
persona. El abuso sexual también puede ser cometido por una persona menor de 18 afios,
cuando ésta es significativamente mayor que el nifio (la victima) o cuando (el agresor) esta en
una posicion de poder o control sobre otro menor”

Los abusos sexuales se definen a partir de dos grandes conceptos: el de coercion y el de la



diferencia de edad entre agresor y victima. "La coercion (con fuerza fisica, presion o
engafo) debe ser considerada por si misma criterio suficiente para que una conducta sea
etiquetada de abuso sexual del menor, independientemente de la edad del agresor”.

La diferencia de edad impide la verdadera libertad de decision y hace imposible una actividad

La violencia sexual se -

presenta de muchas ;|
formas. todas con ° INAUEHNEEIGEE]

sexual comun, ya que los participantes tienen experiencias, grado de madurez bioldgica y
expectativas muy diferentes. "Esta asimetria supone en si misma un poder que vicia toda
posibilidad de relacion igualitaria”

Actos sexuales abusivos

ICENEE S CEEL TR Fxplotacion sexual comercial

. las victimas. Por eso es
importante que reco-

Trata con fines sexuales

nozca sus diferentes - RULIEHHEREYOEL

manifestaciones: * EEUCKZIUNGRETNER

continuacién, se detallan las conductas y practicas que pueden incluirse en la categoria del

abuso sexual:

>

Violacion (penetracion en la vagina, ano o boca con cualquier objeto sin el
consentimiento de la persona).

Penetracion digital (insercion de un dedo en la vagina o en el ano).

Exposicion (mostrar los 6rganos sexuales de una manera inapropiada, como en el
exhibicionismo).

Coito vaginal o anal. Penetracion anal o vaginal con un objeto. Caricias (tocar o acariciar
los genitales de otro, incluyendo forzar a masturbar para cualquier contacto sexual,
menos la penetracion).

Contacto genital oral. Obligar al nifio a que se involucre en contactos sexuales con los
animales.

Exposicion de material pornografico a un nifio o nifla (Ej.: revistas, peliculas, fotos)
Utilizacion del nifio o nifia en la elaboracion de material pornografico (Ej.: fotos,
peliculas). Estas situaciones se pueden dar ya sea en forma conjunta, s6lo una de ellas,



o varias. Pueden ser efectuadas en un episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta
en forma crénica por muchos afos.

Los contextos en los que se puede presentar la violencia sexual contra los nifios, nifias y
adolescentes son:

Privado: se refiere al contexto familiar, u hogares de cuidado, donde se configuran las
relaciones particulares e interpersonales de cada familia y personas cuidadoras con los
nifos, niias y adolescentes.

Publico: son espacios vitales para el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes y el
ejercicio de sus derechos, en los cuales se construye y fortalece el ejercicio de la
ciudadaniay la construccién de lo social, comunitario y lo politico. En el escenario publico
especialmente cuando se habla de explotacion sexual comercial, se distinguen diversos
subgrupos:

« La Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes en Contextos de
prostitucién. « La Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes en
contextos digitales (virtuales) o Tics

» La Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes asociada a viajes y
turismo

» La Explotacién Sexual Comercial de Nifas, Nifios y Adolescentes en contextos de los
extractivismos (Mineria, Hidrocarburos, Agroindustriales, etc.), obras de infraestructura y
megaproyectos.

La Explotacion Sexual Comercial de nifias, nifios y adolescentes en zonas de frontera.

* La Explotacion Sexual Comercial de nifias, nifios y adolescentes en el contexto del conflicto
armado. * La Explotacion Sexual Comercial de Nifos, Nifias y Adolescentes en el
contexto de corredores Carreteables y Fluviales « La Explotacion Sexual Comercial de
Nifios, Nifias y Adolescentes en el contexto de las comunidades Tecnol6gico o
virtualizacién o facilitacion de medios de comunicacién para ofrecer servicios sexuales
qgue involucran nifios, nifias o adolescentes. Algunos de los mas conocidos son:
Grooming en linea, Sexting y extorsion.

Agresores/ofensores: El caso de los responsables de una violencia sexual contra nifios, nifias o
adolescentes se identifica que estos pueden atravesar cualquier etapa del curso de vida. Siendo asi,
en el caso en que los responsables son mayores de 14 afos se les denomina agresores o agresoras,
y cuando son menores de 14 afios se les denomina ofensores u ofensoras. Estos pueden estar
relacionados o relacionadas con las victimas de varias maneras, Como se muestra a continuacion:

1VU0



Agresor | ofensor ‘

Familiar Cuidador ‘ Conocido I Desconocido I instiucionale Actores
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Insiicuidn de

INDICADORES DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

Signos o indicadores fisicos.

Signos o indicadores de
comportamiento.

Conductas comunes al ofensor
sexual.

Ropa interior rota, manchada
0 con sangre.

Picazén, hinchazdn, dolor,
lesiones o sangrados en las
dreas genitales o anales.

Infecciones urinarias
frecuentes, dolor al orinar.

Secrecidn en el pene o la
vagina.

Enuresis o0 encropresis (orina
o defeca la ropa o la cama).

Olor extrafio en el area
genital.

Enfermedades venéreas.
Embarazo.

Enfermedades
psicosomaticas.

Cambios repentinos y bruscos en
la conducta.

Baja repentina en el rendimiento
escolar

Relaciones deficientes con los
compaferos.

No |e gusta cambiar de ropa en
actividades grupales (gimnasia).

Conductas y conocimientos
sexuales inadecuados para la
edad (comportamiento muy
SEUULLLE, USU Ue pdidUids
obscenas, etc.).

Regresion a una etapa de
desarrollo anterior.

Fugas cronicas.
Infracciones a la ley.

Relatos indirectos o directos de
ser o haber sido victima de abuso
sexual.

Excesivo interés en temas
sexuales.

Promiscuidad.

Masturbacion excesiva.

Temor a una persona en especial.
Temores nocturnos, pesadillas.

Resistencia a regresar a la casa
después de la escuela.

Posesivo y celoso de la victima.

Niega al nifio contactos sociales
normales.

Acusa al nifio de promiscuo o
seductor.

Excesivamente atento con el nifio.
Baja autoestima.

Pobre control de impulsos.

Aislado socialmente.

Relaciones adultas no
satisfactorias.

Cree que el nifio disfruta del
contacto sexual.

Sexualiza las manifestaciones de
amor y afecto.

5. RUTA PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL
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Si el que conoce esun
compafiero o miembro de
la comunidad educativa [Ej.
Padre de otro nifio o nifla,
personal administrativo, ..)
debe informar a un docente
o directive de conflanza o
delegado porla IE

Si la victima estd en crisis

w

|

La victima atencidn inmediata por psi

S v

Externia

No urgencia
Teniendo en cuenta que la conducta ES un mm Remisian a la entidad
comunicar 2 la familia e informar el proceso a seguir prestadora de salud
incluido el deber de DENUNCIAR correspondiente de acuerdo a
Ia afiliacidn de las personas

ﬁ.ﬁmm identificar una

situacion de violencia o abuso

‘sexual

= Manifestacion directa del
nifio, nifia o adolescente
victima

= Compafieros de la victima

*  Famifia de la victima o de la
comunidad educativa

* Docente por indicios
identificados

= Otrus nlegrantes de la
comunidad educativa

Si la familia o acudientes no
denuncian, debe ser el rector
quien presente la Denuncia,
dependiendo de la unidad
territarial identificar si existe
Fiscalia, si no se encuentra
acudir a la Comisaria de
Familia, a la Unidad de
Reaccidn Inmediata - URI, o a
la Inspeccion de Policia

4

T

Reportar a la linea
de atencitn y
prevencidn de

abuso sexual de
ICBF 018000112440
0 2 Comisaria de
Familia si en el
territorio no hay
ICBF quisnes activan

fa ruta intersectorial

l

La persona que ilama

debe tener la siguiente

informacién
diomicilio del NMA
completo del NNA.

padres y teléfono de
contacto

v

Plan de seguimiento por parte de 13 Institucién Educativa, articulado con los proyectos pedagdgicos
existentes, en especial con el grupo y los docentes relacionados con el caso

Ruta de atencién integral a n_lﬁos, mﬁas ¥ adolescentes victimas de

antificacion

[ La Violencia Sexual es una URGENCIA MEDICA. Actia de inmediato!! ]

Salud

Proteccion

Justicia

Garantiza ol -j-vpkla whective dnt
derecho & ls salud fisica y mental.
Resolucidn 459 de 2012. Protocolo
v Modeio de Atencidn Integral en
Salud para Victimas de Violencia
Sexual

/ Clinicas Publ ¥ privados
Centrales de Urgencias

Centros de Salud

*  Trato con dignidad, privacidad y
respeto.

*  Acceso ala informacién y
Confidencialidad

* Atencion médica y apoyo psicoldgico
oportuno y especializado.

* Medicamentos para prevenic
Infecciones de transmisién sexual y VIH/
SIDA.

*  Anticoncepcién de emergencia

*  Asesoria para la Interrupcidn Voluntaria
del embarazo.

* Toma de muestras para
evidencias del hecho.

*  Reparacién Integral

obtener
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Comité de Convivencia
INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE Escolar
Aprobada por Resolucién No 4518 del 22 de noviembre de 2005

RUTA DE ATENCION A CASOS DE EMBARAZO EN
ADOLESCENTES

Fecha:

RUTA DE ATENCION A CASOS DE
EMBARAZO EN ADOLESCENTES

\-.

la EPS para su atencion




Embarazo

- 0:O-00-

Proteger los derechos a la salud, educacién, seguridad y libertad es un deber de
todos.
Apoyemos los procesos de promocién, prevencién, atencién y seguimiento que
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Comite de Convivencia
INSTITUCION EDUCATIVA BELLO HORIZONTE Escolar
Aprobada por Resolucion No 4518 del 22 de noviembre de 2005

Fecha:

PROTOCOLO ATENCION A CASOS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

Justificacion

La Organizacion Mundial de la Salud define violencia como: “El uso intencional de la fuerza o el poder
fisico, de hecho, 0 como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause
0 tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo
o privaciones” (OMS, 2003 p. 3). De acuerdo con la misma Organizacién, es esencial comprender la
violencia desde sus multiples modos de manifestacion, las cuales se vinculan con la naturaleza fisica,
sexual o psiquica de los actos violentos.

La préactica de la violencia intrafamiliar se puede entender como un mecanismo o ejercicio en el cual una
persona que hace parte de nuestro grupo familiar, ejerce un poder de desigualdad sobre la otra. La familia
como agrupacion social, puede estar integrada por varias personas, padres, madres, hijos, conyuges, entre
otros y ésta se puede basar en la consanguinidad que es la filiacion como padres e hijos o en el
establecimiento de vinculos que se reconocen social y legalmente como el matrimonio. La caracteristica
de la familia es que conviven juntos en un mismo hogar, este grupo de personas comparten una vida
cotidiana. La violencia que se da en este marco referencial de familia, constituye una violacion a los
derechos humanos, acabando en ocasiones hasta con la vida misma de las victimas. Quien ejerce la
violencia sobre la otra persona, intenta obtener algo por la fuerza, contra la voluntad del otro y causando
dafos fisicos y emocionales. No todo acto de violencia intrafamiliar implica necesariamente que una
persona sea golpeada, el maltrato puede darse de varias formas, fisico y psicolégico, asi como las
intimidaciones, gritos, insultos, humillaciones, entre otros, son formas de este tipo de violencia.
Reconocer estos hechos, permitira la pronta actuacién ante ellos y evitara a futuro, situaciones de riesgo
para los integrantes del grupo familiar. Ademas de reconocerlos la intencion también es que se puedan
denunciar y poco a poco que estas formas de violencia empiecen a desaparecer pero para ello se requiere
que estos casos no queden en la impunidad y las personas puedan ademas de realizar las demandas tenga
asesoria y acompafiamiento necesario para sobrellevar su situacion.

Existen diversos denominadores o caracteristicas que pueden ser causa de la violencia intrafamiliar,
algunas personas tiene una personalidad agresiva y esto es algo que se ha visto muy presente en ellos
incluso desde pequefios, carencia de recursos psicologicos que les permitan afrontar las situaciones
conflictivas que se les presenta en el dia a dia, individuos con dependencia emocional, algunos suelen
tener problemas de autoestima, generan sensacion de bienestar cada que humillan o agreden a otras
personas, sufren de celos patoldgicos, les cuesta demostrar sus sentimientos, otras situaciones observadas
son la transmision intergeneracional de estilos de crianza y patrones de relacion no adecuados, algunos
son culturales y de creencias.

Para nuestro caso en particular, en Colombia, las cifras de violencia y maltrato cada vez estan siendo
mas alarmantes, dia a dia se han incrementando, principalmente los casos de nifios y nifias que son
violentados en el seno de sus hogares. Principalmente son maltratados por sus progenitores, pero
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recordemos que muchos nifios, nifias y adolescentes conviven con cuidadores que pueden ser abuelos,
hermanos o tios y estos también ejercen algun tipo de violencia contra ellos.

“El fenomeno de la violencia intrafamiliar, segun estudios realizados por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), esta muy relacionado con los altos indices de pobreza, analfabetismo y
disfuncién familiar, que todavia estan presentes en nuestro pais. Los siguientes son algunos datos
(Acosta, 2003) estadisticos que muestran la situacion social de nuestro pais:

Mas del 60% de la poblacidn esta bajo la linea de pobreza.

= EI 80% de la poblacion rural es pobre y el 60% indigente.

= EI 60% de la poblacion econdmicamente activa no esta vinculada a la economia formal.

= EI 30% de los hogares cuentan con jefatura femenina.

= Disminucién del gasto social generando una desaceleracion de las coberturas y/o reduccion, asi como
procesos de desinversion, implementando formas de gasto que no contribuyen a superar la desigualdad.
» El monto de la inversion no es muy considerable.

= Hay en juventud, y en algunos aspectos de nifiez, falta de continuidad y articulacion.

= Hay diferencia entre lo presupuestado y lo ejecutado por el gobierno nacional.

= Lo que se necesita para cumplir las metas de la sesion especial implica un aumento del gasto entre 50
v 70% de su nivel actual”

Toda esta serie de problematicas a nivel social, permea las relaciones a nivel de las familias, por eso se
busca fortalecer los lazos de union familiar que ayuden a reducir los indices de violencia intrafamiliar y
gestar relaciones afectivas sanas y de proteccion hacia la nifiez. La institucion promueve las buenas
practicas en el ejercicio padres e hijos y hace un llamado para que todos y todas como sujetos activos de
derechos ayudemos, tendamos la mano a quien lo necesite cuando identifiquemos una situacion de
violencia intrafamiliar, tal vez esa persona que aun no ha recibido la orientacion una vez lo haga, pueda
tomar decisiones que le favorezcan a su vida, llevandola a una vida en mejores condiciones.

Objetivo General:

Brindar atencion ante casos de violencia intrafamiliar a madres, padres, cuidadores y estudiantes, desde
una perspectiva de derecho, de género, diversidad y equidad, promoviendo la sana convivencia y la
resolucion pacifica de conflictos.

Objetivos especificos:

Acompafiar a los y las estudiantes, padres, madres o cuidadores que se vean afectados por situaciones de
violencia intrafamiliar activando la ruta elaborada por la Institucion Educativa Bello Horizonte.
Socializar a la comunidad educativa el protocolo de atencion a casos de violencia intrafamiliar, mediante
talleres y asi asegurar su adecuada implementacion.

Realizar estrategias de promocion, prevencion, atencion y seguimiento en la comunidad educativa de la
institucion educativa Bello Horizonte en el tema de violencia intrafamiliar.

Definiciones:

1. violencia contra la mujer, cualquier accidén u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicolégico, econdomico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se
presente en el &mbito pablico o en el privado.

2. Dario psicoldgico: Consecuencia proveniente de la accién u omision destinada a degradar o

controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de
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10.

intimidacién, manipulacion, amenaza, directa o indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier
otra conducta que implique un perjuicio en la salud psicolégica, la autodeterminacion o el
desarrollo personal.
Acos0: acciones fisicas o psicologicas, con pretension de hacer dafio y repetidas en el tiempo,
que se dirigen a una persona que no puede defenderse, sufriendo exclusién y soledad. Estas
agresiones sistematicas pueden ser ejercidas por un individuo o por un grupo de personas,
vinculados a la comunidad universitaria. (Urra, 2017). También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. (Art. 2 ley 1620 de 2013)
Hostigamiento por raza, etnia, identidad de género y orientaciones sexuales no normativas:
referida a la exposicion de personas pertenecientes a grupos étnicos minoritarios o a los sectores
LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales), hijos e hijas de familias
homoparentales, estudiantes con una condicion socioecondémica particular o que manifiestan
caracteristicas 0 actitudes comportamentales no normativas como estereotipos de belleza,
creencias religiosas, tendencias o practicas socioculturales, a situaciones o ambientes de
agresiones fisicas, psicolédgicas o simbdlicas, que invalidan su identidad y afectan su formacion
y realizacion. (Comité Distrital de Convivencia Escolar, 2016)
Discriminacion: el que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los
derechos de las personas por razon de su raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual,
discapacidad y demas razones de discriminacién. (Articulo 1342 de la Ley 1752 de 2015)
Violencia basada en el género: “aquellas précticas (acciones o conductas) que buscan atentar
contra la integridad de una persona, sin importar el nivel de afectacion o gravedad, sustentadas
en la idea de su pertenencia a un género (mujeres u hombres) o por no cumplir lo que se espera
de este en el plano de lo social” (Comité Distrital de Convivencia Escolar) (p. 140)
Violencia sexual: se define como “todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona”. (Resolucién 459 de 2012, OMS glosario
numeral 1.1).
Abuso sexual: esta relacionado con las circunstancias que ubican al agresor en una situacion de
superioridad o ventajosa frente a la victima. Las circunstancias de superioridad pueden ser por
relaciones de autoridad o poder, edad, incapacidad fisica o psicoldgica de la victima entre otras.
(Resolucion 459 de 2012, numeral 1)
Violencia contra la mujer: “Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accion u omision,
que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por
su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado”. (Ley 1257 de 2008,
articulo 2). Se establecen ademas tipologias de dafio en el que se contemplan: el dafio psicologico,
el dafio o sufrimiento fisico, el dafio o sufrimiento sexual y el dafio patrimonial.
Acoso Virtual o Ciber acoso: es definido por el MEN (2011) como “el hostigamiento a través de
redes sociales o medios virtuales como por ejemplo mensajes de texto, correos electronicos, la
publicacion de fotos o imagenes con el fin de humillar o maltratar a otro, mensajes degradantes,
burlas, insultos, chismes, ofensivos, amenazas, creacion de grupos para agredir o burlarse de una
persona” (P.3)
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11. Principio de Corresponsabilidad. La sociedad y la Familia son responsables de respetar los
derechos de las mujeres y de contribuir a la eliminacion de la violencia contra ellas. El Estado es
responsable de prevenir, investigar y sancionar toda forma de violencia contra las mujeres.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia (art. 11, 13 y 43)

Articulo 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica.

Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser
sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada.

Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia”

FINALIDAD. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente
de felicidad, amor y comprension. Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.

Ley 1257 de 2008

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la adopcion de normas que permitan
garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el
privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el
acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion de
las politicas publicas necesarias para su realizacion.

Ley 248 de 1995 el Estado colombiano ratifico la

Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion de Belem do Para”, en la cual se declara que la violencia contra la mujer constituye una
violacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales, ademas de ser una ofensa a la dignidad
humana y una manifestacién de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre géneros.

Ley 294 de 1996

Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan normas para prevenir,
remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

ACTIVACION DE RUTA POR MALTRATO INTRAFAMILIAR

1- Toda persona que conozca sobre un caso de violencia intrafamiliar, debera notificar a: Rector,
coordinador, profesional de Apoyo Psicosocial, o docente de la institucion.

2- Se prestara atencion y orientacion psicosocial

3- Si la persona requiere atencion médica, se reporta a la familia No maltratante y es remitido a
urgencias de su EPS.

4- ldentificar si el estudiante cuenta con apoyo familiar donde no se aumente el riesgo de
vulneracién. Contactar a esta familia y dar orientacion sobre el proceso a seguir. Reportar a la
comisaria de familia.
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5- Si el estudiante no cuenta con familia con la cual no se vea vulnerado, comunicar inmediatamente
a Comisaria de Familia.

6- Si el estudiante requiere proteccion, reportar a la linea 141 ICBF, policia de infancia y
adolescencia, linea social 123

7- El estudiante retorna actividades con la institucion, hacer seguimiento.

8- Personeria de Medellin, Sede Principal, Carrera 53A #42-101. Unidad Permanente para los
Derechos Humanos -UPDH- 24/7 Carrera 52 #71-84. Teléfono: 3849999
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