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Feliz Navidad y felices vacaciones comunidad San José
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EQUID SAN JOSK LFS$ DFCRETA UNA FELIZ NAVIDAD

LOGROS SAN JOSE EN 2021
HELLO GOD, HELLO BEAUTIFUL COMMUNITY SAN JOSE
THANKS, THANKS, THANKS FOR THE ACHIEVEMENTS SAN JOSE IN 2021

(Hola Dios, hola linda comunidad San José, gracias, gracias, gracias por los logros en 2021)

Resiliencia en accion con TIC-TAC

IV Congress STEM. SAN JOSE-SEMI- EXPLORA
Profesores y estudiantes en cursos de pensamiento computacional e inglés
certificados con QUALITY, COLOMBO AMERICANO, UPB, MINTIC, para cualificar
y avanzar en procesos de bilingliismo y H. SXXI

Participacion institucional en el Show de la cancidn y cuento en inglés

Se integrd los conocimientos y se incentivé el trabajo colaborativo (escuela -
familia) y buscé dar un sentido al aprendizaje, favorecié los criterios de
evaluacion para mejorar y no castigar el fracaso y/o error

Cierre de la brecha entre los problemas socioemocionales de estudiantes —
familia y docentes a través de excelente trabajo de convivencia y orientacién
escolar

Participacion exitosa en las pruebas de evaluar para avanzar de 3°a 11°
Olimpiadas STEM en grado 11°

Practicas pedagdgicas con tecno academia en grados 5°, 6°, 7°, 8° y 10°

Mayor nimero de capacitaciones para los docentes en marco educativo STEM.
Fortalecimiento en la celebracién del English Day.

Excelentes muestras de emprendimiento.

Participacion exitosa en diferentes torneos deportivos a nivel personal y
colectivo

Participacion de la Institucién educativa en foro latinoamericano STEM

i

E :;, -
Julieta Lépez Garcia, Mariana Duque Marin
campeona nacional ganadora de medalla

de hip hop de oro en patinaje

Baloncesto campeon
municipal. Equipos Ay B

Ana Lucia Sudrez Giraldo
campeona en Judo 44kg

Participacion de San José en primer
congreso latinoamericano STEM

Sara Sofia Sierra y Carolina Pabén
representantes de English Song,
acompaiiadas de la docente Nancy Zapata

Docente Elizabeth Soto,
ganadora municipal de
cuento en inglés
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SC-CER 32660

INSTITUCION
EDUCATIVA
SAN JOSE

Aprobado por
resolucion municipal 461
febrero 25 de 2009
NIT. 811039369-5
DPANE. 1055600000835

"WE LIVE
EDUCATIONAL
EXCELLENCE”

CONTACTENOS:

sanjose@sanjoseitaqui.edu.co
www.sanjoseitagui.edu.co
Facebook: Institucién
Educativa SAN JOSE
Instagram: iesanjoseitaqui
Twitter: @1ESanJosel

SEDE 1
CRA. 50A #37 B- 60
BARRIO LA
INDEPENDENCIA
TELEFONO: 2770630

SEDE 2
CALLEF5 #38 A - 99
BARRIO SAN JOSE
TELEFONO: 2777616

SEDE 3
CALLE 31 # 50C- 30
BARRIO SAMARIA
TELEFONO: 3774354

BUZON: SUGERENCIAS,
QUEJIAS Y
FELICITACION.

ESCRITOS Y DIALOGOS.

NOVIEMBRE DE 2021

o


http://www.sanjoseitagui.edu.co/

Calendario Escolar 2022

INGRESAN EL 17 ENERO/2022 SEGUN SE LES INFORME POR FACEBOOK, INSTAGRAM Y WEB INSTITUCIONAL

MUNICIPIO DE ITAGUI CALENDARIO ESCOLAR RESOLUCION # 194916 DE OCTUBRE 21/2021

5 SEMANAS
INSTITUCIONALES

12 SEMANAS RECESO
ESTUDIANTIL

40 SEMANAS
ACADEMICAS

7 SEMANAS VACACIONES
DOCENTES

ENE 10 - 16 (1)
ABR 11 - 17 (1)
JUN 13 -19 (1)

DIC 27/21 — ENE 16/22 (3)
ABR 11 - 17 (1)
JUN 13 - JUL 3 (3)

1°: ENE 17 = JUN 12 (20)
2°: JUL 4 — NOV 27 (20)

DIC 27/2021 — ENE 9/2022 (2)
JUNIO 20 - JULIO 3 (2)

OCT 10-16 (1)
NOV 28 — DIC 4 (1)

OCT 10-16 (1)
NOV 28 — DIC 25 (4)

DIC 5 - 25 (3)

PMI con sus metas de accion 2022

GESTION
ADMINISTRATIVA

GESTION
ACADEMICA

GESTION
COMUNIDAD

*San José en modo STEM - BILINGUISMO

eLas técnicas con profundizacion en STEM

eParticipacion de consejo de padres en la vida pedagdgica
sFortalecimiento del indicadores de calidad con metas de impacto

*PEl, manual de calidad, plan de STEM y Bilinguismo ajustados y en accion
eAlianzas estratégicas para el mejoramiento de procesos institucionales

*Mas capacitacion STEM-BILINGUISMO a docentes y estudiantes
eComité de mega colegio

¢Cubrir necesidades prioritarias

eApoyo logistico y pedagdgico con las técnicas

eComité de V Congress STEM

*Semilleros para el fortalecimiento de AZB

¢ Ajuste en las guias de aprendizaje con ODS

* Comité de mejoramiento en pruebas externas

¢ Olimpiadas STEM

*Seguimiento a marco educativo STEM y bilingilie

*Docentes y orientador identifique los NEE; elaboracién y aplicacion del PIAR
*Seguimiento a egresadas

*Media técnica alineada al marco STEM y BILINGUISMO

*Mantener medidas de bioseguridad y alternancia conforme a lineamientos legales sin
perjuicio a la comunidad educativa y preservando la vida

eDinamizacidon del consejo estudiantil
e Acompafiamiento socio emocional a la comunidad educativa a partir de la pandemia
*Conexion de proyectos institucionales al fortalecimiento de las areas

Nuestro Mapa de Procesos

*We live Eduontional Excellonce”
MAPA DE PROCESOS
verslén 4 v
SC-CER 326600
Administracion
Intereses de recursos , d \ Disefio curricular Requisitos

Partes Interesadas

admisiones, L y seguimiento

Partes interesadas
académico

matriculas y
&\ talento humano

D Macropraceso
[_] Proceso




Satisfaccién y Evaluacién Institucional

GESTION 2019 2020 2021
ACADEMICA 68,8% 81,6% 78,4%
COMUNITARIA 68,1% 83,4% 79%
DIRECTIVA-ADMINISTRATIVA 70,9% 82,3% 82,4%
TOTAL 69,2% 82,4% 79,6%
GESTION 2019 2020 2021
DIRECTIVA 98% 94% 86%
ADMINISTRATIVA 97,3% 89,4% 86,8%
ACADEMICA 97% 90,6% 84,3%
COMUNITARIA 95,8% 83,3% 87,5%
TOTAL 97,2% 90,2% 86,1%

Andlisis de Indicadores de procesos

INDICATOR AND ANALYSIS OF SCHOOL COVERAGE FINAL REPORT 2021

INDICADOR Y ANALISIS DE LA COBERTURA ESCOLAR REPORTE FINAL 2021

COBERTURA TOTAL INICIAL RETIROS PERMANENCIA TOTAL A NOVIEMBRE

Matricula inicial = 1.644 = 100% Retirados = 136 = 8.2% Matricula inicial - Retirados = 1.508=91.8%

INDICATORS AND ANALYSIS OF THE ACADEMIC MANAGEMENT FINAL REPORT 2021

INDICADORES Y ANALISIS DE GESTION ACADEMICA INFORME FINAL 2021

ESTUDIANTES QUE APRUEBAN EL ANO ESCOLAR

En el afio 2021 se pudo constatar que el 98% de la poblacién fue
promocionada al grado siguiente, se cerrd el afio con 1508 estudiantes,
de las cuales 1474 fueron promocionadas lo cual refleja el cumplimiento JI—
del indicador de promocion. Los grados 1°, 2°y 9° son los grados en los p :
cuales se dio la mayor pérdida escolar debido a la falta de interés y
responsabilidad de unas pocas estudiantes.

El drea de mejor desempefio en cuanto a la obtencion de promedios alto
y superior al finalizar el afio escolar es Sociales y la de menor dominio
curricular es el drea de quimica. Cabe resaltar los excelentes promedio
que se han venido obteniendo en las medias técnicas.

PORCENTAJE DE PROMOCION

98% .
PROMOCION

INDICATORS AND ANALYSIS OF THE MANAGEMENT OF COEXISTENCE FINAL REPORT 2021

INDICADOR Y ANALISIS DE CONVIVENCIA REPORTE FINAL 2021

INDICADOR DE CONVIVENCIA META: ATENCION 100% DE TODOS LOS CASOS PRESENTADOS

Para el segundo semestre y del afio 2021, en promedio de los 2 periodos académicos, el 96% de los estudiantes de la
institucion no tuvieron inconvenientes convivenciales que afectaran su ética. Para este periodo el indicador muestra que
el 2.5%. Esto significa que la mayoria de situaciones de convivencia se dieron en tipologia I, es decir no afectan ni la
integridad fisica ni psicoldgica de las estudiantes involucradas. Perdieron ética durante el periodo académico (73
estudiantes), incluyendo alli algunos que hubieran podido reincidir. Durante el periodo se realizaron 192 observaciones
convivenciales. De éstas, se hicieron 154 en la sede 3 y las restantes 38 en la sede 1. Los grados con mayor cantidad de
observaciones convivenciales fueron en su orden novenos (74), octavos (34), sextos (25) décimos (22).

Las situaciones de convivencia de mayor recurrencia durante este periodo fueron: fraude (55) e impuntualidad 38
observaciones, uso del uniforme 12 observaciones

Durante el afo lectivo 2021 se ejecutaron las actividades planeadas por los proyectos con algunos cambios derivados de
la época de pandemia debido al control de los aforos, sin embargo, se dio el efectivo cumplimiento de los cronogramas
para los proyectos institucionales.

Para este sequndo semestre la gestion de convivencia tuvo intervenciones que han impactado la comunidad en general
atendiendo, acorde con las nuevas condiciones generadas por la pandemia. Entre las atenciones socioemocionales
atendemos muchos casos de desmotivacion escolar, depresion, situaciones socioemocionales que afectan el
funcionamiento escolar, con cobertura a estudiantes, familias y docentes.

ESTUDIANTES CON AFECTACION DE LA ETICA POR CONVIVENCIA.
73

Total de estudiantes Estudiantes afectadas en su ética




INDICATORS AND ANALYSIS PHYSICAL, PSYCHOSOCIAL AND MANAGEMENT RISKS FINAL REPORT 2021

INDICADOR Y ANALISIS DE RIESGOS FISICOS, PSICOSOCIALES Y DE GESTION - REPORTE FINAL 2021

CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DE RIESGOS META: 90%

En el segundo semestre al regresar a la presencialidad en alternancia en la comunidad educativa, se detectaron
varios casos de riesgo psicosocial que fueron atendidos, con la intervencion de la orientadora escolar y
funcionarios de la UIA, proceso que sigue bajo el cuidado y custodia de las coordinaciones, orientacion escolar
y la oficina de centro de acompafiamiento de la secretaria de la familia del Municipio de Itagdii.

Entre los casos tenemos: 25 atenciones a nifias con sus familias por posibles cuadros depresion y/o ansiedad,
los cuales fueron remitidos a sus EPS y centro de acompafiamiento integral para la familia, un intento de
suicidio que se acompafia desde la atencidn de su EPS y orientacion escolar y 3 presuntos casos de consumo de
psicoactivos atendidos por centros de rehabilitacion que la familia eligio y presento los certificados a la
institucion educativa.

Igualmente, la comunidad educativa recibié a través de medios virtuales (direccion de grupos) escuela de
padres y la pdgina web, Facebook, Instagram, protocolo de bioseguridad y todas las medidas implementadas
por el gobierno nacional para preservar la vida y la salud de las personas.

Se evaludé mapa de riesgos institucionales en sus 6 procesos el cual solo presento un riesgo critico que debe
hacerse seguimiento y es la demora en la construccion de la planta fisica, en los riesgos residuales se cerraron
y se continuaran haciéndose seguimiento a los que permanezcan con probabilidad de ocurrencia permanente.
La matriz de oportunidades es la vision que se tiene como el aprovechamiento de las alianzas externas para el
mejoramiento continuo de los procesos institucionales.

REPORTE DE RIESGOS SEGUNDO SEMESTRE 2021

Consolidado de Indicadores de los procesos de gestion

Desempeiio
docente

® Los retiros son e Indice de ¢ 1 Riesgo Fisicoy ® Promocion e Evaluacion
en mayoria por eficiencia en administrativo escolar es 1.475 docente
cambio de atencién a los grave por no estudiantes superior a un
domicilio casos haber iniciado e El resultado del 93%

* El resultado del presentados del infraestructura indicador es de * Nivel
indicador es de 95.2% = 73 * 26 Riesgos 98% de SOBRESALIENTE
91,8% casos de psicosociales promocion

afectacion de la por depresion escolar
ética

¢ 3 Riesgos por
psicoactivos

Informe financiero a noviembre 25 del 2021, ejecucién del 93,8%

(en mantenimientos, suministros, adecuaciéon internet, material pedagégico, pc)

I.E. SAN JOSE

$358.228.713,74  $ 336.195.467,00

400000000
300000000
128.524.798,00
200000000
100000000 ’ -

0

$22.033.246,74
93,8%

PTO INICIAL PTO DEFINITIVO TOTAL CDP SALDO % EJEC




Itagii - Antioquia — Colombia
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a @ MARCO EDUCATIVO STEM Y ENFASIS BILINGUE SAN JOSE

ODS

SAN JOSE MARCO EDUCATIVO STEM Y ENFASIS BILINGUE .@

El ser que sabe, hace, transforma y trasciende para servir a la sociedad

Aprendizajes Basicos (AZB) Grados 0 "- 117 Egresado que aprende desde lo local para
Desde MEN con DBA que desarrollan Competencias Bisicasy f actuar en lo global

hacen conexian, integracion y transversalizacion ‘

Desarrollando Competencias
. y Habilidades S. XX!
AREA =
SOKKALRS ¥ 1 Gestion de
u ] b
';0:::::5 Computacional | Complejo proyectos Im?:;‘:s?un-;rr,v
: : hemis 4 sofiz & Disenio Proble
AREA TECNICA ;e:"":‘ MU’Y) ::L:s;f’:: Datos Realidad SHROTRE
Software, Contahilidad o8Y) o

Algoritmos Naturaleza Desarrollo q(.;l:: c‘xl;::'gu
s o Engineering, Politica, Abstracclén | Ser, cosmos | Andlisis '
ministracion, Mathematics Lenguaje,
Recursos

donde, cuanto
DIMENSIONES en preescolar

AREA DE RECREACION
CULTURA Y VALORES AREA STEM
Etlea, Religion, Ed. Sclence

Fisica, Artes (physical,

Patrones Evaluacion y decixion)

- 2 C
Sistémico Aleatorio | Trabajoen | Comunicacin

= Planear Setadis equipo m.u:‘:\’;::)
. - SIEE - Valor: h Estind istica Cauna comdbn, respucstas
Metodologias para abordar los {AZB) e \v’:-‘:;ll?nr Combinatorls | Tider, taress, Internoxy
- Ajustar Probabilidad | responsables, | exvernos con

I 1 ’ comanicacion, eluctividad y

Del Ser, saber y hacer, resultados eficiencia
Indagacion Proyectos los (AZB) en forma:
investigacion de areas

Sumativa, Continua,
formativa; flexible,
inclusiva; evidenciable

EGRESADO CON PROYECTO DE VIDA,
EMPRENDEDOR Y ENFASIS BILINGUE

Resolucion de problemas o retos

maestros idéneos, SIG-
PEI fortalecidos, alianzas

' estratégicas para

\n—i’\ estudiantes con proyecto
\ de vida, bilinglies y
emprendedores




Prestar un servicio educativo
innovador STEM y énfasis
bilinglie en mejora continua

La IE San José se compromete con
la prestacion de un servicio
educativo innovador STEM y
énfasis bilingiie, en mejora

TELEOLOGIA INSTITUCIONAL SAN JOSE
2021 -2030

Educar con caracter

2 A ITICA
continua de los niveles preescolar, POLD‘E C Ser, Sab?r, Hacer, inclusivo, calidad, seguridad
basica y media, generando CALIDAD Transformar salud de vida

Trascender y Servir ESLOGAN

"We Live Educational
Excellence”

satisfaccion a las partes
interesadas, en ambientes seguros
y saludables

Formar integralmente a los
estudiantes
Vivir la excelencia hacia
proyecto de vida, servicio,

MEGA PROPOSITO emprendimiento y énfasis
San José a 2030 CENTRAL bilingiie

IE oficial de Itagiii, de caracter inclusivo y
en la cual formamos integralmente a los
estudiantes, mejorando su calidad de

vida.hacia un excelente desempeﬁt? a con marco “\ivimos la ———
través del desarrollo de compe.tenuas educativo STEM excelencia ko satiskacciin departes
emprendedoras y habilidades siglo XXI y énfasis educativa para el S——- .

Bilingtlie servicio”

Ser referente en Colombia al afio
2030 por la prestacion de servicio
educativo de calidad con marco
educativo STEM y énfasis Bilingiie
en la perspectiva de género

VISION

VALORES

Desde el fondo crisol de Colombia
Hoy mi voz repite sin fin
Mi colegio glorioso se impone
ondeando el blasén de Itagiii

Universalidad del ser;
con su amor y respeto por
los derechos, manos de

diferente color; los

humanos sin distingo,

abrazamos el universo
que debemos proteger,
respetar y valorar

Bandera

Servir,
compartiry

aprender
Sentir e Solidaridad

intereses de la
comunidad

Dignidad
humana
Responsabilidad

Hoy mi patria y el mundo suplican
Que las gentes orienten su afan
En procura de aquellos valores
Que reunidos conquisten la paz

Lleva los mismos colores
del Municipio de Itagiii;
rojo, amarillo y verde,
contiene nuestro escudo

institucional

Ser honestas, leales, solidarias
Responsables en toda ocasion
Son principios que en este Instituto
Se vivencian haciendo nacién

Compromiso,
criterioy
coherencia

La constancia del buen estudiante
Adaptarnos con Resiliencia \ S > Muestra a diario su clara mision
|.nnovat:|0n.a \ & Y en un lider se torna por siempre
cnrc.unstanuas : ; Si le suma razén con amor.

diferentes
Letra y musica de José M. Garcia /
Mazo o

San José alineado a los ODS

OBJETIVOS DE ESTRATEGIAS SAN JOSE DE
DESARROLLO SOSTENIBLE SIGNIFICADO IMPACTO ASOCIADO
Fin de la Pobreza Erradicar la Pobreza en todas sus formas en todo el Mundo.
Poner Fin al Hambre; Conseguir la Seguridad Alimentaria y una Mejor | 1. Vivimos la  excelencia
Hambre Cero L h . . .
Nutricion; y Promover la Agricultura Sostenible. educativa para el servicio
Salud v Bienestar Garantizar una Vida Saludable y Promover el Bienestar para todos para
y todas las edades. 2. Desarrollo de
Educacién de Calidad Garantizar una Educacion de Calidad Inclusiva y Equitativa; y Promover competencias
las Oportunidades de Aprendizaje Permanente para todos. pedagdgicas en marco
Alcanzar la Igualdad entre los Géneros y Empoderar a todas las Mujeres educativo STEM y énfasis
Igualdad de Genero - biling
y Ninas. gues
Acua Limpia v Saneamiento Garantizar la Disponibilidad y la Gestidon Sostenible del Agua y el
& play Saneamiento para Todos. 3. Gerenciar SIG - PEI que

favorezca la

Energia Asequible y No|Asegurar el Acceso a Energias Asequibles, Fiables, Sostenibles vy B
comprension,

Contaminante Modernas para todos. o )

oo I — — - o bl ol pertenencia, identidad y
Tra .ajc? Dece[wtg y | Fomentar e CreC|m|ent9 Econdmico Sf)stenl o, Inclusivo y Sostenible, e toma de decisiones en
Crecimiento Econdmico Empleo Pleno y Productivo, y el Trabajo Decente para Todos. -

comunidad,
Industria, Innovacion e | Desarrollar Infraestructuras Resilientes; Promover la Industrializacion fortaleciendo alianzas
Infraestructura Inclusiva y Sostenible; y Fomentar la Innovacion. estratégicas
Reduccion de las . . .

. Reducir las Desigualdades entre Paises y dentro de ellos. . -
Desigualdades 4. Alinear aprendizajes
Ciudades y Comunidades | Conseguir que las Ciudades y los Asentamientos Humanos sean basicos con las
Sostenibles Inclusivos, Seguros, Resilientes y Sostenibles. competencias por areas
Produccién 'y Consumo . - . de |don'e|dad. y areas
Responsables Garantizar las Pautas de Consumo y de Produccion Sostenible. STEM vy énfasis bilingiie,

conectado a las

Tomar Medidas Urgentes para combatir el Cambio Climatico y sus
Accidn por el Clima efectos (tomando nota de los acuerdos adoptados en el foro de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico).

habilidades SXXI

5. Realizar metodologia por

Conservar y utilizar de forma Sostenible los Océanos, Mares y Recursos ) 9
proyectos, indagacion

Vida Submarina . .
Marinos para lograr el Desarrollo Sostenible.

investigadora, solucion

Proteger, Restaurar y Promover la Utilizacién Sostenible de los
de retos o problemas

Vida de Ecosistemas | Ecosistemas Terrestres; Gestionar en forma Sostenible Bosques,
Terrestres Combatir Desertificacion, Degradacién de la Tierra y Pérdida de

Diversidad Bioldgica. 6. Valc?rar" Y evaluar
. . Promover Sociedades Pacificas e Inclusivas para el Desarrollo Sostenible; autent.lcamente; .
P?Z,’ Justicia e Instituciones Facilitar acceso a la Justicia para Todos y; Crear Instituciones Eficaces, sum:?\tlva, fqrmatlva,
S6lidas Responsables e Inclusivas a todos los niveles. continua, flexible €
inclusiva haciendo
Alianzas para Lograr | Fortalecer los Medios de Ejecucidn y Reavivar la Alianza Mundial para el andlisis y planes de
Objetivos Desarrollo Sostenible. mejoramiento




POLITICAS
INSTITUCIONALES

Q ’

Gestion Académica

Evaluacion auténtica:

La evaluacion auténtica centra su interés en que se constituya el proceso evaluativo como el motor del aprendizaje y es
inseparable de los procesos de ensefianza aprendizaje ya que aprender conlleva detectar problemas, superar obstdaculos,
reconocer errores y rectificarlos. Los procesos de evaluacién se deben adecuar a las diferentes situaciones de los
estudiantes, sin olvidar que cada uno de ellos presentan necesidades especificas.

La evaluacién es un proceso complejo, intimamente unido a los procesos de aprendizaje; tal y como estd expresado en el
Marco educativo STEM.

Diferencia
entre
evaluary
calificar
Se centra en
las fortalezas
de los

estudiantes

4

»
-« 9

SIEE
Dentro de cada periodo se tendran una alerta académica para notificar a los padres del actual rendimiento académico.
Para asignar las valoraciones dentro de cada periodo académico se tiene:

e Seguimiento 70%,
e Pruebas de periodo 20%
e Autoevaluacién del 10%, realizada por el estudiante con el acompafiamiento del docente.

INCLUSION EDUCATIVA

Durante el afio 2021 se atendieron 25 estudiantes con N.E.E (Necesidades Educativas Especiales), cuyo objetivo principal
es el de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad; en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la diferencia y la inclusion.



CONVIVENCIA ESCOLAR

Conducto Regular:

Profesor con quien se presento la situacion.
Director de grupo.

Consejo de grupo. %
Coordinador segun el caso. |
Comite Escolar de convivencia.

Rectoria

Consejo académico (segun el caso)
Consejo directivo (segun el caso) |

Pasos del debido proceso

e Amonestacion verbal

e Amonestacion escrita

¢ Proceso pedagdgico disuasivo

e Remision al comité escolar de convivencia
o Comite escolar de convivencia

Justicia Restaurativa

1.Mediadores escolares

2.Negociacion direcia
Nota: Si los portes no se encueniran en
disposicion, procederemos con el debido
proceso

Situaciones que afectan la
convivencia escolar

Situaciones Tipo I: No generon daofos al
cuerpo o la salud.

Situaciones Tipo Il Sistematicas, generan
danos al cuerpo.

Situaciones Tipo lll: Agresion constitutiva de
delito.

Ademds, lo gestion de convivencic implementa
protocolos pora el tratamiento a los diferentes
ccsos, algunos de elios son

1. Asistencia

3
4. Atencién o estudiantes embarazadas
5. Atencion en caso de violencia intrafamiliar y

sexual

Servicigs para la comunidad
educativa
Biblioteca
Orientacion escolar
Tienda escolar
Restaurante escolar
Refrigeric escolar

Gestion de Riesgos

Regresa [JII[:Te] al colegio
Usa el tapabocas correctamente:

Lavate bien las manos.

Revisa que tu tapabocas
este en buen estado.

Manipula el tapabocas
solo de las tiras laterales.

Cubre completamente
nariz, boca y barbilla.

)

% ﬁ:aw' .., | Secretaria
e dgUI | de Educacidn

Respeta las normas y cumple con
todas las medidas de bioseguridad

Regresa [JIV[:Te] al colegio

Uso correcto del desinfectante:

Frétese las palmas de las
manos entre si,

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto
suficiente para cubrir todas las superficies

n\\ﬁnWH@

Frétese la palma de la mano Frétese las palmas de las Frétese el dorso de los dedos

derecha contra el dorso de la manos entre sf con los dedos ~  de una mano con la palma de

mano izquierda entrelazando entrelazados. la mano opuesta,

los dedos y viceversa. agarrdndose los dedos.
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Frétese con un movimiento Frétese la punta de los dedos

de rotacion el pulgar de la mano derecha contra la

izquierdo, atrapandoloconla ~ palma de la mano izquierda, US:: :H:;?s' S ANt

palma de la mano derecha y haciendo un movimiento de €

viceversa. rotacion y viceversa.
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Respeta las normas y cumple con
todas las medidas de bioseguridad
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