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DESARROLLO

1. Oracion y reflexion
Partiendo de las estrategias de mejoramiento mencionadas ayer desde la secretaria de
educacién en cabeza de Ronald, la rectora inicia con el saludo y la oracion de la mafiana.
En su intervencidn, ella apunta a los riesgos de cierre de algunos grupos por el nivel de
matricula que ha ido descendiendo, no sélo en nuestra institucion sino también el
municipio.

2. Instalacion del Consejo Académico.
En presencia de todos los docentes, se hizo la eleccion de los representantes al consejo
académico, quedando conformado asi para el afio 2020:

Matematicas: Luis Ernesto Martinez Laiseca.

Ciencias Sociales y Catedra de la paz: Paula Monsalve Pefia.
Ciencias Naturales: Juan Carlos Arango Arango.

Quimica: William Cano Salazar.

Fisica: Sebastian Parra Sanchez.

Filosofia: Martha Cecilia Ramirez Suarez.

Etica: Fanny Montoya Mesa.

Inglés: Elisabeth Salamanca Campifio.

Religion: Julian Camilo Mejia Suarez.
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10.Tecnologia: Emiliano Lince Mercado.
11.Espafiol: Luz Maria Betancur Arenas.
12.Media Técnica: Adriana Maria Castafio Zapata.
13.Educacion Fisica: Myrian Orduz Jurado.

14. Artistica: Stella Gonzalez Arango.

15. Transicién: Blanca Edith Montoya Murillo.
16.Primaria: Lina Marcela Restrepo Arcila.
17.Economia y Politica: Abad Arias Quintero.

3. Nombramiento de la secretaria del Consejo académico
Por eleccion se denomina a Johana Uran Quiroz como secretaria general del consejo
académico, y queda como suplente Elisabeth Salamanca Campifio.

4. Lectura de las funciones del consejo académico:

DECRETO 1860 de 1994: ARTICULO 24. CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las
siguientes funciones:

a). Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional

b). Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto

c). Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

d). Participar en la evaluacién institucional anual

e). Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion

f). Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluaciéon educativa

g). Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

Luego de leer las funciones del consejo la Rectora Maria Eugenia Mira Rios, eleva el
juramento que realizan los integrantes: “nos comprometemos a trabajar en pro de la
academia de la institucion educativa”; y deja a cargo de sus funciones, con voz, pero sin
voto, al coordinador académico Sergio Buitrago Alvarez.

5. Aprobacion Planes de estudios
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Para hacer efectivo este espacio, se revisa al azar un plan de area y las respectivas
anotaciones realizadas en el Acta de inventario de disefio curricular realizada por los jefes
de area.

Se revisa el plan de area de Humanidades y ciudadania y se hacen sugerencias a éste
referidas a la falta de especificidad concreta sobre las habilidades de pensamiento y
laborales que desarrolla cada aprendizaje esencial. En varias intervenciones de los
docentes se anota que, debemos profundizar académicamente y con referencias
bibliograficas sobre como se desarrollan las habilidades del siglo XXI. Se llega a la
conclusién de que sera en el camino que las mallas se irdn ajustando, cuando vayamos
capacitandonos mas y estudiando a profundidad al respecto.

Por unanimidad del honorable consejo, quedan aprobados los Planes de area vigentes
para el afio 2020.

6. Aprobaciéon SIEE 2020

Para iniciar este espacio el coordinador, realiza una reflexion sobre la importancia de la
evaluacion formativa, como un insumo para valorar efectivamente los aprendizajes de los
estudiantes. Nos invita a asumir la evaluacibn académica como una herramienta que
permite revindicar el proceso de aprendizaje y no como un arma de doble filo, que sirve
para tomar represalias frente al proceso convivencial.

En una discusion sobre la distribucion de los periodos, emana por parte de los docentes
las siguientes propuestas de modificacion de este aparte del PEI como una forma de
apuntar a los planes de mejoramiento.

Distribucion de los periodos:

v Maoadificar el porcentaje de los periodos, pues el afio pasado el ultimo periodo (que
era el de mas peso) fue singularmente mas corto por festivos, intervenciones
culturales...etc.

v" Dejarlo como esta.

v Darles valor similar (33%, 33% y 34%)

Se da una votacion para aprobar alguna de estas propuestas, y queda aprobada la
siguiente idea:

A. El porcentaje asignado a cada uno de los tres periodos académicos sera:
Primer periodo 33%, Segundo periodo 33% y el Tercer periodo 34% el ultimo. Para
la valoracion final del area, se promedian ponderadamente los tres periodos
académicos y si el resultado es inferior a 3.0 su desempefio es Bajo y se reprueba
el area.

En este mismo espacio, nace otra propuesta de modificacién de la operatividad de las
comisiones de evaluacion y promocion, pues las acciones que éstas han venido tomando
podrian afectar de manera mas positiva la promocién si se presenta varias veces en el
afo, en vez de una sola, como se ha venido haciendo. Debemos pensar en la promocion
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desde el primer periodo, asumiendo los planes de mejoramiento como herramientas
efectivas para fortalecer el aprendizaje ya que si éstos se omiten los conocimientos
quedaran en su gran mayoria flojos.

De parte del coordinador Libardo Valencia, nace la mocion de disminuir los tiempos que
se dan para la aplicaciéon de éstos, pues la dilatacion del proceso hace que las partes se
desinteresen y caigan en la omision del mismo.

Se discute entre los docentes la importancia del seguimiento por parte de la coordinacion
académica a aquellas estudiantes que, desde el principio, presentan resultados bajos
como una forma de influir en su proceso de mejoramiento. Se plantea ademas que haya
una jornada especifica para aplicar planes de mejoramiento, pues esto permitiria la
dedicacion exclusiva a esta poblacion con déficit. La ultima propuesta quedara pendiente
de aprobacion.

B. Modificacion de CREACIC'),N Y OPERATIVIDAD DE LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico conformard, para cada grado, una Comision de evaluacion y de
promocion.

La comisidn estara integrada por todos los docentes del grado, el docente orientador y el
rectoro su delegado, quien la convocard yla presidira, con el fin
de hacer recomendaciones de actividades de mejoramiento y superacion para
estudiantes que presenten desempefios bajos en tres 0 mas areas.

La Comision al finalizar cada periodo escolar, analizara los casos de educandos con
desempefios bajos en tres 0 mas areas y hard recomendaciones generales o particulares
a los docentes, 0 a otras instancias de la institucién educativa, en términos de actividades
de mejoramiento y superacion.

Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los padres de familia o
acudientes y estudiantes con el fin de presentarles un informe junto con el plan de
mejoramiento y acordar los compromisos por parte de los involucrados. La Comision
ademas analizara los casos de los educandos cuya familia solicite promocion anticipada.
Igualmente se revisara si docentes Yy estudiantes siguieron las recomendaciones
y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones, observaciones
y recomendaciones de la Comision de Evaluacion se consignaran en actas
y éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién de los
estudiantes.

Las comisiones al finalizar el afio escolar procederan asi:

Se recogen los resultados definitivos de todas las areas, promoviendo en ella a
todas las estudiantes que aprobaron todas las areas. En el caso de las estudiantes
que registran una o dos areas reprobadas, se les aplicara un plan de mejoramiento
en fecha establecida previamente por la Coordinacién Académica. En el caso de
las estudiantes que reprueban tres 0 mas areas, la comision de promocion debera
considerarlos para decidir sobre la repitencia del grado. Este proceso se hace por
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votacion una vez se hayan dado argumentos que faciliten tal votacién. En todos los
casos se hara por mayoria (mitad mas uno) y de la cual se debe dejar acta como
evidencia de lo que motivo tal votacion.

Si después de aplicar los planes de mejoramiento a las estudiantes reprobadas en
una o dos areas, el estudiante continlia con desempefio bajo en cualquiera de ellas,
tendra derecho a presentar un ultimo plan de mejoramiento en dichas areas en la
ultima semana del afio escolar. Todas las areas deberan estar en estado de
aprobacion para proceder al derecho de renovacion de matricula al grado
siguiente.

En el caso de recomendar su promocion, la nota final del o las areas reprobadas
en el informe final sera basico (3.0).

Es aprobado el SIEE 2020 con las propuestas aceptadas de modificacién.

Planteamiento de estrategias/acciones para fortalecer la gestiéon y mejorar los
resultados

ETICA e Las situaciones que han contribuido al buen desempefio del
area se enmarcan en:

e Un buen disefio curricular acorde a los requerimientos del
MEN.

e Desarrollo de las actividades del proyecto de vida en los
grados de bésica y la media.

e Evaluacién constante de los desempefios en el area.

e Trabajo en conjunto siguiendo lo establecido en el disefio
curricular. Transversalizaciéon del proyecto de buen trato,
bienestar y buen gobierno.

e Elaboracion por parte de los docentes y estudiantes de un
carrusel de valores.

e Apoyo desde la coordinacién de convivencia para mejorar el
cumplimiento del manual de convivencia y evitar asi
sanciones que puedan afectar el desempefio del area.

¢ Revision y actualizacion del plan de estudio para el afio 2020.

e Empleo de las herramientas de las TICS

QUIMICA e Para el grado 10° el trabajo de preguntas por competencias.
Articulos para comprensién lectora en ciencia, tecnologia y
sociedad.

e Para el grado 11° proyectos de investigacion en el aula de
clase. Interpretacion y analisis de preguntas tipo icfes.

e Continuar generando espacios de mejoramiento continuo en
el aula de clase, uso de laboratorios en la medida que se
pueda, fortalecer conceptos matematicos para la realizacion
de ejercicios que lo requieran, articulos para comprension
lectora en ciencia, tecnologia y sociedad

FISICA e Las actividades conjuntas para el grado décimo con el fin de
gue la prueba de periodo evidencie el trabajo colegiado entre
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ambos docentes (continuar en este proceso)

Las practicas de laboratorio especialmente en el grado
décimo, guias conjuntas con el fin de incentivar la
experimentacion y las competencias procedimentales en la
asignatura.

Compartirnos material constantemente con el fin de llevar el
mismo ritmo.

La metodologia y diversificacion de la evaluacién (no solo
talleres, sobretodo en el area décimo).

CIENCIAS

Realizar la feria de la ciencia ya que las estudiantes
fortalecieron indicadores y competencias frente al area. Por
otro lado, los planes de mejoramiento que permitieron la
realimentacion constante de las competencias basicas.
Seguir motivando e incentivando los procesos y actividades
del area.

EPUCACION
FISICA

Plantear conocimientos especificos para el area y asi no
generar expectativas tan altas que por las actividades
imprevistas no permiten alcanzar metas.

INGLES

Conectar habilidades entre areas, continuar con trabajo
colaborativo y el marco Stem, involucrar en los planes de
mejoramiento a los padres de familia, implementar el sistema
de puntos para motivar la participacion de las estudiantes,
Utilizar los materiales didacticos entregados por el MEN para
apoyar los procesos de aprendizaje.

CONTABILIDAD

Para empezar el préximo afio, en el caso de seguimiento al
grado once, se inicia con un proceso de recordar y diagnosticar
la apropiacion de los temas vistos durante el grado décimo, con
el fin de orientar los temas de informes financieros,
propiedades, planta y equipo, control de inventarios y software
contable, implementando de esta manera, talleres de
casuistica, pasantias Sena, y talleres practicos que les ayuden
con el proceso del Hacer

TECNOLOGIA Incrementar el uso de estrategias de trabajo colaborativo como
el ABP.
Implementacion de mas estrategias y herramientas como la
gamificacion, uso de redes, modelado y simulacion.
ARTISTICA Se verian mejores resultados si se tuvieran espacios

propicios para desarrollar las actividades segun sean ludicas,
recreativas, plasticas o de expresion corporal, generando
mejores resultados por parte de estudiantes y docentes.

Cuando no es posible realizar alguna actividad o tema por el
espacio, el tiempo o disponibilidad de clase las alumnas
proponen otros medios y espacios para desarrollar la
actividad y yo asesoro y acompafo ese proceso ademas de
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flexibilizar el tiempo de entrega del mismo desarrollado en su
totalidad y es estimulante para las alumnas estas alternativas.
Con el limite de tiempo hemos logrado dar algunos temas,
pero sin profundizar en los conceptos, si este fuera mayor se
lograria mejores resultados; La mayoria de trabajos se
realizan en clase para acompafiamiento y asesoria y poder
tener efectividad en la entrega, aunque muchas estudiantes
no saben manejar el tiempo.

Estimular a las alumnas con la presentacion de sus trabajos
con una nota excelente y cuando participan en eventos
culturales institucionales se les reconoce en el area.
Reconocer cuando una alumna o grupo presenta de forma
creativa un trabajo donde se nota el esfuerzo y trabajo por parte
de ellas y desarrollan su creatividad y talento fuera de las
indicaciones del docente, ademas de trabajos creativos en
trasversalizacion de conocimientos

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Y VENTAS

Desarrollar los planes de mejoramiento del periodo en el menor
tiempo.

Continuar realizando diferentes actividades stem, segun la
planeacién de la malla, que permitan de una manera mas facil
aprender ciertos contenidos de forma practica y ladica.
Realizar trabajo practico y de aplicaciéon en los diferentes
contenidos; para que las estudiantes hagan una relacion desde
lo tedrico.

Hacer planes de mejora permanentes de los temas
desarrollados durante el periodo.

MATEMATICAS

Continuar con las alertas académicas, planes de
mejoramiento, semilleros matematicos u otras actividades para
fortalecer los aprendizajes.

Generalizar la nivelacion académica y diagnostica al iniciar
cada afio escolar.

Generar espacios para trabajar exclusivamente con los
estudiantes que presentan mas dificultades en el area, ojala al
finalizar cada uno de los tres periodos y con mas intensidad en
el tercer periodo.

RELIGION

Fortalecer los valores institucionales (Amor, responsabilidad y
respeto).

Sensibilizar a las estudiantes sobre el compromiso con el area
para el mejoramiento institucional y como el area contribuye a
su formacion personal.
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TRANSICION e Continuar con las escuelas de padres en cada entrega de

informes.
e Fortalecer las relaciones con la comunidad.
e Afianzar el proceso de trayectorias educativas.
e Seguimiento oportuno y continuo-

FILOSOFIA e Debemos continuar con el trabajo de comprension del texto
filosofico y la apropiacion del método de falsacion que permite
al estudiante a la luz de los fil6sofos y las escuelas, generar
Sus propias posturas.

LENGUA ¢ Incrementar los niveles de lecto-escritura.

CASTELLANA e Propiciar grupos por habilidades que potencien sus fortalezas
y mejoren las debilidades.

e Implementar las pruebas tipo SABER de manera dosificada.
e Generar diversas estrategias de evaluacion.

SOCIALES Y e Socializar la prueba Instruimos y la prueba de periodo como

CIENCIAS insumo para el aprendizaje del area.

POLITICAS e Intensificar la lectura critica.

e Tomar como insumo los libros Pre-icfes Saber 11° de
Instruimos, con el fin de familiarizar a las estudiantes con las
pruebas y desarrollar competencias que permitan la
comprension de este tipo de exadmenes.

¢ Incentivar los debates argumentativos sobre temas de interés
nacional y mundial.

e Uso de plataformas virtuales para el aprendizaje

SABER 11 El puntaje basico en cada asignatura es de 58.3 para este afio

alcanzar el A+ se necesitaria sacar en

LC 60,78 (59)

Matematicas 61.18 (56)

Sociales 61.78 (55)

Ciencias Naturales 65.69 (55)

Inglés 57.39 (56)

Las areas deben identificar los aprendizajes débiles en los
altimos tres afios para poder disefiar estrategias de
mejoramiento efectivas que resuelvan el problema de resultado
Activacion y motivacion de semilleros

Identificar realizar seguimiento a estudiantes con desempefios
bajos

Utilizacion de material concreto

Motivacién de estudiantes y docentes: Puntajes icfes
Reuniones de areas y citaciones periodicas del consejo
académico
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e Mejorar procedimiento de alertas académicas.

7. Manual del buen gobierno.
Por parte de los encargados del proyecto, se expone en diapositivas este proceso que se
empezara a implementar desde el este afio académico, se espera que este manual sea
un apoyo fundamental para la convivencia escolar. (Ver diapositivas)

8. Validacion académica 2019
Habiendo aprobado el SIEE, los planes de estudio con sus respectivas mallas y planteado
las estrategias y acciones para fortalecer la gestion y mejorar los resultados, se pregunta
al honorable consejo en pleno, si dan su aprobacion para el cierre académico del afo
2019 y el inicio oficial de las actividades académicas correspondientes al afio en curso.
La decision es un unanime si, por parte de todos los asistentes.

9. Varios:
En este segmento, los docentes gestionan el espacio para hacer pequefios ajustes a las
mallas como los sugeridos a la de Humanidades en su revision. El coordinador dice que
el dia de mafiana se tendra espacio para dichas adecuaciones.
Se cierra la reunion con asistencia completa, por parte de los docentes y coordinadores.

COMPROMISOS Y PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha
Publicacién de planes de area en la pagina Julian Meiia Enero-Febrero
web de la institucion. ) de 2020.

PROXIMA REUNION

Fecha Horario Lugar

A convenir




