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NOMBRE DEL AREA MARCO EDUCATIVO STEM: AREA DE RECREACION, CULTURA Y
VALORES

AREA DE IDONEIDAD: ETICA Y VALORES

OBJETIVOS GENERALES: La Ley General de Educacion 115\1994. La Constitucion Politica
sienta las bases cuando plantea: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica
y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a
los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. (Art. 67).

También establece que: En todas las instituciones de educacidn oficial privadas, seran obligatorios
el estudio de la Constitucion y la instruccién civica. Asi mismo se fomentaran practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana. (Art.
41). La Ley General de Educacion (1994) establece en seis de los trece fines de la educacién
(art.5°) el ideal civico de persona que se debe formar:
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1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos
de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos;

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad;

3. La formacidn para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econodmica, politica, administrativa y cultural de la nacion;

4. La formacidn en el respeto a la autoridad legitima y a la ley; a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios;

5. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad;

6. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion en el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

Estos fines se desarrollan como objetivos comunes en todos los niveles educativos con el
propdsito del desarrollo integral de los educandos.

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos
y deberes;

b) Proporcionar una sélida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos;

c) Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y organizacidon ciudadana y estimular la autonomia y la
responsabilidad;

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima,
la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la
afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar arménica y responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar profesional y ocupacional;

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo,
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y h) fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos. (Art. 13)
Consecuente con lo anterior, se establecen como objetivos especificos de la educacion preescolar
(Art. 16), de la educacion basica (Art. 29), de la educacidon basica en el ciclo de primaria (Art.
21), de la educacion basica en el ciclo de secundaria (Art. 22), de la educacion media académica
(Art. 30). Ademas, determina como area obligatoria y fundamental la Educacion Etica y en Valores
Humanos (Art.23).

Sobre la Formacion ética y moral sefiala:

La formacion ética y moral se promovera en el establecimiento educativo a través del curriculo,
de los contenidos académicos pertinentes, del ambiente, del comportamiento honesto de
directivos, educadores y personal administrativo, de la aplicacion recta y justa de las normas de
la institucion, y demas mecanismos que contemple el Proyecto Educativo Institucional. (Art. 25).

La Ley General de Educacién plantea como ensefanza obligatoria, en todos los establecimientos
oficiales o privados, en todos los niveles de la educacion basica y media:

a) El estudio, comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica, de conformidad
con el articulo 41 de la Constitucion Politica;

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo;

c) La ensenanza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales...;

d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacion en los valores humanos,

y e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas,
fisicas y afectivas de los educandos segun su edad. Paragrafo primero. El estudio de estos temas
y la formacioén en tales valores, salvo los numerales a) y b), no exige asignatura especifica. Esta
formacion debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios. (Art.
14).

El decreto 1860 de 1994, en su articulo 36 reza: La ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley
115 de 1994, se cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos.

La Ley General de educacion establece otros espacios y otras acciones para el desarrollo del
curriculo en Etica y valores humanos, en todos los establecimientos educativos del Estado y
privados, como son: El Gobierno Escolar, EIl Manual de Convivencia, El Personero de los
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Estudiantes, El Servicio Social Estudiantil, El Servicio de Orientacidn Estudiantil. Sin duda alguna,
el marco legal referencia el papel protagdnico de la Etica como area de conocimiento, pero al
mismo tiempo, deja una gran inquietud en las manos de las instituciones que consiste en darle
estructura al area en el desarrollo curricular y en el planteamiento de los estandares.

FINES DEL SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen los derechos
de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad., asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad.

3. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico, y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural, y de la calidad de la vida
de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y
al progreso social y econdmico del pais.

MARCO LEGAL: )

La fundamentacion legal del area de Educacion Etica y Valores Humanos tiene su principio en la
Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67 que reza:

“La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.” (Congreso de Colombia, 1991,

pag. 22).
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MARCO CONCEPTUAL DEL AREA DE IDONEIDAD:

Una propuesta de formacion ética, del hombre de todos los tiempos parte del aporte filosofico,
es desde alli donde podemos fundamentar un proyecto de ética significativo en este momento
histdrico. EIl hombre, persona, libre y responsable asume una dimension ética y moral con sus
sistemas éticos de caracter material y formal, es decir, tiene una finalidad material como la
felicidad y el placer y esta guiado por una ley universal y racional que afecta la cultura, las
relaciones sociales y el mundo.

A través de la historia, la ética nos ha llevado a entender al hombre como persona y su relacion
con el mundo.

El fildosofo griego Aristételes, plantea: lo primero que movid al hombre a hacer las primeras
indagaciones fue la admiracién ante las cosas. Este mismo pensamiento lo expresa el fildsofo
aleman Arthur Schopenhauer: “solo pocos abrazan seriamente el misterio de la existencia
humana....... asi como el animal se pasa toda su vida sin mirar mas alla de sus necesidades y, por
tanto, no se admira de que el mundo exista, y que sea como es, igualmente los hombres de
aptitudes corrientes tampoco sienten mucha admiracién por el mundo”. De tal manera que
aquellos que se atreven a conocer son capaces de llegar a ser virtuosos. (Santillana 11, filosofia).

Para la modernidad aparecen nuevas y deferentes formas de comunicarse con el mundo, a un
lado queda la visién de un mundo mitoldgico y religioso para darle paso a un hombre que entra
a su mayoria de edad lo que para Emanuel Kant fue la salida del hombre de su auto culpable
minoria de edad, para alcanzar esa mayoria de edad, que esta representada en la autonomia,
libertad y responsabilidad.

La formacidn en valores éticos y morales tiene como finalidad la clarificacion del sentido de la
vida del ser humano, mediante una accion sistematica y consciente del orientador, quien tiene
por objeto estimular el proceso de valoracién en todos los estudiantes de nuestras Instituciones
Educativas en municipio de Itagii, con el fin, de que estos lleguen a darse cuenta de cual es
realmente su papel en la sociedad; y puedan asi, sentirse responsables y comprometidos con
ellos. Se hace necesario que el educando reconozca lo que vive y quiere vivir, ademas a contribuir
a preparar una serie de ejercicios y estrategias practicas para la educacion basada en el
crecimiento personal, apropiacion de valores como el amor el respeto y la justicia.
Consecuentemente, los jovenes deben seleccionar libremente valores que le permitan aplicarlos
a su forma de vida que los lleve a sentirse bien consigo mismo y su entorno social. Teniendo en
cuenta el contexto sociocultural con toda su problematica.
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Es bien sabido que el proceso de desarrollo del individuo esta determinado por una parte bioldgica
y una cultural que se inicia con la concepcidn, y continda durante toda la vida, asi pues, cada
individuo se desarrolla de forma Unica de acuerdo al contexto familiar y social en el que se
desenvuelva. El desarrollo de los seres humano ocurre en tres areas: fisica, cognitiva y
psicosocial. La primera, hace referencia a las caracteristicas como el tamafio, la forma y los
cambios en la estructura cerebral. La segunda area, incide sobre todas las habilidades mentales,
como organizaciéon del pensamiento: percepcidén, razonamiento, memoria, resolucion de
problemas, lenguaje, juicio e imaginacion.

La tercera y Ultima area, se refiere a los rasgos de la personalidad y las habilidades sociales,
como el estilo personal de comportamiento y de respuesta emocional, la manera en que el
estudiante siente y reacciona a las circunstancias sociales. Todo ello, refleja la importancia del
desarrollo de la personalidad de todo individuo. Es importante que nuestros estudiantes asuman
con interés, dignidad y responsabilidad la cultura, las relaciones sociales y la forma de estar y
comprender el mundo.
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particulares, alineadas con las Habilidades SXXI, las competencias estandar para el area y las
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DOCENTES: Paulina Saldarriaga Adudelo, Oscar Ivan Osorio Agudelo, Emerson

José Cuadrado Hernandez, Martha Cecilia Ramirez Suadrez.
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valores que son . sobre las
las relaciones
fundamentales - normas de
familiares, para . .
dentro de la una convivencia convivencia en
familia, la escuela L la familia y el
, armonica :
y la sociedad. colegio.

DOCENTES: OSCAR IVAN OSORIO AGUDELO
Competencias y habilidades del SXXI que por praxis constante se desarrollan:
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Competencias estandar o generales del area de idoneidad que se desarrollan a lo
largo de la vida escolar impactando por su praxis en el contexto (redactado como

sustantivo) (interpretacion, argumentacion, proposicion)

Competencias

articulares Evidencias de
particui .
.. . . . = aprendizajes y
’ Aprendizajes basicos priorizadas; que sabe .
Area de . competencias
idoneidad: | Y€ V'€nen el ha_cel_' con ef (Demostrar la
(Relaciona, compara, | aprendizaje AZB y que .
------------ . - . . . competencia; lo
explica, identifica, pueda ser evidenciado s
- . que sabe hacer el
: analiza, recuerda, (redactado como .
Grados: 4° g estudiante con el
construye, lee, sustantivo) !
! . o AZB, permite
describe...) (redactado (interpretacion, inferir aue
en 3° persona) argumentacion, 2 rengia'
proposicion) P
1. Jerarquiza los
diferentes valores Reconoce la

éticos del cuidado
de si, del otro y de
la vida.

2. Diferencia lo
distintas que son las
personas y
comprende que esas
diferencias son
oportunidades para
construir nuevos
conocimientos y
relaciones en la vida
cotidiana.

3. Actla en comunidad
creando vinculos de
fraternidad y
solidaridad.

4. Comprende la
importancia de
elaborar su proyecto
de vida.

Trabajo en equipo.
Comunicacion.

Decision bajo
incertidumbre.

Sistémico.

Complejo

importancia de los
valores en la relacion
con los demas.

Respeta y comprende
la diferencia personal
y de los demas.

Comparte fraternal y
solidariamente con
quienes la rodean.

Representa en su
portafolio de
proyecto de vida los
sentimientos que
experimenta cuando
suceden diversas
situaciones en sus
relaciones familiares.
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DOCENTE: Adriana Maria Zapata Londorio
Francia Inés Saldarriaga Quiroz
Suliver Henao
L-jlizabeth Yulieth Soto Duque
AREA Y GRADO: Etica. QUINTO.
Competencias
estandar o . . Competencias
e Aprendizajes .
generales del basicos aue particulares
area de 24slcos q priorizadas; Evidencias de
. . vienen de los -
idoneidad que DBA que sabe hacer | aprendizajesy
se desarrollan (Relaciona con el competencias
Competencias | a lo largo de /a P 7 aprendizaje (Demostrar la
habilidades vida escolar ex, ,I’ica 7 AZB y que competencia;
del SXXT que | impactando por ide I’: tiﬁc,a pueda ser lo qué sabe
por praxis su praxis en el analiza 7 evidenciado hacer el
constante se contexto recuer: d.; (redactado estudiante con
desarrollan: (redactado constru é como el AZB, permite
como lee e sustantivo) inferir que
sustantivo) 7 (interpretacion, aprendio
. 9 describe...) s
(interpretacion, (redactado en argumentacion,
argumentacion, 3° persona) proposicion)
proposicion) P
Competencias Analiza y
estandar o Sistémico propone cambios
generales del Comprende aue Promocion de en su entorno
area de Complejo prence q conductas y familiar, escolar y
. ) la diversidad . .
idoneidad que actitudes que social que
humana es una )
se desarrollan a oportunidad favorezcan la permitan
lo largo de la P . convivencia, acciones para
: para construir .
vida escolar NUEVOS evitando y una sana
impactando por conodimientos rechazando toda | convivencia.
su praxis en el . Y | forma de Reconoce sus
relaciones en la . X
contexto : . violencia y fortalezas y los
vida cotidiana. R
(redactado discriminacion. aspectos que
como requiere mejorar
sustantivo) en los diferentes
CODIGO FO-DP- | VERSION 4
04




INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
Aprobado por resolucion municipal 461 de 25 de febrero de 2009
NIT. 811039369-3 DANE. 105360000083
“WE LIVE EDUCATIONAL EXCELLENCE”
ESTRUCTURA GENERAL DE AREA

SC-CER 326600

(interpretacion,
argumentacion,
proposicion)
Pensamiento
critico y
reflexivo
Competencias
dialdgicas y
comunicativas
Conciencia
moral

ambitos de su
vida por medio
de la realizacion
de cuestionarios
y reflexion de
situaciones
propias o
cotidianas.
Elabora su
proyecto de vida
teniendo en
cuenta las
diferentes
dimensiones de
su vida y su
incidencia en la
sociedad.

Identifica los
elementos del
medio cultural y
social para
ejercer un
control y ayudar
a la regulacién
de sus actos
para una mejor
convivencia y
ejercicio de
ciudadania.

Reconocimiento
en su nivel de
autonomia con
respecto al uso
de estrategias
para la resolucién
de conflictos que
puedan surgir en
la convivencia.

Expone e
implementa
acciones de
manera
individual y
grupal que le
ayude
autorregular sus
emociones.
Elabora su
proyecto de vida
teniendo en
cuenta las
diferentes
dimensiones de
su vida y su
incidencia en la
sociedad

Practica los
valores que
enriquecen la
vida en
comunidad
permitiéndose
hacer parte

Aplicacion de los
valores a nivel
personal, familiar,
escolar y social.

Evalla sus
comportamientos
analizando
experiencias
familiares,
escolares y
sociales. Examina
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activa del y resuelve
mejoramiento situaciones
social. cotidianas
aplicando los
valores en
contexto. Elabora
su proyecto de
vida teniendo en
cuenta las
diferentes
dimensiones de
su vida y su
incidencia en la
sociedad.
Establece
acuerdos a
través del didlogo
y la toma de
decisiones
Participacion democraticas;
colaborativa en la | evaluando el
comunidad cumplimiento de
escolar estos. Asume y
planificando y cumple
evaluando responsabilidades
actividades registrandolos en
encaminadas a la | su anecdotario
toma de personal. Elabora
decisiones de su proyecto de
manera vida teniendo en
responsable. cuenta las
diferentes
dimensiones de
su vida y su
incidencia en la
sociedad.

Interactia con
los demas,
reconociéndose
como persona
que pertenece a
un pais, una
etnia, una
comunidad y un
entorno global
que le permita
aportar para
una mejor
sociedad.
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DOCENTE: Emerson José Cuadrado Hernandez
AREA Y GRADO: Etica. Sexto.
Competencias
estandar o Competencias . .
. Evidencias
generales del particulares de
drea de priorizadas; aprendizaies
. X .. D Ji
idoneidad que Aprendizajes que sabe hacer
se desarrollan badsicos que con el ¥ .
. - . competencia
Competencia | alo largo de /a vienen de los aprendizaje s (Demostrar
sy vida escolar DBA (Relaciona, AZB y que = Ia
habilidades impactando | compara, explica, pueda ser .
! d . . . competencia
del SXXI que | por su praxis identifica, evidenciado i .
. " ; lo que sabe
POr praxis en el contexto | analiza, recuerda, (redactado hacer el
constante se (redactado construye, lee, como .
. g estudiante
desarrollan: como describe...) sustantivo)
4 o | s: 9. con el AZB,
sustantivo) (redactado en 3° | (interpretacion ermite
(interpretacion persona) p i l':l"'erir _—
y argumentacion que
.. iy aprendio
argumentacion , proposicion)
, proposicion)
Pensamiento Comunicativa. 1. Comprende Propone
complejo Trabajo en en las ejemplos
Pensamiento equipo. relaciones : acerca de la
. L i Reflexiona ) .
sistemico Decision bajo con los importancia de
. : ~ acerca de la
incertidumbre. companeros | . . respetar las
importancia de
y profesores normas
las normas y los
que €suna i 5 yerdos
normay que '
es un
acuerdo.
2. Reflexiona Analiza la
acerca de importancia de
, Confronta sus
como se ropios puntos que los puntos
relacionan | PrOP de vistas tanto
. de vistas e
SUS Propios | .+ ocac con la | SUYOS cOMO el
puntos de . de los demas,
: de los demas.
vista e ayuda a
intereses con formar una
CODIGO FO-DP- | VERSION 4
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los de los personalidad
demas. unica.
3. Reconoce Crea un mapa
que es un conceptual
agente que donde muestra
interviene de . las formas de
Determina su .
manera . participacion
) participacion )
activa y : ciudadana.
. activa en la
eficaz en la )
) i sociedad como
vida social se X
un miembro
hace un )
. activo.
miembro
mas
participativo
de ella.

4, Describe los Elabora su
valores, las propio
libertades y proyecto de
las normas vida resaltando

que la importancia
fundamentan | Reconoce la de los valores
la importancia de que lo
construccion | tener un fundamentan.
de un proyecto de vida
proyecto de | bien definido.
vida se
orienta para
alcanzar sus
metas
personales.

5. Identifica las Propone
decisiones acciones de
del Estado, la . proteccion de

Analiza las .
forma como - las sociedades
decisiones del
asume y menos
estado como un .
respeta la . favorecidas.
o mecanismo de
dignidad de )
proteccion de la
la personase | 7. -
: dignidad
permite
. humana.
trabajar en
pro de la
sociedad.
CODIGO FO-DP- | VERSION 4
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6. Analiza Propone cinco
diversas estrategias o
herramientas habitos para el
que le Valora la fortalecimiento
ayudan a : del caracter.
: : personalidad y la
direccionar la .
capacidad de
conducta ;
personal, le asurmir con
. ! responsabilidad y
brinda la ,
o autonomia sus
posibilidad
derechos y
de conocer
deberes.
sus derechos
y deberes
institucionale
S y sociales

DOCENTE: Emerson José Cuadrado Hernandez
AREA Y GRADO: Etica. Septimo.
Competencias .
7 - -
estandar o _Lag;ﬁizigfgs Evidencias
particulares
generales del - de
- priorizadas; .
area de ve sabe aprendizajes
idoneidad que Aprendizajes 9 Yy
L . hacer con el .
se desarrollan | basicos que vienen aprendizaie competencia
Competencia | a lo largo de /a de los DBA P U S
. . AZB y que
sy vida escolar (Relaciona, veda ser (Demostrar
habilidades impactando compara, explica, pu " la
. . . . evidenciado .
del SXXI que | por su praxis | identifica, analiza, (redactado competencia
por praxis | en el contexto recuerda, como ; lo qué sabe
constante se (redactado construye, lee, sustantivo) hacer el
desarrollan: como describe...) (interpretacié estudiante
sustantivo) (redactado en 3° Ir’r con el AZB,
(interpretacio persona) ’ 0z permite
argumentacio . .
n, n inferir que
argumentacio 7. aprendio
- proposicion)
/4
proposicion)
CODIGO FO-DP- | VERSION 4
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Pensamiento Trabajo en 1. Analiza como Argumenta la
sistémico equipo sus e diferencia
quip e Identifica que
sentimientos y entre
: N ) expresar las .
Pensamiento Comunicativa emociones : sentimientos y
i . emociones y .
complejo influyen en su o emociones
articipacion =SS positivas y
P ; debidamente .
en la vida negativas.
: fortalece las
colectiva y .
X relaciones
mejoran la :
colectivas.
conducta
personal
2. Formula un Elabora un
plan de accion | Fortalece los cuadro
propio para | buenos habitos | comparativo
proyectar, desarrollados en | sobre los
orientar y familia y habitos que
supervisar su | sociedad, construyen las
conducta mediante la relaciones y
personal, interrelacion los habitos
garantiza la | positiva en el que la
sana ambiente destruyen.
convivencia | escolar.
institucional.
3. Selecciona Construye un
diversas plan de
estrategias fortalecimiento
para de los buenos
desarrollar habitos para
_ Asume los
habitos de L tener
. habitos de -
estudio, . disciplina.
. estudios, la
transformacion NP
, disciplina y el
de su caracter, )
) trabajo como
trabajo, )
S una herramienta
disciplina y de
comportamient Ly
transformacion
o que le ,
del caracter.
ayuden a
crecer en sus
desempefios
en la vida
cotidiana
CODIGO FO-DP- | VERSION 4
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4. Comprende Crea un
que existen | Reflexiona dibujo, un
diferentes acerca de sus texto y un
formas de propios poema en el
proyectary | pensamientos y | que exprese
reflejar los sentimientos, y | sus emociones
deseos, los | que de manera | con relacion a
pensamientos, | librey su estado de
los espontanea los | animo en el
sentimientos y | expresa. salon de clase.
las emociones
Aprende a Relata un caso
reconocer sus | de la vida
5. Asume en la valores cotidiana en el
vida cotidiana | personales y los | que
los valores del | de los demas, y | represente la
didlogo y la establece importancia
tolerancia, relaciones con | del valor de la
sobre todo sus compaferos | tolerancia en
cuando se y adultos con | la resolucién
presentan base en valores | de conflictos.
conflictos. como la
fraternidad, la
solidaridad.

Reflexiona que | Muestra a
pertenecemos a | través de
diversos grupos, | ejemplos la

6. Fortalece los . grupos, | €Jemplos %
. ejercemos en la | importancia
vinculos . . s
: vida diferentes | del dialogo
afectivos entre .
roles, formamos | asertivo y el
Su grupo de .
: parte de reconocimient
pares a partir )
: diversas o del otro.
de acciones de :
- comunidades,
reconocimient : -
situacion que
o del otro y de
> nos lleva a
dialogos
; Vernos
asertivos
enfrentados a
permanentes. .

diversas formas

de identidad y
de pertenencia.

CODIGO FO-DP- | VERSION 4
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ESTRUCTURA GENERAL DE AREA
DOCENTE: Emerson Jos€ Cuadrado Hernandez
AREA Y GRADO: Etica. Octavo.
Competencias
estandar o Competencias . .
. Evidencias
generales del particulares de
drea de priorizadas; =
. X aprendizajes
idoneidad que i . que sabe
Aprendizajes Yy
se desarrollan (o . hacer con el .
| alolargo de Ia basicos que vienen aprendizaje competencia
Competencia . de los DBA S
vida escolar . AZB y que
sy . (Relaciona, (Demostrar
o impactando . pueda ser
habilidades . compara, explica, . . la
por su praxis | . . . evidenciado .
del SXXI que identifica, analiza, competencia
. en el contexto (redactado .

Por praxis (redactado recuerda, como ; lo que sabe
constante se construye, lee, g hacer el
desarrollan: como describe...) Sus tantlvo)_ . | estudiante

_sustantlvo)_ . | (redactado en 3° Uhilszi Qi con el AZB,
(interpretacio n, .
persona) iy permite
n, argumentacio . .
. . inferir que
argumentacio n, .
iy aprendio
n, proposicion)
proposicion)
Pensamiento Trabajo en 1. Comprende Propone un
complejo equipo que los método en
conflictos que cinco pasos
Pensamiento Comunicativa ocurren en las | Reconoce el para resolver
sistémico relaciones papel que tienen | un conflicto de
Decision bajo humanas se | el didlogo, la manera
incertidumbre pueden participacion, la | constructiva.
manejar de | cooperacién y la
manera reciprocidad en
constructiva si | la convivencia
se escuchan y | cotidiana.
comprenden
los puntos de
vista del otro.

2. Mejora su Fomenta la Elabora un
capacidad para | actitud de video en el
comprender y | escucha, para que

escuchar los | interpretar, argumente la

puntos de

comprender las

necesidad que
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vista del otro | opiniones, tenemos los
permite el puntos de vista, | seres
manejo de sus | propuestas e humanos de
relaciones ideas de los escucharnos y
personales, | otros, para comprenderno
familiares, descifrar puntos | s
académicasy |en comunyde | mutuamente.
demas de la | diferencia.
vida cotidiana.
Realizar
3. Reconoce el -
2 actividades en
dialogo como
. donde puedan
un rico conocer
encuentro de Identifica el
- puntos de
saberes, dialogo como vista
valores, una herramienta .
o . antagonicos o
resignificacion | para propiciar :
: . diferentes de
es me brinda | ricos encuentros | . ..
e C distintos
la posibilidad | de participacion.
actores
de crecer ;
: sociales y
conjuntamente .
como
con los otros.
respetarlos.
Reflexiona que | Escribe una
el ser humano | carta para
4. Comprende : . P
) como sujeto es, | cinco
que existen , o
: ademas de companeras
diferentes :
racional, es donde exprese
formas de . .
sujeto de Sus emociones
proyectar y . e
: pasiones y y sentimientos
reflejar los . .
emociones y que | de amistad y
deseos, los
. son un elemento | afecto.
pensamientos
fundamental
y las
: para la
emociones. -y
comprension de
uno Mismo.
5. Escucha las Crea una
razones de los conversacion
otros y Contrasta entre | en forma de
expresar con | lo propioy lo simulacro
argumentos | diferente, entre | donde se
las propias, |lo cercanoy lo ilustren puntos
aun cuando | lejano, como un | de vistas
CODIGO FO-DP- | VERSION 4
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haya ejercicio que contrarios y
desacuerdo | facilitara la cdmo
genera la construccion de | armonizarlos
oportunidad | la identidad bajo el
de crecer propia, que se acuerdo entre
como forma en ese pares.
personas. proceso de
interrelaciones
con los otros,
parecidos y
diferentes.
6. Fomenta la Reflexiona P_ropone
. acerca de la diferentes
actitud de )
necesidad de | elementos de
escucha para :
. ponerse en una actitud de
interpretar y .
contacto con la | escucha activa
comprender : )
| - diversidad y y
as opiniones y : .
asumir una comprensiva.
los puntos de :
. actitud de
vista de los :
escucha activa y
otros. :
compresiva.
DOCENTE: Emerson José Cuadrado Hernandez
AREA Y GRADO: Etica. Noveno.
Competencias
Competencias particulares Evidencias
estandar o priorizadas; de
generales del A .. que sabe aprendizajes
p prendizajes
area de basi hacer con el Yy
.| idoneidad que | basicos que aprendizaje | competencia
Competencia vienen de los DBA
se desarrollan . AZB y que S (Demostrar
sy (Relaciona,
o a lo largo de Ia . pueda ser la
habilidades . compara, explica, . " .
vida escolar | . . X evidenciado | competencia;
del SXXI que . identifica, analiza, ,
. impactando (redactado lo que sabe
por praxis . recuerda,
Por su praxis como hacer el
constante se construye, lee, g ;
en el contexto : sustantivo) estudiante
desarrollan: describe...) ; . .
(redactado o | (interpretacio | con el AZB,
(redactado en 3 .
como ersona) n, permite
sustantivo) P argumentacio | inferir que
(interpretacio n, aprendio
n, proposicion)
CODIGO FO-DP- | VERSION 4
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argumentacio
n,
proposicion)
Pensamiento Comunicativa 1. Contrasta Presenta
computacional diversas ejemplos de
Trabajo en perspectivas | Reflexiona casos en los
Pensamiento equipo respecto a las | acerca de la que se han
complejo posturas y | formacion de vulnerados los
problemas una actitud de derechos
Pensamiento éticos de reconocimiento | fundamentales
sistémico diferentes del otro, actitud | de grupos
grupos y autonoma y a la | menos
culturas, vez solidaria, favorecidos.
permiten el | que supone la
entendimiento | toma de
de los posiciones
derechos de | propias, pero
aquellos también el
grupos a los | reconocimiento
que de la autonomia
histdricamente | del otro.
se les ha
vulnerado
Reconoce que Elabora un
las personas mapa
pertenecemos a | conceptual
diversos grupos, | donde exprese
2. Descubre . grupos, > EXP
. ejercemos en la | las principales
mediante la " .
. s vida diferentes normas de
interaccion .
con roles, formamos | comportamient
~ parte de 0 para
companerosy | -
diversas pertenecer a
profesoreslas | . =~ "~
instituciones. una
bases para . g :
Situacion que comunidad.
respetar y
nos lleva a
pertenecer a
., lvernos
una institucion
enfrentados a
diversas formas
de identidad y
de pertenencia.
CODIGO FO-DP- | VERSION 4
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Reconoce la Elabora su
3. Elabora una | elaboracion de propio

bitacora a un proyecto de | proyecto de
corto, vida como clave | vida donde

medianoy | parala muestre las

largo plazo | realizacion de principales
que le uno mismo, la metas para el

conduzca a | construccion de | futuro cercano
logros la propia y lejano.

exitosos de su | identidad y el

proyecto de

sentido que se

vida. le dé a la propia
vida.
- Reconoce que Propone una
4, Utiliza los 9 .p,
. los grandes accion
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ambiente sano .
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convivencia.
sana
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AREA Y GRADO: Etica Décimo
Competencias
estandar o Competencias . .
. Evidencias de
generales del .. particulares —
p Aprendizajes . aprendizajes
area de - priorizadas;
. - basicos que 14
idoneidad que . que sabe hacer .
vienen de los competencias
se desarrollan . con el
. DBA (Relaciona, .. (Demostrar
Competencias | a lo largo de la aprendizaje
- . compara, la
y habilidades vida escolar . AZB y que .
. explica, competencia;
del SXXI que | impactando por . . pueda ser .
., . identifica, - " lo que sabe
Por praxis su praxis en el . evidenciado
analiza, hacer el
constante se contexto . (redactado di
desarrollan: (redactado recueraa, como EXIRIE
construye, lee, . con el AZB,
como : sustantivo) .
i describe...) . = permite
sustantivo) (interpretacion, . .
. Z, (redactado en pyk inferir que
(interpretacion, 3° persona) argumentacion, aprendié
argumentacion, p proposicion) P
proposicion)
Decision bajo 1. Desarrolla Realiza su
incertidumbre actitudes hacia la . escala de
: o Muestra actitudes
Pensamiento dignidad humana valores que
: - : que fortalecen la o
Trabajo en critico y reflexivo. | como base de la L dignifican su
. ! dignidad humana
equipo construccion de ser
: como base de
Competencias los esquemas de
. o valores
Comunicacion | dialogicas y valores.
comunicativas.
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Gestion de del mundo desde el ambito frente a los
proyecto comparandolo con | de la justicia y problemas
la vivencia de la paz actuales
paz v la justicia.
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diferentes Determina los | Elabora un
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los conflictos dignidad morales,
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ambito social. postura social
4. Identifico Elabora un
causas y mapa mental
consecuencias de sobre el

los procesos de
desplazamiento
forzado de
poblaciones y
reconozco los
derechos que
protegen a estas
personas.

Ubica el
desplazamiento

los derechos
fundamentales

forzado dentro de
la vulneracion de

desplazamiento
y restauracion
de derechos de
esta poblacion

DOCENTE: Martha Cecilia Ramirez Sudrez
AREA Y GRADO: Etica undécimo.
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generales del | Aprendizajes particulares
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idoneidad que | vienen de los | que sabe hacer | aprendizajes y
se desarrollan DBA con el competencias
Competencias | a lo largo de la (Relaciona, aprendizaje (Demostrar la
y habilidades vida escolar compara, AZB y que competencia;
del SXXI que | impactando por explica, pueda ser lo qué sabe
por praxis su praxis en el identifica, evidenciado hacer el
constante se contexto analiza, (redactado estudiante con
desarrollan: (redactado recuerda, como el AZB,
como construye, lee, sustantivo) permite inferir
sustantivo) describe...) | (interpretacion,| que aprendio
(interpretacion, | (redactado en | argumentacion,
argumentacion, | 3° persona) proposicion)
proposicion)
Decision bajo | Pensamiento 1. Identifi Analiza los Elabora un
: : o : . Identifica y
incertidumbre | critico y reflexivo. o aspectos cuadro donde
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positivos y exprese sus
de la . :
negativos de los dilemas
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Trabajo en Competencias vida en los que dilemas de la personales
equipo dialdgicas y valores de cotidianidad argumentando
comunicativas. distintas Su postura
Comunicacion culturas o

Pensamiento
sistémico

Gestion de
proyecto

Conciencia moral.

grupos sociales
entran
en conflicto,

considerando
sus
aspectos
positivos y
negativos.
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2. Analiza comercial de su
criticamente el Realiza un filtro | propia invencion
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expresado por que se envian a contraparte de
los medios través de un mensaje
masivos diferentes medios | negativo emitido
de de comunicacién por uno de los
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METODOLOGIA GENERAL PARA DESARROLLAR HABILIDADES STEM

ijl;f_zt::;: ::la & Resolucion de Metm:luln'gia de l:af
Investigacién Problemas o Retos pregunta o indagacién
1. Seleccion de tema, 1. Definir un problema | 1. Hacer una pregunta
nombre 2. Buscar varias | 2. Tormenta de hipotesis
2. Hacer equipos, definir soluciones que la responde
resultado esperado 3. Definir unasolucion | 3. Experimentacion
3. Planeary asignar 4. Implementarla 4. Serecogen evidenciasy
responsabilidades experimentando se dan validaciones
4. Investigar, 5. Concluir, presentar, | 5. Se comparte y
experimentar, debatir, valorar comunican resultados
retroalimentar
5. Concluir, presentar,
valorar

La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad. Proporcionar una solida formacién ética y moral, y fomentar la
practica del respeto a los derechos humanos; desde las STEAM el area plantea la responsabilidad
social y moral que se le debe dar al uso de las nuevas tecnologias y el servicio que estas le
prestan a la humanidad, impartiendo asi la conciencia de usar estos elementos cientificos,
artisticos y tec,nolc')gicos en el bien comun de una sociedad que requiere de personas con un gran
sentido de la Etica.

En la forma como evaluar y flexibilizar con alumnas con capacidades especiales se debe tener en
cuenta sus fortalezas o falencias para poder realizar trabajo colaborativo tanto en lo académico
como en lo con vivencial y proporcionarles una formacion ética y moral de justicia y respeto con
ellos y por los demas. La calificacion de actividades y tareas se hace de manera menos exigente
para ellas y con caracteristicas segun cada caso de las alumnas ademas de darles mas tiempo y
asesoria con los mismos.

Proyectos de aula o Proyecto de Investigacion: El apoyo al proyecto de sexualidad, buen
trato y medio ambiente, realizando aportes con actividades y guias que permiten la
transversalizacion del area con cada uno de ellos; cabe anotar que desde el area se realiza al
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interior en cada grado un proyecto de vida, dirigido a la reflexion y enfocado segun las
necesidades de cada grado.

Metodologia de la pregunta o indagacion: Tomando en cuenta que el aprendizaje por
indagacion es una actitud ante la vida, en donde la misma esencia de este implica involucrar al
individuo en un problema y desde esta Optica, debe aportar soluciones; dentro del ambiente de
aprendizaje de Etica y Valores Humanos, se pretende que el docente ayude a los estudiantes a
expresar todas esas grandes ideas a través de preguntas que lo lleven a la indagacion constante.

Ademas, que los estudiantes busquen con interés, penetrando en el fondo de las ideas,
desarrollando esa capacidad de asombro ante la realidad, analizando, entendiendo y
reflexionando. Estas condiciones permiten que la metodologia por indagacion, facilite la
participacion activa de los estudiantes en la adquisicion del conocimiento, ayude a desarrollar el
pensamiento critico, la capacidad para resolver problemas y la habilidad en los procesos de otras
asignaturas como las matematicas, ciencia, artistica y tecnologia; y asi trabajar elementos
esenciales para constituirse en una practica pedagdgica para desarrollar enfoques de aprendizajes
por proyectos.”

Resolucion de Problemas o Retos: La resolucion de problemas es un arte practico, como
nadar o tocar el piano. De la misma forma que es necesario introducirse en el agua para aprender
a nadar, para aprender a resolver problemas, el estudiante ha de invertir mucho tiempo
enfrentandose a ellos, desde la ética y valores humanos se plantean problemas de tipo social que
lleven a la reflexion y a la bisqueda de sociales que permitan mejorar el contexto social que nos
rodea. Desde el area de Etica y Valores Humanos para resolver problemas no existen formulas
magicas; no hay un conjunto de procedimientos o métodos que aplicandolos lleven
necesariamente a la resolucion del problema (aun en el caso de que tenga solucion), se plantean
entonces una serie de reflexiones que permiten a los estudiantes encontrar la salida a las
situaciones que se le presenten en la vida.

Flexibilizacion curricular: Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es
decir, organiza su ensefanza desde la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus
alumnos, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender (Ministerio de educacién) Esto
quiere decir que trabajando con los mismos planes de area: estandares curriculares, objetivos de
grado, contenidos e indicadores de logro, pero con diferentes metodologias de ensenanza —
aprendizaje, cualquier estudiante pueda acceder al sistema educativo. De manera que el énfasis
se hace en el proceso de la ensefianza y el aprendizaje desde todas sus dimensiones, desde la
planeacion hasta la evaluacion.

Los factores que posibilitan la inclusidn o plena participacion para alcanzar estos derechos son:

e La politica educativa.
e Cultura escolar
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e Gestion institucional.
e Practicas pedagdgicas

En la flexibilizacién son importantes:

El estudiante como razén de ser de la escuela, el cual tiene necesidades individuales, intereses,
dificultades, ritmo y estilos de aprendizaje.

El docente, el cual es un facilitador y multiplicador.
Los directivos docentes, facilitan espacios y tiempos, son lideres proactivos.
La familia con compromiso y papel activo.

Companeros que facilitan la interaccion.

Para alcanzar la flexibilizacion se debe:

Ajustes en el tiempo

Ajustes en el espacio

Ajustes en contenidos, recursos y disponibilidad frente al servicio educativo.

Como hacerlo

Dando las oportunidades al estudiante para aprender.
Promoviendo la Interaccion del estudiante con el contexto de aprendizaje.
Revisando permanentemente el proceso de ensefanza.
Ajustando horarios seguin necesidades y disponibilidad.
Propiciando el trabajo no sélo en el aula.

Comprendiendo que la nivelacion no es la mejor solucion.
La Metodologia

Trabajar con toda la clase

Trabajar en grupos pequenos

Trabajar en pareja Aprendizaje cooperativo

Trabajar con el profesor

Trabajar en forma individual

Ajustando los materiales

La Evaluacién

Cumplimiento de tareas

Trabajo de clase individual, parejas o equipos
Evaluaciones orales

Participacion en clase
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Autoevaluacion

Los apoyos
éQuién?
Coordinacion entre maestros-familia-sistema de apoyo.

¢Cuando? Antes

/ Durante /

Después de la explicacion del tema.

¢Donde?

Dentro o fuera del aula. En uno a uno. Companiero tutor ¢Como? Individual o en grupo Tipos de
ayudas: Fisica / Verbal / Gestual.

Manteniendo los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, dando diferentes
oportunidades para alcanzarlos.

Organizando la ensefianza desde la diversidad y los estilos de aprendizaje, dando a todos la
oportunidad de aprender.

Realizando educacidn inclusiva.

Trabajando con los mismos planes de area, estandares curriculares, objetivos de grado,
contenidos e indicadores de desempeiio, pero con diferentes metodologias de ensefianza
aprendizaje para que asi cualquier estudiante pueda acceder al sistema educativo.

El énfasis se hace en el proceso de la ensefianza y el aprendizaje desde todas sus dimensiones,
desde la planeacion hasta la evaluacion.

De acuerdo a cada tema, competencia e indicador de logro se planean actividades para la
ensefianza aprendizaje y la forma como seran evaluados de acuerdo a las caracteristicas de cada
estudiante.

INCLUSIVAS:
AULA AL REVES: Consiste en asignar a tus alumnos las tareas menos activas para realizar en
casa, y reservar para el trabajo en el aula las actividades que requieren una mayor participacion
e interaccion.

AULA TRADICIONAL.: El profesor prepara el material docente para entregarlo en clase. Los
alumnos escuchan clases magistrales y toman nota. Se asigna trabajo a los alumnos para casa
para demostrar su comprension.

FLIPPED CLASSROM: El profesor selecciona recursos online o registra sus clases fuera del aula.
Los alumnos ven, escuchan sus lecciones antes de ir a clase. El tiempo de clase es dedicado a
actividades para aplicar lo aprendido y tareas que requieran un mayor esfuerzo. Los estudiantes
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reciben apoyo del profesor o de otros compafieros cuando la necesitan. El propdsito: es el objetivo
de la leccidn, aca se disefia una actividad que lleve al estudiante a ser capaz de hacer y aprender.
Las actividades previas a la clase: debe generar aprendizaje antes de que llegue al aula, para
pasar a la actividad de enfoque. La actividad en clase: se debe plantear una actividad de mas
alto nivel de abstraccion, de modo que se experimente, se evalué y analice los aprendizajes. El
cierre: valorar que si se cumplio el propdsito, para que de paso al siguiente contenido.

BENEFICIOS DE LA METODOLOGIA: Los alumnos pueden visualizar, escuchar o leer el
contenido las veces que lo necesiten.

e Aumenta la motivacion

e El docente puede llevar a cabo una evaluacién mas individualizada, apoyar al alumno en sus
puntos débiles y fortalecer los puntos fuertes y atender a la diversidad y las necesidades
educativas de cada alumno en particular. El docente tiene la posibilidad de crear actividades mas
amenas, dinamicas y ludicas.

» Se fomenta el pensamiento critico y el trabajo activo asi como la creatividad y la innovacién
dentro del aula.

e El docente observa de forma directa los resultados y el proceso de aprendizaje del alumno en
la clase.

Aprendizaje basado en proyectos: Los alumnos investigan temas y asuntos motivadores, en
contextos de problemas del mundo real, integrando temas como ciencia, artes, o0 matematicas.
Los estudiantes trabajan en equipos, usando la tecnologia para acceder a la informacién actual.
Coordinan el tiempo y los calendarios de trabajo, desarrollan productos reales como informes
multimedia y los presentan a sus profesores y a la comunidad entera en una presentacion final.

BENEFICIOS DE LA METODOLOGIA

e Mejorar la habilidad para resolver problemas y desarrollar tareas complejas.

» Mejorar la capacidad de trabajar en equipo.

e Desarrollar las Capacidades Mentales de Orden Superior (busqueda de informacién, analisis,
sintesis, conceptualizacién, uso critico de la informacién, pensamiento sistémico, pensamiento
critico, investigacion y meta cognicion).

e Aumentar el conocimiento y habilidad en el uso de las TIC en un ambiente de proyectos.

e Promover la responsabilidad por el propio aprendizaje.

Tertulias Dialdgicas: Se trata de la construccion colectiva de significado y conocimiento en
base al didlogo con todo el alumnado participante en la tertulia. En cada sesién los participantes
exponen su interpretacion sobre aquello en lo que se esta trabajando en la tertulia dialdgica (un
texto literario, una obra de arte, una pieza musical, una aportaciéon matematica, etc.). Asi, expresa
al resto su opinion, explicando por qué le ha llamado la atencion. A través de este dialogo vy los
aportes de cada estudiante se genera un intercambio enriquecedor, promoviendo a su vez la
construccion de nuevos conocimientos. Por ejemplo, en la tertulia literaria todo el alumnado se
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compromete a leer un niUmero de paginas o capitulos y a elegir parrafos que luego en la tertulia
leen en voz alta y explican el porqué de su eleccion. Debatiendo alrededor de ellos.

TERTULIAS MATEMATICAS DIALOGICAS: Estas pueden ser sobre cualquier contenido
matematico y cualquiera de sus aplicaciones. Algunos ejemplos incluyen aplicaciones
matematicas a la vida cotidiana (calculo de intereses, porcentajes del aumento de riesgo de
enfermedades con determinados consumo,...), de historias de las matematicas, clarificando las
aportaciones hindi, arabes.

IMPORTANTE...

La flexibilizacion se elabora a partir de los objetivos generales que todos deben cumplir. Un error
muy comun entre los docentes a la hora de elaborar las flexibilizaciones es que elaboran
actividades que en ocasiones no tienen nada que ver con el contenido de la Unidad Didactica que
se ha trabajado. Hay que dejar claro que esto no se puede considerar una flexibilizacion
propiamente dicha. Aunque el alumno presente muchas dificultades de comprensién, tanto el
docente como los demas profesionales que brindan apoyo al estudiante deben intentar encontrar
alguna relacién entre lo que sera capaz de hacer, aquello que se le exige y aquello que se ha
trabajado en clase.

En la forma como evaluar y flexibilizar con alumnas con capacidades especiales se debe tener en
cuenta sus fortalezas o falencias para poder realizar trabajo colaborativo tanto en lo académico
como en lo con vivencial y proporcionarles una formacion integral de justicia y respeto con ellos
y por autonomia, con creatividad y fortaleciendo con los demas sus aportes, siendo mas el
acompanamiento, asesoria y facilidad en actividades, tareas, y proyectos segun sus capacidades.

ATENCION Y ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: La
dificultad para mantener la atencion esta muy relacionada con los alumnos/as con necesidades
educativas especiales, puesto que esta falta de atencidon nos puede ayudar a detectar deficiencias.
Puede ser que el alumno/a sea simplemente desatento, pero también puede ser que tenga una
deficiencia visual, una deficiencia auditiva o trastorno por déficit de atencién e hiperactividad
(TDAH). Las principales dificultades que suelen presentar los sujetos de baja visidon, son:
autoimagen alterada y deficiencias en el vinculo madre- hijo. Distorsién en la percepcion de la
realidad con integracion pobre o confusa de la misma, infrautilizacion del resto visual que poseen,
imposibilidad de evitar comportamientos, gestos y juegos, problemas en el control del mundo
que les rodea, ritmo mas lento de maduracién y desarrollo, particularmente motor, trastornos en
la atencién e hiperactividad y necesidad de una estimulacién lo mas precoz posible.
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Con respecto a la deficiencia auditiva las principales dificultades que suelen presentar son: en su
lenguaje existen deficiencias de articulacion, |éxico y estructuracion; Alteraciones del ritmo del
habla, timbre de voz (ronco, mondtono) y nasalizaciones; Anomalias en la fonacién, ritmo
irregular. Los movimientos laringeos son anormales (el tono sube y baja); Existencia en el
aprendizaje de la lecto-escritura; desarrollo socioafectivo alterado en funcidon del nivel de
comunicacién con los que le rodean; problemas de atencidn; aislamiento social, retraimiento,
rechazo escolar, etc. El TDAH es el que mas destaca en relacion con el déficit de atencién, por
ello es interesante verlo detenidamente: es un sindrome conductual con bases neurobioldgicas y
un fuerte componente genético Es un trastorno muy prevalente que, segun estimaciones, afecta
entre un 5 y un 10% de la poblacion infanto-juvenil siendo unas 3 veces mas frecuente en
varones. Se caracteriza por: distraccidon moderada a severa, periodos de atencién breve, inquietud
motora, inestabilidad emocional y conductas impulsivas. Seguin el Manual diagndstico y
estadistico de los trastornos mentales (DSM-IV): "Habitualmente, los sintomas empeoran en las
situaciones que exigen una atencidn o un esfuerzo mental sostenidos o que carecen de atractivo
o novedad intrinsecos (por ejemplo, Escuchar al maestro en clase, hacer los deberes, escuchar o
leer textos largos, o trabajar en tareas monétonas o repetitivas)".

PAUTAS PARA EL PROFESORADO: A continuacion, se enumeran distintas estrategias a tener
en cuenta para mantener la atencidn del estudiante:

- Asegurar la atencion de todos los alumnos/as y no comenzar la clase hasta haberlo conseguido.
- Advertir al estudiante distraido de manera individual, llamarlo por su nombre. Si este paso no
es eficaz entonces se hara una advertencia personal privada.

- Detectar los elementos que pueden distraer al estudiante y hacerlos desaparecer en la medida
de lo posible.

- Colocar al estudiante de menor rendimiento cerca del profesor/a.

- Iniciar la clase con actividades que favorezcan la atencion, como por ejemplo preguntas breves
sobre la clase anterior o ejercicios plasticos.

- Utilizar distintas formas de presentacion de los contenidos de la materia, como pueden ser
lecturas, videos, etc. modificar las tareas para no caer en la monotonia.

- Observar cuales son las metodologias que llaman mas la atencion del estudiante y aplicarlas.

- Conseguir que este estudiante participe en clase: sacandolo al tablero o hacerles preguntas
frecuentes y faciles para favorecer esa participacion.

- Acercarse a su mesa y continuar alli la explicacion.

VALORACION - EVALUACION INTEGRAL STEM La evaluacion propuesta en la IE San José
tiene como referentes: el Decreto Unico reglamentario del sector educacion 1075 del 2015, los
Estandares de calidad y los Lineamientos del MEN.

Esta valoracion - evaluacion esta fundamentada en las siguientes premisas:
o El estudiante es un ser humano en proceso continuo de formacion.
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o En San José con los estudiantes vivimos la excelencia educativa.

o Cada estudiante tiene su propio ritmo y estilo de aprendizaje que debe considerarse.

o Los estudiantes que presentan dificultades para aprender deben ser atendidos a través de
acciones complementarias.

o La evaluacién integral compete a las directivas, a los maestros, estudiantes y padres de familia.

El 4rea de idoneidad ETICA Y VALORES atiende los principios de la evaluacion de las habilidades
del Siglo 21, y su concepcién para ello se describe a continuacion:

COMBINACION DE
ESTRATEGIAS
TECNICAS

EVALUACION DE
LAS HABILIDADES

DEL SIGLO XX| y EVALUACION
o INTEGRAL

‘.@

R

RETROALIMENTACION

AUTOEVALUACION Y COEVALUACION: La autoevaluacion permite que el estudiante participe
en su proceso de formacion desde su responsabilidad y honestidad. La autoevaluacion vy la
coevaluacidn se interiorizan en la institucion como un proceso significativo en el quehacer tanto
académico como comportamental ya que le permite a cada estudiante y sus pares evaluar
conjuntamente y de manera integral la culminaciéon de cada periodo.

Este proceso se realiza con el estudiante buscando una actitud reflexiva y de confrontacién, que
le permita reconocer como ha sido su actitud frente al area, a sus responsabilidades, al docente
y como parte importante de un grupo. La autoevaluacion y coevaluacion corresponde dentro de
cada.
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area al diez por ciento (10%) de cada periodo académico. Para la autoevaluacion y coevaluacion
se contemplan los siguientes criterios:

« Inasistencias con y sin excusa.

& Participacion en clase.

+ Cumplimiento con todos los deberes contemplados en el acuerdo de convivencia.

& Actitud ante los llamados de atencién. Este proceso se lleva cabo 2 veces al afio durante el afio
escolar; es decir, cada final de periodo. Sin excepcidon todas las areas deben posibilitar la
autoevaluacion- coevaluacion dentro de cada periodo académico, ademas de realizar la prueba
de periodo.

La coevaluacién se comprende como el momento evaluativo entre pares, es decir, los compaferos
y compaferas de los estudiantes que participan en el proceso de aprendizaje evallan el
desempefio de otros. Es necesario establecer criterios claros que orienten la reflexion y
participacion de los estudiantes en la evaluacion de sus compaiieros. Se trata de compatibilizar
diferentes métodos de evaluacion del aprendizaje del estudiante, aplicando la coevaluacion para
valorar algunas competencias de los alumnos, mediante la valoracién de los trabajos realizados
por los grupos de alumnos y expuestos en clase.

EVALUACION FORMATIVA

«La evaluacion formativa se refiere a todas aquellas actividades que llevan a cabo los profesores
y alumnos cuando se evallan ellos mismos, y que dan informacidén que puede ser utilizada para
revisar y modificar las actividades de ensefianza y de aprendizaje con las que estan
comprometidos«. (Black y Williams, 1998a)

Desde un punto de vista tradicional, se ha tendido a entender la evaluacién formativa como
aquella centrada en identificar los errores de los alumnos. Asi, la regulacién de este tipo de
evaluacion se centra en:

e el refuerzo de los aciertos

e la reconduccién de los errores a partir de la realizacién de mas ejercicios o tareas de un
aprendizaje concreto.

EVALUACION INTEGRAL Para evaluar competencias, tenemos que apoyarnos mas en
estrategias de evaluacidon basadas en desempefios. La evaluacion deberia contemplar criterios
que reflejen evidencia de progreso tanto en conocimientos, como en destrezas y actitudes. Esto
supone pensar no solo en los productos (un trabajo escrito, una exposicion, un examen, etc.),
sino también en los procesos. Ejemplos de elementos de proceso que interesa evaluar: el grado
de implicacion en las actividades propuestas, la equidad en las contribuciones de los miembros
del grupo, las conductas cooperativas presentes, el proceso de resolucion de problemas, el
manejo del tiempo, la capacidad de escucha, la capacidad de comprender y aceptar los puntos
de vista distintos al propio, etc. La evaluacion debe establecer desde el principio de manera muy
clara los objetivos de aprendizaje y compartir con los estudiantes los criterios con los que se
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juzgara el éxito de la tarea, inclusive, en algunas oportunidades, acordarlos con ellos. Los
estudiantes demuestran lo que saben hacer mediante la ejecucién de actividades que les
demandan poner en practica sus competencias, es decir, su aprendizaje integral en cuanto a
conocimientos, destrezas y actitudes. La evaluacién se centra en la intencidn, donde se desarrolla
la curiosidad y el deseo de desarrollar problemas, la preparacion donde se realiza la busqueda de
informacion necesaria, la ejecucion donde se aplica esta informacion y la evaluacion donde valora
cada una de las fases del proceso. La negociacién explicita, la intervencién, la discusion, la
cooperacion y la evaluacion son elementos esenciales en un proceso de evaluacion en el que los
métodos informales del aprendiz son usados como una plataforma para alcanzar los formales.

COMBINACION DE ESTRATEGIAS Y TECNICAS: En esta instruccion interactiva, se combinan
estrategias donde los estudiantes son estimulados a explicar, justificar, convenir y discrepar,
cuestionar alternativas y reflexionar. Autoevaluacion y Co evaluacion: Involucrar de manera activa
a los estudiantes en los procesos de evaluacién, implica compartir y discutir con ellos los objetivos
de aprendizaje y los resultados esperados, y ayudarles para que, individualmente y en grupo,
puedan reflexionar sobre sus experiencias, valorar sus fortalezas y necesidades sobre la base de
la evidencia, asi como planear como progresar de acuerdo con criterios acordados con el docente.
Los estudiantes necesitan tener frecuentes oportunidades de autoevaluacion para reflexionar
sobre sus experiencias y sus resultados de aprendizaje. Tras cada actividad, los estudiantes
pueden identificar lo que resulté bien, lo que resulté mal y por qué. Para ello, necesitan tener
claros los criterios con los que evaluar su desempefio y, algo esencial, sentir el apoyo necesario
para admitir criticas y sugerencias sin poner en riesgo su autoestima. Al comienzo, los estudiantes
necesitaran ser guiados para saber cdmo evaluar su propio trabajo, por lo que sera de ayuda
obtener insumos tanto de los companeros como del profesor y compararlos con la propia
autoevaluacion. Si seguimos apoyando y valorando estos esfuerzos de autoevaluacion,
formaremos personas seguras de si mismas, auténomas y autocriticas, al tiempo que obtenemos
valiosos insumos para complementar nuestras propias apreciaciones como docentes. La co
evaluacion resulta igualmente una poderosa herramienta que fortalece competencias de
colaboracion y comunicacion, y que permite a los estudiantes comprender de manera mucho mas
profunda los criterios con los que ellos mismos seran evaluados. Ademas, si se entrena
adecuadamente a los estudiantes, contribuye a aligerar la labor del docente, dado que ya no
tiene que revisar y retroalimentar él solo todas las producciones de los estudiantes. Entrenar a
los estudiantes en la co evaluacion significa desarrollar su capacidad para analizar el trabajo de
sus companieros a la luz de los criterios establecidos para evaluar la actividad, asi como para
comunicar sus observaciones de manera sensible y eficaz.

RETROALIMENTACION: La retroalimentacion es una de las caracteristicas mas relevantes del
modelo de evaluacidon que necesitamos para hacer realidad la educacidn del siglo XXI. Para que
los estudiantes puedan maximizar su aprendizaje, necesitan recibir retroalimentacion frecuente
sobre su progreso y sus logros, asi como ayuda para planear lo que necesitan hacer a
continuacion. Esto implica establecer productos intermedios, previos al momento de la entrega
del trabajo final o de la prueba definitiva, que permitan a los estudiantes obtener realimentacién
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oportuna. La mejor retroalimentacién es la que se da en el marco de relaciones de confianza y
respeto entre estudiantes y docentes. Se centra en lo positivo y en elementos que los estudiantes
pueden controlar. Confirma que estan en la senda correcta o promueve la correccidn o mejora
de su trabajo. Usa un lenguaje descriptivo (no enjuiciador), especifico y concreto (no general y
abstracto), orientado hacia qué se puede hacer en concreto para mejorar. Muy importante,
promueve la reflexion activa y participativa de los propios estudiantes: no se adelanta a sefalar
lo que se ha hecho mal, sino que da tiempo para que se pueda reflexionar y generar conciencia
propia sobre el proceso y los posibles errores. A demas concientiza a los estudiantes de la mejora
constante en su desempefio, porque mediante rdbricas se establecen metas y criterios a seguir,

que pueden verificar continuamente.
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RUBRICA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL GRADO SEGUNDO
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RUBRICA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL GRADO TERCERO
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RUBRICA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL GRADO CUARTO
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construir TILHEVS
conocimientog ¥

relaciones en b wida
cotidiana.

distintas que son
las  persomas ¥
comprende e
BSIS diferencias
zon opartundades
para construir
MLV
conecmientos ¥
relaciones en la
vida cotidiana

distintas gue son
las  persomas y
camprende e
L= diferencias
son oportunidades
paara ronstrr
TIEI &S
conacimientos ¥
relaciones en la
vida cotidiana.

Diferencia  en  un  mivel
superiar lo distinkas gue son
las personas ¥ comprends
gue esas  diferencias  son
opartunidades para constner
nuevos  condcimientos
relaciones en kB wvida
cotidiana.

Actiia en comumidad Tiene dificultades para | Actiia bisicamente | Actia B
o winculas  de actusar en  comunidad | en omunidad | comunidad Actiia en un nivel superiaor en
fraternidad M Ciwndadana creamdo winculos  de | creamdo vincwlos | creando winculos | comunidad creando winoobos
colidaridad B fraternidad v | de Fratermidad v | de fratemidad v de Fratermidad y solidaridad.
i solidaridad. solidaridad. soludaridad.
Representa B .
S le dificulta | forma bdsca su REFWSE."“‘“ “u
Representa en  su i partafolio e .
i representar  en  su | portafolo e . Representa  en wun mivel
portafolio de proyecta = proyecto de vidka X .
iy portafolic de proyedto | proyects de wida . superiar en su portafolio de
de wida los iy C s sentimientos i
sentmientos que dhe viks k= | los  sentimientos que  experimenta proyects ke vids ke
i . Argumentativa senbmientos gue | gue experimenta sentmientos e
experimenta  cuamda . : cuande  sueeden . :
R experimenta  cuwando | cmmls suceden . experimenta cuanlo suceden
suceden diversas . . diverzs . . .

. . suceden diversas | diversas diversas sinmciones en sus
SILACIONES £ S situaciones en  sus i i SIRULCHINES £0 515 relaciones familiares
relaciones familiares. .rulun:uunus Exemiliares "tl'_'uF'D"H FLRE relaciones -

- T T Familiares.
Familianes.
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COMPETENCIA 10AZS 3DAZY 4.0 A 45 L HASD
APREMDITAJES 5 BAJD BASICD ALTD SUPERIOR
Identifica de
Identifica s e le dificultad | onera bésica los | Identifica ks : .
elemenoos del methio ld!nhﬁmr_ oz elementos elemenoos del | slemenios del medis Identifica en forma supenar
cultural y social i del meda culbecdl y medio  cultural cultural y socdal para lot elemesiion del  oeedia
ercer un nuntnnprlv Clndutuns social para ejercer un | oy g eiernej; siercer un 1:\ru!1l:|'§'|a , | Culbural y sacial para sjercer
:.1}1.||:|:|.r ala r:g;uln.-mi;i mnh:llﬁ}' ;FMH a b unmnhp'.;l ¥ ayuadar a'fvu:larn.la r\:gu]nl:iﬁ:r: HHMD:;;F:LE!!-”:_&::::: * I
de zus actos. PEFuEMCh b Suf ackas. a la regulaciin de | de sus ados. i ’ -
sus actos.
Entiende de
Entiende el sentido de Presenta dificultades | MA0ETa hiisica el | Entiende & sentido
las  acciones  que r.|. entender :I sentido  de  las | de ks acciones gue | Entiende en un nivel superior
buscan imstaurar una E:rltl.dn de s scones acriones que | buscan instaurar una | el sentido de las acciones gue
norma para el logra ) ~ | buscan  instaurar | norma para el logro | buscan insturar una norma
de ma meEjar Undutma Gue Bpcan kftaras pi una norma para el | de ana mejor | para el ogro de una mejor
i i nernch para & kgra de 1 d i i convivencia y ejercicio de
convivencia ¥ I ot ol et ¥ ¥ g
EjErcicia de eroicio de Godadania. COnvivencia ¥ | =iercicie de | ciwdadania.
cindadanda. FjFrann dedn et ejercicia de | cwladania
cindadanda.
Reconoce
Reconoce en las Se le dficuk b:u_lmrn:nb\: enlas Recompee  en las | Recomoce  en wom mivel
acriones morales que recimpcer o0 by actionss | ddchmes  owales accones morales gue | superior  las ACCHINeS
9 morabes  gue e ser | goe el ser humano ' qu P
el ser humane es un . . el fer humano es un | morales que el ser humane =5
sujeto  racional, de Interpretativa hemime e mn gmjeln | e um st sujetn  racional, de | un  sujeto racional,  de
.p:uinm:s ¥ :mm:lin-n:-; al, de paciae] y | racdonal, e pasiones y emociones | pastones  y :mn-n-un;-s =
L1 pl.le:le-h'.lhapr por esiioued g2 pde pasiemes 1z pueds tabajar por pu:d:-tmh;lia.r por mejorar el
mejorar el entorno trabujar por mejorar el | emaciones * | mejorar el entoma entama
) entarno. pued e trabajar por ’ )
mejorar el entormo,
Interactia de
Interactia con los manera bdsica con Interactia con kos
demiis, LT:;Z‘T;;:LMDLT PT;: las demis, | demds, Interactia en forma superior
reconociEmlose comin dermd reconmcéndose recanociéndose reconociéndose como | con los demiis,
persona que mm:’" S— o | OO pErsona que persamna que | reconociéndose comin
pertenece a un pais, Ciudsdana rt:m:i::p: un mals E:a perienece a2  un | pertenece a un pais, persona gque pertensce a un
s etmia, una nl::nin i nnmlfni;ilnrl | pals, una etmia, una | una etmia, uma | pais, e =i, =N
comunidad ¥ wn ' ¥ comunidad y un comunidad ¥y un | comunidad ¥ wn  entormo

entorno global se le
permita aportar para
ne e jor sociedad.

un entorno global se ke
peTmita apartar para una
mejor sociedd.

entorno global se le

permita  aportar
para una mejar
sociedad.

entarno :gln'ha.'l-se le
permita aportar para
una mejor sociedad.

global se b= permita aportar
para uma mejor sociedad.

Crea concienda de la
wlentidad que nos une
a todos reconocienda
en la diversidad los
valores que
enriguecen la wida en
comunidad se permite

Propositiva

Tiene dificultades para
crear conciendia de b
identidad que nos une a
todos reconocienda en ka
diversidad los  valores
que enrigquecen a vida
en comumidad == permite

D manera hdsica
Ccrea conciencia de
la  wlentidad gue
nos ume 3 todos
reconaciende en la
diversidad lox
valores e
eariguecen la vida
en comunidad  se

Crea conciencia de la
identidad que nos
une a bondiors
recenociends  en la
diversidad los valores
que  enriguecen  la
vida en comunidad s=
permite hacer parte

De Fforma
oonciencia de ka
que  nos

superior
identdad
une  a

crea

toalos

reconaciendo en ka divers dad
los walores que enriguecen la

vida en

comunidad =&

permite hacer parte activa del

h:n:.:r [lﬂ.!'t! :|.|:tn-'.1. del hn.n:.:r p.?rt: activa del | permite ) hacer . del | mejoramiento social.
mejoramiento social mejoramientoe sockl. parte  actva  del . .
. mejoramients social
mejaramiento
zocial.
Diferencia
Se le dificulta | basicaments 4]

Diferencia lo distintas
gue son las  perscnas
y comprende que e5as

diferencias o
opartunidades  para
oconstrair NS
oconocimisntog ¥

relaciones en la vida
cotidiana

Interpretativa

diferenciar  bo  distintas
que zon las personas y

comprende  gue  esas
diferencias £ ]
oportunidades para
oonstrsr s
oonocimienbos ¥
relaciones en la wvida
catidiana

distintas que son
las  persomas y
comprende que
E5aS dEferencias
zon opartumidades
para construir
Vs
conodmientos  y
relaciones en la

Diferencia lo distintas
que won ks persomas
¥ oompremde  gue
esas diferencias son
oportunidades para
constrr ILEVDS
conncimientos ¥
relaciones en ka vida
cotidiana

Diferencia en forma
I distintas quoe

superior
son  lax

persomas y comprende gue

[1= 1 diferencias

0

oportunidades para constrsr

04
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profesores que es una
norma ¥ ogué es un
acuerdo.

Inberpretativa

comipafieros ¥
profesores que &5 una
norma ¥y gué es un

Compadieros ¥
profesores que s
LN NOrma ¥ qué es

profesores gque s una
norma y gué es un
acuerda,

1LOAZS J0ALY 4.0 A4S . 6A5D
APRENDIZAJES COMPETENCIAS BAJO EASICO ALTO SUPERIOR
Comprende  en  las e le & E?n:lprumk s Comprende en  las Ca el Foarm:
relaciones  com Jos comprender  en las R relaciones oon lox Mprence = o
. laciones  con  bos | relaciones con los . superior ks relaciones con
compafieros ¥ rE i - ompaikeros ¥

los compafieros ¥ profesores
UE &5 UNA NOrma ¥ qué es un
acuerdo.

armerda. wn rmerdo.
Reflexiona

Presenta  dificultades hiisicamenbe acere
Reflexiona acerca de para reflexdanar e chmo . Reflexsona acerca de | Refledona  en un mivel
cma == relacionan arerea de oimp se relacioman m cimp ¢ relacionan | superior acerca de ofmo se
sus propios puntos de Argumentativa relaconan sus propios ropics ountos de | 35S PrOFENS puntos de | relacionan  sus propios
vista e intereses con puntas  de wvista = Pnni epintur\enﬂ vista e intereses con | puntos de vista e intereses
los de los demds intereses con los de los con los de  los lps de los demiis. con los de los demiis.

gy demiis.

Reconoce que es un
agente que interviene
de manera activa y
eficaz en la vida social
se hace un miembro
miis participative de
ella.

Interpretativa

S 1] dificulta
FECONOCET Que &5 un
agenbe gue mieTeeene
de manera adtiva y
eficazr en la wida zocial
se hace un miembro
mds participative  de
ella

Reromoce en forma
aceptable que ex um

agente que
interviene de
manera  adna Y

eficazr en la wvida
social s hace um
miiem biro miis
participativo de
ella

Reconoce gque es un
agente que interviens
de manera activa y
eficar en la vida social
sz hace un miembro
meis participative de
ella

Recomoce  en un mivel
SUPErioT gue &5 un agente gue
interviene de manera activa y
eficaz en la vida social == hace
un miemhra miis
participativo de ella

Degribe los valores,
las libertades y las

0TS que
fundamentan ]
constroccign de umn
proyerto de wvida se

orienta para alcanmr
sus metas personales.

Argumentativa

Presenta daficultad
para describir los
walores, las Bbertades
¥ lax mnormas gue
fundamentan 5]
construccion  de  un
proyecto de vida se
orienta para abcmzar
sus metas personales

Dexeribe
biisicaments il
walores, las

libertades y las
MOrmas fque
fundamentan Ia
construccidn de un
proyectp de vida se
nrienta par
alcanzar sus metas

Describe los walores,
laz libertades y las
normas e
hundamentan =]
onstruccion de  un
proyecto de vida s=
arienta para alcanzar
sus metas personales

Describe en forma superiar
los walores, las libertades y
las normas que fandamentan
la  construccdn  de  un
proyecte de wida se orienta
para  alcnzar fus  meas
personales

Identifica s
decisiones del Estada,
la forma como asume
y respeta b digmidad
de la persom =
permite  trabajr en
pro de la sociedad.

Cidadana

Tiene dificultades para
identificar =
decisiones del Estada,
la forma coma asume y
respeta la dignidad de
la persona ze permibe
trabajar en pro de ka
sociedad

Analiza diversax
herrmamientas que le
ayudan a direccionar
la conducta persomal,
I brimda I
posihilidad die
conocer sus derechos
¥ deberes
institucionales ¥
sociales

Inberpretativa

Se le dificulta
analizar diversas
herramientas que e
aywdan a direccionar
comducta personal, be
brinda la posibilidad

de COMELET s
derechas v deberes
institucionales ¥
sociales

personales
[dentifica
biisicamente las | Identifica las . .
decisiones del | decssones del Estada, :::“;LiﬁntsﬁlTE:tﬂ;‘;ﬂ?;
Estado, ka forma | la forma como asume [n-rma l:\;lrnu R L'E!r;etu.
cmng mmme  y| yrvespea b digided | Lpninng s e persons 2
respeta la dignidad | de | persona se rrnEL:e ik urt o de la
de la persona ze | permite trabajar en r::iudud pe
permite trabajar en | pro de b sooedad )
pro de la sociedad.
Analiza
biisicaments

Analiza divercas

diversas
hermamientas que
le ayadan ]
direccionar b
conducta  personal,
le brinda I
posihilidad de
CONDCET s
derechos y deberes
insttwcionales  y
saciales

herramientas que le
ayudan a direccionar
la conducta personal,
le brinda la
posibilidad de
conacer sus derechos
¥ deberes
institucionales ¥
sociales

Analiza en un nivel superior
diversas herramientas que le
ayudan a direccionar la
conducta personal, le brinda
la posibilidad de conocer sus
derechos ¥ deheres
institucionales y sociales
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en su partbcipacidn en
la wvida caoledtiva y
mejoran b conducta
personal,

Interpretativa

su participacién en ka
wida rolectiva ¥
mejoran la conducta
persomal

£n su partidpacdn en
la wida colectiva y
mejaran la conducta
persomal.

1LOAZD ioAl9 40 A 45 A 6AKD
APRENDIZAJES COMPETENCIAS BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
. i Se . le .dlﬁni Anakiza de forma i
Analiza  oimo  suos analizar ©imo  sux L N Amalza  cdmo  sus en  um  nivel
L . bédsica cima  sas . 2
sentimientos ¥ sentimientos ¥ | entimientes v sentimientos ¥ cima L{i5s
emociones  influyen emaciones infloyen en smocionss  infl © | emociones  nfluyen | sentimientos y emociones

en su partidpacidin
en la vida colectiva y
mejoran la conducta
persanal

influyen #n 5o participaciin
vida colectiva ¥

la condscta

Formula un plan de

Presenta  dificultades

Formula de manera

Formula un plan de

comportamiento  gue
le ayuden a crecer en
sus desempeiios en la
witka cotidiana

comportamientoe que e
aywden a orecer en sus
desempefios en la vida
cotidiana

comportamesntao qu-z

i h para formular un | aceptable un plan de . h .
action propio para bin de accién oromio | aceién o | ACekin propic para Formula de forma superior
proyectar, orientar y :m_a prnfr!n:;r prn_l.rz.:tarr. nr.;nmp:_l.r proyectar, orientary | un plan de acodn propic
SUpeTViSIT Ll Cisdadana srientar ¥ :up:n'i-i:ul' WF‘E'-"'E“; o Supervisar s | para proyectar, orientar y
condwcty pers=anal, su condorts pertal, | conducts S conducta  personal, su  condecta
grantiza a  =ma i cntiz I unal aramtizm |2 -mnal garantiza la  s=ama | personal, garantiza la sana
comvivencia E:m-i'n.-ncia rnmmria ’ oonvivenda convivencia institucional
institucional. P i— instiEaciael institucional

’ . Se le dificulta | Selecciona de forma
Seleccivna diversas . c o ; Selecciona  diversas
N selecconar  diversas | bdsica diversas e forma
EHEMEREES par estrategias para | estrategias para A para drrerzas
desarrollar hdbitos de g : i desarrallar  hilbitos .
R desarrollar hdbitos de desarrollar hibitos de de ptudia, | CFIrEtegils par desarrallar
t;ansﬁml'ma:iﬁn de su estudio, e5tundic, tr.m-iFnrrnamir; e 5|; de estndio,
caricter I:r.lbu. Argimsentativa transformaciin de su transformacitn de su rar..i.;:t:r traba tramsformacidn de =
disci Ilnlu 1“1:. 8 caricter, trabajo, | carcicter, trabajo, dl.mrﬂ.ir:a I% cardcter, trabajo, disciplina
=CIp disciplina y | disciplina ¥ ¥ comportamientn que le

oomportamiento qu-z
le ayuden a crecer en

i].j-'IJdE'I.'I il CIecer &n  Sus

Comprende que
existen diferentes
formas de proyectar y
reflejar bos deseos, los
pensamientos, los
sentmientos ¥ las
emociones.

Interpretativa

Presenta dificultad
para comprender
que existen diferentes
formas de proyedar y
reflefar los desens, los
pensamisentos, los
seatimientos vy las
Emaciones.

le aywden a crecer en s kgl e L desempefios en la wvida

e dHE.ﬂ!rEﬁm enla | i cotidiana

vida cotidiana

E:-I"FEML Comprende que | Comprende de manera

existen | diferentes | S5ten  diferentes que  existen

formas de proyectar y formas de proyectar formas  de

el |mpdg£-: ID;E L |'|_=I'I|_=jar bas dE.'iEm, Pr"ﬂ:r'H‘tu.r ¥ I'E'".Ejﬂr los
! . - - los pensamientos, ks | deseos, los pensamientos,

::;_llmn::lilm" ks sentimientos vy las sntimientos vy las

EmoCiones. ! ERMNIa emaciones.

Azsume en la  wvida
cotidiana los valores
del didloge y lIa

Tiene dificultades para
asumir en la vida
cotidiana  los valores

Asume en forma
aceptable en la wvida
cotidiana los walores

Azume en la wida
catidiana los valores
del diblogo ¥y Ik

Asume #n un nivel superior

valores del dibloge v la

cofmliana, o=

reconocimientn el
otro y de didlogns
asertivos
permansntes.

BN miEn e del
otro y de diilogos
asertivas
permanenbes

acriones de
recomocimientn del
ptr ¥y de didlogos
asertrvos
PECMEAnEntes.

tolerancia, sobre todo Proguiitha del d'?lnsp y b del :Il:.lLug,u y Ia talerancia, sobine zabre  todo
tolerancia, sobre todo | tolerancia, sobre todo
cmamdo se presentan ) tode  cuando = s presentan
cuanda se presentan cuando se presentan
conflictos. ————y comiEbo presentan conflictos.
Fortalece
Fortalece ks vinculas 5 ke :dl'ﬁnllu bdsicaments ks | Fortaleos los vinoalos
. fortabecer los winculos L en  umn  nivel
afectivas entre su i . vinculos afectvos | afectivos entre su .
grupo de pares a "'rm“:!: ERIE S bre su grupe de grupo de pares a afcti "y nncul;u
) ; grupa de pares a partir ; ; . afectivas entre su grupo de
partir de acriones de Cisdadana de acriones de | PErES a partir de partir de accones de pares & puntic dé atcis

reconocimiento  del
otro y de didbogos
asertivas
permanentes.

de reconooimientn del otro
y de diilogos asertivos
pErmanentes.
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Comprende gque los
conflictos que ooarren
em las  relaciones
humanas se pueden
manejar de manera
constructva s se
escuchan ¥
comprendsn s
puntos de visa del
otro.

Interpretativa

comprender que  bos
conflicins que ocurren
en las  relaciones
humanas se  pusden
manejar  de  manera
constructiva = se
escuchan
comprenden los
puntos de vista del
otro.

manera aceptable que
lox  conflicos que
nCurren n las
relaciones  humanas
ze pueden manejar de
manera  constroctiva
=i =¢ escucham y
comprenden los
puntns  de wista del
otro.

1O0AZY I0ALT9 40A 45 4L 6ASD
APRENDIZAJES COMPETENCIAS BAJD BASICO ALTD SUPERIDR
Se le il Comprende de | Comprende que los

conflictos que
acurmen [} lax
relaciones  humanas
sz puoeden manefr

de minera
condructiva s s
escuchan ¥
camprenden lioes

puntos de wvista del
atra.

Comprende en un  nivel
superior que los conflictos
gue orurren en ks
relaciones  humanas se
pueden manejar de maner
comstructiva si se esmochan
v comprenden los puntos
de vista del otro.

Mejora su capacadad
para comprender ¥
escuchar los  pumtos
de vista del obo
permite el manejo de
SIS relaciones
personales, Rmiliares,
académicas v demiis
de la wida cotidiana.

Argumentativa

Presenta  dificoltades

para meEjorr =
capacidad pEra
comprender ¥

escuchar los puntos de
wista del otro permite
el manejp de s
relaciones  personales,
familiares, acaxdémicas
¥ demds de la vida
cotidiana.

Mejora bisicamente
=u capacidad para
comprenmsder ¥
escuchar los puntos
de vista del otra
permite &l manejo de
su% relaciones
personales,
familiares,
académicas y demis
e la wida cobidiana.

Mejora su capacidad
para comprender y
esmuchar los pantos
de vista del oiro
permite & manejo de
S relacdianes
personabes,
familiares,
académicas ¥ demiis
de la vida cotidiana.

Mejora en un mivel superior
51 capacidd para
comprender ¥ escuchar los
puntos de wista del otro
permite el manejo de sus
relaciones persomales,
Gmiliares, académicas ¥
demiis de la vida cotidiana,

Recomoce el diilogo
Coma un rion
encuentro de saberes,
walores,
resignificaciones me
brinada ka posibilidad
de CTECET

Interpretativa

[ le dificulta
reconocer el didlogn
Comi i o

encuentro de saberes,
walores,
resignificaciones me
brinda la posibilidad

Reconope
béizicamente -]
i logo come un rico
encuenirag de saberes,
valores,
resignificaciones me
brinda la posibilidad

Reconore el didlogo

oomo un rica
entuentro de
saberes, vailpres,

resignificaciones me
brinda la posihilidad
de CrECEr

Reconoce de forma
superiar el didlogo como un
rico &ncuentro de saberes,
walores, resignificaciones
me brinda ka posibilidad de
crecer conjuntamsEnts con

EMHICiONES.

EMOCiBnes.

conjuntamente  con . ) oonjuntrme con s otros.
de eer | de creper :
conjuntamente con los | conjuntaments con
los otros. los otros.
otros. los otros.
Comprends que Prisse dficul E. .ande Comprende gue | Comprendes a nivel superior
para mmprender | bdsicamente que . . . i
existen diferentes . ; . existen diferentes | gque exdsten diferentes
gque existen diferentes | existen diferentes ) )
formas de proyectar y . ) . formas de proyectar | formas de proyectar vy
. nterpretativa ormas de proyedtar rmas de prayectar y . .
reflejar los deseos, los . * | v reflejar kox deseos, | reflejar ks desess, os
. reflefar los dessas, bos | reflejar los deseos, los | S 3 .
pensamientos y  las . . los persamientos vy | pensamientos ¥ =1
. pen=amientos ¥y las | pensamientos v las ° . °
emociones. - las emociones. emaciones,

Escucha las razomes

puntos de vista de los
obros.

opiniones y los puntos
de vista de los otrox

puntos de vista de los
oiros.

Ezscucha las razones Tiene dificultades para | Escucha bisicamente de  los  otros v

de los otros ¥ escuchar las ramones | las razones de los epretar o Escucha de forma superior

EXpIresar mon de los otros y expresar | obros ¥ expresar con las razomes de bos otros y

argumentos L con  argumentos  las | argumentos las | 2EUMETIDS r:.': EXrESAr COn  argumentos

propias, aun cuanda Propasitiva propias, aun cmndo | propias, aun cuando E:r:“' :luln cu:n’: las propi@s, aun  cuando

haya desamuerdo haya desicoerdo | haya desaruerdo - i haya desacperdn genera la
Y . ) iy genera Ia .

genera la oportunidad genera b oportunmidad | genera la oportunidad ancrtenidsd e opartunidad  de crecer

de  crecer coma de recer momo | de crecer oomoe rfm::r oy | CE pErsmmas,

personas pErsonas PeErsomas. ———l

Fomenta ka actitud de S le dificulta | Bisicamente fomenta | Fomenta la actitud de

escucha para fomentar la actitd de | la actitud de escucha | escocha para | Fomenta en forma superior

interpretar ¥ escucha para | para  interpretar ¥ | interpretr y | I actited de escucha @

comprender ke Ciwdadana interpretar ¥ | comprender ks | comprender ke | interpretar ¥y comprender

opimiones ¥ los comprender ks | opiniones ¥ s | opiniones y  los | s opiniones y los puntos

puntos de vista de los
akras.

de vista de los otros.
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1LOAZD inazg 40 A 4.5 4L.6A5D
APREMDZAJES COMPETENCIAS BAJD BASICO ALTO SUPERIDE
fe e dificultad
Contrasta  diversas contrastar diverss E?n.trﬂm e eneT Cosicafia  div Contrasta em  un  nivel

. . bdigica diversas | perspactivas X
perspectivas respecta perspedtivas  respecto . . superiar diversmis
b ) perspectias respecto | respecta a L .

a las  postaras y a las posturas oy | . i perspectivas respecto a las
blemas éticos de roblemas  éticox  de A b pestueas y | pisturas y probleakes posturas  y problemas
EEmnt: ns 5 ; " | problemas éticos de | éticos de d@ferentes ftierx de diferentes
Erup ¥ . PETERES  BrURCS ¥ | gifsrentes gropos v | gropos yculturas, * Bruf
culturas, permiten el Ciwdadana culturas, permiten el cultur: ermiten ol rEniten alr culturas, permiten el
entendimiento de los entendimienta de bos L= B pe . entendimiento de  los
derexhis de spueliof derechas de anmellos entendimientn de los | entendimiento de los derecher  de  aquelles
a9 derechos de aguellos | derechos de aguellos
prupas et grupos 3 los  gue grupcs 2 los  que | gropos alos que B LR 5 R que
:T::j:::im e les :!‘“F‘I‘m;"'& se les histiricamente 5= les | histOocaments se bex E:{tﬂn::;:tnte w let ba
. Ariinerasa ha vilnerada. ha vulmerada.
Presenta dificultades | Desoabre
Degcubre mediante la para descubrr | bdsicamente Descubee mediante la | Descubre  em un nivel
imteraccitn mn mediante la | mediante b | inberaccidn o | superior mediante la
compafieros ¥ inberacridn on | interacodin con | compaieras ¥y | interaccién con
profesores s bases Propasitiva COm paieros compafienas ¥ | profesores las bases | compadfierocs vy  profesores
para  respetar y profesores  las bases | profesores las bases | para respetar v | Lkas bases para respetar y
pert=necer 2 uma para respetar v | para  respelar y | pertenecer 3 una | pertenscer a umsy
mstitucidn., pertenscer  a  una | pertenecer a una | instibuckin. mstitucitn.
institucion institwcin.
Elabora wna hiticora Se le dificulta Blibora en R Elabora una biticora | Elsbora a nivel swperior
i ) s, e aceptable ana - s |
a corte, med@ano y elabarar una biticor a - a corta, mediane y | una  biticora  a  corto,
¥ . biticora  a  corto, ¥
largo plizo que le . cortn, mediane ¥ largo . large plazo que le | mediamo y argo plazo que
Propasitiva ' - mediano y largo plazo L W .
conduzca a  bogros plhzo gue ke conduzca ue b camduzea 1 canduzca a logros | k= conduzca a logros
extbases de su a logros exitozos de su :: ¢ exitoee de su exitoms  de  sw | exitosos de su proyecto de
proyecto de vida proyecto de wida. FII'I:IEy'EEtDIﬂE vida proyecto de vida wida.
Uhiliza los Presenta dificultad | Utilea  bdsicamente | Utiliza los
MECANISmas para utdlizar los | los mecnismas | mecanismaos , .

. . IMiliza e&n un nivel superior
constructvos parn MECANESITIOE constructivos para | constrecinvos para Mok -
manejar Lol constructivas Era | manejr s | manejar i . §

. - . H construchvos parm mansar
emociones ¥ 1 L Manjar sus emacionss | emocicnes ¥y | emociones ¥ . )
) nterpretativa ) . sus emaciones ¥ enfrentar
enfrentar 1] ¥ enfrentar s | enfrentar s | enfrentar -5 . X .
. ) sues conflictos en el ejerdcio
conflictos em el conflictos en el | conflictes  en el | conflictos en el .
. . . L de las relaciones
gjerciciar de s Ejeroie de kag | ejercicio de las | ejercicio de s .
. L . imterpersonales.
relaciones relaciones relaciones relaciones
interpersonales. inberpersonales. interpersonales. inberpersonales.

Decubre mediante la

Tiene dificultades para
descubrir mediante k&

Decoobre de maner
aceptable mediante la

Descubre mediante la

Descubre a nivel superior

teraccid i . = inbe il . 5
:Err:::;; cu: inteEraccion on | interaccsan on L:m;l:;::: n:l.:l mediant= la interacodn con
profesores  las bxises Propasitiva . senii Y | exmngadins ¥ profesores las hases comipafienit ¥ profese

ara res rov profesaores  las  bases | profesores las bases  res - las bases para respetar y
Furrenmr 2 uma para respetar v | para  respe@ar oy rmrtumﬂ:ur.l 2 umy | PETUERecer a umsy
pertene pertenEcer a1 una | pertenscer @ uma pe ; institmcitn.
nstikucicn. I it i instrtucwn.

Participa activamente Se - le .dl.ﬁl.'Llltu Participa hisicamente Par.th:l.rm. PHI.'IJI:IF.:I de forma superior
e b et de parbopar activamenbe e b ot S de activamente en [a ¥ activaments en la
un ambiente sana de Ciwdadana en la construccitn de ¢n ambiente same de | COnsreccion de un construccitn de un
P un ambienie sano de Ao . ambiente sano de am bt SAND de
comvivencia ) oanviveniL oonvivencia.
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crear conciencia de la
dignidad humana o
pasos para fortalecer

concienda de Ia
dignidad humana son
pasos para  fortalecer

crear conciencia de la
dignidad humana son
pasas para fortalecer

1.0AZD IDAZ9 4D A4S 4. 6A50
APRENDIZAJES COMPETENCIAS BAJD BASICO ALTO SUPERIOR
. L Se . le .dl'ﬁn‘ Amaliza de forma | Analiza oriticamente
Analiza  criicamente analizar  criticamente v . . s .
. 2t o bdgica b situackin de | la sitwacién de los criticamente  de
la sitwaridn de los la situaciin de los . o
d hos hums d has hum: los derechos | derechos humanos | forma superor la sifwacién
elErnun::n :mun::nir; rﬂﬂ: : HmAnES BN pymanosenelmundo | en el munde v | de bos derechos humanes
¥ pra el munde y proponer I d
i . e . o ) ¥ proponer | propomber en el munde y proponer
lberuativa para Itexpretativs alternativas para crear altermativas para | alternativas para | altermativas  para  crear

crear conciencia de la
dignidad humana son
pasos para fortaleper

conciencia de b dignidad
humana son pasos para
fortalecer la sociedad.

I construccidn de los
esguemas de valores.

comp base de
construccidn  de  los

esouemas de valores.

Recomooe la dignidad
humana y la de las

Se le dificulta
reconocer L dignidad

como base de la
constroccdin de los

esguemars de valores

I sociedad. ka sociedad. - I sociedad. la sociedad.

Presenta  dificultades | Desarmalla ] .
Desarrolla  actitudes para desarrollar | bésicamente E-esu.rrulll.a Em:]dﬁ | forma
hacia la  dignidad actitudes  hacia b | actitsdes hacia b h::ln‘;mu Jnurnnmhuw superiar actitudes hada la
humana comao base de Propasitiva dignidad homana | dignidad humana . dignidad humama como

de la construccidn de
los  esguemas  de
valares,

base de la construccdn de
los exquemas de valores.

Reconoce en  forma
aceptable la dignkdad
humama ¥ la de las

Recomoce la dignidad
humana ¥ la de las

Reconoce a nivel superior
la dignidad humana y la de

comparindols con la
wivencia de la paz y la
jasticia

comparindole con
wivencia de la paz y
Juskcia

comparindaolo con la
vivenria de lapaz y la
justicia,

otras pErEones, humana y ka de las stras S atras perEoms, it e S,
defendiendo s Argumentativa otras PETSDIAS, | o o defendiendo S| endienda sus derechos ¢
derechos ¥ defendiendo L] derechos ¥
§ derachos ¥ 5 el  derecho
respetando &| derecho derechas v respetando nd a respetanda |
apemna. el derecho ajena ek " derecha ajeno
deracho ajena
Presenta dificultad | Reconoce
Reconoce sus  deseos para reconacer sus | bdsicamente zus | Reconoce sus deseos en forma
¥ sus  mativaciones deseos ¥ s | dessos ¥ s | ¥y sus motivaciones | superior sus deseos y osus
gue le permiten tener Prapasitiva mativaciones gque be | motivaciones gque le | que be permiten tener | mobivadones que le
criterios para la toma P permiten tener | permiten temer | criterios para la toma tener  criterios
de decisiones criterios para ka toma | criterios para la toma | de decisiones | para ka toma de decisiones
profesionales. de decisiones | de decisiones | profesionales. profesionales.
profesicnales. profesionales.

Asume  un  espiritu Tiere: diffculades PAr3 | weume un  espiritu | Asume un  espirit o »

. Asume un  espirto L Asume un espiritu critico
critico ante los hechos - critico ante los heches | critien ante Jos
del do critice ante bos bechas el g | hed del da ante los hechas del mundo

* S Civdadana del mrunsdo e s Gl mun comparindobs  oon la

compardndole con la
vivenda de lapaz y la
juskicia.

vivencia de la paz v la

Pressnta  diferentes
perspectivas para
reflexionar sobre los
conflictns marales
gue = presentan en el
imbito social

Argumentativa

Se le dificulta
presentar  diferentes
perspectivas mEra
reflexionar sobre  los
conflicins morales que
se presentan en el

Presenta de manera
béigica diferentes
perspectivas para
reflexionar sohre los
canflictos marales
QuE SE presentan en

dimbitno social.

el imbito social

Presenta  diferentes
perspectivas para
reflexicnar sobre los
canflictos menrales
que se presentan en
el imbito social

perspectivas para

conflictos morales que se
presentan en &l dmbito

social

en un  nivel
diferentes

sabre los
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10AZD 30A19 4.0A45 4. 6A50
APRENDIZAJES CDOMPETENCIAS BAJD BASICO ALTO SUPERIDR
Analiza dilemas de B Analza dilemas de
itk lax Anafiza de forms la wida en bos que
h e les  que Analiza con  dificultad i oF AR lores de distints | Analiza dilemas de b vida en
valores de distintas bigica dilemasz de

culturas o grupas
sociales entran en
conflsckos,
consideramdo SUK
aspectas positivas v
negatneos,

Argumentativa

dilemas de la vida en
los que wvalres de
distintas culluras o
grupas soiales entran
en conflicto

la vida en los que
valores de distintas
culturas o grupos
saciales embran en
conflicto

culturas o grupos
sociales entran en
conflicta,
consderando
algunos  de  =m
azpectos positivas

los gue valores de distintas
culturas o grupos sociales
enfran en conflicin,
consideramdo  sux  aspectos
positivos ¥ negativos.

¥ nEgativos.
. - En sus  produccones | Analiza de forma i
indlu :n::;;:]l:: presenta dificultades | aceptahble -] :_:"::tl:zrjlju d Analiza  critiamente o
— e s Ao umsentativa para analizar el | contenido expresade nar las contenido expresado por los
:ﬂTdLﬂ'i rnasr:jus e Arg conteniklo  expresado | expressdo par los mfdim rnu_:nw-i e medias masivos de
. por los medios masivos | medios magves de ’ COMmuncackin.

comumnicackin.

de comunicacidn

comumnicacian

comumcaciin.

Falla al crear | Dificilmente  crea .
lf'.. EarAEg estrategias tedricas v | estrategias tedrics 1:. . ESLEMERIAS | oy ¥ Expone estrategias
frorcas y  practicas i » Eotine teiricas y practicas ; G oaa
) . practcas que le | v pricticas para . | Eedrcas Yy practicas  para
para  enfrentar ki i . i para enfrentar la : ) X
. . permitan enfrentar ka | enfrentar -1 enfrentar la incertidumbre y
incertidumbre v los Propaositiva . . . incertidumbre y los
incertidumbre  y  los | incertidumbre y los los nueves retos gue plantea
nwevos retos quoe § nuewos retlos quoe
Walbigly neevos  retos g | noeves retos guoe ) el entorno
plantea &l entorno. y Wpltaly plantea el entornno.
plantea &l entomo plantea el entormo
Com e s Conoce el cidigo de
Reconace el codigo de Presenta dificultad para | aceptable, el cidigo X B
o . i i a . palicia como una i -
pelicia  come  una estudiar el cidigo de | de polida comao et Reconoce &l oodige de policia
normativa gue puede policia como uma | una normativa que ede pvudar 2 ! COMM  UNd  normativa gue
apudar a  evitar Ciwdadana normativa gque poede | puede ayudar a | P ¥ ) pusds  ayudar  a  evitar
. . . evitar conflictos
conflictos que afedan ayudar a evitar | evitar  conflictos U conflictos  que afectan kb
=1 romvivencia conflictos que afectan la | que afectan la ::'Ium-iw N convivencia crudadana.
cindadana conwivencia ciudadana. | conwivencia .
. civdadana
cindadana
Identifica de forma Identifica
lllen‘n!il:ar_ propasitos Themne dlﬁ.l:ul.'radi..-s. para b:u.'l!:a, propasitas ¥ | ldentifca en  un  mivel
¥y mativaciones gue le wlentificar propidsitos y | motivaciones qoe MOENVACIONSs e PR I — )
permitan  inclinarse I . motivacianes que le | e permitan | le permitan | pe Rrap ¥
. . " nterpretativa . oy . . - . maotivadones que be permitan
hacia un estilo de vida permitan inclinarse | jnclinarse hacia un inclinar=s hacia un inclinarse hacia un estlo de
personal ¥ hacia un estilo de vida | pstilo  de  wvida | estila  de  wida . i N
i : i witla persenal y profesional.
profestanal persomal y profesional personal v | personal ¥
profeswonal profesional.
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TRANSVERSALIZACION DE PROYECTOS

NUMERO | NOMBRE DEL APRENDIZAJES DE CONEXION ENTRE LA

PROYECTO MALLAS Y EL PROYECTO
Sexualidad Asume actitudes que evidencian mi escala de valores y
1 priorizando los que tienen que ver con mi crecimiento

personal y mi testimonio de vida.

Comprende la importancia de los derechos sexuales y
reproductivos y analizo sus implicaciones en mi vida. (Por
ejemplo, el derecho a la planificacio n familiar.)

Buen Trato Comprende la dimensio n del hombre como ser en relacio n
2 responsable en la construccio n del tejido social.

Recursos generales:

HUMANOS: Estudiantes, docentes del area, padres de familia, conferencistas y directivos
docentes.

FISICOS: (Locativos) aulas de clase, patio central, corredores, sala de informatica, biblioteca,
auditorio y salidas pedagdgicas con vivenciales.

DIDACTICOS: Dentro de los recursos generales del areas aparte de los ya conocidos y cotidianos
como: cuaderno para generar actividades diarias, reflexiones se incluyen aquellos que hacen
parte de la metodologia STEAM como: visualizacion de peliculas proyectadas en video Beam,
proyecto de vida en plantillas blanco y negro (fomentando su creatividad artistica) para
desarrollar y darle color y proyeccion a la vida, libros que la lleven al pensamiento filosoéfico para
cultivar desarrollar y orientar la vida (Fortaleciendo la reflexidn cientifica de las cosas) , revistas,
periddicos y todos los proyectos institucionales como buen trato (Transversalizando y aportanto
al trabajo por proyectos propuesto desde las STEAM), sexualidad, ecologia y tiempo libre que
permiten desarrollar las competencias académicas y con vivenciales del area.
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Coleccion Aprender a vivir: Proyecto basado en la literatura para la formacion en valores y ética
ciudadana. Del grado 1° a 59 Basica Primaria. Editorial Libros y Libros S.A.. Actualidad

Educativa.

Cultivando el bien del 1° al 5° grado. Ediciones paulinas

Pacto de convivencia de la Institucion Educativa Gimnasio del Pacifico.
Ley General de Educacion 115 de 1994.

Ley de Infancia y Adolescencia.

Etica y Valores Humanos. Ministerio de Educacién Nacional.

Educacién Sexual y Construccion de ciudadania. Ministerio de Educacion Nacional.

Cortina, A. (1993). Etica Aplicada y Democracia Radical. Madrid: Tecnos. De Zubiria, J. y

Gonzalez; M. A. (1995). Estrategias Metodoldgicas y Criterios de Evaluacion. Bogota: Fondo de
Publicaciones Bernardo Herrero Merino. Habermas, J. (1991). Conciencia visual y accién

comunicativa. Barcelona: Peninsula
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