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1. PRESENTACION

La Institucion Educativa Loma Linda presenta a toda la comunidad educativa un manu
convivencia bajo la firme conviccion formadora de constituirse en la materializacion c
AMBIENTEESCOLAR DE AUTORRECONOCIMIENTO que posibilite la autodeterminacior
ejercicio auténtico de la libertad de cada una de las personas de la comunidad educativa, la c
de ambientes de realizacion personal que sean garantia de convivencia iasrpgyaioabajo
comunes, que impuestos por la asamblea en forma democratica, se constituye en garanti
posibilitar en TODOS una convivencia pacifica y democratica donde los ideales de VEF
JUSTICIA'Y PAZ; tengan su expresion mas genuina.

En la masrgente revision de las esencialidades que nos imponen los signos de los tiempos
necesario preguntarnos por los principios que dan soporte y fundamentan el concepto de HC
Y SOCIEDAD, como camino necesario para repensar nuestra instituciorpespescesan

el desarrollo de las potencialidades de nuestros estudiantes.

En razén de que el hombre es un SER CAPAZ, CON DISPOSICION NATURAL HACI
PERFECTIBILIDAD Y CON VOCACION INALTERABLE HACIA LA CONQUISTA DE
FELICIDAD, no es posible se@alata desde fuera, como lo proclama la ETICA NORMATIVA, si
caer en la mas absurda contradiccion; por eso se requiere pensar la institucion como un luga
el hombre aprenda a CONSTRUIR LA NORMA, SE SOMETA DELIBERADAMENTE A E
DESDE ESA ACEETAN COMIENCE EL CAMBIO DE SU PROPIA FELICIDAD, que tiene
lugar de origen en una profunda fe en si mismo, en la medida en que se descubre arquitectc
propio destino, sin mas limitaciones que las emanadas del grupo social, grupo compuesto pc
personas también con necesidades de realizacion; ingresando en consecuencia, por la via
ETICA SITUACIONAL que dicta normas nacidas del acuerdo sin mas sentido que ofrecer a

las posibilidades para su realizacion personal.

De conformidad celnarticulo 67 de la Constitucion Politica, la institucion Loma Linda se def

como una institucion que va dirigida a la prestacion de la educacion formal en sus niveles pre



basica (primaria y secundaria) y media, dirigida a nifios y jovéess@aredacampesinos, a
grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capaci

excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social.

Bajo los imperativos de la mas profunda conviccion pedagobezefico®sie pensar la
institucion desde una ética situacional; adquiere sentido un MANUAL DE CONVIVENCIA
invocar el menor nimero de normas posibles y que estando siempre y en todo momen
posibilidad de ser revisadas por la asamblea dedos [ cumplirlas, se constituya en un
aglutinante de la intencionalidad formadora, de tal suerte que en €l sea posible materiali
desarrollo colectivo de las potencialidades humanas y que no las impidan por un intermin

exhaustivo listado deuuias.

El sentido de la norma debe enriquecer a la persona; para ello es necesario rescatar y recor
su sentido a cada instante y la Unica forma de hacerlo es precisamente dejando abierto el e
revision y ajuste; las opciones concretakegumrmas nos sefialan deben producir en nosotros

un sentimiento de dignificacion personal como manifestacion expresa de nuestra libertad. La
asi entendida nos permite tomar conciencia, nos hace libres, nos pone en movimiento he

conquista da felicidad, en lugar de esclavizarnos.

2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Nuestro quehacer pedagdgico se enriquece del esjiirRuedd la g 0 g que sealcericreta mo r

enelslogghCuando el hombre ha alcanzado su I|ib

Puesto que formamos SR libre, autbnomo, que viene a liderar el proceso ensefianza

aprendizaje buscando ser él mismo a partir de su personalidad. Tal proceso ede formac



integrador de lo intelectual, lo psicomotor, lo afectivo, lo espiritual, lo social, lo comunita

artistico, lo ecoldgico, dado quela s 0 n a _estsuctwrado yfconpléjo. 0

Para ello se requiere de un directivo y un maestro qaeshagyafedion un disfrute, sanos en el
amplio sentido de la palabra, versétiles, creativos y abiertos al cambio; de unos padres de
gue hagan de su hogar el espacio propio paro celebrar diariamente el milagro de la vida. Qu

unos y otros, witestimonio de valores.

2.2 MISION

La institucion Educativa Loma Linda presta un servicio educativo para el desarrollo integral
estudiantes, formando seres competentes para su desempefio personal, social, laboral y com
a través de laeBagogia del Amor y una propuesta de formacién inclusiva que favorezcan

procesos de transformacion del conocimiento y del proyecto humano.

2.3VISION

La Institucion Educativa LOMA LINDA en el 2020 ser4 reconocida una organizaciol
conocimientapoyada en procesos sostenibles que brinda una educacion inclusiva de cali
consolidando en sus educandos un pensamiento de emprendimiento desde perspectivas St
culturales, tecnoldgicas, comunicativas y ambientales que les permitan umeractezioen
globalizado

2.4PROPOSITOS

Con las orientaciones anteriores, La Institucién Educativa Loma Linda busca asegurar el logre

siguientes propaositos:

A La transformacién moral de las relaciones educativas, entendida ésta como da comprom
liberacion personal y social de los miembros de la comunidad educativa para asumir ung
civil.

A Fomentar el espiritu de amor y pertenencia por la institucion.
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Promover los principios y valores de la filosofia Institucional, que lleven tad@mear un es
capaz de reconocerse como persona y de aportar a la convivencia social.

Generar ambientes de convivencia armoniosa que permita la solucion pacifica de los con
la reflexion y la participacion

Orientar al estudiante para que juzguergt&c criterio propio, ordene sus acciones y
esfuerzos en apoyar lo verdadero y justo.

Crear conciencia de que la disciplina es responsabilidad de cada uno para beneficio comu
Ofrecer una educacion integral a través de la integracidnesaieiqrizestolar, basica y
media, para incluir a todo nifio, joven en edad escolar que presente alguna dificultad
cognitiva y sensorial.

Crear un pequefio universo de la comunicacion donde se le permita al limitado visual
limitado visual comipdos mismos gustos y espacios sin que hayan diferencias.

Implementar un curriculo d@euenta de la realidad de la comunidad educativa con
limitaciones visuales teniendo en cuenta sus historias de vida, sus saberes para responde

necesidadesméreses no solo particulares, sino también colectivos.

2.5POLITICA DE CALIDAD

Es politica de la Institucion Educativa Loma Linda brindar un Proyecto Educativo Inclus
calidad, que fortalezca en su comunidad el liderazgo, la comutraiaajoreny etjuipo,
contando para ello con recursos fisicos, financieros y tecnolégicos apropiados y co
talento humano competente, que contribuya con el mejoramiento continuo de los proces
la gestion escolar, para responder a las necesidadéstiyaxpe los actores educativos

y su entorno.

2.6POLITICA DE INCLUSION.

Es politica de INCLUSION en la Institucion educativa LOMA LINDA ofrecer un set
educativo desde el reconocimiento de la diferencia atendiendo la diversidad funcional
marco del respeto y aceptacion sin distingo alguno por el credo, raza, sexo, origen naci
familiar, lengua, religién, opinidn politica o filoso6fica, a través de la flexibilizacion curric
la atencién y acompafiamiento a estudiantes y famiigeiegea una intervencion

integral en el proceso de formacion



2.7POLITICAS ADMINISTRATIVAS.

1 La coordinacién de todas las responsabilidades de la institucion educativa asegur:

cumplimiento de las expectativas de los estudiantes.

1 Eltrabajeealizado a través de la participacion sistematica y disciplinada de los integrante

la comunidad educativa.

1 La confianza en si mismo y en los demas, y en la capacidad para aportar y decidi

fundamental en el proceso de participacion akinterithocescolar.

{1 Las relaciones interpersonales, en la institucion son de apoyo y cooperacion.

1 Eltrabajo debe de realizarse segun los requisitos establecidos.

1 Las acciones a ejecutar se analizan con anterioridad a fin de asegurar que salgan bien.

1 Elmejoramiento continuo es responsabilidad de toda la comunidad educativa.

1 La calidad de la comunicacion que se genera en el centro escolar, se basa en el estimi

actitudes positivas; una informacion amplia, oportuna y bien dirigida y kecutidead®n ad

los medios disponibles; de tal manera que se fortalezca el sentido de pertenencia !

relaciones entre las personas vinculadas con la institucion.

2.8POLITICAS DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

1 Nuestros procesos de trabajo edwsmatide acuerdo con las necesidades y expectativas de

los estudiantes y su entorno.

1 Dado que" la calidad empieza con educacion y termina con educacion ", la Institucion edt

incorpora en sus procesos de formacion integral la educacion awal|Gipoagseitica y



ambiental.

En el proceso de mejoramiento de la calidad educativa, La Institucion educacién asul
compromiso de orientar y propiciar espacios de participacibn que permitan a todos
integrantes ser gestores de su propio desarrollo.

2.9POLITICAS DE BIENESTAR.

La integracion de los padres, maestros, estudiantes y exalumnos en torno al desa

institucional.

La armonia, la solidaridad y el esfuerzo colectivo son pilares fundamentales en nu

institucién para el crecimieargppal y comunitario.

El acceso a todos los servicios que ofrece la institucion estdn a disposicion de toc

comunidad educativa.

El fomento de actividades culturales, recreativas, deportivas y de accion social comur

fortalecen la formaciérgnaiedel estudiante.

La orientacion a la calidad integral de la vida de los integrantes de la institucion es elel

esencial en la realizacion de cada una de las acciones desarrolladas por ellos.

} Politicas de Proyeccion Social y Comunitaria.

Lasensibilizacion del SER y del HACER, en nuestra institucion, benefician la comunid.

general.

La integracion con los programas de desarrollo comunitario proyectan la accion formad

nuestra Instituciéon Educativa.

2.10POLITICAS DE MEJORAMIEDH QOS RECURSOS.
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1 El aprovechamiento de los recursos del medio garantiza el mejoramiento institucional.

1 El apoyo en instituciones culturales , recreativas y sociales, mejora la calidad de la educa

en nuestro Institucion educativa.

1 Larevision depéanta fisica asegura un ambiente escolar apropiado.

3. SIMBOLOS INSTITUGNOES

3.1LA BANDERA En su color azul recoge la trascendencia como el paso de ir al mas alla
encuentro con lo divino y con todo aquello que nos coloca en unaispiddd ge te
perfeccion, se manifiesta en cada uno de los proyectos de vida que conforman la totali
integralidad de nuestra comunidad educativa. El color blanco simboliza la paz y la transparen
reafirma el principio ético de creer y reemnelcetro y lo otro la importancia de la alteridad.

3.2EL ESCUDOEs la manifestacion de un ser libre, donde se autoriza a todo ser humano he
uso de su autonomia, reconocientimitesy las condiciones necesarias para que cada uno
como protagonista de su propia vida, identifique su lugar en el mundo y desde alli se proy
alcance su realizacion personal y profesional, basada en los principios: accién, paz y libe
pensado sigre dentro de un beneficio individual y colectivo.

11
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3.3HIMNO INSTITUCIONR¢coge EL sentido de comunidad, es decir, dariéomuinvita a
reconocernos eralagriagon la ilusion y la esperanza de hacer realidad nuestro suefio educativ
haciendo de los aprendizajes una feriay del SER Y del ESTAR un goce. Nos compromete «
integrantes de la comunidad educativa a vivir a plenitud el sentido de la EEXJU2AP, es d

mas al que mas necesita y exigirle mas al que mas puede dar.

HIMNO DE LOMA LINDA
CORO:
En lo alto de agreste montafia
porla cima de nuestra ciudad
Loma linda refulges gloriosa

como prenda de paz y hermandad.

Eres nido de ciencia y valores,
de esperanza, justicia y verdad,
eres luz que al final del camino

nos libera de la oscuridad.

A luchar hoy la vida nos llama,
solidarios busquemos la paz,
Construyamos un amplio sendero

a la sombra de la libertad. (bis)

CORO...
Equidad y alegria nos una
compromiso de comunidad

Loma linda sera hoy y siempre,

12



mi colegio mi segundo hogar.(bis)

CORO...
Nadie puede cerrar los canino
si horizontes queremos lograr.
la riqueza esta aqui en nuestra mente
y el amor la sabra potenciar.(bis).

Antonio Monsalve Mejia

3.4SLOGAN INSTITUCIONACuando el hombre ha alcanzado su
es paz...Formamos un ser LI BRE. O Es en s2 mi:
espacio para la negociacién y resolucion de conflictos yrdesdecalinos nuestra propia humanidad y

reivindicamos el derecho a equivocarnos como la posibilidad de crecer en adultez.

4. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
1 Promover una sana convivencia fundamentada en los principios institucionales.

1 Afianzar los derechos y deberes de estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y adminis
dentro de la préactica cotidiana en la busqueda de una sociedad libre y transformadora.

1 Facilitar la construccién de espacios democraticos, enléopailahtasde cada miembro circule en
condiciones de igualdad y respeto por la diferencia.

1 Posibilitar la reflexion permanente sobre la experiencia, facilitando la reconstruccién continua
acciones y el asumir las consecuencias tevellasiendo el desarrollo de la conciencia critica.
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3.5USO DEUNIFORME

a. UNIFORME DE GALA PARA LAS DAMAS:
El uniforme de gala para fesni adolescengstd compuesto por:
1. Jomber euadrogris (tela institucionaiha tabla central y tres pliegues a cada lado que se debe llevar a |
altura de 3 dedos por encima de la rodilla.
2. Camisa blanca manga corta
3. Medias blandasgagjue no superen la altura daedifia.
4. Zapato color negro
5. buso gris ingtitonal
6. en grado transicion delantal institucional (opcional)

b. UNIFORME DE GALA PARA LOS CABALLER®@®orme de gala para los nifios y adolescentes esta
compuesto por:

1. Jearlasico azul oscuro.

2. Camisetalancale cuello con tres linéasologris, blanco y rojo ubicadas en el cuello y laxorarfas
escudo de la institucion estampado al lado izquierdo a la altura del pecho y utilizada por dentro del pante
3. Mediaazul oscuro.

4. Correaegra.

5.Zapatos negros

6. buso gris institucional

7. En grado transicion delantal institucional (opcional)

c. UNIFORME DE EDUCACION FBI@#forme para el area de Educacion Fisica es el mismo para hombr
y mujeres matriculados en la institucion:

1. Sudadernastitucional grison el nombre de la Institucion estampado en letrasebiamoasvdrtical al

lado izquierdo

2. Camisethlanca de cuello redomdm, tres lineas de color gris, blanco y rojo ubicadas ercoal €uello
escudo de la Institu@étampado al lado izgio a la altura del pecho

3. Mediablancas.

4. Tenisle color blanco

5. buso gris institucional

14



CAPITULO 2
PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA.

2.1DEFINICION DE TERMINOS

l

Conflictos.Son situaciones que se caract@uazgne hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadame®ta situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que aafectauivéncia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por |
no es estudiante y siempre y cuando no exista una afectaciéon al cuerpo o a la salud de cualquier
involucrdos.

Agresién escolaEs toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
uno es estudiante. La agresion escolar piisitasgerbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisicaEs toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, |
peb, entre otras.

Agresion verbaEs toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descal
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestualEs toda accion que busque con los gestos dégradir, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacionaEs toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tiel
15
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Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando .
negativam#émel estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénic&s toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de mec
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, r
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electr
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la it
de quien los envia.

Acoso escolar (bullyingpe acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conduc
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculi:
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a daalqlerciarma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente,
de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
presenta de forma reiteadalo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferel
complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullyirigg. acuerdo con elaro 2 de la Ley

1620 de 2013, es toda forma de intimidacidén con uso deliberado de tecnologias de informacién (
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolG
continuado.

Violencia sexuabeacuer do con | o establecido en el ar
por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerzaferroaattpiieoercion fisica,

psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las rel
de poder existentes entre v2ctima y agresor

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolesdestiegla situacide dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolesEsrgésonjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, desas®llan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
sido vulnerados

2.2 PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA
La Institucion educativa fundamenta su formacién teniendo en cuenta la propuesta de Jacques Delors (.
La educacion encierra un te$éqitares de la educaqgoe son:

2.2.1 APRENDER A CONOCER
Este tipo de aprendizaje, que tiende menos a la adquisicion de conocimientos clasificados ycodificadc
dominio de los instrumentos mismobelelpeeede considerarse a lmeem y finalidad de la vida humana.
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En cuanto a medio, consiste pdeapsrsona eaprender a comprender el mguelda rodea, al menos
suficientemente para vivir conatiguigsarrollar sus capacidaadssionales y comunicarse con los demas.
Como finusjustificacion es el placeodeprender, conocer, de descubrir

2.2.2 APRENDER A HACER

Aprender a conocer y aprender a hacer son en gran medida, indisociables. Pero lo segundo es
estrechamente vinculado a la cuestion de la forma profesional: ¢cdmo ensefar al alumno a poner en pr:
conocimientos y, al misismapo, como adaptar la ensefianza al futuro mercado del trabajo, cuya evolucié
es totalmente previsible?

El proceso de adquisicion del conocimiento no concluye nunca y puede nutrirse de todo tipo de experie
ese sentido, se entrelaza de marexinte con la experiencia del trabajo, a medida que éste pierde <
aspecto rutinario. Puede considerarse que la ensefianza basica tiene éxito si aporta el impulso y las b
permitiran seguir aprendiendo durante toda la vida, no s6lo emeltamplén al margen de él.

2.2.3 APRENDER A VIVIR JUNTOS, APRENDER A VIVIR CON LOS DEMAS

Sin duda, este aprendizaje constituye una de las principales empresas de la educacidon contemg
Demasiado a menudo, la violencia que impera en el mundo contradice la esperanza que algunos
depositado en el progreso de la humanidad. Laumstogassiempre ha sido conflictiva, pero hay elementos
nuevos que acentdan el riesgo, en particular el extraordinario potencial de autodestrucciéon que la hu
misma ha creado durante el siglo XX. A través de los medios de comunicacion masiadicdasepinio
convierte en observadora impotente, y hasta en rehén, de quienes generan o mantienen vivos los conflic

Implica una doble misién: ensefar la diversidad de la especie humana y contribuir auna toma de coinci
las semejanzas y keid@endencia entre todos los $enemnos. Desde la primera infancia, la escuela debe,
pues, apvechar todas las oportunidagese presenten para esa doble ensefianza.

La educacion escolar debe reservar tiempo y ocasiones suficientes g@deaninigitanderano a los
Joévenes en proyectos cooperativos, en el marco de actividades deportivas y culturales y medic
participacion en actividades sociales.

2.2.4 APRENDER A SER

laeducacion debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilid
sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los seres humanos deben estar en con
en particular gracias a la edutagecibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento autbnomo y critico
de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstan
vida.

2.3 MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual deo@vivencia se fundamenta en:

91 La Constitucion Politica de ColomBidiculos 1, 2, 4, 16, 18, 2{d&8do proceso, favorabilidad y
derecho de defengH), 44, 45, 67, §Berechos Fundamentales y Humanos)

1 Ley General de Educacion (Ley 115%@4gios 5, 6, 7, 24, 25, 73(B&#l y reglamento o Manual
de Convivencia) 91, 92, 93 (caracter del educando), 94 (personero.), 95, 96, 97,132 , (faculta

rector), 142, 143, 144, 145 (gobierno escolar).
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1 Decreto 1860 de 19%ticulo 3 Ebligaciones de la familia), Articulo 14, literal 7 y el Articulol7
reglamento o manual de Convivencia literalesl, 2, 3, 4, 518,I8&plderno escola9
20,21gobierno escolar y consejo directivo. Articulo 8, 1286/2005, téndicojoflz®ibnes del
consejo directi&h(funciones del recta2g(funciones del personero estudiantil)

1 Decreto 1290 de 200®nde las instituciones educativas, estaran en la obligacion de crear un siste
para la evaluacide los aprendizajésticulo /hmeral 10 Instancias, procedimientos y mecanismos
de atencion y resolucién de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evalue
promociony(definicion de la escala valorativa de cada EE, en concordancia con laa¢ddala nacio
(responsabilidades de la IE), Articulos12, 13, 14 y 15, sobre deberes y derechos de pad
estudiantes, Articulo 2,1286/2005, Articulo18, requisitos para obtener el titulo de bachiller.

91 Ley de infancia y adolescencia. (Ley 1098/2a08)los d& al 13 garantia de derechos, Articulo
15 al 37, ejercicio de los derechos y las responsabilidades, Articulo 39 obligaciones y participaci
familia Articulo3, 1286/2005, Articulo 42, Obligaciones especiales de los EE, Articulo 43 oblig
étias, Articulo 44 obligaciones complementarias.

1 Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 del2y18e Convivencia Escofaticulo 9 y 10,
comités municipales y sus funciones, Articulo 12 y 13 conformacion y funciones del comité esc
convivencia, Articulol7, 18y19 responsabilidades de los EE, del rector y los docentes, Artic
manual de convivencia, ArticulorBi2ipaaion de la familia, Articulo 29 y 30Ruta de Atencion Integre
para la convivencia, Articulo 31, protocolos de la Ruta, Articulo 34, divulgadidicylai8sion,
sanciones, Articulo 22 y 23 conformacion y sesiones de los comitéscesvdlaresaddrticulo
26, acciones y decisiones, Articulo 28, incorporacion en el manual de convivencia, las defini
principios y responsabilidades, Articulos 29, lineamientos generales para actualizar el manual,
35 garantias de derechqgdigacion de principios, Articulos 36, 37,38 acciones de los componentes
promocion, prevencion y atencion, Articulo 39, definiciones, Articulos 40, 41, 42,43 y 44 protoc
atencion para cada tipo de situacion, Articulo 45, activacion ddepottasaosidades, Articulo
46, garantias del restablecimiento de derechos, Articulo 47, informes y quejas, Articulo 48, accic
componente de seguimiento.

1 La Consagracion de los Derechos Humanos como la carta fundamental de las garantias
internacimales a todo el género. Copenhague 1947 art. 1 al 20.

1 Convencion interamericana de derechos humanos. Pacto de San José (Costa Rica). Noviemb
1969 art. 1 al 25.

1 Segun el decreto 1108 de 1994, sobre porte y consumo de estupefacientes y sustancias

psicotr@icas.Articulo 9, 10, 44.

Segun la Ley de Juventud 375/188ikulo 5, 6, 7, 10, 11, 12, 39.

Segun la Corte Constitucional Colombiana y la Corte Suprema de Jestieiacia-836 de

1994, Sentencia unificaei®ad y 642 de 199849D de 2002, sentia 7402 de 1992 y55 de

1994, sentencidZ de 1998gntencia T430 de 2007

= =

CAPITULO 3

3.DERECHQ®EBERES Y GARANTIAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.
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A que se le respete su identidad e integridad personal & $anfili@n nombre y honra. Libre
desarrollo de la personalidad. (Art.16. C.P)

A la libertad de culto y conciencia religiosa. (Art.19. C.P)

A expresar su opinion libremente y a conocer sus derechos. (Art.20. C.P)

A la igualdad, a no ser menospreciad@| yqurario, a ser valorados por sus capacidades. (Art.13.
C.P)

A la salud fisica y mental a cargo del estado. (Art. 49. C.P)

A participar en todos los estamentos donde hagan propuestas que tienen que ver con la prot
educacion y progreso de lajude(Art. 45. C.P)

A disentir, siempre y cuando se haga de manera respetuosa y cordial, a ser escuchado cua
interponga un recurso ante una situacion que se considere injusta. (Codigo del menor, art. 101
Derechos humanos)

Al descanso, al sagsparcimiento, al juego, al deporte y a participar en la vida de la cultura, las arte
recreacion y la religion. (Cédigo del menor, Art. 13, Art, 44 C.P)

Ser evaluado deanerantegral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

Conocerel sistemainstitucional deevaluacion ddos estudiantescriterios, procedimientos
einstrumentos de evaluacion y promociéeldewile dafio escolar

Conocer los resultadododeprocesos @ealuacion recibir oportunamdase respuestaslas
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir laasesoriay acompafiamientde los docentes parauperar sus debilidades en
elaprendizaje.

Identificarse como estudiante de la institucién si ha cumplido con los tenfitda.de la m

Tener carnet estudiantil como medio de acreditacion como estudiante activo de la Institucion.
Estar representado en la institucidén por sus padres y/o acudientes

A elegir y ser elegido(a), para los diferentes cargos que exigen regsesbatdition

A participar en actividades culturales, deportivas, recreativas y de integraciéon con la comunidad.
A recibir estimulos y distinciones por sus logros, merecimientos y triunfos.

A ejercer los recursos procedentes que considere necesarigg, sieata afectado(a) en sus
derechos por las decisiones de cualquier persona de la comunidad.

A plantear sugerencias para el buen desarrollo de los procesos institucionales.

A disfrutar de la planta fisica, sus servicios y recursos de acuerdtp asedlktieo.

A usar los canales de comunicacién brindados por la institucion.

A permanecer en un ambiente higiénico que preserve su salud individual y colectiva.

A ser informado(a), con anticipacion de las modificaciones en horarios, reurégeptoy geeas
tengan una programacion ordinaria.

Solicitar con anticipacion (5 dias habiles) certificados, constancias, calificaciones y demas doct
gue se expidan en la secretaria de la institucion, recibiendo por parte de los encargados buen
oportuna atencion.

Derecho a solicitar y a recibir el servicio del docente orientador cuando |cearisiditedinecta

de un docente de la institucion o un directivo de la misma.

Recibir una formacion responsable, de acuerdo a su desarrglloyttersdyaton el debido respeto

a las diferencias individuales y sociales.

A recibir una formacion académica de calidad, representada en la idoneidad, en la actualizac
contenidos, en la puntualidad, y en metodologias que garanticencnge=arntdle integral.

A ser evaluado de manera equitativa.
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A ser promovido(a) y/o graduado una vez se cumpla con los requisitos académicos, de conviven
ley.

A recibir una educacion sexual acorde a su desarrollo fisico y emocional.

A presentar ltsabajos y evaluaciones (después de sus ausencias justificadas), dentro de las fecl
horas establecidas por el docente del area y la coordinacion académica, siempre y cuandc
presentado la excusa por escrito en coordinacion, enviada poosasugairtes y debidamente
firmada con el niumero telefénico y la cedula.

A solicitar un segundo evaluador en caso de que el proceso evaluativo se considere injustc
argumentos presentados por el estudiante tengan validez ante coordinacianescadérbicaia

a otro docente del &rea para este efecto.

A recibir adecuaciones curriculares acordes al diagnostico emitido por el especialista cuando su
cognitivo y comportamental lo requiera.

Conocer el manual de convivencia.

Recibir un trato regmso y digno por parte de comparieros, docentes, directivas y demas persona
la comunidad.

A no ser discriminado(a), por cualquier condicion de su desarrollo personal, emocional y social.

Al debido proceso en todas las situaciones y circunstimntaslclss debidos descargos, si fuera
necesario.

Solicitar por escrito su intervencion en el consejo directivo y/o académico o en la comision de con
cuando lo considere necesario.

3.2DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Cumplir cotos compromisasadémicos y de convivedefidos por la Institucion educativa
Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquéarglgeepecen deis debilidades.
Conocer y respetar los simbolos institucionales

Presentarse a la institucion de formadardergue significa uniforme y cuerpo limpio.

Acatar las sugerencias de los docentes ysimeebeacficien el aprendizaje y el desarrollo de las
actividades institucionales.

Cuidar y utilizar de manera adecuada todos los recursos de lamstiaggitas, las paredes, las
carteleras, los bafios y demas enseres y no permitir que otras personas le den un trato inadecuad

Demostrar actitud de respeto, no arrojando basuras al piso.

Responder econdmicamente por los dafios causados a cutquigm objenstalacion de la
institucién, de un compafero, docente o miembros de la comunidad educativa.

Presentar excusa debidamente diligenciada por escrito, firmada por su acudiente y con soporte
de ser necesario, cuando por alguna circunstasisita a las actividades académicas o curriculares.

Presentar con respeto y cortesia las inquietudes, quejas o reclamos y siempre siguiendo el cc
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regular.

Asistir y participar en las actividades de caracter académico y de formagionlariestiaazen.

Presentar de manera responsable los utiles, libros, cuadernos y deméas materiales que se le solici
el buen desarrollo de las actividades de clase.

Presentar los trabajos o evaluaciones, después de las ausencias justdickeldas dechas
establecidas por el docente o la coordinacion académica.

Cumplir y presentar de manera responsable las actividades académicas, tareas, trabajos, proy
otros que los docentes consideren necesarios para su normal y 6ptimo de sstojokditeom

Cumplir con todos los requisitos para ser promovido de un grado a otro.
Presentar los trabajos y evaluaciones con honestidad, trasparencia y eficiencia.
Cumplir con exactitud el horario de clase.

Conocer y acatar el presente manual

Respetaral integridad fisica, la moral y las creencias de las demas personas de la comuni
compairieros, docentes, directivas.

Respetar la disciplina de cada clase y las actividades que en ella se programen

Al hablar, usar un vocabulario respetuoso y adecuado en todos los espacios de la institucién, nc
vocabulario soez, gritos, sobrenombres o reclamaciones violentas, comentarios falsos o tende
contra sus compafieros y demas personas teclannsti

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios. (Constitucién politica, articulo 95).
Conservar el buen manejo del uniforme y portarlo de acuerdo al horario asignado.

No consumir alimentos en clase, ni en otros espacios no autoatados par

No cometer acciones fraudulentas, alterar planillas de calificaciones, libros reglamentarios y
documentos de los compafieros o de la institucion.

No portar en clases y demas actividades pedagdgicas y curriculares objetos que pérturben el
desarrollo de clases como Ipod, Mp3, Mp4, bafles, celulares, juegos electrénicos y de azar, c
fotograficas, revistas, mascotas, etc.

Dar un uso adecuado a los bafipgyaraon agua, no rayarlos, golpgzatasse encima de la tasa,

o0 el tanagt

No prestar prendas de uso personal por higiene y cuidado consigo mismo (a).

No abandonar las instalaciones del plantel ni el aula de clase sin previa autorizacién del docen
coordinador.

No portar ni consumir sustancias psicoactivas, alsictiggeiitos, ni bebidas embriagantes en la
institucion ni presentarse bajo el efecto de éstos.

Por ninguna razon debe acudir a la pelea o a la agresién verbal contra cualquier persona
comunidad.

Comunicar a cualquier autoridad instituciortalatasnss que puedan atentar contra el normal
desarrollo de las actividades.

No coger, o hurtar cualquier objeto del salon de clase o de la institucion.

Hacer aseo del salon de clase en los turnos asignados o cuando se requiera. En los grados pree
primero pueden contar con el apoyo de los acudientes.
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1 Cumplir con el reglamento en el uso de la sala de libhgpetarestaurante y demas espacios
institucionales.

Denunciar toda forma de maltrato, agresion fisica o psicolégica, humillzeodin diswria.

Fuera de la Institucion (en presentaciones de indole deportivas, culturales, medios de transport
publicos) los estudiantes deben tener un comportamiento acorde con los principios de edu
difundidos al interior de esta.

1 Evita el uso del uniforme como traje de calle en actos no organizados por la Institucion.

= =

3.3.DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres o acudientes de los estudiantes de la institucidon gozan de todos los derechos y garantie

reconocidas enllagislacion Colombiana y frente a ésta tienen especialmente los siguientes:

9 Conocer el sistenmstitucional devaluacion des estudiantesgiterios, procedimientos
einstrumentos de evaluacion y promocioeldewmite dafio escolar.

1 Acompanal procesevaluativo des estudiantes.

1 Recibir los informes periddicesaleacion.

1 Recibir oportunamemtgpuestaslas inquietudes y solicitudes presentadas pobceso
de evaluacion dis hijos.

1 Participar en los diferentes procesngimsales, a través de las instancias del gobierno escolar.

1 Participar en los eventos programados por la institucion.

1 Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo de la institucion en los horarios
establecidos para tal fin

1 Recibir utrato cortés y respetuoso por todos los demas miembros de la comunidad educativa.

1 Hacer parte del Consejo de Padres

1 Participar en la elaboracion y evaluacién del Proyecto Institucional y del manual de convivencia.

1 Representar a su hijo o acuditbalas las actuaciones en las que sea necesario o conveniente

3.4DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
(Art. 6, Ley 115 de 1994), (2348 de 1991 cdbdigo civil)

De acuerdo con la filosofia de la Institucion Educativa Loma Linda, Idarpiéidresrdéos primeros
responsables de la formacién de sus hijos. Por tal razén, la institucion propende por una integr

participacion activa de los padres en el proceso educativo.

En consecuencidjemalizar la matricula, el padre de famcilidiente adquiere con la institucion y con sus

hijos los siguientes compromisos y responsabilidades:
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Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la comunidad educativa.

Participar, atender y cumplir las programaciones curricutaess,dinectivas y oficios que emanen

de la institucion como resultado de su organizacion interna.

Realizar con el especialista el diagnostico de su hijo.

Asistir a las capacitaciones o asesorias programadas por leoimstitacion éscolascuéa de

padres, talleres de formacion, entde otros

Colaborar con la realizacién de evaluaciones y tratamientos especializados, cuando asi lo req

estudiante.

Responder por los dafios que sus hijos causen a la institucion.

Orientar a sus hijos enalgigectos moral y social, proporcionandoles un ambiente de comprensi

carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada.

Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos, dando oportunidad para que asu

prias responsabilidades.

Asistir en la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas, tales como: Entr

informes, talleres, conferencias, etc. Asi mismo a las citaciones enviadas por la institucién, disp

en todos los casostaghpo necesario.

Solicitar al coordinador en forma escrita y con su firma, con un dia de anterioridad, los permisos

hijos para no asistir a la institucion, o retirarse dentro de la jornada.

Enviar al coordinador o director de grupo la examandmne a la inasistencia de sus(s) hijos(s)

dentro de los (dos) dias habiles siguientes al regreso de la estudiante al plantel, debidamente fit

presentarse personalmente cuando la institucion lo requiera.

Fomentar en sus hijos normas de urbgridahas costumbres, propendiendo por un excelente

manejo de las relaciones interpersonales a nivel del hogar, de la institucion y en general de la con

Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijos, esSmular sus

establecer correctivos a situaciones que asi lo requieran y solicitar los informes pertinentes en e

establecido para la atencion a padres de familia.

Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familian puestotgae v

de la integridad fisica, moral y psicologica de sus propios hijos.

Inculcar y lograr en sus(s) hijos(s) habitos de aseo y pulcritud personal y diligencia en el cuidadt

elementos que utilicen, sean o no de su propiedad.

Evitar que susjds traigam la institucion elementos diferentes a los Utiles escolares y vestuar
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reglamentario. La Institucién no respondera por la pérdida de joyas, celulares, ipod, mp3, mp4, c
grabadoras, juguetes, dineros, entre otros.
Devolver a la instifuccualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no sea de su propiedad.
Los padres y/o acudientes del estudiante tienen la responsabilidad frente sitnmsadafgsooca
sus hijomenoresegun el articulo 2348 de 1991 del Cdédigo civil en Colombia.

1 Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o actituc
observados en sus hijos para brindarles ayuda adecuada en la institucién. En casos especiales,
al coordinador la certificacion médica en la cual sencaoesgladamente los cuidados y
precauciones que el estudiante debe observar y/o medicamentos prescritos.

1 Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades culturales, artisticas y deportiv
ayuden a su formacion integral.

1 Fortalecerdovalores de la institucidon, evitando criticas 0 comentarios destructivos que desfavorec

buen nombre de la misma.

3.5COMPORTAMIENTOS DE LOS ESTUDIANTES QUE MERECEN SER RECONOCIDOS POR LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

El estimulo como manifestaxedesaria para el afianzamiento del obrar humano es considerado esenc
en nuestra institucién. Cuando los nifios y jovenes se encuentran en un ambiente de amor, de esti
confianza, se sentirdn seguros y se aceptaran a si mismos, En cehdesaeragaconocimiento y

aprendizaje se daran natural y espontaneamente.

Actitudes solidarias y manifestaciones de compafierismo.

Persistencia en la busqueda de mejoramiento personal.

Expesiones positivas de liderazgo

Sana competencia deportiva.

Puntualidad a las clases y demas actividades.

Utilizacion de dialogos en la solucion de conflictos.

Buen desempefio académico.

Excelente comportamiento dentro y fuera del establecimiento.

Pulcritud, buena presentacion, aseo y esmero en cuidar totateiteg esseres de la institucion.
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Participacion positiva en todas las actividades programadas por la institucion.

Colaboracion espontanea en la realizacion de actividades programadas por la institucion.

Acciones que demuestren en los estudiantiesentido de pertenencia por la institucion.
Trabajo permanente por el respeto y conservacion de los bienes publicos y privados.

Acciones encaminadas a promover la integracion de sus comparieros mediante los valores de la sc

y la cooperacion.

Comductas que fomenten en los estudiantes la autoestima, el autocontrol, la autocritica, la autonor

superacion personal.

Actitudes que enriquezcan el valor civico y conductas que enaltezcan los valores de la urbanide
buenas maneras para una camavencia.

En general todas aquellas acciones que vayan en beneficio de la buena formacion y desarroll

persona.

3.6 VALORACION Y RECONOCIMIENTO: MERITOS DE LOS ESTUDIANTES

El reconocer los valores y aspectos positivos, de una forma desimeeesattatglecen la autoestima en

el individuo y le hacen sentir una persona ética y moralmente responsable.

> > > > > >

3.7DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

Reconocimiento en privado.

Reconocimiento en publico.

Comunicacion a los padres de familia o acudientes sobre los logros alcanzbdlos ynmiegistso

Entrega de menciones especiales en deporte, arte, entre otros.

Representacion de la institucion en eventos locales, departamentales y nacionales.

Eleccion para cargos de representacion al Consejo Directivo, Consejo de estudigntesyersoner

NO

ACTIVIDAL

RESPONSABL

DESCRIPCION

DOCUMENTO(S
Y/O REGISTR(
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NO

ACTIVIDAL

RESPONSABL

DESCRIPCION

DOCUMENTO(S
Y/O REGISTR(

Socializar
Manual d
Convivencia

Titulares de gru|

Al iniciar el afio lectivo, los padi
familia/acudientes, en compairiia
estudiantes de todos los ni\
asisten a un taller para sociali.
manual de convivencia y el
institucional de evaluacion.

Al finalizar el taller, los asist
firman el compromiso de acepta
las normas del manual. Igualn
durante e@fo lectivo, los Titulare
grupo realizan orientaciones, pa
los jévenes se apropien del Man
Convivencia.

Acta de Aceptac
del Manual de
Convivencia

Listado de
Asistencia

Identificar

necesidades
de san.
convivencia

Titulares de gru|
Coordinadores

Integrantes com
de convivencie

A partir del trabajo con los grup:
momentos de esparcimiento, cc
de los estudiantes y resultado
proyecto de convivencia del
anterior, se identifican las neces
gue fomenten la samanvivenc
entre los miembros de la Comt
Educativa.

Dichas necesidades se canali
través del proyecto de conviven
cual se socializa a los docentes
asignan responsabilidades en
LOMA LINDA, para el desarrollo
estrategias Ya ejecucion de
actividades definidas.

Proyecto de
Convivencia

Asignar
lugares d
acompafiam
nto

Coordinador de
seccion

Los coordinadores de la instii
educativa elaboran un cuadr
acompafamiento para los desc
y actividadesomunitarias, en el «
se asignan diversas zonas ¢
docentes. Cuidando que se
debida rotacién y el cumplimier
cada docente por el cuidado
zona asignada.

La programacion de
acompafnamientos se hace por
con rotacion de sitjose notifica
reunion con docentes, publica
en la sala de profesores, via e
en la programacion que se les e
a principio de afio.

Los lugares de acompafiamier

programan para el afio y el

Acompafiamien
Mersual
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DOCUMENTO(S

[0}
N°| ACTIVIDAL] RESPONSABL DESCRIPCION v/O REGISTR(
formato de acompafamiento
Los coordinadores, directiva
educadores, estaran pendiente
cumplimiento de las nol
consignadas en el Manual
Velar'p.or Convivencia, por parte de
cumplimient} . |estudiantes, a través del
4 |del ”.‘a”“?"‘ Directivos |acompafiamiento permanente.
convivencia deber de todos los miembros
comunidad educativa estar al
para apoyar el adecuado proce
formacion Integral con cada uno
estudiantes.
Intervenir La intervencion de las faltas al n
faltas e de convivencia, se da segu
manual competencia y el conducto re
5 situaciones | Personal asigna{establecido en el articulo 93
que afecten| segun el caso|segun el tipo de falta (ver Mani
disciplina Conwencia).
convivencia
institucional
Se hace un seguimiento perman
los estudiantes en las clases po
de loeducadores, registrandose
observador/ ficha de seguin
cualquier dificultad presentada.
El director de grupo debe re
diariamente el comportamient| Observador/ fict
Docentes |grupo, a través de las vive| de seguimientc
Realizar Coordinaglores registradas por cada educador.
seguimiento Rec.to,rla El Coordinador de Canaia reco¢ COWO' d.e
al Comité de cada iodo inf - bl Inasistencias
: : periodo informaciéon sobr
6 comportamit Convivencia,
..~ |procesos comportamentales L
Consejo Directi\|: ; . Autorizacion de
to de o c 0 d intervenir los casos necesarios Salid
estudiantes 82322 € |comité de convivencia. allda

Asi mismo se hace seguimien
comportamiento de estudiantes
descansos, entrada y salida ¢
jornada g/ durante la misma vy °
falta se registra en el Observad
es del caso en la ficha de seguin

Toda salida de estudiantes, fuer:
Instituciobn Educativa, duran:

Acta comité de
convivencia
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NO

ACTIVIDAL

RESPONSABL

DESCRIPCION

DOCUMENTO(S
Y/O REGISTR(

jornada, debe autorizarse por ¢
en el formato de autorizaciol
saldas de estudiantes por parte
coordinadores y/o rectoria.

Las llegadas tarde se registran
planillas auxiliares de control
llegada de estudiantes.

La ausencia de estudiantes a ¢
se registran en el formato de C
de Inasistenciasy se indag
posteriormente con el acudien
motivo de la no asistencia, det
justificada por escrito

Efectuar
acompafiam
nto y
seguimiento
estudiantes
con
dificultades
comportame
ales

A los estudiantes que pres
dificultades comportamentales
periodo, se les hace un seguimi
si se persuade sobre su actitud.
Si reincide en sus faltas, se cont
proceso disciplinario contempla
el Manual de Convivencia
Cuando al estudiante se le gent
compromiso pedagdgico, se le
seguimiento permanente a trav
observador del estudiante, en ¢
el doente registra el comportan
del estudiante si lo consi
necesario.

Si contindia con su actitud negli
se sigue el proceso comportame
o contemplado en el Manus
Convivencia para estos casos.

Cuando se presenta una problei
de tipo comportamental de
estudiante, frente al cual nc
evidencia mejoramiento en
comportamiento, se remite par
atendido por el profesional
psicologia asignado desde
Secretaria de Educacion Municif
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N°| ACTIVIDAL

RESPONSABL

DESCRIPCION

DOCUMENTO(S
Y/O REGISTR(

Valorar ¢
comportamie
g |to de o
estudiantes

Comision de
Evaluacion y
Promocion

Al finalizar cada periodo acadé
se reunen las comisiones
evaluacion por grados, para la a
la situacion de cada grado
académico como actitudinal
manera  especial se  oriel
situaciones individuales de
estudiantes que requieren r
apoyo y/o orientacion para alc
los logros basicos en su form
integral. Los casos que requier
un tratamiento especial y se di
estrategias de majomiento para |
estudiantes y los grupos.

Se registra en el acta de Comis
Evaluacion y Promocion.

Acta de Comisic
de Evaluacion:
Promocion

Evaluar ¢
9 |Proyecto ¢
Convivencia

Coordinador/a

Finalizando el afio lectivo, se e
los resultadosdel proyecto
convivencia, a partir del ob
trazado y las metas definidas,
fin de determinar el impacto c
estrategias propuestas.

Los resultados del proyecto son
de retroalimentacién para la proj

del siguiente afo lectivo.

Ifforme de
Ejecucion y
Evaluacion del
Proyecto

3.8NORMATIVA DE CONVIVENCIA

3.8.1 RESOLUCION CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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INSTITUCION EDUCATIVA LOMA LINDA
Resolucién de aprobacién 16073 de noviembre 25 de 2002
Teléfono 3724293

RESOLUCION RECTORAL N° 007
Marzo 28 de 2014

Por medio de la cual se constituye el Comité escolar de Convivencia

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LOMA LINDA en uso de las
facultades legales conferidas por la Ley General de Educacion 115 de 1994 y
Decreto Reglamentario 1860 de 1994; Ley 715 de 2001, Decreto 3020 del 2002 y
el Proyecto Educativo Institucional y,

CONSIDERANDO:

Que la ley 1620 de 2013, crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: De acuerdo a la normatividad vigente se crea el Comité
Escolar de Convivencia como una instancia del establecimiento educativo
encargada de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos, asi como al desarrollo del Manual de Convivencia y a la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Corresponde a este comité mediar y ayudar en la conciliacion y resolucion de los
conflictos escolares mediante la aplicacion del manual de convivencia,
garantizando en todo caso, el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
este Ultimo y una vez agotadas las instancias directas de mediacion.

El comité sera la instancia que activa la ruta de atencién integral que define la
presente ley cuando hayan sido agotadas las vias establecidas en el manual de
convivencia. ElI Comité podra incorporar recomendaciones de los Comités
Municipales, Distritales o Departamentales de Convivencia Escolar, en el marco
de la autonomia escolar y apoyara la implementacion de mecanismos de
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO SEGUNDO. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. El
Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

- El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

- El personero estudiantil.

- El docente con funcién de orientacion.

- El coordinador cuando exista este cargo.

- El presidente del consejo de padres de familia.

- El presidente del consejo de estudiantes.

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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INSTITUCION EDUCATIVA LOMA LINDA
Resolucion de aprobacion 16073 de noviembre 25 de 2002
Teléfono 3724293

Hoja 2/3 Resolucién 007 marzo 28 de 2013

ARTICULO TERCERO. Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son
funciones del Comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compaiiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagégico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.
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INSTITUCION EDUCATIVA LOMA LINDA
Resolucion de aprobacién 16073 de noviembre 25 de 2002
Teléfono 3724293

Hoja 3/3 Resolucién 007 marzo 28 de 2013

ARTICULO CUARTO. Notifiquese de la presente resolucién al Personero
estudiantil, al Presidente del Consejo estudiantil y a la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion vy
deroga otras que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en ltagli, a los 28 dias del marzo del dos mil catorce

b\ C‘—‘D(—\

M.
MAR\."%Q CANO MEJIA

Rectora
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3.8.2FUNCIONES / ROLES DE LOS INTEGRAEITE®MITE DE CONVIVENCIA

RECTORA:idera el comité y brinda estrategias de solucion teniendo en cuenta la propuesta de
formacion institucional y la legislacion existente.

DOCENTE ORIENTADG#RAtribuye a la solucion de conflictos y problemas individuales,
familiares y grupales.

PERSOHRRO DE LOS ESTUDIANPESnover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los miembros de la comuni
educativa sobre lecciones y sus derechos (Art 28, Ley 115/94, literal b)

PADRE DE FAMILIA O ACUDIENCdRocer el rendimiento académico y comportamental de los
estudiantes y participar en las acciones de mejoramiento.

COORDINADOR DE CONVIVEBHiApanar los procesos orientados a la resolucion pacifica de
los conflictos.

REPRESETANTE DE LOS PROFESORES SEGUN EL NIVEL EN QUE SE ENCUENTRE EL
ESTUDIANTEBpoya los procesos pedagogicos del estudiante y genera estrategias que apunter
mediacion escolar

3.8.3REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

El comité escolar de convivdedil.E LOMA LINDA contara con el siguiente reglamento interno de trabajo

a. El Rector convoca, preside y vela en todo momento por el buen funcionamiento del Com
Convivencia Escolar.
b. ElI Comité se reunird como minimo una vez cada periodate\eldRstdor podra convocar en
forma extraordinaria para consultar sobre materias que considere pertinentes.
c. El quérum decisorio se dara cuando la asistencia sea de la mitad mas uno de sus integrantes.
d. El Comité de Convivencia Escolar ordenardosas ga@siones sobre la base de un plan de trabajo.
(Plan operativo).
e. Los contenidos y acuerdos tomados en las sesiones, seran registrados en el formato de acta de
diligenciado por un miembro estable del Comité, la cual contendra lo siguiente
1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectuo la reunion
2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la e
sector que representan y verificacion del quorum.
3. Registro de los miembros del Comitésguméapoa excusa debidamente justificada para no asistir a
la sesion.
4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.
5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de |asedidasnes
6. recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobac

los asistentes.
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Los integrantes del comité asistiran de manera puntual a los comités planeados.

Las intervenciones por parte de los integrantes seran claras y concisas, con el fin de cumplir
agenda programada por sesion.

El comité escolar de convivencia gaéaetidarecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
datos personales que sean tratados en las sesiones.

El rector asignara a uno de los maestros para que realice la devolucion pertinente de los pr
manejados en el comité escolar de cdavivenc

Cuando se requiera se realizara la citacion del maestro titular de grado para el acompafamien
situacion que se esté abordando.

CAPITULO 4
GOBIERNO ESCOLAR

Segun el articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, el Gobierno Escolar en los establecimientos educativos
esta constituido por los siguientes érganos:

= =4 -8 4

El Consejo Directivo

El Consejo Académico

El Rector

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

4.1CONSEJO DIRECTIVO

Es el 6rgano directivo superior de la institucion e Instancia de participacion de la comunidad educs
orientacién académica y de intervencion administrativa del establecimiento.

= =4 -4 -4 -9

Conformacion

El rector del establecimiento tdwcquien lo convocard y presidira, ordinariamente una vez por mes
extraordinariamente cada que lo considere necesario.

Dos representantes de los docentes de la institucion

Dos representantes de los padres de familia

Un representante de los estudiantes

Un representante de los ex alumnos de la institucion,

Un representante de los sectores productivos del area de influencia o de entidades que patroc
funcionamiento de la Institucion.

Eleccidn

Representante des Docentes
Se elegirdn en una asamblea de docentes, resultando como representantes quienes obtengan la me

votos

Los Representantes de Familia
Se elegiran por Junta Directiva de Padres de familia
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El Representante de los Estudiantdsgidogpor mayoria simple por el Consejo Estudiantil, debe ser un
estudiante del dltimo grado que curse la institucion.

El representante de los ex alumrigs:elegido por el Consejo directivo y este podra ser aquel que en el al
anterior haya ejercido las funciones de representante de los estudiantes

El Representante del Sector Productivo o Comercial del area
Es elegido por el consejo directivo, paldds cepresentantes de estos sectores deben proponer candidatos

Funciones

4.1.1Segun el articulo 144 de la Ley 115 de 1994

T

E = =4 =4

= =4 =4

1
1
il

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no sean competencia
autoridad.

Servir de itencia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos ¢
estudiantes de la institucion.

Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes.

Fijar los criterios para la asignaciéon de sppobldis.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion presentado por el Rector.
Participar en pdaneacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del ple
estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organis
haga sus veces para que verifique el cumplimiento dedss requisi

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante.
Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes ynisratival delhai
institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, de
y recreativas.

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, cult
reaeativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios.

Darse su propiglamento.

4.1.2Segun el articulo 23 decreto 1860 de 1994

Este articulo reitera las funciones del articulo 144 de la ley 115 de 1994 y ademas introduce:

T

T
T
T

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras institucipri@s educatiy
conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de s pexpics y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los estu

tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.
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4.2CONSEJO ACADEMICO.

Es el 6rgano de caracter pedagogico y curricular encargado de orientar dichos procesos desde la ca
pedagdgica y docente.

Conformacion

Rector quien lo convoca y preside.

Los coordinadores de la institucion

Un docente por cada area definidplen de estudios.
Un docente de Basica primaria.

Eleccion

Los docentes de preescolar a quinto seran elegidos por postulacion propia o designados por la Rectc
institucion.

Los docentes de bachillerato seran los jefes de area.

Funciones

4.2.1Segun el articulo 145 de la Ley 115 de 1994.

1
1
il

El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en la presente le
La organizacion del plan de estudio.
La evaluacion anual institucional.

i Todas las funciones que atafidsuan@a marcha de la institucién educativa.

4.2.2Segun el articulo 24 del decreto 1860 de 1994.

1 Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del Proyecto Ec
Institucional.

1 Estudiar el curriculo y propiciar Snummejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, d
acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.

1 Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

1 Participar en la evaluacion institucional anual.

1 Integrar los consejesdibcentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los educandos vy
la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién.

1 Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

1 Las demakinciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Edu
Institucional.

4.3RECTORIA

Posicion de caracter ejecutivo encargada de la administracion y gerenciamiento de la Institucién con b
direccionamiento del consejo directivo.
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Eleccion
Es asignada por la Secretaria de Educacion de Itagui a un(a) profesional de laecktlenacd loen
requisitos legales de la carrera docente.

Funciones

4.3.1Segun el articulo 25 del decreto 1860 de 1994.

T
T

= =4 -4 = =4

= =

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno esc
Velar por elumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los rec
necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimient
Mantener activas las relaciones con kidaget® educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la instituci
mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los dgtasmatos de la comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el Acuerdo de convive
Identificar las nuevas tendencias, msisae influencias para canalizar las en favor del mejoramientc
del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que impacten la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, refaesitesoa ldel servicio
publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Et
Institucional.

4.3.2Seqgun el articulo 10 de la ley 715 de 2001.

T
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= =4 =4

Dirigir la preparacién del Proyecto Ealrestitucional con la participacion de los distintos actores de
la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar los distintos 6rg
gobierno escolar.

Representar el establecimiento aatéddasiades educativas y la comunidad escolar.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logrt
metas educeads.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal doc
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de edu
distrital, municipal, departamental o quien hagasus

Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades y los permis
Participar en la definicion de perfiles para la seleccidon del personal docente, y en su seleccion def
Distribuir las asignaciones academicdemas funciones de docentes, directivos docentes, y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrati
cargo.

Imponer las saiones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conforn
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con las normas vigentes.

1 Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

1 Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o daurEcymodo con sus
requerimientos.

1 Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

1 Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa, al menos, cada seis meses.

1 Administrar el Fondo de Servicios Educativeswydos que por incentivos se le asignen.

91 Publicar una vez por semestre, en sitios visibles, y comunicar por escrito a los padres de fam

docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.
1 Los demas quedsigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del servicio educativo.

4.40TRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

4.4.1Consejo Estudiantil

Es el 6rgano institucional y democratico en el cual se debaten las iniciativas de losliésteiciestes en
gradosLo convoca el Personero(a), el representante de los estudiantes al Consejo Directivo, el Rect
cualquier miembro del Gobierno Escolar.

Conformacién
Lo conforman los representantes de cada grupo de estudiantes de primero a once.

Eleccion

Los profesores del area de Ciencias Sociales, Coordinadores del Proyecto de Democracia, coordir
convivencia y demas Educadores a los que se les asigne este compromiso, deberan hacer previa sensi
y capacitacion, a los estudialetdss grados tercero a undécimo para el cargo de representante de grupo.
procedera luego con las postulaciones de candidatos(as), para tal efecto, los estudiantes postulados int:
inscribiran su candidatura con cada Director de Gruposaydida heya de vida y el record académico y
disciplinario de los candidatos para verificar el cumplimiento del perfil establecido por la Institucién.

Posteriormente, el Rector convocara a elecciones, las que se realizaran en el mes dedelwera. La vota
secreta, por grados, en la jornada democratica cultural, instalada mediante direccién de grupo.

El representante de grupo electo resultara de la mitad mas uno de los votos, como minimo, del |
estudiantes matriculados sufragantes en @lvegpapo. De acuerdo con el cronograma se procede a la
posesion de los representantes de grupo.

Funciones

1 Promover actividades para mejorar la calidad de la educacién, presentando propuestas al C

Académico y convocando a los estudiantesteslggentos.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento.

Ser lider responsable y positivo para transmitir las ideas e inquietudes de sus compafieros.

Servir de canal de informacién con los otros estamentos.

Fonentar acciones tendientes a fortalecer procesos académicos y de convivencia, promovier

respeto y la integracién de compafieros, profesores y demas miembros de la comunidad educativ:

1 Mediar ante los conflictos presentados en el aula de claselngbtumiotay que afecten la
Comunidad educativa.

= =4 -8 4
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Promover la participacién de sus compaferos(as) en todos los actos educativos.

Velar por el respeto tanto de los derechos como de los deberes de todos los estudiantes.
Acompanfar a cualquier estudianteal@se en caso de que lo solicite, a la hora de resolver cualquie
dificultad con otro u otros compafieros, docentes o directivas.

= =4 =

Causas para la renuncia y/o revocatoria

Renuncia voluntaria del estudiante con causa justificada, por escrito.

A peticion del padre de familia, con causa justificada, por escrito.

Por solicitud escrita de los de estudiantes del grupo que votaron, siempre y cuando sea la mitad n
Por cometer faltas graves o gravisimas estipuladas en el presente eciadio cevigpruebas
pertinentes y con sujecion al debido proceso.

E

4.4 PERSONERIA ESTUDIANTIL

Ente encargado de promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes consagrat
Constitucion politica, las leyes y el manuaivinci@a Su cargo es incompatible con el de Representante de
los estudiantes al Consejo Directivo al que podra ser invitado cuando éste lo considere conveniente, cor
sin voto.

Eleccién

Los profesores del area de Ciencias Sociales, Cesrdiahd®pyecto de Democracia, coordinador de
convivencia y demas Educadores a los que se les asigne este compromiso, deberan hacer previa sensi
y capacitacion, a los estudiantes de Undécimo grado para el cargo de personero de Ipsasddiantes, se
luego con las postulaciones de candidatos (as) a Personero Estudiantil, para tal efecto, los estudiantes p
interesados, inscribiran su candidatura con el coordinador del proyecto de democracia, quien revisara |
vida y el recoagdadémico y disciplinario de los candidatos, los cuales no podran tener faltas tipo 11 y ll.

Los candidatos presentaran por escrito sus programas, siguiendo las directrices dadas, en los tiempos a
Las propuestas seran socializadas a la adregtidiantil, seguin cronograma.

Posteriormente, el Rector convocara a elecciones, las que se realizaran en el mes de marzo. La vota
secreta, por grados. En cada mesa de votacién, habra un jurado principal, en lo posible Docente, padre
y dos estudiantes.

El Personero electo resultara de la mitad mas uno de los votos, como minimo, del total de estu
matriculados sufragantes. De acuerdo con el cronograma se procede a la posesion del Personero en
comunidad.

Funciones del Personero(a) Estudiant

Segun el articulo 94 de la ley 115 de 1994.
1 Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la col
educativa.
1 Presentar ante el Rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarid@spara prots
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
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Segun el articulo 28 del decreto 1860 de 1994.

1 Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra util
medios de comunicaci@rnatdel establecimiento, solicitar la colaboracién del consejo de estudiant
organizar foros u otras formas de deliberacion.

1 Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derect
gue formule cualquierspea de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de |
estudiantes

1 Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de
gue considere necesarias para proteger los derechos danties gstadilitar el cumplimiento de sus
deberes.

1 Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo encargac
decisiones que considere lesionen los derechos y deberes de los estudiantes

Causas para la renuncia y/o retoda

Enfermedad grave o delicada.

Dificultades personales que afecten su estabilidad emocional.

Retiro de la Institucion.

Dificultades académicas y/o de convivencia.

Incumplimiento de los compromisos o propuestas de trabajo.

Revocatoria del mandato (solicitud escrita de los de estudiantes que votaron, siempre y cuandc
mitad mas uno).

= =4 -8 -8 -8 -9

4.4 3CONTRALOR ESTUDIANTIL.

Es el ente encargado depromover la rendicion de cuentas en la Institucion educativa, sglaepor las in\
gue se realicen mediante los fondos de servicios educativos, ejercer el control social a los proce
contratacién que realice la institucion y velar por el debido cuidado del medio ambiente de la institucién.

Eleccion

Los profesores del adeaCiencias Sociales, Coordinadores del Proyecto de Democracia, coordinadol
convivencia y demas Educadores a los que se les asigne este compromiso, deberan hacer previa sensi
y capacitacion, a los estudiantes de décimo grado para ebctedgor aéesteidiantil. Se procedera luego con
las postulaciones de candidatos (as) a contralor estudiantil, para tal efecto, los estudiantes pos
interesados, inscribiran su candidatura en la Coordinacién de Convivencia, con la preseatna de un re
elegido previamente entre los educadores, quien revisara con el coordinador de convivencia, la hoja de
record académico y disciplinario de los candidatos, los cuales no podran tener faltas tipo Il y 111

Posteriormente, el Rector convaaetciones, las que se realizaran en el mes de marzo. La votacion se
secreta, por grados, en la jornada democratica cultural, instalada mediante acto civico. En cada n
votacién, habra un jurado principal, en lo posible Docente, padrdaedsatndiantes.

El contralor electo resultara de la mitad mas uno de los votos, como minimo, del total de estudiantes ma
sufragantes. De acuerdo con el cronograma se procede a la posesion del Contralor estudiantil en
comunidad.

Funcones
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