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1. Principios y fundamentos.

1.1 Resefa historica
La instituciébn educativa ANGELA RESTREPO MORENO se crea por Acuerdo Municipal, a
iniciativa de la Alcaldia de Medellin en el afio de 2007.

Surge del programa de Desarrollo “Medellin, compromiso de toda la ciudadania” en la
administraciéon del alcalde SERGIO FAJARDO VALDERRAMA, iniciativa plasmada en la linea
estratégica “Medellin la mas Educada”. La construccion de la planta fisica y escenarios deportivos,
recreativos, culturales, deportivos y demas servicios se hace posible por la donacién de recursos
provenientes de excedentes de las Empresas Publicas de Medellin en el marco dela
conmemoracion de sus 50 afios de existencia como entidad de servicios publicos de caracter
municipal, donacion que se enmarcé en el programa de los

“Diez Colegios de Calidad “.

Para cada uno de los Diez colegios de Calidad se propusieron nombres de personas que han
contribuido a la educacion, la investigacién y la labor social , siendo acogido para nuestra
institucion el nombre de la investigadora Angela Restrepo Moreno, lider del Centro de
Investigaciones Bioldgicas de Antioquia y miembro destacada de la comision conocida como
“Comision de Sabios”, que elaboré el estudio “ Colombia al filo de la oportunidad” en el cual se
estructuré el horizonte del Pais centrado en la Educacién como 6rgano maestro.

La institucion Angela Restrepo Moreno inicia actividades en el afio 2008 con una poblacion de
estudiantes provenientes del corregimiento de San Antonio de Prado y del municipio de Itagui.

1.2 Mision
Promover la formacion de personas capaces de actuar en contexto, con analisis critico y liderazgo,
emprendedoras de proyectos de investigacidon, comprometidas social y ambientalmente, con
proyeccion a la media técnica y educacion superior para vincularse al mundo laboral, siendo
protagonistas de la transformacion académica, individual y comunitaria.

1.3 Vision
Para el afio 2025 la Institucion educativa, inmersa en procesos de inclusion, sera reconocida como
lider en investigacion a nivel local y nacional, mediante la promocion del conocimiento cientifico,
técnico y de formacién humanista, promotora de valores en convivencia, respeto por ladiferencia,
cuidado de si y proteccién del medio ambiente.

1.4 Filosofia

La I.E. ANGELA RESTREPO MORENO, es la apuesta al plan de mejoramiento municipal, el eje
conductor de la estrategia e intervencién social de la administracién, la entrada al conocimiento, al
aprendizaje y a la cultura ciudadana, al mejoramiento, adecuacién y ejecucion de un proceso de
transformacion, a la inversién social mas productiva que garantiza las bases para la convivencia,
la puerta de entrada de una sociedad justa y moderna, es nuestra empresa publica del siglo XX,
fomenta el crecimiento de ciudadanos de manera individual y colectiva y contribuye a la
capacitacion humana, profesional y técnica de las personas.

El Manual de Convivencia se presenta como un medio que posibilita el proceso de formacién
permanente personal, cultural y civico social del estudiante, fundamentado en una concepcién
integral del ser humano, de su integridad, sus derechos y sus deberes.

Sefiala las normas y criterios que regulan y orientan la vida de los estudiantes. Pretende ademas
orientar a los estudiantes para que juzguen las situaciones con criterio propio y ordenen sus
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esfuerzos y acciones en aras de crear conciencia frente a la comunidad.

Su elaboracion ha sido el resultado del consenso de representantes de todos los estamentos de
la comunidad educativa soportado y alimentado por principios de igualdad, respeto, justicia,
libertad y democracia y sera documento de consulta y referencia para la discusion, reflexion y
revision del funcionamiento de la institucion.

La I.LE. ANGELA RESTREPO MORENO, consciente de que la escuela se debe a la sociedad, y
solo en ella tiene su sentido, considera urgente repensar como proyecto, para caracterizarse como
institucion que socialmente sefiala futuro toda vez que la formacion de sus estudiantes significa
construccion y desarrollo de proyectos de vida, que necesariamente con el paso del tiempo seran
los actores que desde sus practicas sociales construiran lo que ellos mismos por razones de
historicidad quieren que sea su propia sociedad.

Concebida asi la instituciébn se enmarca como una comunidad de la pedagogia del amor y
propone a su vez que se fundamente en la paz y la sana convivencia como Unica alternativa
para dar respuesta positiva a interrogantes.

1.5 Principios institucionales

Principio rector, LA CONVIVENCIA, fundamentado en los valores del RESPETO (por las creencias
y las diferencias individuales, enmarcado en el trato digno y amable, la tolerancia en diversas
formas de pensamiento y respeto por las normas de convivencia), el COMPROMISO (manifestado
en el sentido de pertenencia, la responsabilidad en el cumplimiento de deberes, derechos y
funciones), la ETICA (manifestada en el comportamiento adecuado y ajustado a la ley (Ley de
Infancia y Adolescencia y Manual de Convivencia), a la justicia, a la moral publica y demas valores
institucionales), EQUIDAD (brindando igual oportunidad, de acuerdo a la valoracion de las
diferencias y reconocimiento de la individualidad, teniendo en cuenta las condiciones de cada
estamento y sus limitaciones), SOLIDARIDAD (expresada en la sensibilidad y apoyo a
necesidades fisicas, emocionales, académicas y econdémicas de los distintos estamentos), LA
EDUCACION como derecho humano y bien publico que permite a las personas ejercer otros
derechos, EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES donde se debe garantizar las condiciones
para la participacion y proveer atodas las personas experiencias de vida que permitan el desarrollo
méaximo de su potencial, ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

1.6 Politica de calidad

La Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno en concordancia con lo estipulado por el
ministerio de educacién, acoge todas aquellas politicas de calidad para que nuestros estudiante
independientemente de su procedencia, discapacidad, situacién social, econémica y cultural,
cuenten con oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores
necesarios para vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida. (Ministerio
de Educacién Nacional, Republica de Colombia).

A continuacién se retoma el marco legal que sustente la educacion inclusiva con calidad:

- Ley 115 de febrero 8 de 1994 (Ley General de Educacion)

"Por la cual se expide la ley general de educacién". De forma particular en el Titulo Il "Modalidades
de atencidén educativa a poblaciones”, Capitulo 1 "Educacién para personas con limitaciones o
capacidades excepcionales”, Articulo 46 "Integracion con el servicio educativo”, menciona: "La
educacién para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio
publico educativo". Capitulo 3°, “brindar una educacion pertinente a los grupos étnicos, de acuerdo
con su cultura, lengua, tradiciones y fueros propios y autoctonos”.
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- Ley 324 de 1994 — normas a favor de la poblacion sorda. Articulo 6°.- El Estado garantizara que
en forma progresiva en Instituciones Educativas formales y no formales, se creen diferentes
instancias de estudio, accion y seguimiento que ofrezcan apoyo técnico - pedagdgico, para esta
poblacién, con el fin de asegurar la atencién especializada para la integracion de éstos alumnos en
igualdad de condiciones.

-Ley 361 de 1997- Determina el conjunto de derechos de las personas en situacion de
discapacidad. Establece intervenciones a nivel de prevencion, educacion y rehabilitacion,
integracion laboral, bienestar social y, accesibilidad para las personas con discapacidad.

La Ley se fundamenta en los Articulos 13, 47, 54 y 68 de la Constitucion Nacional que reconocen
la dignidad propia de las personas con limitacion en sus derechos fundamentales, econémicos,
sociales y culturales para su completa realizacion personal y su total integracion social.

- Decreto 2082 de 1996: "Por el cual se reglamenta la atencién educativa para personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales”.

- Re solucién 2565 de octubre 24 de 2003: "Por la cual se establecen parametros y criterios para la
prestacion del servicio educativo a la accién con necesidades educativas especiales".

- Ley 1346 de 2009: " por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006”.

- Decreto 366 de 2009: "Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva."

- Ley 1618 de 2013: “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”

- Ley 1752 de 2015: desde su objeto contempla la discapacidad al sefialar que busca “sancionar
penal mente actos de discriminacion por razones de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion”

- El decreto 2562 de noviembre 27 del 2001, por el cual se reglamenta la Ley 387 de 1997, establece
gue las entidades territoriales deben: Garantizar la prestacion del servicio publico educativo a la
poblacion desplazada por la violencia en los niveles de preescolar,basica y media.

- Decreto 1421 de 2017: ,” Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad”

MEDELLIN

- Acuerdo 21 de 2005 Institucionaliza el programa UAI en la Secretaria de Educacién de Medellin.

- Acuerdo 23 del 2005 institucionaliza la atencién educativa a la poblacibn con Talentos
Excepcionales.

- Acuerdo 039 reglamentado por el decreto 1390 del 2012, queinstitucionaliza el Programa de
Formacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano para personascon Discapacidad Cognitiva en
la Institucion Maestro Guillermo Vélez Vélez.

- Acuerdo 08 de 2011 en su articulo 5, adopcién de la politica publica parael reconocimiento de la
diversidad sexual e identidades de género y para la proteccion, restablecimiento, atencién y
garantia de derechos de las personas leshianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales,
LGBTI, del municipio de Medellin”.

- Acuerdo 36 de 2011, adopcion de la politica publica para la transversalizacion del enfoque de
género en los proyectos educativos institucionales de las instituciones educativasde la ciudad de
Medellin.

- Guia 34 (Auto evaluacion institucional), acogiendo la ruta de mejoramiento establecida
en la Herramienta Integrada de Autoevaluacion Institucional.
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1.7 Objetivos de calidad

La Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno, busca la satisfacer los estudiantes, padres,
docentes, personal administrativo y comunidad, prestando un servicio educativo competente y
pertinente, con proyeccion comunitaria, a través de un ambiente de afecto, responsabilidad y de
respeto que promueve el mejoramiento continuo de los procesos institucionales en sus cuatro
areas de gestion, donde la inclusion es factor articulador para atencién a la diversidad con equidad,
solidaridad y participacion o elementos fundamentales en la construccion de una accidon con
calidad.

1.8 Perfil de estudiante
El estudiante de la Institucion Angela Restrepo Moreno debe ser una persona que conoce,
comparte, respeta y se identifica con la misién de la institucién, asume con responsabilidad critica
su formaciéon académica y humana y se adapta a las realidades de un mundo en permanente
cambio, ademas, debe poseer un espiritu democratico, pluralista, respetuoso de la diferencia, con
capacidad de liderazgo y actitud investigativa.

1.9 Perfil del docente y del directivo docente: Docente:
Son personas que conocen, respetan, comparten y se identifican con la mision de la institucién y
acorde con ella actian en su labor de formacién. Su practica pedagogica busca disefiar y desarrollar
estrategias metodolégicas que respondan a las caracteristicas particulares de los estudiantes.
Promueven la investigacion para motivar la busqueda, la indagacion, la curiosidad y el pensamiento
critico, reflexivo y creativo de losestudiantes. Son orientadores de los procesos que propician la
participacion, el pluralismo, la democracia, el reconocimiento y el respeto por si mismo y por el otro;
idoneos, creativos, responsables y éticos en el ejercicio de la docencia, con capacidad de
adaptacion a los diversos cambios y retos de su quehacer pedagdgico.
Directivo docente:
Son personas profesionales que conocen, respetan, compartes y se identifican con la mision,
vision, filosofia y normas de la Institucion y actian acorde con ellas en el ejercicio de sus funciones.
Son personas con capacidad de trabajo colaborativo, promotora de la comunicacion asertiva, Su
sentido de servicio lo lleva a entender la planeacién, la organizacién, la ejecucién, elcontrol, la
realimentacion de los recursos como soporte necesario para alcanzar la calidad de la docencia y
el bienestar institucional.

1.10 Perfil del personal administrativo y de servicios generales

Un ser humano que se apropie y viva la herencia del servicio, personas comprometidas con la
filosofia institucional, portadoras del carisma del servicio, alegres y extrovertidas, prudentes,
leales, con capacidad de comunicacion y actitud positiva, diligentes, creativas e idéneas en el
cumplimiento de sus funciones, amables y cordiales en el trato, con gran profundidad espiritual y
humana.

1.11 Perfil de la familia.

Padres de familia que hagan de sus hogares el espacio propicio se promuevan las practicas de
valores humanos a través de testimonios de vida y cultiven relaciones interpersonales de amor y
de respeto que favorezcan la valoracién propia y la de los demas artifices de la vida, que hagan
de su convivencia el espejo donde su hijo vea su futuro, que favorezcan un ambiente de estimulo
en que se actle con libertad responsable y autonomia en que reine la amistad, el dialogo, la
comprension y la tolerancia mutua, que inculquen en sus hijos el espiritu de lucha, que acompafien
y se comprometan con el proceso de personalizacion de sus hijos, que asignen responsabilidades
y deleguen funciones en todo el grupo familiar para que se sientan Gtiles y comprometidos, padres
gue conlleven el hogar a la implementacion del trabajo conjunto en prode la formacién integral
de sus hijos.
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2. Andlisis de la situacion institucional

2.1 Analisis de la situacion institucional (problemas y sus origenes).

La institucion educativa realiz6 un diagnéstico del contexto con el objetivo de identificar
caracteristicas particulares en funcion de las necesidades e intereses de la comunidad, respecto
a oportunidades de educacién superior y de vinculacién al sector empresarial, teniendo en cuenta
las perspectivas de los estudiantes y los nuevos retos sociales. Esto con el fin de brindarles un
modelo de oportunidades acorde a sus posibilidades e intereses.

Este diagnéstico se desarroll6 con la participacion de varios actores como entorno protector,
Secretaria de Educacién y comunidad educativa, teniendo en cuenta factores como viabilidad y
factibilidad de la implementacién de las medias técnicas.

MARCO CONTEXTUAL DE MEDELLIN Y EL CORREGIMIENTO DONDE ESTA UBICADA LA
INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO

EL Departamento de Antioquia en Colombia y Medellin en el Valle de Aburra

El Departamento de Antioquia se encuentra localizado en el costado Noroccidental de Colombia.
Medellin, Capital del Valle de Aburra, se localiza en el extremo sur del Departamento deAntioquia,
conformando un Area Metropolitana con los Municipios de Barbosa, Bello, Caldas, Copacabana,
Envigado, Girardota, Itagui, La Estrella y Sabaneta.

VALLE DE ABURRA
Superficie 1 157 kmz2,
Poblaciéon 4.503.797 habitantes

MUNICIPIO DE MEDELLIN

Superficie 382 km21

Poblacion 2.508.452 hab.
LOCALIZACION DEL CORREGIMIENTO

Se localiza en el sur occidente de Medellin tiene una extension de 375,76 hectareas en el casco
urbano, 87,24 hectareas en suelo de expansiéon y 5.583,48 hectareas de suelo rural para un total
de 6.046,48 hectareas y Limita al Norte con los Corregimientos de AltaVista y San Sebastian de
Palmitas; al occidente con los municipios de Heliconia, La Estrella, Angel6polis y Ebéjico. Al oriente
con el Municipio de Itagui y al sur con los Municipios de La Estrella e Itagui.

El Corregimiento de San Antonio de Prado lo esta formado por un casco urbano, una franja de
expansién que es el suelo que se tiene habilitado para futuros proyectos de vivienda y un area
rural que la conforman 8 veredas: La Montafita, El Astillero, Yarumalito, San José, La Verde,
Potreritos, La Florida y El Salado

INFORME DE VIVIENDA

En 1903 mediante Ordenanza se cre6 el municipio de san Antonio de Prado, segregandoterritorio
del municipio de Itagii el cual tuvo una duracion de aproximadamente 4 afios y luego paso a ser
Corregimiento de Medellin. El 14 de octubre de 1918 se realiz6 el IX censo de poblacién,
contabilizando un total de 2.913 habitantes, indicando con ello el aumento demografico alcanzado.
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Para el periodo comprendido entre 1920 y 1940 la vida econémica de San Antonio de Prado estaba
dada por arrieros y comerciantes de tabaco, aguardiente y una extensa actividad extractiva de
maderas.

La industria y comercio de Medellin e Itagii provocé un desplazamiento de la poblacién rural hacia
el casco urbano del corregimiento recuperando y restaurando muchas de las viviendaspara
ocuparse en las actividades recién creadas. Mas tarde en la década del 50, el corregimientorecibe
una amplia corriente migratoria de poblaciones vecinas. En 1960 el crecimiento de la vivienda
urbana se incrementa. Mediante el acuerdo No. 052 de 1963 se definid la sectorizacion del
Municipio de Medellin y en él se establecieron las areas urbanas, semirurales y rurales,
conservando los limites que establece para el Corregimiento la ordenanza que lo cre6 en 1903.

La definicion del perimetro urbano de San Antonio de Prado ha estado sometida a modificaciones
gue han incidido en el proceso de expansion del area urbana sobre area rural y de hecho sobre el
incremento de las actividades urbanisticas de la poblacién que estas atraen. Como expresion de
esta tendencia, el acuerdo No. 018 de 1983, amplio el area urbana del corregimiento incorporando
en ella, los nuevos nucleos poblados de Pradito y El Vergel. Fuente: Wikipedia.

El Corregimiento 80 San Antonio de Prado

El 0,29 % de las viviendas estan clasificadas en estrato 0 (Inquilinat) El 3,08 % de las viviendas
estan clasificadas en estrato 1 (Bajo bajo) El 69,14 % de las viviendas estan clasificadas en

estrato 2(Bajo) El 27,46 % de las viviendas estan clasificadas en estrato 3 (Medio bajo)

El 0,02 % de las viviendas estan clasificadas en estrato 4 (Medio) El 0,01 % de las viviendas estan
clasificadas en estrato 5 (Medio Alto)

El parque habitacional del corregimiento esta compuesto por 17.875 viviendas, de ellas el 56.76%
son apartamentos y el 42.89% son casas. La relacién hogares por vivienda es de 1,01%, lo que
indica que no hay saturacion de la vivienda, dado que el nucleo urbano de San Antonio de Prado
esta constituida por Urbanizaciones que fueron ofrecidas en procesos inmobiliarios a personas
empleadas, del sector de la construccion y de comerciantes independientes, fundamentalmente
agrupados en los estratos 1,2y 3

Procesamiento: Unidad de Clasificacion Socioeconémica y Estratificacion

En San Antonio de Prado las viviendas que predominan son las construidas con material
decemento, con piso en baldosas o tableta. Solo 63 viviendas aparecen registradas con piso en
tierra.

El material predominante en las paredes exteriores es en ladrillo o bloque.

En servicios Publicos Domiciliarios El Corregimiento es atendido en un 100% en servicio de
energia, 99,77% dispone de acueducto y el 99,57% dispone del servicio de alcantarillado. El
servicio del gas natural solo atiende al 36,8% de la poblacion.

En los Servicios de Telecomunicaciones el 93% dispone de linea telefénica, el 43,6% dispone
del servicio de television por cable, pero tan solo el 6,3% dispone de servicio de Internet, lo que
muestra un alto indice de rezago en este servicio que es estratégico para la superacion personal.
En San Antonio de Prado tan solo 2.660 hogares (14,9%) tienen un computador.

El nimero de personas que disponen de vehiculo propio es muy bajo (0,95%), lo que

hace depender a la poblacion fundamentalmente del transporte publico, situacion que es
particularmente critica en San Antoniode Prado, por su lejania del resto de Medellin y los serios
problemas de movilidad por la poca cantidad de vias principales, la carencia de un sistema de
transporte masivo y el incremento tanto en el tonelaje como en la frecuencia de vehiculos
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recogedores de basura en su trnsito hacia el Relleno Sanitario del Guacal.

La variable de la inseguridad y de hechos violentos ha tenido una afectacion baja en San Antonio
de Prado, siendo los principales hechos violentos reportados en el 2006, el atraco con 526
personas afectadas, las lesiones personales con 154 victimas, los procesos de desalojo 151 casos

La composicion de los hogares segun el nimero de personas evidencia una densidad promedio
de 4,12 personas por hogar siendo las cifras mas altas las de los hogares conformados por 3
personas (24,75%), las de 4 personas (28,2%), las de 5 personas

(17,85%) y entre 6 y 10 personas (14,75%).
SITUACION SOCIOECONOMICA.

Al analizar la informacion contenida en la base de datos del SISBEN se encuentra que para la
fecha de corte diciembre de 2007, existian en la base SISBEN 60.962 personas identificadas y
clasificadas, de ellas, el 12% estan clasificadas en el Nivel uno, el 58% en el Nivel 2 y el 30% en
el Nivel tres, segun el barrido efectuado por la Alcaldia de Medellin en el 2005 y mantenimiento de
la informacion la poblacion del Corregimiento de San Antonio de Prado esta identificada y el
Nivel de clasificacion predominante corresponde a los tres primeros 1, 2, y 3 que son los mas bajos
segun elindicador SISBEN.

Poblacién identificada y Clasificada por el SISBEN Diciembre 31 de 2007.
2.2 Instrumentos para el diagnéstico.
SOBRE LA POBLACION.

San Antonio de Prado, segun la Encuesta Calidad de Vida 2006, tiene 73.489 personas
distribuidas asi 34.819 hombres y 38.671 mujeres.

De la estructura poblacional tenemos que el 6.79% son nifios menores de 4 afios; el 10.41% estan
entre 5-9 afios, el 35% estan edad escolar. Asi mismo, el 31.1% de su poblacién se encuentra
entre los 5 y 19 afios de edad, lo que permite afirmar que San Antonio de Prado es un
Corregimiento habitado por poblacion joven demandante de una gran variedad de servicios
basicos en especial educacion, salud y recreacioén.

Al analizar el estrato socioecondmico del sector se tiene que el 99.20% de las personas habitan
en viviendas de los estratos uno, dos o tres, el mayor nimero se concentra en el dos con el 56.95%
y el 35.94% en el tres.

3. Objetivos generales del PEI
3.1 Objetivos generales del proyecto
Desarrollar procesos de formacién integral e inclusiva que promuevan el respeto por la diferencia

dentro de la comunidad educativa y su entorno.

Fortalecer la capacidad critico-reflexiva, la curiosidad y el analisis que conlleven a diferentes
procesos de investigacion.

Potenciar el talento humano en procesos académicos y formativos que propendan al
mejoramiento de la calidad educativa.
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3.2 Objetivos especificos del provecto
Realizar ajustes razonables, acordes a los ritmos, estilos de aprendizaje y capacidades
particulares delos estudiantes, mediante estrategias de ensefianza flexibles y significativas.

Promover la reflexion, comprension y vivencia de los valores humanos, que desde el respeto,
reconocimiento de si mismo, del otro y del entorno, y de las distintas manifestaciones de la
diversidad, se fortalezca la sana convivencia en los diferentes escenarios de la vida.

Generar espacios de liderazgo, investigacion y conocimiento cientifico que faciliten desarrollar
diferentes tipos de proyectos que contribuyan a la comprension y transformacion del contexto.

Fortalecer permanentemente los procesos de calidad mediante la capacitacion del equipo
humano, el trabajo colaborativo y la optimizacién de los recursos.

Generar espacios pedagogicos para el aprendizaje que permitan el mejoramiento académico y
apropiacion de las competencias y dimensiones acordes a lineamientos y estandares del MEN.

. Modelo pedagdgico.
MODELO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO

Contexto pedagogico

Los modelos pedagoégicos han sido definidos como la herramienta que se utiliza para facilitar el
acceso al conocimiento o la representacion de las acciones que predominan en el acto de ensefar,
dandole un sentido a las situaciones que se presentan en el proceso de ensefianza- aprendizaje;
buscan ser los principios conductores de la actividad educativa, teniendo en cuenta las diferentes
dimensiones del hombre: psicoldgicas, socioldgicas y antropoldgicas. A lo que especifica Rafael
Flérez Ochoa’ los modelos varian dependiendo de las necesidades que se hagan evidentes en
el aula, a medida que las condiciones sociales en el ambiente formativocada vez se van
complejizandose en la evolucién del mundo, siendo necesario contemplar el contexto que como
seres tecnoldgicos e integrales estamos viviendo.

Por lo tanto para definir el modelo pedagdgico institucional se tuvo en cuenta el diagndstico de la
comunidad circundante, el analisis social y cognoscitivo de los estudiantes, sus intereses, sus
necesidades educativas, sociales, asi como las caracteristicas de los procesos de aprendizaje de
la poblacion estudiantil en general. Para ello, se aplic6 una encuesta a algunos estudiantes y
docentes en donde se pudo observar los siguientes aspectos determinantes:

» Para un alto porcentaje de éstos es muy importante el trabajo en grupo porque les genera
socializacion, diversién y aprendizaje.

* Mostraron que una de las estrategias didacticas que mas le agrada al estudiantado es el uso de
herramientas informaticas, por la novedad de la tecnologia, por la facilidad para encontrar las
cosas, y por la ludica de los recursos digitales.

* El gusto por las clases fuera del aula, el interés por el dibujo y la realizacion de experimentos
son constantes en las dinamicas de aprendizaje mas apreciadas por los estudiantes.

« En las encuestas a los docentes, respecto a la evaluacion, se obtuvo que son mejores los
resultados cuando se hace de manera participativa, escrita y con apoyos.

Por ello dadas las caracteristicas de la poblacion estudiantil que se atiende y de acuerdo a los
objetivos que pretende con el proceso de ensefianza —aprendizaje ha optado por los lineamientos
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de dos modelos especificos: El desarrollista y El social.

Cuyos maximos exponentes son John Dewey y Jean Piaget este modelo “procura intervenir al
alumno en sus conceptos previos, influyéndolos y modificandolos a través de sus experiencia en
la escuela, mediante experiencias confrontadoras y practicas contextualizadas. En este plano el
estudiante construye sus conocimientos, asimila e interioriza los conceptos y reorganiza sus
conceptos previos partiendo de las experiencias de éstos con la vida o con las ciencia.” (Hoyos
Regino, 2004).

El modelo social sus Precusores Makarenko, Célestin Freinet, Paulo Freire y los discipulos de
Vygotsky cuyo “saber practico”, el aprender a pensar y el centrarse en los procesos de aprendizaje
converjan en la transformacién del conocimiento para la solucion de problemas en bien de la
comunidad. Tomando en cuenta ademas que las experiencias educativas deben ser estimuladas
por el fortalecimiento cientifico a través del dialogo, la critica, la confrontacién y la accion
compartidaen la practica social. Este modelo pedagdgico expande una concepcion curricular en
gue la institucion educativa-social esta llamada a configurarse como un agente de cambio, como
un puente entre el mundo real y su posible transformacion en busca del bien comun.

Con estos modelos se pretende la formacion de personas como sujetos activos, capaces de tomar
decisiones y emitir juicios de valor en un contexto colectivo democratico y justo. Estos modelos
tienen sus origenes en la escuela activa donde la construccion del conocimiento se concibe como
una experiencia de contacto directo con los objetos del mundo real y con su entorno. El maestro
genera dinamicas de realimentacién cotidiana por medio de la interlocucion con los educandos lo
gue le permite crear nuevas situaciones y profundizacién del conocimiento.

Los modelos pedagdgicos desarrollista y social adoptados por la institucion educativa Angela
Restrepo Moreno plantean un escenario posible para el desarrollo de competencias tedricas,
metodoldgicas y practicas, de los estudiantes desde las medias técnicas dibujo arquitectonico,
multimedia y fitness.

Desde estas perspectivas la formacion técnica conlleva a la vivencia de experiencias
confrontadoras y practicas contextualizadas, que permiten a los estudiantes la construccion de
saberes propios, asi también, centrarse en los procesos de aprendizaje en pro de la
transformacion del conocimiento y la solucion de problemas cotidianos.

En este caso, la institucibn educativa posibilita espacios flexibilizadores del -curriculo,
transversalizadores y promotores tendientes a la promocion integral de los educandos.

Una mirada hacia la escuela activa en donde el conocimiento se construye en relacién directa
con el mundo real, conlleva a pensar en estrategias pedagogicas y didacticas, a partir de las cuales
el estudiante es gestor de su propio proceso formativo y el maestro se constituye comoun
orientador y guia del mismo.

Aqui, la investigacion escolar, desde la implementacion de metodologias, como ABP, IAP, entre
otras, articula de manera efectiva los procesos de las Medias Técnicas con los enfoques
institucionales: investigacion e inclusién, en donde éstas, no son un apéndice de un Proyecto
Educativo Institucional sino mas bien un componente esencial que lo cohesiona y lo estructura.

El objetivo de este modelo es desarrollar las habilidades del pensamiento de los individuos para
hacerlos participes en el mundo de hoy, en el mundo de las ciencias.

En este modelo, la motivacién se vincula con el interés que genera la solucién de los problemas
tomados de la realidad y que, por tanto, deben forman parte del curriculo; la comunidad es la
actora principal y la que se involucra con la situacién problémica, en la que su tratamiento se
realiza a través de una practica contextualizada. Los contenidos son, los inmanentes al desarrollo
de las ciencias: teorias, leyes, conceptos.

Los métodos seran aquellos que estructuran la configuracion de la I6gica de las ciencias. Es la
creacion de ambientes y experiencias de afianzamiento segun cada etapa, el alumno/a es
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investigador; en los medios priman aquellas herramientas derivadas del proceso de hacer ciencia,
énfasis en el trabajo productivo.

Con metodologias secuenciales y progresivas impulsado por el aprendizaje de las ciencias.
Relaciéon maestro-alumno en el proceso de aprendizaje prima sobre el de ensefanza, el
alumno es el centro del proceso y se formara en el "aprender a pensar”, mientras el docente sera
un guia, un mediador que le facilite alestudiante el desarrollo de sus estructuras de pensamiento.
El papel del maestro esta basado en el respeto por los demas, la aceptacion de sus ritmos y
limitaciones, el reconocimiento de las diferencias, la tolerancia en la crisis, la solidaridad
permanente y la lealtad en el compromiso, garantizando asi el desarrollo de valores y sobre
todo de respeto por las diferentes expresiones culturales; por lo que considera Flérez Ochoa el
aprendizaje es concreto y subjetivo y se subordina a cada accion mental individual del alumno,
el profesor no ensefia a entes abstractos sino a personas individuales, el dominio sobre las
condiciones de aprendizaje especificas del alumno le permitirian al profesor planear y disefiar
su estrategia didactica.

Meta es el acceso de cada alumno/a al nivel superior de desarrollo intelectual, segun las
condiciones biosociales de cada uno, asi como también tiene en cuenta el desarrollo pleno del
individuo para la produccidn social (material y cultural).

La evaluacion se desarrolla por procesos (teniendo en cuenta la evaluacion formativa), las
capacidades, las actitudes del estudiante y su compromiso con el aprendizaje; como institucion
educativa estara avalado por el decreto de evaluacion nacional 1290 del 2009. Art.4.nimero 1 Art
5.

La Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno, basada en este modelo, pretende propiciar en
sus alumnos/as habilidades, conocimientos y destrezas que faciliten el aprendizaje por medio de
un proceso integral, desarrollando la exploracion de todas sus dimensiones a través de la
construccion personal y la socializacién, proceso donde cada uno de ellos, se apropie de su
entorno para darle sentido, formandose como un ser social que cuente con herramientas para
continuar su desarrollo académico, personal y humano.

El Modelo Pedagobgico se despliega potenciando proyectos de investigacion que faciliten la
vinculacién de contenidos de las distintas areas con el entorno inmediato de los alumnos/as y que
a su vez promuevan un trabajo significativo en valores, habilidades, conocimientos y sentimientos;
se plantea que el acto educativo debe movilizar en ellos/as el bagaje de sus conceptos previos,
los cuales ellos pueden intervenir y modificar a través de sus experiencias y practicas propias en
el proceso de ensefianza aprendizaje y a través de su qué-hacer cotidiano en su propio contexto;
el estudiante construye sus propios conocimientos, asimila e interioriza conceptos, y esto lo lleva
a reorganizarsus conceptos previos, partiendo de las experiencias de éstos con la vida y con la
ciencia.

Asi pues, los alumnos/as de la Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno recibiran una
ensefianza inspirada en una educacion para el desarrollo, el cual propone que ellos elaboren sus
conocimientos cientificos en la interaccion social del colectivo, la comunicacién, el debate y la
critica argumentada, logrando resultados cognitivos, éticos consensuados y soluciones a los
problemas reales comunitarios mediante la interaccion teérica y practica, teniendo en cuenta que
el objetivo primordial del proceso educativo se centra en permitir el avance de sus potencialidades
asi como a los demés miembros de la comunidad educativa.
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5. Plan de estudios y criterios de evaluacion y promocion.

5.1 Plan de estudios ciencias naturales y educacién ambiental:
Remision a la pagina web https:/sites.google.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-
angelista/%C3%Alreas/ciencias-naturales

5.2 Plan de estudios ciencias sociales historia geografia constitucién politica y democracia.
Remision a la pagina web https:/sites.qgoogle.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-
angelista/%C3%Alreas/ciencias-sociales

5.3 Plan de estudios Educacion artistica
Remision a la pagina web https:/sites.qgoogle.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-
angelista/%C3%Alreas/art%C3%ADstica

5.4 Plan de estudios ética y valores humanos

Remision ala pagina web https://sites.google.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-
angelista/%C3%Alreas/%C3%A9tica

5.5 Plan de estudios educacion fisica recreacion y deporte
Remision a la pagina web https://sites.google.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-
angelista/%C3%Alreas/educaci%C3%B3n-f%C3%ADsica

5.6 Plan de estudios educacion religiosa
Remision a la pagina web https://sites.google.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-
angelista/%C3%Alreas/religi%C3%B3n

5.7 Plan de estudios humanidades lengua castellana e idioma extranjero
Remisién a la pagina web https://sites.google.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-
angelista/%C3%Alreas/espa%C3%B1ol

5.8 Plan de estudios matematicas
Remisién a la pagina web https://sites.google.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-
angelista/%C3%Alreas/matem%C3%Alticas

5.9 Plan de estudios tecnologia e informatica.
Remisién a la pagina web https://sites.google.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-
angelista/%C3%Alreas/tecnolog%C3%ADa-e-inform%C3%Altica

5.10 Plan de estudios de modelos flexibles.
Remisién a la pagina web https://sites.google.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-
angelista/%C3%Alreas/modelo-educativo-flexible

5.11 Plan de estudios media técnica.
Dibujo Arquitectdénico Remision a la pagina web
https://sites.google.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-angelista/%C3%Alreas/mt-dibujo-
arquitect%C3%B3nico
Multimedia Remisién a la pagina web
https://sites.google.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-angelista/%C3%Alreas/mt-
multimedia
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https://sites.google.com/ieangelarestrepomoreno.edu.co/wiki-angelista/%C3%A1reas/mt-multimedia
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5.12 Sistema institucional de evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL INSTITUCION EDUCATIVA
ANGELA RESTREPO MORENO

ACUERDO N° 001
(Febrero 05 de 2019)

Por medio del cual se reglamenta, se ajusta y se adopta el Sistema Institucional de Evaluacién y
Promocién de Estudiantes, SIEPE, de la Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno y su
seccion Luis Guillermo Echeverri Abad del Municipio de Medellin a partir del afio 2019,
de acuerdo a orientaciones de Secretaria de Educacion de Medellin.

El Consejo Académico de la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO vy su seccion
Luis Guillermo Echeverri Abad del municipio de Medellin, en uso de sus funciones conferidas por
el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 establecio los lineamientos generales y especificos
para los procesos de Evaluacién y Promocién de los estudiantes a partir del afio2010.

2. Que atendiendo a las recomendaciones de Secretaria de Educacion y la comunidad educativa
en general, se han observado procedimientos requeridos para la construccion del Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes, SIEPE.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluaciony
Promocién de Estudiantes, SIEPE, de acuerdo a la estructura y requerimientos sefialados
especificamente en el Articulo 4° del Decreto 1290 de 2009.

4. Que después de estudios analizados, por evaluacion y control de la Secretaria de Educaciéon
de Medellin, hace recomendaciones en busca de mejorar los procesos pedagdgicos yformativos
en cuanto a la evaluacion de los estudiantes, este consejo adopta oficialmente el sistema
institucional de evaluacién y en consecuencia.

ACUERDA CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES — IDENTIFICACION INSTITUCIONAL VISION

Para el afio 2025 la Institucién educativa, inmersa en procesos de inclusion, sera reconocida
como lider en investigacion a nivel local y nacional, mediante la promocién del conocimiento
cientifico, técnico y de formacién humanista, promotora de valores en convivencia, respeto por la
diferencia, cuidado de si y proteccion del medio ambiente.
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MISION.

Promover la formacion de personas capaces de actuar en contexto, con analisis critico y
liderazgo, emprendedoras de proyectos de investigacion, comprometidas social y
ambientalmente, con proyeccién a la media técnica y educacion superior para vincularse al
mundo laboral, siendo protagonistas de la transformacién académica, individual y comunitaria.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

La filosofia de la Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno se inscribe en el marco de
los fines y objetivos de la educacién colombiana segun las leyes 115/94 y 715/01.Con
base en estos fines y objetivos se establecen los siguientes lineamientos.

El aprendizaje se entiende como proceso intelectual y afectivo resultado de una
interaccion multiple entre la realidad del alumno y el proceso ensefianza- aprendizaje.
Se orienta hacia la formacién critica, buscando que el estudiante sea objeto de su proceso
de aprendizaje crecimiento integral, formandose en el ser, el saber hacer y el saber
aprender. En la instituciéon se propicia un ambiente de afecto, respeto, dignidady
responsabilidad en el cual el estudiante asume personalmente sus deberes y derechos,
enmarcados dentro del proyecto DISCIPLINA CON AFECTO.

La institucion buscar propiciar la integracion de la comunidad educativa en un proceso
de aceptacion y reconocimiento de valores propios y ajenos, de mutua ayuda y
participacion. La institucion se entiende como una unidad que personal y colectivamente
esta en transformacion, aceptando cambios y emprendimiento de la busqueda de nuevas
metas, orientada mediante un proceso de mejoramiento continuo.

En la institucion se estimula el sentido de pertenencia fomentando en los diversos
estamentos de la capacidad de valorar y respetar las personas y los bienes materiales del
establecimiento, asi como las actividades culturales, ludico-deportivas y sociales.

1. POLITICA DE CALIDAD.

La politica de la Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno, busca la satisfaccion
de los estudiantes, padres, docentes, personal administrativo y comunidad, prestando un
servicio educativo competente y pertinente, con proyeccién comunitaria, a través de un
ambiente de afecto, responsabilidad y de respeto que promueve el mejoramiento continuo
de los procesos institucionales en sus cuatro areas de gestion, donde la inclusion es factor
articulador para la atencion a la diversidad con equidad,solidaridad y participacion como
elementos fundamentales en la construccién de una educacion con calidad.
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2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE NOS ORIENTAN

Principio rector, LA CONVIVENCIA, fundamentado en los valores delRESPETO
(por las creencias y las diferencias individuales, enmarcado en el trato dignoy amable,
la tolerancia en diversas formas de pensamiento Yy respeto por las normas de
convivencia), el COMPROMISO (manifestado en el sentido de pertenencia, la
responsabilidad en el cumplimiento de deberes, derechos y funciones), la ETICA
(manifestada en el comportamiento adecuado y ajustado a la ley (Ley de Infancia y
Adolescencia y Manual de Convivencia), a la justicia, a la moral publica y demas valores
institucionales), EQUIDAD (brindando igual oportunidad, de acuerdo a la valoracion de las
diferencias y reconocimiento de la individualidad, teniendo en cuenta las condiciones de
cada estamento y sus limitaciones o capacidades excepcionales), SOLIDARIDAD
(expresada en la sensibilidad y apoyo a necesidades fisicas, emocionales, académicas y
econdmicas de los distintos estamentos), LA EDUCACION como derecho humano y bien
publico que permite a las personas ejercer otros derechos, EQUIPARACION DE
OPORTUNIDADES donde se debe garantizar las condiciones parala participacion y
proveer a todas las personas experiencias de vida que permitan el desarrollo maximo de
su potencial, ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

3. NUESTROS RETOS INSTITUCIONALES:

Los retos de la Institucién Educativa ANGELA RESTREPO MORENO ante estas
tendencias educativas son:

Disefar e implementar cooperadamente un curriculo pertinente para la comunidad
educativa.

"1 Proyectarse a la comunidad, prestando servicios y realizando actividades que conlleven a

mejorar el entorno.

"1 Mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido a través de planes de

mejoramiento.
"1 Implementar un proyecto tendiente a mejorar técnicas de estudio.

"1 Impulsar acciones que conduzcan a la motivacion y responsabilidad de la

comunidad educativa.

[0 Disefiar un plan para la formacion, capacitacion y actualizacion del maestro.

[1 Formar una persona con una doble ciudadania: local, singular, tradicional y otra: mundial,

universal y moderna.

"1 Planear estratégicamente y/o integrar el PEIA a otros planes a nivel nacional y

regional.
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I Implementar estrategias que le permitan alcanzar altas competencias en todas las
dimensiones del ser humano; cognitivo, estético, ético, social, cientifico, técnico y
comunicativo.

71 Implementar o disefiar situaciones de aprendizaje accesibles a todos losestudiantes,
considerando los diferentes niveles, ritmos y estilos de aprendizaje, los multiples
intereses y motivaciones de los estudiantes, la variedad de cédigos de comunicacion
y las visiones y concepciones de sus culturas.

71 Brindarle a la poblacién con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales
diferentes alternativas de acceso al conocimiento y una ensefianza acorde a sus
caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje.

"1 Aprender a vivir juntos y respetar la diferencia.

71 Organizar el Plan de estudios de acuerdo a las necesidades reales de la comunidad.
1 La familia debe ser parte fundamental de la Institucion (en el acompafiamiento
en los procesos de sus hijos y la participacion en la escuela de Padres).
1 Vincular a la comunidad a la institucion.

1 Preparar a los maestros en nuevas metodologias y nuevas formas de hacer la clase.
1 Compromiso del educador en el cambio de paradigmas.

"1 Crear mecanismos, para controlar el indice de desercion de los estudiantes.
"1 PEIA 'y Plan de estudios dinamicos.

71 Conformar comunidad académica pertinentes.

“1 Conformar comunidad investigativa.

1 Establecer la autorregulacion como mecanismo para mejorar la normalizacion.

"1 Realizar ajustes a las guias de aprendizaje teniendo en cuenta la discapacidad, las
caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje del estudiante.

“1Fomentar con toda la comunidad educativa la estrategia Me organizo Me tranquilizo

1 Establecer los medios de comunicacion efectivos teniendo en cuenta las caracteristicas
y recursos de las familias.

71 Garantizar que todos los estudiantes tengan la posibilidad de acceder a las guias de
aprendizaje (fisicas o de manera virtual).

“IGarantizar el regreso a la alternancia o la presencialidad segun las recomendaciones
de secretaria de salud y de educacion.

“1Sensibilizar a la comunidad educativa para el cumplimiento de todas las medidas de
bioseguridad.

4. MODELO PEDAGOGICO
MODELO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO
Contexto pedagogico

Los modelos pedagdgicos han sido definidos como la herramienta que se utiliza para
facilitar el acceso al conocimiento o la representacién de las acciones que predominan
en el acto de ensefiar, dandole un sentido a las situaciones que se presentan en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; buscan ser los principios conductores de la actividad
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educativa, teniendo en cuenta las diferentesdimensiones del hombre: psicoldgicas,
sociolégicas y antropolégicas. A lo que especifica Rafael Flérez Ochoa' los modelos
varian dependiendo de lasnecesidades que se hagan evidentes en el aula, a medida
gue las condiciones sociales en el ambiente formativo cada vez se van complejizandose
en la evolucion del mundo, siendo necesario contemplar el contexto que como seres
tecnoldgicos e integrales estamos viviendo.

1 FLOREZ OCHOA Rafael. Hacia una pedagogia del conocimiento. 2 edicion Bogota,: Mc Graw-Hill
Interamericana, 2005 p.360

Por lo tanto para definir el modelo pedagdgico institucional se tuvo en cuenta el
diagnéstico de la comunidad circundante, el analisis social y cognoscitivo de los
estudiantes, sus intereses, sus necesidades educativas, sociales, asi como las
caracteristicas de los procesos de aprendizaje de la poblacion estudiantil en general.
Para ello, se aplicO una encuesta a algunos estudiantes y docentes donde se resalta:

Para un alto porcentaje de éstos es muy importante el trabajo en grupo porque les
genera socializacion, diversion y aprendizaje.

Mostraron que una de las estrategias didacticas que mas le agrada al estudiantado
es el uso de herramientas informéaticas, por la novedad de la tecnologia, por la facilidad
para encontrar las cosas, y por la ludica de los recursos digitales.

El gusto por las clases fuera del aula, el interés por el dibujo y la realizacion de
experimentos son constantes en las dinamicas de aprendizaje mas apreciadas por los
estudiantes.

En las encuestas a los docentes, respecto a la evaluacién, se obtuvo que son mejores
los resultados cuando se hace de manera participativa, escrita y con apoyos.

Por ello dadas las caracteristicas de la poblacion estudiantil que se atiende y de acuerdo
a los objetivos que pretende con el proceso de ensefianza —aprendizaje ha optado por los
lineamientos de dos modelos especificos: EI desarrollista y el social.

Cuyos maximos exponentes son John Dewey y Jean Piaget este modelo “procura
intervenir al alumno en sus conceptos previos, influyéndolos y modificandolos a través
de sus experiencia en la escuela, mediante experiencias confrontadoras y practicas
contextualizadas. En este plano el estudiante construye sus conocimientos, asimila e
interioriza los conceptos Yy reorganiza sus conceptos previos partiendo de las
experiencias de éstos con la vida o con las ciencia.” (Hoyos Regino, 2004).

El modelo social. Sus precursores Makarenko, Célestin Freinet, Paulo Freire y los
discipulos de Vygotsky cuyo “saber practico”, el aprender a pensar y el centrarse en los

25



procesos de aprendizaje converjan en la transformacion del conocimiento para la solucién
de problemas en bien de la comunidad. Tomando en cuenta ademas que las experiencias
educativas deben ser estimuladas por el fortalecimiento cientifico a través del didlogo, la
critica, la confrontacion y la accion compartida en la practica social. Este modelo
pedagdgico expande una concepcion curricular en que la institucion educativa-social esta
llamada a configurarse como un agente de cambio, como unpuente entre el mundo real
y su posible transformacion en busca del bien comun.

Con estos modelos se pretende la formacion de personas como sujetos activos, capaces
de tomar decisiones y emitir juicios de valor en un contexto colectivo democrético
y justo. Estos modelos tienen sus origenes en la escuela activa donde la construccion
del conocimiento se concibe como una experiencia de contacto directo con los objetos del
mundo real y con su entorno. El maestro genera dinamicas de realimentacion cotidiana
por medio de la interlocucién con los educandos lo que le permite crear nuevas
situaciones y profundizacion del conocimiento.

El objetivo de este modelo es desarrollar las habilidades del pensamiento de los
individuos para hacerlos participes en el mundo de hoy, en el mundo de las ciencias. En
este modelo, la motivacion se vincula con el interés que genera la solucion de los
problemas tomados de la realidad y que, por tanto, deben forman parte del curriculo;
la comunidad es la actora principal y la que se involucra con la situacion problematica, en
la que su tratamiento se realiza a través de una practica contextualizada. Los contenidos
son, los inmanentes al desarrollo de las ciencias: teorias, leyes, conceptos.

Los métodos seran aquellos que estructuran la configuracion de la l6gica de las ciencias.
Es la creacion de ambientes y experiencias de afianzamiento segun cadaetapa, el
alumno/a es investigador; en los medios priman aquellas herramientas derivadas del
proceso de hacer ciencia, énfasis en el trabajo productivo.

Con metodologias secuenciales y progresivas impulsado por el aprendizaje de las
ciencias.

Relacion maestro-alumno en el proceso de aprendizaje prima sobre el de ensefianza,
el alumno es el centro del procesoy se formara en el "aprender a pensar”, mientras el
docente serd un guia, un mediador que le facilite al estudiante el desarrollo de sus
estructuras de pensamiento. El papel del maestro estd basado en el respeto por los
demas, la aceptacion de sus ritmos y limitaciones, elreconocimiento de las diferencias,
la tolerancia en la crisis, la solidaridad permanente y la lealtad en el compromiso,
garantizando asi el desarrollo de valores y sobre todo de respeto por las diferentes
expresiones culturales; por lo que considera Flérez Ochoa el aprendizaje es concreto y
subjetivo y se subordina a cada accion mental individual del alumno, el profesor no ensefia
a entes abstractos sino a personas individuales, el dominio sobre las condiciones de
aprendizaje especificas del alumno le permitirian al profesor planear y disefiar su
estrategia didactica.
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Meta es el acceso de cada alumno/a al nivel superior de desarrollo intelectual, segun
las condiciones bio-sociales de cada uno, asi como también tiene en cuenta el desarrollo
pleno del individuo para la produccion social (material y cultural).

La evaluacion se desarrolla por procesos, teniendo en cuenta las capacidades, las
actitudes del alumno/a y su compromiso con el aprendizaje; como institucibneducativa
estara avalado por el decreto de evaluacion nacional 1290 del 2009. Art.4.namero 1; Art
5.

La Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno, basada en este modelo, pretende
propiciar en sus alumnos/as habilidades, conocimientos y destrezas que faciliten el
aprendizaje por medio de un proceso integral, desarrollando la exploracion de todas sus
dimensiones a través de la construccion personal y la socializacion, proceso donde cada
uno de ellos, se apropie de su entorno para darle sentido, formandose como un ser social
gue cuente con herramientas para continuar su desarrollo académico, personal y
humano.

El Modelo Pedagdgico se despliega potenciando proyectos de investigacion que faciliten
la vinculacion de contenidos de las distintas areas con el entorno inmediato de los
alumnos/as y que a su vez promuevan un trabajo significativo en valores, habilidades,
conocimientos y sentimientos; se plantea que el acto educativo debe movilizar en ellos/as
el bagaje de sus conceptos previos, los cuales ellos pueden intervenir y modificar a través
de sus experiencias y practicas propias en el proceso de ensefianza- aprendizaje y a
través de su qué-hacer cotidiano en su propio contexto; el estudiante construye sus
propios conocimientos, asimila e interioriza conceptos, y esto lolleva a reorganizar sus
conceptos previos, partiendo de las experiencias de éstos con la vida y con la ciencia.
Asi pues, los alumnos/as de la Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno recibiran
una ensefianza inspirada en una educacion para el desarrollo, el cual propone que ellos
elaboren sus conocimientos cientificos en la interaccion social del colectivo, la
comunicacion, el debate y la critica argumentada, logrando resultadoscognitivos, éticos
consensuados Yy soluciones a los problemas reales comunitarios mediante la interaccion
tedrica y practica, teniendo en cuenta que el objetivo primordial del proceso educativo
se centra en permitir el avance de sus potencialidades asi como a los demas miembros
de la comunidad educativa.

Los modelos pedagdgicos desarrollista y social adoptados por la institucién educativa
Angela Restrepo Moreno plantean un escenario posible para el desarrollo de
competencias tedricas, metodoldgicas y practicas, de los estudiantes desde las medias
técnicas dibujo arquitecténico, multimedia y fitness.

Desde estas perspectivas la formacion técnica conlleva a la vivencia de experiencias
confrontadoras y practicas contextualizadas, que permiten a los estudiantes la construccion
de saberes propios, asi también, centrarse en los procesos de aprendizaje en pro de la
transformacion del conocimiento y la solucién de problemas cotidianos.

En este caso, la institucion educativa posibilita espacios flexibilizadores del curriculo,

transversalizadores y promotores tendientes a la promocion integral de los educandos.

Una mirada hacia la escuela activa en donde el conocimiento se construye en relacion
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directa con el mundo real, conlleva a pensar en estrategias pedagdgicas y didacticas, a
partir de las cuales el estudiante es gestor de su propio proceso formativo y el maestro
se constituye como un orientador y guia del mismo.

Aqui, lainvestigacion escolar, desde la implementacion de metodologias, como ABP, IAP,
entre otras, articula de manera efectiva los procesos de las Medias Técnicas con los
enfoques institucionales: investigacién e inclusion, en donde éstas, no son un apéndice de
un Proyecto Educativo Institucional sino mas bien un componente esencial que lo
cohesiona y lo estructura.

ESTRATEGIAS DESDE EL ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA:

La Institucién Educativa Angela Restrepo Moreno cuenta con las estrategias de modelos
flexibles: Brajula, Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en Secundaria.

Con estas estrategias se busca “apoyar a nifios, nifias y jovenes de la basica primaria
y secundaria que estan en extra edad, con el fin de que amplien su potencial de
aprendizaje, permanezcan en la escuela y se nivelen para continuar exitosamente sus
estudios, fortaleciendo la autoestima, la resiliencia, enfocandolos a construir su proyecto
de vida” (MEN).

Buscando una respuesta educativa plural, diversificada y flexible para satisfacer las
necesidades de aprendizaje de todos sus estudiantes y teniendo en cuenta la mision,
vision, filosofia y modelo pedagdgico Institucional, a continuacion se mencionaran
algunas estrategias que se tendran en cuenta en los procesos de ensefanza -
aprendizaje:

* Conocer las caracteristicas y particularidades del grupo poblacional de lainstitucion
educativa, ya que esto nos permitira brindar una atencion pertinente y de calidad. A si
mismo la |.E esta siempre dispuesta identificar la situacion o condicién de vulnerabilidad
en gue se encuentran los estudiantes con: discapacidad, talentos excepcionales, étnica,
victimas del conflicto, reintegrados, menor trabajador, en conflicto con la ley, en
proteccion, iletrado, habitante de frontera, poblacion rural, en situacién de calle, en
condicion de enfermedad, extranjeros, LGTBI, entre otras. Cada uno de los grupos
poblacionales anteriormente mencionados sera atendido bajo laimplementacion de cada
uno de las leyes o decretos que los rigen.

"1 Aprendizaje basado en la solucion de problemas

"1 Aprendizaje colaborativo - cooperativo

"1 Aprendizaje por proyectos
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Aprendizaje por investigacion

Tener en cuenta los disefios de accesibilidad, ya que estos nos proporcionan medios
para la creacién de estrategias, materiales, evaluaciones y herramientas que hagan
posible alcanzar y ensefiar a los estudiantes con diversas necesidades. A continuacion se
describiran los tres principios del disefio universal del aprendizaje (DUA), los cuales
buscan atender a la diversidad existente en el aula de clases:

1. Proporcionar diferentes maneras de representacion:

* Proporcionar opciones para la percepcion

- Proporcionar alternativas para personalizar el despliegue de la informacion
utilizando diversos medios para brindar la informacion.

- Proporcionar alternativas para la informacion auditiva.

- Proporcionar alternativas para la informacion visual. Organizadores, graficos,
dibujos, entre otros.

* Proporcionar opciones para el idioma y los simbolos

- Alternativas para definir vocabularios y simbolos. Escribir glosario, usar
diccionario, aclara vocabulario.

- Alternativas para aclarar sintaxis y estructura. Trabajo formal en este tema, donde se
realza especificamente estos aspectos.

- Alternativas para decodificar textos y la notacibn matematica. Reconocer textos, signos
matematicos.

- Alternativas para promover el entendimiento interlinguistico.

- Alternativas para ilustrar conceptos clave de manera no linglistica Apoyarse con
gestualidad, corporalidad, olfato, gusto, tacto.

* Proporcionar opciones para la comprension

- Proporcionar o activar el conocimiento de base reconociendo el conocimiento
previo del estudiante.

- Alternativas para resaltar aspectos criticos, grandes ideas y relaciones. Hacer
mapas semanticos para que el tema le sea significativo al estudiante.

- Alternativas para guiar el procesamiento de informacion. Se elabora un paso a paso
gue permita al estudiante procesar cada elemento informativo.

- Alternativas para apoyar memoria y transferencia.

2. Proporcionar multiples maneras de expresién y accion:

* Proporcionar opciones de actividad fisica

- Proporcionar vias de respuesta diferentes. Pueden expresar lo que entienden de
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distintas maneras: Orales, escritas, visuales, gréficas, otras.
- Proporcionar vias diversas para interactuar con materiales.

- Proporcionar alternativas para acceder a diferentes herramientas y tecnologias de
soporte.

*Proporcionar opciones para las habilidades expresivas y la fluidez

- Favorecer preferencias de medios de comunicaciobn donde tengan esta opcion
todos los estudiantes.

- Proporcionar herramientas adecuadas para la composicién y resolucion de
problemas. Estableciendo apoyos para modelar el proceso para que el estudiante
pueda resolver los problemas que emergen y pueda construir soluciones
alternativas.

*Proporcionar vias para enmarcar la practica y su ejecucion.

* Proporcionar opciones para funciones de ejecucion

- Alternativas para guiar el establecimiento de metas efectivas

- Alternativas para apoyar la planeacion y el desarrollo estratégico donde el docente
tiene en cuenta las barreras que encuentra el estudiante con anterioridad a que
aparezcan.

- Alternativas para facilitar el manejo de la informacion y los recursos.

- Alternativas para mejorar las capacidades para el monitoreo de progresos ayudando
a que el estudiante vaya tomando conciencia de lo que logra y lo que esta en proceso de
lograr para que se monitoree el mismo.

3. Proporcionar diferentes maneras de comprometerse:

* Proporcionar opciones para centrar la atencién y el interés

- Alternativas para incrementar las preferencias individuales y la autonomia.
- Alternativas para realzar la relevancia, validez y autenticidad.

- Alternativas para reducir amenazas y distracciones.

* Proporcionar opciones para el esfuerzo sostenido y persistencia

- Alternativas para realzar la mejor parte de las metas y de los objetivos estableciendo
la manera en que se hace visible el alcance de los logros por parte del estudiante.

- Alternativas para variar el nivel de los retos y apoyos.

Por otra parte se implementaran los ajustes razonables: los cuales “son lasacciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del
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sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada
estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los
Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que los
estudiantes con discapacidad puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.
Los ajustes razonables pueden ser materiales einmateriales y su realizacion no depende
de un diagnostico meédico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se
puedan presentar e impidan un pleno gocedel derecho a la educacién. Son razonables
cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusion” (Ver, articulo2.3.3.5.1.4, numeral 4, del Decreto 1421 de 2017).

ARTICULO PRIMERO:
DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La evaluacion en la institucion educativa ANGELA RESTREPO MORENO y su seccion
Luis Guillermo Echeverri Abad se concibe como un proceso sistematico y permanente que
comprende todas las dimensiones del ser humano; lo cual, posibilita un conocimiento
acerca de la calidad de sus desempefios, avances, rendimientos y logros de los
estudiantes y de la calidad de los procesos empleados por los docentes, la organizacion
y analisis de la informacion, de su importancia y pertinencia de conformidad con los
objetivos, retos y metas que se esperanalcanzar; todo ello, con el fin de tomar
decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en los
momentos y espacios oportunos, teniendo en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje,
para responder a la integralidad del estudiante; por eso, la evaluacidbn en nuestra
institucion es pertinente.

ARTICULO SEGUNDO:
CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La evaluacion en el plantel estara caracterizada por los siguientes elementos que la
determinan:

FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando
se presenten indicios de desempefio bajo, en alguna éarea(s), analizando las causas y
buscando que lo aprendido en clase se evidencie en su relacion con el otro.

FLEXIBLE: se tienen en cuenta los diferentes contextos en los que se desenvuelven los
estudiantes, permitiendo asi implementar el Disefio Universal para el Aprendizaje —DUA,
realizar las flexibilizaciones curriculares pertinentes, los ajustes razonables establecidos
en el PIAR, relacionadas con las caracteristicas, los ritmos y estilos de aprendizaje,
teniendo en cuenta las particularidades vy situaciones especificas de discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales, trastornos comportamentales, las problematicas
afectivas, familiares, nutricionales, atendiendo a las politicas de INCLUSION.
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CONTINUA: se realiza en forma permanente, haciendo un seguimiento al estudiante,
gue permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de
formacién. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

PARTICIPATIVA: generando responsabilidad social, ya que involucra a todos los
agentes responsables del acto educativo (estudiante, docente, padre de familia y en
general todas las instancias del gobierno escolar).

CUALITATIVA E INTEGRAL: teniendo como fin la transformacién de la calidad en un
contexto educativo, con pertinencia y competencia, que promueva el mejoramiento
continuo.

INTERPRETATIVA: se permite que los estudiantes conjuntamente con el profesor,
comprendan el significado de los procesos y los resultados que obtienen, con el fin de que
hagan reflexiones sobres los alcances y falencias para establecer correctivos oportunos.

DEMOCRATICA: se caracteriza por las dinamicas participativas de los diferentes agentes
educativos en los procesos de evaluacion, entre ellas: la auto-evaluacion y co- evaluacion,
la meta-evaluacion, donde se dan procesos de dialogo, comprension ymejoramiento. Su
sentido es la formacion significativa de una comunidad social pluralista, justa, divergente,
progresista, donde se comprende, se convive y se valora al sujeto, a la comunidad y
al entorno, conforme a los principios institucionales.

ORIENTADORA: teniendo en cuenta el conocimiento integral del estudiante, se permite
una intervencion asertiva y de mejoramiento continuo.

SISTEMATICA: se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos
del horizonte institucional.

CAPITULO I
EVALUACION Y PROMOCION — PROCESOS DE VALORACION

ARTICULO TERCERO:
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Los criterios de evaluacion en la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO
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7.

y su seccion Luis Guillermo Echeverri Abad, se definen como losestandares
establecidos en funcién de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante,
bajo la concepcion de la evaluacidn que se tiene en la institucion. Esos criterios son énfasis
o referentes que incluyen conceptos, imaginarios y estrategiaspedagodgicas para tener en
cuenta en el proceso de disefio, implementacién o gestion de las evaluaciones, talleres,
guias o tareas.

Son criterios de evaluacion en la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO
y su seccién Luis Guillermo Echeverri Abad:

Los Estandares Nacionales Béasicos de Competencias en lenguaje, matematicas,
ciencias y ciudadanas; disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) para
todo el pais; asi como, los Lineamientos Curriculares de las otras areas.

Los Logros que determine la Institucion avalados por el consejo académico, en
cualquiera de las dimensiones o de las areas o asignaturas; entendido el logro como la
satisfaccion de un objetivo o acercamiento al mismo, teniendo en cuenta el proceso
a través del cual se adquirio. Los Logros se refieren a las competencias, capacidades y
saberes que estan comprometidos a adquirir nuestros estudiantes.

Los indicadores de desempefio elaborados por la Institucion, entendidos como sefiales
gue marcan el punto de referencia, tomado para juzgar el estado en el que se encuentra
el proceso, o las acciones manifiestas del alumno, que sirven como referencia para
determinar el nivel de aprendizaje con respecto a un logro.

Los DBA (derechos basicos de aprendizaje)

Las caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje seran tenidos en cuenta por los
maestros a la hora de disefiar una evaluacion o taller de refuerzo.

. Para la poblacion con discapacidad tendremos en cuenta el Decreto 1421 de 2017,” Por

el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la
poblacion con discapacidad”; especialmente el Articulo 2.3.3.3.3.1. “Evaluacion de los
estudiantes, Numeral 3, donde se establece que desde el ambito Institucional. La
evaluacion del aprendizaje, de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacion basica y media es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempeiio de los estudiantes” (pag.16).

Para las medias técnicas los criterios establecidos por el ente articulador.

8. El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodolégicos de la evaluacion como:

Octava semana: entrega del pre — informe. (Para informes parciales solo se citaran los
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padres de familia y/o acudientes de los estudiantes que deben reforzar asignaturas). En
las medias técnicas hay comunicacién entre ambos docentes y este informa como ha sido
su desempefio a los padres de familia.

Novenay Décima semanas: actividades de refuerzo. Las clases se dictaran normalmente
y se aplicaran diferentes estrategias. Los estudiantes que tienen buen rendimiento, seran
monitores de apoyo, apadrinaran a los que necesitan ayuda o profundizardn en las
diferentes areas.

Onceava semana: evaluacion de periodo. Se realizara en cada una de las areas basicas,
que tienen su expresion en los estandares nacionales de competencias (humanidades,
matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales). La evaluacion sera cada periodo de
manera diferente (fisica o virtual) y oral para los estudiantes que asi lo ameriten. Siempre
se tendra en cuenta las caracteristicas y ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

Doceava (primero y segundo periodo) / treceava semana: (tercer periodo) Auto-
evaluacion y ajustes. El proceso evaluativo del estudiante tendra una autoevaluacion
entendida como una estrategia de andlisis reflexivo y analitico para el estudiante. Se
realizara acorde al formato institucional.

Para las medias técnicas los estudiantes presentaran planes de mejoramiento una vez
se termine el periodo y estos seran orientados por el ente articulador y el maestro de la
institucion.

ARTICULO CUARTO:
4.1 CRITERIOS DE PROMOCION:

Se define la promocion en la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO vy su
seccion Luis Guillermo Echeverri Abad, como el reconocimiento que se le hace a un
estudiante porque ha alcanzado una fase de su formacion y ha demostrado que reune
las competencias necesarias para que continde al grado siguiente, de acuerdo con los
criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente acuerdo.

Los criterios de promocién son indicadores incorporados al Proyecto Educativo
Institucional Ambiental (PEIA), utilizados para valorar el grado de madurez
alcanzado por el alumno y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con
éxito en el siguiente grado de la Educacion Basica o Media.

En la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO y su seccién Luis
Guillermo Echeverri Abad se consideraran los siguientes criterios de Promocion:

4.1.1 Ser& promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
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41.4

obtenga niveles de desempefio superior, desempefio alto y/o desempefio basico en todas
las é&reas.

4.1.2 Serd promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga desempefio bajo en dos areas no compuestas.

4.1.3. Ser&a promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga desempefio bajo en una drea compuesta y una area no compuesta.

Ser& promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que cumpla
con los requisitos anteriores asi no haya alcanzado los desempefios en la media técnica,
del grado décimo y undécimo, el cual sera matriculado para la media académica u
obtendra el titulo de bachiller académico.

4.1.5 Para la poblacién con diagnéstico de discapacidad se tendra en cuenta lo mencionado en

el decreto 1421 de 2017, mas especificamente en 5 el Articulo 2.3.3.3.3.6. Promocion
Escolar, en el parrafo 3, donde se establece que: “La promocion de estudiantes con
discapacidad en la educacion basica y media esta regida por las mismas disposiciones
establecidas en la presente seccion, la cual tendra en cuenta la flexibilizacion curricular
gue realice el establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracion
pedagodgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las
competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar’

(pag. 17).

Paragrafo La valoracion de la media técnica no sera criterio de promocion ni
reprobacion.

Entiéndase areas compuestas aquellas que contienen varias materias o
asignaturas y son de mayor intensidad horaria en el plan de estudio. Entiéndase
areas no compuestas aquellas que tienen una asignatura y poca intensidad horaria en el
plan de estudio.

Cuadro para representar areas compuestas y nho compuestas en la institucion:

Areas compuestas Humanidades (lengua castellana, inglés,
lecto-escritura) Ciencias Sociales
(sociales, historia), Ciencias
Naturales  (ciencias naturales,
quimica, fisica, investigacion),
Mateméticas (matematicas,

estadistica), Tecnologia e
Informatica (tecnologia,

informatica, orientacién vocacional).
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Areas no compuestas Etica, Religion, Filosofia, Artistica,
Educacion Fisica.

4.2 CASOS ESPECIALES DE PROMOCION

4.2.1 El estudiante con diagnéstico de discapacidad sera promovido segun el desarrollo
de los procesos que se plantean desde los apoyos y ajustes razonables; si por el contrario,
y a pesar de recibir todo el apoyo, no alcanza las competencias, no sera promovido. Es
de aclarar que se debe contar con todas las evidencias necesarias.

Para definir la situacion académica de éste estudiante se debe contar con el concepto de
profesionales de apoyo y sicosocial que tenga la IE.

4.2.2 El estudiante que deba recuperar logros pendientes en areas con desempefio
bajo, y que en el primer periodo del grado siguiente obtenga desempefio basico, sera
equivalente a la recuperacion. El estudiante que continte con logros pendientes, realizara
actividades de recuperacion durante el transcurso del afio, con el docente con quien esta
cursando la asignatura.

4.2.3 Los estudiantes que por problematicas de indole social comodesplazamiento,
barreras invisibles, enfermedad o cambio de pais que hayan cursado el 80% o mas del
afo escolar, el acudiente y/o padre de familia podra realizar peticion al comité de
promocién y evaluacion para que sean evaluadas sus competencias y aplicar a
promocién anticipada.

4.2.4 Para asistir a la ceremonia de clausura de grado undécimo, es necesario tener
el 100% de competencias adquiridas en todas las areas.

4.2.5 El estudiante de undécimo grado que sea admitido en la universidad y tenga logros
pendientes, sera promovido y su valoracion en las areas pendientes sera desempefo
béasico.

4.2.6 En el grado transicion del nivel PREESCOLAR se evalia y promueve de
conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar;
es decir, habra promocion automatica.
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4.3 CRITERIOS DE NO PROMOCION

4.3.1 No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir al
plantel, sin excusa debidamente justificada, el 25 % acumulado del afio escolar.

4.3.2 No ser& promovido al grado siguiente, el estudiante que al finalizar el afio obtenga
niveles de desempefio bajo en dos areas compuestas o en tres areas no compuestas del
plan de estudio.

NOTA: Los estudiantes que deben materias de afios anteriores al 2015, seran eximidos
y su desempefio sera basico.

ARTICULO CINCO: PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada al grado superior se hara durante el primer periodo académico,
en la octava semana, cumpliéndose con el criterio Yy procedimiento establecido
en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

ESTUDIANTES CON DESEMPENO SUPERIOR en concordancia a lo establecido en
el decreto 1075 en su articulo 2.3.3.3.3.7, “durante la octava semana del primer periodo
del afo escolar, el comité de evaluacidon y promocion, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara al consejo académico, la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competenciasbasicas del grado que cursa. Después
de analizar dicho proceso, se direccionara al consejo directivo para que avale la decision,
y Si es positiva, se consignara en el registro escolar de valoracion”.

ESTUDIANTES NO REPITENTES.

El estudiante de primero a décimo debe obtener desempefio alto o superior en todas las
areas, hasta el informe parcial del primer periodo académico (octava semana) del afio en
Ccurso.

Durante la novena semana del primer periodo académico se deberan presentar pruebas
de suficiencia del grado al cual aspira ser promovido en las areas compuestas ydebe
obtener un desempefio basico en estas.

Los docentes del grado al que se aspira ser promovido, seran los encargados deelaborar
y evaluar las pruebas.

La nota para el primer periodo seré lo obtenido en las pruebas de suficienciay en las otras
areas las obtenidas en el primer periodo.

Para los estudiantes con diagnostico de capacidades o talentos excepcionales,
discapacidad, la promocion anticipada se aplicara teniendo en cuenta los ajustes
razonables (PIAR) si fueron realizados y el previo consenso de personal especializado y
docentes.
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ESTUDIANTES REPITENTES.

El estudiante repitente de grado primero a undécimo, debe obtener como minimo
desemperio basico en todas las areas, incluyendo aquellas donde obtuvo desempefio bajo
el afio inmediatamente anterior.

Las notas del primer periodo seran las obtenidas durante el informe parcial del afio que
repite.

MEDIA TECNICA.

Los estudiantes del grado decimo aplican para promocionanticipada y en caso de no haber
alcanzado la media técnica se aplicara planes de mejoramiento por parte de la entidad
articuladora y de la institucion educativa. De no alcanzar el plan de mejoramiento
continuara con el bachillerato académico.

PROCEDIMIENTO PARA PROMOCION ANTICIPADA

1 Socializacion. Se informa en asamblea de padres y en formacion de estudianteslas
condiciones del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion para la promocion
anticipada. .

"1 Solicitud. En la entrega del informe parcial se recibiran las solicitudes de padres y
estudiantes para que se analice por parte de la comisién de evaluacion y promocion,
la situacion del estudiante para acceder a la promocién anticipada.

"1 Analisis de la Solicitud. En la semana nueve del primer periodo académico, la comision de
evaluacion y promocion analizara los casos de solicitud de promocién, acta de este
procedimiento se enviara al consejo académico.

71 Concepto del Consejo Académico. ElI Consejo académico entregara a consejo directivo
el informe general, en relacion a las solicitudes resueltas positivamente para elestudiante,
éste elaborara el acuerdo y el rector, posteriormente, emitira la resolucion respectiva
gue legalice dicha situacion.

ARTICULO SEXTO:

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

Teniendo en cuenta que la evaluacién es un proceso que busca avanzar en las
competencias de los estudiantes, mas que una medicidbn numérica, se decide y dando
cumplimiento al decreto 1290 quien da autonomia a las instituciones para utilizar
evaluacion cualitativa y cuantitativa pero que pide que a la hora de expedir certificados
sean emitidos en términos de desempefios, se adopta este mismo sistema para la |.E,
la valoracion cualitativa. Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada
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1.

Area/Asignatura del Plan de Estudios, se establece la siguiente escala cuantitativa,
con su correspondiente equivalencia nacional:

S Desempefio Superior
Al Desempefio Alto
B Desempefio Basico
Bj Desempefio Bajo

ARTICULO SEPTIMO:
DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO

El desempefio es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en
la esfera practica, en la solucion de cierta clase de problemas y situaciones; en este nivel
se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son:la
clasificacion, la comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo aprendido
por el estudiante, ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o
simulaciones; lo importante es que el estudiante en esta etapa aplica los conocimientos
adquiridos.

DESEMPENO SUPERIOR (S): se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma
excepcional todos los logros esperados e incluso logros no previstos en losestandares
curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional Ambiental; adicionalmente, cumple de
manera cabal e integral con todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor,
comunicativo, afectivo y volitivo, en un desempefio que supera los objetivos y las
metas de calidad previstos en el

PEIA.

Se puede considerar con un desempefio superior, al estudiante que reuna, entre otras,
las siguientes caracteristicas:

Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los
periodos de tiempo asignados.

2. Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos

académicos.

3. Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

4. Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

7. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
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8. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

9. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares

permanentemente.
10. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO (Al): corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros
previstos en cada una de las dimensiones de la formacion humana, demostrando un buen
nivel de desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto, cuando el estudiante relna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

1. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas/Asignaturas.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado en gran medida.

3. Presenta los trabajos oportunamente.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

5. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

6. Desarrolla actividades curriculares especificas.

7. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

8

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BASICO (B): corresponde al estudiante que logra lo minimo en los
procesos de formaciéon y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay
necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico, cuando el estudiante reudna, entre otras,las
siguientes caracteristicas:

1. Soélo alcanza los niveles necesarios de logros propuestos.

Tiene faltas de asistencia justificadas, que limitan su proceso de aprendizaje.
Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.
4. Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las personasde
su comunidad educativa.

6. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

7. Desarrolla actividades curriculares especificas.

8. Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la institucion.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes.

10. Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

DESEMPENO BAJO (Bj): corresponde al estudiante que no supera los desempefios
basicos previstos en las areas/asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos
los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor, comunicativo, afectivo y volitivo,
por lo que su desempefio no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos
en el PEIA.
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Se puede considerar desempefio bajo, cuando el estudiante relna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

1. No alcanza los logros minimos en las &reas/asignaturas y requiere
actividades especiales de recuperacion.

2. No alcanza los logros minimos en las areas/asignaturas aun después de
realizadas las actividades especiales de recuperacion.

3. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso
de aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia con la institucién.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse con los demas.

10. No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

© ©® No g s

Nota: Para los estudiantes con diagnostico de discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales se aplicard la misma escala de valoracién teniendo en cuenta su
desempeiio en las actividades, talleres y evaluaciones que fueron flexibilizadas y
establecidas en los PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) si este fue necesario.

CAPITULO 1l
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SIEPE

ARTICULO OCTAVO:

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

Una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la institucion desde un area o un conjunto
de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus
dimensiones personales, sociales y cognitivas, que han desarrollado las competencias
necesarias para los desempefios propuestos.

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y l6gico de acciones
desarrolladas por todos los agentes que intervienen en el acto educativo, permitiendo
tener una informacion y una vision clara de los desempefios de los estudiantes.

2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: hace alusion a la explicacion
o descripcién de los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de logros, de la
motivacion y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso
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de ensefianza aprendizaje.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: la estrategia basica para que el docente
pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo - asertivo debe desarrollar las siguientes
acciones:

Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los desempefios, objetivos,
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
incidan en el desemperio del estudiante.

Para la poblacion con discapacidad tener en cuenta el DUA, el resultado de los apoyos
y ajustes realizados en el PIAR (este ultimo solo sera aplicado si el DUA nofunciona).
Tener las evidencias de los procesos.

Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en
el desarrollo de las actividades, trabajos en clase realizados de manera individual y
en equipo, pruebas escritas, talleres, revision de cuadernos, exposiciones, asistencia a
clase, participacion en clase, investigaciones sustentadas, disposicion del estudiante,
debates, experimentos, desarrollo de proyectos, ensayos, examenes, entre otros.

Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes
juicios de valor.

Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion
del estudiante.

Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de las
dificultades.

71 Garantizar lo basico de los estandares exigidos por el Ministerio de
Educacion Nacional en cada area.

Evaluar con equidad, responsabilidad y justicia, respetando
individualidades y condiciones culturales diferentes al promedio de la poblacién.

Oficializacién del banco de talleres por areas y grados. Se flexibilizara los talleres de los
estudiantes que presentan un diagndéstico de discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales teniendo en cuenta las caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje del
estudiante.
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- Cada docente elaborara la planeacion de la asignatura, la cual debe responder a
las directrices institucionales.

71 Programacion de tutorias en la semana de planeacion, con acompafiamiento de los

padres de familia.

71 Oficializacion del instrumento de control de recuperacion, el cual debe ir firmado por
el docente, el coordinador académico, el padre de familia y el estudiante. Estosseran

guardados en secretaria.

71 Capacitacion a docentes sobre estrategias de apoyo.

"1 Entrega oportuna de los informes de periodo a la secretaria académica.

"1 Los resultados de las evaluaciones de periodo, deben estar listos a mas tardar al quinto

dia después de su realizacion.

"1 Al iniciar la semana séptima se realizara la entrega de la evaluacion por competencias
de periodo a la coordinacion, debe ser en medio magnético e impresa, con letra arial
tamafio 12, en dos columnas y maximo 16 preguntas, tener en cuenta que son las
cuatro areas fundamentales, incluyendo inglés, en los grados primero y segundo se

realiza la evaluacion integral.

"1 Para los estudiantes con diagndstico de discapacidad se digitaran aquellos indicadores

gue responden a los procesos realizados segun los ajustes y apoyos establecidos.

71 Las evaluaciones de periodo la realizara el docente, durante sus horas de clase, dichas
evaluaciones tendran un valor del 20% del periodo, la autoevaluacion tendra un valor del

10%, y el 70% restante para el seguimiento.

ARTICULO NOVENO:

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

A partir de la concepciéon y caracteristicas de la evaluacién en la INSTITUCION
EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO vy su secciéon Luis Guillermo Echeverri
Abad, sefialadas en los articulos 2° y 3° del presente acuerdo, los docentes realizaran
con los estudiantes al finalizar cada clase, tema, mddulo, proyecto, unidad o periodo;
actividades teniendo en cuenta el DUA (Disefio Universal para el aprendizaje) las
caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje como: pruebas escritas y orales,
ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas
de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas
de aplicacion practica para desarrollar en la casa, encuentro con los padres de familia para

comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

Desde estas acciones, se potenciardn las siguientes actividades para optimizar el

desempenio de los estudiantes:
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1. Através de un diagnostico, se identificaran las caracteristicas de los estudiantes, para
adecuar el disefio curricular a la realidad de la institucién y de la comunidad educativa.

2. Se hardn reuniones con el comité de promocion y evaluacion, especialmente
cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area,
para que con la participacién de docentes, estudiantes y padres de familia, se busquen
alternativas de solucién y mejoramiento.

3. Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal,
para ayudar a los que tengan dificultades.

4. Se realizaran Actividades Especiales de Recuperacion (AER), para estudiantes con
desempeiios bajos, una semana después de cada informe de periodo y en los momentos
gue el docente considere oportuno.

5. Con base en el resultado final, las AER, se realizaran en las dos Ultimas semanas del
calendario escolar.

6. Dialogo constante con los padres de familia o0 acudientes.

7. Aliniciar el ailo y dando cumplimento al decreto 1421 de 2017, los docentes realizaran
los PIAR para los estudiantes que requieren ajustes razonables.

8. Para la media técnica se tendra en cuenta los planes de mejoramientos establecidos por
el ente articulador y la institucion educativa.

ARTICULO DECIMO:

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacién es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion
del estudiante, definida en el Articulo 3°, Numeral 3 del presenteacuerdo y se define
como la comprobacion personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y
reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, eldocente
debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (logros,
objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, yen general,
de todo lo enunciado como parte del proceso de evaluacion); su valoracion sera del
10%.

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e
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ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones ylos
conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y
propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias o documento similar que
se tenga en un area/asignatura determinada.

Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de laautoevaluacion.

Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las
evaluaciones definitivas del periodo.

En todo caso al finalizar cada periodo académico, la autoevaluacién correspondera
siempre a una de las notas que se computaran para la obtencién de la nota definitiva
del periodo.

Anexo formato de autoevaluacion

INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO

AUTOEVALUACION PARA EL ALUMNO EN SU DESEMPENQ PARA EL PERIODO :

AREA O ASIGNATURA:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: FECHA:

Evalia con objetividad tu desempefio en el drea y/o asignatura teniendo en cuenta la escala de desempefio: Bajo(Bj),
Basico(Ba),Alto(Al), Superior(Sup).

COMPETENCIA # PARAMETROS DE EVALUACION PERIODO1 PERIODO2 PERIODO3
Asimilo y comprendo facilmente los conceptos y contenidos propios de la
asignatura.

Identifico y explico los diferentes conceptos abordados en la asignatura durante el
periodo. (Evaluaciones, exposiciones, debates u otras actividades de
socializacion...).

CONCEPTUAL
Saber Conocer

Desarrollo de manera secuencial las actividades propuestas por el docente para la
PROCEDIMENTAL comprension de las tematicas abordadas durante el periodo.

Saber Hacer Presento de manera organizada y puntual las actividades y tareas sugeridas para
4 profundizar en los contenidos abordados en la asignatura. (Actividades, tareas,
talleres individuales y grupales, consultas...)

5 Soy puntual al llegar y al salir de la clase.

6 Contribuyo con mi actitud al buen clima de aula.

ACTITUDINAL
Saber Ser 7 Participo activamente en las clases. Escucha activa.
8 Respeto las opiniones e ideas de los demas.
9 Hago uso responsable de la tecnologia.
PROMEDIO FINAL:
FIRMA DEL ACUDIENTE: FIRMA DEL DOCENTE:
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b)

f)

ARTICULO ONCE:

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES

Ademas de las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios,
descritas en el Articulo noveno y de las acciones de seguimiento para el mejoramiento
del desempefio sefialadas en el Articulo décimo del presente acuerdo, para apoyar
las actividades de evaluacién y promocién, se establece al comité de promocion y
evaluacién, como una instancia estratégica de apoyo para la resolucion de situaciones
pedagdgicas, estara conformado por: los directores de cada grupo, un representante de
estudiantes por cada grupo y un representante de padres por cada grupo, el rector o un
delegado.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE PROMOCION Y EVALUACION:

Reunirse en la ultima semana de cada periodo, para analizar casos especificos de
estudiantes que presenten limitaciones o dificultades en el proceso de aprendizaje, para
analizar y proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de
enseflanza y evaluacion en el aula.

Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagoégicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores, logros y desempefios de los estudiantes que tengan
dificultades en su obtencion.

Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, estrategias necesarias para superarlos.

Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales o parala promocion ordinaria
de alumnos con discapacidades notorias.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algunderecho
en el proceso de evaluacidén y recomendar la designacién de un segundo evaluador en
casos excepcionales.

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido enel
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes (SIEPE), definidoen el
presente acuerdo.

g) Otras que determine la institucion a través del PEIA. h) Darse su propio reglamento.

i) La profesional de Apoyo Pedagodgico que se encuentre en la institucion participara en el

comité de promocién y evaluacion de aquellos grados que tiene estudiantes
diagnosticados con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales. Orientara a los
profesores en la revision del DUA y los PIAR, de las practicas pedagogicas y evaluativas
teniendo las caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje de losestudiantes.
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MEDIA TECNICA: El docente orientador de la media técnica contara un informe general del

© N

10.
11.

13.

desempeiio de los procesos.

PARAGRAFO UNO:

SEGUNDO EVALUADOR: cuando por circunstancias excepcionales yposiciones
subjetivas debidamente comprobadas, como: acoso sexual, discriminacion religiosa,
politica, familiar, de raza, venganza u otra, un docente repruebe en la evaluacion de fin de
afio a un estudiante, el comité de promocién y evaluacién podra recomendar al consejo
académico y éste a su vez al

rector(a), la designacién de un segundo evaluador de la misma &rea del plantel o de
otro, para realizar la evaluacion y valoracién, la cual quedard como definitiva en el
certificado en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del
area reprobada, se escribira el registro dado por el docente titular.

ARTICULO DOCE:

ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS
PROCESOS DEL SIEPE

ACCIONES DE LOS DOCENTES:

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con el sistema de evaluacion
institucional de acuerdo al Decreto 1290 de 2009.

Participar en la formulacion y elaboraciéon del SIEPE a través de: el consejo académico,
comité de calidad, comité de promocion, evaluaciony consejo directivo.

3. Socializar a la comunidad educativa los aspectos fundamentales del

SIEPE.

4. Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al

SIEPE institucional.

5. Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEPE.

Aplicar el SIEPE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de
ello.

Realizar acciones preventivas de mejoramiento de los desempefios de los estudiantes.
El SIEP se debe convertir en una herramienta de trabajo pedagdgico permanente.

Garantizar el desarrollo de los estandares y lineamientos curriculares exigidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Evaluar con equidad, responsabilidad vy justicia, respetando individualidades.
Entregar el plan anual (wiki) de asignatura al iniciar el afio y segun esta elaborar cada
periodo la planeacién.

12. Evaluar las actividades propuestas y devolverlas oportunamente.

Aclarar dudas con relacién a talleres y otras estrategias, ante de la evaluacion.
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14.

Informar a los estudiantes del proceso académico antes de ser entregado a
secretaria.

15. El docente debe tener en cuenta la autoevaluacion de periodo.

ACCIONES DE LOS COORDINADORES.

Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacion.
2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEPE.

Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantesy padres de familia.
4. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.

ACCIONES DEL RECTOR.

. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de lalegislacion

relacionada con el SIEPE.
2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEPE.

Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.
4. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente

5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.

Presentar un proyecto del SIEPE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo)
7. Definir y adoptar el SIEPE como componente del PEIA.

ARTICULO TRECE:
PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

En la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO y su seccién Luis
Guillermo Echeverri Abad, el afio escolar tendra tres periodos académicos, con la
siguiente duracion: el primero con una duracion de trece semanas, el segundo conuna
duracion de trece semanas y el tercero con una duracion de catorce semanas, ademas,
en la octava semana de cada periodo, se realizara la entrega de un informe parcial
donde se emitira un informe académico formativo, para que le sirva al padre de familia
y al estudiante como una alerta al proceso.

Siendo coherentes con las caracteristicas de la evaluacion de la Institucion
consignadas en el articulo tercero del presente acuerdo, donde la evaluacion es
continua y sistematica, al finalizar el tercer periodo se entrega un informe donde se
dara un juicio final del area/asignatura en términos de los desempefios segun la escala
nacional.
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ARTICULO CATORCE:
ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES

Los boletines de periodo se expediran en cuatro columnas, la primera con el area
/asignatura, la segunda columna con el desempefio global del &rea/ asignatura, latercera
columna con el logro evaluado y la cuarta columna es la valoracién de cada indicador
cualitativamente, con la escala nacional en conceptos de desempefio: superior, alto,
bésico y bajo sin mas descripciones.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacién integral de formacién del alumno
en cada &rea durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado,se hayan
alcanzado los logros, competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEIA,
segun lo establecido en el Articulo 5° del presente acuerdo.

El informe final no sera la sumay el promedio de los informes, sino el andlisis que se hace
en cuanto al rendimiento académico y formativo en todas las areas, de acuerdocon los
criterios de promocion establecidos en el presente acuerdo.

ARTICULO QUINCE:

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER
RECLAMACIONES

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, sera el
siguiente.

Docente del area/asignatura
Director de grupo

Coordinacion académica

Comité de promocion y evaluacion
El consejo académico

Rector (a)

El consejo directivo

No gk wpdPRE

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES:

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familiase
debera proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un derecho
de peticion.

2. Presentar el recurso de reposicion, frente a una decision tomada por el profesor del
arealasignatura, frente al mismo profesor, en los tres dias hdabiles siguientes a la
determinacion del mismo.

3. Presentar el recurso de apelaciéon ante el comité de promocién y evaluacion, sihecha
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la reposicion, la respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con
evidencias en su argumentacion.

Una vez llegue la reclamacién, el responsable segun las instancias mencionadas
tendra un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio
serd de 5 dias hébiles).

El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. Lainstanciaresponsable
de dar respuesta deberd remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del
estudiante. Corroborada la situaciéon demandada, procedera segun corresponda, luego se
comunicara con el estudiante, padres de familiao acudiente dando respuesta por escrito,
de manera respetuosa Yy clara.

ARTICULO DIECISEIS:
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION
DEL SIEPE

El SIEPE es una construccion continua donde participan todos los estamentos que
conforman la institucion y todos los diferentes 6rganos del gobierno escolar. Por o tanto,
es necesario que en su discusion y mejoramiento, participen el consejo directivo, el
consejo académico, el consejo de padres, los docentes, el consejo estudiantil, el comité
de promocién y evaluacién, el personero estudiantil y el consejo estudiantil, a través de
las instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.

AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional, le corresponde,entre
otras funciones las siguientes:

71 Articulacién del SIEPE con el PEIA.
"1 Aprobacion y validacion del SIEPE.

"1 Garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan

con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

"1 Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacién con la evaluacion y promocion.

"1 Facultar a otros Organos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y
lleguen a su seno sélo los casos que una vez transitado portodos esos
mecanismos, no encuentren una solucion adecuada.

1 Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los

estudiantes y la comunidad educativa.
AL CONSEJO ACADEMICO: como 6rgano consultivo del consejo directivo y quienvela
por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza-aprendizaje a nivel institucional, le

corresponde, entre otras, las siguientes funciones:
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- Realizar el estudio del SIEPE.
"1 Definir estrategias para solucion de problemas.

1 Establecer controles que garanticen el debido proceso en laevaluacion.
[1 Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.

"1 Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso,
a la educaciony a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

3. COMITE DE PROMOCION Y EVALUACION. Le corresponde:

a. Realizar el estudio del SIEPE y las demas funciones mencionadas en el articulo 12 del
presente acuerdo.

4. AL CONSEJO DE PADRES. Le corresponde:

"1 Participar en la construccion del SIEPE.

"1 Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEPE, en las Comisiones que se
integren y convoquen para el efecto.

"1 Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la institucion que
convoque el consejo académico.

5. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES. Le corresponde:

71 Participar en la construccion del SIEPE.
"1 Nombrar sus representantes.
1 Estudio y socializacion del SIEPE.

6. AL PERSONERO. Le corresponde:

1 Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.

[0 Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
1 Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

ARTICULO DIECISIETE:
DE LA GRADUACION Y OTROS

En la Institucién Educativa ANGELA RESTREPO MORENO y su seccién Luis Guillermo
Echeverri Abad solamente habra ceremonia de grado para losestudiantes de once.
En los otros niveles y ciclos se realizarA ceremonia de clausura.
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El titulo de bachiller, se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan aprobado todos
los niveles y ciclos, y haya cumplido todos los requisitos previos: las horas de democracia,
el servicio social y la presentacion de las pruebas ICFES es opcional.

La institucién otorga cuatro titulos de bachiller:

+ Bachiller académico

+ Bachiller técnico en TIC

+ Bachiller en ejecucion de clases grupales orientadas al Fitness

+ Bachiller en dibujo arquitectdnico

El estudiante que no apruebe los estudios técnicos y que cumpla con los criterios de
promocion se le otorgara el titulo de bachiller académico.

El estudiante que culmine el grado once y tenga areas pendientes por nivelar, no se gradua
hasta que no haya alcanzado los logros.

Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las areas, incluyendo
las de los grados anteriores, recibiran un certificado de bachillerato basico, donde
conste la culminacion de este nivel de educacion basica.

En los grados Quinto, Preescolar y Aceleracion del Aprendizaje se haran las respectivas
ceremonias de clausura, para los estudiantes que aprueben todas las areas/asignaturas
del plan de estudios y se les otorgard un certificado que deja constancia de su
cumplimiento.

CAPITULO IV
MEDIAS TECNICAS

DIBUJO ARQUITECTONICO, DISENO Y ARTICULACION EN MULTIMEDIA Y
EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS.

Conceptos Claves

FORMACION DE TECNICO LABORAL: programa de formacion que esta mediado por
normas de competencia laboral y que se certifica como técnico al finalizar el proceso. Su
ejecucion horaria trasciende entre las 600 — 800 o 1800 horas en promedio y este tipo de

formacion la ejecuta las instituciones de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
o las universidades con aprobacion de programa técnico laboral.
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FORMACION TECNICOS PROFESIONALES: Se dirige a los estudiantes para que
puedan continuar sus estudios hasta el nivel profesional y al mismo tiempo tengan la
posibilidad de ingresar de manera paralela a un empleo. Est4 orientado a generar
competencias y desarrollo intelectual, aptitudes, habilidades y destrezas, asi como
conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad o area
especifica de los sectores productivo y de servicios. Un estudiante que egrese de este
ciclo puede vincularse al mercado laboral, realizar especializacién para profundizar sus
conocimientos en el campo técnico o continuar con el segundo ciclo o nivel tecnolégico.
Este programa tiene una duracién de afio y medio (2.640 horas), distribuido en una etapa
lectiva (1.760 horas) y una etapa productiva (880 horas). En algunos programas la
duracion de las etapas lectivas y productivas tienen la misma intensidad, es decir, 1.320
horas (total de 2.640 horas).

ARTICULACION POR HOMOLOGACION (RECONOCIMIENTO DE SABERES):
Proceso de intervencion educativa con programas profesionales universitarios donde al
estudiante se le homologan créditos con una universidad en particular donde el
establecimiento educativo o la secretaria de educacion técnica convenio para tal fin.
Dentro del proceso de formacion caben las técnicas profesionales, tecnologias y
programas profesionales.

Proceso de articulacion Media Técnica: Es un proceso pedagogico y de gestion
concertado entre la institucion educativa y el articulador que favorece el acceso a la
educacion, permanencia, movilidad de los estudiantes entre la educacion media, otros
niveles de formacion técnica y/o profesional.

¢, Como articulamos?

La ejecucion de la formacién se realizara en contra jornada o jornada Unica, la cual tendra
una intensidad horaria de 11 o 12 horas semanales de formacion fuera de las 30 horas de
intervencion regular escolar. Por parte de la institucion articuladora se ejecutan un
promedio de 440 horas en grado 10° y 440 horas en grado 11°, para un total de 880 horas
de formacion, asi mismo cada operador cumple con un total de horas para el desarrollo
en la ejecucion.

NOTA: se cuenta con instituciones que por su tipo de programa e intensidad horaria, se
pueden desarrollar hasta 15 horas de formacién semanal en media técnica fuera de las 30
horas académicas.

Objetivos Educacién Media Técnica segun ley 115 de 1994 (Decreto 1075 de 2015):
"1 Capacitacion basica inicial para el trabajo.

"1 Preparaciéon para vincularse al sector productivo y seguir en formacion a través del
ciclo propedéutico.
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Modelo de articulacién de formacion semanal segun criterios SEM:
El docente SEM debe:
"1 Garantizar las competencias generales y especificas del programa.

1 Desarrollar la base de la transversalidad entre las areas fundamentales y el programa
técnico.

1 Participa en la elaboracion del disefio curricular técnico.

El instructor / docente articulador debe:

71 Aporta a la formacién desde lo tedrico y practico de las competencias técnicas de la
especialidad de cada programa.

71 Controla el curriculo técnico.

Ambos deben:

"1 Desarrollar el proyecto formativo de los estudiantes.

1 Planean, verifican y hacen seguimiento a la evaluacion del estudiante.
"1 Acompafian las practicas de los educandos.

Los programas de formacién en su estructura curricular deben tener:

Competencias especificas:

"1 Capacidades propias del programa de formacion para desempefiar funciones
productivas especificas (inscritas en la C.N.O. Clasificacion Nacional de Ocupaciones).

Competencias generales:

"1 Capacidades para realizar procesos y procedimientos genéricos comunes a todas las
areas ocupacionales de una empresa. (Salud y seguridad en el trabajo, gestion ambiental,
idioma extranjero y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.)

La Institucion educativa con media técnica debe tener:
"1 Una resolucion otorgada por la Secretaria de Educacién Municipal o Departamental.

"1 Proyectar un area adicional dentro del SIEE denominada media técnica o el nombre
de la especialidad.

"1 Nombrar un docente para la formacién técnica en contra jornada o jornada Unica por la
Secretaria de Educacion certificada.

71 Articular el programa de formacion técnica al plan de estudios del colegio con una
distribucion horaria para el docente de la institucion educativa y horas técnicas que debe
cumplir el instructor o docente articulador.
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"1 En el modelo de articulacion: Se trabaja bajo el enfoque de Proyectos formativos o
productivos con la institucion articuladora.

71 La media técnica es evaluable dentro del plan de estudios de la institucion educativa
en grado 10°y 11°.

NOTA: De los criterios de seleccion para tener media técnica en el establecimiento
educativo se encuentran los siguientes:

- La institucion educativa por medio del Rector y su Consejo Directivo definen desde su
voluntad, tener y mantener la media técnica.

- Manifestar el interés de tener minimamente un grupo articulado.

- Desde la autonomia institucional, el establecimiento educativo define cuantos grupos
articulados va a tener. Es de aclarar que esa esa decision no la toma la Secretaria de
Educacion.

PLAN DE ESTUDIOS - PLAN DE AREA: Un plan de estudios el cual debe tener el
esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas
con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos. El plan de estudios debe contener al menos los siguientes aspectos:

a) La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area,
sefalando las correspondientes actividades pedagogicas.

b) La distribuciéon del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué
grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

c) Los DBA - EBC, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y
adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segun
hayan sido definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el marco de lasnormas
técnicas curriculares que expida el Ministerio de Educacién Nacional. Igualmenteincluird
los criterios y los procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo
de capacidades de los educandos.

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en
su proceso de aprendizaje.

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material
didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o
cualquier otro medio que oriente soporte la accion pedagdgica.
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f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la
autoevaluacion institucional.

Modelo de articulacion debe tener en cuenta para su PEI:

MEDIA TECNICA es la asignatura con articulacion de las competencias del disefio
curricular del programa técnico o programa por homologacion.

7 Nombrar formalmente el Area (MEDIA TECNICA = ASIGNATURA). Socializar el
contenido técnico dentro del plan de estudios de Grado (10°y 11°).

"1 Crear el plan curricular especifico para el area de media técnica con sus competencias,
desemperios y transversalizacion. (Teniendo en cuenta lo que exige el plan de estudios
segun el MEN).

Modelo de articulacién debe tener en cuenta para su SIEE:

"1 Describir la forma en que se evalla la asignatura, (aprueba — reprueba — cuantitativa o
cualitativa).

"1 Porcentaje de inasistencia para aprobacion.
"1 Porcentaje de nota compartida (Docente Articulador e Institucion Educativa.)

"1 Seguimiento a los planes de mejoramiento que contenga las metas, acciones,
procedimientos y ajustes que la institucion educativa define y pone en marcha en periodos
de tiempo determinados para que los aspectos de la gestion educativa se integren en torno
de propdésitos comunmente acordados y apoyen el cumplimiento de su misién académica.

1 Integracion del seguimiento en el boletin de calificaciones.

1 Nota de éareas transversales. (Aquellas areas que son parte de las competencias
generales del disefio curricular técnico y que se articulan con las areas fundamentales
obligatorias. Su evaluacion la hace el docente de la intuicion educativa de area
fundamental y entrega esa valoracidén al docente técnico para su gestion calificativa con
instructor de la institucion articuladora).

71 Registro del acompafiamiento a los estudiantes con necesidades especiales y
métodos de evaluacion.
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71 Certificacion de los estudiantes.

1 Perdida de afio y/o promocién anticipada.

EVALUACION Y PROMOCION — PROCESOS DE VALORACION
Se retoman los criterios mencionados en el capitulo Il de este SIE y se anexan los
siguientes:

EVALUACION
La evaluacion de los estudiantes y la valoracion del proceso, se efectuara con referencia
a tres aspectos generales: una evaluacion integral, formativa y participativa.

Estrategias de valoracion:

ASPECTO COGNITIVO: Entendida como el logro-resultado del aprendizaje académico y
demas procesos que evidencien la adquisicion de conceptos y teorias del conocimiento
en las diferentes areas y/o asignaturas. Equivale a 20%

Comprension de los contenidos trabajados en el area y/o asignatura

Pruebas orales, escritas, virtuales, entre otras.

Sustentacion de talleres, trabajos e investigaciones.

Profundizacion de los contenidos estudiados, utilizando otras fuentes: textos
especializados, revistas, prensa, Internet.

Andlisis de problematicas planteadas en el area y/o asignatura.

ASPECTO PROCEDIMENTAL: Es la respuesta en términos de acciones y ejecuciones
de los estudiantes, reflejo de los aprendizajes y competencias adquiridas. Equivale a
20%

Realizacion de talleres

Realizacion de actividades curriculares o extracurriculares.

Utilizacién correcta del material propio del area.

Talleres partiendo de situaciones contextualizadas para validar los conocimientos
aprendidos.

Propuestas creativas, eficientes e innovadoras para la solucion de problemas
especificos.

Planeacién y ejecucion de proyectos.

ASPECTO ACTITUDINAL: Es la valoracién que se hace conjunta o individual de los
saberes, compromiso y asistencia. Equivale a 20%
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Autoevaluacion y coevaluacion de su proceso de aprendizaje, desempefio personal y su
relacién con sus compafieros y el entorno.

EVALUACION POR PARTE DE LA ENTIDAD ARTICULADORA: Es la valoracién
otorgada por el entidad articuladora que es el ente certificador y cuyo valor equivale al
40%.

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDAINTES

Para los procesos de autoevaluacién se retoman los mismos establecidos en este SIEE
en el capitulo Il articulo decimo.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Se retoma la escala de valoracion establecida en este SIEE en el capitulo Il articulo
sexto, la cual es equivalente a la escala nacional.

La entidad articuladora SENA tiene como politica una valoracion minima de 3.5 como
desempeiio basico para la aprobacion del area.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Se retoman las acciones de mejoramiento del desempefio mencionadas en este SIEE en
el capitulo Il articulo noveno.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Se retoma las estrategias de apoyo mencionadas en este SIEE en el capitulo Il articulo
once.

Se genera espacios de dialogo permanente entre estudiantes, padres de familia, maestro
pares del ente articulador, coordinacion, rectoria y coordinacion entidad articuladora,
buscando siempre el acompafiamiento pedagdgico a los aprendices.

PROMOCION ANTICIPADA, REPITENCIA Y APROBACION DEL AREA DE MEDIA
TECNICA

Se retoma lo establecido en el capitulo Il articulo cinco del SIEE.
La valoracion de la media técnica no sera criterio de promocién.

En caso de la aprobacion de la media técnica y reprobacion del afio escolar el estudiante
presentara las actividades de promocién anticipada y continuar su proceso de media
técnica. De no lograrse lo anterior el estudiante deberd continuar con repitencia del
grado académico.
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INCLUSION DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

Para la poblacion con discapacidad se realizar reunién con acudientes, estudiantes,
docente de grupo y de media técnica, docente de apoyo pedagodgico y docente articulador
quien apoyara con proceso de seleccidn para determinar su orientacionvocacional.

De no aplicar a ninguna media técnica el estudiante continuara en la modalidad
académica.

PROCESOS DE ORIENTACION VOCACIONAL

Durante todo el proceso formativo los estudiantes en el area de ética y religion a través de
proyecto de vida y habilidades para la vida realizan actividades encaminadas a descubrir
su orientacion vocacional.

En el plan de estudio del grado noveno se incluye la asignatura de orientacion vocacional
por cada una de las medias técnicas, como una herramienta pedagogica de eleccion. A
demas con la articulacion del profesional de apoyo psicosocial.

VIGENCIA.
El presente Acuerdo rige a partir del primer periodo de afio 2020 y deroga todas las normas
de caracter interno que existan a la fecha.

Dado en Medellin a los 02 dias del mes de junio de 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CONSEJO ACADEMICO,

INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO Y SU SECCION LUIS
GUILLERMO ECHEVERRI ABAD.
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Gestion Directiva

L Direccionamiento estratégico y Horizonte institucional Mision, vision y principios en el
marco de una institucion integrada, Metas institucionales, Conocimiento y apropiacion
del direccionamiento, Politica de integracién de personas con capacidades disimiles o
diversidad cultural.

LI Gestion estratégica
Liderazgo, Articulacion de planes, proyectos y acciones, Estrategia pedagdgica, Uso de
informacion (interna y externa) para la toma de decisiones, Seguimiento y autoevaluacion.

L' Gobierno escolar Consejo directivo, Cansejo académico, Comisién de evaluacion y
promocién, Comité de convivencia, Consejo estudiantil, Personero estudiantil, contralor
estudiantil, Asamblea de padres de familia,Consejo de padres de familia.

[l Culturainstitucional
Mecanismos de comunicacioén, Trabajo en equipo, Reconocimiento de logros, Identificacién y
divulgacién de buenas practicas.

L Clima escolar

Pertenencia y participacién, Ambiente fisico, Induccién a los nuevos estudiantes, Motivacién hacia
el aprendizaje, Manual de convivencia, Actividades Extracurriculares, Bienestar del Alumnado,
Manejo de conflictos, Manejo de casos dificiles.

L Administracién de la planta fisica de ambas sedes Mantenimiento, adecuacién de la
planta fisica, seguimiento del uso de los espacios fisicos.

[l Talento humano

Formacién y capacitacién, induccion, asignacion académica, pertinencia del personal vinculado,
apoyo y estimulo a la investigacion, evaluacion de desempefio de docentes, estimulos,
convivencia y manejo de conflictos, bienestar del talento humano.

LI Servicios complementarios

Transporte para salidas pedagdgicas, mantenimiento y dotacion restaurante escolar,
mantenimiento y dotacion vaso de leche, mantenimiento de la planta fisica de las tiendas
escolares, apoyo académico al bajo desempefio.

Gestion Académica

Comprende los componentes de:

L1 Disefio curricular

Plan de estudios (mallas curriculares), enfoque metodolégico, sistema institucional de
evaluacion, recursos para el aprendizaje, jornada escolar, tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC’S).

LI Practicas pedagogicas
Relacion pedagdgica, planeacion de aula, estilo pedagoégico, trabajo en el aula, direcciones de
grupo, evaluacion en el aula.

[l Seguimiento académico
Seguimiento al ausentismo, seguimiento a los resultados académicos, uso pedagoégico a la
evaluacion externa, actividades de recuperacion, apoyo pedagdgico.
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Gestion comunitaria:

Estudiar las tendencias del entorno, construir y mantener la imagen de la institucion, y promover
el bienestar de la comunidad educativa para reorientar la estrategia y mejorar la calidad del servicio
educativo reorientando estrategias que permitan cada dia una sana convivencia, a travésdel
comité de convivencia escolar y como herramienta fundamental el acompafiamiento y apoyo de

los mediadores escolares.

Reuniones periédicas del comité de convivencia escolar con el fin de hacer seguimiento a los

procesos e implementar estrategias de mejoramiento.
. Proyectos pedagdgicos
6.1 El estudio, la comprension y la practica de la constitucion y la

instruccioén civica:
https://iearm2011.wikispaces.com/60

6.2 El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas
culturas, la préactica de la educacién fisica, la recreacién y el deporte formativo._
h Jliearm?20131 wiki .com

6.3 La proteccion del ambiente la ecologia y la preservacién de los

recursos naturales. hitps://iearm2011 wikispaces.com/60

6.4 La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad la
confraternidad el cooperativismo y en general la formacion de los valores humanos._

https:/fiearm2011.wikispaces.com/6Q

6.5 Laeducacion sexual https://iearm2011.wikispaces.com/60
6.6 Educacion en transito y seguridad vial_
| Ji ki
6.7 Estudio de la constitucion y la democracia (50 horas)_
Ji ki
6.8 Catedra de estudios afrocolombianos.

https://iearm2011.wikispaces.com/60

6.9 Prevencién de la drogadicciéon. https://iearm2011. wikispaces.com/60

6.10 Céatedra escolar de teatro y artes escénicas._
https:/liearm2011.wikispaces.com/60

6.11 Servicio social de los estudiantes._
https:/liearm2011.wikispaces.com/60
6.12 Proyecto pedagdgico de

prevencién y desastres de emergencias.
6.13 Proyecto pedagdgico sobre educacion econdmicay financiera.

https:/liearm2011.wikispaces.com/60

6.14 Catedra de la paz.
https://iearm2011.wikispaces.com/60
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7. Manual de convivenciay reglamento docente.

La doctora Angela Restrepo Moreno nacié en Medellin, estudié tecnologia médica en el Colegio
Mayor de Antioquia y luego viajéa la Universidad de Tulane, en Estados Unidos, a realizar maestria
y doctorado en microbiologia,la ciencia que estudia los microorganismos.

En 1996 la Universidad de Antioquia le otorg6 el Doctorado Honoris Causa en Ciencia Basicas
Biomédicas, como reconocimiento a su trayectoria y logros. En agosto de 2003 gané el Premio de
la Obra Integral de un Cientifico, que concede anualmente la Academia Colombiana de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales. En la Mision de Sabios trabaj6é 10 meses, con personajes destacados
como Gabriel Garcia Marquez, Manuel Elkin Patarroyo, Rodolfo Linas y Marco Palacio.

No es gratis que haya sido la Gnica mujer que particip6 en la Mision de Sabios en 1994, y que haya
recibido destacados premios por parte de la Asociacién Colombiana para el Avance de la Ciencia
(CAA)y dela

Academia Nacional de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, entre otros reconocimientos. Una de
las formadoras de hombres de ciencia mas destacadas en el pais.

Como homenaje de gratitud por sus grandes aportes a la investigacién y la educacion, la
Administracion del doctor Sergio Fajardo Valderrama, engalana la comunidad de San Antonio de
Prado creando una Institucién Educativa de Calidad con su nombre, “Angela Restrepo Moreno”
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HomenajedegratitudaIaAdministraciénMl]nicipalporelcompromisoconlaeducaci(’)n
I.LE ANGELA RESTREPO MORENO, COLEGIO DE CALIDAD

Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno y su sede Luis Guillermo Echeverry Abad,
presenta el siguiente reajuste al Manual de Convivencia Escolar, publicado en el afio 2008 y
cuya primera edicion fue en el afo 2009, la cual es el resultado de un trabajo participativo,
democratico, inclusivo, colaborativo y solidario de consulta y de reelaboracion, coordinado entre
familias, alumnos, educadores, directivos - docentes y administrativos, expertos y en general con
la cooperacion activa de todos los actores de la comunidad educativa.

Esta participacion, solidaria en su disefio y reelaboracién, conlleva un gran compromiso de parte
de todos y de cada uno en particular, para alcanzar lo concertado que, en ultima instancia,
pretende facilitar el desarrollo humano de toda la comunidad educativa, camino hacia el desarrollo
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social del pais, inmerso en politicas de equidad y de inclusion.

El Manual de Convivencia Escolar, como producto, proviene de un sustento en la Constitucion
Politica de Colombia (1991), las Leyes 115y 715; los Decretos 1860, 1290 de 2009, 366 de 2009;
la Ley de infancia 1098 del 2006, la ley de convivencia 1620 y su decreto reglamentario 1965 del
2013, y los fines del Sistema Educativo Colombiano.

Con motivo de los 50 afios, las Empresas Publicas de Medellin donaron al municipio $160 mil
millones para construir 10 Colegios de Calidad localizadas en zonas de baja cobertura.

El valor agregado de este proyecto consiste en que las instituciones, ademas de su papel
educador se conviertan en referentes urbanos, centros de congregacion comunitaria y del
mejoramiento en la calidad de vida de las comunidades beneficiadas.

. PRESENTACION

La I.LE. ANGELA RESTREPO MORENO es la apuesta al plan de mejoramiento municipal, el eje
conductor de la estrategia e intervencion social de la administracion, la entrada al conocimiento, al
aprendizaje y a la cultura ciudadana, almejoramiento, adecuacién y ejecucion de un proceso de
transformacion, a la inversion socialmas productiva que garantiza las bases para la convivencia,
la puerta de entrada de una sociedad justa y moderna, es nuestra empresa publica del siglo
XXI,fomenta el crecimiento de ciudadanos de manera individual y colectiva y contribuye a la
capacitacion humana, profesional y técnica de las personas.

El Manual de Convivencia se presenta como un medio que posibilita el proceso de formacién
permanente personal, cultural y civico social del estudiante, fundamentada en una concepcion
integral del ser humano, de su integridad, sus derechos y sus deberes.

Sefala las normas y criterios que regulan y orientan la vida de los estudiantes. Pretende ademas
orientar a los estudiantes para que juzguen las situaciones con criterio propio y ordenen sus
esfuerzos y acciones en aras de crear conciencia frente a la comunidad.

Su elaboracién y reajuste ha sido el resultado del consenso de representantes de todos los
estamentos de la comunidad educativa soportado y alimentado por principios de igualdad, respeto,
justicia, libertad y democracia y serd documento de consulta y referencia para ladiscusién,
reflexion y revision del funcionamiento de la institucion.

La I.LE. ANGELA RESTREPO MORENO, consciente de que la escuela se debe a la sociedad,
y sb6lo en ella tiene su sentido, considera urgente repensar como proyecto, para caracterizarse
como institucion que socialmente sefiala futuro toda vez que la formacién de sus estudiantes
significa construccion y desarrollo de proyectos de vida, que necesariamente con el paso del
tiempo seran los actores que desde sus précticas sociales construiran lo que ellos mismos por
razones de historicidad quieren que sea su propia sociedad.

Concebida asi la institucion se enmarca como una comunidad de la pedagogia del amor y propone
a su vez que se fundamente en la paz y la sana convivencia como Unica alternativa paradar
respuesta positiva a interrogantes.
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2.

2.1.

2.2.

4.1.

MISION Y VISION

MISION:

Promover la formacion de personas capaces de actuar en contexto, con analisis critico y
liderazgo, emprendedoras de proyectos de investigacion, comprometidas social y
ambientalmente, con proyeccién a la media técnica y educacion superior para vincularse al
mundo laboral, siendo protagonistas de la transformacién académica, individual y comunitaria.

VISION:

Para el afio 2025 la Institucion educativa, inmersa en procesos de inclusion, sera reconocida como
lider en investigacion a nivel local y nacional, mediante la promocion del conocimiento cientifico,
técnico y de formacién humanista, promotora de valores en convivencia, respeto por ladiferencia,
cuidado de si y proteccién del medio ambiente.

. JUSTIFICACION

Los principios de la Constitucién Politica de 1.991, han sentado las bases para la construcciéon de
una sociedad mas justa, civilizada, pacifica y democratica. En ella cada hombre podradesarrollar
sus potencialidades sin atropellar ni recortar las posibilidades de sus congéneres. El aprendizaje
de dichos principios basicos de la convivenciase inicia en la familia y se perfeccionan durante la
vida escolar. Es responsabilidad de la escuela disefiar y ejecutar estrategias que fomenten su
practica; una de ellas es el Manual de Convivencia, el cual contiene las normas que han surgido
del comun acuerdo para regular y conciliar las relaciones entre los distintos estamentos de la
comunidad educativa y cuya adopcién y verificacidén es fruto del gobierno escolar y el reflejo de la
democracia participativa.

Se constituye entonces, en deber de todos, redescubrir, reafirmar y vivenciar algunas normas
claves que nos muestran otra manera diferente de vivir en la experiencia cotidiana.

De todas formas, el Manual de Convivencia esti orientado a la formacién integral de los
estudiantes, al crecimiento personal de todos y al mejoramiento de la calidad de la educacion en
nuestra institucion

. MARCO CONCEPTUAL

ASPECTO LEGAL

El presente manual de convivencia se fundamenta legalmente en:

El Manual de Convivencia creado por la Ley 115 de 1994, Articulo 87.
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Est4 Reglamentado por el Decreto 1860 de 1994, Articulo 17 (lo define y dispone su contenido).

Articulo 73, Ley 115 de 1994. Proyecto Educativo Institucional: Indica que en todos los
establecimientos educativos, debera elaborarse el PEIl, y como parte integrante del mismo, la
adopcion del reglamento para docentes y estudiantes.

El Manual de Convivencia debe ser elaborado por todas aquellas personas, que por ministerio
de laley o los reglamentos deban participar de esta importante funcion.

El Articulo 23 del Decreto 1860, Funciones del Consejo Directivo, en su Literal c), sefiala:

4.1.1.

¢) Adoptar el manual de convivencia y/o el reglamento de la institucion”.
“Decreto 1286 de 2005, Articulo 2°, Literal c); Articulo 3°, Literales

c) Y e); Articulo 5° dltimo inciso; Articulo 7°, Literales g) y k), fijan funciones a
los Consejos de Padres y Asociaciones de Padres de Familia en lo referente al Manual de
Convivencia y/o Reglamento de la Institucion.

Ley N° 115 de 1994, Articulo 94, Literales: a) y b), dan facultades al Personero de losEstudiantes
frente al Manual de Convivencia.

El Decreto 1860 de 1994, en su Articulo 17 define al Manual de Convivencia e indica los temas
gue debe contener.

1. Reglas de higiene personal y de salud publicas que preserven el bienestar
de la comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotrépicas.

(Conc. Decreto 2287 de 2003 (vacunas); Decreto 1355 de 1970,
Articulo 2°; Ley 1098 de 2006, Articulo 20 Numeral 3°; Articulo 39
Nacional 14; Articulo 44 Numeral 7°; Decreto 1108/94, Articulos 9°,

10°y 11°; Ley 124/94, Articulos 1°, 2° y 4°; Ley 745/02, Articulos 1°y 2°; Ley 30/86 y Decreto
3788/86; Ley 734/02, Articulo 48, Numeral 48; Ordenanza 18/02, Articulos 65 y 66; Decreto
1324/06, Articulo 26

Numerales: 1° ,5° y 7°; Articulo 27 Numeral 1°; Articulo 73, literal a), Numeral 4° y literal b)
Numeral 3°.

CONSTITUCION NACIONAL

Se destacan los articulos que aportan elementos para una sana convivencia y la formacion
democratica.

Articulo 1o. Las normas colombianas se fundamentan en el respeto por la dignidad humana,
en el trabajo y en la solidaridad de las personas.
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4.1.2.

Articulo 20. El Estado debe asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Articulo 160. Derecho al libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 180. Derecho a la libertad de conciencia.

Articulo 270. El estado garantiza la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

Articulo 670. La educacion como derecho de todo individuo con funcién social, rescatando
valores como la paz, la democracia, la recreacién y la cultura.

Articulo 680. Libre eleccién del tipo de educacion por parte de los Padres de Familia para los
hijos menores, garantizando idoneidad, ética y pedagogia por parte de los profesores queimparten
la ensefianza.

LEY 1098 DE NOVIEMBRE DE

2.006 Desde la ley a nuestro manual

El manual de convivencia en lo relacionado a los nifios, nifias y jévenes siempre se regira por la
Ley 1098 de noviembre 2006, la cual en el libro |, de la Proteccion Integral, en el titulo I, de las
Disposiciones Generales, en su capitulo |, acota los principios y definiciones:

Articulo 1°. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a
la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna1”.

Dicha ley en su articulo 7 recuerda que a los infantes se les debe brindar proteccion integral, y
el articulo 8, que debe existir un interés superior hacia los nifios y las nifias, y por su parte nuestra
Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno, acata esas directrices, que en su articulado
dicen:

Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en
el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los &mbitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros,
fisicos y humanos.”

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se entiende por interés
superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la
satisfaccion integral y simultdnea de todos sus Derechos Humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes?”.
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La corresponsabilidad es la clave

Por supuesto que hay una corresponsabilidad, sin la cual no podriamos como ente educativo y
en representacion estatal, asumir la obligacién sola, es asi como con la union de energias y
criterios podemos formar integralmente a los ciudadanos del mafiana, en la citada ley, su articulo
10 expresa.

“Corresponsabilidad. Para los efectos de este cddigo, se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los
nifos, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su
atencion, cuidado y proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacién que se establece entre todos los
sectores e instituciones del Estado.

No obstante lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacién de servicios
sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencion que
demande la satisfaccion de derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes”

Y en este orden de ideas, un aspecto de suma importancia es el relacionado con la fuente
primaria educativa, es decir los encargados inicialmente de formar desde el seno del hogar, los
padres, a los que les recuerda la ley en su articulo 14 sobre la responsabilidad parental, y en el
articulo 22 recuerda el derecho de los nifios y nifias a tener una familia, es decir aunando estos
articulos dicen:

Articulo 140. “La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un complemento de
la patria potestad establecida en la legislacién civil. Es ademas, la obligacion inherente a la
orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante
su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria delpadre y
la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel
de satisfaccion de sus derechos4.

En ningln caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica,
psicolégica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos”.

Articulo 220. Derecho a tener una familia y a no ser separado de ella. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a tener y crecer en el seno de la familia, a ser acogidos y a no ser
expulsados de ella.

Los nifios, las nifias y los adolescentes so6lo podran ser separados de la familia cuando ésta no
garantice las condiciones para la realizacion y el ejercicio de sus derechos conforme a lo previsto
en este cddigo. En ningun caso la condiciébn econémica de la familia podra dar lugar a la
separacions”

El derecho ala educacioén la ley es parte de nuestra misién

Sin duda un gran avance para cualquier sociedad, es la proteccion de sus nifios, nifias y jovenes,
gue son los encargados Infancia y Adolescencia de 2006, es uno de los logros mas importantes
en esta materia en losultimos tiempos para el Estado Colombiano.

Ahora el reto es que la ley sea operativa, que si se cumpla. Para finalizar esta relacion de lo que
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desde el Manual de Convivencia, de nuestra Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno,
citamos del articulo 28 al 31, en donde se recuerda el Derecho a la educacion, el Derecho al
desarrollo integral en la primera infancia, el Derecho a la recreacion, participacion en la vida
cultural y en las artes, y Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y losadolescentes,
recordando el texto completo de estos acapites, dicen:

Articulo 280. Derecho a la educacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y
nueve de educacién basica. La educacién sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo
con los términos establecidos en la Constitucion Politica.

Incurrird en multa hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los
establecimientos publicos de educacion.

Articulo 290. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la
etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y
social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios
de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucién Politica y en este Cédigo. Son
derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y nutricion, el esquema
completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer
mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.

Articulo 300. Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes. Los nifios,
las niflas y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas
actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes.

Igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete y fomente el conocimiento y la
vivencia de la cultura a la que pertenezcan.

Paragrafo 1°. Para armonizar el ejercicio de este derecho con el desarrollo integral de los nifios,
las autoridades deberan disefiar mecanismos para prohibir el ingreso a establecimientos
destinados a juegos de suerte y azar, venta de licores, cigarrillos o productos derivados del tabaco
y que ofrezcan espectaculos con clasificacién para mayores de edad.

Paragrafo 2°. Cuando sea permitido el ingreso a nifios menores de 14 afios a espectaculos y
eventos publicos masivos, las autoridades deberan ordenar a los organizadores, la destinacion
especial de espacios adecuados para garantizar su seguridad personal.

Articulo 310. Derecho a la participacién de los nifios, las nifias y los adolescentes. Para el
ejercicio de los derechos vy las libertades consagradas en este cédigo los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la familia, las
instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales
y municipales que sean de su interés.

El Estado y la sociedad propiciaran la participacion activa en organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, cuidado y educacion de la infancia y la adolescencia”.
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4.1.3. LEY GENERAL DE EDUCACION

Estamos convencidos de que con la Ley General de Educacion o Ley 115 del 8 de diciembre de
1.993, se inicia un cambio nuevo en el proceso educativo, es por eso que sentimos la necesidad
de acogernos a algunos de sus articulos para ajustar con mayor validez el marco legal de nuestro
MANUAL DE CONVIVENCIA, porque hacen referencia al estudiante.

Algunos de los articulos son:

Articulo 50. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacién se
desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos
de los demas y el orden juridico dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral y espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos

La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad asi como el ejercicio de la
tolerancia y la libertad

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos, estéticos, mediante la aprobacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber

El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y la diversidad étnica y cultural del pais,
como fundamento de la unidad nacional y de su identidad

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento
de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional para la practica de lasolidaridad
y de la integracion con el mundo en especial con Latinoamérica

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezcan el avance cientifico y
tecnoldgico, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la
poblacién, a la participacion de la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al
progreso social y econémico del pais.
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La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del ambiente,
de la calidad de vida, del uso racional de los recursos, de la prevencion de desastres, dentro de
una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion

La formacion en la practica del trabajo mediante los conocimientos técnicos y las habilidades, asi
como la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual

La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte, la cultura y la
utilizacién del tiempo libre

La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para investigar y adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos del desarrollo del pais que le permita al estudiante
ingresar al sector productivo

Articulo 70. Presenta el rol definitivo de la familia en la tarea educativa, como la primera
responsable en la educacion de los hijos y directa colaboradora con la institucion en la formacién
integral. Es por ello que la familia ha de desempefiarse con la institucién educativa en la
continuidad y conservacion del ambiente educativo también en el hogar.

Articulo 240. Garantiza el derecho a recibir educacion religiosa, presenta también la libertad de
cultos y el derecho de los padres de familia a escoger el tipo de educacion para sus hijos.

Articulo 250. Hablan de la necesidad de promover en la institucion la formaciéon  ética vy
Moral a través del curriculo.

Articulo 910. Presenta al estudiante como el centro de todo proceso educativo y la necesidad
de su participacion activa en la formacién integral que recibe.

Articulo 920. Hace expresa la forma como se ha de llevar correctamente el proceso formativo
del estudiante para que no soélo reciba formacién intelectual sino que sea critico, participativo y
comprometido con su propia formacién.

Articulo 930. Alude a los mecanismos de representacion y participacion de los estudiantes en
el Consejo Directivo de la institucién educativa.

Articulo 940. Es claro en la representacion de las funciones, los derechos y deberes del
personero de los estudiantes.

Articulo 950. Habla sobre la validez de la matricula como acto de vinculacién del estudiante a
determinada institucién educativa.

Articulo 960. Hace referencia a las condiciones de permanencia o exclusién del estudiante en
el establecimiento educativo. Causales expresamente contempladas en el manual de convivencia.
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4.1.4. LEY 715 DE 2.001

Definir, disefiar y establecer mecanismos para la calidad de la educacion directivo docente

Promover la aplicacién y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad

Evaluar los logros educativos de acuerdo a la metodologia que sefiale el Ministerio de Educacion
Nacional

Evaluar el desempeiio de rectores, coordinadores y docentes de conformidad con las normas
vigentes

Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad

4.1.5. DECRETO 1290 DE 2009

Articulo 2. Objeto del decreto. El presente decreto reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media que deben realizar los
establecimientos educativos.

Articulo 3. Propdésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propoésitos de la
evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
Determinar la promocién de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

4.1.6 Decreto 366 de 2009: "Por medio del cual se reglamenta la
organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atenciéon de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco dela educacion
inclusiva”.

4.1.7 Ley 1618 de 2013: "A través del cual se establecen lasdisposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad".

4.1.8 EY 1620 DEL 2013 Y DECRETO 1965 DEL 2013

El objetivo de esta ley, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion, Ley 115 de 1994, es promover y fortalecer la formacién ciudadana y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de
preescolar, basica y media, dentro y fuera de la escuela, para llegar contribuir a la formacion de
ciudadanos activos que aporten a la construcciéon de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural. Crear mecanismos de prevencion, proteccion, detencién temprana y de
denuncia de aquellas conductas que atentan contra la convivencia como lo son la violencia, la
desercidn escolar, el embarazo en la adolescencia, entre otros.

4.1.9 Ley 1752 de 2015: desde su objeto contempla la discapacidad al sefialar
que busca “sancionar penal mente actos de discriminacién por razones de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas
razones de discriminacion”.
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4.2. FILOSOFIADE LAI.E.ANGELARESTREPOMORENO

La filosofia de la I.LE. ANGELA RESTREPO MORENO, se fundamenta en su ser y su hacer en los
pilares antropologico, pedagdgico, participativo e inclusivo.

En lo antropolégico: ¢Qué hombre se pretende formar?, una persona integra, capaz de
proyectarse a la comunidad, formada en valores sociales, humanos, intelectuales, culturales,
artisticos y religiosos; con sentido de pertenencia a la institucién, amante y orgullosa de su
nacionalidad, con criterios definidos, criticos y capaz de desenvolverse en el mundo de hoy.

En lo pedagdgico: ¢ desde qué presupuestos basicos de la pedagogia pretendemos formar a
nuestros estudiantes? Desde la pedagogia del acompafiamiento, compartir la vida, generando
climas y ambientes éticos, participativos, lidicos, democraticos, de seguridad y afecto, y relaciones
personales gratificantes, ejerciendo una autoridad inteligente y positiva que genere autoestima,
seguridad y que acepte el error como parte del proceso.

En lo participativo: ¢ nuestra institucion cdmo generara los procesos de participacién? A través
de un curriculo que imparte formacion intelectual en forma progresiva, tratando siempre de
construir una sintesis entre fe y ciencia, fe y cultura, haciendo participes de esta formacion a todos
los estamentos de la comunidad educativa, en la planeacion y realizacion de los planes, proyectos
y evaluando permanentemente todo el quehacer académico y cultural.

Enloinclusivo: ¢ de qué manera nuestra IE puede pensarse en una educacion inclusiva? A través
de las oportunidades, de la aceptacion de la diferencia, de abrir puertas a todo educando sin
barreras de edad, sexo, identidad sexual, raza, discapacidad, y demas que podrian conllevar la
violacién de derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4.2.1. PILARES

4.2.1.1. PILAR ANTROPOLOGICO

¢, Qué hombre se pretende formar?

La tarea educativa de la I.E. ANGELA RESTREPO MORENO pretende formar una persona
integra, capaz de proyectarse a la comunidad, formada en valores sociales, humanos,
intelectuales, culturales y artisticos; con sentido de pertenencia a la institucion, amante y orgullosa
de su nacionalidad; con criterios definidos, critico, capaz de desenvolverse en el mundode hoy;
con una conciencia clara de su filiacion divina y de su fraternidad universal; quedescubra por la
fe a Dios presente en si misma, en los otros y en el cosmos.

4.2.1.2. PILAR PEDAGOGICO

La institucion celebra su accién pedagdgica desde los presupuestos basicos de la pedagogia.
Pedagogia de acompafamiento: compartir la vida con el estudiante generando climas y ambientes
de fe, éticos, participativos, ludicos, democraticos, de seguridad y afecto, y relaciones personales
gratificantes, ejerciendo una autoridad inteligente-positiva, que genere autoestima, seguridad y
gue acepte el error como parte del proceso.

4.2.1.3. PILAR PARTICIPATIVO

Se realiza a través de un curriculo que imparte formacion intelectual en forma progresiva,
tratando siempre de construir una sintesis entre fe y ciencia, fe y cultura, haciendo participes de
esta formacion a todos los estamentos de la comunidad educativa, en la planeacion y realizacion
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de los planes y proyectos, evaluando permanentemente todo el quehacer académico y cultural.

Hace de la academia un medio para conseguir su fin: el perfeccionamiento de la mente para captar
el mayor conocimiento que traspasa los limites de todo ser.

4.2.1.4. PILAR INCLUSIVO

La inclusién entendida como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades. Hace referencia a metas comunes para disminuir y superar todo tipo
de exclusiéon desde una perspectiva del derecho humano a la educacion; tiene que ver con acceso,
participacion y aprendizaje exitoso en una educacion de calidad entendida como el encuentro de
actividades académicas, artisticas, culturales, deportivas en la que converge la comunidad sin
ninguna limitacién o barrera. *

4.2.2. PERFILES

4.2.2.1. DEL ESTUDIANTE:

La Institucién Educativa Angela Restrepo Moreno le confiere significacion a su labor pedagogica
formando jovenes con sentido de

Pertenecia en todos los aspectos que tienen que ver con su ser individual y social. Desde este
punto de vista, la principal caracteristica de nuestros (as) estudiantes, sera la busqueda,
construccion y expresion de su identidad. Un (a) alumno (a) consciente de sus ideales y proyectos,
comprometido con las multiples actividades de la vida escolar y proyectado hacia su comunidad;
comunicara siempre, por su ser espiritual y el propio de su institucién educativa, caracterizandose
y diferenciandose entre los demas, y simultaneamente, interactuando en el entramado educativo
y social. Tal es la dimension ética y democratica de su formacion; que es consciente de su accién
individual y de su participacion en lo publico, a través del quehacer cientifico, deportivo, artistico,
académico y en general, mediante las diferentes actividades culturales, siempre realizadas en un
profundo, serio,fuerte, riguroso y sistematico sentido critico, pero, ante todo, con un arraigado
instinto estético, con un profundo espiritu de creatividad e investigacion cientifica, que le permita
crecer como ser humano, encontrandose asi ante un (a) estudiante consciente de que las ciencias
hacen parte desu desarrollo humano y de la perfeccion de su ser; dicho espiritu de creatividad
proviene de esa consciencia que le hace parte de su entorno y de la naturaleza que es la que, en
Gltima instancia le brinda las capacidades y habilidades.

Los (las) estudiantes de nuestra institucion se sitan pues, en el horizonte de lo racional y de lo
razonable; estdn capacitados (as) para emprender acciones concretas y practicas para
desenvolverse con efectividad en el mundo de lo empirico; pero también, con capacidades de
construir ideales a través de su dinamismo y creatividad, conducentes a la transformacion y, por
ende, al progreso de la realidad en la que se desenvuelven. Capaces de hacer, de idear y sofiar;
respetuosos del otro en la diversidad y pluralidad; polémicos y argumentativos frente a las ideas;
cultivadores de la mente y del cuerpo; conscientes de la gran importancia que tiene la sana
convivencia con los demas y con la misma naturaleza; creativos frente a los valores; estudiosos y
defensores de los ideales politicos fundamentales como la tolerancia, la democraciay los derechos
humanos; en todo esto consiste su enfatica y paciente formacion integral, que a través de las
diferentes actividades expresan un Unico horizonte, ese que desde la palabra le confiere sentido
y significado al mundo, haciendo de nuestra experiencia una experiencia comun. Nos referimos
pues, al horizonte de lo humano.

Descubrimos en el (Ia) estudiante de la institucion un profundo respeto y cultivo de la ciencia y
la tecnologia, entendiéndolas como construcciones colectivas del pensamiento humano y como
herramientas para el disefio y realizacion de un mundo mejor, con rostro humano.
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Asi como el sentido y las habilidades para continuar y profundizar su formacién y sus
aprendizajes, desde una posicion de autonomia y de forjadorde los proyectos de vida. Se trata de
un (a) estudiante capaz de aceptar, entender yadaptarse a un mundo en constante cambio, que
ofrece nuevas oportunidades y promesas, al cual es posible integrarse en condiciones de una
robusta salud fisica, mental y espiritual. Un (a) estudiante que sabe, que no es sélo razén y
pensamiento, sino también sensibilidad y sentimiento, cuerpo fisico bioldgico.

Queremos formar una persona protagonista, libre y responsable de su propio proceso educativo.

4.2.2.2. DEL DOCENTE:

« El docente de la Institucién Educativa Angela Restrepo Moreno, es un individuo que tiene en sus
manos la responsabilidad de su autoconocimiento, de su auto cuidado y del cultivo de valores
vitales como el amor, la alegria, la comprensién, la ecuanimidad y la paz. Es un ser humano
irrepetible, que afecta y es afectado en todo lo que piensa, dice y hace. Se caracteriza por sus
dimensiones:

« Cientificay critica: por ser un intelectual en el mas estricto sentido del término: es un investigador
y un lector sistematico y disciplinado; induce a los jovenes a pensar con sentido critico, es ludico
y creativo en el ejercicio de su tarea cotidiana; expresa en su ser y en sus relaciones con el otro,
su profunda dimensién afectiva y humana, ennobleciendo y dignificando lalabor pedagégica. Su
preocupacion principal es la de potenciar a través de multiples estrategias, el conocimiento en los
estudiantes.

- Etica, moral y democratica: estas caracteristicas intelectuales reflejan su formacién ética como
profesional de la educacién. Estamos ante un educador que, desde los ejes de la racionalidad y
de lo razonable, construye un universo de la comunicacién, propiciando una clara y lucida
comprension de los diferentes conceptos que desarrolla en las asignaturas de su interés y dominio;
permite el dialogo, en entendimiento y el consenso de todas y de cada una de las manifestaciones
de la vida escolar, porque si algo lo define e identifica es la capacidad de tolerancia, entendida
ésta como el ejercicio libre y flexible de la practica docente, confiriéndole a esta praxis un fuerte
sentido de pertenencia, estando, por ende, consciente del valor que tiene el contexto, no so6lo en
el abordaje de los conocimientos, sino también en la reflexién y el andlisisde la realidad en
general, y de las situaciones en particular. Sabe en Ultima instancia, que el conocimiento es
relativo, y por ello se confiere plena importancia al contexto educativo y a la posicién del otro. Sabe
ademas que su misidbn no es solo la de transmitir conocimientos sino que una actividad
trascendental lo define: la de convertirse en un orientador de habilidades, en un serque, a través
de una aguda percepcion de su mundo, desarrolla y expresa esa bella virtud pedagdgica que
consiste en la capacidad de sugerencia: hacer que el otro vea, perciba, descubra, aprenda cree y
construya desde si mismo, siempre con un sélido criterio de autonomia. La ética, que asi lo define,
se convierte en una ética social, dada su fuerte capacidadde proyeccion y de compromiso con la
comunidad.

« Cultural: su acciéon educativa, traducida en las diferentes labores culturales, cientificas, artisticas,
deportivas, religiosas y demas actividades propias de su profesién, emprendida bajo la guia tutelar
de un arraigado sentido de pertenencia, que en ningin caso debe anular su actitud critica,a su
institucion y a la comunidad en general, asi como un fuerte sentido de pertenencia que lo lleva a
estar permanentemente actualizado, para orientar su labor desde las necesidades y urgencias
momento, buscando con ello respuestas y soluciones a las inquietudes més imperantes

« Ambiental y ecoldgica: buscando la armonia consigo mismo, con los demas seres y con la
naturaleza en su conjunto.
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Desarrollo humano: se define como un ser pensante, armonioso y Util para el que piensa y para
su medio ambiente, con calidad de vida fisica y mental, creativo, eficaz, pensador para el universo,
para un propésito constructivo de vida. Respetuoso de la diversidad. Es un continuo evaluador de
su tarea, que entiende la evaluacién como un proceso y una forma de potenciar y fortalecer los
conocimientos en los estudiantes

En sintesis, el educador de nuestra institucién es un formador integral, consciente de las mdultiples
facetas y dimensiones de la formacion humana; es un educador con criterios deciudadania, que
fortalece los caminos de la participacion, el compromiso comunitario y el respeto por la dignidad
humana. De ahi su lucha permanente por la dignificacion y profesionalizacion de la educacion

Un artista en el amor, un poeta en el encuentro cotidiano con el otro, capaz de hacer la vida
pedagdgica del amor. Un maestro filosofo que descubra el por qué y el para qué de su ensefianza;
un psicologo que descubra las etapas evolutivas del estudiante y, por ende, sus intereses,
necesidades y expectativas

Un docente que de testimonio con su vida de la existencia de Dios, que integre su labor a su ser
de tal manera que el sery el hacer conformen su personalidad

Un maestro dialogal, pacifico y pacificador que promueva el silencio y la escucha; con identidad
personal, familiar, institucional y nacional y con un profundo sentido de pertenencia

4.2.2.3. DEL DIRECTIVO DOCENTE:

Un personal administrativo cercano, generoso y acogedor; que conlleve de la mano a cualquier
naturaleza humana, siempre en ascenso, lider, orientador de la comunidad educativa, revestido
de una autoridad epistemoldgica, de actitud serena y segura, conocedor de lo que a diario se le
presenta, seguro, con una credibilidad agradable en la medida en que el docente se mantenga
alegre, con disponibilidad, capacitado y actualizado.

Necesitamos un directivo docente cuyo saber especifico sea el saber pedagdgico, de talmanera
gue logre direccionar toda la iniciativa, toda la metodologia y todo el procedimiento haciael fin que
busca la comunidad educativa. Un directivo docente que garantice una personalidad serena, que
no desencaje ante las dificultades, que no se deslumbre ante los triunfos, que mantenga la cordura,
gue genere un clima de convivencia, que sea capaz de conciliar y llegar a acuerdos que beneficien
a la comunidad educativa, que respete y haga respetar los derechos de todos, pero que igualmente
exija serenidad y firmeza en el cumplimiento de los deberes de cada uno de los actores escolares,
gue apueste a la construccion de personas, con capacidad de amar, con profundo sentido de
justicia y respeto por la dignidad humana y que opte por lalibertad que favorece el pleno
desarrollo.

4.2.2.4. DEL PADRE DE FAMILIA:

Padres de familia que hagan de sus hogares el espacio propicio donde se celebre la vida frentea
la palabra de Dios y las ensefianzas del hogar; que promuevan las practicas de valores humanos
a través de testimonios de vida y cultiven relaciones interpersonales de amor y de respeto que
favorezcan la valoracion propia y la de los demas artifices de la vida, que hagan de surelacion de
pareja el espejo donde su hijo vea su futuro, que favorezcan un ambiente de estimuloen que se
actue con libertad responsable y autonomia en la que reine la amistad, el dialogo, la comprension
y la tolerancia mutua, que inculquen en sus hijos el espiritu de lucha, que acompafien y se
comprometan con el proceso de personalizacion de sus hijos, que asignen responsabilidades y
deleguen funciones en todo el grupo familiar para que se sientan Utiles y comprometidos, padres
gue conlleven el hogar a la implementacion del trabajo conjunto en prode la formacién integral
de sus hijos.
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4.2.2.5. DEL PERSONAL AUXILIAR:

Un ser humano que se apropie y viva la herencia del servicio, personas comprometidas con la
filosofia institucional, portadoras del carisma del servicio, alegres y extrovertidas, prudentes,
leales, con capacidad de comunicacién y actitud positiva, diligentes, creativas e idéneas en el
cumplimiento de sus funciones, amables y cordiales en el trato, con gran profundidad espiritual y
humana, limpias de corazén y transparentes.

. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Formar hombres y mujeres integros, garantizandoles el pleno desarrollo de su personalidad,
mediante la construccion de los diferentes saberes humanisticos

Desarrollar la razén, en sus ejes de lo racional y la razonable, mediante el ejercicio de la capacidad
critica, reflexiva, analitica y fisica, orientado al mejoramiento cultural y de la calidad devida, a la
participacion en la basqueda de alternativas para la solucién de problemas

Promover la formacion de hombres y mujeres en valores como: los derechos humanos, la paz, la
convivencia, la tolerancia, el pluralismo, la libertad, la solidaridad, el deporte y la recreacioén, para
gue los y las estudiantes participen en las decisiones econdmicas, politicas, administrativas y
culturales

Velar porque la poblacion con Necesidades Educativas Especiales derivadas de discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales y trastorno por Déficit Atencional con o sin hiperactividad
(TDAH) cuenten con una educacion inclusiva con calidad, equidad y pertinencia.

Propiciar el desarrollo armonico, cultivando el ser humano en general y a cada individuo en
particular, para un humanismo pleno que exprese la totalidad de su ser y de sus relaciones
Adquirir sentido de pertenencia y conciencia razonable para la conservacion, proteccion,
mejoramiento del medio ambiente y de la calidad de vida, posibilitando la optimizacién de los
recursos naturales

Desarrollar las virtudes y potencialidades del ser humano, permitiéndole consolidar su
personalidad en lo racional, fisico, ético, estético y comunicativo.

Desarrollar conciencia de lo publico, orientada hacia el respeto de los bienes comunes y
particulares y hacia el reconocimiento de los intereses generales e individuales, que son propios
de la nacionalidad colombiana, de tal forma que se asuma la educacién como patrimonio social y
cultural del pais

Desarrollar habilidades comunicativas para leer, comprender e interpretar, para hablar, escuchar
y escribir, de tal forma que sean capaces de expresarse a si mismos y a su mundo natural y social.
Crear condiciones y ambientes adecuados para la apropiacion, recreacion y fortalecimiento, tanto
de una cultura universal como nacional y regional, que posibilite un sentido de identidad,
pertenencia y compromiso

Promover el conocimiento cientifico en sus mdltiples expresiones, para posibilitar una nueva
comprension racional y sistematica de unarealidad dinamica y cambiante

Hacer de la pedagogia un manual de vida personal que fortalezca las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa

Fortalecer la autonomia y la libertad como pilares fundamentales en la formacién del ser humano
Propiciar espacios para la concertacion y negociacion que favorezcan la resolucion de conflictos
Optimizar los canales de comunicaciéon a partir del respeto a la individualidad y una actitud de
escucha sincera

Hacer de la institucion un escenario social donde se viva en todas sus manifestaciones la
democracia

Hacer del Manual de Convivencia una herramienta que conduzca a la comunidad educativa a
actuar por una intima conviccion interior

Unificar lineas de accion criterios de comportamiento en torno al quehacer escolar

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional, mediante el reconocimiento, la

76



acogida, el respeto y la observancia de los deberes y los derechos concertados, segun los fines
de la educacién Reconocer la responsabilidad primaria, indeclinable e indelegable de la familia
en el proceso de formacion y desarrollo integral de los hijos.

Corroborar que es una propuesta centrada en los valores humanos, religiosos, morales y
ciudadanos, que permite una mejor comunicacion, una sana convivencia y una positiva y creativa
interaccion social dentro y fuera de la institucion educativa

Delimitar estrategias y establecer mecanismos adecuados que promuevan y faciliten mejores
relaciones y la debida integracién entre todos los miembros de la comunidad educativa y
circundante

Propiciar el desarrollo humano integral de los alumnos, buscando hacer de ellos sujetos
responsables y Utiles para si mismos, para la sociedad y el Estado.

. NORMAS DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el articulo 44 de la Constitucién Nacional de Colombia, que plantea como
derechos fundamentales la vida, la integridad fisica, la salud, la educacion, la cultura, la recreacion,
la libre expresion de opinién y el desarrollo arménico integral, a la ley 1620 del 2013 cuyo objetivo
es en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion, Ley 115 de
1994, es promover y fortalecer la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y
media, dentro y fuera de la escuela, para llegar contribuir a la formacién de ciudadanos activos
gue aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural
y teniendo en cuenta ademas la filosofia de la institucion, se han establecido las siguientes normas
de convivencia:

6.1. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LOS ESTUDIANTES

6.1.1. DERECHOS DE GRUPO

Como grupo tenemos derecho a:

Elegir un representante de grupo de manera democratica, que sea mediador entre los diferentes
estamentos de la institucion

Elegir un representante del grado 11° al Consejo Directivo

Ser atendidos por las directivas y profesores en un dialogo abierto cuando se tengan problemas
o conflictos que afectan la convivencia o los logros de los objetivos académicos y socio afectivos
del grupo

Participar en la organizacion de actividades que favorezcan la convivencia, la comunicacién, la
interaccion y el aprendizaje

Tener un coordinador de grupo que asesore y oriente el proceso de formacién y la coordinacion
de actividades de interaccién y convivencia

Ser estimulados cuando las circunstancias lo ameriten

Ser reconocidos como grupo a partir de nuestras
caracteristicas particulares

Recibir orientacion por parte de las psicélogas y otros profesionales que se considere pertinente
Ser respetados por todas las directivas y profesores de la instituciéon

Recibir oportunamente nuestras clases en los horarios estipulados
por la institucion

Recibir oportunamente las informaciones por parte de los profesores y directivas

Ser informados de los cambios que se realicen, con antelacion

Recibir con anticipacioén los horarios de clase

Que los profesores lleguen oportunamente a impartir las clases

A que el profesor lleve la clase preparada con tema, objetivos, metas, metodologias y procesos

de evaluacién
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Informar con antelacién a los padres de familia y/o acudientes de los incidentes que se presenten

6.1.2. DEBERES DE GRUPO

Como grupo nos comprometemos a:

Acoger el Manual de Convivencia
Proponer los medios para cumplir como grupo
Ser un grupo integrado y organizado
Fijarnos metas que garanticen el proceso de la formacion integral
Crear comités que aseguren la salud, la presentacion del aula, el aseo, el logro de los objetivos
académicos y el éxito de las actividades culturales y complementarias
Colaborar en las actividades propuestas por los demas grupo, siempre y cuando propendan por
el bienestar de la comunidad
Acatar con respeto las observaciones hechas por cualquier docente o directivo de la institucion
Practicar en todos los actos la filosofia institucional.
Propiciar un ambiente agradable dentro del grupo, fomentando el respeto y la sana convivencia
Respetar el trabajo del (Ia) personero (a), representante de grupo y monitores como los voceros
ante la comunidad educativa.
Acordar reglas y estrategias para la resolucion de conflictos
Ser responsables del bienestar del grupo
Velar por el buen mantenimiento del aula, el mobiliario, material didactico, decoracion y utiles de
estudio
Participar activamente de las actividades académicas, religiosas y civico-culturales
Informar a las directivas los dafios causados por algunos comparfieros

« A cuidar de los bienes de la institucion educativa.

6.1.3. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Fuera de los derechos consagrados en la Constitucidon Nacional, el codigo de Infancia y
Adolescenciay otras normas, el (la) estudiante de la Institucién Educativa Angela Restrepo Moreno
tiene derecho a:

Participar en la construccion y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional

+. Respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
». Recibir una educacion inclusiva con calidad

«.Contar con accesibilidad en la planta fisica, tecnoldgica y materialdidactico.

Recibir una educacion en la cual los maestros tengan en cuenta sus caracteristicas, ritmos y estilos
de aprendizaje en cada uno de los procesos escolares.
Utilizar las recursos fisicos tales como: biblioteca, biblio-banco, laboratorios, bienestar social,

escenarios deportivos, o aquellos que se le ofrezca para su educacion y bienestar de acuerdo con
las reglamentaciones respectivas

Expresar, discutir y examinar con libertad las ideas y proyectos, pero con estricto respeto por la
opinién ajena

Participar en la conformacion del Gobierno Escolar, Consejo de estudiantes y organizar clubes o
grupos que enaltezcan la Institucion, intelectual, cultural y deportivamente

Ser asistido (a), aconsejado (a) y escuchado (a) por quienes tienen la responsabilidad directiva y
docente, en la solucién de los problemas que tengan que ver con el (ella) o con la Institucién

Preguntar y obtener una respuesta a sus dudas respecto al contenido gramatico de la asignatura
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sometida al proceso educabilidad-ensefiabilidad.

Exigir que los resultados de las evaluaciones realizadas en alguna asignatura sean conocidos por
el (ella), dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la realizacion de la evaluacién y
corresponde al (la) docente respectivo (a) satisfacer la exigencia

Presentar por escrito solicitudes, reclamaciones o sugerencias ante la instancia del Gobierno
Escolar y obtener respuesta dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a su presentacion

Representar a la Institucion en eventos deportivos, culturales, cientificos previo cumplimiento de
los requisitos establecidos por la ley.

Ser reconocido (a) y valorado (a) mediante los estimulos que la Institucién haya creado para el
efecto

Disponer de un clima pedagdgico que permita el adecuado desarrollo de las actividades
académicas, tanto de tipo individual como grupal

A no ser excluido de las clase

A ser tratado (a) con dignidad de ser humano

Obtener informacién oportuna acerca de la filosofia, objetivos, reglamento y programas de la
Institucién

Disfrutar responsablemente de las instalaciones, dotacion, y servicios que corresponden a las
actividades tanto curriculares como extracurriculares

Que se propicie el descanso, el esparcimiento, el juego y la participacion de la vida artistica,
cultural, cientifica y politica de la Instituciéon y su entorno

Conocer su estado académico y formativo antes de efectuar los registros legales

Continuar en la Institucién, si aprueba académica y disciplinariamente el afio lectivo cursado

A que su situacion académica sea estudiada por la comisién de evaluacion y promocion del plantel
y si es necesario y legal a participar en forma responsable y oportuna de las acciones de refuerzo
y recuperacion o actividades complementarias programadas por la Institucion, en las fechas
definidas por la misma

A qué se le practiguen las evaluaciones o se le reciban los trabajos programados durante su
ausencia, si presenta una justificacion valida y oportuna para la misma.

6.1.4. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Para lograr su comodidad, bienestar y salud mental, el (Ia) estudiante debe:

. Respetar la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
Portar el uniforme con respeto

Preservar, cuidar y mantener en buen estado el material de ensefianza, enseres, equipos y
dotacion general de la Instituciéon

Organizar el aula o sala de trabajo, de acuerdo a lo concretado entre estudiantes y profesores
Depositar las basuras en el lugar adecuado para ello

Permanecer dentro del aula de clase o lugar de trabajo

Cumplir con las reglamentaciones de la Institucion

Respetar a todas las personas que conforman la Comunidad Educativa, empleando con todos
ellos un lenguaje cordial, mesurado y alejado de los insultos, amenazas, agresiones verbales o
fisicas dentro y fuera de la Institucion.

Respetar la propiedad ajena demostrando el valor de la honradez y la delicadeza

Presentarse al aula de clase al lugar de trabajo con pleno uso de sus

facultades mentales.

Abstenerse de consumir, portar o negociar drogas psicoactivas, alucinégenas, bebidas
embriagantes dentro y fuera de la Institucion

Respetar la Constitucion Politica de Colombia

Hacer uso responsable de los espacios de la Institucion

No realizar rifas, ventas, natilleras o cualquier actividad lucrativa personal dentro de la Institucion.

Adoptar una actitud de respeto por los simbolos patrios e institucionales
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Para lograr un buen rendimiento académico, el (la) estudiante debe:

Asistir puntualmente a clases y cuando por algin motivo se falte presentar excusa escrita el dia
h&bil siguiente a la ausencia, la inasistencia a la cuarta parte (25%) del periodo lectivo causariala
reprobacion del grado cursado La Institucién se reserva el derecho de aceptar o rechazar las
excusas presentadas

Presentan excusa ante coordinacion y director de grupo de las ausencias y/o llegadas tarde.
Respetar el clima pedagdgico necesario para el adecuado desarrollo de sus actividades
académicas y las de sus comparieros (as) de grupo

Cumplir con las tareas, consultas, investigaciones y exposiciones en la fecha y horario asignado.
Presentar las evaluaciones, refuerzos o actividades especiales en las fechas y horarios
sefialados

Llevar oportunamente a los padres de familia o acudientes las circulares informativas, boletines o
citaciones que emita la Institucion

Para lograr la seguridad personal y colectiva, el (Ia) estudiante debe:

Permanecer en la Institucion mientras dure la jornada correspondiente

Ingresar y salir de la Institucion solo por los espacios habilitados para ello.

No portar armas y/o objetos contundentes que atenten contra la integridad de las demas
personas.

Ejecutar las actividades en los laboratorios, aulas de clase, campos deportivos o en
convivencias, con el acompafiamiento del profesor responsable de la actividad

Cuidar su salud y la de las demas personas absteniéndose de

fumar en la Institucion.

Asumir un comportamiento social donde se fortalezcan y potencien los principios éticos y morales
adquiridos en la familia y en la Institucion.

Respetar la vida, bienes y honra de la Comunidad Educativa evitando: Actos violentos como
atentados, lesiones personales, incendios, invasion de predios alrededor de la Institucion;
alteracion, fraude y/o falsificacion de calificaciones o documentos propios de la Institucion
Educativa Angela Restrepo Moreno en forma individual o colectiva.

Evitar encubrir las faltas de los demas compafieros.

No amenazar de hecho ni de palabra a los miembros de la comunidad Educativa

Para entrar o salir de la Institucion en horas diferentes a las asignadas, se debe contar con la
autorizacion escrita de la rectoria y/o alguno de los coordinadores. Para ausentarse de clases 6

de la Institucion se debe hacer en compafiia del acudiente o una personaresponsable delegada
por éste

Hacerse responsable por los dafios y pérdidas ocurridas en las instalaciones, dotaciones y
servicios a cuyo disfrute haya tenido acceso.

La ejecucion de las mas elementales normas de las relaciones humanas, implica que el (la)
estudiante debe:

Guardar entre si la mayor armonia y espiritu de compafierismo
Usar el uniforme solamente en actividades propias de su vida como estudiante
Atender comedidamente las observaciones hechas por sus superiores

Poner fin a las versiones de mal gusto, chismes que perjudiquen la normal convivencia de la
Comunidad Educativa

Emplear vocabulario moderado, tanto dentro como fuera de la Institucion
Asistir a las convivencias, desfiles y otras actividades programadas por la Institucion
Ajustar su conducta en la Institucion, en la calle o en cualquier otro lugar a las normas de buenas
costumbres
Respetar la vida intima de compafieros y deméas miembros de la Comunidad Educativa
Controlar las manifestaciones exageradas de afecto en las relaciones interpersonales dentro de
la Institucién
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Presentar sus reclamos en forma cortés, justa y por escrito respetando el siguiente orden
jerarquico:

Profesor (a) actor en el incidente

Profesor (a) director (a) de grupo

Coordinador(a) de convivencia o académico correspondiente
Comisién de Evaluacién y Promocion

Consejo Académico

Consejo Directivo

6.1.5. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DE MEDIA TECNICA:

Los estudiantes que hacen parte de las medias técnicas deben cumplir con los deberes
estipulados en el manual de convivencia de la Institucion Educativa Angela Restrepo
Moreno segun el capitulo 6 que establece las normas de convivencia en el apartado
6.1.4.
En el capitulo 7 definiciones y manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos estan consignadas las situaciones que
afectan la convivencia y en las cuales puede incurrir el estudiante de la Media Técnica,
se aplicaran las estrategias y alternativas pedagogicas de solucion establecidas de
acuerdo con los protocolos segun la tipologia de las situaciones.
Los estudiantes de la Media Técnica deberan cumplir con el horario establecido por la
Institucién Educativa:

o 30 horas Jornada Académica

o 12 horas de Media Técnica en Jornada Unica (5 del instructor SENA y 7 Docente
vinculado por la |.E)
La inasistencia injustificada de los estudiantes no debe superar el 25% dentro de
la jornada académica, ni a tres sesiones con el instructor del SENA.
Se aplicaran los Protocolos de Atencién a estudiantes en los siguientes casos:
Accidente escolar
Consumo de sustancias Sicoactivas
Enfermedades
Maternidad
Bullying y ciberbullying
Ciberacoso
Conducta de Intento suicida
Caso de Maltrato infantil

o Atencion a diversidad
Para acceder a la promocién de grado los estudiantes deberan cumplir con la
normatividad establecida para tal fin, teniendo en cuenta el manual de convivencia
escolar y el capitulo Il y V del reglamento del aprendiz del servicio nacional de
aprendizaje — SENA.
El estudiante tiene derecho a continuar su proceso formativo y de permanencia mientras
se ajuste a los procesos normativos teniendo en cuenta el manual de convivencia escolar
y el capitulo 11l y V del reglamento del aprendiz del servicio nacional de aprendizaje —
SENA.
Teniendo en cuenta que los estudiantes de la media técnica cuentan con el servicio del
restaurante escolar en un 100%, no podran retirarse hasta tanto no termine la jornada
académica. En caso de renuncia al PAE la familia sera la responsable de garantizar al
estudiante la alimentacion dentro de la institucion.

o

O O O O OO0 O O O

6.1.6. PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES

Es deber de los estudiantes acatar en forma positiva las siguientes prohibiciones:

Las expresiones exageradas de afectividad entre parejas homosexuales o heterosexuales que
contrarien el pudor personal o colectivo
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El uso, trafico o expendio dentro del plantel de drogas alucinégenas o alcohol.
Presentarse bajo efectos del licor o de estupefacientes a cualquiera de las actividades del
establecimiento

El porte de armas u objetos similares que pongan en riesgo la integridad personal o de segundas
personas

Agredir de palabra o de hecho apersonas de la comunidad educativa

El hurto en cualquiera de sus formas

El fraude

. La violacién de las disposiciones legales y constitucionales

6.1.7. COMPORTAMIENTO FUERA DE LA INSTITUCION

Los deberes de todo miembro de la comunidad educativa no se circunscriben Unicamente al
interior de la institucion.

La formacion integral tiene que estar representada en todos los comportamientos de tal manera
gue manifiesten en otros medios como el familiar y social, la continuidad del proceso formativo
educativo claramente definido en la filosofia de la institucion.

Fuera del colegio nos comprometemos a:

Responder a los principios de educacién y buenas maneras propias de los miembros de la
comunidad educativa de la

I.LE. ANGELA RESTREPO MORENO
No asistir a eventos ni a sitios publicos (heladerias, tabernas, estaderos, teatros, entre otros)

portando el uniforme.

Observar un comportamiento correcto en la calle, en los medios de transporte y en los sitios
publicos

Respetar y hacer respetar el uniforme de la institucion

No fumar ni ingerir y/o portar bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucinégenas

No transportarnos en moto portando el uniforme, salvo permiso especial sado por escrito por el
padre de familia y/o acudiente encargado informando que es el medio de transporte.

6.2. ESTIMULOS Y CORRECTIVOS

En todo comportamiento humano se manejan dos variables antagénicas fruto del quehacer del
hombre: avances y retrocesos. Los primeros, se dan por el deseo de superacion y el esfuerzo y
€s por eso que merecen ser reconocidos y estimulados. Los segundos son el resultado de
actitudes inadecuadas y desfavorables que ameritan correctivos, precisos y adecuados.

6.2.1. ESTIMULOS

La I.E. ANGELA RESTREPO MORENO ofrece a sus estudiantes los siguientes estimulos y
reconocimientos:

La permanencia en la institucion es el mayor estimulo al buen comportamiento y rendimiento
académico

Las monitorias, los estimulos al interés, responsabilidad y gusto por las diversas asignaturas

Ser representante de grupo, es el estimulo, al interés por el mismo, a la dedicaciény a la
capacidad de liderar

Menciones de honor a comportamientos especiales

Matricula de honor para los estudiantes que se hagan acreedores a ella por su excelente
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comportamiento y rendimiento académico

Mencion al “Mejor Bachiller”, atendiendo a su record académico durante la basica secundaria y
la media

Mencidn de honor a “mejores resultados “en las pruebas ICFES

Mencién de honor al “Mejor Deportista”, presentacion personal, convivencia, rendimiento
académico

Reconocimiento especial a los estudiantes de once que han permanecido en la institucion
desde el preescolar

Izada de bandera, cuando un estudiante se destaque en un valor especifico

Tener la oportunidad de autoevaluar su comportamiento

Anotaciones positivas y felicitaciones oportunas en su ficha

Entrega personal de las notas al final del periodo a los estudiantes con buen rendimiento
académico y disciplinario

Representacion de la institucién educativa en eventos importantes por buen comportamiento
Exposicién publica de los trabajos realizados de las diferentes asignaturas

Tener beneficios académicos especiales (eximir de evaluaciones o trabajos, monitorias
especiales, eventos académicos e interinstitucionales entre otros) cuando su desempefio escolar
asi lo amerite

Reconocimiento publico por parte del profesorado y directivas a los estudiantes que se destacan
en la practica de valores

6.2.2. CORRECTIVOS LEY 115 DE 1.994

Articulo 870. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran
un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los
estudiantes. Los padres o acudientes responsables y los estudiantes al firmar la matriculan
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Articulo 730. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del
estudiante, cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios vy fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagodgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestién, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

6.2.3. DECRETO 1860 DE 1.994

Articulo 170.Reglamento o Manual de Convivencia: De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un reglamento o Manual de
Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicion de losderechos
y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidadeducativa, la conservacion individual de la salud y la prevencién frente al
consumo de sustancias psicoactivas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos

3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar

4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben incidir
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la definicion de claros procedimientos para formular las quejas y reclamos al respecto

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos
que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo y
conciliacion

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion por razones
de apariencia

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a
ladefensa

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros
en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del
PERSONERO de los estudiantes

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién, transporte, recreacion dirigida y
demasconexos con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los alumnos. Ver
articulo 4 Decreta Nacional 2253 de 1995

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales
como periodicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre
pensamiento y a la libre expresion

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material didactico
deuso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud

12. Reglas para uso de biblio banco y la biblioteca escolar

6.2.4 LEY 1620 DEL 2013

Articulo 28. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las Definiciones, Principios y
Responsabilidades. En el manual de convivencia se incluirdn las definiciones, principios y
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620
de 2013, los cuales serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los
componentes de promocidn, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, de que trata el, Capitulo 11 del Titulo IV del presente Decreto, sin
perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en dichos manuales, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994.

6.2.5. DECRETO 1098 DE 2.006

El manual de convivencia en lo relacionado a los nifios, nifias y jovenes siempre se regira por la
Ley 1098 de noviembre 2006, la cual en el libro I, de la Proteccion Integral, en el titulo I, de las
Disposiciones Generales, en su Capitulo |, acota los principios y definiciones:

“Articulo 1°. Finalidad: Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimientoa
la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna”.

Dicha ley en su articulo 70 recuerda gue a los infantes se les debe brindar proteccién integral, y el
articulo 8, que debe existir un interés superior hacia los nifios y las nifias, y por su parte nuestra
Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno, acataesas directrices, que en su articulado dicen:

“Articulo 7°. Proteccion integral: Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en
el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros,
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fisicos y humanos.”

“Articulo 8°. Interés superior de los nifos, las nifas y los adolescentes: Se entiende por
interés superior del nifio, nifa y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a
garantizar la satisfaccion integral y simultdnea de todos sus Derechos Humanos, que son
universales, prevalentes e interdependientes””.

La corresponsabilidad es la clave

Por supuesto que hay una corresponsabilidad, sin la cual no podriamos como ente educativo y
en representacion estatal, asumir la obligacion sola, es asi como con la unién de energias y
criterios podemos formar integralmente a los ciudadanos del mafiana en la citada ley, su articulo
10 expresa.

“Corresponsabilidad. Para los efectos de este cddigo, se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los
ninos, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en
su atencién, cuidado y proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre todos los
sectores e instituciones del Estado.

No obstante lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios
sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencion que
demande la satisfaccién de derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes8”

Y en este orden de ideas, un aspecto de suma importancia y es el relacionado con la fuente
primaria educativa, es decir los encargados inicialmente de formar desde el seno del hogar, los
padres, a los que les recuerda la ley en su articulo 14 sobre la responsabilidad parental, y en el
articulo 22 recuerda el derecho de los nifios y nifias a tener una familia, es decir aunando estos
dos articulos queda recalcada la labor ademas moral, constitucional de los padres y madres. Estos
articulos dicen:

Articulo 14°. “La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un complemento de
la patria potestad establecida en la legislacion civil. Es ademas, la obligacién inherente a la
orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante
su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartiday solidaria del padre y la
madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentespuedan lograr el maximo
nivel de satisfaccion de sus derechos.

En ningln caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica,
psicolégica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos9”.

“Articulo 22°. Derecho a tener una familiay a no ser separado de ella. Los nifios, las nifias y
los adolescentes tienen derecho a tener y crecer en el seno de la familia, a ser acogidos y no ser
expulsados de ella.

Los nifios, las nifias y los adolescentes s6lo podran ser separados de la familia cuando esta no
garantice las condiciones para la realizacion y el ejercicio de sus derechos conforme a lo previsto
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en este codigo. En ningun caso la condicion econémica de la familia podra dar lugar a la
separaciont?”

El derecho ala educacion en la ley es parte de nuestra mision

Sin duda un gran avance para cualquier sociedad, es la proteccién de sus nifios, nifias y jovenes,
gue son los encargados de transformar el tejido social y aportar al desarrollo social; por tanto la
Ley de infancia 1096 de noviembre de 2008, es uno de los logros mas importantes en esta materia
en los ultimos tiempos para el estado Colombiano. Ahora el reto es que la ley sea operativa, que si
se cumpla. Para finalizar esta relacion de lo que desde el Manual de Convivencia, de nuestra
Institucién Educativa Angela Restrepo Moreno, citamos del articulo28 al 31, en donde se
recuerda el Derecho a la educacion, el Derecho al desarrollo integral en la primera infancia, el
Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes, y Derecho a la participacion
de los nifios, las nifias y los adolescentes, recordando el textocompleto de estos acapites, dicen:

“Articulo 28°. Derecho a la educacion. Los nifios, las niflas y los adolescentes tienen derecho a
una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y
nueve de educacién basica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo
con los términos establecidos en la Constitucion Politica.

Incurrira en multa hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los
establecimientos publicos de educacion.

Articulo 290. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa
del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del
ser humano.

Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis

(6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los
derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucién Politica y en este Cddigo.
Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y nutricion, el esquema
completo de vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer
mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.

Articulo 300. Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes. Los nifios,
las niflas y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas
actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes.

Igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la
vivencia de la cultura a la que pertenezcan.

Paragrafo 1°. Para armonizar el ejercicio de este derecho con el desarrollo integral de los nifios,
las autoridades deberan disefiar mecanismos para prohibir el ingreso a establecimientos
destinados a juegos de suerte y azar, venta de licores, cigarrillos o productos derivados del tabaco
y que ofrezcan espectaculos con clasificacion para mayores de edad.

Paragrafo 2°. Cuando sea permitido el ingreso a nifios menores de 14 afios a espectaculos y
eventos publicos masivos, las autoridades deberan ordenar a los organizadores, la destinacion
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especial de espacios adecuados para garantizar su seguridad personal.

Articulo 310: Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes. Para el ejercicio
de los derechos y las libertades consagradas en este cédigo los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la familia, las instituciones
educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritalesy municipales
gue sean de su interés.

El Estado y la sociedad propiciaran la participacién activa en organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, cuidado y educacion de la infancia y la adolescencia”.

6.3. PRINCIPIOS APLICABLES Y NORMAS RECTORAS DEL PROCESO
DISCIPLINARIO

Legalidad: la conducta debe estar tipificada como falta leve, grave o gravisima
Culpabilidad: de la conducta debe ser responsable la persona a quien se le endilga
Ilgualdad: las normas contenidas en el Manual de Convivencia se aplicardn a todos los
integrantes de la comunidad educativa sin tener en cuenta consideraciones diferenciales
Buena fe: siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante sujeto de
accion correctiva o accion

Abuso del derecho: el estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o conducta, se hara acreedor a una accién
correctiva o sancion

De la dignidad humana: ser tratado con el debido respeto inherente a la persona

Funcién de la accion correctiva de la sancién: tienen funcion preventiva, retribuida, protectora,
reparadora y resocializadora

Proteccion de derechos e intereses de la comunidad educativa (Bien comun): el ejercicio de
los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados supone responsabilidad
frente a los derechos de los demas estudiantes y de todos y cada uno de los estamentos que
componen la comunidad educativa

6.3.1. FALTAS QUE AFECTAN LA DISCIPLINA, ENTRE OTRAS

Se entiende por disciplina la observancia consiente y voluntaria, fruto de la interiorizacién, de las
normas establecidas en el Sistema Educativo Colombiano y las convenidas en este Manual de
Convivencia Escolar

Inasistencia e impuntualidad a la institucién, a las clases, actividades y/o a los actos
programados curriculares o extracurriculares

Interrupcion o perturbacién con acciones u omisiones que impidan el normal desarrollo de las
actividades curriculares o extracurriculares

Desorden en formaciones y actos generales

Descuido en la presentacion e higiene personalesy en el aseo y limpieza de la institucion
Displicencia y descomedimiento para atender y observar las correcciones que se le hagan

Llevar incorrectamente el uniforme y/o usarlo en lugares o momentos inadecuados
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Ausentarse de la institucion, del salon de clase o de las actividades curriculares o
extracurriculares, sin previa autorizacion

Realizar acciones o actividades que perturben el normal desarrollo de la institucién

Levantarse innecesariamente de la silla o puesto de trabajo durante las clases

Escribir o rayar la planta fisica; sobre las paredes, sillas o muebles

Irrespetar las personas por las diferencias étnicas, fisicas, culturales, religiosas, psicolégicas,
cronoldgicas, de identidad de género, de discapacidad o talentos excepcionales, socioecondémicas
y demas concomitantes con los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Emplear apodos para dirigirse o referirse a los demas

Irrespetar los simbolos patrios y/o de la institucion

Vender articulos dentro la institucién

Faltar a los actos programados dentro o fuera la institucion sin la debida autorizacion

Crear situaciones que produzcan panico o miedo a las personas o a la comunidad

Promover, incitar o participar en actos de agresion a sus compafieros, miembros de la institucion
o de la comunidad

Hacer caso omiso a los llamados, observaciones y sugerencias de los docentes y demas
personas que laboran en la instituciéon

Utilizar los espacios de manera inadecuada en relacién con la funcién que les haya sido
asignada

6.3.2. FALTAS QUE AFECTAN LA CONDUCTA, ENTRE OTRAS

Se entiende por conducta la actitud personal que compromete gravemente los principios y
valores incorporados y proyectados socialmente producto de la interiorizacion de los
cbdigos morales y resultantes del conjunto de actos oactitudes, que permiten a la
persona desempefiarse moralmente en una situacion dada.

Persistencia en quebrantar las normas disciplinarias consignadas en el Manual de Convivencia
Escolar

Alterar los libros de calificaciones, los registros de asistencia, los certificados de estudio, firmas u
otros

Atentar contra la vida, honra y bienes de las personas que integran la comunidad educativa
Atentar contra los equipos, muebles o enseres de la institucién

Portar o guardar armas contundentes, corto - punzantes o de fuego dentro y fuera de la
institucion

Traer pdlvora o juguetes bélicos a la institucién

Utilizar las herramientas o instrumentos de trabajo con fines dafinos, destructivos y/o
amenazantes

Atentar contra la propiedad privada ajena, mediante dafio, robo u otros

Traer material pornografico a la institucién

Agredir a los compaferos, profesores o a cualquier otro miembro de la comunidad educativa, en
forma fisica o verbal

Presentarse a la Institucién en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas
Consumir, promocionar, ceder o vender sustancias psicoactivas, alcohélicas o cigarrillos dentro
de la institucion

Atentar contra la conservacion de especies animales, vegetales y el medio ambiente en general
Atentar por accién u omisién contra la moral e integridad de los demés

Fraude o engafio en la evaluacion

Las contempladas en las leyes colombianas
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6.3.3. DEBIDO PROCESO

Los estudiantes pueden ser sancionados o amonestados por el establecimiento educativo, so6lo
por la infraccion o violacion de las normas contenidas en el Manual de Convivencia y con la
observacién de la plenitud del procedimiento previamente establecido.

6.3.3.1. OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar pruebas
y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y
a no ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

En todos los casos esta decision de tomar acciones correctivas o sancionar a un estudiante se
tendré en cuenta:

La decision debe estar precedida de un proceso de acompafiamiento personal mediante el cual
se indaguen las razones que llevaron al estudiante a transgredir las normas. Con tal fin, contara
con la asesoria de su coordinador(a) de convivencia, titular del grupo o psicélogo

El estudiante debe ser escuchado para hacer sus respectivos descargos con relacion a las faltas
gue se le imputen, académicas o comportamentales, ante cada instancia del conducto regular

Los descargos que presente podran ser en forma oral o escrita de acuerdo con el proceso de la
accion correctiva o de la sancion y se admitiran todos los medios de pruebas que se consideren
pertinentes para su defensa

Los padres de familia y/o acudientes serdn notificados oportunamente sobre la situacion del
estudiante, cuando se esté adelantando un proceso

Que pueda derivar en la aplicacion de una sancion o en los casos contemplados expresamente
en el Manual de Convivencia.

6.3.4. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas se clasifican como leves, graves y gravisimas.
6.3.4.1. FALTAS LEVES:

Llegar tarde a la institucién y/o a las clases sin justificacion

No justificar por escrito su ausencia a la jornada escolar

Promover desoérdenes en cualquier sitio de la institucién, en los buses y sus rutas escolares o
cualquier otro lugar o actividad donde se pueda identificar como estudiante de la institucion

No llevar bien puesto y en orden el uniforme dentro y fuera de la institucion

Permanecer o entrar en las aulas dentro de las horas de desalojo y/o en descansos pedagdgicos
Gritar, tirar objetos o comer en horas de clase

Asumir actitudes que impidan el normal desarrollo de las clases, actos culturales, deportivos,
recreativos o académicos dentro o fuera de la institucion
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Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas haciendo
desorden o creando riesgo para otros

Lanzar expresiones soeces hacia otros

Ausentarse del aula o espacio destinado para la clase sin autorizacion del docente

Participar de juegos bruscos que puedan causar dafio a otros

No entregar las circulares y otros comunicados escritos al padre de familia y/o acudiente

6.3.4.2. FALTAS GRAVES:

El incumplimiento de las medidas correctivas que se hayan impuesto por faltas leves
Desperdiciar el complemento alimentario que forma parte del bienestar estudiantil ejemplo: vaso
de leche, desayuno, almuerzo u otro.

Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo

Asumir actitudes des obligantes en la institucion o en cualquier otro lugar al cual se asiste en
representacion del mismo

Poner y/o decir apodos o expresarse en forma obscena, des obligante o en contra de ladignidad,
caridad y respeto por la diferencia que se debe tener por las personas dentro y fuerade la
institucion

Hacer uso de los sistemas de comunicacion de la institucion en contravia de los principios
formativos de la misma

El irrespeto a los simbolos religiosos, patrios o de la institucion

Retener informacion enviada por escrito y dirigida a los padres y/o acudientes

Protagonizar y/o participar en desérdenes y/o saboteos a las clases u otras actividades que
programe la institucion.

Participacién en forma irrespetuosa en actos religiosos, académicos, deportivos o culturales
El irrespeto al uniforme dentro o fuera de la institucién

Inducir a miembros de la comunidad a cometer faltas

Las bromas pesadas que perjudiquen a cualquier persona de la comunidad educativa
Rayar las paredes, sillas, mesas y otros bienes de uso comun

6.3.4.3. FALTAS GRAVISIMAS:

Hacer fraude en las evaluaciones

Traer a la institucién, exhibir o comercializar material pornografico entre los miembros de la
comunidad educativa

Fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenas dentro de la institucion o lugar donde se
puede identificar como estudiante del mismo, o presentarse a la institucion bajo sus efectos
Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucin6genas, sustancias psicotrépicas que causen
adiccion

La destruccidn o deterioro premeditados de muebles enseres y materiales didacticos o de la planta
fisica de la comunidad educativa o de las personas que componen la comunidad

Alterar documentos, informes de evaluaciones, registros de asistencia, certificados de estudio o
falsificar firmas de sus padres, Profesores, directivos o administrativos de la institucion, siempre
gue no constituya un delito penal.

Hurtar dinero, articulos u objetos a sus comparieros (as), a cualquier miembro de la comunidad
educativa y/o a la institucion, siempre y cuando no constituya un delito penal.

Agredir de hecho, de palabra o por escrito a un miembro de la comunidad educativa.
Ausentarse de la institucién sin la autorizacion de coordinacion o el encargado en su ausencia
Ocultar maliciosamente su identidad dentro de la institucion

Practicar el espiritismo en cualquiera de sus formas, la adivinacion de la suerte o cualquier clase
de juego esotérico
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+ Lainasistencia reiterada e injustificada a la institucion o a sus actividades

6.3.5. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de las
acciones correctivas y sanciones.

6.3.5.1. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atentan o eximen la responsabilidad del estudiante de
una falta o infraccion las siguientes:

« Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y sus circunstancias personales, familiares y
sociales

« El haber obrado por motivos nobles o altruistas

« El haber observado buena conducta anterior

+ Ignorancia invencible

« El confesar la falta oportunamente

« Afeccidn psicoldgica comprobada siempre y cuando la familia y el estudiante se comprometan
con un proceso de intervencion profesional fuera de la institucion

« El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva

« Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o

psiquico Procurar por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario

6.3.5.2 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran como circunstancias agravantes de la
responsabilidad del estudiante, las siguientes:

+ Reincidir en las fallas

« Cometer la falta para ejecutar u ocultar otra

« El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta

« El irrespeto como reaccion al sefialamiento por la comision de una falta

« Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de
subalternos o su participacién bajo indebida presiéon

« No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otro

« Infringir varias obligaciones con la misma conducta

« El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa

« Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas

« Emplear en la condicion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comuin

« El haber preparado ponderadamente la falta o complicidad de otras personas

« Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta

6.3.6. ACCIONES CORRECTIVAS Y SANCIONES

El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes y compromisos e incurra en las
faltas contra la disciplina o la conducta, se hara acreedor a una accion correctiva o sancion.

Las acciones correctivas y sanciones se clasifican asi:
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6.3.6.1. AMONESTACION VERBAL: se aplica a los estudiantes que han incurridoen
una falta leve

Procedimiento: lo hace el educador que se enter6 de la falta y consiste en un dialogo con el
estudiante para invitarlo a reflexionar sobre su actitud equivocada y en la ficha del observador
debe fijar metas de rectificacion o plan de mejoramiento.

Esta anotacion debe ser firmada por el estudiante y el educador que se enterd de la falta, a mas
tardar dentro del dia habil siguiente al de la comision de la falta

6.3.6.2. AMONESTACION ESCRITA: se aplica a los estudiantes que han incurrido
en alguna de las faltas graves o por la reiteracion en alguna de las faltas leves.

Procedimiento: la amonestacion escrita la har4d el educador que conoci6é la situacion,
describiendo la falta, el correctivo, el compromiso adquirido por el estudiante y la firmara tanto él
como el estudiante. Se debe hacer dentro de los dos dias habiles siguientes a la comision de la
falta.

6.3.6.3. NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE:
procede cuando el estudiante acumule en el formato de aplicacién del proceso disciplinario 3
(tres) amonestaciones escritas.

Procedimiento: El coordinador de convivencia y el (la) titular de grupo notificaran por escrito a los
padres de familia y/o acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacion
del estudiante y buscar férmulas que permitan una adecuada normalizacion. Esta citacion se
debera hacer dentro de los cinco dias habiles siguientes a partir de la tercera amonestacion.

En este proceso se podra contar con la asesoria, dado el caso de otros profesionales. De este
didlogo se dejar4 constancia escrita tanto en la ficha del observador como en la ficha de
seguimiento del estudiante y contara con la firma del coordinador

(a) de convivencia, el (la) titular de grupo, los padres de familia y/o acudiente autorizado y el
estudiante.

6.3.6.4. SUSPENSION:

De uno a dos dias: en caso de incurrir en faltas leves repetitivas y persistentes a pesar de haberse
tomado las acciones correctivas y aplicadas las sanciones anteriores, el (Ia) coordinador
(a) de convivencia, podra proponer la suspension de un estudiante por uno o dos dias.

Procedimiento: esta sancién sera aplicada por el (la) coordinador (a) de convivencia, previo
conocimiento y aprobacion del (la) rector (a), expresados mediante resolucion rectoral. El (la)
coordinador (a) de convivencia notificara personalmente al (la) estudiante y a los padres de familia
y/o acudientes y entregard las actividades académicas que debe realizar el estudiante durante el
tiempo de suspension. De esta suspension se dejara constancia por escrito en la ficha del
observador del (la) alumno (a) y en la hoja de vida, firmada por el (Ia) coordinador (a), los padres
de familia y/o acudiente y el (la) estudiante (la suspension se podra hacer efectiva dentro de la
institucion).

92



Suspension de 3 a 8 dias en el caso de incurrir en faltas graves repetitivas y persistentes a pesar
de haberse tomado las acciones correctivas y aplicado las sanciones anteriores y en caso de
incurrir en falta gravisima, El (Ia) rector (a) podra decidir la suspension de un (a) estudiante de
3(tres) a 8 (ocho) dias, por medio de resolucion rectoral.

Procedimiento: esta sancion sera el resultado de:

Consejo Directivo: un profundo andlisis al que debera asistir el (Ia) rector (a) y el personero (a)
estudiantil con voz pero sin voto

Conciliacién: una reunion entre el (la) rector (a), coordinador (a), padres de familia y/o
acudientes, director

(a) de grupo y estudiante

Este acto tendra caracter conciliatorio con el fin de que la sancién realmente tenga caracter
formativo

Agotada la conciliacién el (la) rector (a) expedira una resolucion con el contenido de la sancion
con base en el acta del Consejo Directivo y la notificara al estudiante afectado y al padre de familia
y/o acudiente autorizado. El estudiante serd confiado a los padres de familia y/o acudientes
guienes velaran responsablemente para que éste cumpla con la sancion y las actividades
académicas que le sean asignadas durante la misma. De esta suspension se dejara constancia
en la ficha del observador y la hoja de vida del (la) estudiante, acompafiada con la copia de la
resolucion rectoral.

En los casos de suspension, el coordinador dara a conocer al estudiante la falta cometida de
manera escrita, dentro de los dos dias habiles siguientes a la comision de la misma, el estudiante
tendra derecho a la formulaciéon de descargos y presentacion de pruebas dentro del acto de
notificacion de la presunta falta. Agotado éste término se procedera a proferir la resolucién de
sancién dentro de los dos dias habiles siguientes.

RECURSOS

Contra la resolucién de suspension procede recurso de Reposicion ante rectoria y dentro del dia
habil siguiente a su notificacién, el cual debera ser formulado por el acudiente a quien se le notifico
la sancion. El mismo debe ser resuelto dentro de los dos dias habiles siguientes a su interposicion.

6.3.6.5. CANCELACION DE MATRICULA Y RETIRO DE LA INSTITUCION:
la cancelaciéon de la matricula durante el desarrollo del afio lectivo es una sancién que sera
aplicada cuando el estudiante incurra en una o varias situaciones tipo .

Procedimiento: una vez conocidos los hechos, el (Ia) coordinador de convivencia informara al
(la) rector (a) y juntos analizaran las situacion. De la gravedadde la falta y la situacion del (1a)
estudiante podran considerar una de dos cosas:

Que los hechos ameritan la aplicacién de una suspension maxima de 8 dias habiles, en cuyo caso

someteran el asunto a la decision del Consejo Directivo con la observancia del debido proceso
para suspension

€)) Que la gravedad de los hechos ameritan estudiar la posibilidad de aplicar la
cancelacion de la matricula, en cuyo caso el (la) rector nombrard una comision formada por los
(las) coordinadores (as) de convivencia, el (la) director (a) de grupo, los (las) profesores (as) a
que pertenece el estudiante y el (la) personero (a) estudiantil. Esta comision realizara la
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investigacion respectiva con un plazo no mayor de 3 (tres) dias habiles y entregara informe por
escrito al rector (a) de la institucion con las conclusiones, recomendaciones y las pruebas que la
sustentan. Si la recomendacion de la comision es la cancelacion de matricula, el (1a) rector (a)
podra hacer dos cosas:

Dialogar con los padres de familia y/ o acudiente del estudiante y concertar con ellos la cancelacion
voluntaria de la matricula

Citar, de manera extraordinaria y urgente al Consejo Directivo, quien escuchara tanto al (la)
estudiante afectado (a) en sus descargos como a los miembros de la comision encargada de
realizar la investigacion. La decisién de cancelar la matricula se tomara por mayoria simple de
los miembros del Consejo Directivo y se hard mediante resolucion motivada por el (la) rector (a)
con base en el acta del Consejo Directivo.

El padre de familia y/o acudiente autorizado podra interponer recurso de reposicion frente a la
resolucion emitida por el (la) rector (a). En este evento el (Ia) rector (a) solicitara al (la) coordinador
(a) de convivencia la remision detodo el contenido del proceso y convocara y presidird un nuevo
Consejo Directivo para estudiarel recurso interpuesto y decidir la confirmacion o revocacién de la
decision en un término maximode 5 (cinco) dias habiles.

La decisién del Consejo Directivo sera respaldada por la expedicién de una nueva resolucion
rectoral para lo cual no procedera recurso alguno y se notificara al estudiante y a su padre de
familia y/o acudiente autorizado.

De no presentarse recurso de reposicion la decisién quedara en firme, luego de ser notificados
del contenido de la misma los padres de familia y/o acudiente autorizado y el (la) estudiante.

Todo lo anterior, sin perjuicio de las competencias que por disposicion de la ley 1620 y decreto
1965 del 2013 corresponden al comité de convivencia escolar.

6.3.6.6. RECURSO DE REPOSICION:

Contra la resolucion que imponga como sancién la cancelacibn de matricula y retiro del
establecimiento educativo procedera el recurso de reposicién, el cual tiene como finalidad la
manifestacion de los motivos de inconformidad de los padres de familia y/o acudientes autorizados
y del educando con la decision tomada.

Requisitos:
Siempre debe presentarse por escrito

El término para interponer el recurso es de 2 dias habiles, siguientes a la notificacion del
contenido de la resolucion.

Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosas, de lo contrario no
seran valorados.

6.3.7. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION O
NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE AUTORIZADO

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar, deben ser
notificados al (la) estudiante, los padres de familia y/o acudiente autorizado y se agotara el
siguiente orden:
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Comunicacion telefénica: deberd efectuarse directamente al padre de familia y/o acudiente
autorizado

Comunicacion escrita: se hara enviando una nota al padre de familia y/o acudiente autorizado, la
cual deberd ser devuelta conla firma del padre de familia y/o acudiente autorizado que la recibe
Notificacién de resoluciones: notificacién personal, se hara por secretaria leyendo integramente
la providencia a la persona que se notifique o permitiendo que ésta lo haga, de no ser posible la
comparecencia del padre de familia y/o acudiente autorizado para ser notificado personalmente,
se dejara constancia de esta situacion y se enviara constancia por correo certificado a ladireccion
gue se haya suministrado en el acto de la matricula.

6.3.8. PROTECCION A LA MATERNIDAD

Al ofrecer la educacion basica desde el nivel preescolar hasta la media, obramos teniendo en
cuenta como principios basicos para la formacion de nuestros estudiantes la calidad humana, el
saber integral, la autonomia y la integracion de la institucion al hogar.

En lo relacionado especificamente con lo estipulado por la Corte Constitucional en las Sentencias
C-355 de 2006 y T-388 de 2009, en el desarrollo de proyectos pedagdgicos en nuestra IE, se
debera incluir la promocién de los DHSR, y de manera especifica la informacién relacionada con
las causales de Interrupcién Voluntaria del Embarazo a las que hacen referencia dichas sentencias
ylas rutas de acceso o entidades responsables. Entre estos proyectos pedagdgicos transversales
se encuentran el de Educacién para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania, Educacién
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, asi como la Estrategia Promocion de Estilos de Vida
Saludables -EPEVS

Reconocemos y aceptamos que la maternidad como hecho biolégico puede acontecer a
cualquiera de nuestras estudiantes enalteciendo su condicion de mujeres previas las siguientes
consideraciones:

Que al ser la I.LE. ANGELA RESTREPO MORENO, una institucién educativa y no ser el comdn
denominador atencién a estudiantes en estado de gravidez, es comprensible que no se cuente
con una legislacion completa acerca de esta condicién

Que el establecimiento educativo, para la correcta prestacion del servicio de educacién ha
implementado normas que propenden por la conservacion de la disciplina institucion, las cuales
debe respetar la estudiante gestante, ya que su condicién no la autoriza para transgredir

el derecho de sus compafieras, docentes o directivos ni de la misma institucion, en virtud de lo
consagrado en la Constitucién Nacional capitulo V el cual trata de los deberes y obligaciones y
establece su Articulo 95 como deberes de la persona y el ciudadano el respetar los derechos
ajenos y no abusar de los propios

Que no solo debe tenerse en cuenta y respetarse los derechos de la estudiante gestante, desde
gue se ha tenido conocimiento en la institucion de la concepcién, sino los de su hijo que como
tal adquiere unos derechos amparados constitucional y legalmente, que tenemos la imperiosa
obligacion de sobre guardar.

Que con el nacimiento de la criatura, terminacién de la etapa de gestacién, se da inicio para la
madre de una etapa de recuperacion emocional y fisica denominada “post parto”

Se establecen las siguientes normas y directrices:

Las directivas de la institucion tomaran las medidas conducentes para hacer mas cémodo,
llevadero y saludable el estado de gestacion a la estudiante gestante el privilegio de acceder a
su desempefio académico dentro de la institucién, en condiciones excepcionales con horarios
flexibles y talleres especiales que de acuerdo con su disposicion animica pueda ir desarrollando
Con la anuencia de los padres de familia y/o acudiente y la estudiante gestante, se optara por un
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proceso académico flexible en consideracion a su nueva condicién

La institucién desarrollara talleres especiales para la estudiante gestante en aras de no perjudicar
su ciclo educativo ni el contenido académico del curso

Los talleres estaran disefiados por docentes teniendo como parametros la proteccion
constitucional y legal de la menor y/o de la lactante, derechos inviolables e inalienables

A la estudiante se le proporcionara el acompafiamiento docentes y directivos, durante los meses
de gestacion de manera atenta Terminada la etapa de gestacion la estudiante debera continuar
el programa disefiado

En aras de procurar el bienestar no soélo fisico sino emocional de madre hijo, la estudiante en
estado de gravidez debe acatar con buen agrado el trato preferencial que la institucion educativa
le ofrece y permanecer en el programa especialmente disefiado para su preparacion académica
en esta etapa dado su condicion de madre, el cual le permite su periodo de recuperacion, descanso
y la dedicacioén de tiempo especial para fortalecer la relacién con su hijo y prodigarlelos cuidados
de madre.

La estudiante, tanto en la etapa de gestacién como en la época de post parto, debera cumplir con
las obligaciones académicas de acuerdo con el cronograma establecido y no seran vélidas excusas
diferentes a las incapacidadesmédicas, fuerza mayor o caso fortuito, las cuales deberan ser
presentadas ante el (la) coordinador (a) académico.

6.4. DEL COMPORTAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA (ACTITUDES
CUESTIONABLEYS)

Incumplimiento del compromiso de la formacién integral de su hijo (a) y/o de los
compromisos adquiridos al firmar y/o renovar la matricula.

Faltas reiteradas a las reuniones y escuelas de padres, actividades curriculares, sociales,
culturales y pedagdgicas

Respaldo a comportamientos inadecuados de sus hijos (as)

Mal trato para los miembros de la comunidad educativa en forma sistemética

Desacato a la filosofia y Manual de Convivencia de la institucién

Cuestionamiento destructivo al proceso educativo implementado
por la institucion

Indiferencia frente al proceso de formacién de su hijo (a)

Reclamaciones con expresiones soeces a cualquier miembro de la comunidad educativa
Incumplimiento en el horario de terminacién de la jornada para reclamar a los mas pequefnos

6.5. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LOS EDUCADORES

Adquiere el titulo de educador de la I.E. ANGELA RESTREPO MORENO el que es nombrado
por la Secretaria de Educacion Municipal, o validamente contratado por la misma.

6.5.1. CRITERIOS DE ACEPTACION
Ser nombrado vélidamente
Tener conocimiento y compromiso con la filosofia institucional
Ser honesto en sus comportamientos
Tener mistica educativa
Con disponibilidad de tiempo que le permita asumir los compromisos adquiridos con la institucion
Presentacion de documentacion requerida
Aceptacion del uniforme propio de la institucion en caso de existir
Que conozca y maneje a fondo el Manual de Convivencia de la instituciéon
Que manifieste respeto por el otro
Ser puntual al iniciar y terminar la jornada académica
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6.5.2. DERECHOS DE LOS EDUCADORES

A los educadores de la I.E. ANGELA RESTREPO MORENO se les reconocen los derechos
generales como personas, contemplados en la Constitucion Nacional. La institucion les reconoce
los siguientes:

Recibir un buen trato

* El respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos

Brindar cursos de capacitacion

Generar espacios de bienestar social

Ser evaluado con miras a su mejoramiento pedagogico y personal

Elegir y ser elegido para los organismos de participacion democratica que presenta la ley general
de educacion

Disfrutar de sus vacaciones, segun lo establezca la Secretariade Educacion Municipal.

Hacer uso de permisos, licencias, segun las disposiciones vigentes

Recibir oportunamente los implementos necesarios para el desempefio de su cargo
Recibir un trato respetuoso por parte de las directivas

Propiciar espacios de didlogo aclaratorios.

6.5.3. DEBERES DE LOS EDUCADORES

En aras de la buena marcha de la institucion, y siendo los educadores los pilares de la misma,
deben fundamentar su quehacer en el cumplimiento de sus deberes.

Cumplir con la Constitucion y las leyes, especialmente, en lo referente a la educacion.
El respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la  convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Contribuir con el orden de la sala de profesores

Tener en cuenta con respecto a los estudiantes sus caracteristicas, ritmos y estilos de
aprendizaje en cada uno de los procesos escolares.

Inculcar en los estudiantes el amor a los valores historicos y culturales de lanacion

Sensibilizar por el respeto a los simbolos patrios y de la institucién

Desemperiar con solicitud compromiso y eficiencia las funciones inherentes a su cargo
Difundir y practicar la filosofia de la institucion

Dar un trato cortés alos estudiantes y demas miembros de la comunidad

Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario, a las funciones propias
de su cargo

Dar aviso previo por escrito a rectoria o coordinacién para salir de la institucion en la jornada de
trabajo.

Informar oportunamente de incapacidades o novedades que se le presenten

Velar por la conservacion de los documentos, textos, muebles y enseres de la institucion que le
sean confiados

Observar una conducta acorde a la dignidad personal y de su cargo

Solicitar oportunamente por escrito los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones
pertinentes

Actualizarse peridédicamente en pedagogia, did4ctica y en aras de su especializacion, a fin de
lograr la excelencia educativa

No portar armas, nillegar a la institucién en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias psicoactivas

Justificar por escrito las ausencias a su trabajo y presentar constancias médicas debidamente
legalizadas

Cumplir con responsabilidad las funciones asignadas a la direccién de grupo.
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Dejar talleres debidamente programados en caso de ausencia.

Presentar a tiempo los informes académicos de los estudiantes a su cargo.

Participar activamente en los comités en que sea requerido

Realizar con esmero y en forma eficiente las actividades que le sean asignadas por la institucion
Participar en los actos y otros eventos programados por la institucién

Asistir a las reuniones convocadas por las directivas del plantel

Anotar en los respectivos formatos los valores, logros y recomendaciones de mejoramiento a los
estudiantes de cualquier grado

Acompafiar a los estudiantes en los diferentes espacios de la institucion, auditorio, biblioteca,
escenarios deportivos y otras dependencias donde se realicen actividades especiales

Dar un trato cortés a los estudiantes, directivas, personal administrativo, padres de familia y/o
acudientes

Devolver oportunamente cuadernos, talleres y trabajos a los estudiantes

Devolver oportunamente y a quien corresponda los equipos, materiales y otros de la institucion
Responder por los espacios de vigilancia asignados por las coordinaciones

Hacer entrega del aula de clase aseada y organizada al director de grupo de la jornada contraria
con quien comparte

Velar y respetar la decoracion de las aulas

Mantener las aulas agradables para el desarrollo armonico de los estudiantes

Investigar oportunamente los dafios encontrados en las aulas, corredores y demas

Verificar diariamente la inasistencia de los estudiantes
pertenecientes a su grupo

Llevar debidamente el observador del alumno

Preparar la clase teniendo en cuenta el plan de area

Indicar al estudiante cudl es el desarrollo que se va a llevar en la clase

Respetar las decisiones administrativas

Solucionar en primera instancia los problemas de aula

Llegar puntualmente a la institucion y a clase

Acompafiar los descansos pedagdgicos

Dirigirse con un trato cortés a sus compareros

No opacar la imagen de la institucion

6.5.4 RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES EN EL MARCO DE LA LEY DE CONVIVENCIA
(ley 1620 y decreto 1965 del 2013)

1. lIdentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracibn de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y conlos protocolos definidos en la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

2. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

3. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construcciébn de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida,
ala integridad fisica y moral de los estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

5. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

6.6. CONVIVENCIA INTERNA DEL PERSONAL DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO
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6.6.1. DERECHOS DEL PERSONAL DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO

Tanto a las directivas como a los educadores de la I.E. ANGELA RESTREPO MORENO se les
reconocen los derechos generales como personas y la comunidad debe respetarlas y hacerla
respetar (Constitucion Politica Articulos5, 18 y 20).

Como directivas de la institucién deben ser reconocidas como autoridades administrativas y
docentes del plantel, y por lo tanto, deben ser acatadas sus decisiones y orientaciones, siempre y
cuando se rijan por las justas y sanas normas de la Constitucion.

7. DEFINICIONES Y MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
(Ley 1620 de 2013 y decreto reglamentario 1965 del 2013)

Articulo 39. Definiciones. Para efectos del decreto 1965 se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibidaentre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
comoaltercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad
educativa de loscuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
loscuales por lo menos uno es estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificara otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metdédica y sisteméatica de agresion, intimidacién, humillacion,
ridiculizacion,difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
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5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

7. Vulneracién de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es toda situacion de
dafio,lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

7.1 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Articulo 40. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ninguncaso generan dafios al cuerpo o a la salud. Para la IE ANGELA RESTREPO MORENO,
ademas de las situaciones expresamente citadas por la ley de convivencia escolar y su decreto
reglamentario, Son consideradas situaciones tipo | las siguientes:

T.I.1 Agrede intencionalmente de manera verbal a otra persona de la
comunidad educativa haciéndola sentir mal por medio de insultos, apodos ofensivos, burlas,
amenazas y expresiones morbosas.

T.I.2 Realiza gestos 0 actos simbdlicos irrespetuosos de connotacion
sexual a otras personas de la comunidad educativa
T.I.3 Excluye, discrimina o sefiala a algin miembro de la comunidad actos

por razones de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientaciéon
sexual, discapacidad, y demas razones de discriminacién

T.l.4 Discrimina, sefala o aisla a compafieros que se distinguen por su
rendimiento académico, convivencia u otras competencias tales como artisticas, deportivas.

T.1.5 Discrimina, sefiala o aisla a miembros de la comunidad educativa por
sus, necesidades educativas especiales (NEE), condiciéon especial, capacidades o talentos
excepcionales.

T.I.6 Contacto fisico e interacciones con los que se hostiga o se invade el
espacio intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual tales como: manoseo,
halar o desacomodar la ropa.

T.I1.7 Realiza manifestaciones excesivas de indole amorosa,
heterosexuales u homosexuales, dentro de la IE o por fuera de ella en espacios u actividades
escolares o pedagodgicas
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2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera

de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

7.2 PROTOCOLOS

Articulo 41. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacion.
Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar losprocedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. Laforma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

La IE recepcionara la queja a través del docente o persona que conoce de la situaciéon quien

debera informar de inmediato a coordinador de sede o jornada y éste remitira a comité de

convivencia escolar quien a su vez analizara y tomara medidas sobre la situaciéon en sesion de
reunion programada peridédicamente. Entre tanto el coordinador, la rectora y/o Consejo directivo
podran tomar medidas preventivas.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas gue intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de
las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales,en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377
de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

La persona que conozca la informacion debera guardar total discrecion so pena de correr el riesgo

de incurrir en un delito penal relacionado con la intimidad y honra de las personas. En consecuencia

es deber del rector de la IE informar a la comunidad educativa y especialmente a las personas que

hacen parte del gobierno escolar la reserva de la informacién de que pueda conocer en relacion a

sus funciones. Para ello, el rector(a) solicitara capacitaciony/o MEN

3. los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
yreproductivos, de posibles acciones en su contra.

Para atender a éste numeral, el rector(a) solicitara capacitacion permanente a los funcionarios

encargados de las diferentes secretarias de los entes territoriales de los entes territoriales y/o

MEN.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagoégicos
para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad
entrela situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion,
los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la
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solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno
municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y
Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de

Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de

salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las

acudientes de los nifios, niflas y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se

presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros

miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

7.2.1 PROTOCOLOS SITUACIONES TIPO |

Articulo 42. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo |. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo 1, a que se refiere el

numeral 1 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de soluciéon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44
del presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de
convivencia

7.2.2 PROTOCOLOS SITUACIONES TIPO I

Articulo 43. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo

Il. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
Situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente Decreto, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo 0 a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiéon a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. Madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.
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6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafos causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables
a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara
el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del

caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién
de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos,
o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con
lo dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto.

7.2.3 PROTOCOLOS SITUACIONES TIPO 1l

Articulo 44. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Ill. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo lll a que se refiere el numeral
3 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por

el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de
la cual se dejara constancia.

4, No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes
del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

5 El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involocradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado
0 hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar. a. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por
parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Articulo 47. Informes o Quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que
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afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra
persona, pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacién municipal, distrital o
departamental, a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se generé la situacion;
sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no
adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias 0 éstas sean
desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicios de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida
la informacion o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e informara a las
autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacion informada.

Articulo 48. Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se centrara
en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo 40 del presente
Decreto a través del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

PROTOCOLOS DE ATENCION A ESTUDIANTES EN DIVERSAS SITUACIONES

Ruta de atencion al consumo, Sustancias Psicoactivas (SPA):

1. La persona que identifica la situacién o a quien se dirige al estudiante, informa a

directivo docente.

2. Citaciéon a las familias o acudientes por el directivo docente para informarles

sobre el debido proceso.
3. Acta y compromiso de padres y estudiante.
4. Atencidn psicosocial o por mesa de atencion desde el CEC

5. Remisién para valoracion y Diagndstico integral a cargo de profesional de apoyo

(sicélogo)
6. Aplicacién y/o desarrollo de medidas preventivas.

7. Si el consumo es descartado se continta con servicio de orientacion y seguimiento

hasta la segunda y tercera semana.
8. Si el consumo es confirmado se continla con seguimiento por parte de psicologia.

9. Solicitud a cargo del acudiente y/o representante del estudiante, de la inscripcion
en un programa de rehabilitacién en jornada contraria (la solicitud inscripcién se debe realizar en

un tiempo no mayor a 8 dias y debera entregar constancia de esta a la |E).

10. El incumplimiento de los compromisos generara remision del caso a Comité de

Convivencia y Consejo directivo asi como la reincidencia.

11. En todo caso se aplicard el MCE en lo relacionado falta con consumo de
sustancias psicoactivas, sancionada mediante resolucion rectoral de suspension

Ruta de atencién en caso de porte y/o distribucion de Sustancias psicoactivas:

1. El docente o quien conozca la situacion, informa al directivo docente.
2. Citacion e informe a las familias o acudientes y elaboracién de acta respectiva.
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3. Notificacién a la Policia de infancia y adolescencia y al Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar.
4. Remisiéon al Comité Escolar de Convivencia.

5. El estudiante continGia sus actividades académicas mediante talleres, desde su
residencia, hasta que el CEC se relina y analice la situacion

Ruta de atencion en caso de acoso escolar Bullying, ciber-bullying o ciber-acoso:

1. El docente o quien conozca la situacion informara al directivo docente o profesional

de apoyo de la IE como sic6logo de secretaria de salud, secretaria de educaciéon u otro.

2. Se cita y escucha al estudiante afectado y se consignan los descargos en
observador.

3. Se cita y escucha al agresor y se consignan los descargos en el observador.

4. Citacion a las familias o acudientes para informarles sobre el debido proceso,

situacion tipo Il, acorde a las disposiciones legales y disefio de estrategias preventivas y

correctivas.

5. Remision a servicio de psicologia y seguimiento.

Ruta de atencion en caso de conductas de intento suicida:

1. La persona que identifica la situacion informa a la psicéloga o al directivo docente.

2. Atencién inmediata al estudiante, citacion a padre de familia o acudiente. En caso
de no haber profesional de apoyo de alguna de las secretarias del municipio (sicéloga), en el acta

se informa a la familia o acudiente que deben acudir al servicio de salud.
3. Reporte a Sivigila.
4. Aplicacion y/o desarrollo de medidas preventivas.

5. Seguimiento a cargo de profesional de salud

Ruta de atencion en caso de maltrato infantil:

1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige la estudiante informa al

directivo docente.

2. La IE reporta a Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres o

acudientes.

3. Si la situacidon de Maltrato infantil se descarta se cierra el caso

4, Si la situacién de Maltrato infantil se confirma se realizan seguimientos a la
primera y tercera semana de ocurrida la situacion, si persiste la situacion se hace
seguimiento con nueva citacion a padres o acudientes, si mejora la situacionse realiza
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seguimiento a los dos y tres meses.

Ruta de atencion para la identificacion, caracterizacion y atencién a la diversidad:

1. Identificacién de signos de alerta por parte de docentes, padres de familia o
acudientes.
2. Remision al docente de apoyo que acompafia la institucion educativa a través de

dialogo directo (de no contar con este profesional el docente o directivo deberda comunicarle a la
familia los signos de alerta para que estos inicien procesos por el sistema de salud).

3. Observacion en el aula por parte de la docente de apoyo para evidenciar las
caracteristicas reportadas por el docente.

4. Dialogo con docentes y padre de familia 0 acudiente para conocer los procesos
del estudiante, historial académico y ambiente familiar.

5. Tamizaje por parte de la docente de apoyo a través de actividades pedagoégicas
enfocadas en estilos y ritmos de aprendizaje, procesos lecto- escriturales y matematicos, lenguaje,
motricidad, dispositivos basicos del aprendizaje y actividades de la vida diaria.

6. Devolucion de los resultados del tamizaje a docentes y padres de familia o
acudientes, por parte del docente de apoyo.

7. La docente de apoyo hace remision a la entidad prestadora de la salud donde se
describa los signos de alerta observados e identificados (el padre de familia o acudiente debera
de iniciar el proceso con su entidad prestadora de salud con un tiempo maximo de 15 dias lleva
constancia a la IE del proceso iniciado).

8. Seguimiento a la remisién entregada por parte de la docente de apoyo (Si la
docente de apoyo no se encuentra en la institucion dicho seguimiento lo debe realizar el docente
o directivo).

9. Recepcion por parte del docente de apoyo del diagndstico establecido por
Neuropsicologia, Neurologia y psiquiatria. Lectura y analisis del mismo (Si la docente de apoyo ho
se encuentra en la institucién dicho seguimiento lo debe realizar el docente o directivo)

10. Revision de planes de area para garantizar un curriculo flexible y adecuada
atencion a poblacién con discapacidad. Estas revisiones y adaptaciones las hara el docente del
areay registrar en el diario de campo los ajustes razonables.

11. Implementacion del DUA como estrategia metodoldgica que favorece la
educacion inclusiva.

12. Elaboracion de los PIAR a la poblacién con discapacidad por parte de los
docentes con el acompafiamiento y apoyo de la docente de apoyo (UAI) y psicéloga (PEEP)
(Dando respuesta al decreto 1421 de 2017)

13. Seguimiento por parte de los directivos, docentes y docentes de apoyo a los
PIAR.
14, Seguimiento de los directivos, docentes o docente de apoyo a las familias en el

cumplimiento de proceso extraescolares, farmacologicos, terapéutico, de habilitacion o
rehabilitacion.

Nota: Acompafiamiento permanente a docentes y directivos por parte de la docente de apoyo, en
formacion y actualizacién en la atencién a la diversidad.
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Ruta de atencion a estudiantes en situacion de enfermedad:

El padre de familia debe informar la situacion de la enfermedad del alumno al docente director de
grupo, dejar constancia en la IE, para el apoyo académico especial y emocional.

Dialogo de docente con las directivas para establecer el apoyo académico especial y emocional
gue puede brindar la IE (con el apoyo de las profesionales de Secretaria de educacion)

Los directivos reportaran al proyecto de atencion a estudiantes en condicion de enfermedad de
secretaria de educacion (de acuerdo al decreto 1470 de 2013, el cual reglamenta el apoyo
académico especial)

Andlisis de caso para la flexibilizacion de tiempo y académico especial, teniendo en cuenta las
areas de Matematicas, espafiol, ciencias Naturales, ciencias sociales y artisticas.

De ser necesario por la condicion de su enfermedad se tomara solo tres materias. (Matematicas,
Espafiol, y Artistica)

En la comision de evaluacion y promocién se hablaran de los casos para la toma de decisiones
encaminadas a la proteccion de los derechos del estudiante.

Ruta de atencion para estudiantes en situacién de embarazo y lactancia:

La familia o estudiante debe informar a rector y/o coordinador sobre el estado de gestacion de la
estudiante.

Si la alumna informa primero a la Institucién, se le brindara apoyo psicolégico para informar a la
familia.

De no haber iniciado el control prenatal, se remite a Centro de salud para que inicie el proceso.
Si la alumna en estado de embarazo es menor de 14 afios se debe realizar la activacion de ruta
(codigo fucsia) al centro de salud o ICBF. (se informara al CEC)

La IE Otorgaréd a la alumna en estado de embarazo los permisos correspondientes para sus
controles médicos y acatara sus recomendaciones.

La IE realizara flexibilizacién curricular de ser necesario, dependiendo el estado de su embarazo.
Al tener su hijo(a), se organizara permisos especiales para la lactancia, como el horario de
descanso o el horario flexibilizado a sus necesidades.

Ruta de atencion para estudiantes con DX de trastornos comportamentales:

Si el docente identifica signos de alerta frente al comportamiento de los estudiantes, este
informard a la Psiclloga para atencion psicosocial para €l y su familia, donde se puede
evidenciar en observacién en el aula o en atencion, la necesidad de la derivacion al especialista,
o la orientacion a la familia sobre normas y limites.

El padre de familia se debe comprometer iniciar el proceso en su entidad de salud con un plazo
méaximo de 15 dias.

El padre de familia debe entregar el dx por neuropsicologia a la IE

El docente debe realizar diferentes estrategias, segiin recomendaciones sugeridas por el
especialista.

Se debe verificar que los padres de familia cumplan con las recomendaciones terapéuticas de
rehabilitacién o farmacolégicas, trayendo los certificados de los mismos. (este seguimiento lo
realizara la Psicologa y si no se encuentra, lo realizara un directivo o el docente)

Si no cumple con las recomendaciones médicas, y de ser necesario, se realizara flexibilizacion
en su jornada académica, con talleres asignados para la casa y evaluaciones programadas.

A pesar de su dx se debe tener presente que el estudiante debe cumplir lo establecido en el
Manual de Convivencia.
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8. GOBIERNO ESCOLAR

En el interior de la institucion educativa, se propicia la participacion democréatica de todos los
estamentos de acuerdo a su Proyecto Educativo institucional (articulo 142, Ley 115 de 1994). En
nuestro establecimiento educativo hacen parte de él: Consejo Directivo, Consejo Académico,
Consejo de Padres, Personero estudiantil, Consejo de Estudiantes, Contralor estudiantil, Comité
de Convivencia Escolar.

8.1 CONSEJO DIRECTIVO
(Ley 115 de 1994 art.144, decreto reglamentario 1860 art.
23)

Como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica
y administrativa del establecimiento, esta integrado por: el (Ia) rector (a), dos representantes del
personal docente, dos representantes de padres de familia, un representante de los estudiantes,
un representante de los ex alumnos y un representante delsector productivo.

Funciones:

Tomar todas las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia Adoptar el manual deconvivencia y el
reglamento de la institucion

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se encuentre lesionado

Adoptar el plan anual de actualizacién académica del personal docente

Participar de la plantacién y la evaluacién del proyecto Educativo

Institucional, del curriculo y el plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento
de los requisitos

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
ha de incorporarse al manual de convivencia

Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes, y el personal
administrativo de la institucion

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y creativas

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en relacién de actividades
educativas, culturales, recreativas

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas,
culturales, recreativas, deportivas, y sociales de la respectiva comunidad educativa
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« Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas

« Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes

+ Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto

« Aprobar el presupuesto de ingresos y de gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los
alumnos, tales como los derechos académicos, uso de libros de texto y similares

« Administrar el fondo de servicios docentes del colegio, entendiéndose como tal el manejo y la
utilizacién adecuada de sus recursos, influyendo las operaciones de caracter civil, comercial, 0
administrativa a que haya lugar siempre y cuando al mejoramiento de la calidad educativa de la
institucion y salvo las excepciones contempladas en el articulo 8 del decreto1857 de agosto 3 de
1994

« La aprobacion de los presupuestos anuales de apropiaciones y de acuerdo mensual de
ejecuciones de gastos previo proyecto que para tal efecto, por el Consejo Directivo del
establecimiento educativo

« La evaluacion de los activos patrimoniales y las autorizaciones a que haya lugar, en caso de una
fusién con otro establecimiento

« Las demas funciones propias de su caracter de administrador de los fondos de servicios docentes,
siempre y cuando no estén asignadas a otro 6rgano del gobierno escolar u otra autoridad

« Darse su propio reglamento

8.2 CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia superior para participar en la orientaciéon pedagdgica del establecimiento. Esta
integrado por: el (la)rector

(@) o su representante, los directivos docentes, un docente de cada area o grado. Seran
representantes de los docentes al Consejo Académico los jefes de cada area, los cuales seran
elegidos por los docentes que sirven las areas respectivas.

Funciones:

« Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
institucional

« Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones vy
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto

« Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

« Participar en la evaluacion anual

« Ingresar los consejos de los docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion

« Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa

« Recomendar politicas para la adquisicion de material didactico y medios educativos

« Revisar y recomendar ajustes pedagdgicos sobre los logros e indicadores de logros definidos
para cada area de formacién académica

« Presentar al consejo directivo la resolucién que define el proceso de promociéon de los
estudiantes

« Liderar la orientacion pedagdgica definida en el proyecto educativo institucional
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« Las demas funciones afines complementarias con las anteriores que atribuya el proyecto
Educativo Institucional

8.3 CONSEJO DE PADRES

La conformacién del consejo de padres en la I.E. ANGELARESTREPO MORENO es decaracter
obligatorio y es asi como debera registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo
preceptuado en el articulo 5 del Decreto 1286 de 2.005.

Definicién: el Consejo de Padres es un érgano de participacion de los padres de familia y/o
acudientes autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participaciéon en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio (articulo 5
decreto 1286 2.005).

Naturaleza: el Consejo de Padres como instancia de participacion de la comunidad educativa,
es un organismo de coordinacion de asesoria para el (la) rector (a) que coadyuva en la orientacion
de la institucion mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su
fundamentacion legal se encuentra en la Constitucion Nacional, ley 715 de 1994 y Decreto 1286
de 2.005 del Ministerio de Educacion Nacional.

Conformacion: el Consejo de Padres estara conformado por minimo 1 (uno) y maximo 3 (tres)
padres de familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de
conformidad con el proyecto educativo ambiental institucional.

Sede: el Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que las directivas de la
institucion educativa asignen de acuerdo a las necesidades puntuales de los procesos a
desarrollar.

Vigencia: el Consejo de Padres ejercerd sus funciones por un periodo de un afio calendario
contado a partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de
Padres, mediante la aplicacién del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los
representantes de los padres de familia s6lo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

Funciones generales:

« Invitar a sus deliberaciones a aquellos padres de familia de cada grupo que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida institucional EI Consejo debe hacer reunién plenaria general en el
mes de marzo de cada afio para nombrar un representante al consejo directivo de la institucion

« Darse su propia organizacion interna

« Ser elegido como representante de los padres de familia al Consejo Directivo

« Contribuir con el (Ia) rector (a) en el analisis, difusiéon y uso de las evaluaciones periédicas de
competencia y pruebas de estado

« Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencia y de estado realizadas por
el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES)

« Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo

 Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro de los objetivos
planeados
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« Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento del aprendizaje

+ Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley

« Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de salud fisica de los estudiantes

« Estimular el buen funcionamiento de la institucion

« Convocar la reunién del Consejo de Padres por derecho propio

CALIDAD DE SUS MIEMBROS

Para acceder al Concejo de Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

« Estar vinculados a la institucion (tener sus hijos o representados matriculados en la institucién
educativa)

« Demostrar actitudes y valores con autenticidad y congruencia en el proyecto educativo
institucional ambiental

« Su participacion sera voluntaria y gratuita; las familias estaran representadas en el Consejo de
Padres de la institucion

« Su nombramiento obedecera a la eleccién libre y mayoritaria que efectlien los padres de familia
de cada grado

« Debe comulgar con la ideologia de la institucion y con sus principios

« Debe disponer del tiempo para las reuniones y lasactividades

« Haber manifestado siempre respeto por la institucién educativa

PERDIDA DE LA CALIDADDE MIEMBRO DEL
CONSEJO DE PADRES

+ Retiro voluntario del Consejo de Padres el cual debe ser por escrito y entregado a los
representantes del Consejo Directivo

« Por decision del Consejo de Padres cuando estos consideren que no es el perfil requerido

« Por el cese de actividades como estudiante de la institucién a quien represente

« Porinasistencia a mas de tres veces consecutivas a las reuniones convocadas por el Consejo de
Padres.

« Porirrespeto a los miembros de la comunidad educativa

« Por deteriorar la imagen de la institucion educativa dentro y fuera de la misma

« Por no respetar el Manual de Convivencia, obrando en su contra
« Por tomar decisiones individuales sin tener en cuenta el sentir del Consejo de Padres en general

CONVOCATORIA Y ELECCION

Durante el transcurso del primer periodo escolar contado a partir de la fecha de iniciacion de
labores, el rector (a) convocara a los padres de familia para que elijan sus representantes al
Consejo de Padres, previas orientaciones del decreto 1286 del 2.005.
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PARTICIPACION EN EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION
El Consejo de Padres de familia en reunién convocada para tal fin, elegira con el voto favorable
de la mayoria de sus miembros dos representantes al Consejo Directivo.

La coordinacion académica en conjunto con los directores de grupo y Consejo de Padres elegira
un representante de padres de familia por grado ante este estamento.

Invitados: cualquier miembro de la comunidad educativa podra participar de las deliberaciones
de Consejo de Padres con voz pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacion o solicitud
personal debidamente aprobada por los integrantes del Consejo de Padres.

PARTICIPACION EN LA COMISION DE PROMOCION Y EVALUACION

COMITES O COMISIONES TEMPORALES

El Consejo de Padres convocara y nombrara comisiones temporales cuando lo considere
necesario para estudio y actividades de situaciones que ameriten este tipo de atencion.

CONDUCTO REGULAR

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres, s6lo seran considerados
después de haber agotado el conducto regular establecido en el reglamento interno o Manual de
Convivencia de la institucion.

Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad el Consejo de Padres se abstendra de
considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

PRESUPUESTO
El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se

podran establecer cuotas de afiliacion o contribucién econdmica de ninguna especie. No debe
tener ni manejar ningdn tipo de recurso econémico o partida presupuestal.

REGISTRO

El Consejo de Padres como 6rgano de participacién educativa, no requiere de registro ante
ninguna autoridad.

APOYO Y VIGILANCIA

La Secretaria de Educacion apoyara a los establecimientos educativos para que se conformen
los Consejos de Padres y solicitara informes periddicos sobre su funcionamiento.

MEDIO DE COMUNICACION

El Consejo de Padres establece un correo electronico, circulares y boletin informativo para que
los miembros de la comunidad educativa manifiesten sus inquietudes como sugerencias, quejas,
reclamos, opiniones y/o agradecimientos.
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REGLAMENTO INTERNO

El Consejo de Padres debera contar con un reglamento interno que permita su funcionamiento
y cumplir con su cometido; este reglamento debera ser elaborado por los mismos.

El Consejo Académico conformard para cada grado una comisién de promocién y evaluacion
integrada por: dos docentes, un representante de padres de familia que no sea docente de la
institucion y el rector (a) o su delegado, quien lo convocara y presidira con el fin de definir la
promocién de los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion
para estudiantes que presenten dificultades.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

COMISION DE EVALUACION

Valorar los casos de persistente insuficiencia y persistente superacion en la consecucién de los
logros

Remitir a la comisién de promociéon los casos de estudiantes de persistente superacion que
considera candidatos para una promocion anticipada

Prescribir actividades pedagdgicas complementarias para aquellos estudiantes que presentan
persistente insuficiencia en la consecucion de los logros

Prescribir actividades de profundizacion, investigacion o de practica para aquellos estudiantes
valorados y que no ameritan la promocion anticipada

Registrar, al finalizar cada afio académico, los casos de los estudiantes con deficiencias en la
obtencion de los logros

Proporcionar a los educadores, al iniciar cada afio lectivo, la lista de estudiantes que integran el
curso y que presentan insuficiencias en la consecucién de los logros, en el grado o grados
precedentes, citando el cddigo de los mismos.

Remitir a la comision de promocion los casos de estudiantes que al finalizar los grados 6° y 9°,
no se han satisfecho los logros correspondientes a estos grados y a los que les preceden

Llevar un archivo organizado del trabajo realizado con cada estudiante
COMISION DE PROMOCION

Valorar los casos de estudiantes con superacion persistente como candidatos para ser
promovidos anticipadamente y tomar la decision al respecto.

Valorar y decidir los casos de estudiantes de persistente insuficiencia al finalizar el grado
Prescribir actividades pedagdgicas complementarias especiales para los estudiantes que
presentan persistente insuficiencia en la consecucion de los logros

La ejecucion y evaluacion de las actividades pedagdgicas complementarias especiales
Oficializar la reprobacién de estudiantes

Decidir la promocion de estudiantes a quienes les ha registrado inasistencia injustificada superior
al 25% de las actividades académicas durante el afio escolar

Concertar con los padres de familia y el estudiante reprobado, el procedimiento que seguira el
estudiante para superar las insuficiencias

Coordinar la realizacion de la programacion especifica para estudiantes reprobados

Comunicar oportunamente a los estamentos requeridos las decisiones tomadas

Legalizar la promocion de estudiantes con rendimiento satisfactorio

Llevar un archivo organizado del trabajo realizado con cada estudiante
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COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Definir la promocion de los estudiantes

Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién para estudiantes que presenten
dificultades

En la reunion que tendra la Comisién de Evaluacién y Promocion al finalizar cada periodo escolar,
se analizaran los casos de estudiantes con evaluacion insuficiente o deficiente en cualquiera de
las areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, en términos de
actividades de refuerzo y superacion

Analizadas las condiciones de los estudiantes, se convocara a los padres de familia o acudientes,
al estudiante y al educador respectivo con el fin de presentarles un informe conjunto con el plan
de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los involucrados

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comisién se consignaran en actas

Es responsabilidad de la comisién de evaluacién y promocién estudiar el caso de cada uno de los
estudiantes considerado para la repeticion de un grado y decidir acerca de ésta, pero en ningan
caso excediendo el limite del 5% del nimero de estudiantes que finalicen el afio escolar en
toda la institucién educativa

Proyecto vial
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8.4 PERSONERO (A) DE LOS ESTUDIANTES

Debe ser elegido (a) dentro de los 30 (treinta) dias calendario siguiente al de la iniciacién de
clases por un periodo lectivo anual

REQUISITOS PARA SU ELECCION

« Ser estudiante de la institucion educativa del grado 11°

+ Haber vivenciado en todo momento el Manual de Convivencia, esto es, no haber presentado
problemas disciplinarios ni comportamentales

« Mantener un buen nivel académico

« Tener identidad institucional y gran sentido de pertenencia

« Tener muy buena presentacion personal

« Tener un comportamiento digno dentro y fuera de la institucion educativa

« Tener liderazgo positivo conformando grupos para bien de sus comparieros y de la institucién

« Ser respetuoso, tolerante y amigable en todos los ambitos sociales y con toda la comunidad
educativa

« Aceptar las criticas constructivas

« Ser puntual y no caracterizarse por el ausentismo a clases

FUNCIONES

La institucién educativa asume para los consejos y el (Ia) personero (a) las funciones que presenta
el Decreto 1860 de los 94 articulos ademas:

« Impulsar la formacién en valores que promueven la institucién educativa a través de la Pedagogia

« Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes. Podra utilizar los
medios de comunicacién interna de la institucion y pedir la colaboracién del consejo de Estudiantes

« Recibiry evaluar las dificultades que presentan los estudiantes y las que formule cualquier persona
de la comunidad educativa

« Presentar ante el (la) Rector (a) y/o coordinadores (as) las solicitudes y sugerencias de los
estudiantes, para facilitar el cumplimiento de sus derechos y deberes

« Cuando los considere necesario, apelar al Consejo Directivo

« Desempefiarse eficientemente, sin descuidar su rendimiento académico y su disciplina

« Convocar y presidir el Consejo de Estudiantes

« Las demas funciones afines o complementarias que le atribuye el P.E.I.A

8.5 CONTRALOR ESTUDIANTIL

Es el educando elegido democraticamente por los demas estudiantes matriculados, para
representar en la Institucion Educativa el perfil de encargo académico frente al ejercicio de
control social.

El Contralor Estudiantil actuara como Veedor del buen uso de los recursos y de los bienes publicos
de la Institucion Educativa a la cual pertenece, incluyendo los del fondo de servicios educativos de
la institucion, labor que ejercera orientada por los instrumentos dispuestos por la Contraloria
General de Antioquia con el apoyo de la Secretaria de Educacion Departamental.

115



ELECCION: El Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes en cada
Institucién Educativa; podran aspirar a ser Contralores Escolares, los alumnos y alumnas de
educacion media basica del grado 10°.

Debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero Estudiantil.

PERIODO: Quien sea elegido Contralor Estudiantil ejercera su cargo durante todo el afio lectivo
para el cual fue elegido y podra ser reelegido por un afio mas.

DEBERES

=

Promover la rendicién de cuentas en las Instituciones educativas.

2. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidadesen la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las
Instituciones Educativas.

3. Conacer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de mejoramiento, el
presupuesto y elplan de compras de la Institucion Educativa.

4., Velar por el cuidado del medio ambiente.

5. Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de los
recursos.

6. Cumplir en las fechas sefialadas, con la entrega de informes y reportes objeto del
manual delcontralor estudiantil, disefiado por la contraloria general de Antioquia.

7. Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias surgidas en el
control social.

8. Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del manual de

convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio de un estudiante con
sentido de pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil que representa.

9. Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable gestion
de control social en la institucién educativa, de modo que se facilite el ejercicio paralelo en
el reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo

8.6 CONSEJO DE ESTUDIANTES

Asegura la participacion de los estudiantes; esta integrado por un estudiante de cada uno de
los grados ofrecidos por la institucion Los estudiantes de preescolar y los tres primeros grados del
ciclo de primaria, elegiran un representante entre los estudiantes del grado tercero Tiene entre
otras las siguientes funciones.

Impulsar la participacion en el grado que representa.

Participar en la evaluacion del proyecto educativo institucionalambiental
Ayudar en las actividades académicas y disciplinarias del grupo.
Colaborar con el (Ia) director (a) del grupo

Ejercer un liderazgo responsable y maduro en el grupoy la institucion
Sugerir actividades culturales, recreativas y deportivas en la institucion

Apoyar al (la) representante de los estudiantes ante el Consejo

Directivo y colaborarle en el cumplimiento de su funcion

Atender y encaminar las sugerencias recibidas por sus compafieros

Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia

Llevar control de asistencia de los estudiantes de su grupo

Llevar a coordinacion de convivencia las anomalias que se presenten en su grupo
Liderar el buen uso y el cuidado del inventario del aula de clase
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« Liderar con el (la) director (a) de grupo que existan en las aulas el rincon de comisiones de aseo,
cumpleafios, calendario, horario de clases y otros informes que se consideren pertinentes

 Informar a coordinacién de convivencia sobre dafios ocasionados en el aula

« Solicitar al grupo de apoyo logistico implementos de aseo para su aula de clase en caso de
requerirlos

+ Asistir a las reuniones citadas por el (la) personero (a) o el representante al Consejo Directivo

« Las demas funciones afines o complementarias que le atribuye el P.E.l.A

MONITORES (AS) O REPRESENTANTES DE GRUPO

Son elegidos por el (la) director (a) de grupo y sus comparieros de clase. Este puede ser
reemplazado en el transcurso del afio. Son sus funciones:

« Ser puente entre el (Ia) profesor (a) y los compafieros de clase en su materia

+ Ejercer su liderazgo con responsabilidad, rectitud y espiritu de servicio

« Colaborar con el (la) profesor (a) en todas las actividades

« Avisar oportunamente al (la) director (a) de grupo las dificultades que no se han superado con el
(la) profesor (a) de la materia

« Dirigir el trabajo cuando el (la) profesor (a) de la materia no esté presente.

« Velar por el buen funcionamiento de los equipos del aula de clase

« Buena presentacion personal y llevar siempre el uniforme de una forma correcta

« Hacer campafas con sus comparieros de clase para que se haga buen uso del uniforme

+ Sensibilizar a sus comparieros frente al buen comportamiento

« Ser puente entre el profesor (a) de asignatura y las coordinaciones para el manejo del
observador u otro libro de registro que se considere pertinente

« Las demas funciones afines o complementarias que le atribuye el P.E.I.
+ Interesarse positivamente por el desarrollo de los procesos de aprendizaje

8.7 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley 1620 de 2013, cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigaciéon
de la violencia escolar. Establece como herramientas de dicho Sistema: el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar y la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar y sus
protocolos de atencion.

CONFORMACION

El comité escolar de convivencia serd conformado por el rector(a), personero(a) estudiantil,
docente con funcién de orientador (en caso de existir), coordinador académico, presidente del
consejo de padres de familia, presidente del consejo de estudiantes y un docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

FUNCIONES

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
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regiéon y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4, Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el
padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden deldmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén porla cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar,
de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Responsabilidades de los docentes

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencién Integral para la ConvivenciaEscolar.

2. Si la situacién de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

3. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad
humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

4, Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

5. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

Responsabilidades de la familia

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
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participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4, Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

PREVENCION, PROMOCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO
Prevencion.

Debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién para el desarrollo integral del
nifo, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas y factores
gue puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar.

Todos los actores escolares de la comunidad educativa de la I.E. ANGELA RESTREPO
MORENO, formamos parte activa de la vida comunitaria de la institucion y debe distinguirnos para
lograrlo se hace necesario:

El estudio y profundizacién del sistema preventivo persuasivo
La reflexion diaria al iniciar la jornada sobre temas de crecimiento y fortalecimiento de valores

El encuentro semanal con los estudiantes a la primera hora habil de la semana para realizar
reflexiones orientadas a la sana convivencia, orientadas por el docente lider de disciplina de la
semana

Acompafamiento de los docentes en diferentes zonas de la institucién a fin de que el descanso
pedagogico de los escolares constituya un espacio compartir e interactuar con el otro en sana
convivencia.

*Fortalecimiento del espiritu de familia, cimentado en el dialogo fraterno a partir de diversas
actividades orientadas por la IE como atencién a padres y /o acudientes de manera semanal,
entrega de informes tipo entrevista, ceremonia de la luz, ceremonia de talentos, dia de la familia
y la antioquefidad, dia del abuelo, entre otros.

Fortalecimiento de valores y respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el
guehacer institucional diario a través de proyectos institucionales.

Conocimiento y vivencia de la Pedagogica del Amor y de la Espiritualidad

Fortalecimiento y vivencia del Espiritu Democratico, participativo, pluralista e inclusivo con
actividades ludicas, recreativas, deportivas, académicas, investigativas u otras, propuestas por

diferentes areas y proyectos.
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*Seguimiento continuo del (Ia) estudiante y conocimiento de los cambios de su comportamiento.

Atencion por profesionales que acompafian desde los diferentes programas de los entes
territoriales acorde a las necesidades de los estudiantes.

Elaboracion de compromiso pedagdgico y académico o plan de mejoramiento. Este compromiso
como instrumento de mejoramiento académico y comportamental es una herramienta de gran
utilidad para la ayuda de estudiantes. Se elabora con el profesional que orienta el caso, el (la)
coordinador (a), y/o docente, el (Ia) estudiante y los padres de familia y/o acudiente responsable,
y se revisa y evalla en el tiempo indicado y segun lo acordado.

Conocimiento, interpretacion, aceptacion y aplicacion del Manual de Convivencia.
Promocion.

Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de

convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacién del mismo,
para lo cualpodran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con

sus responsabilidades. En nuestra IE, la promocion se ejercera a través de los Proyectos
pedagdgicos desde los cuales se busca desarrollar y fortalecer las competencias basicas y
ciudadanas necesarias para que nifios, nifias, adolescentes y jovenes conozcan sus derechos,
responsabilidades, reflexionen frente a su ejercicio, puedan identificar posibles situaciones de
vulneracion yacudir a las instancias correspondientes.

En este proceso de promocion se integran las acciones y estrategias de diferentes sectores que
en algun momento llegan a la IE desde las diferentes secretarias y ministerios como salud,
personeria, policia, ICBF, inclusion social, entre otras.

En el marco del desarrollo de los proyectos pedagogicos se debera incorporar teméticas como
discriminacién, abuso o violencia sexual, explotacion sexual, trata de personas, machismo,
inequidad de género o desbalance de poder.

En lo relacionado especificamente con lo estipulado por la Corte Constitucional en las Sentencias
C-355 de 2006 y T388 de 2009, el desarrollo de proyectos pedagdgicos en nuestra |IE se incluira
la promocién de los DHSR, y de maneraespecifica la informacion relacionada con las causales
de Interrupcion Voluntaria del Embarazo alas que hacen referencia dichas sentencias y las rutas de
acceso o entidades responsables.

Con respecto a los estudiantes con discapacidad en las diferentes areas y asignaturas, los
docentes deben hacer la flexibilizacion de logros, adecuar la didactica y la metodologia acorde a
las necesidades de cada estudiante, igualmente en relacion al proceso evaluativo, permitiendo la
efectividad de la educacion inclusiva.

Atencion.

Se debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre
de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando
se presente un caso de violencia, acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conformanel Sistema
Nacional de convivencia escolar.

120



9.1.

Seguimiento.

Se centrard en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

PROTOCOLOS.

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia
por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de
Convivencia para su documentacion, andlisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de
convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar una vez
se haya puesta el hecho en conocimiento por parte de la victima o por cualquier otra
persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar. Los protocolos y
procedimientos de la ruta deberan considerar los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes
y estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso,
la promocién de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y
el respeto de los derechos humanos.

4, Se garantice la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos
educativos que puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se
requiera de la intervencion de otras entidades, seran trasladadas por el rector de la institucion, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de
Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun
corresponda.

. DEPENDENCIAS PARA EL BIENESTAR ESTUDIANTIL

TIENDA ESCOLAR

El servicio se presta de acuerdo con las posibilidades locativas de la institucion y las econ6micas
de los estudiantes. En la actualidad se cuenta con un punto de atencién, cuya administracion esta
a cargo de particulares. En forma progresiva se ha venido mejorando este servicio buscando dar
respuesta a las necesidades de la poblacién estudiantil mediante la buenaatencion y la variedad
en los productos ofrecidos.

La tienda escolar no es un establecimiento comercial publico, sino un servicio privado con
destino a satisfacer las necesidades complementarias del personal directivo, operativo, docente
y estudiantes durante la actividad escolar

En la presentacion personal usar gorra o cachucha y delantal blanco

El adjudicatario de la tienda escolar debe ofrecer un servicio de buena calidad y a un menor
costo del comercio local

No podra almacenar y expender bebidas embriagantes, cigarrillos, chicles, y sustancias prohibidas
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9.2.

9.3.

9.4.

por la ley

Solamente se puede vender a los estudiantes en horas reglamentarias de la actividad escolar. En
los descansos

Debe atender de 6 de la mafiana a 6 de la tarde para cubrir ambas jornadas

Debe presentar a la administracion de la institucion educativa, la lista de precios de los articulos
para su aprobacién y colocarla en lugar visible en la tienda escolar, y cada que modifique los
precios

No abrir el local en hora o dias en que la institucién no esté laborando, salvo autorizacion del (la)
rector (a)

No admitir alumnos dentro del local de la tienda escolar, salvo previo contrato de trabajo, conocido
y aprobado por el Consejo Directivo

El adjudicatario garantizara una excelente higiene y calidad en los articulos ofrecidos, ademas
excelente presentacion de ellos

No podra instalar casetas sin la autorizacion por escrito del Consejo Directivo

La administracién de la institucion educativa se reserva el derecho de autorizar exclusividad en
la distribucién de gaseosas

Acatar, respetar y cumplir con las normas que se implanten en la institucion y las que se dictan con
relacion a la tienda escolar

FOTOCOPIADORA

Sera un servicio que se prestara a toda la comunidad educativa con el fin de que los estudiantes
no tengan que desplazarse a otros lugares fuera de la institucién. La persona encargada de
administrar la fotocopiadora deberd cumplir un horario de 7 de la mafiana a 6 de la tarde de tal
forma que se preste el servicio en ambas jornadas. Se tendra prioridad en el servicio con los
estudiantes matriculados en la institucién y el personal administrativo de la misma. El costo de las
fotocopias y el contrato para el afio lectivo siempre serd aprobado por Consejo Directivo Su
administracion e inventario esta a cargo de particulares.

ENFERMERIA

Representa un aporte importante al bienestar estudiantil. Atiende en los horarios
correspondientes a cada jornada de estudio, a todos los miembros de la comunidad educativa. No
se establece un horario escolar dado que el espacio debe tener disponibilidad para atender las
situaciones presentadas en un momento dado. Siempre estara dotada de acuerdo a las
instrucciones dadas por entidades encargadas de prestar auxilios.

LABORATORIOS

Fisica, quimica y biologia. En ellos los estudiantes realizaran practicas que les permitan
profundizar en los conocimientos adquiridos. La utilizacién de estos espacios e inventario es
responsabilidad de los profesores de ciencias naturales a quienes se les haga entrega de los
mismos.

A cada profesor se le entregard su respectivo inventario, quien sensibilizara y promovera para el
buen uso de este. Los estudiantes haran uso de estos espacios teniendo en cuenta elreglamento
orientado por el profesor. Los docentes del &rea de ciencias naturales deberan elaborar el
reglamento para el uso de los laboratorios.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

SALAS DE INFORMATICA

En la actualidad la institucion cuenta con tres salas de sistemas bien dotadas de las cuales
podran hacer uso de ellas los estudiantes desde el grado preescolar hasta el grado 11°. La
asistencia se ajusta a horarios previamente establecidos. Otra de las funciones de esta
dependencia es servir de espacio propicio para la capacitacion de docentes y padres de familia,
con el proyecto de Medellin Digital. El 4rea de tecnologia e informatica elaborard su propio
reglamento para el uso de estas.

BIBLIOTECAS

Espacios propicios para la lectura, la consulta y la investigacion. Se acondicionardn dos
bibliotecas, una para los nifios de preescolar a cuarto de primaria y otra de quinto hasta el grado
11° ambas dotadas para dar respuesta a las necesidades de los estudiantes de la basica primaria,
la basica secundaria y la media académica, respectivamente. Prestaran su servicio durante toda
la jornada escolar direccionadas por una auxiliar de biblioteca quien elaborara el reglamento para
su funcionamiento.

AULA MULTIPLE O AUDITORIO

Es el espacio de encuentro, donde se dan cita la cultura, el arte, la academia, el gozo, la diversién
y las actividades de tiempo libre. Poco a poco se ha venido dotando gracias a los aportes de
Alcaldia Municipal, Secretaria de Educacion y comunidad. Ademas de lo anterior, ha servido para
integracion interinstitucional y la proyeccion comunitaria, dado que en ella se llevan a cabo eventos
de otras entidades e instituciones.

CANCHAS DEPORTIVAS

La institucion cuenta con instalaciones deportivas que prestan servicio a los estudiantes para
llevar a cabo sus practicas en las clases de educacion fisica. Alli se realizan también losencuentros
intercalases de las diferentes jornadas y los intercolegiados amistosos. Ademas sirve de
proyeccion comunitaria dado que es un espacio utilizado por la comunidad en el momento en que
lo requiere.

AULAS DE CLASE

Son espacios pedagégicos donde se desarrollan actividades académicas, de crecimiento,
formacion y compromiso del estudiante; se entrega un inventario que satisfaga las necesidades
minimas de un grupo de 40 a 45 personas. Se entregan dotadas de: una mesa y una silla por
alumno, un computador, un televisor, una estanteria para la organizacion del material didactico,
una mesa o escritorio con silla para el profesor, un tablero informativo, un tablero en acrilico, un
tablero convencional, una papelera o caneca e implementos de aseo. Cada director de grupo
elaborara su proyecto de aula.
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9.10.

10.

DEPARTAMENTO DE PSICORIENTACION

Atendido por profesionales en el area, quienes asisten cada jornada escolar, mediante consultas
psicologicas a los miembros de la comunidad educativa. Prestan ademas el servicio deorientacion
colectiva mediante charlas, conferencias, dinamicas de grupo y escuelas de padres. Este servicio
es facilitado por la Secretaria de Educacion Municipal, Secretaria de Salud, Secretaria de
Gobierno, Bienestar Familiar, Infancia, Adolescencia, Personeria Municipal y otras dependencias
de acuerdo a las necesidades de la y comunidad.

Actualmente la institucibn educativa cuenta con el
acompafiamiento de las siguientes instituciones:

UNIRES

SECRETARIADEINCLUSIONSOCIAL

INDER

UAI (UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL)

BIENESTAR FAMILIAR

COMISARIA DE FAMILIA

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

MEN (LEER ES MI CUENTO) * POLICIA COMUNTARIA (DARE - INFANCIA
Y

ADOLESCENCIA)

DELINQUIR NO PAGA

MEN (COLOMBIA BILINGUE)

MEN (JORNADA UNICA)

CELEBRACIONES Y EVENTOS

En la I.E. ANGELA RESTREPO MORENO se celebran fechas y acontecimientos especiales que
complementan la formacién integral de los estudiantes, promueven la creatividad y la alegria, y
fortalecen las relaciones humanas, la identidad y el sentido de pertenencia con la institucién. Entre
otras tenemos:

Cumpleafos de la institucion educativa (28 de noviembre, dia institucional)
Agape

Eleccién del (la) personero (a)

Dia de la democracia

Semana de la convivencia

Dia del idioma

Confirmaciones y Primeras comuniones

Feria de la antioquefidad y fiesta de la familia
Dia del maestro

Dia del abuelo

Dia de la mujer

Actos civicos y culturales
Acto de graduacién 11°

Actos de finalizacion como estimulo a estudiantes que pasan completos (preescolar, 5°y 9°)
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11.

12.

13.

Feria de la pregunta y de investigacion
Dia del nifio y la juventud

Cumpleanos

Dia de la secretaria

Festival de la cometa

Celebracion de navidad

Ceremonia de talentos

GRUPOS DE APOYO

La labor formativa llevada a cabo en la institucién educativa encuentra apoyo en los diferentes
grupos organizados por educadores y estudiantes. En ellos pueden evidenciarse la entrega y el
compromiso que favorecen el proceso organizacional de la institucion. Son ellos:

Comité de emergencias

Prevencion de desastres

Servicio Social del Estudiantado

Comité de restaurante escolar

Proyectos obligatorios (educacion sexual, valores y democracia, educacién ambiental, educacion
fisica recreacion y tiempo libre, escuela de padres, restaurante y vaso de leche, salud mental,
comunicaciones y matematicas)

Otros proyectos institucionales (comités de decoracion, comité Social)
Mediadores escolares

ACTIVIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL

El ser humano, entendido como un ser integral, requiere ademas de todo aquello que esinherente
a su condicién humana, la vivencia de momentos especiales que fortalezcan suinterior. Para dar
respuesta a esta necesidad, la I.E. ANGELA RESTREPO MORENO ofrece los siguientes espacios
de encuentro personal.

Jornadas pedagdgicas
Orientacién profesional
Escuela de padres
Grupos de orientacion
Conferencias y charlas
Reflexiones diarias
Orientaciones de grupo
Convivencias

Salidas pedagdgicas
Trabajo interinstitucional
Encuentros de reflexion

MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

El cuidado en el manejo de los canales de comunicacion permite claridad en los mensajes y, por
lo tanto, eficacia en la accion. Por tal fin la I.E. ANGELA RESTREPO MORENO se sirve de los
siguientes medios de comunicacion:
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14.

15.

Periédico escolar

Periédico mural (carteleras)

Comunicados (circulares, resoluciones, decretos y otros)
Comunicacion por altavoz

El teléfono

Internet. Fax

Medios electrénicos

Cuaderno comunicador

Emisora escolar

Informador Angela y Luis Guillermo, cuentan

ACTIVIDADES ESPECIALES

En horario extra clase se han implementado el semillero de danzas, coro, equipos deportivos
proyectados por la institucion educativa, con el propésito de cultivar en los estudiantes aptitudes
especiales en el campo artistico, deportivo y potenciar a nivel intelectual habilidades de
conocimiento.

Igualmente, la IE es de puertas abiertas y recibe con beneplacito las propuestas desde el nivel
nacional hasta el municipal como son la Jornada Unica y Colombia Bilingiie.

SIMBOLOS
Toda comunidad educativa tiene identidad propia, la que se evidencia en sus simbolos (escudo,

bandera, himno y sus uniformes).

Para la I.E. ANGELA RESTREPO MORENO, los unos y los otros constituyen elementos
fundamentales de su filosofia.

15.1. ESCUDO

INST. EDUCATIVA

ANGELA RESTREPO
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15.2. BANDERA

VIOLETA

AMARILLO

e

BLANCD

APCELARESTRND

SIGNIFICADO DE NUESTRA BANDERA

VIOLETA: En nuestras institucién signo de calma y dignidad

AMARILLO: irradia siempre en todas partes y sobre todas las cosas es el Color de la luz de
nuestros estudiantes quienes reflejan alegria y entusiasmo.

BLANCO: es la luz que se difunde. Expresa en los estudiantes inocencia, Paz, infancia, divinidad,
estabilidad, calma y armonia.

AZUL.: expresa confianza, reserva, armonia, afecto, amistad, fidelidad y Amor.

NARANJA: sefial de precaucion y significa regocijo, fiesta y placer. NARANJA Y AZUL,

VIOLETA Y AMARILLO: las diferentes culturas y etnias que estan presentes en el colegio; negros,
blancos, mestizos e indigenas, logrando con ellos la inclusion de todos en la institucion. EI Color
BLANCO que aparece en el centro significa la paz que debe reinar entre todos.

15.3. HIMNO

Nuestro himno sera el resultado de un concurso que se realizara entre los mismo estudiantes,
orientado por el area de artistica.

16. MANUAL DE FUNCIONES

16.1. Del consejo directivo

« Tomar todas las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa

« Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o Manual de Convivencia

+ Adoptar el Manual de convivencia y el reglamento de la instituciéon

+ Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos

« Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se encuentre lesionado

« Adoptar el plan de anual de actualizacion académica del personal docente por el rector

+ Participar de la plantacion y la evaluacion del proyecto Educativo

+ Institucional, del curriculo y el plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de
educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de
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los requisitos

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
ha de incorporarse al Manual de Convivencia

Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes, y el personal
administrativo de la institucion

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y creativas

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en relacion de actividades
educativas, culturales, recreativas

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas, culturales, recreativas, deportivas, y sociales de la respectiva comunidad educativa

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto

Aprobar el presupuesto de ingresos y de gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los
alumnos, tales como los derechos académicos, uso de libros de texto y similares

Administrar el fondo de servicios docentes del colegio, entendiéndose como tal

El manejo y la utilizacion adecuada de sus recursos, influyendo las operaciones de caracter civil,
comercial, o administrativa a que haya lugar siempre y cuando al mejoramiento de la calidad
educativa de la institucion y salvo las excepciones contempladas en el articulo 8 del decreto1857
de agosto 3 de 1994

La aprobacion de los presupuestos anuales de apropiaciones y de acuerdo mensual de
ejecuciones de gastos previo proyecto que para tal efecto, por el Consejo Directivo del
establecimiento educativo

La evaluacién de los activos patrimoniales y las autorizaciones a que haya lugar, en caso de una
fusion con otro establecimiento

Las demas funciones propias de su caracter de administrador de los fondos de servicios docentes,
siempre y cuando no estén asignadas a otro 6rgano del gobierno escolar u otra autoridad

Darse su propio reglamento

16.2. CONSEJO ACADEMICO

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisibn de la propuesta del proyecto
institucional

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecuciéon

Participar en la evaluacion anual

Ingresar los consejos de los docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa

Recomendar politicas para la adquisicion de material didactico y medios educativos

Revisar y recomendar ajustes pedagdgicos sobre los logros e indicadores de logros definidos
para cada area de formacion académica

Presentar al Consejo Directivo la resolucion que define el proceso de promocion de los
estudiantes

128



Liderar la orientacion pedagdgica definida en el proyecto educativo institucional
Las demas funciones afines complementarias con las anteriores que atribuya el proyecto
Educativo Institucional

16.3. DE LA RECTORIA

Orientar la ejecucion del proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el buen desempefio de su labor

Promover el proceso continuo para el mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento

Mantener buenas relaciones con las autoridades educativas, y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico

Ejercer las funciones disciplinarias que atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor del
mejoramiento Educativo Institucional

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
social

Las demas funciones afines complementarias con las anteriores que le atribuyan el proceso
Educativo Institucional

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion de
servicio publico educativo

Depende del rector. Le corresponde administrar los profesores y los alumnos

16.4. DE LA COORDINACION ACADEMICA

Depende del rector. Le corresponde la administracion Académica de la institucion. De él
dependen los jefes de las areas académicas y por relaciéon de autoridad funcional. Los profesores.

Colaborar con el rector en la orientacion del proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico

Dirigir la planeacion y programacion académica de acuerdo con los objetivos y criterios
curriculares

Organizar los profesores por areas académicas de acuerdo con objetivos y criterios curriculares
Organizar a los profesores por areas académicas de acuerdo con la orientacién del proyecto
Educativo Institucional

Establecer canales y mecanismos de comunicacion

Coordinar con el comité de evaluacién el rendimiento académico y adelantar acciones para
mejorar la retencién escolar

Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del
plantel y presentarlo a la rectoria para su aprobacion

Rendir periodicamente informe al rector del plantel sobre el resultado de las actividades
académicas

Dirigir y participar en el Consejo Académico de la institucion

Coordinar la accion académica con la administracion de alumnos y profesores

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas con la asistencia de
los comités de evaluacion y promocién
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Fomentar la investigacion académica para el logro de los fines de educacién

Presentar al rector las necesidades de material didactico de las areas respectivas
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Supervisar el diligenciamiento de las hojas de vida de preescolar a 5°

Elaborar plan operativo y cronograma mensual de actividades.

Llevar los registros y controles necesarios para laadministracion
de profesores y alumnos de preescolar a 5°

Participar en el Consejo Académico

Organizar actos civicos

Colaborar en la evaluacion institucional, docentes y alumnos

16.5. COORDINACION DE CONVIVENCIA

Dirigir la planeacién y programacion de la administracion de alumnos y profesores de acuerdo
con los objetivos y criterios curriculares

Coordinar la accién de la unidad a su cargo con la coordinacién académica, servicios de
bienestar, padres de familia, y demas estamentos de la comunidad educativa

Establecer canales y mecanismos de comunicacion

Supervisar el diligenciamiento de las hojas de los alumnos de 6° a 11°

Colaborar con la coordinacion académica en la elaboracion del horario de emergencia de clases
del plantel

Llevar los registros y controles necesarios para laadministracion
de profesores y alumnos de 6° a 11°

Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes

Entregar periédicamente un informe al rector del plantel sobre las actividades de su dependencia
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su cargo

Participar en el Consejo Académico de la institucion

Colaborar en la evaluacion institucional de docentes y alumnos

Organizar y coordinar las direcciones de grupo para que sean las ejecutoras de inmediatas de la
administracion de alumnos

Coordinar y supervisar la aplicacion de una sancion disciplinaria
Organizar y coordinar los representantes de grupo para que conformen el Consejo de
Estudiantes

Velar por la buena presentacion del uniforme

Velar por el debido cumplimiento del horario académico
Organizar reuniones por grados para dar orientaciones generales

Velar por el buen funcionamiento del restaurante escolarElaborar plan operativo y cronograma
mensual de actividades

Disefiar una propuesta en prevencion frente a la drogadiccién y buscar acompafiamiento con
otras instituciones
Organizar actos civicos
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16.6. DEL (LA) PERSONERO(A) ESTUDIANTIL

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual se podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo
de los estudiantes, organizar otros u otras formas de deliberacion

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre las lesiones a sus
derechos y a las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos

Presentar ante el rector las solicitudes de oficio 0 a peticion de las partes que considerenecesarias,
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio
Participar de las actividades programadas por el Consejo de Estudiantes

16.7. DE LOS PROFESORES

Dependen del rector y por relacion de la autoridad funcional de la coordinaciéon académica y
disciplinaria. Le corresponde proporcionar la orientacion y guia de las actividades curriculares

Participar en la elaboracion del plan y programacion de actividades del area respectiva
Programar las actividades para el desarrollo curricular de las areas a su cargo, de acuerdo con
los criterios establecidosen el proyecto educativo institucional

Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su personalidad y
darles tratamiento y ejemplo formativo

Participar en la realizacion de las actividades civicas, culturales y religiosas, recreativas y
culturales, establecidas en el Proyecto Educativo Institucional

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso ensefianza- aprendizaje

Aplicar oportunamente las estrategias metodoldgicas a que dé lugar el andlisis de resultados de
la evaluacion, sugeridas por la Coordinacion Académica

Elaborar y presentar a la coordinacion académica, los informes del rendimiento académico de los
alumnos a su cargo, al periodo establecido en el calendario escolar, refrendados con su firma
Participar en la administracién de los alumnos conforme lo determine el reglamento de lainstitucion
y presentar los casos especiales a los coordinadores, al director de grupo y/o a la consejeria para
su tratamiento

Presentar periédicamente informe al (Ia) coordinador (a) académico

@) y coordinador (a) de convivencia, sobre el desarrollo de las actividades
propias de su cargo

Ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignado

Elegir y ser elegido para ocupar los cargos establecidos en el gobierno escolar.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académicas de acuerdo con las normas vigentes y
cuando la institucion lo requiera

Cumplir los turnos de vigilancia en las zonas asignadas

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las directivas del
plantel

Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido por las coordinaciones
(minimo 1 vez porsemana 2 horas)

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos de materiales
confiados a su manejo

Mantener la cordura y ser tolerantes al atender a padres de familia y/o acudientes responsables
Mantener la cordura y el respeto con los estudiantes cuando se presenten situaciones que
ameritan el dialogo
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Respetar las directrices trazadas por la administracion de la institucion (rectoria, coordinaciones,
Consejo Académico, Consejo Directivo,

Comité de Evaluacion y Promocién, Grupo Gestor, Comité de Calidad)

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

16.8. DEL (LA) DIRECTOR (A) DE GRUPO

Ademaés de las anteriores funciones como docente debera cumplir las siguientes funciones.

Participar en la distribucion y organizacién de los grupos de los alumnos, teniendo en cuenta sus
condiciones socioeconémicas y caracteristicas personales

Ejecutar programas de induccién de los alumnos del grupo confiados en su direccion

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes
Orientar los alumnos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento
académico, en coordinacion con los servicios de bienestar

Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en coordinacién con
otros estamentos las soluciones mas adecuadas

Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o acudientes, para
coordinar la accion educativa

Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los alumnos del grupo a su cargo, en
coordinacion con los servicios de bienestar y las respectivas coordinaciones Académica y
Disciplinaria

Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo

Rendir periddicamente informe de las actividades programadas realizadas a los coordinadores del
plantel

16.9. DEL SERVICIO DE ORIENTACION

Depende del rector corresponde facilitar que los alumnos y demas estamentos de la comunidad
educativa indiquen sus caracteristicas y necesidades personales y sociales para que tomen sus
decisiones consciente y responsablemente, creando asi un ambiente que estimule el desarrollo
personal y un buen nivel académico

Participar en los comités que sea requerido.

Participar en la plantacion y evaluacion del proyecto Educativo Institucional

Planear y programar en colaboracién con las coordinaciones las actividades de su dependencia,
de acuerdo con los criterios establecidos por el gobierno escolar

Coordinar su accion con los responsables de los demas servicios de bienestar estudiantil
Orientar y asesorar a docentes, alumnos y padres de familia sobre la interpretacion y aplicacion
de la mision, visién y objetivos institucionales

Atender los casos especiales de comportamientos que se presenten en las respectivas
coordinaciones.

Elaborar y ejecutar los programas de orientacion vocacional y profesional

Colaborar con las respectivas coordinaciones y docentes en la orientacion de los estudiantes y
padres de familia.

Programar y ejecutar actividades tendientes a formar dirigentes

Realizar investigaciones tendientes al mejoramiento del proceso educativo

Evaluar periédicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar oportunamente
los informes al rector del plantel

132



Responder por el uso adecuado manteamiento y seguridad de los equipos y materiales confiados
a su manejo

Cumplir la jornada laboral establecida para los empleados publicos

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

16.10. DEL ORIENTADOR ESPIRITUAL

El orientador espiritual depende del (la) rector (a) y por la autoridad funcional del Jefe de Area
de Educacion Religiosa. Le corresponde la orientacion religiosa y moral de la comunidad
educativa.

Participar en la elaboracién del planteamiento del area respectiva

Orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su personalidad en
colaboracion con las coordinaciones y el servicio de orientacion

Coordinar con la coordinacion académica los programas de formacion religiosa y moral
Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de ensefianza — aprendizaje del
area a su cargo

Orientar actividades para los padres de familia, con el fin de tender un puente educativo entre el
colegio y el hogar

Realizar los oficios religiosos de acuerdo con la programacion de actividades establecidas en el
proyecto educativo institucional

Cumplir la jornada laboral de trabajo y la asignhacién académica de acuerdo con las normas
vigentes

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos a su cargo y
materiales confiados a su manejo

Participar de las reuniones de profesores

Dar a los alumnos tratamiento y ejemplo formativo

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

16.11. DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Depende del rector y por sus funciones de la secretaria.

Llevar la correspondencia y el archivo del establecimiento, transcribir circulares y demas
comunicaciones de acuerdo con las instrucciones impartidas

Expedir los certificados de estudio y tiempo de servicio, con las instrucciones impertidas

Revisar los documentos de los alumnos y verificar el lleno de los requisitos legales

Atender las llamadas telefénicas, los alumnos, profesores y publico en el horario establecido
Elaborar, digitar e imprimir el listado de los alumnos, profesores y demas proyectos para apoyar
los distintos procesos del plantel

Ingresar y generar en el sistema la informacion del servicio educativo

Colaborar con el rector en los registros del sistema nacional de Informacion SABE 50 y demas
informaciones estadisticas

Participar como secretaria de actas en las secciones del Consejo Académico
Asistir a las sesiones del Consejo Directivo en calidad de secretaria de actas en al evento de no

existir en el establecimiento educativo el cargo de secretaria

Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo, que le sean asignadas en forma regular u
ocasionalmente por su superior inmediato

Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida para los empleados publicos
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16.12. DE LA SECRETARIA

Depende del (la) rector (a).

Diligenciar los libros reglamentos del establecimiento como registro, logros, registro de matriculas,
nivelaciones, admisiones, habilitaciones, validaciones, refuerzos, hojas de vida de profesores y
empleados, registros de titulo y actas de grado

Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matriculas

Llevar la correspondencia y el archivo del establecimiento y transcribir, resoluciones, circulares y
demas comunicaciones de acuerdo con las instrucciones impartidas

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los alumnos, el personal docente y
administrativo

Revisar la documentacién de los alumnos y verificar el lleno de los requisitos legales

Refrendar con su firma las constancias, certificados, actas de grado, diplomas y demas
documentos autorizados por el rector del plantel

Atender las llamadas telefénicas, los alumnos, profesores y publico en general, en el horario
establecido

Elaborar, digitar e imprimir el listado de los alumnos, profesores y demas proyectos y procesos
gue requiera el plantel

Ingresar y generar en el sistema la informacién del servicio educativo

Colaborar con el rector en los registros del sistema Nacional en informacién SABE 50, y demas
informes estadisticos

Expedir los certificados de estudio, tiempo de servicio, constancias y demas documentos que le
sean solicitados

Participar como secretaria de actas en las secciones del consejo directivo

Asistir a las secciones del consejo académico, en calidad de secretaria de actas, en el evento de
no existir en el establecimiento auxiliar administrativo

Desempeiniar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas en forma regular u
ocasional por su superior inmediato

Atender de manera adecuada las personas que necesitan informacion o servicios de la
institucion

Cumplir jornada laboral legalmente establecida

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales
confiados a su manejo

16.13. DE LA CELADURIA

Depende del Rector. Le corresponde realizar tareas de control y vigilancia de los bienes del
plantel

Ejercer vigilancia enlas areas o zonas que le pertenecen a la institucion

Controlar la entrada y salida de personas y objetos del plantel

Recibir y entregar directamente a la secretaria la correspondencia llegada al plantel

Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e informar
oportunamente las anomalias detectadas

Velar por la conservacion y seguridad de los bienes del plantel

Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

Consignar en el libro de registro de control las anomalias detectadas en su turno de trabajo e
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informar oportunamente sobre las mismas

Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida para cada turno de celaduria

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo
Diligenciar al finalizar cada turno laboral de celaduria, el libro de registro y control de dicho cargo
Responder por el traslado oportuno de todas las canecas con basura a la puerta principal del
colegio de acuerdo con el horario establecido por los recolectores municipales de las mismas

16.14. DEL APOYO LOGISTICO

Hacer las veces de celaduria

Mantenimiento de zonas verdes

Mantenimiento de la piscina

Mantenimiento de cercas metalicas y carpinteria
Hacer las veces de plomero

Mantenimiento de electricidad

Mantenimiento anual de la Institucion

Velar por el embellecimiento del parque principal
Abrir y cerrar las aulas

Colaborar con la entrada y salida de los estudiantes
Revisar las aulas terminando la jornada
Recoger las basuras

Entregar puesto inventariado

Revisar chapas

Instalar equipos

Responder por los espacios asignados en los descansos
Promover y mantener la armonia laboral

16.15. DE SERVICIOS GENERALES

Mantener la armonia laboral y buenas relaciones
interpersonales

Realizar jornadas de aseo

Responder por el aseo de la Institucion

Limpiar vidrios

Mantener en buen estado las oficinas

Promover el trabajo en equipo

Colaborar con la vigilancia de los bafios en horas de descanso
Asear la cafeteria después de cada descanso

Estar pendiente de las basuras en los prados

Cumplir con el horario de trabajo

16.16. DEL AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Elaborar el plan actual de actividades y presentarlo al rector para su

aprobacion

Elaborar el proyecto del reglamento interno de la biblioteca vy presentarlo al Consejo Directivo
para su aprobacion

Programar y desarrollar jornadas pedagogicas de trabajo con profesores y alumnos sobre la
adecuada utilizacion de la biblioteca
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Calificar, catalogar y ordenar el material bibliogréfico.
Suministrar el material bibliografico y orientar a los usuarios sobre su actualizacion
Llevar el registro de utilizacion del servicio y control de los préstamos realizados.

Establecer y mantener intercambio bibliografico con entidades municipales, departamentales y
nacionales

Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y rendir informe oportuno al
Rector

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material bibliografico, muebles y
enseres confiados a su cartera

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo
16.17. DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Darse su propia organizacion interna

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlos en el cumplimiento de su representaciéon

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil

Promover las actividades afines complementarias con las anteriores que se le atribuyan en el
Manual de Convivencia

Representar dignamente al grupo de alumnos del grado que cursa

Ser el vocero y motivador de la misién, vision y objetivos de la institucion

Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes de su grupo

16.18. DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Promover programas de formacion a los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa
gue les corresponde.

Velar por el cumplimiento del apoyo educativo institucional y su continua evaluacion, para
cumplir adecuadamente la tarea educativa que les corresponde.

Promover el proceso de constitucién del Consejo de Padres de familia, como apoyo a la funcién
pedagodgica que les compete.Desempefiar la funcibn como medio que garantice la
participacién de los padres de familia yacudientes en el proceso pedagdégico del
establecimiento

Las demas actividades afines con los anteriores que le atribuyan en el Manual de Convivencia y
la juntade padres de familia

16.19. DEL CONSEJO DE PADRES

Invitar a sus deliberaciones a aquellos padres de familia de cada grupo que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida institucional

El Consejo debe hacer reunién plenaria general en el mes de marzo de cada afio para nombrar
un representante al Consejo Directivo de la institucion.

Darse su propia organizacion interna

Ser elegido como representante de los padres de familia al Consejo Directivo

16.20. DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucién de los logros
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Asesorar a los educadores y educandos sobre las actividades pendientes pedagogicas
complementarias y necesarias para superar las deficiencias

Recomendar la promocion anticipada en caso de superacion persistente de un alumno, a la
comisién de promocion

Velar porque a través de los procesos evaluativos adelantados por los educadores, favorezca el
pleno desarrollo de los estudiantes, en cuanto tiene que ver con la potenciacién de capacidades
para la toma de decisiones, la adquisicion criterios, conocimientos, el ejercicio de responsabilidad,
el desarrollo de habilidades para vivir en sana convivencia Velar porque la practica evaluativa en
el colegio ajuste a los lineamientos legales vigentes

Proponer diferentes estrategias de capacitacion y actualizacion de los docentes en el campo de
la evaluacion

Servir de mediadores para solucionar conflictos presentados entre docentes y alumnos en el
campo de evaluativo

Presentar al Consejo Académico los casos persistentes de superacién o insuficiencia en la
consecucion de logros definidos

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le asigne el Consejo
Académico

Decidir la promocién de los educandos de los grados 6°, 9° y 11°. que haya obtenido los logros
definidos en el proyecto Educativo Institucional

Decidir la promocién anticipada de los alumnos que demuestren en las areas de formacion la

superacion de los logros previstos para un determinado grado

Determinar la realizacion de actividades complementarias especiales en las areas en las cuales
se presenten deficiencias e insuficiencias significativas

Decidir la realizacién de actividades complementarias especiales y/ o afio especial a los alumnos
gue demuestren insuficiencias en las areas de formacion

Determinar la reprobacion de los alumnos que persisten en las insuficiencias

Expedir y presentar la resolucién de promocién de los educandos al Consejo Académico

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que les asigne el Consejo
Directivo

Proponer diferentes estrategias de capacitacién y actualizacion de los docentes en el campo
evaluativo Presentar al Consejo Académico los casos persistentes superacion o insuficiencia en
la consecucion de logros definidos

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le asigne el Consejo
Académico

16.21. DEL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas

Responder por los elementos utilizados para la ejecucién de tareas

Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o enlos equipos bajo su cuidado
Informar al jefe inmediato sobre las anomalias e
irregularidades que se presenten

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas segun la naturaleza del cargo

16.22. DE TESORERIA

Colaborar con el rector en la elaboracion de los proyectos de presupuesto
Planear y programar las actividades requeridas por los de comités de manejar y controlar los
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recursos financieros de la institucion

Tramitar oportunamente ante el fondo educativo la transferencia de los giros hechos al plantel,
para cancelar puntualmente las obligaciones

Manejar las cuentas corrientes y llevar los libros reglamentarios, de acuerdo con las normas
vigentes

Elaborar los boletines diarios de caja y bancos

« Hacer las consignaciones bancarias y el balance mensual Enviar mensualmente la rendicién
decuentas y estado ejecucion presupuestal a la Contraloria y a la unidad Administrativa de la cual
depende el plantelLiquidar y pagar las cuentas de cobro de obligaciones contraidas con el plantel
y las néminas delpersonal y girar los cheques respectivos

Hacer los descuentos de ley y los demas que sean solicitados por la autoridad competente o por
el interesado y enviarlos oportunamente a las entidades correspondientes.

Registrar y tener en cuenta las novedades del personal.

Expedir constancias de pago Y certificados de paz y salvo del personal

Llevar el control del pago de los empleados

Remitir el control de pagos efectuados al personal

Remitir anualmente a la institucion respectiva al reporte de cesantias

Evaluar periédicamente las actividades programadas Yy ejecutadas y
presentar oportunamente informe al Rector

16.23. DEL JEFE DE AREA ACADEMICA

Dirigir y organizar las actividades del departamento conforme a los criterios establecidos en el
ambito curricular y coordinacién Académica

Dirigir supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento y desarrollo de las actividades
curriculares gque ofrece el departamento y promover su actualizacion

Ejecutar las acciones de los coordinadores (as) académicos (as) y de disciplina en la distribucion
de asignaturas, en la elaboracion del horario general y clases del plantel

Desarrollar programas de investigacion cientifica

Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas del departamento y el rendimiento de los
estudiantes

Rendir periédicamente informe al coordinador (a) académico

@) sobre el desarrollo del programa del departamento Colaborar con el (1a)
coordinador (a) de disciplina en la administracion del personal del departamento

Cumplir con la asignacién académica de conformidad con las normas vigentes

Participar en los demas comités en que sea requerido

Cumplir con las demas funciones de acuerdo a la naturaleza del cargo

16.24. DEL SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

El servicio social que presentan los estudiantes de la educacion media tiene el propésito de
integrar a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdmico,
colaboracion en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y
conocimiento del educando

Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el de la misma
Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con el entorno social

Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para el
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mejoramiento permanente de la comunidad y la prevencién integral de problemas socialmente
relevantes

Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logradas en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades
Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que
permitan la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida

16.25. DE LA CAFETERIA

La cafeteria no es un establecimiento comercial publico, sino un servicio privado con destino a
satisfacer las necesidades complementarias del personal directivo, operativo, docente y
estudiantes durante la actividad escolar

El adjudicatario de la cafeteria, debe ofrecer un servicio de buena calidad y a un menor costo del
comercio local

No podra almacenar y expender bebidas embriagantes, cigarrillos, chicles, y sustancias prohibidas
por la ley.

Solamente se puede vender a los estudiantes en horas reglamentarias de la actividad escolar.
En los descansos

Debe presentar al Consejo Directivo, la lista de precios de los articulos para su aprobacion y
colocarla en lugar visible en la cafeteria, y cada que modifique los precios

No abrir el local en hora o dias en que el colegio no esté laborando, salvo autorizacion de la
rectora

No admitir alumnos dentro del local de la cafeteria, salvo previo contrato de trabajo, conocido y
aprobado por el Consejo Directivo

El adjudicatario garantizar4 una excelente higiene y calidad en los articulos ofrecidos, ademas
excelente presentacion de ellos

No podra instalar casetas sin la autorizacion por escrito del Consejo Directivo

El Consejo Directivo se reserva el derecho de autorizar exclusividad en la distribucién de
gaseosas

Acatar, respetar y cumplir con las normas que se implanten en la institucion y las que se dictan
con relacion a la cafeteria

16.26. DEL RESTAURANTE ESCOLAR

Adecuar el espacio de acuerdo a las normas de higiene exigidas por la Secretaria de Bienestar
Social

Realizar un estudio de los nifios y nifias que requieren del servicio teniendo en cuenta
condiciones socioecondémicas y distancia

Seleccionar el grupo de alumnos que pertenecera al programa

Nombrar un coordinador general

Seleccionar un grupo de madres de familia para la administracion del programa (por cada 100
alumnos una manipuladora de alimentos)

Mantener el lugar en 6ptimas condiciones para la prestacion del servicio

Atender los nifios y nifias en el horario establecido por la administracion
Hacer entrega de los alimento de acuerdo a la minuta programada por Bienestar Social

Hacer entrega de los alimentos en la fecha programada por Bienestar Social

Atender a los nifios y nifias con amabilidad, atendiendo siempre a los principios de buenas
relaciones humanas

Hacer entrega oportuna del complemento alimentario

Colocar en un lugar visible la minuta entregada por Bienestar Social
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Hacer buen uso de los hébitos de higiene

Hacer entrega de los alimentos teniendo en cuenta las directrices trazadas por la administracion
Velar porque los nifios y niflas consuman los alimentos de una forma adecuada

16.27. DE LA FOTOCOPIADORA

Atender con amabilidad y eficiencia a la comunidad educativa

Respetar el horario acordado con la administracién de la institucion

Manejar solo las tarifas acordadas por el Consejo Directivo

Firmar contrato anualmente

No hacer reparaciones e inversiones en la planta fisica

Hacer mantenimiento a los equipos en forma periddica con el fin de

prestar un servicio de prestar un servicio 6ptimo y oportuno

No involucrar a la institucién en proyectos de inversién, mantenimiento y otros servicios que
requiera la fotocopiadora

Prestar un servicio especial a la institucion

No involucrarse en los asuntos institucionales

Manejar buenas relaciones humanas

Participar en actividades que la administraciéon considere pertinentes

Pagar cumplidamente la mensualidad estipulada en el contrato (consignando a la cuenta de la
institucion)

No hacer entrega de las llaves del almacén a ningln estamento de la institucion

Respetar las directrices institucionales

16.28. DEL ALMACEN (UNIFORMES)

Ofrecer un producto de buena calidad

Establecer horarios de venta que satisfagan las necesidades de la
comunidad

Colocar en lugares visibles los precios de los articulos

No aumentar precios de los articulos sin previaautorizacion de la

administracion

Respetar el aporte acordado para la institucion por las ventas

($1.000 por prenda)

Atender con amabilidad y respeto a la poblacién

Garantizar el producto

Solo ofrecer la venta de uniformes de gala y educacion fisica de la institucion
Procurar por conservar el color oficial de los uniformes

Elaborar un convenio por escrito con la administracion a fin de respetar los acuerdos
Participar en eventos especiales que la administracién considere

No involucrarse en los asuntos institucionales

No hacer entrega de las llaves del almacén a ninglin estamento de la institucién
Respetar las directrices institucionales
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17. DISPOSICIONES GENERALES

17.1. DEL BIENESTAR COMUNITARIO Y DEL MEDIO AMBIENTE
ESCOLAR
17.1.1. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL, DE PREVENCION Y DE SALUD

PUBLICA (DECRETO 1860 ARTICULO 17 NUMERAL 1)

Todos los integrantes de la comunidad educativa Angela Restrepo Moreno, deberan observar
reglas de aseo personal, de prevencion y de salud publica que a continuacion se sefialan:

Observar permanentemente normas basicas de aseo personal y de salud individual tales
como:

Lavarse las manos antes de comer y después de utilizar los servicios sanitarios

Bafiarse diariamente utilizando jabones y demas productos de aseo y belleza personal
preferiblemente biodegradables

Mantener limpios el cabello, las ufias, los uniformes (cuidando que no estén ajados ni rotos) y los
zapatos

Cepillarse los dientes con crema dental al menos tres veces al dia y especialmente antes de
acostarse y al levantarse

Procurar tener siempre un aroma corporal agradable y aliento fresco

No consumir alimentos empacados cuya fecha maxima de vencimiento se haya cumplido

Seguir una dieta alimentaria sana y balanceada

Hervir el agua o la leche antes de consumirlas o de utilizarlas

Realizar ejercicios fisicos a diario y ojal4 al aire libre, teniendo en cuenta las limitaciones
personales e indicaciones médicas Acatar pautas de prevencion de alcoholismo, drogadiccion y
tabaquismo tales como:

Identificar y abstenerse de consumir productos que contengan sustancias psicoactivas

Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen acerca de las verdaderas
consecuencias y efectos colaterales que produce en el organismo el consumo de alcohol, drogas
o tabaco

Desarrollar estrategias para enfrentar la presion de personas que inducen al consumo de tales
sustancias y aprender a rechazar su ofrecimiento

Organizar y participar en grupos que se dediquen a actividades licitas y recreativas, en los que no
se tenga influencia de los consumidores o expendedores de sustancias psicoactivas

Participar y contribuir en la conservacion de la salud publica con actividades tales como:

Arrojar los depésitos y basuras solamente en sitios o recipientes destinados para ello

Evitar el contacto con otras personas cuando se padece de enfermedades infectocontagiosas
Abstenerse de contaminar o dafar corrientes de agua, cultivos, alimentos y en general bienes de
uso comun paredes, unidades sanitarias, patios y mobiliario

Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades y restablecer la
salud

Acogerse a las campafas de salud y prevencion implementadas por las autoridades
competentes

Acatar las recomendaciones o instrucciones para el manejo de equipos, reactivos, deporte,
gimnasia y emergencia

Evitar los juegos bruscos y desplazarse con prontitud pero sin correr ni estrujar al compafiero
para asi evitar accidentes y atropellar
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No propiciar la contaminacion auditiva con ruidos y sonidos estridentes y gritos extemporaneos.
Se recomienda hablar en voz baja en todo momento

Hacer buen uso de los servicios publicos y sanitarios

Las demdas pautas que se encuentren estipuladas de acuerdo a las normas vigentes en la
materia

17.1.2. DE LOS BIENES PERSONALES Y DE USO COLECTIVO (DECRETO
1860 DE 1994 ARTICULO 17 NUMERAL 21)

Los integrantes de la comunidad educativa de la institucion frente a la utilizacion y conservacion
de los bienes personales y de uso colectivo seguiran los siguientes criterios de respeto, valoracion
y COMpPromiso:

Darle uso y manejo adecuado a los bienes personales y comunitarios.

La institucion no se responsabiliza de la pérdida de los bienes personales de los alumnos, dado
gue son ellos quienes deben cuidar sus pertenencias

Tomar conciencia del esfuerzo que significa adquirir bienes que nos faciliten el desarrollo
personal y comunitario, lo cual se traduce en el desempefio por su defensa y conservacion.
Comprometerse con espiritu altruista a observar conductas tendientes a la construccion y
mejoramiento de los bienes idoneos para el beneficio personal y comun.

Respetar la naturaleza y destinacion de los bienes propios, de los demas

Participar activamente en la creacién de una actitud general de respeto, valoracion, adecuacion y
embellecimiento de todos los bienes, elementos y Gtiles de que dispone la institucién para la
implementacion del proceso educativo

El dafio o sustraccién de utiles o bienes ajenos se tratara como un caso de conducta inapropiada y
sera tratado siguiendo el debido proceso; y se exigira el bien dafiado o sustraido

Los bienes e instalaciones de la institucién con sus servicios son patrimonio publico al servicio de
la educacion, estos seran usados y respetados por todos.

El sentido de pertenencia y amor por la institucién sera uno de los valores que debemos propiciar,
exigir y practicar

El criterio de exigibilidad seré el siguiente: “quien dafia, paga”. Los dafios causados por el alumno
corren por cuenta de él y/o acudiente, pero el alumno sera sometido al proceso disciplinario por
mala conducta si se comprueba intencionalidad, desobediencia o descuido.

Se estimulara y resaltara el amor por la institucibn materializada en hechos concretos de cuidado.
Conservacion, mejoramiento y embellecimiento del local y su inventario de bienes

Utilizar los implementos deportivos de propiedad de la institucion en los horarios pertinentes y
establecidos (Educacion fisica)

Utilizar racionalmente, el espacio, las instalaciones y el material didactico disponible y existente
en la institucion, previa concertacién con los profesores que dictan la misma area y gozando de
los mismos derechos

17.1.3. PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE LOS BIENES E INSTALACIONES DE LA
INSTITUCION

Para el uso de los bienes y las instalaciones del plantel en el ejercicio de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas, sociales, de salud, entre otras, por parte de cualquier estamento
de la comunidad o en particular por sectores organizados o personas particulares de la localidad,
se llevaré el siguiente proceso:

Solicitar por escrito o con anticipacion ante el Consejo Directivo su autorizacion para el servicio
gue se requiere anotando: actividad a realizar, objetivo, fecha, tiempo de duracion y responsables
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+ Para el desarrollo de tales actividades se restringe el expendio y consumo de drogas que
atenten contra la salud al igual que el suministro o venta de licores

« En caso de que el Consejo Directivo no pueda decidir oportunamente, lo hara el (la) rector (a) de
la institucién

« Quien haga uso de tales servicios debera entregar en las condiciones que reciba las instalaciones
y/o bienes respondiendo por los dafios causados, de lo contrario, en posteriores servicios
solicitados les seran negados

« Si se trata de actividades particulares de la comunidad y solicitar el desplazamiento de bienes
como sillas, equipos, entre otros, se les cobrara un alquiler previo acuerdo del Consejo Directivo,
e igual deberan responder por los dafios o pérdidas causadas

17.1.4. MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

DECRETO 1860 DE 1994 ARTICULO 17 NUMERAL 3

« Todo miembro de la comunidad educativa de la institucion debe ser consciente de la vital
importancia que tiene la conservacion del ambiente.

« Por ello, en relacién con el medio ambiente escolar se compromete a observar las siguientes
pautas minimas de comportamiento:

« Comprender que el medio ambiente es patrimonio comdn y en consecuencia todos debemos
participar en su cuidado y manejo

« Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en general y del escolar en particular, asi
como la conservacion, mejoramiento y utilizacion racional de los recursos naturales

« Preveniry controlar los efectos nocivos de la explotacion de los recursos no renovables

« Regular las conductas individuales y colectivas respecto al ambiente escolar, a fin de que apunten
a su conservacion y correcto aprovechamiento

« Preocuparse por ejercer acciones directas para preservar la atmdsfera, el espacio aéreo, las aguas
en cualquiera de sus estados, la tierra, el suelo y el subsuelo, la flora, la fauna, las fuentesprimarias
de energia, los recursos geotérmicos y los del paisaje

« Contribuir a mejorar las condiciones de vida resultante del asentamiento humano urbano o rural

17.1.5. PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES. UNIFORMES,
HORARARIO Y PERIODOS (DEC 1860 DE 1994

ART 17 NUM. 6 Y 11) ART 57 Y 58

Los alumnos de la I.LE. ANGELA RESTREPO MORENO, deberan acatar las exigencias de
presentacion personal contempladas en el numeral 18.1.5.1 del presente Manual y acudir al plantel
educativo con uno de los uniformes que a continuaciéon se sefialan, dentro de los horariosy
periodos académicos establecidos por la institucion.

17.1.5.1. RESPECTO A LA PRESENTACION PERSONAL

La I.LE. ANGELA RESTREPO MORENO exige que sus alumnos en su presentacion personal:

« Asistan a la institucion con el uniforme correspondiente para cada ocasion o evento
« Portar el uniforme con dignidad, decoro y orgullo, para lo cual se requiere de absoluta
impecabilidad, desde los zapatos hasta los accesorios y cuidando de que sus prendas no estén
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rotas ni ajadas

« En algunas eventualidades en que no se porte el uniforme, el (Ia) alumno (a) deberé presentarse
con absoluta impecabilidad cuidando imitar culturas extrafias y modas que rifilen con nuestra
identidad cultural

+ Observar estrictamente normas de aseo personal: cabello, ufias, pies, entre otras

17.1.5.2. DE LOS UNIFORMES

El uniforme de los estudiantes de la I.E. ANGELA RESTREPO MORENO, se inscribe en la parte
de presentacién personal, que establece el articulo 17 numeral 6 del Decreto 1860 de 1994y cuya
finalidad es inculcar, practicar habitos de higiene y salud que contribuyan a la sana convivencia y
preservar a los estudiantes de la discriminacion por razones de apariencia. También lo establece
la 205 de identidad y pertenencia con la institucion, como Ultima razénpara establecer el uso
del uniforme estéa la economia que representa para todos los padres de familia.

Con base a los anteriores criterios se establecen dos (2) uniformes:

1. GALA: sera llevado por los estudiantes en los dias que no corresponda educacién
fisica en el horario de clase asi:

PARA EL PERSONAL FEMENINO:

Jardinera o yomber seguin modelo
Blusa colegial blanca, manga corta con bordo de tela igual al yomber

Media de color blanco
Zapatilla de color negro y cordones

PARA EL PERSONAL MASCULINO:

Jean color azul estilo clasico

Camisa segun modelo (blanca, con el nombre de la institucion en el cuello y el escudo de la
misma en la parte superior izquierda)

Zapatos negros, colegial y de cordones

Medias color blanco

Correa negra

2. EDUCACION FISICA: sera llevado por los estudiantes Gnicamente el dia que tengan
clase se educacion fisica, segun el horario de clase asi:

- Sudadera azul oscuro, con el escudo del colegio al lado izquierdo

- Camiseta blanca manga corta, cuello redondo azul oscuro con el escudo del colegio en la parte
superior izquierda

- Tenis azules oscuro de cordones

- Medias blancas

NOTA: Para ambos sexos el buzo debe ser del mismo color de la sudadera segun el modelo
establecido, aprobado en asamblea general de padres de familia.
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17.1.5.3. FORMA DE LLEVAR EL UNIFORME

« PERSONAL FEMENINO: La jardinera o yomber a la altura de media rodilla, tanto las prendas
como el estudiantes debe portarse y presentarse con minimas normas de higuiene.

¢« PERSONAL MASCULINO: llevaran sus camisetas por dentro o fuera del pantalon, tanto las
prendas como los estudiantes debe portarse y presentarse con minimas normas de higiene.

PARAGRAFO:

Es obligacion llevar bien el uniforme desde la casa hasta la institucion y viceversa. No es
permitido portar el uniforme por fuera de la jornada escolar o de las celebraciones o actividades
organizadas por la institucion.

Los permisos para asistir a clase sin el uniforme seran solicitados por el padre de familia y/o
acudiente responsable, definiendo con exactitud las causas y el tiempo requerido para dicho
permiso.

Los permisos seran concedidos por el (la) rector (a) o las coordinaciones en caso de fuerza
mayor y en lo posible por escrito para que el (la) estudiante lo presente ante los docentes.

Los directivos, docentes, padres de familia y estudiantes son responsables del control sobre el
uso diario del uniforme.

La IE respetara el derecho al libre desarrollo de la personalidad y en tal sentido el porte del
uniforme acorde a la identidad sexual de los estudiantes.

17.1.5.4. HORARIOS Y PERIODOS LECTIVOS

En lo que tenga que ver con los periodos lectivos y la jornada estudiantil de la I.E. ANGELA
RESTREPO MORENO, se ajustara a lo provisto en los articulos 85y 86 de la ley 115 de 1994, y
los articulos 57 y 58 del Decreto 1860 del mismo afio, Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002.

17.1.6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION

La institucién ademas de los servicios educativos propiamente dichos, prestara los siguientes.

« Alimenticio (Restaurante, vaso de leche) Biblioteca Recreaciones y deportes
« Salas de sistemas y laboratorios

+ Fotocopiadora

« Tienda escolar

« Tiquete estudiantil

« Almacén (venta de uniformes)

17.1.7. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

De conformidad con el Decreto 1860 de 1994, articulo 17 Numeral 10 y como instrumentos
afectivos al libre pensamiento y a la libre expresion, en la institucion existiran los siguientes medios
de comunicacion interna:
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17.1.10.

17.1.11.

Peridédico mural
Circulares, decretos y resoluciones

Internet

Correo electronico

Teléfonos, fax

Emisora

Pagina web

Periddico escolar “Conexién Educativa” (a travées del nicleo
educativo)

Programador anual (agenda escolar)

Cuaderno comunicador de (preescolar a séptimo).

Manual de Convivencia

17.1.8. MATERIAL DIDACTICO Y SEGURO

Se define el material didactico como las ayudas didacticas o medios que facilitan el proceso
pedagdgico, que contribuira a la formacion integral del estudiante.

La instituciéon se aprovisiona de este material ajustandose a la normatividad vigente
contemplada en el Decreto 1860 de 1994, Decreto 992 de 2002, Ley 115 de 2001.

Respecto al “Fondo de Protecciéon Escolar” se tendra en cuenta las directrices de Secretaria de
Educacion Municipal para asegurar el 100% de los estudiantes o en su defecto se contratara con
un seguro particular; esto con el fin de proteger a los estudiantes contra accidentes.

17.1.9. DE LOS CERTIFICADOS

La I.LE. ANGELA RESTREPO MORENO, a peticion de la persona interesada, expedira
constancias y certificados a sus egresados y estudiantes mediante el siguiente procedimiento: el
interesado ante la Secretaria de la instituciébn presenta la solicitud por escrito o verbalmente,
previamente cancelara el valor estipulado segun el certificado que requiera en el Banco de Bogota
cuenta nimero 15314670-9 a nombre de la institucion educativa. En la misma Secretaria de la
institucion lo reclamara dentro de los 5 dias habiles siguientes o antes si las circunstancias lo
permiten. Para los estudiantes se aplica la ley de gratuidad.

DE LA REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia sera evaluado anualmente por el Comité de Convivencia y
el Consejo Directivo, quien representara las observaciones pertinentes y sugeridas por los
estamentos de la comunidad educativa para que el Consejo Directivo tome la decisiéon de
reformarlo o adicionarlo segun el caso.

INTERPRETACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La interpretacion de las normas contenidas en este Manual deberd hacerse teniendo en cuenta
gue su finalidad es la formacioén integral de los estudiantes y la convivencia pacifica, democratica
y pluralista de acuerdo con la filosofia de la institucion, los objetivos de este Manual de Convivencia
y en concordancia con todas las normas legales existentes en la materia desde las disposiciones
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contenidas en Constitucion Politica, hasta las establecidas por la institucion educativa.

17.1.12. DIFUSION Y OBLIGATORIEDAD

Este manual debera ser altamente difundido y toma el caracter de obligatoriedad en su
adquisicion, aplicacion y cumplimiento por parte de todos los estamentos que conforman la I.E.
ANGELA RESTREPO MORENO. Su difusion y publicacion se hard mediante reuniéon con los
diferentes integrantes de la comunidad educativa, su publicacion en la pagina institucional, a través
de direccién de grupo y jornadas pedagogicas. Igualmente mediante emisora e informadorinterno
de la IE.

17.1.13. VIGENCIA

El presenta Manual de Convivencia reemplaza todos los procedimientos y disposiciones
contrarias a los aqui estipulados y entra a regir a partir de la fecha de su aprobacién por el Consejo
Directivo.

9 Costos educativos
La institucién educativa se acoge a la ley de gratuidad (decreto 1075 de 2015 seccion 4 cap. 6,
titulo 1 parte 3) la cual “se entiende como la exencién del pago de derechos académicos y
servicios complementarios. En consecuencia, las instituciones educativas estatales no podran
realizar ningun cobro por derechos académicos o servicios complementarios”.
A su vez la institucion educativa se acoge a la resolucion nimero 10679 de 2013 (Octubre 29)
“Por la cual se regula el proceso de adopcion de las tarifas educativas por concepto de derechos
académicos y servicios complementarios en las Instituciones Educativas Oficiales y en las
Instituciones con las que se realiza la contratacion del servicio educativo en el Municipio de
Medellin para el afio lectivo 2014”.
Las actas, acuerdos y resoluciones rectorales que evidencian las tarifas académicas definidas y
autorizadas por las resoluciones municipales emitidas para cada afo lectivo se encuentran en
los libros de consejo directivo que reposan en el archivo institucional.

10 Relacion con otras entidades.

- Universidad de Antiogquia
- INDER

- Comfenalco

- Inspiracion Comfama

- EAFIT

- Tecnoldgico de Antioquia
- CES

11 Evaluacioén de los recursos.

Al finalizar cada afio se elabora un informe de gestién con el consejo directivo donde se
identifican las necesidades en cada una de las &reas de gestion y se asigna el presupuesto
promedio para cubrir las mismas al afio siguiente.

12 Articulacion con expresiones culturales locales y regionales.
Teniendo en cuenta las expectativas de la comunidad educativa y local la institucion educativa
participa y promueve la interaccion en foros, festivales, torneos deportivos y otras
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manifestaciones culturales que representan el interés de la poblacion institucion. Estas
actividades pueden evidenciarse en los libros historicos del establecimiento educativo, o los
libros donde reposan los informadores semanales.

13. Organizacion administrativa

[Ceonzeje Dirsctive

Consejo Acedemice

Escusla ds Pacres
Conzejo Extudiantill_ _ _ _ __
Persorero
Contralor

[
GESTION ADMINISTRATIVA ¥ 4+ .
FINANCIERA GESTION ACADEMICA GESTION COMUNITARIA

Coordinacién Consejode Padres |

Comizicn e Evaluacion y
Sgmiristrative Finantiers Fromocian
Mediador Ezcolar
Sacrotars [Fazereria Jotes oc Area | [Dirscteres ge Gruse
[Bitiiozeca Egresados |
T |
Servicios Gererales
II ESTUBIANTES II

14 Programas educativos de caracter informal que ofrezca el establecimiento, en desarrollo
de los objetivos generales de la institucion. (Programas de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano)

Frente a los programas de formacién docente la institucion educativa participa en todas aquellas
convocatorias realizadas por la secretaria de educacion.

15 MEDIA TECNICA
La media técnica se regird bajo los parametros establecidos anteriormente en el manual de
convivencia.

Sera socializado con los entes articuladores y siguiendo el debido proceso con el apoyo del
personal directivo y docente.
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