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RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

Es una herramienta práctica que permite comunicar y 
explicar a la comunidad educativa y a la sociedad en 

general las acciones emprendidas para el 
mejoramiento de la educación y sus objetivos 

principales son:

• Fortalecer el sentido de lo público
• Recuperar la legitimidad para las instituciones educativas
• Fortalecer el control social
• Fortalecer la transparencia, responsabilidad, eficacia y eficiencia
• Imparcialidad y participación ciudadana

SITUACIÓN LEGAL: Constitución política, Ley 115 de 1994 y ley 715 de 2001



INDICADORES
Matricula total 2020:     848

2021:     828

Aprobados     2020:     559
2021:     543

Reprobados    2020:     230
2021:     82

Desertores     2020:     16
2021:     114

Cancelados     2020:     43
2021:     89



ESTUDIANTES 
GRADUADOS

2020:  
Jornada Completa: 23
Jornada Nocturna: 17

2021:
Jornada Completa: 25
Jornada Nocturna: 10



PERSONAL
• Rector: 1

• Coordinador: 1

• Docente orientadora: 1

• Docentes sección primaria: 13

• Docentes sección secundaria:14

• Administrativos: 2

• Personal de servicio: 3 (1 granjero, 2 servicios 

generales)

• Personal de apoyo: 6 ( 1 granjero, 1 tesorera,           

1 contadora, 1 aula de apoyo, 2 aseadoras )



NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIARIOS DEL PAE 

(PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR) AÑO 2021

366



AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL

• Gestión directiva: 3.5
• Gestión administrativa y financiera: 3.3
• Gestión académica 3.5 
• Gestión comunidad 3.5



LOGROS
• Dotación biblioteca obra literaria colección primera infancia

• Red Wifi Gobernación de Antioquia (8 puntos de acceso fibra óptica)

• Jornada escolar complementaria COMFAMA

• Vive tu música

• Refuerzo área de español y matemáticas

• Segunda dotación de bioseguridad (Alcohol, Tapabocas, y Jabón) para 
contingencia por COVID 19



LOGROS

• Todos los procesos administrativos e institucionales alcanzados según 
las exigencias de SEDUCA-SIMAT, SIMPADE, MASTER 2000, 
Evaluación de desempeño, Humano en línea, SEDEL, EDL, GPLUS, DANE, 
SI-SEDUCA.

• Ajustes al manual de convivencia y al SIEPE, ajustada a la emergencia 
sanitaria por COVID 19.

• Programa articulación media técnica SENA-SEDUCA 

• Día de la excelencia : 11 de agosto de 2021



DEBILIDADES
• La pandemia no permitió la presencialidad por ende el plan operativo se 

adaptó a la realidad del momento.

• Los recursos económicos y presupuestales escasos frente a la 
demanda de necesidades.

• Los procesos administrativos del MEN y SEDUCA muy lentos, 
nombramientos, adjudicación de recursos y programas



EVALUACION Y SEGUIMIENTO 
ACADEMICO 2019, 2020 Y 2021

RESULTADOS DE PRUEBAS INTERNAS Y EXTERNAS



RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ICFES I. E. PABLO VI

Año Lectura crítica Matematicas
Sociales y 

ciudad
Ciencias 
naturales

Inglés Promedio

2021 52 48 45 47 43 47

BAJÓ BAJÓ BAJÓ BAJÓ BAJÓ BAJÓ

2020 56 54,46 52,11 49,03 45 50,34

SUBIÓ SUBIÓ SUBIÓ BAJÓ BAJÓ BAJÓ

2019 53 52 45 48 47 49,308

BAJÓ BAJÓ BAJO BAJÓ BAJÓ BAJÓ

2018 53 48 48 48 47 48,8

BAJÓ BAJÓ BAJÓ BAJÓ BAJÓ BAJÓ

2017 54 49 51 52 46 50,4

BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO

2016 55 54 52 54 52 53,4

SUBIÓ SUBIÓ SUBIÓ SUBIÓ SUBIÓ SUBIÓ



CLASIFICACIÓN DE PUNTAJES A NIVEL MUNICIPAL 

indice de 

matematicas indice de naturales indice de sociales

indice lectura 

critica indice de ingles indice total

Sede Única
I. E. R. PUERTO 

PERALES

PUERTO 

TRIUNFO 

(ANTIOQUIA)

OFICIAL B 0.7413 0.6984 0.6879 0.7371 0.6438 0.7106

Sede Única
I. E. R. 

DORADAL

PUERTO 

TRIUNFO 

(ANTIOQUIA)

OFICIAL B 0.7443 0.672 0.6676 0.7349 0.6692 0.702

Sede Única I. E. PABLO VI

PUERTO 

TRIUNFO 

(ANTIOQUIA)

OFICIAL B 0.6917 0.6504 0.6504 0.7257 0.6146 0.6746

Sede Única

I. E. R. 

HERMANO 

DANIEL

PUERTO 

TRIUNFO 

(ANTIOQUIA)

OFICIAL C 0.6433 0.5991 0.6153 0.6676 0.5874 0.628

Todas
I. E. R. 

ENRIQUE DURAN

PUERTO 

TRIUNFO 

(ANTIOQUIA)

OFICIAL C 0.6311 0.6031 0.6016 0.6672 0.5748 0.6218

Sede Única

I. E. R. 

ESTACION 

COCORNA

PUERTO 

TRIUNFO 

(ANTIOQUIA)

OFICIAL D 0.59 0.5756 0.5268 0.6349 0.5462 0.5791



EVALUAR PARA AVANZAR 

2020:

• Los grados 3°

2021:

• Los grados 4°

2022: 

• Los grados de 3° a 11°



CONSOLIDADO FIN DE AÑO

AÑO POBLACION MATRICULADOS ACTIVOS DESERTORES CANCELADOS NO PROMOVIDOS PROMOVIDOS

2019 0° a 11° 847 680 54 113 119 561

2020 798 740 15 43 219 521

2021 803 600 114 89 75 525



PRUEBAS INTERNAS I. E. PABLO VI

Nuestra institución dentro de su PEI, estable las diferentes estrategias para evaluar los procesos
académicos que permitirán reconocer los avances y logros de cada periodo, permitiéndonos fortalecer los
procesos pedagógicos-didácticos e implementar planes de mejoramiento

• Pruebas de avance.

• Quiz. 

• Pruebas orales.

• Pruebas escritas. 

• Fichas. 

• Portafolio. 

• Talleres. 

• Guías.  



CONSEJO ACADÉMICO 

Reuniones planeadas: 6 en cada uno de los años lectivos 2019, 2020 y 2021

Reuniones ejecutadas: 6

Estrategia de trabajo: se realiza por medio de líneas de investigación que se dividen de la siguiente manera:

• Línea de currículo: direcciona todo lo relacionado con los planes de área, revisión, ajustes, seguimiento y
avance.

• Línea de pedagogía y didáctica: sobre las practicas pedagógicas y didácticas, implementación de los
diferentes recursos, uso pertinente de las herramientas para el aprendizaje y la reflexión pedagógico a través
de comunidades de aprendizaje y pares educativos.

• Línea de evaluación: proceso que favorecen los aprendizajes significativos y las distintas estrategias de
evaluación.

• Línea de convivencia: analiza las buenas acciones que favorecen la sana convivencia y fortalece los
aprendizajes significativos.



COMISIONES DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 

La Comisión de Evaluación y Promoción , se reunió al finalizar cada período escolar y se

analizo los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoración final de cada periodo con

desempeño bajo y las recomendaciones generales.

Reuniones planeadas: 4 durante cada año lectivo

Reuniones ejecutadas: 4

En la institución tenemos una comisión para la primaria, y otra para la secundaria y media



ACCIONES PARA EVITAR LA REPROBACIÓN 

La institución en los procesos académicos emplea las siguientes estrategias para disminuir la reprobación
escolar con las siguientes herramientas:

• Informe de alerta temprana en la 4 y 8 semana de cada periodo.

• Planes de mejoramiento

• Actividades especiales de recuperación

• Plan de nivelación

• Dialogo con el padre de familia

• Plan de refuerzo

• Plan de acción de las comisiones de evaluación y promoción.



CONVIVENCIA ESCOLAR 

La convivencia escolar permite el desarrollo integral de los niños y jóvenes en su proceso de integración a la vida
social, escolar en la participación responsable en la vida ciudadana y en el desarrollo de su propio proyecto de vida.

Es así, que nuestra institución cuenta con un comité de convivencia quienes ejecutaron las siguientes actividades:

Reuniones cada mes total 9

Intervención en algunos grupos

Reuniones con acudientes y estudiantes que tiene contrato pedagógico (24)

Charlas de prevención

Invitación de otros entes para trabajo pedagógico con estudiantes y padres de familia

Direcciones de grupo cada mes con temáticas relacionadas a proyecto de vida



GRACIAS …



ORIENTACIÓN 
ESCOLAR 

2021



¿Cúales son los objetivos de la OE?
Brindar orientaciones que contribuyan al desarrollo de capacidades y
competencias cognitivas, emocionales, sociales y ocupacionales de las
niñas, niños, adolescentes y jóvenes, en el marco de su desarrollo integral,
su contexto familiar, escolar y comunitario; mediante acciones de
prevención, promoción, atención y seguimiento, con carácter continuo y
transversal al currículo, en corresponsabilidad con los demás estamentos
de la comunidad educativa y en articulación interinstitucional.
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Orientar el desarrollo de estrategias pedagógicas de prevención de
riesgos psicosociales, académicos y ocupacionales, en el entorno
familiar y educativo, así como la promoción para el desarrollo
integral en el marco del ejercicio de derechos.

Atender a comunidad educativa en la orientación escolar y
encaminar las acciones de seguimiento acorde al alcance de la
misma

Establecer criterios para la activación de rutas de atención,
protocolos, herramientas y proyectos de apoyo a la orientación
escolar, acordes con el curso de vida.

3



Acciones realizdas

INFORME ORIENTACIÓN ESCOLAR 2021
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ACTIVIDADES
● Presentación de cronograma de trabajo y portafolio de servicios de orientación escolar.  Anual y semanal
● Asistencia a las actividades de las semanas institucionales, vinculada con temáticas como: salud mental, 

vocación docente, convivencia escolar, creatividad, clima laboral.  4 talleres 
● Atención a estudiantes y padres de familia de manera individual (presencial y vía Whatsapp) 123 miembros 

de la comunidad educativa
● Apoyo al proceso de alternancia: horarios, reuniones, comité de bioseguridad.
● Apoyo a estudiantes en actividades académicas vía Whatsapp. 
● Acompañar y orientar los procesos de convivencia a través del comité escolar de convivencia.
● Apoyo a estudiantes con dificultades de aprendizaje. 
● Apoyo a las diferentes Gestiones académicas de convivencia y Curricular
● Apoyo a Los proyectos pedagógicos: Democracia, Educación para la sexualidad
● Elaboración de guías para direcciones de grupo con estudiantes.( Una mensual) 10 en total
● Visitas y llamadas a estudiantes intermitentes y desertores.  
● Orientación vocacional. Un taller y encuentro de profesionales. 
● Orientación a servicios. 
● Capacitación. 3 diplomados, 7 cursos cortos, 1 seminario.
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6

39%

29%

20%

10%

2%
ATENCION INDIVIDUAL

Situaciones
familiares

Convivencia

Problemas
emocionales

Dificultades de
aprendizaje

Consumo SPA



Acciones Pendientes

INFORME ORIENTACIÓN ESCOLAR 2021
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8
LOW VALUE 2

Estadística exacta de 

atención y motivos 

de consulta 

discriminados.

Fortalecer plan de 

acción comité de 

convivencia 2022,

Sistematizar 

procesos de 

orientación escolar.

Fortalecer el proceso 

de orientación 

vocacional
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Programa Servicio de Apoyo Pedagógico (SAP) 

CONTRATO 4600013360 DE 2021

Secretaría de Educación

Docente de Apoyo

Liliana Molina



La educación Inclusiva en el  
ordenamiento jurídico colombiano
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Para cumplir con el art. 11 de la ley 1618

• El Ministerio de Educación Nacional y las entidades  territoriales deberán 
gestionar procesos que cualifiquen la  oferta educativa. 20% adicional 
c/stD según SIMAT

• La gestión educativa territorial deberá considerar la articulación con otros 
sectores que faciliten la atención en  salud, acceso al deporte, recreación, 
uso de TIC y otras que  aporten a la educación integral de los estudiantes 
con  discapacidad.

• Los establecimientos educativos deberán adelantar procesos  de gestión
escolar.

• La familias deberán apoyar y participar en el acceso y  permanencia del 
estudiante trabajando de la mano con la  institución



LA EDUCACIÓN INCLUSIVA EN COLOMBIA:   
GENERALIDADES DECRETO 1421 DE 2017

Colombia avanza en la comprensión de lo que significa la educación para todos
los colombianos. Eso dice la Constitución, la Ley General, la Ley 1618 y ahora

con el decreto 1421.

• Atención educativa a la población
con capacidades diversas.

• Participación
• Equidad
• Pertinencia



¿En cuánto tiempo se debe implementar?

Primer año  
(2018):

• Construcción  
de una  
propuesta de  
organización  
territorial.

Tercer año  
(2020):

• Revisión,  
análisis y  
balance de la  
estrategia en
términos de 
oferta y  
demanda y  
de la  
distribución  
de los
recursos.

Quinto año  
(2022):

• El MEN con  
base en el  
balance  
territorial,  
definirá los  
temas de  
recursos en 
las 
instituciones

Plan progresivo de implementación



PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2022 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DE 
ANTIOQUIA SERVICIO DE APOYO PEDAGÓGICO PARA LA INCLUSIÓN -S.A.P. (UCN)



ESTUDIANTES QUE HACEN PARTE DEL PROGRAMA (SAP) 2020-2021

739
100%

TOTAL ESTUDIANTES



CATEGORIAS REPORTE SIMAT  
2020-2021



Procesos 
Inclusivos



Busca identificar las particularidades del estudiante y las condiciones de los
entornos con los cuales interactúa, para determinar la manera como estos
favorecen o dificultan su aprendizaje.

La realización adecuada de este proceso va a permitir tomar decisiones claras
que favorezcan el aprendizaje y la participación.

Debe desarrollarse desde el aula, con la participación de las personas que están
involucradas en la enseñanza del estudiante, requiere tiempo, observación e
interacción.

Se apoya en algunos instrumentos y formatos que pueden ser desarrollados por
las instituciones; de la buena comprensión y elaboración de los mismos
dependen los resultados.

La Valoración Pedagógica



Barreras en las familias Barreras de accesibilidad para la 
comunicación

Barreras por falta de 
señalización para la movilidad

Barreras sociales Barreras educativas Barreras actitudinales



Plan Individual de Ajustes 
Razonables “PIAR”

“herramienta utilizada para garantizar los procesos de enseñanza y  aprendizaje de los 
estudiantes, basados en la valoración pedagógica y social, que incluye los apoyos y ajustes 
razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demás 
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participación, permanencia y promoción. 

Son insumo para la planeación de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento 
Institucional(PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con base en el 
DUA.”

VIDEO PIAR MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL-MEN

https://www.youtube.com/watch?v=ZoY834PpynY

https://www.youtube.com/watch?v=ZoY834PpynY


QUÉ ES

PASOS PARA EL PIAR 





ESTUDIANTES 
CON VP Y PIAR   

(2020-2021)



ARTICULACIONES

• Secretaria de gobierno

• Secretaria de educación departamental

• Comisaria de familia

• Mesa de discapacidad

• Casa de cultura

• Bibliotecas

• Recreación y deporte

• CDI 

“Encontrar espacios de participación en los
sitios que dispone el municipio”



Acompañamiento
Tecnico Pedagogico
a Directivos y 
Docentes





SALDO A DIC 31-2019 9.716.078,00

CONPES 24.765.206,00

COVID 8.001.750,00

TOTAL INGRESOS 42.483.034,00

ENRIQUE DURAN GASTOS -26.132.000,00

HONORARIOS 2019 -300.000,00

SALDO ENRIQUE DURAN 16.051.034,00

HONORARIOS 2020 -1.070.750,00

TOTAL DISPONIBLE ENRIQUE DURAN 14.980.284,00

SALDO A DIC 31-2019 3.896.835,00

CONPES 48.666.233,00

COVID 15.546.834,00

CERTIFICADOS 151.700,00

SEMOVIENTES 5.132.000,00

AGRICOLAS 1.494.000,00

INTERES BANCARIO 558.223,00

ARRENDAMIENTO 1.060.000,00

DIVERSOS 1.493.089,31

TOTAL INGRESOS 77.998.914,31

GASTOS IE PABLO VI -60.579.654,00

HONORARIOS 2019 -1.008.000,00

-61.587.654,00

SALDO IE PABLO VI 16.411.260,31

HONORARIOS 2020 -58.500,00

TOTAL DISPONIBLE IE PABLO VI 16.352.760,31

SUMA DE DISPONIBLES IE Y ASOCIADO 31.333.044,31

INFORME FINANCIERO IE PABLO VI Y ASOCIADO

AGOSTO 25 DE 2022

ENRIQUE DURAN

PABLO VI

SALDOS BANCARIOS A DICIEMBRE 31 DE 2020



CTA 4177 28.409.065,00

CTA 4363 2.850.554,00

CTA 1844 1.202.675,31

32.462.294,31

LINA JULIETH LEMUS MEJIA

CONTADORA PUBLICA



+ CTA 184-4 1.202.675,31$                                     

+ CTA 417-7 28.409.065,00$                                  

+ CTA 436-3 2.850.554,00$                                     

= Total en cuentas bancarias 32.462.294,31$                                  

- Honorarios diciembre IER Enrique Durán 1.070.750,00$                                     

- Honorarios diciembre IE Pablo VI 58.500,00$                                          

= Total cuentas por pagar 1.129.250,00$                                     

= Total a adicionar 31.333.044,31$                                  

CTA 184-4 1.202.675,31$                                     

CTA 417-7 12.299.531,00$                                  

CTA 436-3 2.850.554,00$                                     

Total cuentas IE PABLO VI 16.352.760,31$                                  

I.E. PABLO VI 49.853.714,00$                                  

I.E.R. ENRIQUE DURAN 24.525.748,00$                                  

CERTIFICADOS 263.980,00$                                        

VENTA DE PRODUCTOS AGRICOLAS 733.000,00$                                        

VENTA DE SEMOVIENTES 3.020.000,00$                                     

TIENDA ESCOLAR 1.142.500,00$                                     

CONSECIÓN OTROS ESPACIOS (ARRIENDO GRANJA) 505.000,00$                                        

RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE RECURSOS PROPIOS 5.110,00$                                            

RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE GRATUIDAD 188.091,00$                                        

DONACIONES (DONACIÓN PARA PROYECTO PRODUCTIVO) 200.750,24$                                        

TOTAL INGRESOS RECURSOS PROPIOS 6.058.431,24$                                     

TOTAL INGRESOS 55.912.145,24$                                  

Total ingresos incluidos Recursos del Balance 72.264.905,55$                                  

+ PABLO VI 62.860.613,00$                                  

+ ENRIQUE DURAN 31.731.995,00$                                  

      SALDO A 31 DE DICIEMBRE 2020 PABLO VI  Y ENRIQUE DURAN

CONPES 2021

INGRESOS 2021

PAGOS 2021

INFORME FINANCIERO IE PABLO VI Y ASOCIADO

AGOSTO 25 DE 2022

SALDO A 31 DE DICIEMBRE 2020 PABLO VI



TOTAL PAGOS 94.592.608,00$                                  

- RETENCIONES PAGADAS - DIAN 2.899.000,00$                                     

= TOTAL DE PAGOS EFECTUADOS 91.693.608,00$                                  

Honorarios  $                                    1.806.563,00 

Mantenimiento y reparaciones  $                                    9.140.273,00 

Adquisicion muebles y enseres  $                                    2.700.000,00 

Materiales y suministros  $                                  14.764.500,00 

Impresos y publicaciones  $                                    1.484.400,00 

Primas y seguros  $                                        736.759,00 

Dotacion pedagogica  $                                    1.099.500,00 

 $                                  31.731.995,00 

honorarios  $                                    5.460.000,00 

Mantenimiento y reparaciones  $                                  11.912.489,00 

Interes y comisiones bancarias  $                                          17.727,00 

Adquisicion muebles y enseres  $                                    2.010.000,00 

Materiales y suministros  $                                  21.663.520,00 

Impresos y publicaciones  $                                        784.829,00 

Primas y seguros  $                                    1.694.448,00 

Bienes de consumo duradero  $                                    3.125.000,00 

Dotacion pedagogica  $                                    8.293.600,00 

Proyectos agricolas  $                                    5.000.000,00 

Impuestos  $                                    2.899.000,00 

 $                                  62.860.613,00 

+ CTA 184-4 4.603.607,55$                                     

+ CTA 417-7 15.473.390,00$                                  

+ CTA 436-3 332,00$                                                

= Total en cuentas bancarias 20.077.329,55$                                  

- Honorarios diciembre asociado 393.437,00$                                        

Total a adicionar 19.683.892,55$                                  

PAGOS POR RUBROS

ENRIQUE DURAN

PABLO VI

SALDOS EN CUENTAS BANCARIAS A DICIEMBRE 31 DE 2021


