PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA 2024

. LE. PABLO VI
NIT: 811.027.853-5

DISPOSICIONES GENERALES
- Acuerdo 12 |

Puerto Triunfo, 18 de octubre de 2023

1. DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 1°. las disposicibhés generales del presente Acuerdo, son
complementarias de la'Ley 715 y su Decreto reglamentarlo 1075 de 2015 y deben
aphcarse en armonla con éstas. -

2. CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 2°, Las disposiciones generales rigen para el presente establecimiento
Educativo. El presupuesto general de esta institucion educativa guardara
concordancia con los contenidos del plan Educativo Institucional (PEl), del plan
financiero y del plan operativo de inversiones, y regtra para la vigencia fiscal que en
este documento se aprueba.

3. DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 3°. El presupuesto de Ingresos contiene la estimacién de los Ingresos
Corrientes y Recursos de capital del FONDO :DE SERVICIOS EDUCATIVOS, los
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recursos propios y de capital del establecimiento. La tesorer{a en coordinacién con

el Consejo Directivo-de la institucién; fijara los criterios técnicos para el manejo de
los excedentes de la liquidez del tesoro. institucional, acorde con los objetivos
financieros del ente educativo.
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ARTICULO 4°. Los rendimientos financieros que generan las inversiones con
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_recursos del fondo de los servicios Educativos se utlhzaran en la consecucion de _

'actlvos que propendan a Ia calidad de la educacién.

ARTICULO 5°. Incluye las apropiaciones para el establecimiento educativo y sus
dependencias. Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupuéstales deberan contar con certificados de disponibilidad previos que
garanticen la existencia de apropiaciones para atender estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberan contar con registros presupuestal para
que los recursos.con &l financiados no sean desviados a ningun otro fin.

En consecuencia, el ordenador del gasto no podrd contraer obligaciones sobre
aprobaciones inexistentes, o én ‘excederse del saldo disponible, o sin la
autorizacion previa del COHSG}O Dlrectlvo comprometer vigencias futuras

Cualquier cdmpromiso‘ que se adquiera sin el lleno de estos requisitos creara
responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estaS'foingaciones.

Las obhgaCIones con cargo del Tesoro Institucional que se adquleran con VIOIaCIon
a este precepto no tendrén valor alguno.

| ARTICULO 6°. Las afectaciones al presupuesto general se haran teniendo en
cuenta la prestacion principal originada en los compromisos que se adquieran y
con cargo a este rubro se cubriran los deméas costos inherentes o accesorios.

ARTICULO 7°. Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones
que afecten el presupuesto de gastos cuando no relinen los requisitos legales o se
configure como hechos cumplidos. Los ordenadores de -gastos responderan
disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir Io establecido en est'a norma.

El ordenador del gasto sera el competente para expedlr Ia resolucnon que reglra la
constitucién y funcionamiento de las cajas menores de la institucion.
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5. DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA (PAC)

ARTICULO 8°, la ejecucién de los gastos del presupuesto general del

establecimiento educativo se haré a través del programa Anual Mensualizado de
Caja —PAC-. Este es el instrumento mediante el cual se define el monto méaximo
mensual de fondos disponibles en la tesorerfa institucional y el monto maximo
mensual de pago que esta puede hacer, con el fin de cumplir los compromisos a
cargo de la administracion.

El programa Anual Mensualizado de Caja estara clasificado en la misma forma del
presupuesto y sera elaborado por el ordenador del gasto, con la asesoria de la

Tesoreria institucional y temendo en cuenta Ias metas financieras establecidas por .

el Consejo Directivo.

El PAC correspondientea Ias aproplauones de la vigencia fiscal, tendrd como llmlte
méaximo el valor del presupuesto aprobado por el consejo dlrectlvo

Las modificaciones al Programa Anual de Caja seran aprobadas por el ordenador
del gasto, con base en las metas financieras establecidas, este podra a)ustar el PAC

en caso de detectarse una deficiencia en su ejecucién.

ARTICULO 9° La’tesoren’a solo podra transferir recursos de la institucién a través =

.de las cuentas registradas. Los rendimientos generados, cualquiera que sea las
fuentes que los produce, deberan ser apropiados en el presupuesto con el fin de
satisfacer las necesidades de gasto publico..

6. DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 10° El monto que se determine como reserva Presupuestal sera
constituido por el ordenador del gasto y lo podra ejecutar desde el momento en
que la Tesoreria reciba la relacién de los compromisos en que se basa la reserva.
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~ La presentacién de la relacion de las reservas Presupuéstales se hard por conducto

del ordenador del gasto a la Tesoreria antes del 31 de enero del afio de inicio y
aplicacion de la vigencia para la cual se aprueba el presente documento. Sélo
podran incluirse en la reserva presupuestal las obligaciones legalmente contraidas.
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ARTICULO 11° Las reservas presupuéstales constituidas por el 6rgano que
~conforma el Presupuesto General del establecimiento correspondientes a la
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‘ vngenc:a aquf aprobada, que no hubiesen sido ejecutadas a 30 de abril de la misma . -

vigencia, expiraran sin excepcién y se cancelaran por desaparecer el compromiso
que las origind, se elaborard un acta suscrita por el ordenador del gasto y se
comunicard a la Tesorerfa para el ajuste respectivo en el PAC. De la vigencia en
mencidn. '

7. MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 12°. El ‘Recto’r(a)’ debera presentar durante la vigencia fiscal, para
efectos de traslados, adiciones o disminuciones al presupuesto general de la
institucion, mediante acuerdos, siempre y cuando se atienda a las limitaciones
consagradas en la ley para tales efectos y seran aprobadas por el consejo directivo.

Para adicionar el Presupuesto en'cuantia superior al 20%, se debera tener
autorizacion de la Secretaria de Educacion. ‘

8. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 13° El Administrador del Fondo deberd llevar el reglstro Yy el control de
la ejecucién presupuestal

ARTICULO 14°, El Rector(a) presentara a su consejo directivo todos los contratos o
convenios a que haya lugar, conforme a las normas contractuales establecidas en
su reglamento de tesorerfa y manual contratacién, para el cabal cumplimiento de
los programas y proyectos contemplados dentro del plan.anual de inversiones.

ARTICULO 15°. Una vez determinada la existencia en caja de la vigencia siguiente,
serd incorporada al presupuesto general institucional, incrementado aquellos

rubros de destinacién especifica, si el excedente se genera en estos recursos; si el -

excedente se origina en recursos propios, se destinara a aquellos rubros donde se
prevea un mayor gasto al estimado inicialmente.
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ARTICULO 16°. No se podra tras!adar ninguna partida de Inversuon para gastos
generales.

ARTiCULO 17°. No se podrén realizar actos sociales con cargo al Fondo de

Servicios Educativos (Decreto 21737 del 21 de agosto de 1998).

ARTICULO 18°. E| rector como ordenador del gasto y a la tesoreria del Fondo de
Servicios Educativos podran elaborar todos los traslados, adiciones y disminuciones
para ser presentados al consejo directivo para su aprobacién cuando sean
necesarios para una correcta ejecucion presupuestal durante la vigencia.

ARTICULO 19°. En consideracién a lo establecido en el Decreto 68, reglamentario
de la 1150 de 2007 y de la Ley 80-de 1993 y el articulo 13 de la Ley 715: "El Consejo
Directivo podra sefialar los trémites, garantlas y-constancias que deben cumplirse
para que el rector celebre cualquler acto o contrato, cuya cuantia sea inferior a
veinte (20) salarios minimos mensuales", ‘- - :

Se autoriza al Rector celebrar actos o contratos dentro de la menor cuantia, dentro
de los siguientes parametros: _

« De.1 a 2 Salarios. Mlmmos Mensuales Legales Vigentes se requ1ere 1 cotlzaCIon y
factura Iegal

« De 3 a 4 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes se reqweren 2 cotizacion
previa y factura de quien sea seleccionado.

« De 5 a 19 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes se requieren 3
cotizaciones y se hara la seleccién de acuerdo con ‘los parametros y normas

vigentes,

ARTICULO 20°. El presente Acuerdo requiere para su validez la aprobacién del
Consejo Directivo del Establecimiento .Educativo y para la vigencia que en el
presente documento se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos que
asuenden a la suma de:
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Ingresos Ll Gastos

$82.500.000 | $82.500.000
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El presente acuerdo fue aprobado por el Consejo Directivo, administrador del FSE,
segln acta # 6 y acuerdo nimero 12 del 18 de octubre de 2023.
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