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PRESENTACION

En el afio 2013 en la INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS
CARRASQUILLA N°2 se matricularon 820

estudiantes




PLANTA DE CARGOS

«r 2 docentes en pre-
escolar

R 10 Profesoras en bdsica
primaria

ar 10 Profesores para la
bdsica y media.

ar Contamos con dos plazas
nuevas.

r Una coordinadora

« Una rectora

PERSONAL DE APOYO

R Auxiliar Administrativa
R Auxiliar de Biblioteca.

R Tres Guardas de
Seguridad.

R Dos Aseadoras.




PLANTA FISICA

o2 La INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS
CARRASQUILLA N°2.
cuenta con 8 aulas: 1 aula de informdtica, una
biblioteca, 1 aula de pre-escolar, 3 unidades
sanitarias, restaurante escolar, tienda escolar, dos
pequefas salas de docentes, sala de conciliacion,
oficinas de coordinacidn-secretaria y rectoria, patio
pre-escolar, laboratorio.
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GESTION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Organizacion del proceso de matricula.

Adecuacion del archivo institucional.

Actualizacion del sistema de notas.

Boletines de calificaciones, datos y ajustados al decreto1290.
Inicia la pdgina del colegio- administra profesora Viviana Lopez.

Mantenimiento de techos- canoas- upidades sanitarias-restaurante
escolar- arreglo chapas- puertas- lamparas.

Recuperacion 40 sillas malas.

El suministro y dotacion de materiales bienes y equipos para el trabajo
docente.

Se mantuvo dotacion de materiales para carteleras y trabajo pre-
escolar y la institucion en general.

Suministro de implementos para el aseo.
Mantenimiento de jardines- peces.
Manejo adecuado de los fondo servicios educativos.



MANTENIMIENTO

PUERTAS




FORTALECER EL SENTIDO DE
PERTENENCIA




ADQUISICION DE SUMINISTROS
Y MATERIAL DIDACTICO.




LOGROS 2013
ACADEMICO

R Se mantuvo el nivel en pruebas
ICFES.

R Por primera vez se graduaron
todos los estudiantes.

& Se aplico guia 3 MEN-
Autoevaluacion y mejoramiento.

& Solo un 5% en repitencia.

a® Sélo un 13% de los estudiantes
quedaron con areas pendientes.

&R Se promovieron el 82% de
estudiantes.

& Promocion anticipada, obtuvieron
buenos resultados el 1%
equivalente a 8 estudiantes.




LOGROS 2013
ACADEMICO

R Se implementaron las reuniones de
alerta en la mitad del periodo lo
que mejoro notablemente los
resultados académicos.

& Se cumplié cronograma para la
entrega de calificaciones.

& Se ftrabajaron ajustes al SIE
incluyendo procedimiento para
talentos excepcionales.

R Se inicio diagnéstico y trabajo con
ellos con el apoyo de la UAL.




APOYO A PROYECTOS Y
ACTIVIDADES CULTURALES




ACTIVIDADES CON
ESTUDIANTES




B | Logros 2013
B comunitario

& Se tuvo mensualmente reunion del consejo directivo.
& Se atendieron padres de familia cuando lo solicitaron.

@ Se mantuvo una buena relacién con la junta de accion
comunal y el inder.

R Capacitacion- Institucional, mediadores escolares.
&R Mejoramiento clima Institucional (didlogo).
o Se conformoé comité de convivencia.

&® Celebraciones especiales: dial del nifio, antioquefiidad,
navidad, dia del maestro y el dia de la secretaria.

& Jornadas de integracidén de docentes.

& Funcionamiento de proyectos obligatorios e
institucionales.

&R Funcionamiento de escuela de padres.



PROMOCION 2013

&R En pre-escolar la aprobacion fue del 100%
&R En primero de bdsica primaria fue del 81%
&R En segundo de bdsica primaria fue del 81%
&R En tercero de bdsica primaria fue del 89%
&R En cuarto de bdsica primaria fue del 82%
& En quinto de bdsica primaria fue del 85%

&R En sexto de bdsica secundaria fue del 68%
&R En séptimo de bdsica secundaria fue del 75%
&R En octavo de bdsica secundaria fue del 59%
&R En noveno de bdsica secundaria fue del 84%
& En décimo media académica fue del 81%

& En once media académica fue del 100%



INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS CARRASQUILLA

Resolucion de Aprobacion 0125 de Abril 23 de 2004
Dane: 105001011011
Nit: 811020638-4

CUADRO ESTADISTICO DE PROMOCION 2013

Grado Mat.rif:ula Canfelaci % Desercio % P.ro.m. % No . % Promovid % Mat.ricula
Inicial on n Anticipada Promovidos 0s Final
1
81 12 > 0 0 0 69 8 69

97 0 ! /? 3 3 1 1% 5 5% 79 8/1 84
9% 0 ! /OO 2 3 0 0% 0 0% 84 s /08 84
93 10 1/1 0 9 1 1% 0 0% 8 s /09 83
97 7 ! /08 0 9 1 1% 0 0% 80 8 /02 80
93 pn ! /03 0 9 0 0% 2 2% 79 8 /05 81
88 10 1/1 3 3 0 0% 15 1/7 60 6 /08 75
52 8 1/5 0 9 0 0% 5 %’/? 39 7/5 4
49 10 20/? 1 i 0 0% 10 20/? 29 2/09 >
45 2 ;t 2 ;t 0 0% 2 4% g 80: 40
47 4 ? 2 j/t 5 1/1 3 6% g 8/1 4
41 0 9 0 9 0 0% 0 0% g 15/10 4
879 105 /f 13 } 8 1% 42 5% 719 O /02 761



GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA LOGROS 2013

&R Adquisicidon de ventiladores para los salones

& Adquisicién duplicadora

&R Adquisicion camara fotografica

& Adquisicién bafle

&R Adquisicién bandera de Colombia

&R Mesa de juntas para rectoria

«® Mantenimiento techos, canoas, restaurante, baos y puertas.
R Recuperacion de sillas (40 sillas)

& Organizacion lanzamiento sala conciliacion

& Se musicalizé el himno de la Institucion Educativa.
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GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA LOGROS 2013

Grados ceremonia y reconocimiento valores Grados: preescolar, 5° y
11°,
Compra de material diddctico

Se rindio informes oportunos completos de fondos servicios
educativos.

Mantenimiento permanente unidad sanitaria, zonas verdes y rejas
Suministro material labor docente.
Se gestiond a tiempo el reemplazo de incapacidades

Con la ayuda de la Secretaria de la Educacidn se hicieron los bafios
de los docentes, se encerré en malla la Institucion por la parte de
atrds, se dividid el preescolar y la biblioteca

Se construyo el escenario y las escalas en el patio salon.
Atencion a 380 personas



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LOGROS 2013




GESTION DIRECTIVA
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Se realizé plan operativo anual institucional.

Evaluacion institucional con la participacion de la comunidad educativa al
igual que el plan de mejoramiento.

Se implementan las circulares a padres de familia y docentes. Como manera
de mejorar los procesos comunicativos. Al igual que el cuaderno comunicador
de los estudiantes.

Se implementa organigrama institucional.

Se eligen oportunamente los diferentes estamentos del gobierno escolar
ddndole participacion y funcionamiento adecuado.

Se hace seguimiento a la misidon y vision, valores y perfiles institucionales.




RETOS 2014,

& Directivo: la gestion dio frutos pero se desea avanzar mds.

& Directivo: Continuar gestionando la ampliacion de la planta
fisica de la Institucion Educativa.

Administrativo: continuar mejorando la convivencia en las aulas.
Pedagdgico: apropiacion de modelo pedagdgico plan de estudios.
Fortalecer y darle continuidad al proceso de investigacion
iniciado con Ciencia Tecnologia e Innovacidn.

Comunidad: dinamizar mds los proyectos.

Desde el grado 11, organizar un listado con datos de contacto
de los egresados. Institucionalizar el dia del egresado.

Desde lo académico subir en la pruebas ICFES a nivel alto.

Realizar proceso de induccidn y realizar seguimiento a los
estudiantes y sus acudientes.
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