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INSTITUCION EDUCATIVAJORGE ELIECER GAITAN
Creads por Resolucibn 18726 dui 20 de Diclembre de 2010
Medallin - Colombia Talsfono 257 82 82 le jorgeelisser@medsilin gov co
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EXTERNOS

CRUCE DE MATRIZ FORTALEZAS Y DEBILIDADES, CON OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

INTERNOS

AREA FINANCIERA -~ ADMINISTRATIVA

FORTALEZAS.(F) DEBILIDADES(D)

OPORTUNIDADES (0)

ESTRATEGIAS FO

|
Mediante la pégina web, la comunidad | SUPERVIVENCIA
éxtemna conocera las fortalezas de | Con  la disminucion  del
nuestro proyecio educativo, el buen | presupuesto, ocasionado por |a
mangjo de los recursos ¥ con el | gratuidad y por el deletioro normal
buzan senvira pars conocer fos | de las plantas fisicas y mobillario
apones, sugerenciss. | debemes recumir B Bctividades y
inconformiades de los ususrios o | aportes  formulados & los
clientes. estamentos tales como., asopadres,
egresadas y comunidad extema

AMENAZAS (A)

ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA

ESTRATEGIAS DE | ESTRATEGIAS DE FUGA,
SUPERVIVENCIA

1A
A través de oficics, propiclades por el | Las sede actusl de nussiro colagio
gobiemo  escolar anta & | con al tiempo, pueden amenazar
Incertidumbre que se suscitado como | rulna, por fa falta de manienimiento,
consecuencia 18 grauidad. Solicitar | aclualizacion y personal de sseo y
mayor Inversion a la Secrelaria de | vigllancla y ante la carencia de
Educacion, asl cumplir con |a entrega | recursos ~ econdmicos  como
de las translerencias en forma | consecuencia de (a gratuidad y de
oportuna y provesr personal del | I8 lardanza  en  recbir  las
personal mquerdo para el buen | transferencias nacionales y ademéas
funclonamiento de las insiituciones, | porque & munkiplo no  tene
especialments aseo y vigllancla. | politicas establecidas para devolver
Dejamos constancia de los esluerzos | a los colegios, Io dejado de percibir
que realizamos mediante el | al ofrecer |a gratuidad y no preveer
autocontrol,  autorreguiacion  que | la apropiacién de recursos que
estamos Implementando con los | suplan esta falencla y tampoco
proyecios de CINCO ESES Y VIDA | invierte an los colegios oficiales
para minimizar al deterioro de las

plantas fisicas, moblliano y equipos.
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Creada por Resolucien 18729 del 20 d& Diciembne de 2010
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CRUCE DE MATRIZ FORTALEZAS Y DEBILIDADES, CON OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

AREA COMUNITARIA.
INTERNO
f FORTALEZAS.(F) DEBILIDADES(D)
OPORTUNIDADES (0) | ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS DO
ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO | ESTRATEGIAS  DE

Media técnica
Proyectos transverales
Egresados
Relaciones  deon
comunitarias
Anlioquedidad, y afrocolombianidad
Actos clvicos

Semana Institucional

organizacionas

SUPERVIVENCIA

Dado el posiclonamients de la
institucidn y el reconocimiento que
tenamos an a localldad, lograremos
interesar, mollvar y acercar a los
padres de familia que no lenen
compromiso con e crecimiento
personal y académica de sus hijos.
Con lps resuliados obtanidos en el
cfes tanlo como colegio como los
individusles  del  estudiantado
motivaremos al consejo de padres y
gereral B |8 comunidad @

apropiarse dal proyecto educativo
instilucional

AMENAZAS (A)

ESTRATEGIAS FA
ESTRATEGIAS
PERVIVENCIA

docantes ¥

nue alectan al sector educativa

DE

Con base en el plan de estudios que
ofrece allernativas y opelones de vida,
el modelo pedagdgico del plantsl que
invita a la formacién en valores y con
&l proyecto de vida, el trabajo de las
cinco eses, las tlematicas de |a
reunion de comunidad reduciremos
los riesgos que representan  la
cercania a tantos sitios de afectacion
de la juventud y nifez y amplando
esle proyeclo a los padres de familia,
administralivos
motivaremos ¥ competeramos a todos
en las solucidn de |as problematicas

GIAS
ESTRATEGIAS DE FUGA.

La falta de compromiso de los
padres de familia que no apoyan el
proceso pedagégico, fallan a las
capacilaciones da la escusla de
padres, a los llamados de
Inslitucion unida & una asoclacion
de padres y consejo de padres
QUE NO trabajan por el bienestar y
necesidades del plantsl pueden

exponemos al caos.
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INSTITUCION EDUTATIVA
JORGE ELIECER GAITAN
(Antas Saccion Jorga Ellecer Galtdn)
Creada por Resolucidn18728 dél 20 da Diciemibre de 2010
Madallin - Calombila
Tal&fono 257 B2 82
le jorgesliscer@medallin.gov co

NIT: 3004138040 DANE:105001018143-01

EVALUACION PERIODO DE PRUEBA Y DESEMPENO DOCENTE 2017

La evaluacion en pericdo de prueba es un procesa continuo aplicado duranie In intalidad del periodo
evaluado, y sus resultades conducen a establecer sl &l docente o directivo docente pases |as competencias
necesarias para dessmpenar el cargo para ef cual concurso. De igual maners es sistemalico, debido a que su
ejecucion conlleva una secuencia te pasos desde la planeaclon dal proceso hasta el anélisis y uso de los
resultados. Por (ltimo, s& rata de Ln proceso basado en evidenclas, que se sustenta en la recoléccion de
pruebas y en la demostracion objetiva del desempefio del evaluado, posibiitando asl que cualquier
funcionario qua acceda a |a carpeta de svaluacitn pueda emilir un Juiclo igual al entregado por el evaluador

EVIDENCIA TESTIMONIAL INSTRUMENTOD TIEMPOS DE RESPONSABLE
APLICACION
ENCUESTA A | ENCUESTA SEMESTRAL SECRETARIA
ESTUDIANTES
PQRS FORMATOD O CARTAS | INDEPENDIENTE RECTORIA ©
QUIEN RECIBE
LA PQRS
INFORMES DE | COMUNICADO A | INDEFENDIENTE COORDINADOR
COORDINACION RECTORIA
SEGUIMIENTOS  AREA, | INFORME ESCRITO PERIODO COORDIANDOR,
ASIGNATURAS REGTOR
AUTOEVALUACION PROTOCOLO MEN FINAL RECTOR,
DOCENTE
EVIDENCIA DOCUMENTAL | TIEMPOS DE | INSTRUMENTO RESPONSABLE
APLICACION
OIARIOS DE CAMPO BIMESTRAL FORMATOD DE | COORDINADOR
SEGUIMIENTO
DILIGENCIADO POR EL
, COORDINADOR.
VISITA AL ALILA SEMESTRAL GUIA DE OBSERVACION | RECTOR
COORDINADOR
TRIANGULACION DE | FOR PERIODO MATRIZ OE ANALISIS COORDINADOR
DOCUMENTOS
ACTAS GOBIERND | SEGUN NECESIDAD | FORMATOS RECTOR,
ESCOLAR, DIRECCION DE DILIGENCIADOS COORDIANDOR,
GRUPO, ENTRE OTRAS _ DOCENTE
ENTREVISTA SEMESTRAL ENTREVISTA RECTOR
INVESTIGACIONES AULA | ANUAL DIARIO DE CAMPQ COORDINADOR
EXPERIENCIAS ANUAL DOCUMENTO COORDINADOR
SIGNIFICATIVAS -
ARTICULACION DE | BIMESTRAL DIARIO DE CAMPO COORDINADOR

NUCLEO EDUCATIVO 921 - COMUNA 6 TEL: 257 82 92
CL, 92 No, 83-41 - BARRIO JORGE ELIECER GAITAN -



INSTITUCION EDUCATIVA
JORGE ELIECER GAITAN

(Anles Becclan Jorge Elimcar Qaitan)
Creads por Resolucibn 18726 del 20 de Diciemibre da 2010

Meadsllin - Calombia
Taléfono 257 82 B3

le jorgesliscer@medsllin.gov co

NIT: D00413804-0 DANE:105001019143-01

PROYECTOS Y AREAS EN
EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS
CIUDADANAS.

ESTRATEGIAS PARA
DISMINUIR EL
FORCENTAJE OE NO
PROMOCION.

POR PERIODO

CONSOLIDADD

COORDINADOR ¥
RECTOR

ENTREGA OPORTUNA DE
INFORMES ACADEMICOS
/0 ADMINISTRATIVOS.

SEGUN NECESIDAD

FORMATOS

INFORMES DIVERSOG

E | COORDINADOR ¥
RECTOR

CUMPLIMIENTO CON EL
PLAN DE MEJORAMIENTO
DE LA EVALUACION
ANTERIOR (solo pam
evaluacion de desampaiio)

CONTINUD

EVIDENCIAS
CUMPLIMIENTD

DE | COORDINADOR ¥
RECTOR

Otros que se estiman convenienles,

Una vez se realice la entrevista se firmard un acta entre al rector y el docenie o directivo docente (lomads de
origntaciones para la evaluacitn del periodo de prusba MEN 2012)

Cada decenle organizara una carpeta virual de evidencias de su proceso en DRIVE y la compartird con &l

En constancia firman

rector para realizar 8l seguimients permanente.

RECTOR

DOCENTE

NUCLEO EDUCATIVO 921 - COMUNA 6 TEL: 257 82 92

CL. 92 No. 83-41 - BARRIO JORGE ELIECER GAITAN - MEDELLIN




PROTOCOLO DE INDUCCION Y REINDUCCION PERSONAL |E JORGE ELIECER GAITAN
OBJETIVO: facilitar la integracién del nuevo personal sdscrito @ la Institucién educativa Jorga
Eliécer Gaitan & su lugar de trabajo, al contexto especifica y y a Ios retos planteados por Ia IE, méas
alla de las responsabilidades propias de ley; de igual manera proporcionar aspectos fundamentales
para la integracion en los diferantes equipos de trabajo.

ALCANCE: el procedimianto de induccion, reinduccion, se aplicara a toda el persanal docante,
directivo docente y administrativo que se encuenira vinculado a esta IE, asi como a aquelios
personas que recién ingresan a la |E.

DEFINICIONES

Induccién: Comprenda la recepcion de los nuevos docenles, directivos y administrativos, en ella se
Informa de manera general acerca de la organizacién Instilucional en la IE JEG

Induccion en el lugar de trabajo: Esta se encarga de recibir al nuevo Integrante del equipa de
rabajo bien sea docenle, directivo y administrativo en su Area de irabajo, |a presentacion del rector,
coordinadores, docentes, demas compafieros y grupos de estudiantes, asi como toda la informacién
sobre log objelivos, tareas y funciones relacionadas con su desempefio y demas responsabliidades
que le corresponden con base en |a normatividad vigente y el Proyecto Educative Institucional

Reinduccién: Es un proceso planeado de reorientaclon al personal vinculads en la Institucién
(docents, directivo, administrativa y de servicios genevales) cuando ocurran cambios nomativos,
modificacién de politicas instilucionales dentro del marco legal o alguna ofra actualizacion  dal
Proyecto educallvo Institucional. Su programacién se debe hacer por lo menos dos veces al afo y
sera responsabllidad de los directivos docentes con &l apoyo del equipo destinado para tal fin desde
Consejo Académico.

CONDICIONES GENERALES

Para la realizacidn del programa de Induccidn y Reinduccion del personal docente, directivo,
administrativo y de serviclos generales se deben tener en cuenta los sigulentes aspectos

« Todo el personal (docente, directivo, administrativo y de servicios generales) que ingrese a
desempefiar cualquler actividad laboral, independientemente del tipo de vinculacién
participard del programa de Induccién General y Especifico. (esto incliye de manera

parlicular a las personas que presten cualquier tipo de serviclo social o practica en la IE
JEG)

« Desde rectorla se solicitara la efecucion del programa de Induccién, una vez ingrese un
nueve funcionario & la [E JEG.

* La induccion se debe realizar antes de que el nuevo funclonario nicie su actividad labaral,



Iniciaimente se realizara |a Induccién general y luego, se continda con Is Inducelén en el
lugar de trabajo con lodo &l personal de la Instilucion antas de que Inicle las actividades
propias de su cargo.

Slempre que se presente una rotacién, cambio, modificacion en la asignacion da
responsabilidades se realizara |a respectiva reinduceién,

£l Programa de Induccion y Reinduccién se constituir en una herramienta de evaluacion y
autoevaluacion institucional y del desarrollo efective de los planes de mejoramiento en cada
uno de los procasos Institucionales.

El rector (a) los coordinadores seran un miembro aclivo de la planeacion y efecucion de los
procedimientos de Induccidn y Reinduccién,

El Programa de Induccion y Reinducclon podré ser reformulado y reestructurado de acuerdo
A las exigencias de |a dinamica institucional

Programa de Induccion:

La Induccidn sa realiza & todo funcionario recién llegado al equipo de trabajo, can el fin de lograr su
Integracion & los procesos organizacionales y funclonales de la IE JEG y forma pare de sus
deberes. Para 8l personal en perlodo de prueba este programa se adelantara dentro de dicho
periodo y se tendra an cusnita para su avaluacién,

Para llevar & cabo el proceso de Induccion, se lendra en cuenta los sigulentes elementos:

1)
2)

3)
4)

Histarial de la Institucion.

Harizonte institucional (componente leleclbgico del PEI): Misidn, Visian, Valores y principios,
perfil del estudiante, del docenle, simbolos instituclonales y fechas de celebracion
Instituctonal.

Organigrama, Mapa de procesos, Palllica y objelivos de calidad

Soclalizacion PEI (Proyesto Educalivo Institucional)

a Proceso misional (académico - pedagbgico) Modelo Pedagdgico, Sistema de
Evaluacion del estudiante, planes de 4rea (microcumiculos), proyectos
transversales, aclos civicos, intensidad horaria.

b. Proceso estralégico: gestidn del lalento humano, gestidn de recursos, control y
seguimiento a la administracion de recursos, Gabiemo Escolar.

t. Proceso de gestion a la comunidad.

4. Manual de Canvivencia estudiantll

Las caracteristicas del cargo a desempafiar (can base en Ia ley y &l PEI)

Procedimientos y formatos de acuerdo al cargo.

Nombre y lunciones del resto del personal Administrativo, Docents, Directivo Docente y de
Servicios Generales.

Manual da Funcionas

Evaluacion de desempefio (Personal en Perlodo de prueba o nombrada),



Reinduccion:

Esle proceso se realizara sin excepoion a todos los docentes, directives, personal administrative y de
servicios generales por lo menos dos veces al afio semastralmente durante las semanas de trabajo
institucional,

Las aclividades de reinduczion se planifican organizadamente desda el consejo Académico, an &l
cual se pueden definir los sigulentes lemas:

1) Proplciar que los docentes, directivos, personal administralivo y de servicios generales se
actualicen acerca de las reformas en la Institucidn, de sus funciones y responsabiiidades,
con base en la normatividad vigents y el PEI

2} Informar a los docentes, directivos, personal administralivo y de setviclos genarales sobre la
recrientacion de la mision Instituclonal, lo mismo que sobre los cambios que fuesen
aprobados para alcanzar las metas propuestas y las variaciones en el PEI

3) Foralecer el sentido de pertenencia e identidad de los docentes, directives. personal
administrativo y de servicios generales can respecto a ls IE JEG.

4) Revision, renovacidn y afianzamiento de los valores que han de sustentar la prestacion del
sarvicio educativo,

RESPONSABLE

» Los Directivos Docentes, son los responsables de aplicar los procescs de Induccion y de
Reinduceion,

« FEl Equipo de Induccidn desde el Consejo Académico es responsable del disefio, Ia
prganizacion y el seguimiento.

DESARROLLO DEL PROTOCOLO

Paso Descripelén de la Actlvidad Rﬂpﬁﬂg Egmm

1  Programar a8 fechas de induccibn con base en las Equipo de Cronograma

novedades de ingreso de personal ala IE JEG Induecitn
reinduccion
desda Consejo
Académico
2 Exponer al nuevo funcionano: Rector (a) Regisiro de
1) Historial de la Institucion, asistencla

2) Horizonte ingtitucional (companante taleolbgico
del FEI). Mision, Visian, Valores y principlos, parfil del
estudiante, del docente, slmboles institucionales y
fechas de celebracion instiiucional,

3) Organigrama, Mapa de procesos, Polltica y




abjetives de calidad

B)  Proceso estratégico; gestion del talenlo humane,
gestion de recursos, control y sequimiento & s
administracion de recursos, Gobiemao Escolar.

Evaluacion del desempefio
3 Explicar Ia forma de acceder a la documentacian que  Coordinador Registro  de
hace parte de la Induccion para la consulta da: 6) asistancia
Sociglizacion PEl  (Proyeclo  Educativo
Institucional) Acta da
a Proceso  misional  (académico - raunitn
pedagégico). Modelo Pedagdgico, Sisiema
de Evaluacltn del estudiante, planes da
drea (micracurriculos), prayectos
fransversales, aclos clvicos, Intansidad
horaria, diarios de campo, horarios,
Manual de Convivencia estudianill,
c Las caracteristicas del cargo & desempenar
(con base en |a ley y al PEI)
d Procedimientos y formatos de acusrdo &l
cargo.
e Nombre y funciones del resto del personal
Administralivo, Docente, Directivo Docante y
de Servicios Generales,
I Manual de Funciones

4  Software académico, secretaria y biblioteca Secretana y Acta de

bibliolecaria reunion

5  Presantacion ante el equipo de trabajo y estudiantes por Coordinador Registro  de
grupo asistencla

Acta de
reunion.

6  Explicar las caracleristicas del cargo a desempefiar, Acta da
entregar recursos para su administracion Rector(a) Yy reunion
Nombre y funciones del resto del personal, Evaluacién  coordinador
de desempefio (Personal en Periodo de prueha o
nombrado)

REINDUCCION
Paso | Descripcién de la Actividad Responsable | Regisiro

1 | Elaborar i programa de reinduccion cada vigencia | Equipe de | Cronograma
leniendo en cuenta las novedades presentadas Induccidn

reinduccion
desde Consejo




Académico

2 | Organizar y convocar al personal para el desarmolio de | Equipo de | Registro  de

la capacitacion induceitin asistancia
rainduccion
desde Consejo
Académioa
J | Elecutar & plan de accion de acuerdo al cronograma | Equing de | Documento
establacido induccion Plan de Accion

reinduccion Presentaciones
desde Conselo | en power point,
Aoadémica elc,

Directivos
Docenles

REINDUCCION A ESTUDIANTES UY PADRES DE FAMILIA

las actividades se realizaran en los horarios establecidos segin |a jornada y seran presentados por &l
docents director de grupo

Se envia al comeo de cada docenle uns presentacion en power point, que de manera general expone
diversos companentes de nuesiro PE|, es preciso que las estudiantes y padres firmen el acla que da cuenta
de este proceso, podria en anima de aprovechar sl llempo proponerse qus se firme a medida que se expone
¥ por Ultimo se describen las obsarvaciones reafizadas por los presentes y se plasman en &l acta.

La presentacion consta de 44 diapositivas, no obstante es simplements una gula para que el docents oriente
&l Irabsjo, es decir no es una camisa de fuarza. Esta presentacion si se hace de manera eficaz y sficints,
debe reallzarse en menos de una hora, se debe avilar la discusion, pues es una reunion meramente
informativa y no busca mealizar debaies; ss debs mativar a qua los estudiantes presenten sugerencias, estos
|as deben entregar &n los formatos destinados para lal fin, (recordemas qus son Insumo clave para el trabaio
de revisidn del SIE y Manual

Como producto ¥ evidencia acta de Inducelén, formalo de sugerencias v listado para fimmias,
Una vez finalizada el proceso, favor entregar la documentacian a los coordinatores respectivos por jormadas,
Para levar @ cabo el proceso de Induccion, &8 lendra en cuenta los siguisntes slementos:

1) Historial de 18 Institucion.

2) Harizonte institucional (componente telecldgico del PEI) Misitn, Visidn, Valores y principlas, perfil
del estudiants, del docenta, simbolos institucionales y fechas da celebracion institucional.

3 Qrganigrama, Mapa da procesos, Polltica y obietivos de calidad

4) Socializacion PEI (Proyecto Educativo Institucional)

A Proceso misional (académico - pedagtgico): Modelo Pedagégico, Sistema de Evaiuacion del
estudiants, planes de drea (microcurriculos), proyectos Iransversales, actos civicos, Intensidad horaria

b, Proceso estraifgico: gestidn del talento humano, gestion de recursos, control y saguimiento & la
administracion de recursos, Gobletno Escolar

& Proceso de gestion a la comunidad.

d Manual de Convivencia estudiant||.
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