ACUERDO No. 16
(31 de octubre de 2024)

“por medio del cual el Consejo Directivo del INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
PASCUAL BRAVO aprueba la reforma del Manual de Convivencia Escolar para el
afio lectivo 20257,

El Consejo Directivo del INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO,
en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el Decreto 1880
de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, vy,

CONSIDERANDO:

1 Que el Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo debe elaborar y aplicar un
Manual de Convivencia Escolar como parte integral del P.E.1, el cual debe estaren
concordancia con los principios definidos en este ultimo.

2 Que el Manual de Convivencia Escolar define los derechos y obligaciones de los
estudiantes y de cada uno de los miembros de Ia comunidad educativa, a traves de
los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccién y convivencia
entre los mismos y sefala el debido proceso que se debe seguir ante el
incumplimiento del mismo, segun los acuerdos establecidos entre sus miembros.

3. Que el objeto del Manual de Convivencia Escolar es proveer los principios
reguladores de convivencia, procedimentales, culturales y de solidaridad como una
ruta para alcanzar los objetivos contemplados en la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1860 de 1994.

4. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 67, consagra la
‘Educacion como un derecho fundamental de la persona, con el fin de formar a los
ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, a lapazy a la democracia.

5. Que la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, en sus Articulos 73y 87 y el
Decreto 1075 Unico Reglamentario de Educacién, establece la obligatoriedad de un
Manual de Convivencia Escolar, que seréd aceptado por los padres de familia o
acudientes y los estudiantes al firmar el contrato de matricula.

8. Que el Decreto 1860, en su Articulo 17, establece los aspectos que debe
contemplar el Manual de Convivencia Escolar, la Ley 1098 de 2006 Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia y el Decreto No. 1108 de 1994 y demas normas
concordantes que definen los derechos y deberes de los estudiantes, sus relaciones

Direccion: Calle 73 73 A — 226 - Barrio Robledo
Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 473 56 71 — (604) 473 57 01
Pagina web: www, Tecnicopascualbravo.edu.co



T

HEbEE - AL
, los compromisos de los

con los dema
padres de familia, los estimulos, sanciones y actividades.

7. Que el Art. 29 del Decreto 1965/2013, define los lineamientos generales para
incorporar en el Manual de Convivencia de los establecimientos educativos las
disposiciones sobre manejo de situaciones que afecten la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

8. Que el Art. 21 de la Ley 1620/2013, ordena que los manuales de convivencia
escolar deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permiten aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el gjercicio de sus derechos.

9. Que el Art. 144 de la Ley 115/94 y el Art. 23 del Decreto 1860/94, establecen
como funcién del Consejo Directivo la adopcion del Manual de Convivencia Escolar
de conformidad con la normatividad legal pertinente.

10. Que en el literal ¢ del Articulo144 de la Ley 115 sefiala como funcién del Consejo
Directivo la revision y adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad
con las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del
Decreto 1860.

11. Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

T

12. Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacion y
consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

13. Que se atendieron los requerimientos establecidos en la Ley.

14. Que concluido el proceso de revision y ajuste realizado por los Directivos,
Docentes, el Consejo de Estudiantes, y los padres de familia, se aprobé en Consejo
Directivo el presente manual de convivencia escolar el 31 de octubre de 2024 segun
Acta #11.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICUL.O PRIMERO. Adoptar y aprobar el nuevo Manual de Convivencia Escolar
para el INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO, como marco
referencial que rige las relaciones sociales de la Comunidad Educativa.
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ARTICULO SEGUNDO. Difundir el nuevo Manual de Convivencia Escolar a todos
los miembros de la Comunidad Educativa, utilizando diferentes estrategias
institucionales como: las jornadas de Induccion-Reinduccion, reuniones de
profesores, reuniones de los estamentos estudiantiles y de Padres de familia,
direcciones de grupo y pagina web institucional.

ARTICULO TERCERO. Publicar el Manual de Convivencia Escolar en todos los
medios virtuales que posee la Institucion. .

ARTICULO CUARTO. E! presente acuerdo rige a partir de su aprobacién y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

ARTICULO QUINTO. El presente acuerdo se estudio y fue aprobado por el Consejo
Directivo en sesion ordinaria llevada a cabo el dia 31 de octubre de 2024, Acta N°
11.

ARTICULO SEXTO. Fijese el presente acuerdo en un lugar visible de la Institucion
para los efectos establecidos en las normas legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma en la ciudad de Medeliin a los 31 dias del mes de octubre
del afio 2024.

CONSEJO DIRECTIVO

Para constancia firman,

JABUEIANE/RODRIGUEZ MARIN JAMES PECAEZ MONTOYA
Presidenta Repres nte de los Egresados
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LUZ MIRELIA CANO JARAMILLCB
Representante de los Docentes

ANTONIO LEON GOMEZ BUILES
Representante de los Padres de Familia Representante de los Padres de Familia

Liaiu\:o\ Mw\uq (’cu%fm
YESENIA MARIA CASTRO
Representante del Sector Productivo

Nota aclaratoria: Nota aclaratoria: La doctora Liliana Restrepo, representante de
la 1.U Pascual Bravo y el joven Samuel Sierra Lopez, representante de los

estudiantes, no asistieron a la reunién con justa causa.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

Los Pascualinos debemos ser:
Un mar de conocimientos
Una montafa de ilusiones

Un mundo de realizaciones

""Confiamos en que el compromiso adquirido, gracias a la construccion participativa en este manual,
fortalezca las relaciones interpersonales, los ambientes de aprendizaje; ademas, que aporte un grano de
arena al anhelo de paz y reconciliacion que todos sofiamos"*

2025
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PRESENTACION

El Manual de Convivencia del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo se desarrollo a través de la
participacion de todos y cada uno de los integrantes que conforman la comunidad educativa Pascualina y se
enmarca ademas dentro de los principios constitucionales y legales, definidos en el Articulo 17 del Decreto
1860 de 1994, de la ley 1098 de 2006, Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013.

De esta manera el Manual de Convivencia es el reglamento del Instituto donde constan los derechos y deberes
de los estudiantes, de sus padres, tutores o acudientes y de la entidad educativa, el cual debe ser aceptado por el
aspirante y su acudiente al momento de firmar la matricula (Ley 115 de 1994, Articulo 87 y Decreto 1860 de
1994, Articulo 17). También es un instrumento de reflexion y practica pedagogica que pretende construir un
ambiente propicio para el desarrollo de relaciones interpersonales armoénicas.

De igual forma garantiza “la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”; posibilita el cumplimiento de los deberes,
permite orientar, corregir, estimular y evaluar los comportamientos sociales de los integrantes de la
Comunidad Educativa a través del cumplimiento de la norma, la participacion, la corresponsabilidad, la
autonomia, la diversidad, la integralidad, el didlogo, la concertacion, la mediacion, la restauracion, el respeto
por el debido proceso y la aplicacion correcta de los protocolos establecidos por la ley, teniendo como bases
primordiales la libertad, la dignidad, el respeto de la intimidad, el libre desarrollo de la personalidad y demés
derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de
2006, la Ley 1620 y decretos complementarios.

Es asi como dicho documento, mas que un conjunto de normas, debe asumirse como una guia practica,
educativa y orientadora respecto al comportamiento social y los derechos sexuales y reproductivos, la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el aprender a vivir juntos, garantizando la convivencia
fraterna, responsable y justa entre todas las personas que conforman nuestro instituto; y asumirse como una
herramienta fundamental para la construccion de convivencia y desarrollo institucional.



ESTRUCTURA METODOLOGICA

El Manual de Convivencia es la herramienta del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo se ha redactado en
dos sentidos: el primero y mas fundamental, pensando en construir un instrumento o herramienta para llevar a
efecto el proceso de formacion integral de la comunidad de estudiantes, en donde confluyen no solo la
capacitacion en las &reas académicas del curriculo regular, sino también la formacion del educando para que
enfrente los retos que la sociedad demanda.

En este sentido, se entiende como hoja de ruta para la coexistencia pacifica y la dinamica de la cultura en todas
sus formas. Un segundo sentido estructural del Manual es la invitacion a los miembros de la comunidad
educativa para que asuman la norma como directriz de su conducta, debiendo hacerse conscientes del deber de
atender los compromisos con la institucion de forma responsable; en este Gltimo sentido, en el Manual se
encuentran normas sustantivas que definen diferentes quehaceres en la Institucion, las que describen los
compromisos que deben realizar los diferentes sujetos institucionales, e igualmente se dictan normas,
prohibiciones y pautas de comportamiento para la convivencia, que repelen o rifien con la coexistencia
pacifica, las buenas costumbres o la armonia social, unas y otras dirigidas a servir de instrumento juridico para
exigir el compromiso de cada uno, de cada cual, en la construccion de la mision de la Institucion.

En suma, es un guia a los integrantes, desde la ruta de atencion integral, prevencion, promocion, atencion y
seguimiento, donde se encontraran normas de caracter formativos, desde una justicia de equidad, retributiva y
restaurativa, pero la esencia del Manual es como se ha reiterado en notas anteriores: un instrumento para el
proceso educativo integral del estudiante. Donde se invita a asumir una actitud de respeto, tolerancia, inclusion
y conciencia, para una sana convivencia.



FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Constitucién Politica de Colombia de 1991 Es la norma que regula el ordenamiento juridico
en Colombia. EI presente Manual de Convivencia es coherente con los derechos
fundamentales consagrados en nuestra Constitucion.

Articulo 1. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 2. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 13. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.

Articulo 23. Derecho de peticién y pronta resolucion.

Articulo 33. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41.Conocer la Constitucion, el civismo, la democracia y la participacion ciudadana.
Articulo 44. La educacion, la cultura y la recreacién son derechos fundamentales de los
nifios, entre otros.

Articulo 43. lgualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion
especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral, a participar
en los organismos publicos o privados.

Articulo 67. La educacion es un servicio publico con funcion social, al que tienen derecho
todas las personas.

Articulo 68. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran
participacion a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad, profesionalizacion y
dignificacién del educador.

Articulo 70. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacién. La cultura es el
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional.

Ley General de Educacion 115 (febrero 8 de 1994): por la cual se establecen normas que
regulan el Sistema Educativo Colombiano. Hace referencia al Manual de Convivencia en los
articulos 73y 87.

Articulo 73. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion integral de
los estudiantes, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen, entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos educadores y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para los maestros, estudiantes y el sistema
de gestion. Todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos compilados en el Decreto 1075 de 2015.

Articulo 77. Los establecimientos educativos se encuentran facultados para adoptar sus
reglamentos internos, pero al establecer sanciones, siempre deberan tener en cuenta el respeto



al debido proceso y el derecho a la defensa, y con especial atencion el derecho fundamental
a la educacion y asi como a los demas derechos establecidos en la Constitucion Politica y el
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia.

Articulo 87. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran
un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de
los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes, al firmar la matricula correspondiente
en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Decreto 1108 de 1994. Porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicoactivas.
Articulo 9. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.

Articulo 10. Ley de infancia y Adolescencia. Articulos significativos para la convivencia
social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes.

Corresponsabilidad: Para los efectos de este codigo, se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de
los nifios y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su
atencion, cuidado y proteccion.

Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de la familia, de
la sociedad y del Estado, formar a los nifios, y a los adolescentes en el ejercicio responsable
de los derechos. Las autoridades contribuiran con este propdsito a través de decisiones
oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico.

Articulo 19. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: Los nifios, los adolescentes que
hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y resocializacion,
mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados por las
instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de las correspondientes
politicas publicas.

Articulo 26. Derecho al debido proceso: Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a que
se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y
judiciales en las que se encuentren involucrados. En toda actuacion administrativa, judicial
o de cualquier otra naturaleza en que estén implicados los nifios, y los adolescentes, tendran
derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28. Derecho a la educacion: los nifios, y los adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y
nueve de educacion bésica y la educacion Media. La educacion sera gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica.
Articulo 39. Obligaciones de la familia: La familia tendréa la obligacién de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en su interior se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada.

Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, y los adolescentes:
1. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la
familia.

2. Orientar y estimular a los nifios y adolescentes en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades, asi como en el desarrollo de su autonomia.

3. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
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medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo.

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendrén la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, y los adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Decreto 1860 (agosto 3 de 1994): Es un decreto reglamentario de la Ley 115 y hace
referencia al Manual de Convivencia en el articulo 17.

Decreto 804 de 1995: Atencion Educativa para grupos étnicos.

Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996: Regula las normas sobre la prestacion del
servicio social estudiantil obligatorio.

Decreto 1122 de junio 18 de 1998: Céatedra de estudios Afrocolombianos.

Decreto 1286 de 2005 (Participacion de los padres de familia): Establece las normas sobre
la participacion de los padres de familia en las Instituciones Educativas a través del Consejo
de Padres y la Asociacion de Padres de Familia.

Ley 1098 del 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia): En ella se encuentran contemplados
los derechos de los nifios y adolescentes.

Decreto 1290 de 2009: Reglamenta todo lo relacionado con el desempefio académico de los
estudiantes.

Acuerdo 41 de 2010 del Concejo de Medellin: Estipula lo relacionado con la eleccion del
Contralor Estudiantil en las Instituciones Educativas de Medellin.

Acuerdo 75 de 2010, del Concejo de Medellin: Establece la Mediacion Escolar como una
estrategia alternativa para la solucién de conflictos.

Ley 1503 de 29 de diciembre 2011: Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

Ley 1453 de 2011: Ley de seguridad ciudadana: Por medio de la cual se reforma el Codigo
penal, el Codigo de Procedimiento Penal, el Codigo de infancia y adolescencia. La
ciudadania reclama un tratamiento méas estricto para luchar contra la impunidad en los
crimenes cometidos por menores de edad (adolescentes mayores de 14 y menores de 18
anos), por lo cual, esta Ley ordena:

Articulo 94. Adicidnese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:
Paragrafo 1. “Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y
privadas estructuren un médulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional) para
mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacién con las
orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en
adolescentes, desercion escolar, agresividad, entre otros”.

Paragrafo 2. “Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan orientar y
supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las instituciones deberan
consignarlas dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) como de obligatorio
cumplimiento.

La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores
que orientan las acciones por implementar y responden a la vocacién institucional, respetuosa
del ordenamiento juridico y pluralista que inspir6 su disefio y formulacion”.
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Ley 1620 de 2013: por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto 1965 de 2013: Reglamenta la ley 1620 de 2013

Resolucion 2565 de octubre 24 de 2013: Parametros y criterios para la prestacion del
servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.

Ley 1581- Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013: Por la
cual, se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales.

Ley 1620 de 15 de marzo de 2013: Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Articulo 10. A partir de la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de Educacion
Nacional dispondra lo necesario para que las instituciones educativas de preescolar, basica y
media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género y las reflexiones alrededor
de la misma, centrandose en la proteccion de la mujer como base fundamental de la sociedad,
en el marco del desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y
educativo de los estudiantes.

Ley 761 del 6 de julio de 2015: Esta incorporacion serd realizada a través de proyectos
pedagdgicos transversales basados en principios de interdisciplinariedad, intersectorialidad e
interinstitucionalidad sin vulnerar la creencia religiosa y ética de las instituciones educativas,
asi como el derecho de los padres a elegir la educacion moral y religiosa para sus hijos.

Decreto 1075 de 2015: Decreto unico reglamentario del sector educacion.

Articulo 2.3.5.3.2. Dispone lineamientos para la actualizacién de manuales de convivencia.
Articulo 2.3.3.1.4.4. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de
1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto
Educativo Institucional, un reglamento o manual de convivencia, esté debe contener una
definicién de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa.

Articulo 2.3.5.4.2.5: Definiciones, conflictos y situaciones.

Articulo 2.3.5.4.2.6: Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la
convivencia de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 2.3.5.4.2.7.. Contenidos de los protocolos que los establecimientos educativos,
finalidad, contenidos y aplicacion.

Articulo 2.3.5.4.2.8: Situaciones tipo I, protocolos para la atencion de estas.

Articulo 2.3.5.4.2.9: situaciones tipo I, protocolos para la atencion de estas.

Articulo 2.3.5.4.2.10: situaciones tipo 111, protocolos para la atencion de estas.

Articulos 2.3.3.3.3.1. y siguientes: Por el cual se reglamenta los propositos de la evaluacion
del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de educacién
basica y media; y se concede autonomia institucional para establecer el “sistema institucional
de evaluacion y promocion de los estudiantes”, asi mismo, establece la escala de valoracion
de desempefio nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo definird y adapte
su escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion,
Ademas de la Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media.
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Capitulo 3. Educacion Basica y Media. Seccion 3, Articulos 2.3.5.4.2.8. a 2.3.5.4.2.10. No
contemplan ninguna forma o medida de desescolarizacion del mentor.

Capitulo 4. Contenidos Curriculares Especiales. Seccion 2, Catedra de Estudios
Afrocolombianos.

Titulo 5. Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los

Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 Educacion inclusiva y poblacion con discapacidad,
por el cual se reglamenta la educacion inclusiva y la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad.
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CAPITULO I. MARCO ORIENTADOR

ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL

Orientar y definir aspectos cotidianos del proceso formativo de los estudiantes,
estableciendo con claridad normas bésicas de participacion y convivencia, que permitan
mantener espacios de conciliacion y relaciones interpersonales de fraternidad y afecto para
la formacion de valores y solucién pacifica de conflictos que afecten a toda la comunidad
educativa.

ARTICULO 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Este manual, como guia de comportamiento y acuerdos para la convivencia, pretende
cumplir los siguientes objetivos:

1. Proporcionar normas y pautas para facilitar la convivencia de los diferentes miembros
de la comunidad educativa con el fin de garantizar el diario desarrollo de las diferentes
actividades en su entorno escolar.

2. ldentificar factores de riesgo y factores de proteccion que inciden en la convivencia
escolar, frente a situaciones especificas de conflicto, conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. Determinar los procedimientos para resolver en forma justa y oportuna los conflictos
individuales y colectivos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa,
mediante las instancias de dialogo y conciliacion.

4. Propiciar el desarrollo de valores éticos y morales para que los estudiantes asuman
con responsabilidad su compromiso formativo como persona social y trascendental.

5. Adoptar estrategias para estimular actitudes y aptitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia, la mediacion vy
reconciliacion escolar y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

6. Comprometer a los padres de familia a que se responsabilicen con el proceso de
formacion integral de sus hijos mediante acciones y correctivos adecuados para el bienestar
comun, de acuerdo con las normas que rigen la institucion educativa de la cual hacen parte
activa.

7. Reconocer la diversidad y pluralidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE
LA VIOLENCIA ESCOLAR

Para efectos del presente manual y de acuerdo conla Ley 1620/13, son principios del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, los siguientes:

1. Participacion. En virtud de este principio, las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.

13



Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y
el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad. La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social
y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 4. DEFINICIONES

Adoptando las definiciones del Decreto 1965 de 2013 (compilado en el Decreto 1075 de
2015) en este manual de convivencia se entiende por:

Accion reparadora: Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas, son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el
ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas
colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
(situaciones tipo 1 y I1).

Acoso escolar: (intimidacion, bullying o matoneo). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico
o0 por medios electronicos contra una nifia, nifio o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o
complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). El desbalance de poder y el
hecho de que el acoso escolar implique agresion repetida por parte de quien tiene méas poder
sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto
manejado inadecuadamente. El bullying o matoneo puede terminar en delito, cuando la
persona es sometida a la humillacion, a la ridiculizacion, a violar la dignidad de la persona,
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en este caso, el matoneo debe responder ante la justicia penal de acuerdo a lo reglamentado
por la corte
Actuaciones disciplinarias: Son situaciones que afectan la convivencia con las cuales se
requieren medidas correctivas 0 manejo a través de estrategias que hacen parte del proceso
disciplinario, sin causar afectaciones al otro de manera directa, estas afectan el clima escolar
y las dindmicas institucionales
Agravante: son las circunstancias que aumentan en rigor la aplicacion de la sancion y
aumentan el grado de responsabilidad en la ejecucion del hecho. Esas circunstancias son
entre otras: ser reincidente, evadir la responsabilidad o atribuirle a otro, cometer la falta
aprovechando la confianza depositada en él por el afectado, cometer la falta con alevosia,
premeditacion o en complicidad con otra persona, entre otras. Cuando se trata de la
aplicacion de sanciones de orden pedagdgico y/o disciplinario, debe consignarse por escrito
en el diario de seguimiento del estudiante, como evidencia de las actuaciones del proceso
seguido con el estudiante.
Agresion electrénica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrdnicos, incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros de sus miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electronica.
o Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.
o Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
Atenuante: Son las circunstancias que aminoran la aplicacion de la sancion y que pueden
considerarse como el menor grado de responsabilidad. Las conductas y circunstancias
atenuantes pueden ser entre otras: confesion de la falta, haber actuado inducido o presionado
por un tercero, cometer la falta en estado de alteracién emocional o psicolégica, no registrar
faltas en el diario de seguimiento, entre otras.
Autonomia: Es la conciencia de obrar responsablemente por decision personal, asumiendo
las consecuencias de los actos, ya sean negativas 0 positivas y en este sentido recibir los
estimulos y sanciones segun la actuacion personal y social.
Autoridad: Es el derecho que tiene una persona de dirigirse a los miembros de una sociedad
mediante el crédito y fe que se le otorgan en una determinada mision.
Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
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redes sociales virtuales, telefonia mdvil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico continuado, lo cual puede terminar en delito, cuando la persona es sometida a
la humillacion, a la ridiculizacion, a violar la dignidad de la otros, en este caso, el

debe responder ante la justicia penal.

Competencia. Son las atribuciones concedidas por la ley (decretos, resoluciones, circulares,
entre otros) de caracter oficial.

Competencias ciudadanas. Conjunto de conocimientos, habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que las personas actlen
de manera constructiva en la sociedad democratica, pacifica equitativa e incluyente. Estan
organizadas en tres grupos:

Convivencia y paz: accion de convivir pacifica y constructivamente con las personas que
tienen intereses diferentes a los nuestros.

Participacion y responsabilidad democratica: intervencion en los procesos de convivencia
para construir acuerdos y consensos sobre normas y decisiones que rigen a las personas y
favorecen el bien comuan.

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: principios ideolégicos implicados en
el respeto por las diferencias individuales.

Complicidad: Es cualquier tipo de vinculo que se guarde con la falta cometida.
Comportamiento: Manera de actuar o proceder de la persona de acuerdo con normas que
debe observar.

Contrato pedagogico. Estrategia ofrecida por la institucion a los estudiantes, padres de
familia y acudientes, cuando el estudiante ha presentado dificultades comportamentales.
Con el debido proceso, la institucion brinda la oportunidad para que, con el
acompariamiento de sus padres y docentes, manifieste una actitud positiva.

Conducta. Manera de comportarse en las relaciones con los deméas segin normas de
caracter moral, social o cultural. Se refiere a la conducta global de un grupo social en sus
relaciones con otros.

Conflicto. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. (Decreto 1965 de 2013, articulo
39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones, dialogos,
discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los conflictos pueden
escalar hasta generar situaciones de acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues estas
situaciones se caracterizan por la presencia de agresiones, que se dan de manera recurrente
por parte de quienes sienten que tienen mas poder sobre otros. Teniendo en cuenta que los
conflictos son situaciones comunes y propias de una sociedad plural y democratica en la que
todas las personas pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante no es eliminarlos o
mitigarlos, sino manifestarse de una forma constructiva, sin agresion. Existen tres formas
para manejarlos: Constructivamente, por medio del dialogo, la negociacion o mecanismos
alternativos como la mediacion; Pasivamente, cediendo ante las exigencias de la otra parte
0 evadiéndome mutuamente y inadecuadamente, usando la fuerza o la agresion para
imponer los intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no se
resuelven de manera constructiva, lo que puede dar lugar a incidentes que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de
la comunidad educativa, de los cuales al menos uno es un estudiante. Esto ocurre siempre y
cuando no haya afectaciones al cuerpo o a la salud de los involucrados.
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Convivencia escolar. La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en
compafiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y arménica. Se refiere
al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad
educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos académicos y su desarrollo
integral. La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que
forman parte del Instituto, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a
pesar de la diversidad de origenes. Asi mismo, esta se relaciona en construir y acatar normas;
contar con mecanismos de autorregulacion social y sistemas que velen por su cumplimiento;
respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir
relaciones de confianza entre las personas del entorno escolar.

Correctivo pedagogico: Acciones educativas mediante las cuales se busca que el estudiante
reflexione sobre su proceso de crecimiento personal, con el objeto de generar cambios de
actitud que le permitan ser mas conscientes frente a la responsabilidad de su propia
formacion; renovar y consolidar su sentido de pertenencia a la comunidad educativa.
Correctivo: Mecanismo esencial en el proceso de formacion que ayuda a establecer el
equilibrio entre la norma y la aplicacion de ella.

Deber: Es la responsabilidad que tiene el ser humano de cumplir las normas derivadas de
leyes naturales y convenidas socialmente. “Es el conjunto de pautas, obligaciones y
responsabilidades que toda persona debe cumplir en el &mbito familiar, comunitario y social
para la continua busqueda de la sana convivencia con el entorno social y con las personas
que lo rodean”.

Derecho al debido proceso: es una garantia con rango constitucional que permite a todo
individuo asegurar sus derechos en los procesos juridicos, administrativos y disciplinarios
que se adelanten contra él, tiene caracter de principio universal, se entiende que surge en
contraposicion del absolutismo, el autoritarismo y la arbitrariedad que el mundo sufre a
través de la historia. Derecho de peticion: Es un derecho de primera categoria o nivel, que
otorga la facultad reconocida por la Constitucion y reglamentada por ley, a cualquier
persona, para que, en virtud del mismo, pueda, de manera respetuosa, elevar ante las
autoridades, solicitudes de interés particular o general y obtener una resolucion oportuna y
de fondo a lo solicitado.

Derecho de formular consultas: Es el derecho de toda persona a que se le atiendan
peticiones acerca de los cargos que se le inculpan.

Derecho: Facultad para actuar o exigir con base en lo legal y justo. Es la facultad que tiene
el ser humano para desenvolverse socialmente. Es el conjunto de acuerdos y criterios que
permiten a la comunidad y al hombre, el pleno desarrollo de sus facultades y el crecimiento
personal a través de las relaciones establecidas a lo largo de la vida. Todo derecho implica
un deber con el otro y con la comunidad.

Disciplina: Es ensefiar a pensar y actuar con autonomia; es una labor necesaria para
establecer en los seres humanos compromisos claros, modos de comportamiento y
expresion, que les permitan ser personas que puedan actuar dentro de un marco de respeto
y convivencia social.

Educacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR: Es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la
cual desarrollaran competencias para relacionarse con criterios de respeto por ella o él
mismo Yy por otras personas, y con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico,
mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana. Lo anterior, en torno a la
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construccion de su proyecto de vida, a la transformacion de las dindmicas sociales, y hacia
el establecimiento de relaciones mas justas, democréticas y responsables.

Enfoque de derechos humanos: Incorporar Este enfoque en la escuela significa explicitar
en las préacticas educativas y principios pedagdgicos, que los DDHH y la dignidad. Son el
eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa. Se trata de potenciar
précticas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, desde los cuales se
desplazan y cuestionan significados y formas de actuar contrarias a la dignidad de las
personas Yy al respeto por sus DDHH.

Enfoque de género: Una concepcion tedrica-conceptual sobre la realidad para identificar los
diferentes papeles y tareas que llevan a cabo los hombres y las mujeres en una sociedad, las
relaciones de poder asimétricas e inequidades entre ambos. Contribuye a visibilizar y explicar
estos aspectos de la realidad que, anteriormente, no se habian tomado en cuenta y es aplicable
a todos los ambitos de la vida: politico, laboral, educativo, social, economico y personal. De
esta manera, se puede determinar las causas que producen las desigualdades e inequidades y
formular mecanismos, politicas, estrategias y programas para superar las brechas de género
PNUD y MININ, 2015, p.19

Enfoque diferencial: Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas
de discriminacién que se presentan en la escuela contra grupos considerados diferentes por
una mayoria (ONU, 2013). Asi mismo, se toma en cuenta este analisis para ofrecer atencion
y proteccion de los derechos de estas personas o grupos. Las ventajas de aplicar este enfoque
como herramienta se relacionan con la respuesta a las necesidades particulares de las
personas, reconocer vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones positivas que
disminuyen las condiciones de discriminacién y buscan transformar condiciones sociales,
culturales y estructurales (ONU, 2013).

Enfoque Restaurativo: la practica de justicia restaurativa aborda los conflictos desde un
enfoque socio afectivo, pedagdgico y de derechos, orientado por los principios de proteccién
integral e interés superior de nifios, nifias y adolescentes. El enfoque restaurativo frena el
comportamiento negativo del estudiantado de manera mucho més efectiva que los modelos
basados Unicamente en sanciones y castigos. Reducen considerablemente la probabilidad de
reincidencia, facilitan la restauracion de relaciones entre las personas implicadas, ayudan a
instaurar un sentimiento de pertenencia a la comunidad, favorecen la reparacion de los dafios
en el grupo de estudiantes victimas y aumentan la implicacion personal en la resolucion del
conflicto y los niveles de satisfaccion general de las personas involucradas.

Estimulo. Es la motivacion que se tiene para obrar y emprender acciones, obteniendo el
reconocimiento por las actitudes y desempefio significativo.

Manual de convivencia. Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) en la cual se deben definir los derechos y obligaciones de todas las personas de la
comunidad educativa en aras de convivir de manera pacifica y armonica. Este puede
entenderse como una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad
educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los estudiantes. En este
sentido, se definen las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que
conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos,
asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos. Los acuerdos consignados en el
manual de convivencia se pueden entender como pactos que se construyen con la
participacion de todas las personas que conforman la comunidad educativa.
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
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su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que se
plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario como un camino claro compuesto
por una serie de acciones desde diferentes componentes, para responder de forma integral a
todas las situaciones que buscan de una u otra forma fortalecer la convivencia escolar y
mitigar los factores que pueden afectarla.

Situaciones. Hechos y conductas de conflicto manejadas inadecuadamente que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
Inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningln caso generan dafos al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40).

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen darfios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo I11. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
Sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo
40).

Situaciones disciplinarias: En el entorno institucional, son todos aquellos
comportamientos o conductas que se hacen presentes como respuesta a situaciones
cotidianas de la convivencia escolar y otras situaciones de mayor prevalencia o incidencia
en el clima escolar de afectacion de los grupos.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

ARTICULO 5. RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS ACTORES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

A continuacién, se sefialan las responsabilidades de los distintos actores de los
establecimientos educativos:
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ARTICULO 5.1 Responsabilidades de los establecimientos educativos en el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, el Instituto tendré
las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal del Instituto
el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, 10s
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual
de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas
compafieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo
que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques
de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley
1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia escolar,
proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de
la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.
6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia, el acoso escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacién y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las distintas
areas de estudio.

ARTICULO 5.2 Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo
en el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacién para la sexualidad y la prevencion y de la violencia escolar.

Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendré las siguientes
responsabilidades:
1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y

20



13 de la ley 1620.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacidon de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

3. Liderar larevision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia,
y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 5.3 Responsabilidades de los docentes en el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrén las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivenciay con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

ARTICULO 5.4 Participacion de la familia, como parte de la comunidad educativa, en
el marco del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

Ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la constitucion politica, en la
ley 115 de 1994, la ley 1098 de 2006, la ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
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convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acomparfiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a traves de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo.
5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean
agredidos.

9. Asumir la corresponsabilidad o la responsabilidad que comparten las familias frente a la
educacion de sus hijos y ser asertivos con la respuesta a las obligaciones adquiridas al
momento de la matricula.

ARTICULO 5.5 Responsabilidades Relacionadas con la Ley 1098 de 2006

Articulo 5.5.1. Obligaciones especiales de las instituciones educativas.

Para cumplir con su mision, las instituciones educativas tendran, entre otras, las siguientes
obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.
5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes
y promover su produccion artistica, cientifica y tecnolégica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnologicos de acceso y difusion de la cultura 'y
dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueol6gico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.
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12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 5.5.2. Obligaciones Complementarias de las instituciones educativas.

Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en
general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer mecanismos para deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar y explotacion
econdémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las
peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicologica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas
comparieros o docentes.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de carécter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillacién hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia quienes posean capacidades sobresalientes o especiales.
7. Prevenir el trafico y consumo dentro y/o alrededor de las instalaciones educativas, de
todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso
y la integracion educativa del nifio, nifia o0 adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o alguna
forma de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y
la vida en pareja.

Articulo.5.5.3. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los
directivos docentes y docentes de los centros publicos o privados de educacién formal, no
formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicoldgico
de los estudiantes a su cargo o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad.
Asi mismo, queda prohibida su inclusién, bajo cualquier modalidad, en los manuales de
convivencia escolar.

ARTICULO 5.6 Responsabilidades Relacionadas con el Decreto 1108 de 1994

Articulo 5.6.1 Es obligacion de los directivos, docentes y administrativos de los
establecimientos educativos que detecten casos de tenencia o consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas, informar de ello a la autoridad del establecimiento educativo;
tratandose de un menor debera comunicarse tal situacion a los padres y al defensor de familia
y se procedera al decomiso de tales productos.
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Articulo 5.6.2. Los directores y docentes de los establecimientos educativos que detecten
entre sus estudiantes casos de tenencia, trafico o consumo de sustancias que produzcan
dependencia, estan obligados a informar a los padres y al defensor de familia para que
adopten las medidas de proteccion correspondientes. EI incumplimiento de esta obligacion
sera sancionado en la forma prevista en el Codigo Educativo y en el Estatuto Docente, segln
sea el caso.

Articulo 5.6.3. Todo establecimiento educativo, estatal o privado debera incluir en su
Proyecto Educativo Institucional procesos de prevencion integral. La prevencion integral es
el proceso de promocion y desarrollo humano y social a través de la formulacion y ejecucion
de un conjunto de politicas y estrategias tendientes a evitar, precaver y contrarrestar las
causas y consecuencias del problema de la droga.

Capitulo I1. IDENTIDAD DEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL
BRAVO

ARTICULO 6: RESENA HISTORICA

El surgimiento del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo desde los primeros afios del
Siglo XX como Escuela de Artes y Oficios més tarde como institucion educativa formal de
caracter técnico industrial obedecio a todo un proceso social y econémico en torno de las
iniciativas oficiales y de las élites, que se inscribi6 en los ideales de modernidad y progreso
econdémico nacional y regional. Los intentos de desarrollar educacion util y practica
contrastaron con la necesidad de la €élite empresarial de modernizar la naciente industria y
la preocupacion de las autoridades locales de dirigir la educacion hacia el aprendizaje de un
oficio, como una forma de ayudar el creciente proletariado obrero que llegé a las ciudades
en aras de vincularse al proceso productivo.

Sin embargo, la fuerza de trabajo no respondid a las necesidades de la industria, campesinos
en su mayoria se desplazaron hacia las ciudades con el animo de vincularse a las nuevas
ofertas de trabajo, acostumbrados a labores del campo y sin ninguna preparacion en oficios
se unieron a los que vivian en las ciudades que de igual manera no ofrecieron las condiciones
de diversificacién y preparacion requeridas. Se buscO entonces en primera instancia
vincularlos al sistema productivo para que no fuesen un problema social, preparandolos para
que respondieran por sus familias, alejandose del ocio, las malas costumbres y aprendieran
a vivir honesta y cristianamente gracias al aprendizaje de un oficio. El crecimiento y las
necesidades de las fabricas (textiles, cigarrillos, alimentos, bebidas, cerveza, azlcar)
financiadas con capitales de las grandes familias colombianas y dotadas en su mayoria con
tecnologia extranjera en los primeros afios del siglo XX, se ligd entonces a la existencia de
una fuerza de trabajo abundante y barata pero poco calificada, pues los trabajadores
especializados eran escasos.

Si bien es cierto que los artesanos de la época conformaban una fuerza de trabajo importante,
también lo era que su proceso productivo mostré un avance retrasado con respecto a la
naciente industria en oficios como la sastreria, la zapateria, albafiileria y la carpinteria
desarrollados principalmente desde el &mbito del hogar. Estos esfuerzos de formacion
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practica estuvieron a la par con la formacion profesional que venia imponiéndose desde
finales del Siglo X1X con la élite antioquefia en la preparacion de sus hijos en el extranjero
en profesiones técnicas como la geologia, la ingenieria civil y la agricultura.

Asi el proyecto de creacion en 1888 de la Escuela de Minas de Medellin se inscribiria en
los ideales de formacion de educacién superior. Considerada la primera Escuela Técnica
son situaciones en las que los conflictos no se resuelven de manera constructiva, lo que
puede dar lugar a incidentes que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales
al menos uno es un estudiante. Esto ocurre siempre y cuando no haya afectaciones al cuerpo
0 a la salud de los involucrados. El pais dio a sus primeros estudiantes una formacion
exclusivamente cientifica, se formaron entonces técnicos que pensaron en la ciudad y su
desarrollo econdmico, ejemplo de ello: Tulio Ospina, Pedro Nel Gémez, Argos. En esta
linea y como un elemento importante de resaltar fue el hecho de que los sucesivos rectores
desde los inicios del Pascual Bravo hasta la década del 60, serian egresados de la Escuela
de Minas, asi mismo, sus primeros profesores para el inicio del ciclo tecnolégico en los
primeros afios de la década del 70 fueron los ingenieros civiles egresados de la facultad de
Minas, caso Ivan Arango, Jaime Villa Mazo (rector), Herndn Gutiérrez, Jesus Posada,
Alberto Ledn Valencia, en asignaturas como quimica, geometria, estadistica para
ingenieros, fisica, algebra .

Ahora bien, con la llegada de las congregaciones religiosas a finales del siglo XIX y la
multiplicacion de un proletariado obrero en los comienzos del XX, las escuelas de Artes y
Oficios se multiplicaron. Eran escuelas reservadas especialmente para mujeres y con un
caracter marcadamente religioso. La labor de la Iglesia cristiana en el sentido de considerar
la educacidn de las hijas de los obreros como el eje de las familias, garantiza la continuacion
de valores cristianos tradicionales, politica que fue la principal defensa de la iglesia frente a
los cambios socioeconémicos que conocidé Colombia en los primeros 20 afios del siglo XX.

Para la implementacion de las Escuelas de Arte y Oficios, no requerian de mucha
infraestructura, maquinas de coser por ejemplo para la ensefianza de la costura y la
confeccidn, sin ninguna legislacion general que las reglamentara, pues fijaban su programa
de estudios con la complacencia de la Asamblea del departamento que las financié. Caso
contrario ocurria en las escuelas Artes y Oficios para los jovenes, pues éstas requirieron de
una inversion monetaria para la creacion de los talleres, adquisicién de maquinaria y
herramientas, costos que cubrian los departamentos a través de los fondos destinados por la
Asamblea Departamental.

El Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo fue una iniciativa que se inscribid en este orden
de ideas, creado por Ordenanza de la Asamblea Departamental No. 37 de 1935 como
Escuela de Artes y Oficios como un anexo de la Universidad de Antioguia, se reorganizd
en el afio de 1938 como una institucion industrial que dejo de pertenecer a la Universidad
para depender directamente del gobernador, del director de instruccién publica y una junta
nombrada por el Consejo Departamental; su nombre desde ese momento seria el de Instituto
Industrial Pascual Bravo.
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ARTICULO 7. MISION

El Instituto Técnico Pascual Bravo tiene como mision la educacion de personas integrales

con capacidad de intervenir en las decisiones de su mundo, con una formacion técnica, con
énfasis para el trabajo, la produccidn, la competitividad y la investigacion, con posibilidad
de continuar estudios superiores.

ARTICULO 8. VISION

El Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo asumira el liderazgo en la formacion de
bachilleres técnicos-cientificos, constructores de conocimiento, capaces de utilizar y
producir tecnologia para la solucion de problemas propios y de su comunidad, de establecer
relaciones arménicas, con cultura ambientalista, sentido de pertenencia en un espacio
dialdgico, tolerante y participativo.

ARTICULO 9. VALORES INSTITUCIONALES

1. Responsabilidad: Es tener sentido del deber, es estar consciente de las obligaciones y
obrar de acuerdo con ellas.

2. Solidaridad: Valor a través del cual las personas se sienten y reconocen unidas y
compartiendo las mismas obligaciones, intereses e ideales y conformando ademas uno de
los pilares fundamentales sobre los que se asienta la ética moderna.

3. Respeto: Es tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona o cosa. Se
dirige a las personas y resulta de las relaciones de los individuos entre si. Cuando la persona
asume el respeto como actitud permanente, va encontrando la forma normal de lograr la
autonomia, la convivencia y la justicia.

4. Honestidad: Consiste en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad de
acuerdo con los valores de verdad y justicia. Puede entenderse también como el respeto a la
verdad en relacién con los hechos con las personas y consigo mismo.

5. Excelencia: Es una virtud, un talento o cualidad, lo que resulta extraordinariamente
bueno y también lo que exalta las normas ordinarias. Es también un objetivo para el estandar
de rendimiento y algo perfecto

6. Sentido de Pertenencia: Es sentirse parte de un grupo, una sociedad o de una
institucion, esto tiene su origen en la familia, ya que es el primer grupo al que pertenece.
Mientras mas segura se sienta la persona, mas elevado sera su sentimiento comunitario y
estard mas dispuesta a seguir normas de convivencia.

7. Autonomia: Es la capacidad que tienen los individuos para actuar por si mismos sin
depender de nadie y sin mas limites que los establecidos por la ley. La autonomia, también
es autodeterminacion como posibilidad del ser humano de tomar sus propias decisiones sin
afectar las de los demas. El estudiante pascualino, debe caracterizarse por ser capaz de tomar
sus propias decisiones respetando siempre las de los demas, entre ellas, la de género, étnicas
y sexuales.

ARTICULO 10. LEMA
“Los Pascualinos somos un mar de conocimientos, una montafa de ilusiones, un mundo de
realizaciones”.

ARTICULO 11. ESCUDO
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ARTICULO 12. BANDERA

La bandera del instituto consta de tres colores de gran importancia y significado:

Azul Pascualino: simboliza la capacidad del estudiante del Instituto de prepararse tanto
académica, técnica, como laboralmente, con el fin de transformar su vida y convertirse en
una persona con preparacion academica, Gtil, creativa y con un gran sentido de pertenencia,
que lo llevara a la formacion integral y a la excelencia dentro y fuera del campus.

Rojo Pascualino: Simboliza la ambicion del pascualino, de mejorar constantemente su
calidad de vida estudiantil y proyectarla hacia su entorno familiar y social. Eso lo han
logrado con coraje, empuje, vision del futuro, optimismo, determinacion y vitalidad.
Teniendo siempre presente sus metas y objetivos con seriedad, tomando conciencia de que
él, es el unico responsable de su propio destino y que su fracaso no es responsabilidad de
nadie. Que su comportamiento y actitud dentro y fuera de la institucion lo haréan llegar al
éxito profesional, personal y familiar.

Blanco Pascualino: Representa al estudiante pascualino respetuoso, culto y solidario, que
ha comprendido que los deberes preceden a los derechos. Ademas, participa activamente en
los asuntos politicos, sociales y culturales que la actualidad demanda, convirtiéndose en un
promotor positivo del cambio y un actor clave en la solucion de conflictos.

ARTICULO 13. HIMNO INSTITUCIONAL
CORO

Resplandezca el pensamiento,

triunfe el brazo laborioso Sean

mios luz y aliento de vidente y

de coloso Resplandezca el

pensamiento, triunfe el brazo

poderoso Sean mios luz y

aliento de vidente y de coloso.

ESTROFAS

El grave acento de los motores tiene a mi
oido bella atraccion cudl de palabras que
dan vigores, para la intensa y fecunda
accion Himno constante de luz y acero,
vibra en el aula y en el taller estimulando
noble y austero el cumplimiento de mi
deber.

Se alza en radiante y vivo escenario la recia
cumbre de la juventud en donde tienen rico
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santuario, ciencia y trabajo, patria y virtud.
Afo tras afio feliz entrega esta fecunda y
noble mansién profesionales por la
grandezay el desarrollo de la nacion.

En Pascual Bravo donde yo aprendo, como
en la vida podré triunfar Las afioranzas vivo
encendiendo cual amorosas luces de hogar.
Siempre en la cima cifrando en gloria, quiero
su nombre mirar, fulgir Quede brillando en la
magna historia, donde ya nunca puede morir.

Letra: Alberto Suarez Forero.
Musica: Carlos Vieco Ortiz.

ARTICULO 14. PRESENTACION PERSONAL DEL ESTUDIANTE PASCUALINO.

El uniforme es el vestido que identifica a un grupo de personas que pertenecen a una
Institucion. Se utiliza para afianzar el sentido de pertenencia con el instituto; desarrollar el
concepto de igualdad entre las personas en medio de la diversidad; garantizar y controlar el
ingreso y desplazamiento de las personas en el plantel; evitar la competencia entre los
estudiantes para parecer mejor vestidos que el compafiero, permitiendo que cada persona
sobresalga so6lo por sus propias cualidades; evitar distractores innecesarios; dar una mejor
presentacion a la comunidad educativa y al estudiante; distinguirse de otras instituciones; es
mas econdémico, ya que beneficia el presupuesto familiar.

Los estudiantes deben contar con el uniforme de educacion fisica, la camisa deportiva
institucional adicional para las actividades fisicas, recreacion y deportes, ademas, de los
elementos de seguridad industrial requeridos en los talleres y/o laboratorios.

ARTICULO 14.1. UNIFORME DEL INSTITUTO

Camiseta blanca con cuello en V con el escudo institucional bordado al lado izquierdo a la
altura del pecho, sudadera azul oscura de tela impermeable, con el nombre (ITIPB Instituto
Técnico Pascual Bravo) grabado vertical en el lado de la pierna derecha, franjas distintivas
blanca y roja, bota recta segun disefio institucional, tenis negros de atadura negra y suela
negra, medias negras y pantaloneta institucional.

ARTICULO 14.2. CAMISA DEPORTIVA INSTITUCIONAL

Como parte del uniforme, adicionalmente se tendrd una camiseta institucional para el area de
Educacion Fisica. Esta tendrd disefio exclusivo Pascualino, conteniendo los colores
institucionales, blanco, azul, rojo, escudo del instituto y nombre visible, esta es de tela liviana
adecuada para actividades deportivas.
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ARTICULO 14.3. UNIFORME PARA TALLERES

14.3.1Electricidad y Electronica, Sistemas: delantal azul oscuro y zapatos con suela de
caucho o tenis negros.

14.3.2 Dibujo Técnico y laboratorios de Fisica y Quimica: delantal azul oscuro o blanco.
Nota aclaratoria: debajo del delantal, siempre debe portar la camiseta institucional, se debe
evitar el uso de solo tops, interiores o camisas diferentes a las de la institucion.

14.3.3 Mecanica Automotriz, Mecéanica Industrial, Fundicién y Metalisteria: Overol
azul oscuro y zapatos de cuero, gafas protectoras y guantes (Botas con platina) para los
grados 8°a 11°.

Nota aclaratoria: debajo del overol, el estudiante siempre debe portar la camiseta
institucional, se debe evitar el uso de solo tops, interiores o camisas diferentes a las de la
institucion

14.3.4 Exploracién vocacional: delantal azul oscuro (grados 6 °y 7°).

Nota aclaratoria: debajo del delantal, el estudiante siempre debe portar la camiseta
institucional, evitar el uso de solo tops, interiores o camisas diferentes a las de la institucion
Las ufias de las estudiantes no deben ser largas.

ARTICULO 15. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del ITIPB se debe caracterizar por:

1. Valoracion de si mismo, del otro y su entorno con relacion al autoconocimiento,
valoracion por si mismo.

2. Vivir en los valores: autonomia, responsabilidad, sentido de pertenencia, solidaridad,
respeto, honestidad, y excelencia.

3. Estar en la busqueda de propuestas y soluciones frente a los problemas o situaciones
que se presenten.

4. Adquirir competencias que le permitan un desarrollo integral donde aproveche con
éxito las oportunidades y desafios que se le presenten a nivel académico, tecnoldgico,
investigativo, cultural, artistico, deportivo, recreativo, laboral, afectivo, social,
comunicativo, politico y en la vida diaria.

5. Disponibilidad a cambios en el ser, saber, hacer y convivir.

6. Participar y colaborar en su medio social.

Asertividad en la toma de decisiones tendientes a desarrollar su personalidad

8. Responsabilidad en el manejo y cuidado de los recursos puestos a su disposicion.

9. Capacidad intelectual orientada hacia la tecnologia, con un dominio tan amplio que le
permita inventar, innovar, crear, transformar, transferir y potenciar sus conocimientos
experienciales suficiente que le posibilite adaptarse con facilidad a cualquier proceso de
produccion.

~

ARTICULO 16. PERFIL DEL DOCENTE

1. Ejercer la docencia fomentando las relaciones respetuosas, sensibilidad para leer y
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comprender las actitudes de los estudiantes.

2. Desempefiar su profesion con satisfaccion y esmero que le permitan realizarse como
persona.

3. Profesar una ética que conduzca al respeto por la diversidad y la diferencia, la
tolerancia, la convivencia, la valoracion propia y la del otro.

4. Amplios conocimientos respecto a lo que ensefian, orientando al estudiante a ser
gestor y protagonista de su aprendizaje, al desarrollo de sus competencias, habilidades de
pensamiento y de su ser critico.

5. Promover el respeto del habitat de todos los seres vivos, razon por la cual, el cuidado
del medio ambiente y el desarrollo sostenible sean su compromiso.

6. Manifestar sentido de pertenencia hacia la institucion, hacia su entorno familiar, a su
region y a su pais.

7. Estimular la creatividad y los valores patrios en sus estudiantes.

8. Eficaz planificacion de su quehacer, cultivar el espiritu investigador y procurar que

sus estudiantes también lo sean, lo que lograra convertir la escuela y el aula de clase en un
laboratorio en los cuales investigue su propia practica.

9. Procurar una formacion cultural, artistica y académica acorde con los avances de la
ciencia, el arte, la técnica, la tecnologia y las tendencias pedag6gicas modernas.

10.  Asumir su rol de docente como facilitador o acompariante de los procesos de
desarrollo del estudiante que permita involucrar a los estudiantes en el aprendizaje e
interactuar con ellos.

11. Incentivar aprendizajes significativos enfocados a la ensefianza técnica apoyado en
métodos y herramientas tecnoldgicas de Ultima generacion.

12. Promover el desarrollo de competencias tendientes a implementar los procesos de
paz, reconciliacion y convivencia social fundamentados en la diversidad.

13. Utilizar alternativas y modalidades para evaluar, comprendiendo el impacto de la
evaluacion en el mejoramiento de su practica y de los procesos educativos.

ARTICULO 17. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

Conforme a los decretos extraordinarios 2277 de 1979 y 1278 de 2002, quienes desempefian
las actividades de direccidn, planeacion, coordinacion, administracion, orientacion, gestion
y programacion en las instituciones educativas se denominan directivos docentes, y son
responsables del funcionamiento de la organizacion escolar.

En el contexto del marco filosofico institucional definido para el Instituto Técnico Industrial
Pascual Bravo, el directivo docente debe ser un profesional que demuestre capacidad como
lider y su interés por la ciencia y la tecnologia dentro del marco de la humanizacién de la
educacion, que sirva a la educacion con amor y que forme estudiantes en el respeto de los
derechos humanos, la paz, la democracia, convivencia, la diversidad, en la practica del
trabajo y el uso del tiempo libre, para el mejoramiento cultural, artistico, cientifico,
tecnoldgico para la proteccion del medio ambiente (Articulos 67 y 79 Constitucién Nacional
de Colombia). Ademés de estos valores, el directivo docente debe proceder desde las
siguientes cualidades:

1. Capacidad de liderazgo, que le permita promover procesos de mejoramiento
institucional.
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2. Manifestar buenas relaciones humanas, para que interactde con docentes, estudiantes,
padres de familia y demés miembros de la Comunidad Educativa y siempre con respeto
por la diversidad.

3. Profesar una ética profesional, que propicie el respeto, la tolerancia, la
convivencia, la valoracion propia y la del otro.

4. Promover el trabajo en equipo y capacidad de colaboracion con otros docentes para
mejorar la calidad educativa a través de la comunicacion asertiva.

5. Formar profesionales altamente capacitados y adaptados a las demandas de la
sociedad.

6.  Actuar de forma democrética, flexible, participativa y creativa.

7. Gestionar, promover y proyectar el Instituto hacia el sector productivo y la
convivencia social.

ARTICULO 18. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

En concordancia con el articulo 67 de CN y el articulo 7° de la ley 115 de 1994, donde se
consagra que la familia es el nucleo fundamental de la sociedad y la primera responsable de
la educacion de los hijos, razon por la cual debe:

1. Asumir el rol que le corresponde como primer educador de sus hijos.

2. Inculcar en sus hijos valores tales como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, y
en general los contemplados en el P.E.I de la institucion, propiciando el dialogo, la
concertacion, la sana convivencia y el reconocimiento por la diversidad.

3. Colaborar desde el hogar con la formacion de su hijo, respecto a la presentacion
personal, puntualidad, cumplimiento de deberes académicos, de convivencia, sentido de
pertenencia, respeto por los valores institucionales y ambientales.

4. Participar en las decisiones del instituto a través de los mecanismos establecidos para
tal fin.

5. Actuar con espiritu democréatico y participativo como parte activa de la institucion en
los procesos que alli se desarrollan.

6. Reconocer la educacion de sus hijos como elemento esencial para el desarrollo
humano.

7. Adquirir compromisos que le permitan identificarse con la Institucion, reconociendo
que ésta, complementa la formacion de la familia, por lo tanto, debe guardar coherencia con
la accion educativa, apoyandola y respetandola.

8. Suministrar los elementos necesarios para el cumplimiento de los deberes escolares de
sus hijos.

9. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa

10. Asistir a las reuniones y citas programadas por el instituto para recibir informes
académicos y comportamentales de sus hijos, asi como escuelas de padres y/o reuniones
formativas.

11. Dar cumplimento de las recomendaciones médicas y de especialistas en los casos que
sean necesarios, cuando haya afectaciones a la salud fisica y mental de los estudiantes.

12. Estar comprometidos con la vigilancia y prevencion de problemas de salud fisica o
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mental e informar oportunamente a la institucion, estas recomendaciones médicas estan
orientadas para asegurar que los estudiantes del Instituto técnico no solo se desarrollen
académicamente, sino también tengan un estado de salud éptimo lo que es fundamental para
su éxito y bienestar a largo plazo.

ARTICULO 19. PERFIL DEL PERSONAL DE APOYO LOGISTICO.

El personal de apoyo logistico ha sido designado para desempefiar funciones que faciliten
el normal funcionamiento de las actividades académicas y administrativas de las
instituciones educativas, en tal virtud, este personal, se debe caracterizar por:

1. Sentirse parte activa de la institucion y de los procesos que alli se desarrollan.

2. Manifestar buenas relaciones humanas que le permitan interactuar con docentes,
estudiantes, padres de familia y demas miembros de la Comunidad Educativa.

3. Actuar con respeto, tolerancia, convivencia, valoracion propia y del otro, trabajo

en equipo y buen uso de los recursos asignados para el cumplimiento de sus funciones.

4. Mostrar buena disposicion para cumplir las funciones propias de su cargo.

Manejar un trato cortés y respetuoso con las personas que visitan la institucion.

Tener sentido de pertenencia con la institucion.

Atender los requerimientos hechos por sus lideres de equipo.

Responder oportunamente, por el resultado de sus actividades asignadas por su
inmediato lider de equipo.

9. Portar los uniformes e implementos requeridos para el cumplimiento de sus funciones.
10. Dar un tratamiento adecuado a los materiales que le sean confiados para las actividades
que debe realizar.

N O

ARTICULO 20. PERFIL DEL PERSONAL DE APOYO INSTITUCIONAL -UAI -
PEEP

ARTICULO 20.1 PERFIL DOCENTE DE APOYO UAI

La docente de apoyo estara a cargo de la tarea de “Identificar y acompanar la gestion escolar,
desde las diferentes areas; teniendo en cuenta la Autoevaluacion Institucional; con el fin de
articular e implementar estrategias necesarias para resignificar el entorno institucional, de
aula y de familia, minimizando las barreras y potenciando los facilitadores para el acceso, el
aprendizaje, la participacion y la convivencia”

ARTICULO 20.2 PERFIL PROFESIONAL DE APOYO INSTITUCIONAL PEEP

La profesional de apoyo institucional debe ser de formacion en psicologia quien estard a
cargo de identificar y acompaniar los riesgos psicosociales en el entorno escolar, con el fin de
brindar asesoria y asistencia técnica en los componentes de la ruta de atencion integral
prevencion, promocion, atencion y seguimiento.

ARTICULO 20.3 PERFIL DEL EGRESADO
Al finalizar su proceso de formacion, en el Instituto el graduando: Tendra un proyecto de
vida, orientado a la continuidad de su proceso de formacion integral, serd promotor de los
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derechos humanos y la sana convivencia; sera autbnomo, participativo, critico, analitico,
incluyente y democratico, en diferentes escenarios, con un alto sentido de responsabilidad,
solidaridad y fraternidad y dispuesto a cumplir sus metas, en beneficio propio y de la
sociedad.

Capitulo I11. DE LOS DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES,
RESPONSABILIDADES Y ESTIMULOS

ARTICULO 21. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DEL ITIPB
Con fundamentos y preceptos constitucionales de los articulos 44 y 67 de la Constitucion
Nacional y bajo el entendido de que la educacion es un derecho-deber, el estudiante
pascualino deberd comprometerse con los siguientes deberes y optar por el respeto a sus
derechos.

De acuerdo a nuestro orden normativo, Colombia, es un Estado Social de Derecho, cuya
estructura define que las Normas Constitucionales (Constitucion Nacional, Doctrina y
Jurisprudencia) son jerarquicamente superiores a las leyes de la Republica, a los Decretos,
Reglamentos y demas disposiciones administrativas de los entes oficiales o particulares.

La Constitucion, le entregd a los Ministerios la responsabilidad de reglamentar las leyes,
pero esta potestad no les permite a los operadores juridicos cambiar el espiritu de las normas
superiores y menos, cuando estas, tienen Rango Constitucional.

Los Manuales de Convivencia fueron concebidos atendiendo a la autonomia que la Ley
General de la Educacién (115 de 1994 Articulo 76) pero en ningun caso con soporte legal
que definiera qué tipos de comportamientos de los estudiantes constituyen faltas y tampoco
existen disposiciones legales que definan los correctivos para estos procederes. Es por ello,
que tanto el Consejo de Estado como la Corte Constitucional, se han tenido que ocupar de
la regulacion normativa para ciertos comportamientos de los estudiantes, que, en aras de
cumplir con los preceptos misionales de formacion integral, debe establecer correctivos o
sanciones cuando el estudiante incurra en inobservancia de los manuales de convivencia.
Por esta razén, el presente manual, adopta algunas sentencias y fallos de las Altas Cortes
gue sirvan como soporte en la aplicacion de sanciones cuando no sean cumplidas por los
estudiantes las disposiciones aqui consagradas.

ARTICULO 21.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

1. Conocer oportunamente el Manual de Convivencia.

2. Recibir la formacion académica y técnica de acuerdo con la naturaleza técnica del
Instituto y las normas legales vigentes en los niveles ofrecidos por la institucion.

3. Tener espacios adecuados y arménicos de acuerdo con sus necesidades y recibir ajustes
razonables de acuerdo a las barreras que se presenten en su proceso de aprendizaje.

4. Recibir una formacion integral fundamentada en la vision, mision y  principios
filoséficos de la institucion educativa de acuerdo con los programas vigentes del
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Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N.)

5. Conocer oportunamente la programacion de cada Area y/o especialidad Técnica:
estandares, nucleos tematicos, criterios de desempefio, estrategias de mejoramiento.

6.  Recibir los periodos de clase, contra jornadas, rotaciones técnicas y descanso completos
debidamente programados y planeados por el instituto.

7. Recibir oportunamente los talleres académicos y/o formativos en presencia o ausencia
del docente.

8. Conocer con anticipacién la fecha para la entrega de talleres, trabajos escritos,
evaluaciones y estrategias de mejoramiento y superacion en cada area respectiva y a su vez,
conocer el resultado de las evaluaciones dentro del periodo académico.

9. Recibir orientacion y acompafiamiento sobre como actuar con honestidad y rectitud para
que pueda cumplir con sus deberes escolares.

10. Recibir el tramite oportuno de las excusas presentadas por ausencias a la institucion,
diligenciadas por los respectivos padres, acudientes o autoridad competente cuando se
requiera, siempre y cuando las causas sean justificables. La excusa debe presentarse el dia
que el estudiante retorne a sus actividades escolares.

11. Presentar, al regresar a la institucion, las actividades académicas (talleres, trabajos y
evaluaciones) y/o las estrategias de mejoramiento y superacion realizadas durante el tiempo
de ausencia, bien sea por suspension o fuerza mayor, previa presentacion de la excusa
justificada y firmada por el coordinador de la jornada y en un plazo méaximo de cinco (3) dias
habiles.

12. Realizar peticiones, quejas o reclamos de manera oportuna y respetuosa, acudiendo a
los canales y conductos regulares dispuestos por la institucion para ello.

13. Ser evaluado en su desempefio académico-técnico y comportamental en forma justa y
objetiva de acuerdo con las normas vigentes de este manual, el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

14. Solicitar, cuando existan causas justificadas, permiso para ausentarse del plantel y/o aula
de clase, siguiendo el conducto regular.

15. Representar al grupo o a la institucion en todo tipo de evento para el cual sea elegido o
seleccionado de acuerdo con las bases reglamentarias de cada uno de ellos.

16. Elegir y ser elegido con libertad y responsabilidad para los diferentes cargos que exigen
representacion.

17. Asistir y participar en las actividades pedagdgicas, civicas, deportivas y culturales
programadas en los horarios establecidos por la institucion siempre y cuando no se tenga una
sancion comportamental.

18. Ser orientados y acompafiados en su proceso formativo por directivos y docentes.

19. Disfrutar de un clima institucional propicio para su formacion integral.

20. Ser respetado por los demas en cumplimiento de las normas basicas de convivencia

21. Recibir informacion oportuna y veraz en el cronograma semanal y/o correo institucional
sobre las actividades institucionales, grupales, orientaciones, cambios de horario y
novedades.

22. Ante cualquier situacion de convivencia y /o académica se actue con el debido proceso
y en el caso de ser necesario se permita presentar recursos de reposicion y apelacion.

23. Ingresar a clase cuando lleguen tarde, presentando la respectiva autorizaciéon del
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coordinador o del encargado de dichas funciones.

24. Obtener los certificados Yy constancias de escolaridad de acuerdo con las normas
vigentes.

25. Presentar proyectos y actividades para el cumplimiento del servicio social obligatorio
en pro de la comunidad educativa.

26. Recibir estimulos de acuerdo con el desempefio que tenga en el desarrollo de actividades
académicas, artisticas, culturales y deportivas.

21.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

1. Cumplir y acatar las normas del Manual de Convivencia.

2. Cumplir a cabalidad con las actividades académicas asignadas por el instituto, si es del
caso responder con esfuerzo y dedicacion a los ajustes razonables propuestas por la
institucion.

3. Utilizar adecuadamente los espacios y ayudas que le brinda la institucion.

4. Practicar los principios institucionales y filoséficos que orientan el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.) conociendo su historia y demostrando sentido de pertenencia por el
Instituto.

5. Llevar a cabo las actividades académicas planteadas en el plan del periodo.

6. Presentarse con puntualidad a las clases y actividades programadas por el Instituto,
respetando los espacios y tiempos respectivos.

7. Realizar, participar entregar y/o sustentar oportunamente los talleres, los trabajos y /o
evaluaciones aprovechando al maximo el tiempo de las clases y espacios pedagogicos.

8.  Actuar con honestidad y rectitud, evitando comportamientos tales como: intento de
fraude, pagar o recibir dinero por la elaboracién de tareas o trabajos, suplantacién, alteracion
de informes y otros.

9.  Presentar excusa escrita, dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes al regreso a clases,
con firmay cédula del padre de familia o acudiente, con el nimero telefonico para verificar
su validez.

10. Realizar las actividades de las areas asignadas durante su ausencia.

11. Escuchar y acatar respetuosamente las observaciones, directrices y sugerencias hechas
por los docentes, directivos, auxiliares administrativos, personal de apoyo y pares.

12.  Cumplir con las responsabilidades académicas, técnicas y comportamentales, acatando
las normas y directrices vigentes del Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIEE).

13. Presentar oportuna y respetuosamente las reclamaciones sobre inconsistencias
observadas en el proceso evaluativo.

14. Presentar solicitud escrita del permiso requerido, firmada por el acudiente, expresando
el motivo, la hora de salida y numero telefénico para verificar su validez.

15. Presentar la excusa con cédula y firma del padre de familia o acudiente y nimero
telefénico, expresando el motivo de la ausencia, anexando constancia médica, odontol6gica
u otra.

16. Presentar a los docentes la excusa justificada firmada por el coordinador de la jornada y
estar actualizado en sus apuntes, tareas y trabajos; ademas, realizar las evaluaciones
aplazadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la validacion de la excusa.
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17. Representar con sentido de pertenencia, decoro y altura al instituto técnico.

18. Cumplir a cabalidad con las funciones y obligaciones contraidas al ser elegido en
cualquier cargo y participar en todos los procesos democraticos que se desarrollen al interior
de la institucion.

19. Asistiry participar de las actividades de cualquier indole programadas por la institucion.
20. Contribuir y cumplir en su formacion integral acatando y cumpliendo con las
orientaciones dadas por los docentes y directivos.

21. Contribuir al equilibrio ecoldgico y ambiental respetando los espacios de la institucion
y participar de las campafas de orden y aseo.

22. Respetarse a si mismo y a los deméas cumpliendo las normas bésicas de convivencia
practicando el autocuidado.

23. Revisar constantemente los canales de informativos institucionales con las debidas
programaciones de jornadas, actividades y novedades institucionales y grupales.

24. Tener en cuenta el debido proceso y el conducto regular ante cualquier situacion
académica y/o de convivencia.

25. Utilizar los dispositivos moviles solo con la previa autorizacién del docente, estos no
deben usarse en actividades ajenas a su proposito sino como una herramienta de aprendizaje
o fin pedagogico.

26. Utilizar los dispositivos méviles unicamente en el aula para la realizacion de aquellas
tareas 0 usos que haya autorizado un docente, contando siempre con su supervision.

27. Responsabilizarse de sus dispositivos moviles, asumiendo las consecuencias que se
deriven de su falta de cuidado. El instituto y su personal no se hacen responsables por dafios
y/o pérdidas de los mismos.

Paragrafo 1. Conocer el Manual Escolar de Convivencia previamente al contrato y
renovacion de la matricula.

Paragrafo 2. Las personas tienen el derecho a contar con las mismas oportunidades, con
criterios de equidad, independientemente de su identidad de género y orientacién sexual; al
respeto de la identidad cultural, de acuerdo a los usos y costumbres, en el marco de la
cosmovision del grupo étnico del que hace parte; a recibir una educacion de calidad acorde
con las capacidades y limitaciones que se presenten.

Paragrafo 3. Conocer los procedimientos y protocolos de seguridad establecidos por el
ITIPBylal.U.P.B. (emergencias, evacuaciones, desplazamientos, acceso a las instalaciones,
entre otros).

Paragrafo 4: Cumplir con los reglamentos establecidos para el uso de los espacios a nivel
institucional.

ARTICULO 22. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

22.1 DERECHOS DE LOS DOCENTES

Ademas de los DERECHOS Y DEBERES consagrados en la Constitucién Nacional, en la
ley 115 de 1994, la 715 de 2001, la 734 de 2002 (C6digo Disciplinario Unico); los decretos:
1747 de 1994 (Educacién Ambiental), 709 de 1996, 2277 de 1979, 1278 de 2002 (Cddigo de
Profesionalizacion del Docente), 620 de 2000, 230 de 2002, 1010 de 2006, 1146 de 2007 y
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las demas disposiciones que los modifiquen y adicionen, los docentes, tendran los siguientes
derechos y deberes en el Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo:

1. Participar en la administracion del instituto a través de los 6rganos de representacion.
2. Intervenir, de acuerdo con la ley, en la elaboracion del P.E.I. por medio de sus
representantes.

3. Concurrir a las actividades gremiales programadas por las organizaciones a las cuales
estan afiliados con la debida autorizacion.

4. Asistir libremente a reuniones sindicales programadas para el magisterio con la debida
autorizacion.

5. Capacitarse y actualizarse en su quehacer pedagdgico con la debida autorizacion

6. Recibir oportunamente los estimulos a los que tenga derecho.

7. Que se le respete el debido proceso en todas las actuaciones administrativas.

8. Ser auténomo, libre y responsable en el desempefio de sus labores.

9. Que se le dé asignaciéon académica en la mayoria de sus horas de acuerdo con su
especialidad y su acto administrativo de nombramiento.

10. Hacer uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles del Instituto, en beneficio de la
Comunidad Educativa.

11. Ser escuchado en las sugerencias que haga en bien del Instituto.

12. Ser respetado en su integridad fisica, moral y familiar y a tener un buen nombre dentro
de la Institucion.

13. Recibir informacion veraz y oportuna relacionada con la legislacion, la organizacion,
direccién y funcionamiento vigente en el establecimiento.

14. Rectificarse de sus equivocaciones, si fuera el caso.

15. Presentar peticiones respetuosas a los docentes, directivos docentes y
administrativos de interés general o particular y obtener respuestas oportunas.

16. Conocer los Ilamados de atencion en privado.

17.  Conocer los resultados de su evaluacion en el desempefio de sus funciones en forma
oportuna.

18. Respeto a jornada laboral de acuerdo a las normas vigentes.

19. No ser desautorizado publicamente delante de los estudiantes, padres de familia,
comparieros o directivas.

20. Trabajar en condiciones dignas y justas, en un ambiente laboral adecuado.

21. Que se les respete su intimidad y su honra. (Ley 1010 de 2006).

22. No ser perseguido, maltratado, discriminado, desprotegido ni ser acosado
laboralmente, de conformidad con la ley 1010 de 2006.

23. Los demas derechos que consagra la ley o los reglamentos.

24. Presentar ante el Rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

22.2. DEBERES DE LOS DOCENTES

Los deberes del docente son aquellos de caracter profesional que implican la realizacion
directa de los procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el
diagnostico, la planificacién, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus
resultados, de otras actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo
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Institucional de los establecimientos. La funcion docente, ademas de la asignacion
academica, comprende también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad, en especial de los padres de familia de
los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico; las
actividades de planeacién y evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales
y deportivas, contempladas en el Proyecto Educativo Institucional; y las actividades de
direccién, planeacion, coordinacion, evaluacion, administracion y programacion
relacionadas directamente con el proceso educativo. Las personas que ejercen la funcion
docente se denominan genéricamente Docentes y Directivos Docentes.

Paragrafo 1: Articulo 5°. Decreto 1278 de 2002. Docentes. Las personas que desarrollan
labores académicas directa y personalmente con los estudiantes de los establecimientos
educativos en su proceso ensefianza aprendizaje se denominan docentes. Estos también son
responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias de la funcion
docente de aula, entendidas como administracién del proceso educativo, preparacion de su
tarea académica, investigacion de asuntos pedagdgicos, evaluacién, calificacion,
planeacion, disciplina y formacion de los estudiantes, reuniones de profesores, direccion de
grupo, actividades formativas, culturales y deportivas, atencién a los padres de familia y
acudientes, servicio de orientacion estudiantil y actividades vinculadas con organismos o0
instituciones del sector que inciden directa o indirectamente en la educacion.

De conformidad con el articulo 2°. del Decreto 2277 de 1979, se entiende por profesion
docente el ejercicio de la ensefianza en los distintos planteles educativos. Quienes ejercen
funciones de direccion, coordinacion, supervision, programacion, capacitacion educativa,
consejeria y orientacion de educandos, estan incluidos dentro de la categoria de docentes
consagrada en este decreto.

Paragrafo 2: El articulo 68 de la Constitucion Nacional establece que “La ensefianza estara
a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagogica. La Ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente”. Entre tanto, el articulo 119 de
la ley 115 de 1994, establece la IDONEIDAD PROFESIONAL: “Para los educadores, el
titulo, el ejercicio eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley seran prueba de
idoneidad profesional. EI cumplimiento de los deberes y obligaciones, la no violacion de
las prohibiciones y el no incurrir en las causales de mala conducta establecidas en el Estatuto
Docente, daran lugar a presuncion de idoneidad ética”.

1. Respetar los derechos de la Comunidad Educativa sin discriminacién alguna por razon
de su raza, genero, idioma, religion, opinién politica o cualquier otra condicion. Debera
observar, ademas, lo preceptuado en el articulo 12 de la ley 1098 de 2006 sobre la
“perspectiva de género”, es decir, las diferencias sociales, biologicas y psicologicas en las
relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la
familia y en el grupo social.

2. Construir una vision y una actitud pedagodgica que lo impulse a mantenerse en
formacion permanente y a orientar la formacion de otros para el logro progresivo de
mayores niveles de calidad de vida.

3. Crear ambientes y situaciones pedagdgicas que le permitan a él y a los estudiantes,
como sujetos en formacion, conocerse a si mismo, e impulsarse hacia la comprension y
transformacion de la realidad.
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4. Desarrollar una actitud investigativa que permita la reflexion de la practica educativa
y el avance del conocimiento pedagogico y didactico en pro de los estudiantes.

5. Poseer mentalidad abierta frente a otras culturas, ser sensible y critico ante la
multiplicidad de fuentes de informacion universal y lograr el dominio pedagdgico de los
medios informaticos e interactivos modernos y de una segunda lengua. (Decreto 3076 de
1997).

6. Proteger a los estudiantes contra la violencia o contra explotacion sexual y comercial
e informar a los organismos competentes para que les garanticen su integridad.

7. Remitir al estudiante, cuando las circunstancias lo ameriten, a la coordinacion o
rectoria, de acuerdo con el protocolo, para el adecuado tratamiento de rehabilitacion fisica
0 mental.

8. Respetar a los educandos el ejercicio de libre pensamiento y de religiéon y tratar
dignamente a los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales, teniendo en
cuenta su condicion y diferencia.

9. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros
de la comunidad educativa.

10. Propiciar el proceso formativo del educando por medio del descanso, la ludica, el juego,
el esparcimiento, el deporte, la cultura, las artes entre otras.

11. Garantizar a los estudiantes el debido proceso en todas las actuaciones administrativas.
12. Llamar la atencion al estudiante, en forma respetuosa, en el momento de presentarse
una situacion conflictiva o cometerse una situacion disciplinaria, y hacerles las respectivas
anotaciones.

13. Citar a los padres de familia o acudientes para controlar la asistencia, el rendimiento
académico y el comportamiento de los estudiantes.

14. Colaborar y/o participar con la asociacion y escuela de padres de familia en actividades
que beneficien el desarrollo integral del estudiantado.

15. Asistir y participar en los eventos de capacitacién programados por la institucion u
otras entidades competentes, con el fin de mejorar el proceso educativo de todos los
estamentos.

16. Acompafiar a los estudiantes durante las pausas pedagogicas y otras actividades
programadas, con el fin de controlar la circulacion, seguridad y uso de algunas zonas del
plantel.

17. Participar activamente en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I).
18. Asistir puntualmente al instituto y las actividades programadas.

19. Permanecer en el Instituto durante toda la jornada laboral, escolar e
Institucional, de conformidad con la normatividad vigente

20. Trabajar en equipo con los integrantes de la Comunidad Educativa.

21. Elaborar y presentar los planes del area y el diario de campo segun tiempos estipulados.
22. Programar y atender las citas dadas a los padres de familia.

23. Conocer y aplicar adecuadamente el presente Manual de Convivencia y el P.E.I.

24. Elaborar y desarrollar los proyectos institucionales que le sean asignados.

25. Cuidar y velar por el buen uso de los espacios, herramientas y equipos asignados para
el desarrollo de los procesos académicos y pedagdgicos.

26. Recibir y responder por el inventario que se le entregue para el desarrollo de su labor
docente o administrativa.

27. Solicitar, en caso necesario, permiso a su directivo a cargo para retirarse de la
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Instituto dentro de la jornada laboral

28. Solicitar con la debida anticipacion, los espacios y recursos para el buen desempefio de
sus labores.

29. Rendir los informes que se le soliciten en cumplimiento de sus funciones.

30. Elaborar, informar y digitar oportunamente el registro de valoracion de sus estudiantes.
31. Brindar a los educandos formacién integral, acorde con sus necesidades e intereses.

32. Incorporar a los planes de estudio los ajustes razonables de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes

33. Activar la ruta interinstitucional ante las autoridades administrativas o judiciales
competentes, cuando se presenten conductas o indicios de violencia o abuso sexual
contra nifios y adolescentes del que tenga conocimiento. (Ley 1146 de 2007, articulo

12).

34. Hacer uso del celular en las aulas con fines pedag6gicos.

35. Brindar orientacién y apoyo a los estudiantes en el uso correcto de los dispositivos
moviles.

36. Hacer cumplir las normas del aula de clases establecidas en el Manual de Convivencia,
relacionadas con el uso de dispositivos moviles.

37. Buscar alternativas para estudiantes que no cuenten con celular si la actividad
pedagdgica lo requiere.

ARTICULO 23. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE
FAMILIA.

Los padres y madres de familia del INSTITUTO TECNICO INSDUSTRIAL PASCUAL
BRAVO Tendran los siguientes derechos y deberes. Decreto 1286 del 2005 art 2 y 3y en
concordancia con el art 67 de la Constitucion Nacional.

ARTICULO 23.1 DERECHOS DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA

1. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas de la
institucion, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el manual de
convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion
escolar y el plan de mejoramiento institucional.

2. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos.

3. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento y, de manera
especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional.
4, Presentar peticiones respetuosas a docentes, directivos docentes, 6rganos de gobierno
escolar y de participacion estamentaria, siguiendo el debido proceso.

5. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

6. Recibir informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad
del servicio educativo del instituto.

7. Elegir y ser elegido para representar a los padres y madres de familia en los érganos
de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley
General de Educacion y en sus reglamentos.

8. Participar en el proceso ensefianza- aprendizaje impartido por la institucion, a través
de solicitudes respetuosas.
9. Ser atendido por los docentes y directivos docentes, cuando vayan a indagar por el
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proceso formativo de sus hijos o cualquier otra situacion dentro del conducto regular y
horarios establecidos_con previa cita.

10. Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos educativos.
11. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del Instituto por intermedio del
Comitéede  Convivencia y Consejo de Padres.

12. Participar de la escuela de padres y demas programas de capacitacion de la
institucion.

13. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha de la
institucion y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.
14.  Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

15. Recibir asesoria por parte del equipo de apoyo psicosocial de la institucion.

16.  Ser convocado a los espacios que el establecimiento educativo propicia para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para conocer los
avances de los aprendizajes.

17. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente
seccion y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.

ARTICULO 23.2. DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA.

Los padres y madres de familia del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo, tendran los
siguientes derechos y deberes. Decreto 1286 del 2005 art 2 y 3 y en concordancia con el art
67 de la CN.

1. Matricular oportunamente asus hijos en el establecimiento educativo
trayendo la papeleria requerida. En caso de no poder firmar, se puede autorizar por escrito a
una persona mayor de edad, con firma y documento de identidad del padre de familia o del
delegado.

2. Contribuir para que el servicio educativo se preste de acuerdo con el ejercicio del
derecho a la educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales; acordes con el
presente manual.

3. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

4. Acatar las decisiones que, en derecho, emita el instituto, frente al requerimiento.

5. Asistir a las reuniones y citas programadas por el instituto para recibir informes
académicos y comportamentales de sus hijos.

6. Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como

primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de
valores ciudadanos.

7. Participar activa y responsablemente en los 6rganos de gobierno escolar, o en
cualquier otro cargo de representacion en que sea elegido.
8. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al

mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
9. Acudir a dialogar con los docentes y directivos docentes en los horarios establecidos
para atencion a padres de familia 0 mediante cita previa.

10.  Cumplir con las obligaciones contraidas en el contrato de matricula y el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo
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11.  Cumplir con las actividades acordadas por el Instituto, en el desarrollo de la auto-
evaluacion.

12.  Apoyar las actividades programadas por el instituto y el consejo de padres.

13.  Suministrar informacién clara y veraz ante los requerimientos del
instituto.

14.  Aportar y actualizar oportunamente la informacion médica del estudiante, ya sea por
condicidn fisica, cognitiva o psicosocial.

15.  Dar a conocer al instituto si el estudiante requiere de medicamentos por su condicion
fisica, cognitiva o psicosocial o recomendaciones médicas y garantizar la continuidad del
tratamiento.

16. Dotar al estudiante de los instrumentos clinicos necesarios de acuerdo al diagnostico
particular del estudiante, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje y el logro de las competencias.

17. Establecer un didlogo constructivo con los demés actores intervinientes en el
proceso de inclusién, cumpliendo con las recomendaciones y sugerencias dadas por los
docentes.

18.  Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicia para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periddicamente para conocer los
avances de los aprendizajes.

19.  Seguir adecuadamente los tratamientos médicos y farmacoldgicos asignados por los
profesionales de la salud, el suministro del medicamento es exclusivamente
responsabilidades del estudiante y su acudiente.

20. Responsabilizarse de que su(s) hijo(s) cumplan con las normas establecidas por el
instituto sobre el uso de dispositivos moviles.

21.  Promover el uso correcto de los dispositivos moviles en actividades autorizadas para
su proposito en el instituto, insistiéndoles a su(s) hijo(s) que privilegien las interacciones
sociales persona a persona.

22. Responsabilizar a su(s) hijo(s) de sus dispositivos moviles, recordandoles las
consecuencias que deberan asumir de su falta de cuidado y de su extravio.

23. Participar en forma activa y responsable en la Asociacion de Padres de Familia,
Escuela de Padres, Consejo de Padres, comités y proyectos, que funcionen en el Instituto,
como una forma de contribuir a la calidad del servicio educativo.

ARTICULO 24. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Recibir por parte de la comunidad educativa el trato que amerita su dignidad humana.

2. Solicitar y obtener los permisos y licencias que requiera,  segun las
disposiciones legales pertinentes.

3. No ser discriminado por razon de sexo, raza, religion, opinion politica o filosofica.

4, Utilizar los espacios y recursos del Instituto para el desempefio de sus funciones

5. Presentar peticiones respetuosas a los integrantes de la comunidad educativa y

recibir respuesta oportuna.
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ARTICULO 25. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Dar un trato cortés y respetuoso a todas las personas de la institucion, o que lleguen
ella solicitando un servicio

Cumplir la jornada laboral y no ausentarse del sitio de trabajo sin autorizacion.

Velar por la preservacion de los bienes que le sean confiados.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes hechas en funcion de su cargo.

Porhp P

ARTICULO 26: DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE APOYO
INSTITUCIONAL.

ARTICULO 26.1: DEBERES DE DOCENTE DE AULA DE APOYO

1. Fortalecer los procesos de inclusion y equidad en la educacién a través del disefio,
acompafiamiento a la implementacién y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y
Ajustes Razonables (PIAR) y su articulaciéon con la planeacion pedagdgica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

2. Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagdgico o de competencias.

3. Fortalecer el trabajo con familias, las relaciones interinstitucionales, la sensibilizacion y
formacion de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a
esta poblacion.

4. Asesorar al docente de aula para realizar la valoracion pedagdgica de las personas con
discapacidad, desde el respeto y reconocimiento de la diversidad.

5. Promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la
identificacion y superacion de las barreras que existen en el establecimiento educativo.

6. Acompanfiar a los docentes en la aplicacion de los principios de la inclusion y equidad en
la educacién, como insumo para plantear y desarrollar los procesos educativos que beneficien
a la diversidad de toda la poblacién con discapacidad.

7. Promover en la préactica pedagdgica de los docentes y directivos docentes la apropiacion
de didécticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos.

8. Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacion y desarrollo de estrategias
para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacion y la promocion de todas las personas
con discapacidad en el establecimiento educativo

9. Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos del gobierno escolar para promover
la cultura, las politicas y précticas hacia una inclusion y equidad en la educacion.

10. Apoyar la promocidn para el establecimiento y fortalecimiento de redes comunitarias e
intersectoriales para el mejoramiento de la practica docente en el marco de la inclusion y
equidad en la educacion.

11. Acompafiar los procesos de revision del acuerdo de convivencia y del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes para favorecer la evaluacion, promocion y
titulacion de las personas con discapacidad.

12. Participar de manera conjunta con las instancias institucionales, en la formulacion del
plan de mejoramiento institucional para favorecer la inclusion y equidad en la educacion y
garantizar los ajustes definidos en los Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR.

13. Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucion mediante
el trabajo con la comunidad educativa en los principios del Disefio Universal para el
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Aprendizaje.
14. Dar cumplimiento a las obligaciones contractuales asociadas al acompafiamiento al
Instituto.

ARTICULO 26.2: DEBERES DEL PROFESIONAL DE APOYO INSTITUCIONAL
PEEP

1. El profesional del PEEP, realizard el proceso de asesoria y asistencia técnica del
PESCC vy el proyecto de Spa, articulando el proceso con los profesionales de salud en los
temas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, planificacion familiar y salud
sexual reproductiva en las situaciones que sea pertinente y necesario.

2. El acompafiamiento a las escuelas familiares centradas en encuentros formativos
sobre las funciones de las familias en la proteccion y garantia de derechos de NNA, funciones
de socializacion de las familias a NNA pueden ser desarrolladas por los profesionales de
ambos programas, concertado previamente con el Comité Escolar de Convivencia.

3. La realizacion de movilizaciones o camparias en el entorno educativo relacionados
con la prevencién de situaciones que afectan el proyecto de vida de nifios, nifias y
adolescentes pueden ser desarrollas por los profesionales de ambos programas, concertado
previamente con el Comité Escolar de Convivencia.

4. Identificacion y establecimiento de contactos con Instituciones o programas que
trabajan con prevencién de situaciones que afectan el proyecto de vida de nifios, nifias y
adolescentes pueden ser desarrollas por los profesionales de ambos programas, concertado
previamente con el Comité Escolar de Convivencia.

5. Las acciones se desarrollaran segin acuerdos de articulacion entre la UAI —PEEP
estaran centradas en el apoyo para la atencion psicosocial de la poblacién con discapacidad
mental psicosocial.

6. Dar cumplimiento a las obligaciones contractuales asociadas al acompafiamiento al
Instituto

ARTICULO 27. ESTIMULOS, RECONOCIMIENTOS Y VALORACION A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Las actitudes y acciones que promueven el desarrollo de los programas culturales,
artisticos, educativos, deportivos, recreativos, tecnoldgicos y cientificos.

2. La solidaridad y el compafierismo.

3. El buen desempefio académico y comportamental.

4. La participacion asertiva en proyectos de investigacion e innovacion técnica y
tecnologica.

5. Representacion o participacion en eventos deportivos, culturales, artisticos,

academicos, técnicos e investigativos a nivel institucional, municipal, nacional e
internacional.

6. Generar espacios institucionales de reconocimiento de las practicas que enaltezcan la
cultura Pascualina en cualquiera de los estamentos.

7. Representar al instituto en actividades culturales, cientificas, técnicas, pedagdgicas,
deportivas, artisticas y de convivencia.

8. Ser representante del Instituto en monitorias académicas, salidas nacionales e
internacionales, personerias, consejo de estudiantes, consejo directivo, entre otros.
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9. Publicar en cuadros de honor, cada periodo de los estudiantes que se destacaron por
haber obtenido todos los logros académicos y por su excelente comportamiento.

10. Premiar en los actos publicos el rendimiento académico, compafierismo y la
participacion en el gobierno escolar y en general, todas aquellas manifestaciones que
enaltecen y ennoblecen la condicion humana.

11. Reconocer publicamente a los bachilleres que sobresalgan por su rendimiento
académico y/o, comportamental.

12. Registrar en la hoja de vida del estudiante, su participacion destacada en actividades
culturales, deportivas, cientificas, académicas, formativas y de proyeccion social.

13.  Serincluido en la realizacion de convivencias y salidas a sitios de interés, por haberse
destacado en los aspectos académicos y comportamentales.

CAPITULO IV. DE LAS PAUTAS DE COMPORTAMIENTO Y PERMANENCIA
EN EL INSTITUTO

ARTICULO 28: GENERALIDADES DE PAUTAS DE COMPORTAMIENTO
Comportamientos esperados para una buena convivencia: Con el fin de estimular y mantener
una convivencia armonica se espera el cumplimiento por parte de los estudiantes de las
normas establecidas:

ARTICULO 29: PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El ITIPB, garantiza el ejercicio de los derechos y exige el cumplimiento de los deberes
plasmados en el presente Manual de Convivencia a todos los miembros de la comunidad
educativa. En consecuencia, se acuerdan los siguientes asuntos encaminados a garantizar el
mutuo respeto y la sana convivencia:

1. Ser cortés y respetuoso de palabra y de hechos con los demés en todo momento y
lugar.

2. Ser puntual en el cumplimiento de los horarios del Instituto.

3. Respetar la fila y el turno en todas las circunstancias y lugares.

4. Abstenerse de consumir alimentos durante las actividades comunitarias, curriculares,
0 extracurriculares que asi lo ameriten.

5. Solicitar permiso y esperar la debida respuesta para ausentarse de las clases,
actividades y responsabilidades escolares y laborales.

6. Conservar el orden, aseo, y buenos modales en todos los lugares y situaciones.

7. Utilizar racionalmente los lugares de servicio, tales como cafeteria, complemento
alimenticio, bafios, entre otros, de tal manera que no afecten el uso por parte de los demas.
8. Hacer uso respetuoso de los bienes muebles o inmuebles del Instituto, procurando su
conservacion y buen estado.

9. Guardar compostura y disciplina durante las diferentes actividades pedagdgicas,

artisticas y culturales.

10.  Buscar solucion a todos los conflictos de manera pacifica y racional realizando el
respectivo proceso de reparacion y restauracion.

11.  Abstenerse de fumar dentro de la institucion.

12.  Abstenerse de utilizar el teléfono celular, mientras se encuentra en clase, actos
académicos y civicos entre otros.
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13.  Abstenerse de vender objetos y mercancias dentro de la institucién, para su beneficio
personal-

ARTICULO 30. PAUTAS FRENTE A LAS ACCIONES PEDAGOGICAS
Son aquellos mecanismos que aplicara el instituto a la luz de la pedagogia para estimular
cambios positivos de comportamiento en la comunidad de estudiantes. Estas acciones seran:

1. Control habitual de asistencia en las clases para poder acompafiar a los estudiantes

que acumulen muchas inasistencias.

2. Acompafiamiento por parte de los docentes y directivos docentes, durante los

descansos, actividades culturales, deportivas y pedagogicas.

3. Disposicion de los entes educativos con los estudiantes, al didlogo, a la critica

constructiva y al respeto de las opiniones contrarias y las diferencias.

4, Acatar y respetar el conducto regular establecido dentro de este Manual de

Convivencia, cuando se trate de solucionar problemas individuales y/o colectivos.

5. Utilizar como mecanismos en la busqueda de solucién a los conflictos el Centro de
Mediacion Escolar.

6. Realizar campafias educativas para el mantenimiento, aseo, conservacion y

embellecimiento de la planta fisica del Instituto.

7. Socializar el Manual de Convivencia de parte de las directivas con profesores,

estudiantes, padres de familia y demas miembros de la comunidad educativa.

8. Comprometer a toda la comunidad educativa en los procesos de formacion del
estudiante.

9. Realizar seguimiento continuo a los estudiantes para detectar los cambios en su

comportamiento y aplicar oportunamente los correctivos pertinentes.

10.  Mantener dialogo abierto entre directivas, profesores, estudiantes, padres de familia
0 acudientes, orientadores de grupo y demas estamentos institucionales acerca del proceso
educativo.

ARTICULO 31. CANCELACION DE MATRICULA POR INASISTENCIA.

La cancelacion de matricula al estudiante por inasistencia se presenta por: inasistencias
injustificadas al 25% o mas de las actividades académicas en dos (2) o mas areas y/o
asignaturas.

ARTICULO 32. PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE

Se pierde la condicion de estudiante cuando:

1. No se formalice la renovacion de la matricula dentro de los plazos y con el
cumplimiento de los requisitos previstos por el instituto.

2. Lo determine una medida de caracter comportamental, de manera temporal o
permanente, conforme a lo establecido en este Manual de Convivencia.

3. Cuando el estudiante no sea promovido dos veces el mismo grado en la institucion.
4, La no promocion del estudiante en grado 11° y no aprobacion del componente

técnico daré lugar a la exclusion de la institucion.
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5. Presente documentos falsos 0 cometa fraude en el momento de la matricula o para
resolver otra situacion de la vida escolar.

6. El incumplimiento de los compromisos estipulados en el contrato pedagdgico
comportamental.

7. Se produzca el retiro voluntario, proveniente del o la estudiante, en el caso de que
sea mayor de edad; del padre, la madre de familia o acudiente, cuando es menor de edad.
8. Se formalice la cancelacion de la matricula por inasistencia.

ARTICULO 33. INGRESO Y REINGRESO DE ESTUDIANTES A GRADO A 7°

Se analizaran los casos de estudiantes que hayan cancelado matricula y posean procesos por
bajo rendimiento académico o dificultades comportamentales y de convivencia, y que
soliciten reingreso al instituto. El estudiante que se retire de la institucion y solicite reingreso
debera someterse a la disponibilidad de cupos y al proceso de admision para estudiantes.
Dadas las condiciones del ITIPB, donde en los grados sexto y septimo, tienen un proceso de
exploracién vocacional, solo puede ingresar a grado octavo un estudiante que viene de una
institucion técnica.

CAPITULO V. GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 34. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR:

1. El Consejo Directivo.
2. El Rector.
3. El Consejo Académico.

ARTICULO 35. CONFORMACION CONSEJO DIRECTIVO:

1. El Rector quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes.

2. Dos representantes de los docentes de la institucion, elegidos por mayoria de votos en
asamblea.

3. Dos padres de familia y/o acudientes elegidos por el Consejo de padres.

4 El representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil.

5. Un representante de los egresados del Instituto.

6 Un representante de los sectores productivos del area de influencia de la Institucién.

Paragrafo 1. La renovacion y/o eleccion de los miembros de este Consejo a excepcion del
Rector, es anual.

ARTICULO 35.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

1. Tomar las decisiones para el buen funcionamiento del Instituto, que no estén
delegadas o atribuidas como competencia a otra actividad en el presente manual, o en las
normas educativas vigentes.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
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agotado los procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

3. Promover la elaboracion del Manual de Convivencia de la Institucion y adoptarlo.

4. Realizar proceso de induccion para los estudiantes que ingresaran al grado 6° y/o de
otros grados que ingresen nuevos a la institucion.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa,

cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado, siempre y cuando afecte la buena
marcha del Instituto.

6. Estimular y controlar el buen funcionamiento del instituto.

7. Establecer estimulos y correctivos para el buen desempefio académico y
comportamental del estudiante, que han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

8. Establecer estimulos de caracter académico para docentes y colaborar en la busqueda
de recursos econémicos para cubrirlos, cuando ello sea necesario.
9. Participar en las evaluaciones de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo del instituto, y hacer las recomendaciones o tomar los correctivos a que haya
lugar.

10.  Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

11.  Reglamentar los procesos electorales que deben darse en el Instituto, con respecto del
desarrollo del gobierno escolar.

12 Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

13.  Darse su propio reglamento.

ARTICULO 36 FUNCIONES DEL RECTOR

Le corresponde al Rector del establecimiento educativo, de acuerdo al decreto 1860 / 1994

1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional PEI y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los

patrocinadores o auspiciadores de la Institucién y con la comunidad local, para el continuo
progreso académico y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la

comunidad local.
10.  Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del Servicio Publico Educativo.
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11.  Ademas, funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional y otras normas del sector Educativo como la ley 1620 del
2013.

ARTICULO 37. CONFORMACION CONSEJO ACADEMICO:

1. El Rector del Instituto Teécnico Industrial Pascual Bravo quien lo preside y convoca.
2. Los directivos docentes de la Institucion.
3. Un docente por cada area definida en el plan de estudios, tanto de la parte académica

como técnica.

ARTICULO 37.1. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

1. Tomar las decisiones que afecten el buen funcionamiento académico del Instituto.
2. Resolver los conflictos académicos que se presenten entre los docentes y los
estudiantes, de acuerdo con su competencia y conducto regular establecido.

3. Elaborar y presentar al Consejo Directivo, durante el tiempo de planeacion

institucional anual, el programa de capacitacion docente y las necesidades de ayuda y
recursos didacticos requeridos por cada una de las secciones y areas.

4. Fijar los criterios y disefiar los instrumentos necesarios para la evaluacion académica
del Proyecto Educativo Institucional, hacerlos cumplir y revisar su eficacia periédicamente.
5. Servir de dérgano consultor del Consejo Directivo en la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional y sugerir los ajustes académicos necesarios.

6. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, e introducir las
modificaciones y ajustes que sean del caso.

7. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

8. Servir de apoyo, guia y colaboracién con el quehacer institucional, en beneficio de

los estudiantes a través de su representante en el Consejo Directivo.

ARTICULO 38. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

La Asamblea General de Padres de Familia estd conformada por la totalidad de padres de
familia del establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse minimo
dos veces al afio por convocatoria del Rector.

ARTICULO 39. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estard integrado por tres (3)
padres de familia representantes de cada uno de los grados existentes en el Instituto.
Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el Rector convocaré a los padres de familia para que elijan a
sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por
ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrido 20 minutos de
iniciada la reunion.

El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante
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ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucion econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio por
convocatoria del Rector, o por derecho propio.

Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos
mismos.

ARTICULO 39.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:

1. Colaborar con el Rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.
2. Sugerir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de

competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior, ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4, Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.
5. Promover actividades de formacion de los padres de familia, encaminadas a

desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes, para facilitar el afianzamiento
de los aprendizajes; fomentar la préactica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia de acuerdo en el
marco de la Constitucion y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir a los padres de familia que participaran en las diferentes comisiones y
estamentos del gobierno escolar del instituto.

10.  Presentar propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16
del Decreto 1860 de 1994.

11.  Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del
decreto 1286 de 1995.

12. Elegir su presidente para que represente a los padres en el Comité de Convivencia,
conforme al Articulo 12 de la Ley 1620 de 2013.

ARTICULO 40. REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Hace referencia a los estamentos o comités donde debe haber participacion de los estudiantes.
1. El Consejo Estudiantil.

2. El Personero Estudiantil.

3. Representante Estudiantil al Consejo Directivo.
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4 Contralor Escolar.
5. Comité Escolar de Convivencia.
6. Representantes de grupo.
7 Mediadores Escolares.
8 Lider Soyed

9. CAE

10. Comité Electoral

11.  Comité de permanencia escolar.
12.  Mesas de trabajo institucional.

ARTICULO 40.1 CONSEJO ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos.

Estara integrado por tres (3) voceros de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento.

El Consejo Directivo deberé convocar en una fecha, dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno, mediante mecanismo interno, un vocero estudiantil
para el afio lectivo en curso.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4, Elegir su presidente para que represente a los estudiantes en el Comité de

Convivencia, conforme al articulo 12 de la ley 1620 de 2013.

ARTICULO 40.2 PERSONERO

Serd un estudiante grado once (11°), encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

ARTICULO 40.2.1 FUNCIONES DEL PERSONERO

1. Recibir y evaluar quejas y reclamos presentados por los estudiantes sobre
vulneracién a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad, sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

2. Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la ley o en el
Manual de Convivencia ante los funcionarios o instancias correspondientes, respecto de las
decisiones que nieguen o no satisfagan completamente las peticiones realizadas.

3. Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades,
compromisos y deberes estudiantiles.
4. Actuar como lider en el consejo estudiantil en la defensa de los derechos y deberes de

los estudiantes.
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5. Presentar ante el Rector, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o de
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

6. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del Rector, respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

7. Defender los derechos y velar porque se cumplan los deberes de los estudiantes.

8. Promover y velar porque el estudiante actle con respeto y libertad de conciencia.

9. Estar atento a la promocion y socializacion del Manual de Convivencia para su
cumplimiento.

10.  Asesorar con objetividad a los estudiantes que sean sancionados, para que
interpongan los recursos ante las autoridades del plantel educativo.

11.  Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencion de formular alguna
peticion o queja.

12. Promover la ejecucion de las leyes, las disposiciones administrativas y del Manual
de Convivencia, que se refieran a la organizacion y actividad del establecimiento educativo.
13.  Realizar las investigaciones gque considere necesarias sobre los hechos que, a su
juicio, puedan implicar situaciones irregulares, y formular las recomendaciones, quejas o
inquietudes que correspondan

14.  Promover, ante las autoridades que conforman el gobierno escolar, lo que estime
conveniente para el mejoramiento y prosperidad del plantel educativo.

15.  Velar y promover el correcto funcionamiento de la participacion de la Comunidad
Educativa en las diferentes elecciones y actividades que se desarrollen en la Institucion.

16.  Denunciar ante las autoridades competentes, hechos que puedan ser constituidos como
violacion a la ley.

17.  Intervenir como mediador entre directivos, profesores y estudiantes, cuando se
presente algun conflicto y seguir siempre el conducto regular.

18.  Ser integrante del Comité de Convivencia, con voz y voto, conforme a lo establecido
en el Articulo 12, de la Ley 1620 de 2013.

ARTICULO 40.2.2 REQUISITOS PARA SER PERSONERO(A).

1. Estar matriculado en grado (11°).
2. Llevar como minimo cuatro (4) afios en el Instituto.
3. Presentar un plan de trabajo coherente y realizable, que incluya: proyecto con

objetivos, cronograma de actividades para su realizacion, el slogan que lo identifica y
equipo de campania.

4, Conocer y cumplir las normas del Manual de Convivencia del Instituto y por ende

los derechos y deberes de los estudiantes.

5. No estar implicado en proceso disciplinario en los dos ultimos afios en la institucion.
6. Observar un buen desempefio académico y comportamental.

7. El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de

representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

ARTICULO 40.2.3 REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE COMO CANDIDATO A
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PERSONERO ESTUDIANTIL:

1. Diligenciar la ficha de inscripcion en los tiempos estipulados.
2. Presentar por escrito su plan de trabajo.
3. Fotocopia del documento de identidad.

ARTICULO 40.24. ELECCION DEL PERSONERO Y ORGANIZACION
ELECTORAL.

El voto es un derecho y un deber ciudadano. En todas las elecciones los ciudadanos votaran
secretamente a través de un medio que ofrezca seguridad. La administracion del plantel
suministra, igualitariamente, a los votantes, instrumentos en los cuales deben aparecer
identificados con claridad y en iguales condiciones todos los candidatos.

Los estudiantes de ITIPB seran convocados a elecciones de Personero, atendiendo las fechas
estipuladas por la administracion del plantel.

ARTICULO 40.2.5 REVOCATORIA DEL CARGO DEL PERSONERO:

La revocatoria puede solicitarla por escrito cualquier estudiante siempre y cuando esté
respaldado por el 10% de firmantes de los sufragantes en la eleccion; ante el Consejo de
Estudiantes quienes en ultima instancia y después de analizar y discutir, solicitaran a la
administracion citar a elecciones para que sea los estudiantes que lo eligieron quienes lo
revoquen o no. La revocatoria se hace efectiva con la mitad mas uno de los votos validos.
(Podran votar los que ejercieron su derecho al voto en la eleccidn del mismo)

1. Incumplimiento no justificado de su plan de trabajo.
2. Incumplimiento reiterado del Manual de Convivencia.
3. Comprobar incumplimiento o violacion de uno o varios de los requisitos exigidos

para inscribirse como candidato a personero estudiantil.

ARTICULO 40.3. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO.

Debe estar cursando el grado once (11°). La designacion se hace mediante voto secreto por
parte del Consejo de Estudiantes, previa postulacién voluntaria o del mismo Consejo; es
elegido quien obtenga el mayor nimero de votos y se hara con un plazo maximo de ocho
dias calendario, luego de elegido al Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 40.3.1. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO.

1. Promover y organizar actividades ludicas, culturales, deportivas, sociales, artisticas
0 de proyeccién comunitaria en union con la personeria estudiantil.

2. Liderar las reuniones del Consejo de estudiantes y promover el cumplimiento de sus
funciones.

3. Apoyar las actividades programadas a nivel institucional y dar sugerencias para el
mejoramiento.

4, Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el Consejo Directivo.

5. Ser vocero de estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 40.4. EL CONTRALOR ESTUDIANTIL
53



Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en el Instituto cursando el
grado décimo o undécimo del nivel de Educacion Media; elegido democraticamente por los
estudiantes matriculados. Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar, presentar el
Plan de trabajo.

Paragrafo 1: La representacion del Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero
Estudiantil y con la del Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 40.4.1. ELECCION Y PERIODO DEL CONTRALOR

El Contralor sera elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo dia de las elecciones para
Personero Estudiantil. Para tal efecto, el Rector convocara a todos los estudiantes
matriculados, con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
universal y secreto. El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos
afios anteriores a su postulacion. Del proceso electoral realizado, se levantara un acta donde
consten los candidatos que se postularon a la eleccion, numero de votos obtenidos, la
declaratoria de la eleccion de Contralor Escolar y el nimero de votos obtenidos, y debera
ser firmada por el Rector de la institucion educativa. Copia de dicha acta deberéa ser enviada
al Contralor General de Medellin y a la Secretaria de Educacién Municipal.

Paragrafo 1: EI Contralor Escolar podra ser reelegido para un periodo mas.

ARTICULO 40.4.2. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR

1. Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

2. Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la Comunidad Educativa.

3. Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada
dos meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

4, Representar la Contraloria Escolar, ante la Red de Contralores Escolares.

5. Representar la Contraloria Escolar, ante la Contraloria General de Medellin.

6. Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se

consideren necesarias, frente a las actuaciones de los gestores fiscales; a fin de que esta
determine si es procedente o0 no, adelantar alguna accion de control fiscal.

7. Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime
necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria
Escolar.

8. Verificar la publicacién en lugar visible, de los informes de ejecucion presupuestal
de ingresos y gastos de los Fondos de Servicios Educativos.
9. Verificar que el Rector publique semestralmente en cartelera, las contrataciones que

se hayan celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos; en la vigencia fiscal y
la poblacién beneficiada a través de los programas de gratuidad y derechos académicos y
complementarios, restaurantes escolares, fondo de proteccion escolar, Presupuesto
Participativo y otros proyectos que tenga la Institucion Educativa.

10.  Promover la comunicacién en la Comunidad Educativa de las obras fisicas que se
van a realizar y el seguimiento, para que las mismas se entreguen con la calidad requerida
y con las necesidades de la poblacion escolar.

11.  Solicitar al Rector la publicacion en lugar visible, de la Resolucion del Ministerio de
Educacién Nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad, provenientes para
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estudiantes SISBEN 1y 2 asi como la destinacion que se le da en el Presupuesto de Gastos,
segun la aprobacion del Consejo Directivo.

12. Solicitar al Rector la publicaciéon en lugar visible, del Decreto de Transferencia
Municipal de Recursos por concepto de gratuidad.

Paragrafo 1: En ausencia permanente del Contralor Escolar, corresponde al grupo de apoyo
designar entre ellos, un estudiante que reina las cualidades exigidas para el reemplazo, hasta
terminar el periodo para el cual fue elegido el Contralor saliente.

ARTICULO 40.4.3 GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR.
Estara conformado por estudiantes matriculados en la Institucién educativa, que cursen los
grados sextos a undécimo; se elegird democraticamente un representante en cada grado. El
estudiante de grado 10°y 11° que integren el grupo de apoyo del contralor escolar, se le
podréd avalar el cumplimiento del Servicio Social del estudiantado, segun concepto de
comité de democracia escolar.

ARTICULO 40.4.4. FUNCIONES DEL GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA
ESCOLAR

1. Elegir el secretario de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

2. Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la Institucién educativa.

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

4. Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa y el plan de compras y
verificar el cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

5. Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa,
relacionadas con presupuesto.

6. Estudiar y analizar la informacion que sea allegada a la Contraloria Escolar.

7. Presentar propuestas al Contralor, relacionadas con las funciones inherentes a la
Contraloria Escolar.

8. Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la

Comunidad Educativa.

Paragrafo 1: Todo lo relacionado con el comité electoral debe estar indicado el el proyecto
de democracia escolar, tanto la conformacion, como sus funciones

ARTICULO 40.5 LIDER SOYED Se trata de los lideres Soyed (Soy Educacion, Deporte
y Familia), quienes tienen la mision de identificar las necesidades deportivas de su institucion
educativa y motivar a los estudiantes a entender el deporte como un pilar del desarrollo
integral.

ARTICULO 41. COMITE TECNICO
Es un o6rgano institucional conformado por los docentes del area técnica que orientan las
rotaciones en las diferentes modalidades en el grado 7°.

ARTICULO 41.1. FUNCION DEL COMITE TECNICO
Direccionar el proceso de eleccion de la especialidad técnica en los estudiantes de grado
7°, la cual determinara el perfil técnico de los estudiantes a partir de octavo (8°) de Bésica
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Secundaria.

ARTICULO 42 PROCEDIMIENTOS PARA ELECCION DE ESPECIALIDAD
TECNICA DE LOS ESTUDIANTES DE 7°:

1. Consulta de preferencia en la especialidad por medio de una encuesta virtual, por
parte de los estudiantes que cursan grado 7°.

2. El resultado académico final y el estado de promocion del grado 7°.

3. La valoracién del desempefio de los estudiantes en las diferentes rotaciones por parte
de los docentes del comité.

4, De ser repitente de grado octavo, perdera el derecho de elegir especialidad y debe
asumir la oferta dada por el comité.

5. Publicacion de grupos por técnica en grado 8° para el afio siguiente.

Paragrafo 1: Solo se autoriza el cambio de especialidad técnica iniciando el primer periodo
(tres primeras semanas) del afio escolar en 8°. En 9°, 10° y 11° no se autoriza cambio de
Especialidad Técnica.

ARTICULO 42.1 COMITE DE INDUCCION
Es un 6rgano institucional encargado de definir los procedimientos de admision para los
aspirantes que ingresan al grado 6°.

ARTICULO 43 INTEGRANTES DEL COMITE DE INDUCCION

Este comité esta conformado por 2 docentes del rea de matematicas, 2 docentes del &rea de
Humanidades y 2 docentes del area técnica, el psicoorientador, un coordinador y el rector (o
su delegado).

Paragrafo 1: Los docentes son seleccionados por el rector.

ARTICULO 43.1 PROCEDIMIENTOS PARA ASPIRANTES A GRADO 6TO:
1. Publicacion de requisitos y fechas para el proceso de admisiones

Elaboracion de prueba diagnostica.

Aplicacion de prueba diagnostica.

Revision de hojas de vida e informes.

Publicacion de aspirantes admitidos para entrevista.

Entrevista para aspirantes.

Publicacion de aspirantes admitidos para el grado 6°.

No ook~ wd

CAPITULO VI. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

“DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA
LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR”
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ARTICULO 44. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El Comité Escolar de Convivencia (CEC) es la instancia que fomenta la armonia y la
convivencia en la Comunidad Educativa a través de proyectos y actividades que desarrollan
y fortalecen competencias ciudadanas en sus integrantes, evalta y media los conflictos que
se presenten dentro de la institucion, lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, reglamentadas en la ley 1620.

El objetivo fundamental del CEC es sensibilizar, formar y empoderar a la comunidad
educativa para que se responsabilice de la construccion de sus propias experiencias y
proyectos, con relacion a la paz. Ademas, debe pretender que a partir de la propia dinamica
de la institucion se generen espacios de encuentros, comunicacion, reconocimiento,
reflexion, evaluacion de los problemas y solucion de los mismos en procura de incrementar
la calidad de vida de los estudiantes y de toda la comunidad educativa brindando espacios
de mediacion y herramientas para la resolucion de conflictos.

De acuerdo con el Articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, EI Comité Escolar de Convivencia
estara conformado por:

El Rector del establecimiento quien lo preside.

El Personero Estudiantil.

Un docente con funcion de orientador (psico-orientador de la Institucion).

Un Coordinador.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia o una persona que haga parte de este.
El Presidente del Consejo de Estudiantes.

Un docente de la institucion.

No ook~ wdE

Paragrafo 1: Para tener una mayor representacion docente, se decide institucionalmente
integrar un docente de cada jornada al comité escolar de convivencia. Tendran voz, pero
equivale a un solo voto.

Paragrafo 2: Por politica de la Secretaria de Educacion y como estrategia de apoyo al
funcionamiento de los comités escolares de convivencia institucional, se integra el
psicologo del proyecto “Escuela Entorno Protector” mientras permanezca el proyecto en
ejecucion por Secretaria de Educacion de Medellin. Tendra voz, pero no voto.

Paragrafo 3: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a miembros de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el prop6sito de ampliar informacién.

ARTICULO 44.1. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
De acuerdo con el Articulo 13 de la Ley 1620 de 2013. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
2. Liderar en el establecimiento acciones que fomenten la convivencia, la construccion

de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
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4, Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompariado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Acrticulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual

de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comite.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que
lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

ARTICULO 44.2. REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIAITIPB

Con fundamento en la ley 1620 de marzo 15 de 2013 y el decreto 1965 del 11 de septiembre
que reglamenta dicha ley, EI comité Escolar de convivencia- del I.T.I Pascual Bravo
formaliza el reglamento interno que direccionara su funcionamiento.

1. Las reuniones ordinarias se realizaran minimo una vez en el transcurso de cada
periodo y ha necesidad por diferentes circunstancias.
2. Las reuniones extraordinarias se realizaran cada vez que surja la necesidad de

atencion de casos especificos o activaciones de ruta, para los cuales pueden realizarse a
través de mesas de atencion.

3. Los acuerdos institucionales se deberan respetar y acoger.

4, Las agendas se enviaran una semana antes cuando son programadas previamente; se
deben hacer llegar a los padres de familia a través del correo y con los hijos representados.
5. El comité recibe propuestas hasta el viernes anterior a la semana de reunion cuando
esta programada.

6. Las propuestas emanadas desde el Comité Escolar de Convivencia que involucren a
la comunidad educativa en general, seran publicadas en los medios institucionales.

7. Los casos abordados desde el CCE que involucren la privacidad o intimidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa, seran confidenciales.

8. La elaboracion del acta la realiza la secretaria asignada por la institucion y se

archivan en carpeta de secretaria.
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9. El quérum se da cuando estén la mitad méas uno de los miembros que integran el
comité.

10.  Las propuestas del comité escolar de convivencia, son llevadas al consejo directivo
para su revision y posible aprobacion, sin embargo, deben ser dadas a conocer a la
comunidad educativa por quien elabora el acta.

ARTICULO 44.3. ACCIONES O DECISIONES DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia Escolar armonizara y articulara las politicas, estrategias y
programas y emitira los lineamientos relacionados con la promocién y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia de los estudiantes de los niveles educativos de basica y media. Lo anterior, a
partir de las estadisticas e indicadores que arroje el sistema de informacion unificado de
convivencia escolar, de los resultados de la evaluacién de competencias ciudadanas que
realizan las pruebas SABER y otras fuentes de informacion que considere pertinentes.
Siempre se buscard abordar las situaciones de convivencia desde la pedagogia, la
mediacion, la reparacion y la reconciliacion, tomando como ultima opcion, en casos donde
las partes incumplan reiterativamente los acuerdos, se implementaran medidas de
suspension.

ARTICULO 44.3.1 CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO
Y RECUSACION (Articulo 27, decreto 1965).

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de
los establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores
publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 44.4. MESAS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Para el adecuado funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia se crearan tres
comisiones que permitan una mayor dinamizacién en el cumplimiento de las funciones.

1. Mesa de atencion y/o seguimiento
2. Mesa de mediacién
3. Mesa de promocién y prevencion

ARTICULO 44.4.1. MESA DE ATENCION
Constituido por: Rector, coordinador y acompariada por el docente orientador o profesional
de apoyo de entorno protector.

ARTICULO 44.4.1.1. FUNCIONES DE LA MESA DE ATENCION Y/O
SEGUIMIENTO

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comision de atencion:
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1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, Padres y/o acudientes y docentes, directivos y estudiantes,
estudiantes y estudiantes.

2. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comite.

4. Recibir todas las situaciones de convivencia (Tipo I, Il y Ill) y activar el
funcionamiento de los protocolos de atencion de acuerdo con la propuesta de Ley. La
atencion comprende: a) que haya un reconocimiento de la situacion que implica la
aceptacion de lo ocurrido a través de las personas involucradas; b) una identificacion, que
se refiere a la clasificacion de la situacion de acuerdo a un tipo (Tipo I, 11 o IlI); ¢) una
activacion, a través de la cual se da inicio a la implementacion de los protocolos de acuerdo
a la situacion.

ARTICULO 44.4.1.2. RECEPCION DE LOS CASOS POR LA MESA DE ATENCION
Y/O SEGUIMIENTO.

Los casos pueden ser remitidos a alguno de los miembros del Comité Escolar de
Convivencia por escrito. Se contard con el apoyo del docente orientador o profesional de
apoyo de entorno protector para la definicion de los planes pedagdgicos individuales y
grupales de intervencion integral, siguiendo los protocolos establecidos en la Ruta de
Atencién Integral. Los planes pedagdgicos individuales y grupales deberan ser disefiados
contemplando acciones de todos los componentes de la ruta de atencién integral
(promocidn, prevencion, atencion y seguimiento). Para estos casos es posible generar
acciones con la comision de promocion y prevencion, si de acuerdo a las caracteristicas del
caso, se identifica que es necesario generar acciones masivas con toda la comunidad
educativa.

Los planes pedagdgicos individuales y grupales de los que habla la ley, se refieren a las
acciones en términos de atencion, promocion, prevencion y seguimiento (Acciones de la
Ruta de Atencion Integral) propuestas por la institucion educativa para atender el caso y que
pueden abarcar:

1. acciones que van a ser desarrolladas desde la institucién educativa.

2. Trabajo intersectorial, es decir, apoyos de otras instituciones y programas externos a
la institucion para la atencién del caso.

3. Trabajo con la familia. Los planes pedagogicos deben estar construidos bajo los

parametros ofrecidos por los protocolos de ley para cada una de las situaciones. Y se deben
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dejar consignados en el acta de registro de casos.

ARTICULO 44.4.1.3. ACTIVACION DE LA RUTA INTERSECTORIAL

En caso de que se requiera activar la ruta intersectorial, ésta se activa en cabeza del rector,
con asesoria del docente orientador. Si en el momento de necesitar activar la ruta
intersectorial, el rector no se encuentra, lo puede hacer el coordinador, el docente orientador
0 el docente que conocio el caso. En dicha situacion, es importante que se trate previamente
de informar telefonicamente al rector sobre la activacion de la ruta, de no ser posible hacerlo
previamente, es importante que se haga posteriormente.

ARTICULO 44.4.2. MESA DE MEDIACION
Constituido por: docente que lidera los procesos de convivencia, mediadores formales y
acomparia el docente orientador.

ARTICULO 44.4.2.1. FUNCIONES DE LA MESA DE MEDIACION

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comision de
mediacion:

1. Convocar a un espacio de mediacién para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa 0 de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompariado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento
educativo.

2. Atender a través de la mediacion escolar las situaciones Tipo |y las situaciones
Tipo Il que requieran restablecimiento de la relacion y que hayan sido direccionadas desde
la comision de atencion para dicha accion.

3. Coordinar las acciones del Centro de Mediacion Escolar cuando este exista, en
articulacion con la comisién de promocién y prevencion realizar sensibilizaciones y
capacitaciones a la comunidad educativa sobre la mediacidn escolar, las competencias
ciudadanas, la estrategia de aulas en paz y otras relacionadas con la solucion de conflictos
y la sana convivencia escolar.

ARTICULO 44.4.2.2. MEDIADORES ESCOLARES:

Se realizara una convocatoria abierta a todos los docentes, padres de familia y estudiantes
que quieran ser mediadores escolares el dia de la democracia escolar. En el caso de los
docentes todos ellos tienen el reto de ofrecer a los estudiantes, incluso a los padres de
familia, diversos caminos para transformar positivamente los conflictos.

ARTICULO 44.4.2.2.1 PERFIL DEL MEDIADOR

1. Cumplir el perfil del estudiante Pascualino
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Capacidad de servicio y liderazgo.

Postularse voluntariamente y ser elegido para tal fin.

Ser imparcial y partir de la buena fe de las personas.

Establecer y mantener relaciones armonicas.

Manejar adecuadamente la comunicacion.

Poseer una postura estratégica y planificada de intervencion frente al conflicto.
Ser proactivo Yy creativo.

Mirar posibilidades y alternativas segun protocolos.

0. Procurar medios de conciliacion entre las partes.

BOo~NoGORWND

ARTICULO 44.4.2.2.2 FUNCIONES DEL MEDIADOR ESCOLAR
Segln Acuerdo Municipal 75 de 2010 y Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013

1. Ser integrante de la Comision de Mediacion Escolar

2. Establecer y mantener las condiciones acordadas por las partes.

3. Propender el mejoramiento de las relaciones entre las partes en conflicto.

4, Propiciar el espacio para que las partes en conflicto propongan alternativas de
solucidn a la situacion.

5. Promover y velar porque el estudiante actle con libertad y respeto de conciencia.

ARTICULO 44.4.2.3. CENTRO DE MEDIACION ESCOLAR

El instituto Técnico Pascual Bravo dispondra de un espacio fisico donde funcione el Centro
de Mediacién Escolar, donde se desarrollaran las mediaciones y las reuniones de
capacitacion y entrenamiento. Es importante precisar que el Centro de Mediacion es una
extension del comité de convivencia y su funcionamiento estara regido por este ente.

ARTICULO 44.4.3. MESA DE PROMOCION Y PREVENCION
Constituido por: coordinador, docente que lidera procesos de convivencia, representante de
padres, personero, representante de estudiantes y acompafia psicélogo.

ARTICULO 44.4.3.1. FUNCIONES DE LA COMISION DE PROMOCION Y
PREVENCION

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comision de
Promocién y Prevencion

1. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

2. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

3. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
4. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
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flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que
lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

5. Articula y direcciona la oferta institucional interna y externa, genera estrategias de
sensibilizacion y difusion de rutas de atencion integral.
6. Generar diagndstico y el plan de convivencia escolar, articulando asi con el consejo

académico para garantizar la transversalizacion en las diferentes areas del conocimiento y
los proyectos pedagdgicos.

7. Articulado con la comisién de mediacion, la comision de promocion y prevencién
acompanard a los lideres y mediadores escolares de cada grado en la creacion y puesta en
marcha de un programa de convivencia al interior del aula.

ARTICULO 44.4.3.2. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION

“Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos”.
(Articulo 36 del Decreto 1965 de 2013).

Para la ejecucion de las acciones de promocion, definidas en los articulos 16 y 30 de la ley
1620 de 2013 y en el articulo 36, del Decreto reglamentario 1965 de 2013, el Comité de
Convivencia deberd realizar un plan de accién, que comprenda como minimo los siguientes
elementos:

1. Liderar conjuntamente con el Consejo Académico y Directivo, para que desde el
disefio Curricular por competencias (planes de area) se incluyan temas relacionados con:
competencias ciudadanas, resolucion de conflictos y justicia restaurativa, convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, salud sexual y reproductiva, teniendo presente
que estos temas son ejes transversales y en consecuencia deben incluirse en todas las areas.
2. Establecer conjuntamente con el Consejo Académico los lineamientos generales, el
seguimiento y evaluacion a los proyectos obligatorios en: “Educacion para la justicia, la
paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo, y en general, la
formacion en valores humanos” y el proyecto de “Educacion Sexual”, a través de los cuales
se desarrollaran algunas de las acciones estipuladas en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013.

3. Acompafar la ejecucién de proyectos como herramientas para promover la
convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Garantizar que se articulen con el Proyecto de Educacion Sexual
y con el disefio curricular por competencias.

4. Fortalecer el proyecto de mediacion escolar existente en el instituto, para que a traves
del mismo se incentive el didlogo, la comunicacidn asertiva, la mediacion y la reparacion
de los dafios causados como una forma de gestion de los conflictos que se presenten en la
institucion.

5. Crear convenios 0 acuerdos con otras entidades intersectoriales como: el INDER,
Cruz Roja Internacional, Secretaria de Salud, Policia de Infancia y Adolescencia,
Personeria, Secretaria de Cultura y Secretaria Bienestar social, entre otras, procurando
articular en forma coordinada las actividades que realizan estas entidades con los proyectos
de la institucion.

63



6. Establecer un cronograma con diferentes actividades relacionadas con la promocion
de la convivencia, que contribuyan a la integracion de la comunidad educativa, la proteccion
de los derechos humanos y reproductivos: direcciones de grupo, participacion activa en la
semana ludica - recreativas.

7. Vincular activamente al Consejo de Padres, para que aporte y participe en las
diferentes actividades de la institucion, relacionadas con la Convivencia Escolar, la justicia
restaurativa y formacion de los Derechos Humanos, la Educacién para la sexualidad y la
prevencion y la mitigacion de la violencia escolar

8. Socializar con los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa el Manual de
Convivencia conforme a los lineamientos consagrados en la Ley 1620 de 2013, su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013 y demas normatividad vigente.

9. Priorizar la formacion de docentes y demés estamentos de la comunidad educativa
en temas de: derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacion, justicia restaurativa
y solucién pacifica de conflictos.

10.  Crear espacios y condiciones para la formacion de mediadores escolar, en temas
relacionados con: competencias ciudadanas, mediacion escolar, justicia restaurativa y
resolucion de conflictos, como una estrategia para incentivar el dialogo y la comunicacion
asertiva entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, con el propdsito de
evitar manifestaciones de violencia en los conflictos que se presentan en la institucion.

11.  Implementar planes y estrategias para el desarrollo de competencias ciudadanas y el
ejercicio de los derechos humanos y reproductivos que se puedan visualizar y contribuyan
al mejoramiento del clima escolar (Carteleras, Reflexiones en formaciones generales, avisos
en la emisora local, pendones, campafias sobre convivencia escolar).

ARTICULO 44.4.3.3. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION.

Se consideran acciones de prevencién las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion
que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. (Articulo 37 del
Decreto 1965 de 2013).

Para la prevencion de la convivencia en el instituto, el Comité Escolar de Convivencia,
tendra presente el cumplimiento de las acciones contempladas en los Articulos 13 y 30 de
la Ley 1620 de 2013. Igualmente, las acciones definidas en el articulo 37 del Decreto 1965
de 2013.

Como acciones de prevencion se contemplan las siguientes:

1. Identificacidon de factores de riesgo y proteccion asociados a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

2. Construccion de estrategias pedagogicas que mitiguen las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

3. Implementacion y ejecucién de proyectos como herramientas de prevencion del
embarazo en adolescentes y las diferentes formas de violencia escolar.

4. Implementacion de los proyectos de Escuelas de formacion de padres y de Educacion

sexual para el desarrollo de competencias ciudadanas en padres de familia, docentes y
estudiantes.
5. Formacidn a docentes especialmente en lo que se refiere al quehacer en el aula y las
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estrategias pedagogicas, en la que se promueva la transformacion de las relaciones
cotidianas entre las personas que asumen diferentes roles.

ARTICULO 45. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

Se refiere a atender, prestar atencion con especial cuidado. En el marco de la Ley 1620 de
2013 el componente de atencién orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir
oportuna y pedagogicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

ARTICULO 46. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1695,
como un camino claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes
(Promocidn, prevencion, atencion y seguimiento), para responder de forma integral a todas
las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar
los factores que pueden afectarla.

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan la
convivencia, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para
su documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia.
Esta, incluye protocolos a seguir al interior del establecimiento educativo y a nivel
intersectorial.

ARTICULO 47. INICIACION, RECEPCION Y RADICACION DE QUEJAS O
INFORMACIONES SOBRE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
Y LOS DHSR

1. Todas las guejas o informacidn por situaciones que afectan la convivencia escolar y
los DHSR serén recibidas en la oficina del coordinador de convivencia.

2. El coordinador debera registrar la queja o informacion ante la mesa de atencién del
Comité Escolar de Convivencia.

3. La mesa de atencién del Comité escolar de convivencia analizard la queja o
informacién. En caso de ser necesario la remitira al Comité Escolar de Convivencia en pleno
0 a la instancia pertinente, sea al docente orientador, consejo directivo o instancias externas
gue hagan parte del sistema municipal de convivencia.

4. Dependiendo de la situacion y de la competencia del Comité Escolar de Convivencia
se definiran los planes pedagdgicos individuales y grupales de intervencion integral,
siguiendo los protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral, los cuales se refieren
a las acciones en términos de atencién, promocion, prevencion y seguimiento.

ARTICULO 48. MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA
INTIMIDAD Y LA CONFIDENCIALIDAD Y EL MANEJO DE LA
INFORMACION

El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.
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Los miembros del CEC estan obligados a manejar la informacion que conozcan con absoluta
discrecion y confidencialidad. Con el fin de facilitar esta obligacién, se establece que la
informacidén que obtenga cualquier miembro del comité, sobre cualquier caso, no se
circulara previamente entre los miembros, hasta tanto el CEC no se reina para conocer del
caso. Ello implica que, para el andlisis de cada situacion, el comité en pleno o la mesa de
atencion o una comision delegada, se reunird las veces que sea necesario para cada caso
particular, conservando asi la custodia de la informacion y los documentos.

La persona que suministre informacion sobre un caso determinado se le nombraré el
caracter confidencial de la informacidn y se tomaran medidas que permitan protegerlas de
posibles acciones en su contra.

Para proteger a quién informe sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los DHSR se mantendra el nombre de esta persona en suprema
confidencialidad.

ARTICULO 49. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Segun el articulo 40 del Decreto 1965, las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos: I, Il
y 1.

Conforme la Ley 1620, las situaciones tipo | se refiere a conflictos manejados
inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar,
no generan dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental.

En el entorno institucional, son todos aquellos comportamientos o conductas que se hacen
presentes como respuesta a situaciones cotidianas de la convivencia escolar y otras
situaciones de mayor prevalencia o incidencia en el clima escolar de afectacion de los grupos.
En el instituto existen dos clasificaciones para la convivencia: situaciones enunciadas en la
ley 1620, que pueden ser Tipo I, Tipo Il o Tipo 11, o actuaciones disciplinarias reguladas por
el instituto, que pueden ser Tipo 1'y Tipo II.

1. Situaciones Tipo 1: corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y gque en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Actuaciones disciplinarias Tipo I:

3. Situaciones Tipo I1: corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de
la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: que
se presenten de manera repetida o sistematica; Que causen dafio fisico y/o psicoldgico sin
gue genere incapacidad para cualquiera de los involucrados.

4. Actuaciones disciplinarias Tipo I1: Son situaciones que afectan la convivencia con
las cuales se requieren medidas correctivas 0 manejo a través de estrategias que hacen parte
del proceso disciplinario.

5. Situaciones Tipo I11: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

66



TIPO SITUACIONES PROTOCOLOS
Conversacion
Situaciones Tipo | Altercados Mediacion.

Situaciones que inciden en el clima
escolar pero no generan dafios al
cuerpo o a la salud mental.

Enfrentamientos
Problemas de comunicacion

Registro en el observador de ser
necesario.
Debido Proceso normativo.

Actuaciones disciplinarias
tipo |

Son situaciones que afectan la
convivencia con las cuales se
requieren medidas correctivas o
manejo a través de estrategias que
hacen  parte  del  proceso
disciplinario.  Presentadas  de
manera esporadica.

Desacato a la norma.

Afectacion del ambiente
escolar sin dafios al otro de
manera directa.

Debido Proceso normativo.

Registro en el observador de ser
necesario.

Notificacion a padres o acudientes.

Situaciones Tipo Il

Situaciones que se presentan de
manera sistematica o causan dafio
al cuerpo o a la salud mental sin
generar incapacidad.

Agresion escolar
Acoso Escolar
Ciberacoso

Burlas

Debido Proceso normativo.

Registro en el observador de ser
necesario.

Activacion de Ruta de atencion
Integral.

Actuaciones disciplinarias tipo
1

Son situaciones que afectan la

convivencia con las cuales se

requieren medidas correctivas o

manejo a través de estrategias que

Desacato a la norma.
Incumplimiento de acuerdos
0 pautas de convivencia

Afectacion del ambiente
escolar de manera
sistematica sin dafios al otro
de manera directa

Debido Proceso normativo.

Registro en el observador de ser
necesario.

Activacion de Ruta de atencion

hgcgn _ parte del  proceso Integral.
disciplinario.
Situaciones Tipo 11 Acoso sexual Seguir Protocolos y Activacion de la
Ruta de Atencion Integral.
Situaciones de agresién con | Violencia Sexual
lesiones  fisicas 'y  genere Se realiza el debido proceso normativo
incapacidad, considerada delitos | Agresion fisicas que genere | e inmediatamente se remite a otras

contra la libertad, integridad vy
formacion sexual o lo establecido
por la Ley Penal Colombiana
Vigente

incapacidad,

Acoso escolar con afectacion
de la privacidad, dignidad y/o
salud mental

instancias establecidas por la Ley Penal
Colombiana vigente.
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ARTICULO 49.1. SITUACIONES TIPO |

Todas aquellas situaciones que no representan conflictos manejados inadecuadamente, pero
que perturban el sano ambiente institucional y/o pueden desencadenar episodios de desorden
0 caos al interior del instituto.

Estos deben ser atendidos por docentes y/o directivos docentes segun el caso.

1. Juegos bruscos entre compafieros que afecten la integridad de los demas.

2. Uso de vocabulario soez, irrespetuoso e inadecuado en contra de cualquier miembro
de la comunidad.

3. Desacatar las observaciones de los docentes, coordinadores, personal administrativo
0 de apoyo.

4. Desacatar la formacion y generar indisciplina en las actividades culturales del
instituto.

5. Promover y/o participar en desordenes, actos de celebracion bochornosa y otros que
atenten contra la paz, el orden, el aseo y la buena convivencia institucional.

6. Interrumpir las clases con charlas, chistes, comentarios fuera del tema, el accionar de
equipos electrénicos y/o el consumo de cualquier tipo de alimentos.

7. Incitar al desorden en el aula de clase, en presencia o ausencia del profesor.

8. Desacatar el Ilamado de atencién verbal que realiza cualquier docente o directivo del
instituto.

9. Lanzar objetos que perturben el buen desarrollo de las actividades formativas propias
del instituto.

10.  Arrojar objetos, agua, saliva, liquidos, papeles u otros elementos, desde los balcones
o0 corredores con la intencién de agredir o irrespetar la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa.

ARTICULO 49.2. ACTUACIONES DISCIPLINARIAS TIPO |
Estos deben ser atendidos por docentes y/o directivos docentes segun el caso.

1. Asumir actitudes de irresponsabilidad, falta de participacion e irrespeto en los
momentos pedagdgicos.

2. Utilizar palabras, actitudes o gestos contra los simbolos o valores patrios o de la
institucion educativa.

3. Presentarse con prendas no acordes al uniforme del instituto.

4. Ingresar o permanecer en lugares no autorizados durante los descansos 0 en
actividades ladicas.

5. Participar en actividades que impliguen el ingreso de recursos economicos, sin previa
autorizacion del estamento correspondiente.

6. Utilizar cualquier medio electronico (celular, mp3, mp4, iPhone, Tablet, PSP, IPod,

camaras fotogréaficas, etc.) que distraiga y altere el normal desarrollo de las actividades
academicas.

7. Ausentarse del aula de clase sin la debida autorizacion del docente.
8. Portar objetos distractores ajenos a la actividad pedagdgica.
9. Llegar tarde al instituto, a las clases o actividades curriculares sin justificacion.

10. No justificar por escrito la ausencia a la jornada escolar.
11. Consumir alimentos, bebidas o masticar chicle en clases o actos comunitarios.
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12.  Adelantar o prolongar las vacaciones sin previa autorizacion del coordinador o del
rector.

13. Negarse a participar en las campafias y turnos de aseo.

14. Hacer broma con los bolsos escolares, Utiles, uniformes u objetos personales de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

15.  Acumular 3 registros de llegada tarde.

16. No portar el cuaderno de comunicaciones.

17.  Obstaculizar o tergiversar los procesos de comunicacion entre la institucion y los
padres de familia por primera vez.

18. Usar cualquier dispositivo mavil, sin autorizacion, durante las clases, festividades y/o
actividades programadas.

19. Utilizar durante el horario de clases los dispositivos para escuchar masica, ver o tomar
fotos, entrar en portales no educativos, chatear, hacer descargas, utilizar redes sociales, entre
otros.

20. Incumplir con los deberes estipulados en el Manual de Convivencia

ARTICULO 49.3. PROTOCOLOS DE ATENCION SITUACIONES TIPO | Y
ACTUACIONES DISCIPLINARIAS TIPO |

Los protocolos son una forma de abordar las situaciones que se presentan en el instituto de
manera pedagogica con las personas involucradas. Se trata de fijar formas de solucion de
manera imparcial, equitativa y justa, ademas de acciones pedagdgicas y/o restaurativas para
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion,
finalizando con el establecimiento de compromisos y el seguimiento posterior. Estos deben
ser atendidos por docentes y/o directivos docentes segun el caso.

1. Pasos:

2. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica.

3. Amonestacion verbal y/o escrita: la realizard el docente o directivo ante quien se

cometid el hecho o es testigo de la misma, consistente en una exhortacion que se hace del
estudiante por la comision del hecho. A través de dicha amonestacién se le hace caer en
cuenta de las implicaciones de su conducta, con el fin de que defina estrategias que permitan
enmendarla. De la amonestacion verbal quedarad constancia en los formatos establecidos,
con firma del directivo o docente testigo.

4, Cada implicado debe describir la situacion presentada de forma escrita y /o sus
COmMpromisos.
5. Mediacion Escolar: la realiza quien presencie o reciba la informacién de la situacion

como docente, directivo docente o mediador escolar, quien hace la intervencion inmediata
y realizard un acta que reposara en la coordinacion de convivencia.

6. Actividades formativas de aula por parte del profesor que presencio la situacion.

7. Dialogo con el estudiante, el docente y/o el coordinador para definir acciones de
mejoramiento.

8. El docente que identifique reincidencia de situaciones Tipo | y/o Situaciones tipo |

en su clase, debera citar al padre de familia y/o acudiente, al estudiante para establecer
compromisos y/o plan de mejoramiento, dejando constancia escrita en el observador.
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9. Si después del dialogo mediador y acciones de mejoramiento, el estudiante persiste
en reincidir en situaciones tipo | o actuaciones disciplinarias tipo I, incurrira en labor social
en contrajornada y/o suspension gradual de uno a tres dias con citacion de padre, madre o
acudiente, mediante resolucion rectoral y précticas restaurativas, ademas de firma del Acta
de Compromiso Comportamental (ver Anexo 1) por parte del estudiante y padre de familia
y/o acudiente.

10.  Lareincidencia por tres 0 mas veces situaciones tipo I, exige la presencia del padre,
madre o acudiente del estudiante a un didlogo mediador y firma de compromiso
comportamental o0 compromiso de no agresion, segun el caso.

11.  El director de grupo es el responsable de hacer el seguimiento a las situaciones tipo
| 'y hacer la remision a coordinacion de convivencia. De igual manera, cualquier docente
podra la identificacion de la necesidad de remision.

ARTICULO 49.4. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO I Y
ACTUACIONES DISCIPLINARIAS TIPO |

12. Permitir al estudiante exponer su punto de vista frente a la situacion. La prioridad se
centrara en que el estudiante pueda tener el contexto de lo que paso6 y que pueda reconocer
su responsabilidad en las situaciones esporadicas que afectan la convivencia escolar.

13.  Buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de derechos y la
reconciliacion.

14.  Activar acciones pedagogicas como: trabajo colaborativo, pactos de aula, elaboracion
y socializacion de carteleras, mensajes, afiches, campafias en clases o en los descansos.

15.  Establecimiento de compromisos (verbales y escritos) y hacer seguimiento.

16.  Dependiendo de la situacion se evaluara la Ilamada telefonica o citacion presencial a
padres de familia.

17.  Recordar permanentemente los acuerdos para favorecer la convivencia en las aulas y
demas espacios pedagogicos.

18.  Asistir a talleres grupales durante la jornada o extraclases sobre competencias
ciudadanas y construccion de ciudadania segun se acuerde con la mesa de atencién de
convivencia escolar.

19.  Realizar preguntas que apunten a la reflexion sobre el uso inadecuado de los recursos.
20.  Involucrar a los estudiantes en la construccion de normas de comportamiento
especificos para las clases y otras actividades.

21.  Dialogo que invite a la reflexion.

22.  Notificar e informar al padre y/o acudiente y firmar compromiso de convivencia.

23.  Asignar un trabajo sobre el tema y sustentarlo ante el profesor y comparieros, puede
ser una exposicion, entrevista o trabajo artistico sobre el respeto a las personas y/o los bienes.
24.  Sustentacion del tema tratado o intervencion en actos académicos y/o culturales.

25.  Socializar una cartelera, entrevista o trabajo artistico con mensajes pertinentes a la
puntualidad o a la situacién presentada.

26.  Recordar cumplimiento de los horarios de manera verbal y por escrito.

27.  Realizar un trabajo de reflexion a la luz del manual de convivencia, sobre la
situacion presentada.

28.  Participar en campafas de aseo y sentido de pertenencia hacia la institucion,
mediante la exposicion de diapositivas, carteleras, mensajes orales, obras de teatro,
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canciones elaborados por el estudiante.

29.  Solicitar ayuda profesional, con seguimiento de la mesa de atencion de convivencia
escolar.

30.  Remitir al servicio de psicologia.

31.  Disculpas ante la persona afectada en publico a nivel de grupo, y de forma personal
con acompafamiento de la mesa de atencion.

32.  Realizar compromiso de convivencia con los padres y/o acudientes.

Nota: Las situaciones tipo I, en primera instancia debe ser manejada por los docentes
en el aula, dejando registro de esto.

Paragrafo 1: De todas las instancias del proceso debe quedar constancia escrita, respaldada
con la firma de los implicados, la fecha, el tipo de situacion y numeral correspondiente,
ademas de la accion o acciones pedagdgicas implementadas. En caso de una negativa de
firma(s) se recurre a un testigo o representante de grupo.

Paragrafo 2: Los correctivos aplicados en este tipo de situaciones, no tienen recurso
administrativo.

Paragrafo 3: Para proteger a quién informe sobre situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los DHSR se mantendrd el nombre de esta persona en suprema
confidencialidad.

Paragrafo 4: Si la situacion sucedid en presencia del grupo, se debe realizar una reflexion
pedagdgica al respecto, corta y pertinente.

ARTICULO 49.5. SITUACIONES TIPO I

A este tipo hacen parte las situaciones que afectan la salud fisica, emocional y relacional
como: agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso y no revisten las caracteristicas de la
comision de un delito.

Estos deben ser atendidos por directivos docentes y/o comité de convivencia escolar segin
el caso.

1. Realizar acoso escolar, ciberacoso, agresion verbal, gestual y relacional, afectando la
integridad o buen nombre de algiin miembro del Instituto

2. Tratar de manera discriminatoria en razon de raza, credo, género u orientacion
sexual.

3. Hacer uso de burlas, sobrenombres, bromas verbales y/o fisicas que lesionen la
moral o la autoestima.

4, Generar chismes, calumnias, engafos, irrespeto de palabras o de hechos a cualquier
miembro de la comunidad educativa o visitante.

5. Utilizar vocabulario soez, insultos, afrentas, sobrenombres o ridiculizaciones con
base en defectos, caracteristicas o actitudes de las personas.

6. Utilizar radios, grabadoras, celulares u otros elementos tecnoldgicos para chantajear,
sobornar, irrespetar, agredir, amenazar o intimidar a comparieros u otros miembros de la
comunidad educativa.

7. Practicar juegos bruscos que atenten contra la integridad fisica y la dignidad de los
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miembros de la comunidad educativa.

8. Agresion fisica (que no genere incapacidad), verbal y/o gestual a cualquier miembro
de la comunidad educativa.
9. Difamar y/o calumniar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

10.  Subir a cualquier red social, fotos, videos, memes, stickers de cualquier miembro de
la comunidad educativa con el fin de burlarse o ridiculizarlo.

11.  Humillar o someter a escarnio publico a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

12. Vulnerar el libre desarrollo de la personalidad, por diferencia de intereses
(expresiones fisicas o verbales, caricias, gestos, insinuaciones, etc.)

13.  Realizar ciberacoso mediante el envio de mensajes de texto, fotografias y videos,
correos electronicos ofensivos o en sesiones de chats. Uso inapropiado de las diferentes
redes sociales y acoso telefénico.

14.  Enviar a través de internet, mensajes obscenos, irrespetuosos, con fines de calumnia
u ofensivos que atenten contra la dignidad y el buen nombre de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

15.  Generar panico y promover desorden que provoquen alteracion psicologica o
somatica.

16.  Suplantar la identidad de un miembro de la comunidad educativa, sin su
autorizacion, en el correo institucional, en plataformas académicas, en cuentas de correos
personales o en redes sociales.

17.

ARTICULO 49.6 ACTUACIONES DISCIPLINARIAS TIPO II

Son situaciones que afectan la convivencia con las cuales se requieren medidas correctivas o
manejo a través de estrategias que hacen parte del proceso disciplinario y no representan
situaciones de conflicto manejadas inadecuadamente.

Estas deben ser atendidas por directivos docentes y/o comité de convivencia escolar segun
el caso.

1. Adoptar manifestaciones excesivas de afecto de tipo sexual abusivo afectivo dentro
del instituto o fuera de ella portando el uniforme.

2. Realizar dibujos y/o escribir palabras obscenas en bafios, pupitres, paredes, muebles
o cualquier medio electrénico o sitio de la Institucidn, directa o indirectamente.

3. Subirse a pasamanos, techos, arboles, ventanas o sujetarse de automaviles a la salida
del instituto, entre otros.

4. Uso irresponsable e inadecuado del programa PAE y o restaurante escolar.

5. No entregar las comunicaciones que el instituto envia a padres de familia o viceversa.
6. Realizar ventas o actividades con fines econémicos para beneficio personal, sin previa
autorizacion de las directivas.

7. Ingresar, distribuir o participar en cualquier juego de azar al interior de la institucion.
8. Suplantar a comparieros o personas en el llamado a lista, en la entrega de deberes
escolares, firmas, excusas, 0 documentos de identidad.

9. Préstamo de prendas o documentos de uso institucional a personas extrafias o
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desvinculadas del instituto para ingresar a ella.

10.  Uso y/o porte de vaporizadores, licor y/o SPA al interior del instituto.

11.  Destruir y usar en forma inadecuada los bienes personales y de uso colectivo, tales
como equipos, instalaciones e implementos existentes.

12. Causar dafio intencional a las instalaciones, material didéctico, implementos de uso
general u otros enseres de uso colectivo de la institucion y/o hacer mala utilizacion de bienes
0 lugares externos que sean visitados por nuestros estudiantes relacionados o no con las
actividades institucionales.

13.  Negociar, cambiar o comerciar con los beneficios y estimulos que les da la secretaria
de Educacion y el 1.T.I. Pascual Bravo como tiquetes, pasajes, refrigerios, becas, uniformes
entre otras.

14.  Inmiscuirse en otros grupos diferentes al suyo para salir del instituto antes de la hora
indicada.

15.  Ingresar, distribuir, usar, encubrir, portar, exhibir, escribir dentro del Instituto
Revistas, folletos o cualquier otro material de tipo pornogréfico que atenten contra la moral
y los principios éticos del Instituto o acceder en la Internet a paginas pornogréficas.

16.  Utilizacion indebida de los bafios que conlleven a actos sexuales indebidos y/o
abusivos

17. No ingresar a clase estando dentro del instituto (evasion de clases)

18.  Incumplir con los requisitos y observaciones establecidos en el contrato pedagogico.
19.  Complicidad para una situacion tipo Il, donde el estudiante haya obrado con otro u
otros o haber sido coautor.

20. Liderar o participar en actos que perturben el buen desarrollo de las actividades
académicas o participar en comportamientos grupales que afecten la sana convivencia en
cualquier actividad académica o extra académica dentro o fuera del Instituto con gritos,
palabras soeces, desplazamiento por sitios no pertinentes, entre otros.

21.  Presentarse embriagado o bajo los efectos de sustancias psicoactivas del instituto a las
actividades programadas por la misma o consumirlas en su interior.

22.  Enviarandnimos que atenten contra la integridad de compafieros, docentes o cualquier
integrante de la comunidad educativa.

23.  Incitar o participar de retos o actividades que pongan en riesgo su integridad fisica y/o
emocional de cualquier integrante de la comunidad educativa.

24.  Reincidencia en mas de tres o actuaciones tipo | consignadas en el observador.

25.  Incumplimiento de compromisos de no agresion pactados en atenciones previas.

26.  Reincidir en obstaculizar o tergiversar los procesos de comunicacion entre la
institucion y los padres de familia.

ARTICULO 49.7 PROTOCOLOS DE ATENCION SITUACIONES TIPO Il y
ACTUACIONES DISCIPLINARIAS TIPO I1.

1. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia escrita en el observador.
2. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes

de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.
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3. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas.

4. El coordinador o coordinadora de convivencia informard a los demaés integrantes del
CEC, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas segun la gravedad del caso
particular. El comité realizara el analisis y seguimiento del caso, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
Decreto 1965 de 2013.

5. De todas las instancias del proceso debe quedar constancia escrita, respaldada con la
firma de los implicados (estudiante, profesor, coordinador, padre, madre de familia y/o
acudiente o grupo de gestores de Convivencia Escolar). En caso de una negativa de firma(s)
se recurre a un testigo o representante de grupo.

6. Ante la ocurrencia de dos situaciones Tipo Il, serd notificado al padre o acudiente
por medio escrito (ANEXO 2), el cual sera registrado o pegado en el libro observador,
haciendo la advertencia que ante otra falta este podria ser suspendido y/o dar cumplimiento
a contra jornada siempre y cuando la situacion tipo Il no amerite citacion a mesa de atencion
y atendiendo a la gravedad de la situacion.

7. La ocurrencia en una situacion Tipo |, después de haber notificado a sus padres o
acudientes, de podra generar una asignacion de trabajo en casa (suspension) de 3 (tres)dias
a 5 (cinco)dias, y/o cumplimiento de contra jornada con labor social dentro de las
instalaciones del instituto, notificAndose al padre de familia mediante Resolucion Rectoral.
8. Cuando haya reiteracién de situaciones tipo I, se podra generar una asignacion de
trabajo en casa (suspension) hasta por 5 dias, y/o cumplimiento de contra jornada con labor
social dentro de las instalaciones del instituto y firma del Acta de Compromiso
Comportamental (ver Anexo 1) por parte del estudiante y padre de familia y/o acudiente.
9. Si después de agotados todos los recursos de mediacién y los correctivos previstos
en el numeral anterior; el estudiante no presenta cambios significativos en su
comportamiento, e incumple el Acta de Compromiso Comportamental, se aplicara al caso
el Contrato Pedagdgico Comportamental. (ver anexo 4)

10.  Si después de firmado el Contrato Pedag6gico comportamental, hay reincidencia en
situaciones e incumplimiento de los compromisos suscritos, se presentara el caso al CEC y
a la Rectoria dando cumplimiento al debido proceso en la garantia de derechos de los y las
estudiantes, ademas de la firma del Acta de Apertura de Inicio de Proceso Disciplinario (ver
anexo 5) con citacion a padres de familia y/o acudiente. De todo este proceso se deja
consigna en el observador del estudiante firmado por las partes.

11.  Se adelanta proceso de acuerdo al conducto regular, en donde CEC hace
recomendaciones sobre el caso al consejo directivo, donde la rectoria presenta el caso y se
determinan las decisiones pertinentes, como desescolarizacion, Se podrd determinar la
cancelacion de la matricula por el resto del afio lectivo, previo desarrollo del debido proceso.

Paragrafo 1: de estas actuaciones sera responsable en primer lugar el rector, el coordinador
o el docente orientador; de no estar presente ellos, lo debe hacer la persona que presencia el
hecho.

Paragrafo 2: para proteger a quien informe sobre situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los DHSR se mantendré el nombre de esta persona en suprema
confidencialidad.
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ARTICULO 49. 7.1: ACCIONES PEDAGOGICAS SITUACIONES TIPO Il Y
ACTUACIONES DISCIPLINARIAS TIPO II:

1. Permitir al estudiante exponer su punto de vista frente a la situacion. La prioridad
se centrara en que el estudiante pueda tener el contexto de lo que pasé y que pueda reconocer
su responsabilidad en las situaciones que afectan la convivencia escolar.

2. Activar acciones pedagdgicas como mediacion, trabajo colaborativo, pactos de
aula, acciones restaurativas tendientes al cuidado del medio ambiente, instalaciones y apoyo
de servicio social al interior del instituto.

3. De requerirse, la mesa de atencion del CEC realizara abordaje y seguimiento al
caso.
4, El estudiante sancionado por una situacion tipo Il, debera firmar, junto con sus

padres, el director de curso y el coordinador, el Acta de Compromiso Comportamental (ver
Anexo 1), el contenido del acta deberd ser acatado en su conjunto, tanto por parte del o la
estudiante, como de sus padres o0 acudientes. Esta actuacion debe quedar por escrito en el
observador del estudiante, dicha acta de compromiso comportamental indica que el
estudiante y su acudiente tienen conciencia clara de que su incumplimiento total o parcial
generara otras consecuencias de caracter disciplinario.

5. Derivar a atencién psicoldgica.

6. Realizar compromiso de convivencia con los involucrados.

7. Recibir orientaciones y charlas formativas sobre el tema acorde a la situacion
presentada.

8. Asistir a talleres grupales durante la jornada o extraclases sobre competencias

ciudadanas y construccién de ciudadania segin se acuerde con la mesa de atencién de
convivencia escolar.

9. Dialogos que conlleven a la reflexion.

10. Talleres sobre el respeto y el buen trato.

11. Realizar camparfia de prevencion por parte de los involucrados sobre la situacion
presentada ante comunidad educativa.

12. Llevar el caso al grupo de mediacién escolar.

13. Citar a los acudientes para realizar un didlogo reflexivo.

14, Realizar compromiso de convivencia con los padres y/o acudientes.

15. Presentar o pedir disculpas ante la persona afectada en publico a nivel de grupo, y
de forma personal con acompafiamiento de la mesa de atencion.

16. Flexibilizacion de jornada (ajuste razonable de tiempo, se cumple parte de la

jornada en la institucion y la otra parte en la casa con talleres enviados por los docentes y
con el acompafiamiento de los padres y/o acudientes como parte de su compromiso de
corresponsabilidad).

17. Cambio de grupo temporal.

18. Actividades curriculares fuera del aula y dentro del instituto con supervision de
distintos agentes educativos (para esto no se podra considerar como lugar posible la
biblioteca).

19. Acompafamiento familiar en clase.
20. Realizacion de talleres, labores académicas y consultas durante la jornada.
21. Propiciar un espacio para que las personas involucradas puedan llegar a la

reconciliacion, la reparacién de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo
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Paragrafo 1: De igual modo se procedera con él estudiante que cause dafios a muebles,
equipos, instalaciones y/o a la planta fisica. En esta clase de conducta, se deben reparar los
dafos causados, por lo cual se les notificara a los padres de familia o a los acudientes con
el fin de que dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la notificacion, reparen los
dafios o paguen los equipos dafiados. De lo contrario, no se renovara la matricula del
estudiante.

Paragrafo 2: Los estudiantes de grado undécimo (110.) que infrinjan las normas que
consagra este Manual de Convivencia, e incurran en alguna o algunas situaciones tipo II,
ademas de ser sujetos de las sanciones consagradas en este Manual, seran excluidos (as) del
acto oficial de proclamacién de Bachilleres, y el diploma les sera entregado posteriormente
en la secretaria de la institucion.

Paragrafo 3: Dependiendo de la gravedad de la situacion o la actuacion disciplinaria tipo
I1, después de evaluados los agravantes y atenuantes ademas de las condiciones propias del
caso, la coordinacion de convivencia determina si es necesaria la firma de contrato
pedag6gico comportamental sin ser necesaria la firma del acta de compromiso
comportamental.

Paragrafo 4: La rectoria y la coordinacion de convivencia pueden determinar el inicio de
afio lectivo con contrato pedagdgico comportamental para estudiantes nuevos que llegan al
instituto con dificultades comportamentales, o para aquellos estudiantes que finalizan el afio
en el instituto con procesos disciplinarios que implicaron seguimiento e incumplimiento de
compromisos.

ARTICULO 50 SITUACIONES TIPO III

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Estos deben ser atendidos por el comité de convivencia escolar.

1. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa causandole dafio
que genere incapacidad.

2. Amenazar o intimidar directamente o por cualquier otro medio a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

3. Portar, exhibir o guardar armas, explosivos u objetos con los que se pueda atentar
contra la integridad fisica de los deméas (armas blancas, arma de electrochoque taser,
bastones extensibles de defensa personal, entre otros).

4. Portar, distribuir, ofrecer o comercializar bebidas alcohdlicas, vaper y/o sustancias
alucinogenas dentro del instituto.

5. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
comportamiento violento dentro del Instituto.

6. Hurtar dinero o cualquier objeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica y/o
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psicoldgica a cualquier miembro de la institucion (brujeria, proxenetismo, satanismo u
otros)

8. Suplantar a compafieros o hacerse suplantar para evadir responsabilidades
disciplinarias o con el objeto de presentar pruebas de caracter académico y/o
comportamental.

9. Utilizar el nombre del Instituto sin autorizacion de Rectoria para efectuar rifas,
paseos, bailes u otras actividades.

10.  Utilizar el chantaje, soborno o extorsion para obtener beneficio académico,
econdmico o de cualquier indole

11.  Acosar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

12, Conformar o hacer parte de pandillas juveniles con fines delictivos o para crear un
mal ambiente escolar.

13.  Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

14.  Retener intencionalmente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa en el
instituto.

15.  Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho fundamental a la vida.
16.  Fomentar, incitar y/o promover peleas que afecten la imagen intra o extrainstitucional.
17.  Fraude, plagio o cambios de notas en el sistema o planillas de uso exclusivo de
profesores.

18. Corrupcién de menores, proxenetismo y/o induccién a la explotacion sexual
comercial de nifios, nifias y adolescentes y acoso sexual.

19.  Incurrir en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, que no estén incluidos
entre las situaciones tipo I11 por la Ley 1620 de 2013 (Por la cual se crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar).

ARTICULO 50.1. PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO III

1. En casos de dafio fisico o psicoldgico, garantizar la atencion inmediata de los
afectados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia y sera liderada por el rector.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El rector de manera inmediata y por el medio méas expedito, pondré la situacion en
conocimiento de las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

4, No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes de la mesa
de Atencion del Comité de Convivencia en los términos fijados para el efecto. El rector
informara a los participantes de la Comisién de atencion, de los hechos que dieron lugar a
la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente, Ademas de que la situacion se haya puesto en
conocimiento de las autoridades competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara,
de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.
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5. El rector reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

6. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre
el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

7. De todas las instancias del proceso debe quedar constancia escrita, respaldada con la
firma de los implicados (estudiante, profesor, coordinador, padre, madre de familia y/o
acudiente o grupo de mediadores escolares). En caso de una negativa de firma(s) se recurre
a un testigo.

8. De acuerdo a lo analizado con los agravantes y atenuantes de la situacion, se aplicara
suspension provisional al disciplinado por el tiempo que dure la investigacion, por parte de
la entidad competente, respetando el debido proceso sujeto a seguimiento ejercido por el
rector.

9. Cuando después de agotados todos los recursos de mediacion y los correctivos
previstos en la norma; el estudiante no presenta cambios significativos en su conducta, se
determinaré la cancelacion de la matricula por el resto del afio lectivo, previo desarrollo del
debido proceso.

Paragrafo 1: para facilitar el proceso de investigacion y garantizar la proteccion del
estudiante victimario, mediante resolucion rectoral procederd a suspenderlo
provisionalmente, mientras termina el proceso de investigacion por parte de la autoridad
administrativa o judicial competente.

Paragrafo 2: si al término del afio lectivo no ha habido decision sobre el hecho investigado,
no se renovara la matricula del estudiante por el afio lectivo siguiente.

Paragrafo 3: si la decision administrativa o judicial se da antes de finalizar el afio lectivo el
instituto educativo procedera a cancelar la matricula del estudiante mediante resolucion
rectoral.

Paragrafo 4: para proteger a quién informe sobre situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los DHSR se mantendra el nombre de esta persona en suprema
confidencialidad.

Paragrafo 5: cancelacion de la matricula y/o renovacion(es) es la méxima sancion que se
aplicara en caso de no acatarse por parte del estudiante, los términos contenidos los
compromisos adquiridos, por la reiterada comision de situaciones tipificadas como tipo II.
En este caso los hechos se analizaran conjuntamente con el consejo directivo y el rector podra
tomar la decision de desvincular al estudiante del Instituto.

a) La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio
educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar el estudiante al instituto, pudiéndose
establecer renovaciones para cada periodo académico.

b) Para los estudiantes de undécimo (11°.) grado, esta sancion podra ser reemplazada
con la no asistencia a los actos de proclamacion de bachilleres programados por el instituto.
C) Cuando la situacion sea de tipo 111 y afecte la convivencia escolar, pero no dé lugar

a la suspensién o cancelacion de la matricula o de su renovacidn, se podra sancionar al
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estudiante con la desescolarizacién por un periodo que no afecte el veinticinco (25%) por
ciento de la inasistencia, caso en el cual el instituto le suministrara las correspondientes
asesorias, talleres y fechas para su evaluacion y promocion.

d) Se impondra esta sancion cuando se den situaciones catalogadas como situaciones
tipo 111, o se incumplan los compromisos adquiridos. EI tiempo maximo de la duracion de
esta sancion serd de dos afos, y el consejo directivo procedera a levantar o a ratificar la
sancion.

Paragrafo 6: Pérdida del cupo para el afio siguiente.

Esta medida se puede imponer luego de escuchados los descargos del estudiante, y de los
padres de familia o del acudiente. Esta sancion es consecuencia de la falta de adaptacion del
estudiante al instituto, y muestra de indisciplina generalizada; debera constar en las actas y
seguimientos los correctivos y los deficientes resultados, con las firmas de los padres de
familia y del estudiante. Es causal el reiterado mal comportamiento después de agotarse el
procedimiento de formacion consagrado en el P.E.l y el presente Manual. El Rector con
asesoria del Consejo Directivo podra suspender el derecho a la matricula hasta por tres (3)
afios si la situacion asi lo amerita.

ARTICULO 51. DE LAS CAUSALES DE AGRAVACION DE LA SITUACION
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las

siguientes:

1. La reincidencia en el incumplimiento de los deberes o la violacion de una o varias de
las prohibiciones.

2. La negacion de la situacion a pesar de haberlo encontrado en el hecho.

3. El efecto perturbador o nocivo que la conducta del estudiante llegue a producir en la
Comunidad Educativa.

4, Haber empleado en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso pudiera resultar un
peligro comun o catastrofico.

5. Haber premeditado la situacion conflictiva con la complicidad o coparticipacion de
otros.

6. La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad manifiesta de

haber querido causar dafio a algiin miembro de la Comunidad Educativa en particular o en
general.

7. Causar la situacion conflictiva para ocultar o ejecutar otra.
8. Cometer la situacion conflictiva aprovechando la confianza depositada en él.
9. Aprovecharse para cometer la conducta sancionable, de las condiciones de

inferioridad de otra u otras personas.

ARTICULO 52. ACCIONES PARA LA MITIGACION DE LAS SITUACIONES
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Para la mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar en el instituto se
tendra en cuenta las siguientes:
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1. Propiciar ambientes agradables, mediante la estrategia de una comunicacion asertiva
y el trato respetuoso, garantizando a la comunidad educativa un clima escolar en el que se
respete la diferencia y la vida intima de las personas, se reconozcan los ritmos de
aprendizaje, los valores y se oriente en la superacion de las dificultades, sin recurrir en
ninguna situacion al castigo o discriminacion.

2. Crear conciencia y fomentar el sentido de pertenencia en la comunidad educativa a
través de diferentes acciones pedagdgicas como: reuniones generales, carteleras,
conferencias, jornadas ludicas recreativas, pendones, direcciones de grupo, volantes,
reflexiones, lectura del Manual de Convivencia, entre otros.

3. Propiciar espacios para el descanso, el esparcimiento, actividades ludicas-
recreativas, artisticas, culturales y académicas, con la finalidad de fomentar la integracion y
el aprovechamiento del tiempo libre, participando responsable y sanamente en estas
actividades.

4. Crear conciencia en los estudiantes y sus familias de la responsabilidad que implica
el manejo de la informacion personal y de sus contactos, conocidos, ciber-amigos, orientando
y advirtiendo de los riesgos y delitos en los que puede incurrir si no son usadas de forma
adecuada.

5. Convocar a los estudiantes a fortalecer su autoestima, autocontrol, autocuidado y la
importancia de la intimidad, de la vida privada a través de la reflexion y analisis de
experiencias vividas por otras personas.

6. Concientizar a la comunidad educativa que el respeto y la tolerancia por los deméas
inicia obligatoriamente con la aceptacidn de que todos somos diferentes.
7. Dar a conocer por parte del personal docente y directivo docente las

recomendaciones para un uso seguro de las redes sociales.

8. Aplicar lo referido en la Ley 1620 / 2013 para el porte de armas.

9. Socializar a los estudiantes la ley de Infancia y Adolescencia en coordinacion con
entidades como ICBF, Policia Comunitaria, la Unidad de Infancia y Adolescencia de la
Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 53. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS VIOLENCIAS
SEXUALES EN EL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO

El Ministerio de Educacion Nacional ha creado mecanismos de prevencion, promocion,
atencion y seguimiento orientados a mejorar el clima escolar y disminuir las acciones que
atenten contra la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos (DDHH), sexuales y
reproductivos (DHSR) del grupo de estudiantes, dentro y fuera de la escuela. Al respecto, es
importante reconocer que las violencias sexuales configuran violaciones a los derechos
humanos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, por lo tanto, se comprende como
necesario que el Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo cuente con un protocolo que
permita proteger la comunidad de estos presuntos delitos, es decir, desarrollar estrategias
concertadas que permitan actuar de forma adecuada ante estas situaciones que requieren una
atencion inmediata. Las violencias sexuales hacen parte de las situaciones tipo lll, lo cual
exige la aplicacion de varios procedimientos, siendo el primero de ellos la garantia de
atencion inmediata en salud fisica 0 mental de las personas involucradas mediante la remision
al prestador de salud mas cercano y por tratarse de situaciones constitutivas de presuntos
delitos, el rector o rectora del EE, las personas que conforman el Comité Escolar de
Convivencia o cualquier otra persona deben reportarlo a la Policia Nacional segun lo
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consagrado en el numeral 3 del articulo 44 y en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013. Al
remitir a las personas involucradas a una entidad de salud se estéa activando el protocolo que
la entidad de salud tenga para atender este tipo de situaciones, en este caso, el cddigo fucsia.
Para los casos de violencia sexual, segun el marco de la Ley 1620 de 2013 y la Ley 1146 de
2007 es prioritario garantizar la atencion en salud o proteccion de forma prioritaria a las
personas afectadas. Adicionalmente, es necesario que este tipo de eventos se denuncien a la
Fiscalia o a las autoridades administrativas y judiciales competentes. Lo anterior, cuidando
el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas con el objetivo
de garantizar el ejercicio de sus derechos. (Ministerio de Educacion Nacional, s.f)

Es importante resaltar que, segun el decreto reglamentario 1965 de 2013 en su articulo 22,
el disefio, construccion e implementacion del protocolo le corresponde al Comité Escolar
de Convivencia.

53.1 RUTA DE ATENCION INTEGRAL A VIOLENCIAS SEXUALES.

En estos casos donde hay una afectacion en la salud, se debe garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia o en su ausencia algun miembro de la
comunidad educativa, de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién
en conocimiento de la Policia Nacional o la entidad competente, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Se citara a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el
manual de convivencia, de la citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente, pese a que la
situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar
de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien
se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia. El presidente del comité escolar de
convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. Los casos
enmarcados dentro de las violencias sexuales sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

El Comité Escolar de Convivencia disefiara acciones pedagdgicas para generar reflexiones
colectivas y grupales frente a las consecuencias derivadas de dicha situacion. EI Comité
Escolar de Convivencia dejara por escrito el abordaje y seguimiento al caso conforme a los
formatos definidos para esa situacion.
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ARTICULO 54. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Se define como el mecanismo para comprobacion y analisis de las acciones de la Ruta de
Atencidn Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y IlI,
tal como se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013. El seguimiento debe buscar
razones y proveer retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer soluciones. En otras
palabras, se refiere a una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar,
monitorear y retroalimentar las acciones de la ruta en cada uno de los componentes.

Las siguientes acciones la liderara principalmente el Comité Escolar de Convivencia:
Establecer criterios y personas encargadas del seguimiento.

Disefar protocolos de observacion de la ejecucién de las acciones.

Registrar los casos reportados y estrategias utilizadas.

Evaluar el impacto de las acciones de manejo de situaciones.

Proponer nuevas estrategias, ajustes y mejoras para el manejo de situaciones.

ok~ owbdE

ARTICULO 54.1. PROTOCOLOS DE SEGUIMIENTO:

En estos casos donde hay una afectacion en la salud, se debe garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia o en su ausencia algin miembro de la
comunidad educativa, de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion
en conocimiento de la Policia Nacional o la entidad competente, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Se citard a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el
manual de convivencia, de la citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente, pese a que la
situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar
de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien
se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia. El presidente del comité escolar de
convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar. Los casos
enmarcados dentro de las violencias sexuales sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

El Comité Escolar de Convivencia disefiara acciones pedagadgicas para generar reflexiones
colectivas y grupales frente a las consecuencias derivadas de dicha situacion. EI Comité
Escolar de Convivencia dejara por escrito el abordaje y seguimiento al caso conforme a los
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formatos definidos para esa situacion.

El seguimiento lo realiza de manera inicial el docente y el director de grupo como primera
instancia en el debido proceso, tanto para las situaciones tipo I como tipo Il, las cuales
guedan consignadas en el observador y en el formato de mediacion escolar, segln sea el
caso, y continGa con este seguimiento el coordinador de convivencia como segunda
instancia del debido proceso, quien remitird al Comité de Convivencia Escolar en el
formato.

El rector es la tercera instancia en el debido proceso y el juez natural, serd4 quien imponga
las sanciones pedagogicas a los educandos a través de resolucion rectoral para las
situaciones tipo | y tipo Il, y como representante legal es el directo responsable de activar
las rutas establecidas en el Manual de Convivencia segin sea el caso, y realizar el
seguimiento de las situaciones tipo Ill reportadas a las distintas instancias legales
(Comisaria de familia, Policia de infancia y adolescencia, Fiscalia, Bienestar Familiar,
CAIVAS, entre otros) y al sistema nacional de convivencia cuando este sea establecido.

INSTANCIA SITUACIONES
Hospital y/o EPS (Cédigo Fucsia para casos | - Intoxicacién por uso de drogas
de abuso sexual), Medicina legal, CAIVAS | - Abuso Sexual
Desnutricién
Policia de Infancia y Adolescencia Expendio de estupefacientes
Maltrato fisico
ICBF : Maltrato Psicoldgico

Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afios)

URI Fiscalia general de la Nacion Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afios)
ICBF, CAIVAS y URI En caso de sospecha de abuso
Hospital y/o EPS, medicina legal En caso de intento o suicidio consumado

ARTICULO 55. PARA DETERMINAR LAS MEDIDAS FORMATIVAS A
APLICAR:

Para determinar las medidas formativas a aplicar se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Los antecedentes del estudiante reportados en el observador.

Los problemas personales, familiares y sociales.

El reconocimiento de la situacion conflictiva y su compromiso de cambio.
Las dificultades de aprendizaje y emocionales del estudiante.

Si las medidas formativas previas han sido las mas acertadas o no.
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El grado de culpabilidad.

El grado de perturbacion causado.

La reincidencia o reiteracion de la situacion conflictiva.-

9. La efectividad de la medida formativa ante los demas estudiantes del grupo y/o el
instituto, de manera que se mejore el comportamiento colectivo.

10.  La confesion de la falta, antes de la formulacion de cargos.

11.  El haber sido inducido por cualquier miembro perteneciente a la comunidad
educativa para cometer la situacion conflictiva.

12. Procurar resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, por iniciativa propia y
antes que le sea impuesta la medida disciplinaria o formativa.

o N o

Paragrafo 1: En caso de que no se presente el acudiente, cuando se le requiera, este debe
enviar un comunicado escrito explicando los motivos por los cuales no puede asistir y dira
el dia en que lo pueda hacer, sin exceder los cinco (5) dias habiles. En caso de
incumplimiento de hasta tres citaciones, se remitira el proceso al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Paragrafo 2: Si se requiere la presencia del estudiante con su acudiente, s6lo se atendera la
situacion si estan presentes los dos.

Paragrafo 3: El estudiante objeto de la aplicacion de la medida por situacion conflictiva Il
o Il1, perderé los beneficios adquiridos a titulo de estimulos; ademés se hara la respectiva
anotacion en el cuaderno observador del estudiante, tal hecho afectara el informe del
comportamiento en el periodo correspondiente.

ARTICULO 56. PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES DE
EMBARAZO ADOLESCENTE

La OMS define como adolescencia al "periodo de la vida en el cual el individuo adquiere la
capacidad reproductiva, transita los patrones psicologicos de la nifiez a la adultez y
consolida la independencia socio — econémica" y fija sus limites entre los 10 y 19 afios.
Pasos para la atencién de situaciones de embarazo adolescente.

1. Todo integrante de la Comunidad Educativa, que tenga conocimiento de una
situacion de embarazo adolescente tiene el deber de informar por escrito o verbalmente
(guardandose la reserva de la identidad) a cualquier miembro del Comité Escolar de
Convivencia sobre los hechos de que tiene conocimiento, con el fin de garantizar la
proteccién del estudiante que se encuentre en esta situacion.

2. El psicologo o docente orientador, establecera entrevista con la menor, buscando
obtener informacion sobre el estado de embarazo. Cuando se confirme sospecha o gestacion,
informara a la estudiante sobre sus derechos, el proceso a seguir con la familia y dentro del
instituto, ademés recomendar atencion en salud.

3. El psicologo, el coordinador o el rector citara a la familia de la estudiante, con el fin
de encaminar el proceso de comprension, apoyo Yy atencién en salud de la menor. Ademas,
en este espacio confirmara posibles condiciones de riesgo y tomara las decisiones del caso,
tanto en el caso de que se trate de una estudiante menor o mayor de 14 afios, se buscara
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restablecer derechos y proteccién remitiendo el caso a ICBF / CAIVAS. Dejando constancia
por escrito de este hecho. El reporte debera ser respaldado por el Rector del instituto.

4, El psicologo reportara por escrito, el evento al Comité de Convivencia Escolar y a
las instancias competentes, buscando siempre la reserva y manejo adecuado de la
informacidn y sobre todo la restitucion de derechos.

5. El Comité Escolar de Convivencia, orientara la toma de decisiones institucionales en
los temas académicos y de convivencia que garanticen a la estudiante la reserva, intimidad,
proteccion, fomento del respeto de los derechos.

6. El Comité Escolar de Convivencia, debera gestionar las acciones para garantizar la
continuidad del adolescente en el sistema educativo; para lo cual citard a Coordinacion
Académica y de Convivencia para solicitar las respectivas adaptaciones administrativas,
curriculares y garantizar el proceso de la flexibilidad curricular.

ARTICULO 57. PROTOCOLO ATENCION DE LA IDEACION SUICIDA EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los hechos
deberé comunicarlo a algun miembro del Comité Escolar de Convivencia para garantizar la
Atencion del caso.

2. El psic6logo o docente orientadora escolar entrevistara al nifio, nifia y adolescente.
3. Si se identifican factores de riesgo, se ofrece apoyo emocional y estrategias de
contencion del suicidio (hablar abiertamente de los sentimientos suicidas, centrarse en las
fortalezas del nifio, nifia o adolescente, centrarse en la ambivalencia, explorar alternativas
al suicidio, pactar un contrato de responsabilidad con la vida)

4, Se informara de manera inmediata a padres de familia o acudientes, el orientador
escolar les informara el nivel de riesgo y buscara la comprensién familiar del caso, asesorara
y brindara apoyo.

5. En cualquier caso, se remitira a medicina general a la entidad de salud
correspondiente, para que esté a su vez encamine por el servicio de psicologia, lo cual
quedaréa consignado en el contenido de la remision.

6. El psicélogo o docente orientador realizara seguimiento, con estudiante y familia
para verificar el cumplimiento de la atencion en salud mental.
7. Si no se identifican factores de riesgo se realiza seguimiento.

ARTICULO 58. PROTOCOLO ATENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que identifique la situacion de
presunto consumo de SPA informara al Coordinador de convivencia o al psicoélogo para
que, en caso de presentarse afectacion de la salud, se remita a las entidades competentes.

2. El Coordinador de Convivencia o el psicélogo, en caso de que se presente
vulneracién de derechos, realizara remision a entidades encargadas de restablecimiento de
derechos y dejara constancia por escrito en coordinacion de convivencia, asegurandose que
el manejo de la informacion sea confidencial.

3. Simultaneamente, el Coordinador de Convivencia se encargara de informar a
padres de familia o acudientes del estudiante involucrado.
4, El psicdlogo o docente orientador ampliard informacion respecto a la situacién de
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consumo y brindara la debida informacion sobre la Ley 1566 de 2012 de atencion integral
al consumo de SPA. Ademas, promovera en el grupo familiar la identificacién y control de
factores asociados al consumo.

5. El psicologo o docente orientador realizard seguimiento para verificar si el
estudiante y la familia cumplen los compromisos, los cuales debieron consignarse en
documento o acta de compromiso institucional.

Capitulo VII. DEL DEBIDO PROCESO ESCOLAR
1. Comunicacion de la apertura del proceso

2 Formulacion de las normas presuntamente vulneradas

3. Notificacion de las pruebas que fundamentan los cargos imputados.

4 Indicacion del término durante el cual podra presentar descargos.

5 Pronunciamiento definitivo, mediante acto motivado y congruente.

6 Imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.
7 Posibilidad de controvertir mediante los recursos pertinentes.

Paragrafo 1: se incluye este capitulo en el Manual de Convivencia escolar en el cual se
consagran los derechos y obligaciones de los estudiantes, asi como los aspectos
especificos que atafien a la vida institucional. Antes de iniciar el instituto técnico el
“debido proceso” en materia disciplinaria y comportamental, se aplicardn los
Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos para hacer mas efectivo el proceso
de formacion de los nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 59. MARCO CONSTITUCIONAL DEL DEBIDO PROCESO
ESCOLAR

El “debido proceso” en el &mbito escolar se fundamenta principalmente en la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio, ratificada por Colombia a través de la Ley 12 de
1991, la Constitucion Politica de 1991 que lo consagré en su Articulo 29 como derecho
fundamental y las pautas generales sobre las cuales se debe regir minimamente. Asi mismo,
en la Ley 115 - Ley General de Educacion, en su articulo 87. De igual manera la Ley de
Infancia y Adolescencia - Ley 1098 de 2006, en el articulo 26 que desarrolla el articulo 44
de la Constitucion Politica, sobre los derechos de los nifios. Ademas, de las normas
anteriores, también se tienen en cuenta los acuerdos del Consejo Directivo, las resoluciones
rectorales y fundamentalmente el Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 60. IMPLEMENTACION DEL DEBIDO PROCESO

El instituto sefiala en este capitulo del Manual de Convivencia el protocolo que realizara en
el debido proceso que se aplicara en aquellas situaciones disciplinarias 0 comportamentales
de los estudiantes. En él se contemplara el tramite, los procedimientos que conformaran y
materializan el debido proceso, que se aplicara en todos los casos.

ARTICULO 61. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO EN LA VIDA ESCOLAR

El debido proceso escolar en el instituto se inicia agotando la via de la mediacién escolar
como método alternativo de solucion de conflictos para situaciones tipo I, donde entre
pares, y con la ayuda de un compariero debidamente capacitado actuando de forma neutral,

86



acerca a los jovenes en conflicto para solucionar sus diferencias. Si dentro de la mediacion
las partes llegan a acuerdos, se obvian todas las etapas del debido proceso.

1. Conocimiento del caso: se da cuando hay un hecho que no se contemple en las
disposiciones del Manual de Convivencia y es formulada por quien tiene competencia o
funciones para conocerla, como lo es: el rector, los coordinadores, los docentes y los
estudiantes, o entre quienes estan involucrados. La queja debe ser formulada y recibida de
manera clara, cierta, veraz, concreta y oportuna, y hacerse mediante un informe escrito
debidamente sustentado, concreto y suscrito por uno de ellos.

2. Flagrancia: cuando se realiza una conducta enmarcada en el manual de convivencia
y es observado ejecutandose por alguna autoridad de la institucion educativa, resulta tan
evidente que no necesita pruebas.

3. La Indagacién preliminar: tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los
hechos y la presencia de las personas que intervinieron en ellos. De esta investigacion se
deja constancia en un acta o en un informe completo que incluye circunstancias de modo,
tiempo y lugar sobre los hechos y los responsables. Si realizada la indagacion se establece
que efectivamente ocurrieron los hechos que contraviene la convivencia escolar y transgrede
las normas del manual de convivencia, se procederd a iniciar el proceso.

4. Aviso de Apertura del proceso disciplinario: la apertura formal del “debido
proceso” parte del registro, ante la ocurrencia de una situacion que afecta la convivencia
escolar, donde debe reposar la fecha, la descripcion de la situacion, la tipificacion segun el
manual de convivencia del instituto, el respectivo descargo o compromiso, area y nombre
claro del docente que realiza el registro y finalizando con las firmas del docente y el
estudiante en el observador, con base a la averiguacién preliminar y teniendo en cuenta
agravantes y atenuantes de la situacion.

5. Comunicacién y notificacion: la comunicacion a través de la cual se entera al
estudiante de la apertura del proceso en su contra debera notificarse y entregarse en forma
personal, dejando constancia de ello en el observador. En este momento se vincula el
estudiante al proceso y se le solicita que aporte las pruebas y demas actuaciones que
considere pertinentes y convenientes para su defensa dentro del proceso. La notificacion es
la forma en la que se informara las actuaciones del proceso disciplinario a los interesados,
la cual se podré hacer de la siguiente manera:

a) Personal: Es el procedimiento mediante el cual se da a conocer al estudiante y su
representante legal el aviso de que se le va abrir un proceso disciplinario; b) Esta
notificacién se podra realizar al correo electronico institucional del estudiante, el cual
también debe ser manejado por el padre de familia o acudiente.

6. Etapa probatoria: las pruebas que se recojan deben procurar el respeto y la
preservacion de los derechos fundamentales de los estudiantes respetando su intimidad, el
libre desarrollo de la personalidad, la libertad, el buen nombre, la integridad fisica,
psicolégica y las condiciones particulares de estos. La etapa probatoria se realizara en el
término no mayor de cinco dias habiles, tiempo en el cual las partes podran aportar y
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controvertir pruebas recaudadas. Las pruebas que se recauden deben ser reales, fisicamente
posibles, pertinentes, conducentes, y, ante todo, oportunas. Las mas comunes son:

a) Pruebas Testimoniales: declaraciones, testimonios, versiones o entrevistas que
ofrecen el conocimiento que tiene de unos hechos y que son recibidos por el docente o el
coordinador debidamente documentadas.

b) Pruebas documentales: como informes, oficios, libros, reportes, memorandos,
comunicados y cualquier escrito que tenga relacion con los hechos que se investigan.

c) Pruebas técnicas: pruebas que a través de medios técnicos o de verificacion ayudan
a esclarecer o explicar hechos o circunstancias de modo, tiempo y lugar, por ejemplo,
examen de toxicologia, historias clinicas o cualquier otro medio de prueba contemplado en
nuestra legislacion.

7. Decisiones de primera instancia: terminadas las etapas minimas antes descritas y
examinadas las pruebas se procede a proferir, emitir o expedir la decision de primera
instancia, debidamente motivada. Esta consiste en el acto administrativo que da por
terminada esta etapa del debido proceso y se concreta en la resolucion rectoral de sancion
si el caso lo amerita, la cual debera contener numeracion, fecha, nombre del estudiante,
grado, tipificacion y descripcion de la o las situaciones, ademas de la fecha de la medida
pedagdgica y el numero de dias, al final debe contener un parrafo en el cual se conceden
expresamente los recursos (reposicion o apelacion), indicando el término de su presentacion
y las firmas del estudiante, del acudiente, del coordinador de convivencia y de la rectora.

Paragrafo 1: también se pueden considerar medidas pedagdgicas o sancionatorias el
servicio escolar en jornada contraria, talleres formativos en contra jornada con el equipo
psicosocial, trabajo comunitario entre otros.

Este acto administrativo o resolucion debe ser notificado personalmente al estudiante y a
sus padres o acudientes, entregandoles una copia del mismo para lo cual se enviara una
citacion escrita ( ver anexo 3) con el estudiante, si por cualquier motivo el padre no asiste
a la citacion, debe enviar excusa escrita en el cuaderno de comunicaciones o0 correo
electronico institucional del estudiante, se le asigna una segunda citacidn, si no envia excusa
y no asiste a la segunda citacion, el caso se remite al programa Entorno Protector para
reporte a ICBF. Antes de dicho reporte, el instituto agotara los canales de comunicacion con
la familia, es decir, via telefénica, email institucional y cuaderno de comunicaciones del
estudiante.

El estudiante que no entregue citaciones a sus acudientes incurre en obstaculizar la
comunicacion entre el instituto y la familia, lesionando la corresponsabilidad de los
acudientes en su proceso formativo, por ello al incurrir en dicha situacién disciplinaria, se
dejara registro en el observador.

Paragrafo 2: Dentro de las decisiones de primera instancia, también se puede contemplar la
firma del Acta de Compromiso Comportamental (ver anexo 1), o firma del Contrato
Pedagdgico Comportamental (ver anexo 4) o firma del Acta de inicio de proceso
disciplinario (ver anexo 5) segun el proceso adelantado por el coordinador de convivencia
y los pasos anteriormente descritos en el debido proceso.
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ARTICULO 62. RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION

La Resolucién que pone fin al proceso disciplinario en primera instancia, admite los
recursos de reposicion y apelacion, de los que podra hacer uso el disciplinado.

1. El recurso de reposicion se presenta ante la persona que firma el acto
administrativo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de notificado el acto, este
consiste basicamente en controvertir la decision tomada con el fin de que modifique, aclare,
revoque o confirme, la decision. El conocimiento, estudio y decision de dicho recurso,
debera responderse dentro de los cinco dias habiles siguientes de recibido el recurso. Si no
se resuelve en este término de tiempo se considera que ha operado el silencio administrativo
negativo y se concede el de apelacion, mediante acto motivado, si se interpuso como
subsidiario.

2. El recurso de apelacion es la posibilidad de controvertir la decision de la primera
instancia ante una segunda instancia, el Nucleo Educativo respectivo.

Paragrafo 1: El término para interponer y sustentar los recursos, por parte del estudiante,
es de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
Resolucion que decide el proceso, si no se interponen los recursos la resolucion rectoral
queda en firme dentro de los tres dias habiles siguientes.

Paragrafo 2: Si la primera instancia cambia o modifica su decision inicial con base en el
recurso de reposicién no se tendré que tramitar el recurso de apelacion, pero se da el tramite
al segundo, cuando se nego el recurso de reposicion, se debe remitir siempre y cuando se
presente el recurso de reposicion como principal y el de apelacion como subsidiario. Pero
si al resolver el recurso de reposicion se mantiene la decision inicial, inmediatamente con
la confirmacion, mediante acto administrativo de su primera decision, le dara traslado al
Consejo Directivo para que tramite el recurso de apelaciéon en un plazo no mayor de diez
dias habiles. Para ello y en aras de garantizar el “debido proceso” debe acompafiar todo el
expediente y las pruebas que conforman la actuacion administrativa que se adelant6 y el
escrito que soporta el disenso del apelante. Una vez que se han decidido todos los recursos,
el acto administrativo, queda en firme y se procedera a su ejecucion, es decir al
cumplimiento de las decisiones que se han tomado.

Paragrafo 3: cumplimiento de la sancion, Es la etapa final de la actuacion y es aquella que
permite dar cumplimiento a la decision de primera o segunda instancia.

ARTICULO 63. FUNCIONARIOS E INSTANCIAS COMPETENTES PARA
INVESTIGAR Y APLICAR SANCIONES
Son los funcionarios e instancias competentes:

1 El Rector: es la persona que tiene la competencia en materia disciplinaria respecto
de los estudiantes a su cargo, lo que le permite actuar validamente en dichos procesos sin
que sus decisiones se vean afectadas por algun vicio de ilegalidad. EI fundamento legal de
la funcion y competencia del Rector(a) en materia disciplinaria lo consagra el Art. 25 del
Decreto 1860 de 1994 en el literal g) “Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan
la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia escolar”. Y el articulo 10.11 de la Ley
115 de 1994: “Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
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disciplinario de conformidad con las normas vigentes”.

2. Los coordinadores: la funcion del coordinador esta descrita en el Decreto Ley 1278
de 2002, articulo 6: “auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en
las funciones de disciplina de los estudiantes o en funciones académicas o curriculares no
lectivas”. Ellos son quienes conducen, instruyen, orientan o tramitan los procesos o proveen
informacion; son los encargados de sustentar toda la actuacién, méas no asumen de lleno las
funciones atribuidas al Rector, toda vez que no tienen facultad para proferir validamente
actos administrativos o resoluciones que deciden los procesos disciplinarios como parte de
un debido proceso.

3. Los docentes: Los docentes son, muchas veces, el punto de partida para una
actuacion administrativa de caracter disciplinario o comportamental. Ellos conocen los
hechos de manera inmediata y préxima, ademas de circunstancias o eventos que puedan
vulnerar las disposiciones del Manual de Convivencia Escolar, pues siendo estos los
encargados, ellos hacen registros, anotaciones, formulan quejas y orientan e instruyen a los
estudiantes. También acuden a procedimientos de tipo preventivo y a medidas pedagogicas
formativas tendientes a incentivar el buen comportamiento para evitar al maximo llegar a
un proceso disciplinario o comportamental, aplicando mecanismos alternativos de solucion
de conflictos en el aula como la mediacion.

4. El Consejo Directivo: al Consejo Directivo corresponde aprobar, mediante acuerdo,
el Manual de Convivencia escolar y por ende todo lo relacionado con la fijacion de la
actuacion administrativa en asuntos disciplinarios con estricto cumplimiento del debido
proceso. Esta instancia vela por la buena marcha del instituto técnico. Es un érgano
consultivo en lo relacionado con el comportamiento y la disciplina que se quiere tener, pero
no le corresponde ejecutar o cumplir sus disposiciones reglamentarias, aplicando un
principio de separacion de funciones y colaboracion armonica entre los organismos. Cf. Art.
23, Decreto 1860 de 1994.

5. Otras instancias intervinientes: En el “debido proceso” existen instancias garantes
de su ejecutoria y transparencia como:

a) El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (1.C.B.F.) y Defensorias de Familia
que aseguran los derechos de los nifios y adolescentes, entre ellos el fundamental de la
educacion.

b) Comisarias de Familia. Dependencias de los entes territoriales, y cumplen funciones
similares y complementarias a las que desempefian los defensores de familia.

c) La Policia Comunitaria y de Infancia y Adolescencia: tiene que ver con el
comportamiento de los menores, no sélo en su vida familiar, social y comunitaria, sino
tambiéen en la convivencia escolar.

d) La Personeria municipal. Es un organismo que hace parte del Ministerio Publico y
le corresponde cumplir funciones en lo que se refiere a la proteccién de los derechos de los
nifios y adolescentes, incluida la vida escolar.

e) La Procuraduria provincial de Medellin y el Valle de Aburra, ente del Ministerio
Publico con poder preferente en las investigaciones disciplinarias en los funcionarios
publicos y en la proteccion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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ARTICULO 64. ELECCION DE MEDIDAS

En concordancia con la ley 1620 “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar” en el Instituto técnico se establecen dos criterios para atender a lo que solicita la
mencionada ley:

En aras de interiorizar en la conducta de los estudiantes la norma e incentivar el buen
comportamiento de estos, no solamente en la institucion educativa sino como parte
importante de su educacion para la vida, y la educacion integral, se le dara a las situaciones
conflictivas y acciones incorrectas que violen el presente Manual de Convivencia e
interrumpan el normal desarrollo de la vida en el instituto dos tratamientos:

1. Las medidas pedagodgicas pueden ser aplicadas por los docentes en las aulas segun
su idoneidad, atendiendo al debido proceso y a los principios consagrados en este manual
de convivencia. El coordinador de jornada también puede ejecutar medidas pedagdgicas o
sancionatorias avaladas por la rectora como indica el debido proceso. Teniendo en cuenta
la gravedad y las particularidades de las situaciones, las que sean llevadas al comité de
convivencia escolar CEC, también serdn manejadas con recomendaciones de medidas
pedagogicas o0 sancionatorias. Los procesos de remision de una instancia a otra deben ser
consignados en el observador del estudiante.

2. Son medidas pedagdgicas el servicio escolar en jornada contraria, talleres formativos
en contra jornada con el equipo psicosocial, trabajo comunitario, acciones de tipo
restaurativo, exposiciones a pares sobre las reflexiones realizadas, entre otros.

3. Docentes, directivos y equipo psicosocial, de manera individual o en conjunto
pueden atender situaciones de conflicto entre integrantes de la comunidad educativa, con
mesas de atencidn en donde no tiene que estar reunido el CEC en pleno dejando constancia
de ellos en actas 0 compromisos de no agresion que reposan en coordinacion.

4, Los docentes o coordinadores, segun la situacion se pueden apoyar en los mediadores
escolares (siempre y cuando la situacién no se encuentre tipificada dentro de las actuaciones
disciplinarias tipo Il o situaciones tipo Il y IllI) buscando a través del dialogo y la
concertacion entre los estudiantes afectados y/o implicados en la situacién o en la accion
incorrecta, la solucion al conflicto.

5. La situacion conflictiva sera atendida por el docente, coordinador de jornada, comité
escolar de convivencia y las instancias a que haya lugar, cuando la envergadura de la
situacion conflictiva o la accion incorrecta, supere las medidas pedagdgicas y haya
necesidad de aplicar correctivos de caracter punitivo.

Paragrafo 1: NO APLICAR MEDIDAS O SANCIONES DENIGRANTES: (Art. 12
C.P). “Nadie sera sometido a torturas ni a tratos o sanciones crueles, inhumanas o
degradantes”.

ARTICULO 65. DERECHOS DEL ESTUDIANTE PROCESADO.

Todo estudiante procesado disciplinariamente tiene derecho a que:

1. Se presuma su inocencia hasta que no se le demuestre lo contrario.

2. Sea informado previamente, mediante comunicacion detallada, de la presunta
violacion de prohibiciones o el supuesto incumplimiento de los deberes que en contra de él
se formula.
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3. Se le conceda el tiempo y los medios adecuados para preparar su defensa.

4. Se defienda personalmente, o sea asistido por un defensor de su eleccion, que puede
ser el representante de grupo, el personero o su acudiente, con el cual pueda comunicarse
libre y privadamente.

S. Se sirva de testigos.

6. No sea obligado a declarar contra si mismo.

7. Recurra el fallo ante autoridad de mayor jerarquia, ya sea el rector, el consejo
academico o el consejo directivo, u otra instancia legal, segun el caso.

8. No sea sometido a nuevo juicio por los mismos hechos tras haber sido absuelto.

ARTICULO 66. CONDUCTO REGULAR

La secuencia ordenada y coherente de las acciones que debe seguir el estudiante, el padre de
familia, acudientes y profesores para atender las dificultades o necesidades que se presenten,
es:

® Profesor de la materia.

e Director de grupo.

e Coordinador (a) de la jornada si es de convivencia.

e Coordinador académico si es de un tema académico.

e Rectora.

e Consejo Académico (si el tema es académico).

e Comité de Convivencia Escolar, cuando el caso sea de convivencia escolar.

e Consejo Directivo.

Es importante resaltar que no se debe pasar al siguiente filtro sin haber seguido el paso a
paso establecido anteriormente.

CAPITULO IX
REGLAMENTOS PARA EL USO DE LOS ESPACIOS PEDAGOGICOS Y
CURRICULARES

ARTICULO 67. REGLAMENTOS AULA DE CLASE

1. Debo ingresar al aula enfoque de de clase de manera ordenada.

2. Presentarse puntualmente a cada una de las clases.

3. Organizar los implementos necesarios al iniciar y terminar las actividades.

4, Escuchar con atencién las instrucciones y orientaciones del docente y comparieros
durante el trabajo.

5. Respetar los turnos para pedir la palabra y escuchar la opinion de sus otros
compafieros.

6. Conservar el aula de clase en completo orden y aseo, asegurando un ambiente
agradable.

7. Solicitar la autorizacion del docente para retirarse de clase mediante razén
justificada.

8. Restringir el uso de aparatos electrénicos y eléctricos a las indicaciones del docente.
9. Mantener un lenguaje apropiado en todo momento y un trato respetuoso.

10.  Esta prohibido fumar, vapear, ingerir licores y alimentos.

92



PARAGRAFO: Por seguridad no esta permitida la salida al bafio durante las horas de clase
sin previa autorizacion de los docentes, se debe hacer durante los espacios permitidos, los
descansos, exceptuando casos especiales o de urgencia que han sido notificados.

ARTICULO 68. REGLAMENTO Y RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA
BIBLIOTECA

1. Guardar silencio y respeto en todo momento.

2. Mantener un uso correcto y cuidado del material utilizado.

3. Una vez concluida la actividad se deberan colocar los materiales en el lugar
indicado.

4. No usar correctores, resaltadores, subrayar o marcar el material de estudio.

5. Abstenerse de utilizar elementos cortantes.

6. Restringir el uso de aparatos electronicos a las indicaciones del responsable del
espacio.

7. No consumir alimentos durante la permanencia en el espacio.

8. Conservar un completo orden y aseo, asegurando un ambiente agradable.

ARTICULO 69. REGLAMENTO Y RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA
CANCHA SINTETICA

1. Ropa adecuada (pantaloneta, sudadera, camiseta, medias y calzado especifico), se
debe recordar que la vestimenta debe permitir una transpiracion adecuada segun la actividad
fisica a desarrollar.

2. Hidratacion (portar recipiente plastico que permita transportar y proveer un hidrante
adecuado, preferiblemente agua al clima, se recuerda que el agua muy fria puede causar
traumatismos en nuestros sistemas funcionales.

3. Accesorios, minimizar el uso de distintos objetos que puedan causar dafio ajeno, en si
mismo o en las instalaciones, limitar el uso a lo integramente necesario para la practica.
4. Estd prohibido fumar, vapear, ingerir licores y alimentos. Estad terminantemente

prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento en el interior de los escenarios, sin
salvedad alguna, tener en cuenta que el consumo de masticables en la cancha sintética puede
terminar con el masticable en la grama lo cual es contraproducente en el mantenimiento del
escenario.

1. Calentamiento, la predisposicion al ejercicio parte del autocuidado, tener presente las
restricciones médicas establecidas en caso de tener diagndsticos preexistentes para la préctica
deportiva, realizar de manera responsable un calentamiento general y en caso de ser necesario
con el animo de prevenir posibles lesiones.

2. Esta prohibido el colgarse en la porteria.

3. Esta prohibido jugar bajo la lluvia y tormentas eléctricas.

4, Se debe respetar los turnos en la practica de los deportes y juegos recreativos.

5. Todo estudiante o grupo que se encuentre en la cancha sintética o el coliseo siempre

debe estar acompafiado del docente que esta en hora de clase o realizando el acompafiamiento
del descanso.
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ARTICULO 70. REGLAMENTO Y RECOMENDACIONES PARA EL USO DEL
PATIO MULTIFUNCIONAL

6. Ropa adecuada (pantaloneta, sudadera, camiseta, medias y calzado especifico), se
debe recordar que la vestimenta debe permitir una transpiracion adecuada segun la actividad
fisica a desarrollar.

7. Hidratacion (portar recipiente plastico que permita transportar y proveer un hidrante
adecuado, preferiblemente agua al clima, recordemos que el agua muy fria puede causar
traumatismos en nuestros sistemas funcionales.

8. Accesorios, minimizar el uso de distintos objetos que puedan causar dafio ajeno, en
nosotros mismos o en las instalaciones, limitar el uso a lo integramente necesario para la
practica.

9. Esta prohibido fumar, vapear, ingerir licores y alimentos estd terminantemente
prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento en el interior de los escenarios, sin
salvedad alguna, tener en cuenta que el consumo de masticables en la cancha sintética puede
terminar con el masticable en la grama lo cual es contraproducente en el mantenimiento del
escenario.

10.  Calentamiento, la predisposicion al ejercicio parte del autocuidado, tener presente las
restricciones médicas establecidas en caso de tener diagndsticos preexistentes para la préctica
deportiva, realizar de manera responsable un calentamiento general y en caso de ser necesario
especifico, con el animo de prevenir posibles lesiones.

11.  Esta prohibido el colgarse en la porteria.

12 Respetar los turnos en la practica de los deportes y juegos recreativos.

13. No jugar bajo la lluvia y tormentas eléctricas.

ARTICULO 71: REGLAMENTO Y RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA
PISCINA

Ropa adecuada, existe una normativa especifica para el uso de estos espacios, incluye asistir
con trajes de lycra — fibra sintética-, gorro, ademas del uso de calzado especifico como
chanclas.

1. En relacién a la hidratacion, portar recipiente plastico que permita transportar y
proveer un hidrante adecuado, preferiblemente agua al clima, recordemos que el agua muy
fria puede causar traumatismos en nuestros sistemas funcionales.

2. No se debe ingresar con ningln tipo de accesorio para evitar reacciones quimicas
generadas del contacto entre el agua con cloro y elementos que sean reactivos, se recomienda
el uso de relojes que sean sumergibles y en casos concretos el uso de otros elementos que
puedan ser usados sin causar dafio alguno.

3. Esta prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento en el interior de estos
escenarios, sin salvedad alguna.
4, Calentamiento, la predisposicion al ejercicio parte del autocuidado, tener presente las

restricciones médicas establecidas en caso de tener diagndsticos preexistentes para la préctica
deportiva, realizar de manera responsable un calentamiento, con el animo de prevenir
posibles lesiones.

5. Conocimiento previo, el uso de la piscina requiere tener un conocimiento minimo de
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la natacién que permita minimizar riesgos, estar atento a la presencia del salvavidas quien
debe garantizar la asistencia primaria en caso de emergencia, si como docente asiste al
escenario con un grupo, se debe tener claro el protocolo de asistencia en caso de emergencia
para con los alumnos que tengan una emergencia. Para las personas que no saben nadar
tengan en cuenta la profundidad de la piscina.

6. Abstenerse de ingresar con heridas y laceraciones.
7. No bafiarse bajo la lluvia y tormentas eléctricas.
8. Todo estudiante o grupo que se encuentre en la piscina siempre debe estar

acompafado del docente que esta en hora de clase.

ARTICULO 72: REGLAMENTO Y RECOMENDACIONES PARA EL USO DEL
RESTAURANTE ESCOLAR

1. Lavarse las manos antes de acudir al comedor.

2. Durante la comida no podrén ir al bafio a no ser por indisposicion o enfermedad y
siempre con permiso de la encargada.

3. Utilizacion de manera adecuada de los cubiertos, asi como el uso de la servilleta.

4, La entrada al comedor se hara por grupos en fila, con orden y tranquilidad, sin correr,
sin empujar a los comparieros ni gritar.

5. Una vez concluida la alimentacion se deber&n colocar los cubiertos, platos y sobras

en los lugares indicados.

ARTICULO 73. REGLAMENTO Y RECOMENDACIONES PARA EL USO DEL
AULA DE INFORMATICA

Se debe ingresar a la sala de manera ordenada.

Se debe ubicarse en el equipo que se asigne y responsabilizarse de su cuidado.

Se debe revisar el equipo y reportar de inmediato las anomalias.

No golpear ni utilizar con fuerza los teclados

Se debe utilizar el pc para actividades asignadas y estd prohibido el ingreso o
xploracmn de paginas no autorizadas.

Conservar un completo orden y aseo, asegurando un ambiente agradable.

No consumir alimentos, ni bebidas durante la permanencia en el espacio.

NoQ kN PRE

ARTICULO 74: REGLAMENTO Y RECOMENDACIONES PARA EL USO DEL
SALON DE BAILE

1.

2. Se debe ingresar a la sala de manera ordenada.

3. Se debe tener un cuidado especial con los espejos, no apoyarse en ellos
4, Presentarse puntualmente a cada una de las clases.

5. Escuchar con atencién las instrucciones y orientaciones del

6. docente y comparieros durante el trabajo.
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7. Respetar los turnos para pedir la palabra y escuchar la opinion de sus otros
comparieros.

8. Conservar el aula de clase en completo orden y aseo, asegurando un ambiente
agradable.
9. Solicitar la autorizacion del docente para retirarse de clase mediante razon justificada.

10.  Restringir el uso de aparatos electronicos y eléctricos a las indicaciones del docente.
11.  Mantener un lenguaje apropiado en todo momento y un trato respetuoso.
12.  Esta prohibido fumar, vapear, ingerir licores y alimentos.

PARAGRAFO: Por seguridad no esta permitida la salida al bafio durante las horas de clase
sin previa autorizacion de los docentes, se debe hacer durante los espacios permitidos, los
descansos, exceptuando casos especiales o de urgencia que han sido notificados.

ARTICULO 75: DISPOSICIONES GENERALES

HORARIOS DE LOS ESTUDIANTES

Jornada de la Mafana: 6:00 a.m 12:00 p.m

Jornada de la Tarde: 12.00 p.m 6:00 p.m

Descansos por jornada: Se realizaran 2 descansos por jornadas

Jornada de la Mafana: 7:50am -8:15a.m y9:50a.m 10.15a.m
Jornada de la Tarde: 1:50 p.m 2:15 p.m y 3:50p.m 4:15 p.m

ARTICULO 76. HORARIO DE LOS DOCENTES

Los docentes cumplirdn una jornada minima de seis horas en los dias laborables,
dependiendo de la asignacion académica, la cual puede ser: jornada de la mafiana (6:00 a.m
12:00 m), Jornada de la tarde (12.00 pm A 6.00 pm) y Jornada intermedia (el docente
cumplird las seis horas segun lo acordado con el rector); las dos horas restantes de la jornada
laboral, el docente la cumplira dentro o fuera del plantel en actividades complementarias a
su cargo.

ARTICULO 77: PROCEDIMIENTOS PARA PERMISOS DE DOCENTES

La rectora del ITIPB puede conceder permisos a docentes hasta por tres dias

remunerados, se solicitaran por escrito minimo 2 dias antes de la fecha de inicio del
permiso, se deben autorizar por escrito por parte del rector.

El docente diligenciara el formato institucional para solicitud de permisos la cual se
encuentra en coordinaciones o secretaria adjuntando ademas los documentos que sustentan
el mismo y los elementos para el trabajo de los estudiantes, lo entregara a la coordinacion y
deberé esperar el visto bueno del rector para hacer uso del mismo.

Una vez cumplido el permiso, el docente debe entregar a la coordinacion los documentos
que sustenten el cumplimiento efectivo de la actividad cumplida en el permiso. (Constancias
de atencién medica, constancias de oficinas visitadas, certificado de capacitaciones, entre
otras)

El mismo procedimiento es aplicable a los demas empleados, segun su condicion.

ARTICULO 78: PROCEDIMIENTOS PARA PERMISOS DE ESTUDIANTES
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Hay que diferenciar entre permiso y ausencia; Los permisos seran dados por el coordinador
de jornada si son de 3 dias 0 menos, o por el rector si la solicitud es de mas de 3 dias, previa
solicitud por escrito del padre o la madre en el cuaderno de comunicaciones del estudiante,
sustentando la necesidad de ausentar el estudiante.

Si el permiso es autorizado, el rector a través de la coordinacion debera informar la novedad
a los docentes, especificando tiempos de ausencia del estudiante; para que estos tengan en
cuenta en su programacion evaluativa.

Si es una ausencia, el estudiante debera presentar ante la coordinacion, por escrito con firma
del acudiente, los documentos que la sustentan dentro de los tres dias siguientes al regreso
a clases; si dicha ausencia es autorizada por coordinacion, el estudiante tiene 2 dias habiles
para comunicarselo a los docentes con los cuales dejo de presentar actividades evaluativas.
Si no se hace dentro de estos términos, la justificacion pierde validez

Se considera como evento valido para una ausencia a clase solo las incapacidades médicas;
eventos de calamidad doméstica sustentadas con documentos o confirmadas por el padre de
familia o acudiente. So6lo la rectoria o coordinacion respectiva esta autorizada para
convalidar dichas excusas. Los docentes no deben firmar excusas sin el sello de
confirmacion y la firma del coordinador de jornada.

ARTICULO 79: SERVICIO SOCIAL, ESTUDIOS CONSTITUCIONALES, Y
DEMAS REQUISITOS PARA LA PROCLAMACION COMO BACHILLER
TECNICO

El Servicio Social del estudiantado y vigias de la Salud: Resolucion 4210 de septiembre 12
de 1996 se realizaran en jornada contraria a la de sus estudios o en fines de semana y
atenderan en forma prioritaria las necesidades educativas, ambientales, sociales, culturales
y de aprovechamiento del tiempo libre en la comunidad del area de influencia de la
institucion, mediante actividades como:

1) alfabetizacion,

2) promocion y preservacion de la salud

3) educacion ambiental

4) educacion ciudadana

5) organizacion de grupos juveniles y de prevencion

6) recreacion dirigido

7) fomento de actividades fisicas

8) atencion y mantenimiento de la planta fisica de la ITIPB, etc. La institucion definird un
coordinador de dicho servicio, que tendra la funcion de asesorar, acompafiar y controlar la
prestacion de dicho servicio.

Para la expedicion de la certificacion, el estudiante debera presentar al coordinador el
proyecto ejecutado, la planilla de asistencia y control de actividades. Todos los certificados
se daran original y copia. La copia sera fechada y firmada por el coordinador o docente
delegado a quien se le entreg6 la documentacion y quedara en poder del estudiante, como
evidencia de que entregd oportunamente a la institucion los documentos y para utilizarla en
caso de que haya alguna pérdida de los originales durante el proceso de manipulacién dentro
de la institucion. La recoleccion y el almacenamiento de estos certificados dentro de la
institucion, sera responsabilidad directa del Coordinador de Servicio Social del Estudiante,
delegado por el Rector, quien debe entregarlos a la Secretaria para su archivo al finalizar el
afio lectivo.
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Ademas de la Certificacion del Servicio Social del estudiantado, el estudiante debe Presentar
la constancia del educador del Area de sociales donde conste el cumplimiento de los
estudios constitucionales (Ley 107 de Enero 7 de 1994 Con el fin de no dejar acumular para
el ultimo grado todos los requisitos de ley anteriormente sefialados, en el ITIPB se exigira
el certificado del Servicio Social del estudiantado en el grado décimo o a maés tardar el
primer semestre de grado undécimo, los estudios constitucionales en el grado undécimo.
La entidad con la cual se establezca convenio para el servicio social del estudiante debera
garantizar la afiliacion a la aseguradora de riesgos laborales (ARL)

ARTICULO 80: RECREACION Y DEPORTE

Los estudiantes podran tener acceso, mediante autorizacion expresa de los docentes de
educacion fisica recreacion y deporte, al uso de los implementos necesarios para la
recreacion y el deporte durante los descansos y las horas de clase de educacion fisica. Es
responsabilidad de los docentes del area, organizar con estudiantes que estén prestando su
servicio social o con monitores, los mecanismos de préstamo mediante carné, contrato, etc.,
estableciendo previamente los requisitos y responsabilidades de los estudiantes usuarios.
Del mismo modo, los estudiantes podran organizar y/o participar en torneos interclases,
intersecciones e intercolegiados, de acuerdo a las politicas trazadas por la administracién
del plantel en cuanto al apoyo necesario en el aspecto humano y logistico. Es importante
tener en cuenta frente a este aspecto del bienestar institucional, las siguientes
recomendaciones:

1. La participacion debe estar condicionada al rendimiento académico y disciplinario.
2. Se debe apoyar la participacion en eventos organizados por los entes
gubernamentales como el Inder, Indeportes prioritariamente.

3. Se debe representar el Instituto con dignidad y decoro llevando el buen nombre de

ésta, donde quiera se esté actuando. Se debe cumplir con los horarios y uniformes
establecidos para los eventos en cuestion.
4, En ninglin momento sera excusa para no responder por las obligaciones académicas

ARTICULO 81: TEXTOS, UNIFORMES Y OTROS

El Instituto, no exigiré para los diferentes grados, listas de textos, libros u otros elementos
similares. Podran los docentes sugerir los mismos sin volverlos obligatorio.

El no porte del uniforme por razones justificadas, no sera causal de negacion de cupo para
ninguno de los estudiantes, lo mismo que no se obligara a la compra de uniformes de
marcas exclusivas o en establecimientos comerciales Unicos.

ARTICULO 82: PROCEDIMIENTOS PARA REFORMAR EL MANUAL DE
CONVIVENCIA

Al Manual de Convivencia se le podran hacer, conforme a las tendencias educativas, del
entorno y a las necesidades institucionales, pero en atencion especial a las nuevas normas
que se profieran, dos tipos de reformas:

1. MODIFICACIONES PARCIALES: estas surgen de la Evaluacion Institucional
Anual. Para estas modificaciones se requiere que el Rector presente la propuesta de
modificacion al Consejo Directivo, y una vez aprobada, expida la Resolucion Rectoral que
reglamenta los cambios establecidos, y que entraran en vigencia con la publicacion del acto
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administrativo mencionado.

2. MODIFICACION TOTAL: Para modificar de manera total el manual de
convivencia se requiere que las propuestas de reforma se presenten en forma escrita al
Consejo Directivo de la ITIPB, por un 10% de los integrantes de la comunidad educativa, o
por cualquiera de los organismos de participacion de la comunidad educativa en el gobierno
escolar sefialados en el capitulo Cuarto de este manual. El consejo directivo estudiara las
propuestas y decidira si le da o no curso al proceso de reforma. El consejo directivo pondra
en consideracion de la comunidad educativa, por escrito, las propuestas de reforma, de
manera sencilla, concreta y bien formulada, para que con representacién de los integrantes
de cada estamento con representacion en el Gobierno Escolar y érganos de representacion
estamentaria, tomen la decision de cambiar o no alguno de los numerales del manual de
convivencia de la institucion.

Solamente el consejo directivo tiene competencia para poner en consideracion de la
comunidad educativa de la ITIPB una propuesta de reforma del manual de convivencia. En
todos los casos, el consejo directivo deberd promover un proceso previo de sensibilizacion
y concientizacion, para que haya una participacion responsable y significativa en el mismo.
Las reformas al manual de convivencia que hayan sido aprobadas después de haber seguido
el anterior proceso, deberan ser consignadas en un Acuerdo del Consejo Directivo y
firmadas por todos los integrantes de éste. Acto administrativo que se dara a conocer a cada
familia de la comunidad educativa.

ARTICULO 83: VIGENCIA Y APROBACION

El presente manual rige a partir de su expedicién y deroga todas las normas que le sean
contrarias.
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DIRECTORIO DE CONTACTOS PARA ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Teléfonos de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar:

Policia Nacional: 123 / Castilla: 273-34-77. Estacion de policia: Robledo Pilarica
Feléfono celular cuadrante: 3014653708 / Grupo especializado en infancia y adolescencia: 409
34 40 Ext. 116

Responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal: 3855719

FISCALIA GENERAL DE LA NACION- SAU (Sala de Atencion al Usuario) CAIVAS
fcentro de atencion integral a las victimas de abuso sexual) CAVIF (centro de atencion a las
victimas de violencia intrafamiliar): 261.02.40

Policia de Infancia y Adolescencia: 293-42-56

: Defensoria de Familia; ROBLEDO Dg. 85 79-173. Tel: 4374088 4373591
o Comisaria de Familia Robledo: 4374088 / 4376209
. Inspector de Policia: 2516433

ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Linea gratuita nacional de
Bienestar: 01 8000 91 80 80 - Linea de prevencion abuso sexual: 01 8000 11 24 40 // CENTRO
ZONAL INTEGRAL N° 2 NOROCCIDENTAL.: Carrera 70 No. 42-37 Medellin. Teléfono: 412
22 77,412 04 28 Fax: Ext. 158,159 168, 173.

Puesto de salud u Hospital méas cercano: Unidad Hospitalaria 12 de octubre (Metro salud):
478-28-00 / Centro de Salud San Camilo. Cra 88 # 80-150, teléfono: 4422222 - 4422488
Bomberos: 472-16-55

Cruz Roja: 350-53-00

Defensa Civil: 292-47-08

Medicina Legal: (4) 441 22 62 Conmutador: (4) 454 82 30 — ext 4061 Telefonia IP (1)
2069944/77 extension 2111

o Padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo (confidenciales): ubicados en Secretaria Académica de la institucion

DIRECTORIO DE CONTACTOS PARA ACTIVACION DE RUTAS Y ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Secretaria de Inclusion Social y Familia — Unidad de Nifiez Carrera
78B N° 72A — 36 (Robledo)
Teléfonos: 385 54 99 — 385 54 97 — Linea 123 Social

Linea de atencion infantil y juvenil 106

Este es un servicio telefonico atendido por psicologos que brindan orientacién, asesoria familiar,
consejeria, intervencion psicolégica e intervencion en crisis, para casos que involucran a personas
hasta los 18 afios. Alli se reciben reportes de hechos que vulneran los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, para lo cual dispone de personal que verifica la situacion, de modo que pueda ser
remitida a las instituciones respectivas de manera eficiente

Crecer con dignidad:clasificacioncrecercondignidad@gmail.com (centro de derivacion -reporte
anonimo) EIl programa crecer con dignidad opera para nifios que habitan en Medellin. La pagina
www.teprotejo.org
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Fiscalia — Centro de Atencidn Integral de Violencias y
Abusos Sexuales (CAIVAS) Carrera 44A N° 31 — 156
(Almacentro)

Teléfonos: 261 02 40

Ext. 112 — 113 Atencién

de lunes a viernes horario

de oficina

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF CENTRO ZONAL
INTEGRAL N°2 NOROCCIDENTAL

Carrera 70 No. 42-37 Medellin

Teléfono: 412 22 77, 412 04 28 Fax: Ext. 158,159 168, 173.

AREA: Barrios de las comunas 5, 6, 7, 11, 12, Hogar de Paso 1: edad de atencién 0-8 y
Hogar de Paso 2: edad de atencion 9-18 afios, Corregimientos: San Cristébal y Palmitas.
Coordinador: Marta Cecilia Galindo Figueroa

e-mail: marta.galindo@icbf.gov.co CESPA Carrera 83 478-47 Tel. 412 41 71 - 416 55 88
Fax: 250 92 77

Fiscalia — Unidad de Reaccion

Inmediata (URI) Carrera 64C N°

67— 30 (Bunker Fiscalia —

Bloque A) Teléfonos: 444 66 77

Ext. 5303

Atencion de lunes a viernes de 8:00 am a 11:00 am y de 1:00 pm a 4:00 pm

DIRECTORIO DE CONTACTOS PARA ACTIVACION DE RUTAS Y ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Secretaria de Inclusion Social y

Familia — Unidad de Nifiez Carrera

78B N° 72A — 36 (Robledo)

Teléfonos: 385 54 99 — 385 54 97 — Linea 123 Social

Fiscalia — Centro de Atencion Integral de Violencia
intrafamiliar (CAVIF) Carrera 44A N° 31 — 156
(Almacentro)

Teléfonos: 261 02 40 Ext.

118 — 120 Atencién de

lunes a viernes horario de

oficina

Fiscalia — Unidad de Reaccion
Inmediata (URI) Carrera 64C N°
67— 30 (Bunker Fiscalia —
Bloque A) Teléfonos: 444 66 77
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Ext. 5303
Atencion de lunes a viernes de 8:00 am a 11:00 am y de 1:00 pm a 4:00 pm

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR - ICBF CENTRO ZONAL

INTEGRAL N° 2 NOROCCIDENTAL

Carrera 70 No. 42-37 Medellin

Teléfono: 412 22 77 , 412 04 28 Fax: Ext. 158,159 168, 173.

AREA: Barrios de las comunas 5, 6, 7, 11, 12, Hogar de Paso 1: edad de atencién 0-8 y
Hogar de Paso 2: edad de atencion 9-18 afios, Corregimientos: San Cristébal y Palmitas.
Coordinador: Marta Cecilia Galindo Figueroa

e-mail: marta.galindo@icbf.gov.co CESPA Carrera 83 478-47 Tel. 412 41 71 - 416 55 88
Fax: 250 92 77

Coordinador: Mario Javier Moreno Rendon

Unidad Permanente para los Derechos

Humanos de la Personeria Carrera 52 N° 71 —

84 Barrio el Bosque

Teléfonos: 212 12 11 — 212 14 99

Usuarios: Poblacion desplazada, indocumentada, infantes en situacion de calle, victimas de
abuso y/o sexual. Atencion las 24 horas

Cruz Roja Internacional — Unidad de atencidn a victimas de violencia sexual por actores del
conflicto armado Comisaria de Familia, comuna 16 Belén

Direccién: Cra 78 25 01, tel: 3417331-3422122

DIRECTORIO DE ENTIDADES PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES EN SITUACION
DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Fundacién Hogares Claret

Atencion especializada para casos de farmacodependencia.

Tratamiento interno. Contacto: Jaime Rico.

Teléfono: 4484304 ext. 41, 3122199

Correo: jaime.rico@fundacionhogaresclaret.com

E.S.E. Carisma Teléfono: 492 40 00
Direccion:

Carrera 93 No.

34 AA -01

Correo:

gsecarisma@une.

net.co

Comunidad
Terapéutica Luis
Amigo Teléfono: 230
12 44 — 427 13 72-
2300515

Centro cita - salud mental - centro integral para la intervencion y el tratamiento
de las adicciones) Cr 81B 49F-20
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COLOMBIA -
Antioquia, Medellin
Teléfonos:
(57)(4)4225525,
(57)(4)2641476

-Fundacion la

Luz (privada)

Tratamiento

interno o

ambulatorio.

Teléfono: 3171849. Direccion: Calle 16 AA sur N° 25-55 Poblado

-Centro de investigacion y atencién al farmacodependiente - CIAF Universidad San Buenaventura
Atencion ambulatoria: asesoria psicoldgica (individual, familiar), pedagdgica y médica, asi como
evaluacion y proceso psicoterapéutico.

Teléfono: 5762651 Cra56C N°51-90 San Benito

-Programa de adicciones Hospital San Vicente de Paul.
Teléfono: citas en el 444 13 33 ext. 3500 o 3501 directo, 516 74 45 parte administrativa. Direccién:
Clle. 64 N° 51d-10.

FAMILIARES DE DROGADICTOS NAR-ANON-NARATEEN
Cl 52 49-71 Int 701

COLOMBIA -

Antioquia, Medellin

Teléfonos:

(57)(4)2511741

AL ANON ALATEEN

Usuarios: Familiares y amigos de personas en situacion de alcoholismo. Servicios:
Conferencias de entrada libre

Requisitos: Ninguno. Costos: Gratuito.

Teléfono: 512 24 10

Direccién: Cl. 52 # 47-28 Edificio La Ceiba.

EVALUACION NEUROPSICOLOGICA
-Instituto neurolégico

de Antioquia Teléfono:

5766666 Calle 55 #46-

36 Medellin

-Fundacion Yolanda Turizo

Presta servicios de neuropsicologia, fonoaudiologia, fisioterapia y asesoria pedagogica, de
manera particular o por medio de las cajas de Compensacion Familiar Comfamay
Comfenalco.

Teléfono: 2561176 — direccion calle 17 N° 80 B — 92 (Belén)

-Corporacién Cepas
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Servicio de Psicologia y Evaluacion
neuropsicologica Teléfono: 2632303
Direccion: Clle 65 #50B-36 Prado
Centro

-IPS Fundacidn Universitaria Maria Cano
Ofrece el servicio de psicologia 'y
Terapia del lenguaje Teléfono:

2504773 - 4091010 Clle 33 #78-

36 Laureles

*Ver también Clinica Noel, Persona y familia, HOMO-Hospital Mental de
Antioquia para evaluacion neuropsicologica.
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ANEXO 1

INSTITUTO TEGNIGO INDUSTRIAL PASGUAL BRAVO

ACTA DE COMPROMISO COMPORTAMENTAL

El Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo responde a la confianza depositada por las familias en la
educacion de sus hijos, s preocupa por los estudiantes en la formacion integral concediendoles las
oportunidades necesarias para superar las dificultades de orden comportamental gue encuentren en el
proceso.

Existen normas consagradas en el Manual de Convivencia Escalar las cuales se aceptan vy s& asumen por &l
estudiante y el padre de familia o acudiente al firmar la matricula. Cuando el estudiante presenta dificultades
comportamentales y se han agotado los procedimientos que indica el Manual de Corwvivencia Escolar, para
superarios, se establece la siguiente Acta de compromiso comportamental, por un pericdo no menor a 30
dias, que debe ser de estricta cumplimiento, en cas

Para verificar el cumplimiento de esos compromisos se realizard un seguimiento v coevaluacién periddica de
los procesos en los que participan el estudiante, el padre de familia o acudiente, el director (a) de grupo o
el coordinador(a).

Mombre del estudiants: |
Grupao: | Teléfono

Fecha iniciacion del compromiso: |

Fecha de culminacion del compromiso: |

Entra los SUSCritos a saber: coordinador,
docente /o director(a) de grupo, guienes actian en
representacion del INSTITUTO TECMICO PASCUAL BRAVO en adelante se demominaran La Institucion vy
[padre de familia o acediente), a quien en

adelante se denominara acudiente ¥ el estudiante del

grado se firma esta acta de compromiso comportamental.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en Medellin, a los dias del mes de
de 202_ .

Estudiante Avalado por: Coordinador

Director(a) de grupo y/o docente

Acudiente. Cédula No.

JIAQUELINE RODRIGUEZ MARIN
Rectora
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ANEXO 2

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO

FECHA:
SENOR PADRE DE FAMILIA: , Acudiente de:
del grado . Su acudido ha incurrido en __ ocasiones en Situaciones o Actuaciones )disciplinarias en el manual de

convivencia Articulos 48 y/o 49 del Instituto. Se notifica de las mismas y se hace un llamado a la reflexion, se informa
gue de repetirse nuevamente, deberd presentarse en la institucion al llamado para la respectiva sancion.

Coordinador Estudiante notificado (Copia Instituto)

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO

FECHA:
SENOR PADRE DE FAMILIA: , Acudiente de:
del grado . Su acudido ha incurrido en __ ocasiones en Situaciones o Actuaciones disciplinarias en el manual de

convivencia Articulos 48 y/o 49 del Instituto. Se notifica de las mismas y se hace un llamado a la reflexion, se informa
gue de repetirse nuevamente, deberd presentarse en la institucion al llamado para la respectiva sancion.

Docente Coordinador Estudiante notificado (Copia acudiente)
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ANEXO 3

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO

Establecimientn Ofical aprobade para kB ensehanza Tecnica Industrial por Resolecion Macional 1283 de febrero 20
de 1978, reconocido por el Decreto 2850 de Diciembre de 1884 y adserito al Municipio de Medellin medianis
decretn (1463 de 2007, DAME 105001002441 NIT: 811.024.433-2

Reszolucidn Rectoral No
FECHA
Por medio de la cual se sanciona disciplinariamente a un estudiante

La rectora del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo en ejercicio de las afribuciones legales v
reglamentarias, especialmente las conferidas porla Ley 115 de 1994, Decrefo 1860 de 1994, Ley 715
de 2001, y de conformidad con lo establecido en el Manual de Convivencia.

CONSIDERANDO
I
Que comresponde a la rectora del ITI Pascual Bravo cumplir las funciones disciplinanas que con
respecto a los estudiantes hayva que ejercer por faltas cometidas confra el Manual de Convivencia
Escolar de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994

Que el Manual de Convivencia Escolar del Insfituto Técnico Industrial Pascual Bravo establece en el
articulo 22 los derechos v los deberes de los estudiantes, y en el articulo 27 las prohibiciones de los
estudiantes.

Que el Manual de Convivencia Escolar del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo establece en el
articulo 90 las situaciones fipo |, el articulo 91 los protocolos de atencion de las situaciones tipo 1, el
articulo 92 las acciones de mediacion en situaciones tipo |, el articulo 94 las situaciones fipo 11, el
articulo 95 los protocolos de atencion de las situaciones tipo I, €l articulo 96 las situaciones tipo 1l y el
arficulo 97 los protocolos de atencion de las situaciones tipo 1.

Que el Manual de Convivencia Escolar del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo establece en el
articulo 93 de las causales de agravacion de la situacion, v el articulo 99 acciones para la mitigacion
de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales
y reproduciivos.

Que la estudiante del Grupo , durante &l afic escolar
2024, ha presentado dificultades de convivencia:  Situacion  Tipo . Descripcion:
Que la acudiente del estudianie el dia

, &5 notificada de los hechos y escuchados junto con su acudido.

Que en los reportes v los documentos que reposan en la coordinacion existe evidencia de la ocumrencia
de la falta por parte del estudiante.

Que por consiguiente el estudiante es responsable de dicha falta y acreedor de una sancion.
RESUELVE
Articulo Primero: Declarar responsable estudiants del grupo

haber incumide en situacian tipo | wo 1l segin el numeral 2, del articulo 94, del Manual de Convivencia
Escolar.

Articulo Segundo: Debido a la comprobacidn de la falta se decide sancionar al estudiante
con la desescolarizacion de la vida comunitaria de grupo por habiles de clase enire

Articulo Tercero: Durante el periodo de desescolarizacion de la vida comunitada de grupo, el
estudiante debe ponerse al dia con las actividades académicas desarrolladas en la Institucion o
puestas como actividades extracurriculares. El estudiants el dia de su regreso, debe buscar a los
docentes de las areas vistas en su ausencia, mostrar la copia de la resolucion, enfregar las actividades
realizadas v preguniar acerca de la sustentacion y si debe hacer un trabajo adicional.
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INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO

’ Establecimiento Oficial aprobado para la ensenanza Técnica Industrial por Resolucion Macional 1283 de febrero 20
! de 1878, reconocido por el Decreto 2850 de Diciembre d= 1884 y ad=crito al Municipio de Medellin mediani= &
decreto (F453 de 2007, DANE 105001003441 NIT: 811.024.438-3 B

i
Articulo Cuarto: Remitir al joven al programa de psicoorientacion escolar v Unidad de Atencidn
Integral {UAl) para buscar su valoracion a través de 1a ruta de atencion.

Articulo Quinto: Como medida pedagdgica el estudiante debe preparar un frabajo escrito sobre la
resolucion de conflictes de maximo dos paginas, para entregar al coordinador de convivencia, el dia
que se retomen las actividades escolares.

Articulo Sexto: Motificar la presente decision a su respectivo acudiente vw/o padres como rezponsables
del estudiante.

Articulo Septimo: Confra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion ante Ia rectora

v apelacidn ante el superior inmediato (Director de Nicleo 923) interpuestos dentro de los dos (2) dias

siguientes a la nofificacion, de la presente resolucion. En caso de renunciar a este recurso, marque
con una X en este espacio.

s [] wo[]
Mofifiguese y complase
Diligencia de nofificacion.

En la ciudad de Medellin (Antioguia), el dia de 202__ =e nofifica la presente
comunicacion al estudiante v al padre de familia‘acudiente:;

Estudiante
TL

Acudiente
CC.

Jaqueline Rodriguez Marin
Rectora

Coordinador de Comvivencia
Mofificador
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ANEXO 4

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVD ﬂ
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CONTRATO PEDAGOGICD
TIPO DE CONTRATO: ACADEMICO

B Instituto Temico Industrizl Pasoual Brave responde a la confisnz depositzda por las familias en &
edumdon de sus hijos, s& prescupa por los estudiantes en la formadon integral concedizndoles |
oportunidades necesarias para supersr las dificultmdes de orden smdemico y comportamerntal que

enmuentren en el prooeso.

Evisten mormas consagradas en el Menual de Convivendia Esoolar las amales se aosptan y 2= asumen por o
estudiante y el padrede famili o scudiente &l firmarla matnosla. Cuando elestudiante pres=ntadificulizdes
academics y s& han agotedo los procedimientos gue indica &l Manual de Convivenda Esoolar, pars
superanos, se esshlece 2| sipuiente contrato pedaztgico | compromise scade mio| porun percdono menor
200 dias, que debe ser de egiricko cumplimiento para lz matinuedon del oenirato de prestecon del s=rado
eduative firmado en lamatnouls.

Para werificar el cumplimiento de «sos compromisos se realiz un seguimiento y cosvsluacon pericdis de
los procesosen los gue particpan el estudizmbe, & pade de familiaozcodients, & dinschor (2] de propoyfo
&| coordinadon 2).

MNombre del estudiante:

Grupao: | |Te|éfu-.::
Fechainiciacion del contrater | 22 de enero de 2024

Fecha de culminacion del contrator | 1 de diciembre de 2024

Emtre los susoritos = saber: JORGE ALOMSD TUBEROLNA ".l"EI..ﬁSC!..E ooordinador scademim,
director{a] de grupo, quienes actian &n representEcon del
Instituto Temico |ndustrial Pasouzsl Brewo y en adelante s= depominaan Lo Insttudon y
[ padre de farriliz o aoodiente], zquienen
adelante se denominers soudiente y 2| estudiante el
Erupn secelebr este contrato, &l cusl contempla las siguientes dausulas:

Primera: Definicion del contrato: Mediante este confrato se estableosn |2s condid ones de permanencs del
ectudiante en |3 Institudon en los termines del arbosko 85 de la ley 115 de 1992 | Deoeto 2737 o Codisp
del Menory el Manual de Convivencia Exool arde [alnstitudon y comprometea |as partes =nlas obli gedones
legsles, pedaposicas y disdplinarizs, tendiertes 3 haoer efectivala preszcon del servido piblico de &
afumnon, oorside mdo ooma urde e cho- de bar.

Segunda: Objeto del contreto: Este montrato estehlece que & estudizmte ha presemtado dificulades
srademics gue sfecan el adecuado proceso de ensenanzs-aprendizaie ¥ que su permanencia =n la
Institucon depende del mbal cumplimientode lo pactedo ylodesorito en el Manual de Convivenda Esoolar,
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INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVOD ﬁ
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el ozl han reviszdoy analizado previamente, rto el estudiante como su aousdiente. el mizmio, =stablems

=l compromiso del padre de familia yfo sosdiente ¢ de |2 Institsoon de acompanar al estudznte para gue
mejore su rendimiento academico y avance en el proceso de formadon inbegrsl de acuerdo oon s
posibilidades contempladas &=n el Proyecio Educativeo | nstituconsl

Tercerm: Dursdon del comtrato: El presentes contrato tene lavigenda descrts &nel cusdroinical.

Cusrte- Dbligacones esendales de == partes: Para lograr =1 boen rendimi e nto scede mioo g el avano: =nel
procesode formacon del estudizmbe son obligadones esenciales de | 2= partes, |2s siguierbes-

Dbligaciones del estudiant= modalidad virual o pres=mdal: Cumplir oon todas las responsabilidades
asipnadas en las aneas, asistir purtuslmente & la Institubon y 3 dases presendales [silas hay) y wirtuales (<
dispore de comectividad), realizarlzs guizs de forma feic s no osentacon conedtividad yde forma virbusl
si dispone de ella, esforzase por hecer sus trsbajos oon calidad, demostrando 251 la apropizcdon de los
conce ptos trebajados, treero tener el materizl de estudio necesropars cda ares, realizar auvtoewal sacbon
miznsuaEl por esoito ovirtual de su rendimientoecdemio y disoutiria oon el dinector de grupo, buscrene
sus oomipanenos o profesores el spoyo nece sanio perasupersr sus dificultzdes academicas, llever siempe
cormio parte de sus Otiles esonlanes &l ossde mo de commu i o ones (2n cso de presencialidsd)) o garantize
la oosruniceci on virtual o telefonic [en mso de virualidad) pars redbir las observadones de doceries,
direcior de grupo y directivos de la Institocion, sdemas de las contempladas en el Manual de Comivencs
Escolary &n el contramo de prestzc on del s=rvicio educstivo firmado-en la maetnoul

Dbl geriones die] amdiente modalidsd virtusl o pres=noal: Velorporla 2siste ncia permanertey purtosd del
edudiante ya sea s dase virtuzl o pres=ncial, entreviszrsequinoenalmente oon docente sy direcior de grupo
para dizslogsr sobre &l proceso de su hijo-pars looussl debe hacer uso del dia asignedo parm atendon a padnes-
o de los @nales de oemuniccion dispuestios para =llo,  revissr permanentement: &l cuadermo de
cornu s ones v firmar |25 anotaciones que alli enouentre (&0 cso de presendalidad) o estar atento s los
mensajesollamadas de la institud on, orearun smbiente de sprendizje =n el hogaroon las hemamienzsy
recursos adecusdos y necesarios, asegurarse de mante ner sbiertas todas las lineas de comunicdon tanto
con los domentes ocomo con los dirscivos de |a Insivocon, garantizar la oontinudad del proceso educsti,
va sea de forma virtual o presencizl; realizndo o pertinerte de soserdo a si cusntz oon conedividad o no
dispone de estz, mndonarlos comportamientos indebidos yestimularlos avancesde su hijofa), verificare
cumnplimiento de las obligedones scdemics de las diferentes areas, propordonar al estudizate los
materiales edustivos necessrios, acudir de manera oportuna & los lamedes que la Institucion e haga ¥
cumplircon lzs responszhilidades oontempladas en el Menweal de Corvivenciz Esoolar y &n &l contrato de
prestacon del serido educativo firmado enla matmoda.

Obdigeciones del snudiente de estudiant= con disgnostioo o presuncdon de disgnostico: Haoer efecia &
remision realizada 3 espedalistasdads por |3 docente de apoyo de |2 WA, asistir 2 les dtscones neelizds
desde lainstitudon, llevar a cabo |as re comendad ones y scompanamiento escolar nece sario para mejoar 2
cumplimiento de los deberes esoplares y sprendizajes, complir con las reoomendaciones dadas por los

espedalistas [terapias, medicaoon, s oon otros espedalistas), mantener aduslizados los diagnostios o
tratamientos a seguirn, hamerllegaroorstancasde asistendas
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& Citas medics y/oterapias, haoeruso de los espec os destinedos porla institudon con los docertes para ks
atencion a padnes y eserstentos de los procesos de sus hijosfas.

Obligaciones de la Institudon modalidsd virtsal o presendal: Stender los reguerimientos de
sCompanamiento y apoyo que demande el estudiante & implementar e stratesizs variadas gue le ayuden 3
mejorar su rendimiento acdemion, heoer seguimients @ su desempeno on snotsoones esoiks
orientzdoras, oporunas y debidamente firmadas, reconooer y estimular al estudiante por el avance &n s
proceso, atender &l soadiente endiao medios ssignedos pars atencon a pedres pars informarke del prooeso,
garartizarla prestadon del servid o edumtive tanto par los e sud antesque osentan oon conechividad, omo
para los que no disponen de &llay respetar los deredvos del estudiants contemplados en el Manual de
Convivenda Exmlaryen el contratode prestmcdon del serddoeductivo firmado enla matriosa.

Cuinta: Dooumentos complementanios: El Proyeco Eductive Institwdonal, &) Manual de Convivenda
Escolar y el comtrato de prestadon del serdido educative se consideran parte integrante del presenhe
coaTtrato.

Sewtn: Cousales de terminadon yf'o de no renosvedcn del contreto: B presente oontrato puede tenmine por
una delas siguientes cawsales:
1 Porexpiradon del teming fjedo, es dedr, fecha de culminacion del oontrato.

Z Por retino del estudiante de |z bnstitucion.
3 Como estimulo al estudiante porcambios positvos en suproceso de ensefazs-aprendizsge.
4 Por &l incumplimierto de |as obligaciones del estudiante y/ode su aoudierte.

5. Porinoumiren slguna fatta gue este contemplada en el Manuzl de Convivendia Esomlaromocusal de no
renovacion del oupo-o noelacon de matricula.

Saptimme: Aval de rectoria. Bl pressnte contrato se enouentrs aval adopor la rectorade |z Instivoc onJagqueline
Flosdrizuez Frin.

Fara constenda s& firma endos ejemplares del mismo tenor en Medellin, a los dizs del mes de
de 2024,
Extudiants Aoudiente, Cedula Mo,
Coordinador Director|a) de grupo
fyslndo por:
JAQUELINE RODRIGUIEZ MARIN
Rectora
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ANEXO 5
IACTA DE APERTURA DE INICIO DE PROCE SO DISCIPLINARIO

FECHA:
CARACTER:
HORA:

LUGAR:
RESPONSABLE:

ASISTENTES:

De acuerdo al registro hecho en el observador del

estudiante del grupo .
se evidencia que este presenta a la fecha anotaciones, las cuales se
disfribuyen asi: situaciones tipo I , Situaciones ftipo II: :
situaciones tipo Il y que para estas se han realizado diversas medidas
pedagogicas yio comectivas que deberian verse reflejadas en el mejoramiento del
estudiante.

En consecuencia con lo anterior v tomando como base que el estudiante persiste

en conductas que afectan la convivencia del aula y/o institucional, la Institucion
Educativa INSTITUTC TECHNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO nofifica al

acudiente identificado con CC
de y al estudiante
del grado . Que de

conformidad con lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar, se hace
apertura de proceso disciplinario al estudiante en mencion.

Para constancia firman los presentes el dia de 2024 3 las

ESTUDIANTE MADRE — PADRE DE FAMILIA

RECTORA
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