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LEMA:
Los Pascualinos debemos ser:

Un mar de conocimientos
Una montafa de ilusiones
Un mundo de realizaciones

""Confiamos en que el compromiso adquirido, gracias a la construccion participativa en
este Manual, fortalezca las relaciones interpersonales, los ambientes de aprendizaje; ademas
gue aporte un grano de arena al anhelo de paz y reconciliacion que todos sofiamos"
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PRESENTACION

El Manual de Convivencia del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo se desarroll6 a
través de la participacion de todos y cada uno de los miembros que conforman la comunidad
educativa pascualina y se enmarca ademas dentro de los principios constitucionales y legales,
definidos en el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, de la ley 1098 de 2006, Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013 y el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

De esta manera el Manual de Convivencia es el reglamento del Instituto donde constan los
derechos y deberes de los estudiantes, de sus padres, tutores o acudientes y de la entidad educativa,
el cual debe ser aceptado por el aspirante y su acudiente al momento de firmar la matricula (Ley 115
de 1994, Articulo 87 y Decreto 1860 de 1994, Articulo 17). También es un instrumento de reflexion
y préactica pedagdgica que pretende construir un ambiente propicio para el desarrollo de relaciones
interpersonales armonicas. De igual forma garantiza “la convivencia y el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”;
posibilita el cumplimiento de los deberes, permite orientar, corregir, estimular y evaluar los
comportamientos sociales de los integrantes de la Comunidad Educativa a través del cumplimiento
de la norma, la participacion, la corresponsabilidad, la autonomia, la diversidad, la integralidad, el
didlogo, la concertacion, la conciliacion, el respeto por el debido proceso y la aplicacion correcta de
los protocolos establecidos por la ley, teniendo como bases primordiales la libertad, la dignidad, el
respeto de la intimidad, el libre desarrollo de la personalidad y demas derechos consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacién, ley 1098 de 2006, ley 1620 y
decretos complementarios.

Es asi como dicho documento mas que un conjunto de normas, debe asumirse como una guia
practica, educativa y orientadora respecto al comportamiento social, sexual y reproductivo, la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el aprender a vivir juntos, garantizando la
convivencia fraterna, responsable y justa entre todas las personas que conforman nuestra Institucion;
y asumirse como una herramienta fundamental para la construccion de convivencia y desarrollo
institucional.
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ESTRUCTURA METODOLOGICA

El Manual de Convivencia es el reglamento del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo se
ha redactado en dos sentidos: el primero y mas fundamental, pensando en construir un instrumento o
herramienta para llevar a efecto el proceso de formacidn integral de la comunidad de estudiantes, en
donde confluye no so6lo la capacitacién en las areas académicas del curriculo regular, sino también
la formacion del educando para que enfrente los retos que la sociedad demanda.

En este sentido, se entiende como hoja de ruta para la coexistencia pacifica y la dindmica de
la cultura en todas sus formas. Un segundo sentido estructural del Manual es la invitacién a los
miembros de la comunidad educativa para que asuman la norma como directriz de su conducta,
debiendo hacerse conscientes del deber de atender los compromisos con la Institucion de forma
responsable; en este Gltimo sentido, en el Manual se encuentran normas sustantivas que definen
diferentes quehaceres en la Institucion, las que describen los compromisos que deben realizar los
diferentes sujetos institucionales, e igualmente se dictan normas prohibitivas y pautas de
comportamiento para la convivencia, que repelen o rifien con la coexistencia pacifica, las buenas
costumbres o la armonia social, unas y otras dirigidas a servir de instrumento juridico para exigir el
compromiso de cada uno, de cada cual, en la construccion de la mision de la Institucion. En suma, se
encontraran normas de caracter coercitivo, que van dirigidas a sancionar conductas reprochables o
conductas no asumidas, pero la esencia del Manual es como se ha reiterado en notas anteriores: un
instrumento para el proceso educativo integral del estudiante. Por ello, se aplicara de caracter
obligatorio en los procedimientos disciplinarios el principio de excepcionalidad de la sancion, es
decir, que ha de primar el derecho a la educacion por encima del correccional, debiendo agotarse
todos los procedimientos pedagdgicos al alcance de los educadores, coordinadores y directivos,
antes de acudir a la sancion como elemento coercitivo de la conducta.

Como quedd expresado, el Manual contiene también un compendio de normas
procedimentales que ayudaran en el quehacer cuando se trate de investigar una conducta o de aplicar
un correctivo.

6

Calle 73 No. 73A - 226 Robledo (Pilarica) Tel: 4223700 — 4747284 e-mail: ie.pascualbravo@medellin.gov.co —Pagina

web: www.tecnicopascualbravo.edu.co



mailto:ie.pascualbravo@medellin.gov.co
http://www.tecnicopascualbravo.edu.co/

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Es la norma que regula el ordenamiento juridico en Colombia. El presente Manual de
Convivencia es coherente con los derechos fundamentales consagrados en nuestra Constitucion.

Ley General de Educacion 115 (febrero 8 de 1994): Por la cual se establecen normas que
regulan el Sistema Educativo Colombiano. Hace referencia al Manual de Convivencia en los
articulos 73 y 87.

Ley 1098 del 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia): En ella se encuentran contemplados
los derechos de los nifios y adolescentes.

Ley 1620 de 2013: por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ley 1503 de 29 diciembre 2011: Por la cual se promueve la formacion de héabitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1860 (agosto 3 de 1994): Es un decreto reglamentario de la Ley 115 y hace
referencia al Manual de Convivencia en articulo 17.

Decreto 1965 de 2013: Reglamenta la ley 1620 de 2013

Decreto 1286 de 2005 (Participacion de los padres de familia): Establece las normas sobre
la participacion de los padres de familia en las Instituciones Educativas a través del Consejo de
Padres y la Asociacion de Padres de Familia

Decreto 1290 de 2009: Reglamenta todo lo relacionado con el desempefio académico de los
estudiantes.

Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996: Regula las normas sobre la prestacién del
servicio social estudiantil obligatorio.

Resolucion 2565 de octubre 24 de 2013: Pardmetros y criterios para la prestacion del
servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.

Acuerdo 41 de 2010 del Concejo de Medellin: Estipula lo relacionado con la eleccion del
Contralor Estudiantil en las Instituciones Educativas de Medellin.

Acuerdo 75 de 2010, del Concejo de Medellin: Establece la Mediacion Escolar como una
estrategia alternativa para la solucién de conflictos.

Decreto 1122 de junio 18 de 1998: Cétedra de estudios Afrocolombianos.

Decreto 804 de 1995: Atencion Educativa para grupo étnicos.

Ley 1581- Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013: Por la cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales.
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OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Objetivo general

Orientar y definir aspectos cotidianos del proceso formativo de los estudiantes estableciendo
con claridad normas basicas de participacion y convivencia, que permitan mantener espacios de
conciliacién y relaciones interpersonales de fraternidad y afecto, para la formacion de valores y
solucion pacifica de conflictos que afecten a toda la comunidad educativa

Objetivos especificos

Este manual como guia de comportamiento y acuerdos para la convivencia, pretende cumplir
los siguientes objetivos:

1. Proporcionar normas y pautas para facilitar la convivencia de los diferentes miembros de la
comunidad educativa con el fin garantizar el diario desarrollo de las diferentes actividades
en su entorno escolar.

2. ldentificar factores de riesgo y factores de proteccion que incidan en la convivencia escolar,
frente a situaciones especificas de conflicto, conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. Determinar los procedimientos para resolver en forma justa y oportuna los conflictos
individuales y colectivos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa,
mediante las instancias de didlogo y conciliacién.

4. Propiciar el desarrollo de valores éticos y morales para que los y las estudiantes asuman con
responsabilidad su compromiso formativo como persona social y trascendente.

5. Adoptar estrategias para estimular actitudes y aptitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia, la mediacion y reconciliacion
escolar y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

6. Comprometer a los padres de familia a que se responsabilicen con el proceso de formacién
integral de sus hijos mediante acciones y correctivos adecuados para el bienestar comun, de
acuerdo con las normas que rigen la institucion educativa de la cual hacen parte activa

7. Reconocer la diversidad y pluralidad de todos los integrantes de la comunidad educativa
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DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

» PRINCIPIOS

De acuerdo con la ley 1098 y el articulo 5° de la ley 1620 de 2013, son principios del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, los siguientes:

Interés Superior!: Es el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la
satisfaccion integral de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes.

Prevalencia de Derechos?: En todo acto, decision o medida administrativa o judicial o de
cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes,
prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales
con los de cualquier otra persona.

Corresponsabilidad®: Establece la participacion activa de los tres estamentos, estado,
sociedad y familia, sin interferencias ni exenciones de responsabilidades.

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia®.

Perspectiva de Género®: Es el reconocimiento de las diferencias sociales, bioldgicas y
psicoldgicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que
desempefian en la familia y en el grupo social.

Responsabilidad Parental®: La responsabilidad parental es un complemento de la patria
potestad establecida en la legislacion civil. Es ademas, la obligacion inherente a la orientacion,
cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante su proceso de
formacién. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse
gue los nifios, nifias y adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.
En ningln caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica,
psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constituciéon Politica, los diferentes

1 Articulo 8 de, Ley 1098 de 2006
2 Articulo 9. Ley 1098 de 2006

3 Articulo 10, Ley 1298 de 2006

4 Ley 1620 de 2013

> Articulo 12, Ley 1098 de 2006

® Articulo 14, Ley 1098 de 2006
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estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autdbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Diversidad: EIl Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democréaticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estard orientada hacia la promocién de
la educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

> DEFINICIONES

Convivencia escolar. La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en
compafiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al
conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el
cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral. La convivencia
escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que forman parte de la comunidad
educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar de la diversidad
de origenes. Asi mismo, esta se relaciona en construir y acatar normas; contar con mecanismos de
autorregulacién social y sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a
celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las personas de la
comunidad educativa.

Manual de convivencia. Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
en la cual se deben definir los derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad
educativa en aras de convivir de manera pacifica y armonica.

El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignan los
acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los
EE. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que
conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como
las consecuencias de incumplirlos acuerdos. Los acuerdos consignados en el manual de convivencia
se pueden entender como pactos que se construyen con la participacion de todas las personas que
conforman la comunidad educativa

Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que se plantea
en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario como un camino claro compuesto por una serie
de acciones desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones
gue buscan de una u otra forma fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden
afectarla.

Mediacién. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas
acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora 0 mediador, con el fin
de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la
solucién no se impone por terceras personas, sino que es creada por las partes
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Educacién para el ejercicio de los DDHH y DHSR. Es aquella orientada a formar personas
capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse con criterios de respeto por ella o él mismo y por otras personas, y
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construccion de su proyecto de vida, a la
transformacion de las dindmicas sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables.

Accién reparadora. Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas, son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente
escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden
activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo Iy I1).

Competencias ciudadanas. Competencias basicas que se definen como el conjunto de
conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si,
hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actlen de manera constructiva en una sociedad
democratica (Ley1620 de 2013, articulo 2). Son todas aquellas capacidades cognitivas, emocionales
y comunicativas que, integradas con conocimientos y actitudes, permiten que las personas se
relacionen pacificamente, y participen constructiva y democraticamente en una sociedad.

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln
caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen
con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o
sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Ill. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de2013, articulo 40).
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1 CAPITULO L
1.1 IDENTIDAD DEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO (ITIPB)

1.1.1 RESENA HISTORICA

El surgimiento del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo desde los primeros afios del
Siglo XX como Escuela de Artes y Oficios més tarde como institucién educativa formal de caracter
técnico industrial obedeci6 a todo un proceso social y econémico en torno de las iniciativas oficiales
y de las élites, que se inscribié en los ideales de modernidad y progreso econémico nacional y
regional .

Los intentos de desarrollar educacion Util y practica contrastaron con la necesidad de la élite
empresarial de modernizar la naciente industria y la preocupacion de las autoridades locales de
dirigir la educacion hacia el aprendizaje de un oficio, como una forma de ayudar el creciente
proletariado obrero que lleg6 a las ciudades en aras de vincularse al proceso productivo.

Sin embargo, la fuerza de trabajo no respondi6 a las necesidades de la industria, campesinos
en su mayoria se desplazaron hacia las ciudades con el animo de vincularse a las nuevas ofertas de
trabajo, acostumbrados a labores del campo y sin ninguna preparacion en oficios se unieron a los
gue vivian en las ciudades que de igual manera no ofrecieron las condiciones de diversificacion y
preparacién requeridas. Se busco entonces en primera instancia vincularlos al sistema productivo
para que no fuesen un problema social, preparandolos para que respondieran por sus familias,
alejandolos del ocio, las malas costumbres y aprendieran a vivir honesta y cristianamente gracias al
aprendizaje de un oficio.

El crecimiento y las necesidades de las fabricas ( textiles, cigarros, alimentos, bebidas,
cerveza, azlcar) financiadas con capitales de las grandes familias colombianas y dotadas en su
mayoria con tecnologia extranjera en los primeros afios del siglo XX, se ligd entonces a la existencia
de una fuerza de trabajo abundante y barata pero poco calificada, pues los trabajadores
especializados eran escasos.

Si bien es cierto que los artesanos de la época conformaban una fuerza de trabajo importante,
también lo era que su proceso productivo mostré un avance retrasado con respecto a la naciente
industria en oficios como la sastreria, la zapateria, albafiileria y la carpinteria desarrollados
principalmente desde el ambito del hogar.

Estos esfuerzos de formacion practica estuvieron a la par con la formacién profesional que
venia imponiéndose desde finales del Siglo XIX con la élite antioquefia en la preparacion de sus
hijos en el extranjero en profesiones técnicas como la geologia, la ingenieria civil y agricultura.

Asi el proyecto de creacién en 1888 de la Escuela de Minas de Medellin se inscribiria en los
ideales de formacion de educacion superior. Considerada la primera

Escuela Técnica del pais dio a sus primeros estudiantes una formacion exclusivamente
cientifica, se formaron entonces técnicos que pensaron en la ciudad y su desarrollo econdémico,
ejemplo de ello Tulio Ospina, Pedro Nel Gomez, Argos.

En esta linea y como un elemento importante de resaltar fue el hecho de que los sucesivos
rectores desde los inicios del Pascual Bravo hasta la década del 60, serian egresados de la Escuela de
Minas, asi mismo sus primeros profesores para el inicio del ciclo tecnoldgico en los primeros afios
de la década del 70 fueron los ingenieros civiles egresados de la facultad de Minas, caso lvan
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Arango, Jaime Villa Mazo (rector), Hernan Gutiérrez, Jesis Posada, Alberto Ledn Valencia, en
asignaturas como quimica, geometria, estadistica para ingenieros, fisica, algebra I.

Ahora bien, con la llegada de las congregaciones religiosas a finales del siglo XIX y la
multiplicacion de un proletariado obrero en los comienzos del XX, las escuelas de Artes y oficios se
multiplicaron.

Eran escuelas reservadas especialmente para mujeres y con un cardcter marcadamente
religioso. La labor  de la Iglesia cristiana en el sentido de considerar la educacién de las hijas de
los obreros como el eje de las familias, garantizaba la continuacion de valores cristianos
tradicionales, politica que fue la principal defensa de la iglesia frente a los cambios socioeconémicos
gue conocid Colombia en los primeros 20 afios del siglo XX.

Para la implementacion de las Escuelas de Arte y Oficios, no requerian de mucha
infraestructura, maquinas de coser por ejemplo para la ensefianza de la costura y la confeccion, sin
ninguna legislacién general que las reglamentara, pues fijaban su programa de estudios con la
complacencia de la Asamblea del departamento que las financiaba. Caso contrario ocurria en las
escuelas Artes y Oficios para los jovenes pues éstas requirieron de una inversién monetaria para la
creacion de los talleres, adquisicion de maquinaria y herramientas, costos que cubrian los
departamentos a través de los fondos destinados por la Asamblea Departamental.

El Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo fue una iniciativa que se inscribi6 en este
orden de ideas, creado por Ordenanza de la Asamblea Departamental No. 37 de 1935 como
Escuela de Artes y Oficios como un anexo de la Universidad de Antioquia, se reorganizé en
el afio de 1938 como una institucion industrial que dej6 de pertenecer a la Universidad para
depender directamente del gobernador, del director de instruccién publica y una junta nombrada
por el Consejo Departamental; su nombre desde ese momento seria el de Instituto Industrial Pascual
Bravo.

1.1.2  VISION

Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo asumird el liderazgo en la formacion de bachilleres
técnicos-cientificos, constructores de conocimiento, capaces de utilizar y producir tecnologia para la
solucién de problemas propios y de su comunidad, de establecer relaciones armoénicas, con cultura
ambientalista, sentido de pertenencia en un espacio dial6gico, tolerante y participativo.

1.1.3  MISION

Nuestra mision es la educacion de personas integrales con capacidad de intervenir en las
decisiones de su mundo, con una formacién técnica, con énfasis para el trabajo, la produccion, la
competitividad y la investigacion, con posibilidad de continuar estudios superiores.

1.1.4 VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad: Es tener sentido del deber, es estar consciente de las obligaciones y obrar
de acuerdo con ellas.

Solidaridad: Valor a través del cual las personas se sienten y reconocen unidas y
compartiendo las mismas obligaciones, intereses e ideales y conformando ademas uno de los pilares
fundamentales sobre los que se asienta la ética moderna.

Respeto: Es tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona o cosa. Se dirige a
las personas y resulta de las relaciones de los individuos entre si. Cuando la persona asume el
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Establecimiento Oficial aprobado para la ensefianza Técnica Industrial por Resolucion Nacional 1293 de febrero 20 de 1978,
Reconocido por el Decreto 2850 de Diciembre de 1994 y adscrito al Municipio de Medellin mediante el decreto 01463 de 2007.
Identificado con DANE 105001003441 NIT: 811.024.436-3

respeto como actitud permanente, va encontrando la forma normal de lograr la autonomia, la
convivencia y la justicia.

Honestidad: Consiste en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad de acuerdo
con los valores de verdad y justicia. Puede entenderse también como el respeto a la verdad en
relacion con los hechos con las personas y consigo mismo.

Excelencia: Es una virtud, un talento o cualidad, lo que resulta extraordinariamente bueno y
también lo que exalta las normas ordinarias. Es también un objetivo para el estdndar de rendimiento
y algo perfecto

Sentido de Pertenencia: Es sentirse parte de un grupo, una sociedad o de una institucion, esto
tiene su origen en la familia ya que es el primer grupo al que pertenecemos. Mientras mas segura se
sienta la persona, més elevado serd su sentimiento comunitario y estard mas dispuesta a seguir
normas de convivencia.

Autonomia: Es la capacidad que tienen los individuos para actuar por si mismos sin depender
de nadie y sin mas limites que los establecidos por la ley. La autonomia, también es
autodeterminacion como posibilidad del ser humano de tomar sus propias decisiones sin afectar las
de los demaés. El estudiante pascualino, debe caracterizarse por ser capaz de tomar sus propias
decisiones respetando siempre las de los demas, entre ellas, la de género, étnicas y sexuales.

1.2 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

121 LEMA

“|_os Pascualinos somos un mar de conocimientos, una montafia de ilusiones, un mundo
de realizaciones”.

1.22 ESCUDO

MEPE S

1.23 BANDERA
La bandera del instituto consta de tres colores de gran importancia y significado:

Azul Pascualino: Simboliza la capacidad del estudiante de nuestra institucion de prepararse
tanto académica, técnica, como laboralmente, con el fin de transformar su vida y convertirse en una

14

Calle 73 No. 73A - 226 Robledo (Pilarica) Tel: 4223700 — 4747284 e-mail: ie.pascualbravo@medellin.gov.co —Pagina

web: www.tecnicopascualbravo.edu.co



mailto:ie.pascualbravo@medellin.gov.co
http://www.tecnicopascualbravo.edu.co/

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO

persona inteligente, Gtil, creativa y con un gran sentido de pertenencia, que lo llevara a la formacion
integral y a la excelencia dentro y fuera del campus.

Rojo Pascualino: Simboliza la ambicion del pascualino, de mejorar constantemente su
calidad de vida estudiantil y proyectarla hacia su entorno familiar y social. Eso lo han logrado con
coraje, empuje, vision del futuro, optimismo, determinacion y vitalidad. Teniendo siempre presente
sus metas y objetivos con seriedad, tomando conciencia de que é€l, es el Unico responsable de su
propio destino y que su fracaso no es responsabilidad de nadie. Que su comportamiento y actitud
dentro y fuera de la institucion lo haran llegar al éxito profesional, personal y familiar.

Blanco Pascualino: Simboliza al estudiante pascualino respetuoso, culto, solidario, que ha
sido capaz de comprender los deberos primero que los derechos, 1o mismo que de intervenir en los
asuntos politicos, sociales y culturales que el mundo de hoy le exigen constantemente, para
convertirse en un promotor positivo del cambio y actor principal de la solucion de conflictos.

1.24 HIMNO

CORO
Resplandezca el pensamiento, triunfe el brazo laborioso
Sean mios luz y aliento de vidente y de coloso
Resplandezca el pensamiento, triunfe el brazo poderoso
Sean mios luz y aliento de vidente y de coloso.

ESTROFAS
El grave acento de los motores tiene a mi oido bella atraccion

Cual de palabras que dan vigores, para la intensa y fecunda accion Himno
constante de luz y acero, vibra en el aula y en el taller Estimulando noble y
austero el cumplimiento de mi deber

Se alza en radiante y vivo escenario la recia cumbre de la juventud En
donde tienen rico santuario, ciencia y trabajo, patria y virtud Afo tras afio
feliz entrega esta fecunda y noble mansion Profesionales por la grandeza v el
desarrollo de la nacion

En Pascual Bravo donde yo aprendo, como en la vida podré triunfar Las
afioranzas vivo encendiendo cual amorosas luces de hogar Siempre en la cima
cifrando en gloria, quiero su nombre mirar, fulgir Quede brillando en la magna
historia, donde ya nunca puede morir.

Letra: ALBERTO SUAREZ FORERO
Musica: CARLOS VIECO ORTIZ
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1.2.5 UNIFORMES

1.2.5.1 EN LA PRESENTACION PERSONAL

El uniforme es el vestido que identifica a un grupo de personas que pertenecen a una
Institucion. Se utiliza para afianzar el sentido de pertenencia con el instituto; desarrollar el concepto
de igualdad entre las personas en medio de la diversidad; garantizar y controlar el ingreso y
desplazamiento de las personas en el plantel; evitar la competencia entre los estudiantes para parecer
mejor vestidos que el compafiero, permitiendo que cada persona sobresalga s6lo por sus propias
cualidades; evitar distractores innecesarios; dar una mejor presentacién a la Comunidad Educativa y
al estudiante; distinguirse de otras instituciones; es mas econémico, ya que beneficia el presupuesto
familiar.

1.2.5.2 UNIFORME DIARIO

HOMBRES

Camisa azul con cuello, con el escudo Institucional, jean azul oscuro clésico cinco bolsillos,
zapatos o tenis negros de atadura con cordén negro, medias oscuras y buso o chaqueta azul oscura
con el Escudo institucional. (Segun disefios institucionales aprobados).

MUJERES

Blusa blanca manga corta, y yomber a altura de la rodilla (de la tela y el modelo establecida
por la Institucion), zapatos negros (de atadura), medias blancas a la rodilla y buso o chaqueta azul
oscura con el escudo institucional. Segun disefios institucionales aprobados.

Paragrafo: para los grados undécimos en cada promocién se podra autorizar por el rector
un modelo de chaqueta que lo diferencie del resto del plantel.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA: Camiseta blanca con cuello en V con el
escudo institucional bordado al lado izquierdo a la altura del pecho, sudadera azul oscura tela
impermeable, con el nombre (ITI Pascual Bravo) grabado vertical en el lado de la pierna derecha,
franjas distintivas blanca y roja, bota recta segun disefio institucional, tenis negros y medias oscuras,
pantaloneta con los colores de la Institucion segun disefio institucional.

1.25.2.1 UNIFORME PARA TALLERES
1. Electricidad y Electrénica, Sistemas: Delantal azul oscuro y zapatos con suela de caucho o
tenis negros.
2. Dibujo Técnico y laboratorios de Fisica y Quimica: delantal blanco.
3. Mecénica Automotriz, Mecénica Industrial, Fundicién y Metalisteria: Overol azul oscuro y
zapatos de cuero, gafas protectoras y guantes (BOTAS CON PLATINA) para los grados 8°a 11°
4. Exploracion vocacional: Delantal azul oscuro (grados 6 °y 7°).

PARAGRAFO: Siguiendo los criterios de inclusion y de diversidad de género y sexual, los
estudiantes que se encuentren en periodo de transicion por identidad de género podran cambiar de
uniforme, con la respectiva consulta y autorizacién de padres de familia o quien tenga la patria
potestad y el respectivo proceso de acompafiamiento psicoldgico. Igualmente, si se requiere, se
realizard un proceso de acompafiamiento al grupo del estudiante o a la institucion en general.
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2 CAPITULO I
2.1 DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
211 PERFILES

2.1.1.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE PASCUALINO

El establecimiento educativo apoyado en el marco filoséfico Institucional que orienta sus
procesos formativos, busca formar personas seguras de si mismas, alegres, con autonomia moral,
capaces de tomar decisiones y responsabilidades, que se interesen por las necesidades de los demas,
qgue agoten esfuerzos para participar y colaborar en su medio social, solidarios, responsables,
respetuosos de si mismos y de la identidad de género, de la familia y de los demas, con capacidad
intelectual orientada hacia la tecnologia, con un dominio tan amplio que le permita inventar,
innovar, crear, transferir y potenciar sus conocimientos con un bagaje suficiente que le posibilite
adaptarse con facilidad a cualquier proceso de produccion; responsable en el manejo y cuidado de
los recursos puestos a su disposicién, con valores éticos, morales y ciudadanos que le faciliten
canalizar sus inquietudes tendientes a desarrollar su personalidad, preparado para continuar estudios
superiores en un area afin o en cualquier otra en las que tenga expectativas e ingreso al sector
productivo. Capacitado para resolver sus problemas y los de su entorno social

2.1.1.2 PERFIL DEL DOCENTE

1. Ejercer la docencia con amor, para que su sensibilidad humana lo lleve a comprometerse con
sus estudiantes y acompafiarlos en el desarrollo de su potencial humano y en el logro de su
crecimiento integral.

2. Desempefiar su profesion con satisfaccion y esmero que le permitan realizarse como
persona.

3. Profesar una ética que conduzca al respeto por la diversidad y la diferencia, la tolerancia, la
convivencia, la valoracion propia y la del otro

4. Orientar al estudiante a ser gestor y protagonista de su aprendizaje, al desarrollo de sus
habilidades de pensamiento y de su ser critico

5. Promover el respeto del hébitat de todos los seres vivos, razén por la cual, el cuidado del
medio ambiente y el desarrollo sostenible sean su compromiso

6. Manifestar sentido de pertenencia hacia la Institucién, hacia su entorno familiar, a su region y
a su pais.

7. Estimular la creatividad y los valores patrios en sus estudiantes.

8. Cultivar el espiritu investigador y procurar que sus estudiantes también lo sean, lo que
lograra convertir la escuela y el aula de clase en un laboratorio en los cuales investigue su
propia préactica. (Stenhouse, 1993).

9. Procurar una formacion cultural, artistica y académica acorde con los avances de la ciencia, el
arte, la técnica, la tecnologia y las tendencias pedagdgicas modernas.

10. Asumir su rol de docente como facilitador o acompariante de los procesos de desarrollo del
estudiante, mas que un transmisor de conocimientos.

11. Incentivar aprendizajes significativos enfocados a la ensefianza técnica apoyado en métodos
y herramientas tecnoldgicas de Gltima generacion.

12. Promover el desarrollo de competencias tendientes a implementar los procesos de paz,
reconciliacion y convivencia social fundamentados en la diversidad.
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2.1.1.3 PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

Conforme a los decretos extraordinarios 2277 de 1979 y 1278 de 2002, quienes desempefian
las actividades de direccién, planeacion, coordinacion, administracion, orientacion, gestion y
programacién en las instituciones educativas se denominan Directivos docentes, y son responsables
del funcionamiento de la organizacion escolar.

En el contexto del marco filosofico institucional definido para el Instituto Técnico Industrial
Pascual Bravo, el Directivo Docente debe ser un profesional que demuestre capacidad como
directivo docente y su interés por la ciencia y la tecnologia dentro del marco de la humanizacion de
la educacion, que sirva a la educacion con amor y que forme estudiantes en el respeto de los
derechos humanos, la paz, la democracia, convivencia, la diversidad, en la practica del trabajo y el
uso del tiempo libre, para el mejoramiento cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico para la
proteccion del medio ambiente (Articulos 67 y 79 Constitucién Nacional de Colombia). Ademas de
estos valores, el directivo docente debe proceder desde las siguientes cualidades:

1. Capacidad de liderazgo, que le permita promover procesos de mejoramiento  institucional.

2. Manifestar buenas relaciones humanas, para que interactlie con docentes, estudiantes, padres
de familia y demés miembros de la Comunidad Educativa y siempre con respeto por la
diversidad.

3. Profesar una ética profesional, que propicie el respeto, la tolerancia, la convivencia, la
valoracion propia y la del otro.

4. Promover el trabajo en equipo.

5. Actuar de forma democrética, flexible, participativa y creativa.

6. Gestionar, promover y proyectar el Instituto hacia el sector productivo y la convivencia social.

2.1.1.4 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA PASCUALINO

En concordancia con el articulo 67 de CN vy el articulo 7° de la ley 115 de 1994, donde se
consagra que la familia es el nacleo fundamental de la sociedad y la primera responsable de la
educacion de los hijos, razén por la cual debe:

1. Asumir el rol que le corresponde como primer educador de sus hijos.

2. Inculcar en sus hijos valores tales como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, y en
general los contemplados en el P.E.l de la Institucion, propiciando el diélogo, la
concertacion, la sana convivencia y el reconocimiento por la diversidad.

3. Participar en las decisiones de la Institucion a través de los mecanismos establecidos para tal
fin.

4. Actuar con espiritu democréatico y participativo como parte activa de la Institucion en los
procesos que alli se desarrollan.

5. Reconocer la educacion de sus hijos como elemento esencial para el desarrollo humano.

6. Adquirir compromisos que le permitan identificarse con la Institucion, reconociendo que
ésta, complementa la formacion de la familia, por lo tanto, debe guardar coherencia con la
accion educativa, apoyandola y respetandola.

7. Suministrar los elementos necesarios para el cumplimiento de los deberes escolares de sus
hijos.

2.1.1.5 PERFIL DEL PERSONAL DE APOYO
El personal de apoyo logistico, ha sido designado para desempefar funciones que faciliten el
normal funcionamiento de las actividades académicas y administrativas de las instituciones

educativas, en tal virtud, este personal, se debe caracterizar por:
1. Sentirse parte activa de la Institucién y de los procesos que alli se desarrollan.
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2. Manifestar buenas relaciones humanas que le permitan interactuar con docentes, estudiantes,
padres de familia y demas miembros de la Comunidad Educativa.

3. Actuar con respeto, tolerancia, convivencia, valoracion propia y del otro, trabajo en equipo
y buen uso de los recursos asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Mostrar buena disposicion para cumplir las funciones propias de su cargo.
Manejar un trato cortés y respetuoso con las personas que visitan la institucion.
Tener sentido de pertenencia con la institucion.

Atender los requerimientos hechos por sus superiores jerarquicos.

Responder oportunamente, por el resultado de sus actividades asignadas por su inmediato
superior jerarquico.

9. Portar los uniformes e implementos requeridos para el cumplimiento de sus funciones.

10. Dar un tratamiento adecuado a los materiales que le sean confiados para las actividades que
debe realizar.

N o gk
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3 CAPITULO I
3.1 DE LOS DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, RESPONSABILIDADES Y
ESTIMULOS
3.11 DERECHOSY DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

Con Fundamentos y preceptos constitucionales de los articulos 44 y 67 de la constitucion
nacional y bajo el entendido de que la educacion es un derecho-deber, el estudiante pascualino
deberd comprometerse con los siguientes deberes y optar por el respeto a sus derechos.

De acuerdo a nuestro orden normativo, Colombia, es un Estado Social de Derecho, cuya
estructura define que las Normas Constitucionales (Constitucion Nacional, Doctrina y
Jurisprudencia) son jerdrquicamente superiores a las leyes de la Republica, a los Decretos,
Reglamentos y demés disposiciones administrativas de los entes oficiales o particulares.

La Constitucidn, le entreg6 a los Ministerios la responsabilidad de reglamentar las leyes, pero
esta potestad no les permite a los operadores juridicos cambiar el espiritu de las normas superiores y
menos, cuando estas, tiene Rango Constitucional.

Los Manuales de Convivencia fueron concebidos atendiendo a la autonomia que la Ley
General de la Educacion (115 de 1994 Articulo 76) pero en ningun caso con soporte legal que
definiera qué tipos de comportamientos de los estudiantes constituyen faltas y tampoco existen
disposiciones legales que definan los correctivos para estos procederes. Es por ello, que tanto el
Consejo de Estado como la Corte Constitucional, se han tenido que ocupar de la regulacion
normativa para ciertos comportamientos de los estudiantes, que en aras de cumplir con los preceptos
misionales de formacion integral, debe establecer correctivos o sanciones cuando el estudiante
incurra en inobservancia de los manuales de convivencia.

Por esta razon, el presente manual, adopta algunas sentencias y fallos de las Altas Cortes que

sirvan como soporte en la aplicacion de sanciones cuando no sean cumplidas por los estudiantes las
disposiciones aqui consagradas.

DERECHOS DEBERES
Conocer el manual escolar de . .
i . . Cumplir con lo estipulado en el manual
convivencia previamente al contrato vy

renovacion de la matricula

escolar de convivencia

Conocer las pautas de trabajo académico,
asi como los criterios de evaluacion de las
diferentes areas

Cumplir con las tareas, evaluaciones y
demas responsabilidades en cada una de las
areas

Tener docentes y directivos docentes que

Respetar las diferencias individuales de

bienes y enseres de la institucién de uso
pedagdgico

respeten las diferencias individuales de los| |los docentes, directivos docentes y la
estudiantes. comunidad educativa
Acceder a las instalaciones locativas, Cuidar y hacer buen wuso de las

instalaciones locativas, bienes y enseres de la
institucion
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Recibir las clases en un ambiente

adecuado.

Contribuir en la organizacion y aseo del
aulay su entorno.

Conocer oportunamente el resultado de
las evaluaciones y deméas actividades
académicas

Hacer reclamaciones respetuosas
relacionadas con los resultados de sus
evaluaciones y demas actividades académicas

Disponer de los espacios pedagdgicos
donde se desarrollen las actividades
académicas, bajo la orientacion del docente

Asistir puntualmente y permanecer en las
actividades académicas programadas por la
Institucion, bajo la orientacién del docente y
con respeto a las normas del presente manual

Ingresar a clase cuando lleguen tarde,

presentando la respectiva autorizacién del
coordinador o del encargado de dichas
funciones

Permanecer en la institucion educativa en
su respectiva jornada escolar y en los sitios
programados para cada actividad

Tener alternativas para el cumplimiento
de las responsabilidades académicas cuando las
condiciones fisicas y psicoldgicas en el proceso
ensefianza-aprendizaje asi lo requieran

Presentar  certificacion valida que le
permita hacer uso de las alternativas para el
cumplimiento de sus responsabilidades.

Obtener los certificados y constancias de

Solicitar de acuerdo al conducto regular

escolaridad  de acuerdo con las normas| |los certificados y constancias de estudio
vigentes requeridos.

Recibir ~ oportunamente el  carné Portar el carné que lo acredita como
estudiantil. estudiante de la institucion

Recibir una formacién integral, fisica,

Acatar las sugerencias de docentes y

psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, | |directivos docentes; cumplir con los
afectiva, ética, civica, y deméas valores| |reglamentos internos de las distintas
humanos dependencias de la institucién

Utilizar los diferentes espacios vy

recursos que ofrece la institucibn como
biblioteca, sala de informatica, laboratorios,
talleres, restaurantes y otros

Cuidar la planta fisica, los espacios y
enseres que le fueron asignados para su uso

Representar a la institucion en
actividades deportivas, culturales, artisticas y
académicas, segun criterios institucionales.

Representar la institucién con dignidad y
decoro en los eventos que participe

Presentar proyectos y actividades para el
servicio de la comunidad educativa

Desarrollar con responsabilidad los
proyectos y actividades que le sean aprobados
por la institucion

Hacer uso de las licencias,
incapacidades y calamidades domeésticas de
conformidad con lo establecido en la ley

Presentar a coordinacion constancias de
las incapacidades, licencias y calamidades
domeésticas, para su respectiva validacion, en un
periodo maximo de tres (3) dias habiles del
término de la novedad.

web: www.tecnicopascualbravo.edu.co
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Portar los uniformes vy distintivos
institucionales en las actividades curriculares
programadas

Portar con dignidad, responsabilidad y
sentido de pertenencia los uniformes y demaés
distintivos de la institucion, de acuerdo con las
actividades curriculares programadas

Solicitar y obtener permiso, por escrito,
para ausentarse del aula y de la institucion,
cuando exista justa causa

Presentar excusa de no asistencia o de
impuntualidad a la clase, firmada por los
padres o acudiente, verificada y validada por
coordinacion

Participar en los eventos y actividades
programadas por la institucion dentro y fuera
de ella

Observar un adecuado comportamiento
en las actividades programadas por la
institucion

Recibir estimulos de acuerdo con el
desempefio que tenga en el desarrollo de
actividades académicas, artisticas, culturales y
deportivas

Aceptar con dignidad y respeto los
estimulos otorgados por la institucion

Ser tratado con dignidad y respeto

Respetar los derechos y la dignidad de
los demas

Disfrutar del descanso pedagdgico, la
recreacién, la practica del deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre

Asumir una actitud positiva y de sano
esparcimiento en los descansos pedagdgicos y
actividades ludicas, recreativas o deportivas en
que participe

Participar activamente en el gobierno
escolar y demas drganos de representacion
estamentaria

Representar con decoro a  sus
comparieros y a la institucion en el gobierno
escolar y deméas drganos de representacion
estamentaria,

No ser sometido a tratos crueles,
inhumanos o degradantes

Respetar la dignidad de sus semejantes y
no exponerlos a tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

No ser discriminado por motivos de raza,
color, sexo, género, idioma, religion, identidad
cultural, opiniones politicas o de otra indole;
nacionalidad, condicién socio-econémica, u
otra condicion, ya sea del propio estudiante o
de su familia.

Respetar los derechos de los miembros
de la comunidad educativa y no discriminarlos
por ningln motivo

Mantener una  actitud y aptitud de

Ejercer el libre desarrollo de su . .
J. respeto hacia el libre desarrollo de la
personalidad . . .
personalidad de la comunidad educativa
Al debido proceso en todas las Seguir el conducto regular y la

actuaciones administrativas

aplicacion del debido proceso

web: www.tecnicopascualbravo.edu.co
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Presentar peticiones respetuosas a
docentes, directivos docentes u otro integrante
de la comunidad educativa

Hacer las peticiones en forma respetuosa
y a quien corresponda

Portar aparatos electrénicos, accesorios e
implementos deportivos no curriculares, para
ser usados Unicamente en los descansos bajo su

Usar aparatos electronicos, accesorios e
implementos  deportivos no  curriculares,
Unicamente en los descansos y sin que
interfieran con el normal desarrollo de las

responsabilidad.

actividades académicas y/o curriculares.

Los deméas derechos establecidos en la
Constitucion politica, la Declaracion de los
Derechos del Nifio y del adolescente, y los que
se establezcan en el futuro

Asumir las responsabilidades que se
generen de cada uno de los derechos

Para el Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo, es de real importancia resaltar los derechos
y libertades, de los nifios y adolescentes; ya que son indispensables para su participacion activa y
productiva, en su vida estudiantil.

Partiendo de esta premisa, en nuestro Instituto toda la planta docente, directivos docentes y
administrativos, trabajarén en pro de los derechos y libertades; fielmente nombrados, enumerados y
contemplados en LA LEY DE PROTECCION DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES,
particularmente en los articulos:

Aurticulo 17.
Acrticulo 18.
Aurticulo 19.
Aurticulo 20.
Acrticulo 21.
Aurticulo 22.
Articulo 23.
Acrticulo 24.
Aurticulo 25.

Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano
Derecho a la integridad personal

Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion

Derechos de proteccion

Derecho a la libertad y seguridad personal

Derecho a tener una familia y a no ser separado de ella
Custodia y cuidado personal

Derecho a los alimentos

Derecho a la identidad

Articulo 26.
Articulo 27.
Paragrafo 10
Paragrafo 20
Articulo 28. Derecho a la educacion.

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia

Articulo 30. Derecho a la recreacion, participacién en la vida cultural y en las artes
Paragrafo 1o

Paragrafo 20

Articulo 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes
Articulo 32. Derecho de asociacién y reunién

Articulo 33. Derecho a la intimidad

Articulo 34. Derecho a la informacion

Derecho al debido proceso
Derecho a la salud
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Articulo 35. Edad minima de admisién al trabajo y derecho a la proteccion laboral de los
adolescentes autorizados para trabajar

Articulo 36. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad
Parégrafo 1o.

Paragrafo 2o0.

Paragrafo 30

Articulo 37. Libertades fundamentales

Titulo 11.

Garantia de derechos y prevencién.

Capitulo I.

Obligaciones de la familia, la sociedad y el estado

Articulo 38. De las obligaciones de la familia, la sociedad y el estado.

Articulo 39. Obligaciones de la familia

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos
Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas

3.1.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Ademas de los DERECHOS Y DEBERES consagrados en la Constitucién Nacional, en la
ley 115 de 1994, la 715 de 2001, la 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico); los decretos: 1747 de
1994 (Educacion Ambiental), 709 de 1996, 2277 de 1979, 1278 de 2002 (Codigo de
Profesionalizacion del Docente), 620 de 2000, 230 de 2002, 1010 de 2006, 1146 de 2007 y las
demaés disposiciones que los modifiquen y adicionen, los docentes, tendran los siguientes derechos y
deberes en el Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo.

3.1.2.1 DERECHOS

1. Participar en la administracion del instituto a través de los 6rganos de representacion.

2. Intervenir, de acuerdo con la ley, en la elaboracion del P.E.l. por medio de sus
representantes.

3. Concurrir a las actividades gremiales programadas por las organizaciones a las cuales estan
afiliados con la debida autorizacion.

4. Asistir libremente a reuniones sindicales programadas para el magisterio con la debida
autorizacion

5. Capacitarse y actualizarse en su quehacer pedag6gico con la debida autorizacion

6. Recibir oportunamente los estimulos a los que tenga derecho

7. Que se le respete el debido proceso en todas las actuaciones administrativas.

8. Ser auténomo, libre y responsable en el desempefio de sus labores.

9. Que se le de asignacion académica de acuerdo con su especialidad y su acto administrativo
de nombramiento.

10. Hacer uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles de la Institucién, en beneficio de la
Comunidad Educativa.

11. Ser escuchado en las sugerencias que haga en bien de la Institucidn.

12. Ser respetado en su integridad fisica, moral y familiar y a tener un buen nombre dentro de la
Institucion.

13. Recibir informacion veraz y oportuna relacionada con la legislacion, la organizacion,
direccion y funcionamiento vigente en el establecimiento.

14. Rectificarse de sus equivocaciones, si fuere el caso.
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15. Presentar peticiones respetuosas a los docentes, directivos docentes y administrativos de
interés general o particular y obtener respuestas oportunas.

16. Conocer los llamados de atencién en privado

17. Conocer los resultados de su evaluacion en el desempefio de sus funciones en forma
oportuna.

18. Respeto su jornada laboral de acuerdo a las normas vigentes.

19. No ser desautorizado publicamente delante de los estudiantes, padres de familia,
comparieros o directivas.

20. Trabajar en condiciones dignas y justas, en un ambiente laborar adecuado.

21. Que se les respete su intimidad y su honra. (Ley 1010 de 2006).

22. No ser perseguido, maltratado, discriminado, desprotegido ni ser acosado laboralmente, de
conformidad con la ley 1010 de 2006.

23. Los demas derechos que consagre la ley o los reglamentos.

24. Presentar ante el Rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

3.1.2.2 DEBERES

Los deberes del docente son aquellos de caracter profesional que implican la realizacion
directa de los procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, de otras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos.
La funcion docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad, en
especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacién y
perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y

Evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacién, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo. Las
personas que ejercen la funcién docente se denominan genéricamente Docentes y Directivos
Docentes.

PARAGRAFO 1: Articulo 5°. Decreto 1278 de 2002. Docentes. Las personas que desarrollan
labores académicas directa y personalmente con los estudiantes de los establecimientos educativos
en su proceso ensefianza aprendizaje se denominan docentes. Estos también son responsables de las
actividades curriculares no lectivas complementarias de la funcién docente de aula, entendidas como
administracion del proceso educativo, preparacion de su tarea académica, investigacion de asuntos
pedagdgicos, evaluacion, calificacion, planeacion, disciplina y formacion de los estudiantes,
reuniones de Profesores, direccion de grupo, actividades formativas, culturales y deportivas,
atencion a los Padres de Familia y Acudientes, servicio de orientacion estudiantil y actividades
vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la
educacion. De conformidad con el articulo 2°. del Decreto 2277 de 1979, se entiende por profesion
docente el ejercicio de la ensefianza en los distintos planteles educativos. Quienes ejercen funciones
de direccion, coordinacién, supervisién, programacion, capacitacion educativa, de consejeria y
orientacién de educandos, estan incluidos dentro de la categoria de docentes consagrada en este
decreto.

PARAGRAFO 2: El articulo 68 de la Constitucion Nacional establece que “La ensefianza
estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente”.
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Entre tanto, el articulo 119 de la ley 115 de 1994, establece la IDONEIDAD
PROFESIONAL: “Para los educadores, el titulo, el ejercicio eficiente de la profesion y el
cumplimiento de la Ley seran prueba de idoneidad profesional. EI cumplimiento de los deberes y
obligaciones, la no violacion de las prohibiciones y el no incurrir en las causales de mala conducta
establecidas en el Estatuto Docente, daran lugar a presuncion de idoneidad ética”.

3.1.2.3 Son deberes de los Docentes:

1. Respetar los derechos de la Comunidad Educativa sin discriminacién alguna por razon de su
raza, sexo, idioma, religion, opinién politica o cualquier otra condicidn. Debera observar,
ademas, lo preceptuado en el articulo 12 de la ley 1098 de 2006 sobre la PERSPECTIVA
DE GENERO, es decir, las diferencias sociales, bioldgicas y psicoldgicas en las relaciones
entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familiay en
el grupo social.

2. Construir una visién y una actitud pedagogica que lo impulse a mantenerse en formacion
permanente y a orientar la formacion de otros para el logro progresivo de mayores niveles
de calidad de vida.

3. Crear ambientes y situaciones pedagogicas que le permitan a él y a los estudiantes, como
sujetos en formacion, conocerse a si mismo, e impulsarse hacia la comprension vy
transformacion de la realidad.

4. Desarrollar una actitud investigativa que permita la reflexién de la practica educativa y el
avance del conocimiento pedagdgico y didactico en pro de los estudiantes

5. Poseer mentalidad abierta frente a otras culturas, ser sensible y critico ante la multiplicidad
de fuentes de informacion universal y lograr el dominio pedag6gico de los medios
informaticos e interactivos modernos y de una segunda lengua. (Decreto 3076 de 1997).

6. Proteger a los estudiantes contra la violencia o contra explotacion sexual y comercial e
informar a los organismos competentes para que les garanticen su integridad.

7. Remitir al estudiante, cuando las circunstancias lo ameriten, a la coordinacién o rectoria, de
acuerdo con el protocolo, para el adecuado tratamiento de rehabilitacion fisica o mental.

8. Respetar a los educandos el ejercicio de libre pensamiento y de religion y tratar dignamente
a los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales, teniendo en cuenta su
condicién y diferencia.

9. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de
la comunidad educativa.

10. Propiciar el proceso formativo del educando por medio del descanso, la ludica, el juego, el
esparcimiento, el deporte, la cultura, las artes entre otras.

11. Garantizar a los estudiantes el debido proceso en todas las actuaciones administrativas.

12. Llamar la atencién al estudiante, en forma respetuosa, en el momento de presentarse una
situacion conflictiva o cometerse una falta disciplinaria, y hacerles las respectivas
anotaciones.

13. Citar a los Padres de Familia o Acudientes para controlar la asistencia, el rendimiento
académico y el comportamiento de los estudiantes.

14. Colaborar con la asociacién y escuela de Padres de Familia en actividades que beneficien el
desarrollo integral del estudiantado.

15. Asistir y participar en los eventos de capacitacion programados por la Institucion u otras
entidades competentes, con el fin de mejorar el proceso educativo de todos los estamentos.

16. Acompafar a los estudiantes durante las pausas pedagégicas y otras actividades
programadas, con el fin de controlar la circulacion y uso de algunas zonas del plantel.

17. Participar activamente en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I).

18. Asistir puntualmente al instituto y las actividades programadas.
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19. Permanecer en la Instituciéon durante toda la jornada laboral, escolar e Institucional, de
conformidad con la normatividad vigente

20. Trabajar en equipo con los integrantes de la Comunidad Educativa.

21. Elaborar y presentar los planes del area y el diario de campo segun tiempos estipulados

22. Programar y atender las citas dadas a los Padres de Familia.

23. Conocer y aplicar adecuadamente el presente Manual de Convivenciay el P.E.I.

24. Elaborar y desarrollar los proyectos institucionales que le sean asignados.

25. Cuidar y velar por el buen uso de los espacios, herramientas y equipos asignados para el
desarrollo de los procesos académicos y pedagogicos.

26. Recibir y responder por el inventario que se le entregue para el desarrollo de su labor
docente o administrativa.

27. Solicitar, en caso necesario, permiso a su superior jerarquico para retirarse de la Institucion
dentro de la jornada laboral

28. Solicitar con la debida anticipacion, los espacios y recursos para el buen desempefio de sus
labores.

29. Rendir los informes que se le soliciten en cumplimiento de sus funciones.

30. Elaborar y digitar oportunamente el registro de valoracion de sus estudiantes.

31. Brindar a los educandos formacion integral, acorde con sus necesidades e intereses.

32. Incorporar a los planes de estudio las adaptaciones curriculares necesarias para la atencion
de estudiantes con necesidades educativas especiales y con capacidades excepcionales

33. Activar la ruta interinstitucional ante las autoridades administrativas o judiciales
competentes, cuando se presenten conductas o indicios de violencia o abuso sexual contra
nifios y adolescentes del que tenga conocimiento. (Ley 1146 de 2007, articulo 12).

3.1.3 DERECHOSY DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA.

Los padres y madres de familia del INSTITUTO TECNICO INSDUSTRIAL PASCUAL
BRAVO Tendran los siguientes derechos y deberes. Decreto 1286 del 2005 art 2 y 3 y en
concordancia con el art 67 de la CN.

DERECHOS

DEBERES

Conocer con anticipacion o en el
momento de la matricula las caracteristicas de
la Institucion, los principios que orientan el
proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién
escolar y el plan de mejoramiento institucional

Matricular oportunamente a sus hijos en el
establecimiento  educativo trayendo la papeleria
correspondiente para ello. En caso de no poder firmar,
se puede autorizar por escrito a una persona mayor de
edad, con firma y documento de identidad del padre de
familia o del delegado

Expresar de manera respetuosa y por
conducto regular opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos

Contribuir para que el servicio educativo se
preste de acuerdo con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales Y|
legales; acordes con el presente manual

Participar en el proceso educativo que
desarrolle el establecimiento y, de manera

especial, en la construccién, ejecucion
modificacion del proyecto  educativo
institucional

Contribuir en la construccion de un clima de
respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion
entre los miembros de la comunidad educativa
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Presentar  peticiones
docentes, directivos docentes,  6rganos de
gobierno  escolar 'y de  participacion
estamentaria, siguiendo el debido proceso

respetuosas @

Acatar las decisiones que en derecho, emita el
instituto, frente al requerimiento

Recibir durante el afio escolar y en forma
periodica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos

Asistir a las reuniones y citas programadas por el
instituto para recibir informes académicos 'y
comportamentales de sus hijos

Recibir informacion sobre los resultados
de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo de la Institucion

Acompafiar el proceso educativo en
cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion
personal y el desarrollo de valores ciudadanos

Elegir y ser elegido para representar a los
padres y madres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades
publicas, en los términos previstos en la Ley
General de educacion y en sus reglamentos

Participar activa y responsablemente en los
Organos de gobierno escolar, o en cualquier otro cargo
de representacion en que sea elegido

Participar en el proceso ensefianza-
aprendizaje  impartido por la institucién, a
través, de solicitudes respetuosas

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las
acciones gque conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los
planes de mejoramiento institucional

Ser atendido por los docentes v,
directivos docentes, cuando vayan a indagar por|
el proceso formativo de sus hijos o cualquier
otra situacién dentro del conducto regular Y|
horarios establecidos.

Acudir a dialogar con los docentes y directivos
docentes en los horarios establecidos para atencién a
padres de familia 0 mediante cita previa

Ejercer el derecho de asociacién con el
propdsito de mejorar los procesos educativos

Cumplir con las obligaciones contraidas en el
contrato de matricula y el manual de convivencia, para
facilitar el proceso educativo

Participar en el proceso de auto-
evaluacién anual de la Institucion Educativa por
intermedio del Comité de Convivencia Yy
Consejo de Padres.

Cumplir con las actividades acordadas por la
institucion Educativa, en el desarrollo de la auto-
evaluacion

Participar de la escuela de padres y
demas programas de capacitacion de |4
institucion.

Apoyar las actividades programadas por el
instituto y el consejo de padres

Recibir respuesta suficiente y oportuna a
sus requerimientos sobre la marcha de Id
institucion y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus
hijos.

Suministrar informacién clara y veraz ante
los requerimientos del instituto
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Paragrafo: El padre de familia enviara comunicacion escrita a la coordinacion si el hijo
necesita ausentarse de la institucion en la jornada de estudio, igualmente informara oportunamente

y por escrito los motivos de la inasistencia de su hijo.

3.14 DERECHOSY DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DERECHOS

DEBERES

Recibir por parte de la comunidad educativa
el trato que amerita su dignidad humana

Dar un trato cortés y respetuoso a todas las
personas de la institucion, o que lleguen a ella
solicitando un servicio

Solicitar y obtener los permisos y licencias
gue requiera, segun las disposiciones legales
pertinentes

Cumplir la jornada laboral y no ausentarse del
sitio de trabajo sin autorizacién

No ser discriminado por razén de sexo, raza,
religion, opinién politica o filoséfica

Observar una conducta publica acorde con el
cargo

Utilizar los espacios y recursos de la
Institucién para el desempefio de sus funciones

Velar por la preservacion de los bienes que le
sean confiados

Presentar peticiones respetuosas a los
integrantes de la comunidad educativa y recibir
respuesta oportuna

Dar respuesta oportuna a las solicitudes
hechas en funcién de su cargo

3.1.5 PROHIBICIONES

3.1.5.1 PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES

1. Utilizar la institucion para actividades diferentes a las educativas, tales como fiestas, bazares
y juegos de azar o utilizar el nombre y logotipos sin autorizacion de las directivas para fines

particulares y comerciales.

Realizar actividades

ok~ wn

Vender objetos 0 mercancias a los compafieros dentro de la institucion educativa.
Asistir a la institucion en estado de embriaguez o bajo el influjo de sustancias psicoactivas.
Tentar o incitar a otros contra los bienes muebles e inmuebles del establecimiento.

Realizar acciones o conductas que atenten contra la integridad fisica, social, psicoldgica,

sexual propiay de los deméas miembros de la comunidad educativa.
7. Acosar sexualmente a sus compafieros o a cualquier miembro de la comunidad educativa

3.1.5.2 PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Ningin docente o directivo docente del

comportamientos:
1. Fumar dentro de la institucion.

ITIPB podra vivenciar los siguientes

2. Ausentarse de la institucion sin permiso de autoridad competente o sin que medie justa

causa.

3. Abandonar o suspender sus labores injustificadamente o sin autorizacion previa de sus

superiores;

4. Realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de la institucion o lugares de

trabajo;
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Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de la
institucion o durante actividades extraescolares;

Propiciar cualquier forma de maltrato verbal, fisico o psiquico que atente contra la
integridad personal o el desarrollo de la personalidad de los miembros de la comunidad
educativa

Coartar el derecho de libre asociacion de los demés educadores o estudiantes.

Vender objetos 0 mercancias a los estudiantes o dentro del centro educativo o a terceros, que
no responda a proyectos institucionales;

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de sustancias
psicoactivas.

Atentar o incitar a otros contra los bienes muebles e inmuebles del establecimiento
entregados bajo su responsabilidad;

Realizar acciones o conductas que atenten contra la integridad fisica, social, psicoldgica,
sexual propia y de los demés miembros de la comunidad educativa. Acosar sexualmente a
sus estudiantes o a cualquier miembro de la comunidad educativa

Utilizar la evaluacion académica o normativa de los estudiantes para buscar provecho
personal o de terceros.

. Agredir de palabra o de hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3.1.5.3 PROHIBICIONES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

LOGISTICO.
Ningun miembro del personal administrativo o de apoyo logistico del ITIPB, que este bajo la

administracion del rector, podra vivenciar los siguientes comportamientos:

1.

ok own

Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas;

Fumar dentro de la institucion;

Agredir de palabra o de hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa;

Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Realizar imputaciones deshonrosas a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Disponer de los bienes muebles e inmuebles de la institucién sin autorizacion de la
administracion.

Vender objetos 0 mercancias a los estudiantes y demas personal de la institucidn.

3.1.5.4 PROHIBICIONES A LOS PADRES DE FAMILIA

Ningin padre y/o madre de familia del ITIPB podra vivenciar los siguientes

comportam ientos:

1.

wnn

Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas

Fumar dentro de la institucion

Agredir de palabra o de hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa

Ejercer maltrato fisico o psiquico que atente contra la integridad personal o el desarrollo de
los estudiantes y miembros de la comunidad educativa, dentro de la institucién o en el
marco de la funcién educativa;

Inducir a sus hijos a la explotacién comercial, laboral y sexual en la institucion o en
actividades conexas.

Utilizar la institucion para actividades ilicitas o no propias de la ensefianza, sin autorizacién
correspondiente

Disponer de los bienes muebles e inmuebles de la institucion sin autorizacién de la
administracion;
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8. Vender objetos 0 mercancias a los estudiantes u otros miembros de la comunidad educativa
dentro de la institucién, que no responda a proyectos institucionales;

9. Calumniar o injuriar a cualquier miembro de la comunidad educativa;

10. Acosar sexualmente a cualesquier miembro de la comunidad educativa;

11. Interrumpir clase y/o exigir la atencion de un docente o un estudiante en horas de
actividades académicas y culturales de la institucion;

3.1.6 ESTIMULOS

3.1.6.1 COMPORTAMIENTOS QUE MERECEN ESTIMULOS POR PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Las actitudes y acciones que promueven el desarrollo de los programas culturales,
artisticos, educativos, deportivos, recreativos y cientificos.

La solidaridad y el compafierismo.

El buen desempefio académico y normativo.

El trabajo y el acompafiamiento a nivel investigativo.

Representar a la institucion en eventos deportivos, culturales y académicos a nivel
municipal, nacional e internacional.

ok ownN

3.1.6.2 ESTIMULOS PARA VALORAR Y RECONOCER LOS MERITOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

La administracion podra otorgar estimulos, reconocimientos y distinciones a estudiantes y el
personal docente de conformidad al articulo 132 de la ley 115 de 1994. Dichos estimulos,
reconocimientos o distinciones se haran mediante resolucion motivada.

Se estimulara a los estudiantes con:

1. Representar al Instituto en actividades culturales, cientificas, técnicas, pedagogicas,
deportivas, artisticas y de convivencia.

2. Ser representante de la Institucion en monitorias académicas, salidas nacionales e
internacionales, personerias, consejo de estudiantes, consejo directivo, entre otros.

3. Publicar, en cuadros de honor, cada periodo de los estudiantes que se destacaron por haber
obtenido todos los logros académicos y por su excelente comportamiento.

4. Premiar en los actos publicos el rendimiento académico, compafierismo y la participacion en
el gobierno escolar y en general, todas aquellas manifestaciones que enaltecen y ennoblecen la
condicién humana.

5. Reconocer publicamente a los bachilleres que sobresalgan por su rendimiento académico
y/o, comportamental,

7. Registrar en la hoja de vida del estudiante, su participacién destacada en actividades
culturales, deportiva, cientifica, académica, formativa y de proyeccion social.

8. Organizar homenajes a personas de la comunidad que hayan sobresalido por su aporte en
bien de la familia Pascualina

9. Ser incluido en la realizacion de convivencias y salidas a sitios de interés, por haberse
destacado en los aspectos académicos y comportamentales.
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3.1.6.3 Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendré las siguientes responsabilidades: Ley 1620 y
Dto. 1965

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del Manual de
Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas
comparieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques
de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley
1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacién de
la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el Comité Escolar de
Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan Yy fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

6.1.6.4 Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y
13 de la presente ley.
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Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de Presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

6.1.6.5 Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

1.

3.

4.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y wvulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la
gue tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos, igualmente debera reportar
al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democréaticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccidn
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacidn docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccidon y aplicacion del Manual de Convivencia.
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4 CAPITULO IV
4.1 DE LAS PAUTAS DE COMPORTAMIENTO

411 PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE ESCOLAR.
Los integrantes de la Comunidad Educativa observardn permanentemente las siguientes
pautas para el cuidado del medio ambiente:
1. Comprender que el ambiente es patrimonio comin, y por lo tanto, se hace necesario que
todas y todos debemaos participar de su cuidado y manejo.
2. Respetar y cuidar la naturaleza y el entorno de la institucién.
3. Promover la preservacion y restauracion del ambiente en general, y del escolar en particular,
asi como la conservacion, mejoramiento y utilizacion racional de los recursos naturales.
4. No atentar contra la integridad de la fauna y la flora del entorno escolar y tomar medidas
para evitar que otros atenten contra ellas.
5. Colaborar con el aseo y embellecimiento del entorno escolar.

412 PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD ACADEMICA PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
El ITIPB, garantiza el ejercicio de los derechos y exige el cumplimiento de los deberes
plasmados en el presente Manual de Convivencia a todos los miembros de la comunidad educativa.
En consecuencia, la comunidad educativa acuerda los siguientes asuntos encaminados a garantizar el
mutuo respeto y la sana convivencia:
1. Ser cortés y respetuoso de palabra y de hechos con los demas en todo momento y lugar.
2. Ser puntual en el cumplimiento de los horarios de la Institucidn.
3. Respetar la filay el turno en todas las circunstancias y lugares.
4. Abstenerse de consumir alimentos durante las actividades comunitarias, curriculares, o
extracurriculares que asi lo ameriten.
5. Solicitar permiso y esperar la debida respuesta para ausentarse de las clases, actividades y
responsabilidades escolares y laborales.
6. Conservar el orden, aseo, y buenos modales en todos los lugares y situaciones en que nos
movamos.
7. Utilizar racionalmente los lugares de servicio, tales como cafeteria, complemento alimenticio,
bafios, entre otros, de tal manera que no afecten el uso por parte de los demas.

8. Hacer uso respetuoso de los bienes muebles o inmuebles de la institucion,
procurando su conservacion y buen estado.

9. Guardar compostura y disciplina durante las diferentes actividades pedagdgicas,
artisticas y culturales.

10. Buscar solucién a todos los conflictos de manera pacifica y racional realizando el
respectivo proceso de reparacion y restauracion.

11. Abstenerse de fumar dentro de la institucion.

12. Abstenerse de utilizar el teléfono celular, mientras se encuentra en clase, actos

académicos y civicos entre otros.
13. Abstenerse de vender objetos y mercancias dentro de la institucién, para su

beneficio personal.
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413 PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL QUE PRESERVAN A LA
COMUNIDAD DE ESTUDIANTES DE LA DISCRIMINACION POR RAZONES DE
APARIENCIA.

La mejor forma de preservar a los estudiantes de la discriminacion por razones de apariencia
es el uso del uniforme escolar, ademas ofrece muchas ventajas sociales y familiares. Asi se evita que
por su vestuario sean evidentes en el plantel escolar las desigualdades sociales. Se argumenta que no
se debe deformar la funciéon de la escuela como promotora de la igualdad social. Por razones
educativas, econdémicas y sociales es recomendable que los estudiantes de la institucion educativa
usen su uniforme.

El uniforme es un simbolo que representa la institucién y por ende debe ser llevado con
sentido de pertenencia, amor, esmero, orden, aseo y con mucho orgullo. Con €l se forman habitos de
limpieza, de cuidado y de aprecio hacia su ropa escolar. Ademas el uniforme los distingue y los hace
respetables ante la comunidad que los rodea y asi los identifica, los protege y cuida.

414 PAUTASFRENTE A LAS ACCIONES PEDAGOGICAS
Son aquellos mecanismos que aplicara el Instituto a la luz de la pedagogia para estimular
cambios positivos de comportamiento en la comunidad de estudiantes.
Estas acciones seran
1. Control habitual de asistencia en las clases para poder acompafiar a los estudiantes que
acumulen muchas inasistencias.
2. Acompafiamiento por parte de los docentes y directivos docentes, durante los descansos,
actividades culturales, deportivas y pedagdgicas.
3. Disposicion de los entes educativos con los estudiantes, al didlogo, a la critica constructiva
y al respeto de las opiniones contrarias y las diferencias.
4. Acatar y respetar el conducto regular establecido dentro de este Manual de Convivencia,
cuando se trate de solucionar problemas individuales y/o colectivos.
5. Utilizar como mecanismos en la busqueda de solucion a los conflictos el Centro de
Mediacion Escolar.
6. Realizar campafas educativas para el mantenimiento, aseo, conservacion y embellecimiento
de la planta fisica de la Institucion.
7. Socializar el Manual de Convivencia de parte de las directivas con profesores, estudiantes,
padres de familia y deméas miembros de la Comunidad Educativa.
8. Comprometer a toda la Comunidad Educativa en los procesos de formacion del estudiante.
9. Realizar seguimiento continuo a los estudiantes para detectar los cambios en su
comportamiento y aplicar oportunamente los correctivos pertinentes.
10.Mantener dialogo abierto entre directivas, Profesores, estudiantes, Padres de Familia o
Acudientes, orientadores de grupo y demas estamentos institucionales acerca del proceso
educativo.
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5 CAPITULOV
5.1 GOBIERNO ESCOLAR

5.1.1 CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR:
1. El Consejo Directivo.
2. El Rector.
3. El Consejo Académico.

5.1.1.1 Conformacién Consejo Directivo:
1. El Rector quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes.

2. Dos representantes de los docentes de la institucién, elegidos por mayoria de votos en
asamblea.

3. Dos padres de familia y/o acudientes elegidos por el Consejo de padres

4. El representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil debe

5. Un representante de los egresados de la Institucion.

6. Un representante de los sectores productivos del area de influencia de la Institucion.

La renovacion y/o eleccion de los miembros de este Consejo a excepcion del Rector, es anual.

5.1.1.1.1 Funciones del Consejo Directivo:

1. Tomar las decisiones para el buen funcionamiento de la Institucion, que no estén
delegadas o atribuidas como competencia a otra actividad en el presente Manual, o en las normas
educativas vigentes.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

3. Promover la elaboracion del Manual de Convivencia de la Institucién y adoptarlo.

4. Realizar proceso de induccidn para los estudiantes que ingresaran al grado 6°

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado, siempre y cuando afecte la buena marcha de la
Institucion.

6.  Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

7. Establecer estimulos y correctivos para el buen desempefio académico y
comportamental del estudiante, que han de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia.
En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

8. Establecer estimulos de caracter académico para docentes y colaborar en la
basqueda de recursos econdémicos para su cubrimiento, cuando ello sea necesario.
9. Participar en las evaluaciones de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo de la Institucion, y hacer las recomendaciones o tomar los correctivos a que haya
lugar.

10. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
11. Reglamentar los procesos electorales que deben darse en la Institucién, con respecto

del desarrollo del gobierno escolar.
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12. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.
13. Darse su propio reglamento.

5.1.1.1.2 Funciones del Rector.
Le corresponde al Rector del establecimiento educativo: 1860 / 1994

1. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional PEI y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

4, Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los

patrocinadores o auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del Servicio Publico Educativo.

11. Ademas funciones afines 0 complementarias con las anteriores, que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional y otras normas del sector Educativo como la ley 1620 del 2013

5.1.1.2 Conformacion Consejo Académico:
1. El Rector del Instituto técnico industrial Pascual bravo quien lo preside y convoca.
2. Los directivos docentes de la Institucion.
3. Un docente por cada area definida en el plan de estudios, tanto de la parte académica como
técnica.

5.1.1.2.1 Funciones del Consejo Académico:

1. Tomar las decisiones que afecten el buen funcionamiento académico de la Institucion.

2. Resolver los conflictos académicos que se presenten entre los docentes y los estudiantes, de
acuerdo con su competencia y conducto regular establecido.

3. Elaborar y presentar al Consejo Directivo, durante el tiempo de planeacion institucional
anual, el programa de capacitacién docente y las necesidades de ayuda y recursos didacticos
requeridos por cada una de las secciones y areas.

4, Fijar los criterios y disefiar los instrumentos necesarios para la evaluacién académica del
Proyecto Educativo Institucional, hacerlos cumplir y revisar su eficacia periédicamente.
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5. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional y sugerir los ajustes académicos necesarios.

6. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, e introducir las modificaciones
y ajustes que sean del caso.

7. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

8. Servir de apoyo, guia y colaboracion con el quehacer institucional, en beneficio de los
estudiantes a traves de su representante en el Consejo Directivo.

5.1.1.3 Otros 6rganos de representacion institucional

5.1.1.3.1 Asamblea General de Padres de Familia:

La Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por la totalidad de padres de
familia del establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector o Director del
establecimiento educativo.

5.1.1.3.2 Consejo de Padres de Familia. 1286/2005

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y
a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por tres (3) padres de familia
representantes de cada uno de los grados existentes en el Instituto.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de
las actividades académicas, el Rector convocard a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento
(50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrido 20 minutos de iniciada la
reunion.

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucion
econdmica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del
Rector, o por derecho propio.

Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos
mismaos.

5.1.1.3.3 Funciones del Consejo de Padres de Familia:

1. Colaborar con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Sugerir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior, ICFES.
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3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

4, Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacidén de los padres de familia, encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes, para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes;
fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia de acuerdo con en el
marco de la Constitucion y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucidon de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracién
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir a los padres de familia que participaran en las diferentes comisiones y estamentos del
gobierno escolar del instituto.

10. Presentar propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los
padres de familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994,

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcidn establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del decreto
1286 de 1995.

12. Elegir su presidente para que represente los padres en el Comité de Convivencia, conforme al
Articulo 12 de la Ley 1620 de 2013.

5.1.1.3.4 Representacion de los estudiantes:
Hace referencia a los estamentos o comités donde debe haber participacién de los estudiantes.
El Consejo Estudiantil.
El Personero
Representante estudiantil.
Contralor Escolar
Comité Escolar de Convivencia.

gk wbdPE

5.1.1.3.4.1 Consejo Estudiantil:

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos.

Estara integrado por tres (3) voceros de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento.

El Consejo Directivo deberad convocar en una fecha, dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el
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fin de que elijan de su seno, mediante mecanismo interno, un vocero estudiantil para el afio lectivo
en curso.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Elegir su presidente para que represente los estudiantes en el Comité de Convivencia,
conforme al articulo 12 de la ley 1620 de 2013.

5.1.1.3.4.2 Personero

Seré un estudiante grado once (11°), encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

5.1.1.3.4.2.1 Funciones del Personero

1. Recibir y evaluar quejas y reclamos presentados por los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad, sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

2. Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la ley o en el Manual de
Convivencia ante los funcionarios o instancias correspondientes, respecto de las decisiones que
nieguen o no satisfagan completamente las peticiones realizadas.

3. Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos y
deberes estudiantiles.

4. Actuar como lider en el consejo estudiantil en la defensa de los derechos y deberes de los
estudiantes.

5. Presentar ante el Rector, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o de peticién de
parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

6. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del Rector, respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

7. Defender los derechos y velar porque se cumplan los deberes de los estudiantes.

8. Promover y velar porque el estudiante actde con respeto y libertad de conciencia.

9. Estar atento a la promocién y socializacion del Manual de Convivencia para su
cumplimiento.

10. Asesorar con objetividad a los estudiantes que sean sancionados, para que interpongan los
recursos ante las autoridades del plantel educativo.

11. Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencién de formular alguna
peticion o queja.

12. Promover la ejecucion de las leyes, las disposiciones administrativas y del Manual de
Convivencia, que se refieran a la organizacién y actividad del establecimiento educativo.
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13. Adelantar las averiguaciones gque considere necesarias sobre los hechos que, a su juicio,
impliquen situaciones irregulares y formular las recomendaciones, quejas o inquietudes a que
hubiere lugar.

14. Promover, ante las autoridades que conforman el gobierno escolar, lo que estime
conveniente para el mejoramiento y prosperidad del plantel educativo.

15. Velary promover el correcto funcionamiento de la participacion de la Comunidad Educativa
en las diferentes elecciones y actividades gque se desarrollen en la Institucion.

16. Denunciar ante las autoridades competentes, hechos que puedan ser constituidos como
violacion a la ley.

17. Intervenir como mediador entre directivos, profesores y estudiantes, cuando se presente
algun conflicto y seguir siempre el conducto regular.

18. Ser integrante del Comité de Convivencia, con voz y voto, conforme a lo establecido en el
Articulo 12, de la Ley 1620 de 2013.

5.1.1.3.4.2.2 Requisitos para ser Personero(a).

1.  Estar matriculado en grado (11°).

2. Llevar como minimo dos (2) afios en la Institucion.

3. Presentar un plan de trabajo coherente y realizable, que incluya: Proyecto con objetivos,
cronograma de actividades para su realizacion, el slogan que lo identifica y equipo de camparia.

4. Conocer y cumplir las normas del Manual de Convivencia de la Institucién y por ende los
derechos y deberes de los estudiantes.

5. No estar incurso en proceso disciplinario en los dos ultimos afios en la institucién.

6. Observar un buen desempefio académico y comportamental.
El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes al Consejo Directivo.

5.1.1.3.4.2.3 Requisitos para inscribirse como candidato a Personero estudiantil:
1. Diligenciar la ficha de inscripcién en los tiempos estipulados.
2. Presentar por escrito su Plan de trabajo.
3. Fotocopia del documento de identidad.

5.1.1.3.4.2.4 Eleccion del Personero y organizacion electoral.

El voto es un derecho y un deber ciudadano. En todas las elecciones los ciudadanos votan
secretamente a través de un medio que ofrezca seguridad. La administracion del plantel suministra,
igualitariamente, a los votantes, instrumentos en los cuales deben aparecer identificados con claridad
y en iguales condiciones todos los candidatos.

Los estudiantes de ITIPB seran convocados a elecciones de Personero, atendiendo las fechas
estipuladas por la administracion del plantel.

5.1.1.3.4.2.5 Revocatoria del cargo del Personero:

1. Incumplimiento no justificado de su plan de trabajo.

2. Incumplimiento reiterado del Manual de Convivencia.

3. Comprobar incumplimiento o violacion de uno o varios de los requisitos exigidos para
inscribirse como candidato a personero estudiantil.
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La revocatoria puede solicitarla por escrito cualquier estudiante siempre y cuando este respaldado
por el 10% de firmantes de los sufragantes en la eleccién; ante el Consejo de Estudiantes quienes en
Gltima instancia y después de analizar y discutir, solicitaran a la administracion citar a elecciones
para que sea los estudiantes que lo eligieron quienes lo revogquen o no. La revocatoria se hace
efectiva con la mitad mas uno de los votos validos. (Podran votar los que ejercieron su derecho al
voto en la eleccion del mismo)

5.1.1.3.4.3 Representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Serd elegido entre los estudiantes que cursen el grado once (11°). La designacion se hace
mediante voto secreto por parte del Consejo de Estudiantes, previa postulacién voluntaria o del
mismo Consejo; es elegido quien obtenga el mayor nimero de votos y se hara con un plazo maximo
de ocho dias calendario, luego de elegido al Consejo de Estudiantes.

5.1.1.3.4.3.1 Funciones:

1. Promover y organizar actividades ladicas, culturales, deportivas, sociales, artisticas
0 de proyeccidn comunitaria en union con la personeria estudiantil.

2. Liderar las reuniones de Consejo de estudiantes y promover el cumplimiento de sus
funciones.

3. Apoyar las actividades programadas a nivel institucional y dar sugerencias para el
mejoramiento.

4, Asistir puntualmente a las reuniones programadas por Consejo Directivo.

5. Ser vocero de estudiantes ante el Consejo Directivo.

5.1.1.3.4.4 EI Contralor Estudiantil

Serd un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la Institucion educativa
cursando el grado décimo o undécimo del nivel de Educacion Media; elegido democraticamente por
los estudiantes matriculados. Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar, presentar el Plan
de trabajo.

Paragrafo: La representacion de Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero
Estudiantil y con la del Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

5.1.1.3.4.4.1 Eleccion y periodo del Contralor.

El Contralor sera elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo dia de las elecciones para
Personero Estudiantil. Para tal efecto, el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados, con
el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto universal y secreto. El aspirante
no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afios anteriores a su postulacion. Del
proceso electoral realizado, se levantara un acta donde consten los candidatos que se postularon a la
eleccion, nimero de votos obtenidos, la declaratoria de la eleccion de Contralor Escolar y el nimero
de votos obtenidos, y debera ser firmada por el Rector de la institucion educativa. Copia de dicha
acta debera ser enviada al Contralor General de Medellin y a la Secretaria de Educacién Municipal.

Paragrafo: El Contralor Escolar podréa ser reelegido para un periodo mas.

5.1.1.3.4.4.2 Funciones del Contralor Escolar
1. Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.
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2. Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la Comunidad Educativa.

3. Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunion ordinaria cada dos

meses, 0 extraordinaria cuando sea necesario.

4, Representar la Contraloria Escolar, ante la Red de Contralores Escolares.

5. Representar la Contraloria Escolar, ante la Contraloria General de Medellin.

6. Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se
consideren necesarias, frente a las actuaciones de los gestores fiscales; a fin de que ésta determine si
es procedente o no, adelantar alguna accion de control fiscal.

7. Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime necesarias para
el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

8. Verificar la publicacion en lugar visible, de los informes de ejecucion presupuestal de
ingresos y gastos de los Fondos de Servicios Educativos.

9. Verificar que el Rector publique semestralmente en cartelera, las contrataciones que se
hayan celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos; en la vigencia fiscal y la poblacion
beneficiada a través de los programas de gratuidad y derechos académicos y complementarios,
restaurantes escolares, fondo de proteccidn escolar, P.P y otros proyectos que tenga la Institucion
Educativa.

10. Promover la comunicacién en la Comunidad Educativa de las obras fisicas que se van a
realizar y el seguimiento, para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y con las
necesidades de la poblacion escolar.

11. Solicitar al Rector la publicacion en lugar visible, de la Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad, provenientes para estudiantes
SISBEN 1y 2 asi como la destinacion que se le da en el Presupuesto de Gastos, segun la aprobacion
del Consejo Directivo.

12.  Solicitar al Rector la publicacién en lugar visible, del Decreto de Transferencia Municipal
de Recursos por concepto de gratuidad,

Paragrafo: En ausencia permanente del Contralor Escolar, corresponde al grupo de apoyo
designar entre ellos, un estudiante que redna las cualidades exigidas para el reemplazo, hasta
terminar el periodo para el cual fue elegido el Contralor saliente.

5.1.1.3.4.4.3 Grupo de Apoyo de la Contraloria Escolar.

Estara conformado por estudiantes matriculados en la Institucion educativa, que cursen los
grados sexto a undécimo; se elegira democraticamente un representante en cada grado. El estudiante
de grado 10 y 11 que integren el grupo de apoyo del contralor escolar, se le podrad avalar el
cumplimiento del Servicio Social del Estudiantado, segin concepto de comité de democracia
escolar.

5.1.1.3.4.4.3.1 Funciones del Grupo de Apoyo de la Contraloria Escolar

1. Elegir el Secretario de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

2. Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la Institucion educativa.

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

4. Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa y el Plan de Compras y
verificar el cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.
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5. Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa, relacionadas
con presupuesto.

6. Estudiar y analizar la informacién que sea allegada a la Contraloria Escolar.

7. Presentar propuestas al Contralor, relacionadas con las funciones inherentes a la Contraloria
Escolar.

8. Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la
Comunidad Educativa.

512 COMITE TECNICO Y COMITE DE INDUCCION:

5.1.2.1 COMITE TECNICO

Es un organo institucional conformado por los Docentes del area Técnica que orientan las
rotaciones en las diferentes modalidades en el grado 7°.

5.1.2.2 FUNCION

Direccionar el proceso de eleccion de la especialidad técnica en los estudiantes de grado 7°, la cual
determinara el perfil técnico de los estudiantes a partir de octavo (8°) de Bésica Secundaria.

5.1.2.3 PROCEDIMIENTOS PARA ELECCION DE ESPECIALIDAD TECNICA
DE LOS ESTUDIANTES DE 7°:

1. Consulta de preferencia en la especialidad por medio de una encuesta virtual, por parte de
los estudiantes que cursan grado 7°

2. El resultado académico final y el estado de promocion del grado 7°.

3. Lavaloracion del desempefio de los estudiantes en las diferentes rotaciones por parte de los
docentes del comité.

4. De ser repitente de grado Octavo, perdera el derecho de elegir especialidad y debe asumir
la oferta dada por el comité.

5. Publicacion de grupos por técnica en grado 8° para el afio siguiente.

Paragrafo: Solo se autoriza el cambio de Especialidad técnica iniciando el primer periodo (tres
primeras semanas) del afio escolar en 8°. En 9°, 10° y 11° no se autoriza cambio de Especialidad
Técnica

5.1.3 COMITE DE INDUCCION

Es un 6rgano institucional encargado de definir los procedimientos de admisidn para los aspirantes
que ingresan al grado 6°.

5.1.3.1 INTEGRANTES

Este comité esta conformado por 2 Docentes del area de matematicas, 2 docentes del area de
Humanidades y 2 Docentes del area técnica (seleccionados por el consejo Académico), el Psico-
orientador y un coordinador.

5.1.3.2 PROCEDIMIENTOS:
1. Publicacién de requisitos y fechas para el proceso de admisiones
2. Elaboracién de prueba Diagnostica
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Aplicacién de prueba diagndstica

Revision de hojas de vida e informes

Publicacién de aspirantes admitidos para entrevista
Entrevista para aspirantes

Publicacion de aspirantes admitidos para el grado 6°

3.
4,
5.
6.
7.
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6 CAPITULO VI

6.1 DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

“DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR”

6.1.1 Comité Escolar de Convivencia.
De acuerdo con el Articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, EI Comité Escolar de Convivencia estara
conformado por:
1. El Rector del establecimiento quien lo preside

El Personero Estudiantil

Un docente con funcién de orientador (psico-orientador de la Institucion),

Un Coordinador.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia o una persona que haga parte del mismo.

El Presidente del Consejo de Estudiantes.

Un docente de la institucion.
Paragrafo 1: Para tener una mayor representacion docente, se decide institucionalmente
integrar un docente de cada jornada al comité escolar de convivencia. Tendran voz pero equivale a
un solo voto.

Paragrafo 2. Por politica de la secretaria de educacion y como estrategia de apoyo al
funcionamiento de los comités escolares de convivencia institucional, se integra el psicélogo del
proyecto “Escuela Entorno Protector” mientras permanezca el proyecto en ejecucion por secretaria
de educacién de Medellin. Tendra voz pero no voto

Paragrafo 3. El comité podra invitar con voz pero sin voto a miembros de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Noopk~wnN

6.1.1.1 Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
De acuerdo con el Articulo 13 de la Ley 1620 de 2013. Son Funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en el establecimiento acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el Articulo 29
de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y

46

Calle 73 No. 73A - 226 Robledo (Pilarica) Tel: 4223700 — 4747284 e-mail: ie.pascualbravo@medellin.gov.co —Pagina

web: www.tecnicopascualbravo.edu.co



mailto:ie.pascualbravo@medellin.gov.co
http://www.tecnicopascualbravo.edu.co/

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO

reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

6.1.1.2 REGLAMENTO INTERNO COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Con fundamento en la ley 1620 de marzo 15 de 2013 y el decreto 1965 del 11 de Septiembre
que reglamenta dicha ley, EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR - del I.T.1 Pascual Bravo
formaliza el reglamento interno que direccionara su funcionamiento.

El Comité Escolar de Convivencia (CEC) es la instancia que fomenta la armonia y la
convivencia en la Comunidad Educativa a través de proyectos y actividades que desarrollan y
fortalecen competencias ciudadanas en sus integrantes, evalla y media los conflictos que se
presenten dentro de la Institucion, lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia, reglamentadas en la ley 1620.

El objetivo fundamental del CEC es sensibilizar, formar y empoderar a la comunidad
educativa para que se responsabilice de la construccion de sus propias experiencias y proyectos, con
relacién a la paz. Ademas debe pretender que a partir de la propia dindmica de la institucion se
generen espacios de encuentros, comunicacion, reconocimiento, reflexion, evaluacion de los
problemas y solucién de los mismos en procura de incrementar la calidad de vida de los estudiantes
y de toda la comunidad educativa brindando espacios de mediacion y herramientas para la
resolucién de conflictos.

6.1.1.2.1 De las actas y reuniones del Comité de Convivencia Escolar.

Para su funcionamiento, el comité contara con el Rector como presidente por derecho propio
y con uno de sus miembros como responsable de la elaboracién de las actas; las cuales se
custodiaran en rectoria por lapso de tres (3) afios como minimo

6.1.1.3 RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La institucion pondra a disposicion del Comité los recursos humanos de que dispone al igual que la

infraestructura para el desarrolio de las reuniones y otras actividades, asi mismo lo correspondiente

para el manejo reservado de la documentacion. También realizara actividades de capacitacion para

sus miembros. Podra realizar acuerdos, convenios o alianzas con entidades, organizaciones y/o

instituciones competentes para el cumplimiento de sus funciones. (Para ampliar informacion
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consultar Acuerdo Nro. 13 de Octubre 24 de 2014 “Reglamento interno del Comité Escolar de
Convivencia Institucional)

6.1.1.3.1 PROCESO DE MEDIACION ESCOLAR

La mediacién es el alma del comité, es una estrategia de resolucién de conflictos fundamental
para fomentar la sana convivencia.

El objetivo de todo proceso de transformacién pacifica de conflictos es el de restaurar los
lazos del tejido social que ocasiona una comunidad determinada. Cuando es la mediacion el
vehiculo empleado, esta restauracion es ante todo un acto comunicativo, en la que la labor del
mediador busca que las perspectivas encontradas se signifiqguen mutuamente para crear de manera
conjunta, nuevos sentidos de cooperacion y comprension.

6.1.1.3.1.1 Mediadores Escolares:

Se realizard una convocatoria abierta a todos los docentes, padres de familia y estudiantes que
quieran ser mediadores escolares el dia de la democracia escolar. En el caso de los docentes todos
ellos tienen el reto de ofrecer a los estudiantes, incluso a los padres de familia, diversos caminos
para transformar positivamente los conflictos.

Luego recibiran una capacitacion que estard compuesta por 6 ejes:

Conflicto y violencia

Emociones y mediacion

Comunicacion

Toma de perspectiva

Mediacion escolar

. Integrador de las diferentes competencias para la mediacién
Cada uno de los ejes, esta fundamentado en las competencias ciudadanas propuestas por
Enrique Chaux en su libro “Educacion, convivencia y agresion escolar” y pretende proporcionar
algunos elementos para la capacitacion de mediadores escolares.

o v s wN P

6.1.1.3.1.1.1 Centro de Mediacion Escolar

El instituto Técnico Pascual Bravo dispondra de un espacio fisico donde funcione el Centro de
Mediacién Escolar, donde se desarrollaran las mediaciones y las reuniones de capacitacién y
entrenamiento. Es importante precisar que el Centro de Mediacidn es una extension del comité de
convivencia y su funcionamiento estara regido por este ente.

6.1.1.4 COMISIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Para el adecuado funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia se crearan tres comisiones
gue permitan una mayor dinamizacién en el cumplimiento de las funciones.
Comision de atencion
Comision de mediacién
Comision de promocién y prevencion

6.1.1.4.1 Comision de Atencion
Constituido por: Rector, coordinador y acompafiada por el docente orientador
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6.1.1.4.1.1 Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comisién de
atencion:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, Padres y/0 acudientes y docentes, directivos y estudiantes, estudiantes y estudiantes.

2. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
gue no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de
una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.

6.1.1.4.1.2 Funcionamiento de la comision de atencion:

La comision tendrd como funcion recibir todas las situaciones de convivencia (Tipo I, 11 'y 1)
y activar el funcionamiento de los protocolos de atencién de acuerdo con la propuesta de Ley.

La atencion comprende:

1. Que haya un reconocimiento de la situacion que implica la aceptacion de lo ocurrido a
través de las personas involucradas;

2. Una identificacion, que se refiere a la clasificacion de la situacion de acuerdo a un tipo
(Tipo I, 11 o 11);

3. Una activacion, a través de la cual se da inicio a la implementacion de los protocolos de
acuerdo a la situacion (Guia 49)’.

Dichos protocolos, es necesario que sean previamente contextualizados de acuerdo a las
caracteristicas, necesidades y problematicas de convivencia que hayan sido identificadas en la
institucion educativa a través del diagndstico de convivencia, tal y como lo especifica la Guia 49.

6.1.1.4.1.3 Recepcion de los casos

Los casos seran recibidos por el coordinador y el rector, y contar con el apoyo del docente
orientador para la definicion de los planes pedagogicos individuales y grupales de intervencion
integral, siguiendo los protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral. Los planes
pedagdgicos individuales y grupales deberan ser disefiados contemplando acciones de todos los
componentes de la ruta de atencion integral (promocion, prevencion, atencion y seguimiento). Para
estos casos es posible generar acciones con la comision de promocion y prevencion, si de acuerdo a
las caracteristicas del caso, se identifica que es necesario generar acciones masivas con toda la
comunidad educativa.

7 Para mayor comprension de la Ruta de Atencion Integral puede remitirse a la Guia 49, pag. 69 Guia Pedagdgica de la Ruta de atencion
Integral
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Los planes pedagégicos individuales y grupales de los que habla la ley, se refieren a las
acciones en términos de atencion, promocion, prevencion y seguimiento (Acciones de la Ruta de
Atencidn Integral) propuestas por la institucion educativa para atender el caso y que pueden abarcar:

1. acciones que van a ser desarrolladas desde la institucion educativa;

2. Trabajo intersectorial, es decir, apoyos de otras instituciones y programas externas a la
institucion para la atencion del caso

3 Trabajo con la familia. Los planes pedagdgicos deben estar construidos bajo los parametros
ofrecidos por los protocolos de ley para cada una de las situaciones. Y se deben dejar consignados
en el acta de registro de casos, en el apartado de Plan pedagogico desarrollado por la institucién.

6.1.1.4.1.4 Remision de los casos
Los casos pueden ser remitidos a alguno de los miembros del Comité Escolar de Convivencia por
escrito a través de la Ficha de remision o por solicitud verbal.

6.1.1.4.1.5 Atencion de acuerdo a las situaciones
La atencion de los casos se realizan de acuerdo con los protocolos que la Ley proporciona para cada
una de las situaciones.

6.1.1.4.1.6 Activacion de la ruta intersectorial

En caso que se requiera activar la ruta intersectorial, ésta se activa en cabeza del rector, con
asesoria del docente orientador. Si en el momento de necesitar activar la ruta intersectorial, el rector
no se encuentra, lo puede hacer el coordinador o en su defecto el docente orientador. En dicha
situacion, es importante que se trate previamente de informar telefénicamente al rector sobre la
activacion de la ruta, de no ser posible hacerlo previamente, es importante que se haga
posteriormente.

6.1.1.4.2 Comision de Mediacion
Constituido por: Docente que lidera los procesos de convivencia, mediadores formales y
acompafia el docente orientador

6.1.1.4.2.1 Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comision de
mediacion:

Convocar a un espacio de conciliacion® para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a
los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

6.1.1.4.2.2 Funcionamiento para la comision de atencion:

La comision de mediacion tendrd como funcion las siguientes:

Atender a través de la mediacion escolar las situaciones Tipo |y las situaciones Tipo Il que
requieran restablecimiento de la relacion y que hayan sido direccionadas desde la comision de
atencion para dicha accion.

8 para el caso de esta propuesta se hablara de mediacion escolar
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Coordinar las acciones del Centro de Mediacion Escolar cuando este exista, en articulacion
con la comisién de promocion y prevencion realizar sensibilizaciones y capacitaciones a la
comunidad educativa sobre la mediacién escolar, las competencias ciudadanas, la estrategia de aulas
en paz y otras relacionadas con la solucion de conflictos y la sana convivencia escolar.

6.1.1.4.3 Comision de Promocion y Prevencion:
Constituido por: Coordinador, docente que lidera procesos de convivencia, representante de
padres, personero, representante de estudiantes y acompafia psicélogo.

6.1.1.4.3.1 Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comision o
mesa de Promocion y Prevencion

1. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencidn y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

2. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

3. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

4. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedag6gico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

6.1.1.4.3.2 Propuesta de funcionamiento para la comision de promocion y prevencion

La comision de promocion y prevencion entre otras funciones, articula y direcciona la oferta
institucional interna y externa, genera estrategias de sensibilizacion y difusion de rutas de atencion
integral.

Generar diagndstico y el plan de convivencia escolar, articulandose asi con el consejo
académico para garantizar la transversalizacién en las diferentes areas del conocimiento y los
proyectos pedagdgicos.

Articulado con la comision de mediacion, la comision de promocién y prevencion
acompafiara a los lideres y mediadores escolares de cada grado en la creacion y puesta en marcha de
un programa de convivencia al interior del aula (Apoyado en la estrategia de Aulas en Paz).

6.1.1.4.3.2.1 Registro de la informacion
El registro de las reuniones serd consignado en actas de reuniones del comité escolar de
convivencia.

6.1.1.4.3.2.2 Seguimiento de las acciones de promocion y prevencion

Se desarrollan con el fin de realizar el seguimiento a resultados e impacto de las acciones
propuestas desde el plan de convivencia para intervenir las diferentes problemaéticas y factores de
riesgo y proteccidn hallados mediante el diagnéstico.

6.1.1.4.3.2.3 Punto de articulacién con las otras comisiones
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La comision de promocion y prevencion se articula con la comision de atencion y mediacion para el
desarrollo de sus estrategias y acciones.

6.1.1.5 RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1695,
como un camino claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes
(Promocion, prevencion, atencion y seguimiento), para responder de forma integral a todas las
situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores
que pueden afectarla.

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su
documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia.

Esta, incluye protocolos a seguir al interior del establecimiento educativo y a nivel
intersectorial.

6.1.15.1 ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION.

6.1.1.5.1.1 Promocidn de la convivencia

“Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento
de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
gjercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos”. (Articulo 36 del
Decreto 1965 de 2013).

Para la ejecucion de las acciones de promocion, definidas en los articulos 16 y 30 de la ley
1620 de 2013 y en el articulo 36, del Decreto reglamentario 1965 de 2013, el Comité de
Convivencia debera realizar un plan de accién, que comprenda como minimo los siguientes
elementos:

1. Liderar conjuntamente con el Consejo Académico y Directivo, para que desde el disefio
Curricular por competencias (planes de area) se incluyan temas relacionados con: Competencias
ciudadanas, resolucion de conflictos y justicia restaurativa, convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos, salud sexual y reproductiva, teniendo presente que estos temas son ejes
transversales y en consecuencia deben incluirse en todas las areas.

2. Establecer conjuntamente con el Consejo Académico los lineamientos generales, el
seguimiento y evaluacion a los proyectos obligatorios en: “Educacion para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo, y en general, la formacion en
valores humanos”. Y el proyecto de “Educacion Sexual”, a través de los cuales se desarrollaran
algunas de las acciones estipuladas en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de
2013.

3. Acompafiar la ejecucién de proyectos como herramientas para promover la convivencia
escolar, la construccion de ciudadania y la promocion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Garantizar que se articulen con el Proyecto de Educacion Sexual y con el disefio
curricular por competencias.

4. Fortalecer el proyecto de mediacion escolar existente en la instituto, para que a través del
mismo se incentive el dialogo, la comunicacion asertiva, la mediacion y la reparacion de los dafios
causados como una forma de gestion de los conflictos que se presenten en la institucion.
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5. Crear convenios o acuerdos con otras entidades intersectoriales como: el INDER, Cruz
Roja Internacional, Secretaria de Salud, Policia de Infancia Y adolescencia, Personeria, Secretaria de
Cultura y Secretaria Bienestar social, entre otras, procurando articular en forma coordinada las
actividades que realizan estas entidades con los proyectos de la institucion.

6. Establecer un cronograma con diferentes actividades relacionadas con la promocion de la
convivencia, que contribuyan a la integracion de la comunidad educativa, la proteccién de los
derechos humanos y reproductivos: Direcciones de grupo, participacion activa en la semana lddica -
recreativas.

7. Vincular activamente al Consejo de Padres, para que aporte y participe en las diferentes
actividades de la institucién, relacionadas con la Convivencia Escolar, la justicia restaurativa y
formacién de los Derechos Humanos, la Educacion para la sexualidad y la prevencion y la
mitigacion de la violencia escolar

8. Socializar con los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa el Manual de
Convivencia conforme a los lineamientos consagrados en la Ley 1620 de 2013, su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013 y demas normatividad vigente.

9. Priorizar la formacion de docentes y demas estamentos de la comunidad educativa en temas
de: Derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, mediacion, justicia restaurativa y solucion pacifica de conflictos.

10. Crear espacios y condiciones para la formacion de mediadores escolar, en temas
relacionados con: competencias ciudadanas, mediacion escolar, justicia restaurativa y resolucion de
conflictos, como una estrategia para incentivar el didlogo y la comunicacion asertiva entre los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, con el proposito de evitar manifestaciones de
violencia en los conflictos que se presentan en la institucion.

11. Implementar planes y estrategias para el desarrollo de competencias ciudadanas y el
gjercicio de los derechos humanos y reproductivos que se puedan visualizar y contribuyan al
mejoramiento del clima escolar (Carteleras, Reflexiones en formaciones generales, avisos en la
emisora local, pendones, campafias sobre convivencia escolar).

6.1.1.5.2 ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION.

6.1.1.5.2.1 Prevencion
Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa. (Articulo 37 del Decreto 1965 de 2013).
Para la prevencion de la convivencia en la institucion educativa, el Comité Escolar de
Convivencia, tendra presente el cumplimiento de las acciones contempladas en los Articulos 13 y 30
de la Ley 1620 de 2013. Igualmente las acciones definidas en el articulo 37 del Decreto 1965 de
2013.
Como acciones de prevencién se contemplan las siguientes:
1. Identificacidn de factores de riesgo y proteccion asociados a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
2. Construccién de estrategias pedagdgicas que mitiguen las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
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3. Implementacion y ejecucion de proyectos como herramientas de prevencion del embarazo
en adolescentes y las diferentes formas de violencia escolar.

4. Implementacion de los proyectos de Escuelas de formacion de padres y de Educacion sexual
para el desarrollo de competencias ciudadanas en padres de familia, docentes y estudiantes.

5. Formacion a docentes especialmente en lo que se refiere al quehacer en el aula y las
estrategias pedagdgicas, en la que se promueva la transformacion de las relaciones cotidianas entre
las personas que asumen diferentes roles.

6.1.1.5.3 ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

6.1.1.5.3.1 Atencidon

Se refiere a atender, prestar atencidn con especial cuidado. En el marco de la Ley 1620 de 2013 el
componente de atencion orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y
pedagdgicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

6.1.1.5.3.2 Iniciacidn, recepcion y radicacidn de quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia y los DHSR

-Todas las quejas o informacién por situaciones que afectan la convivencia escolar y los DHSR
seran recibidas en la oficina del coordinador de convivencia.
-El coordinador debera registrar la queja o informacién ante la mesa de atencion del Comité Escolar
de Convivencia.
-La mesa de atencién del Comité escolar de convivencia analizara la queja o informacion. En caso
de ser necesario la remitira al Comité Escolar de Convivencia en pleno o a la instancia pertinente,
sea al docente orientador, consejo directivo o instancias externas que hagan parte del sistema
municipal de convivencia.
Dependiendo de la situacion y de la competencia del Comité Escolar de Convivencia se definiran los
planes pedagdgicos individuales y grupales de intervencion integral, siguiendo los protocolos
establecidos en la Ruta de Atencion Integral, los cuales se refieren a las acciones en términos de
atencion, promocion, prevencion y seguimiento. Los planes pedagégicos deben contemplar:

1. acciones que van a ser desarrolladas desde la institucion educativa;

2. Trabajo intersectorial, es decir, apoyos de otras instituciones y programas externas a la
institucion para la atencion del caso

3 Trabajo con la familia.

6.1.1.5.3.3 Activacién de la ruta intersectorial

En caso que se requiera activar la ruta intersectorial, ésta se activa en cabeza del rector, con
asesoria del coordinador y docente orientador. Si en el momento de necesitar activar la ruta
intersectorial, el rector no se encuentra, lo puede hacer el coordinador o en su defecto el docente
orientador. En dicha situacion, es importante que se trate previamente de informar telefénicamente
al rector sobre la activacién de la ruta, de no ser posible hacerlo previamente, es importante que se
haga posteriormente.

6.1.1.5.3.4 Mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y la confidencialidad y el
manejo de la informacion
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El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme
a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Los miembros del CEC estan obligados a manejar la informacion que conozcan con absoluta
discrecion y confidencialidad. Con el fin de facilitar esta obligacion, se establece que la informacion
gue obtenga cualquier miembro del comité, sobre cualquier caso, no se circulard previamente entre
los miembros, hasta tanto el CEC no se retina para conocer del caso. Ello implica que para el andlisis
de cada situacion, el comité en pleno o la mesa de atencién o una comision delegada, se reunira las
veces que sea necesario para cada caso particular, conservando asi la custodia de la informacion y
los documentos.

La persona que suministre informacion sobre un caso determinado se le nombrard el caracter
confidencial de la informacidn y se tomaran medidas que permitan protegerlas de posibles acciones
en su contra.

Para proteger a quién informe sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de
los DHSR se mantendra el nombre de esta persona en suprema confidencialidad.

6.1.1.5.4 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

6.1.1.5.4.1 Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporédicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.

6.1.1.5.4.2 Situaciones Tipo Il
Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica;

Que causen dafio fisico y/o psicoldgico sin que genere incapacidad para cualquiera de los
involucrados.

6.1.1.5.4.3 Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

6.1.1.55 SITUACIONES TIPO I

1 Impuntualidad injustificada a clases y demas actividades programadas por la institucion.
' La no asistencia a las mismas estando dentro del instituto.

3 Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar, sin autorizacion de
' rectoria o coordinacion
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4 La falta de higiene y habitos saludables en el desarrollo de las actividades diarias dentro
' de la institucion
c La incorrecta utilizacion del uniforme de diario y educacion fisica fuera de los dias
' establecidos en el horario para cada uno
6 La utilizacién de accesorios como: gorras, busos o chaquetas diferentes a las autorizadas,
' pasamontafias u otros elementos que desvirtien el uso del uniforme
9 Actitudes o Aptitudes que expresan irrespeto hacia los miembros de la comunidad
' educativa
10. Fomentar el desorden y el desaseo al interior de la institucion.
11. Negarse a participar en las campafias y turnos de aseo
12 Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido por la administracién
del plantel.
13. Participar y promover juegos de azar
14, Promover desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como: tienda,
restaurante escolar y uso de los bafios y/o sanitarios
16, Sentarse en las escalas, muros, jardineras, pasamanos o balcones, desacatando las normas
de seguridad
17 Celebrar inadecuadamente cualquier ?vento, arrojando huevos, har_ina,_ ag_ua 0 hacer
bromas que atenten contra el aseo y seguridad de compafieros y de la institucion.
18 Negarse a firmar la notificacion del proceso en actuaciones administrativas que lo
involucren.
19, . pesacatar las orientaciones impartidas por los docentes o directivos docentes de la
Institucion
20. Vender o comercializar productos y comestibles dentro de la Institucion
21. Ocultar o retener informacion escrita que se envia a los padres o acudientes
22. Afectar las condiciones adecuadas del entorno al propiciar dafios ecoldgicos.
23. Realizar fotografias, videos o grabaciones sin autorizacion de los afectados.
Utilizar cualquier tipo de distractor que interrumpa el normal desarrollo de las clases y
24. |demés actividades curriculares y/o comunitarias, se estipula el mal uso de celulares, radios,
camaras, Ipad, videojuegos, audifonos y demas dispositivos electrénicos
o Uso de vocabulario soez, irrespetuoso e inadecuado en contra de los miembros de la
comunidad educativa.
06 Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u orientacion sexual a los
miembros de la comunidad educativa.
b7 La participacidn, uso irresponsable e inadecuada del programa y los beneficios del
Restaurante Escolar
)8 I_—|acer_ bromas con Ias_ bolsos esc_olares, Gtiles, uniformes u objetos personales de
cualquier miembro de la comunidad educativa
b9 Incumplimiento de las normas establecidas por la Institucion en salidas representativas,
recreativas, investigativas, culturales e informativas.
30 Uso de elementos deportivos en areas diferentes a las establecidas para ello
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6.1.155.1 PROTOCOLOS DE ATENCION SITUACIONES TIPO |

-Mediacion Escolar: La realiza quien presencie o reciba la informacion de la situacion como
Docente, Directivo Docente o Mediador Escolar, quien hace la correccion inmediata y realizara un
acta que reposara en el Centro de Mediacién.

El director de grupo es el responsable de hacer el seguimiento a las situaciones tipo |y
activar el protocolo en caso de presentarse reincidencia.

La reincidencia por tres 0 mas veces en la misma situacién tipo I, exige la presencia del
padre, madre o acudiente del estudiante a un didlogo mediador.

Si después del didlogo mediador el estudiante persiste en la misma situacion, incurrira en
suspension gradual de uno a tres dias con citacion de padre, madre o acudiente, mediante resolucion
rectoral

Agotada el recurso de suspensién gradual se procede a la firma de compromiso pedagogico.

6.1.1.5.5.2 ACCIONES DE MEDIACION EN SITUACIONES TIPO |

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo con la intervencion de los gestores en convivencia y
paz escolar.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos por parte del director de grupo y la
coordinacion, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los articulos 43 y 44 del presente decreto.

De todas las instancias del proceso debe quedar constancia escrita, respaldada con la firma de
los implicados. En caso de una negativa de firma(s) se recurre a un testigo.

PARAGRAFO 1 : Cuando un estudiante tenga cinco (5) o mas llegadas tarde injustificadas a
la institucion o a clases, se citara el acudiente y se entregara en suspension por un (1) dia, dejando
constancia escrita.

PARAGRAFO 2: En caso de que un estudiante falte injustificadamente a la institucion la
jornada completa dos (2) o més veces en el mes, el director de grupo citara a los padres o acudiente
del mismo, dejando constancia escrita.

PARAGRAFO 3: Los correctivos aplicados en este tipo de situaciones, no tienen recurso
administrativo.

PARAGRAFO 4: Para proteger a quién informe sobre situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los DHSR se mantendré el nombre de esta persona en suprema
confidencialidad.

6.1.1.5.6 CLASIFICACION DE SITUACIONES TIPO 11
1. Alterar, destruir o falsificar libros, evaluaciones, registros de asistencia, excusas, firmas,
certificados de estudio y otros documentos legales
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2. Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de
otra persona y que puede tener o no contenido sexual: manoseo, halar o desacomodar la ropa

3. Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de insultos,
" apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion o expresiones morbosas

4 .Consumir cigarrillo, licor, sustancias psicoactivas o cualquier otro elemento que ponga en
riesgo la salud fisica 0 mental propia y de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

5. Arrojar objetos, agua, saliva, liquidos, papeles u otros elementos, desde los balcones o
corredores con la intencion de agredir o irrespetar la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

6. Incumplir con los requisitos y observaciones establecidos en el contrato pedagogico.

7. Utilizar un lenguaje soez, injurioso u obsceno que atente contra la dignidad humana.

8. Programar y/o participar, dentro o fuera del plantel en actividades que afecten el buen
nombre de la Institucion Educativa.

9. Utilizar las redes sociales para ofender, insultar o ridiculizar algin integrante de la
Comunidad Educativa.

" 10. Agresién fisica a cualquier miembro de la Comunidad Educativa que produzca dafio fisico
0 psicoldgico sin generar incapacidad para cualquiera de los involucrados

11. Manifestar el afecto o la sexualidad de manera exagerada dentro o fuera de la institucion
portando el uniforme y atentando contra la moral y los principios pascualinos.

12. Hacer fraude en trabajos, examenes orales o escritos y demas actividades evaluativas y
académicas

13. Dar informacién falsa a los padres, docentes, directivos docentes o compafieros de clase,
en relacion con la institucion.

14. Incumplir con las normas de seguridad industrial requeridas para el trabajo practico en las
aulas o talleres, conforme al reglamento interno de cada uno.

15. Discriminar, maltratar, ridiculizar, hostigar, acosar o perseguir a cualquier miembro de la
comunidad educativa por su raza, género, preferencia sexual, religion, discapacidad, estrato
socioecondmico, origen nacional o familiar, cultura, lengua, entre otros.

16. Ingresar, distribuir, usar, encubrir, portar, exhibir, escribir dentro de la Institucién,
revistas, folletos o cualquier otro material de tipo pornografico que atente contra la moral y los
principios éticos de la institucion o acceder en la Internet al usufructo de materiales de este tipo.

17. Exhibir sus genitales y/o practicar juegos sexuales en publico.

18. Tener relaciones sexuales de tipo genital dentro de la institucién

6.1.1.5.6.1 PROTOCOLOS DE ATENCION SITUACIONES TIPO Il

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia escrita.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el rector o coordinador
remite la situacion a las autoridades administrativas o judicial competentes, en el marco de la Ley
1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia escrita.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia escrita.
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4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia escrita.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho
a la intimidad, confidencialidad y deméas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas.

7. El rector informara a los demas integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.

8. El rector reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

9. De todas las instancias del proceso debe quedar constancia escrita, respaldada con la firma
de los implicados (estudiante, profesor, Coordinador, padre, madre de familia y/o acudiente o grupo
de gestores de Convivencia Escolar). En caso de una negativa de firma(s) se recurre a un testigo.

10. La ocurrencia en una situacion Tipo Il, tendréa suspension de 3 (tres) dias, notificandole al
Padre de familia mediante Resolucion Rectoral.

11. Cuando haya reiteracion en la falta, suspension hasta por 5 dias y firma del compromiso
pedagdgico si no lo tiene, por parte del estudiante y padre de familia y/o acudiente.

12. Si después de agotados todos los recursos de mediacion y los correctivos previstos en el
numeral anterior; el estudiante no presenta cambios significativos en su comportamiento, se
determinara la cancelacién de la matricula por el resto del afio lectivo, previo desarrollo del debido
proceso.

Paragrafo 1: de estas actuaciones sera responsable en primer lugar el rector, el coordinador
o0 el docente orientador; de no estar presente ellos, lo debe hacer la persona que presencia el
hecho.

Paragrafo 2: Para proteger a quién informe sobre situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los DHSR se mantendrd el nombre de esta persona en suprema
confidencialidad

6.1.1.5.7 CLASIFICACION DE SITUACIONES TIPO 111
Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de

presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

1. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa causandole dafio que
genere incapacidad.

2. Amenazar o intimidar directamente o por cualquier otro medio a cualquier miembro de la
comunidad educativa

3. Portar, exhibir o guardar armas, explosivos u objetos con los que se pueda atentar contra la
integridad fisica de los demés

4. Atentar por cualquier medio contra la honra y buen nombre de cualquier integrante de la
comunidad educativa
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5. Portar, distribuir, ofrecer o comercializar bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucindgenas
dentro de la institucion

6. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
comportamiento violento dentro de la Institucion

7. Hurtar dinero o cualquier objeto a cualquier miembro de la comunidad educativan.

8. Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica y/o psicoldgica
a cualquier miembro de la institucion (brujeria, proxenetismo, satanismo u otros)

9. Suplantar a comparieros (as) o hacerse suplantar para evadir responsabilidades disciplinarias
o0 con el objeto de presentar pruebas de caracter académico y/o comportamental.

10. Utilizar el nombre de la Institucion sin autorizacion de Rectoria para efectuar rifas, paseos,
bailes u otras actividades

11. Utilizar el chantaje, soborno o extorsion para obtener beneficio académico, econémico o de
cualquier indole

12. Acosar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa

13. Conformar o hacer parte de pandillas juveniles con fines delictivos o para crear un mal
ambiente escolar

14. Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo

15. Retener intencionalmente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa en la institucion

16. Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho fundamental a la vida

6.1.15.7.1 PROTOCOLOS DE ATENCION SITUACIONES TIPO III

1. En casos de dafio fisico o psicoldgico, garantizar la atencion inmediata de los afectados,
mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia y sera
liderada por el rector.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El rector de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes de la de Atencion
del Comité de Convivencia en los términos fijados para el efecto. El rector informard a los
participantes de la Comision de atencion, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

5. Ademas de que la situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima,
a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

6. El rector reportard la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

7. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal,
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Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccidn sobre el establecimiento
educativo en el cual se present6 el hecho.

9. De todas las instancias del proceso debe quedar constancia escrita, respaldada con la firma de
los implicados (estudiante, profesor, Coordinador, padre, madre de familia y/o acudiente o grupo de
mediadores Escolares). En caso de una negativa de firma(s) se recurre a un testigo.

10.De acuerdo a lo analizado con los agravantes y atenuantes de la situacion, se aplicara
suspension provisional al disciplinado por el tiempo que dure la investigacion, por parte de la
entidad competente, respetando el debido proceso sujeto a seguimiento ejercido por rector.

11.Cuando después de agotados todos los recursos de mediacion y los correctivos previstos en la
norma; el estudiante no presenta cambios significativos en su conducta, se determinara la
cancelacion de la matricula por el resto del afio lectivo, previo desarrollo del debido proceso.

Paragrafo 1: Para facilitar el proceso de investigacion y garantizar la proteccion del estudiante
victimario, la institucién educativa mediante resolucion rectoral procederd a suspender
provisionalmente al estudiante mientras termina el proceso de investigacion por parte de la autoridad
administrativa o judicial competente.

Paragrafo 2: Si al término del afio lectivo no ha habido decision sobre el hecho investigado, no
se renovara la matricula del estudiante por el afio lectivo siguiente.

Paragrafo 3: Si la decision administrativa o judicial se da antes de finalizar el afio lectivo la
institucion educativa procedera a cancelar la matricula del estudiante mediante resolucion rectoral.

Paragrafo 3: Para proteger a quién informe sobre situaciones que afecten la convivencia escolar
y el ejercicio de los DHSR se mantendra el nombre de esta persona en suprema confidencialidad.

6.1.1.5.8  Acciones para la mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

Para la mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar en la institucion se tendra en

cuenta las siguientes:

1. Propiciar ambientes agradables, mediante la estrategia de una comunicacion asertiva y el
trato respetuoso, garantizando a la comunidad educativa un clima escolar en el que se respete la
diferencia y la vida intima de las personas, se reconozcan los ritmos de aprendizaje, los valores y se
oriente en la superacion de las dificultades, sin recurrir en ninguna situacion al castigo o
discriminacion.

2. Crear conciencia y fomentar el sentido de pertenencia en la comunidad educativa a través de
diferentes acciones pedagdgicas como: reuniones generales, carteleras, conferencias, jornadas
ludicas recreativas, pendones, direcciones de grupo, volantes, reflexiones, lectura del Manual de
Convivencia, entre otros.

3. Propiciar espacios para el descanso, el esparcimiento, actividades ludicas-recreativas,
artisticas, culturales y académicas, con la finalidad de fomentar la integracién y el aprovechamiento
del tiempo libre, participando responsable y sanamente en estas actividades.

4. Crear conciencia en los estudiantes y sus familias de la responsabilidad que implica el
manejo de la informacién personal y de sus contactos, conocidos, ciber-amigos, orientando y
advirtiendo de los riesgos y delitos en los que puede incurrir si no son usadas de forma adecuada.

5. Convocar a los estudiantes a fortalecer su autoestima, autocontrol, autocuidado y la
importancia de la intimidad, de la vida privada a través de la reflexion y anélisis de experiencias
vividas por otras personas.
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6. Concientizar a la comunidad educativa que el respeto y la tolerancia por los demas inicia
obligatoriamente con la aceptacion de que todos somos diferentes.

7. Dar a conocer por parte del personal docente y directivo docente las recomendaciones para
un uso seguro de las redes sociales.

8.Aplicar lo referido en la Ley 1620 / 2013 para porte de armas.

9. Socializar a los estudiantes la ley de infancia y adolescencia en coordinacion con entidades
como ICBF, Policia Comunitaria, la Unidad de Infancia y Adolescencia de la Fiscalia General de la
Nacion.

6.1.159 PROTOCOLO GENERAL PARA SITUACIONES QUE AFECTEN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

1. La intervencién inmediata del profesor, coordinador o persona que tenga conocimiento del
hecho.

2. Conforme a la clasificacion de la situacion, poner de forma inmediata en conocimiento del
estamento competente para que realice la intervencion del caso y se de aplicacion al debido
proceso.

3. Brindar mecanismos de proteccién a la persona que informe sobre situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos en la institucion, con el fin de evitar posibles acciones en su contra.

4. Garantizar como minimo el derecho a la intimidad, la confidencialidad y a la defensa.

5. Utilizar el trato respetuoso, el didlogo y la comunicacién asertiva como estrategia para la
gestion de las situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en la institucion.

6. Poner en conocimiento de los padres de familia o acudientes, cuando sus hijos o acudidos
sean afectados o afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Paragrafo: De todos los momentos del debido proceso adelantados en la institucion, el
personero estudiantil, podré participar de ellos o solicitar informacion al respecto.

6.1.1.5.10 ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Se define como el mecanismo para comprobacion y andlisis de las acciones de la Ruta de
Atencion Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo 1l y 111, tal como se
define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013. El seguimiento debe buscar razones y proveer
retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer soluciones. En otras palabras, se refiere a una labor
analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar las acciones de
la ruta en cada uno de los componentes.

Las siguientes acciones la liderara principalmente el Comité Escolar de Convivencia:
Establecer criterios y personas encargadas del seguimiento

Disefar protocolos de observacion de la ejecucion de las acciones

Registrar los casos reportados y estrategias utilizadas

Evaluar el impacto de las acciones de manejo de situaciones

Proponer nuevas estrategias, ajustes y mejoras para el manejo de situaciones.

AR oA A
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6. Debe implementarse un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de
Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y
Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia,
Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u
Hospital méas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los
nifios, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Entidades que hacen parte del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar leer capitulo 4 articulos 23, 24, 25, 26, 27
1. Ministerio de Salud y la Proteccion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ministerio de Cultura
Personeria
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
Comisarias de Familia
Policia de Infancia y Adolescencia.

No o kown

6.1.1.5.11 Protocolos de Seguimiento

El sequimiento lo realiza de manera inicial el docente y el director de grupo como primera instancia
en el debido proceso, tanto para las situaciones tipo |1 como tipo I, las cuales quedan consignadas en
el observador y en el formato de mediacion escolar, segun sea el caso, y continla con este
seguimiento el coordinador de convivencia como segunda instancia del debido proceso, quien
remitird al Comité de Convivencia Escolar en el formato.

El rector es la tercera instancia en el debido proceso y el juez natural, serd quien imponga las
sanciones pedagdgicas a los educandos a través de resolucion rectoral para las situaciones tipo |y
tipo Il, y como representante legal es la directa responsable de activar las rutas establecidas en el
Manual de Convivencia segin sea el caso, y realizar el seguimiento de las situaciones tipo IlI
reportadas a las distintas instancias legales (Comisaria de familia, Policia de infancia y adolescencia,
Fiscalia, Bienestar Familiar, CAIVAS, entre otros) y al sistema nacional de convivencia cuando este
sea establecido.
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7 CAPITULO VII
7.1 DEL DEBIDO PROCESO.

7.1.1  Aspectos del debido proceso escolar

Comunicacion de la apertura del proceso

Formulacién de las normas presuntamente vulneradas

Notificacion de las pruebas que fundamentan los cargos imputados.
Indicacion del término durante el cual podra presentar descargos.
Pronunciamiento definitivo, mediante acto motivado y congruente.
Imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron.
Posibilidad de controvertir mediante los recursos pertinentes.

No gk owhRE

7.1.1.1 Paragrafo

Se incluye este capitulo en el Manual de Convivencia escolar en el cual se consagran los
derechos y obligaciones de los(as) estudiantes, como los aspectos especificos que atafien a la vida
institucional. Antes de iniciar en la Institucion Educativa el “debido procese” en materia
disciplinaria y comportamental, se aplicaran los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Conflictos para hacer mas efectivo el proceso de formacion de los nifios, nifias y adolescentes.

7.1.1.2 Marco constitucional del debido proceso escolar

El “debido proceso” en el ambito escolar se fundamenta principalmente en la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio, ratificada por Colombia a través de la Ley 12 de 1991, la
Constitucion Politica de 1991 que lo consagré en su Articulo 29 como derecho fundamental y las
pautas generales sobre las cuales se debe regir minimamente. Asi mismo en la Ley 115 - Ley
General de Educacion, en su articulo 87. De igual manera la Ley de Infancia y Adolescencia - Ley
1098 de 2006, en el articulo 26 que desarrolla el articulo 44 de la Constitucion Politica, sobre los
derechos de los nifios.

Ademas de las normas anteriores, también se tienen en cuenta los acuerdos del Consejo
Directivo, las resoluciones rectorales y fundamentalmente el Manual de Convivencia Escolar.

7.1.1.3 Implementacién del debido proceso
El Instituto sefiala en este capitulo del Manual de Convivencia el protocolo que realizaré en el
debido proceso que se aplicard en aquellas situaciones disciplinarias 0 comportamentales de los
estudiantes. En €l se contemplard el tramite, los procedimientos que conformarén y materializaréan el
debido proceso, que se aplicara en todos los casos.
La aplicacion del debido proceso esta provista de elementos y etapas minimas que se
desarrollan a continuacion.

7.1.1.4 Etapas del debido proceso en la vida escolar

El debido proceso escolar en el instituto, se inicia agotando la via de la mediacion escolar
como método alternativo de solucion de conflictos para situaciones tipo |, donde entre pares, y con
la ayuda de un compafiero debidamente capacitado actuando de forma neutral, acerca a los jovenes
en conflicto para solucionar sus diferencias.
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Si dentro de la mediacidn las partes llegan a acuerdos, se obvia todas las etapas del debido
proceso.

7.1.1.4.1 Conocimiento del caso
Se da cuando hay un hecho gue no se contemple en las disposiciones del Manual de Convivencia y
es formulada por quien tiene competencia o funciones para conocerla, como lo es: el rector, los
coordinadores, los docentes y los estudiantes, o entre quienes estan involucrados.

La queja debe ser formulada y recibida de manera clara, cierta, veraz, concreta y oportuna, y
hacerse mediante un informe escrito debidamente sustentado, concreto y suscrito por uno de ellos.

7.1.1.4.2 Flagrancia

Cuando se realiza una conducta enmarcada en el manual de convivencia y es observado ejecutandole
por alguna autoridad de la institucién educativa, resulta tan evidente que no necesita pruebas.

7.1.1.4.3 La Indagacion preliminar
Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y la presencia de las personas que
intervinieron en ellos. De esta investigacion se deja constancia en un acta o en un informe completo
que incluye circunstancias de modo, tiempo y lugar sobre los hechos y los responsables.

Si realizada la indagacion se establece que efectivamente ocurrieron los hechos que
contraviene la convivencia escolar y transgrede las normas del manual de convivencia, se procedera
a iniciar el proceso.

7.1.1.4.4 Auviso de Apertura del proceso disciplinario

La apertura formal del “debido proceso” parte del comunicado de la Rectoria en el cual manifiesta
que, con base a la averiguacion preliminar hay mérito y teniendo en cuenta las disposiciones
normativas, para abrir el proceso disciplinario al estudiante.

Del documento que da apertura a la investigacion, se le comunica en forma escrita al
estudiante, a sus padres o acudiente, a la vez que se le entera que cuenta con tres (3) dias habiles
para que concurra a la presentacion de sus “descargos”, de lo contrario se proseguira con la
investigacion disciplinaria.

7.1.1.4.5 Comunicacion y notificacion.

La comunicacion a través de la cual se entera al estudiante de la apertura del proceso en su
contra deberad notificarse y entregarse en forma personal, dejando constancia de ello. En este
momento se vincula el estudiante al proceso y se le solicita que aporte las pruebas y demas
actuaciones que considere pertinentes y convenientes para su defensa dentro del proceso.

La Notificacion es la forma en la que se informara las actuaciones del proceso disciplinario a
los interesados, la cual se podra hacer de la siguiente manera;

Personal: Es el procedimiento mediante el cual se da a conocer al estudiante y su
representante legal el aviso un de que se la va abrir un proceso disciplinario.

Esta notificacion se podra realizar al correo electrénico del padre de familia o acudiente,
previa autorizacion de éstos para recibir este tipo de comunicaciones.

7.1.1.4.6 Etapa probatoria
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Las pruebas que se recojan deben procurar el respeto y la preservacion de los derechos
fundamentales de los estudiantes respetando su intimidad, el libre desarrollo de la personalidad, la
libertad, el buen nombre, la integridad fisica y psicoldgica y las condiciones particulares de éstos.

La etapa probatoria se realizara en el término no mayor de cinco dias habiles, tiempo en el
cual las partes podran aportar y controvertir pruebas recaudadas.

Las pruebas que se recauden deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes,
y ante todo, oportunas. Las mas comunes son:

Pruebas Testimoniales: declaraciones, testimonios, versiones o entrevistas que ofrecen el
conocimiento que tiene de unos hechos y que son recibidos por el o la Rector(a) y debidamente
documentadas.

Pruebas Documentales: Como informes, oficios, libros, reportes, memorandos, comunicados
y cualquier escrito que tenga relacion con los hechos que se investigan.

Pruebas Técnicas: pruebas que a través de medios técnicos o de verificacién ayudan a
esclarecer o explicar hechos o circunstancias de modo, tiempo y lugar, por ejemplo examen de
toxicologia, historias clinicas o cualquier otro medio de prueba contemplado en nuestra legislacion.

7.1.1.4.7 Decisiones de primera instancia

Terminadas las etapas minimas antes descritas y examinadas las pruebas se procede a
proferir, emitir o expedir la decision de primera instancia, debidamente motivada. Esta consiste en el
acto administrativo que da por terminada esta etapa del debido proceso y se concreta en la
resolucién rectoral, la cual deberd contener los elementos constitutivos de dichos actos: objetivo,
sujeto y motivo, entre otros.

La Resolucion debera ser debidamente motivada, estar suscrita por el rector, numerada y
fechada. Dicha motivacion debe ser lo mas amplia posible, recoger en ella una sintesis del proceso
mismo, mencionar los hechos, citar las pruebas que sirvieron de fundamento a la decision y
valoracién en razon de dicha disposicion.

La parte resolutiva debe ser explicita, que es donde se decide de fondo y se dicta la decision
correspondiente. Al final debe contener un parrafo en el cual se conceden expresamente los recursos
(reposicion o apelacion), indicando el término de su presentacion.

El acto sancionatorio debera contener como minimo:

Relacidn sucinta de los hechos investigados

Relacién de descargos presentados por el estudiante

Relacion de todas las pruebas aportadas allegadas al expediente

Anélisis sobre la existencia de los hechos

5. Normas del manual de convivencia que se infringieron y que le otorga a los hechos el
caracter de situacion.

6. Identificacion del autor o autores de los hechos

7. Grado de responsabilidad de cada autor

8. Calificacion definitiva de la situacion

9. Tipo de situacion

10.  Razones de la decision a adoptar.

11.  Sancién que se impondra.

12.  Parte resolutiva en concordancia con la parte considerativa.

Mowbde
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13.  Recursos que proceden contra el acto administrativo, tipo, plazo para presentarlo y ante
quien se presenta.

Este acto administrativo debe ser notificado personalmente al estudiante y a sus padres o
acudientes, entregandoles una copia del mismo para lo cual se enviara una citacion al correo
electrénico registrado o la direccion registrada en el contrato de matricula. El estudiante y su
respectivo acudiente deberan presentarse dentro de los cinco dias siguientes para notificarse del
correspondiente acto, si no lo hiciere se le enviara copia del mismo a la direccion o al correo
electrénico que reposa en su matricula

7.1.1.4.8 Recursos

La Resolucion que pone fin al proceso disciplinario en primera instancia, admite los recursos
de reposicion y apelacién, de los que podré hacer uso el disciplinado.

El recurso de reposicion se presenta ante la persona que firma el acto administrativo, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes de notificado el acto, este consiste basicamente en
controvertir la decision tomada con el fin de que modifique, aclare, revogue o confirme, la decisian.

El conocimiento, estudio y decision de dicho recurso, deberé responderse dentro de los cinco
dias hébiles siguientes de recibido el recurso. Si no se resuelve en este término de tiempo se
considera que ha operado el silencio administrativo negativo y se concede el de apelacion, mediante
acto motivado, si se interpuso como subsidiario.

El recurso de apelacion es la posibilidad de controvertir la decisién de la primera instancia
ante una segunda instancia, el Nucleo Educativo respectivo.

El término para interponer y sustentar los recursos, por parte del estudiante, es de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la Resolucién que decide el
proceso, si no se interponen los recursos la resolucion rectoral queda en firme dentro de los tres dias
habiles siguientes.

Si la primera instancia cambia o modifica su decision inicial con base en el recurso de
reposicién no se tendra que tramitar el recurso de apelacion, pero se da el tramite al segundo, cuando
se negd el recurso de reposicion, se debe remitir siempre y cuando se presente el recurso de
reposicién como principal y el de apelacién como subsidiario.

Pero si al resolver el recurso de reposicién se mantiene la decision inicial, inmediatamente
con la confirmacién, mediante acto administrativo de su primera decision, le dara traslado al
Consejo Directivo para que tramite el recurso de apelacion en un plazo no mayor de diez dias
habiles. Para ello y en aras de garantizar el “debido proceso” debe acompanar todo el expediente y
las pruebas que conforman la actuacién administrativa que se adelant6 y el escrito que soporta el
disenso del apelante.

Una vez que se han decidido todos los recursos, el acto administrativo, queda en firme y se
procedera a su ejecucion, es decir al cumplimiento de las decisiones que se han tomado.

7.1.1.4.9 Cumplimiento de la sancién

Es la etapa final de la actuacion y es aquella que permite dar cumplimiento a la decision de
primera o segunda instancia.

7.1.1.4.10 Funcionarios e instancias competentes para investigar y aplicar sanciones
Son los funcionarios e instancias competentes:
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7.1.1.4.10.1 El Rector

Es la persona que tiene la competencia en materia disciplinaria respecto de los estudiantes a
su cargo, lo que le permite actuar validamente en dichos procesos sin que sus decisiones se vean
afectadas por algun vicio de ilegalidad.

El fundamento legal de la funcion y competencia del Rector(a) en materia disciplinaria lo
consagra el Art. 25 del Decreto 1860 de 1994 en el literal g) “Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de

Convivencia escolar”. Y el articulo 10.11 de la Ley 115 de 1994: “Imponer las sanciones
disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las normas
vigentes”.

7.1.1.4.10.2 Los coordinadores

La funcidn del coordinador esta descrita en el Decreto Ley 1278 de 2002, articulo
6: “auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en las funciones de
disciplina de los estudiantes o en funciones académicas o curriculares no lectivas”. Ellos(as) son
guienes conducen, instruyen, orientan o tramitan los procesos o proveen informacion; son los
encargados de sustentar toda la actuacién, mas no asumen de lleno las funciones atribuidas al
Rector, toda vez que no tienen facultad para proferir véalidamente actos administrativos o
resoluciones que deciden los procesos disciplinarios como parte de un debido proceso.

7.1.1.4.10.3 Los docentes

Los docentes son, muchas veces, el punto de partida para una actuacion administrativa de
caracter disciplinario o comportamental. Ellos conocen los hechos de manera inmediata y proxima,
ademas de circunstancias o eventos que puedan vulnerar las disposiciones del Manual de
Convivencia Escolar, pues siendo éstos los encargados, ellos hacen registros, anotaciones, formulan
guejas y orientan e instruyen a los estudiantes.

También acuden a procedimientos de tipo preventivo y a medidas pedagdgicas formativas
tendientes a incentivar el buen comportamiento para evitar al maximo llegar a un proceso
disciplinario o comportamental. Aplican mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

7.1.1.4.10.4 EIl Consejo Directivo

Al Consejo Directivo corresponde aprobar, mediante acuerdo, el Manual de Convivencia
escolar y por ende todo lo relacionado con la fijacién de la actuacién administrativa en asuntos
disciplinarios con estricto cumplimiento del debido proceso.

Esta instancia vela por la buena marcha de la institucién. Es un 6rgano consultivo en lo
relacionado con el comportamiento y la disciplina que se quiere tener en la institucion, pero no le
corresponde ejecutar o cumplir sus disposiciones reglamentarias, aplicando un principio de
separacion de funciones y colaboracién arménica entre los organismos. Cf. Art. 23, b Decreto 1860
de 1994.

7.1.1.4.10.5 Otras instancias intervinientes

En el “debido proceso” existen instancias garantes de su ejecutoria y transparencia como:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (1.C.B.F.) y Defensorias de Familia que
aseguran los derechos de los nifios y adolescentes, entre ellos el fundamental de la educacién.
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Comisarias de Familia. Dependencias de los entes territoriales, y cumplen funciones similares
y complementarias a las que desempefian los defensores de familia.

La Policia Comunitaria y de Infancia y Adolescencia: tiene que ver con el comportamiento de
los menores, no sélo en su vida familiar, social y comunitaria, sino también en la convivencia
escolar.

La Personeria municipal. Es un organismo que hace parte del Ministerio Publico y le
corresponde cumplir funciones en lo que se refiere a la proteccion de los derechos de los nifios y
adolescentes, incluida la vida escolar.

La Procuraduria provincial de Medellin y el Valle de Aburra, ente del Ministerio Plblico con
poder preferente en las investigaciones disciplinarias en los funcionarios publicos y en la proteccion
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

7.1.1.5 PROCEDIMIENTOS PARA SITUACIONES TIPO |

7.1.151 AMONESTACION VERBAL

La realizara el Docente o Directivo ante quien se cometié el hecho o es testigo de la misma,
consistente en una exhortacion que se hace del estudiante por la comision del hecho. A través de
dicha amonestacién se le hace caer en cuenta de las implicaciones de su conducta, con el fin de que
defina estrategias que permitan enmendarla. De la amonestacién verbal quedard constancia en la
ficha de seguimiento o formatos establecidos, con firma del Directivo o docente testigo. La
amonestacion puede ser privada o publica.

7.1.15.2 AMONESTACION ESCRITA

Cuando de manera reiterada (Tres o mas) el estudiante infringe normas elementales del
Instituto. Esta situacién serd comunicada a sus padres por escrito. Se les citara con el fin de que
asistan a la reunion en la que se les pondra al tanto de la infraccion o infracciones motivo de la
amonestacion. De esto se dejara constancia en la ficha de seguimiento o formatos establecidos para
tal fin.

Si después del didlogo mediador el estudiante persiste en la misma situacién, incurriré en
suspensién gradual de uno a tres dias con citacion de padre, madre y acudiente y resolucién rectoral

7.1.1.6 PROCEDIMIENTOS PARA SITUACIONES TIPO 11

7.1.1.6.1 AMONESTACION ESCRITA
1. En caso de situaciones tipo Il al Manual de Convivencia el estudiante sera citado, junto con
sus padres o acudientes, por el rector o coordinador del Instituto, para que presente las
explicaciones requeridas en cuanto a las razones que originaron la comision de la situacion
conflictiva, o del incumplimiento del contrato pedagdgico o compromisos adquiridos.

2. De esto se dejaré expresa constancia en el libro del observador o formatos establecidos, con
la firma del estudiante, de los padres y el rector o coordinador. Si el estudiante se niega a firmar se
dejara constancia de ello firmada por el directivo docente.

3. Recibida las explicaciones, el rector o coordinador, dependiendo de la gravedad de la
situacion conflictiva determinaré el tipo de sancién aplicable seguln lo prescrito en este manual.

7.1.1.6.2 EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS
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Dependiendo de la valoracion de los hechos, el rector o coordinador, le programara acciones
restaurativas tendientes al cuidado del medio ambiente, instalaciones y apoyo de servicio social al
interior del instituto. El tiempo de duracion podra ser hasta un dia.

7.1.1.6.3 ACTA DE COMPROMISO

El estudiante sancionado por una situacion tipo Il, deberd firmar, junto con sus padres, el
director de curso y el coordinador, un compromiso escrito o contrato pedagégico, en donde se
estableceran los motivos determinantes de la sancion o del (los) compromiso(s). El contenido del
acta deberd ser acatado en su conjunto, tanto por parte del o la estudiante, como de sus Padres o
Acudientes. Dicha acta contendra todas aquellas medidas preventivas o correctivas a que hubiere
lugar, objeto del (los) compromiso (s), en la cual constara que el estudiante tiene conciencia clara de
gue su incumplimiento total o parcial generara otras consecuencias. En la ficha de seguimiento se
dejara constancia del acta.

7.1.16.4 SUSPENSION O DESESCOLAR[ZACIQN DE LA VIDA COMUNITARIA DE
GRUPO DE UNO (1) ATRES (3) DIAS HABILES DE CLASE

Cuando él estudiante incumpla los compromisos pedagdgicos o0 su comportamiento
reiterativo este tipificado como tipo Il en éste manual, se hard efectiva la suspension, previa
notificacion, donde se le informara la fecha a partir de la cual se cumplird la medida. Se dejara
constancia escrita de la situacion conflictiva.

7.1.1.6.5 SUSPENSION O DESESCOLARIZACION HASTA POR OCHO (8) DIAS
HABILES DE CLASE

1. Cuando la suspension o desescolarizacion se presente por dafios a bienes del instituto, se
debera ordenar dentro de la resolucidn rectoral, cual sancion se daré al estudiante, el recurso
de reposicion al que tienen derecho estudiante y Padres de Familia o acudientes, en un plazo
méaximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la
desescolarizacion.

2. De igual modo se procedera con él o la estudiante que cause dafios a muebles, equipos,
instalaciones y/o a la planta fisica. En esta clase de conducta, se deben reparar los dafios
causados, por lo cual se le notificaré a los padres de familia o a los acudientes con el fin de
que dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la notificacion, reparen los dafios o
paguen los equipos dafiados. De lo contrario, no se renovara la matricula del estudiante.

3. Los estudiantes de grado undécimo (110.) que infrinjan las normas que consagra este
Manual de Convivencia, e incurran en alguna o algunas situaciones tipo Il, ademas de ser
sujetos de las sanciones consagradas en este Manual, seran excluidos (as) del acto oficial de
proclamacion de Bachilleres, y el diploma les sera entregado posteriormente en la secretaria
de la institucion.

7.1.1.7 PROCEDIMIENTOS PARA SITUACIONES TIPO Il

7.1.1.7.1 CANCELACION DE LA MATRICULA Y/O RENOVACION(ES)

Es la méxima sancion que se aplicara en caso de no acatarse por parte del estudiante, los
términos contenidos los contratos pedagdgicos o los compromisos adquiridos, por la reiterada
comisién de situaciones tipificadas como tipo Il. En este caso los hechos se analizaran
conjuntamente con el consejo directivo y el rector podra tomar la decision de desvincular al
estudiante de la Institucidn hasta por tres afos.
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PARAGRAFO 1: La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del educando al
servicio educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar el estudiante al instituto, pudiéndose
establecer renovaciones para cada periodo académico.

PARAGRAFO 2: Para los estudiantes de undécimo (11°.) grado, esta sancion podra ser
reemplazada con la no asistencia a los actos de proclamacion de bachilleres programados por el
Instituto.

PARAGRAFO 3: Cuando la situacion sea de tipo 111 y afecte la convivencia escolar, pero no
dé lugar a la suspensién o cancelacion de la matricula o de su renovacién, se podra sancionar al
estudiante con la desescolarizacion por un periodo que no afecte el veinticinco (25%) por ciento de
la inasistencia, caso en el cual el instituto le suministrard las correspondientes asesorias, talleres y
fechas para su evaluacion y promocion.

7.1.1.7.2 MATRICULA Y/O RENOVACION CON COMPROMISO(S)

Se impondré esta sancién cuando se den situaciones catalogadas como situaciones tipo 111, o
se incumplen los compromisos adquiridos. El tiempo méximo de la duracion de esta sancion sera de
dos afios, y el consejo directivo procederd a levantar o a ratificar la sancion.

7.1.1.7.3 PERDIDA DEL CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE

Esta medida se puede imponer luego de escuchados los descargos del estudiante, y de los
Padres de Familia o del acudiente. Esta sancion es consecuencia de la falta de adaptacion del
estudiante al Instituto, y muestra de indisciplina generalizada; debera constar en las actas y
seguimientos los correctivos y los deficientes resultados, con las firmas de los Padres de Familia y
del estudiante. Son causales el reiterado mal comportamiento después de agotarse el procedimiento
de formacion consagrado en el P.E.l y el presente Manual.

7.1.1.7.31 PARAGRAFO

El Rector con asesoria del Consejo Directivo podra suspender el derecho a la matricula hasta
por tres (3) afios si la situacion asi lo amerita.

7.1.1.7.4 DE LAS CAUSALES DE AGRAVACION DE LA CONDUCTA
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las

siguientes:

1. La reincidencia en el incumplimiento de los deberes o la violaciéon de una o varias de las
prohibiciones.

2. El efecto perturbador o nocivo que la conducta del estudiante llegue a producir en la
Comunidad Educativa.

3. Haber empleado en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso pudiera resultar un peligro
comun o catastréfico.

4. Haber premeditado la situacion conflictiva con la complicidad o coparticipacion de otros.

5. La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad manifiesta de haber
querido causar dafio a algiin miembro de la Comunidad Educativa en particular o en general.

6. Causar la situacion conflictiva para ocultar o ejecutar otra.

7. Cometer la situacion conflictiva aprovechando la confianza depositada en él.

8. Aprovecharse para cometer la conducta sancionable, de las condiciones de inferioridad de otra
u otras personas.
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7.1.1.75 MATRICULA Y/O RENOVACION CON COMPROMISO(S) ESCRITO(S) POR
CAUSA DISTINTA A LAS ESTABLECIDAS COMO SITUACIONES TIPO 111 EN
ESTE MANUAL

Esta figura se utilizard en los casos de estudiantes con deficiencias comportamentales y/o
académicas, segun el concepto del cuerpo profesoral de dicho grupo, en reunién para valoracion de
comportamiento o por el consejo directivo. En Este evento se le dara a los estudiantes un plazo
equivalente a un periodo académico para modificar su comportamiento y rendimiento. De no
mejorar en estos aspectos en dicho término, se procederd a la cancelacion de su matricula.
(Reformado Acuerdo 05 de 2009)

7.1.1.75.1 ELECCION DE MEDIDAS

En concordancia con la ley 1620 “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar" en el
Instituto técnico se establecen dos criterios para atender a lo que solicita la mencionada ley:

En aras de interiorizar en la conducta de los estudiantes la norma e incentivar el buen
comportamiento de estos, no solamente en la institucion educativa sino como parte importante de
su educacién para la vida, y la educacion integral, se le dara a las situaciones conflictivas y
acciones incorrectas que violen el presente manual de convivencia e interrumpan el normal
desarrollo de la vida en el Instituto dos tratamientos:

1. Una medida pedagogica. EI Comité de convivencia escolar en colaboracion con los
mediadores (siempre y cuando la situacion no se encuentre tipificada dentro de las faltas tipo I1'y 111,
de caracter punitivo) atendera el caso, y buscara a través del didlogo y la concertacion entre los
estudiantes afectados y/o implicados en la situacién o en la accién incorrecta, la solucién al
conflicto.

2. Lasituacién conflictiva sera atendida por el comité escolar de convivencia y las instancias a
que haya lugar, cuando la envergadura de la situacién conflictiva o la accion incorrecta, supere las
medidas pedagégicas y haya necesidad de aplicar correctivos de caracter punitivo.

PARAGRAFO: NO APLICAR SANCIONES DENIGRANTES: (Art. 12 C.P). “Nadie sera
sometido a torturas ni a tratos o sanciones crueles, inhumanas o degradantes”.

7.1.1.7.6 DE LA GRADUACION DE LAS SANCIONES O MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

Las situaciones conflictivas por mal comportamiento, para efectos de la sancién o medidas
formativas a aplicar, se calificaran como tipo I, 11 y 111, atendiendo a su naturaleza y sus efectos, asi
como a los criterios establecidos en este manual.

7.1.1.7.7 CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS MEDIDAS FORMATIVAS A APLICAR:
Para determinar las medidas formativas a aplicar se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Los antecedentes del estudiante reportados en el observador.

Los problemas personales, familiares y sociales.

El reconocimiento de la situacion conflictiva y su compromiso de cambio.

Las dificultades de aprendizaje y emocionales del estudiante.

Si las medidas formativas previas han sido las mas acertadas o no.

El grado de culpabilidad.

El grado de perturbacién causado.

NoakwhPE

72

Calle 73 No. 73A - 226 Robledo (Pilarica) Tel: 4223700 — 4747284 e-mail: ie.pascualbravo@medellin.gov.co —Pagina

web: www.tecnicopascualbravo.edu.co



mailto:ie.pascualbravo@medellin.gov.co
http://www.tecnicopascualbravo.edu.co/

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO

8. Lareincidencia o reiteracion de la situacion conflictiva

9. La efectividad de la medida formativa ante los demas estudiantes del grupo y/o la
institucion, de manera que se mejore el comportamiento colectivo.

10. La confesion de la falta, antes de la formulacion de cargos.

11. EIl haber sido inducido por cualquier miembro perteneciente a la comunidad educativa para
cometer la situacion conflictiva.

12. Procurar resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, por iniciativa propia y antes que
le sea impuesta la medida disciplinaria o formativa.

PARAGRAFO 1: En caso de que no se presente el acudiente, cuando se le requiera, este debe
enviar un comunicado escrito explicando los motivos por los cuales no puede asistir y dira el dia en
que lo pueda hacer, sin exceder los cinco (5) dias habiles. En caso de incumplimiento de hasta tres
citaciones, se remitira el proceso al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

PARAGRAFO 2: Si se requiere la presencia del estudiante con su acudiente, s6lo se atendera la
situacion si estan presentes los dos.

PARAGRAFO 3: El estudiante objeto de la aplicacion de la medida por situacion conflictiva Il
o I, perdera los beneficios adquiridos a titulo de estimulos; ademas se hara la respectiva anotacion
en el cuaderno observador del estudiante, tal hecho afectara el informe del comportamiento en el
periodo correspondiente.

7.1.1.7.8 DERECHO AL DEBIDO PROCESO:( ART. 29 Constitucion Politica)

Las medidas previstas en éste Manual de Convivencia se aplicaran con la observancia del
derecho al debido proceso y a los principios que se desagregan de él, y que estan dirigidos a tutelar
la intervencion plena y eficaz del sujeto procesal (estudiante) y a protegerlo de la eventual conducta
abusiva que pueda asumir la autoridad (docentes, directivos docentes y drganos de gobierno escolar)
gue conoce y resuelve la situacién sometida a su decision.

PARAGRAFO: Los principios a tener en cuenta en el debido proceso son:
1. Generalidad judicial y administrativa: En todo proceso, ya sea de caracter judicial o

administrativo, se debe aplicar el debido proceso.

2. Estricta legalidad: Que el hecho se ajuste estrictamente a la descripcion del tipo contenida
en el Manual de convivencia. Implica la existencia de norma previa a la comision del hecho.
Exige el deber de definir de tal manera las conductas sancionables, que éstas sean inequivocas y
empiricamente verificables.

3. Acto: Se refiere a lo que la persona hace y no a lo que es, es decir, a su conducta social y no
a su modo de ser, su caracter, su temperamento, su personalidad, su afectividad o sus habitos de
vida.

4. Juez natural: Nadie podra ser juzgado sino por persona competente preexistente al acto
que se le atribuye. El estudiante lo serd por los directivos docentes de la institucion.

5. Plenitud de las formas: Dar a conocer el pliego de cargos que se le atribuye al estudiante a
través del registro en los formatos correspondientes de la institucion.

6. Favorabilidad: En las actuaciones disciplinarias toda duda debe resolverse a favor del
estudiante procesado.

7. Presuncion de inocencia: Todo(a) estudiante se presume inocente y debe ser tratado (a)
como tal mientras no se produzca una sancion definitiva sobre su responsabilidad.

8. Defensa: En toda actuacion se garantizara el derecho de defensa, la que deberéa ser integral,
ininterrumpida, técnica y material.

73
Calle 73 No. 73A - 226 Robledo (Pilarica) Tel: 4223700 — 4747284 e-mail: ie.pascualbravo@medellin.gov.co —Pagina
web: www.tecnicopascualbravo.edu.co



mailto:ie.pascualbravo@medellin.gov.co
http://www.tecnicopascualbravo.edu.co/

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO

9. Celeridad: Toda actuacion se surtird pronta y cumplidamente sin dilaciones injustificadas.
Los términos procesales son perentorios y de estricto cumplimiento.

10. Publicidad: Dentro del proceso disciplinario el juicio es publico. La investigacion sera
reservada para quienes no sean sujetos procesales.

11. Legalidad de la prueba: Los elementos de prueba sélo tendran valor si han sido obtenidos
por medios licitos e incorporados al proceso conforme a las disposiciones de la Constitucion
Politica, del Estado y de este manual. No tendra valor la prueba obtenida mediante, malos tratos,
coacciones, amenazas, engafnos o violacidn de los derechos fundamentales de los estudiantes, ni
la obtenida en virtud de informacion originada en un procedimiento o medio ilicito.

12. Contradiccion: En desarrollo de la actuacion los sujetos procesales tendran derecho a
presentar y controvertir las pruebas.

13. Doble instancia: Toda sancion podran ser apelada o consultada ante el superior jerarquico
de quien impuso la sancion.

14. Cosa juzgada: El(a) estudiante que haya sido sancionado disciplinariamente, no serd
sometido(a) a una nueva sanci6on por la misma conducta, aunque a ésta se le dé una
denominacion disciplinaria diferente.

7.1.1.7.8.1 DERECHOS DEL ESTUDIANTE PROCESADO.
Todo estudiante procesado disciplinariamente tiene derecho a que:
1. Se presuma su inocencia hasta que no se le demuestre lo contrario.

2. Sea informado previamente, mediante comunicacion detallada, de la presunta violacion de
prohibiciones o el supuesto incumplimiento de los deberes que en contra de él se formula.

3. Se le conceda el tiempo y los medios adecuados para preparar su defensa.

4. Se defienda personalmente, o sea asistido por un defensor de su eleccion, que puede ser el
representante de grupo, el personero o su acudiente, con el cual pueda comunicarse libre y
privadamente;

5. Se sirva de testigos o peritos.

6. No sea obligado a declarar contra si mismo

7. Recurra el fallo ante autoridad de mayor jerarquia, ya sea el rector, el consejo académico o
el consejo directivo, u otra instancia legal, segun el caso.

8. No sea sometido a nuevo juicio por los mismos hechos tras haber sido absuelto.

7.1.1.7.9 DETERMINACION DE LA COMPETENCIA

Quien conozca de un hecho que pueda llegar a constituir infraccién de convivencia debera examinar,
de acuerdo con los parametros y conductos regulares sefialados en este manual, si tiene competencia
para aplicar la medida correspondiente y si ésta radica en cabeza suya exclusivamente o involucra a
otros.

Si es competente, aplicara el procedimiento que corresponda; si la competencia es
compartida, deberd informar a los demés involucrados antes de proceder y en caso de no ser
competente, deberd dar aviso a quien corresponda. Siempre que la situacion sea de tipo Il debera
ponerse en conocimiento de la coordinacion.
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7.1.1.8 COMPETENCIA PARA MEDIDAS POR SITUACIONES TIPO 11 Y 111

El coordinador es competente para citar al acudiente y demas personas que deban estar presentes
para la firma de compromisos, bien sea a solicitud del profesor que conozca el hecho, del director de
grupo, o del estudiante implicado.

7.1.1.9 IMPOSIC'ION DE MEDIDAS QUE SUPEREN LAS COMPETENCIAS DEL
COMITE DE CONVIVENCIAY LOS MEDIADORES ESCOLARES

Agquellas situaciones conflictivas o acciones incorrectas que requieran de la potestad sancionatoria,

la tiene el rector quien la ejerce mediante resolucion motivada, y la delega en el coordinador para

gue sancione méaximo por dos (2) dias, dejando constancia en el observador del estudiante.

PARAGRAFO 1: DE LOS SUSTENTOS: Los coordinadores velaran por el cumplimiento
de los compromisos que adquieren el estudiante, el acudiente y demas involucrados. En la audiencia
el acudiente y el estudiante tendran voz pero no voto. Los coordinadores velaran por la actualizacion
del observador del(a) estudiante, cuidando que en éste se consignen los comportamientos mas
relevantes del estudiante.

PARAGRAFO 2: En caso de que la decision sea la expulsion del estudiante de la institucion,
ésta se informara al Consejo Directivo de la institucion educativa.

7.1.1.10 RECURSOS
Peticiones del estudiante que es parte en un proceso para que se examine de nuevo la materia: Estos
pueden ser:

7.1.1.10.1 RECURSO DE REPOSICION
Es el recurso que se presenta ante el servidor competente que emite la sancion con el objeto de que
la revise, modifique o revoque.

7.1.1.10.2 RECURSO DE APELACION
Es el recurso que se presenta ante el superior jerarquico de quien produjo la sancién con la finalidad
de que la modifique o revoque.
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8 CAPITULO VI
8.1 DISPOSICIONES GENERALES

8.1.1 HORARIOS DE TRABAJO

8.1.1.1 De los estudiantes
Horario de la jornada académica
Jornada de la Mafana: 6.15 AM a 12.15 PM
Jornada de la Tarde: 12.30 PM a 6.30 PM

Descansos por jornada: Se realizaran 2 descansos por jornadas
Jornada de la Mafiana: 8:00 - 8.15 y 10.00 - 10.30
Jornada de la Tarde: 2:15-2:30 y 4:15 - 4:45

8.1.1.2 De los docentes

Los decentes cumplirdn una jornada minima de seis horas en los dias laborables, dependiendo
de la asignacion académica, la cual puede ser: Jornada de la mafiana (6:15 AM 12:15 PM), Jornada
de la tarde (12.30 pm A 6.30 pm) y Jornada intermedia (el docente cumplira las seis horas segun lo
acordado con el rector); las dos horas restantes de la jornada laboral, el docente la cumplira dentro o
fuera del plantel en actividades complementarias a su cargo.

8.1.1.3 Personal administrativo

Dependiendo del tipo de contratacién el horario se acordard con el rector y su
jornada a cumplir.

8.1.2 PROCEDIMIENTOS PARA PERMISOS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES.

8.1.2.1 DOCENTES

Los permisos hasta por tres dias remunerados, se solicitaran por escrito minimo 2 dias antes de la
fecha de inicio del permiso, se deben autorizar por escrito por parte del rector.

El docente diligenciard el formato institucional para solicitud de permisos, anexando los
documentos que sustentan el mismo y los elementos para el trabajo de los estudiantes, lo entregara a
la coordinacion y debera esperar el visto bueno del rector para hacer uso del mismo.

Una vez cumplido el permiso, el docente debe entregar a la coordinacion los documentos que
sustenten el cumplimiento efectivo de la actividad cumplida en el permiso. (Constancias de atencion
Médica, Constancias de oficinas visitadas, certificado de capacitaciones, entre otras)

El mismo procedimiento es aplicable a los deméas empleados, segln su condicion.

8.1.2.2 De los estudiantes

Hay que diferenciar entre permiso y ausencia; Los permisos seran dados por el Rector o la
coordinacion, previa solicitud por escrito del padre o la madre, sustentando la necesidad de ausentar
el estudiante.
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Si el permiso es autorizado, el rector a través de la coordinacién debera informar la novedad a
los docentes, especificando tiempos de ausencia del estudiante; para que éstos tengan en cuenta en
su programacion evaluativa.

Si es una ausencia, el estudiante debera presentar ante la coordinacién, por escrito con firma
del acudiente, los documentos que la sustentan dentro de los tres dias siguientes al regreso a clases;
si dicha ausencia en autorizada por coordinacion, el estudiante tiene 2 dias hé&biles para
comunicéarselo a los docentes con los cuales dejo de presentar actividades evaluativas. Si no se hace
dentro de estos términos, la justificacion pierde validez

Se considera como evento valido para una ausencia a clase solo las prescripciones médicas,
Incapacidades o formulas médicas; eventos de calamidad domestica sustentadas con documentos o
confirmadas por el padre de familia o acudiente. S6lo la rectoria o coordinacion respectiva esta
autorizada para convalidar dichas excusas.

8.1.3 SERVICIO SOCIAL, ESTUDIOS CONSTITUCIONALES, Y DEMAS REQUISITOS
PARA LA PROCLAMACION COMO BACHILLER TECNICO

El Servicio Social del estudiantado y vigias de la Salud: Resolucién 4210 de Septiembre 12 de
1996 se realizarén en jornada contraria a la de sus estudios o en fines de semana y atenderan en
forma prioritaria las necesidades educativas, ambientales, sociales, culturales y de aprovechamiento
del tiempo libre en la comunidad del area de influencia de la institucién, mediante actividades como:
1) alfabetizacion, 2) promocion y preservacion de la salud, 3) educacion ambiental, 4) educacion
ciudadana, 5) organizacion de grupos juveniles y de prevencion, 6) recreacién dirigida, 7) fomento
de actividades fisicas, 8) atencion y mantenimiento de la planta fisica de la ITIPB, etc. La institucion
definira un coordinador de dicho servicio, que tendré la funcién de asesorar, acompafiar y controlar
la prestacion de dicho Servicio.

Para la Expedicion de la certificacion, el estudiante debera presentar al coordinador el
proyecto ejecutado, la planilla de asistencia y control de actividades. Todos los certificados se daran
original y copia. La copia sera fechada y firmada por el coordinador o docente delegado a quien se
le entregd la documentacion y quedara en poder del estudiante, como evidencia de que entrego
oportunamente a la institucién los documentos y para utilizarla en caso de que haya alguna pérdida
de los originales durante el proceso de manipulacion dentro de la institucién. La recoleccion y el
almacenamiento de estos certificados dentro de la institucion, sera responsabilidad directa del
Coordinador de Servicio Social del Estudiante, delegado por el Rector, quien debe entregarlos a la
Secretaria para su archivo al finalizar el afio lectivo.

Ademas de la Certificacion del Servicio Social del estudiantado, el estudiante debe Presentar
la constancia del educador del Area de sociales donde conste el cumplimiento de los estudios
constitucionales (Ley 107 de Enero 7 de 1994 Con el fin de no dejar acumular para el ultimo grado
todos los requisitos de ley anteriormente sefialados, en el ITIPB se exigira el certificado del Servicio
Social del estudiantado en el grado décimo o a mas tardar el primer semestre de grado undécimo, los
estudios constitucionales en el grado undécimo.

La entidad con la cual se establezca convenio para el servicio social del estudiante debera
garantizar la afiliacion a la aseguradora de riesgos laborales (ARL)
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8.1.4 RECREACION Y DEPORTE
Los estudiantes podran tener acceso, mediante autorizacion expresa de los docentes de

Educacion fisica recreacion y Deporte, al uso de los implementos necesarios para la recreacion y el
deporte durante los descansos y las horas de clase de educacion fisica. Es responsabilidad de los
docentes del area, organizar con estudiantes que estén prestando su servicio social 0 con monitores,
los mecanismos de préstamo mediante carné, contrato, etc., estableciendo previamente los requisitos
y responsabilidades de los estudiantes usuarios. Del mismo modo los estudiantes podran organizar
y/o participar en torneos intercalases, intersecciones e inter colegiados, de acuerdo a las politicas
trazadas por la administracion del plantel en cuanto al apoyo necesario en el aspecto humano y
logistico. Es importante tener en cuenta frente a este aspecto del bienestar institucional, las
siguientes recomendaciones:

1. La participacion debe estar condicionada al rendimiento académico y disciplinario.

2. Se debe apoyar la participacion en eventos organizados por los entes gubernamentales como
el Inder, Indeportes prioritariamente.

3. Se debe representar la Institucion con dignidad y decoro llevando el buen nombre de ésta,
donde quiera se esté actuando.

4.  Se debe cumplir con los horarios y uniformes establecidos para los eventos en cuestion.

5. Enningln momento serd excusa para no responder por las obligaciones Académicas

8.15 TEXTOS, UNIFORMES Y OTROS
El Instituto, no exigira para los diferentes grados, listas de textos, libros u otros elementos
similares. Podran los docentes sugerir los mismos sin volverlos obligatorio.
El no porte del uniforme por razones justificadas, no sera causal de negacién de cupo para
ninguno de los estudiantes, lo mismo que no se obligara a la compra de uniformes de marcas
exclusivas o en establecimiento comerciales Unicos.

8.1.6 PROCEDIMIENTOS PARA REFORMAR EL MANUAL DE CONVIVENCIA

Al manual de convivencia se le podrén hacer, conforme a las tendencias educativas, del
entorno y a las necesidades institucionales, pero en atencion especial a las nuevas normas que se
profieran, dos tipos de reformas:

8.1.6.1 MODIFICACIONES PARCIALES
Estas surgen de la Evaluacion Institucional Anual. Para estas modificaciones se requiere que el
Rector presente la propuesta de modificacion al Consejo Directivo, y una vez aprobada, expida la
Resolucion Rectoral que reglamenta los cambios establecidos, y que entraran en vigencia con la
publicacion del acto administrativo mencionado.

8.1.6.2 MODIFICACION TOTAL
Para modificar de manera total el manual de convivencia se requiere que las propuestas de reforma
se presenten en forma escrita al Consejo Directivo de la ITIPB, por un 10% de los integrantes de la
comunidad educativa, o por cualquiera de los organismos de participacién de la comunidad
educativa en el gobierno escolar sefialados en el capitulo Cuarto de este manual. El consejo
directivo estudiara las propuestas y decidira si le da o no curso al proceso de reforma. El consejo
directivo pondra en consideracién de la comunidad educativa, por escrito, las propuestas de
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reforma, de manera sencilla, concreta y bien formulada, para que con representacién de los
integrantes de cada estamento con representacion en el Gobierno Escolar y drganos de
representacién estamentaria, tomen la decisién de cambiar o no alguno de los numerales del manual
de convivencia de la institucion.

Solamente el consejo directivo tiene competencia para poner en consideracion de la
comunidad educativa de la ITIPB una propuesta de reforma del manual de convivencia. En todos los
casos, el consejo directivo debera promover un proceso previo de sensibilizacion y concientizacion,
para que haya una participacion responsable y significativa en el mismo. Las reformas al manual de
convivencia que hayan sido aprobadas después de haber seguido el anterior proceso, deberan ser
consignadas en un Acuerdo del Consejo Directivo y firmadas por todos los integrantes de éste. Acto
administrativo que se dara a conocer a cada familia de la comunidad educativa.

8.1.7 DISPOSICIONES FINALES

Haran parte integral de este Manual, el contenido y las normas prescritas en el acuerdo 01 de
febrero 13 de 2015 Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

8.1.8 VIGENCIA Y APROBACION
El presente manual rige a partir de su expedicién y deroga todas las normas que le sean
contrarias

ACUERDO No. 06
(Julio 24 de 2018)

“Por medio de la cual se adopta el Manual de Convivencia del Instituto Técnico Industrial Pascual
Bravo”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO, en
uso de sus facultades legales en especial las conferidas por el Art. 73y 87 de laley 115 de 1994 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en el Art. 67 consagra la educacion como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y la democracia.

Que los Articulos 73 y 87, de la Ley General de Educacion. Ley 115 de 1994, establecen el uso del
Manual de Convivencia, para todos los centros educativos.

Que en el literal C del Articulo 144 de la misma Ley 115, sefiala como funciéon del Consejo
Directivo la adopcion del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, de conformidad con las
normas vigentes, lo cual se encuentra establecido en el Articulo 23 del Decreto 1860.

Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860, incluye el Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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Que el Articulo 17 del Decreto 1860, reglamenta el contenido del Manual de Convivencia Escolar,
sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacion con los derechos y obligaciones de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia.

Que dichos aspectos deben ser conocidos y analizados por las estudiantes y los padres de familia o
tutores que desean ingresar a la institucion para su debida aceptacion.

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 contempla el fomento de practicas democraticas,
para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana (Art 41 C.N.).

Que la Corte Constitucional en uso de sus facultades ha emitido los siguientes fallos:

>

SC-481 “Consagra una proteccion general de la capacidad que la Constitucion reconoce a
las personas para autodeterminarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes
propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”.

SC-037 Reconoce que, “La disciplina que es indispensable en toda organizacion social para
asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion en
cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender, que por una erronea
concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas
renuncien a exigir de sus estudiantes comportamientos acordes con un régimen disciplinario
al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos de la funcién
formativa que cumple la educacion”.

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden del
imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando
el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su
absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto
del derecho a la libre expresion.

SC-569 declara que “La educacion como derecho fundamental conlleva deberes de
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado”.

El deber de los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario, en “Respetar el
reglamento y las buenas costumbres y en el caso particular se destaca la obligacion de
mantener las normas de salida y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y
compaferos”.

SC-519 refiere, “Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener
la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los estudios, el
centro docente no esta obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quienes
de manera constante y reiterativa desconocen las directrices disciplinarias y quebrantan el
orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas ademas de
constituir incumplimiento de los deberes, representa un abuso en cuanto a que causa
perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los fines que le son propios de
derecho”.
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» Teniendo en cuenta la sentencia de la Corte (educacion derecho-deber) ST527/96 Que “La
educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometid
observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o la imposicién de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la
institucion, la méas grave de las cuales, segin la gravedad de la falta, consiste en su
exclusion del establecimiento educativo”.

> “El deber es el compromiso de la obligacion o la responsabilidad de cumplir las normas
legales, institucionales, los valores y los principios que favorecen a la formacion de un buen
ciudadano”. Por lo tanto las estudiantes del Colegio de la Presentacion Las Ferias, deben
distinguirse por su cultura, porte, armonia, disciplina y alta moral cristiana. Los deberes y
obligaciones son correlativos y derivan de ellos, ya que todo derecho de una persona supone
en los demas la obligacion de respetarlo.

Que de acuerdo a lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del mismo
afio, se trabajé con la comunidad educativa en la implementacion de sus mandatos al Manual de
convivencia y se llegd a consensos sobre el mismo.

Qué la Secretaria de Educacion de Medellin, en acta del 01/08/2017, entregd unas no
conformidades, sobre la implementacién de la Ley 1620 de 2013 y su decreto Reglamentario en el
Manual de Convivencia Institucional.

Que dichas no conformidades se llevaron a socializacion y trabajo del Comité de Convivencia
Escolar y Consejo Directivo como estamentos de participacion comunitaria, se introdujeron
cambios en los aspectos relacionados con las no conformidades, plasmadas en el documento
propuesto al Consejo Directivo para su aprobacion.

Qué el Consejo Directivo del ITI Pascual Bravo en reunion del dia 24 de Julio de 2018 y bajo acta
Nro. 5 de Julio 24 de 2018, adoptd el contenido integral del proyecto de Manual de Convivencia
presentado por el rector a nombre de la comunidad Educativa

ACUERDA

Articulo Primero. Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia para el Instituto técnico
Industrial Pascual Bravo de Medellin como marco referencial que rige el proceder de la Comunidad
Educativa.

Articulo Segundo. EIl Reglamento o Manual de Convivencia que se adopta, estd contenido en el
documento que se adjunta y el cual hace parte integrante del presente Acuerdo.

Articulo Tercero. Promulgar y explicar el Reglamento o Manual de Convivencia aqui adoptado en
reuniones con los miembros de la comunidad educativa y publicar en pagina Web Institucional y en
lugar visible del plantel, su contenido.
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Articulo Cuarto. Este acuerdo deroga las disposiciones que le sean contrarias y rige a partir de la

fecha de su firma y promulgacion.

Publiquese y camplase.

Dado en Medellin a los 24 dias del mes de Julio de 2018.

JOHN ARIEL AGUDELO ECHEVERRI
Presidente

GILBERTO OSPINA MARROQUiN
Rte. Docentes

JUAN CARLOS RESTREPO SALAZAR
Rte. Padres de Familia

JAMES DE JESUS PELAEZ MONTOYA
Rte. Exalumnos

CARLOS AUGUSTO ARROYAVE V.
Rte. Docentes

MILENA ANDREA GARCIA OSORIO
Rte. Padres de Familia

ALEJANDRA EUSE PORRAS
Rte. De los alumnos

LILIANA RESTREPO VILLA
Rte. del Sector Productivo.
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RESOLUCION RECTORAL No. 32
(Julio 24 de 2018)

Por medio de la cual se adopta el Manual de Convivencia del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo de
Medellin

El Rector del ITI Pascual Bravo de Medellin en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en
la Ley 115 de 1994 y su decreto reglamentario 1860 del mismo afio

CONSIDERANDO

Que Ley General de Educacion de 1994 (Art. 87), establece que toda Institucion Educativa adopte un Manual
de Convivencia, que responda a sus necesidades.

Que el Proyecto Educativo Institucional, determina como funcién del Consejo Directivo la adopcion del
Manual de Convivencia.

Que mediante la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar Y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, La Educacién para La Sexualidad y La Prevencion y
Mitigacion de La Violencia Escolar.

Que mediante el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, se reglamenta la Ley 1620 del mismo afio, y
ordena ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

Que obedeciendo lo establecido en la ley, es necesario efectuar las modificaciones y ajustes al Manual de
Convivencia del ITI Pascual Bravo de Medellin, conforme los lineamientos generales dados por la Ley 1620
de 2013, Decreto 1965 de 2013 y demas reglamentacion complementaria.
Que el Manual de convivencia es construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por
los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacién del Comité
Escolar de Convivencia.
Qué el Consejo Directivo del ITI Pascual Bravo en reunién del dia 24 de Julio de 2018 y bajo acta Nro. 5 de
Julio 24 de 2018, adopto el contenido integral del proyecto de Manual de Convivencia presentado por el rector
a nombre de la comunidad Educativa

RESUELVE

Articulo 1: Adoptar el Manual de Convivencia Escolar para la comunidad educativa del Instituto Técnico
Industrial Pascual Bravo, luego de adopcion y aprobacién por parte de Consejo Directivo del Instituto

Avrticulo 2: Publicar en Pagina Web Institucional y lugar visible del Instituto el contenido integral del Manual
de Convivencia para conocimiento e interiorizacion de la comunidad Educativa

Publiquese y cimplase.

Dado en Medellin a los 25 dias del mes de Julio de 2018.

JOHN ARIEL AGUDELO ECHEVERRI
Rector
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