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1. INTRODUCCION

Nos encontramos con un paradigma educativo dado principalmente por los lineamientos de
la constitucion nacional de 1991, la Ley 115 General de Educacion, su Decreto
Reglamentario 1860 y la ley 715 de 2001 o Sistema General de Participaciones. Para el
sector educativo este paradigma ha llegado en un momento en que la educacién mostraba
muchas debilidades y poca respuesta a los intereses politicos en cuanto a su papel en el
desarrollo del pais.

La lectura y el analisis de estas normas nos permiten apreciar la bondad de sus propdsitos
ya que apuntan hacia la busqueda de una mejor calidad y eficiencia en la educacion. Este
reto le corresponde asumirlo a la Institucién Educativa Antonio Donado Camacho en manos
de sus actores, la Comunidad Educativa, en una gestion en donde se evidencian procesos
de: planeacion, programacion, ejecucion, control y evaluacién que respondan a la filosofia,
politicas, metas y propdsitos institucionales.

La Ley General de educacion plantea el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional
como el resultado de un proceso comunitario y participativo que le imprime los rasgos de
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identidad propia a cada institucién, sin desligarse de la misién y vision regional,
departamental y nacional, identificada en el PEM, PED y PMA.

Contextualizar el Proyecto Educativo Institucional implica la puesta en marcha de
estrategias individuales y colectivas que permitan identificar las caracteristicas de la
comunidad, reconocer sus necesidades, intereses, problemas e identificar sus fortalezas y
oportunidades para canalizar de manera adecuada el potencial humano y los recursos
materiales.

El Proyecto Educativo Institucional se convierte asi en la brujula, timén y guia de todas las
acciones que se ejecuten para lograr las metas propuestas que velaran por una mejor
calidad de vida educativa y formacion en valores. Con la operacionalizacion del P.E.I.
aseguramos la coherencia en los procesos, evitando asi la improvisacion, duplicacion de
esfuerzos y mal aprovechamiento del tiempo.

La eficaz gestion del P.E.I. depende de que sus actores den lo mejor de si, aprovechando
al maximo sus capacidades individuales y un fructifero trabajo en equipo. Cada afio este
P.E.l. se ir4 enriqueciendo con todas las experiencias y el mejoramiento de actividades
desarrolladas.

1.1 FUNDAMENTOS DEL P. E. I.

Todo el proceso vivido alrededor de la construccién del pais, a la luz de la Constituciéon, ha
propiciado en la nacién cambios substanciales, tanto en lo politico y administrativo, como
en lo econdémico, cultural y, sobre todo, en lo educativo.

La descentralizaciéon, las nuevas concepciones sobre autonomia regional y la creciente
participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones implican un posicionamiento de
la educacion como eje que garantice, tanto el afianzamiento de la nacionalidad y la
formacion de ciudadanos integros, como el ingreso del pais a las economias mundiales en
condiciones de alta competitividad.

Para cumplir estos propdsitos, es necesario fortalecer los procesos educativos en la
perspectiva del desarrollo humano y la produccion de conocimiento desde las instituciones
escolares, lo cual se constituye en una exigencia por parte de toda la sociedad colombiana,
en la construccion de proyectos que respondan a ello.

Por tanto, el papel de la educacion tendra que ser distinto al que hasta ahora ha
desempefado. El conocimiento de caracter enciclopédico y repetitivo, tedrico y muy poco
aplicable a la realidad, no puede seguir siendo distribuido desde “aulas de clase” sin mayor
incidencia en la vida cotidiana de las personas, en particular, y del pais, en general.
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Con relacion a las teorias de Gardner, Vygotsky y Piaget, coinciden en que el principio mas
importante es formar seres autbnomos con pensamiento critico y creativo, con capacidad
de enfrentar cualquier problema cotidiano permitiendo a los alumnos ser ellos mismos y
alcanzando su desarrollo a plenitud. Como resultado en el proceso de ensefanza -
aprendizaje se habla de estrategias didacticas para cada inteligencia que no son otra cosa
que la utilizacién de las habilidades del nifio para aprender a través de ellas.

Por consiguiente, el refuerzo en el uso de estrategias apropiadas incrementara la capacidad
del individuo en la inteligencia correspondiente y, como las inteligencias trabajan
entrelazadas, estrategias como un juego o un desafio pueden estimular a varias
inteligencias a la vez. Lo mismo ocurre con los entornos didacticos que podemos crear los
cuales son fuentes de motivacion a la accion, a la pregunta y al aprendizaje; comenzar con
el asombro y terminar en el conocimiento.

Hoy, es necesario establecer en la I. E. Antonio Donado Camacho, de caracter rural, el
ambiente propicio y las condiciones basicas para que el conocimiento sea producido,
asumido y trabajado en la creacion y transferencia de ciencia y tecnologia al servicio del
desarrollo del municipio de Rionegro, del Departamento de Antioquia y de Colombia y que
asi mismo contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de todos los colombianos.

Por eso, y en consonancia con las expectativas a nivel mundial, la educacion debe, en
primer lugar, satisfacer las necesidades basicas educativas de todos los ciudadanos y
enfatizar los procesos de aprendizaje en el desarrollo del pensamiento y las habilidades
necesarias para seguir aprendiendo, tales como: razonamiento l6gico y matematico,
habilidades comunicativas, capacidad de identificar y resolver problemas, valoracion de la
cultura, creacion y aplicacion de ciencia y tecnologia, capacidad para trabajar en equipo,
desarrollo de competencias basicas, laborales y de emprendimiento empresarial.

Asumir esta exigencia y reto implica hacer un PEI que permita una dignificacion del ser
humano, tanto en lo personal como en lo social y ambiental; un cambio de relacidon entre
todos los actores del proceso educativo y con el mundo natural y la reconceptualizacion de
la cultura escolar en todas sus dimensiones.

1.2 ASPECTOS LEGALES

Partiendo de los marcos legales que exigen y ordenan la construccion y adopcion del P.E.I.
como medio para lograr la reorganizacion escolar, la Institucion expide Resoluciones
Rectorales, Acuerdos del Consejo Directivo, Acuerdos del Consejo Académico, Circulares,
memorandos y demas actos administrativos mediante los cuales se da cumplimiento a las
normas vigentes y se da direccionamiento estratégico a través de la Gestion Directiva, se
orienta la Gestion Académico Pedagdgica, se organiza y dinamiza la Gestién Administrativa
y financiera y se tiene un acercamiento eficaz con la gestion de la Comunidad. Ademas,
se tiene como soporte fundamental el Manual de Convivencia y los Reglamentos Internos
del Consejo Directivo y Académico que regulan el funcionamiento de los distintos 6rganos
del Gobierno Escolar.
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1.2.1 Normas juridicas y articulado que soportan las acciones en la
administracion del PEI:

Constitucion politica colombiana de 1991

Creacion o aprobacion del establecimiento educativo

Ley General de Educacion. Art. 138

Ley 715 de 2001, Capitulo 3

Decreto Unico de Educacion 1075 del 26 de mayo de 2015

LIBRO DOS

Parte 3, Titulo 3: Prestacion del Servicio Educativo:

Capitulo 1: Aspectos pedagdgicos y organizacionales generales

Seccion 4: Proyecto Educativo Institucional PEI

Seccion 5: Gobierno Escolar y organizacion institucional

Seccion 6: Orientaciones curriculares,

Seccién 7. Jornada y utilizacion de las instalaciones escolares

Capitulo 2: Educacion preescolar

Capitulo 3: Educacion basicay media

Capitulo 4: Contenidos curriculares especiales

Seccidon 1: Personas con limitaciones o con capacidades excepcionales

Seccion 3: Educacion de adultos

Seccidn 4: Atencion educativa para grupos étnicos

Seccion 5: Poblacidon desplazada por la violencia

Seccidn 6: Apoyo académico especial para menor de 18 afios con cancer

Parte 3, Titulo Cuatro: Participacion de los padres de familia en el mejoramiento de
los procesos educativos

Parte 3, titulo Cinco: Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar

Parte 4. Reglamentacion de la actividad laboral

Parte 6: Titulo 3: Reglamentacion de la educacion para el trabajo

Inclusion educativa: Decreto numero 2082 de 18 de noviembre de 1996,
Resolucion 001918 de 1998, Resolucidon 2565 de octubre 24 de 2003 y Acuerdo
N° 006 de noviembre 13 de 2015 mediante el cual el municipio adopta la politica
publica de discapacidad, inclusion y participacidén social en el municipio
Estandares de competencias béasicas, ciudadanas y laborales

Articulo 5° Ley 715 de 2001

La Revolucion Educativa: Plan Sectorial 2002 —2006.Numeral 2.2 Politica de
Mejoramiento de la calidad de la educacion.

Documentos de estandares para las areas basicas y ciudadanas

Documentos curriculares MEN sobre competencias laborales y ocupacionales 6, 7,
29y normas educativas.

Derechos Basicos de Aprendizaje DBA
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Evaluacion y Promocion de los estudiantes

Decreto 1290 de 2009

Decreto 3055 de 2002

Administracion del recurso humano

Decreto 2277, Estatuto docente, Ley 1278 de 2002, Estatuto de Profesionalizacion
Docente.

Resolucion166 de 2003, sobre reporte de informacidn sistema educativo.

Ley 734 de 2002, Cdédigo disciplinario tnico de servidores publicos.

Decreto 2247 de 1997, se establecen normas relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar.

Decreto 2694 de 1998, de las funciones del personal administrativo y personal
auxiliar.

Resolucion 246 de 2000, dia del nifio y de la nifia.

Decreto 1850 de 2002 Jornada Escolar y Jornada Laboral.

Ley 24 de 1987 Textos escolares.

Decreto Nacional 1194 de 1949 (articulos 1°, 2° y 18°) por el cual se reglamenta el
uso de algunos bienes del Estado, dependientes de los establecimientos de
educacion.

Plan de Mejoramiento

Ley General de Educacion Art. 4. Capitulo 3°. Evaluacion

Bases del Plan general de desarrollo 2014-2018, Cap.4. Colombia la mas educada,
pag. 32-57

Guia 34 del MEN

Cincuenta (50) horas constitucionales estudiantes del grado 11°
Ley 1007 de 1994.

Practica Servicio social del estudiantado en el grado 10° y 11°
Resolucion Nacional 4210 de 1996.

Participacion de los padres de familia

Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, derechos y deberes de los padres de familia
Ley 1404 de julio 27 de 2010 por la cual se crea el programa escuela para padres y
madres en las Instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais.
Manejo del Fondo de Servicios Educativos

Ley 80 de 1993 sobre Contratacion

Ley 42 de 1993 Control fiscal

Ley 87 de 1993 Control Interno

Decreto 111 de 1996 Estatuto Organico de presupuesto

Decreto 992 de 2002 Fondos de Servicios Educativos

Ley 863 de 2002 Estatuto Tributario

Decreto 2170 de 2002 Contratacion Administrativa

Decreto 2789 de 2004 que reglamente el sistema integrado de informacion
financiera

Ley 1150 de 2007 Principios de eficiencia y transparencia

Resolucion 736 de 2007 Rendicion de cuentas

10
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1.3ELP.E.I. ES

Segun el Ministerio de Educacion Nacional el "P.E.l. es un instrumento que explicita y
comunica una propuesta integral para dirigir y orientar de modo coherente e integrado, los
procesos de intervencion educativa que se desarrollan en una Institucion educativa”. (MEN,
1996). En efecto el Proyecto Educativo Institucional, P. E. |., es un proceso permanente de
desarrollo humano e institucional asumido como una investigacion y construccion colectiva
del ser y del quehacer de la Comunidad Educativa:

e Exige revisar la concepcion educativa con la cual se trabaja y plantear un cambio
profundo buscando la formacion integral de las personas desde adentro y hacia fuera en
bien de la comunidad, a través de la construccion de conocimiento y la cualificacion
constante de la calidad de vida.

e Facilita la integracion de la Comunidad Educativa mediante la participacion activa y
permanente, el respeto a las diferencias, a la diversidad étnica y cultural, creando nuevas
y diferentes formas de ver e interpretar el mundo.

e Posibilita la interiorizacion y la produccion de saberes y valores para el desarrollo integral
de las personas, favoreciendo la adquisicion de las competencias basicas para aprender
a aprender.

e Parte de la realidad institucional y local, para aportar a la construccion de los planes de
desarrollo educativo a nivel municipal, departamental y nacional e, incluso, internacional.
Responde, por lo tanto, a situaciones y necesidades de los estudiantes y a las
caracteristicas y necesidades de su entorno y, por ultimo, permite mejorar la calidad de
la educacion y, por ende, la calidad de vida de las comunidades educativas, mediante el
ejercicio de la autonomia administrativa, pedagdgica y socio - cultural.

1.4 EL P. E. I. BUSCA

Segun la Ley General de Educaciéon 115, en su articulo 73, paragrafo unico; “el PEI debe
responder a situaciones y necesidades de los educandos de la comunidad local, de la
region y del pais; ser concreto, factible y evaluable”

Uno de los propoésitos fundamentales del Proyecto Educativo Institucional es crear el
ambiente propicio para que los nifios, jovenes y adultos se apropien de aprendizajes
significativos, desarrollen capacidades, actitudes, sentimientos y conocimientos, y asuman
los valores y compromisos necesarios para mejorar la calidad de vida, tanto personal como
social, transformando y enrigueciendo su contexto.

Para ello, el disefio, construccién y ejecucion del PEI permite:
e Generar espacios pedagogicos de investigacion y desarrollo de la creatividad.

e Promover el desarrollo de una soélida cultura de creacion y construccion social de
conocimientos, de amor, de felicidad, de afecto, de suefios y manifestaciones en el
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interior de la comunidad educativa, mediante la profunda transformaciéon de las
relaciones entre sus integrantes.

e Fortalecer la integracion y cualificacién de la comunidad educativa, creando ambientes
de comunicacion, de gestion democratica, de participacion y de equidad, mediante la
implementacion de aulas especializadas en areas del saber.

e Facilitar el intercambio de experiencias relevantes.

e Evidenciar las condiciones reales de la institucion y de su contexto, a través de un
diagnéstico inicial y permanente.

e Transformar la concepcion y el ejercicio de la administracion, del poder, la autoridad y la
participacion.

e Integrar, dar sentido y flexibilizar todos los procesos administrativos y pedagogicos
escolares con el fin de superar las dificultades, reconocer y respetar las diferencias
individuales, tanto de comportamiento como de aprendizaje.

e Apoyar y afianzar los procesos de investigacion cualitativa y cuantitativa en la Institucion
Educativa Antonio Donado Camacho con el fin de formular un modelo pedagdgico
innovador, apropiado a las condiciones socioecondémicas, culturales, ambientales, en los
entornos local y nacional.

e Perfeccionar y cualificar el ejercicio de la profesién docente.

e Disefnar estrategias para utilizar el tiempo y el espacio escolar como herramientas
valiosas de aprendizaje.

1.5 EJES ARTICULADORES

Para construir el Proyecto Educativo Institucional es necesario identificar ciertos elementos
gue atraviesan y articulan todo el proceso. Son, a la vez, horizonte de sentido, herramienta
de trabajo y presencias permanentes. Estos son los ejes articuladores sobre los cuales
debe sustentarse el proceso.

e El ejercicio de la democracia y de la autonomia, asumido como el aprendizaje para
la participacion, el respeto, la convivencia, la interpelacion de la escuela con la
comunidad, la solucion de los conflictos y el cumplimiento de los compromisos y
acuerdos establecidos, apropiandose progresivamente y con responsabilidad de la
creacion, gestién y ejecucion, evaluacién y retroalimentacion de sus propios
procesos administrativos y pedagdgicos.

e La recuperacion y valoracion de la propia identidad reconociendo al mismo tiempo
la interculturalidad. ElI P.E.I. debe fortalecer el sentido de pertenencia y el
compromiso de los miembros de la comunidad educativa en el desarrollo del
proyecto y establecer relaciones de respeto y valoracion entre las diferentes culturas
en condiciones de equidad, buscando el enriquecimiento mutuo.

e La flexibilidad y apertura en el disefio y desarrollo del P.E.l, asumido como un
proceso de investigacion, comprension e interpretacion de la realidad en crecimiento
permanente. La investigacion es asumida como metodologia de trabajo, de
implantacion y de evaluacion de todo el proceso.
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e La dimension ludica dentro del proceso debe propiciar las relaciones alegres,
afectivas, humanas, que facilitan la creatividad, el compromiso y el logro de la
felicidad dentro del proceso educativo.

1.6 DIMENSIONES

En el disefio y construccién del Proyecto Educativo Institucional intervienen algunas
dimensiones en forma simultdnea e interrelacionadas, como la comunicacion, la
participacion, la investigacion, la proyeccion social, la reflexién y andlisis. Ellas permiten
concertar las bases fundamentales de los procesos pedagdgicos, administrativos y de
interaccion comunitaria que desarrollan las instituciones educativas.

Al concebir la escuela como una comunidad educativa en donde se generan multiples
maneras de ver el mundo, espacios de reflexion intercultural, aprendizajes significativos y
momentos de dialogo y de participacion, es necesario transformar sus estructuras cerradas,
autoritarias y rigidas por otras flexibles y abiertas.

1.6.1 COMUNICACION

La comunicacion es herramienta fundamental dentro del Proyecto, puesto que, como
expresion humana, es el mecanismo para la participacion, la negociacion y la toma de
decisiones concertadas. La dimension comunicativa debera manifestar la estrecha
correspondencia entre el pensar, el decir y el hacer, por parte de todos y cada uno de los
actores e integrantes de la comunidad educativa para que sea real y efectiva.

1.6.2 PARTICIPACION

La participacion es una de las herramientas fundamentales para construccion del P.E.I. A
través de ella se desarrollan los demas procesos y se posibilita el ejercicio de la autonomia,
de nuevas formas de convivencia, de adquisicidon y construccion de aprendizajes
significativos. La participacion, en el contexto escolar, implica la busqueda de nuevas
formas de relacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, la
construccion y el intercambio de saberes, procesos de aprendizaje significativos y la
transformacion de espacios y métodos de investigacion, de trabajo y de produccion.

Con la participacion real, todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa se
consideran interlocutores validos, capaces de plantear problemas, de buscar soluciones,
de explorar el medio, de descubrir alternativas, de crear e innovar el conocimiento y la
cultura.
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La participacion potencia la produccion de conocimientos significativos, el respeto por las
diferentes ideas, la valoracion de la propia cultura, la vivencia del amor, la responsabilidad
y el compromiso consigo mismo y con los demas.

Segun el papel que desempefie dentro del Proyecto Educativo y el grado de compromiso
gue haya adquirido, cada miembro o estamento de la comunidad educativa accede a los
diferentes niveles y formas de participacion.

La comunicacién, en sus diversas formas y manifestaciones se constituye en elemento
fundamental para la participacion y la transformacion de los procesos educativos; por lo
tanto, habra que establecer los mecanismos y espacios necesarios para propiciarla dentro
y fuera del ambito escolar.

1.6.3 INVESTIGACION

La investigacion, entendida como una competencia inherente al ser humano que posibilita
el descubrimiento y la orientacién de su quehacer intencionado, es un proceso que debe
estar presente durante toda la construccidon y desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

La investigacion permite la comprension de la realidad y la identificacion de las fuerzas
sociales, el analisis critico de las necesidades y de las relaciones que se entrecruzan en la
experiencia humana, para generar opciones de cambio. Esto conlleva, por tanto, una
concepcion de ser humano, de sociedad, de conocimiento, de cultura y de comunicacion.

La investigacion, como ya se ha dicho, es una herramienta que permite a la comunidad
realizar un diagnoéstico confiable, interpretar la realidad y establecer estrategias para
afectarla; identificar causas, efectos, tendencias y socializar sus hallazgos. EI maestro tiene
un papel significativo como investigador de la cotidianidad pedagdgica y podra liderar este
proceso pues tiene los fundamentos que le permitiran hacerlo.

1.6.4 PROYECCION SOCIAL

La proyeccién Social se reconoce como la relacion permanente y directa que tiene la
Institucién con la sociedad y que se realiza por medio de programas y proyectos, que
convergen con diferentes sectores y actores sociales expresados en procesos y actividades
de formacion (educacién continuada e informal), de practicas empresariales, de Gestidn
(social, tecnolégica y auto gestidn), de asesorias, consultorias, interventorias, conectividad
y virtualidad, aplicaciones técnicas, tecnoldgicas, cientificas, artisticas, en programas
destinados a la difusion de las artes y las técnicas (a través de medios alternativos y
masivos) en el intercambio de experiencias académicas, entre otras.
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1.6.5 REFLEXION Y ANALISIS

Para el desarrollo de este proceso es necesario que todos los miembros de la comunidad
educativa se comprometan, mediante la reflexion analitica, de su realidad y conceptualicen
sobre los aspectos que orientan la construccién del P.E.I, tales como:

e Los Fundamentos: filosoficos, antropolégicos, histéricos, éticos, psicologicos,
sociolégicos, epistemoldgicos y pedagogicos para identificar quiénes somos, qué
gueremos, hacia dénde vamos, entre otros.

e Lainvestigacion de su entorno y propia realidad: a través de un diagnéstico real en donde
se evidencien sus necesidades, expectativas, sueflos y aspiraciones, tanto de la
institucion como de la comunidad local.

e Las orientaciones pedagodgicas: regirdn las acciones cotidianas de la institucion,
coherentes con su filosofia y las exigencias actuales de aprendizaje y de desarrollo
humano.

e Las nuevas formas de gestion y administracion: organizacion escolar, planeacion,
cronograma, evaluacion, monitoreo, y relaciones interinstitucionales e intersectoriales.

El analisis y reflexion de la comunidad debe ser permanente, lo cual permitira crecer y
cualificar tanto la teoria como la accion de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa en torno a:

e El proceso de descentralizacion propuesto por la constitucion politica y la ley general
de educacion.

e El ejercicio de autonomia de la escuela.

e La creciente participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones a la
concepcion de la institucion escolar, eje del desarrollo educativo.

e Las necesidades, aspiraciones, expectativas y suefios de esta comunidad educativa.

Propicia, ademas, una dignificacion del ser humano y de institucion educativa y un cambio
de relacién entre todos los actores del proceso educativo

1.7 OBJETIVOS DEL P.E.I.

1.7.1 OBJETIVO GENERAL

Formar seres humanos integrales que asuman el ser, el saber y el saber hacer, con
autonomia, responsabilidad y solidaridad, a través de un proceso de formacion académica
y para el trabajo, que les permita desempefarse de manera proactiva y productiva en el
contexto.
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1.7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover ambientes de aprendizaje que propicien el desarrollo de competencias
establecidas por el MEN, con estrategias pedagdgicas que articulen la teoria con la
practica y conduzcan al aprendizaje significativo.

Fortalecer la cultura de la sana convivencia y el respeto por los derechos humanos,
sexuales y reproductivos mediante la vivencia de los valores y principios institucionales.

. Comprometer a todos los miembros de la comunidad educativa con el mejoramiento
continuo mediante la participacion colectiva y el afianzamiento del sentido de
pertenencia.

. Avanzar en la construccion de una cultura institucional tendiente a la preservacion y el
cuidado de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa y del
entorno, en el marco del proyecto educativo Institucional.

. Optimizar los recursos fisicos, técnicos, didacticos, tecnoldgicos y humanos para el
desarrollo de las practicas pedagodgicas propiciando ambientes educativos, dinamicos,
motivadores e incluyentes.

. Generar un ambiente de trabajo motivador que incentive el mejoramiento continuo, la
innovacion y el desarrollo de las personas.

. Alcanzar las metas fijadas en el P.E.l y el Plan de Mejoramiento.
Escuchar en forma permanente a todos los actores involucrados.

2. GESTION DIRECTIVA
2.1DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1.1 Identificacion de la Institucién

Region: Oriente

Departamento: Antioquia Municipio: Rionegro

Caracter: Mixto

Calendario: A Nucleo: 626

Naturaleza Oficial de educacién formal

Nombre Institucién Educativa Antonio Donado Camacho
Direccion Vereda El Tablazo

Correo electronico | ieandoca@gmail.com

Niveles de | Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media.

ensefianza que
ofrece
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2.1.2 Informacién sede

Sede Tablacito

Direccion Vereda Tablacito

Niveles de | Preescolar, Basica Primaria
ensefianza que

ofrece

Modelo Educativo Escuela Nueva

2.1.3 Generalidades del Municipio de Rionegro

2.1.3.4 Su descubrimiento

La Ciudad Santiago de Arma de Rionegro fue descubierta el 2 de septiembre de 1541 por
el teniente Alvaro de Mendoza, bajo las 6rdenes del Mariscal Jorge Robledo. El municipio
de Rionegro se ha sido conocido con los nombres de “La Montafa”, “San Nicolas”, “Valle
de Rionegro”, “Rionegro”, y por ultimo, segun la Real Cédula dada por el gobernador
Francisco Silvestre en 1786, el Municipio tomé el nombre de Ciudad Santiago de Arma de
Rionegro, al momento de ser trasladada la imagen de la Virgen de la Concepcion de
Santiago de Arma a la Catedral San Nicolas el Magno.

2.1.3.5 El Nombre de Rionegro

El nombre de Rionegro se remonta, posiblemente, al afio de 1541, cuando el teniente
Alvaro de Mendoza, comisionado por Jorge Robledo, explorando la region al oriente del
Valle de Aburrd, tuviera conocimiento de la existencia de un rio de aguas mansas que
cruzaba la selva y que se observaba con un aspecto oscuro y sombrio, por lo cual se le dio
el nombre de Rio Negro. Mas adelante, el poblado formado en el Valle de este rio se
conoci6 con el nombre de San Nicolas de Rionegro.

Cuando se hizo la traslacion de la imagen de la Virgen de La Concepcion de la Ciudad
Santiago de Arma al Valle de Rionegro, nuestra ciudad tomé6 el nombre de Santiago de
Arma de Rionegro; este hecho ocurrié en el afio de 1783.

Cuando, en 1541, el capitdn Jorge Robledo tomé posesion del Valle de Aburra, comisioné
a su teniente Alvaro de Mendoza para reconocer el oriente de aquel Valle. Parece que este
comisionado -que segun Fray Pedro Simén fue el primer hombre ibérico que descubrio el
Valle de Rionegro el 2 de septiembre de 1541- lleg6 solamente a la regién por donde hoy
corre el Rio Pantanillo y que el nombre de Rionegro fue dado desde entonces.
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Mas adelante, el gobernador de Popayan, don Sancho Garcia del Espinar, hizo merced de
tierras a don Juan Daza, quien se convertiria en el primer poblador fordneo del Valle de
Rionegro. Este espafiol de ilustre linaje tomd posesion de las tierras que le habian sido
adjudicadas, el 8 de noviembre de 1581 y de acuerdo con los rituales de las leyes de indias
senté sus reales en el Valle, clavando su espada en el suelo, haciendo una cruz,
construyendo un rancho en donde debia vivir gente y retando a quien quisiera oponerse a
tal acto.

El Valle de San Nicolas adquirié un rapido crecimiento con los vecinos de Santiago de
Arma, que llegaron aqui halagados por la belleza del productivo Valle y la riqueza de sus
minas; ademas llegaron inmigrantes del Valle de Aburra y Antioquia. Con todos ellos, el
poblado se convirtié r@pidamente en una rica colonia.

Pronto se levanté una capilla consagrada a San Nicolas el Magno. esto ocurri6 mas o
menos en 1642.

La prosperidad de la poblacién de San Nicolas motivo su autonomia, la cual se logro con
el traslado de la Ciudad Santiago de Arma, ciudad que habia entrado en decadencia por la
escasez de aguas, el agotamiento de sus tierras y el poco producto de sus minas. Rionegro,
con el traslado de Arma, heredd su nombre, sus insignias y titulos reales.

Su majestad el Rey Carlos lll, por cédula expedida en el Palacio de San Idelfonso el 25 de
septiembre de 1786, aprobo la traslacion de Santiago de Arma de Rionegro, con todos los
privilegios, armas vy titulos.

Posiblemente, el primer nombre con que se conocid Rionegro fue "La Montafia",
posteriormente aparecieron los nombres de: San Nicolas, Valle de Rionegro y Rionegro.
Con el traslado de Arma a Rionegro y a pesar de que el apoderado José Miguel Pulido
habia solicitado el nombre de "Ciudad del Sefior San Nicolas de Arma", el Gobernador
Francisco Silvestre, conocedor de la legislacién, solicitdé la denominacion de "Santiago de
Arma de Rionegro". El Virrey asi la denoming, llamandose siempre "La Ciudad de Santiago
de Arma de Rionegro"”, como expresa en su nombre el gobernador de la provincia La Real
Cédula de 1786 confirmod el nombre solicitado.

2.1.3.6 Convencion de Rionegro
El 3 de febrero de 1863 se reunié en esta ciudad la junta preparatoria de la Convencion
Nacional, la cual presidié el doctor Antonio Mendoza, gobernador del Estado de Antioquia
y fij6 la instalacion para el dia siguiente.
La Carta Constitucional expedida por aquella Convencion, se ha considerado como simbolo

del pensamiento liberal del siglo XIX, con sus anhelos revolucionarios de libertades
absolutas y de justicia humanitaria.
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Fue en esta Constitucion donde el interés regional dio sus mejores frutos, impulsando los
trabajos de servicio comun y vigilando la inversion de los fondos gastados y la conducta de
los funcionarios.

La Convencién de Rionegro expidid la nueva Constitucién Politica, instituyé la
Confederacién de los "Estados Unidos de Colombia", integrada con los mismos de la
Confederaciéon Granadina, mas el nuevo Estado del Tolima creado en jornadas
revolucionarias.

2.1.3.7 Nuestros simbolos

2.1.3.7.1 La Bandera

Se adopté mediante Acuerdo Municipal N° 043 de febrero de 1974. El color blanco significa
libertad, pureza, independencia. El color rojo, valor, arrojo, fuerza, amor a la patria y, en
especial, la sangre que derramaron los hijos de la ciudad en las guerras de independencia.

2.1.3.8 El Escudo

El Escudo de Rionegro, inicialmente, pertenecié a la ciudad de Arma, la cual, al igual que
las ciudades Santa Maria La Antigua del Darién, Cartagena de Indias, El Socorro y
Mariquita, habia adquirido sus titulaciones heraldicas de conformidad con lo determinado
por el Rey Don Felipe Il, el 20 de marzo de 1596 en el Real Palacio de Aranjuez. Con ello
se habian premiado los méritos y las glorias de la legendaria Ciudad y Villa de Santiago de
Arma de Rionegro, que hoy hereda Rionegro de conformidad con lo determinado por don
Carlos Ill, al promulgar la Real Cédula de traslacién oficial.

2.1.3.9 El Himno

El Honorable Concejo Municipal, mediante Acuerdo N.° 050 del 17 de diciembre de 1981,
adopté como Himno Oficial el compuesto por el poeta Hernando Montoya Montoya y con la
musica del maestro Luis Emilio Gallego Barco. Esta es su letra:
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Rionegreros, las voces alcemos
con clarines del alma inmortal,
para el canto de amor a Rionegro
gue es la cuna de la libertad.

Convivamos en paz, Rionegreros,
compartiendo la lucha y el pan
y queriendo a Rionegro con hechos,
con orgullo, con fe y dignidad.

Juventudes, alcemos la frente
gue en las cumbres esté el ideal.
Somos raza de un pueblo que viene
de escribir con valor la verdad.

Sobre cielos de gloria amanece
rica aurora de esfuerzo y de paz.
iViva Antioquia! mirando al Oriente
con Rionegro por marcha triunfal.

2.1.3.10 Limites del Municipio de Rionegro

Por el norte, con Guarne y San Vicente

Por el sur, con La Ceja

Por el oriente, con Marinilla y EI Carmen de Viboral

Por el occidente, con El Retiro, Envigado y Medellin. Ademas, con San Vicente por el
nordeste y con Envigado y Medellin, por el noroeste.

3. CONTEXTO

3.1 Generalidades:

En la religion: se profesa la catolica en un 90%, el 10% restante profesa otra religion.

Educacioén: la comunidad de La Vereda El Tablazo viene progresando en los ultimos afios
en el campo educativo, a través de los programas desarrollados por secretaria de
Educaciéon de Antioquia. La mayoria de los padres de familia poseen un nivel educativo en
Béasica Primaria, media.

Actualmente La Vereda El Tablazo cuenta con la Instituciéon Educativa Antonio Donado
Camacho que ofrece los niveles de Educacién Preescolar, Educacién Béasica primaria,
Educacion Basica Secundaria. Ademas, la Vereda cuenta con dos internados: Villa San
Jerénimo y Hogar Margarita, ademas de un Seminario Catdlico.
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La Vereda El Tablazo cuenta con:

EDUCACION

Centro de Desarrollo Infantil: se presta un servicio institucional que busca garantizar la
educacion inicial, cuidado y nutricion a nifios y nifias menores de 5 afios, en el marco de
la Atencion Integral y Diferencial, a través de acciones pedagogicas, de cuidado calificado
y nutricién, asi como la realizacién de gestiones para promover los derechos a la salud,
proteccién y participacion, que permitan favorecer su desarrollo integral.

Restaurante escolar: acerca de la nutricion se puede decir que el 100% de los
estudiantes reciben complemento alimentario con refrigerio o almuerzo, a través del
Programa PAE para contribuir a mejorar su salud y la de sus familias.

Institucion educativa: establecimiento donde se ofrece el servicio educativo de por lo
menos un afio de preescolar y los nueve grados de la basica, el afio de preescolar, la
bésica y la media o exclusivamente los dos grados de la educacion media.

Biblioteca: Lugar donde se encuentra material bibliografico para el apoyo académico,
cultural y de ocio.

Salade informatica: tiene como funcidn apoyar didactica y tecnolégicamente las labores
académicas de la institucion, ademas de brindar un servicio a la comunidad.

Auditorio: lugar de gran capacidad acondicionado especialmente para la celebracion de
eventos, reuniones, conferencias entre otros.

SALUD

Centro o puesto de salud: Establecimiento donde se disponen los equipos y el personal
necesario para atender las necesidades basicas en salud.

Farmacia: Lugar para la venta de medicamentos.

COMERCIO

Sitio de Mercado: Lugar donde la poblacion vende y/o compra diferentes productos.

Restaurante-Cafeterias: Establecimientos donde se venden alimentos preparados y
bebidas.

Tiendas: Establecimientos donde se venden mercancias en general.

Taller Mecanica: Lugar para realizar reparaciones varias de vehiculos automotores.

Minimercado/Supermercado: Espacio para la comercializacion de todo tipo de
productos.

Discotecas: Sitio de diversion, destinado al baile o rumba.

AGROPECUARIO

Agroindustria: Actividad que permite convertir productos agropecuarios en productos
procesados.

VIAS Y TRANSPORTE

Via de acceso sin pavimentar: Carreteras sin pavimentar dentro del centro poblado.

Via de acceso pavimentada: Carreteras pavimentadas dentro del centro poblado.
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Paradero de transporte publico: Lugar sefializado como el sitio para recoger y
descargar pasajeros (buses-taxis-colectivos-escaleras).

RELIGIOSOS

Templo: Construccién o edificio pequefio destinado al culto religioso.

Convento: casa de religiosos.

Seminario: establecimiento destinado a la ensefianza religiosa.

RECREACION — DEPORTE

Placa polideportiva: Escenario para la practica de las diferentes disciplinas deportivas,
como también para el desarrollo de programas comunitarios y recreativos.

Cancha: Escenario para la practica especifica de un deporte.

Fuatbol

Microfutbol

Basquetbol

Voleibol

Pargue infantil: Espacio dotado con juegos para la recreacion.

Kiosco: Construccion pequeia ubicada en el parque o en otros espacios.

Parque central: Espacio publico en el que se desarrollan actividades recreativas y
comerciales.

Pesca deportiva: Pesca artesanal para la recreacion.

COMUNITARIOS

Salon Comunal: Lugar para realizar reuniones y actividades de la comunidad.

SEGURIDAD

Estacion de policia: Unidad basica de la organizacién policial, cuya jurisdiccion
corresponde a los municipios en que se divide el territorio nacional, localidades y
comunas de las principales ciudades.

Base militar: Lugar de concentraciéon de los medios necesarios para emprender una
operacion militar terrestre, aérea o naval.

SERVICIOS

Transporte

Bus

Colectivo

Otro

Turismo: Promocion y desarrollo de actividades que permitan conocer sitios.

Gas: Transporte y venta de gas (pipetas).

Cooperativa: Asociacion de personas que se unen de forma voluntaria para satisfacer
en comun sus necesidades y aspiraciones econémicas, sociales y culturales, mediante
una empresa que es de propiedad colectiva y de gestion democratica.

ACTIVIDAD ECONOMICA
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AGROPECUARIO

Flores

Frijol

Frutas
Hortalizas
Leche
Madera

Papa
Piscicultura
Quesos
Reforestacion

PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA

Alimentos

Artesanias

Agroindustria

Manufacturera

Transformacion de productos pecuarios
Turismo

El total de estudiantes de La Institucion Educativa Antonio Donado Camacho es, en
promedio, de 500.

3.2 Antecedente Historico

La antigua escuelita de El Tablazo funciond, en tiempos pasados, como un centro
avanzado para una vereda de épocas remotas en las que la incipiente cultura era exclusivo
de las grandes urbes y capitales departamentales. Aqui se impartian los primeros
conocimientos a quienes veian en la Educacion el camino a la superacion.

Hasta 1969 se tenia el ciclo de Basica Primaria. A partir de 1970 se cre6 el grado 6° y
empezo6 a funcionar como anexa al Liceo José Maria Cérdoba. En 1978 se creo el grado
7° en 1981, el 8% en 1982 el 9°: asi se completo el nivel de Basica Secundaria. En 1983,
mediante decreto No0.0344 de SEDUCA, deja de ser anexa, para convertirse en
Concentracion Educativa El Tablazo, siendo su primer rector el Sr. Jairo Oswaldo
Sepulveda Arenas (qg.e.p.d.) Vy secretaria académica la Sra. Dalila Ochoa
Ochoa. En 1984 se crea el grado 10° y en 1985, el 11° completandose, asi, el nivel
Media Vocacional. El 26 de febrero de 1990 son nombradas la Licenciada Maria
Consuelo Gomez de Flérez y la Tecndloga Ana Isabel Gémez Santa como Rectora y
secretaria Académica, respectivamente. A finales de este afio se nombra como
Coordinadora a la Profesora Teresita Botero Jaramillo. En 1982, mediante decreto No.
3180, nuestra institucion es distinguida con el Premio Secretaria de Educacion, por
multiples aspectos destacados.

El 30 de septiembre de 1983, mediante decreto No. 1901 del Departamento de Antioquia,
toma el nombre de Concentracion Educativa Antonio Donado Camacho, por peticion de la
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comunidad y en agradecimiento postumo a Don Antonio Donado Camacho, quien impuls6
el crecimiento de la entonces Escuela El Tablazo y en reconocimiento y agradecimiento a
su hijo, Luis Hernando Donado Tovar, quien tomé su bandera y es nuestro benefactor y
Mecenas.

Durante 1993 y 1994, llego6 la llamada “Diversificacion Educativa” a los grados 10°y 11°,
respectivamente. En 1995, el Honorable Concejo Municipal otorga a nuestra institucion
la Medalla San Nicolas EI Magno de Rionegro, con motivo de nuestras “Bodas de Plata”.
En 1996, mediante el decreto 2635, el Departamento de Antioquia cambi6 el nombre de
Concentracion Educativa por el de Institucién Antonio Donado Camacho. En 1997 se
legaliza la especialidad de Hoteleria y Turismo en Educacion Media Técnica. En 1999
se legalizan las especialidades de Mecanica Industrial y Electricidad y Electronica. En
2001 se renueva la legalizacion de estudios, desde Preescolar hasta Media Técnica.

La resolucion 15029 del 25 de octubre de 2002 de SEDUCA cambia la denominacion de
Institucion por la de Institucion Educativa; asi nos llamamos desde entonces: “Institucion
Educativa Antonio Donado Camacho”.

En el afio 2003 la institucion cuenta con grados paralelos en casi todos los niveles. En
diciembre de este afo se jubilan la rectora y la coordinadora. En enero de 2004 inician
Luz Elena Amaya Flérez y Claudia Patricia Gonzalez Castro como Rectora encargada y
Coordinadora, respectivamente. En octubre de 2005 es nombrada como Rectora, la
Licenciada Ofelia Quiceno Marin. En enero de 2008 asumen como Rectora y Coordinador
la Especialista Ruby Nicolasa Soto Duque y el Licenciado Jesus Maria Castafio Castafo.
En septiembre 11 de 2009, mediante decreto 242 del 4 de septiembre del presente afo,
asume como Rector en propiedad el Licenciado José David Garcia Garcia. En enero de
2013 asume los destinos de la Institucion el Especialista Jorge Arturo Martinez Lopez. En
febrero del 2015 es nombrada en provisionalidad la sefiora Amparo Naranjo Zuluaga quien
dirige los destinos de la Institucion por muy poco tiempo; pero quien logra plantear
estrategias para el mejoramiento institucional. En mayo del mismo afio es nombrado en
periodo de prueba el magister sefior, Ermilson Rondén Ocampo, quien continua con las
estrategias de la anterior rectora e implementa otros programas y proyectos que
permite a la institucion  fortalecer en gran manera su proceso formativo y como
consecuencia de este fortalecimiento, mejorar su indice sintético de calidad; sin embargo,
y por la gran capacidad de gestion, es trasladado para otra institucion educativa urbana.
Desde abril del 2016 y hasta febrero de 2017 estuvo encargado de la rectoria el sefior
Jeslus Maria Castafio Castafio quien se venia desempefiando como el coordinador
desde el 2008 y en su reemplazo provisional estuvo encargada la Magister Dora Santa
Alzate. Luego asume la rectoria en propiedad en febrero de 2017, la sefiora Maria Victoria
Estrada Castafieda, debido a la cantidad de estudiantes requerida desaparece el cargo de
coordinacion en la Institucion.

En la Institucién Educativa la rectora Angela Patricia Castafio Garzén quien en su apuesta
por una educacién que promueva el desarrollo humano implemento nuevos Modelos
Educativos Flexibles, como el Modelo Pensar que inicia a finales del afio 2019 como una
propuesta a la extraedad que a través de los afios se ha aumentado en la region, hasta el
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2022, en la cual se logra llevar a cabo dos promociones en el afio 2021 y 2022
disminuyendo asi el porcentaje en extraedad; asi mismo promueve la implementacion de
Jornada Unica en la Institucion, desde el afio 2022 aprobada por parte de la Secretaria de
Educacion de Rionegro para su ejecucion desde preescolar hasta el grado once en la
sede principal.

3.2.1 Estructura

La Institucién Educativa Antonio Donado Camacho estd conformada por dos sedes. Es
dirigida por la Especialista Angela Patricia Castafio Garzén con el apoyo de una docente
orientadora, una docente PTA, una docente de apoyo pedagdgico y veintitrés docentes; la
planta administrativa la conforman cuatro funcionarios entre secretaria, bibliotecaria,
aseadora y portero, para un total de 31 personas en la planta de cargos.

3.2.2 Mision

Lal.E. Antonio Donado Camacho del municipio de Rionegro Antioquia, tiene como mision
promover la formacion integral e incluyente de los estudiantes; acogiendo a la poblacion
vulnerable, fomentando los valores institucionales en los nifios, niflas y jovenes
desde preescolar hasta la media técnica, en convenios interinstitucionales con entes
educativos y empresariales, para desarrollar habilidades en las competencias basicas,
ciudadanas Yy laborales que permitan la formacién de personas con conciencia social y
ecoldgica que se proyecten y participen en el desarrollo de su contexto.

3.2.3 Vision

En el 2025, la IE Antonio Donado Camacho sera reconocida como una organizacion
educativa que permite el desarrollo integral, manteniendo estrechas relaciones de
cooperacion entre docentes, estudiantes, padres y demas miembros de la comunidad
educativa, y asi favorecer el desarrollo personal y profesional de los mismos, contribuyendo
al desarrollo de la regién, valorando y protegiendo su entorno social, natural y tecnolégico.

3.2.4 Valores institucionales

La Institucién Educativa Antonio Donado Camacho enaltece el respeto, la solidaridad, la
responsabilidad y el compromiso.

e RESPETO: Entendido como la capacidad de valorarse a si mismo y valorar al otro.

e RESPONSABILIDAD: Asumida como una opcion para actuar y decidir liboremente y
con autonomia.

e SOLIDARIDAD: Entendida como la capacidad de construir con otros y para otros,
mejores alternativas de vida y de trabajo.
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COMPROMISO: Manifiesto en la entrega total de las capacidades personales en lo
gue se realiza.

3.2.5 Principios institucionales

Son principios y fundamentos que orientan la accion educativa en nuestra institucion.
Hemos asumido los siguientes:

DEMOCRACIA: Es la participacion organizada de los estamentos que integran el
gobierno escolar.

EQUIDAD: Es dar oportunidad de acuerdo al trato especial que merece cada persona.
JUSTICIA: Es el proceder de acuerdo a los Manuales establecidos.

VERDAD: Es vivir y convivir de acuerdo a los valores institucionales.

3.2.6 Filosofia

La Institucion Educativa Antonio Donado Camacho, fundamenta su filosofia en los fines
del sistema educativo colombiano, contemplados en la Ley 115 de 1994, Ley General de
la Educacion, articulo 5 de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica de

1991.

Es propdsito de la institucion formar integralmente a sus educandos teniendo en cuenta
su dignidad de persona humana, para que utilizando adecuadamente la razoén, llegue al
esclarecimiento de la verdad adquiriendo una conciencia, mejorando su relacién con la
sociedad, consigo mismo y con Dios.

3.2.7 Metas institucionales

Lograr que en la Institucion Educativa Antonio Donado Camacho se formen
estudiantes en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Técnica idoneos, capaces de enfrentar los desafios tecnoldgicos, cientificos,
sociales, laborales y empresariales, a través de la investigacion de su medio rural
en el que se desenvuelven.

Fomentar el desarrollo de las competencias basicas de las diferentes areas del saber
y del emprendimiento empresarial en los estudiantes que se educan en la Institucién
Educativa Antonio Donado Camacho, para que puedan aportar al desarrollo de su
region, a través de la implementacion de proyectos turisticos e industriales.
Contribuir con el desarrollo educativo y cultural de las familias de la region a través
de la ampliacion del servicio educativo en la implementacion del Modelo Educativo
Flexible Pensar.

Superar el nivel de resultados de los estudiantes en las pruebas SABER. Igualmente
lograr un buen desempefio en las pruebas ICFES, buscando que los jévenes
alcancen la profesionalizaciéon y aporten significativamente al crecimiento de la
vereda El Tablazo.
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Acceder a las capacitaciones docentes en los diferentes temas pedagodgicos y
tecnoldgicos logrando por lo menos el 90% de la participacion de los docentes de la
Institucion.

Aumentar el niamero de estudiantes matriculados en los diferentes niveles y
programas que ofrece la Institucién Educativa Antonio Donado Camacho.
Promocionar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia y Proyectos
Pedagdgicos Significativos, dentro de la Institucién Educativa Antonio Donado
Camacho en los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Adquirir mas dotacién para la biblioteca del plantel educativo que preste mayor
cobertura de servicio a nivel de la vereda El Tablazo.

Crear un clima organizacional apto que redunde en pro del mejoramiento y la calidad
de los procesos pedagdgicos y culturales de los miembros que integran la
comunidad educativa de la Institucion Educativa Antonio Donado Camacho.

Dotar las aulas especializadas en areas del saber con los implementos necesarios
para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Implementar la Jornada Unica con el proposito de mejorar la calidad educativa de la
Institucion en todos los niveles.

Fomentar nuevas metodologias de ensefilanza — aprendizaje, como lo es el
Aprendizaje Basado en Proyectos, con el fin de que se dé participacion a los
diferentes tipos de poblacion que integran las aulas de clase.

3.2.8 Conocimiento y apropiacion del direccionamiento

En articulacion con el PEM, La Institucion se propone alcanzar hasta el 2025 las siguientes

metas.
3.2.8.1 SUBLINEA: MEJORAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO
METAS ESTRATEGIAS

e Promover el logro de e Capacitacion de todos los
competencias ciudadanas vy docentes de la institucion en el
laborales en todos los programa desarrollo y evaluacion
estudiantes de la institucion. de competencias a través de

diferentes convenios.

e Brindar la intervencién pertinente e I|dentificacion de necesidades
para los NNA, que presentan individuales y elaboracion de
N.E.E. en preescolar, basica PIAR.
primaria y basica secundaria.

Con las orientaciones brindadas
por el aula de apoyo.

e Lograr una significativa e Fortalecimiento de proyectos
participacion de los estudiantes transversales a nivel institucional,
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en las ferias que se propongan a
nivel Municipal, en las diferentes
areas del conocimiento.

que promuevan la participacion
de todos los estudiantes a partir
de Proyectos Colaborativos
Interdisciplinares.

Convertir los proyectos de huerta
escolar en proyectos productivos

Motivacion e incentivacion a la
Comunidad Educativa para lograr

gue beneficien la comunidad su  compromiso con los
educativa. proyectos.

Propiciar el desarrollo de Conformacion de los clubes de
habilidades comunicativas en lectura, promover los tipos de

toda la poblacién estudiantil.

lectura utilizando el espacio de la
biblioteca escolar

Fortalecer el proyecto de

educacion sexual y el
mejoramiento de las relaciones
interpersonales de los

estudiantes de la institucion.

Promocién de las escuelas de
padres y fortalecimiento de las
orientaciones grupales.

Estimular el desarrollo de
habilidades artisticas y la actitud
creadora en los estudiantes a
través del proyecto de ludicas.

Consolidacion del grupo de
musica.
Participar en el programa

Inspiracion Comfama

Propiciar el desarrollo ético moral
autonomo de los nifios, nifias y
jovenes de la institucion
propendiendo por seres humanos
cada vez mas justos, pacificos y
tolerantes.

Implementaciéon y seguimiento
del proyecto de ética y valores.

Promover el proyecto STEAM en
todos los estudiantes de los
grados 6° a 9°

Revision, evaluacion y
seguimiento permanente al
Proyecto STEAM

Mejorar la calidad educativa
desde los niveles de educacion
inicial.

Implementacién del Programa
Todos a Aprender, con asesorias
individuales a los docentes,
reformulacion de los curriculos,
teniendo en cuenta los DBA y

lineamientos dados por el
Ministerio.
Promover el liderazgo estudiantil Motivar a los estudiantes a

en diferentes temas, a través de
los estudiantes de la Institucioén.

construir proyectos en pro del
desarrollo integral de los mismos,
a partir de la identificacion de
necesidades y proyeccion de
estrategias para ejecutarlo.
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3.2.8.2 SUBLINEA: MEJORAMIENTO DE INDICADORES

METAS ESTRATEGIAS
Atender la demanda educativa en e Ampliaciéon de cupos asignados
un 100% siempre que la en cada uno de los grupos.

disponibilidad de aulas, espacios
y personal docente garanticen
una educacion de calidad para

todos los demandantes del
servicio.
Reducir la repitencia y la e Hacer seguimiento a los

desercion escolar.

estudiantes y posibilitarles la
opcion de planes de
mejoramiento a aquellos que
presentan dificultad académica

Mejorar el  posicionamiento
académico en las pruebas
externas (PRUEBAS SABER)

Implementacion de simulacros,
pruebas acumulativas ofrecidas
por Asesorias Académicas Milton
Ochoa.

Implementaciéon del programa
Todos a Aprender, con el fin de
mejorar las estrategias
pedagdgicas en areas de
Lenguaje y Matematicas desde la
educacion basica primaria.

En el afio 2021 y 2022 nuestros
egresados daran continuidad a
sus estudios en areas de su
habilidad y preferencia,
principalmente enfocados en
ingresar a la Universidad Publica.

Implementacion de simulacros y
pruebas que permitan
familiarizarse con los examenes
de admision a las diferentes
ofertas educativas.

Fortalecer el proyecto de
orientacion vocacional en el
grado 11°y extenderlo al grado
10°.

3.2.8.3 SUBLINEA: MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

METAS

ESTRATEGIAS

29




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO
Vereda El Tablazo-Rionegro
NIT. 811020415-0
DANE SEDE PRINCIPAL 205615000516
DANE SEDE TABLACITO 205615000311

e Ampliacibn  del  restaurante e Construccion de un nuevo
escolar para la adecuada restaurante escolar, con el fin de
implementacion de  Jornada que este nuevo espacio sea mas
Unica en la Institucion. amplio y tenga una mayor

cobertura y comodidad para la
alimentacion del estudiantado.

e Adecuar espacios pedagdgicos e Adecuar los espacios y recursos
especializados de musica, ya existentes en la Institucion,
Programa Todos a Aprender, para adecuar espacios
Aula Interactiva de aplicacion de pedagdgicos especializados en
Simulacros Pruebas SABER, algunas éreas.

Huerta Escolar.

e Proporcionar mantenimiento e Direccionar recursos
oportuno a la planta fisica provenientes del fondo de
atendiendo a las necesidades servicios educativos.
emergentes.

3.3 MECANISMOS DE COMUNICACION

3.3.1 COMUNICACION

La comunicacion al interior de la Institucion no sera solo informativa sino también formativa,
de tal manera que responda a los interrogantes: el qué, como, donde, para qué, con quién.
Con qué y por qué se deben hacer las cosas.
Los canales de la comunicacion seran:

3.3.2 ORALES
En las reuniones de docentes, padres de familia y/o acudientes, Accion Comunal,
Asociacion de Padres de Familia, Consejo Directivo, Académico, Padres y Estudiantes,
reuniones con la Comunidad Educativa en general.

3.3.3 ESCRITOS

Cuando se quiere dejar constancia de lo dicho en forma oral, quedando consignado en las
actas, donde se hace un resumen de lo expresado verbalmente.
También al citar a reuniones de los diferentes consejos, se hara en forma escrita.

3.3.4 TOMA DE DECISIONES

Es uno de los aspectos mas importantes de los 6érganos administrativos y donde juega de
manera primordial el tino, delicadeza y rectitud del rector, quien es a quien compete tomar
decisiones, en conjunto con el Consejo Directivo, haciendo participe de ello a la comunidad
educativa.

Las decisiones compartidas seran las mejores, siempre y cuando sea posible llevarse a
cabo. El Consejo Académico es consultivo mas no decisorio.
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3.4 CONTROL Y EVALUACION

3.4.1 CONTROL

Es el proceso mediante el cual se comprobara que las actividades y en general todo lo
planeado, se estd desarrollando de la mejor manera; que el logro de los objetivos es
eficiente, a la vez que permite detectar las posibles fallas que se vayan presentando con el
fin de corregirlas.

Forman parte del Control:

El DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS para el registro de permisos, ausencias, llegadas
tardes.

El CALENDARIO ESCOLAR: Es un medio de control referente al tiempo, sefala la
iniciacion y finalizacion de actividades.

El MANUAL DE CONVIVENCIA: permite conocer los deberes y derechos de todo los
integrantes de la comunidad educativa, asi como las funciones de cada una de las personas
de la institucion.

Los LIBROS REGLAMENTARIOS: Matricula, validaciones, calificaciones, actas de grado,
actos civicos, reunion de profesores, padres de familia, Asociacion de Padres de Familia,
diarios de clase, observador del alumno, biblioteca, inventarios, almacén, hoja de vida de
los educadores, diarios de campo.

3.4.2 EVALUACION

Es el proceso a través del cual se determina si lo planeado fue desarrollado y en qué grado
0 porcentaje los objetivos propuestos se cumplieron, en tal sentido sera formativa y
sumativa.

La evaluacion formativa se hara durante la ejecucion de lo planeado, detectando las
posibles fallas para ir corrigiéndolas.

La evaluacién sumativa se hara al final de todo el proceso, donde se van a identificar los
factores que han influido en los resultados, para, si es el caso entrar a formular
recomendaciones para la accion siguiente.

La evaluacion debe ser integral, dirigida a todos los aspectos del desarrollo institucional y
humano y se aplicara a todos los estamentos y miembros de la comunidad educativa.

3.4.3 ;,COMO SE EVALUA EN NUESTRA INSTITUCION?

La evaluacion sera continua por parte de la Rectoria, la cual, mediante la observacion y
mecanismo de control, estara atenta al desarrollo del P.E.I.

En reunién de profesores, cada mes se realizara evaluacion formativa.

El Comité de Evaluacién y Promocion, se reunira al finalizar cada periodo.

El Consejo Directivo hara evaluacion permanente del Proyecto Educativo Institucional y de
manera especial en junio y en noviembre.

En cuanto a la evaluacion académica se hara de acuerdo al Decreto 0230, teniendo en
cuenta las fortalezas y debilidades, asi como las recomendaciones y estrategias.

La autoevaluacion institucional sera referente muy importante para el disefio e
implementacion de nuevas acciones que mejoren la Calidad de la educacion.
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3.4.4. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION

Cuando la realizacién corriente de las actividades pedagdgicas planeadas y programadas
no sea suficiente para que el estudiante obtenga los logros esperados, es necesario
programar y realizar ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION (Decreto 0230) con
el fin de superar deficiencias y profundizar en los casos en que las diferencias de intereses
personales, asi lo exijan.
Las actividades complementarias pueden ser:

- Actividades grupales o individuales: Son las que programan los docentes durante el

afio lectivo como parte de las labores normales del curso de acuerdo con los
resultados de la evaluacién, ameriten ser realizados para que el alumno supere las
deficiencias en cuanto a los logros previstos.

- Actividades de profundizacién: Son las que programa la Institucion o el docente para
los estudiantes que hayan alcanzado los logros esperados en un tiempo menor que
el previsto, con miras a propiciar la promocion anticipada y a estimular su progreso.

- Actividades pedagdégicas complementarias: Son las que recomienda las comisiones
de evaluacion para apoyar la labor del docente cuando haya deficiencia en la
obtencion de logros esperados en el alumno.

- Actividades complementarias especiales: Son las que prescriben las comisiones de
promocién al finalizar el afio lectivo para los alumnos que persisten en deficiencias
respecto a los logros esperados.

3.5 ALIANZAS Y CONVENIOS

3.5.1. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

El hogar de las Hermanas Oblatas, Casa Margarita, es un internado que alberga nifias
gue por diferentes situaciones no tienen un cuidador permanente, estas cursan sus
estudios en el establecimiento.

El Hogar Villa San Jerénimo es una institucion de cuidado y albergue que apoya al
Estado colombiano y a las familias de la region en la proteccion y formacion de los nifios
y adolescentes, estos cursan sus estudios en la Institucion.

La Parroguia Nuestra Sefiora de Chiquinquira, ubicada en los alrededores del
establecimiento, se constituye en el eje y apoyo espiritual a través de su parroco.

Con la Accion Comunal se tienen nexos de colaboracion, apoyo y realizacion de
actividades conjuntas.

El Centro de Desarrollo Infantil del corregimiento, se vincula a las actividades de la
institucién a través de las jornadas de salud, ambientales y deportivas. De igual manera
los estudiantes pueden realizar alli el servicio social del estudiantado.

El .M.E.R. se ha vinculado a la institucion con un educador fisico para los estudiantes
de la basica primaria.
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También la Unidad de Atencion Integral U.A.l., presta un valioso servicio de atencion a
los nifios con necesidades educativas especiales y excepcionales.
La Universidad Catdlica de Oriente a través de los estudiantes de psicologia en diversos
proyectos, en conjunto con Pastoral Social, apoya a la institucion.

4. Perfil de los Integrantes de la Comunidad Educativa

4.1 PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

La institucion educativa de la nueva época demanda la presencia de un directivo lider
transformacional con visién sistematica, capaz de movilizar el talento humano, ejercer
influencia sobre la conducta de las personas y encausar sus esfuerzos hacia el logro de
nuevos propositos desde el discurso y la accién.

Para esta tarea el Directivo Docente debera tener un perfil que defina su labor desde el
SER, el CONOCER, el HACER y el TRASCENDER.

DESDE EL SER:

Tener una personalidad sana y un excelente autoconcepto. Sentido positivo de la vida y
sensibilidad social

Ser solidario, transparente en su accionar, sencillo, amable, con gran capacidad para
amar, perdonar y sorprenderse.

Ser auténtico y tener carisma para liderar el talento humano.

Tener una actitud positiva y abierta.

Desarrollar un profundo sentido de pertenencia institucional Ser testimonio de vida.

Ser equilibrado emocional mente para que pueda afrontar en forma asertiva las
situaciones de desgaste y de conflicto que pueden aparecer durante el proceso

Ser un comunicador eficaz.

DESDE EL SABER

Tener una formacion cientifica y pedagogica

Saber dinamizar las esferas politica, estratégica y operativa en las distintas gestiones.
Capacitado para fortalecer, actualizar, planear, ejecutar y evaluar el PEl y el PEM en
un trabajo integrado de equipo

Integrar la planeacion y la organizacion en un proceso articulado

Saber delegar.

Saber investigar la naturaleza integral del ser humano y reconocer la concepcion
integral del las potencialidades humanas

Tener una vision objetiva y cientifica de la interdisciplinariedad
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DESDE EL HACER

Capaz de transformar, dinamizar el contexto educativo actual y articular a su practica
los componentes esenciales de la misién institucional

Construir buenos canales de comunicacion y sistemas de informacion formales e
informales y transmitir las orientaciones en forma concreta, clara, sencilla y precisa.
Ser habil para construir relaciones respetuosas significativas.

Capacidad de escucha activa

Innovar y buscar nuevas formas de hacer las cosas

Coordinar, orientar y armonizar la actividad de los equipos de trabajo

Capacitar y motivar permanentemente

Definir responsabilidades y dar autonomia

Ejecutar y hacer seguimiento.

Persuadir y convencer con argumentos logicos

Negociar y conciliar puntos de vista encontrados Investigador pedagogico
Gestionar y gerenciar la empresa pedagoégica que lidera

DESDE EL TRASCENDER

Tener la capacidad para despertar confianza de quienes le siguen en el cambio.
Emprender nuevas ideas y proyectos.

Ser sofador e innovador

Proyecto de vida digno

Sentido positivo de la vida,

Habilidad para construir relaciones armoniosas

Tener autoridad moral

Tener mistica y vocacion

4.2 PERFIL DEL DOCENTE

La Institucion Educativa Antonio Donado Camacho, requiere docentes que:

Vivan su profesion como una vocacion, entregando a la labor educativa sus valores,
tiempo y capacidad.

Se valoren como personas, aceptando sus limitaciones y cualidades.

Sean conscientes de que su labor educativa depende no solo de lo que saben, sino de
lo que son como personas y del testimonio que den a sus alumnos.

Tengan capacidad creativa e innovadora, que promuevan, la investigacion y la
participacion de los estudiantes en el proceso educativo y formativo.

Desempefien sus funciones con ética profesional, teniendo como referente los fines de
la educacion y siendo maestros, personas y ejemplos inolvidables.

Se mantenga actualizado sobre el saber pedagdgico y los saberes propios de su area.
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Lidere condiciones, procesos y acciones pedagdgicas para que los estudiantes logren
su aprendizaje.

Tenga compromiso institucional, trabaja en equipo, planea y gestiona actividades
institucionales que ayuden a la Organizacién Escolar.

Interactle con los padres de familia y/o acudientes y con el entorno en busqueda de la
formacion integral de sus alumnos y del mejoramiento psicologico e institucional.

4.3 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

La Instituciébn Educativa Antonio Donado Camacho, requiere un padre de familia o
acudiente comprometido con la formacion integral de sus hijos, que vivencie en su hogar
los valores institucionales ejerciendo la autoridad con base en la conviccion, la ternura y la
tolerancia; que vea en la educacion la alternativa mas eficaz, que le proporciona a los
estudiantes los elementos necesarios para interactuar en una sociedad cambiante,
proyectado a las nuevas generaciones.

Esto requiere:

Padres de familia o acudiente que participen activa y directamente en al proceso
educativo de sus hijos, apoyando el nivel de exigencia y la calidad educativa brindada
por la institucion.

Padres de familia o acudiente que participen de forma positiva y continua en todas las
actividades que programe la Institucion Educativa y en los diferentes estamentos del
gobierno escolar.

Padres de familia que conozcan las normas de la Institucion, conscientes de la
importancia de estas y apoyen su aplicacion, brinden condiciones favorables a sus hijos
para el aprendizaje, la investigacion y la convivencia y que los acompafien en la
construccion de su proyecto de vida.

4.4 PERFIL DEL ESTUDIANTE:

Al finalizar el Nivel de Educacion Media, el estudiante de la Institucién Educativa Antonio
Donado Camacho, sera:

DESDE EL SER:

Ser un ciudadano ético.

Un estudiante autonomo, responsable, critico y solidario.

Un individuo capaz de tomar decisiones responsables.

Una persona que promueva el bienestar personal, familiar y social.
Un estudiante capaz de formular y hacer realidad su proyecto de vida.
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DESDE EL SABER:

e Debe evidenciar el conocimiento de las diferentes areas del plan de estudios.
e Tener apropiacion de las competencias ciudadanas.
e Reconocer y apropiarse de sus deberes y derechos

DESDE EL SABER HACER:

e Tener capacidad de desempefarse de manera responsable en el campo laboral y
continuar en la educacion superior

Convivir en armonia con el medio ambiente

Acceder y usar la informacion con ética

Con capacidad para trabajar en equipo

Que ejerza la democracia y la participacién con autonomia y responsabilidad.

Una persona capaz de formular y hacer realidad su proyecto de vida

4.5 PERSONERO(A) ESCOLAR DONADISTA

El cuerpo docente de la Institucion, con base en su idoneidad ética y pedagdgica, el
Horizonte institucional de nuestra Institucion, de acuerdo con la ley 115/94, el decreto
1860/94, nuestro manual de convivencia el conocimiento del contexto local y universal,
determina el perfil del personero-a que representara a la comunidad estudiantil,
considerando su deber ser en tanto: Ser estudiante del ultimo grado de la institucion (11°)
Tener cualidades innatas de lider en la comunidad. Dar cuenta en su obrar de la
participacion organizada y bien intencionada, de la practica social con equidad Yy justicia,
como consecuencia de una actitud transparente que indica siempre la verdad. Ha de
proyectar el respeto, la responsabilidad, solidaridad, la valoracion de su entorno natural
actuando en armonia, con un compromiso de desarrollo con la ciencia y la virtud.

Analitico, critico, afectivo y autonomo. Debe ser modelo de urbanidad y cultura frente a la
comunidad; en lo posible sobresalir por su rendimiento académico; tener una excelente
convivencia; demostrar sentido de pertenencia por la institucion; disposicion y buena actitud
para con los compromisos adquiridos; debe tener como minimo un afio de antigiiedad en
la institucion.

4.6Contralor(a) Escolar Donadista

Con base en los principios éticos del contralor estudiantil en la gestién escolar, que
propone el Manual para el ejercicio del Contralor Estudiantil, se determiné su perfil, el cual
debe ser estudiante del grado 10°, interesarse por el buen uso de los recursos y bienes
Institucionales; se caracteriza por la participacion organizada y bien intencionada, de la
practica social con equidad y justicia, como consecuencia de una actitud transparente
gue indica siempre la verdad, el respeto, la responsabilidad y la solidaridad, con amplio
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y profundo sentido de pertenencia. Analitico, critico, afectivo y autbnomo. Debe ser modelo
de urbanidad y cultura frente a la comunidad; en lo posible sobresalir por su rendimiento
académico sobre todo en los pensamientos matematicos, ademas no debe tener logros
pendientes de afios anteriores, ni ser repitente. Manifestar disposicion y buena actitud,
con un compromiso de desarrollo con la cienciay la virtud. Debe tener como minimo
un afio de antigiiedad en la institucion.

Incentivo: EIl ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil, equivaldra a las horas de
prestacion de servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este
incentivo deberé ejercer sus funciones durante todo el periodo para el cual fue elegido.

Sanciones: Sin perjuicio de la accion de defensa y en relacion a su condicion de
estudiante, al contralor estudiantil le seran aplicables las normas establecidas en el manual
de convivencia de su institucién educativa.

Pérdida del perfil académico de contralor estudiantil: Se pierde la posesion como
Contralor Estudiantil por incumplimiento reiterado de los deberes establecidos en este
reglamento.

Sustitucion: El Contralor Estudiantil destituido por la causa expuesta, sera sustituido por
guien en la jornada de eleccion haya ocupado el segundo lugar, previa aceptacion de este.
Este procedimiento se agota en el orden de preferencia segun votantes, hasta llegar al
estudiante que lo acepte.

4.7 Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo

Ser estudiante del dltimo grado que ofrezca la Institucion. Tener cualidades innatas de
lider en la comunidad. Dar cuenta en su obrar en la participacion organizada y bien
intencionada, de la practica social con equidad y justicia, como consecuencia de una
actitud transparente que indica siempre la verdad. Ha de proyectar el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad, la valoracion de su entorno natural actuando en armonia y
comprension social. Analitico critico, afectivo y autbnomo. Debe ser modelo de urbanidad
y cultura frente a la comunidad; en lo posible sobresalir por su rendimiento académico,
ademas de no tener logros pendientes en afios anteriores, ni ser repitente. Tener una
excelente convivencia demostrando sentido de pertenencia, disposicién y buena actitud,
con un compromiso de desarrollo con la ciencia y la virtud. Debe tener como minimo un
afio de antigliedad en la Institucion.

4.8 Representante de Grupo
- Minimo debe llevar dos afios en el Institucion.
- Expresar con hechos su amor a la Institucion.

- Obtener desempeiios alto o superior en todas las asignaturas
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(.

Destacarse por sus excelentes relaciones humanas.
Ser leal, respetuoso(a), honesto(a), leal y dinamico(a).

Tener un comportamiento correcto y digno dentro y fuera de la institucion.

Comunicativo(a) con su director(a) de grupo.

Con buena disciplina y sin antecedentes disciplinarios en el dltimo afio en la institucion.

4.9 Egresado

El estudiante que la Institucion entrega a la sociedad debe ser:

Responsable, reconociendo y respetando el valor del otro.
Auténtico, siendo él mismo con todo la potencialidad y uso de su diferencia.

Libre para tomar decisiones en orden a sus propias circunstancias y al servicio
de los demas, dentro del estado libre y democratico que nos cobija.

Preparado para impactar de manera positiva la convivencia en su entorno y la

fraternidad solidaria.

Una persona en constante esfuerzo de superacion y busqueda, que tiene claro el
sentido de pertenencia y del trabajo, el valor del sacrificio y las exigencias de la
honestidad.

Ciudadano ejemplar, fuerte ante las adversidades, capaz de superar los riesgos
de la juventud, y preparado para asumir los retos del siglo XXI.

Comprometido con su vocacion al servicio de la comunidad.
Leal, amante de sus valores y gestor de los mismos
Claro en sus criterios de equidad y justicia, honesto en las decisiones cotidianas.

Original, respetuoso de los valores culturales de su region, con capacidad para
proyectar sus conocimientos, siempre en beneficio personal comunitario.

Dispuesto a la comunicaciéon y el dialogo, respetuoso de su familia y del entorno,
promotor de la dignificacion familiar en todos los campos del acontecer humano.
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- Vigilante para que la institucion continde desarrollando sus logros en la sociedad.
5. Emblemas de la Institucion

5.1Lema

En concordancia con los pilares de la educacién, pensando en el mafiana, educamos con
amor en el conocimiento y la formacion en valores, adoptamos como lema para nuestra
Institucion:

“Cienciay Virtud”

5.2Bandera

Diseflada por Consejo de Profesores, durante el afio 1984. Conformada por dos franjas
horizontales de igual tamafo. La parte superior, de color blanco, simboliza la verdad, la
humildad, la unidad y el respeto a las normas. La parte inferior, de color morado, nos lleva
a reconocer la templanza, como la capacidad de controlar nuestros impulsos y hacer uso
adecuado de la razon. También significa dignidad humana, sabiduria, conocimiento y
experiencia que transmitimos en la institucion.

5.3Escudo

Eoucarl
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Disefiado por: Licenciado Guillermo de Jesus Gomez Rendon. (1984) y el estudiante Oscar
Arbelaez.

Consta de tres fajas: La superior, de color blanco, contiene un buho posado sobre un libro:
el baho, simbolo universal de la sabiduria, nos invita al valor institucional del compromiso
para ir asumiéndolo paso a paso en nuestra estadia desde preescolar hasta undécimo. El
libro como depositario de los conocimientos de las ciencias, nos invita al valor institucional
de la responsabilidad como estudiantes: la apropiacién personal de dichos conocimientos
en ellos contenidos.

% La angosta faja central, igualmente de color blanco, esta uniendo las otras dos fajas
y es, a la vez, simbolo de lo absoluto a lo que debe tender todo ser que busca la
perfeccion.

% Lafaja inferior de color morado lleva impresa una antorcha encendida, protegida por
un pergamino ondulante: aunque la antorcha arde, no quema el pergamino (como
simbolo de respeto, otro de nuestros valores institucionales) sino que se solidariza
con él para iluminarlo, haciendo visible y legible los sabios mensajes inscritos ahi.

% En la parte inferior, se leen las palabras ciencia y virtud, que recogen la idea central
del lema de nuestra institucion.

5.4Himno

CORO
iSalve!, joh noble Antonio Donado!,
mi colegio, mi sabio guiador,
Que a través de tu historia has formado
a El Tablazo region de teson. (Bis)
I
Juventud y nifiez siempre han sido
La razon de tu digno existir
Y las luchas que antafio han sufrido
Aquilatan tu diario vivir.
Il
De Mecenas guardamos recuerdos
de su brazo partir de la nada
y crecer y lograr, por tus méritos,
grandes hombres brindarle a la patria.
Il
Qué felices de ser donadistas:
profesores de noble interés,
estudiantes que son progresistas,
siempre gratos, cumpliendo el deber.
v
Lema: “Ciencia y Virtud”... es sagrado
Dios y Patria seran nuestro fin
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Viviras siempre Antonio Donado
pues eterno es tu noble existir.

Letra y musica: Ramon Adan Orozco Gomez

5.5Uniforme

Sudadera gris con el escudo de la institucion bordado en la pierna derecha (por razones
de seguridad no deberd ir entubada), la camiseta blanca de cuello con ribete gris, debe
llevar el escudo bordado en el lado izquierdo del pecho, el escudo igual al de la sudadera.
Si se requiere la chaqueta, debe ser el mismo disefio del uniforme con escudo
bordado en el costado izquierdo. En todos los casos el escudo debe ir bordado en los
colores de la bandera. Las medias totalmente negras. Los tenis deben ser de atadura y
totalmente negros sin adorno de color, preferiblemente de bota por proteccion, los
cordones deberan ser negro. Si se usa camiseta interior debe ser totalmente blanca sin
estampados, de manga corta o sisa. Todo el uniforme debera conservar el mismo tono.

Paragrafo 1: Bajo ninguna circunstancia debe combinarse prendas del uniforme con
prendas de ropa casual.

Paragrafo 2: Podran usar maquillaje y accesorios discretos acorde a los colores del
uniforme y el maquillaje de las ufias debe ser discreto, de color transparente o tipo francés
clasico.

Paragrafo 3: El jean day es una actividad voluntaria que consiste en asistir a la institucion
educativa con jean y camiseta, se prohibe el uso de minifalda, short, ombliguera,
descaderado, pantaloneta, bermuda, camisilla, gorras.

Paragrafo 4: Los estudiantes de preescolar podran usar delantal de cuadritos azules.

Paragrafo 5: En caso de no portar correctamente el uniforme, el estudiante debe presentar
una excusa por escrito firmada por padres o acudiente informando el motivo y con datos
personales para confirmar la informacion.

Paragrafo 6: Desde el primer dia en que se inicia el afio escolar los estudiantes antiguos
deberan ingresar con uniforme. Los estudiantes nuevos tendran un mes de plazo para
presentarse con su uniforme.

Paragrafo 7: Los estudiantes deben presentarse con uniforme a todas las actividades de
mejoramiento y demas programadas dentro de la institucion durante las 40 semanas del
calendario académico del afio lectivo.

Paragrafo 8: Cualquier accesorio o prenda que use con el uniforme y no haga parte del

mismo, serd decomisada y entregada al padre de familia firmando un compromiso de
cumplimiento a los simbolos institucionales.

41



INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO
Vereda El Tablazo-Rionegro
NIT. 811020415-0
4 DANE SEDE PRINCIPAL 205615000516
%j/,‘l DANE SEDE TABLACITO 205615000311

Pardgrafo 9: Los estudiantes de grado 11° podran disefar y portar una chompa diferente
a la de los uniformes institucionales como distintivo de su prom, previa solicitud y
aprobacion por el Consejo Directivo. A la solicitud debera anexar los consentimientos de
los padres de familia y las cotizaciones (minimo dos). De ninguna manera se constituira
en obligacién para ninguno de ellos.

6. Objetivos Institucionales

6.10bjetivo General

Propiciar la formacion integral de la comunidad educativa generando espacios de
participacion, investigacion, recreacién, creatividad, reflexion y convivencia.
Fundamentados en un alto sentido de pertenencia y en valores que favorezcan la calidad
de vida escolar y del entorno econémico y social a nivel municipal y regional.

6.1.1 Objetivos Especificos

e Fomentar en la comunidad educativa una cultura politica para la democracia
participativa en las diferentes instancias del Gobierno Escolar, el aula, la familia, el
municipio y el pais.

e Generar el espiritu critico, reflexivo, argumentativo y analitico.

e Facilitar los procesos de investigacion hacia la construccion del saber y la busqueda de
soluciones o problemas académicos, institucionales y comunitarios.

e Desarrollar en el estudiante diferentes habilidades y aptitudes mediante la realizacion
de actividades y talleres afines.

e Motivar el aprecio y la practica de los valores culturales autoctonos, artisticos, ludicos y
deportivos.

e Incentivar el sentido de pertenencia mediante vivencias fundamentales para valorarse
a si mismo, la familia, el colegio, el municipio y la patria.

e Fomentar la reflexion y la practica del respeto a los derechos humanos, mediante el
cultivo de valores como la justicia, la responsabilidad, la honestidad y la tolerancia para
garantizar la convivencia pacifica a nivel individual y colectivo.

e Crear una conciencia ecologica que propicie una valoracion y cuidado del entorno
natural.

e Fomentar en el estudiante una mentalidad emprendedora y autbnoma, para lograr por
si mismo descubrir, potenciar y utilizar el conocimiento.

e Formar al estudiante en el amor al campo, en la practica de los valores éticos, sociales,
religiosos, cientificos y ecolégicos de tal manera que sea participe activo en el
desarrollo productivo y laboral de su regién.
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e Fomentar en el estudiante el espiritu de defensa, conservacion, recuperacion y
utilizacion racional de los recursos naturales de su entorno.

Promover el desarrollo equilibrado del individuo y de la sociedad sobre la base del
respeto por la vida, los derechos humanos, el amor por el trabajo y el campo.

Formar hombres y mujeres conscientes, libres, tolerantes e integras, capacitados
laboral y humanamente para transformarse a si mismo y a su entorno utilizando
mecanismos de participacion y convivencia.

Cultivar en forma arménica la voluntad, la inteligencia y la actividad como fundamentos
de la voluntad humana.

Promover la experimentacion, la creatividad y la investigacion, para que los
estudiantes tengan la oportunidad de observar, organizar y expresar lo que aprenden
como respuesta concreta a sus necesidades (innovacion)

Acompafiar el proceso de educacion de la familia, como primera instancia social.
Hacer de la institucion un lugar de equidad, donde la diferencia con el otro enriquezca
la vida comunitaria y contribuya a la transformacion de un mundo mas humanao.
Propiciar competitividad académica y humana que responda a la calidad de vida
del entorno.

7. Politicas de inclusion de personas con Necesidades Educativas
Especiales y diversidad cultural

7.1Derechos de los estudiantes con necesidades educativas especiales y/o talentos
excepcionales

- Serrespetados y valorados como seres humanos, y ser tratados con equidad.

- Recibir una atencion pedagdégica acorde con sus necesidades, su ritmo y estilo de
aprendizaje.

- Contar con el apoyo y asesoria del maestro del Aula de Apoyo y del equipo de la
UAI mediante un seguimiento y control de sus necesidades (proyecto personalizado).

- Ser evaluados segun el Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

- A una flexibilizaciéon curricular funcional desde las dimensiones del desarrollo
humano.

Contar con adaptaciones de:
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Acceso al curriculo: condiciones fisicas, iluminacion, accesibilidad adecuada para un
desenvolvimiento mas auténomo. Situar al nifio (a) en un lugar donde pueda participar
en la dindmica del grupo para compensar al maximo sus dificultades.

Adaptaciones curriculares: Ajustes en la metodologia: estrategias, actividades,
objetivo, contenidos, competencias y criterios de evaluacion. A los estudiantes con
talentos excepcionales se les debe propiciar en la dinAmica del grupo y en las clases
actividades para potenciar sus destrezas y habilidades

Si un estudiante esta diagnosticado con trastorno de déficit de atencion e
hiperactividad (TDAH) presenta problemas de comportamiento. Tiene derecho a que
se le proporcione el medicamento indicado por el neurélogo o el psiquiatra,
rigurosamente como lo especifique el profesional.

A que se le establezcan normas claras y hacérselas explicitas

Definirle y clarificarle lo negociable, las consecuencias de los comportamientos que
no se ajusten a la norma.

Tener una familia o acudiente comprometidos, conscientes y responsables que
acompafen a sus hijos(as) en el proceso de aprendizaje, tanto en la escuela si se
requiere su presencia, como en la casa. Que le brinden todos los apoyos
especializados requeridos por ellos (psicolégicos, neuroldgicos, terapéuticos,
pedagdgicos, psiquiatricos y de fonoaudiologia).

Ser promocionados mediante el reconocimiento de la existencia de la diferencia
en los ritmos y estilos de aprendizaje, la inteligencia mdltiple y las dimensiones de
desarrollo humano.

Que se reconozca su dignidad humana, asi como el respeto de sus derechos.

Garantizar el acceso a la educacion de calidad, en todos los niveles y modalidades
educativas.

La integracion social y educativa.

Asegurar que los estudiantes con NEE y sus familias tengan acceso a la informacion
sobre la oferta educativa existente para que puedan ejercer su derecho a elegir.

Los demas derechos previstos en el manual de convivencia.
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7.2Deberes de los estudiantes con necesidades educativas especiales y/o talentos
excepcionales

- Los mismos previstos en el manual de convivencia, salvo la permanencia en el
aula de clase, la cual debe ser distribuida de manera parcial, segun el nivel de
tolerancia del estudiante.

- Ser sociable, lo que indique que el nifio, nifia joven acepte compartir espacios,
juegos o actividades sociales y académicas, sin agresiones o auto agresiones.

- Tener un diagnéstico Etioldgico (de un profesional calificado) claro en el que se
especifique la Necesidad Educativa Especial, la discapacidad y las recomendaciones
tanto para la escuela como a nivel familiar.

- Asumir con responsabilidad los deberes escolares y las recomendaciones del aula de
apoyo y los maestros y maestra de grado.

- Tener estrategias minimas de comunicacion: Expresion gestual, verbal o corporal de
necesidades basicas, deseos y que comprendan instrucciones simples.

- No poner como pretexto la dificultad que posee, para ser irresponsable y descuidado
con los deberes escolares y la presentacion personal.

- Ser independiente en actividades basicas cotidianas: control de esfinteres,
alimentacion, vestido, higiene, cuidado de sus pertenencias y ubicacion de los
espacios.

- Mostrar un comportamiento y una convivencia pacifica en las aulas de clase, en los
descansos y formaciones; sin usar como pretexto, que es hiperactivo y puede hacer lo
gue quiera, porque esta enfermo.

- Acogerse a los deberes estipulados en el decreto 1290 de 2009, Articulo 13 “Deberes
de los estudiantes” y el SIEE.

7.3Sanciones a los estudiantes con necesidades educativas especiales

Se requiere una estructura curricular de inclusion el cual permita establecer este tipo de
sanciones. Sin embargo, se pueden utilizar las mismas estrategias de sancion de los
demés estudiantes, favoreciendo de esta manera la socializacién e incluso de estos nifios
(as), no obstante realizar la sancion de manera individual y reiterativamente debido a que
en ocasiones estos nifios no interiorizan sus faltas.
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7.4Derechos de los padres de familia de los estudiantes con necesidades
educativas especiales y/o talentos excepcionales

Recibir periédicamente informe de su hijo(a) en el que se dé cuenta de su proceso.

- Tener acceso a la Institucibn como un auxiliar en el aula de clase en el caso que
sea necesario.

- Recibir informes, capacitaciones y orientaciones relacionadas con las
caracteristicas 0 aspectos de la necesidad o discapacidad de su hijo(a).

- Las demas contempladas en el manual de convivencia para los padres de familia.

7.5Deberes de los padres de familia de los estudiantes con necesidades
educativas especiales y/o talentos excepcionales

- Ser muy responsable y afectivo (sin sobreproteccion), en el acompafiamiento que
debe proporcionar a su hijo (a).

- Asistir puntualmente a las capacitaciones que, propone el aula de apoyo y la Institucion.
- Brindar con honestidad la informacion para las remisiones, y fichas de anamnesis.

- Acompafar a los hijos (as) efectivamente en la realizacion de las actividades
y recomendaciones hechas por la maestra de aula de apoyo y el equipo de la UAI.

- Firmar responsablemente un contrato pedagodgico; en el caso de incumplimiento en
lo que respecta al cubrimiento de necesidades basicas (salud, afecto, proteccién) y
acompafnamiento efectivo en el proceso de aprendizaje.

- Realizar por todos los medios a su alcance el diagndéstico particular de su acudido,
como primera obligacion, que le llevara a exigir derechos para su hijo a ese mismo
respecto.

- Realizar en el hogar los ejercicios que favorezcan en el desarrollo del estudiante.

- Llevar al estudiante a controles médicos periddicos.

Los demas consagrados en el manual de convivencia para los demas padres de familia.

7.6Sanciones a los padres de familia y/o acudiente

La no asistencia, apoyo, participaciéon y cumplimiento de padres de familia y estudiantes
con necesidades educativas especiales al presente manual se realizara:
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- Acta de compromiso firmado por el padre de familia, estudiante y coordinador.

- Reporte a las entidades civiles correspondientes dentro de la ruta de atencion
integral municipal

- Lainstitucién no se hace responsable de continuar con el presente servicio educativo.

8. Derechos de la poblacion LGBTI
Son derechos de todo estudiante de la poblacion LGBTI:

- Amparados en las sentencias de la corte constitucional, T-435 de 2002, T-839 de
2007, T-565 de 2013 y T-478 de 2015. Nuestra institucion respeta la orientacién sexual
de las y los estudiantes, por tal razén sefiala que:

- Se le permite el uso de accesorios que el/la estudiante use en relacion a su género,
siempre y cuando lleve su uniforme de acuerdo a las exigencias Institucionales.

- Exprese verbal o por escrito su orientacion sexual, lo cual permitira se respete la
indumentaria de su eleccion.

- Amparados en las sentencias de la corte constitucional, T-435 de 2002, T-565 de
2013 y T-478 de 2015. Las cuales garantizan el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, en lo que respecta al respeto por la opcion sexual de las y los estudiantes.

- La Institucion garantiza el acompafiamiento pedagdégico y formativo a través de la
participacion de todos los escenarios democraticos que se den dentro de la Institucion.

GESTION ESTRATEGICA
9.1. Manual de Convivencia Institucional

9.1.1 Objetivos

- Ofreceruna guia de orientacion que regule el ejercicio de las libertades, derechos
y responsabilidades de cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
enfocados hacia la formacién integral del individuo y cuyo fin es elevar la calidad de
vida, por medio de la convivencia armonica.

- Reconocer las diferencias individuales que haces de cada persona un mundo en el
cual hay unas necesidades que suplir con derechos y libertades, obligaciones y
deberes en una comunidad que busca el bienestar, la armonia y la paz.

- Operacionalizar los propésitos y mandatos educativos, sefialados por la
constitucién politica nacional y la leyes y normas vigentes.
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GOBIERNO ESCOLAR

9.1.2 Conformacion y funciones del Gobierno Escolar

9.1.2.1 Rector(a) (Resolucion 09317 de 2016)

Los requisitos y competencias definidos en la resolucion 9317 de 2016 y las
funciones consagradas en la misma resolucion, el articulo 10 de la Ley 715 de 2001,
Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.8 y otras normas legales y reglamentarias.

9.1.2.2 Consejo Directivo

9.1.2.2.1 Integrantes del Consejo Directivo (Art. 143 Ley 115 de 1994 y Art. 21
Decreto 1860 de 1994)

- El Rector quien preside el concejo directivo y convocara ordinariamente una vez por
mes y extraordinariamente, cuando lo considere necesario, a los siguientes integrantes:

- Dos (2) representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

- Dos (2) representantes de los padres de familia, elegidos por la Junta Directiva
del Consejo de padres de familia.

- Un (1) representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes entre
los estudiantes que se encuentran cursando el ultimo grado ofrecido por la institucion
(debe ser diferente al personero)

- Un (1) representante de los ex-estudiantes, elegido por el Consejo Directivo de
ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o, en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

- Un (1) representante de los sectores productivos organizados en el ambito local
0, subsidiariamente, de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento. Este representante es elegido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones.

9.1.2.2.2 Funciones del Consejo Directivo (Articulo 144 Ley 115 de 1994, arts.
21y 23 Decreto 1860 de 1994)

- Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean

competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en
el caso de los establecimientos privados.
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- Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

- Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién.

- Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

- Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

- Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
Rector.

- Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

- Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

- Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
gue han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

- Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion.

- Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

- Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

- Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

- Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
- Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

- Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
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educacion de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y
similares.

- Darse su propio reglamento.

9.2.1.3 Consejo Académico (Art. 145 Ley 115 de 1994 y art. 24 Decreto 1860
de 1994)

El Consejo Académico, convocado Yy presidido por el rector o director, estara integrado por
los directivos docentes y un docente por cada area o grado que ofrezca la respectiva
institucién; Cuando lo considere necesario, podra convocar a Consejo Académico
ampliado, donde participaran todos los profesores.

9.2.1.3.1 Funciones del Consejo académico (Ley 115 de 1994 Art. 145 y
Decreto 1860 del 94 art. 24)

- Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

- Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.

- Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

- Participar en la evaluacién institucional anual.

- Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

- Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

9.1.3 Conformacién y Funciones de los Organos de Apoyo

9.2.2.1 Consejo de Estudiantes.
En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano

colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos.

50



INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO
Vereda El Tablazo-Rionegro
NIT. 811020415-0
> 7 DANE SEDE PRINCIPAL 205615000516
%j/,‘l DANE SEDE TABLACITO 205615000311

El Consejo de Estudiantes esta integrado por: un Vocero de cada uno de los grados de 3°
a 11° que se elige democraticamente en cada aula de clase. Los estudiantes del nivel
preescolar y de los tres primeros grados de primaria seran convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

9.1.3.1.1 Funciones del Consejo de Estudiantes (Art. 29 decreto 1860 de 1994)

Darse su propia organizacion interna.

- Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

- Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presentan iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

- Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el manual de convivencia.

- Elaborar las actas de las orientaciones de grupo.

- Ser el mediador en la solucion de problemas y llevar propuestas ante los
diferentes estamentos de la institucion.

9.1.3.2 Consejo de Padres (Articulo 5 decreto 1286 de 2005)

Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia (Articulo 6 decreto 1286 de
2005). El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres
de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado
por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que
ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto
educativo institucional PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de
padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo
se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual
de convivencia.
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9.1.3.2.1 Funciones del Consejo de Padres de Familia. (Articulo 7 decreto 1286 de

2005.)

Corresponde al consejo de padres de familia:

de

Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de
la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad vy
concertacion entre Todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
la Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comisiéon de evaluacion y promocion
de acuerdo con el Decreto 1290 DE 2009.

Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15
y 16 del Decreto 1860 de 1994.
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- Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo con la excepcion establecida en el Paragrafo 2 del
articulo 9 del presente decreto.

9.1.3.3 Comité de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013)

El Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion vy
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual
de convivencia y de la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
gue este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados

internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria nUmero 1581 de 2012,
en el Decreto numero 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia

9.1.3.3.1 Conformacion del Equipo de Convivencia Escolar
- El rector, quien preside el comité
- Personero estudiantil.
- Docente con funcion de orientacion.
- El coordinador
- Presidente del consejo de padres de familia
- Presidente del consejo de estudiantes
- Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: El comité podrd invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

9.1.3.3.2 Funciones del Comité Escolar de Convivencia
- ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes- estudiantes, directivos-estudiantes, estudiantes-estudiantes y docentes-
docentes.

- Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

53


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2006/ley_1098_2006.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2012/ley_1581_2012.html#Inicio

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO
Vereda El Tablazo-Rionegro
NIT. 811020415-0
4 DANE SEDE PRINCIPAL 205615000516
%j/,‘l DANE SEDE TABLACITO 205615000311

reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

- Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

- Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas
Tipo 1l y Tipo Il que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

- Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

- Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de las situaciones que haya conocido el comité.

- Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9.1.3.4 Personeria Escolar (Articulo 94 ley 115 de 1994)

En todos los establecimientos de educacién basica y de educacion media y en cada afio
lectivo, los estudiantes elegirdn a un estudiante del dltimo grado que ofrezca el
establecimiento, para que actie como personero de los estudiantes y promotor de sus
derechos y deberes.

9.1.3.4.1 Conformacion
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Iniciando el afio escolar se motiva a los estudiantes del grado once para que segun el
perfil requerido se inscriban como candidatos y formen su equipo de campafia, se da un
tiempo para el desarrollo de las campafias y se fija en dia de las elecciones. Las elecciones
se hacen mediante tarjetones donde aparecen las fotografias de los candidatos, sus
nombres, colores y lemas respectivos. El ganador se establece por la obtencién del mayor
namero de votos sobre sus competidores.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion
del Consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

- Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

- Presentar ante el rector, las solicitudes de oficio o la peticion a parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

- Cuando lo considere necesario, apelar, ante el Consejo Directivo, las decisiones del
Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

- Presentar ante el Consejo Directivo, su plan de trabajo, entre los 30 dias siguientes
a su eleccion.

Paragrafo: Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes
seran resueltas en udltima instancia por el Consejo directivo el organismo que haga las
veces de suprema autoridad del establecimiento.

9.1.3.5 Contraloria Escolar (Ordenanza 26 de 2009, Departamento de Antioquia)

Los principios éticos del contralor estudiantil en la gestion escolar son: Los Bienes Publicos
son sagrados, la gestion publica es democratica y participativa, todos los ciudadanos y
sujetos de control son iguales frente al ejercicio de la funcion fiscalizadora, los resultados
del ejercicio del control son publicos.

Sera un estudiante matriculado en la institucién educativa, que curse el grado décimo o
undécimo del nivel de educacion media, o del grado quinto o noveno en caso de que la
institucion educativa soOlo ofrezca hasta el nivel de educacién basica, elegido
democraticamente por los estudiantes matriculados. Es requisito para ser candidato a
Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo. De la eleccion realizada, se levantara un
acta donde conste quienes se presentaron a la eleccién, nUmero de votos obtenidos,
declarar la eleccién de Contralor y quien lo sigue en votos. Dicha acta debe enviarse a la
Contraloria General de Antioquia y Secretaria de Educacion. El acta de eleccion debe
ser firmada por el Rector de la Institucién y el Representante del Consejo de Padres
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de Familia. El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para
Personero Estudiantil.

La responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil
y con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

El Contralor Estudiantil actuara como veedor del buen uso de los recursos y de los bienes
publicos de la Instituciéon Educativa a la cual pertenece, incluyendo los del fondo de
servicios educativos de la institucién, labor que ejercera orientada por los instrumentos
dispuestos por la Contraloria General de Antioquia con el apoyo de la Secretaria de
Educacion Departamental.

9.1.3.5.1 Funciones de la Contraloria Escolar.

- Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunion ordinaria cada
dos meses, o0 extraordinaria cuando sea necesario.

- Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.
- Representar la Contraloria Escolar ante los entes de control municipal.

- Solicitar a los entes de control municipal que realice las verificaciones que se
consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que
ésta determine si es procedente o no adelantar alguna accion de control fiscal.

- Solicitar a los entes de control municipal, las capacitaciones que estime necesarias
para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria
Escolar.

- Verificar la publicacion en lugar visible de los informes de ejecucion presupuestal
de ingresos y gastos de los FSE.

- Verificar que el Rector, publique semestralmente en cartelera las contrataciones
gue se haya celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos en la vigencia
fiscal y la poblacion beneficiada a través de los programas de gratuidad y derechos
académicos y complementarios, restaurantes escolares, fondo de proteccion escolar,
presupuesto participativo y otros que tenga la Institucién Educativa.

- Promover la comunicacién en la comunidad educativa de las obras fisicas que se
van arealizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con calidad requerida
y con las necesidades de la poblacion escolar.

- Solicitar al rector la publicaciéon en lugar visible de la Resolucion del Ministerio de

Educacién Nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad provenientes para
gastos segun la aprobacion del Consejo Directivo.
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9.1.3.6 Comité de Calidad Educativa (Resolucién 010615 de 2014 — Seduca)

Es el 6érgano que planea y toma decisiones sobre el Sistema de Gestion de la Calidad de
la Institucién Educativa. A través de este Comité se mantiene la integridad y se planean e
implementan los cambios del Sistema de Gestion de la Calidad. Se debe reunir minimo
una vez por mes desarrollando sus actividades segun cronograma.

9.1.3.6.1 Funciones del comité de la calidad.

Definir los alcances y limitaciones del sistema de gestion de la calidad.

Revisar la Politica de la Calidad cada afio y divulgarla.

- Analizar las diferentes Gestiones y las relaciones entre procesos para su
aprobacion, mejora o simplificacion segun sea del caso.

- Revisar los procesos una vez documentados.

- Revisar los procedimientos generales de la institucion educativa.

- Definir anualmente un programa de mejora para la Prestacion del Servicio Educativo.
- Revisar las mejoras del PEI (Proyecto Educativo Institucional).

- Definir el programa de mejora del Sistema de Gestion de la Calidad cada afio.

- Escribir y dar a conocer las politicas de la institucion para la Prestacion del
Servicio Educativo.

9.1.1.1 Representante de los estudiantes
Es la persona encargada de representar al estamento estudiantil en la maxima instancia

de direccion de la Institucion; es elegido(a) por voto secreto en asamblea del Consejo de
Estudiantes.

9.1.1.1.1 Funciones del representante de los estudiantes
- Representar dignamente a los estudiantes en el Consejo Directivo.
- Participar activamente en las decisiones que enriquecen la vida institucional.
- Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacién del PEI.

- Recomendar criterios de participacion de la Institucibn en actividades
comunitarias, culturales, recreativas y deportivas.

o7



INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO
Vereda El Tablazo-Rionegro
NIT. 811020415-0
‘75’ DANE SEDE PRINCIPAL 205615000516
~j’/,‘l DANE SEDE TABLACITO 205615000311

(.

&2

- Promover campafias que mejoren en la Institucion los aspectos académico,
disciplinario, formativo y pedagdgico.

- Trabajar aunadamente con el Consejo Estudiantil, el personero (a) y demés instancias
del estamento estudiantil.

- Dar informes de su gestion peridodicamente ante los estudiantes.

9.1.1.2 Comisiones de Evaluacion y Promocion

El Consejo Académico conformara comisiones de evaluacion integradas por los docentes
representantes de cada una de las areas que se orientan en la Institucién, con el fin de
analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucién de los
indicadores de desempefio. Como resultado del analisis, las comisiones prescribiran las
actividades pedagogicas complementarias y necesarias para superar las deficiencias.
Estas se realizaran simultaneamente con las actividades académicas en curso. En los
casos de superacion, recomendaran la promocion anticipada.

Se reunira a partir de la sexta semana del cuarto periodo, todas las veces que lo
considere necesario.

9.1.1.2.1 Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocidn

- Analizar Los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucion
de indicadores de desempefio y proponer actividades pertinentes de refuerzo,
recuperacion y motivacion segun el caso.

- Analizar el caso de estudiantes con desempefio académico superior y proponer al
consejo académico su promocién anticipada, si es el caso.

- Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo y superacion a fin de sugerir
a los docentes, estudiantes y padres de familia los correctivos pertinentes

- Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes, estudiantes y
padres de familia, asi como a otras instancias del establecimiento educativo, en
término de actividades de refuerzo, superacion y motivacion.

- Participar en reuniones conjuntas de acudientes, estudiantes y profesores del
grado respectivo para el analisis de desempefio académico y para la formulacion de
seguimiento de compromiso.

- Controlar el cumplimento de las recomendaciones y compromisos del periodo anterior
tanto para estudiantes como para educadores.
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- Diligenciar un formato donde se visualice facilmente el desempefio académico
del estudiante durante el afio, el cual se pondra a disposicion del director de grupo y
del estudiante.

- Consignar en acta sus decisiones, observaciones y recomendaciones respecto
a los procesos de promocion y evaluacion.

9.1.1.3 Representante de grupo

Los representantes de grupo son elegidos(as) por los respectivos grupos para un afo
escolar. Ser& elegido(a) dentro de los primeros 30 dias de inicio del afio escolar. Por
votacién secreta- mayoria absoluta (mitad mas uno). Se realizara el acta correspondiente
de eleccion.

Si el (la) representante del curso no cumple con la totalidad de sus funciones, sera
amonestado(a) verbalmente y si reincide le sera revocado su nombramiento. Acto seguido
se procederd a posesionar al (la) estudiante que haya obtenido el segundo lugar en
numero de votos de la jornada electoral.

9.1.1.3.1 Funciones del representante de grupo:
- Colaborar con la disciplina dentro y fuera del aula.

- Servir de mediador en la solucion de conflictos presentados entre los
compafieros y profesores

- Motivar a los compafieros para el trabajo académico.

- [Estar atento a las observaciones, sugerencias y otras presentadas en las reuniones
del Consejo de estudiantes, direccion de grupo, profesores y directivos con el fin de
mejorar la calidad de vida en el aula y en la Institucion.

- Llevar el control diario de asistencia de sus compafieros.

- Velar por el cuidado y mantenimiento de los enseres de su aula.

- Controlar los turnos de aseo y organizacion de las aulas.

9.1.1.4 Asociacion de Padres de Familia (Articulo 30 decreto 1860 del 94)

Es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el
proceso pedagdgico del establecimiento. Podra ser integrada por los voceros de los padres
de los estudiantes que cursan en cada uno de los diferentes grados que ofrece la
Institucidén o por cualquier otro esquema definido al interior de la asociacion.
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El Consejo Directivo de todo establecimiento educativo promovera la constitucion de una
asociacion de padres de familia para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva,
suministrar espacio o ayuda a la secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de
sostenimiento, apoyar iniciativas existentes. La asociacidén, ademas de las funciones que
su reglamento determine, podra desarrollar actividades como las siguientes:

- Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion,
para lo cual podra contratar asesorias especializadas.

- Promover programas de formacién de los padres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponde, y

- Promover el proceso de constitucién del consejo de padres de familia, como apoyo
a la funcion pedagdgica que les compete.

La junta directiva de la asociacion de padres existentes en el establecimiento, elegira dos
representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro de la junta directiva y
el otro miembro del Consejo de padres de familia.

9.1.2 Revocatoria del mandato y/o representaciones

En la Institucion Educativa Antonio Donado Camacho, todos los hombramientos que se
conceden a estudiantes, profesores, padres de familia y exestudiantes; para participar de
los O6rganos de participacion institucional, son susceptibles de revocatoria respetando
siempre el conducto regular y el debido proceso que a continuacion se sefala:

El articulo 6 de la Ley 134 de 1994, sefiala que la revocatoria del mandato es un
derecho politico, por medio del cual los ciudadanos dan por terminado el mandato que le
han conferido a un gobernante.

Inspirados en este mecanismo de participacion ciudadana, se consideran causales de
revocatoria del mandato o de la representacion o del cargo, las siguientes:

- Incumplimiento de las funciones propias del cargo establecidas en el Manual
de convivencia, en las actas de cada organismo y/o en la legislacion educativa vigente.

- Incumplimiento del plan de gobierno (promesas) que presenté por escrito y en forma
oral durante el proceso electoral, siendo candidato al cargo.

- La falta de asistencia sin excusa y sin mandar delegado a tres reuniones (seguidas o
no) del organismo del cual forma parte, o la inasistencia a cinco reuniones (seguidas o
no, con o sin excusa, con o sin delegado).

- Incurrir en una falta grave o gravisima o en un delito tipificado dentro del cédigo
penal colombiano
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9.1.2.1 Procedimiento para la Revocatoria del Mandato.

Solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad educativa ante el

Comité de Democracia Escolar.

Andlisis del caso en dicho comité, el cual definira si la solicitud amerita llamada de
atencion o revocatoria del cargo.

En caso de que el comité considere que hay mérito para una revocatoria de mandato,
se proceder4d a recoger firmas o convocar al organismo que eligi6 a dicho
representante, para poner a consideracion la propuesta, la cual debera ser aprobada
por una cantidad de votos o de firmas, de la mayoria (la mitad mas uno) de los electores
gue votaron por el representante en cuestion, con excepcion del contralor quien seria
reemplazado por el subcontralor, elegido por grupo de apoyo.

VoBo del Consejo Estudiantil, Consejo de Padres, Consejo de Profesores, segun
sea el caso.

9.1.3 Dependencias administrativas, docentes y otros funcionarios

9.1.3.1 Coordinador(a) (Resolucién 09317 de 2016)

Los requisitos y competencias definidos en la resolucion 9317 de 2016 y las
funciones consagradas en la misma resolucion, el articulo 10 de la Ley 715 de 2001,
Decreto 1860 de 1994, Decreto 1075 de 2015 y otras normas legales y reglamentarias.

9.1.3.2 Secretario(a)

Las funciones del (la) secretario(a) son las siguientes:

Revisar la documentaciéon de cada uno de los estudiantes que ingresan a las Institucion.
Diligenciar los libros de matriculas y conceptos académicos de los estudiantes.

Asistir a las reuniones y llevar libros de actas de: educadores, padres de
familia, administrativos y consejo académico.

Diligenciar el programa SIMAT vy el informe del DANE.
Realizar mensualmente el informe estadistico de estudiantes.

Expedir constancias y certificados de estudio, para lo cual hay un plazo maximo de
10 dias habiles, una vez sean solicitados.

Diligenciar informes, con destino a secretaria de educacion.
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- Digitar informes, circulares y comunicados de la Rectoria.

- Mantener en perfecto orden la documentacion del personal vinculado a la institucion
y de cada uno de los estudiantes, por grados.

- Sistematizar los indicadores de logros, de cada periodo académico (boletin
informativo) y conceptos finales, en el software educativo.

- Sistematizar listados y planillas de estudiantes por grupos en orden alfabético.
- Mantener actualizado y organizado, el archivo con los documentos de la oficina.

- Mantener al dia la correspondencia y/o relaciones Institucionales, con otras
entidades a nivel municipal, departamental, nacional.

- Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

- Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas.

9.1.3.3 Docente

La funcion del docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion
directa de los procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el
diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos.

La funcién docente, ademas de la asignacion académica, comprende las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad,
en especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento pedagogico; formativas, culturales y deportivas, contempladas en el
proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion, planeacién, coordinacion,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso
educativo.

Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores, y
son docentes y directivos docentes.

9.1.3.4 Docente lider de apoyo (Resolucién 09317 de 2016)

Es el docente lider de apoyo para el fortalecimiento de competencias en matematicas,
ciencias naturales, ciencias sociales, lengua castellana, idioma extranjero inglés,
educacion fisica y educacion artistica.
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Los requisitos y competencias definidos en la resolucion 9317 de 2016 y las funciones
consagradas en la misma resolucion y otras normas legales y reglamentarias.

9.1.3.5 Profesional de Aula de Apoyo
La atencion a poblacion diversa requiere una estrategia de apoyo pedagdégico e inclusion:

- Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes
de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la
prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

- Participar en la revisién, ajuste, seguimiento y evaluacién del PEI en lo que respecta
a la inclusion de la poblacién con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales.

- Participar en el disefio de propuestas, metodologias y didacticas de ensefianza
y aprendizaje, flexibilizacion curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocién, que sean avaladas por el consejo académico como
guia para los docentes.

- Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el
establecimiento educativo relacionadas con caracterizacion de los estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacién de
la comunidad escolar y la formacion de docentes.

- Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para
promover las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y
pedagdgicos adelantados en los establecimientos educativos.

- Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experiencias con
otros establecimientos de educacion formal, de educacién superior y de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.

- Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos
docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

- Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades realizadas
con docentes y con estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las
propuestas de formacion de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de
apoyos requeridos por los estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o
entidades especializadas.
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- Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocion,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.

9.1.3.6 Docente Orientador (Resolucion 09317 de 2016)

Los Docentes Orientadores son profesionales que poseen las competencias para
desarrollar programas que fomentan un ambiente institucional de armonia, colaboracion,
afecto, respeto y que se fundamentan en los valores individuales y sociales que permiten
disfrutar los aspectos positivos de la vida; ahora bien, tales competencias se pondran en
evidencia cuando éstos actlan intencionalmente dentro de la organizacion educativa.
Dichas acciones intencionales o desempefios se derivan de la misién, objetivos y
responsabilidades definidas dentro de la institucion y asumidas por el Docente Orientador
en el ejercicio de sus funciones, orientadas al logro de metas particulares en las diferentes
areas de gestion.

El docente orientador es el responsable de desarrollar labores profesionales que, en el
marco del Proyecto Educativo Institucional, corresponden al diagnoéstico, planificacion,
ejecucion, y evaluacion de acciones de orientacion estudiantil tendientes a favorecer el
pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del
conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales,
ciudadanos y de respeto a la diversidad, que le faciliten la realizacion de una actividad util
para el desarrollo humano y socioecondmico del pais.

También corresponde a los docentes orientadores cumplir funciones tendientes a favorecer
el desarrollo equilibrado y armonico de las habilidades de los educandos para la toma de
decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del
tiempo, la asuncién de responsabilidades, la solucion de conflictos y las habilidades para
la comunicacion, la negociacion y la participacion.

Los docentes orientadores ademas son responsables de la actividades curriculares no
lectivas complementarias, entendidas como la atencion a la comunidad, en especial de los
padres de familia y acudientes de los educandos, actividades de actualizacion y
perfeccionamiento pedagdgico, investigacion, reuniones de profesores y otras actividades
educativas, formativas, culturales y deportivas, dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional; asi como actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que
incidan directa o indirectamente en la educacion.

A través de la Resolucion 09317 del 06 de mayo de 2016, el Ministerio de Educacion
Nacional adopt6 e incorpor6é el manual de funciones, requisitos y competencias de los
cargos de directivos docentes y docentes, ademas de otras normas legales y
reglamentarias, relacionadas con su labor.
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9.1.3.7 Director de grupo

Es un docente al cual se le ha otorgado la responsabilidad de un grado en particular, y
por el cual deberd velar con mayor esfuerzo, por el cumplimiento de todas las
actividades grupales que alli se establezcan, mostrando capacidad de liderazgo positivo
con sus estudiantes, con el fin de destacarse como uno de los mejores grupos.

9.1.3.7.1 Funciones del director de grupo:

- Representar al grupo en las actividades que sean necesarias dentro y fuera de la
institucion.

- Velar por el buen rendimiento académico y comportamental de sus estudiantes.
- Buscar y proponer soluciones a los problemas que surjan al interior del grupo.

- Diligenciar oportunamente el observador del estudiante y hoja de vida, describiendo
los aspectos positivos y los que se deben mejorar.

- Suministrar informacion a la coordinacion académica, disciplinaria y rectoria
sobre desempefios de grupo a cargo, sobre casos particulares que sean solicitados.

- Organizar y dirigir actividades que estimulen a los estudiantes y redunden en el
bienestar y disciplina general del grupo.

- Presidir las reuniones de padres de familia para entregar informes periodicos
del desempefio de los estudiantes.

- Informar oportunamente a los padres de familia sobre el rendimiento académico
y comportamental de sus hijos.

Organizar actos civicos coherentes y con responsabilidad.

- Recibir los desprendibles de las circulares, procesarlos y elaborar un informe
acumulado.

- Coordinar la participacion del grupo en todos los eventos institucionales,
respondiendo por su comportamiento.

- Presentar informe sobre el estado del grupo a la comisién de evaluacién y
promocién al finalizar cada periodo.

- Velar por el mantenimiento del ambiente pedagdgico de las aulas segun el grado
asignado.
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9.1.3.8 Bibliotecario(a)

Las funciones del (la) bibliotecario(a) son las siguientes:

Orientar el servicio de lectura, consulta e investigacién, segun el tema solicitado.
Velar por la entrega oportuna del material prestado al usuario.

Mantener actualizado, el catalogo a la comunidad educativa.

Mantener en estricto orden los ficheros.

Organizar archivo de recortes y folletos.

Separar el material bibliografico que necesite reparacion.

Clasificar y mantener en orden la seleccion de os libros, enciclopedias,
diccionarios y material de consulta.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los libros y enseres de la dependencia.
Velar por el suministro adecuado de los utiles y papeleria que requiera su dependencia.
Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Hacer uso adecuado de los recursos de la biblioteca en sus practicas y desarrollo
de sus propuestas pedagogicas.

Incorporar herramientas TIC y ensefia a hacer un uso adecuado en el desarrollo
de los proyectos pedagdgicos.

Cuidar el ambiente de trabajo y hace de €él un espacio acogedor, pero también de
facil acceso y uso.

Desarrollar y gestionar las colecciones de materiales bibliograficos y demas
recursos didacticos.

Administrar los espacios, en relacion con préstamos y organizaciéon de grupos y
dindmicas en distintos ambientes generados en la biblioteca. Comunitaria Participacion
y convivencia

Posee capacidad para apoyar procesos de resolucion de conflictos, aplicar

normas, hacerlas comprender y respetar por los estudiantes y ser modelo de
convivencia. Proyeccion a la comunidad
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- Posee actitud y habilidades para involucrar a los miembros de la comunidad y
demas instituciones en el proceso formativo de los estudiantes y en particular en el
desarrollo y aplicacion de los proyectos y programas pedagogicos de biblioteca.

- Disefia y aplica servicios de extension propios y articula el trabajo con las
bibliotecas publicas y otros espacios culturales.

9.1.3.9 Servicios Generales

- Cumplir los turnos establecidos y recibir y entregar los mismos con absoluta
responsabilidad y claridad.

- Brindar informacién oportuna y adecuada.

- Vigilar en la puerta de ingreso a la Institucion, la entrada y salida de personas de y
hacia la Institucion.

- Responder por los implementos, equipos y dependencias confiados a su cuidado.
- Asistir alas reuniones y evento a los cuales sea convocado por el rector.
- Presentar las quejas y/reclamos, ante la autoridad competente y con el debido respeto.

- Mantener en efecto estado de conservacion, orden y limpieza las dependencias y
planta fisica en general.

- Informar oportunamente acerca de las novedades o anomalias que se presenten
en su respectivo turno.

- Las demas, de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

9.1.4 Integracion

9.1.4.1 CONSEJO DIRECTIVO

Esta integrado por:

NOMBRES Y APELLIDOS ESTAMENTO QUE REPRESENTA
Angela Patricia Castafio Garzon Rectora

Francy Echeverri Consejo de Padres de Familia
Sonia Betancur Ocampo Consejo de Padres de Familia
Alejandro Berrio Sector Productivo

Floralba Echeverri Docente

Paula Andrea Pérez Docente
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Alejandra Carvajal Gonzales Egresado
Deiby Echeverri Lopez Estudiante

El Rector, quien lo preside y convocard ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente, cuando lo considere necesario.

2 Representantes del personal docente, elegidos en asamblea de docentes
democréaticamente y por voto secreto.

2 Representantes de los padres de familia, elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacién de padres de familia.

1 Representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes entre los
alumnos que se encuentran cursando el Ultimo grado ofrecido por la institucién (debe
ser diferente al personero)

1 Representante de los ex-alumnos, elegido por el Consejo Directivo de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o, en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de
los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o,
subsidiariamente, de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento. Este representante es elegido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones.

9.1.4.2 CONSEJO ACADEMICO

Esta integrado por:

NOMBRES Y APELLIDOS AREA

Yudy Andrea Zapata Morales Matematicas

Tatiana Yised Ramirez Patifio Humanidades: Lengua Castellana
José Alexander Pabon Sosa Ciencias Naturales
Alejandra Duque Henao Ciencias Sociales

José Merlo Renteria Serna Religion

Martha Cecilia Muiioz Rua Filosofia

Paula Andrea Pérez Tecnologia e Informatica
Oveimar Mufioz Etica

William Gaviria Molina Artistica

Sandra Milena Olaya Primaria

Flor Elcy Marulanda Suaza Inglés

Diego Alejandro Educacién Fisica

El Rector, quien lo preside

1 Representante por cada area definida en el plan de estudios, esta representacion la
asume el jefe de area.

1 Representante de Primaria.
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9.1.4.3 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Esté integrado por:

Angela Patricia Castafio Garzén Rectora

Marlon Cifuentes Giraldo Personero Estudiantil

Katherine Barragan Isaza Docente Orientadora

Andrea Quiroz Representante Consejo de Padres
Deiby Echeverri L6pez Representante Consejo Estudiantil
Alejandra Duque Henao Representante docente secundaria
Carlos Diego Cortez Representante docente primaria

- El rector, quien preside el comité

- Personero estudiantil.

- Docente con funcion de orientacion.

- Presidente del consejo de padres de familia

- Presidente del consejo de estudiantes

- Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

9.1.4.4 PERSONERIA ESTUDIANTIL

Marlon Cifuentes Giraldo

Los representantes de estos Organos de control escolar seran elegidos por periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados, en
caso de ausencia temporal, se buscara sustitucion para el resto del periodo.

9.1.45 Contraloria Estudiantil

Luis Miguel Arenas Zapata

La Contraloria Escolar, sera la encargada de promover la democratizacion de la
administracion publica y la participacion ciudadana en el control social fiscal y veedoras
del buen uso de los bienes y recursos publicos de la institucion educativa a la cual
pertenece, ademas de ser un mecanismo de promocion y fortalecimiento del control
social en la gestion educativa y espacio de participacion de los estudiantes, para
fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos, velara porque los
programas y proyectos publicos como los Fondos de Servicio Educativo, Restaurantes
Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de
Infraestructura de la respectiva institucién educativa y de su entorno cumplan con el
objetivo propuesto.
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9.2 CULTURA INSTITUCIONAL
9.2.1 CLIMA ESCOLAR

9.2.1.1 Bienestar Estudiantil - Estimulos

- Al finalizar cada periodo los estudiantes que se destaquen por su rendimiento
académico y su convivencia arménica tendrdn derecho a izar la bandera, a ser
colocados dentro del cuadro de honor de la IE.

- Registrar en el observador del estudiante los aspectos positivos en cada periodo.
Los estudiantes que se destaquen durante el afo en actividades -culturales,
cientificas, deportivas académicas u otras seran distinguidos ante la comunidad
educativa en una ceremonia especial.

- Los integrantes de la comunidad educativa que se destaquen podran recibir el
Escudo Donadista durante la celebracion del dia del cumpleafos de la institucion en
ceremonia cultural.

- El estimulo es un reconocimiento a comportamientos ejemplares y a esfuerzos
personales o colectivos que refuerzan la autoestima.

- Los estudiantes tienen derecho a los siguientes estimulos cuando sobresalgan entre
sus comparfieros por su buen comportamiento general, rendimiento académico y/o
deportivo.

- Ser nombrados monitores en las diferentes areas.

- Representar a la institucibn en eventos e intercambios intercolegiados,
culturales, deportivos, artisticos y académicos.

- Resaltar en acto civico, cultural o deportivo.

- Consignar los logros obtenidos en la ficha observador del estudiante destacando
su desempefio.

- Mencién de honor al mejor bachiller y al estudiante que obtenga el mayor puntaje
en las pruebas que aplique el estado.

- Aparecer en la cartelera de honor cada periodo por destacarse académica
y disciplinariamente.

- Recibir mencion de honor al finalizar el afio lectivo por su buen desempefio académico.
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Menciones de honor en el acto de graduacion a aquellos estudiantes que se destacan
por vivenciar los valores corporativos.

9.2.1.1.1 Comportamientos que merecen ser estimulados por la comunidad educativa

El excelente desempefio en las actividades escolares.

- El esfuerzo y buena voluntad para realizar las actividades asignadas.
- La solidaridad que brinden a sus comparieros.

- La excelente presentacion personal.

- La buena voluntad para participar en eventos culturales, deportivos, artisticos,
recreativos y demas actividades que se programen en la institucion.

- La puntualidad en las actividades escolares.

- El buen comportamiento dentro y fuera del aula y en actos de comunidad.

- La cultura y buenos modales para tratar a quienes nos rodean.

- Elinterés por mantener aseada y en buenas condiciones la planta fisica.

- Elinterés por la conservacion y respeto por los recursos naturales.

- Suinterés en los estudios teniendo en cuenta sus dificultades y limitaciones.

- El espiritu de liderazgo.

El sentido de pertenencia y amor a la Institucion.

9.2.1.2 Bienestar Estudiantil - Pausas Pedagdgicas

Se consideran como tales los momentos de descanso, durante los cuales se
realizan actividades recreativas y deportivas, bajo la supervision de todos los educadores
de la Institucién. Asi mismo seran acompafiadas por los diversos equipos de disciplina y
el educador diario encargado de ésta para su normal desarrollo.

9.2.1.2.1 Deberes de los estudiantes en las pausas pedagogicas.
- Evitar los juegos bruscos.

- No ocupar los espacios que no estan habilitados para juegos libres como pasillos
del 2°piso, dependencias administrativas y unidades sanitarias.
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- No correr deliberadamente en espacios reducidos
- Respetar los alimentos de los compafieros

- No arrojar basuras al piso, sino depositarla en los recipientes adecuados para ello.

- Reportar a los docentes encargados de cada zona, cualquier anormalidad o
sospecha de actos que atenten contra la sana convivencia.

9.2.1.2.2 Deberes de los profesores en las pausas pedagogicas
- Realizar el acompafamiento en los tiempos y espacios asignados.
- Permitir el cumplimiento de los acuerdos pactados en el presente manual en
cuanto al comportamiento adecuado en cada lugar de la Institucion y los demas
definidos en otros acuerdos.

- Escuchar y atender las quejas, solicitudes, reclamos, informaciones de los estudiantes.

- Verificar la validez de la informacion suministrada por los escuchantes e intervenir
en los casos que se necesite.

- Hacer el reporte respectivo o informar en coordinacién sobre las novedades que
asi lo requieran.

9.2.1.3 Restaurante Escolar

A este servicio tienen derecho los estudiantes matriculados en la Institucion,
preferencialmente aquellos que necesiten el servicio.

9.2.1.3.1 Deberes de los usuarios del servicio del restaurante escolar.
- Consumir los alimentos que figuran en la minuta diaria.

- Respetar y acatar las sugerencias de los manipuladores de alimentos y los
encargados del proyecto.

- Mostrar un comportamiento adecuado en el comedor.
- Practicar las normas de higiene y los modales adecuados en el hablar y en el actuar.
- Estar puntual, una vez le corresponda el turno.

- Responder por los dafios ocasionados a muebles y enseres de dicha dependencia.
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Al terminar, debera llevar la loza al sitio indicado.

Generar la menor cantidad de desperdicios de alimentos.

Dar el uso adecuado a los residuos organicos generados.

9.2.1.3.2 Deberes de los profesores en el restaurante escolar

Acompafiar a los estudiantes hasta el sitio indicado para recibir el complemento.

Atender las sugerencias de los manipuladores de alimentos y los encargados del
proyecto.

- Velar por el buen comportamiento de los estudiantes en el restaurante escolar.

- Guiar a los estudiantes en el manejo de los residuos organicos generados y los
enseres utilizados.

- Cuidar que haya la menor cantidad de desperdicios de los alimentos.

- Preservar el aseo e higiene en el lugar.

9.2.1.4 Biblioteca Escolar

Es un espacio para el crecimiento personal y social a través de la lectura, la consulta,
la investigacion y el desarrollo de actividades ludico-culturales.

9.2.1.4.1 Deberes de los usuarios de la biblioteca escolar.
- Hablar en voz baja.
- Mantener el celular en modo reunion o silencioso.
- Solicitar de manera respetuosa la bibliografia requerida.
- Manejar cuidadosamente los libros y enseres que utilice.
- Abstenerse de ingerir alimentos y bebidas.
- Dejar sobre la mesa de trabajo, los libros utilizados.
- Acatar las orientaciones del bibliotecario(a).

- Mantener una posicion correcta en las mesas de trabajo.
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- Arrojar las basuras en los recipientes indicados para ello.

- Presentar el carné estudiantil, en caso de retirar libros en calidad de préstamo y firmar
en el registro de control.

9.2.1.4.2 Deberes de los profesores en la biblioteca escolar
- Separar el espacio previamente.
- Ingresar con los estudiantes a la biblioteca y acompafarlos durante toda la actividad.

- Verifique con anticipacion que la biblioteca cuenta con el material que requiere
para la actividad que ha planeado.

- Al terminar la actividad verificar el estado de los libros y material utilizado y reportarlo
al bibliotecario(a).

- Entrar y salir puntualmente de la biblioteca para aprovechar al maximo el tiempo

disponible para las actividades planeadas y permitir el ingreso a tiempo de los
estudiantes a otras clases.

9.2.1.5 Salas de Informatica

Espacio pedagogico al servicio de la Comunidad Educativa, posibilitador del
crecimiento cognitivo acorde con los avances del mundo de la Informatica.

9.2.1.5.1 Deberes de los usuarios de la sala de informatica

- Entrar y salir de la sala en el orden dispuesto por la persona encargada, y sélo cuando
ésta lo indique.

- Mantener el celular en modo reunién o silencioso.

- Si accede con bolso, dejarlo en los estantes dispuestos para ello, llevar a su mesa
de trabajo solo lo indispensable para la actividad.

- Utilizar exclusivamente el equipo que le ha sido asignado.

- Informar al encargado de la sala cualquier irregularidad en el equipo designado
y/o su puesto de trabajo dentro de los primeros 5 minutos, pasado este tiempo, los
dafos reportados seran su responsabilidad.

- Prohibido manipular otros equipos o el video beam.

- Prohibido masticar chicle, consumir alimentos y/o bebidas dentro de la sala.
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- Los equipos deben ser manipulados con las manos limpias.

- Prohibido desconectar, modificar la configuracion de los equipos, bajar programas o
asignar contrasefias; quien incurra en esta falta debera asumir los costos de formateo.

- Guardar la informacién en el e-mail o memoria USB.

- En caso de introducir dispositivos externos o imprimir documentos debe contar
con la autorizacion del encargado de la sala.

- Segquir las instrucciones de la persona encargada o solicitar asesoria en los casos
gue lo considere necesatrio.

- Sélo se podra escuchar musica o videos con uso de audifonos.
- Prohibido ingresar a juegos o redes sociales sin autorizacion.

- Cuidar los equipos y/o accesorios, sillas y mesas de trabajo.

- Velar por el aseo del lugar de trabajo y el aula en general.

- Cuando requiera salir del aula solicitar permiso al encargado.

- Cuando termine la actividad dejar el lugar limpio y correr la silla lo mas cerca a la
mesa posible.

9.2.1.5.2 Deberes de los profesores en la sala de informatica

Separar la sala previamente.

Ingresar con los estudiantes a la sala y acompafarlos durante toda la actividad.

Leer las novedades registradas en el formato “Control de Uso” de la sala, a fin de
enterarse de las condiciones en que se encuentra.

- Sirequiere utilizar un software especial, solicitar su instalacion previa.
- Tener control en el uso del hardware y el software mientras los estudiantes estén
a su cargo. Vigilar que las multiples pestafias abiertas por los estudiantes

correspondan a la actividad que se esta desarrollando.

- Disponer de diferentes opciones a la hora de trabajar on-line por si se
presentan dificultades con internet.
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Planear actividades acordes con el tiempo disponible descontando
desplazamiento y organizacion de la sala al inicio y al terminar la clase.

Entrar y salir puntualmente de la sala para aprovechar al maximo el tiempo disponible
para las actividades planeadas y permitir el ingreso a tiempo de los estudiantes a otras
clases.

Verificar el estado de los equipos antes de apagarlos.

Tomese 5 minutos antes de terminar a clase para registrar las novedades encontradas
en el formato “Control de Uso” de la sala. A su cargo queda la responsabilidad por los
dafos, pérdida o mal uso de los equipos por parte de los estudiantes, que no
hayan sido reportados.

Reportar en el cuaderno de disciplina las negligencias de los estudiantes al
cumplimiento de las normas de la sala.

Cerrar el aula y devolver las llaves al encargado después de terminar la clase.

9.2.1.6 Salade Audiovisuales y Laboratorio de Ciencias

Espacios pedagodgicos adecuados para el aprendizaje personalizado, a través de los
equipos de audiovisuales y de experimentacion adaptados especialmente para
asignaturas que se ajusten a este sistema, y que en su didactica lo requieren.

9.2.1.6.1 Deberes de los usuarios de la sala de audiovisuales y laboratorio

Hablar sélo cuando sea autorizado por el educador.

Usar adecuadamente el equipo asignado por el educador y segun las orientaciones de

éste.

Observar una postura y comportamiento adecuado.

Responder por los dafios ocasionados, por el mal uso del equipo.

9.2.1.6.2 Deberes de los profesores en la sala de audiovisuales y laboratorio

Separar el espacio previamente.

Ingresar con los estudiantes a la espacio reservado y acompafarlos durante
toda la actividad.

Leer las novedades registradas en el formato “Control de Uso” de la sala de
audioviduales, a fin de enterarse de las condiciones en que se encuentra.
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- Sirequiere utilizar un equipo especial, solicitar su instalacion previa.

- Disponer de diferentes opciones a la hora de trabajar on-line por si se
presentan dificultades con internet.

- Planear actividades acordes con el tiempo disponible descontando
desplazamiento y organizacion de la sala al inicio y al terminar la clase.

- Entrar y salir puntualmente de la sala para aprovechar al maximo el tiempo disponible
para las actividades planeadas y permitir el ingreso a tiempo de los estudiantes a otras
clases.

- Verificar el estado de los equipos antes de apagarlos.

- Tomese 5 minutos antes de terminar a clase para registrar las novedades encontradas
en el formato “Control de Uso” de la sala. A su cargo queda la responsabilidad por los
dafos, pérdida o mal uso de los equipos, que no hayan sido reportados.

- Reportar en el cuaderno de disciplina las negligencias de los estudiantes al
cumplimiento de las normas de la sala

- Cerrar el aula 'y devolver las llaves al encargado después de terminar la clase.

9.2.1.7 Salade Musica
Espacios pedagogicos adecuados para el aprendizaje personalizado, equipado con

instrumentos musicales y demas relacionados al area de musica, que es usado por
guienes requieran de esta como apoyo pedagdgico.

9.2.1.7.1 Deberes de los usuarios de la sala de audiovisuales y laboratorio
- Hablar sélo cuando sea autorizado por el educador.

- Usar adecuadamente del instrumento asignado por el educador y segun las
orientaciones de éste.

- Observar una postura y comportamiento adecuado.

- Responder por los dafios ocasionados, por el mal uso del instrumento.

9.2.1.7.2 Deberes de los profesores en la sala de musica

- Separar el espacio previamente.
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Ingresar con los estudiantes a la espacio reservado y acompafarlos durante
toda la actividad.

Leer las novedades registradas en el formato “Control de Uso” de la sala de musica,
a fin de enterarse de las condiciones en que se encuentra.

Si requiere utilizar un equipo especial, solicitar su uso previamente.

Planear actividades acordes con el tiempo disponible descontando
desplazamiento y organizacion de la sala al inicio y al terminar la clase.

Entrar y salir puntualmente de la sala para aprovechar al maximo el tiempo disponible
para las actividades planeadas y permitir el ingreso a tiempo de los estudiantes a otras
clases.

Verificar el estado de los instrumentos antes de salir de la sala.

Tomese 5 minutos antes de terminar a clase para registrar las novedades encontradas
en el formato “Control de Uso” de la sala. A su cargo queda la responsabilidad por los
dafos, pérdida o mal uso de los equipos, que no hayan sido reportados.

Reportar en el cuaderno de disciplina las negligencias de los estudiantes al
cumplimiento de las normas de la sala

Cerrar el aula y devolver las llaves al encargado después de terminar la clase.

9.2.1.8 Zonas Verdes

Espacio de campo abierto, para el juego libre y el esparcimiento, asi como también
para actividades de recreacion y aprendizaje.

9.2.1.8.1 Deberes de los usuarios de las zonas verdes

Evitar los juegos bruscos 0 que ocasiones agresiones a sus compafneros.

Contar con la debida autorizacion para el ingreso, durante horas de clase.

9.2.1.9 Cafeteriay Fotocopiadora

Son servicios que se prestan a la institucion por personas que no poseen ningun
vinculo contractual con la misma.

9.2.1.9.1 Deberes de los usuarios de la cafeteria y la fotocopiadora:
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Llamar a las personas por su nombre

Buen trato a las personas que prestan el servicio
Utilizar un vocabulario amable y cortés

Respetar la fila

Pagar lo justo por el servicio solicitado

No hacer uso durante el desarrollo de las clases
Entregar el dinero en la mano y agradecer el servicio

Depositar en el lugar adecuado los residuos organicos y demas residuos

9.2.1.10 Computadores Portatiles, Tablets e Internet

Regular el uso tanto de los servicios de sistemas como de los computadores de escritorio,
portatiles, tablets, tablero digital de la internet, del correo electrénico y paginas sociales,
con el fin de racionalizar y optimizar el uso de dichos recursos y servicios y asegurar
una mayor calidad en el desarrollo de las funciones académicas y administrativas
de la I.LE. Antonio Donado Camacho. Estas normas se fundamentan en valores
como la responsabilidad, la eficiencia y la productividad en el uso de recursos de la
Institucion.

9.2.1.10.1 Normas sobre el uso del internet:
- Los usuarios de la Institucion deben cumplir las siguientes normas:

- Respetar la privacidad de otros usuarios. No esta permitido obtener copias
intencionales de archivos, cédigos, contrasefias o informacion ajena; ni suplantar a otra
persona en una conexion que no le pertenece o enviar informacion a nombre de otra
persona sin consentimiento del titular de la cuenta.

- Respetar la proteccion legal otorgada a programas, textos, articulos y bases de datos
segun legislacion internacional sobre propiedad intelectual y las normas pertinentes
de nuestro pais.

- Respetar la integridad de los sistemas de computacion. Esto significa que ningun

usuario podra adelantar acciones orientadas a infiltrarse, dafiar o atacar la seguridad
informatica de la Institucion, a través de medio fisico o electrénico alguno.
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No obtener ni suministrar informacién sin la debida autorizacién, no dar a conocer
codigos de seguridad tales como contrasefias a otras personas, 0 entorpecer por
ningn medio el funcionamiento de los sistemas de informacion y telecomunicaciones
de la Institucién.

No esta permitido acceder a Internet con fines diferentes a los propios de las
actividades académicas, del medio o administrativas en la Institucién.

La creacion de nuevas redes o reconfiguracién de las existentes, solo podra ser
adelantada por personal autorizado por el equipo TICS.

9.2.1.10.2 Normas sobre el uso de correo electrénico:

En el uso del correo electronico no esta permitido:

Atentar contra la integridad de la Institucion.
Divulgar informacion que incite a la discriminacion o la violencia.

Usar la cuenta de correo electronico de otro usuario 0 entregar a un tercero la
contrasefa propia.

Falsificar mensajes de correo electrénico.

Leer, borrar, copiar o modificar mensajes de correo electrénico de otras personas,
sin su autorizacion.

Enviar mensajes de correo electronico, alterando la direccion electronica del remitente
para suplantar a terceros; identificarse como una persona ficticia o simplemente no
identificarse.

Nota: La Institucion no asume responsabilidad alguna por los contenidos emitidos a través
del correo electrénico o por el uso ilegal y mal intencionado por parte de los usuarios.

9.2.1.10.3 Normas para el uso de computadores

Los usuarios de la Institucion aceptan cumplir las siguientes normas para el manejo
de los computadores:

Los recursos de computacion se deben usar exclusivamente para propoésitos
relacionados con la actividad desempefiada en la Institucién.

Los docentes interesados en el uso de los equipos portétiles, deben presentar al

Equipo TICS un proyecto o propuesta pedagodgica de uso de los dispositivos en la clase.
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- Los Docentes deben hacer una solicitud de préstamo para los equipos portatiles
minimo con veinticuatro horas (24 Horas) de anticipacion.

- La Institucion haréa la entrega oficial del equipo de computo en funcionamiento,
con el respectivo software instalado, de acuerdo con la actividad del usuario.

- El docente responsable de los equipos portétiles debe presentar los equipos
encendidos para verificar asi su estado a la hora de la entrega.

- SoOlo el personal autorizado puede llevar a cabo cualquier tipo de mantenimiento
tanto del hardware como del software y de la configuracion de acceso a la red.

- En todos los casos, las dependencias deben informar al equipo TICS la instalacion
de cualquier tipo de programa de aplicacion (software).

- El usuario debe reportar cualquier tipo de dafio del equipo a la instancia
correspondiente.

9.2.1.10.4 No se permite a los usuarios
- Retirar computadores 0 sus accesorios de la Institucion.
- Comer o ingerir bebidas mientras se esté usando el computador.
- Pegar calcomanias o cualquier tipo de adornos en los equipos.

- Instalar cualquier tipo de software en los computadores de la Institucion sin la
autorizacion del equipo TICS.

9.2.1.10.5 Normas para el uso de la infraestructura fisica de comunicaciones:

No estd permitido intervenir las redes de cableado, instalando cables no
suministrados, cortando o empalmando cables, desprendiendo marcaciones de tomas,
puertas o ductos, golpeando o forzando tubos y/o canaletas.

Tampoco esta permitida la instalacion de cables, derivaciones a través de conectores en
“T” o cualquier tipo de derivacion de voz o datos por parte de los usuarios. Asi mismo, no
se permite la instalacion de ningun servicio que intervenga directamente el cableado
gue alimenta los “toma corriente”. Sin excepcion, las conexiones deberan ser realizadas
por el personal autorizado.

La violacion de cualquiera de estas normas podrd causar al usuario la suspension
indefinida de todos los servicios
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9.2.2 RELACIONES CON EL ENTORNO

Los individuos, las instituciones educativas, la familia, la sociedad y el estado estan
regidos por la corresponsabilidad que como principio les exige la participacion efectiva en
los procesos convivenciales de la escuela y el aporte de estrategias, proyectos y
actividades que fortalezcan la convivencia en este ambito orientada hacia la construccion
de ciudadania activa.

Ley 115 de febrero 8 de 1994. Ley general de educacion articulo 7. La familia. A la
familia como ndcleo fundamental y primer responsable de la educacién de los hijos, le
corresponde:

- Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y
sobre la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en las
acciones de mejoramiento.

- Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

Decreto 1286 (27 abril de 2005). Normas sobre la participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos. Articulo 3. Deberes de los padres de
familia:

- Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual
de convivencia.

- Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros
de la comunidad educativa.

- Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo
de valores ciudadanos.

Ley 1098 de 2006. Cddigo de la infancia y la adolescencia (articulo 42). Obligaciones
especiales de las instituciones educativas. Abrir espacios de comunicacién con los padres
de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las
relaciones dentro de la comunidad educativa. Articulo 44. Obligaciones complementarias
de las instituciones. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos
de malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion
econdmica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas
las peores formas de trabajo infantil.

Ley 1620 (15 de marzo de 2013) ley de convivencia escolar. (articulo 5). Principios
del sistema: corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad
y el estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la
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convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Articulo 22. participacion de la familia: acompanar de forma permanente y
activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante la Institucién Educativa.;
cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando se incumplen las normas alli definidas

10. GESTION ACADEMICA

10.1. DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR)

10.1.1. Modelo Pedagdgico
Social — cognitivo

El modelo pedagogico de la Institucion esta centrado la persona en relacion a la interaccion
social que tiene con su entorno, desde sus expresiones mas precarias hasta las mas
enriquecidas y estimulantes que favorece el desarrollo de todas las dimensiones del ser;
en las que a partir del desarrollo de la creatividad de las habilidades naturales y de las
competencias culturales se conquistan cuatro principios basicos: Singularidad, autonomia,
laboriosidad y trascendencia que llevan al estudiante a su plena realizacion personal y a
transformar su realidad social.

El significado social y comunicativo debe ser abordado en todos los escenarios externos
al nifio y el joven, familia, escuela, vereda, entre otros. De ahi que el acto pedagogico debe
ser un encuentro humano antes que un encuentro cognitivo. El Maestro es por lo tanto un
sujeto que participa en la formacion de sus estudiantes, desde su lugar de sujeto
comunicativo y no solo desde el lugar de poseedor de saberes especificos.

Los lineamientos en que se inscribe este modelo coinciden con las diferentes corrientes
pedagdgicas, por lo tanto es pluralista ya que reconoce la complejidad en las relaciones,
la variedad del conocimiento y las diferentes visiones del mundo, de la vida y de la felicidad.

Se concibe al estudiante como ser con capacidad de crecimiento en los diferentes contextos
sociales politicos, econdmicos y culturales, ademas se manifiesta un alto respecto por la
diferencia, la autonomia, la adquisicion y creacion de saberes y los valores. Cabe destacar
gue la Institucion presenta especial cuidado a la regularidad de cada estudiante para
asimilar y adaptarse a su entorno que haga evidente la inclusion educativa. Desde la
diversidad se respeta a cada ser humano con sus diferencias.

La Institucidon promueve la investigacion y la innovacion orientadas al conocimiento

cientifico y tecnoldgico de tal manera que el estudiante pueda desempefarse en su entorno
y contribuir a la transformacion social y cultural.
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El curriculo se caracteriza por su pertinencia y flexibilidad, la pertinencia le da significado
a los contenidos en funcion de la demanda laboral del entorno social y regional; la
flexibilidad permite interpretaciones, acepta y reconoce la diversidad, respeta la diferencia,
abre la comunicacién y hace realidad la interaccion social.

El aprendizaje significativo entendido como el proceso de formacion que establece
relaciones coherentes entre lo que el estudiante “sabe” y o que “sabe hacer” y en el sentido
en que confronta los intereses y expectativas de los estudiantes y las necesidades a la
sociedad.

La relacion pedagdégica docente estudiante donde debe primar el acompafiamiento en el
razonamiento y la indagacion. Docente guia y orientador del proceso. Estudiante
observador dinamico, receptor activo, actor de su propio aprendizaje.

El modelo pedagdgico asumido en la institucion presenta una educacion centrada en la
persona, en la que a partir del desarrollo de la creatividad, de las habilidades naturales y
de las competencias laborales, se conquistan cuatro principios basicos: singularidad,
autonomia, laboriosidad y trascendencia, lo que lleva a formar un hombre nuevo,
democratico, competente y responsable que tras una accion liberadora personal llega a la
plena realizacion y transformacion de su realidad social.

Los lineamientos en los que inscribe este modelo, coincide con diferentes corrientes
pedagodgicas por lo tanto, es pluralista; reconoce la complejidad en las relaciones, la
variedad del conocimiento y las diferentes visiones del mundo, de la vida y de la sociedad.
Concibe a las personas como seres con capacidad de crecimiento en los diferentes
contextos sociales, politicos, economicos y culturales; manifiesta un alto respeto por la
diferencia, la singularidad y la complementariedad creativa; promueve la investigacion y la
innovacion y las orienta al conocimiento cientifico y tecnoldgico para contribuir a la
transformacion social y cultural.

A partir de la creatividad, el modelo modifica las rutinas académicas y las convierte en
verdaderos campos de accion, donde el aprendizaje se convierte en un medio de
interaccion, discusion y construccion.

El modelo pluralista adoptado por la Institucion, tiene una estrecha coincidencia con el
modelo Holistico o integral, haciendo énfasis en los enfoques de aprendizaje significativo,
cooperativo, conceptual y experimental; fue elegido para facilitar el logro de la vision, mision
y los objetivos institucionales. Asi como para enfrentar los desafios de la formacion para el
trabajo. En este sentido, utiliza también un enfoque constructivista para desarrollar el
pensamiento, las competencias y las inteligencias multiples de los estudiantes.

Asociado con la concepcion holistica del modelo, surge el concepto de salud mental como
un continuo crecimiento biopsicosocial de la persona, cuya evolucion y trascendencia, es
un permanente proceso integral, donde se busca conciliar la autonomia, las diferencias
individuales como el bienestar comun.
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10.1.1.1. Propdsitos y objetivos

10.1.1.1.1 Propésitos

Formar para la responsabilidad individual, la autonomia, la participacion
democratica.

Formar en el tema de valores, deberes y derechos universales.

Formar desde el desarrollo del pensamiento para acceder al conocimiento cientifico
desde necesidades e intereses.

10.1.1.1.2 Objetivos

Educar sobre la confianza en las capacidades, posibilidades, construcciones del
otro. Aprender a hacer, a ser, a pensar, a argumentar, a tomar decisiones.
Enfrentar situaciones complejas, problematicas y buscar alternativas de soluciéon y
transformacion.

El modelo reconoce motivaciones y presaberes de los estudiantes.

Identifica sus intereses de aprendizaje en relacion con los nucleos problémicos
(Constructivista, cognitivo)

Orienta y construye el aprendizaje (Social, critico)

Apropia el conocimiento y lo hace funcional y apto a su medio (aprendizaje
significativo, critico social)

Aplica y produce conocimientos practicos relacionados con el punto de partida
(Competencias basicas y laborales)

Construye un nuevo problema para abordar (Investigativo, activista).

10.1.1.2. Enfoque metodoldgico

El modelo pedagdgico presente en la Institucién, asume la metodologia problematica de
aprendizaje significativo, experimental y conceptual de la ensefianza y se orienta por las
técnicas de trabajo en equipo, investigacion en grupo y cooperacion guiada, privilegia la
construccién de conocimiento, el aprendizaje en equipo Yy el autoaprendizaje de acuerdos
con concepciones previas y el desarrollo de las dimensiones humanas y la didacticas de
las diferentes éareas.

En relacion con el enfoque, la didactica de las diferentes areas sera muy flexible pero
intencionada al desarrollo de competencias generales y especificas. Asi, las matematicas
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se orientaran al desarrollo del pensamiento y razonamiento légico, las sociales seran
responsables del desarrollo de competencias sociales y ciudadanas y generaran los
procesos de comprension de una sociedad altamente diferenciada y globalizada; las
ciencias naturales direccionaran el desarrollo del pensamiento cientifico y promoveran la
investigacion. A través de la educacion artistica, la tecnologia y la informatica se promovera
la creatividad, la inventiva y el acceso a la informacién; con el area de humanidades se
garantizara el desarrollo de competencias basicas como la interpretacion, la argumentacion
y la proposiciéon, ademés se facilitar4 la comunicacién del estudiante con un mundo
multicultural y cambiando, la educacion fisica, la ética y la formacion religiosa, aportaran
los valores que garanticen a los estudiantes una sana convivencia y el respeto por el
entorno social y cultural. En resumen, la pluralidad didactica hace que la educacion de la
Institucion sea flexible y adaptada a las condiciones especificas del entorno.

10.1.1.2.1. Estrategias Metodoldgicas

Ensefianza por proyectos

Clase magistral

Mayéutica

Lecciones inaugurales

Seminario

Método de casos

Talleres

Laboratorios

Aprendizaje significativo (ensayo-error)
Aprendizaje por descubrimiento
Aprendizaje basado en problemas
Formacion en investigacion

e Pensamiento critico reflexivo

e Aprendizaje cooperativo

e Experiencias

e Practicas

e Comprobacion de hipotesis

10.1.1.2.2. Competencias a Desarrollar

1. COMPETENCIAS BASICAS: Comunicativa (socializacion de aprendizaje),
Interpretativa (resume, explica, sintetiza, elabora protocolos), Argumentativa
(demuestra, organiza, sustenta, concluye), Propositiva (resuelve problemas, construye
escritos, propone soluciones a conflictos surgidos en el trabajo en equipo, confronta lo
consultado y lo debate).

2. COMPETENCIAS CIUDADANAS: Aprender a interactuar, a solucionar conflictos, a
convivir con los demas en forma armoniosa y equilibrada, y a tomar decisiones en forma
auténoma y responsable.
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3. COMPETENCIAS LABORALES: Emprendimiento: Aplica, en la vida cotidiana, sus
experiencias de aprendizaje.

10.1.1.3 Roles en el proceso de ensefianza-aprendizaje

10.1.1.3.1 Rol del Docente

- Orienta, participa, guia, crea, facilita, pregunta, propone y problematiza.

- Orientador del saber, constructor, que critica, argumenta, reflexiona y comprende las
estructuras del conocimiento.

- Profesional, investigador y especialista.

- Mediador entre objeto de conocimiento y sujeto que aprende y reconstruye.

- Conocedor acerca de las necesidades, intereses y caracteristicas de los estudiantes.

- Consciente y activo en el proceso de la evaluacién formativo, que presente
propuestas innovadoras y\o complementarias del curriculo.

- Socializador, cooperativo con los estudiantes, padres de familia y comunidad en
general, adecuando a ellos su labor educativa.

10.1.1.3.2 Rol del Estudiante

- Aprendiz por procesos, quien propicia y recibe las oportunidades para desarrollar
habilidades, destrezas, competencias y capacidades. Sujeto dimensional que
construye, reorganiza, reestructura, investiga e integra los aprendizajes nuevos a los
saberes previos y a las redes conceptuales que ya posee.

- Comunicativo por excelencia quien captura significados mediante la palabra, dibujos,
gestos, numeros, melodias y muchas otras formas simbdlicas.

- Sujeto que procesa de manera activa la informacion recibida, la codifica, almacena
y estructura de acuerdo con su estilo de pensamiento y sus estrategias de
aprendizaje.

10.1.1.4 Método

PENSAR Y CONSTRUIR: Promover en el estudiante actitudes y aptitudes mediante la
promocién de experiencias, practicas, habilidades y trabajos por proyectos. Dialogo sobre
situaciones concretas, ofreciéndoles instrumentos propios con los cuales logre su
aprendizaje.

10.1.1.5 Didacticas

La institucién adopta la estrategia de aprendizaje por descubrimiento, la cual hace énfasis
en la posibilidad de que el estudiante pueda resolver con satisfaccion nuevas situaciones
tanto practicas como teoricas.

A partir de los diferentes enfoques pedagogicos se ha creado una corriente que, a su vez,
tiene diferentes estrategias didacticas:

10.1.1.6 Ambientes de Aprendizaje

Requiere de aulas especializadas en éareas del saber disefiadas por el maestro,
compartidas por el equipo de trabajo del area, con el aporte de los actores del proceso y
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demés miembros de la comunidad Donadista que deseen enriquecerla, con las siguientes
caracteristicas:

e Bibliobanco, material didactico apropiado, otros recursos de acuerdo a la
especialidad del area.

e Propiciar un clima de aprendizaje de un nivel social apto, en el que se promueve
una convivencia pacifica

e Impera una disciplina acorde con el nivel de desempenio, de interés y de dedicacion
del proceso de aprendizaje desarrollado

e Una ambientacién agradable y peculiar a los nucleos de aprendizaje del area.
e Unrecurso humano que integra saberes, liderazgo y pasion por el trabajo en equipo.

10.1.2. Disefio de integracion de procesos activos de aprendizaje en aulas
especializadas

1. Ambientacion y motivacion inicial a través del acondicionamiento y acomodacion de
los estudiantes al ingresar al aula especializada en areas del saber en la que existen
unas normas claras de convivencia.

2. Registro de experiencias significativas en relacion con la tematica a tratar, a través
de la indagacion recopilada en lluvia de ideas que den cuenta de su realidad
personal, familiar y social.

Se pretende recoger informacion suficiente que canalice los intereses y las
expectativas de los estudiantes, para que mediante la jerarquizacion de las mismas
se priorice y se intervenga en el proceso ensefianza-aprendizaje.

3. Disefio de la tematica en carteles, texto manual, videos, guias de aprendizaje,
lecturas, narraciones, etc.

4. Desarrollo del aprendizaje colaborativo a través del trabajo en equipo, en el que sus
miembros conocen sus roles, reglas de juego, que incluyen: relacion armonica,
respeto, responsabilidad, compromiso, comunicacion concreta y clara.

5. Trabajo de orden sistematico enriquecido por el aporte individual, previa consulta y
asesoria personalizada con otros participantes externos colaboradores del proceso.

6. Socializacion y debate por parte de los equipos de trabajo, participacion y aporte
de todos los involucrados en el proceso. (Critico Social)

7. Produccion de protocolos, mapas conceptuales, cuadros, sintesis y otros. (Critico
comprensivo).
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8. Aplicacion del aprendizaje en la cotidianidad de su entorno inmediato, experiencia
de campo, visita a museos, parques naturales, empresas, hoteles,
universidades(Aprendizaje significativo)

9. Evaluacion compartida y permanente, retroalimentando el proceso que verifica el
alcance de sus resultados y que dan cuenta de un cambio en su medio, en su vida
personal, familiar, social, a través de resultados evidenciados en periddico mural,
carteles, aportes a la comunidad, etc (transversalidad de areas).

10.Con los insumos de la evaluacion, los estudiantes, orientados por el maestro,
reconstruyen, re contextualizan los saberes y los apropian en su medio, generando
nuevas posibilidades, opiniones, argumentaciones, interpretaciones en torno a la
transformacion de la realidad.

10.1.3. Curriculo

Por curriculo se entiende el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practicas las politicas y llevar a cabo el Proyecto
Educativo Institucional.

El curriculo debe conducir a una accion educativa que responda a las siguientes
caracteristicas:

e El proceso educativo debe estar centrado en el estudiante, para que éste se desarrolle
armonica e integralmente como persona y como miembro de la comunidad.

e Los programas educativos deben mantener el equilibrio entre conceptualizacion teorica
y aplicacién practica del conocimiento.

e La programacion curricular debe constituir un sistema dinamico que concurra a la
formacion personal y a la integracion social.

e El proceso educativo debe promover el estudio de los problemas y acontecimientos
actuales de la vida nacional e internacional.

El disefio, experimentacion y aplicacion de los programas tiene en cuenta caracteristicas
tales como flexibilidad, articulacion, graduacion, integracion, secuencia, unidad y equilibrio
de acuerdo con los objetivos Educacionales que se persiguen en cada nivel, area o
asignatura.

La continuidad entre los diferentes niveles de la educacion se garantiza mediante la
estructuraciéon secuencial y progresiva del curriculo.
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La elaboracion del curriculo es el producto de un conjunto de actividades organizadas y
conducentes a la definicién y actualizacidn de los criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la identidad cultural
nacional.

Los fundamentos generales del curriculo responden a principios de orden legal, filoséfico,
epistemoldgico, socioldgico, psicoldgico y pedagogico.

Los fundamentos legales se refieren a las normas que establecen el sistema educativo,
sefialan criterios y orientaciones bésicas para la administracion curricular y para la
interpretacion y aplicacion del plan de estudios.

Los fundamentos filoséficos presentan al hombre como ser social, creador de una cultura,
protagonista de su historia, responsable de su destino, trascendente como persona y como
miembro del grupo social.

Los fundamentos epistemologicos se refieren a la produccion social del conocimiento a
partir tanto del analisis de la realidad como de la reflexion sobre las condiciones en que se
produce la ciencia.

Los fundamentos socioldgicos visualizan la accion educativa como fenédmeno social, como
factor y producto de la sociedad y se detienen a analizar la realidad social colombiana para
comprometer a la educacién en la comprensién, manejo y transformacion de nuestra
realidad.

Los fundamentos psicologicos conciben al hombre en un proceso constante de desarrollo
sensomotor, socio afectivo e intelectual, a cuyas etapas corresponden mecanismos y
formas diversas de aprendizaje.

Los fundamentos pedagodgicos recogen los principios y planteamientos de la escuela activa,
en la cual el maestro es el orientador y el nifio el protagonista del proceso, a partir de la
organizacion de experiencias concretas de aprendizaje.

10.1.4. Plan de Estudios

El plan de estudios como estrategias para desarrollar intencionalmente el curriculo de la
educacion formal, pretende resolver el qué, como, para qué y cuando del quehacer
educativo con miras a satisfacer las necesidades y expectativas que la comunidad y cada
estudiante tiene con respecto a la instituciébn se ha estructurado con base en principio,
normas, criterios y enfoques que orientan concepcién y desarrollo de cada uno de los
grupos se areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas asi como la de los temas
de ensefianza obligatoria.

El servicio educativo y la tarea permanente de facilitar procesos de ensefianza-aprendizaje
gue cumplen las instituciones de educacion, y particularmente la nuestra, en Colombia,
siempre ha contado como columna vertebral con un “plan de estudios”.
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Si bien los aportes del nuevo aire constitucional, de la ley General de Educacion y sus
decretos reglamentarios y, recientemente, de laley 715y el Decreto 0230 invitan a repensar
lo educativo y lo institucional y a realizar un verdadero “aggiornamiento2 de cada una de
sus estructuras, la primera de ellas en ser revisada, obviamente, ha sido el plan de estudios.

La educacion en Colombia es publica y es derecho colectivo consagrado en el titulo 1l de
la Carta Magna, y sus resultados han sido médicos sisteméaticamente en los Ultimos afios,
con resultados muy heterogéneos, pese a que aparentemente la educacion es igual en
todas partes... entonces, ¢ como sucede este fendmeno si los contenidos basicamente han
sido “lineados” y predefinidos por las autoridades educativas, en cabeza del Ministerio de
Educacion Nacional, antes en los lineamientos y programas curriculares, hoy con la
estandarizacion, los mismos para todas las instituciones y establecimientos educativos?

Igualmente la definicion de los estandares basicos que pretenden desarrollar en los nifios
las competencias y hostilidades necesarios que exigen el mundo contemporaneo para vivir
en sociedad son otro elemento basico en la construccion del plan de estudios.

A este y otros interrogantes atendieron los educadores del I.E.A.D.C., liderados por la
rectora, para pensar, repensar, construir y formular el nuevo plan de estudios. Hoy,
podemos decir, contamos con un adecuado modelo y una pertinente carta de navegacion,
pero, como todo lo del proyecto educativo institucional, es un proceso inacabado,
perfectible y adaptable en el espacio-tiempo, con base en los criterios de pertinencia,
coherencia y realidad que deben inspirar nuestro quehacer.

Entre las criticas que nos hacemos, luego de estos procesos y momentos de reflexion y de
capacitacion, citamos las siguientes:

1. Debemos enriquecer mucho mas nuestro plan de estudios de estrategias de
desempeiio escolar, mediante las cuales el alumno alcance suficiente y
profundamente los logros propuestos, asegurando con ello, un verdadero
aprendizaje significativo y (til para atacar positivamente las vicisitudes de su
cotidianidad.

2. Fundamentar mucho mas cada uno de los ejes curriculares a la luz de las teorias y
modelos pedagdgicos distintos, que en su diversidad, generan integracion, sinergia
(la suma de las partes es mayor que el todo) y garantizan una vision historica (o de
conjunto) y sistematica (interrelacionada) del modelo pedagdgico del I.E.A.D.C. Nos
referimos, por ejemplo, a una adecuada articulacion de las epistemologias
constructivas con la de la pedagogia activa, las escuelas pestalozzianas, los
modelos renacentistas y los nuevos aires postmodernos.

3. Replantear las estrategias docentes a la luz de lo aprendido bajo el modelo de
Harvard: “pedagogia para la comprension” haciendo énfasis en sus cuatro
dimensiones, especialmente en la de los topicos generativos, a través de la
generacion de ambientes positivos e interesantes de aprendizaje en la que, a partir
de problemas y cuestiones practicas y profundas no sélo inmediatistas estudiantes
y maestros, en sus metas para la comprension, construyan redes y relaciones e
pensamiento y de apoyo en las busquedas practicas y comunicaciones que
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confluyan en procesos verdaderamente evaluativos a partir de una adecuada
retroalimentacion.

4. Favorecer espacios de discusion y semilleros de investigacion en los estudiantes,
planteando discursos no desde la Optica del maestro sino desde sus propias
condiciones culturales, para estimular sus competencias lecto-escritoras y ampliar
sus horizontes de creatividad e innovacion, permitiéndoles expresarse y representar
sus ideas utilizando distintos tipos de lenguajes, desde lo simbdlico hasta lo verbal.

5. La creacion de la comunidad educativa permitird construir un curriculo pertinente y
acorde con el contexto y las exigencias de un mundo globalizado y en continuo
avance cientifico y tecnolégico.

6. Es fundamental tener en cuenta en los ajustes de los diferentes planes de estudio el
desarrollo de las competencias laborales y ciudadanas desde cada una de las areas
obligatorias y optativas.

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas fundamentales y de areas
objetivas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo. Segun el articulo
38 del decreto 1860 de 1994, el plan de estudios contiene los siguientes aspectos:

La identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura y proyecto
pedagodgico, asi como el sefialamiento de las diferentes actividades pedagogicas.

La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefalando el periodo
lectivo y el grado en que se ejecutara las diferentes actividades.

La metodologia aplicable a cada una de las asignaturas de los proyectos pedagdgicos,
sefalando el uso de material didactico, de textos escolares, laboratorios, como ayudas,
audiovisuales, la informatica educativa o cualquier otro medio o técnica que oriente o
soporte la accién pedagogica.

Los logros para cada grado, o conjunto de grados, segun los indicadores definidos en el
proyecto educativo institucional.

Los criterios de evaluacion y administracion del plan.

10.1.4.1. Areas de conocimiento, disciplinas y areas de formacion

Un area de conocimiento esta estructurada por una o varias disciplinas. Una disciplina se
caracteriza por poseer un cuerpo propio de conceptos, principios, teoria, etc., y un cuerpo
propio de métodos y procedimientos que facilitan la construccion y apropiacion de ese
conocimiento.

Se entiende por area de formacién el conjunto estructurado de conceptos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes afines, relacionadas con un @mbito de la cultura.
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Las éareas de formacion se clasifican en: comunes: las que ofrecen formacion general a
todos los alumnos en la Educacion Béasica y Media Técnica, especificas: que corresponden
a este dltimo nivel de ensefanza.

Las &reas comunes para la Educacion Béasica Primaria y Secundaria son: Ciencias
Naturales y Salud; Ciencias Sociales; Educacion Artistica; Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte; Educacion Religiosa y Moral; Humanidades: Lengua Castellana e Idioma
Extranjero; Matematicas, Educacion Etica y en Valores Humanos; y Educacion en
Tecnologia e Informatica.

Un éarea de formacion se estructura con propésitos de desarrollo integral a partir de
diferentes disciplinas provenientes de una o mas areas del conocimiento.

Si el proceso educativo esta centrado en el educando y si lo que se busca es el pleno
desarrollo de sus potencialidades, se hace necesario que el concepto de area también sea
revisado. En la medida en que la necesidad de aprender se presenta durante toda la vida,
el desarrollo de las area debe dar importancia al cultivo de habilidades para descubrir;
criterios para analizar y tomar decisiones; desarrollo de los valores, actitudes
emprendedoras, conciliadoras, solidarias; estrategias cognoscitivas, comunicativas y ante
todo, gusto por la busqueda y el uso consciente del conocimiento.

Para ello, cada area debe concebirse como un espacio que posibilita experiencias
educativas, donde se plantean y analizan diversas formas de entender al mundo, de
explicarlo, de argumentar, de dar sentido a la accion; donde se conocen procedimientos
para anticiparse a los problemas, para afrontarlos y resolverlos; donde se incentiva desde
varias perspectivas el cultivo de las multiples potencialidades y aptitudes humanas; se viven
procesos que permiten a cada uno ubicarse, comprometerse y crecer en sus relaciones con
el ambiente, con los demas y consigo mismo; se descubren fuentes de criterios y de
conocimientos; se aprende a ser autbnomo y a tomar decisiones responsablemente, se
abren espacios y tiempos para valorar y disfrutar el mundo, etc. Pasearse por las ciencias
y las artes y descubrir como entienden, analizan, afrontan, viven y disfrutan la vida los
filésofos, los literatos, los artistas, los matematicos, los sociélogos, etc., constituye una
experiencia que hace de la institucion educativa un espacio que incentiva a cada uno de
sus integrantes a buscar su pleno desarrollo y a comprometerse en la basqueda del bien
comun.

Desde hace unas décadas, tanto el curriculo como el Plan de Estudios han estado
centrados en las areas. Desarrollar el programa de cada una ha sido una tarea a la cual
hemos dedicado grandes esfuerzos, animados por la conviccion, honesta pero que se
queda corta a la hora de pensar que al “cumplir” con los programas se garantizaba la
formacion integral y el desarrollo humano.

Ahora se estudiaran las areas con una vision que se ha venido proponiendo y que algunos
han llevado a la practica pero que todavia no se ha generalizado y es que contribuyan a la
formulacion, el analisis y las propuestas de solucion de los problemas que ellas mismas
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plantean. Esto exige cambios profundos en la mentalidad, en la metodologia empleada y
en los resultados esperados.

Los maestros y maestras y los alumnos y alumnas, que comprendan y analicen las areas
en forma semejante tendrdn metas diferentes a las tradicionales y asumirdn roles y
metodologias también distintas.

Segun el articulo 23 de la Ley General de Educacién, las areas de formacion se clasifican
en obligatorias y fundamentales y optativas.

10.1.4.2. Areas obligatorias y fundamentales y areas optativas

El concepto de &rea obligatoria y fundamental hace referencia a un cuerpo de
conocimientos, valores, habilidades y destrezas, estrategias cognoscitivas y actitudes que,
segun la Ley General de Educacion, no pueden faltar en la formacion integral del individuo.
El concepto de area optativa hace referencia a un cuerpo de conocimientos y valores que,
de acuerdo con la filosofia del PEI y la fundamentacion conceptual del curriculo, interesan
especificamente a ciertas personas, dadas sus inclinaciones vocacionales y las
necesidades sociales, y, que por lo tanto, es necesario ofrecer, de manera que los
estudiantes puedan escoger libremente. Las areas optativas deben estar integradas al plan
de estudios de tal manera que se articulen con las demas en igualdad de condiciones; no
pueden ser consideradas como agregados de segundo orden, como las “costuras” que se
incluyen en los planes de estudio actuales.

10.1.4.3. Temas de Enseflanza

El concepto de tema de ensefianza (articulo 14 de la Ley General de Educacion) hace
referencia a aquellos aspectos del curriculo acerca de los cuales es urgente y prioritario
construir conocimientos y valores desde el nivel de educacién preescolar, en razén de que
el momento historico que viven el pais y el mundo asi lo exigen.

Estos temas deben estar presentes de una u otra manera en los contenidos de las
diferentes areas, apareciendo con la profundidad y la amplitud necesarias segun el caso,
pero no se agotan alli; ademas de temas, deben ser considerados como problemas o como
aspectos que hacen parte de la vida social contemporanea y que deben estar presentes
en la vida institucional. Por eso aunque estan dentro del curriculo, no necesariamente se
trabajan en asignaturas expresamente disefladas para ello. Para tratarlos se deben
promover actividades de diversa indole, mas o menos sistematicas, a través de proyectos
pedagodgicos o de acciones espontaneas, cotidianas, no programadas, donde se pueda
hacer una reflexién que contribuya a la formacién integral de los educandos.

10.1.4.4. Curriculos especificos de las areas

10.1.4.5. Educacion Preescolar

DIMENSIONES No. HORAS
DIMENSION COGNITIVA 4
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DIMENSION COMUNICATIVA:
e LENGUA CASTELLANA
e INGLES
DIMENSION ESPIRITUAL
DIMENSION SOCIO-AFECTIVA
DIMENSION ESTETICA
DIMENSION CORPORAL
DIMENSION ETICA Y EN VALORES HUMANOS
DIMENSION TECNOLOGICA
TOTAL HORAS ASIGNADAS

RPIRPWINWNIFP W

N
o

10.1.4.6. Orientacién escolar

La orientacion escolar atiende en todos los niveles que ofrece la Institucion, ya que todos
los estudiantes tienen derecho a una educacion integral y desde esta area se valoran las
diferentes dimensiones del ser en pro de mejorar el proceso de aprendizaje, desarrollo
personal y la promocién de la convivencia pacifica.

El objetivo general es el de contribuir al desarrollo de la personalidad de los educandos, en
particular en cuanto a:La toma de decisiones personales, la identificacion de aptitudes e
intereses, la solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales, la
participacion en la vida académica social y comunitaria y el desarrollo de valores, entre
otros.

Para el logro de los objetivos se trabaja a partir del desarrollo de proyectos concernientes
al desarrollo integral del ser. Los cuales son:

Proyecto orientacion vocacional, donde se toman 3 dimensiones: El ser, el saber y el saber
hacer. Partiendo de estas se pretende enfocar al estudiante en su futuro desempefio
académico y/o laboral, que encamine a tomar una decision acorde con sus necesidades y
preferencias.

Proyecto de educacion sexual, desde alli se plantean diferentes tematicas a trabajar por la
modalidad de orientacion de grupo, estos se encuadran de acuerdo con el ciclo vital en el
gue esta el estudiante. Se pretende formar en la toma de decisiones con respecto a la
vivencia de su sexualidad y el respeto por ella.

Proyecto escuela de padres, se considera a la familia como el pilar fundamental del proceso
de aprendizaje, siendo el entorno donde se forman las bases del desarrollo humano. Por lo
gue mediante la metodologia de talleres reflexivos se busca formar a las familias en temas
concernientes al desarrollo de nuestros estudiantes y brindarle herramientas que apoyen
el acompafiamiento familiar.
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Prevencion de riesgos psicosociales, los estudiantes de la Institucion por estar en una etapa
de la vida donde se forman caracteristicas fundamentales de la personalidad, resulta
necesario la formacion pertinente de acuerdo a los grupos etarios en temas focalizados
para las necesidades de estos, dicha formacion va encaminada en los temas de
autoconocimiento empatia, comunicacién asertiva, respeto por la diferencia, solucion de
problemas y conflictos, pensamiento creativo, pensamiento critico-reflexivo, manejo de
emociones y sentimientos, manejo de tensiones y estrés.

Orientacion individual, se brinda asesoria individual a estudiantes, familia y/o docentes,
cuando se presentan dificultades que estén interfiriendo en el proceso escolar y/o promover
el desarrollo integral. Parte desde una identificacion de situaciones que interfieran con
dichos procesos para orientar la intervencién adecuada para cada caso, desde la utilizacion
de los recursos institucionales y/o apoyo de entidades externas competentes como EPS,
Comisaria de Familia, ICBF, Fiscalia, Personeria u otras que sean requeridas en el caso,
a través de remision.

10.2 PRACTICAS PEDAGOGICAS

10.2.1 ASIGNACION ACADEMICA, HORARIOS 2023
Ver anexo 1: Asignacion académica, horarios de clase 2023

10.2.2 Proyectos transversales y modalidades flexibles

Con los proyectos transversales y modalidades flexibles la Institucion pretende que el
estudiante obtenga un desarrollo integral desde los recursos para aprender que cada uno
tiene.

10.2.2.1 English day

El English Day es un evento que resalta los multiples talentos que nuestros estudiantes
tienen a nivel artistico y que a través del idioma Inglés potencializan cada uno de ellos.
Donde se integra la musica, el teatro, la literatura, e incluso la moda, alli participan
activamente desde los estudiantes de preescolar hasta el grado once.
Objetivo general: Promover el aprendizaje del inglés como segunda lengua mediado por
dindmicas de interaccion actuales de los estudiantes.
Objetivos especificos:
e Fomentar el uso natural del inglés a través de la muasica y concurso de spelling bee.
e Familiarizar a los estudiantes en escritura a partir de juegos y eventos en inglés.
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10.2.2.2 Huerta ecoldgica

La huerta ecoldgica se da a partir de la necesidad de motivar, mejorar la integracion de los
estudiantes, desarrollar con ellos actividades practicas fuera del aula y, por qué no darles
una iniciacion profesional. Ademéas permite abordar contenidos tales como educacion
medioambiental, propiciar el trabajo en grupo asi como el conocimiento del trabajo en el
campo y la concienciacion ecoldgica tan necesaria en la actualidad. Acerca al estudiante
con la naturaleza, y se convierte en una herramienta que puede ser usada por las diferentes
areas impartidas en la Institucion.
Objetivo general: Aprender diferentes teméticas del area de ciencias naturales, la
importancia el cuidado de la naturaleza y el uso de la tierra.
Objetivos especificos:

e Abordar teméticas ambientales, mientras se pone en practica el trabajo en el campo.

e Propiciar el trabajo en grupo mediante la divisién del trabajo en areas del terreno.

e Mostrar la importancia del cuidado ambiental.

10.2.2.3 Feria del emprendimiento, la ciencia, el arte y la tecnologia

En la feria del emprendimiento, la ciencia, el arte y la tecnologia, los estudiantes abren sus
mentes para crear nuevos experimentos, permitiendo asi abrir un espacio para la
imaginacion y la tecnologia. Es muy importante motivar a los educandos en el proceso de
iniciativa, observacion y liderazgo, pues este genera la posibilidad que hay en su entorno
para crear, inventar y producir arte, ciencia y tecnologia.
Esta experiencia es un encuentro con la ciencia la tecnologia, es una actividad significativa,
gue promueve la creatividad y la innovacion, desarrollando habilidades de investigacion y
divulgacion, fomentando el intercambio de experiencias que contribuyen a una mejor
calidad de vida.
La feria brinda un espacio propicio para el encuentro, la observacion, la critica, la discusion
en torno a las problematicas comunes. Un ambito para compartir desde la diversidad,
acercando soluciones creativas y propuestas innovadoras a realidades territoriales
particulares y desafios colectivos.
Esta actividad tiene como objetivo promover y desarrollar la investigacion dentro y fuera del
aula, en la busqueda de una mayor y mejor interaccion entre docentes - alumnos. Al mismo
tiempo, los estudiantes tienen la oportunidad de interiorizarse en los métodos de la ciencia
en la busqueda de la innovacion; y utilizarlos para conocer mas sobre sus propias
realidades. De esta forma se estimula la creatividad a través de la realizacion de proyectos
a corto, mediano y largo plazo, los cuales enriquecen la dinAmica del trabajo en grupo.
Objetivo General
Fomentar el juicio critico y el espiritu cientifico e investigativo en los educandos de la
Instituciéon Educativa Antonio Donado Camacho, a través del mejoramiento de la
enseflanza, el disefio y ejecucidon de actividades relacionadas con la Ciencia,
Emprendimiento, el Arte y la Tecnologia.
Objetivos Especificos
e Contribuir al desarrollo de acciones educativas que permitan la adquisicion de
principios cientificos y tecnoldgicos.
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e Brindar un espacio adecuado para el desarrollo y profundizacion del saber como
construccién social.

e Desarrollar habilidades de investigacion y divulgacion.

e Fomentar el intercambio de experiencias entre los diferentes actores.

e Promover el desarrollo de conductas sociales a través de la integracion de grupos.

10.2.2.4 Programa Todos A Aprender (PTA) MEN

El Programa Todos a Aprender (PTA) es una estrategia a gran escala de formacién y
acompafamiento a docentes que laboran en establecimientos educativos oficiales en
Colombia. Desde 2012, el PTA ha sido orientado, coordinado y financiado por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y se ha implementado con el apoyo de las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas (ETC). Sus
principales objetivos son mejorar los aprendizajes de los estudiantes de primero a quinto
grado de basica primaria en las areas de Lenguaje y Matematicas y contribuir al
desarrollo integral de los nifios que estan cursando el grado de transicion. Para cumplir
con estos objetivos, el Programa se concentra en fortalecer las practicas pedagogicas
de los docentes y las de liderazgo pedagodgico de los directivos docentes.

La Institucion Educativa cuenta con una tutora del programa PTA quien realiza
formacion a docentes en Seccion de Trabajo Situado (STS) en matematicas y lenguaje,
Taller de matematicas, lenguaje, socioemocional, curricular, educacion inicial y
ambientes de aprendizaje.

En el afio se desarrollan 4 fases y en cada una de ellas se da formacion a docentes en
STS y talleres, a la vez que se realiza acompafamientos en aula a todos los docentes
de la basica primaria sede principal y sede Tablacito.

Cada acompafiamiento comprende 3 momentos:

1. Planeacion

2. Observacion/ practica

3. Retroalimentacion

10.2.2.5 Proyecto de inclusion SOMOS TODOS

Teniendo en cuenta Que la Ley 1618 de 2013, «Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad», ordena a las entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital,
y municipal, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de la
inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas
las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de
manera inclusiva. Que el articulo 11 de la Ley estatutaria en cita ordend al Ministerio de
Educaciéon Nacional reglamentar «(...) el esquema de atencion educativa a la poblacién con
discapacidad, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un
enfoque basado en la inclusién del servicio educativo».
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A su vez lo que la Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia, igualmente ha hecho
énfasis en el deber que tiene el Estado colombiano de pasar de modelos de educacion
«segregada» 0 «integrada» a una educacion inclusiva que « (...) Persigue que todos los
nifios y nifias, independientemente de sus necesidades educativas, puedan estudiar y
aprender juntos», pues a diferencia de los anteriores modelos, lo que se busca ahora es
gue «la ensefianza -se adapte a los estudiantes y no éstos a la ensefianza», segun lo
indicado en la Sentencia T 051 de 2011.

Y los conceptos referidos en el Decreto 1421 de 2017, referidos a continuacion:

e Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la
valoracién pedagodgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y
promociéon. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones
realizadas con base en el DUA.

e Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de
gue se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha
tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad.

e Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos de los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es la ensefianza desde la
diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de
dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

e Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacién, comprende los
entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes
a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta
pedagodgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento a
los aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

e Plan casero: es un conjunto de actividades académicas y pedagdgicas que son
realizadas por el estudiante con el acompafamiento directo de la familia o
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cuidadores y que estan reportados en el Simat con diagnostico (Decreto 1421).
Cuando el estudiante no logra los objetivos y se implementa como actividades de
apoyo extra curricular.

Basandose en lo anterior en la Institucién se implementa el Plan Somos todos, con el fin de
gue todos los estudiantes tengan un lugar en la Institucion, este consiste en un plan de
trabajo orientado, dirigido y disefiado para el trabajo cooperativo con el apoyo en familia
para estudiantes con necesidades educativas especificas evidentes sin soporte médico.

Asi, pues por recomendacion del aula inclusiva se propone trabajar con los educandos con
necesidades educativas especificas actividades de tipo PLAN CASERO, siendo este una
estrategia de metodologia flexible dirigida a realizar actividades practicas de la vida
cotidiana del estudiante de capacidades diversas, conservando los objetivos del area (s),
los DBA y los DUA. Se propone adaptar este plan casero no soélo para estudiantes del aula
inclusiva, y asignarle por nombre SOMOS TODOS, e incluir a aquellos que a pesar de no
tener diagnostico médico es evidente su dificultad bien sea cognitiva o de aprendizaje.

Teniendo en cuenta que una necesidad educativa especial implica que cualquier estudiante
gue encuentre barreras para progresar en relacion con los aprendizajes escolares, por la
causa que fuere, reciba las ayudas y recursos especiales ya sea de forma temporal o
permanente en el contexto educativo mas normalizado posible; y que la necesidad
educativa individual: Propia y especifica para poder acceder a las experiencias de
aprendizaje necesarias para su socializacion, cuya satisfaccion requiere una atencion
pedagogica individualizada.

Para garantizar que la inclusiéon de los estudiantes se haga efectiva se trabaja desde
acciones y estrategias implementadas por administrativos y directivos docentes, las cuales
son:
e Implementar los proyectos de acuerdo a la normatividad y dar cumplimiento a los
MiSmos.
e Capacitacion permanentemente a la comunidad educativa (padres de familia,
docentes, estudiantes).
e Establecer cronogramas periddicos para entrega y devolucién de material (guias,
talleres, etc.)
e Revisar los productos obtenidos para cualificar, mejorar, proponer y avanzar.

10.2.2.6. Escuela Nueva

Modelo escolarizado de educacién formal, con respuestas al multigrado rural y a la
heterogeneidad de edades y origenes culturales de los alumnos de las escuelas urbano —
marginales.

El modelo busca ofrecer primaria completa a nifios y nifias de las zonas rurales del pais.
Integra estrategias curriculares, de capacitacion docente, gestidbn administrativa y
participacion comunitaria.
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La Escuela Nueva pone en énfasis la libertad y autonomia del nifio, la dignidad de la
infancia y su valor. El término “Escuela Nueva” no se refiere a un unico tipo de sistema
didéctico, sino a todo un conjunto de principios que se contraponen a la escuela tradicional.
La Educacion Nueva prepara en el nifio no solo al futuro ciudadano capaz de cumplir sus
deberes hacia su préjimo, su nacion y la Humanidad en su conjunto, sino también al ser
humano, consciente de su dignidad de hombre

El objetivo de la Escuela Nueva es centrarse en el interés del nifio y desarrollar sus
capacidades, haciendo al alumno un ser activo de su aprendizaje. Se trata de que “aprenda
haciéndolo”.

Principales aportes del movimiento de la escuela nueva

Un nifio que es capaz gracias a la mediacion y ayuda de los educadores de convertirse en
una persona auténoma y responsable. El movimiento de la escuela nueva abogd por una
educacion que no fomentase la competitividad, sino que formase en la cooperacion.

Los métodos de ensefianza de la Escuela Nueva son: el método de Montessori, el
método de Decroly, el método de los proyectos de Dewey, el método de “trabajo libre por
grupos” de Cousinet y los “métodos” de Freinet.

La Institucion Educativa Antonio Donado Camacho cuenta con una sede anexa llamada
Tablacito con modalidad escuela nueva. Atiende estudiantes de preescolar a quinto |,
guienes estan a cargo de dos docentes, reciben complemento nutricional y poseen una
planta fisica apta para la atencion integral de los estudiantes.

10.2.2.7. Jornada Unica

La Jornada Unica (JU) es una estrategia de calidad educativa orientada a fortalecer los
proyectos educativos institucionales a partir de la ampliacion de la jornada escolar y de las
intensidades académicas dedicadas a la formacion integral de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, fomentando estrategias enfocadas en el desarrollo de las
competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas asi como en el impulso a los
proyectos de vida de los estudiantes y el fortalecimiento de aprendizajes fundamentales.
Para este propoésito, la gestion de los componentes del programa (Infraestructura
Educativa, Talento Humano, Fortalecimiento del Proceso Pedagodgico y Curricular y
Alimentacion Escolar en modalidad almuerzo) esta orientada a asegurar las condiciones
fisicas, funcionales, relacionales y estratégicas para un servicio educativo de calidad con
equidad y a la proteccion de las trayectorias educativas de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes.

Desde el marco normativo, Jornada Unica corresponde al "tiempo diario que dedica el
establecimiento educativo oficial a sus estudiantes de basica y media en actividades
académicas para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y de las areas
asignaturas optativas, y a los estudiantes de preescolar su desarrollo en los aspectos
biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio afectivo y espiritual a través de experiencias de
socializacion pedagdgicas y recreativas, asi como el tiempo destinado a actividades de
descanso pedagdgico y alimentacion de los estudiantes”. (Decreto 2105, 2017)
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En cuanto a su intensidad académica, el decreto establece:

N° de | N° de | N° de | N° de | N° de
semanas semanas semanas semanas semanas
lectivas lectivas lectivas lectivas lectivas

Jornada
escolar,
Decreto 40 20 25 30 30
1850 de
2002 (Art. 2)

Jornada
Unica,
Decreto 40 25 30 35 35
2105  (Art.
2.3.3.6.16)

La promulgacion de la Ley 115/94 plante6 la necesidad de prestar el servicio publico
educativo en las instituciones en jornada unica (art. 85). Por su parte, el Plan Nacional
Decenal de Educacion 1996-2005 establecié el aumento gradual de tiempo en la jornada
educativa escolar; y el de 2006-2015, plantes "la necesidad de exigir el cumplimiento del
calendario académico y de la Jornada Unica". En 2015 se da inicio al programa de Jornada
Unica con el proposito "mejorar la calidad de la educacion y disminuir las brechas de
inequidad que existen en el sistema educativo colombiano”. (MEN, 2018), que ha permitido
avanzar, de manera gradual y progresiva, su implementacion hasta la fecha.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad” es un compromiso del sector educativo desarrollar estrategias de garantia
efectiva del derecho a la educacion en condiciones de calidad y equidad con la generacion
de oportunidades para el desarrollo integral y los aprendizajes significativos de nifios, nifias
y adolescentes, y la proteccion de sus trayectorias educativas, haciendo de la escuela un
entorno protector, inclusivo, garante de derechos, orientado a la atencion integral y
promotor de aprendizajes fundamentales para la vida. La Jornada Unica constituye una
valiosa oportunidad para avanzar hacia este propésito y ser escenario de la accion
intersectorial para la atencion integral. En ese sentido, la Jornada Unica esta orientada a
asegurar un uso significativo del tiempo escolar para fortalecer las competencias basicas
de nifias, nifos, adolescentes y jovenes, fomentar sus competencias socioemocionales y
ciudadanas, y aportar a la configuracion de sus proyectos de vida, ampliando las
experiencias y escenarios de aprendizaje al integrar las artes, la cultura, el deporte, la
ciencia, la tecnologia y la creatividad, como ejes movilizadores del desarrollo integral y los
aprendizajes significativos.
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10.2.2.8. Jornada Especial Complementaria Comfama- Aliado Colombia Canta

Es un programa provocador que fomenta la apertura de nuevos mundos, en nuestro caso
el mundo de las artes, que complementa de una forma diferente lo que los nifios y
jovenes viven en su cotidianidad.

Se contribuye al adecuado desarrollo integral, fisico, cognitivo y socioemocional de los
nifios, nifias y jovenes en el marco de procesos que permitan a los estudiantes
adentrarse a otros ambientes de aprendizaje mas alla del sistema escolar.

En la Institucion Educativa se trabaja 2 sesiones con los nifios, cada una de 2 horas y 30
minutos para un total de 5 horas semanales, en cada sesion se le entrega al estudiante
un refrigerio saludable.

10.2.2.9. PROYECTO BIBLIOTECA ESCOLAR IE. ANDOCA
Ver anexo de proyectos ANDOCA
10.2.2.9.1: PROYECTO LECTOR
Ver anexo de proyectos ANDOCA

10.2.2.10. PROYECTO DEMOCRACIA
Ver anexo de proyectos ANDOCA

10.2.2.11 PROYECTO ESTILOS DE VIDA SALUDABLE ANDOCA
Ver anexo de proyectos ANDOCA

10.2.2.12. PROYECTOS DE INVESTIGACION
Cultivos hidroponicos en el Oriente Antioquefio
Humedales de Rionegro

Plasticos biodegradables en el Oriente Antioquefio
Ver anexo de proyectos ANDOCA

10.2.2.13 Proyecto prevencién de desastres

Ver anexo de proyectos ANDOCA

10.2.2.14 Proyecto Ambiental
Ver anexo de proyectos ANDOCA

10.2.2.15 RESTAURANTE ESCOLAR

El Municipio de Rionegro, en su programa de alimentacion escolar, PAE. Como medio
para mejorar la calidad de vida de los estudiantes, nuestra institucién se ve beneficiada
en dos modalidades: Almuerzo y desayuno servido en caliente para todos los dias de la
semana y para todos los estudiantes matriculados en ambas sedes.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mantener y/6 mejorar la situacion alimentaria y nutricional de los estudiantes
matriculados en la institucion, con riesgo nutricional y/6 vulnerabilidad social, durante el
afo lectivo, por medio del suministro de un complemento alimentario adecuado a nivel
nutricional y calérico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover acciones tendientes a educar a los estudiantes y sus familias, buscando
el mejoramiento de sus hébitos alimenticios, elevando su calidad y estilos de vida
saludables.

. Promover procesos de participacion, buscando generar en la comunidad sentido
de pertenencia para con el programa y el mejoramiento permanente en la prestacion del
servicio.

POBLACION A ATENDER

Estudiantes matriculados en la Institucion Educativa, de preescolar a grado once
SERVICIOS OFRECIDOS

Paquetes nutricionales: Suministro de los viveres para preparacion del desayuno y
Almuerzo en casa cuando es el periodo de vacaciones

Higiene, Sanidad: Se recibe por parte de la secretaria de Educacién y Nutriceres,
asesorias y acompafiamiento para el mejoramiento de las instalaciones donde se presta
el servicio de alimentacion, por medio de planes de mejoramiento para corto y largo
plazo.

Organizacion y Participacion Comunitaria: Promueve la participacion de la comunidad a
través de la conformacion del Comité de Apoyo para la complementacion alimentaria
dentro de la institucion. Ademas de contar con tres manipuladoras de alimentos por cada
100 estudiantes

Formacion y Capacitacion: la secretaria de Educacion y Nutriceres, brindan
capacitaciones dirigidas a. los estudiantes usuarios del proyecto a través de charlas
(carruseles); a padres de familia de los usuarios del servicio, al grupo de procesadoras
de los alimentos y la comunidad educativa, brindandoles una educacién nutricional y
social que contribuyan a mejorar su calidad de vida y estilos de vida saludables.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
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Nuestra sede recibe diariamente el desayuno y almuerzo ya preparados por parte de
Nutriceres, lo reciben tres manipuladoras, quienes son las encargadas de servirlo y
entrégalo a los estudiantes en los siguientes horarios

11. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

11.1. Administracion de la planta fisica y de los recursos aprendizaje,
infraestructura, aulas y espacios pedagogicos

Desde la gestion administrativa se ha gestionado en los ultimos afios la adquisicion de
nuevos recursos, ayudas didacticas y audiovisuales, recursos tecnoldgicos, equipos
portatiles, tabletas, televisores, conectividad para mejorar el aprendizaje; dichos recursos
estan disponibles para el desarrollo de todas las areas.

Se ha dotado de nuevos recursos bibliograficos para la biblioteca para enriquecer la labor
pedagogica de los docentes.

Con respecto a la infraestructura se han mejorado espacios pedagogicos que seran
aprovechados por toda la comunidad educativa, se adecuaron diferentes salones para el
uso 6ptimo de proyectos de aula, como el aula de musica.

Se han ejecutado a través de la administracion municipal alianzas estratégicas en la
implementacion de proyectos.

Para administrar los recursos de manera 6ptima, la Institucion utiliza diferentes estrategias:

e Recursos Financieros: Informacion oportuna y actualizada en el SIMAT. Gestion
con la Administracion municipal mediante oficios, visitas, entrevistas y solicitudes.

e Recursos Fisicos: Solicitudes y peticiones a la administracidn municipal, al igual
gue a aliados estratégicos, que han aportado a la mejora de la infraestructura, tales
como la Universidad de Medellin.

e Recursos Humanos: Informe oportuno de novedades, asignacion académica segun
la idoneidad, solicitud de recursos de acuerdo a las necesidades, oficios y
memorandos para llamados de atencién y recomendaciones para el ejercicio de la
docencia.

A continuacion, se detalla el inventario cientifico con el que cuenta la institucion para el
desarrollo de su Proyecto Educativo Institucional:
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO DONADO CAMACHO
Vereda El Tablazo-Rionegro
NIT. 811020415-0
DANE SEDE PRINCIPAL 205615000516
DANE SEDE TABLACITO 205615000311

Ver anexo 2: Inventario sede principal, inventario sede Tablacito, inventario laboratorio.
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