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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION PROMOCION ESCOLAR (SIEPE)

La Institucién se permite presentar a la comunidad educativa EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR (SIEPE), en el esquema de ACUERDO DE
CONSEJO ACADEMICO, el cual es el producto final, después de ser estudiado con los diferentes
estamentos y con el apoyo del Consejo Académico. El presente Acuerdo se socializara en el primer
periodo del afio lectivo 2023.

Este modelo contiene un conjunto de criterios y orientaciones en torno a la aplicacién del Decreto
1290 de 2009 y los procedimientos para garantizar la movilidad y promocién de los estudiantes.

ACUERDO Nro 03
(febrero 13 de 2023)

Por medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacién (SIE), de la
INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA del
municipio de Jardin a partir del mes de febrero del afio 2023.

El Consejo Académico de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, en uso
de sus funciones conferidas por el Decreto 1860 de 1994 v en especial las sefialadas en el Decreto
1290 de 2009, v

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 en su articulo 24 le asigna al Consejo
Académico entre sus funciones:
a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional;
b) Organizar el plan de estudios y orientar su gjecucion;
¢) Participar en la evaluacion institucional anual;
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2. El decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media y el articulo 11 establece
responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de las funciones
establecidas en la Ley, el establecimiento educativo, debe entre otras funciones: definir,
adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de Estudiantes,

después de su aprobacidén por el Consejo Académico.

ACUERDA

CAPITULO UNO
CONCEPTOS GENERALES

ARTICULO PRIMERO: IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

1. CONCEPCION ANTROPOLOGICA.

La Institucién fundamenta su quehacer en una Concepcion Humanista de la persona como ser
racional, en proceso de desarrollo que con todas sus potencialidades puede proyectarse en las
diferentes dimensiones del quehacer humano.

Su finalidad entonces, serd impartir una formacion integral que promueva todas sus dimensiones
mediante el acceso al conocimiento vy al desarrollo de la autonomia para tomar decisiones
responsables en lo personal y social.

2. NUESTRA VISION

Para el afio 2025, la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, consolidara
servicios educativos de calidad desde los niveles de preescolar hasta la media técnica, que den cuenta
de interdisciplinaridad en procesos de formacién agropecuaria, cientifica, cultural, ambiental y
ciudadana; que tengan como referente transversal el proyecto OTACA (Observadores del tiempo
atmosférico); que permitan la articulacion de las diferentes dreas del conocimiento con énfasis en
el idioma inglés; con perspectiva de proyeccién internacional a favor del desarrollo regional,
basados en una concepcion humanista.
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3. NUESTRA MISION:

La Institucién Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia ofrece educacién de calidad basada
en un modelo pedagégico conceptual con enfoque de ruralidad, apoyado en metodologias flexibles,
que forma en las distintas dreas de] conocimiento haciendo énfasis en las ciencias agropecuarias y
en el idioma inglés, respondiendo a la solucion de necesidades del contexto, promocionando en el
estudiante el desarrollo de la autonomia y las competencias ciudadanas, a través de procesos de
formacion integral, permitiéndole trascender en un mundo cambiante y globalizado.

4. DIMENSIONES, APRENDIZAJES BASICOS E INDICADORES ELEMENTALES DE
APRENDIZAJE

COMPRENDER, CONSERVAR Y SER PERSONA VIVIR Y ACTUAR EN
TRANSFORMAR EL ENTORNO -Conocimiento y valoracidn de s EQUIPO
NATURAL Y SOCIAL mismo.
-Participacion responsable en
-Iniciativa, creatividad y superacion., trabajos de equipo.

-Empleo de aprendizajes para - : e -Atiende, valora y respeta a los
comprender y transformar el demads.
entorno.

-Participacion creativa en la

LEER, ESCRIBIR Y

solucidn de problemas del medio EXPRESAR
COMPRENSIVAMENTE
-lectura  comprensiva ¥
UBICAR, COMPRENDER Y USAR critica.
INFORMACION
-Produce escritos desde o
que aprende y vive.
PENSAR Y SOLUCIONAR
-Aprender a aprender. PROBLEMAS finwidnA v onhorancin
-Aprender usando libros, - Uso adecuado de simbolos y lenguaje del area.

diferentes medios de informacion

y técnicas de estudio - Emplea en sus razonamientos los conceptos aprendidos.

5. APRENDIZAJES BASICOS DE AREA

Estan constituidos por la estructura de las categorias conceptuales de cada una de las dreas y deben
estar contenidos en cada plan, integran lo esencial que se debe comprender v manejar en cadauna'y
en concordancia con los aprendizajes esenciales definidos en este acuerdo y, atendiendo a la
satisfaccion de los NIPS (Necesidades, Intereses, Problemas y Soluciones). Los aprendizajes
basicos de area deben hacerse conocer por parte de los docentes a todos los educandos al iniciar el
afio escolar, excepto el primer afio que sera entregado al iniciar cada periodo, esta es una orientacion
para que ellos y los padres de familia puedan analizar y entender los resultados en los procesos de
formacion, aprendizaje v desempefio en la Institucion
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6. APRENDIZAJES ESENCIALES

Se propiciara el desarrollo de las dimensiones humanas que hacen parte de la Filosofia y Mision
Institucional, ¢l SER, el SABER vy el HACER, por medio de seis aprendizajes esenciales que
fundamentan, dan sentido y razén de ser a los procesos de formacidn, aprendizaje y desempefio de
cada uno de los educandos desde todas las actividades escolares; estos aprendizajes esenciales son:

» Ser persona integra.

e Vivir y actuar en equipo.

o Leer, escribir, escuchar y expresarse comprensivamente.

o Ubicar, comprender y usar creativamente la informacion.

e Pensar y solucionar problemas.

« Comprender, conservar y transformar el entorno natural y social.

7. INDICADORES DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Los indicadores se corresponden con los seis aprendizajes esenciales. Por tanto, los procesos de
formacion, aprendizaje y desempefio, seran evaluados a partir de los siguientes indicadores que
se orientan hacia la esencia del Proyecto Educativo Institucional -PEL

» Demuestra autonomia, creatividad y responsabilidad.

» Participa solidariamente en trabajos de equipo.

» Lee, escribe y se expresa con claridad y coherencia.

» Comprende y maneja las estructuras conceptuales basicas del area.
» Emplea la razon y el conocimiento en la solucion de problemas.

e Conoce, valora y conserva el patrimonio natural y sociocultural.

8. PLAN DE ESTUDIOS

Esta regido por la Ley General de Educacién 115, Decreto 1860 de 1994, EL Decreto 1290 de abril
16 de 2009, 1a Ley 1014 de Emprendimiento. Los ajustes que se hagan en el Proyecto Educativo
Institucional - PEIL, segun las disposiciones legales y las condiciones del medio, se daran a conocer
a la comunidad educativa al iniciar el afio escolar respectivo; el plan de estudios se disefiara
alrededor de nucleos tematicos por areas, teniendo en cuenta las categorias conceptuales y los NIPS
(Necesidades, Intereses, Problemas vy Soluciones) del contexto, forman parte ademds del plan de
estudios las politicas curriculares aprobadas por el Consejo Directivo,

CAPITULO DOS

CRITERIOS DE EVALUACION,
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ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL MIGUEL
VALENCIA.

La Evaluacién: “Es la accion permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar y emitir
Juicios sobre los procesos de desarrollo del estudiante, asi como sobre los resultados”. La evaluacién
ha de caracterizarse por ser continua, integral, sistemdtica, flexible, interpretativa, participativa y
formativa. En ella se tendran en cuenta las dimensiones de la autoevaluacién, la coevaluacion y la
hetero- evaluacion.

ARTICULO TERCERO: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL
MIGUEL VALENCIA.

La evaluacion en la Institucién Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia estara caracterizada
por los siguientes elementos que la determinan:

1. DEMOCRATICA: que posee diversas dindmicas como la autoevaluacién, la hetero-evaluacién
y coevaluacion, donde se dan procesos de didlogo, comprension y mejoramiento. Su sentido es la
formacién significativa de una comunidad social pluralista, justa, divergente, progresista, donde se
comprende, se convive y se valora al sujeto, a la comunidad y al entorno, conforme a los Principios
Institucionales.

2. INTEGRAL: donde se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante, los cuales, a través de todo tipo de pruebas orales o escritas, permiten evidenciar los
procesos de aprendizaje y organizacion del conocimiento. Se le aplicaran las pruebas que permitan
la consulta de textos, notas, solucién de problemas vy situaciones, ensayos, andlisis, interpretacion,
proposicion, conclusiones, y otras formas que los docentes consideren pertinentes y que
independicen los resultados, de factores relacionados solamente con simples recordaciones o
memorizacion de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el
proceso del ejercicio y que no se encuentren relacionadas con la constatacion de conceptos y factores
cognoscitivos.

3. ACTITUDINAL: La observacién de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de competencias en los cuales se
desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante. El
dialogo con el estudiante y padre de familia, como elemento de reflexidén y analisis, para obtener
informacion que complemente Ia obtenida en la observacién y en las pruebas escritas.

4. AUTOEVALUACION: Entendida como un proceso permanente que tiene como objetivo la
confrontacion del estudiante con €l mismo, pero acompafiada de la cooperacion familiar con el fin
de que reconozca sus fortalezas y debilidades frente a su proceso de formacién y que establezca
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compromisos para su plan de mejoramiento personal. Tiene como referente principal los criterios
de evaluacion establecidos en cada plan de érea.

5. CUALITATIVA: teniendo como fin la mejora de la calidad en nuestro contexto y que supone
un proceso complejo que atiende sistemas de planeacion, disefio, ejecucion o aplicaciones y que
corresponde exclusivamente a la funcidn descriptiva.

6. CONTINUA: es decir que se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante,
que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se
hara al final de cada tema, unidad, clase o proceso.

7. SISTEMATICA: se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que
guarde relacién con los fines, objetivos de la educacion, la vision y misién de la Institucion
Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, los estandares de competencias de las diferentes
dreas, indicadores de competencia, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las 4reas, los
contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacidn integral de los estudiantes.

8. FLEXIBLE: se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos
de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad o dificultad de cualquier indole, estilos propios,
dando un manejo diferencial y especial segin las problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales. Los profesores identificardn las caracteristicas personales de sus estudiantes en
especial las destrezas, posibilidades y limitaciones y la edad, para darles un trato justo y equitativo
en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndole
oportunidad para aprender del acierto, del error v de la experiencia de vida.

9. PARTICIPATIVA: porque es colegiada e implica responsabilidad social y se involucra en la
evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar unos
buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes participen de las clases, los trabajos en foros,
mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller,
etc., con el fin de que alcancen, entre otras, las competencias de analizar, interpretar y proponer, con
la orientacion y acompafiamiento del docente.

10. FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cnando se
presenten indicios de reprobacion o mal rendimiento en algin drea; analizando las causas y buscando
que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en la Institucion
Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que
se desenvuelve.

Caracteristicas de las acciones evaluativas: Para el disefio v elaboracién de todas las actividades
que integran el proceso de evaluacién, deben estar involucradas acciones de tipo:

1. Interpretativo: orientadas a encontrar el sentido de un texto, de una proposicién, de un
problema, de una grafica, de un mapa, de un esquema, de los argumentos en pro o en contra de
una teoria o de una propuesta.
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2. Argumentativo: Incluyen acciones que tienen como fin dar razén de una afirmacién y que se
expresan en la explicacion del porqué de una proposicion en la articulacién de conceptos y teorias
con el dnimo de justificar una afirmacion en la demostracién mateméatica, en la organizacion de
premisas para sustentar una conclusion, en el establecimiento de relaciones causales.

3. Propositivo: Hacen referencia a la generacion de hipétesis, de resolucién de problemas, en
construccion de mundos posibles, de establecimiento de regularidades y generalizaciones, de
proposicién de alternativas de solucién a problemas o conflictos, a la elaboraciéon de
explicaciones de un evento, a la confrontacién de perspectivas presentadas en un texto. Asf
mismo, desde el nivel preescolar deben implementarse pruebas que lleven a aprender a leer
comprensivamente y a desarrollar operaciones mentales.

ARTICULO CUARTO: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES '

CRITERIOS DE EVALUACION
Son criterios de evaluacion en la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia:

1. Los Estandares Nacionales Basicos de competencias bésicas, ciudadanas y de emprendimiento
disefiadas por el Ministerio de Educacién Nacional para todo el pais y los Lineamientos Curriculares
de las otras areas, ademas de las orientaciones ministeriales.

2. Los estandares de competencias que determine la Institucion Educativa de Desarrollo Rural
Miguel Valencia, en cualquiera de las dimensiones o de las dreas o asignaturas, entendida la
competencia como la satisfaccidn de un aprendizaje bdsico o acercamiento al mismo, teniendo en
cuenta el proceso a través del cual se adquirid.

3. Los Indicadores de desempefio elaborados por la Institucién Educativa de Desarrollo Rural
Miguel Valencia, entendidos como sefiales que marcan el punto de referencia tomado para juzgar el
estado en el que se encuentra el proceso, como las acciones manifiestas del estudiante que sirven
como referencia para determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un estandar de competencia.

4. El planteamiento y realizacién de actividades tanto de seguimiento como alternativas, que seran
valoradas teniendo en cuenta que en los planes de area se deben establecer las condiciones basicas
requeridas para que los docentes, a través de la definicién de acciones organizadas y programaticas,
puedan establecer juicios valorativos e identifiquen el alcance de los estandares de competencias
por sus estudiantes o también las dificultades presentes en ellos. Se definiran claramente las acciones
y las estrategias, asignandose a cada una la escala de valoracién cualitativa reglamentada por el
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Ministerio de Educacion Nacional - MEN, la fecha de presentacién y otros aspectos que se

consideren necesarios, con el fin de evitar el manejo de la subjetividad en este proceso.

PARAGRAFO 1: No podrén tenerse en cuenta para determinar juicios de valoracidon en cada uno
de los periodos, las acciones que no se encuentren definidas en los planes de cada area y/o asignatura
o que no tengan descritas los ordenadores necesarios que garanticen claridad, orden e imparcialidad
en el proceso de evaluacion de los estudiantes.

PARAGRAFO 2: frente a la ausencia en la presentacion de cualquier actividad considerada en los
planes de area por parte del estudiante, la valoracién otorgada serd de BAJO y quedara para que en
mutuo acuerdo entre docente y estudiante se pueda realizar la presentacion de la misma en fecha
diferente o la asignacion de otro tipo de actividad.

PROMOCION

Se define la Promocion en la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, como el
reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha cubierto adecuadamente una fase de su
formacion, y demostrado que redne las competencias necesarias para que continiie al grado
siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el
presente Acuerdo.

1. CRITERIOS DE PROMOCION: Los Criterios de Promocién son Indicadores de desempefio
incorporados al Proyecto Educativo Institucional - PEL se refiere al desarrollo de las competencias
basicas en el SER, el SABER, y el HACER utilizados para valorar el grado de madurez alcanzado
por ¢l estudiante y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito en el siguiente
grado de la Educacion Basica o Media. Habra un tratamiento igual para todos los niveles, grados y
ciclos.

El Grado de Transicion se evalua v promueve de conformidad con el Articulo 10 del Decreto
2247 de 1997 sobre Educacion en el Nivel Preescolar, es decir es promocion automatica.

En los demas grados sera promovido al grado siguiente el estudiante que, al finalizar el afio escolar,
obtenga niveles de desempefio BASICO, ALTO o SUPERIOR, en todas las areas o asignaturas del
plan de estudios,

Los educandos con necesidades educativas especiales, tendran un tratamiento especial para su
promocion de acuerdo a las directrices legales y las orientaciones dadas por profesionales en la
salud, por las autoridades de educacion y el Ministerio de Educacién Nacional MEN.,

2. CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION:
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a. No sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga

niveles de desempefio bajo, en alguna 4rea o asignatura del plan de estudios institucional.

b. No serd promovido al grado siguiente, el estudiante del cual, al menos un docente no tenga
criterios para evaluarlo de acuerdo a los planes de area.

¢. La no promocion de los estudiantes con necesidades educativas especiales, estd directamente
ligada a la severidad del diagnostico, lo anterior avalado en el Decreto 2585 de 2004,

PARAGRAFO 1: los estudiantes no promovidos estaran sujetos, para superar tal condicién, al
cumplimiento de un plan de nivelacion y/o de las estrategias trazadas por el Consejo
Académico de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia.

PARAGRAFO 2: A los estudiantes no promovidos por condicién de aplazamiento de estudio y que
se reintegren a la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, se les validara
los desempefios obtenidos hasta la fecha en que suspendié el proceso v serd decisién del
Consejo Académico los pardmetros a tener en cuenta para garantizar la continuidad en el grado
correspondiente.

3. CASOS ESPECIALES DE PROMOCION:
a. Promocidn anticipada de grado:

Permite al estudiante aprobar el grado en que se encuentra en el primer periodo del afio escolar. Los
pasos a seguir son los siguientes: solicitud escrita por parte del estudiante y del padre de familia
o acudiente al Consejo Académico de la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia;
dicha decision debera quedar consignada en un acta. Esta promocion se legalizard mediante decision
del Consejo Académico segun el estudio de cada situacién en particular.

b. Promocion flexible:

Un estudiante podra ser promovido en cualquier época del afio lectivo, siempre y cuando demiuestre
una condicién particular que lo amerite. Por lo tanto, sera el Consejo Académico de Institucién
Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia quien debe analizar permanentemente Ias
situaciones que se presenten y definir para cada situacion en particular un plan de nivelacién y/o las
estrategias y acciones que considere necesarias para garantizar la continuidad y permanencia en el
grado al cual fue promovido.

ARTICULO QUINTO: DESEMPENOS
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Para efectos de la valoracién de los estudiantes en cada 4rea o asignatura del plan de estudios en

cada periodo se tendra en cuenta los siguientes desempefios.

ARTICULO SEXTO: DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO.

El Desempefio, es la aplicacidn de los conocimientos, actitudes, habitos v habilidades en la esfera
practica, en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con
mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la
concrecion.

Se refiere al hecho de levar a la accién como producto final de aplicacion lo aprendido por el
estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo
importante es que el estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos.

1. DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma
excepcional todos los logros esperados e incluso logros no previstos en los estandares
curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal
e mtegralmente con todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor, comunicativo vy
afectivo en un desempefio que supera los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEL

Se puede considerar con un desempefio superior al estudiante que retna, entre otras las
siguientes caracteristicas;

a. Alcanza la totalidad de las metas propuestas e incluso las no previstas en los periodos de
tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacién de los trabajos académicos.

Siempre cumple con las tarcas y trabajos de area.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

oo o
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No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las

personas de la comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.
Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la fotalidad de las metas

previstas en cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando un buen nivel
de desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante retina, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

a.
b.

oo

Al kw1 =}

3.

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes dreas o asignaturas.
Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas o asignaturas, aun cuando realice
actividades especiales de refuerzo.

. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de

aprendizaje se vea afectado en gran medida.

. Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.

Presenta los trabajos oportunamente.
No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
. Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucién.

. Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra los desempefios necesarios

en los procesos de formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay
necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante retna, entre otras, las siguientes

caracteristicas:

a.

e

Sélo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con actividades especiales de
refuerzo.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.
Presenta sus trabajos en el.limite del tiempo.
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€. Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su

comunidad educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la institucion.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver sifuaciones pedagdgicas

5 e

et 4

pendientes.
I Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

4. DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no demuestra los desempefios
bdsicos previstos en las dreas y asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo un ejercicio
muy limitado en todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor, comunicativo,
afectivo y volitivo, por lo que su desempefio no alcanza los objetivos y las metas de calidad
previstos en el Proyecto Educativo Institucional - PEL

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante retina, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

a. No alcanza las competencias minimas en las areas o asignaturas y requiere actividades
especiales de refuerzo.

b. No alcanza las competencias minimas en las dreas o asignaturas atn después de
realizadas las actividades especiales de refuerzo y persiste en las dificultades.

c. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de

aprendizaje. (ademds no realiza las actividades de refuerzo que se le proponen)
Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el drea o asignatura.
No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demds.

B oo o

v e

j- No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

PARAGRAFO: Al término del afio escolar el informe académico final sera establecido por
los docentes titulares de cada 4rea o asignatura de manera auténoma y de forma descriptiva,
sin que medie para ello acciones que involucren ecuaciones matematicas. Igualmente sucedera
en situaciones que impliquen el retiro de algtn estudiante antes de terminar el afio lectivo.

En el caso de que se tenga por definir una valoracidn en un area gue esté compuesta por varias
asignaturas los docentes responsables estableceran un dialogo para definir la valoracion final
del estudiante en el &rea. Implica que en conjunto tracen como minimo un indicador comun
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para las asignaturas relacionadas para que sea este el referente de la valoracién del desempefio
de los estudiantes en el drea.

CAPITULO TRES

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE)

ARTICULO SEPTIMO: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES:

Una estrategia, es el camino establecido por la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel
Valencia desde un area o un conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o grado
demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las
competencias necesarias para los desempefios propuestos.

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y 16gico de acciones
desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacién y una visién clara del
desempefio de los estudiantes.

2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace alusién a la explicacién o
descripcion de los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de indicadores de
desempefio, de la motivacién y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes
actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: La estrategia basica para que el
docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo - asertivo debe desarrollar
las siguientes acciones:

a. Informar al estudiante y a sus padres y/o acudiente con oportunidad y claridad sobre
los indicadores de desempeifio, objetivos que se pretenden alcanzar; las estrategias
que permiten evaluar el estandar de competencia planteado desde la planeacion.

b. Tener comprension y dominio sobre los conceptos y temas relacionados con
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion. Realizar el analisis y
validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

¢.  Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
incidan en el desempefio del estudiante.
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d.  Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes
en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de

proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros,

€. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios
de valor.

f.  Efectuar comparacién y reconocimiento del resultado de la autoevaluacién del
estudiante.

g.  LEmitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacién de las
dificultades.

h.  Realizar actividades de refuerzo y nivelacién con los estudiantes que presenten
desempefio bajo en el drea y/o asignatura.

4. ACTIVIDADES EVALUATIVAS Y PRUEBAS DE CARACTER NORMAL: Son todas
las acciones que se implementan en el aula o fuera de ella para evaluar progresivamente los procesos
de aprendizaje que desarrollan los estudiantes y se plantearan como talleres, trabajo en equipo,
investigaciones, conversatorios, trabajo de campo, mesas redondas, actividades lidicas, culturales,
pruebas, entre otras. Estas actividades permitiran hacer el seguimiento y acompaiiamiento a los
estudiantes, seran dirigidas de acuerdo a la formulacion de los indicadores de desempefio y criterios
de evaluacién plasmados en los planes de 4rea; y estardn definidas por los docentes a quienes les
corresponda la asignacion académica. Cuando el docente descubra a través de alguna actividad
planteada en medio del proceso de evaluacion, que el estudiante alcanzé el nivel de competencia
esperado (basico), puede exonerar a ese estudiante de presentar otras actividades que persigan el
mismo fin en la evaluacion.

3. ACTIVIDADES ALTERNATIVAS: son aquellas que se definen en los planes de 4rea para ser
realizadas por los estudiantes dentro o fuera del aula de clase en ausencia del acompafiamiento
directo de los docentes titulares, pero que podrén tener el acompafiamiento pasivo de otros docentes.
Es una estrategia que permite desarrollar como esta contemplado en el horizonte de la institucién,
la autonomia de los estudiantes y el sentido de la responsabilidad. En cada periodo se definiran las
actividades alternativas correspondientes a los planes de 4rea, una por cada elemento o sesion
programada del eje comtn con su respectiva proyeccion en el tiempo y de ellas se seleccionaran las
que cada docente considere deben realizar los estudiantes en cada periodo académico.

Frente a las eventualidades que se susciten en la planta de personal docente durante el desarrollo de
las actividades académicas en la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia, los
estudiantes deberan realizar las actividades alternativas correspondientes a la fecha en que éstas se
presenten para ser tenidas en cuenta en el proceso de evaluacion del periodo. Igualmente, todos los
estudiantes que por cualquier razon presenten inasistencia a las clases, deberan desarrollar las
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actividades correspondientes a las fechas en que se presenten estas ausencias v presentar al profesor
titular [a actividad desarrollada para que pueda ser evaluada; si el estudiante no presenta la actividad,
obtendra una valoracién de bajo en el indicador respectivo y deberd someterse al proceso de refuerzo
direccionado por el docente titular del 4rea. En caso de que algin estudiante sea sometido a proceso
disciplinario y por éste deba asumir una suspensién temporal por fuera de la Institucién Educativa
de Desarrollo Rural Miguel Valencia, debera ser orientado para que asuma el desarrollo de las
actividades alternativas correspondientes y no sufra perjuicio en la parte académica.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE REFUERZO: El refuerzo sera un proceso
continuo durante el periodo, por lo tanto, cada docente debe crear e implementar estrategias,
plasmarlas en un plan, evidenciarlas para que estas actividades se desarrollen debidamente durante
el calendario académico y evitar la acumulacién de las mismas para que los estudiantes puedan tener
continuidad en el plan de estudios sin congestion en este sentido.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE PROFUNDIZACION: Operaran para los
estudiantes que estén avanzados en el proceso y para la preparacion de pruebas ICFES v SABER.
El Consejo Académico podra definir actividades que no estén contempladas en el plan de estudios
y que podrian ser homologadas por algunas previstas en los planes de area

8. PRUEBAS DE SUFICIENCIA DE AREAS: Es la demostracién de que se poseen los
aprendizajes basicos de un area en un determinado grado y segun el plan de estudios vigente. Se
pueden presentar por el estudiante durante cualquier periodo académico, previa solicitud escrita al
Consejo Académico. Estas pruebas se consideran aprobadas cuando un estudiante obtiene en cllas
una valoracién como minimo de desempefio bésico, el disefio y valoracién de la prueba sera
responsabilidad de los docentes que tengan que ver con el area respectiva.

9. PLANES DE NIVELACION: Son actividades que permiten después de diagnosticar el nivel de
desempefio en el que se encuentra un estudiante en determinada 4rea, hallar las debilidades y los
vacios académicos; tienen como finalidad ponerlo al dia académicamente en un determinado grado
o ciclo segtn el plan de estudios vigente. La Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel
Valencia debera plantear un proyecto que defina las estrategias para garantizar la sostenibilidad del
mismo y obligatoriamente los estudiantes que sean promovidos anticipadamente deberan desarrollar
dichas actividades en el plan propuesto.

10. PRUEBAS DE VALIDACION: La Institucién Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia
estard atenta para realizar pruebas de validacién de Basica Primaria, con la debida autorizacién de
la Secretaria de Educacién Departamental en los casos que sean delegados. Para Béasica Secundaria,
la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia estard supeditada a los resultados de
Jas pruebas ICFES, que deben tener un rango de alto, superior, 0 muy superior. Estas prucbas las
presentaran los aspirantes a la educacion formal que no puedan acreditar certificados de estudio de
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los grados precedentes al que va ingresar, esto por razones de fuerza mayor debidamente

comprobada por las autoridades competentes.

11. PRUEBAS DE AREA TIPO SABER: Se desarrollaran en todos los grados y niveles antes
de la terminacion de cada uno de los periodos académicos. El resultado de dichas pruebas hace parte
del seguimiento y acompaftamiento académico a los estudiantes y serviran como diagnostico para
el mejoramiento académico de las dreas. También el proposito de dichas pruebas es relacionar a los
estudiantes con la estructura y metodologia de pruebas tipo SABER.

ARTICULO OCTAVO: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL. MEJORAMIENTO
DE LOS DESEMPENOS

A partir de la concepcidn y caracteristicas de la Evaluacion en la Institucion Educativa De
Desarrollo Rural Miguel Valencia, sefialadas en los articulos 2° y 3° del presente Acuerdo,
los docentes realizaran con los estudiantes al finalizar cada clase, tema, proyecto, unidad o
periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o
grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de
profundizacién, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa, contacto
con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo
de sus hijos.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el desemperfio
de los estudiantes:

1. Reuniones periddicas con todos los educadores de grado orientadas por el Consejo
Académico, con el fin de evaluar el proceso académico y formativo de los estudiantes y
orientar planes de mejoramiento para lograr un mejor desempefio integral de los estudiantes
y al mismo tiempo implementar estrategias, metodologicas y pedagdgicas por parte de los
docentes.

2. Reuniones periodicas del Consejo Académico con fines de evaluacién y promocion,
ampliadas con todos los educadores y con representantes de los padres de familia, para
analizar ¢l caso de estudiantes que presentan desempefio bajo reiterativo para proponer
acciones, estrategias y recomendaciones entre las partes para el mejoramiento académico y
formativo de los alumnos que se encuentren en esta situacion.

3. Seguimiento periddico a los planes de refuerzo y nivelacion por parte del docente y con el
acompafiamiento del directivo docente.

4. Identificacion de las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar ¢l disefio
curricular a la realidad y necesidades de la institucidn v de la comunidad educativa.
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5. Reuniones con el Consejo Académico, para apoyar y asesorar cuando se presenten
deficiencias notorias de aprendizaje de los estudiantes en algtin grado o area, para que,
con la participacién de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de
solucién y mejoramiento.

6. Actividades especiales de refuerzo, para estudiantes con desempefios bajos en los
momentos que el docente considere oportuno.

7. Los docentes titulares de cada grado presentaran un diagnostico por estudiante al Consejo
Académico al terminar cada periodo lectivo, basado en los resultados de las actividades
académicas en cada una de las areas, para que éste defina los planes de mejoramiento
académico a seguir en cada caso.

8. El directivo docente orientara estrategias para que se realice un trabajo en equipo eficaz en
la preparacion y ajuste de las pruebas tipo saber de cada periodo.

ARTICULO NOVENO: PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

L.a autoevaluacién es una estrategia de gran importancia en la formacién del estudiante,
definida en el Articulo 3°, Numeral 3 del presente Acuerdo y se define como la comprobacion
personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar
(indicadores, objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas
evaluativos, v en general de todo lo enunciado como parte del proceso de evaluacién).

2. Sensibilizar al estudiante y a los padres y/o acudientes de éste frente a la objetividad y
racionalidad de la autoevaluacidn ¢ ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacidén
integral.

3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos auto valorativos en términos de fortalezas y oportunidades de mejoramiento,
basados en la carpeta de evidencias o documento similar que se tenga en un
area/asignatura determinada.

4. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacién de la autoevaluacion en el
proceso con acompafiamiento de su familia.
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5. Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos como referente

de actividades de cada periodo académico.

ARTICULO DECIMO: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Ademas de las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios descritas en el
Articulo 8° v de las acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio sefialadas en el
Articulo 9° del presente acuerdo, para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, el Consejo
Académico serd una instancia estratégica de Apoyo para la Resolucion de Situaciones Pedagdgicas
con las siguientes funciones especificas:

1. Convocar reuniones generales de docentes o por dreas para analizar y proponer estrategias,
actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion en el aula.

2. Orientar a los docentes para que revisen y mejoren continuamente sus practicas pedagogicas y
evaluativas.

3. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en dreas o grados donde sea persistente
la reprobacién, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos
necesarios para que estos sean superados.

4.  Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada para estudiantes que
demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion ordinaria de los estudiantes con
discapacidades notorias.

5.  Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso de
evaluacion, y recomendar la designacién de un segundo evaluador en los casos que se requiera.

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion Escolar (SIEPE), definido en el presente acuerdo.

=

Otras que determine la institucion a través del Proyecto Educativo Institucional PEI.

8. Crear su propio reglamento.

ARTICULO ONCE: ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DESARROLLEN LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE
EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR (SIEPE).
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1. ACCIONES DE LOS DOCENTES.

a. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.

b. Participar en la formulacién y elaboracion del Sistema Institucional de Evaluacién y
Promocién Escolar (SIEPE).

¢. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocién Escolar (SIEPE).

d. Definir en los planes de 4rea los criterios de evaluacién acordes al Sistema Institucional
de Evaluacién y Promocion Escolar (SIEPE).

e. Participar activamente en las reuniones convocadas por el Consejo Académico.

f. Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién Escolar (SIEPE) en su trabajo
de aula y presentar al directivo evidencias de ello.

g. Realizar acciones preventivas para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes.

h. Estudiar y actualizarse sobre conceptos, teorias, investigaciones y aspectos pedagdgicos
entorno al concepto de evaluacidn.

2. ACCIONES DEL RECTOR

a. Liderar con los docentes el estudio de la legislacién y aspectos pedagogicos
relacionados con la evaluacién escolar.

b. Coordinar el trabajo de formulacidn y elaboracion del Sistema Institucional de
Evaluacidén y Promocion Escolar (SIEPE).

¢. Orlentar la socializacion del Sistema Institucional de Evaluaciéon y Promocion Escolar
(SIEPE) a estudiantes y padres de familia.

d. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
e. Direccionar las reuniones de evaluacién y promocion del Consejo Académico.
f. Presentar las propuestas de mejoramiento y actualizacion del Sistema de Evaluacién y

Promocidn Escolar (SIEPE) a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico y
Directivo).
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g. Definir y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion Escolar

(SIEPE) como componente del Proyecto Educativo Institucional - PEI.

h. Disefiar los instrumentos necesarios para el manejo y procesamiento de la
informacion.

ARTICULO DOCE: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

En la Institucion Educativa de Desarrollo Rural Miguel Valencia el afio escolar estard constituido
por cuatro periodos, los cuales tendran el mismo tratamiento y en cada uno se desarrollard los
procesos de formacion, aprendizaje y desempefio, asi como las respectivas acciones de evaluacion,
promocién e informes del rendimiento académico. Se emitird un quinto informe para cada
estudiante, en ¢l se expresara la valoracion final del 4rea en donde se responda por el nivel de
adquisicion por parte del estudiante, de los aprendizajes basicos del 4rea, los logros, las
competencias y los estandares; éste determinara la promocién o no del estudiante en términos de
los desempefios de acuerdo a la escala nacional, con el fin de facilitar la movilidad de los
estudiantes entre las diferentes instituciones educativas.

PARAGRAFO: para las éreas que estan compuestas por varias asignaturas, en cada uno de
los informes, se emitird una valoracion conjunta que consolide los resultados académicos de
cada estudiante. Los docentes que interactuen en esta situacion definiran un indicador de
desempeifio general que articule las asignaturas relacionadas en estos casos.

ARTICULO TRECE: ESTRUCTURA DEL INFORME ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES,

El informe académico debe responder exclusivamente a lo planteado en cada uno de los planes de
area y elaborados por los docentes titulares que dirigen las 4reas y/o asignaturas; estos planes estaran
disefiados desde el grado 0° hasta el grado 11° atendiendo la secuencialidad por ejes tematicos,
problemas o proyectos, segin la correspondencia con los estdndares y lineamientos curriculares
trazados desde el MEN.

En cada area, se emite un concepto de valoracion general que estd integrado por el seguimiento a
los indicadores de competencia sefialados en los planes en cada uno de los periodos académicos,
ademas de este concepto, aparecera en los informes varios indicadores de los aprendizajes esenciales
del area con su respectiva descripeion, debiéndose inchuir indicadores de competencias ciudadanas
relacionados con los criterios de evaluacién de cada planeacion.
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Los informes académicos de cada estudiante se expediran con el equivalente de la escala nacional
de forma descriptiva perteneciendo éstos a un modelo de evaluacién cualitativa.

ARTICULO CATORCE: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS

DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION:

1. INSTANCIAS:

e o

Primera instancia el docente del 4rea
Segunda [nstancia Rectoria

Tercera Instancia El Consejo Académico
Cuarta Instancia Consejo Directivo

2. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES:

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera
proceder asi:

a.

Solicitud verbal o escrita, ante las dos primeras instancias. Posibilitando procesos de
conciliacién.

. Presentar el recurso de reposicion a la instancia que corresponda, frente a una decision

tomada, dentro los tres dias habiles siguientes a la determinacién del mismo.

Presentar el recurso de apelacion ante la instancia correspondiente, si planteada la
reposicion, la respuesta es negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en
su argumentacion.

Acudir a la tercera y cuarta instancia para la solucidn de la reclamacion luego de
agotadas las instancias anteriores.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable segun las instancias mencionadas tendra un
plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder. El estudiante, padre de
familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar
por escrito su reclamacién. La instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a los
registros que evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la situacién demandada,
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se procedera segun corresponda; luego se le comunicara al estudiante, padres de familia o

acudiente dando respuesta a la solicitud.

ARTICULO QUINCE: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE).

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion Escolar (SIEPE) es una construccion
continua donde participan todos los estamentos que conforman la Institucién educativa de
Desarrollo Rural Miguel Valencia y todos los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por
lo tanto, es necesario que en su discusion y mejoramiento participen el Consejo Directivo, el
Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes v el Consejo Estudiantil, a través de
las instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.

1. AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional, le corresponde,
entre otras funciones las siguientes:

a. Articulacién del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion Escolar (SIEPE) con el
Proyecto Educativo Institucional - PEL

b. Aprobacion y validacién del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién Escolar
(SIEPE).

c. Garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacién y
Promocién Escolar, (SIEPE).

d. Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres
de familia en relacién con la evaluacién y promocion.

e. Facultar a otros organos que solucionen en primera instancia las reclamaciones y atender
solo los casos que una vez transitado por todas las instancias anteriores no encuentren una
solucidn adecuada.

f. Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y
la comunidad educativa.
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2. AL CONSEJO ACADEMICO, como érgano consultivo del Consejo Directivo y quien

vela por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le
corresponde, entre otras, las siguientes funciones:

a. Realizar el estudio del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion Escolar, (SIEPE).
b. Definir estrategias para solucién de problemas.
c. Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacién y promocidn.

d. Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.

¢. Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la
educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

f. Garantizar reuniones periédicas para definir la evaluacion y promocién de los estudiantes
durante el afio escolar.

3. AL CONSEJO DE PADRES, le corresponde:

a. Participar en la construccion del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién Escolar,
(SIEPE).

b. Asistir con delegacién a las reuniones de evaluacidén que se realicen en la Institucién
convocadas por el Consejo Académico para valorar el proceso evaluativo-formativo y definir
estrategias de mejoramiento de los estudiantes.

4. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES, le corresponde:

a. Participar en la construccion del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocidén Escolar,
(SIEPE).

b. Nombrar sus representantes ante las convocatorias del consejo académico con fines de
evaluacién y promocion.

c. Estudio y socializacion del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién Escolar,
(SIEPE).

5. AL PERSONERQ, le corresponde:
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a. Garantizar los derechos de los estudiantes en materia de evaluaciéon y promocidn.
b. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

c. Recibir y dar trdmite a los reclamos que se presenten en el proceso de evaluacioén y
promocion.

d. Participar de las reuniones que sea convocado por el Consejo Académico y Consejo
Directivo.

ARTICULO DIEZ Y SEIS: GRADUACION DE BACHILLERES

Se garantiza a los educandos que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobacion de todas las dreas y asignaturas con un minimo de desempefio basico.

2. Buen comportamiento de acuerdo a las normas establecidas en el manual de convivencia.
3. Aprobacion registrada de todas las dreas de los grados anteriores.

4. Certificacidn oficial del cumplimiento del servicio social estudiantil.

5. Paz y salvo institucional por todo concepto

PARAGRAFO: La proclamacion publica de bachilleres serd un estimulo institucional que se llevara
a cabo en acto publico con la comunidad educativa para los estudiantes de undécimo que cumplan
con todos los requerimientos estipulados en el presente Sistema Institucional de Evaluacién y
Promocion Escolar (SIEPE).

ARTICULO DIEZ Y SIETE: SOLICITUD ANTICIPADA DE RETIRO DE LA
INSTITUCION.

Los estudiantes que por fuerza mayor o bajo rendimiento académico comprobado soliciten el retiro
de la institucion después de haber participado en el desarrollo académico del afio escolar por lo
menos en un 80 %, se le certificara el afio con los resultados académicos y de competencias
ciudadanas.

ARTICULO DIEZ Y QCHO: VIGENCIA
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Este acuerdo deroga todas las disposiciones anteriores, forma parte del Proyecto Educativo

Institucional PEI y rige a partir del inicio de las actividades escolares en del afio 2023.

ARTICULO DIEZ Y NUEVE: PROMULGACION.

Este Acuerdo se dard a conocer a la comunidad educativa a través de reuniones programadas y
también por diferentes medios: a padres de familia y acudientes, docentes y estudiantes a partir del
mes de febrero de 2023,

Dado en Jardin, Vereda Verdun a los 13 dias del mes de febrero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Consejo Académico Institucion Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia.
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