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3. RESUMEN DEL DOCUMENTO.



En este proyecto se pretende planear, organizar, y ejecutar las diferentes actividades que se deben
lograr, tendientes a demostrar que, el equipo de docentes es capaz e iddneo para los retos que se
propone en nuestra institucién Educativa Manuel José Gémez Serna.

Dentro de estas ideas queremos ejecutar el proyecto de Democracia de la mejor manera,
contando con la colaboracidn de cada uno de los docentes de la institucion; como el seifior Rector,
los profesores de las diferentes areas, los alumnos y comunidad en general.

En el Proyecto de Democracia, también elegiremos el Gobierno Escolar: como el Consejo
Académico, Consejo de Padres de Familia, Consejo Directivo, Consejo de Estudiantes,
Representantes de Grupo y Monitores; ademds de la eleccién del Personero y Contralor Escolar.
Para lo anterior, se inicia el proceso con la sensibilizacion a los alumnos, profesores y comunidad en
general, haciendo notar la importancia para nuestra institucidon, que cada uno de los integrantes
cumpla sus funciones alaluz de laley y especialmente de la Constitucidn Politica de Colombia.

4. PALABRAS CLAVE
Participacién Politica

Colaboracién
Democracia

Eleccion

Comunidad educativa
Gobierno escolar
Constitucion politica
Derechos

Deberes

5. JUSTIFICACION Y PLANTEAMIENTO O FORMULACION DEL PROBLEMA

Los seres humanos somos sociales y por lo tanto la expresidn y la actitud frente a los demas y frente
a la vida es el reflejo de mentalidades colectivas, porque indudablemente nos formamos en
interaccion con los otros. El estado politico colombiano es segun la constitucién politica un estado
social de derecho, pero la realidad contradice lo consagrado en la carta magna, razén por la cuan es
preciso conocer las normas que nos rigen como se propone el articulo 41 de la misma.



En cuanto a las competencias ciudadanas la misidon de nuestra instituciéon educativa apunta al logro
de ellas ya que pretende garantizar el derecho a una educacién que permita el respeto por las
diferencias y la socializacién a través de espacios adecuados, para que nifios, jévenes y adultos
adquieran las competencias para la vida, fortaleciendo procesos de autonomia que posibiliten Ia
construcciéon de sus suefios e ideales capaces de asumir con responsabilidad sus acciones y saber
cémo afectan a los demds. De la misma manera pretende la formacién en valores favoreciendo el
desarrollo y bienestar de los que le rodean; la ciencia en el conocimiento de su entorno con sentido
critico y argumentativo

En este sentido la eleccidn de los diferentes representantes del gobierno escolar es una forma de
preparar a los estudiantes desde preescolar hasta el grado once para la vida democratica, en
actividades politicas y comunitarias. La participacion es el espacio para el crecimiento personal y de
la comunidad: mas alld de tener parte es “ser parte”, ese es el verdadero sentido de la democracia
trabajar en y para la comunidad.

Con el presente proyecto se pretende dar pautas para que la eleccion de los diferentes
representantes del gobierno escolar se enmarque dentro de las normas legales vigentes como lo
pide la Constitucion politica de Colombia, Ley 115 de 1994, el Decreto 18 60 y el Manual de
Convivencia para que en el aiio lectivo todos los representantes del gobierno escolar ejerzan sus
funciones de manera formal y ajustada a las politicas de la Institucién Educativa Manuel José
GOmez Serna

Dado que la educacioén es prioritaria para participar en la construccidon de mejores condiciones de
vida y pleno desarrollo. Es el motor de progreso de la sociedad. En nuestro pais, en las ultimas
décadas, la educacion ha sido considerada una de las venas rotas del erario. Tanto es asi, que dia a
dia se le ha ido restando importancia reflejandose en un desmejoramiento de la calidad de la
misma. Esto, unido a la crisis social por la que atraviesa la sociedad nuestra, hace mas evidente la
problematica que se vive en las instituciones escolares de Colombia. Por lo anterior, es
fundamental destacar que la escuela debe ser capaz de reasumir dicha crisis presentando
respuestas concretas a la realidad social en que estd inmersa. Es basico que el actuar y la actitud
del docente, es buscar construir una escuela democratica, respetuosa de la diferencia individual,
participativa, reflexiva y atenta a los cambios que exige la sociedad actual. El docente es un
orientador y animador de dicho proceso por lo tanto debe buscar el apoyo de la comunidad
educativa para desarrollar los diversos proyectos en aras de una sociedad mas justa, igualitaria,
solidaria y respetuosa del pluralismo ideoldgico y cultural y ahi tiene como motor este proyecto
que pretende motivar a la comunidad en general para que realice un ejercicio democratico y elija
a consciencia a los que tomaran las decisiones mas importantes y esenciales para el buen
funcionamiento de la Institucién Educativa Manuel José Goémez Serna.

De este proyecto, el estudiante debe aprender que a través del ejercicio de la Democracia se puede
construir la paz, la Justicia y la convivencia social, teniendo como base el respeto a los Derechos
Humanos fundamentales de la persona y la participacion del estudiante en la toma de decisiones
para el buen funcionamiento de la Institucion Educativa Manuel José Gomez Serna.



La construccion de la Democracia requiere de la formacion y desarrollo de mentalidades
democrdticas y es lo que permite sentir, pensar y actuar positivamente. La escuela es la primera
Institucion de la sociedad en la cual se desempefia el ser humano auténomamente como ser
individual y social.

Durante la vida escolar, el nifo va formando sus primeras ideas sobre la sociedad a la que pertenece.
La Democracia y la convivencia social, son construidas por el ser humano y si se busca una sociedad
donde sean posibles, la vida, la paz y la felicidad, tenemos que actuar correctamente cada dia.

La escuela debe brindar experiencias y oportunidades para fortalecer desde los primeros dias la
autonomia de cada uno de los estudiantes, lo cual es base para mejorar la disciplina y orden en la
institucion. Los estudiantes artifices de una escuela que avanza de acuerdo con sus ideales y
proyectos de vida. Las personas que logran desarrollar su autonomia, estdn en capacidad para
participar activamente en los procesos sociales de una comunidad y asumen posiciones claras en los
momentos de oscuridad y conflicto.

Aceptando que la escuela es el primer espacio de actuacion publica del nifio, son los docentes
durante la vida escolar quienes tienen en sus manos la posibilidad de conducir y apoyar dentro de
un enfoque democrdtico y de convivencia el paso de la vida intima o privada en la familia a la vida
social o publica. Este proyecto también busca establecer la Democracia como herramienta para
construir la paz y convivencia en la escuela.

Con base en la Ley 115 y el Decreto 1860 de 1994, es de cardcter legal y necesario construir e
incorporar al P. E. |. el proyecto de “Formacion para la democracia,..”, para contribuir a la formacion
integral del estudiante y al perfil que desde éste, desea tener la Institucion de acuerdo con su
filosofia, mision, visidn y objetivos propuestos; ademds, se debe preparar a cada sujeto para que sea
partidario de la convivencia social arménica, tolerante y pacifica, conocedor del sistema democrdtico
del pais, que entienda cudles son sus derechos y deberes y se considere con capacidad para
desempefiar un papel activo y positivo para el progreso personal, familiar y social.

El desarrollo de este proyecto nos permite mirar hacia el futuro con gran esperanza, porque nos
muestra que es posible para el bien de todos el ejercicio de la negociacion, la tolerancia, la
concertacion, la participacion de las diferentes formas de pensar incluyendo todos los sectores
sociales en las decisiones que nos implican y comprometen a todos. Estas acciones son aportes para
asumir el gran reto y la mayor responsabilidad individual y social para cada colombiano, porque la
convivencia y la democracia sdlo es posible si entre todos la vamos construyendo dia a dia.

5.1 DIAGNOSTICO Y/O ANTECEDENTES

Teniendo en cuenta el direccionamiento estratégico de la Institucion Educativa Manuel José Gémez
Serna, en cuanto a la Misidn, Visidn, filosofia y Principios Institucionales, el proyecto de Democracia
y participacidon pretende desarrollar actitudes de liderazgo en los miembros de la comunidad
educativa, haciendo especial énfasis en los compromisos y responsabilidades de la comunidad
educativa.

En el proyecto se presentan los procedimientos a seguir para la conformacién de los diferentes
drganos que integran el gobierno escolar de la Institucién Educativa Manuel José Gémez Serna como



son: Consejo Directivo. Consejo Académico, Consejo Estudiantil, personero(a) de los estudiantes,
Consejo de padres representantes de grupo, Monitores de drea y representante de los estudiantes
al Consejo Directivo.

Este se halla enmarcado dentro de pardmetros establecidos por la ley general de Educacion, ley 115
de 1.994, Del decreto 1860 del mismo afio, la constitucién Politica de Colombia, el decreto No 1286
(27 abr. 2005), la Ley 1029 de 2006 (12 de junio) y el Manual de Convivencia; en lo que se refiere
especificamente en la formacién del educando para el ejercicio de la democracia.

En cuanto a la Ley General de Educacion se tienen en cuenta para su construccién y desarrollo el
articulo 5 (numeral 2), el articulo 7(incisos b y e), el articulo 13 (inciso e), el articulo 14 (inciso d), el
articulo 20 (inciso 6), e] articulo 22 (inciso J), y los articulos: 93, 94 y 142.por cuanto todos y cada
uno de ellos se refieren y conducen al mismo fin: “formacidn para la democracia

Lo anterior se complementa con los requisitos minimos que se deben cumplir para conformar el
Gobierno escolar y se plantean algunas actividades a llevar a cabo con la comunidad educativa a
través del desarrollo del proyecto.

5.2 PREGUNTA ESENCIAL Y/O PROBLEMATIZADORA

¢Como motivar a la comunidad en general para que realice un ejercicio democratico y elija a
consciencia a los que tomaran las decisiones mds importantes y esenciales para el buen
funcionamiento de la Institucién Educativa Manuel José Gémez Serna?

5.3 OBJETIVOS GENERALES
+»» Promover el conocimiento de la Constitucion politica nacional y el respeto a las hormas, como
un elemento basico de la convivencia pacifica: promocionando en los educandos habilidades

sociales, politicas y éticas tendientes al mejoramiento de la vida institucional y familiar.

X3

%

Democratizar la Institucion educativa buscando el respeto por los derechos humanos,
garantizando el pluralismo.

X3

%

Destacar los elementos histéricos coyunturales que permitieron el actual desarrollo
Constitucional Colombiano, desde su analisis e interpretacién.

X3

%

Elaborar un compendio de orientaciones para promover acciones educativas tendientes a
adelantar una nueva institucionalidad hacia la democracia participativa.

%+ Generar en los estudiantes una dinamica de trabajo que permita materializar acciones
concretas, cambios cualitativos y cuantitativos en las practicas pedagdgicas.



5.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS
% Reconocer los derechos humanos y las herramientas basica en pro de su promocién y defensa

+» Demostrar progresivamente la comprension y valoracidon de los conceptos de democracia,
responsabilidad, libertad, orden, autoridad, gobierno, cambio e identidad nacional.

+» Liderar campafias que generen en la comunidad educativa sentido de pertenencia por la
institucion

7
0.0

Analizar y debatir los propdsitos de las leyes que nos rigen y los principios que la sustentan, de
tal modo que pueda compararse con otras formas de gobierno.

7
0.0

Participar activamente en la promocidn y eleccion de los representantes al gobierno escolar.

7
0.0

Buscar caminos para la construccidn de la sana convivencia, la equidad vy la paz, procurando ser
cada vez mejores ciudadanos

5.5 JUSTIFICACION

En cuanto a las competencias ciudadanas la misidon de nuestra instituciéon educativa apunta al logro
de ellas ya que pretende garantizar el derecho a una educacidon que permita el respeto por las
diferencias y la socializacién a través de espacios adecuados, para que nifios, jévenes y adultos
adquieran las competencias para la vida, fortaleciendo procesos de autonomia que posibiliten la
construccion de sus suefios e ideales capaces de asumir con responsabilidad sus acciones y saber
como afectan a los demas. De la misma manera pretende la formacion en valores favoreciendo el
desarrollo y bienestar de los que le rodean; la ciencia en el conocimiento de su entorno con sentido
critico y argumentativo

En este sentido la eleccidn de los diferentes representantes del gobierno escolar es una forma de
preparar a los estudiantes desde preescolar hasta el grado once para la vida democratica, en
actividades politicas y comunitarias. La participacion es el espacio para el crecimiento personal y de
la comunidad: mas alld de tener parte es “ser parte”, ese es el verdadero sentido de la democracia
trabajar en y para la comunidad.

Con el presente proyecto se pretende dar pautas para que la eleccién de los diferentes
representantes del gobierno escolar se enmarque dentro de las normas legales vigentes como lo
pide la Constitucion politica de Colombia, Ley 115 de 1994, el Decreto 18 60 y el Manual de
Convivencia para que en el aio lectivo todos los representantes del gobierno escolar ejerzan sus
funciones de manera formal y ajustada a las politicas de la Institucién Educativa Manuel José
GOmez Serna



Dado que la educacion es prioritaria para participar en la construccidon de mejores condiciones de
vida y pleno desarrollo. Es el motor de progreso de la sociedad. En nuestro pais, en las ultimas
décadas, la educacion ha sido considerada una de las venas rotas del erario. Tanto es asi, que dia a
dia se le ha ido restando importancia reflejandose en un desmejoramiento de la calidad de la
misma. Esto, unido a la crisis social por la que atraviesa la sociedad nuestra, hace mas evidente la
problematica que se vive en las instituciones escolares de Colombia. Por lo anterior, es
fundamental destacar que la escuela debe ser capaz de reasumir dicha crisis presentando
respuestas concretas a la realidad social en que estd inmersa. Es basico que el actuar y la actitud
del docente, es buscar construir una escuela democratica, respetuosa de la diferencia individual,
participativa, reflexiva y atenta a los cambios que exige la sociedad actual. El docente es un
orientador y animador de dicho proceso por lo tanto debe buscar el apoyo de la comunidad
educativa para desarrollar los diversos proyectos en aras de una sociedad mas justa, igualitaria,
solidaria y respetuosa del pluralismo ideoldgico y cultural y ahi tiene como motor este proyecto
que pretende motivar a la comunidad en general para que realice un ejercicio democratico y elija
a consciencia a los que tomaran las decisiones mds importantes y esenciales para el buen
funcionamiento de la Institucién Educativa Manuel José Gémez Serna.

5.6 DELIMITACION
Comunidad educativa de la I.E Manuel José Gdmez Serna.

Se ejecuta dentro de los primeros cuatro meses del afio escolar.

La Institucion Educativa consciente de los Derechos y Deberes del Ciudadano y reconociendo que la
paz es un derechoy un deber de obligatorio cumplimiento (Constitucién Politica Nacional 1991 Art.
22) promueve el fortalecimiento de los principios directivos de la comunidad educativa en la
ejecucion del presente proyecto como un mecanismo comunitario para el logro de los objetivos

propuestos.

NIVEL GRADOS

Basica Primaria Preescolar, primero a quinto
Basica Secundaria Sexto a Noveno

Educacién Media Décimo y Once



6. MARCOS DE REFERENCIA

6.1 MARCO CONCEPTUAL

La Constitucion de 1.991 en su articulo Nro. 41 establece con caracter obligatorio en todos los
planteles oficiales y privados la catedra constitucional y la instruccién civica. Asi mismo se
fomentardn prdcticas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién
ciudadana

La ley 115 de 1994 (Ley General de la educacidn) plantea entre otras cosas el gobierno escolar que
es ni mas ni menos la participacidon de todos los estamento de la comunidad educativa en las
decisiones de las instituciones, trayendo como consecuencia mas sentido de pertenencia hacia los
establecimientos educativos y mas unién entre las partes para que la educacion de los jovenes este
guiada y controlada por todos.

El decreto reglamentario en cuanto a lo pedagégico 1860 de 1994 en su articulo 28 establece la
figura del personero de los estudiantes en todos los establecimientos educativos oficiales y privados,
elegidos por todos los alumnos matriculados en dicho centros y con funciones especificas de
gobierno y de liderazgo comunitario para el mejor estar tanto de alumnos como de los demas
miembros de la comunidad educativa y ayudar asi a que la educacién sea mds comunicaria y
producto del esfuerzo de todos.

Desde el Proyecto Educativo Institucional y el proyectado Manual de Convivencia se plantea la
reglamentacion del gobierno escolar como a continuacion se presenta:

REGLAS PARA LA PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR.

LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES EN EL GOBIERNO ESCOLAR. FUNCIONES, FORMA
DE ELECCION.

De acuerdo con el Decreto 1860 y el reglamento del Consejo Directivo, el representante de los
estudiantes ante dicho estamento del gobierno escolar, debe provenir de un proceso de
escogencia, desde la base. Para ello se escogen los representantes de grupo, luego estos
conforman el Consejo Estudiantil, que a su vez elige al estudiante que los representara ante el
Consejo directivo.

LOS REPRESENTANTES DE GRUPO.!

Los representantes de grupo, son los voceros de cada grupo que a su vez eligen su delegado para
el Consejo de estudiantes.

Se establece el siguiente procedimiento para elegir los representantes de los estudiantes a los
diversos consejos que funcionan en el plantel:

En la 32 semana de labores escolares, los estudiantes deben:

1 (Ibid, art 29)



*En cada aula elegir su representante de grado, mediante votacion directa y secreta.
FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE GRUPO.

Llevar la voceria del grupo ante el tutor del curso, los docentes, el coordinador y en casos
especiales ante el Rector del plantel, plantearles inquietudes, iniciativas y sugerencias y analizar
las posibles soluciones, sean ellas del curso o de la Institucién educativa. Si estas expectativas no
son atendidas o solucionadas, se pueden presentar a través del estudiante representante al
Consejo directivo, quien debe dirigirse a la instancia pertinente, respetando el conducto regular.

Solicitar comedidamente la colaboracion de los compafieros para lograr un efectivo cumplimiento
de sus funciones y la buena marcha del grupo.

Inculcar en sus companieros el habito del estudio en las horas libres y la disciplina en coordinacién
con los monitores; para ello y en ausencia del profesor, puede encabezar algunas labores
académicas a través de las Guias de trabajo con el apoyo de los monitores;

Coordinar con los monitores del aseo de las jornadas, para que el aula y los patios aledanos
permanezcan limpios, promoviendo jornadas de aseo entre sus compafieros, con el fin de
preservar el medio ambiente y en buenas condiciones los muebles y enseres del respectivo saldn
de clase y de la Institucion.

Motivar diariamente a sus companeros, con su ejemplo, sobre la presentacion personal, la
asistencia, la formacién y de los comportamientos adecuados.

Pasar informe por escrito al tutor de grupo, de los compafieros que sobresalgan por sus
actividades positivas o por mejorar de una manera responsable.

REVOCATORIA DEL MANDATO: El representantes de grupo que cometa una falta grave o que no
cumpla con sus funciones sera relevado de su cargo, utilizando el mismo mecanismo empleado
para su eleccién y por mayoria calificada de los estudiantes de su grupo (dos terceras partes).

SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES:

Darse su propia organizacion interna;

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil.



Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo, del grado Undécimo.

Otras actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia;

Observacidn: El Personero de los estudiantes y el Contralor de la Institucidn, pueden hacer parte
del Consejo de estudiantes, como invitados, con voz pero sin voto.

EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

Para ser representante estudiantil al Consejo Directivo debe tener los siguientes requisitos::

Estar matriculado segun las normas legalmente establecidas, contemplando las especificaciones
del Manual de Convivencia, establecido y adoptado en la Institucién Educativa Manuel José Gomez
Serna.

Haber cursado y aprobado en el plantel, como minimo un afio consecutivo en la institucion

a. No tener procesos disciplinarios vigentes, ni actas de compromiso.
b. Ser responsable en el cumplimiento de todos sus deberes académicos.

c. Poseer habilidad de expresidn para transmitir con claridad los mensajes correspondientes.

d. Ser lider activo, positivo y de iniciativa en todos los aspectos inherentes al estamento que
representa.

e. Ser un alumno ecudnime, integro y justo, de conformidad con las normas sobre asuntos
educativos vigentes.

f. Tener disponibilidad para asistir y participar en todo lo relacionado con el Consejo Directivo



g. Debe estar cursando el ultimo grado (119.) y haber sido elegido democraticamente por el
Consejo Estudiantil.

En conjunto con las funciones de cualquiera de los miembros del Consejo Directivo, consignadas
en su reglamento interno, el Representante estudiantil a dicho Consejo debe: hacer parte de la
comisiéon mediadora, que es una instancia para conciliar los conflictos y que estos tengan solucion
dialogada y pacifica.

REVOCATORIA DEL MANDATO: El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo que
cometa una falta grave o que no cumpla con sus funciones sera relevado de su cargo, utilizando el
mismo mecanismo empleado para su elecciéon aunque es necesario aclarar que puede ser cambiado
por el Consejo Directivo, cuando se le aplique el reglamento interno del mismo.

Otros representantes importantes del estudiantado pero que no hacen parte del Gobierno escolar
son:

EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.?

El Personero de los Estudiantes serd un alumno matriculado para cursar el grado undécimo de
Educacién Media; es el encargado de promover el ejercicio de los deberes de los estudiantes y de
cuidar que se respeten sus derechos. Todo acorde con la Constitucidn Politica del Pais, las leyes,
los reglamentos y el Manual de Convivencia de la Institucidn Educativa Manuel José Gémez Serna

Perfil del personero de la Institucion.

Ser lider positivo.

Tener un alto compromiso y sentido de pertenencia con la Institucion.
Dar evidencias de su conocimiento del Manual de Convivencia.
Capacidad para el didlogo

Rendimiento académico sobresaliente y disciplina intachable.
Mantener en todo momento el alto nombre de la Institucién.

Estar matriculado en el plantel y tener al menos dos afios de permanencia en la Institucion

Proceso de eleccion

Antes de terminar el primer mes de clase, el Consejo Directivo citard al estamento estudiantil a la
eleccién del Personero; para el efecto, estudiantes de grado undécimo, interesados en postularse,
inscribiran su Candidatura ante el representante del area de Ciencias Sociales al Consejo
Académico, consignando por escrito sus propuestas de trabajo en bien de la Institucion.

2 Fuente: Decreto 1860, Agosto de 1994. Art. 28,



Después de la presentacion de los Candidatos ante los estudiantes y la realizacion de sus
respectivas campanas, se convocara a la eleccion, que se realizara por votacién secreta e
individual por el sistema de tarjetdn o sistema en linea, resultando elegido quien obtenga mayoria
de votos.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el Representante de los
Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Funciones:

Promover el cumplimiento de los Derechos y Deberes de los estudiantes, para lo cual podrd
utilizar los medios de comunicacién interna de la Institucién Educativa, pedir la colaboracién del
Consejo de Estudiantes, organizar foros y otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre las lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad, sobre el incumplimiento de los
deberes de los estudiantes.

Presentar ante el Rector y Coordinadores y el Consejo Directivo, seglin sus competencias, las
solicitudes de oficio, o a peticidon de parte, que considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Asesorar a los estudiantes en los trdmites para obtener la aceptacién de los recursos de reposicion
y/o apelacién ante la imposicidn de algun correctivo o sancién que consideren inapropiada de
acuerdo a la falta que se le atribuya.

Cuando considere necesario apelar ante el Rector, las decisiones del Coordinador, respecto a las
peticiones presentadas y en caso de no obtener respuestas satisfactorias del Rector, acudir ante el
Consejo Directivo.

Hacer parte de la comision mediadora, que es una instancia para conciliar los conflictos y que
estos tengan solucion dialogada y pacifica.



EL CONTRALOR ESCOLAR..?

Estar matriculado en el plantel y tener al menos dos afios de permanencia en la Institucion.

Proceso de eleccion

Antes de terminar el primer mes de clase, el Consejo Directivo citara al estamento estudiantil a la
eleccidn del Contralor; para el efecto, estudiantes de grado décimo o de undécimo, interesados en
postularse, inscribirdn su Candidatura ante el representante del area de Ciencias Sociales al
Consejo Académico, consignando por escrito sus propuestas de trabajo en bien de la Institucién.

Después de la presentacion de los Candidatos ante los estudiantes y la realizacion de sus
respectivas campanas, se convocara a la eleccién, que se realizard por votacién secreta e
individual por el sistema de tarjetdn o sistema en linea, resultando elegido quien obtenga mayoria
de votos.

El ejercicio del cargo de Contralor(a) de los estudiantes es incompatible con el Representante de
los Estudiantes ante el Consejo Directivo o con el de Personero estudiantil.

Funciones:

El Contralor de la Institucion, que no cumpla con sus funciones o que cometa una falta grave, sera
relevado de su cargo utilizando el mismo mecanismo empleado para su eleccidon, mediante la
REVOCATORIA DEL MANDATO.

EL CONTRALOR ESCOLAR?
En consonancia con el Acuerdo 41 de 2012 del Concejo Municipal de Medellin, en su:

“Articulo 12. CONTRALORIA ESCOLAR. En todas las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de Medellin habra una Contraloria Escolar. La Contraloria Escolar sera la Encargada de promovery
actuar como veedora del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la institucion
educativa a la cual pertenece, como mecanismo de promocion y fortalecimiento del control social
en la gestidn educativa y espacio de participacion de los estudiantes, con el fin de fomentar la
transparencia en el manejo de los recursos publicos. Velara porque los programas y proyectos
publicos como los Fondos de Servicio Educativo, Restaurantes Escolares, Tienda Escolar, Proyectos

3 Fuente: Decreto 1860, Agosto de 1994. Art. 28,

4 Aplicacion del Acuerdo Municipal N° 41 DE 2010, del Municipio de Medellin.



Ambientales y Recreativos, Obras de Infraestructura de la respectiva institucién educativa y de su
entorno cumplan con el objetivo propuesto.

Articulo 22. OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA ESCOLAR

a) Incrementar las competencias de los estamentos estudiantiles en el ejercicio del control social
sobre la gestion de recursos destinados a la educacion.

b) Lograr el reconocimiento de los jévenes como actores de la cultura politica, civica, social y en el
ejercicio del control fiscal.

c) Contribuir a la eficacia de la transparencia en la gestién educativa en el manejo de los recursos
publicos.

d) Generar una cultura participativa e incluyente no solo en la gestién educativa sino en los temas
de control fiscal de la ciudad.

Articulo 32 FUNCIONES DE LA CONTRALORIA ESCOLAR: la Contraloria Escolar tendra las siguientes
funciones y atribuciones: “Por el cual se crea la Contraloria Escolar en las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Medellin”

a) Contribuir a la creacién de la cultura del Control Fiscal, del buen uso y manejo de los
recursos publicos y bienes de la institucidn educativa y de los proyectos del Municipio de
Medellin.

b) Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la Contraloria
Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del ejercicio del Control
Fiscal que compete a las contralorias, en el quehacer de cada Institucion Educativa, para
velar por la gestidon y los resultados de la inversién publica en los proyectos de su Entidad.

c) Velar para que los proyectos ejecutados por las diferentes Secretarias del Municipio de
Medellin y sus entidades descentralizadas en la institucién educativa o en el entorno de
ésta, satisfagan los objetivos inicialmente previstos.

d) Velar porque la disposicidon, administracion y manejo del Fondo de Servicio Educativo,
Restaurante Escolar, Tienda Escolar, Proyectos del Presupuesto Participativo, Proyectos del
Municipio de Medellin en su respectiva institucién educativa y su entorno tengan resultados
satisfactorios frente a las necesidades inicialmente establecidas.



e) Velar porque los procesos de contratacion que realice la institucidon educativa, contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y educadores.

f) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl), la MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
el presupuesto y el plan de compras de la institucidon educativa.

g) Presentar ala Contraloria General de Medellin los resultados de las evaluaciones realizadas
a los diferentes procesos y proyectos de la institucion, para que ésta defina si es procedente
o no determinar la existencia de un hecho fiscal.

h) Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestién previa verificacion de la
Contraloria General de Medellin.

Paragrafo 12. La Contraloria General de Medellin velard por el estricto cumplimiento de las
funciones que corresponde a la Contraloria Escolar y en el evento de omisién o extralimitacién en
el ejercicio de las funciones, se informara de ello a la institucidon educativa para que tome las
medidas pertinentes, segin la competencia que en ese sentido se haya otorgado.

Paragrafo 22. Las situaciones que se presenten relacionadas con el ejercicio del control fiscal, se
dardn a conocer a la Contraloria General de Medellin, entidad que serd el Unico canal de
comunicacion de la Contraloria Escolar. Si se trata de otras situaciones que asi lo ameriten, se dardn
a conocer a los organismos oficiales y competentes para ello. “Por el cual se crea la Contraloria
Escolar en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Medellin”

Articulo 42. ESTRUCTURA. La Contraloria Escolar estard compuesta por el Contralor Escolar y el
Grupo de Apoyo.

Articulo 52. CONTRALOR ESCOLAR. Serd un estudiante que se encuentre debidamente matriculado
en la institucién educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacién media, o
de grado noveno o quinto en caso de que la institucién educativa sélo ofrezca hasta el nivel de
educacion basica, elegido democrdticamente por los estudiantes matriculados. Es requisito para ser
candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo. Paragrafo: La responsabilidad del
Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil y con la del representante de los
Estudiantes ante el Consejo Directivo.



Articulo 62. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR

a) Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

b) Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.
c) Convocaralosintegrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada dos meses,
o extraordinaria cuando sea necesario.
d) Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares
e) Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.
f)Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se consideren
necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que ésta determine si es

procedente o no adelantar alguna accidn de control fiscal.

f) Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime necesarias para
el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

g) Verificar la publicacién en lugar visible los informes de ejecucion presupuestal de ingresos
y gastos de los FSE.

h) Verificar que el Rector o Director Rural publique semestralmente en cartelera las
contrataciones que se haya celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos en la
vigencia fiscal y la poblacion beneficiada a través de los programas de gratuidad y derechos
académicos y complementarios, restaurantes escolares, fondo de proteccién escolar y otros
proyectos que tenga la Institucién Educativa. “Por el cual se crea la Contraloria Escolar en
las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Medellin”

i) Promover la comunicacién en la comunidad educativa de las obras fisicas que se van a
realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y con
las necesidades de la poblacién escolar.

k) Solicitar al rector la publicacion en lugar visible la Resolucion del Ministerio de Educacién
Nacional, sobre la asignacidn de recursos de gratuidad provenientes para estudiantes SISBEN 1y 2,
asi como la destinacion que se le da en el presupuesto de gastos segln la aprobacién del Consejo
Directivo.

[) Solicitar al rector la publicacién en lugar visible el Decreto de transferencia municipal de recursos
por concepto de gratuidad para los niveles de sisben 1,2 y 3y los recursos adicionales por concepto
de estudiantes de media técnica. Paragrafo. En ausencia permanente del Contralor Escolar,
corresponde al grupo de apoyo, designar entre ellos, un estudiante que reuna las calidades exigidas
para el reemplazo, hasta terminar el periodo para el cual fue elegido el Contralor saliente.

Articulo 72. GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR. Estara conformado por estudiantes
matriculados en la institucidon educativa, que cursen los grados sexto a undécimo y los estudiantes
que cursen el ultimo grado en los Centros Educativos, segin ofrezca la institucidon; se elegird



democraticamente un representante por cada grado, por votacidon interna que realizard el
alumnado el mismo dia de la eleccion del Contralor Escolar.

Articulo 82. FUNCIONES DEL GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR

a) Elegir el Secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

b) Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucién educativa.

c) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

d) Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa y el plan de compras y
verificar el cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

e) Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa relacionadas
con presupuesto.

f) Estudiar y analizar la informacidn que sea allegada a la Contraloria Escolar.

g) Presentar propuestas al Contralor relacionadas con las funciones inherentes a la Contraloria
Escolar.

h) Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la comunidad
educativa. “Por el cual se crea la Contraloria Escolar en las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Medellin”

Articulo 92. RED DE CONTRALORIAS ESCOLARES. Estara conformada por los Contralores Escolares
de las diferentes instituciones educativas y seran coordinadas por la Contraloria General de
Medellin.



Articulo 102. ELECCION Y PERIODO. El Contralor serd elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo
dia de las elecciones para Personero Estudiantil.

Para tal efecto el Rector convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto universal y secreto.

El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afios anteriores a su
postulacion. Del proceso electoral realizado, se levantard un acta donde consten los candidatos que
se postularon a la eleccién, nimero de votos obtenidos, la declaratoria de la elecciéon de Contralor
Escolar y el nimero de votos obtenidos, y debera ser firmada por el Rector de la institucion
educativa. Copia de dicha acta deberd ser enviada al Contralor General de Medellin y a la Secretaria
de Educacion Municipal.

El Contralor Escolar electo tomard posesién de su cargo ante el Contralor General de Medellin en
ceremonia especial que se programara para tal efecto.

Pardgrafo 19. El Contralor Escolar y su grupo de apoyo podran ser reelegidos.

Paragrafo 29. La Contraloria Escolar y sus funciones seran incluidas en el Proyecto Educativo
Institucional y en MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR de cada institucién educativa del Municipio
de Medellin. Paragrafo 39. El ejercicio del Contralor Escolar es incompatible con el de Personero y
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Estudiantil.

Articulo 112. INCENTIVOS A LA PARTICIPACION. El ejercicio del cargo de Contralor Escolar,
equivaldra a las horas de prestacidn de servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor
de este incentivo debera ejercer sus funciones durante todo el periodo para el cual fueron elegidos.

Pardgrafo: cada institucion acordara el mecanismo para extender este beneficio, a los estudiantes
que participen en el Grupo de Apoyo del Contralor Escolar.

Articulo 122. La Contraloria General de Medellin y la Secretaria de Educacion del Municipio de
Medellin, hardan un acompafiamiento y seguimiento permanente en las instituciones educativas,
facilitando la capacitacién y orientacion de los procesos eleccionarios y en el ejercicio de sus
funciones a las Contralorias Escolares. Se establecerd un mecanismo de atencién y acompanamiento
permanente por parte de cada una de estas instituciones. “Por el cual se crea la Contraloria Escolar
en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Medellin”



Articulo 132. La Contraloria General de Medellin estimulara el funcionamiento de la Red de
Contralores Escolares, orientard su actividad y ejecutard los procesos de capacitacion
correspondientes a través de la Escuela de Investigacion y Capacitacion del Ente de Control Fiscal.”

LOS REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES EN EL GOBIERNO ESCOLAR, FORMA DE ELECCION.

Los docentes, como personas protagdnicas de los procesos pedagdgicos, deben tener una alta
valoracion de las instancias del gobierno escolar, donde tienen presencia. Esta debe ser de alta
calidad y de una permanente actitud proactiva, que justifique su participacion.

Los docentes deben elegir® sus dos representantes, al Consejo directivo, por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

Respecto de su participacion en el Consejo Académica, el articulo 24 del Decreto 1860, define que
debe ser conformado por los directivos docentes y un docente por cada area.

El Consejo Directivo y el Consejo Académico, tienen aprobados sus reglamentos, donde esta
claramente definido el perfil de los docentes que podrian integrarlos.

LOS PADRES DE FAMILIA Y SU PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR. FUNCIONES, FORMA
DE ELECCION.

Consejo de Padres de Familia®. El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los
padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en
el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo
un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccidon de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuard en
reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual de
Convivencia.

5 Decreto 1860 de agosto de 1994. Articulo 21.
¢ Decreto 1286 de abril de 2005. Articulo 5.



Estructura y funcionamiento del Consejo de Padres de Familia.” El Consejo de Padres de Familia
debera conformarse en todos los establecimientos educativos. Podra organizar los Comités de
Trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento
del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el
rector o director. Los comités podran contar con la participacidn de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o contribucion
econdmica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del
rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacién apoyardn a los establecimientos educativos para que se conformen los
consejos de padres de familia y solicitaran informes periddicos sobre su funcionamiento.

Funciones del consejo de padres de familia®. Corresponde al consejo de padres de familia:
a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de Estado.

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, Icfes;
c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida
la ciudadanay la creacién de la cultura de la legalidad;

d) Participar en la elaboracidn de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados;

e) Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucién
y la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccidén de problemas de integracién
escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocién de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002;

7 Decreto 1286 de abril de 2005. Articulo 6
8 Decreto 1286 de abril de 2005. Articulo 7



i) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del
Decreto 1860 de 1994;

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 22 del articulo 92 del presente decreto.

Paragrafo 12. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 29. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en
directa coordinacion con los rectores o directores y requerird de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.

Eleccion de los representantes de los padres familia en el consejo directivo®. El consejo de padres
de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector o, director del establecimiento
educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los
padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los
padres de familia solo podrdn ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de alumnos
del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que
laboran.

REGLAS PARA LA PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR, POR PARTE DE LOS EGRESADOS

Los egresados identificados a través de un registro, permite analizar cudl es el tipo de ciudadano(a)
que la Institucién Educativa le estd aportando a la sociedad. Poder reunirlos y establecer encuentros
con ellos, para tener claro que se puede mejorar, para elevar cada vez el perfil del egresado. Estos
egresados registrados son los que pueden participar en el Consejo Directivo, para que expresen sus
inquietudes y hacer las cosas cada vez mejor.

FUNCIONES

1. Establecer su organizacién y reglamentacion interna.

Apoyar los programas del plantel a través de aportes técnicos, profesionales y otros.

3. Colaborar con la Institucion para el mejoramiento del curriculo, aportando ideas basadas en sus
experiencias.

4. Coordinar con el plantel la consecucién de servicios de actualizacion y empleo para los egresados.

Darse su propia reglamentacion interna.

N

° Decreto 1286 de abril de 2005. Articulo 5



DERECHOS
Reconocer y difundir el presente Manual de Convivencia.

Formar la Asociaciéon para integrarse a la comunidad educativa buscando con su aporte el
mejoramiento de la Institucion.

1. Conocer y participar de los diferentes proyectos comunitarios.

2. Tener acceso a las instalaciones del plantel, para realizar actividades en beneficio de la

comunidad, previa autorizacion del Consejo Directivo.

Ser escuchados y recibir un trato digno por parte de la comunidad educativa.

4. Elegiry ser elegido en las organizaciones en las que tengan derecho, tales como: Asociacién de
exalumnos y Consejo Directivo.

w

GOBIERNO ESCOLAR.

CONSEJO DIRECTIVO

El consejo directivo es la maxima instancia de participacion de la comunidad educativa que asesora
y acompanfa al Rector en la orientacién pedagdgica y administrativa de la institucion, para la
adecuada implementacién y desarrollo del proyecto educativo institucional y ambiental. Se retne
de acuerdo con las necesidades que se presenten segun la conveniencia que juzgue el rector o a
peticiéon del Rector o de algin miembro del consejo. Dicho organismo estara conformado por
representantes de la comunidad educativa con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los
sesenta dias siguientes a la fecha de iniciacién del afio escolar.

Los integrantes del consejo directivo:

- El Rector quien lo convocay preside.

- Dos representantes de los educadores de la institucién.

- Dos representantes de los acudientes

- Un representante de los estudiantes, que debe de estar cursando el grado undécimo y
elegido por el concejo de estudiantes.

- Unrepresentante de los exalumnos de la institucion.

- Unrepresentante del sector productivo.

10 Fuente; Decreto 1860, Agosto de 1994, Art. 20



Funciones del concejo directivo:

- Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no sean
competencia de otra autoridad.

- Servir de instancia para conocer los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes de la institucién.

- Adoptar el manual de convivencia institucional.

- Fijar criterios para la asignacidn de cupos disponibles y las fechas de matriculas.

- Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando alguno
de sus integrantes se sienta lesionado.

- Estimular y controlar el buen funcionamiento de la comunidad educativa.

- Participar en la evaluacidn institucional de los educadores, directivos-docentes y personal
administrativo de la institucion.

- Recomendar criterios de participacién en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas.

- Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la comunidad educativa.

- Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios de la institucion.

- Servir de instancia decisoria frente a las sanciones y faltas contra el manual de convivencia
de acuerdo al procedimiento contemplado. Tener presente el debido proceso.

- Darse su propio reglamento.

- Aprobar el plan de actualizacidon académica del personal docente presentado por el rector.

- Participar en la planeacion, ejecucidon y aprobacién del PEl, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracién de la secretaria de educacion.

- Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucidn educativa.

- Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

6.2 MARCO NORMATIVO

La Constitucion de 1.991 en su articulo Nro. 41 establece con caracter obligatorio en todos los
planteles oficiales y privados la cdtedra constitucional y la instruccién civica. Asi mismo se
fomentardan practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana

La ley 115 de 1994 (Ley General de la educacion) plantea entre otras cosas el gobierno escolar que
es ni mas ni menos la participacidon de todos los estamento de la comunidad educativa en las
decisiones de las instituciones, trayendo como consecuencia mas sentido de pertenencia hacia los
establecimientos educativos y mdas unidn entre las partes para que la educacion de los jovenes este
guiada y controlada por todos.

El decreto reglamentario en cuanto a lo pedagdgico 1860 de 1994 en su articulo 28 establece la
figura del personero de los estudiantes en todos los establecimientos educativos oficiales y privados,



elegidos por todos los alumnos matriculados en dicho centros y con funciones especificas de
gobierno y de liderazgo comunitario para el mejor estar tanto de alumnos como de los demas
miembros de la comunidad educativa y ayudar asi a que la educacién sea mds comunicaria y
producto del esfuerzo de todos.

Desde el Proyecto Educativo Institucional y el proyectado Manual de Convivencia.

7. METODOLOGIA

Con base en los lineamientos bdsicos del MEN para el desarrollo del proyecto Constitucional la
metodologia que se empleara la llamada Problematizadora dentro de la concepcién de la escuela
activa, teniendo en cuenta las etapas del desarrollo del estudiante, su participacidn activa a través
de la controversia en clase y su propia investigacién del tema constitucional.

El profesor sera el orientador del proceso y el apoyo para generar en el estudiante sus propias
posturas y actitudes ante los temas de estudio.

Realizacion de talleres que permitan polemizar en la diferencia para llegar a acuerdos materializados
en produccion de ideas que faciliten la comprension de la constitucién y que genere acciones
concretas de transformacion social.

Igualmente se capacitara a los estudiantes de la institucion para que ellos a través del voto popular
elijan de manera consciente sus representantes tanto para personeria como para consejo directivo.

7.1 PLAN DE ACCION
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024

ORGANO DEL ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLE
GOBIERNO
ESCOLAR

Reunidn para elegir padres 2 de febrero Director de grupo
al consejo (Primaria)
Consejo de Padres 6 de febrero

(Secundaria)

Citar a padres de familia para | 23 de febrero | Rector
eleccion de presidente,
secretario y los dos




representantes al consejo

directivo.

Profesores al
Consejo Directivo

Eleccidon de los profesores al
Consejo Directivo.

22 de febrero

Coordinador de cada sede

Representante de
estudiantes al
Consejo directivo

Informar al grado once
acerca del perfil y funciones
del estudiante que los
representa ante el consejo
directivo.

7 de febrero

Docente de sociales del
grado once.

Eleccidon del representante
del estudiante al consejo
directivo.

22 de febrero

e Coordinador

e Jefede dreade
Ciencias Sociales

e Director de grupo

Exalumnos

de once
Convocar a los exalumnos | 12 al 16 de Docente Alexander
para que se postulen vy |febrero Restrepo (Gestion a la
participen en la eleccién del comunidad)
representante de exalumnos
ante el consejo directivo.
Eleccion del exalumno que | 16 de febrero e Docente Alexander

participa en el
Directivo.

Consejo

Restrepo (Gestion
a la comunidad)

e Jefe de drea de
Ciencias Sociales

Representante del
sector productivo

Eleccidn del representante
del sector productivo.

29 de febrero

Rectora

Representante de
grupo

Lectura del perfil del

representante de grupo.

29 al 31 de
enero

Director de grupo

Presentacién de propuestas
al director de grupo para su
aprobacion.

5 de febrero

Director de grupo

Presentacidn de propuestas
al grupo y campafia
electoral.

7 al 14 de
febrero

Director de grupo

Eleccidn del representante
de grupo.

21 de febrero

Director de grupo

Representante del
consejo estudiantil

Se relinen los representantes
de cada grado y eligen un

19 al 23 de
febrero

Docente de Ciencias
Sociales




representante por nivel que
los representa en el consejo
estudiantil.

Eleccién del lider del
Consejo estudiantil.

22 de febrero

e Consejo estudiantil

e Docentes de
ciencias sociales

e Jefede areade
ciencias sociales

Personero de los
estudiantes y
contralor.

Inscripcidn de los candidatos

7 de febrero

Jefe de area de ciencias
sociales

Entrega de propuestas

12 de febrero

Jefe de area de ciencias
sociales

Reunién de candidatos con
docentes de Ciencias
Sociales

13 de febrero

e Docentes de

sociales
e Coordinador
e Rectora

Publicacion de propuestas

13 de febrero

Docente encargado de las
redes sociales.

Presentacion formal de los 19 al 23 de Coordinador de cada sede.
candidatos en cada sede febrero
Presentacién de propuesta 19 al 23 de e Coordinadores
febrero e Docentes del area
de ciencias sociales
e Candidatos
Campaiias 26 de febrero e Coordinadores de
al 15 de cada sede.
marzo
e Jefe de drea de
Ciencias Sociales.
Debate electoral. Con previa | 5 de marzo e Docentes de
elaboracion y revision de las Ciencias Sociales
preguntas que disefian los
estudiantes para los
candidatos.
Cierre de campafia 20 de marzo Rectora

Coordinadores




Jornada electoral 22 de marzo e Rectora

e Coordinadores de
cada sede

e Docentes de
Ciencias Sociales.

Posesion del Posesion del Gobierno 5 de abril e Directivas

Gobierno Escolar Escolar e Docentes de
Ciencias Sociales

e Jefede areade
Ciencias Sociales

8. RECURSOS DISPONIBLES

8.1. Humanos

Profesores del Area de Sociales, coordinadores, estudiantes capacitados para tratar temas de
Constituciéon y Democracia, directores de grupo, bibliotecario y comunidad en general

8.2. Fisicos
Fotocopias, videos, articulos de periddico, textos guias, grabadoras, banderas, televisor, e Himnos
Patrios, equipos de sonido, carteleras, video bean, y demas instalaciones de nuestra Institucién.

8.3. Financieros
no existen

8.4. Institucionales
Aulas, Biblioteca, sala de profesores, espacios de concentracion de estudiantes.

Otros recursos: Penddn, referente al dia de la Democracia,
Eleccién del Personeroy Contralor Escolar.

20 Cartulinas

Un Rollo de papel craft

Cinco Rollos de cinta transparente y ancha

Veinte Resaltadores

Veinte Marcadores de diferentes colores

Bombas grandes para decorar



Papeleria necesaria para los tarjetones, actas y escrutinios para el dia de las elecciones.

9. RUTA DE EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO TRANSVERSAL
Es transversal con el area de Ciencias sociales y Afrocolombianidad

10. EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacion del proyecto por parte de los docentes del drea serd semestral. Una vez finalizada el
ejercicio democratico: eleccion del personero de estudiante, eleccion de representantes de grupoy
monitores de drea, eleccién del consejo directivo, eleccién del consejo de padres, eleccién del
consejo de estudiantes se hardn los correctivos pertinentes pendientes a mejorar las futuras
jornadas democraticas

11. ANEXOS

Anexo 1: Taller de Eleccion del personero y Consejo de Estudiantes
ETAPA DE SENSIBILIZACION
RECTORIA
COORDINACION

DIRECCION DE GRUPO

ASUNTO: taller de Eleccién del personero y Consejo de Estudiantes

OBJETIVO GENERAL: sensibilizar los estudiantes en los procesos de participacién democratica de
eleccién de personero y Consejo de Estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promocionar ambientes participativos con libertad de conciencia.

Desarrollar la competencia critica, reflexiva, conocedora y actuante de su entorno.

Reconocer las dinamicas electorales que ofrece la democracia.



ACTIVIDADES

1. CONCEPTUALIZACION

1.1. PERSONERO ESTUDIANTIL: Estudiante del dltimo grado que ofrece la Institucién, en nuestro
caso del grado 119,

Lema: promover y garantizar el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes segun la
Constitucion Politica de Colombia, La Ley General de Educacidn con sus decretos reglamentarios, el
Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.

Perfil del Personero de Estudiantes:

Los candidatos que se postulen a ser elegidos como Personeros deben cumplir con el siguiente

perfil:

Ser lider positivo

Tener un alto compromiso y sentido de pertenencia con la

Dar evidencias de su conocimiento del Manual de Convivencia

Poseer capacidad de dialogo

Identificado con la Filosofia, la Misién y la Visidn Institucional, manteniendo en todo
momento el alto nombre de la Institucion

Respetuoso del cumplimiento responsable de sus deberes; asi como la promocién y defensa
de los derechos propios y de los demas.

Presentar un rendimiento académico sobresaliente y disciplina intachable

Promotor de los valores Institucionales: integridad, disciplina, respeto, autonomia,
responsabilidad y el compromiso con cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa
Con sensibilidad social, politica, moral, cultural y civica, en permanente busqueda y lucha
por la verdad, la justicia y la san convivencia; con una vision abierta que le permita el trabajo
solidario y pluralista.

Liderar con entusiasmo, creatividad y dinamismo proyectos relacionados con la formacién
de la Institucién Educativa.

Estar matriculado en el plantel

Funciones del Personero Estudiantil

El Personero Estudiantil tendra las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes como miembros de la
Comunidad Educativa, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna de la
Institucidn, pedir la colaboracién del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y a las que formule cualquier persona de la comunidad, sobre el incumplimiento
de los deberes de los estudiantes



e Presentar ante el Rector, Coordinadores y Consejo Directivo, seglin sus competencias las
solicitudes de oficio o a peticién que considere necesarias par proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes

e Asesorar a los estudiantes en los trdmites para obtener la aceptacion de los recursos de
reposicion y/o apelacion ante la imposicion de alguin correctivo o sanciéon que consideren
inapropiada de acuerdo a la falta que se le atribuya

e Cuando considere necesario apelar ante el Rector, las decisiones del Coordinador, respecto
a las peticiones presentadas y en caso de no obtener respuesta satisfactorias del Rector,
acudir ante el Consejo Directivo

e Hacer parte de la comisién mediadora, que es una instancia para conciliar los conflictos y
que estos tengan solucién dialogada y pacifica.

El Personero de los estudiantes que no cumpla con sus funciones o que cometa una falta grave,
sera relevado de su cargo utilizando el mismo mecanismo empleado para su eleccion, mediante
revocatoria del mandato

1.2. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo dérgano institucional que representa los estudiantes. Estd conformado por un
estudiante de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion que comparte el mismo Consejo
Directivo. Los estudiantes del nivel de transicion y de los tres primeros grados del ciclo de primaria
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico que curse el tercer grado

Lema: asegurar y garantizar el continuo ejercicio de la participacion de los estudiantes

Perfil de los representantes al Consejo de Estudiantes

Los candidatos que se postulen a ser elegidos al Consejo de Estudiantes deben cumplir con el
siguiente perfil:

e Respetuoso de los deberes y derechos de los diferentes estamentos de la Institucion

e Asumir actitudes positivas de convivencia

e Conocedor de las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas de la Institucién
Educativa

e Muestra de su capacidad propositiva y de proyeccidn de las iniciativas de sus representados

Funciones del Consejo de Estudiantes
El Consejo de Estudiantes tendra las siguientes funciones

e Darse su propia organizacion interna

e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucion y
asesorarlo permanentemente en el cumplimiento de su representacion

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil par que sean analizadas y discutidas

2. PROCESO DE INSCRIPCION Y DE ELECCION



2.1. PERSONERO ESTUDIANTIL: En los dos primeros meses de clase, el Consejo directivo citara al
estamento estudiantil a la eleccion del Personero; para tal efecto estudiantes del grado undécimo,
interesados en postularse, inscribirdn su Candidatura ante el representante del area de Ciencias
Sociales al Consejo Académico, consignando por escrito sus propuestas de trabajo en bien de la
Institucion

Después de la presentacién de los Candidatos ante los estudiantes y la realizacién de sus respectivas
campafias, se convocara a la eleccién que se realizara por votacién secreta e individual por el
sistema de tarjetén o sistema en linea, resultando elegido quien obtenga mayoria de votos

2.2. CONSEJO DE ESTUDIANTES: se realiza en jornada democrdtica Unica los estudiantes de cada
grado eligen de su seno mediante voto secreto un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso
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