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ACUERDO NUMERO 19
ltaguf, 22 de Noviembre de 2019

Por medio del cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) de la Institucién
Educativa Ciudad Itagiii para la vigencia 2020- 2025

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Ciudad Itagli en uso de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, articulo 2.3.3.1.4.2. del decreto 1075 de 2015 Y

CONSIDERANDO:

o Queelarticulo 73 de la Ley 115 de 1994 establece como norma general para la organizacion
de la prestacion del servicio educativo la elaboracién y puesta en practica de un Proyecto
Educativo Institucional en el que se involucre a toda la comunidad educativa y que esté
encaminado a cumplir con las disposiciones de ley y sus reglamentos.

» Quelosarticulos 2.3.3.1.4.1.2.3.3.1.4.2,,2.3.3.1.4.3,, 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075 de 2015
— establecen: el Contenido, la adopcién y la obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional
como también el Reglamento o Manual de Convivencia como parte integrante del PEI.

e Que el articulo 2.3.3.1.5.6. lliteral g del Decreto 1075 de 2015, establece como una de las
funciones del Consejo Directivo, participar en la planeacioén y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional.

¢ Que el PEI actual tiene definido en su horizonte institucional como Visién: “En el afio 2020
la Institucion Educativa Ciudad Iltagli sera una organizacion de calidad, reconocida por su
compromiso con la transformacién social y ciudadana, por su apertura al cambio, a la
innovacion, a la tecnologia, a la generacion de procesos de convivencia y a la construccién
de pais”

¢ Que dicha vision cumple su linea de tiempo de vida en el afio 2020,

e Que por ello el Consejo Directivo, con el apoyo de G&0O CONSULTORES S.A.S y mediante
Prestacion de servicios profesionales N° 13 de 2019, cuyo objeto era la asistencia técnica
para la resignificacién del proyecto educativo institucional, con una duracién de 4 meses.

e Que como resultado de dicha prestacion de servicios se ha venido socializando con la
comunidad educativa los resultados y recomendaciones, emanadas de dicho contrato.

* Que el Consejo Directivo considera oportuno generar un direccionamiento institucional hasta
el afio 2025, a través de la estrategia GEN 2025, que tiene por objetivo recuperar las raices
de la génesis de la Institucion Educativa Ciudad Itagui.

e Que de dicho estudio se propone como componentes principales del Horizonte Institucional:

o Visién: En el afio 2025 la Institucién Educativa Ciudad Itagii sera la mejor institucion
educativa oficial de la comuna 5 del Municipio, reconocida por su compromiso con
la transformacion social y ciudadana, por su apertura al cambio, a la innovacion, a
la tecnologia, a la generacion de procesos de convivencia y la construccion de
comunidad.

o Misién: La Institucion Educativa Ciudad Itagii, forma integralmente nifios, nifias,
jévenes y adultos, desde preescolar a 11 grado; a través de diversas metodologias,
en educacion académica y técnica, capaces de participar en la solucion de conflictos
y construccion de comunidad por medio del desarrollo de competencias, con
pedagogias activas y en ambientes de aprendizajes significativos e inclusivos para
proyectarlos a la educacion superior y/o laboral.

o Politica de calidad. Nuestro compromiso institucional estd encaminado hacia el
mejoramiento continuo y cumplimiento de requisitos, para la formacién integral e

.inclusiva de nifics, nifias, jovenes y adultos, enfocada en el desarrollo de
competencias basicas, laborales y ciudadanas por medio de la implementacion del
modelo pedagogico holistico orientado a la construccién de comunidad.

o Principios institucionales:
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= Respeto: significa valorar las diferencias, considerar su dignidad, acatar la
autoridad, el respeto exige un trato amable y cortés, es la esencia de la vida
en comunidad.

= Ciencia: conjunto de conocimientos construidos a través de la observacién,
el razonamiento y la experimentacién, desarrollados en nuestras aulas.

= Armonia: es el equilibrio que existe entre todas las dimensiones que
interactlan y conforman el ser, buscando siempre el bienestar y el
mejoramiento de la comunidad.

o Valores institucionales:

= Pertenencia: identificarse con el Proyecto Educativo Institucional.
= Participacion: integrarse activamente a las propuestas, proyectos y
decisiones planteadas por la comunidad educativa.
= Solidaridad: asumirse como un ser humano con proyeccion, capacidad de
servicio con su contexto.

Trabajo en equipo: unirse para el bien institucional, comunitario y personal.

Tolerancia: convivir con el otro aceptando las diferencias.

Convivencia: comprension entre los miembros de la comunidad educativa.

Compromiso: entereza para construir su proyecto de vida.

= Responsabilidad: amor verdadero por el aprendizaje.

o Modelo Pedagdgico: Holistico: Estimula la blisqueda creativa de nuevos caminos
que conduzcan al estudiante a saber que puede aprender de diferentes maneras,
elaborando diferentes alternativas de comunicacion para llegar a la comprensién de
que, a un problema igual, corresponden diferentes soluciones.

e Que en virtud de lo anterior el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Ciudad Itagiii,

ACUERDA:

Articulo Primero. Adoptar el Proyecto Educativo Institucional P.E.l. version 05, en la Institucién

Educativa Ciudad Itagi.
Integrado especialmente por el siguiente Horizonte Institucional:

o Vision: En el afio 2025 la Institucién Educativa Ciudad Itaglii sera la mejor institucion
educativa oficial de la comuna 5 del Municipio, reconocida por su compromiso con
la transformacién social y ciudadana, por su apertura al cambio, a la innovacion, a
la tecnologia, a la generacion de procesos de convivencia y la construccién de
comunidad.

o Mision: La Institucion Educativa Ciudad Itagii, forma integralmente nifios, nifias,
jovenes y adultos, desde preescolar a 11 grado; a través de diversas metodologias,
en educacion académica y técnica, capaces de participar en la solucion de conflictos
y construccién de comunidad por medio del desarrollo de competencias, con
pedagogias activas y en ambientes de aprendizajes significativos e inclusivos para
proyectarlos a la educacién superior y/o laboral.

o Politica de calidad. Nuestro compromiso institucional estd encaminado hacia el
mejoramiento continuo y cumplimiento de requisitos, para la formacion integral e
inclusiva de nifios, nifias, jovenes y adultos, enfocada en el desarrollo de
competencias basicas, laborales y ciudadanas por medio de la implementacion del
modelo pedagdgico holistico orientado a la construccién de comunidad.

o Principios institucionales:

= Respeto: significa valorar las diferencias, considerar su dignidad, acatar la
autoridad, el respeto exige un trato amable y cortés, es la esencia de |a vida
en comunidad.

= Ciencia: conjunto de conocimientos construidos a través de la observacion,
el razonamiento y la experimentacion, desarrollados en nuestras aulas.

= Armonia: es el equilibrio que existe entre todas las dimensiones que
interactian y conforman el ser, buscando siempre el bienestar y el
mejoramiento de la comunidad.

o Valores institucionales:

= Pertenencia: identificarse con el Proyecto Educativo Institucional.

= Participacién: integrarse activamente a las propuestas, proyectos y
decisiones planteadas por la comunidad educativa.

= Solidaridad: asumirse como un ser humano con proyeccién, capacidad de
servicio con su contexto.
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Trabajo en equipo: unirse para el bien institucional, comunitario y personal.
Tolerancia: convivir con el otro aceptando las diferencias.

Convivencia: comprension entre los miembros de la comunidad educativa.
Compromiso: entereza para construir su proyecto de vida.
Responsabilidad: amor verdadero por el aprendizaje.

Modelo Pedagégico: Holistico: Estimula la busqueda creativa de nuevos caminos
que conduzcan al estudiante a saber que puede aprender de diferentes maneras,
elaborando diferentes alternativas de comunicacion para llegar a la comprensién de
que a un problema igual, corresponden diferentes soluciones.

o

Paragrafo: Continuar con el proceso de socializacion con los diversos estamentos de la comunidad
educativa como parte del proceso de informacién a la comunidad.

Articulo Segundo EI P.E.|. estara integrado por los siguientes capitulos:

Generalidades
Contexto
Referentes Legales
Gestién Directiva

Anexo 4.1 Caracterizaciones Institucionales
Anexo 4.2 Plan de Mejoramiento Institucional
Anexo 4.3 Matriz de indicadores
Anexo 4.4 Autoevaluacion Institucional
Anexo 4.5 Informe de revision por la direccidn
Anexo 4.6 Matriz de comunicaciones
Anexo 4.7 Manual de Convivencia

Gestidn Académica
Anexo 5.1 Plan de estudios
Anexo 5.2 Proyectos Transversales
Anexo 5.3 Resolucién Rectoral Jornada Escolar
Anexo 5.4 Calendario Académico

Anexo 5.5 Sistema Institucional de evaluacidon de educandos — SIEE
Gestion Administrativa

Anexo 6.1 Manual de perfiles y funciones

Anexo 6.2 Manual de contratacidn

Anexo 6.3 Guia Fondo de Servicios Educativos
7. Gestion Comunidad y Convivencia

G

Articulo Tercero. El Proyecto Educativo Institucional ha de ser un documento que sirva de consulta
permanente a estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en general, por tanto ha de
hacerse publico en la pagina WEB institucional.

Articulo Cuarto. Comunicar a la Comunidad Educativa que el P.E.I. esta abierto a las propuestas,
modificaciones y ajustes que en su desarrollo puedan concretarse a partir de su ejecucion.

Articulo Quinto. Vigencia: El presente acuerdo entra en vigencia desde el afio lectivo escolar 2020
hasta el afio lectivo 2025 (inclusive)
Comuniquese y ciumplase

Dado en Itagli a los 22 dias del mes de noviembre de 2019

EL CONSEJO DIRECTIVO
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DAYAN CATALINA ALZATE FRANCO
Representante de los docentes
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CHARLIN ANDRES COPETE RESTREPO
Representante de los docentes
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RUTH VIVIANA CASTANO CUELLAR
Representante de Consejo de Padres

JOHAN ANTONIO CHAVERRA VASQUEZ
Representante Egresados
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MARC Eﬁhmo ARBELAEZ
Representante de Consejo de Padres

SEBASTIAN MORALES RESTREPO
Representante de los Estudiantes

S
Yepresentante Sector Productivo
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