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GRADO PRIMERO

IH: 10 S N ESTANDAR DE DESEMPER PARAMETR!
Roras|en CONTENIDOS DBA RIEDAD DE LAS AREAS, INDICADORES DE DESEMPENO S S O 0s
por PROYECTOS Y ACTIVIDADES |-@pico
pdo.
. . . Identificacion como persona y como un ser social Gnico e . . , Competenc Fomento de
LQUIEN SOY, QUE QUIERO Y QUE PAPEL 601 irrepetible de la importancia de la familia como nucleo de la -Regonoce la importancia de pertenecer a un nicleo ias bésicas | la cultural
DESEMPENO EN MI FAMILIA? 602 sociedad. familiar y su papel en ella y emprendedor
e  Autobiografia. Reconocimiento de la familia como la base fundamental de toda | Reconocera las cualidades fisicas, intelectuales y| Ciudadanas | a en|
y Sociales 603 sociedad. | o o . lespirituales de cada persona individual y su aporte a| = sensibilizacio
. Concepto de autovaloracion. Se conocey se Clenc_las Elaborg racion de arbol gen_e_aloglco basico, en el reconocimientof o< del arbol genealégico familiar Cogn_ltlvas, n -onentac!gn
N . ) . valora a si mismoy Artistica de los integrantes de la familia. creativas, y formacién
° D_eflnl_uon de familia y sus necesidades: alas personas que Etica 604 Construccion de la Piramide de Maslow de acuerdo a las socializador | que
piramide de Maslow lo rodean Religion necesidades de su familia. -ldentifica las necesidades familiares y cémo suplirlas| as contribuya al
° Habilidades y destrezas Identificacion de sus habilidades, aptitudes y destrezas. con las capacidades de los integrantes de la misma gestionador | desarrollo de|
- ) 605 . as. competencia
. Proyecto de vida -Define claramente el concepto de emprendedor Y| convivenci s
_ propone ejemplos reales. a sana, | emprendedor
LCUALES SON LOS TRABAJOS QUE ME RODEAN Y 06 oo o o B e e s e P e piopeid | o ol e
QUE VALORES ADQUIERO DE ELLOS? g q : n y trabajo | el saber y e
en equipo. hacer.
e  Emprendimiento: concepto Reconocimiento de la diferencia entre oficio y profesion -Toma decisiones frente a situaciones que se g
o ) Reconoce 607 para ser observado en las personas cercanas. presentan
e Oficios y profesiones: el cartero. La enfermera, el claramente oficios
médico, el maestro entre otros varios en la Reconqcimiento de las individualidades de sus _Define claramente el concepto de emprendedor y
e Trabajo en equipo: conformacién y trabajo en cotidianidad y los Tecnolggl’a 608 compafieros, en el trabajo en equipo, respetando las Propone ejemplos reales.
valores que van Artistica normas y
grtpe relacionados con Ciencias sociales venci Aot
e Los valores sociales: la honestidad, la solidaridad, ellos 609 Reconocimiento de los valores para trabajar en equipo que -V|ver?::_|a y pone en prgctlca \_/alores que
el respeto, la justicia y la responsabilidad permitan fortalecer sus competencias. benefician la convivencia social
610 :
~ e Lacreatividad: ejercicios y juegos utilizando la Participacién en juegos de roles utilizando la creatividad -Reconoce los escenarios propicios para
creatividad. desenvolverse como un emprendedor
¢QUE SON LAS HERRAMIENTAS Y CUALES NOS 611 Identificacion de las artes, oficios y profesiones mas
RODEAN? ¢QUE ARTES Y OFICIOS HAY, QUE LOS comunes de la sociedad. -Reconoce la diferencia entre las artes y oficios
COMPONEN? Recrear oficios y 612 Reconocimiento e identificacion de las -ldentifica las herramientas tanto industriales comd
artes que nos Herramientas més utilizadas en la domésticas y su evolucién
. Artes. : ; .
influyen en 613 Sociedad. . . -Distingue y valora que tanto artes pueden se
e  Oficios. proyeccion de vida Ciencias sociales Artistica Valoracion de las artes y oficios y su funcion lactividades de caracter productiva, y que permiten quef
¢ Herramientas de hogares Herramientas de fonligfi';?é’ ° Clencias naturales o gﬁ';f;%ﬂ?ifﬁadiﬁgmarrionf.fg{zds ropias del hogar y su 05 individuos realicen determinaco oficto
basicas varios. utilizacion en las diferentes Iaboresgotipdianas sy pAprovecha las oportunidades de negocio que le ofrecq
e ) ’ la utilizacion estratégica de los recursos reciclable
. Materiales reciclados 615 Ident|f|c§C|on de opor_tumdades ¥ recursos en el (_antorno, reusado del entorno: en pro del Medio Ambiente
’ para utilizar estratégicamente los materiales reciclados y ) ’
o reusados en pro del Medio Ambiente.
¢ COMO DESARROLLAR LA CREATIVIDAD E 616 Identificacion de sus fortalezas, habilidades y destrezas en
INNOVACION Y COMO LAS APLICAMOS? 617 solucién de problemas. -Reconoce sus habilidades y aporta soluciones a
e Que significa creatividad. Innovacién y Identificacion de sus fortalezas como persona que aporta problemas de la vida diaria.
. Que significa innovacion. creatividad en 618 soluciones a las dificultades de la vida diaria. -Reconoce la matriz DOFA como herramienta practica
. Como desarrollarlas. nuestra viday Ciencias sociales Reconocimiento de sus caracteristicas personales e para la vida.
) Como aplicarlas en la vida diaria. como la Artistica 619 identificacion de sus debilidades y fortalezas. . ) .
. presemgr ideas creativas e innovadoras. desarrollamos e Etica Realizacion de la matriz DOFA con su proyecto de vida -De;scnbe‘s,u ?royecto de vida como parte importante de
implementamos Religién para reconocer sus componentes. U ormaC|orl1 lutura. » .
N 620 Elaboracion y socializacion de su proyecto de vida ante sus -Adopta posiciones criticas frente a su desarrollo de vida,
lcomparieros.

objetivo del grado: Identificar los diferentes clases de oficios y como aportan al desarrollo en el pais.




GRADO SEGUNDO

INTERDISCIPLINARIEDAD ) . i
= DE LAS AREAS, ) ESTANDAR DE DESEMPENO PARAMETRO
CONTENIDOS DBA PROYECTOS Y CODIGO INDICADORES DE DESEMPERNO
ACTIVIDADES
; = o , COMPETE ESTA
fgg%Sggossoyxgﬂffgégiézsgﬁﬁ,\II\AEEQSNY 601 Identificacion de los principios de -Reconocera la conceptualizacion del area de NCIAS NDA
EMPRENDEDOR? Comprensic’)_n lectora. 502 emprend?miento. _ lemprendimiento PROPIAS R
e  Concentualizacion de emprendimiento Artistica Elaboracion de metas y propésitos a -Seleccionar ideas y organizarla segin su DEL AREA CUR
cept o p Proyectar metas Ciencias sociales corto y largo plazo. f ;
(definicién e historia) A 603 . - importancia. Compet RICU
= ; ; o mediante el Valoracion de la creatividad. Identifica las dest habilidad encias LAR
e Laimportancia de los suefios y las metas.| emprendimiento para Reconocimiento de la cultura del -laentitica fas destrezas y habilidades bas E
e  Creatividad e invento realizar a lo largo de 604 emprendimiento que tiene como emprendedor. asicas ome
5 e  Cultura del emprendimiento. nuestra vida Elaboracion y disefio de nave espacial.  [-Seleccion de maquinas'y herramientas para ciugada nto de
e  Que es un emprendedor. 605 crear. nas I|a
¢COMO CREAMOS UN NEGOCIO MEDIANTE EL 606 Caracterizacion del trabajo individual- - identifica problemas del en entorno, su Cogniiiv cu;ur
EMPRENDIMIENTO? 607 colectivo o magnitud e impacto para crear proyectos. as, emor
e  Explorando el entorno. Asociacion de Prgyectar metas y Ident|f|ca§:J0n de términos - Recolectar informacién para comprender el creativa endzd
- N términos para la creacion de proyectos. proposng_s medlante el o ‘ 608 Ela}boraclonddei propuestasf. problema. s, ora
o < . emprendimiento para iencias Valoracion de las artes y oficios . . L, iali
(] ué es emprendimiento. X A ! L socializ
. 2 P d realizar alo largo de Sociales. 609 Elaboracion de una propuesta Analizar la informacion para comprender el adoras en
omo emprender. nuestra vida Tecnologia emprendedora. problema. _ y sensi
®  Que es un negocio. Lengua castellana 6510 Presenta propuestas constructivas como parte gestion bilizac
® Diferencia entre negocio y emprender. de su vida cotidiana. adoras. ion -
; - 611 Conocimiento del concepto de trabajoy |- Reconocera la importancia de la Convive orient
(é%%%%%sﬁ I&nggﬁgafiér\r;ﬁi@gg&o Como nos incluimos en tipos de trabajo disciplina y responsabilidad en el ncia acion
e  Eltrabaio ’ el &mbito laboral y Ciencias \Valoracion del trabajo para llegar a un trabajo sana, y
+  Laresponsabilidad en el trabajo: como creamas un Sociales. p12 sueno . Identificara los tipos de trabajo y los particip forma
po! Jo: ahorro en nuestra vida Tecnologia Identificacion de como ayudamos a la . . acion y cién
. w e  Economia en el hogar. sin tener la necesidad Etica leconomia en el hogar conocimientos necesarios para trabajo o
e e Como ahorrar. de dificultades Matematicas 613 Reconocimiento de los diferentes métodos desarrollarlos. en d i
e  Como elaborar un presupuesto. economicas. de ahorro, para el cumplimiento de - Aprende sobre la economia del hogar. equipo. contri
tos ; : buya
proyectos. . - Reconoce la importancia de |
614 Realizacion e inclusion de un presupuesto a
para diferentes actividades y proyectos. desar
615 rollo
P Importancia del desarrollo de ideas para |-  Elaborara un  mini r £ de
; 5 proyecto
¢COMO ELABORO UN PROYECTO EXITOSO? 616 generar propuestas y mejorar la calidad de manual- artistico o productivo. comp
i ) vida. - Reconoce las cualidades de un etenci
e  Generacion de ideas. 617 Conocimiento de las caracteristicas del emprendedor as
N L Construccién de Comprension lectora 618 emprendedor, para desarrollar mejores Recon | -t'rm'n relacionad N empr
° Motivacién para emprender. proyectos exitosos y Ciencias 619 ideas. Ieco oced_os_ et inos relacionados co ended
e  Asociacion de término. como los auto Sociales 620 Valoracién de un mini proyecto para dar €l emprendimiento. oras
- , sostenibles Metodologia inicio a una idea de negocio. Sabe como analizar un proyecto. en ol
© e  Emprendedores exitosos. Tecnologia Elaboracion de proyectos primordiales en cer ol
nuestra vida para la productividad. b
Elaboracion de nuevas ideas para el saber
mejoramiento de la vida. yel
hacer.

objetivo de grado: Identificar algunas formas de desemperio de los estudiantes.




GRADO TERCERO

INTERDISCIPLINARIEDAD DE . ’ .
IH: 10 LAS AREAS, PROYECTOS Y CODIGO INDICADORES DE DESEMPENO ESTANDAR DE DESEMPENO PARAMETROS
por CONTENIDOS DBA ACTIVIDADES
periodo.
) . Reconocimiento del entorno que nos rodea, paral- 4 i isi i '
¢ COMO CONOZCO MI ENTORNO Y QUE ES EL 601 neiorarlo q p Reco_npcera las cualidades fisicas, intelectuales COMPETENCIAS ESTANDAR
RECICLAJE? ; jorario. . ) y espirituales de la persona PROPIAS DEL CURRICULA
! Explorar diferentes Identificacion de alternativas que permitan la| AREA R Fomento
. Valorar v respetar el entorno. campos y ambitos en las 602 conservacion del entorno. _ ! de la cultura
yresp diferentes areas que se Ciencias sociales Aprende como valorar su entorno. Competencias emprendedor
. Aprender y aplicar las normas béasicas de| nos plantea en un diario Pedagogia Valoracion del entorno productivo y sus beneficios| basicas y aen
cuidado de nuestro entorno mas inmediato. vivir Ed. Fisica 603 para las comunidades. - Reconoce las formas de cuidado ciudadanas., sensibilizacié
. . Medioambiental. Coaniti : 9
e  Practicas sanas para cuidar nuestro entorno. Iy : . ’ gnitivas, n -orientacion
P 604 Conservacion del medio ambiente para cuidar 1a-  aprende a presentar propuestas para el cuidado| creativas, y formacion
e Que es reciclar. vida. . medioambiental. socializadoras y que
605 Presentacion de propuestas para detener la| gestionadoras. contribuya al
. Autoevaluar el resultado de la actividad. contaminacion. Convivencia sana, desarrollo de
. Identificacion de problemas del entorno, su participacion y competencias
;,IDENTIFICO PROBLEMAS PARA EL ANALISIS DE ; p : : . . p
|N(iIORMAC|ON7 606 magnitud e impacto en la vida de la sociedad. | |4entificara los problemas y los valora segtin su| trabajo en equipo. | emprendedor
! Recolfoglgnlde |rl1)f|0rmaC|orl1)'pa;alcomprender la importancia. as en el ser,
e Identificacion de problemas. magnitud del problema ambiental. . P— el sabery el
P 607 Organizacién de la informacion recolectada. Seglin su  concepto personal identifica lal hacer
e Recolectary organizar la Analisis de la informacién para comprender el magnitud de los problemas ambientales.
informacion. Practicar el valor de la 608 problema - Sabe analizar informacién para detectar
Andlisis de inf - resiliencia'y ampliar Humanidades Elaboraciéon de propuestas para el manejo de problemas.
* nalisis de informacion. nuestros conocimientos Ciencias sociales 500 desechos tecnoldgicos - Elabora propuestas para el manejo de desechos
. Posibles soluciones. Espafiol tecnolégicos.
. ) Matematicas
. Conclusiones finales. 610
. Identificacion de conocimientos y habilidades a
¢, COMO PUEDO APRENDER Y EXPANDIR MIS 611 desarrollar.
cag%i%lsmos AYUDANDO AL MEDIO Como nos vemos en el Metodologia  de la
A ! habito de aprender y cémo investigacion 612 Busqueda de oportunidades de aprendizaje. - Fomentara el conocimiento propio y
e Motivacion por el aprender. podemos fortalecerlo Artes manuales o i aprendera del ajeno.
como disciplina Artes plasticas. Identificacion de espacios y momentos para el B . d dizai
. Interesarse por el 613 desarrollo de nuevos conocimientos. usca nuevas formas de aprendizaje.
conocimiento. 614 - Potencializa su creatividad.
Realizacion de talleres que permitan el desarrollo|- i i i6
. Aprender haciendo elaboracién de trabajo e que p Aplica la creatividad en la presentacion de
5 ; : propuestas.
(madera, carton, material de desecho, etc.)
e Aportes al medioambiente. 615 Manejo de materiales reutilizables.
. Conceptualizacion de lo aprendido.
. (Ofrece colaboracion a otros y comparte -Descubrird la importancia trabajo «
¢ POR QUE ES IMPORTANTE TRABAJAR EN EQUIPO 616 informacion equipo.
Y COMO LIDERAMOS? Construir el buen
. El trabajo individual. manejo de espacios y Retroaliment~a a su equipo en lo concerniente a -Comprende como ~ evaluar
saber aceptar 617 su desempefio y puntos a mejorar. trabajo de su equipo de trabajo.
. La solidaridad generadora de confianza. diferencias en las
N Trabajo en equipo. personas Ciencias sociales 618 Ec\ﬁilgti%on de la efectividad del trabajo -Identifica los roles del equipo de traba,
i o e Civismo
. El liderazgo: Definicion  Clasificacion, Etica v valores -Desarrolla nuevas formas de transm
Importancia Tendencias y 619 Representacion teatral (Juego de roles). el conocimiento.
e Compartir el conocimiento. 620 Formas de transmitir el conocimiento.

Objetivos: Reconocer la importancia del trabajo en equipo.




GRADO CUARTO

que nos ayuda

IH: 10 CONTENIDOS DBA INTERDISCIPLINARIEDAD DE CODIGO INDICADORES DE DESEMPENO ESTANDAR DE DESEMPENO PARAMETROS
horas LAS AREAS, PROYECTOS Y
por ACTIVIDADES
periodo
1 . i Descubrimiento del entorno y sus riquezas i
¢, COMO TRABAJO EN EQUIPO Y COMO CUIDO EL ambientales que mejoran la calidad de vida. Eggigr Ei:ﬁg@fm
MEDIO AMBIENTE? Tecnologia 601 PROPIA Fomento de la
Reconocer c6mo Artistica Reconocimiento de habilidades y destrezas que |Aplicara los diferentes conceptos, S DEL cultura
e  Emprendimiento (concepto y aplicacion), contribuimos y Espafiol 602 permiten trabajar bien en equipos colaborativos. (color, tamafio y forma, a través de su AREA, emprendedora
° Aprendiendo a trabajar en equipo. apoyamos el cuidado Sociales 603 Aprovechamiento de materiales reutilizables con creatividad y trabajo en equipo Compete en
e Investigar (concepto y aplicacion). del medio ambiente. c?eatividad ncias sensibilizacion -
®  Propuesta de investigacion. 604 b_asc:cgs y ;)rlentagon y
° Cuidado del medio ambiente. i6 i i Cludadan ormacion que
\(jggservacmn del medio ambiente para generar la| as., contribuya al
605 Identificacién de las responsabilidades sociales gognmva gg;eg;?gzc?:s
ante el cuidado del medio ambiente. c’reativas emprendedoras
2 ] 606 Identificacion de figuras y bocetos IAprovechamiento de materiales del socializad en el ser. el
¢, QUE MATERIALES UTILIZO PARA CONSTRUIR Y lentorno en la construccion de moéviles .
< oras y saber y el hacer.
COMO PRESENTO MI PRODUCTO? juguetes gestionad
oras.
e  Tipos de materiales y su utilizacién. 607 Reutilizacion de materiales reciclables para Conviven
®  Taller de creatividad. disefiar - Aprende la importancia de cia sana,
° Crear, extraer y disefiar formas. Reconoce y analiza la 608 Manipulacién de papel reciclado como manipular los materiales Rartlmpac
i i isefl < ) . tilizables. on y
® Mis manos como herram|enta (disefio de construccién de herramientas de trabajo reutilizables trabajo en
planos inductivo y deductivo) manualidades 4
iz ! ) . . - equipo.
®  Presentacion de producto. sencillas. Geometria 609 Construyendo méviles y juguetes - ldentifica las formas de
Ciencias Naturales utilizacion del material
610 Elaboracién de una maqueta con material reutilizable.
reutilizable
3 i 611 Reconocimiento y valoracion de oficios, artesy |- Descubrira cada uno de
BIIDFOERI;SLJFEESSAEQA_FSSRJAOAIIZTCEI(\)/QI;ORAR LOS ocupaciones productivas. los oficios comprometiendo cada
! uno de los roles.
612 Identificacién de oportunidades que aportan a la . .
e  Valoracién de artes y oficios. calidad de vida de las personas. Reconoce ideas a partir de
e Aprovechamiento de \dentificar la diversidad Asociacion de ideas a partir de proyectos proyectos conocidos.
oportunidades. que se nos manifiesta 613 Iconotgidos. ) 2 de meiora d g - Elaboracion de propuesta de un
) en las personas y en el nvestigar que propuesta de mejora de puede proyecto ambiental.
*  Otrasaltermativas de empleo. pmundo e g 614 presentar en nuestra comunidad. Identifica oportunidades para
. Disefio basico de un proyecto. . ] i0 B ) )
. Busqueda de o ortun'i)da}clies enla interrelacionarnos con Tecnologia Es]%?éi%?n de propuesta de un proyecto mejorar la calidad de vida de su
que P las oportunidades Sociales : comunidad.
comunidad. 605
¢, COMO ELABORO UN PROYECTO Y QUE . Tecnologia Identificacion de las fases de un proyecto. Descubrird elementos y herramientas
ICONSIGO CON LAS FUENTES DE FINANCIACION? [Expansion de nuestro Sociales para la
° Conocimiento de lo que es un proyecto entorno hapitual y como 616 Impo_rtancia en la sociedad de los Proyectos y  [elaboracion de un proyecto ambiental.
e  Asociacién de términos y elementos saber manejarlo qué impactos generan. - Genera ideas creativas basadas
. Etapas en la elaboracion de un proyecto. 617 en sostenibilidad ambiental.
° Exp_lo_rauon y toma de Generacion de proyectos ambientalmente Reconoce la |mportanc!a de cuidad y|
d_emsm_ne_s. 618 sostenibles. preservar el medio ambiente.
Fuentes de financiacion. Beneficios para el planeta y la sociedad cuando
L 619 se reutilizan materiales reciclables. -
620 IComo utilizamos las fuentes de financiacion y en

objetivo de grado: Valorar las diferentes propuestas de emprendimiento que se pueden hacer utilizando materiales de reciclaje.




GRADO QUINTO

HI: 10 horas INTERDISCIPLIN ARIEDAD
CONTENIDOS DBA DE LAS AREAS, CODIGO INDICADORES DE DESEMPENO ESTANDAR DE DESEMPENO PARAMETROS
por periodo PROYECTOS Y
ACTIVIDADES
B 601 Reconocimiento de sus caracteristicas personales, habilidades A
¢ CUAL ES MI PROYECTO DE VIDA'Y MI PAPEL EN LA destrezas que posee para ser aplicadas en la solucién de problemas. CSQASSLESNS:ETS CE)fJL/??TgSFAR
SOCIEDAD? -Descubrira los principios para emprender ung AREA Fomento de la ’
. Conocimiento de las oportunidades y amenazas que se presentan enjidea de negocio o empresa ;
. Oportunidades. L ; - " Competencias cultura
Construccién de mi | Ciencias humanas Crear, 602 su entorno para desarrollar su proyecto de vida. basicas emprendedora
. Amenazas proyecto de vida con pensar B i -Define  claramente el concepto d¢ iudad Y en
argumentos concisos Emprender Elaboracién de pautas que apunten a un proyecto de vida acorde CONemprendedor y propone ejemplos reales. C@o;nifi‘cgss” censibilizacion
. Fortalezas P 603 las necesidades, las expectativas personales, las oportunidades y lag ; ; ; : g ; <
) Ec_onomlg bosibilidades del entomo. Ff(fef:onocT la |mpq(rjtagma de los diferenteg creativas, -orientacion y
. Debilidades Ciencias sociales oD|C|os ent a comunidal et ored socializadoras y formacién que
» 604 \dentificacion de aptitudes, actitudes, creatividad, liderazgo y trabajg 2cMUestra €n su comportamiento valores gestionadoras. contribuya al
. Elaboracién del DOFA personal. len equipo en pro de la formacién de una cultura de emprendimiento que gyldenC|an enél gn Ilderazgg positivo. Convivencia desarrollo (_16
Provecto vid cuidando lo ambiental, y optimizando los recursos. -Participa en los trabajos en equipo sana, competencias
i royecto vida 605 -Realiza ejercicios de creatividad participacion y emprendedoras
Contribucién grupal aplicando el proyecto de vida.en las relacioneq trabajo en en el ser, el
con los comparieros. equipo.. sabery el
606 Identificacion de aspectos sociales, econdmicos y culturales en su hacer.
¢ CUAL ES LA HISTORIA DEL DINERO Y CUALES HAN lentorno. IComprende el valor del dinero y saber como
SIDO SUS AVANCES? ladministrarlo.
607 Reconocimiento del valor del dinero y su historia a través del tiempo Reconoce los diferentes tipos de su entorno
° El dinero: ¢Cémo era el comercio cuando no existia el [)_lferentes_ precios d_el Ciencias humanas Crear, su aplicacion en el mundo actual. " Rt
dinero? dinero a nivel mundial pensar Identifica monedas de otras denominaciones
) o , . . . y que valor les damos Emprender 608 Diferenciacion de los aspectos positivos y las oportunidades de paises.
° cPorque y Co,mo S mven.to el dinero? Economia mejora del perfil del emprendedor Utiliza materiales que prevengan g
° La moneda: simbolo del dinero Ciencias sociales o
° De la moneda al papel y del papel al plastico. 609 Investigacion sobre la moneda de otros paises y el cambio en pesos [contaminacion.
. - Icolombianos
° El dinero electronico. 610
Elaboraciéon de actividades grupales que demuestren la utilidad del
dinero en el desarrollo del emprendimiento.
¢COMO SE FORMULA Y DESARROLLA UN PROYECTO 611 Conocimiento de los pasos para el disefio del proyecto emprendedor| -  Elaboracién de un proyecto viable
MEDIANTE LA FINANCIACION? Planeacién de Ciencias sociales lambiental. para desarrollarlo hasta el logro del producto.
proyectos financieros 612
de gran impacto Elaboracion de un anteproyecto que incluya el cuidado ambiental. - Aprende como presentar proyectos.
° Etapas para elaborar un proyecto. 613
Y Presentacion del Proyecto Crlssgi(;ici?g ci;'lsciz elementos que determinan la viabilidad del - Comprende los bene_ﬁcios que los
° Fuentes de financiacion. 614 proy prop! . proyectos aportan a su comunidad.
®  Beneficios para la comunidad. 615 Iplicaci6n de los aspectos utilizados en el proyecto, de maneraque | - Aporta ideas productivas  que
®  Impacto. tengan beneficios para la sociedad. benefician su comunidad.
Determinacion del Impacto que va causando en su entorno la
aplicacion de los elementos investigados.
¢QUE SON LAS METAS Y COMO SE 616 Elaborara las
LOGRA UN IMPACTO SOCIAL Y Desa_rrolla estrategl_as Ciencias 500|aIE§ Artistica Idept_ificaci_f’)n' de las metas y logros que se propone para su distintas etapas para promocionar su
AMBIENTAL? de vida con el medio Tecnologia 617 lactividad diaria. producto.
ambiente i .
®  Metas propuestas para la vida. 618 Realizacion de mapas esquematizados donde se plasmen los plazos ('i'fbor? '0?0“P%5 relamor:ados con los
i iferentes tipos de proyectos.
L] Plazo y etapas para su desarrollo. 619 etapas de proyecto productivo. ) .
° D I ducii Comprende la diferencia entre metas y
esarrollo como proyecto productivo. Realizacion de un proyecto que genere impacto dentro de su entorno logros.
[ Financiacién de un proyecto. 620 lsocial y que ayude al mejoramiento medioambiental. . . )
. R Reconoce la importancia del cuidado
[ Impacto social y ambiental. ambiental.

Identificacion de los beneficios a nivel social y ambiental que se
lgeneran con la aplicacién de un trabajo emprendedor.

Realizacion del logotipo y slogan que identifique su proyecto.

Objetivo de grado: Conocer lo que es la empresa, generar metas para la creacion de las mismas y aplicar los recursos monetarios para su implementacion.




GRADO SEXTO

INTERDISCIPLIARIEDAD DE LAS

H:10 | P CONTENIDOS DBA AREAS, PROYECTOS Y CODIGO INDICADORES DE DESEMPENO ESTANDAR DE PARAMETROS
horas ACTIVIDADES DESEMPERO
por
periodo
¢NOCIONES PREMILINARES DEL EMPRENDIMIENTO Y DEL 601 'de”tificgf:i(?” ";:e' objetivo, mision y vision de un g
EMPRENDEDOR? emprendimiento. =
o L o Ciencias sociales: Ciencias 602 Elaboracién de las pautas que permiten que un g
1 [ ) ijetlvo, mision, VISIO.n, .cultura dlel emprendlmlento. Reconoce afondo parte de 1a |humanas: Lectura e i.nterpretaci()n emprle.ndeld,or alcanpe su prop(’)sito. Ana}izazé las principales caracteristicas de H
° Filosofia del emprendimiento, objeto de trabajo. financiacion de lo que esta de textos 603 Identlflcaplqn dela mportanc@ dela cultu!'a del Un “ser’ 2 Q z o9 m
° Caracterfsticas del emprendedor compuesto una empresa. Etica ' emprendimiento para una sociedad globalizada. Emprendedor, para materializar ideas £3 g ‘; 2 3
N, P ) . o Apropiacion de los conceptos y términos innovadoras. IS E. & 252
[ Def|n|<:|0[1 df? términos empresarllales: Activos fUOS.y, Descubre oportunidades 604 empresariales para el desarrollo de las habilidades o] LN )U>
Fpndos I|qU|dos,.F.ond0§ ,olperacwnales, gxplotaaon, visualiza situaciones, campos emprendedoras. g. 8 ] 32
Liquidez, Rentabilidad, liquidez, Tecnologia, de acci6n, aprovechamiento y Elaboracién del perfil de un emprendedor, para ] < S o
intereses, Materia prima, Producto, Marca, actia. 605 identificar fortalezas que generan impacto en el 5. a > & %
Publicidad, Logotipo, Eslogan, Mercadeo, economia, entorno. % o g2
Presupuesto, Planeacion, ventas, entre otros B m o) 8
< =
2% 5 5
] 606 s 2
¢(CONCEPTUALIZACION DE EMPRENDIMIENTO Y Conocimiento de las competencias bésicas de un ;l)- > 3
DEL EMPRENDEDOR? ¢(COMO ELABORO UN 607 emprendedor. S )
A PRESUPUESTO? Elaboracion de una actividad creativa que conlleve a  |Reconozco la » §
Ciencias sociales: Ciencias 608 ;r;?::r?(l)lzﬁig:tg?ﬁle’?n\jglr:rngrlgtei\?:)oén la realizacion Importancia de ad»ministrar bien el dinero, Q 8'_
. - . i i4 ahorrar y producir mas, con respeto VY] g o
o Competencias  basicas de un emprendedor. humanas: Lectura e interpretacion 609 de un proyecto. bildad E} o
®  Principios del emprendimiento. Reconoce afondo parte de ~ detextos. ) Utilizacion adecuada del dinero, fomentando el responsabiica 5 2
° El dinero v el pr 1o familiar la financiacion de lo que _ Artistica: Elaborar un trabajo. ahorro y la administracién de las cuentas a través de o 2
ero y €l presupues ar. est4 compuesto una familia Etica: Reconocer el derecho de 610 un presupuesto familiar. Reconocimiento de la g g
L] Como elaborar u presupuesto. autor. importancia de elaborar un presupuesto familiar que ) Q.
° Finanzas Eamiliares. satisfaga las necesidades basicas y optimice los 5’ E)
recursos. o =<
w g
g z
o Q.
¢ QUE SON LAS ARTES Y LOS OFICIOS Y COMO LO PODEMOS 611 Conacimiento de los terminos arte, oficio y -ldentificara las distintas actividades ] S
3 [LIDERAR? profesiones. i X . laborales clasificadas en artes, g 2
° los disti . . Economia 612 Conocimiento del uso, manejo y funcionamiento de loficios y o o
Reconocer los distintos tipos de artes que existen. o ia. las herramientas para optimizar los procesos brofesiones. : 3
®  Que son artes manuales, artes mecanizadas, oficios y ) Arte, 0 icloy B 613 productivos. < 2
profesiones. B o Profesiones. Artistica: Representacién Realizacion de actividades de liderazgo en el grupo. | gentifico que cada persona realiza un 2 g
. - » Observacion y realizacion de grafica. Identificacion de las caracteristicas del trabajo en P, : 5 s
(] Herramientas, medios de produccion y artes y oficios mediante Elaborar un trabajo 614 equipo, que promuevan el desarrollo social trabajo individual y concreto que junto 2 g
maquinas. i - - Ry ) a
_q . . ensayos y propositos Informética: Consulta sobre medios de 615 Contribucién con el desarrollo de las fortalezas de S <
L4 La importancia de trabajar con otros produccién. los compafieros para obtener mejores resultados 8 I
. El liderazgo como equipo. o) 3
3 5
S o
< ]
L ° o
) Ciencias sociales. 616 Conocimiento de la cultura de é_ g
s |¢CULTURA DE LA INNOVACION EN LOS NEGOCIOS, Utiliza bases del Ciencias humanas: Lectura 'Aé"l?é‘;;grc]"’”- de deas -Explicara desde el saber y el hacer sus @ g
PROYECTO DE VIDA? emprendimiento para fomentar comprension de textos. 617 inzovadoras que fortalezcan ideas 3 g
elaboracién de productos y/o Valores: buenos modales. los negocios Innovadoras. > 2
[ Cultura de la innovacion. servicios. Estética: orden en los trabajos. 618 Realizacién de las ideas de £ -
o Proceso y cambio. . . . negocio para fomentar el £ 3
° proyecto de vida Crea su idea de negocio, define 619 emprendimiento. 2 3
Y . i . productos, objetivos, Utilizacién de  materiales g =
o Ideas innovadoras y de negocio. estrategias 620 reutilizables  para  crear < %
L] Elaboracion de una propuesta de un producto o nuevos negocios. 5 3
negocio. Contribucion con el uso g 7]
S 3
o [

adecuado de los recursos y su
reutilizacion para un equilibrio
ambiental y social.

Objetivo: Identificar los conceptos del emprendimiento, sus elementos, aplicandolo a las artes y oficios para generar una cultura emprendedora, haciendo uso de los recursos virtual

es para atender la situacion de emergencia.




GRADO SEPTIMO

IH: 10 P CONTENIDOS DBA INTERDISCIPLINARIEDAD DE LAS AREAS CODIGO INDICADORES DE DESEMPENO A N PARAMETROS
’ ESTANDAR DE DESEMPENO
horas por PROYECTOS Y ACTIVIDADES
periodo
-COMO INNOVAMOS EL MERCADO MEDIANTE LA SOSTENIBILIDAD Ciencias sociales: 601 IConocimiento de la dindmica del mercado para que economia
IAMBIENTAL? Economia. framiliar
1 Ciencias humanas: Lectura e interpretacién de 602
L] El Mercado y los clientes textos. IConocimiento de los elementos que constituyen un plan de i i i i i
. . . Usa los principios del mercado para lalCiencias contables: contabilidad, matematicas. ltrabajo. g 4 P Comprendo el funclonamlegto de Tlna economia dimercado ¥ su importancia para el o0 0] »w m
[ ] Busqueda de nuevos materiales para innovar. elaboracién de nuevas estrategias esarrollo economico y humano 2 5 g @ (i')
i6 naturales. I, . . . =3 3 [ZHE
° La planeacién de tareas. 603 IConcientizacion de la importancia del uso, explotacién, ISl 28T )z>
ibili i lconservacion y aprovechamiento de los recursos naturales en la o} =3 5
° Sostenibilidad ambiental Descubre oportunidades visualiza ida diaria. vap g 3 E‘, )D>
L] Recursos naturales y rentabilidad. situaciones, campos de accion, oy <] g; X
aprovechamiento y actla. - L . @ 2 s m
P 4 604 IConocimiento del sector econémico al cual pertenecen diferentes o [ o g
lempresas de caracter internacional, nacional y local para conocer @ o © 3
Isu entorno. S 8 op® Z
ozl 222 8
Proposicion de ideas creativas e innovadoras que le permiten T, g = c X
605 lgenerar recursos para el sustento familiar. s © =g O
87| 253 §
a2 253 A
e g8 8
2 3 > -2 0O
606 Bw| <a32 c
pmprension del concepto de Emprendimiento. ) e 5
607 02| zo8 3
S - p . Do 2
) Ciencias somales: Ecopomlay politica hto de laley 1014 de 2006. ‘g 2 g2
. CUAL ES LA RELACION ENTRE PRECIO, VALOR Y CALIDAD Y SU Sociologia. 8 s . - " = > Sge
RELACION CON EL MANEJO CONTABLE? Reconocer |a diferencia entre valor, | Ciencias humanas: Lectura e interpretacion 60 3 _ » Asumo una posicion de apertura hacia el Emprendimiento, como un medio para el D) 3 g
precio y calidad. de textos. 6n de los conceptos de precio, valor y calidad. desarrollo humano y econémico. [2e) % =
. Ciencias ° p ol
o El emprendimiento. Contables: 609 h de ac!ividades que involucran la responsabilidad o > -?D g
L] Precio, valor y calidad. Contabilidad, Mateméticas. || social. %_ % 2 &
S
3> 2
htificacion de los conceptos de empresa, empresario, gerente, L o =
incién empresarial. 4 =1
S o 3
2. S
=X o &
5 S
. i _ 5 )
Empresay empresarios. Hace prediccién de nuevos 610 g ,% -g
Ld Proyectos socialmente responsables. implementos para la vida cotidiana 5 85
° El manejo contable. @ S8
= < 2
Q E
¢ CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO EN PROYECTOS DE NEGOCIO Y SUS 2 §: E‘
FORMAS CONTABLES? 611 [Elaboracion de situaciones de la cultura de emprendimiento 5 B
socialmente responsable. 3 8 o
- . o=
3 L Cultura de emprendimiento socialmente responsable. c les: E P 612 % S a
iencias sociales: Economia. Diferenciacion entre negocio y empresa. o a2
L] Principios de la cultura del emprendimiento teniendo como Ciencias humanas: Lecturae % S 9
prioridad el cuidado medioambiental. interpretacion de textos. 613 Elab 6n de f tabl it strar hech Q Q 3
. laboracion de formas contables que permitan registrar hechos o=
o Proyecto de negocio utilizando productos reutilizables. Asume |a contabilidad como Crear ensayar y emprender. 5micos. iard o 3 ERS)
Y i) P! principio bésico para las bases Ciencias contables: contabilidad 614 leconémicos. Explicaré los principios de la cultura de emprendimiento. 5 E
L Formas contables: facturas cotizacién y pedido. de un negocio g g g
IAplicacion de los principios de la cultura emprendedora o, Rl
socialmente responsable. o » 3
615 73 =730
2 a @
Proposicion de actividades de negocio utilizando materiales o 23
reutilizables. - 2o
2 s i
a =
5 ]
=l a3
D [Cl=]
Q, Q@
o ==}
¢, CLASES DE EMPLEO QUE IMPLEMENTAN EL RECICLAJE? : é %
o . o 616 (Clasificacion y diferenciacion de los tipos empleos o e &
’ o Ciencias sociales: Sociologia ) 3
L Diferenciacion y clases de empleo. Psicologia. . o _ . ., Diferenciara los tipos de empleo. Trabajo e informalidad en la “cultura E” 5 an
. . R . Diferenciacion entre trabajo, empleo y “rebusque”. o) o @
[ ] Trabajo “rebusque”. e . . Ciencias humanas: Interpretacion de 617 b =]
4 i Redactay asimilalas innovaciones | eyt0s. Ciencias contables: contabilidad. 5 ©
L) Que es la Informalidad. que se generan cada afio en cuando Diligenciamiento de las notas contables. %)
. al reciclaje 618 3
L] Que es reciclar. =
. . . Reconocimiento del valor del trabajo y el emprendimiento como
Ld Formas contables nota débito y nota crédito. Crea su idea de negocio, define 619 lformas de generar recursos fami“ajre;l P
productos, objetivos, estrategias -
[Aprovechamiento de los materiales reciclables para generar
recursos sostenibles sociales.
620

Objetivo: Conocer la relacion entre el mercado y los clientes, utilizando el valor, precio y calidad y clasificando los diferentes tipos de trabajo y empleo. Disefiar actividades complementarias que apunten a la realizacién de actividades basadas en la situacion actual del pais y que fortalezcan

los aspectos metodoldgicos para atender la pandemia.




GRADO OCTAVO

IH: 10 P CONTENIDOS DBA INTERDISCIPLINARIE CcODIGO INDICADORES DE DESEMPENO ESTANDAR DE DESEMPERNO PARAMETROS
horas DAD DE LAS AREAS,
por PROYECTOS Y ACTIVIDADES
periodo
Generacion de nuevas ideas con materiales
. PROYECTOS SOCIALES IMPLEMENTANDO EL 601 reutilizables para conservar el ambiente.
ICUIDADO AMBIENTAL Y LA MOTIVACION? Identificacion del objeto de estudio de la
Ciencias sociales: Economia y cultura de emprendimiento para la proposicion Comprendera la importancia de la cultura del
. Generacién de ideas utilizando materiales Generar i_de_as de politica: Ciencias humanas: Lectura| 602 de ideas linnovadoras ) emprendimiento g
reciclados abastecimiento e interpretacion de textos Reconocimiento de las caracteristicas del .
L ) comercial y laboral con lemprendedor para ponerlas al servicio de la 2
®  Formas de cuidado ambiental. autonomia. 603 comunidad. N
e  Proyectos sociales. Fortalecimiento de la Formacion en 2
° Empresario y motivacion. Descubre oportunidades lemprendimiento. i
° Cuidado ambiental visualiza situaciones, 604 IAplicacion de las caracteristicas de un @
campos de accion, lempresario, para fortalecer el empleo. >
aprovechamiento y 2
actua. 605 §
QD
¢ MERCADEO Y VENTAS EN LA FIJACION DE 606 Participacion en la toma de decisiones (BD
OBJECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LA grupales. %
CREATIVIDAD E INNOVACION? 607 ® 3
Ciencias econémicas: Calculo Elaboracion de objetivos en la formulacién de | Creara objetivos propuestos para la materializacion de g e
Creatividad e innovacion. i financiero Ciencias humanas: proyectos socialmente responsables. un proyecto competitivo de emprendimiento. 28 o 33
e  Toma de decisiones y formulacién de Proyeccion de la Lectura e interpretacion de 608 L ) S 3 2 2om
proyectos. realizacion de un nuevo textos. _Identlflcacmn de variables Qel mercado que .22 F s g 0
) . producto y/o servicio que 609 impactan los proyectos sociales. 88 m| 3= ;"
Liderazgo social. Pa Al G2z
e e pueda ofrecer una empresal P Y = =
° Fijacion de objetivos. Identificacion del lider social y su impacta este @ ‘g % S8 >
e  Mercadeo y ventas, Ofertay 610 su entorno social. %_ 2 3‘5‘)? % g g
demanda, Costos y utilidades. 8 g' g % o<
Elaboracién de estudios de costos de un o7 g| o83
producto y las distintas formas de realizar su "3 f, % w 3 g
mercadeo. S 2| 28¢c
-= ® o C
611 2 § (g <2%
. PLAN DE NEGOCIO Y SU PROCESO Ciencias Sociales Identificacion de los elementos propios de un g 2 m|25
DOCUMENTAL? Antropologia negocio que sea socialmente responsable. g0 ~ 8 g
e  Tipos de negocios socialmente Sociologia Elaboracion de un plan de negocios teniendo 3 2
responsables.' . P5|c0!og|a Y p0|ItI‘Ca. 612 " c_ugnta_lps diferentes tlpo_s. Identificara las etapas para construir un plan de negocio §
e  Plan de negocio y tipos. y Arte y oficios profesiones. Socializacion del valor que tiene un plan de oMo innovacion en el emprendimi S
; . Elaboracion de (cticn A A0 613 negocios. prendimiento. o
®  Proceso para construir un plan de negocios. o Artistica: Representacion grafica. ., =
! documentacion legal y Artistica: Elaborar un trabaio Elaboracién de documentos contables a
. Documentos comerciales (vale, letra, comercial respectivaala Inf t c It b] ' basados en los diferentes negocios. 4
comprobante de egreso). empresa n ormda_x |c3. onju a sobre 614 Evaluacién de propuesta de negocio 3
®  Propuesta de un plan de negocio. medios de produccion. innovadora y con impacto social. 5
615 =%
@
8
3
®
Diferenciacion entre trabajo, empleo y §
¢LA INFORMALIDAD EN EL TRABAJO Y EN LAS 616 lemprendimiento como formas de generar Diferenciara los tipos de empleo e informalidad como g-
EMPRESAS? Ciencias sociales: Antropologia recursos familiares. base para el emprendimiento. o
Reconocer los amplios Sociologia 617 Realizacion de un mapa conceptual de
e  Empleo sus clases y diferencias. espacios de elaboracién Psicologia 618 rabajo, emprendimiento e informalidad.
° Trabajo (hoja de vida). empresarial Politica. Reconocimiento de la informalidad




° Informalidad.
. Emprendimiento.
. Empresas y tipos.

Crea su idea de negocio,
define productos,
objetivos, estrategias

619

620

icomo forma incipiente de emprendimiento.
Identificacion de emprendimientos exitosos.
Realizacion de estudios y encuestas sobre
tipos de empresas y su funcion social.

Objetivo de grado: Generar ideas de emprendimiento, que desarrollen las competencias de proyectos y negocios e identificando las clase:

s de empleo que propendan por una actividad practica que genere resultados 6ptimos a pesar de la situacion social que se presenta.

GRADO NOVENO

INTERDISCIPLINARIEDAD DE LAS

IH: 10 CONTENIDOS DBA AREAS, PROYECTOS Y CODIGO INDICADORES DE DESEMPENO ESTANDAR DE DESEMPENO PARAMETROS
horas ACTIVIDADES

por

perio

do.

, 2 o (=X
¢QUE PRESTACIONES OFRECE UNA EMPRESA Y QUE EL 601 Conocimiento del concepto de seguridad social y sus g g 8 ] E
DINERO ELECTRONICO? Ciencias sociales: aportes para el amparo en salud. g 2 % E-j >

Economia e m % g
° Seguridad social. Fomenta los requisitos Politica 602 Reconocimiento de diferentes clases de dinero c derd i \ancia de | tura del dimient % 2 9 o %

; P electrénico y coémo se utiliza. omprendera la importancia de la cultura del emprendimiento < o
[ ] El dinero electrénico. como empleador. . . Sociologia. Y 8092 8 8
. Ciencias humanas: Lectura e 603 38 5 ER]
o Creacion de empresas. Descubre oportunidades interpretacion de textos. Identificacién de fuentes de financiamiento para la S5 20 23
®  Fuentes de financiamiento. visualiza situaciones, Etica: Respeto  por la idea creacion de empresas. 258 g2
o Responsabilidad social empresarial. campos de accion, propia y ajena. 604 2 L3 25
aprovechamiento y actua. Conocimiento de los conceptos sobre responsabilidad 2 g 5 7] E
social ambiental y cémo funciona. o8 g g w
605 SEm 23
Identificacion de los beneficios que tienen las empresas 3 LES $g

cuando son socialmente responsables. S8 X &
el g8
o2 S o
¢LOS INVERSIONISTAS EN LAS IDEAS DE ERS 8 &S
NEGOCIO Y QUE INSTITUCIONES SE ENCARGAN Ciencias sociales: Economia. 606 Identifica las necesidades de los inversionistas en su 2 § 3 o 2
DE ELLO? Ciencias humanas: Lectura e entorno para crear ideas de nuevas propuestas . % s E el
interpretacion de textos. 607 S : @ 2o
° Los inversionistas institucionales ) Etica: Respeto por laidea propiay Conocimiento de las unidades de negocio que PR : . . . Q& » £
. o i y Determina de manera clara la ajena. solucionen las problematicas de la empresas y de su Comprendera la |mp0rta:c;:idzlos:lsteimas financieros en la & o oS
. Los intermediarios de inversion necesidad y/o utilidad de un | Giencias contables: Contabilidad 608 entorno economia de un pais ) 22
®  Ideas de negocio. banco 29 E E

- . . . - S8
° Las instituciones que se encargan de la 609 Iqemmca Ia§ mejores ideas empresariales utilizando S8 o2
- . o diferentes técnicas. 7] > @
regulacion y el control de los intermediarios < 2 s
) ) 28
financieros. 610 Reconoce los conceptos de mercadeo en las unidades = g
o ¢ Por qué son necesarios los bancos? de negocio de la ciudad. g
%.
Proyectar un estudio de costos que le permita fijar el %
valor de la inversién que se necesita para montar su Q
empresa. E)
<
. GESTION DE PROYECTOS Y SU FINANCIACION? 3
Identificacion de los elementos propios del proyecto g
Etapas para construir un proyecto. Ciencias sociales: Economia gﬁ - ) ) &
Ciencias humanas: Lecturae Fortalecimiento de un plan empresarial o de negocio. . y " )
Gestion de proyecto-empresa Productividad- interpretacion de textos. Sefalara las etapas para la elaboracion de un proyecto competitivo de 2
relacion costo beneficio Expresa por medio de Etica: Respeto por la idea propiay 613 Reconocimientos de la relacion costo- beneficio como produccion o negocio 2
Generacion de ideas de negocio proyectos la generalizacién ajena. pilar en el entorno del proyecto El
. de un negocio. Ciencias contables: Contabilidad 614 z
Idea de negocio Identificar un proyecto empresarial enfocado al <
. . - < " ; 3
Vision personal y Financiacion Crea su idea de negocio, cuidado y preservacion del medioambiente. o
define productos,
objetivos, estrategias 615 Reconoce y aplica diferentes estrategias para la

creacion de empresa y busca fuentes de financiacion.




¢EL AHORRO Y LOS SERVICIOS DE UN BANCO?

Ahorro y tipos de ahorro

Crédito, tipos de crédito y su aplicabilidad.
Productos y cuentas bancarias

Extracto o estado de cuenta

Cheque y depésito.

Compara las diferencias en
entidades financieras y sus
servicios

Ciencias sociales: Economia.
Ciencias humanas:

Lectura e interpretacién de textos.
Etica: Respeto por la idea propia y
ajena.

Ciencias contables: Contabilidad

616

617

618

619

620

Interpretacion de la funcién de ahorro y crédito en el
desarrollo empresarial.

Proyeccién de un célculo en

Diferentes tipos de crédito relacionado con los
sistemas de amortizacion y préstamos

Reconocimiento y andlisis de la importancia de un
buen antecedente crediticio.

Andlisis de un plan de pagos de un crédito a corto y
largo plazo, para analisis de creditos.

Reconocera la importancia de un buen historial crediticio para la
gestiéon empresarial

objetivo de grado: identificar diferentes estructuras financieras, que existen en el entorno local, nacional e internacional, conociendo los servicios sociales que prestan a la sociedad en pro de su desarrollo econédmico, dando cuenta de los esfuerzos realizados para superar lo

momento criticos generados por la situacién de pandemia.

GRADO DECIMO

INTERDISCIPLINARIEDAD DE

IH: 10 P CONTENIDOS DBA LAS AREAS, PROYECTOS Y CODIGO INDICADORES DE DESEMPENO ESTANDAR DE DESEMPENO @ 5' :‘é ;
horas por ACTIVIDADES om=
periodo
Reconocimiento y andlisis del marco legal de
¢ CUAL TIPO DE EMPRESA CONVIENE MAS 601 la constitucion de una empresay los
CONSTITUIR SEGUN NUESTRO OBJETO beneficios que se pueden obtener del estado.
1 |sociAL?
@  Personas naturales. Asume su marco legal en Administracion Identificacion de los diferentes tipos de
- 602 organizacion empresarial que estan Identificara los elementos
®  Personas juridicas. unaempresa D ) . h . .
) . implementando la _ erecho comercial E_conomla reglar_nv_entados por el gobierno y cémo ] bésicos con que se
d Pymes- famiempresas. constitucion Finanzas para el cambio: Tomad 603 beneficia al entorno dentro de su objeto Constituye una empresa.
®  Tipos de sociedades ' decisiones social, cultural, ambiental, econémico
° Como constituir empresas Crea su idea de negocio, o ) .
define productos, 604 Reconocimiento global _de _Ia |mportanC|_a de
objetivos, estrategias ser emprendedgres minorista y mayoristas,
605 para la generacién de empleo en nuestra
sociedad
Reconocimiento de los tipos de empresa y se
hace un estudio de mercado cual beneficia
mas a los nuevos emprendedores.
Elaboracién de un proyecto de famiempresa, 20 >5_TomQ
enfocado al cuidado ambiental. S Emz28>4 g
606 Reconocimiento de las normas vigentes y 25 »" T ownz3
. CUALES PROCESOS DEBEMOS REALIZAR leyes, para la creacion de una empresa en
PARA LA MAS EFECIENTE CONSTRUCCION nuestra sociedad. >—»mm
2 |DE LA EMPRESA? Caracteriza procesos | g 607 dentif in el tioo d
° i 4 i i i6 Manual: caAmara de comercio. entificar segun el tipo de empresa, que - L, L. .
o :T]Z?;Ssttrrit; cacrzranr:r:itzcomermo IelgeaQIZISdeenlJér:;g]r;:Irzcslgn Cédigo de comercio Economia impuestos debe pagar segdn la actividad Diligenciara la documentacion requerida para
y ) 608 de la empresay cuales seran los legalizacion de la empresa.
° Patentes de sanidad y de marca beneficios que tendra
° Rut
° Beneficios segun el tipo de empresa 609 Identificar la importancia a nivel nacional de
toda persona Natural o Juridica tener el
RUT, para cualquier contratacion, y este es
un medio del Gobierno poder garantizar el
recaudo de sus impuestos por el estado.
610

identificar dentro del marco legal, la
importancia de cualquier empresa, legalizar
sus tramites ante ta la camara de
lcomercio, avisos y tableros, patentar sus
productos con el objetivo de tener una




mejor calidad para ser reconocida
lempresarialmente

g 611 Reconocimiento de los tipos de produccion que
&?ﬁmgig%gg‘-gﬁg CEQSE}-\JI\T/IIBEIIEQFTQ APL/_i\EFg:\) Sicologia ise desarrollan en el pais enfocados en el y
) ’ Sociologia medio ambiental.
®  Produccion artesanal. Conoce sobre los Derecho: marco legal vigente. 612
° Produccion en serie, tecnificada Mercado | materiales que intervienen | Finanzas para el cambio: Cémo \Valoracion de la importancia del material Diferenciara los diferentes tipos de produccion
de ventas en los procesos ayudar a mi familia desechable de innovar en los procesos para el emprendimiento de empresas.
° Como posicionar empresa. productivos y su reciclaje. 613 productivos.
° Relacion entre medio ambiente y empresa. e .
. Identificacion de un mercado potencial como
®  Beneficios para las empresas que ayuden al| pescubre oportunidades 614 fuente de inversién para diversificar la
cuidado ambiental. visualiza situaciones, economia generando menos costos y mas
campos de accién, 615 rentabilidad.
aprovechamiento y actda.
Como ayudar al cuidado ambiental generando
mas comunicacién sobre la problematica
que esta viviendo, por no cuidar nuestros
recursos,
Qué tipo de materiales utilizar para minimizar
los dafios ambientales.
. P : . . 616 Identificacion de los perfiles y analizar las
¢COMO EQUIPARAR MIS CAPACIDADES Ciencias foc,'a'e.s- IEC‘?”Om'a' problematicas de las empresasy hacer un
CON LAS DIFERENTES PROFESIONES QUE . SQC'OP?g'av sico CIJ_gIa- mercadeo de los diferentes roles
EL MERCADO LABORAL ME OFRECE? - L Ciencias humanas: Lectura y 617 lempresariales para garantizar un buen
L, Induccion a capacitacion comprension de textos. K A A
® Seleccion de los recursos humanos. | | if L. manejo dentro del campo laboral Reconocera los elementos basicos en los
R aboral en diferentes  |Etica y valores: buenos modales. 9
° Capacitacion laboral. campos Estética: orden en los trabajos . procesos de seleccion e
o Introduccién al derecho laboral y comercial, ’ JOS. Recon_ocm)lento de los procesos de Inclusién del recurso humano.
o . 618 capacitacion laboral y las entidades que los
° Ley 100 y régimen prestacional. ofrecen
° Leyes ambientales.
619 \Valoracion de la parte legal y laboral del
recurso humano en el desarrollo empresarial.
620

Aplicacion de la Ley 99 de 1993. (Ley
Medioambiental)

Elaboracién de estudio de mercadeo sobre la
esperanza de los jévenes para crear
empresa.

Objetivo de grado: Identificar los mecanismos para la creacién de empresa, los diferentes medios de produccién y a legislacion relacionada con el empleo y los trabajares, fomentando el empleo y rehaciendo la economia en época de pandemia.




GRADO UNDECIMO

INTERDISCIPLIN ARIEDAD DE LAS

IH: 10 horas CONTENIDOS DBA AREAS, PROYECTOS Y CODIGO INDICADORES DE DESEMPENO ESTANDAR DE DESEMPENO PARAMETROS
por periodo ACTIVIDADES
, COMO GENERAR CAMBIOS SUSTANCIALES PARA Lengua castellana: 601 Identificar las fortalezas y debilidades dentro del
PERMANECER ACTUALIZADOS Y VIGENTES EN ESTE comprensién de lectura. Eticay cambio organizacional y como afecta este la Justificara que los cambios provocados por ambientes complejos y
MUNDO GLOBALIZADO? o alores: buenos modales. dindmica empresarial. dinamicos son necesarios para que las organizaciones sean mejores Q §
Reconocer con facilidad 10s  |Estética: orden en los trabajos. 602 y subsistan. 3 ER 3
®  Conceptos generales de cambio. Camzlrzgs)rdeila?rz:lomo informatica: consultas acerca del Compresion sobre qué es y como afecta la a3 g 2.
° Principales cambios a nivel regional, nacional y ltema. 603 resistencia al camb|_o apllcando diferentes esquemas ) 52
i dentro de las organizaciones. o a o N
mundial. 38 a S
o ) " =3 @ &
4 La organizacion como cambio y trasformacion. 604 Aplicacion de la reutilizacion de productos y el g 153 g3
0 El entorno empresarial. desarrollo y la trazabilidad del reciclaje en la 2 §- 3 )
) . ) o g2
Cultura medioambiental. cmpresa e < % E
s Q0 =m
605 ElabO(acién de una'propuesta af:orde a las 5§ 8 5 g'>
necesidades de mejorar el medio ambiente, y su 28 g o >
entorno laboral donde se utilizan materiales ] o g %
reciclados para elaborar un producto. g2 g s =
5 2 o8>
) ) ) ) L) a®aon
Valoracion y cuidado del medio ambiente para generar| 28 e, cC
: 2g E X
la vida. 22 283
. g8 »0 g3 9
¢ QUE CUALIDADES DEBO CULTIVAR PARA SER UN Lengua castellana: comprension de 606 Identificacion de las principales caracteristicas de un Analizara las principales caracteristicas 893 o) § o r
IGRAN LIDER EMPRESARIAL? lectura. lider empresarial De un lider empresarial para cristalizar ideas innovadoras y Sa g % g @ %
realizarlas. <3 m 35
° Persona y liderazgo Etica y valores: buenos modales. 607 /Andlisis de la importancia de la autoridad y liderazgo. ?g 5 E g 2
o . . i i i Enf n el mejoramien la empr 2 0 > 3
° Caracteristicas de un lider empresarial Caracten_zar alos Ildere_s como Estetlcg._ orden en los trabajos. nfocados en el mejoramiento de la empresa 5 o o<
; ) unaimagen potencial. Informética: consultas acerca del o8 > =)
° Autoridad y liderazgo ltema. 608 Identificar el manejoy la problematica sobre el 2 & %) 23
L Manejo de conflictos Descubre oportunidades 609 concepto de conflictos y de su importancia, dentro E E g © g_
- e visualiza situaciones, campos del marco global de una sociedad . Ta I )
° o e © = >
Politica de reutilizacién. de accién, aprovechamiento y 5 (); 5 2
actla. Que podemos hacer para contribuir al cuidado @ o < @
ambiental < m ®
610

Propuestas para mejorar nuestro entorno social y
ambiental.




., COMO ELABORAR UN PLAN DE NEGOCIO SOCIAL, Lengua castellana: comprension de 611 Cuantificar ideas de negocios creativos y présperos Justificara el significado y la importancia del plan de negocios en el
IAMBIENTAL Y ECONOMICAMENTES VIABLE? lectura. enfocados en el medio ambiente desarrollo de un producto o servicio.
Eticay valores: buenos modales. 612
®  Elproceso creativo. (La idea de negocio) Asume manejos contables y de [Estética: orden en los trabajos. Plan de negocio.
- produccion Informatica: consultas acerca del 613
o Presupuesto, recurso y rentabilidad k . ) ; "
3 ! ema. Reconocimiento de la importancia que tiene la
o Manejo contable 614 comunicacion en el ambiente empresarial.
0] Produccion, mercadeo y ventas. .
° Propuestas de productos con materiales reciclados 615 Propuestas para abrir mercado y darle al producto
P P . una mejor calidad y buen servicios.
Elaboracién de un producto con materiales
reutilizados.
- Lengua castellana: elaboracion de 616 ) N .
¢ COMO LOGRAR SER UN DIRECTOR EJECUTIVO arrafos. lecturas. Comprension en la historia del empresario.
(CEO) PARA GESTIONAR PROYECTOS ESTRATEGICOS] E L c L basi del 617
Y LIDERAR CAMBIOS EXITOSOS? conomia: ono_(:lmlentos asicos de la Empresas modernas. Justificara los cambios que ha tenido el empresario a lo largo
leconomia colombiana. de la historia.
4 » . A .
° Vision histérica del empresario. Construye su responsabilidad Etslféiiia\\/‘acl)?crigz.eiuligot?argz%ile& 618 Diferenciacion en situaciones y conceptos del
° Definicién y mitos del empresario en cargos laborales y L os. empresario de ayer, de hoy y del futuro.
e y S empresario. empresariales Informética: consultas acerca del tema. 619
El empresario moderno (Caracteristicas, - ! ) Creacion de una propuesta de neo empresario del
capacidades y habilidades) y la empresa moderna. Crea su idea de negocio, define siglo XXI
productos, objetivos, 620 :

Liderazgo y toma de decisiones.
L Responsabilidad empresarial

estrategias

Aplicacion de lo aprendido (trabajo de clase).

objetivo de grado:

Analizar el papel del empresario y su funcién transformadora de la sociedad como fuente de riqueza para el sostenimiento de la economia y el progreso de los pueblos. Asimilando la globalizacién en el contexto local,
logrando competir en condiciones competitivas y de igualdad con las economias mundiales

CLEI I
INTERDISCIPLIN ARIEDAD DE LAS
IH:10 CONTENIDOS DBA AREAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES CODIGO INDICADORES DE DESEMPERO ESTANDAR DE PARAMETROS
hora DESEMPENO
s por
perio
do
¢ PROYECTOS SOCIALES IMPLEMENTANDO EL Ciencias sociales 601 ® |dentificacion del objeto de estudio de la Competencias bésicas y ciudadanas., Cognitivas,
CUIDADO AMBIENTAL Y LA MOTIVACION? [Economia y politica. cultura de emprendimiento para la creativas, socializadoras y gestionadoras. Convivencia
° Generacién de ideas. Emprendimiento y Elertwas it acion de t htumanas 602 generacion de ideas de negocio . Comprendera sana, participacion y trabajo en equipo.
emprendedor. Generar ideas de abastecimiento c?gnngse Interpretacion de eexcgf'némica 603 ® Reconocimiento de las caracteristicas del P la
° Caracteristicas del emprendedor. p . . ; emprendedor para fortalecer el perfil vocacional. - ] o . »
st P! comercial y laboral con autonomia Calculo financiero ) y ® Reconocimiento de la formacién en emorendimiento importancia de la cultura. |sensibilizacién de la cultura emprendedora en orientacion
L] Empresarismo y motivacion. Ciencias humanas: Lectura e interpretacion de 604 p del emprendimiento

para generar ideas creativas.

formacién que contribuya al desarrollo de competencias
lemprendedoras en el ser, el saber y el hacer.

Sensibilizacion de la cultura emprendedora en orientacion
formacion que contribuya al desarrollo de competencias
lemprendedoras en el ser, el saber y el hacer.

Creatividad e informacion. Crea su idea de negocio, define textos Rotth : Creard objetivos
i > productos, objetivos, estrategias 605 ® Interiorizacion de las ideas de propuestos para la
° Toma dte decisiones y formulacién de emprendimiento en la toma de materializacion de un
proyectos. decisiones, analizando sus fortalezas y
debilidades
® Elaboracién de objetivos en la formulacién de un
proyecto de emprendimiento, analizando un estudio de]
mercadeo
. PLAN DE NEGOCIO Y SU PROCESO o ) 606 ®  Identificacién de los elementos propios de o
[DOCUMENTAL? Ciencias sociales: ’ un negocio y crea estrategia de un plan Identificara las etapas
. Definicion de proyecto y negocio. Plan de antropologia, ~ sociologia, sicologia y 607 de negocios. para construir un plan _d,e
negocio. politica. Arte, oficio y profesiones. Artistica: ° Reconocimiento del valor. su negocio como innovacion
. Representacion grafica. 608 ; i ' en el emprendimiento.
o Proceso para construir un plan de o respectivo andlisis del mercado que ] A .
! Artistica: Elaborar un tiene un plan de negocios. Diferenciara los tipos de
L4 negocios. Elaboracién de documentacién legal y trabajo. 609 . Dt o . empleo e informalidad
L4 Documentos comerciales (factura, cotizacion, comercial respectiva a la empresa. informatica: iferenciacion entre empresario, como base para el
cheque, letra) Consulta sobre medios de 610 trabajo, empleo y emprendimiento emprendimiento
®  Empleo sus clases y diferencias. Trabajo Descubre oportunidades visualiza produccion.  Ciencias ~sociales: ®  Reconocimiento de la informalidad como
(hoja de vida). situaciones, campos de accion, Antropologia, sociologia, forma incipiente de emprendimiento

° “Rebusque’™-informalidad.

aprovechamiento y actua.

(] Identificaciéon de los diferentes

la empresa

soportes contables y su aplicabilidad a




¢QUE PRESTACIONES OFRECE UNA EMPRESA Y QUE 611 f it i
EL DINERO ELECTRONICO? Ciencias  sociales: Economia, politica, ® D_lferenuamon er}tre 9.' valor y adquisitivo del Comprendera la
i . sociologia 612 dineroy su aplicabilidad ala empresa ind |
. El dinero y el comercio. e Importancia de a
Ciencias humanas: Lectura e ! L . cultura del
®  Elvalor del dinero Clases de interpretacion de textos. 613 ® ldentificacion de las diferentes clases de Emprendimiento.
monedas. I f . f 614 moneda y su implementacién en el mercado I : :
' - Fomenta los requisitos como empleador Etica: Respeto por la idea propia y ajena. Identificara las diferencias
° El dinero electrénico Ciencias sociales: Economia. . L . entre inflacién y deflacion
3 ° El PIB-PNB Ingreso per capita Etica: Respeto por la idea propia y ajena. 615 ] Diferenciacion entre los productos internos, y y su incidencia en la
Inflacién-deflacion Devaluacion- Ciencias contables: Contabilidad su demanda en el mercado global devaluacion
Revaluacion analizando sus fortalezas y debilidades
[ Reconocimiento del ingreso per
-capita en la familia.
o Elaboracion de consulta de
devaluacion-revaluacion
¢ GESTION DE PROYECTOS Y SU FINANCIACION? (;ienf:ias sociales: Economia. 616 ° Identificacion de los elementos propios del
Clenuas_ . humanas: Lectura e proyecto.
. Etapas para construir un proyecto. . |nterpreta0|pn de tex?os. [ Elaboracién de un plan empresarial
B Etica: Respeto por la idea propia y 617 o de negocio. enfocados en el
. Gestlon.d.e proyecttj)jempresa. ajena. Ciencias contables: medio ambiente Sefalara las etapas
. Pmdu.cpwdad-relacmn costo Expresa por medio de proyectos la Contabilidad. 618 . Asimilacion de Ia relacién costo- parala eIaboramon» _de
beneficio. generalizacion de un negocio beneficio como pilar un proyecto competitivo
4 . Presupuesto familiar y empresarial piiar. de produccién o
Ahorro. [ Elaboracién de un proyecto negocio
° Tipos de ahorro. Crédito. Tipos de empresarial enfocado en el medio
crédito 619 ambiente.
620 ° Identificaciéon de ahorro y crédito en
el proceso e Interpretacién de
desarrollo de una etapa productiva
enfocada en el medio ambiente

Objetivo de grado: Reconocer los componentes de un proyecto emprendedor y aplicarlos a ideas de negocios que puedan ser necesarios para la sociedad. Disefiando formas de crear empresa que permitan un desarrollo social sostenible, adecuando las estrategias gubernamentales que propenden por la creacién de empleo superando las
dificultades presentadas en la época de pandemia.

CLEI IV
INTERDISCIPLIN ARIEDAD DE .
IH: 10 P CONTENIDOS LAS AREAS, PROYECTOS Y CODIGO INDICADORES DE DESEMPENO ESTANDAR
horas DBA ACTIVIDADES DE
por DESEMPENO PARAMETROS
periodo
1 ¢ CONCEPTUALIZACION DE Ciencias sociales: Objetivo, 601 Identificacién del objetivo, mision y vision de la o Competencias béasicas y
EMPRENDIMIENTO Y DEL EMPRENDEDOR? | Reconoce a fondo parte de la misién y objeto. Ciencias empresa para la generacion de proyectos. Analizara las [ciudadanas., Cognitivas, creativas,
¢COMO ELABORO UN PRESUPUESTO? financiacion de lo que esta humanas: Lectura e 602 Diferenciacion de costos y de los gastos para PflnC'paljBS_ socializadoras y  gestionadoras.
e  Objetivo, mision, vision, cultura del compuesto una empresa interpretacion de textos. generar la utilidad caracteristicas de ) Conv_lvenua sana, participacion y
emprendimiento. Etica: Respeto por la idea 603 Elaboracion del perfil de un emprendedor para el g? S [trabajo en equipo.
i i imi - h P fortalecimiento de la empresay la innovacién de
. (F:I|050flta dgl emprendimiento . propia y ajena. Ciencias 604 Droyo0t0s p! y Emprended
¢ Competencias e sociales: Ciencias humanas: .y ’ or, para Sensibilizacion de la  cultura
emprendimiento. Lectura e interpretacion de 605 Seztlzit;r;cc)i(g:ﬁ:tgndsrlovaelgtrocreatlvo enla materializar emprendedora en orientaciéon 'y
®  Principios de la cultura de textos. b tracion d Y e tode | tura d ideas formacion que contribuya al
emprendimiento. emostracion de conocimiento de 'a cufiura de innovadoras desarrollo  de  competencias
emprendimiento para la generacion de ideas emprendedoras en el ser, el saber y
productivas. ol hacer. '
2 . 606 ° Diferenciacion entre arte, oficio y
¢, QUE SON LAS ARTES Y LOS OFICIOS Y COMO LO Economia: Arte, oficio y Profesiones. L
PODEMOS LIDERAR? profesiones. Informatica: 607 e Valoracion de las artes, oficios y Justificara la
Consulta Ciencias sociales: rofesiones importancia de
¢ Artes manuales. Economia, sociologia, 608 P e ' . reconocer los|
i colog ' gia, . Elaboracion de una manualidad en arcilla. conceptos basicos de Ia|
® Artes mecanizadas. 2(:0 ogia. . L 609 e  Explicacién de la cultura emprendedora. cultura emprendedora,
e Oficios y profesiones. lencias humanas: Lectura y e  Sustentacion de ideas Innovadoras de
. o comprension de textos. futuros negocios
® Herramientas, medios de produccion y | Observacion y realizacion de Etica y valores: buenos 610 0 9 '
magquinas. Cultura de la innovacion. artes y oficios mediante modales. Sobre medios de
e Ideas innovadoras y  de negocio. ensayos y propositos. produccién.
e Elaboracion Fie una propuesta de un Descubre oportunidades Estética: orden en los trabajos.
producto o negocio. visualiza situaciones, campos




de accion, aprovechamiento y

actla.

de vida). “Rebusque’™-informalidad ~ _
Emprendimiento. Presupuesto Familiar y
empresarial

empresarial

¢ PROYECTOS SOCIALES IMPLEMENTANDO EL Ciencias sociales: 611 Identificacion del objeto de estudio de la c der4 |
CUIDADO AMBIENTAL Y LA MOTIVACION? Economia y politica. cultura de emprendimiento. ; Omﬂ’e” era 4 |a
Ciencias humanas: 612 Reconocimiento de la Importancia  de  la
L i - ; I - . cultura del
®  Generacion de ideas. Emprendimiento y Lectura e interpretacion Formacion en emprendimiento. emprendimiento
emprendedor. B detextos. 613 Reconocimiento de las caracteristicas
® Caracteristicas del emprendedor. Proyecqon dela Ciencias S(,)C'ales_: . de un
e E ) fvacis realizacion de un antropologia, sociologia, 614 empresario.
mpr§§arlo Y _mo |vacu_3,n. nuevo emprendimiento sicologia y politica. Arte, Elaboracién de objetivos en la
e Creatividad e_lr_1formac:|on. ) Creasu idea de oficio y profesiones. Artistica: 615 formulacion de proyectos.
e Toma de decisiones y formulacion de negocio, define Representacion gréfica. Identificacion de un lider y su
royectos. ieti istica: Lo -
p_ y productos, opjetlvos, Artlst_lca. Elabora un aplicabilidad al emprendimiento.
e Liderazgo estrategias trabajo. .
N e Informética: Consulta sobre Identificar las clases de mercado
® Fijacion de objetivos. h . 9 y su aplicacién a la empresa
e Mercadeo y ventas, Oferta vy medios de produccion.
demanda, Costos y utilidades.
¢PLAN DE NEGOCIO Y SU PROCESO Ciencias sociales: 616 Identificacion de los elementos propios de un
DOCUMENTAL? Economia. Ciencias negocio y de un su aplicabilidad a un
humanas: 617 proyecto productivo dentificara | ;
. . Elaboracion de Lectura e interpretacion de C imiento de los d t entficara las etapas
e Definicion de proyecto y negocio. Plan de et onocimiento de los documentos :
; proy yneg documentacién textos. 618 comerciales. para construir un plan
gegomo. ) an d legal y comercial Etica: Respeto por la Elaboracion de carpeta de .de negocio comlo
(] né%(;?:isgspara construir un plan de respectivaala idea propia y ajena. 619 documentos contables. ?r::\r/:r?d?rgf;g
: empresa Ciencias contables: i6 i '
e Documentos comerciales (factura, Contabilidad 620 Iil:\gb(;)cr%cmn de un plan empresarial o de
cotizacién, cheque, letra) )
) . . . Identificacién de un proyecto
o Empleo sus clases y diferencias. Trabajo (hoja proy

Objetivo de grado: Utilizar las bases contables y financieras a los proyectos emprendedores con el fin de formalizarlos segun las necesidades empresariales. Disefiando pfiliticas estatales que ayuden a solventar la crisis creada en pandemia, de manera
gque a economia se restablezca.

GRADO CLEI'V

IH: 10
horas por
periodo

CONTENIDOS

DBA

INTERDISCIPLINARIEDAD DE
LAS AREAS, PROYECTOS Y CODIGO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE DESEMPENO

ESTANDAR DE DESEMPERNO

oyl
ANV
dvd




Reconocimiento y andlisis del marco legal de

¢ CUAL TIPO DE EMPRESA CONVIENE MAS 601 la constitucion de una empresay los
CONSTITUIR SEGUN NUESTRO OBJETO beneficios que se pueden obtener del estado.
SOCIAL?
o Personas naturales. Asume su marco legal en Administracién Identificacion de los diferentes tipos de
- 602 organizacion empresarial que estan Identificara los elementos
CJ Personas juridicas. unaempresa D ; . h . o
) . implementando la . erecho comercial Economla reglam(_entados por el gobierno y cémo ) bésicos con que se
®  Pymes-famiempresas. constitucion Finanzas para el cambio: Tomad 603 beneficia al entorno dentro de su objeto Constituye una empresa.
®  Tipos de sociedades ' decisiones social, cultural, ambiental, econémico
° Como constituir empresas
604 Reconocimiento global de la importancia de
Crea su idea de negocio, ser emprendedores minoristas y mayoristas,
define productos, 605 para la generacién de empleo en nuestra
objetivos, estrategias sociedad
Reconocimiento de los tipos de empresa y se
hace un estudio de mercado cual beneficia
mas a los nuevos emprendedores.
Elaboracién de un proyecto de famiempresa,
enfocado al cuidado ambiental.
606 Reconocimiento de las normas vigentes y
. CUALES PROCESOS DEBEMOS REALIZAR leyes, para la creaciéon de una empresa en
PARA LA MAS EFECIENTE CONSTRUCCION nuestra sociedad.
DE LA EMPRESA? Caracteriza procesos | g 607 dentif in eltioo d
®  Registro camar merci legales en la vinculacion Manual: camara de comercio. entificar segiin el tipo de empresa, que o o y )
o Inzg:;ﬂc;;aw?n:rgico eree Iggal de una empresa. Cédigo de comercio Economia impuestos debe pagar segun la actividad Diligenciara la documentacion requerida para
e Patentes d dad v d 608 de la empresay cuéles seran los legalizacién de la empresa.
. then &5 (e sanigad y e marea Descubre oportunidades beneficios que tendra
visualiza situaciones, " . . . .
O Beneficios segun el tipo de empresa campos de accion, 609 Identificar la importancia apl_vel nacional de
aprovechamiento y actda. toda persona Natl_JraI o Jurldlt_:{:\ tener el
RUT, para cualquier contratacion, y este es
un medio del Gobierno poder garantizar el
recaudo de sus impuestos por el estado.
610 identificar dentro del marco legal, la
importancia de cualquier empresa, legalizar
sus tramites ante ta la camara de
icomercio, avisos y tableros, patentar sus
productos con el objetivo de tener una
mejor calidad para ser reconocida
lempresarialmente
o 611 Reconocimiento de los tipos de produccion
&?ﬁmgig%'CLAR Y REUTILIZAR PAR'?‘) Sicologia ique se desarrollan en el pais enfocados en el y
O3S DANOS AMBIENTALES? Sociologia medio ambiental.
®  Produccion artesanal. Conoce sobre los Derecho: marco legal vigente. 612
® Produccion en serie, tecnificada Mercado | materiales que intervienen | Finanzas para el cambio: Cémo \Valoracién de la importancia del material Diferenciara los diferentes tipos de produccién
de ventas en los procesos ayudar a mi familia desechable de innovar en los procesos para el emprendimiento de empresas.
@ Como posicionar empresa. productivos y su reciclaje 613 productivos.
° Relacion entre medio ambiente y empresa. e .
e Identificacion de un mercado potencial como
® Beneficios para las empresas que ayuden al 614 fuente de inversion para diversificar la
cuidado ambiental. economia generando menos costosy mas
615 rentabilidad.

Como ayudar al cuidado ambiental generando
mas comunicacién sobre la problematica
que esta viviendo, por no cuidar nuestros
recursos,

Qué tipo de materiales utilizar para minimizar

los dafios ambientales.
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¢.COMO EQUIPARAR MIS CAPACIDADES
CON LAS DIFERENTES PROFESIONES QUE
EL MERCADO LABORAL ME OFRECE?

Seleccién de los recursos humanos.
Capacitacion laboral.

Ley 100 y régimen prestacional.
Leyes ambientales.

Introduccién al derecho laboral y comercial.

Induccién a capacitacién
laboral en diferentes
campos

Ciencias sociales: Economia,
sociologia, sicologia.
Ciencias humanas: Lectura 'y
comprension de textos.
Etica y valores: buenos modales.
Estética: orden en los trabajos.

616

617

618

619

620

Identificacion de los perfiles y analizar las
problematicas de las empresasy hacer un
mercadeo de los diferentes roles
lempresariales para garantizar un buen
manejo dentro del campo laboral

Reconocimiento de los procesos de
capacitacion laboral y las entidades que los
ofrecen.

\Valoracion de la parte legal y laboral del
recurso humano en el desarrollo empresarial.

Aplicacion de la Ley 99 de 1993. (Ley
Medioambiental)

Elaboracion de estudio de mercadeo sobre la
esperanza de los jévenes para crear

empresa.

Reconocera los elementos bésicos en los
procesos de seleccion e
Inclusién del recurso humano.

Objetivo de grado: Identificar los mecanismos para la creacién de empresa, los diferentes medios de produccion y a legislacion relacionada con el empleo y los trabajares, fomentando el empleo y rehaciendo la economia en época de pandemia.
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necesidades de mejorar el medio ambiente, y su
entorno laboral donde se utilizan materiales
reciclados para elaborar un producto.

\Valoracién y cuidado del medio ambiente para generar,




la vida.
. QUE CUALIDADES DEBO CULTIVAR PARA SER UN Lengua castellana: comprension de 606 Identificacion de las principales caracteristicas de un Analizara las principales caracteristicas
IGRAN LIDER EMPRESARIAL? lectura. lider empresarial De un lider empresarial para cristalizar ideas innovadoras y
realizarlas.
° Persona y liderazgo Etica y valores: buenos modales. 607 /Andlisis de la importancia de la autoridad y liderazgo.
° Caracteristicas de un lider empresarial Caracterizar a los lideres como [Estética: orden en los trabajos. Enfocados en el mejoramiento de la empresa
o ’ ) una imagen potencial. Informatica: consultas acerca del
° Autoridad y liderazgo tema. 608 Identificar el manejoy la problematica sobre el
° Manejo de conflictos Descubre oportunidades concepto de conflictos y de su importancia, dentro
° Politica de reutilizacién visualiza situaciones, campos 609 del marco global de una sociedad .
: de accién, aprovechamiento y
actda. Que podemos hacer para contribuir al cuidado
ambiental
610 ) )
Propuestas para mejorar nuestro entorno social y
ambiental.
. COMO ELABORAR UN PLAN DE NEGOCIO SOCIAL, Lengua castellana: comprension de 611 Cuantificar ideas de negocios creativos y prosperos Justificara el significado y la importancia del plan de negocios en el
IAMBIENTAL Y ECONOMICAMENTES VIABLE? lectura. enfocados en el medio ambiente desarrollo de un producto o servicio.
Eticay valores: buenos modales. 612
° El proceso creativo. (La idea de negocio) Asume manejos contables y de [Estética: orden en los trabajos. Plan de negocio.
- produccion Informatica: consultas acerca del 613
L Presupuesto, recurso y rentabilidad - . . .
3 ’ . . . [tema. Reconocimiento de la importancia que tiene la
° Manejo contable Creasu |(;1eatde n‘zgotc_'o' define 614 comunicacion en el ambiente empresarial.
” roductos, objetivos,
0 Produccion, mercadeo y ventas. P estrategijas .
d Propuestas de productos con materiales reciclados 615 Propuestas para abrir mercado y darle al producto
P P . una mejor calidad y buen servicios.
Elaboracién de un producto con materiales
reutilizados.
) Lengua castellana:  elaboracién  de 616 Comprension en la historia del empresario.
¢, COMO LOGRAR SER UN DIRECTOR EJECUTIVQ - gf lect ) Empresas modernas.
CEO) PARA GESTIONAR PROYECTOS ESTRATEGICOS] parral Os', ecras. . 617 Diferenciacién en situaciones y conceptos del
E : C tos b de |
Y LIDERAR CAMBIOS EXITOSOS? egc?r?:n?;\aéoloor:gg:]z:\en 0S basicos de la empresario de ayer, de hoy y del futuro. Justificara los cambios que ha tenido el empresario a lo largo
i A . g 618 Creacion de una propuesta de neo empresario del de la historia.
d Vision histérica del empresario. = . .
N I I. L I I. P I Construye su responsabilidad [Etic@y valores: buenos mo_dales. siglo XXI.
®  Definicion y mitos del empresario. en cargos laborales y Estética: orden en los trabajos. 619 Aplicacion de lo aprendido (trabajo de clase).
° El empresario moderno (Caracteristicas, empresariales Informatica: consultas acerca del tema.
capacidades y habilidades) y la empresa moderna. 620
0 Liderazgo y toma de decisiones.
Responsabilidad empresarial

objetivo de grado:

Analizar el papel del empresario y su funcién transformadora de la sociedad como fuente de riqueza para el sostenimiento de la economia y el progreso de los pueblos. Asimilando la globalizacién en el contexto local, logrando competir en condiciones
competitivas y de igualdad con las economias mundiales

PROBLEMA DEL AREA

En el cambiante mundo las necesidades en materia de empleo se hacen cada vez mayores, ahora los técnicos y profesionales tiene que ser personas dedicadas a desarrollar talentos y competencias encaminados a la
creacion y al direccionamiento de empresas sélidas que permitan satisfacer las necesidades de orden social y econémico.

La necesidad de formar jovenes emprendedores y empresarios, ha obligado a la institucion educativa a estar en continua transformacion y a desarrollar competencias en los estudiantes para responder a las necesidades
de calidad de un mercado cada vez mas competitivo. Es por ello que el Congreso Colombiano decide dar origen a la Ley 1014 del 26 de enero de 2006 “De fomento a la cultura del emprendimiento” que busca promover
el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais, en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la Constitucion y los sefialados en dicha Ley. Ademas de
crear una Red Nacional para el emprendimiento conformada con otras entidades e instituciones del pais, cuya funcién principal es facilitar, acompafiar y apoyar dicho proceso en la educacion formal y no formal. Por otro
lado, se establece como Area independiente en los niveles de educacion preescolar, educacion basica, educacion basica primaria, educacion basica secundaria y en la educacion media, a fin de desarrollar la cultura de
emprendimiento. La asignatura se dictara virtualmente hasta que se den las condiciones de alternancia, dada la situacion de pandemia. El &rea contempla como situacion problema el trabajo de emprendimiento desde a

casa y en condiciones del trabajo domiciliario como elemento de mejoramiento de la economia

OBJETIVOS GENERALES




Promover en todos los grados de la Institucién Educativa La Salle de Campoamor el espiritu emprendedor que conlleve al trabajo sobre principios y valores que requiere el mundo actual, fortaleciendo el sistema productivo

y la creacién de una red de instrumentos para el desarrollo de la creatividad.

Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales, civicos, sociales y como seres productivos.

Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les permiten emprender iniciativas para la generacion de ingresos por cuenta propia. Promover alternativas que permitan al
acercamiento de la institucién Educativa al mundo productivo.

Fomentar la cultura de la cooperacion y el ahorro, asi como orientar las distintas formas de asociacion.

Aplicar la virtualidad para el desarrollo de las clases, atendiendo a la situacién de pandemia que vive en la actualidad la sociedad mundial y en particular la colombiana, hasta tanto se den la condiciones propicia para la alternancia.

OBJETIVOS EDUCACION PARA ADULTOS

° Actualizar los conocimientos, segun el nivel de educacion.

° Desarrollar la capacidad de participacion en la vida econdmica, politica, social, cultural y comunitaria.
) Erradicar el analfabetismo.

° Adquirir y actualizar su formacion basica y facilitar el acceso a los distintos niveles educativos.

METODOLOGIA C3: CARACTERISTICAS

La Metodologia C3, desarrolla competencias. La Competencia, se define como Saber qué hacer con lo que se sabe. En la Institucién educativa la Salle de Campoamor, utilizamos esta metodologia, como herramienta de
ensefianza-aprendizaje, donde por medio de Preceptos Basicos, pretendemos hacer al estudiante participe de su proceso de aprendizaje, ademas de que aprenda a usar su conocimiento para la solucion de los diferentes
requerimientos de la cotidianidad. Asimismo, potencializamos en él, valores de responsabilidad, autonomia, trabajo colaborativo, espiritu investigativo, solidaridad, entre otros.

En el desarrollo de las clases, se emplearan las plataformas virtuales para cumplir con el pensum establecido. A los estudiantes que tienen dificultad de conexion, se les asistira con guias, de manera que puedan desaroolar
la temética con eficacia.

Empleo de las TIC en todos los procesos académicos, que permitan circunscribir al estudiante en los desarrollos tecnolégicos globalizantes.

Nuestra Metodologia C3, consta de 3 etapas en el desarrollo de las actividades de aprendizaje: CONCIENTIZACION, CONCEPTUALIZACION, CONTEXTUALIZACION.

La metodologia se cimienta en las siguientes bases:

Motivante: Ubicada en un contexto que dé respuesta a la necesidad sentida del estudiante y/o grupo.

Constructivista: Producto de procesos co-creativos (concurso activo y concertado para realizar procesos gque actiian conjuntamente con resultados superiores a la simple suma de las actuaciones individuales).



Ecologista: involucra todos los sistemas relacionados.

Integral: integra las cuatro dimensiones humanas (fisicas, mentales, espirituales, social/lemocional) y los dos hemisferios cerebrales.
Heuristica: usa la metodologia de reflexién-accién-reflexién.

Cuantica: reconoce la interconectividad de todo y de todos.

Co-evolutiva: reconoce que esta interconectividad requiere evolucion simultanea.

Esto exige un modelo algoritmico del proceso de aprendizaje y las estrategias correspondientes a cada etapa.

ETAPAS DEL METODOLOGIA C3 l

Se parte de un interés, expectativa o una necesidad sentida.

Y se utilizan nuevos recursos cognoscitivos de los hemisferios derecho e izquierdo, aun no siendo predominante en el estudiante, para optimizar los aprendizajes. Lo anterior representa seis etapas en el proceso:

1. ETAPA 2. SUB-ETAPA cODIGO HEMISFERIO
1 Concientizacién Vivenciar Ci1-D Derecho
- Loncientizacio Reflexionar C1-l Izquierdo
L Descubrir C2-1 Izquierdo
C2. Conceptualizacion - -
Visualizar C2-D Derecho
L Ensayar C3-l Izquierdo
C3: Contextualizacién
Integrar C3-D Derecho

!

Para lograr tener una Nueva actitud = Aprendizaje Holistico Los componentes secuenciales y sus respectivos objetivos son los siguientes:

- C1-D (VIVENCIAR): facilitar, a través de una experiencia con significado y relevancia personal, una conciencia de las implicaciones de una necesidad sentida y de algunas opciones disponibles para satisfacer dicha
necesidad.

- C1-1 (REFLEXIONAR): facilitar una reflexion individual y grupal sobre la experiencia anterior, con el fin de analizar, priorizar y compartir sus reflexiones, escuchar, valorar y evaluar las de otros y escoger una opcion para
ensayar.

- C2-1 (DESCUBRIR): facilitar la adquisicion y definicion de la informacion conceptual y las destrezas para poder ensayar la nueva opcién escogida.
- C2-D (VISUALIZAR): facilitar la elaboracion de una vision en la cual las experiencias personales, la vivencia (C1-D) y lo descubierto (C2-I) se integran para formar un “norte” perceptual y estratégico.
- C3-I (ENSAYAR): facilitar un ensayo preliminar de una aplicacién de lo descubierto y de sus correspondientes destrezas, con el fin de evaluar individual y colectivamente los resultados y de introducir modificaciones.

- C3-D (INTEGRAR): facilitar la aplicacién del ensayo a la realidad vivida, y su sintesis con conocimientos, experiencias y necesidades actuales y nuevas, con el fin de lograr los objetivos trazados, compartir lo aprendido
y gozar el logro.

El desarrollo de las clases del area debe estar de acuerdo con el precepto basico de la metodologia C3, el cual dice que el estudiante debe ser participe de su proceso de aprendizaje, el cual debe tener presente los principios
y pautas del disefio universal del aprendizaje (DUA), que pretende dar respuesta a las necesidades de todos los estudiantes a partir de curriculos flexibles, desde los cuales se tenga en cuenta las capacidades, habilidades y
necesidades educativas derivadas de una discapacidad, talento, capacidades excepcionales o cualesquiera otra situacién de vulnerabilidad, asi como los ritmos y estilos de aprendizaje que cada estudiante que desde su
condicion pueda tener, facilitando la participacion de todos los estudiantes.



Los principios y pautas del Disefio Universal del Aprendizaje contemplan:

Principio I: PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION.

Pauta 1

Para reducir barreras en el aprendizaje es importante asegurar gue la informacién clave sea igualmente perceptible por todos los estudiantes, por lo tanto, y teniendo claro que los estudiantes perciben, captan y asimilan de
diferente manera, el aprendizaje, la funcién del docente es estimular todos los canales posibles (visual, auditivo, kinestésico, emocional) a través de los cuales todos los estudiantes pueden percibir de manera personal lo que
han de aprender. (C2)

Pauta 2
Es responsabilidad del educador tener claridad sobre cudles son las caracteristicas de sus estudiantes, cudl es el contexto en el que viven y se desenvuelven, pues de ello dependera el lenguaje que debe utilizar, el vocabulario
que debe enriquecer, las experiencias que debe proponer, los ejemplos en los que se debe apoyar y del como los lleva a niveles de mayor comprension, por lo tanto, el docente debe: Asegurar gue se proporcionen
representaciones alternativas para facilitar la accesibilidad, la claridad y la comprension del lenguaje, las expresiones matematicas y los simbolos entre todos los estudiantes. (precepto de la metodologia de desarrollo de
competencias)

Pauta 3

Teniendo presente que los estudiantes no aprenden al mismo tiempo ni de la misma manera el educador debe partir de lo que ya saben los estudiantes, de sus experiencias y conocimientos previos, del poner en comdn unos
conocimientos basicos que serviran como punto de partida para seguir avanzando a partir de unas preguntas que movilicen los intereses, motivaciones y expectativas de los estudiantes, para ello es importante apoyarse de
palabras claves, categorias, diagramas, imagenes, mapas conceptuales, cuadros sinépticos, representaciones, pues se tiene claro que el propésito de la educacién no solo es hacer la informacion accesible al estudiante, sino,
proporcionar opciones para la comprension, generalizacion y la transferencia de sus aprendizajes. (C1)

Principio Il: PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y EXPRESION

Pauta 4

Para reducir las barreras en el aprendizaje, el docente debe aseqgurar diferentes opciones para dar respuestas a las demandas educativas, permitiendo el uso de diferentes herramientas educativas que les ayuden alcanzar a
los estudiantes sus metas y les garanticen su participacion, por lo tanto, se deben utilizar variados recursos con los que todos los estudiantes puedan interactuar y facilitar la experiencia directa en adecuadas condiciones,
aprovechando las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (Tic) como una de las herramientas que facilitan el acceso a la informacion. (C2)

Pauta 5

Hay que posibilitar modalidades alternativas de comunicacion en los entornos de aula, donde se da el aprendizaje intencionado de la escuela, permitiendo gue los estudiantes aprendan a utilizar herramientas que le permitan
el mejor ajuste posible entre sus capacidades y lo que demanda la tarea, pues el espacio de aula debe ser el lugar para aprender a escuchar, a ser escuchado, para comunicar, argumentar, producir, escribir, redactar, resolver
problemas y llegar a nuevos niveles de comprension valiéndose de diferentes medios de comunicacion: Escritos, orales, representativos, virtuales o audiovisuales. (C2)

Pauta 6

Se deben tener unas metas claras de aprendizaje, unas competencias que desarrollar, las cuales deben ser conocidas por el estudiante y su familia desde el inicio del afio escolar, sin embargo, se ha de tener presente que
los procesos y tiempos para llegar a ellas varian. Por eso las estrategias deben ser motivantes, significativas y los procesos de valoracion —evaluacion- deben ser variados, continuos y flexibles a los cuales se debe hacer
retroalimentacion.

El estudiante debe aprender como planear su trabajo para alcanzar las competencias gue se tienen previstas y poder actuar independientemente hasta alcanzar metas cada vez més complejas, por medio del apoyo que va
ofreciendo el maestro, los cuales en Ultima instancia lo llevan a darse cuenta de que manera aprende y como es mas asertivo. (C2)

Principio Ill: USAR MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION

Pauta 7

El educador debe reconocer como el componente afectivo es determinante en el aprendizaje y esta mediado por las condiciones cognitivas del estudiante, el interés personal, el contexto, las experiencias previas, el valor y
aporte que tengan para la vida, entre otros. Por lo tanto tiene la responsabilidad de captar la atencién de los estudiantes por medio de actividades y estrategias que los motiven y los lleven a desarrollar las competencias
béasicas de aprendizaje, para ello se debe tener: La edad, etapa de desarrollo, contexto, elecciones personales, areas de interés, posibles temas de investigacion, que permitan atraer su gusto y participacion (C1)




Pauta 8

El educador debe tener presente que cuando los estudiantes estan motivados se regulan mas facilmente y su atencién pueda estar sostenida por periodos un poco mas largos, por eso debe desafiar su conocimiento de manera
certera y respetuosa; es una forma de captar su interés, su motivacion. De igual manera debe tener claro cudles estudiantes requieren mayor regulacién sin lanzar expresiones despectivas o de subvaloracion hacia ellos y por
el contrario ubicarlos estratégicamente e involucrarnos en los diferentes momentos de la actividad y de la evaluacién,

Un objetivo que tiene la educacidn es desarrollar habilidades individuales de auto-regulacion y auto-determinacion que permitan a todos los estudiantes la oportunidad de aprender a partir de metas claras y precisas de alcance
real, teniendo presente las diferencias individuales (C1)

Pauta 9

El estudiante debe aprender estrategias para auto regularse, reconocerse en sus posibilidades y limitaciones, por lo tanto, permite espacios dentro de su clase para que su estudiante reflexione de qué manera aprende mas
facilmente. Ademas, genere en ellos la autoconfianza que permita resolver situaciones problema, vencer la frustracion, reconocer y valorar los avances de cada uno.

Permita al estudiante la valoracién de sus aprendizajes como medio para alcanzar las metas en su proyecto de vida. Por lo tanto, el educador debe ayudar a los estudiantes en el cémo resolver de manera efectiva las
dificultades que se le van presentando en su proceso de aprendizaje. (C2, C3)

ESPACIOS PARA LA LUDICA PEDAGOGICA.
Visitas empresariales, Investigaciones en Internet, Participacion activa en la feria empresarial de la institucion.

PLAN DE APOYO AL ESTUDIANTE

Cine foros

Revision permanente de los trabajos realizados

Resolucion de dudas

Acompafiamiento permanente por parte de los docentes del area.
Trabajo entre pares

Trabajo en casa con virtualidad

Alternancia en los momentos especificos.

ACCIONES EVALUATIVAS

Trabajos grupales

Debates y conversatorios
Socializacién de diferentes temas
Exposicion oral.

Talleres ludicos.

Concursos.

Evaluaciones Oral o Escrita
Participacion en clase
Actividades grupales.

Foros, Exposiciones

Trabajos virtuales

Exposiciones a través de las plataformas virtuales informéticas.

METAS DEL AREA
Al finalizar el afio, el alumno estara en capacidad de definirse por un plan de negocios teniendo en cuenta aspectos tan importantes como: oferta, demanda, producto, calidad, eficiencia, eficacia y efectividad

Proyectar sus ideas emprendedoras y su trabajo en equipo, estableciendo diferencias entre control, ejecucién, planeacion y evaluacion de un proceso. Definira las diferentes tendencias administrativas.
Tendra una orientacién frente al sentido de organizacién, responsabilidad, emprendimiento y gestion con miras a solucionar los diferentes problemas que se presentan en el mundo laboral y social.
Participar en la feria empresarial con la exposicion de los trabajos realizados por los estudiantes.

Los estudiantes utilizaran las plataformas virtuales que permitan la comunicacion efectiva para lograr desarrollar los indicadores de forma oportuna y efectiva.
ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR LAS METAS



Actividades, trabajos, talleres, foros, consultas, participacion y reflexion, andlisis, discusion sobre la tematica del area. Otras actividades planteadas para desarrollar la tematica. Comunicacion virtual con los grupos en
los horarios establecidos para los encuentros, utilizando las diferentes plataformas de meet google, neardpod, zoom, etc.

RECURSOS DIDACTICOS, FiSICOS y HUMANOS PARA DESARROLLAR EL AREA: Libros y textos escolares, Biblioteca, Material audio-visual, Otros medios impresos, Plataformas virtuales

BIBLIOGRAFIA: Tomado de: Pautas sobre el disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), texto completo (version 2.0), traduccion al espafiol Carmen Alba pastor y otros, Universidad Complutense de Madrid, octubre de 2013,
Metodologia de desarrollo de competencias en el aprendizaje: C3, Bancolombia. 2010.

Internet.
Cartillas de emprendimiento, SENA.

Revistas de economia.

ELABORADO POR:

GLORIA ELENA LEDEZMA CARDONA
Ajustado: docentes de Emprendimiento.

SEGUIMIENTO A MODIFICACIONES, AJUSTES Y ACTUALIZACIONES.

ECHA

TEMA

RESPONSABLES

REVISO

APROBO

Julio de 2018

Lineamientos curriculares en el plan de la tercera jornada.

Docentes del area.

Lider Gestién Académico
Pedagdgica

Consejo académico - Consejo
Directivo

Febrero 28 de
2019

DUA, tematica e indicadores de desempefio en términos de
inclusion.

Docentes del area.

Lider académica

Consejo académico - Consejo
Directivo

Marzo de 2020

Revisién de temas e indicadores de desempefio.

Docentes del area.

Lider académica

Consejo académico - Consejo
Directivo

Abril 20 de
2020. Acta #1.
Consejo
académico:
Trabajo en casa

Se acuerda la planeacion de los temas de esta area en
articulaciéon con el area de Tecnologia e Informatica,
ajustando temas comunes en planeacion y desarrollo,
durante el aprendizaje en casa.

Consejo académico
Docentes de las areas

Lider de proceso académico.

Consejo académico-consejo
directivo.

Febrero 12 de
2021

Se actualizan los objetivos de grado y las estrategias para el
logro de desempefios.

Docente del area

Lider de proceso académico.

Consejo académico-consejo
directivo.




