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MANUAL DE CONVIVENCIA

COMPROMISO : Como acudiente estamos dispuestos a asistir y participar de las
escuela de padres desarrolladas por las psicologas para el Centro Educativo
Travesias El Morro y la sede Centro Educativo Fabio Zuluaga Orozco como
corresponsables de la formacion integral de los estudiantes, que son nuestros hijos
como lo establece la norma 2025.

Fecha:

Nota: como acudiente y estudiante estamos dispuestos a cumplir fielmente con lo
estipulado en el manual de convivencia.

Firma estudiante Firma acudiente

e  En cumplimiento de la Ley 2025 del 2020 lineamientos para la implementacién de la escuela
de padres y familia.
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ACTA COMPROMISO PARA PADRES DE FAMILIA

Por

medio de la presente yo

identificada con cédula de ciudadania Nro. padre/madre de familia o,

representante legal del estudiante

Consiente de la importancia que mi hijo(a) alcance con éxito finalizar el afio escolar y
mi responsabilidad como padre/madre de familia o tutor de contribuir a su aprendizaje,
reconozco y prometo cumplir con los siguientes compromisos el dia que mi hijo/a se
matricule en la escuela:

1.

Reconocer que la educacion de mi hijo(a) es un esfuerzo conjunto entre la
familia y el Centro Educativo.

Satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo, descanso, nutricion
afecto, ayuda y educacion emocional.

Mi hijo(a) asistira a la escuela los dias marcados en el calendario escolar y/o
de acuerdo con la estructura escolar y su jornada, ademas, excusar sus
ausencias de manera oportuna.

Asegurar que mi hijo(a) cumpla con sus obligaciones académicas basicas.
Organizar el tiempo de estudio en casa y proporcionar el mejor entorno para
gue mi hijo(a) realice las tareas.

Me comprometo a asistir a todas las actividades que se programen en la
Institucion Educativa de acuerdo a lo establecido en la Ley 2025 de mayo 2020.

Mantener comunicacion permanente con el profesor(a) de mi hijo(a).
Inculcar a mi hijo una actitud positiva hacia el trabajo escolar y los deberes.

Si por cualquier motivo, no estoy de acuerdo con las medidas disciplinarias
relacionadas con el comportamiento de mi hijo o con la forma de actuar del
profesor a cargo del grupo, mi primer punto de contacto es la misma persona
a cargo del grupo y se hara de forma respetuosa y de acuerdo con otros valores
de dialogo saludable.

He firmado este documento y me comprometo a cumplir y llevar a cabo todos
los puntos escritos.

Lugar y fecha:
Firma del padre/madre o tutor
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CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y MARCO LEGAL

Por medio del cual el Consejo Directivo del Centro Educativo Travesias el Morro
aprueba modificar el texto del manual de convivencia, a partir del afio 2014.

El Consejo Directivo del Centro Educativo Travesias el Morro en uso de las
atribuciones legales y en especial las que le confiere la ley 115 de 1994, sus decretos
reglamentarios y resoluciones.

ARTICULO 1. DE LA NATURALEZA

El Manual de Convivencia o Reglamento Escolar del Centro Educativo Travesias el
Morro; es el instrumento que regula las relaciones interpersonales que salvaguardan
la convivencia armonica entre los miembros de la Comunidad Educativa; orienta la
actuacion de los miembros de cada uno de los estamentos que la componen; es la
norma fundamental del Centro Educativo y constituye un elemento esencial en el
proceso formativo.

El proceso de adopcién del presente Manual de Convivencia tuvo las siguientes fases,
tomando como base el contenido del ya existente y teniendo en cuenta la vivencia del
mismo:

e Fue sometido a andlisis, discusion y elaboracion de propuestas por parte de todo el
alumnado Yy participacién en encuesta.

¢ Posteriormente, el consejo académico elaboré sus propias propuestas de acuerdo,
a la ley y se incluyeron las modificaciones con su andlisis y discusion.

¢ En otro momento, la comunidad educativa, consejo de padres (17 de octubre de 2014
acta 004) Se realizé otras propuestas en el afio 2018 y sugirieron algunas
modificaciones.

e De acuerdo a los recientes cambios normativos de legislacibn que informa
directamente la construccion y vigencia de los manuales de convivencia el texto fue
sometido por ultimo a revision y socializaciéon por parte del Consejo Directivo, en caso
de ser aceptado por el consejo directivo aprueba y ordena su incorporacién al PEI.

ARTICULO 2. MARCO LEGAL. El presente Manual de Convivencia del Centro
Educativo Travesias el Morro se fundamenta en la siguiente reglamentacién de
acuerdo con los principios y filosofia del Centro Educativo y las disposiciones
constitucionales y legales vigentes.
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El Consejo Directivo del Centro Educativo Travesias el Morro, en uso de sus
atribuciones legales y considerando estas leyes:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 67 consagra la educacion como
un derecho fundamental de la persona, con el objetivo de formar a los ciudadanos en
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la demaocracia. En los articulos 1°, 2°,
130,15°, 16°, 20°, 23°, 33°, 410, 43°, 44°, 45°, 67°, 68°, 70° 95.

Fundamentos de la Ley General de Educacion, ley 115 de 1994, en sus articulos
73y 87 establece la obligatoriedad de un Manual de Convivencia que es aceptado por
los padres de familia y/o acudiente al firmar el contrato de matricula.

El Decreto 1860, en su articulo 17 define los aspectos que debe contemplar el manual
de convivencia, y de otro lado la ley 1098 de 2006 Cdédigo de infancia y adolescencia
y el decreto 1108 de 1994 y demés normas que definen los derechos y deberes de los
estudiantes, sus relaciones con demdas estamentos de la comunidad educativa, los
compromisos de los padres de familia, entre otros.

Ley 1620y el decreto 1965 de 2013, reglamentan la creacion del sistema nacional de
convivencia y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

Ley 124 de 1994 que prohibe el consumo de bebidas embriagantes a menores de
edad.

Ley 1146 de 2007 por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la
violencia sexual y atencién integral de los nifios, niflas y adolescentes abusados
sexualmente.

Ley 1335 de 2009 por medio de la cual se previenen dafios a la salud de los menores
de edad, la poblacién no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion
del consumo de tabaco, y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus
derivados en la poblacion colombiana. Articulos 4, 8,10y 11

Decreto 4798 de 2011, (acuerdo 36 de 2011) por el cual se reglamenta parcialmente
la ley 1257 de 2008, “por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los
codigos penal, de proc3edimiento penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones”

Ley 1098 de 2006 Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, de manera clara y expresa
consagra la obligacién del Estado de proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra
el abandono fisico, emocional y psicolégico de sus padres o representantes legales.
Igualmente, define la responsabilidad parental como un complemento de la patria
potestad con las obligaciones inherentes de orientarlos, cuidarlos, acompafiarlos y
criarlos durante su proceso de formacion, ademas, exige la participacién activa de los
padres de familia y/o de la familia en el cuidado de ellos.
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ARTICULO 2.1 CIRCULAR 02 DE 2006, ENERO 19 DE 2006, COBROS Y
EXIGENCIAS AL MOMENTO DE LA MATRICULA

Dentro de los marcos normativos y la politica educativa nacional, se han establecido
los criterios, normas y reglamentos para orientar a los centros educativos, instituciones
y comunidad educativa en general en lo relacionado con los costos educativos. Normas
como el Decreto 2253 de 96 sobre cobros al momento de la matricula, el
decreto 1286 de 2005 sobre aportes a asociaciones de padres de familia o los decretos
y resoluciones sobre uniformes, (tiles escolares y otros derechos académicos, son
ejemplo de esta reglamentacién. Se deriva entonces, de este marco, el desarrollo de
la capacidad de los entes territoriales para ejercer vigilancia y control de los
establecimientos e instituciones, principalmente al comienzo de cada afio escolar, en
el proceso de matricula e inicio de labores.

Se solicita a las entidades territoriales coordinar con sus equipos de supervision y
directivos docentes la atencion de solicitudes, quejas o reclamos surgidos por la
generacion de cobros o exigencias indebidas para el ingreso y permanencia de los
nifos en las instituciones educativas.

Sobre el particular se recuerda que los padres de familia no estan obligados a:

v' Adquirir para los uniformes de sus hijos prendas exclusivas o de marcas
definidas.

v" Adquirir Utiles escolares de marcas o proveedores definidos por el
establecimiento.

v Adquirir al inicio del afio la totalidad de los Utiles escolares que se incluyen en
la lista. Estos pueden ser adquiridos en la medida que sean requeridos para el
desarrollo de las actividades escolares.

v' Entregar al colegio los (tiles o textos para que sean administrados por el
establecimiento.

v' De igual manera, estd prohibido a los establecimientos educativos vender
textos y uniformes, con excepcién de textos que no puedan ser adquiridos en
el mercado.

De todas formas, los gobiernos escolares, a través del proyecto educativo institucional
y el manual de convivencia, podran hacer acuerdos relacionados con los dUtiles,
materiales pedagdgicos, textos y uniformes, siempre y cuando estos acuerdos no sean
contrarios a la reglamentacion vigente.

Para la prevencion de los abusos en los establecimientos educativos, se recomienda
vincular los consejos de padres. A través de los 6rganos de gobierno escolar y los
espacios de participacién los representantes de los padres, deben velar por el
mantenimiento de las condiciones definidas en el Manual de Convivencia y adelantar
las acciones pertinentes para poner en conocimiento los eventuales abusos en materia
de cobros y extralimitacion en las exigencias del establecimiento.
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La secretaria de educacién debe organizar sus actividades de inspeccién y vigilancia
y servicio al ciudadano, de tal forma que sean atendidas y resueltas efectivamente
todas las quejas o reclamos formulados por la comunidad de colegios tanto oficiales
como privados.

ARTICULO 2.1.1 DECRETO 1421 DE 2017 (agosto 29) POR EL CUAL SE
REGLAMENTA EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA LA ATENCION
EDUCATIVA A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

Que segun el articulo 13 de la Constitucidn Politica “Todas las personas nacen libres
e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o
filosofica. El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica
0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica dispone que la educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, en cual el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacién. Corresponde al Estado
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica define los derechos fundamentales de los
nifnos, y en ese sentido establece que “(...) la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral
y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas”.

Que el articulo 47 de la Carta Politica prescribe que “El Estado adelantara una politica
de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales
y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran”, y en el
articulo 68 sefiala que “La educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales,
0 con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado”.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que “La educacion de las personas
con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico
educativo”.
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Que en razdn a lo anterior, el Estado Colombiano busca consolidar procesos con los
cuales se garanticen los derechos de las personas con discapacidad, dando
cumplimiento a los mandatos constitucionales indicados en precedencia, los tratados
internacionales y la legislacion nacional, en particular las Leyes 361 de 1997, 762 de
2002, 1145 de 2007, 1346 de 2009, 1616 de 2013 y 1618 de 2013, que imponen de
manera imprescindible la corresponsabilidad de la autoridades pdublicas, las
instituciones educativas y, primordialmente, la familia.

Que el articulo 8° de la Ley 1098 de 2006, Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia,
establece la primacia de los derechos de los nifios y las nifias sobre los derechos de
los demas, y el articulo 36 establece que todo nifio, nifia o adolescente que presente
algun tipo de discapacidad tendra derecho a la educacion gratuita.

Que la Ley 1618 de 2013, “por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, ordena
a las entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital, y municipal, en el
marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de la inclusién real y
efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas,
planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de manera
inclusiva .

Que el articulo 11 de la Ley estatutaria en cita ordené al Ministerio de Educacion
Nacional reglamentar “(...) el esquema de atenciéon educativa a la poblacién con
discapacidad, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un
enfoque basado en la inclusion del servicio educativo”.

Que la Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia, igualmente ha hecho énfasis
en el deber que tiene el Estado colombiano de pasar de modelos de educacion
“segregada” o “integrada” a una educacion inclusiva que “(...) persigue que todos los
nifos y nifias, independientemente de sus necesidades educativas, puedan estudiar y
aprender juntos”, pues a diferencia de los anteriores modelos, lo que se busca ahora
es que “la ensefianza se adapte a los estudiantes y no estos a la ensefianza”, segun
lo indicado en la Sentencia T- 051 de 2011.

Que el numeral 4 del articulo 11 la Ley Estatutaria 1618 de 2013 también le atribuye
un enfoque inclusivo a la educacion superior, de ahi que el Ministerio de Educacion
Nacional deba adoptar criterios de inclusiéon educativa para evaluar las condiciones de
calidad que, por mandato de la Ley 1188 de 2008, deben cumplir los programas
académicos para obtener y renovar su registro calificado; y por otra parte, las
instituciones de educacién superior, en el marco de su autonomia, estan llamadas a
“aplicar progresivamente recursos de su presupuesto para vincular recursos humanos,
recursos didacticos y pedagdégicos apropiados que apoyen la inclusidn educativa de
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personas con discapacidad y la accesibilidad en la prestacién del servicio educativo de
calidad a dicha poblacién”.

Que el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013 demanda al sector educativo reglamentar
aspectos relacionados con la educacion inclusiva de las personas con discapacidad,
en el sentido de procurar acciones para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la
educacion en todos los niveles de formacion, lo que implica ajustar el Decreto nimero
1075 de 2015 al marco normativo dispuesto en esta ley y en la Convencion para los
Derechos de las Personas con Discapacidad aprobada mediante la Ley 1346 de 2009.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.3.3.5.2.1.2. Ambito de aplicacién. La presente seccion aplica en todo el
territorio nacional a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores, Ministerio
de Educacién Nacional, entidades territoriales, establecimientos educativos de
preescolar, basica y media e instituciones que ofrezcan educacién de adultos, ya sean
de caracter publico o privado.

Igualmente, aplica a las entidades del sector educativo del orden nacional como:
Instituto Nacional para Ciegos (INCI), Instituto Nacional para Sordos (Insor) y el
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes).

Articulo 2.3.3.5.2.1.3. Principios. La atenciéon educativa a la poblacion con
discapacidad se enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad,
diversidad, pertinencia, participacién, equidad e interculturalidad, establecidos por la
Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de
1994,

Igualmente, se acogen los principios de la Convencion de los Derechos de las personas
con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de 2009, como
orientadores de la accion educativa en las diferentes comunidades educativas, a saber:
i) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas; ii) la no
discriminacién; iii) la participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad,; iv) el
respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad y la condicidn humanas; v) la igualdad de oportunidades; vi) la
accesibilidad; vii) la igualdad entre el hombre y la mujer; viii) el respeto a la evolucién
de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar
su identidad.

Estos principios estan enfocados a favorecer las trayectorias educativas de las nifias,

nifios, adolescentes y jévenes para su ingreso, permanencia, promocién y egreso en
el sistema educativo.
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Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones. Para efectos de la presente seccion, debera
entenderse como:

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el trans-
porte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de
la informacidn y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas,
incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, de
movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas
experiencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su
independencia.

2. Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que com-
prende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar
el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones
de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demés estudiantes y sin
discriminacién alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucién Politica'y 2 de
la Ley 1618 de 2013, se definen como: “politicas, medidas o acciones dirigidas a
favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o
reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico
que los afectan”. En materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones estan
orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad
mediante la superacidon de las barreras que tradicionalmente les han impedido
beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio publico
educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que
se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras
una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A
través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la
méaxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar
su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no

depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion.
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Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion,
generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para
todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir,
organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje
de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

6. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, pro-
gramas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion, comprende los
entornos, programas, curriculos y servicios educativos diseflados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes
a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagégica
que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través
de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica
pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes.

El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

7. Educacién inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifilos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

8. Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles
de la educacién formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos
para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de
estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacion
y promocion.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en cons-
tante desarrollo y transformacién, con limitaciones en los aspectos fisico, mental,
intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas
de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre
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otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las
diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer
los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las
acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva
en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacion de las barreras
gue les limitan su participacion en el ambito educativo.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para ga-
rantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la
valoracién pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas nece-
sarios para garantizar el aprendizaje, la participacion permanencia y promocién. Son
insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con base en
el DUA.

b) Responsabilidades de las secretarias de educacion o la entidad que haga sus
veces en las entidades territoriales certificadas. La Secretaria de Educaciéon o
entidad que haga sus veces, como gestora y ejecutora de la politica de educacion
inclusiva en la entidad territorial certificada, debera:

1. Definir la estrategia de atencién educativa territorial para estudiantes con discapa-
cidad y su plan progresivo de implementacién administrativo, técnico y pedagdégico, asi
como la distribuciéon de los recursos asignados por matricula de estudiantes con
discapacidad, y la concurrencia de otros recursos, para dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente seccién, de manera que favorezca la trayectoria educativa
de dichos estudiantes.

5. Gestionar a través de los planes de mejoramiento de las secretarias los ajustes ra-
zonables que las instituciones educativas requieran conforme al disefio universal y a
los PIAR, para que de manera gradual puedan garantizar la atencion educativa de los
estudiantes con discapacidad.

6. Definir y gestionar el personal de apoyo suficiente que requiere la entidad territorial
de acuerdo con la matricula, desde el inicio del afio escolar hasta su finalizacion.

7. Articular con la secretaria de salud de cada jurisdiccion, o quien haga sus veces, los
procesos de diagndstico, informes del sector salud, valoracion y atencion de los
estudiantes con discapacidad.
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8. Incluir en el plan territorial de formacién docente, la formacion en aspectos basicos
para la atencién educativa a estudiantes con discapacidad, de conformidad con lo
previsto en la presente seccién y, fortalecer este tema en los procesos de induccion y
reinduccién de los docentes y directivos docentes.

9. Fortalecer a los establecimientos educativos en su capacidad para adelantar pro-
cesos de escuelas de familias u otras estrategias, para efectos de vincularlas a la
formacién integral de los estudiantes con discapacidad.

10. Considerar en la dotacién a los establecimientos educativos oficiales, los materiales
pedagégicos, didacticos, técnicos y tecnolégicos accesibles para promover una
educacion pertinente y de calidad para los estudiantes con discapacidad.

11. Prestar asistencia técnica y pedagogica a los establecimientos educativos publicos
y privados en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la gestion escolar,
para garantizar una adecuada atencion a los estudiantes matriculados y ofrecerles
apoyos requeridos, en especial en la consolidacién de los PIAR en los PMI; la creacion,
conservacion y evolucibn de las historias escolares de los estudiantes con
discapacidad ; la revisién de los manuales de convivencia escolar para fomentar la
convivencia y generar estrategias de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o
discriminacién en razén a la discapacidad de los estudiantes.

12. Desarrollar procesos de gestion y articulacion intersectorial publico y privado para
la creacion y ejecucién de planes, programas y proyectos educativos y sociales con
estudiantes, familias y comunidades en pro de la autonomia y la inclusién social y
cultural de las personas con discapacidad.

c) Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos vy
privados. Con el propésito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de
2013 y en articulacion con la respectiva entidad territorial certificada en educacion, los
establecimientos educativos publicos y privados deberén:

1. Contribuir a la identificacién de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacion de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el Simat a los estudiantes con discapacidad en el momento de la ma-
tricula, el retiro o el traslado.
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3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendi-
zajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion
institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos do-
centes, segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacién de los PIAR con la planeacién de aula y el Plan de Me-
joramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapa-
cidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacién de los
aprendizajes, con la participacién de los docentes de aula, docentes de apoyo y
directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion
inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los com-
ponentes de promocién y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o
discriminacién en razén a la discapacidad de los estudiantes.

11. Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion in-
clusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad, la educacioén inclusiva y la creacion de condiciones pedagdgicas y
sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con dis-
capacidad.
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14. Reportar al Icfes los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el caso
de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica
y tecnolégica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacion y
a la comunicacién a todos los estudiantes.

ARTICULO 2.2. DE LAS TARIFAS EDUCATIVAS Y LOS COBROS POR CONCEPTO
DE DERECHOS ACADEMICOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

CON ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE NOVIEMBRE DE CADA ANO Por
medio del cual se regula el proceso de adopcién de las tarifas educativas y los cobros
por concepto de Derechos académicos y servicios complementarios en el CENTRO
EDUCATIVO TRAVESIAS EL MORRO Y LA SEDE FABIO ZULUAGA OROZCO.

Articulo 1°: El Centro Educativo Travesias El Morro y la sede Centro Educativo Fabio

Zuluaga Orozco adoptara para el afio lectivo establecido en la Resolucién Municipal,
por tanto el Centro Educativo no podra realizar ningun cobro por derechos académicos
y servicios complementarios, en los niveles de preescolar, basica primaria, para el afio

Tanto las instituciones educativas y Centros Educativos oficiales, como las
instituciones educativas con las que se realiza contrataciébn del servicio publico
educativo en el Municipio de Medellin, para el afio lectivo 2022, no podran realizar
ningun cobro por derechos académicos y servicios complementarios, en educacion
formal regular, niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y educacion
media. Las instituciones educativas con las que se realiza la contrataciéon del servicio
publico educativo en el Municipio de Medellin para el afio lectivo 2022, no podran
realizar cobros a poblacién atendida por concepto de derechos académicos, servicios
complementarios o por alguno de los componentes de la canasta educativa ofrecida, o
cualquier otro concepto similar.

Articulo 2: Comunicar las tarifas anuales adoptadas por concepto de derechos
académicos para la prestacion del servicio educativo en el afio lectivo 2020; segln se
detalla a continuacion:

Niveles Tarifas

» Preescolar y bésica primaria Exentos de pago
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Paragrafo 1: El pago de los derechos académicos y cobros enunciados en los articulos
2°y 3° de la presente Resolucion no tendran costo por que somos centros educativos
rurales.

Articulo 3: Comunicar las tarifas adoptadas por concepto de otros cobros, para el afio
lectivo 2020, incluyendo los seis (6) paragrafos aclaratorios establecidos en el Acuerdo
Directivo que sustenta la presente Resolucion Rectoral:

Concepto de Otros cobros ocasionales Tarifas

Sin costo para
estudiantes del afio 2008
hasta el 2022

Certificados de estudio de grados cursados
para ex alumnos

Certificados de estudios solicitados a partir del
segundo semestre y que impliquen un gasto Sin costo
adicional en papeleria

Paragrafo 1 : Durante el afio lectivo 2022, la afiliacion al fondo de proteccion escolar
no tendra costo alguno, sera asumido en su totalidad por el Municipio de Medellin, para
lo cual se basara en los registros del sistema de matricula estudiantil de educacion
basica y media - SIMAT.

Paragrafo 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1286 de 2005, compilado
en el Decreto 1075 de 2015, es derecho del padre de familia conocer con anticipacion
o en el momento de la matricula, entre otros aspectos, las caracteristicas de la
Institucién Educativa, los principios que orientan el proyecto educativo institucional y el
manual de convivencia correspondiente. Las Directivas del establecimiento educativo,
facilitaran los medios didacticos y las estrategias comunicacionales para que el Manual
de Convivencia sea conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa, sin
efectuar por ello ningun tipo de cobro o condicionar a la adquisicion de tal documento,
el ingreso o matricula al Centro Educativo.

Por lo anterior el Centro Educativo utiliza las siguientes estrategias para divulgar y
socializar su PEI y Manual de Convivencia:

1. Realizacion de un proceso de induccidon para acudientes y estudiantes

nuevos/as en el Centro educativo en la primeras semanas del afio escolar
2. Reinduccidn a padres antiguos y nuevos en la primeras semanas de febrero
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3. Socializacién permanente del PEI y Manual de Convivencia mediante una
orientacién de grupo quincenal escuela de padres, la cual se realiza de enero

a noviembre.
Paragrafo 3: Es del caso precisar que conforme al articulo 44, numeral tercero de la

Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia) es obligacion de la Institucién
comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud. Igualmente, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.2.2.2.9, establece la obligatoriedad
para todos los estudiantes de preescolar de presentar certificado de vinculacion a un
sistema de seguridad social, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993.

Articulo 4°: Las actividades conocidas como extracurriculares, se entienden como ese
conjunto de acciones y procesos que contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
la educacion, expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, las cuales pueden ejecutarse a través de proyectos de formacion
complementaria y son una oportunidad para desarrollar habilidades e intereses
particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los alumnos.

Las Actividades estan establecidas en el PEI, las programadas como parte de los
proyectos pedagdgicos obligatorios y las ofrecidas por la Secretaria de Educacion
Municipal en jornada complementaria para el afio lectivo 2022, estas seran ofrecidas
en jornada contraria previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas,
semanales y anuales y de actividades pedagoégicas relacionadas con la prestacion del
servicio educativo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015.

El resultado de estas actividades, no tendra ninguna incidencia en la evaluacion
académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los alumnos, como tampoco
en la informacién que se entrega al acudiente sobre el comportamiento social del
alumno.

Paragrafo 1: El centro educativo no esta autorizado para realizar cobros educativos
para el afio 2022 que no correspondan a los procedimientos aqui regulados. Todo
proceder de cobros educativos por fuera de lo establecido dara lugar a las actuaciones
administrativas correspondientes por incumplimiento de los deberes propios del cargo
o funcion, sin perjuicio de la exigencia de restitucion econémica o devolucién de dineros
al padre de familia o acudiente, a que haya lugar.

Paragrafo 2: Es importante recordar a todo el personal docente, directivo docente,
administrativo y de apoyo, la prohibicidn que existe de recaudar dinero en efectivo
para salidas pedagogicas, rifas, fotocopias, fiestas, entre otras actividades
extracurriculares no autorizadas.
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Paralos Menores de preescolar, es procedente laexigencia del carné que acredita
la adscripcion al régimen de seguridad social, asi como también el esquema
completo de vacunacion.

Paragrafo 3: El Centro Educativo no tiene conformada la Asociacion de Padres de
Familia, por tanto no esta permitido recaudar dineros, cuotas o cualquier forma de
donacién en nombre de ésta o de una organizacién asociada con ella.

Articulo 5°: La inspeccion y vigilancia sobre aplicacion efectiva de la gratuidad
educativa en el Centro Educativo, la ejercera la Secretaria de Educacion a través de la
Direccién Técnica para La Prestacion del Servicio Educativo.

Articulo 6°: El control fiscal sobre el manejo de los Fondos de Servicios Educativos
para la vigencia 2020, lo realizara la Contraloria Municipal y la administracion de los
recursos que en ellos estdn consignados, se efectuara segun lo establecido en el
Decreto Nacional 4791 de 2008, compilado en el Decreto 1075 de 2015

Paragrafo: Los recursos estimados en el presupuesto de los Fondos de Servicios
Educativos para la vigencia 2020, seran destinados, en los términos sefialados en el
Decreto Nacional 4791 de 2008, compilado en el Decreto 1075 de 2015 y demas
normatividad existente sobre esta materia.

Articulo 7°: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias y sera fijado en lugar visible y de facil
acceso a la comunidad escolar.

ARTICULO 2.2. DIRECTIVA MINISTERIAL NO. 07 DE 2010.

Respecto al uniforme escolar establece que los establecimientos educativos
orientados por las secretarias de educacién en cumplimiento de su funcién de
inspeccion y vigilancia, y con la aceptacién de los padres de familia, deben incluir en el
manual de convivencia la regulacion sobre la utilizaciéon de uniformes escolares. Solo
se podra exigir un uniforme para el uso diario y otro para actividades de educacion
fisica, recreacion y deporte; el no portarlo por condiciones econémicas no sera
causal para negar el cupo o la asistencia del estudiante al establecimiento
educativo.

Por otra parte, es importante recordar que los establecimientos tienen prohibido exigir
y por ende los padres de familia no estan obligados a:

v" Adquirir para los uniformes de sus hijos prendas exclusivas o de marcas
definidas

v" Adquirir Utiles escolares de marcas o proveedores definidos por el
establecimiento
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v Adquirir al inicio del afio la totalidad de los Utiles escolares que se incluyen en
la lista. Estos pueden ser adquiridos en la medida en que sean requeridos para
el desarrollo de las actividades escolares

v' Entregar al colegio los Utiles o textos para que sean administrados por el
establecimiento

v' Cambiar los textos antes de transcurridos 3 afios de su adopcion. Estas
renovaciones sélo se podran hacer por razones pedagdgicas, de actualizacion
de conocimientos e informaciones y modificaciones del curriculo

El Gobierno Escolar podra hacer acuerdos frente a las listas, siempre que no incumplan
la legislacion vigente.

Esta prohibido al colegio vender uniformes y textos, excepto los que no puedan
conseguirse en el mercado.

En el literal ¢ del articulo 144 de la ley 115 vy el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994,
sefialan que es funcion del consejo Directivo adoptar el Manual de Convivencia.

Que fundamentado en la Constitucién nacional y las leyes anteriormente mencionadas
el Consejo Directivo del Centro Educativo Travesias se reuni6, analizo y adopto el
Manual de convivencia del centro educativo.

ARTICULO 2.3. MODIFICACIONES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

REUNION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO ACTA 005 DEL 22 DE OCTUBRE
DE 2015, ACUERDO DIRECTIVOS

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 10 DEL 22 DE OCTUBRE DEL 2015:
DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR LA DIRECTIVA
MINISTERIAL 07 DEL 19 DE FEBRERO 2010. PAG5Y 6.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 11 DEL 22 DE OCTUBRE DEL 2015:
DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR QUE EL
CENTRO EDUCATIVO NO EXIGE A LOS PADRES DE FAMILIA QUE LOS UTILES
ESCOLARES SEAN ENTREAGADOS AL CENTRO EDUCATIVO.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 12 DEL 22 DE OCTUBRE DEL 2015:
DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR QUE EL
CENTRO EDUCATIVO NO EXIGE COMO CAUSAL DE NEGACION DE CUPO O
PARA DESCOLARIZAR AL ESTUDIANTE POR NO PORTAR O TRAER UNIFORME,
ES DECIR A UN ESTUDIANTE, ASI NO TENGA UNIFORME SE LE GARANTIZA EL
DERECHO A LA EDUCACION EN EL CENTRO EDUCATIVO.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 13 DEL 22 DE OCTUBRE DEL 2015:
DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR QUE EL
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CENTRO EDUCATIVO NO EXIGE A LOS PADRES DE FAMILIA LA ADQUISICION
DE UTILES ESCOLARES DE MARCAS O PROVEEDORES DEFINIDOS.

INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR LA CIRCULAR
MINISTERIAL 02 DEL 19 DE ENERO 2006. PAG 6Y 7.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 13 DEL 22 DE OCTUBRE DEL 2015:
DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR QUE EL
CENTRO EDUCATIVO NO EXIGE A LOS PADRES DE FAMILIA ADQUIRIR AL
INICIO DEL ANO, LA TOTALIDAD DE UTILES ESCOLARES.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 15 DEL 22 DE OCTUBRE DEL 2015:
DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR QUE EL
CENTRO EDUCATIVO NO EXIGE TEXTOS ESCOLARES Y EN LOS ULTIMOS TRES
ANOS NO SE LES HA PEDIDO A LOS PADRES DE FAMILIA TEXTOS ESCOLARES
POR LO TANTO NO HAN VARIADO LOS TEXTOS ESCOLARES DURANTE LOS
ULTIMOS CINCO ANOS Y POR LO TANTO NO HAY ADOPCION DE LOS MISMOS,
ENTONCES NO SE ESTA CONTRAVINIENDO LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
2 DE LA LEY 24 DEL 21 DE ABRIL DE 1987.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 16 DEL 22 DE OCTUBRE DEL 2015:
DONDE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE AREA CON LOS
LINEAMIENTOS CURRICULARES, OBJETIVOS Y METODOLOGIA. ARTICULO 79
DE LA LEY 115 DE 1994.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 12 DEL 9 DE NOVIEMBRE DE 2016 Y
ACTA 009 DEL 2016: DONDE SE APRUEBA LA REGULACION Y ADOPCION DE
TARIFAS EDUCATIVAS POR CONCEPTOS DE DERECHOS ACADEMICOS EL
CUAL SERA DE CERO COSTOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS SIN COBRO,
EXENTOS DE COBRO.

CUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 16 DEL DE NOVIEMBRE DE 2019 POR
LO CUAL SE APRUEBA HACER LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES AL
DECRETO 1421 DE 2017 (agosto 29) POR EL CUAL SE REGLAMENTA EN EL
MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA LA ATENCION EDUCATIVA A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS EL
MORRO.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 10 DEL 23 DE JULIO DE 2021 DONDE
SE SOCIALIZA' Y APRUEBA HACER LOS AJUSTES Y ACTUALIZACIONES
CORRESPONDIENTES A LA LEY 2025 DEL 2020 LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE PADRES Y FAMILIA, ACTUALIZACION DE
LOS PROTOCOLOS DE VIOLENCIAS.

ACUERDA

Adoptar y aprobar las actualizaciones al
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Manual de Convivencia escolar del Centro Educativo Travesias el Morro, acuerdo
N° 10 del 23 julio 2021, con el siguiente contenido.

CAPITULO Il

IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

ARTICULO 3. CARACTERIZACION, PRESENTACION

El manual de convivencia del Centro Educativo Travesias El Morro, tiene como
propésito fundamental, contribuir con la tarea de socializacion a partir del conocimiento,
motivacion y actitudes para aprender a convivir con los otros. Crear espacios para una
sana convivencia escolar, a través de la participacion democratica de todos los actores

gue intervienen en los procesos educativos.

En la construccion del manual de convivencia participaron alumnos, docentes y padres
de familia, teniendo en cuenta necesidades y posibilidades de la comunidad educativa
en busqueda de mejorar la calidad de vida, fundamentados en valores como el

respeto, la tolerancia y la concertacion entre las personas.

ARTICULO 4. RESENA HISTORICA

La comunidad de la Vereda Travesias, bajo el liderazgo del Sefior Luis Carlos
Cifuentes solicita al alcalde Luis Carlos Ramos la construccion de una escuela
para la comunidad de Travesias; tal peticién fue aprobada con una asignacion
presupuestal para la compra del terreno de $120.000.000. Luego la Junta de
Accion Comunal logra que bienes inmuebles aprobaran la compra de la finca
“Villa Juliana” (1994), argumentando que con esta adquisicion la comunidad
tendria escuela en muy poco tiempo, porque la finca tenia una pequefia
construccion, servicios publicos y una via de acceso, ademas estaba ubicada
en la parte central de la vereda. En 1995 se inici6 la construccion de la escuela.
Inicialmente fue necesario trabajar en la caseta de Accibn Comunal, luego en
la finca y cuando empez6 la construccion fue necesario regresar a la caseta de
Accion Comunal, y en abril el Municipio de Medellin entrega la nueva planta
fisica de la Escuela Rural Travesias El Morro, con un parque infantil construido
por el INDER y también construye en el afio 2002 una placa polideportiva para
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el servicio de la escuela y la comunidad en general, favoreciendo asi los
procesos deportivos y recreativos de la institucion.

En el 2005 se completa la jornada de la tarde quedando la institucién
conformada por 12 grupos de Preescolar a Quinto en dos jornadas: mafiana y
tarde.

ARTICULO 4.1 ¢ QUE ES EL CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS EL MORRO?

Somos una escuela que educa para sofiar, reir y vivir en armonia con el entorno, por
lo cual nuestros procesos de ensefianza y aprendizaje, buscan trascender hacia la
vida campesina, la permanencia en el amor a la vida, trabajamos con pedagogias
activas, con el enfoque en el modelo pedagdgico holistico.

La educacion holistica o aprendizaje holistico Illamada también educacion
integral, es una filosofia educacional y forma constructivista basada en la premisa de
gue toda persona encuentra su identidad, el significado y sentido de su vida, a través
de nexos con la comunidad, el mundo natural, y los valores humanos tales como la
hermandad y la paz.

Se trata de una educacién completa e integradora, que busca despertar una devocion
intrinseca por laviday la pasion por el aprendizaje. Desde esta perspectiva, la
educacion es considerada un sistema vivo y en constante progreso y evolucién, que le
permiten al estudiante alcanzar una formacién integral a través de los procesos de
aprendizajes, la transversalizacion de las areas, para que nuestros estudiantes a
través de la huerta y la granja, logre obtener conocimientos, que les permiten hacer
procesos de aprendizaje significativo entre ellos la interaccién con los animales,
gallinas, patos, conejos. Las actividades de capacitacion en la huerta, como practica
y estas actividades enfocadas desde el PRAE proyecto ambiental escolar y con la
Cétedra agroecolégica, donde cada grado tiene un énfasis, por ejemplo los
preescolares tienen el énfasis en los animales, los primeros en los animales de la
granja, los segundo en la huerta, los tercero en el agua, los cuartos el reciclaje y
compostaje y los quintos en jardineria y vivero.

Tenemos actividades institucionales como el convite para el embellecimiento escolar,
donde participan los padres, los docentes y estudiantes, la feria agroecoldgica, el
dia de la familia.

Tenemos el restaurante escolar para los estudiantes, con el algo y el almuerzo.

Acompafiamiento y convenios con otras instituciones como la RED DE PRAE,
ESCUELA ENTORNO PROTECTOR, INDER.

CONVENIOS CON LA CORPORACION CULTURAL Y ECOLOGICA PENCA DE
SABILA, donde vienen jévenes de todos los corregimientos a hacer las practicas en
la huerta, CONVENIO DE COBERTURA EDUCATIVA, con los operadores de
cobertura: con el bachillerato los dias sabados en Centro Educativo Travesias el Morro
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con la CORPORACION CENDI y en la sede Centro Educativo Fabio Zuluaga con el
CIER.

ALIANZAS Y APOYO CON LA JUNTA DE ACCION COMUNAL, EL ACUEDUCTO
LA ACUARELAY LA LADRILLERA SAN CRISTOBAL.

ARTICULO 4.2 EL ENFOQUE DIVERSIDAD Y PLURALIDAD EN EL
CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS EL MORRO

La atencién educativa se concibe como un consolidado de propuestas y convenios que,
de acuerdo con la Constituciéon Politica de 1991,” tiene una funcién social: con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a las artes, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura colombiana. La educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo
y la recreacion para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion
del ambiente”.

La accesibilidad: es un concepto que alude al derecho ciudadano por el cual toda
persona sin importar sus condiciones personales y sociales puede disfrutar plenamente
de todos los servicios que presta y ofrece a la comunidad las instituciones oficiales,
en este casos para sus hijos.

Acceso a la informacion, la comunicacion, el deporte, la cultura y la recreacion:
Considera que las necesidades de las personas son todas de igual importancia y que
son la base para la planificacion de acciones sociales, que garanticen la igualdad en
las oportunidades de participacion de cada persona.

Acceso a la educacion: desde la Politica Publica para todos los nifios, se plantea que
‘el Estado debe garantizar el acceso, la permanencia y la promocién de los nifios,
nifias, jovenes y adultos con todas las modalidades que ofrece el Servicio Publico
Educativo”. Para hacer viable este derecho, El centro educativo ha de promover la
atencién a la diversidad, implementando los apoyos pedagodgicos, técnicos,
tecnolégicos y humanos necesarios.

El centro educativo Travesias el Morro hoy cuenta con una atencién educativa en
preescolar y basica primaria hasta grado quinto, que corresponde a los estudiantes
del corregimiento de san Cristdbal, y en especial de la zona de influencia de la sede
principal Centro Educativo Travesias el Morro compuesta por algunas veredas tales
como travesias, la cumbre, palenque, el llano y barrios de la parte central de San
Cristébal, entre otras; que matriculan a sus hijos por la cercania, confianza y buen
nombre que tiene el centro educativo.

La Sede anexa Centro Educativo Fabio Zuluaga Orozco presenta una zona de
influencia en la vereda la Palma, quienes al igual que los de la sede principal
matriculan a sus hijos por los anteriores aspectos nombrados.

Fundamentado en la diferencia e individualidad de los estudiantes como condicién para
lograr el desarrollo integral del ser, el centro educativo se debe fortalecer a través de
las relaciones con la comunidad educativa, con una participacion democrética, el
ejercicio de los derechos fundamentales, una organizacion y gestién escolar donde
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“todos tengan cabida y posibilidades”; es decir, una escuela para todos en el &mbito de
la diversidad y pluralidad.

La atencion a los estudiantes del Centro Educativo Travesias El Morro se sustenta en
unos principios de diversidad, pluralidad, de integracién social y educativa, de
desarrollo humano, oportunidad, equilibrio y de soporte especifico que permiten
comprender las diferencias del ser humano como una condicién natural, como la
equidad de género entre hombres y mujeres, la diferencia con el otro por su definicién
de identidad sexual, social, cultural y econémica; la inclusion de los estudiantes con
limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, siquico, cognoscitivo o emaocional
(Decreto 2082 de 1996), asi mismo para las personas con capacidades o
talentos excepcionales, los estudiantes pertenecientes a grupos etnicos, palanqueros
indigena raizal, rom, gitano; negro, mulato afrocolombiano; mestizos, y los
desplazados por la violencia o otras condiciones sociales. Toda esta diversidad y
pluralidad hacen parte de nuestro servicio publico educativo y se atenderan con
igualdad de condiciones para su integracion social y educativa, por el cual la poblacién
de estudiantes en edad de cursar el grado preescolar cumplidos los cinco afios y los
gue cumplan la edad para béasica primaria hasta el grado quinto, se incorporaran al
servicio publico del centro educativo a través de la matricula en linea SIMAT, para
recibir la atencién que requiere en su respectivo grado escolar, en los casos que la
comision de evaluaciéon y promocion o la sicéloga de escuela entorno protector
presuman que un estudiante tiene dificultades cognitivas se le pedira a los padres o
acudientes que se tramite el diagnostico que compruebe dicha situacion, se brindara
la atencibn mediante servicios especiales, como Metrosalud, remision a EPS o a
evaluacion neurosicoldgica de ser el caso.
La integracion y pluralidad se centra en el aula de clase donde los docentes del grado
son en corresponsabilidad con los padres de familia los responsables del proceso de
aprendizaje de los estudiantes dentro de la escuela y en la casa, bajo los siguientes
presupuestos de convivencia y pluralidad:
* La integracion y pluralidad no se produce de manera lineal, es decir, por el simple
contacto fisico entre las personas; es preciso contemplar y planificar dimensiones
instructivas y sociales del mismo proceso de integracion.
» Se presta especial interés a las diferencias individuales de algunos estudiantes con
necesidades educativas que acceden a las modalidades de atencion.
* Precisa las competencias personales y sociales que los estudiantes deben lograr en
la interaccién con sus comparfieros de aula y centro educativo.
* Requiere el apoyo estructurado de profesionales como la sicologa de escuela entorno
protector y la redefinicién de roles, como por ejemplo la figura de mediadores escolares
y responsabilidades entre ellos.
» Se asume un principio de educaciéon comprensiva con un marcado caracter individual.
* Centro Educativo asume el cambio que surge de la experiencia.
 Se requiere la formacion continua de los estamentos involucrados en el proceso de
atencion educativa, a través de escuelas de padres, talleres, charlas magistrales.
* Las responsabilidades son compartidas entre toda la comunidad educativa.
*La organizacion para la atencion se orienta desde el Proyecto Educativo Institucional.
* La apertura del Centro Educativo se da en los procesos académicos y sociales,
asumiendo la integracién como un principio en el servicio educativo. En el ambito y
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contexto del Centro Educativo este principio es el hecho de llevar al “aula regular” a
quienes han sido excluidos de la oferta educativa formal, dando prioridad a las
condiciones individuales del estudiante. El tiempo de experiencia en integracién da
paso a otra tendencia denominada inclusion educativa, donde el centro de atencién no
son las NEE, ni el sujeto individual sino los entornos que rodean a la persona y que
requieren ser adaptados para la accesibilidad a todo nivel.

La integracion entre los estudiantes, como intencionalidad de caracter ético, se
constituye como un conjunto de relaciones que posibilitan la construccion de una
actitud de vida y de reconocimiento frente a ese otro que se nos presenta como
diferente, para que hallan relaciones armonicas se debe respetar la individualidad, el
espacio del otro, y la norma establecida en este manual de convivencia escolar. Este
postulado nos lleva a trabajar con la propuesta de formaciéon en valores en el campo
educativo y con un enfoque pedagdgico que se fundamenta en el concepto de
educacion, la formacion y el desarrollo humano integral y social. Con el lema
“EDUCANDO PARA SONAR, REIR Y CONVIVIR EN ARMONIA CON EL ENTORNO”.
En esta direccion, El Centro Educativo Travesias El Morro sede principal estructura su
modelo pedagdgico con base ala metodologia tradicional y activa; enfocandose con
mas fuerza en el modelo pedagdgico holistico.

ARTICULO 5. SIMBOLOS DEL CENTRO EDUCATIVO: Son simbolos del Centro
Educativo: la Bandera, el Escudo y el Himno. Recibirdn los honores y el respeto propios
como emblemas de la Comunidad Educativa.

BANDERA

La Bandera tiene las mismas medidas del tricolor nacional y se compone de dos franjas
verticales de igual medida; la primera de color: VERDE: Representa la esperanza, la
armonia y la relacidon con la naturaleza como fuente de vida. La segunda de color:
BLANCO: Representa la paz, la tranquilidad y la tolerancia para enfrentar la vida.

ESCUDO
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LEMA
“Educando para sofiar, reir y convivir en armonia con el entorno”

HIMNO DEL CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS EL MORRO

IMPULSADORES DEL HIMNO:

Profesora MARIA VICTORIA YEPES y estudiantes del grado 50 — 2001.
IDEAS: Comunidad de la vereda de Travesias.

COMPOSICION Y MUSICA: Profesora LUZ MILA CARDONA OROZCO.
ARREGLOS: Equipo docente.

Medellin, Noviembre de 2001.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Posibilitar la reflexion y la participacién democrética e intelectual que propicie la
formacion integral de los estudiantes.

Adquirir un compromiso con las normas del Centro Educativo Travesias el Morro,
permitiendo la interiorizacion de principios fundamentales como: la tolerancia y el
respeto por la diferencia.

Promover los valores humanos con todos los entes de la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, padres de familia; para comprometerlos dentro de un proceso
de socializacion.

DE LA MISION, LA VISION Y LOS VALORES
ARTICULO 6: DE LA MISION

El Centro Educativo Travesias el Morro, de caracter oficial, ubicado en zona rururbana
de la ciudad de Medellin, en corresponsabilidad con la comunidad educativa; atiende

los niveles de preescolar y basica primaria, formando personas competentes, tomando
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como metodologia principal estrategias holisticas que posibilitan el reconocimiento e
interaccién con los entornos natural y social, desde el didlogo de saberes en procura

de relaciones de convivencia arménica y mejoramiento de la calidad de vida.

Asume también politicas inclusivas, aceptando respetuosamente la posible diversidad
y pluralidad, en algunos miembros de su comunidad educativa; proyectando y
practicando valores institucionales y usando creativamente la inteligencia emocional

para los aprendizajes y la resolucion pacifica de conflictos.

Se interesa por estar a la vanguardia de los avances tecnoldgicos, con un plan de
desarrollo institucional, que motiva a la comunidad educativa para hacer parte de la
sociedad del conocimiento.

Para el afio 2024, el Centro Educativo Travesias el Morro, forma personas
competentes en conocimientos, habilidades, destrezas y valores; a partir del
liderazgo, el fortalecimiento de la sana convivencia, la mediacion en resolucion de
conflictos, la cultura ambiental y el pensamiento critico que conduce a procesos
investigativos, desde usos adecuados en nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciones. Para ello, busca transformaciones en el ser, el saber y el hacer;
logrando reconocimiento a nivel corregimental, como uno de los mejores. De esta
manera, practica y proyecta su lema: “Educando para sofiar, reir y convivir en armonia

con el entorno”.

ARTICULO 7: DE LA VISION

Para el afio 2024, el Centro Educativo Travesias el Morro, forma personas
competentes en conocimientos, habilidades, destrezas y valores; a partir del
liderazgo, el fortalecimiento de la sana convivencia, la mediacion en resolucion de
conflictos, la cultura ambiental y el pensamiento critico que conduce a procesos
investigativos, desde usos adecuados en nuevas tecnologias de informacién y
comunicaciones. Para ello, busca transformaciones en el ser, el saber y el hacer;

logrando reconocimiento a nivel corregimental, como uno de los mejores. De esta
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manera, practica y proyecta su lema: “Educando para sofiar, reir y convivir en armonia

con el entorno”.

Anteponiendo en las relaciones con los demas, valores como:

e Amor.

- Trabajo.

* Respeto.

« Justicia.

< Convivencia.
* Servicio.

< Alegria.

+ Tolerancia.

* Solidaridad.

« Perseverancia.
* Responsabilidad.
« Sentido de pertenencia.

Otros, de acuerdo a lo requerido por la propuesta institucional en valores.

ARTICULO 8: DE LOS PRINCIPIOS

Las instituciones educativas colombianas tienen el reto de mejorar la calidad de
educacién que brindan, para ofrecer estudiantes competentes y seguros, para que
tenga un recurso humano preparado que nos permite progresar y desempefiamos bien
en un mundo cada vez mas exigente y globalizado, por lo tanto el centro educativo
travesias fundamenta su accion educativa en los siguientes principios:

e El andlisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas y
sus origenes.

e Los objetivos generales del PEI, proyecto educativo institucional.

e La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacion de los educandos.

e La organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la
evaluacion del rendimiento del educando.

e Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la
democracia, para la educaciéon sexual y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar, para el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion del
medio ambiente y, en general, para la promulgacién de los valores humanos.

e Elreglamento o Manual de Convivencia Escolary el reglamento para los docentes.
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e Los 6rganos, funciones y forma de integracién del Gobierno Escolar.

e El sistema integrado de matriculas, SIMAT.

e Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, los
sindicatos y las instituciones comunitarias, Defensa Civil, JAL, JAC, convenios de
cooperacion, con la CORPORACION ECOLOGICA Y CULTURAL PENCA DE
SABILA, convenios de educacion para adultos y jévenes extra edad, con los
operadores CENDI, ASOSAC, PARQUE BIBLIOTECA, LADRILLERA SAN
CRISTOBAL, UVA, OUROBOROS, INDER, INSPIRACION CONFAMA.

e La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos
disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto educativo
institucional.

e Las estrategias para articular El Centro Educativo Travesias el Morro con las
expresiones culturales locales y regionales.

CAPITULO IV

DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ARTICULO 9: OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS:

1. Construir un proyecto educativo institucional que genere una pedagogia
participativa en donde los miembros de la comunidad lideren y apoyen proyectos
con el fin de lograr la formacion integral de los educandos, acorde a sus intereses
y hecesidades comunitarias.

2. Disefar un PEI con los lineamientos requeridos por la ley general de educacién
(ley 715 de 1994) y con la participacion de toda la comunidad educativa.

3. Contribuir en la formacién de un hombre nuevo, posibilitando el desarrollo
armoénico de sus condiciones fisicas, morales e intelectuales; logrando su
reconocimiento individual y su proyeccidon como un ser social.
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4. Recuperar y promover los valores existentes en los educandos por medio de una
accion coordinada entre la comunidad y la escuela, buscando asi hacer del nifio y
el joven ciudadanos de bien.

ARTICULO 9.1 MODELO PEDAGOGICO

ARTICULO 9.2 DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL MODELO PEDAGOGICO
HOLISTICO

MARCO TEORICO
DEFINICION DE MODELO Y DE ENFOQUE

Se elige este modelo PEDAGOGICO HOLISTICO porgue concibe el conocimiento de
manera integral: el saber, aprender, conocer, ser, Vvivir juntos y hacer con enfoque
ambiental e investigativo EN LA SEDE PRINCIPAL C.E. Travesias EL Morro vy el
MODELO ESCUELA NUEVA-ACTIVA con enfoque ambiental e investigativo en la sede
C. E Fabio Zuluaga Orozco, donde se considera en el aula, el conocimiento de los
saberes previos, la motivacion, la practica y aplicaciéon, nuestro enfoque pedagégico
genera formas de trabajo que permiten el desarrollo integral de los nifios y nifias del
Centro Educativo Travesias el Morro. Nuestros estudiantes, son los protagonistas de
cualquier tipo de conocimiento, descubren, comprueban, actla sobre objetos y
situaciones cotidianas, adquiriendo competencias sociales, y asi, nuestros
estudiantes aprenden de la interaccion con los otros, se tienen en cuenta sus pre
saberes, aprendiendo a conocer, convivir, ser y hacer mediante proyectos obligatorios
y ludico pedagdgicos en los que interpretan, argumentan y proponen.

La educacion holistica es una vision creativa e integral para la vida que contempla al
nifio como un todo y no solo como un cerebro; es una educacion que va mas alla del
aspecto cognitivo y se centra también en el fisico, en lo emocional y espiritual para
formar un ser mas integro.

Es también una pedagogia humanista centrada en el estudiante interesado ante
todo, en su formacion y desarrollo como persona, en su relaciéon consigo mismo, con
los demas, con la sociedad y con el planeta.

Autores Representativos: Edgar Morin, Humberto Maturana, Julia Romero, Ana Maria
Salmeron, Rafael Yus Ramos y Sergio Tobén, Jean piaget, Vigosky, Decroly,
Montesori, Freire, Dewey, Ausbel, otros, Subiria , Olga Lucia Zuluaga. Morin,

Revisar y mejorar la fundamentacion teorica y conceptos de MODELO
Y ENFOQUE AGREGARSE SECUENCIA DIDACTICA

METODOLOGIA: todas las clases o sesiones de ensefianza aprendizaje deben de
tener presente el siguiente esquema y favorecer la aplicabilidad del modelo
pedagogico institucional. Se trata de impulsar a los estudiantes para que se formen a
partir de su curiosidad.
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v' Trabajo en equipo.
v" Socializaciéon de normas.

v Investigacién/accién: el aprendizaje por descubrimiento estimulo para la
creacion de procesos creativos

v" Volver coequiperos a los padres de familia, para avanzar en el proceso de
formacion de sus hijos.

v" Organizacion de los espacios que faciliten la interaccion, como ambientes de
aprendizaje.

v' Zona de desarrollo préximo: que le hace falta a este nifio? Que tengo que
hacer yo como maestro (a) para ayudarlo?.

v Nivel potencial: el nifio realiza la tarea sola o con ayuda de otros.
v" Nivel real: el nifio no necesita la ayuda del otro.

v" Valorar las necesidades educativas comunes relativas al contexto con caracter
interactivo.

v" Necesidades educativas individuales.
v" Necesidades educativas especiales.

v" Recurso didactico: bajo estas denominaciones, podemos describirlo como,
cualquier recurso que el profesor prevea emplear en su clase.

v" Apoyos tecnolégicos.

La educacion holistica se basa en el pensamiento complejo, el cual concibe al ser
humano como una persona plena, integra y productiva, por eso la holistica propende
por un desarrollo cognitivo, social, ecolégico y espiritual. Busca educar para la
democracia participativa de los ciudadanos, promulgar valores locales y entender la
perspectiva global, ecolégica y de interconexion.

El pensamiento complejo entiende la educacién como objeto de comprensién hacia la
universalidad; es un método de construccién del saber humano a partir de un punto de
vista hermenéutico, es decir, interpretativo y comprensivo; trabaja desde una nueva
racionalidad en el abordaje del mundo y del ser humano, donde se entretejen las partes
y elementos para comprender los procesos en su interrelacion, recursividad,
organizacion, diferencia, oposicidon y complementacion al interior de factores de orden
y de incertidumbre. Por ello, la ambicion del pensamiento complejo esta encaminada a
rendir cuenta de las articulaciones existentes entre dominios disciplinarios quebrados
por el pensamiento disgregador.

En la vida social, la mayoria de las personas en las sociedades industrializadas viven
en grandes ciudades, donde se sienten temerosas y separadas de los demas por la
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violencia y las desigualdades, generando asi, cada vez mas fragmentacion que impide
la construccion de lo publico.

En la vida personal, como resultado de la sociedad industrializada vivimos centrados
s6lo en nuestras cabezas, generando asi una vision materialista de la vida que nos
impulsa a centrarnos en los bienes materiales.

La educacioén holistica pretende restablecer todo tipo de relaciones: Relaciones entre
pensamiento lineal e intuicién, a partir de metaforas y visualizaciones para lograr una
sintesis entre el andlisis y la intuicion.

Relaciones entre mente y cuerpo, para indagar sobre como el sujeto siente conexién
entre ambos. En este sentido es importante destacar que la relacion puede ser
explorada por el movimiento, la danza, la dramatizacién y ejercicios de concentracion
y relajacion.

Relaciones entre dominios de conocimiento. Hay muchas formas diferentes de
conectar las disciplinas académicas y los temas escolares, por ejemplo, las
aproximaciones interdisciplinares al pensamiento y las aproximaciones centradas en el
tema, el lenguaje global, etc., pueden conectar varias disciplinas.

Relaciones entre el yo y su comunidad: es necesario que el sujeto desarrolle destrezas
interpersonales, de servicio comunitario y accion social.

Relaciones entre el yo y yo: busca conectar al sujeto con su parte mas profunda a partir
de las artes o las mitologias, las cuales abordan los intereses universales de los seres
humanos.

En compafiia de los docentes, que aplican en el aula diversas estrategias como por
ejemplo la metodologia de la pregunta problematizadora con ella se busca:

» Garantizar que, paralelamente a la adquisicion de conocimientos, se desarrolle un
sistema de capacidades y habitos necesarios para la actividad intelectual.

« Contribuir a la formacion del pensamiento cientifico y critico.

* Propiciar la asimilacién de conocimientos al nivel de su aplicacion creadora, buscando
gue no se limite al nivel reproductivo.

* Ensefiar al alumno a aprender, mediante los métodos del conocimiento y del
pensamiento cientifico.
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« Contribuir a capacitar al educando para el trabajo independiente, adiestrandolo en la
revelacién y soluciéon de las contradicciones que se presentan en el proceso
cognoscitivo.

* Promover la formacién de motivos para el aprendizaje y la identificacion de
necesidades cognoscitivas.

* Contribuir a la formacion de convicciones, cualidades, habitos y normas de conducta.
ARTICULO 9.3 LA FUNDAMENTACION PEDAGOGICA EN LOS DOCENTES.

FORMACION DE DOCENTES. Medellin a través de MOVA, CENTRO DE
FORMACION PARA EL MAESTRO, orientaran y apoyaran los programas de formacion
permanente o en servicio de los docentes de los establecimientos educativos que
atienden estudiantes, regulares, con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales, teniendo en cuenta los requerimientos pedagdgicos de estas
poblaciones.

TIPOS DE CARGOS DOCENTES EN EL CENTRO EDUCATIVO. Los cargos
docentes son docentes de aula, asi:

1. Docentes de aula: Son los docentes con asignacion académica, la cual desarrollan
a través de asignaturas y actividades curriculares en areas obligatorias o
fundamentales y optativas definidas en el plan de estudios. Igualmente son
responsables de las demas actividades curriculares complementarias que le sean
asignadas por el director rural, en el marco del proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Los cargos de docentes de aula seran ejercidos por:

a) Docentes del grado de preescolar;

b) Docentes de grado de primaria.

La complejidad en la integracion y adaptacion de los estudiantes que ingresan al
Centro Educativo Travesias El Morro o a la sede Centro Educativo Fabio Zuluaga
Orozco, se centra en el respeto a la diferencia y en la inclusién de estudiantes es una
poblacién diversa, plural y con NEE que incluye tanto estudiantes con capacidades
excepcionales como los que presentan caracteristicas relacionadas con indicadores
clinicos y con diferentes tipos de discapacidad. Con el propésito de facilitar el registro
de la informacién de todos los nifios, nifias, adolescentes, que acceden al servicio
educativo incluyendo aquellos con discapacidad y para promover formatos universales
que faciliten la misma informacién en casos de movilidad de los estudiantes en
diferentes regiones del pais, se propone el uso de la INFORMACION GENERAL DE
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ESTUDIANTE. Este puede ser cualificado por el Centro educativo en ejercicio de su
autonomia, de acuerdo con sus particularidades y necesidades. Este instrumento
registra informacion importante sobre los Entornos del estudiante: Hogar, Salud y
Personal. Debe ser diligenciado a partir de la informacién suministrada por la familia y
sera adjuntado a la historia escolar del estudiante, la cual podra ser revisada por el o
los docentes del estudiante y los profesionales de apoyo, observando las condiciones
de privacidad y reserva de la informacion recolectada.

Dicho instrumento lo diligencia el personal indicado del Centro Educativo. En el caso
de estudiantes que estén bajo proteccion, los datos que se ingresen seran los del
centro de proteccién o del responsable o representante legal asignado

INSTRUMENTO PARA EL PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES-PIAR EI
primer paso para la construccion del Plan individual de Ajustes Razonables — PIAR-,
es la realizacion de un proceso de valoracién pedagdgica del estudiante por parte del
docente, psicologo profesional de apoyo y auxiliar administrativo, que permita
identificar sus gustos, intereses, motivadores y caracteristicas particulares. Para
realizar este proceso el docente, psicilogo profesional de apoyo y auxiliar
administrativo puede apoyarse en la observacion sistematica de sus estudiantes, con
los instrumentos elaborados o existentes en el centro educativo para su debida
caracterizacién a los estudiantes, que aplica para la educacion preescolar y basica
primaria, cuando se identifican nifias y nifios con alertas en sus procesos de desarrollo
y de aprendizaje, con el fin de determinar la necesidad del PIAR.

Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR Esta valoracion la lidera el docente de
aula con la asesoria y asistencia técnica del psicologo profesional de apoyo que se
encuentre en el Centro Educativo Travesias El Morro o a la sede Centro Educativo
Fabio Zuluaga Orozco.

Este instrumento resume los aspectos generales (punto 1) del entorno personal del
estudiante, sus caracteristicas, gustos, intereses, motivadores y habilidades actuales.
De igual manera, promueve la identificacion y descripcion en el marco de los
objetivos/metas de cada una de las areas para los estudiantes, las barreras que
dificultan los procesos de desarrollo, aprendizaje y participacion del estudiante con
discapacidad en todos los espacios y actividades del centro educativo. A partir de esta
identificacion y las caracteristicas del estudiante contempladas en la valoracion
realizada, se definen los ajustes razonables que requiere el estudiante.

EJEMPLOS DE AJUSTES RAZONABLES es un soporte en la definicion de los ajustes

razonables, los cuales se encontraran en el Documento de Orientaciénes Técnicas,

Administrativas y Pedagdgicas para la atencién a Estudiantes con Discapacidad en el

Marco de la Educacion Inclusiva. http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-
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360293.html el cual cada docente del Centro Educativo Travesias El Morro y la sede
Centro Educativo Fabio Zuluaga Orozco tiene la responsabilidad de consultar.

Durante el afio académico sera necesario que como minimo tres veces se le haga
seguimiento a la implementacion de los ajustes para evaluar su impacto y sobre esa
base, realizar y reportar las modificaciones que sean necesarias de acuerdo con el
avance del estudiante. Este instrumento puede ser implementado con estudiantes con
discapacidad, dificultades en el aprendizaje o talentos excepcionales siempre y cuando
se vea la necesidad de realizar ajustes razonables para favorecer sus procesos de
participacion, desarrollo y aprendizaje. Este instrumento es elaborado por el docente
principalmente

Por ultimo, incluir las recomendaciones puntuales que se deban realizar en el Plan de
Mejoramiento Institucional- PMI. Estas seran revisadas en la autoevaluacion
institucional, en el marco de los espacios institucionales existentes, con el fin de
generar acciones pertinentes que beneficien a todos los estudiantes y que apoyen el
proceso de transformacion de culturas, practicas y politicas de la institucion que le
permitan asumir la educacion inclusiva, desde todas las seis dimensiones: Docentes y
directivos docentes; Académica y Pedagdgica; Ambiente escolar y Bienestar; Familia,
Escuela y Comunidad; Administrativa; Infraestructura y dotacion.

ACTA DE ACUERDO CON LA FAMILIA Las acciones contempladas en el PIAR deben
ser acordadas y socializadas con las familias con el fin de que ellas sean actores
activos de todo el proceso educativo de los estudiantes. En este instrumento se
consolidan tambien las acciones o compromisos que establecen las familias como
actores corresponsables en la educacion de sus hijos con discapacidad.

Se le exige al docente en el centro educativo en los diferentes niveles de educacién de
preescolar y basica primaria, un conocimiento tedrico-practico que le permita hacer
mas comprensible su quehacer pedagdégico orientado hacia la transformacion de la
realidad que lo circunda desde lo educativo, lo social, lo cultural y lo econdémico
(contexto).

Esta posibilidad de transformacién, sera viable en la medida en que haya un
reconocimiento interactivo de diferentes campos disciplinares que busquen responder
a las preguntas de “;cémo se aprende?” y ;como se ensefia?; mirada la primera no
solo desde las capacidades del ser humano, sino desde la perspectiva de otras
variables que emergen en el proceso de construccion del conocimiento; en este
sentido, Coll, (1995,p. 23)9 afirma: “Es la psicologia quien se ocupa del analisis de los
comportamientos y de los procesos psicoldgicos que se dan en los estudiantes como
resultados de las intervenciones pedagogicas”. El como se ensefa le compete a la
pedagogia como uno de los campos disciplinares sociales, que se ocupa de la
formacion del ser; esta articula, recontextualiza y reconstruye los sentidos producidos
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por la filosofia, la economia, la lingtiistica, la antropologia entre otras, en la busqueda
de una identidad teérica minima que le permita generar hipétesis, estrategias y tipos
de acciones coherentes y consecuentes con su objeto social.

En esta linea, la educabilidad entra a hacer parte del quehacer pedagégico,
permitiendo el conocimiento de todo el proceso evolutivo por el que pasa el sujeto, la
manera como aprenden y se desarrollan las personas en las diferentes dimensiones
de su integralidad, las dificultades que encuentran frente a nuevos

Aprendizajes; Tal como lo afirma Coll.: “las acciones dirigidas a ayudarles a superar
estas dificultades y en general las actividades especialmente pensadas planificadas y
ejecutadas para que el sujeto aprenda mas y mejor”.

Por eso el pedagogo esta en capacidad de “...acoger y definir los contenidos,
experiencias, lenguajes y metodologias mas compatibles y productivas para la
ensefianza de nuevos conocimientos, y el clima interpersonal y social que asegure
mejores efectos educativos para el desarrollo de la personalidad y creatividad del
alumno” Flérez 0.(1995.p.88)10. De ahi que la accion pedagodgica, esta
estrechamente vinculada con la evaluacion y el analisis; con la planificacion, el
desarrollo y la modificacién de procesos educativos.

"El maestro siempre ha sido el designado histéricamente como soporte del saber
pedagodgico tanto a nivel tedrico como aplicado y experimental. Todas las teorias
pedagogicas y educativas asi sean planteadas por pedagogos o intelectuales cercanos
a la pedagogia toman al maestro como el sujeto que soporta el saber hacia los demas,
el conocimiento y la formacion” Universidad de Antioquia (1999)11.

Consecuente con lo anterior, para brindar una atenciéon educativa que respete las
diferencias del ser humano, el educador debe apropiarse de referentes pedagégicos
que contemplen las diferencias como algo consustancial a la naturaleza de las
personas y poder impartir una ensefianza rigurosa y mas capacitada para responder al
reto de la diversidad.

En el &mbito educativo colombiano se han desarrollado acciones orientadas hacia el
cumplimiento del “precepto constitucional de garantizar a todos los nifios, nifias y
jovenes el derecho a recibir una educacion de calidad, que les permita vivir e
interactuar en la sociedad en igualdad de condiciones, y continuar aprendiendo durante
toda la vida”. Para ello el Ministerio de Educacion promulga los estandares de calidad,
DBA derechos basicos de aprendizaje, concebidos como aquellas metas observables
de lo que el estudiante debe saber y las competencias, definidas como el conjunto de
conocimientos, cualidades, capacidades y actitudes que posibilitan a los estudiantes
desempefios adecuados en contextos reales, tanto en el campo formativo como
laboral; brindandole a las instituciones educativas la autonomia para establecer
disefios curriculares, enfoques y estrategias pedagdgicas que respondan a las
necesidades de la poblacion en los contextos donde se desarrolla la accidon educativa.
El modelo pedagodgico que el Centro Educativo Travesias El Morro o ala sede Centro
Educativo Fabio Zuluaga Orozco adopte para atender a los estudiantes se centra en el
respeto a la diferencia y en la inclusién de estudiantes es una poblacion diversa, plural
y con NEE que incluye tanto estudiantes con capacidades excepcionales como los
gue presentan caracteristicas relacionadas con indicadores clinicos y con diferentes
tipos de discapacidad, debe considerar al estudiante como protagonista y participe del
acto educativo, asi como reconocer las influencias
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familiares, escolares y sociales que intervienen en su proceso de formacion, para
garantizar una atencion educativa contextualizada y coherente con las caracteristicas
personales y sociales.

El curriculo debe ser flexible, responder a necesidades, intereses y problemas del
contexto. En este punto es necesario hacer claridad a los conceptos de ensefianza y
aprendizaje.. La ensefianza concebida como un proceso organizado a través del cual
una persona comunica e imparte a otros, sus conocimientos, destrezas y habilidades.
El aprendizaje, como un proceso de recepcion e internalizacion, por medio del cual una
persona llega a comprender, es decir un proceso experiencial del ser humano. Un
curriculo flexible permite realizar las adaptaciones, éstas se consideran como la
acomodacion o ajuste de la oferta educativa comun a las posibilidades y necesidades
de cada uno, Pastor Garcia, (1999 Pag. 2)12. En el disefio de las adecuaciones, es
necesario comprender el fundamento que ellas encierran; en este caso, la tendencia a
la valoracion del ser humano, buscando la accesibilidad, la permanencia y la
promocion del estudiante en el sistema educativo. Hodgson (1988).

Se refiere a los siguientes principios: Principio de normalizacion: el referente dltimo de
toda adaptacién curricular es el curriculo ordinario. Se pretende que en la medida de
lo posible todos los estudiantes alcancen un proceso educativo.

Principio ecolégico: la adaptacion promueve la adecuacion del contexto méas
inmediato (institucion educativa, entorno escolar, familiar y comunitario y estudiantes)
a las necesidades educativas de los estudiantes.

Principio de significatividad: hace referencia a la adaptacién de los elementos dentro
de un continuo que oscila entre lo poco significativo y lo muy significativo. Asi pues, se
comenzaria por modificar los elementos de acceso, para continuar, si fuera necesario,
adaptando los elementos basicos del curriculo: objetivos, contenidos, evaluacion,
método y metodologia.

Principio de realidad: para que sea factible realizar una adaptacion curricular, es
necesario partir de planteamientos realistas, conociendo con exactitud de qué recursos
se dispone y a dénde se quiere llegar con la propuesta de formacion.

Principio de participacion e implicacion: la adaptacion curricular es competencia directa
del maestro, de los demés profesionales, y requiere del apoyo de las familias y de la
comunidad que trabajan con los estudiantes. La toma de decisiones, el procedimiento
a seguir y la adopcion de soluciones se realizara de forma consensuada por la
comunidad educativa.

CAPITULO V
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 10: PERFIL DEL ESTUDIANTE

El Centro Educativo Travesias el Morro, propende por la formacion de nifios y nifias
que interactdan en el medio social, transformen su realidad y estructure proyectos de
vida fomentados en el amor, el respeto, la alegria, la concertacion y la tolerancia.
Competentes y competitivos, para desempefiarse en un mundo cada vez mas exigente
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y globalizado se centra en el respeto a la diferencia y en la inclusion de estudiantes
como poblacion diversa, plural y con NEE que incluye tanto estudiantes con
capacidades excepcionales como los que presentan caracteristicas relacionadas con
indicadores clinicos y con diferentes tipos de discapacidad.

El Centro Educativo Travesias el morro propende por estudiantes:

Con capacidad para transformar su realidad y construir proyectos de vida fomentados
en el amor, el respeto a las diferencias, la alegria, la concertacion y la tolerancia.
Capaces de desarrollar una conciencia ecoldgica, amando y cuidando la naturaleza y
defendiendo sus recursos, a través de acciones para el mejoramiento del ambiente.
Responsable con el cumplimiento del Manual de Convivencia.

Comprometido con las obligaciones propias de su calidad de estudiante

Respetuoso de la filosofia, objetivos institucionales y participe activo en el cumplimiento
de sus responsabilidades.

Con gran sentido de pertenencia por el centro educativo.

ARTICULO 11: DEL PROCESO DE INSCRIPCION PARA ESTUDIANTES.

La inscripcién es el acto libre y voluntario mediante el cual un aspirante solicita
admision a uno de los grados que ofrece el Centro Educativo a través de sus
acudientes, se centra en el respeto a la diferencia y en la inclusion de estudiantes
quienes representan poblacién diversa, plural y en condicion de discapacidad,
enfermedad, incluye tanto estudiantes con capacidades excepcionales o que
presentan caracteristicas relacionadas con valoraciones clinicas que den cuenta de
un trastorno de aprendizaje cumpliendo con los requisitos legales e institucionales
establecidos a continuacion:

a) Solicitar el cupo.

b) Una vez asignado el cupo llenar el ficho de inscripcion y el simpade.

c) Anexar los documentos para legalizaciéon de la matricula: Fotocopia del registro
civil (Legible), **Fotocopia tarjeta de identidad (estudiantes mayores de 8 afios),
Calificaciones en papel membrete del grado anterior, Calificaciones del afio anterior,
Fotocopia de la cuenta de servicios reciente (Donde vive el estudiante), Fotocopia
actualizada de Sisben o EPS, Grupo sanguineo y factor Rh, 2 Fotos tipo documento,
Fotocopia del carnet de vacunas, observador u hoja de vida escolar en caso de tenerla.

La discapacidad NO es causal de negacién del cupo si existe en el grado solicitado.

Una vez asignado el cupo, se debera adelantar el siguiente proceso para legalizar la
matricula:

El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al Centro
Educativo Travesias El Morro o a la sede Centro Educativo Fabio Zuluaga Orozco
deberéa contar con diagndstico, certificacion o concepto médico sobre la discapacidad
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emitido por el sector salud y con el PIAR o el informe pedagégico si viene de una
modalidad de educacién inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad. En caso
de que el estudiante no cuente con dicho requisito, se debera proceder con la
matricula y con el registro de las variables para la identificacién de los estudiantes con
discapacidad en el Simat, con base en la informacién de la familia y se efectuara el
reporte correspondiente a la respectiva Secretaria de Educacién, para que en
articulacion con el sector salud se establezca el diagnoéstico y el proceso de atencién
mas pertinente, en un plazo no mayor a tres meses.

2. Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en Centro Educativo
Travesias El Morro o a la sede Centro Educativo Fabio Zuluaga Orozco con base en
el disefio universal y se realiza la valoracién pedagégica y la elaboracion del PIAR,
Plan emocional o plan académico segun la pertinencia del caso.

Con orientaciéon profesional de los diversos programas que acompafian, la garantia
de los derechos, deberes de los estudiantes como MEDELLIN ME CUIDA, ESCUELA
ENTORNO PROTECTOR, UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL Y EL PROGRAMA
TODOS A APRENDER, o cualquier otro programa que designe la Secretaria de
Educacién de Medellin.

ARTICULO 12. LA SELECCION. La seleccion es el proceso interno mediante el cual
el Centro Educativo, analiza y evallGa los convenios firmados con los organismos que
solicitan cupo, con los acudientes de los estudiantes, para el grado preescolar,
garantizando primero el cupo a los nifios y nifias de la Vereda Travesias y veredas
vecinas. Para los estudiantes nuevos, se

ARTICULO 13. DE LA ADMISION. La admision es el acto mediante el cual el Centro
Educativo otorga al aspirante el derecho a matricularse, de acuerdo al grado al cual
aspira.

Para estudiantes que sean admitidos después del primer bimestre, para determinar
las notas; el acudiente elaborard una carta, escogiendo uno de los siguientes
criterios.

1. Se le validaran las notas que trae de la Institucién anterior.

2. Siingresa las notas del periodo cursado y las calificaciones de este periodo, se
homologan con el anterior.

3. Se le realizan las respectivas evaluaciones de cada una de las asignaturas.

4. Para estudiantes que vienen de instituciones donde solo hay tres periodos se le
duplican las notas del dltimo periodo cursado. La nota del area de agroecologia en la
sede C. E Travesias se sacara del promedio del area de ciencias naturales y ed
fisica.

ARTICULO 14. DE LA MATRICULA
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1. La matricula es un contrato suscrito libre, voluntaria y responsablemente entre una
persona natural y El Centro Educativo Travesias el Morro, mediante el cual la persona
adquiere la calidad de estudiante del Centro Educativo, previo el cumplimiento de todos
los requisitos sefialados por el mismo. A través de este acto el estudiante se
compromete a cumplir el presente Manual, desarrollar la propuesta formativa y cursar
el afio para el cual fue matriculado y a cumplir con los requisitos exigidos para el mismo
y las demas normas establecidas por el Estado y el Centro Educativo. A su vez el
Centro Educativo se compromete a ofrecerle una formacion integral enmarcada en el
PEI.

ARTICULO 15. DE LA VALIDEZ DE LA MATRICULA. Ninguna persona podra
asistir o participar en actividades académicas, sin haber cumplido con todos los
requisitos y los procesos académicos y administrativos exigidos para la matricula,
quien lo haga de manera irregular, se considera como no matriculado y carece de
los derechos consagrados a favor de los estudiantes del Centro Educativo.

Concreta la matricula en un documento denominado libro de matricula, con hoja de
matricula individual (con duracién de 12 (doce) meses, equivalentes al afio lectivo
(Enero 1 a diciembre 31); este documento se diligencia con los Padres de Familia,
en representacion del estudiante (menor de edad) la secretaria y el director en
calidad de representante legal del El Centro Educativo Travesias el Morro.

ARTICULO 16. PROCESO DE LEGALIZACION DE LA MATRICULA

1. Un nuevo aspirante ha sido oficialmente admitido o cuando un estudiante antiguo
ha obtenido la aprobacion o la promocion de un grado al siguiente.

2. Se firma el documento de matricula dentro del plazo fijado por El Centro Educativo
Travesias el Morro para tal fin.

3. Se presentan todos los documentos reglamentarios.

ARTICULO 17 CLASES DE MATRICULAS

1. Ordinaria: Se realiza dentro de los plazos y fechas sefialados por el El Centro
Educativo Travesias el Morro en concordancia con las establecidas por las autoridades
educativas competentes.

2. Extemporanea o Extraordinaria: Si se realiza fuera de los plazos establecidos o
sefialados por El Centro Educativo Travesias el Morro, por causa justificada y aprobada
por la Direccién.

3. Condicional: Derivada de sanciones académicas y/o Comportamentales que
impliguen la firma de una clausula especial, de acuerdo con lo establecido en este
Manual.

SE PIERDE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE CUANDO;
1. Se haya completado el ciclo de bésica primaria que ofrece el Centro Educativo
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2. No se haya hecho uso, sin causa justificada, ni aviso previo, del derecho de
matricula o de renovacion de la misma, dentro de los plazos fijados por el
Centro Educativo

3. Resulte evidente el rechazo de la filosofia y de los principios del Centro
Educativo por parte del estudiante y/o de sus Padres.

4. Haya retiro voluntario del estudiante y/o de los Padres.

5. No se alcancen los logros académicos previstos y se juzgue conveniente o
necesario, a criterio del Centro Educativo y en consens6 con los padres y en
beneficio del estudiante se le sugiere, o se presume el cambio de colegio.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Recibir una educaciéon fundamentada en los principios filoséficos del Centro
Educativo en los programas vigentes que orienten el Ministerio de Educacion
Nacional.

2. Participar directamente o a través de representantes, en los distintos
organismos colegiales que lidere El Centro Educativo Travesias el Morro, en
la planeacion, realizacion y evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje y
a elegir y ser elegido para dichos organismos.

3. A que se respete la dignidad, la identidad, las diferencias étnicas, religiosas e
ideoldgicas sin que se perjudique, el bien comun.

4. Alalibertad de opinién, al respeto por la diferencia, a ser escuchado, a recibir
orientacion y a que se respétela intimidad en los casos o problemas
personales.

5. Ser evaluado académica y comportamentalmente, segun las disposiciones
legales vigentes, recibir argumentacion valida y de acuerdo a las reglas
trazadas por la institucion.

6. A conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones, con posibilidad
de objetar y ser escuchado en uno y otro caso, antes de ser consignadas las
notas en las respectivas actas.

7. A que los profesores sean equitativos y justos con todos, respeten la
individualidad, fijen pautas de trabajo claras, tos comuniquen oportunamente
y los cumplan.

8. Ser tratado con respeto ante sus equivocaciones y ser escuchado cuando
haya cometido alguna falta, para fijar de comun acuerdo los correctivos del
caso.

9. Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por retardo ausencias,
firmadas por los padres de familia o acudientes; presentada al momento de
regreso de alumno y autorizadas por el director.

10. Ser tratados conrespetoy aprecio en un ambiente de tolerancia por todo
el personal docente, administrativo y de servicios generales.

11. A recibir oportunamente certificados, calificaciones y demas documentos
gue expida la institucion.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Participar en la planeacidn, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional de acuerdo con los mecanismos que para ello estipule
institucion.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, enseres, dotacion y servicios que
se le ofrecen para las actividades curriculares y extracurriculares.

Estar representado por los respectivos padres o acudientes ante cualquier
proceso de la formacion integral.

A que se rectifiguen la anotacién hecha cuando no corresponda a lo
ocurrido y no haya sido comprobado.

Conocer oportunamente el manual de convivencia, los registros que sobre
su comportamiento y desempefio escolar se haga en el observador o en la
ficha de estudiante o en cualquier otro documento interno de institucion.
Solicitar y recibir, orientacion y acompafiamiento del director de grupo y
profesores sobre casos relacionados con su formacién integral.

A que se respeten sus bienes y pertenencias.

A ser informado oportunamente sobre horarios, actividades escolares vy
extracurriculares.

A una programacion dosificada de trabajo, talleres y evaluaciones
respetando el cronograma de actividades.

Recibir los estimulos y reconocimientos a que se hagan merecedores,
estipulados por el centro educativo.

Disfrutar de los descansos, deportes y actividades recreativas, programados
en el lugar y tiempo disponible para ello.

ARTICULO 19. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Los estudiantes deben:

1.

2.

Asumir 'y cumplir con responsabilidad el contenido del manual de
convivencia.
Conocer el proyecto educativo institucional y los simbolos representativos del
Centro Educativo, llevando a la practica la filosofia y los principios de ésta.
Respetar los simbolos patrios, valores culturales y asumir una actitud
adecuada en los actos civicos.
Emplear el conducto regular, la mediaciéon escolar, para la solucién de los
problemas que se puedan presentar.
Participar en la elecciébn de personero, consejo directivo y consejo de
estudiantes.
Asistir puntualmente a las clases y a las actividades que El Centro Educativo
Travesias el Morro a programado para cada dia o para ocasiones especiales,
descanso y cambios de clase.
Respetar la diferencia y la forma de ser del otro, empleando un tono de voz
adecuado que permita el didlogo, la concertacién y la superacion de conflictos.
Escuchar y respetar el aporte, el pensamiento e ideas de otros comparieros,
los punto de vista del otro, la vida intima y los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.
Respetar y apoyar a los compafieros que cumplen funciones de personero,
monitoria, representacion de comités, etc.
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10. Conservar la presentacion personal basada en la limpieza y el orden, uso
adecuado del uniforme.

11. Colaborar con el orden y respeto en el turno para recibir el servicio en la tienda
escolar, restaurante, la biblioteca y otros.

12. Contribuir al aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento de la planta
fisica y bienes materiales del Centro Educativo y preservar, respetar y cuidar
el medio ambiente.

13. Hacer uso adecuado de las unidades sanitarias, espacios deportivos y areas
comunes del Centro Educativo.

14. Respetar y valorar el trabajo de los empleados de servicios generales y
oficina.

15. Entregar a la direccién o profesor inmediato todo objeto que encuentre y no
le pertenezca.

16. Pedir autorizacion para usar objetos que no son de su propiedad.

17. Llevar oportunamente a los padres de familia la informacién que se envie
del Centro Educativo a través de circulares, boletines y otros.

18. Informarse del procedimiento establecido en el debido proceso.

19. Asistir al horario académico puntualmente en su respectiva jornada, evitando
faltar a clase o entrar y salir del aula en horas académicas.

20. Obedecery acatar la norma y la instruccién establecida por el Centro Educativo
y los docentes.

21. Realizar las tareas, los proyectos y actividades asignadas en el Centro
Educativo, tanto como las enviadas y planeadas para la casa.

ARTICULO 20 DE LAS PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES

1. Incumplir con las obligaciones o abusar de los derechos contenidos suscritos
mediante la matricula.

2. Tomarse las instalaciones y/ o los bienes del Centro Educativo arbitrariamente.

4. Portar, negociar, consumir, distribuir, presentarse bajo los efectos de bebidas
embriagantes o incitar a otros miembros de la Comunidad Educativa al uso de
substancias prohibidas tales como medicamentos no prescritos, estupefacientes o
sustancias psicotropicas.

5. Sustraer, cambiar o modificar equipos, partes o componentes de hardware, software
o de cualquier otro tipo de recursos o bienes del Centro Educativo.

6. Vender o comercializar productos de cualquier indole, realizar apuestas y participar
en juegos de azar dentro del centro educativo.

7. No utilizar el nombre del Centro Educativo para promocionar rifas, paseos, fiestas,
propagandas.

8. Mascar chicle y comer dentro del saldn de clases, biblioteca, sala de sistemas.

9. Utilizar en celular, internet u otro medio tecnoldgico en el salén de clase, excepto
cuando se es autorizado.

10. Entrar a sala de profesores sin autorizacién.
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11. Traer objetos diferentes a los implementos o Utiles escolares, costosos, joyas,
tecnolégicos como tables o celulares y audifonos, para evitar distraccion de clases o
la perdida de estos por estudiantes indelicados, ya que el centro educativo no
responderd por la pérdida de estos objetos, traido por los estudiantes y que no son
implementos escolares, o que haya prestado a otro compafiero, o que por descuido
del duefio, otro estudiante los tome, ni se respondera por dafio causado en los
mismos.

PARAGRAFO 1: Los elementos no permitidos que sean traidos al Centro Educativo
podran ser retenidos y seran devueltos personalmente a los padres del estudiante.

CAPITULO VII
PERFILES COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 21. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE.

El padre de familia del El Centro Educativo Travesias el Morro tendra claridad sobre
su papel que protagonice en la formacién de sus hijos y en el desarrollo de los
procesos que se lideran en la institucién. Expresados en las siguientes actitudes:

Forjador de valores desde el testimonio de vida.

Responsable con sus deberes como acudiente.

Fiel cumplidor de los principios que enmarca la filosofia de la institucion.
Propicia espacios de comunicacion y de toma de decisiones.

e

ARTICULO 22. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

1. A Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus
expectativas, para que reciban una educacién conforme a los fines y objetivos
establecidos en la Constitucion, la ley y el proyecto educativo institucional.

2. Patrticipar en las asociaciones de padres de familia:

3. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos y
sobre la marcha de la institucién educativa, y en ambos casos, participar en las
acciones de mejoramiento.

4. Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

5. Participar en Consejo Directivo, asociaciones o comités, representantes de
padres por grupo o grado, para velar por la adecuada prestacion del servicio
educativo.

6. Contribuir solidariamente con el centro educativo para la formacién de sus hijos.

7. Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su
desarrollo integral.

8. Participar como representante postulado y elegido para el Comité de
convivencia escolar.

9. Mediante la firma personal de la matricula el padre de familia o acudiente de
alumno adquiere un compromiso bilateral entre estos y la institucién, por tanto
se hace indispensable para el éxito de la gestion educativa el apoyo real a la
institucion y a los estudiantes.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Elegir y ser elegidos democraticamente para las posiciones en los diferentes
comités y asociaciones de la institucién escolar.

Obtener para sus hijos una educacion conforme a los fines y objetivos
estipulados en la constitucion y en la ley.

Recibir informaciéon oportuna acerca de la filosofia, objetivos, manual de
convivencia y programas de la institucion.

Ser informado oportunamente sobre observaciones, proceso formativo,
resultados de  rendimientos académicos vy evaluacion de sus hijos.

Ser atendido en forma cordial y oportuna cada vez que lo solicite, teniendo en
cuenta el horario de trabajo y el horario de atencién fijado por el profesor y por
las directivas del Centro Educativo.

Recibir orientacion y ensefianzas que le permitan realizar de manera eficaz una
labor educativa y formadora en beneficios de sus hijos mediante las escuelas
de padres, talleres y demas actividades que programe la institucién.

Participar con aportes, sugerencias e iniciativas en los espacios y procesos
educativos.

Demés actividades relacionadas con la educacion de sus hijos, participar en la
planeacién, ejecucion, evaluacién y reformas del PEl y del manual de
convivencia.

Conocer las funciones de la asociacién de padres de familia y consejo de
padres.

ARTICULO 23. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.
Los padres de familia tienen la obligacién y la responsabilidad de educar y
contribuir eficazmente para que los beneficios de la educacion lleguen a sus
hijos. Deben procurar facilitar a sus hijos un ambiente familiar que favorezca la
disposicion para el estudio y participar activamente en su formacion y preparacién
para la vida. Son deberes de los padres o acudientes:

Participacion activa de las familias en los procesos educativos de los nifios, nifias y
adolescentes, a través de escuelas para padres, madres de familia y cuidadores,
gue son de forma obligatoria en el Centro Educativo Travesias el Morro y la sede
Centro Educativo Fabio Zuluaga Orozco en articulacién con el PEI.

Partiendo de esta estrategia pedagdgica que da respuesta al aspecto 28 de las
orientaciones de implementacién de la educacion inclusiva en el ejercicio de vinculo
escuela — familia.

Conocer y cumplir el manual de convivencia, aceptandolo y respetandolo con su
firma.
1. Fomentar en sus hijos el respeto y el buen trato hacia los superiores,
compafieros y demas miembros de la institucion con su ejemplo.
2. Fomentar en los hijos la responsabilidad. La autoestima y en sentido de
pertenencia.
3. Propiciar el dialogo con los profesores de sus hijos procurando el bienestar de
los estudiantes.
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4. Hacer los reclamos en forma objetiva, respetuosa, oportuna y siguiendo el
conducto regular: primero con el educador de la situaciéon presentada, luego
el director, consejo académico o consejo directivo.

5. Proveer a sus hijos oportunamente de todos los Utiles e implementos
necesarios, que garanticen el logro defines propuestos en su proceso
educativo.

6. Asistir puntualmente a todas las reuniones que promueva la institucion, ya
sean de tipo académico formativo, o cuando la institucion los cite con caracter
urgente.

7. Cuando sea imposible su asistencia. Excusarse previamente ya sea en forma
oral o por escrito.

8. Revisar y firmarlas notas, deberes que la institucién envie.

9. Responsabilizarse de los dafios causados por su hijo a las personas, planta
fisica, o enseres dentro y fuera de la institucion.

10. Velar por el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos y evitar
comportamientos inadecuados que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.

11. Estimular en sus hijos el desarrollo de hébitos de higiene, pulcritud, delicadeza
y buenos modales y responder por la buena presentacion.

12. Abstenerse de ingresar a las dependencias de la instituciébn sin previa
autorizacion.

13. Velar por la salud, alimentacién, vestuario y educacion de sus hijos.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA FAMILIAS QUE INCUMPLAN EL MANUAL DE
CONVIVENCIA

1. Participar, asistir a los espacios convocados por el Centro Educativo, para
orientacion desde la pertinencia del caso, en teméticas que estan afectando el
desempefio escolar del estudiante.

2. Realizar al acuerdo de mediacion escolar con la familia, en las acciones que se
estipule entre los infractores del manual de convivencia como espacio
pertinente de reflexion - reparacion que favorezca el clima escolar

3. Asumir los acuerdos que se establezcan desde el Centro Educativo en los
espacios de la gestidon escolar como comision de evaluacién y promocion,
comité de convivencia escolar o consejo directivo

Nota. Seran justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres
y madres de familia y cuidadores, que programe el CENTRO EDUCATIVO, el caso
fortuito, la fuerza mayor o la negacién del empleador del padre o la madre y/o
cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a dicha reunién sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017. Para lo cual debe enviar
carta de excusa explicando el motivo por el cual no participo.

ARTICULO 24. PERFIL DEL EDUCADOR

El educador del Centro Educativo Travesias El Morro, tiene una responsabilidad
humanizadora, orientada por su capacidad de dar amor y alegria, posibilitando el
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desarrollo de cada uno de sus alumnos, favoreciendo su quehacer pedagégico con
el verdadero sentido de "INSTRUIR, DELEITAR y CONVENCER"; aplicando
métodos activos que trasciendan el aula de clase.

En su accion el docente debe tener claro: la repercusion social. La responsabilidad
frente a sus alumnos, a sus compafieros de mision, o los padres de familia y frente
a todo el entorno educativo.

El educador del El Centro Educativo Travesias el Morro debe tener definido quién
es y cual es su sentido en la docencia.

ARTICULO 25. DEBERES DEL EDUCADOR

=

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Reconocer, acatar y promover el manual de convivencia.

Reconocer y respetar en los otros, los mismos derechos que exige para si
mismo.

Dar trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
Llegar puntualmente al plantel, aula de clase, acompafiamientos, reuniones o
actos programados por la institucion.

Notificar oportunamente al superior inmediato, las ausencias, incapacidades o
retardos.

Procurar la completa armonia con sus superiores y comparieros de trabajo en
las relaciones interpersonales y en la gestion de su labor docente.

Guardar recta conducta en todo sentido, manifestando su espiritu de
colaboracién en el orden moral y de disciplina.

Ejecutar los trabajos que se le encomienden con honradez, buena voluntad y
de la mejor manera posible.

Participar activamente en las comisiones en las que sea nombrado, por el
director.

Fijar pautas de trabajo claras y comunicarlas oportunamente.

Evaluar académica y comportamentalmente a los estudiantes, segun las
normas establecidas y de acuerdo con los mecanismos establecidos por la
institucion.

Respetar la individualidad del estudiante.

Programar racionalmente los trabajos, talleres, tareas y evaluaciones,
respetando el cronograma de actividades académicas previamente
establecidas.

Cumplir con la planeacién, preparacion de clase, seguimiento, verificacion y
evaluacion de los procesos.

Realizar observaciones escritas fundamentadas en el presente manual de
convivencia.

Responsabilizarse de las horas de clase y demas actividades escolares a su
cargo.

Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa sin evidenciar preferencia.
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18. Presentar de forma oportuna y en las fechas indicadas los registros de los
estudiantes como: planeacién, diario de campo, fichas de seguimiento,
planillas sistematizadas, planes de area, control de asistencia entre otros etc.

19. Socializar con los estudiantes los resultados del proceso evaluativo, con el
propésito de atender las sugerencias de estos.

20. Cumplir con los horarios de acompafiamiento en los descansos y actos
comunitarios que le sean asighados.

21. Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion y la ley, y en especial
en el Cadigo Disciplinario Unico, para los servidores publicos, son deberes de
los docentes y directivos docentes, los siguientes:

a. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de
ensefianza - aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la
innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo
educativo de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento donde labora.

b. Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo
con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

c¢. Educar a los alumnos en los principios democraticos y en el respeto a la ley
y a las instituciones, e inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de
la Nacion.

d. Observar una conducta acorde con la funciéon educativa y con los fines,
objetivos, derechos, principios y criterios establecidos en la ley general de
educacion y en los planes educativos.

e. Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y
compafieros de trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una cooperacion
vital entre la escuela y la comunidad y respetar a las autoridades educativas.

PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones establecidas en la Constitucion y la
ley, y en especial en el Cédigo Disciplinario Unico, para los servidores publicos, a los
docentes y directivos docentes les esta prohibido:

a. Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o
sin autorizacién previa de sus superiores.

b. Realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de los centros
educativos o lugares de trabajo.

c. Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de
los centros educativos, o durante actividades extraescolares.

d. Aplicar a los alumnos cualquier forma de maltrato fisico o psiquico que atente contra
su dignidad, su integridad personal o el desarrollo de su personalidad.

e. Coartar el derecho de libre asociacion de los demés educadores o estudiantes.

f. Utilizar los centros educativos para actividades ilicitas o no propias de la ensefianza,
0 para vivienda sin la autorizacion correspondiente.
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g. Vender objetos o mercancias a los alumnos o dentro del centro educativo en
beneficio propio o de terceros, que no responda a proyectos institucionales .

h. Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

i. Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas
narcéticas o estupefacientes.

j- Atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes
publicos o hacer uso indebido de las propiedades o haberes de la instituciéon o del
Estado puestos bajo su responsabilidad.

m. Manipular alumnos o padres de familia para obtener apoyos en causas personales
o exclusivas de los docentes.

ARTICULO 26. DERECHOS DE LOS EDUCADORES
El docente como miembro de la comunidad educativa, tiene derecho a:

1. Que se le respeten su dignidad, identidad, diferencias étnicas e ideolégicas.

2. Recibir en todo momento trato digno como persona y como ser humano.

3. Opinar sobre problemas, pronunciando criticas constructivas y siguiendo los
canales regulares de comunicacion.

4. Serinformado oportunamente sobre su asignacion académica, de acuerdo con
su capacitacion, sobre el horario, deberes y funciones.

5. Que se le haga una induccién adecuada en relacion con sus deberes vy las
exigencias propias de la institucion.

6. Que se le entreguen con inventario aquellos lugares, equipos o muebles de los
cuales tenga que hacerse cargos en desempefio de sus funciones.

7. Participar activamente en la planeacién, ejecucion, y evaluacion institucional y
del PEI de acuerdo a los mecanismos que para ello se estipulen.

8. A elegiry ser elegido para el consejo directivo y académico en representacion
de su colectivo docente y de su nlcleo de formacion.

9. Participar en actos culturales, recreativos, comunitarios, deportivos,
reconocidos por la autoridad competente.

10. A todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la
constitucién politica (capitulos, 1, 11, 1ll, IV) la ley, los reglamentos y manuales
de funciones, acuerdos municipales y ordenanzas.

Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando el docente sin
justa causa deja de concurrir al trabajo; cuando no reasume sus funciones al
vencimiento de una licencia, una comisién, un permiso o las vacaciones
reglamentarias; cuando en caso de renuncia, hace dejacion del cargo antes de que
se le autorice para separarse del mismo o antes de transcurrido un mes después
de presentada, o cuando no asume el cargo dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en que se le comunique un traslado. El abandono del cargo
conlleva la declaratoria de vacancia del mismo previo un proceso sumario en el
gue se garantice el derecho a la defensa. A su vez, la autoridad debe iniciar el
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correspondiente proceso disciplinario y proceder a la exclusién del Escalafon
Docente.

POR INFRACCION A LOS DEBERES Y PROHIBICIONES.
Investigar y aplicar las sanciones, se considera como inmediato superior;

a. El Director del establecimiento educativo o quien haga sus veces respecto de
los docentes y directivos docentes de educacion preescolar o basica primaria.

b. El director de Nucleo de Desarrollo Educativo, respecto de
los directores y rectores.

Inexistencia de las pruebas. La inexistencia de pruebas sobre la comision de la falta
imputada al educador, exonera de responsabilidad al mismo y en consecuencia no da
lugar a la aplicacion de la sancién.

Una sola sancion por falta. La comision de una falta no da lugar sino
a la imposicién de una sola sancion.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS DOCENTES

Las faltas disciplinarias y las de mala conducta, se califican como graves o leves en
atencién a su naturaleza y efectos, a

las modalidades y circunstancias del hecho, a los motivos determinantes y a los ant
ecedentes personales del infractor, teniendo en cuenta, entre otros,

los siguientes criterios:

e La naturaleza de la falta y sus efectos se apreciaran segun haya causado per
juicio.

e Las modalidades o circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo
con el grado de participacién en  la comision  de la falta, y la existencia de
circunstancias agravantes y atenuantes o eximentes.

e Los motivos determinantes se apreciardn segun se haya procedido por
causas innobles o fltiles y por nobles o altruistas.

e Los antecedentes del infractor se apreciaran
por sus condiciones personales y por la categoria y funciones del
cargo que desempefia.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES.
e Se consideran como circunstancia que atendan o eximen la responsabilidad,

las siguientes: El haber observado buena conducta anterior.
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El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber confesado voluntariamente la comisién de la falta.

El haber procurado evitar espontaneamente los efectos nocivos de la falta,
antes de iniciarse la accion disciplinaria.

La ignorancia invencible.

El haber sido inducido a cometer la falta por un superior.

Cometer la falta en estado de alteracion motivada por la concurrencia de
circunstancias o condiciones dificilmente previsibles y de gravedad extrema.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

Se considera como circunstancias que agravan la responsabilidad, las siguientes:

El haber sido objeto de sancion por mala conducta dentro de los tres (3)
afios anteriores a la comisién de la nueva falta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la formacion del alumno
El haber procedido por motivos innobles o futiles.

El haber preparado ponderadamente la falta.

El haber obrado con complicidad de otra u otras personas.

El haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otra.

El haber cometido la falta aprovechando la confianza que en el educador
han depositado sus superiores, sus compafieros, los alumnos o los padres de
éstos.

ARTICULO 27. PERFIL DEL DIRECTIVO

El directivo del Centro Educativo Travesias tiene claridad de su funcién de liderazgo,
favoreciendo la creacién de un espacio de convivencia: maestro-alumno, maestro-
maestro, escuela-familia, escuela-comunidad; expresado en los siguientes aspectos:

wnN e

©No oA

Tiene principios y objetivos claros.

Reconoce la singularidad de cada educador.

Estimulo la comunicacion abierta, la toma de decisiones y la soluciéon de
problemas con la participacion de todos los actores.

Da ejemplo de trabajo duro y en equipo.

Busca el consenso y conseguir aliados.

Promulga la vision, misién y filosofia de la institucion,

Sostiene todo el tiempo el ambiente de colegas y colegialidad.
Garantiza que el educando reciba el desarrollo integral, fundamentado en un
plan de estudios que posibilite ser competente con sus saberes.

CAPITULO VI
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DE LA EVALUACION Y LA PROMOCION

ARTICULO 28. SISTEMA INSTITUCIONAL DE’EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES “SIEE” Y LA NORMATIVIDAD ACADEMICA

Criterios de evaluacion y promocién generales (Articulo 4, Numeral 1, decreto 1290 de
2009) Algunos criterios generales de evaluaciéon que deben tener en cuenta las
instituciones educativas tendran como sustento:

1. Las competencias, los estandares basicos de competencias y los lineamientos
curriculares definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. El horizonte institucional del propio proyecto educativo.

3. Los procedimientos metodolégicos y estrategias de ensefianza y de
aprendizaje.

4. Lastécnicas e instrumentos que se utilizaran para evaluar y verificar el avance
en las competencias.

5. Las propiedades de la evaluacion: continua, integral, formativa, participativa,
sistematica, equitativa e inclusiva entre otras. Estas propiedades o
caracteristicas de la evaluacién, con su respectivo significado, pueden
presentarse como otros criterios de evaluacion a nivel general, pero no son
suficientes, ni pueden ser los Unicos.

6. Elcentro educativo establece en sus planes de area y respectivamente en sus
planes de unidad, plan de curso o proyectos de aula, criterios de evaluacién
representados en indicadores de desempefio, por area, grado y periodo, que
conllevan a definir una valoraciéon que daréa cuenta de los desempefios de los
estudiantes, utilizando para ello la respectiva escala institucional.

7. Se deben establecer criterios especificos de evaluacidon para nifios con
necesidades educativas especiales que hayan sido diagnosticados por el
profesional competente.

ANTERIOR ACUERDO N° 011, 17 de octubre de 2012 donde se habia trabajado
con padres y estudiantes.

ANTERIOR ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 20 DE NOVIEMBRE 19 DE
2018, DONDE SE APRUEBAN LOS CAMBIOS Y ADOPTAN EL SIEE (SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION)

NUEVO ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 12 DE NOVIEMBRE 10 DE
2021, DONDE SE APRUEBAN LA ACTUALIZACION Y ADOPTAN EL SIEE (SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION)

Por medio del cual se adopta el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes
SIEE
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El Consejo Directivo del Centro Educativo Travesias el Morro en uso de las facultades
conferidas por el decreto N° 1258 de 1993 y en especial las conferidas ley 115/94, y el
decreto 1290 de abril 16 de 2009

CONSIDERANDO

1. Que la ley General de Educacion en su Articulo 79 ordena que las Instituciones
Educativas, al definir su plan de estudios, deben establecer entre otros aspectos los
criterios de evaluacion y promocion.

2. Que el decreto 1290 de 2009 establecié los lineamientos generales y especificos
para los procesos de evaluacién y promocién de los estudiantes a partir del afio 2010.
3. Que atendiendo las recomendaciones del consejo académico y la comunidad
educativa en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos para la
construccion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes.
4. Que el consejo Académico en su sesion de Octubre 17 de 2012 aprobo el Sistema
Institucional de Evaluacién Escolar (SIEE)

5. Que corresponde al Consejo Directivo definir, adoptar y divulgar el Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes (SIEE), de acuerdo a la
estructura y requerimientos sefialados en el Articulo 4° del Decreto 1290 de 2009
ACUERDA

Que después de analizar las propuestas del Consejo Académico, y de socializar con
los padres de familia y de los estudiantes en sesion del 25 de octubre de 2012, segln
consta en el acta del Consejo Directivo N° 003 adoptar oficialmente el sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes (SIEE), del Centro Educativo Travesias
el Morro del municipio de Medellin, con el nuevo acuerdo del Consejo Directivo n° 20
de noviembre 19 de 2018, donde se aprueban los cambios y adoptan el siee (sistema
institucional de evaluacion).

Teniendo en cuenta que Ministerio de Educacion Nacional a través del Decreto 1290
de Abril 16 del 2009 reglamento la evaluacién del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media, el Centro Educativo
Travesias el Morro define el sistema institucional de evaluacion escolar que conlleva
los siguientes elementos como minimo: (ARTICULO 8 Decreto 1290 del 2009)

Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Socializar el sistema institucional de evaluacién con la comunidad educativa.
Aprobar el sistema institucional de evaluacién en sesion en el consejo directivo y
consignacion en el acta.

Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudio y el curriculo.
Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema
institucional de evaluaciones.
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Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia
y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

Cuando el Centro Educativo considere necesaria la modificacion del Sistema
Institucional de Evaluacion debera seguir el procedimiento antes mencionado.

SIEE Articulo 1°. HORIZONTE INSTITUCIONAL
SIEE Articulo 1.1. Nuestra Misién 2025:

El Centro Educativo Travesias el Morro, de caracter oficial, ubicado en zona rururbana
de la ciudad de Medellin, en corresponsabilidad con la comunidad educativa; atiende
los niveles de preescolar y basica primaria, formando personas competentes, tomando
como metodologia principal estrategias holisticas que posibilitan el reconocimiento e
interaccién con los entornos natural y social, desde el didlogo de saberes en procura
de relaciones de convivencia arménica y mejoramiento de la calidad de vida.

Asume también politicas inclusivas, aceptando respetuosamente la posible diversidad
y pluralidad, en algunos miembros de su comunidad educativa; proyectando y
practicando valores institucionales y usando creativamente la inteligencia emocional
para los aprendizajes y la resolucion pacifica de conflictos.

Se interesa por estar a la vanguardia de los avances tecnolégicos, con un plan de
desarrollo institucional, que motiva a la comunidad educativa para hacer parte de la
sociedad del conocimiento.

SIEE Articulo 1.2. Nuestra Visién institucional 2025:

Para el afio 2025, el Centro Educativo Travesias el Morro, forma personas
competentes en conocimientos, habilidades, destrezas y valores; a partir del
liderazgo, el fortalecimiento de la sana convivencia, la mediacion en resolucién de
conflictos, la cultura ambiental y el pensamiento critico que conduce a procesos
investigativos y ambientales, desde usos adecuados en nuevas tecnologias de
informacion y comunicaciones. Para ello, busca transformaciones en el ser, el saber y
el hacer; logrando reconocimiento a nivel corregimental, como uno de los mejores. De
esta manera, practica y proyecta su lema: “Educando para sofar, reir y convivir en
armonia con el entorno”.

Valores como:

v" Amor.
v' Trabajo.
v" Respeto.
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Justicia.
Convivencia.
Servicio.

Alegria.
Tolerancia.
Solidaridad.
Perseverancia.
Responsabilidad.
Sentido de pertenencia.
Equidad
Inclusién

NN N N NN

SIEE Articulo 2°. LA EVALUACION

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1290 de 2009, los centros educativos
deben siempre garantizar los derechos de los estudiantes de recibir asesoria y
acompafiamiento contindo de los docentes para la superacion de sus debilidades. El
Ministerio de Educacién Nacional desarroll6 el Documento No. 11 en virtud del cual se
sefialaron las orientaciones conceptuales y pedagdgicas para la implementacion de
Decreto 1290 de 2009, concentradas en los métodos evaluativos. Dicho documento
precis6 que la medicion que realice las directivas de un plantel educativo de sus
estudiantes implica necesariamente un proceso, en el que: “la evaluacion implica una
mirada mas amplia sobre los sujetos y sus procesos porque incluye valoraciones y
juicios sobre el sentido de las acciones humanas, por tanto toma en cuenta los
contextos, las diferencias culturales y los ritmos de aprendizaje, entre otros”. Asi las
cosas, se tiene que la implementacion del nuevo método evaluativo esta orientado a
obtener la inclusion de todos los integrantes del proceso educativo asumiendo como
criterio de calificacibn no solamente los resultados cognitivos obtenidos por los
educandos a través de los exdmenes tradicionales sino, ademas, se debe valorar el
desempefio en los trabajos en grupo, interaccidn social, explicaciones a sus pares,
acciones diarias en el aula etc., no con el propésito de calificarlos sino de considerar
aspectos como calidad, profundidad, forma, consistencia y coherencia en el
aprendizaje. Lo anterior, bajo el entendido que el proceso educativo debe constituir, a
todas luces, una fuente de ensefianza.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes es un proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes. Comprende: la busqueda y
obtencién de informacion, el diagnostico acerca de la realidad observada, la valoracion
de conformidad con las metas propuestas, la determinacién de los factores que estan
incidiendo y la toma de decisiones que como resultado se derivan del proceso.

Sera integral evaluandose las dimensiones del ser humano: Cognitiva, comunicativa,
biofisica, actitudinal y valorativa, artistico, ético y espiritual.
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Sera diagnostica, formativa y sumativa. La evaluacion dara cuenta de las competencias
béasicas en el ser, en el hacer y en el saber hacer en el contexto e integrada con las
otras &reas del conocimiento.

Tendra en cuenta el desarrollo de los ritmos y estilos de aprendizajes como también
las debilidades de los estudiantes para aplicarles los planes de apoyo.

Intersubjetiva, con la participacion de los agentes educativos, ademas se implementara
para la evaluacion de la meta propuesta.

La evaluacion para el Nivel de Preescolar esta orientada por el Articulo 10° del
decreto 2247 de 1997.

SIEE Articulo 3°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:
(Art 3- Dto. 1290/09)

Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo, habilidades o
destrezas y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para considerar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

Determinar la promocion de los estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

SIEE Articulo 4° SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES, “SIEE” Y LA NORMATIVIDAD ACADEMICA

Criterios de evaluacion y promocion generales (Articulo 4, Numeral 1, decreto 1290 de
2009) Algunos criterios generales de evaluacion que deben tener en cuenta las
instituciones educativas tendran como sustento:

Las competencias, los estandares basicos de competencias, los DBA y los
lineamientos curriculares definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.
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El horizonte institucional del propio proyecto educativo.
Los procedimientos metodoldgicos y estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

Las técnicas e instrumentos con enfoque formativo que se utilizaran para evaluar y
verificar el avance en las competencias y el logro de los desempefios.

Las propiedades de la evaluacion: continua, integral, formativa, participativa,
sistematica, equitativa e inclusiva entre otras. Estas propiedades o caracteristicas de
la evaluacién, con su respectivo significado, pueden presentarse como otros criterios
de evaluacion a nivel general, pero no son suficientes, ni pueden ser los Unicos.

El centro educativo establece en sus planes de area y respectivamente en sus planes
de unidad, plan de curso o proyectos de aula, criterios de evaluacion representados en
indicadores de desempefio, por area, grado, ciclo y periodo, que conllevan a definir
una valoracion que dara cuenta de los desempefios de los estudiantes, utilizando para
ello larespectiva escala institucional.

Se deben establecer criterios especificos de evaluacién para nifios con necesidades
educativas especiales asi:

El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso académico debera contar
con un PIAR con ajustes razonables, previo a diagndstico, certificacion o concepto
médico sobre la discapacidad emitido por el sector salud y también por concepto del
sicologo del centro educativo, mientras se remite y atiende por un especialista.

Que hayan sido diagnosticados por el profesional competente.
Que estén en proceso de diagndstico

Otros que se evidencia que el estudiante en las clases tiene una forma de aprender
diferente y que las maestros se ven en la necesidad de aplicar procesos especiales
individualizados o grupales para un tipo de discapacidad.

ASPECTOS EVALUABLES.

Se evaluaran los siguientes aspectos o competencias.

COGNITIVO: (saber) a través de examenes orales y escritos, participacion,
sustentacion que demuestre su competencia en un tema.

PROCEDIMENTAL: (saber hacer) talleres, exposiciones, consultas, tareas,
experimentos etc.
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ACTITUDINAL: (saber ser) practica de valores institucionales, actitud frente al proceso
de ensefianza aprendizaje.

PSICOAFECTIVA: Aprender a vivir consigo mismo y con los demas.

SIEE Articulo 5°. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION (Articulo 4,
Numeral 1y articulo 6; decreto 1290 de 2009)

Para promover a los estudiantes al grado siguiente se tendran en ¢ uenta los siguientes
criterios:
SIEE 5.1. Todos los grados son de promocion.

SIEE 5.1.1. Superar los desempefios necesarios establecidos en cada una de la areas.
SIEE 5.1.2 Aprobar todas las areas del plan de estudio.

SIEE 5.1.3 Al finalizar el afio lectivo seran promovidos al grado siguiente los
estudiantes que obtengan desempefios BASICOS, ALTOS o SUPERIORES en todas
las areas obligatorias contempladas en el plan de estudios del centro educativo.

SIEE 5.2. Asistiraun 75 % de las actividades académicas en cada una de las areas.
A excepcion de los casos de enfermedades o incapacidades justificadas, donde el
estudiante no pueda asistir al salén de clase pero cumple con sus responsabilidades
enviadas por el docente encargado.

SIEE 5.3. La valoracioén final anual (quinto informe) en cada area, estara de acuerdo al
logro de las competencias en el Gltimo periodo. Jamas promediando con los anteriores
y teniendo en cuenta los avances académicos de los estudiantes hasta el Ultimo dia
de clase del afio en curso.

SIEE 5.3.1 La valoracion para estudiantes que en el tercer periodo y empezando parte
del cuarto y que se van para otro pais y ya han cursado el 75% de clases, se valorara
por consejo docentes, la promocién anticipada, y de ser aprobada la promocién se le
dara el quinto informe, en cada &rea o certificado final de aprobacion del afio escolar,
y que estara de acuerdo al logro de las competencias, en el Ultimo periodo se le
promediara con las notas del tercer periodo.

SIEE 5.4. Si al finalizar el periodo académico un o una estudiante obtiene desempefio
bajo, debe realizar un plan de mejoramiento individual que debera contener:

a) Descripcion de la situacion académica.

b) Estrategia de refuerzo

c) Sustentacion.

d) Valoracion de la sustentacién del trabajo realizado en la competencia donde se
presenta la dificultad y que corresponda a los puntos faltantes correspondientes al
desempefio basico.

e) Cuando un estudiante no promovido en el afio escolar lectivo anterior, por haber
reprobado tres areas (3) podra a través de su representante legal o padre de familia,
solicitar la aplicacién de actividades de recuperacién para estudiantes no promovidos,
de reprobar de una a tres areas obliga al estudiante a presentar por una sola vez y
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aprobar la recuperacion de cada una de las areas en la fecha establecida por el colegio,
siguiendo el siguiente procedimiento:

Solicitud escrita dirigida a la direccion del Centro Educativo, siempre y cuando no
presente ninguna anotacion en el observador del alumno que haya afectado su
valoracion de comportamiento.

Previa aprobacion de la solicitud por la comision de evaluacion, el Director informara
a los docentes y solicitara que estos sefialen las dificultades que imposibilitaron su
promocion y el plan de refuerzo pertinente.

Si el estudiante cree que esta en condiciones de superar sus dificultades en las tres
(3) areas, puede solicitar a través de su representante legal y en forma escrita que
se ordene la practica de las evaluaciones correspondientes.

La evaluacion de las tres (3) areas sera realizada durante la primera semana
correspondiente al primer periodo y si es aprobada, la comisiéon de evaluacion y
promocion elaborara el acta respectiva de promocién y se le renovara la matricula al
grado siguiente. Los resultados de esta evaluacion se presentaran en términos de la
Escala establecida institucionalmente.

SIEE 5.5. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

Con el propdésito de propiciar el mejoramiento en los desempefios de los estudiantes,
se desarrollardn las siguientes acciones:

SIEE 5.5.1. Cuando un estudiante obtiene, al finalizar el periodo, valoracion de
desempefio BAJO, en una 0 mas areas, presentara y sustentara con caracter
obligatorio un PLAN DE MEJORAMIENTO, que incluya actividades de refuerzo y
superacioén. Dicho plan se entregara con los informes académicos a padres de familia.
Para la valoracion del Plan de Mejoramiento se tendrd en cuenta el 30%, para las
actividades asignadas y desarrolladas por el estudiante, y el 70% para la sustentacion
del plan. Se tomara la nota definitiva con esta sustentacion sin dar lugar a promedios
es decir se tiene en cuenta el logro de las competencias a través de los indicadores
de desempefio.

SIEE Articulo 6°. CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION

. No sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga niveles de Desempefio Bajo hasta (2.9) en tres o méas areas del plan de
estudios.

. No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que presenta inasistencia por
encima del 25%, debido a la falta de continuidad en el proceso de desarrollo de
competencias.

CASOS EXCEPCIONALES:
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SIEE Articulo 6.3.1 Se promoveran estudiantes con necesidades educativas
especiales y con diferentes tipos de aprendizaje, como las capacidades especiales de
genio, como los diagnosticados por médico y los sindromes diagnosticados que
puedan padecer los estudiantes y las discapacidades fisicas y cognitivas, siempre que
el estudiante cumpla con los mininos requeridos para pasar de afio y en acuerdo
pactado entre el Centro Educativo y la Familia.

Las acciones para garantizar la continuidad de las estudiantes en estado de gestacion
en el sistema educativo; para lo cual se solicitarda las respectivas adaptaciones
administrativas, curriculares para garantizar el proceso de la flexibilidad curricular. Asi
mismo orientara la toma de decisiones institucionales en los temas académicos y de
convivencia que garanticen a la estudiante la reserva, intimidad, protecciéon, fomento
del respeto de los derechos.

Los estudiantes que los docentes postulen en el primer periodo y que se consideren
estan capacitados para el grado superior y lo han demostrado en el salén de clases,
la Comision de Evaluacion y Promocion hara la respectiva promocion en el primer
periodo.

Los estudiantes que ingresen en diferentes periodos o a partir del segundo periodo
y no tengan de la institucion de donde vienen notas parciales se validaran estas notas
faltantes con talleres en cada area, las cuales seran, las notas del periodo faltante.

SIEE Articulo 6.3.2 PERMANENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

Con el propésito de contrarrestar los factores asociados a la desercién del sistema
educativo de los nifios, nifias con discapacidad, el centro educativo realizara acciones
afirmativas que eliminen las barreras para el aprendizaje y la participacion, y garanticen
en términos de pertinencia y eficiencia una educacion inclusiva con enfoque
diferencial.

para ello, planteada en los PIAR y en los planes de mejoramiento institucional.

Para los estudiantes con discapacidad en el Centro Educativo se hara la
construcciéon e implementacion de los planes individuales de apoyos y ajustes
razonables (piar). El PIAR se constituye en la herramienta idénea para garantizar la
pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad
dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a
las transformaciones realizadas con el Disefio Universal de los Aprendizajes.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar
a cabo en el centro educativo y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de
su clase, y debera contener como minimo los siguientes aspectos: i) descripcion del
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contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar,
aula, espacios escolares y otros entornos sociales); ii) valoracién pedagdgica ; iii)
informes de profesionales de la salud que aportan a la definiciéon de los ajustes; iv)
objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; v) ajustes curriculares,
didacticos, evaluativos y metodolégicos para el afio electivo, si se requieren; vi)
recursos fisicos, tecnologicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje
y la participacion del estudiante y; vii) proyectos especificos que se requieran realizar
en el centro educativo, diferentes a los que ya estan programados en el aula, y que
incluyan a todos los estudiantes; viii) informacién sobre alguna otra situacion del
estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje y participacion y ix)
actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de
receso escolar.

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo,
la familia y el estudiante. Segun la organizacion escolar, participaran los directivos
docentes y el orientador. Se deberd elaborar durante el primer trimestre del afio
escolar, se actualizara anualmente y facilitara la entrega pedagoégica entre grados.
Frente al mismo, el establecimiento educativo deberd hacer los seguimientos
periodicos que establezca en el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes
existente. Incluir el total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva.

El PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y permitira
hacer acompafiamiento sistematico e individualizado a la escolarizacién y potencializar
el uso de los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

Paragrafo 1°. En el evento en que un estudiante se vincule al sistema educativo de
manera extemporanea, se contemplara un término no mayor a treinta (30) dias para la
elaboracion de los PIAR vy la firma del acta de acuerdo en la institucion educativa y la
familia, de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente.

Paragrafo 2. En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucion
educativa, la institucion de origen, en coordinacién con la familia, debera entregar
formalmente la historia escolar del estudiante al directivo de la institucidn receptora.
Esta ultima debera actualizar el PIAR al nuevo contexto escolar y conservar la historia
escolar del estudiante para facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados,
ciclos y niveles educativos.

Paragrafo 3. Acta de Acuerdo. Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborara
un acta de acuerdo con los compromisos que se adquieren frente a las situaciones
particulares requeridas por cada estudiante, la cual debera ser firmada por el
acudiente, el directivo de la institucién educativa, el docente de apoyo y los docentes
a cargo, quienes tendran una copia para su seguimiento.

[67]



El PIAR definird estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares,
en el marco del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las transiciones entre
grados y niveles.

Paragrafo 4.. El acta de acuerdo se constituird en el instrumento que permita a la
familia hacer seguimiento, control y veeduria a la garantia del derecho a la educacion
inclusiva del estudiante con discapacidad.

SIEE Articulo 6.3.3 Articulo Informe anual de competencias o de proceso
pedagogico. Los estudiantes con discapacidad recibiran los mismos informes de
seguimiento y retroalimentacion que el establecimiento educativo fije en el sistema
institucional de evaluacion de todos los estudiantes.

Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares en
el proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico se
anexara un informe anual de proceso pedagdgico para los estudiantes de preescolar,
o de competencias para los estudiantes de basica y media.

Este anexo sera elaborado por el docente de aula en coordinacion con el docente de
apoyo y demas docentes intervinientes y hara parte del boletin final de cada estudiante
y de su historia escolar. Dicho anexo debera ser utilizado en los procesos de entrega
pedagdgica para favorecer las transiciones de los estudiantes en su cambio de grado
y nivel educativo, y sera indispensable para el disefio del PIAR del afio siguiente y la
garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera, asi como para la toma
de decisiones frente a la titulacion del estudiante.

SIEE Articulo 6.3.4 Historia escolar de estudiantes con discapacidad. De manera
complementaria a los documentos que se tienen de cada estudiante, se elaborara la
historia escolar para cada estudiante con discapacidad, la cual incluird toda la
informacion relacionada con su proceso de inclusion, el diagndstico, certificacion o
concepto médico reportado por profesionales del sector salud, los PIAR anuales
disefiados, los informes de seguimiento a la implementacion, los informes anuales de
competencias, las actas de acuerdo firmadas por las partes, los avances en el
tratamiento médico o terapéutico y cualquier otra informacién que se considere
relevante.

Esta informacion tiene caracter confidencial y solamente serd entregada a otro

establecimiento educativo en caso de traslado, de manera que sean tenidos en cuenta
en su ingreso a un nuevo establecimiento, o entregados a la familia en caso de retiro.
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Paragrafo. Los establecimientos educativos deberan conservar una copia de la historia
escolar de los estudiantes cuando estos sean trasladados a otro establecimiento o
retirados del servicio educativo.

SIEE Articulo 6.3.5 De los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI). El directivo
del establecimiento educativo deberd articular en los planes de mejoramiento
institucional aquellos ajustes razonables que requieran los estudiantes con
discapacidad y que han sido incluidos en los PIAR, con el prop6sito de garantizar la
gestion efectiva de los mismos y generalizar los ajustes que se podran realizar a
manera de disefios universales para todos los estudiantes y que seran insumo de los
planes de mejoramiento de las respectivas entidades territoriales certificadas en
educacion.

SIEE Articulo 6.3.6. No discriminacidon. Ningun establecimiento educativo podra
rechazar la matricula de un estudiante en razén a su situaciéon de discapacidad, ni
negarse a hacer los ajustes razonables que se requieran. Cualquier proceso de
admision aportara a la valoracion pedagdgica y a la construccion del PIAR. Asimismo,
no podré ser razén para su expulsion del establecimiento educativo o la no continuidad
en el proceso.

SIEE Articulo 6.3.7. Promocion Escolar. Cada establecimiento educativo
determinara los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes. Asimismo, el establecimiento educativo definira el
porcentaje de asistencia que incida en la promocion del estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el cupo para que
continle con su proceso formativo.

La promocién de estudiantes con discapacidad en la educacién basica y media esta
regida por las mismas disposiciones establecidas en la presente seccion, la cual tendra
en cuenta la flexibilizacién curricular que realice el establecimiento educativo con base
en los resultados de la valoracion pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de
repitencia y el riesgo de desercién escolar”.

SIEE Articulo 6.3.8. El grado de Transicién se evalla y promueve de conformidad con
el Articulo 10 del decreto 2247 de Septiembre 11 de 1997 sobre Educacion Preescolar,
es decir que no se reprueba.

Al finalizar el afio escolar la Comision de Evaluacion y Promocién de cada grado se
encargara de determinar cuales estudiantes deben repetir un grado determinado,
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atendiendo a las directrices consignadas en la Ley o en nuestro Manual de
Convivencia.

La Comision de Evaluacion y Promocion de cada grado podrd determinar que un
estudiante es candidato para repetir el afio cuando se encuentre en algunas de las
siguientes situaciones:

Estudiantes con evaluacion final con desempefio bajo en tres 0 mas areas. Algunos
casos especiales podran ser analizados por la comisién segun el proceso llevado por
el estudiante.

Estudiantes que hayan dejado de asistir a méas del 25% de las actividades académicas
durante el afio escolar.

Los estudiantes de ICBF que por su situacion juridica ingresen al centro educativo y
en el momento de ser retirado, trasladado o definida su situacion juridica, se les dara
las notas parciales del periodo respectivo o finales si termino uno del periodo.

Cuando un area esta conformada por dos asignaturas o0 mas, segun el plan de estudios
definido para ese grado y afio respectivo, es condicién necesaria para aprobar el area
el que en todas las asignaturas se superen los logros definidos.

Los demés estudiantes que alcanzaron, pasaron los desempefios seran promovidos al
siguiente grado.

SIEE Articulo 7°. PROMOCION ANTICIPADA (Articulo 7, decreto 1290 de 2009)

La promocién anticipada al grado siguiente se hace durante el primer periodo
académico cumpliéndose con el criterio establecido en el Articulo 7 del Decreto 1290
de abril de 2009. “El Decreto 1290 de 2009 establece que EIl centro educativo tienen
gue garantizar el derecho del estudiante a recibir la asesoria y el acompafiamiento
continuo de sus docentes para la superacidon de sus debilidades, a través de las
estrategias de apoyo permanentes que el establecimiento educativo haya definido en
su sistema institucional de evaluacion. Entre las estrategias de apoyo que pueden
implementarse a la finalizacion del afio escolar para que los estudiantes superen sus
debilidades y eviten la reprobacién, se encuentran: actividades y trabajos extraclase;
creacion de espacios académicos en la jornada escolar extendida (AULA DE
REFUERZO) que apoyen el proceso formativo de los estudiantes y actividades de
verificacion de la superacién de las debilidades de los estudiantes durante las semanas
de desarrollo institucional, entre otras.”

“El Ministerio de Educacion Nacional recuerda que el Decreto 1290 de 2009 en lo
dispuesto en el articulo 7° permite que un estudiante que reprobé un grado, pueda ser
promovido anticipadamente al grado siguiente durante el primer periodo del nuevo afio
lectivo, una vez superada su debilidad. En este sentido, El centro educativo debe usar
este mecanismo para adoptar planes de apoyo, en donde los docentes realicen las
recomendaciones necesarias para que los estudiantes que hayan reprobado el afio
escolar, en sus semanas de descanso realicen actividades de estudio de tal manera
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gue al regresar al siguiente afio hayan logrado mejorar sus aprendizajes. De esta forma
cada uno de los actores del proceso educativo asumen la responsabilidad que tienen
en el proceso formativo de los alumnos.”

En lo referente a la presunta vulneracion del derecho a la educacién por la no
aplicacion de la promocion anticipada, se precisa que tanto el Decreto 1290 de 2009
como el Acuerdo 004 de 2009 y el Acuerdo 002 de 2010 establecen la posibilidad de
promover anticipadamente a los estudiantes que demuestren un rendimiento superior
en el desarrollo cognitivo del grado que reinician. Al respecto, si se encuentra que el
estudiante estaba repitiendo un grado, y no habia transcurrido el primer trimestre del
afio para que el Consejo Académico evaluara su condicién y definiera si podia ser
promovido. Para que la promocién proceda es necesario que el alumno demuestre
durante el primer trimestre del afio escolar que su desarrollo cognitivo es superior no
s6lo en la materia en la que presenté dificultad sino, ademas, en el resto de asignaturas
del grado que reinicia.

Promocion Regular: Es la promocién que se da al finalizar el afio escolar, cuando el
estudiante ha cumplido con el proceso escolar completo con actividades Pedagogicas
bajo la metodologia tradicional.

Promocion Flexible: Actividades Pedagogicas bajo la metodologia de Escuela Nueva
u otro modelo flexible, permite que el estudiante que se ausenta de la escuela por
causas justificadas puede continuar sus estudios en cualquier momento, aun cuando
el plan de estudios esta disefiado por grados y para periodos de un afio lectivo, el
desarrollo del mismo por parte del estudiante puede durar mas, 0 menos tiempo. La
promocion al grado siguiente depende del adecuado desarrollo de los mdédulos y del
alcance de los logros en cada area y varia segun el ritmo de aprendizaje de cada
estudiante.

La promocién Flexible se puede realizar en cualquier momento del afio lectivo. Debe
tenerse en cuenta que la promocion del estudiante se da cuando desarrolla las guias
correspondientes y alcance los logros previstos.

Cuando no se cumpla con la asistencia minima del periodo por razones de salud o
calamidad familiar, al estudiante se le podran realizar talleres y actividades extra clase
gue debera presentar en la fecha acordada y realizar el informe correspondiente.

ESTUDIANTES CON DESEMPENOS SUPERIORES

Se da cuando el estudiante demuestra un rendimiento superior en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa, en el desarrollo cognitivo, personal y
social.

ESTUDIANTES EXTRA EDAD:

Se aplicara para los estudiantes que presentan un desempefio superior o alto en las
competencias cognitivas, personales y sociales.
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SIEE Articulo 7.3 ESTUDIANTES REPITENTES

Se analizard de acuerdo a la valoracién de los desempefios en las competencias
cognitivas, personales y sociales en el transcurso del primer periodo del estudiante que
repite los procesos siempre y cuando sus desempefios sean superiores o altos en
todas las areas y no presente dificultades en la convivencia.

SIEE Articulo 7.4 Para el estudio de dichas promociones se tendra en cuenta el
siguiente proceso:

Solicitud por escrito del director del grupo al Consejo Académico, donde se dé un
informe descriptivo del estudiante sobre su desempefio académico y comportamental.

Socializacion de la respuesta a la solicitud por parte del Consejo Académico; durante
los siguientes 5 dias habiles de presentada la solicitud.

El docente del grado superior hara una prueba escrita para constatar o evidenciar las
competencias basicas del grado al cual sera promovido.

Presentacion de los resultados al Consejo Directivo para la validacién de la promocion
anticipada y emitir la resolucién respectiva.

Infforme de los resultados de la solicitud al estudiante y padres de familia para
corroborar su consentimiento, quienes se comprometerdn a acompafiar en forma
responsable los procesos formativos del grado al cual fue promovido.

Para realizar la promociéon al grado siguiente se elaborara un acta para el consejo
Académico.

La decisién final quedara consignada en el acta y en el registro escolar del estudiante
para autorizar la expedicién del certificado de estudio y renovacion de matricula.

PARAGRAFO

La promocion anticipada no aplica para los estudiantes de preescolar ni del grado
quinto

SIEE Articulo 7.5.1 ESTRATEGIAS DE NIVELACION PARA ESTUDIANTES CON
PROMOCION ANTICIPADA

Informar y establecer un acuerdo con los padres de familia, docente y estudiante
acerca del compromiso que se asumen para acompafar los procesos que se requieren
para el nuevo grado que inicia.

Ejecutar el plan de apoyo del grado al que ingresa.

Desde el comité académico hacer seguimiento continuo a los procesos de su formacién
integral y hacer las recomendaciones pertinentes a cada caso.
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Los estudiantes con desempefios bajos en el trascurso de un periodo académico se
les realizara la nivelacion que propenda por el mejoramiento de dichos estudiantes,
esta actividad es una responsabilidad compartida por los estudiantes, los docentes y
los padres de familia (articulo 49 Decreto 1860 de 2002 vy los articulos 13, 15 del
Decreto 1290 de 2009).

Finalizando cada periodo sera entregado a cada padre de familia y estudiante El Plan
de Mejoramiento Individual, que incluye:

7.5.5.1 Descripcion de la situaciébn académica del estudiante indicando en la
competencia en que presenta debilidades.

7.5.5.2 Estrategia de refuerzo: entrega de talleres y/o asesoria personalizada.

7.55.3 Presentacion de una prueba escrita o] sustentacion.
7.5.5.4 Si el estudiante no alcanza el desempefio BASICO solicitado, se le dar4 una
nueva oportunidad en el periodo siguiente hasta finalizar el afio escolar.

SIEE Articulo 7.6 CRITERIOS Y PROCESOS PARA FACILITAR LA PROMOCION
AL GRADO SIGUIENTE DE AQUELLOS ESTUDIANTES QUE NO OBTUVIERON
LA PROMOCION DEL ANO LECTIVO ANTERIOR

7.6.1 Elestudiante que no es promovido por no alcanzar los desempefios en tres (3)
0 mas areas de conocimiento, debe ser matriculado en el mismo grado, teniendo en
cuenta que su promocion al siguiente grado esta sujeta al plan de mejoramiento,
gue sera trabajado por el estudiante durante el periodo de vacaciones para que en el
mes de enero presente la primera evaluacion de promocion, de no pasar esta primera
evaluacion, se le realizara una ultima evaluacion de promocion al finalizar el primer
periodo, dichas evaluaciones seran de caracter obligatorio, y debera pasarlas para
aprobar con nota desde basico, en adelante ( basico, alto, o superior) y no las
aprobara si se le califica con BAJO

Los padres tienen la posibilidad de solicitar al comité académico la realizacion de una
segunda evaluacion la cual debe estar en los tiempos en que se puede hacer
promocién. Es decir la promocién anticipada al grado siguiente se hace durante el
primer periodo académico. Dicha evaluacion se puede realizar con un segundo
evaluador y/o con presencia del padre de familia.

En el nivel de educacidon Basica primaria se consideraran como estudiantes no
promovidos al grado siguiente:

Estudiantes con valoracion final DESEMPENO BAJO en tres o0 més areas:
Estudiantes que hayan dejado de asistir en forma injustificada a mas del 25% de las
actividades académicas durante el afio escolar.

Cuando un estudiante haya reprobado 3 areas y su promedio ponderado total de todas
las areas es igual o superior a 4.0, podra ser promovido al grado siguiente previo
concepto de la Comisién de Evaluacion y Promocién. Al inicio del afio escolar estos
estudiantes recibirdn un plan especial en las areas en las que tuvo dificultades con el
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fin de que sean superadas con el apoyo y cooperacién de los padres de familia y/o
acudientes.

Cuando un estudiante no promovido por haber reprobado tres (3) areas y ha
presentado un excelente comportamiento durante el afio escolar podra a través de sus
Padres o su Representante legal; solicitar la aplicacion de un programa especifico de
actividades para estudiantes no promovidos, segun el siguiente procedimiento:

Solicitud escrita dirigida a la rectoria de la Institucién al terminar el afio lectivo, siempre
y cuando no presente ninguna anotacion en el observador del estudiante que haya
afectado su valoracién de Comportamiento.

Previa aprobacién de la solicitud el director informara a los docentes y solicitara que
estos sefialen las dificultades que imposibilitaron su promocién y el plan de refuerzo
pertinente.

Si el estudiante cree que estd en condiciones de demostrar que puede superar sus
dificultades en la totalidad de las tres (3) areas, puede solicitar a la direccién a través
de sus Padres o el representante legal y en forma escrita que se ordene la practica de
las evaluaciones correspondientes.

La Evaluacion de las tres (3) areas sera realizada durante la primera semana de
desarrollo institucional y si es aprobada, la Comision de evaluacién y promocion
elaborara la respectiva Acta de Promocion y se le renovara la Matricula al grado
siguiente.

De acuerdo a los establecidos en el Articulo 6° del Decreto 1290 de 2010, cuando un
estudiante no es promovido al grado siguiente, el colegio le garantizara el cupo para
gue continle el proceso formativo.

Los Padres de familia y/o representantes legales de los estudiantes no promovidos
por haber reprobado tres areas podran solicitar la repeticién del respectivo grado sin
acogerse al programa de actividades para estudiantes no promovidos.

SIEE Articulo 7.6.2 PARA LA SEDE FABIO ZULUAGA OROZCO:

Los estudiantes que no alcanzaron a desarrollar las actividades de las diferentes guias
(cartillas) de escuela Nueva tendran la oportunidad de realizar el taller de apoyo de los
temas que debe en tiempo vacacional y al iniciar el afio el docente encargado, o titular
de grupo, revisara y evaluara cada una de las actividades propuestas al estudiante,
el docente determinara si el estudiante estd en capacidad de ser promovido al grado
siguiente o a reiniciar.

El padre de familia tendra la oportunidad de acercarse al Centro Educativo a dialogar
con el docente titular para comprometerse a participar en el acompafiamiento de las
diferentes actividades de apoyo con el estudiante para que este sea nuevamente
evaluado, de no alcanzar las competencias evaluadas el estudiante debe reiniciar el
afio con las cartillas del grado en que estaba y en la medida que supere las catrtillas a
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su propio ritmo de trabajo se promovera al grado siguiente en el afio ya que la
promocion en escuela nueva es flexible.

Si el estudiante demuestra un alto nivel de desempefio en las diferentes areas de
conocimiento al desarrollar las actividades de las diferentes guias, serd promovido
automaticamente al grado siguiente con el aval del consejo académico y se evidenciara
esta promocién automatica en la comision y evaluacién del periodo.

El estudiante que presenta algun tipo de dificultad por algun tipo de discapacidad,
discapacidad (sensorial, cognoscitiva, fisica) o con capacidades excepcionales, o de
poblacién vulnerable.

Se les hara por parte de los docentes del grado respectivo un plan de trabajo acorde
con sus necesidades y ritmo de trabajo, tanto en la metodologia tradicional, en el centro
educativo principal como en la metodologia de escuela nueva en la sede anexa en la
cual también se haran adaptaciones de la guia de escuela nueva, todo lo anterior se
hara con la participacion y apoyo de los padres de familia.

Se realizaran actividades complementarias dirigidas a los intereses, capacidades y
habilidades que tengan los nifios.

SIEE Articulo 8°. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL. (Articulo 5, Decreto. 1290 de 2009)

Para efectos de la valoracion de los desempefios de los estudiantes en cada area y/o
asignatura del plan de estudios, el Centro Educativo, tendra en cuenta la escala de
valoracién nacional.

ESCALA DE VALORACION | EQUIVALENCIA CON LA
INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL.

DESEMPENO SUPERIOR DESEMPENO SUPERIOR 4.1- 5.0
DESEMPENO ALTO DESEMPENO ALTO 3.6-4.0
DESEMPENO BASICO DESEMPENO BASICO 3.0-35
DESEMPENO BAJO DESEMPENO BAJO 1.0-2.9

SIEE Articulo 9°. DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y SU EQUIVALENCIA EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA:

SIEE 9.1. QUE ES UN DESEMPENO SUPERIOR O SU EQUIVALENTE Y CUANDO
UN ESTUDIANTE ES MERECEDOR DE ESTA VALORACION
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En sintesis es un estudiante excepcional, alcanza todos los desempefios esperados e
incluso desempefios no previstos en los estandares curriculares y Proyecto Educativo
Institucional.

Se puede considerar con un desempefio Superior al estudiante que relina, entre otras
las siguientes caracteristicas.

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el
aula y en la institucion.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
comparieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

Consulta diversas fuentes aporta por iniciativa propia a las tematicas vistas en clase
contribuyendo al crecimiento grupal..

Asume con responsabilidad y dedicacidon sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

Alcanza todos los desempefios propuestos sin actividades complementarias.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Tiene un comportamiento acorde con los valores institucionales lo cual se manifiesta
en su relacién con los demas.

Aplica los conocimientos en el contexto.

SIEE 9.2. QUE ES UN DESEMPENO ALTO O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN
ESTUDIANTE ES MERECEDOR DE ESTA VALORACION.

Corresponde al estudiante que mantiene una actitud positiva y un comportamiento
sobresaliente dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando
satisfactoriamente los desempefios propuestos, en su proceso de aprendizaje.

Se puede considerar con un desempefio Alto al estudiante que relina, entre otras las
siguientes caracteristicas:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dindmica de grupo. Aporta ideas que aclaran las
posibles dudas que surjan durante el proceso.

Emplea diferentes fuentes de informacidn y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos

Tiene faltas de asistencia justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia con El Centro Educativo.

Le cuesta hacer inferencias sobre los conceptos trabajados en clase.

SIEE 9.3. QUE ES UN DESEMPERNO BASICO O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN
ESTUDIANTE ES MERECEDOR DE ESTA VALORACION.
[76]



En sintesis es un estudiante que alcanza los desempefios minimos en los procesos de
formacion lo cual le permite seguir avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo
para que alcances mayores niveles de desempenios.

Se puede considerar con un desempefio Basico al estudiante que relna, entre otras
las siguientes caracteristicas:

Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero requiere de
mayor acompafiamiento para lograrlo.

Es inconstante en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta
con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos clases.

Su desempefio académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias y de refuerzo
dentro del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia en El Centro Educativo.

Asume constantemente actitudes apéticas y desmotivantes frente a su proceso de
aprendizaje.

SIEE 9.4. QUE ES UN DESEMPERNO BAJO O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN
ESTUDIANTE ES MERECEDOR DE ESTA VALORACION.

Se puede considerar con desempefio bajo a los estudiantes que no alcanzan los
desempefios necesarios previstos en las Areas/ Asignaturas; presenta una actitud
desinterés ante los valores, la filosofia de la institucibn y ante los requerimientos
minimos para alcanzar los desempefios bésicos necesarios en el area.

Se puede considerar con un desempefio Bajo( a mejorar) al estudiante que relna,
entre otras las siguientes caracteristicas:
El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio
académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.
Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.
Necesita ayuda constante para comprender conceptos.
Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.
Afecta con su comportamiento la dindmica del grupo.
No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion,
sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion no logra alcanzar
los desempefios previstos.
Presenta faltas de asistencia injustificadas.
Presenta dificultades de comportamiento.
Tiene poco sentido de pertenencia institucional.
Asume constantemente actitudes apaticas y desmotivantes frente a su proceso de
aprendizaje.
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SIEE Articulo 10°. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Las estrategias que posibilitan la valoracion integral de los estudiantes, incluira formas
de evaluacion del desempefio, teniendo en cuenta los aspectos cognitivos, personal y
social que reflejen el aprendizaje en el Centro Educativo:

Dentro de cada periodo académico se evaluara permanentemente desde
las competencias propias de cada area, para lograr avances en los desempefios desde
lo cognitivo, procedimental y actitudinal.

SIEE 10.2. Se definen competencias y desempefios en cada area y/o asignatura en el
respectivo grado teniendo en cuenta los fines del sistema educativo, misién y vision del
Centro Educativo, objetivos por niveles, por ciclos, estandares basicos de
competencias y lineamientos curriculares.

SIEE 10.3  Se tendra en cuenta la Evaluacién formativa a través del proceso de
autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién , lo cual puede implementarse
idealmente en proceso, debidamente registrados y no a los final de los periodos.

LA AUTOEVALUACION
Le permite a los y las estudiantes la oportunidad de autoregular su aprendizaje y/o su
desemperio.

LA HETEROEVALUACION
Valoracion de los procesos educativos y formativos que son vividos por los estudiantes
y percibidos por los educadores.

LA COEVALUACION
Concepto que los pares tienen sobre el aprendizaje logrado en base en criterios
previamente definidos.

Generar espacios de acompafiamiento individual y grupal que permitan mejorar los
niveles de desempefio cuando se presenten dificultades en el proceso de aprendizaje.

SIEE Articulo11°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.
Entendida la evaluacibn como un proceso continuo los docentes aplican acciones
individuales o grupales, conducentes al fortalecimiento del proceso académico en todo
momento, al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, realizando actividades
diversas como: pruebas escritas u orales, nuevas explicaciones, talleres
complementarios, tareas y consultas entre otras, cuando durante el periodo se detectan
dificultades en el alcance satisfactorio de desempefios de cada area.

Realizacion de actividades de nivelacion.

Seguimiento contindo a través del Observador del estudiante.
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Actividades de superacién y refuerzo y se entregaran planes de apoyo donde deben
participar las familias como corresponsables del acto educativo.

Se designan estudiantes monitores que tengan un buen rendimiento académico y
personal, para ayudar a los estudiantes que tengan dificultades.

Dialogo e informe a padres de familia y/o acudientes con el propésito de
comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos e hijas.
Ejecucion de los planes de mejoramiento a aquellos estudiantes con rendimiento bajo
en cada un de las areas.

La Comision de Evaluacién y promocion determinara que padres de familia y/o
acudientes seran citados con el fin de concertar las actividades de refuerzo respectivo.

SIEE Articulo 12 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Son acciones continuas y planeadas orientadas a formar al estudiante en la auto
valoracién, la autocritica, la responsabilidad y autonomia para identificar sus fortalezas
y dificultades, los aciertos y fracasos en el proceso de aprendizaje y desarrollo
personal.

La autoevaluacion se hard con una intencion formativa, finalizando el periodo cada
director de grupo dispondra de una hora para dirigir la actividad de reflexién vy
autoevaluacién con sus estudiantes, la cual quedara consignada en el diario de campo
y en el formato que se le entrega al estudiante.

Ver anexo herramienta de AUTOEVALUACION disefiada para aplicar a los estudiantes
del Centro Educativo.

Ver anexo herramienta de AUTOEVALUACION disefiada para aplicar a los estudiantes
del Centro Educativo.

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE
DOCENTE:
ESTUDIANTE: GRADO:__

PERIODO:

El CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS EL MORRO ATENDIENDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS
EN EL DECRETO 1290, OFRECE EL SIGUIENTE FORMATO DE AUTOEVALUACION CON EL CUAL
BUSCA PROPICIAR ESPACIOS PARA EL DIALOGO Y LA COMUNICACION ENTRE PADRES DE
FAMILIA'YY ESTUDIANTES.

VALORACION
DESEMPENOS Y ASPECTOS A EVALUAR SuP ALTO | BASICO | BAJO
41-5.0 | 4036 | 3.035 | 1.0-2.9
PERIODOS
1 | 2 | 3 4

1. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS:

cumplimiento de las funciones como estudiante
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Presento tareas, talleres y consultas en el tiempo
estipulado para ello.

Atiendo a clase con respeto e interés.

Asisto puntualmente a clases

Identifico mis logros, personales y grupales.

Planifico y realizo mis tareas con anticipacion.

2. PARTICIPACION

Incorporo a mi discurso las intervenciones que hacen
mis compaferos.

Permito que la clase se desarrolle normalmente

Participo en clase y respeto la opinion de mis
compaferos

Respeto la presencia del profesor

Soy respetuoso con mis compafieros y superiores

3. COMPORTAMIENTO Y SENTIDO DE PERTINENCIA

Respeto la opinidon de mis compafieros.

Cuido y respeto la infraestructura del Centro
Educativo.

Acato las recomendaciones y las pongo en practica.

Informo oportunamente a mis padres de las
actividades del Centro Educativo.

Atiendo y demuestro interés por las explicaciones y
conceptos de los profesores y compafieros

EN BASE A LO ANTERIOR MI AUTOEVALUACION ES:

4. COMO PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE:

Acompafio y oriento a mi hijo(a) en su Proceso
Educativo

Asisto a las reuniones programadas por el Centro
Educativo

Establezco comunicacién con los profesores de mi hijo

FIRMA DEL PADRE 1P 2P

3P

4p

REVISION PROFESOR

OBSERVACIONES

Anexo
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SIEE Articulo12.1°. PROCESOS DE COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Esta es una forma de evaluacioén en donde todos participan, en este proceso pueden
participar todos los alumno que conforman un equipo. En el aprendizaje colaborativo
es muy importante este tipo de evaluacibn ya que entre todos evallan el
comportamiento y participacion que tuvieron entre ellos, de esa manera el alumno
puede comparar el nivel de aprendizaje que cree tener y el que consideran sus
compafieros que tiene, para de esta forma reflexionar sobre su aprendizaje.
Ver anexo herramienta de COEVALUACION disefiada para aplicar a los estudiantes

del Centro Educativo.

COEVALUACION ACTUALIZADO

COEVALUACION
VALORACION
DESEMPENOS Y ASPECTOS A EVALUAR sup ALTO BASICO BAJO
4.1-5.0 4.0-3.6 3.035 | 1029
PERIODOS
1 2 | s 4

1. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS:

Cumple de manera puntual, eficaz con sus
responsabilidades.

Trae sus materiales cuando trabajamos en
equipo.

Realiza los trabajos que el equipo le asigna.

2. APRENDIZAJE Y COOPERACION.

Participo en las actividades propuestas por
el profesor.

Esta dispuesto a ayudar a sus compafieros.

3. APRENDIZAJEY COMPRENSION.

Amplia sus conocimientos y los socializa en
grupo

Explica a sus compafieros con agrado temas
vistos en clase.

4. CONVIVENCIA

Demuestra respeto y acatamiento del
manual de convivencia y demas normas
vigentes.

Es respetuoso con sus compafieros.

Es tolerante cuando trabaja en equipo.
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SIEE ARTICULO 13. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA FORTALECER LAS
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES:

a. EN CASO DE ESTUDIANTE CON PRESTACION DEL SERVICIO

DOMICILIARIO

Debera de presentar el acudiente o responsable legal, la documentacion clinica que
ampara la condicién del estudiante, para no asistir a la modalidad presencial.
Se garantiza la prestacion del servicio. Remitir en caso de vulneracién de derechos
como garantia y deberes, corresponsables a la entidad, proyecto competente.

b. EN CASO DE ESTUDIANTES CON PRESTACION DEL SERVICIO
VIRTUAL
En caso tal que se vuelva a presentar una situacién de calamidad o salud publica, como
la del covid 19 del afio 2020, las familias deberdn de acogerse a las estrategias que
se implementen en el Centro Educativo como garantia del servicio educativo, que se
acogen a los lineamientos de Secretaria de Educacién de Medellin.

Son las alternativas que ofrece el Centro Educativo para que los estudiantes que
presentan dificultades tengan la oportunidad de mejorar su proceso de formacion.
Estas son algunas estrategias de apoyo para mejorar los desempefios de los
estudiantes.

Antes de finalizar el periodo académico, el director de grupo, cita a reunion
informativa a los padres de familia y/o acudientes de estudiantes que presenten
dificultades en dos o més areas con el fin de tomar acciones que contribuyan a
superar las dificultades.

Cada docente:

- Elaborara planes de apoyo o de mejoramiento para estudiantes que
presenten desempefios bajos en una o dos areas y/o asignaturas, al
finalizar cada periodo escolar.

- Presentara a los estudiantes y sus familias las estrategias de apoyo en
formatos establecidos con el compromiso mutuo del acompafiamiento
para el mejoramiento de los logros de los estudiantes.

El plan de mejoramiento.

Es un proceso pedagdgico mediante el cual los estudiantes que obtuvieron desempefio
bajo en una o0 mas areas, podran recuperar y obtener las competencias basicas que
no alcanzaron en el periodo académico. Dicho plan se entregara a cada padre de
familia.
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Es obligacion del padre de familia conocedor del desempefio bajo del estudiante,
presentarse ante el profesor para definir y seguir el plan de mejoramiento individual, la
comision de evaluacion y promocién revisara el cumplimiento de los compromisos
inscritos entre la familia y la escuela.

Paragrafo 1: Cuando el estudiante al finalizar el afio obtenga desempefio bajo en una
o dos areas presentara una evaluacion de caracter obligatorio en el mes de enero.
Paragrafo 2: El incumplimiento por parte de los estudiantes frente a las acciones
pedagodgicas programadas por la institucion para la superacion de las dificultades o
insuficiencias, acarrearan la no superaciéon de éstas (Decreto 1860, Art 49, Decreto
1290, Art 13, 115

El docente debera entregar un cuadernillo de ejercicios y/o lecturas que permitan las
recuperaciones de los estudiantes.

Igualmente, se realizaran actividades de nivelacién a estudiantes con desempefios
bajos en los momentos que el docente considere oportuno.

SIEE 13.2 Plan de Mejoramiento Individual.

Cada Docente establecerd unos procesos y estrategias que se realizardn dentro del
horario que se establezca y que propenda por el mejoramiento de aquellos estudiantes
gue hayan quedado con desempefio bajo en el transcurso de un periodo académico.
Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los
padres de familia y/o representantes legales. (Articulo 49 del Decreto 1860 de 2002 y
los articulos 13 y 15 del Decreto 1290 de 2009.

Finalizado cada periodo académico sera entregado a cada Padre de Familia y
estudiante el “Plan de Mejoramiento Individual”, que incluye:

Descripcién de la situacién académica del estudiante indicando en la competencia en
gue presenta debilidades.

Estrategia de refuerzo: Entrega de talleres y/o asesoria personalizada.

Presentacion de una prueba escrita o sustentacion.

Cuando a través de la ejecucién del Plan de Mejoramiento individual un estudiante no
alcanza el desempefio BASICO solicitado, se le dard una nueva oportunidad en el
periodo siguiente hasta finalizar el afio escolar.

Responsabilidad de la familia: Los Padres del estudiante o su representante legal, una
vez enterado a través de llamada telefénica, o citacion al padre o acudiente, sobre el
desempefio bajo del estudiante, debera ponerse en contacto con el Profesor(a) y/o
Titular para recibir el Plan de Mejoramiento Individual.

La Comision de Evaluacién y Promocién revisara el cumplimiento de los compromisos
adquiridos entre la familia, el estudiante y el colegio.

SIEE 13.3 NIVELACIONES AL FINALIZAR EL ANO LECTIVO:
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Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo presentan una valoracion de
DESEMPENO BAJO en una o dos areas debera presentarse a nivelar en las
siguientes fechas:

En la dltima semana de desarrollo institucional al finalizar el afio lectivo.
En la primera semana desarrollo institucional del afio lectivo.
En la semana siguiente al regreso del receso de semana santa.

Si en estas dos (2) oportunidades el estudiante, no nivela, se considera reprobado en
dichas areas y tendra que realizar el respectivo proceso de nivelaciéon. Ya que no podra
ser promovido para el grado siguiente por estar con areas perdidas en cualquier grado.

SIEE Articulo 14°. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION (Art. 11 lit. 11
DECRETO 1290 DE 2009)

SIEE Articulo 14.1 El Consejo Académico conformara, para cada grado, una Comision
de Evaluacion y Promocion y estard conformada por:
v' El Director o su delegado (Docente) quien lo convocara y presidira
v" Los Docentes del Centro Educativo
v" Dos padres de familia diferentes a los representantes en el Consejo Directivo
v El Personero Estudiantil
SIEE Articulo 14.2 La eleccidn de los padres de familia se realizara en la asamblea
de aula, donde se elige entre ellos a los dos representantes de cada grado, el visto
bueno lo dara el Consejo de padres para que se cumpla con lo determinado en el
decreto 1286 de 2005.
SIEE Articulo 14.3 FUNCIONES: La Comisién de Evaluacién y Promocién tendra las
siguientes Funciones:
v' Finalizado cada periodo académico analizara los casos de los estudiantes con
desempefio bajo en cualquiera de las &reas.
v" Hacer recomendaciones a padres de familia, docentes y al Centro Educativo
en término de actividades de refuerzo y superacion.
v Verificar que se le asigne a los estudiantes, con desempefio bajo, el Plan De
Mejoramiento Individual de acuerdo a las dificultades de cada estudiante
v' Analizar los casos de desempefio superior con el fin de recomendar la
promocion anticipada.
v' Realizar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones por parte de
los docentes, estudiantes y padres de familia.
v" Verificar los procesos de nivelacién para quienes hallan quedado pendientes
con &reas del afio anterior.
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v" Realizar seguimiento a los no promovidos al grado siguiente a fin de favorecer
su promocion en el primer periodo, en la medida que demuestre su superacion
de las insuficiencias académicas que no lo dejaron promover.

v/ Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones las
mismas deben foliarse y legajarse para conservar las respectivas evidencias
gue serviran en posteriores decisiones de la comision acerca de la promocion
de los de los estudiantes.

SIEE Articulo 15°. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

15.1 NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS DEFINIDOS:

15.1.1 EIl afo escolar lectivo se dividird en cuatro (4) periodos académicos de 10
semanas en cada uno de los cuales se valorara el proceso de aprendizaje de
los estudiantes en todas las areas de acuerdo con el plan de estudios del
centro Educativo.

15.1.2 NUMERO DE ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION A LOS PADRES
DE FAMILIA, INCLUYENDO EL INFORME FINAL__ 4 (ARTICULO 4,
NUMERAL 8) que tienen el mismo valor del 25 por ciento en cada periodo.

15.1.3 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES O BOLETIN ESCOLAR (Articulo 4,

numeral 9.) agregar el boletin de notas actualizado

Los informes periédicos daran cuenta con una breve descripcion en lenguaje claro y

comprensible para la comunidad educativa, sobre los desempefios que tuvieron los

estudiantes en su proceso de formacion integral durante el periodo en cada area y/o

asignatura.

Ademas, se transcribira el registro de valoracion de acuerdo con los desempefios

definidos en la escala de valoracion nacional.

SIEE Articulo 16°. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA LA
RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

CONDUCTO REGULAR.

v' Docente titular

v/ Comisién de evaluacion y promocion.

v Consejo académico, como maxima instancia para resolver problemas

académicos.
v Consejo Directivo.
PROCEDIMIENTO.

Al finalizar cada periodo frente a presuntas inconsistencias en el reporte de notas, el
padre de familia podra hacer una solicitud de correccién v, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha oficial de su entrega, respetuosamente por escrito y
fundamentado con evidencias y no en supuestos dirigida al Director quien verificara

con la docente del grado, la correccion o no de la misma.
(85]



MECANISMOS

Al llegar la reclamacion a la instancia correspondiente, tendra un plazo de acuerdo con
la normatividad méaximo de cinco dias habiles para responder a la familia, de lo cual
debera quedar constancia en el diario de campo y/o hoja de vida del estudiante.

SIEE Articulo 17. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL  SISTEMA  INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE).

La comunidad educativa participara en el proceso de construccién del SIEE a través

de los siguientes estamentos:

17.1 AL CONSEJO DIRECTIVO: como maxima autoridad institucional le corresponde
, entre otras las siguientes funciones:

v' Articulacién del SIEE con el PEI.

v" Aprobacién, adopcién y validacion del SIEE.

v'  Garantizar que los docentes del centro Educativo cumplan con los
procesos evaluativos estipulados en el SIEE.

v Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones
de los estudiantes y la comunidad educativa.

17.2 AL CONSEJO ACADEMICO: como érgano de consulta del consejo directivo y
quien vela por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel
institucional, tiene entre otras las siguientes funciones:

v' Realizar el estudio de sistema institucional de evaluacion de estudiantes
y recomendar los ajustes.

v' Definir estrategias para la elaboracién de los planes de apoyo y la
solucién de problemas.

v/ Garantizar a toda la comunidad educativa el reconocimiento de los
derechos a la educacion, al debido proceso, a las diferencias individuales
y a los ritmos de aprendizaje.

17.3 AL CONSEJO DE PADRES. Le corresponde entre otras las siguientes funciones:
v' Participar en la construccion del SIEE.
v' Apropiarse del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
v' Participar activamente en las comisiones de evaluacién y promocion.
17.4 AL CONSEJO DE ESTUDIANTES: Le corresponden las siguientes funciones:
v Participar en la construccién del SIEE.
v" Nombrar sus representantes.
v Estudio y socializacién del SIEE
17.5 AL PERSONERO: Le corresponden las siguientes funciones.
v' Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
v' Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los

estudiantes.
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v" Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.
PARAGRAFO. De manera individual cualquier integrante de la comunidad puede
realizar propuestas que se consideren pertinentes, ante el Consejo Académico y
con aprobacién del Consejo Directivo, buscando la construccién permanente del
SIEE.
SIEE Articulo 14.1 ARTICULO 18. ACCIONES QUE GARANTIZAN QUE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) (articulo 4, numeral 7))

v' Sensibilizacion, socializacion y comprension del SIEE por parte de los

docentes, estudiantes y padres de familia.

v" Registro escrito. Revision de las planillas de seguimiento de los docentes.

v' Planeacion, revision y verificacion planes de area.

v" Reuvision de evaluaciones permanentes.

ARTICULO 19. MECANISMOS PARA CREAR, DEFINIR, SOCIALIZAR, APROBAR,
INCORPORAR, DIVULGAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES (SIEE) (articulo 8,) actualizar , socializar y divulgar el SIEE
2021 SE HIZO POR LA PAGUINA WEB . www.cetem.edu.com

v' Acta del consejo de estudiantes en donde se socializ6 y discuti6 el SIEE

v' Acta del consejo de padres en donde se socializé y discuti6 el SIEE
fecha 25 octubre de 2012

v' Acta del consejo académico en donde se socializé, discutié y aprobd el
SIEE. N° 04 Fecha octubre 17 2012

v" Acuerdo del consejo directivo que aprueba e incorpora el SIEE, el PEI, plan
de estudios y en general al curriculo: ACUERDO N° 11 Fecha octubre 17
de 2012

v" Resolucién rectoral para la ejecucion de lo aprobado. Resolucion N° 07 Fecha
octubre 17 de 2012

v ANTERIOR ACUARDO Acuerdo del consejo directivo N° 20 de noviembre 19
de 2018, donde se aprueban los cambios y adoptan el SIEE (Sistema
Institucional De Evaluacion)

v" NUEVO ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 12 DE NOVIEMBRE 10
DE 2021, donde se aprueban la actualizacion y adoptan el SIEE (SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION)

ARTICULO 20. ESTRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIEE PARA
ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA Y DOCENTES QUE INGRESEN EN CADA
PERIODO ESCOLAR ( articulo 8, numeral 7)
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A Los estudiantes nuevos se les hara una induccién sobre el Manual de Convivencia
teniendo en cuenta la mision, vision y el SIEE. Sera responsable el director, y el
docente titular del grupo al que corresponde. Esta socializacion se hara en el momento
de diligenciar la matricula.

ARTICULO 21.DERECHOS DEL ESTUDIANTE (Articulo 12. Decreto1290)
El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

v' Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

v' Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterio,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del
afio escolar.

v' Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto a estas.

v" Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje a través de informes , dialogos e
implementacién de cuadernillos de recuperacion y planes de mejoramiento
individual.

v

ARTICULO 22.DEBERES DEL ESTUDIANTE (Articulo 13.Decreto 1290)
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo debe:
v" Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos
por el establecimiento educativo
v' Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos
para la superacién de sus debilidades.
v' Participar a sus padres de sus logros y dificultades.

ARTICULO 23.DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. (Articulo 14 del Decreto
1290).En el proceso formativo de sus hijos, tienen los siguientes derechos:

v Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion
desde el inicio del afio escolar.

v' Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periédicos de evaluacion.
v Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

<

ARTICULO 24.DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. (Articulo 15 del Decreto
1290).
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v' Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la
definicién de criterios y procedimientos de la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

v/ Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

v" Analizar los informes periédicos de evaluacion.

SIEE Articulo 14.1 ARTICULO 25. REGISTRO ESCOLAR. (Articulo 16 del Decreto
1290)Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los
estudiantes que contenga ademas de los datos de identificacion personal, e informe
de valoracion por grados y el estado de la evaluacion, que incluya las novedades
académicas que surjan.

SIEE Articulo 14.1 ARTICULO 26. DE LA GRADUACION.

En el Centro Educativo en los grados preescolar y quinto se realizara ceremonia de
ritual de paso, clausura en acto publico para los estudiantes que aprueben todas las
areas y/o asignaturas del Plan de Estudios y se les otorgara un diploma simbdlico que
deja constancia de su cumplimiento.

ARTICULO 27.VIGENCIA. 2019

BOLETIN DE NOTAS GRADO TRANSICION:SE MANEJA LA
PLATAFORMA MASTER 2000 Y LA BASE DE DATOS POR
SECRETARIA.

BOLETIN DE NOTAS BASICA PRIMARIA: SE MANEJA LA
PLATAFORMA MASTER 2000 Y LA BASE DE DATOS POR
SECRETARIA.

FORMATOS DE RECUPERACION Y CUADERNILLO DE
NIVELACIONES Y SEGUIMIENTO INDIVIDUAL: hace referencia al
Plan de Mejoramiento Individual, es entregado a los estudiantes y
familias por cada uno de los Docentes teniendo en cuenta las
necesidades del estudiante.

ESTE DOCUMENTO CONTIENE EL SIEE VERSION 2021, SU CONTENIDO
NO SERA MODIFICADO,SIN PREVIO ESTUDIO Y SOCIALIZACION, SIN
EMBARGO ESTA VERSION NO HA SIDO REVIZADA POR EL COMITE DE
CALIDAD, POR LO TANTO LA VERSION FINAL PUEDE CAMBIAR DE
FORMA MAS NO DE CONTENIDO.

CAPITULO IX
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DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS EL
MORRO

ARTICULO 29. ORGANIZACION INTERNA

El Centro Educativo Travesias el Morro se fusionaron dos Centros Educativos de
béasica primaria: uno de la Vereda Travesias y otro de la Vereda La Palma. Quedando
como Sede Principal el Centro Educativo Travesias el Morro.

La jornada escolar de la mafiana para los estudiantes inicia a las 6:30 a.m. y se
prolonga hasta las 12:30 m. Se incluye un descanso que puede ser de 30 minutos o
se puede dividir este descanso de 30 minutos en dos descansos uno de inicial de
20 minutos y otro de 10 minutos ( segun a criterio del docente) sin que para ello se
toque la jornada escolar de cinco horas de sesenta minutos (basica primaria).

Para el grado transicion jornada escolar para los estudiantes de la mafana inicia a
las 7:00 a.m. y se prolonga hasta las 11:30 a.m. Se incluye un descanso de 30 minutos

La Jornada de la tarde para los estudiantes se inicia a las 12:00 pm y culmina a las
5:30 p.m. para los estudiantes de la Basica Primaria, Se incluye un descanso que
puede ser de 30 minutos (segun a criterio del docente) sin que para ello se toque la
jornada escolar de cinco horas de sesenta minutos (basica primaria)

Para transicion en la jornada escolar para los estudiantes de la tarde inicia a las 12:30
m. y se prolonga hasta las 5:00 p.m. Se incluye un descanso de 30 minutos.

En la Sede Anexa Fabio Zuluaga Orozco, La jornada escolar para los estudiantes de
la mafiana inicia a las 7:00 a.m. y se prolonga hasta las por la media hora del almuerzo
escolar, 1:00 pm. Se incluye un descanso que puede ser de 30 minutos (segun a criterio
del docente) sin que para ello se toque la jornada escolar de cinco horas de sesenta
minutos (béasica primaria).

La Jornada de la tarde para los estudiantes se inicia a las 12:30 pm y culmina a las
6:00 p.m. para los estudiantes de la Basica Primaria, Se incluye un descanso que
puede ser de 30 minutos (segun a criterio del docente) sin que para ello se toque la
jornada escolar de cinco horas de sesenta minutos (basica primaria)

Para el grado transicién jornada escolar para los estudiantes de la mafiana inicia a
las 7:00 a.m. y se prolonga hasta las 11:30 a.m. Se incluye un descanso de 30 minutos

Son parte de la organizacién del Centro Educativo Travesias el Morro: el personal
Administrativo el personal de Servicios Generales y vigilancia.

ARTICULO 30. DE LAS AREAS ACADEMICAS Y PLAN DE ESTUDIO, ACTA No 001
DEL 2 DE FEBRERO DE 2016. APROBACION POR PARTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO.
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ACUERDO No 002
(4 de FEBRERO de 2016)

Por medio de la cual se aprueba el plan de estudios del Centro Educativo
Travesias el Morro, San Cristébal, Medellin, para el afio lectivo 2013.

El Consejo Directivo del Centro Educativo Travesias el Morro, en el ejercicio
de las facultades que le otorga el articulo 144 de la ley 115 del 8 de febrero de
1994 y el articulo 23 del decreto 1860 de 1994 v,

CONSIDERANDO
Que el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 establece las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y la formacion, que necesariamente se
tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo
Institucional,

Que la Ley General de Educacion (ley 115 articulo 77 y decreto 1860 de 1994)
le da facultad a los Consejos Directivos de las instituciones educativas para
tomar las decisiones que afectan su funcionamiento,

Que los articulos 34, 35y 36 del Decreto reglamentario en su orden, establecen
las areas del conocimiento el desarrollo de asignaturas y los proyectos
pedagdgicos,

Que laley 1029 de 2006, la Ley 115 de 1994 establece la ensefianza obligatoria
de la Constitucién y la instruccion civica, el aprovechamiento del tiempo libre,
la proteccion del medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales, la justicia la paz, la democracia y la educacion sexual, y

Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico, en sesion del
dia 16 de enero del corriente, seglin consta en el Acta del Consejo Académico
ACTA N° 002 de 13 de enero de 2016, este Consejo adopta oficialmente el
plan de estudios para el 2016 y en consecuencia,

ACUERDA: ARTICULO PRIMERO: Adoptar para el afio lectivo 2013, el
siguiente plan de estudios de preescolar

PREESCOLAR, GRADO TRANSICION
El boletin con la valoracion de logros personales para los estudiantes de

Transicion de ambos centros educativos, se fundamentard en las 7
dimensiones de desarrollo esbozadas en los LINEAMIENTOS
CURRICULARES para el nivel de preescolar (Julio de 1998), a saber:
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- Dimension Afectiva.

- Dimension Corporal.

- Dimension Cognitiva.

- Dimensiéon Comunicativa.

- Dimension Estética.

- Dimension Actitudinal y Valorativa.
- Dimension Etica.

El consejo académico reunido en pleno decide incluir en la distribucién de la
intensidad  horaria del Centro Educativo Travesias el Morro, el AREA
FUNDAMENTAL “AGROAMBIENTAL” pensando en continuar con el énfasis
y fortalecimiento del proyecto ambiental escolar PRAE, teniendo en cuenta
gue la tematica y asignatura coinciden con las del proyecto institucional, ya
que las actividades del proyecto agroambiental favorecen también el desarrollo
de habilidades motrices , tanto finas como gruesas, quedando por consenso
del consejo académico dentro de las 20 horas del nivel de preescolar, dos
(2) horas para el trabajo agroambiental las cuales se justificaran en el horario
de clase de cada grado y por ende de cada grupo.

De igual manera, se tuvo en cuenta la base legal de la LEY GENERAL DE

EDUCACION, ley 115 de febrero 8 de 1994, en su articulo 16, literal h, el cual
reconoce la dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento, lo que a su vez se reafirma en el articulo 12 del DECRETO
2247, de septiembre 11 de 1997, el cual “...integra los objetivos establecidos
por el articulo 16 de laley 115 de 1994 y debe permitir continuidad y articulacion
con los procesos...”

ACUERDO DIRECTIVO 02 DEL 4 DE FEBRERO DE 2016 PARA
INCORPORAR LA CATEDRA DE LA PAZ DECRETO 1038 DE 2015 EN EL
PLAN DE ESTUDIOS DE PREESCOLAR DEL CENTRO EDUCATIVO
TRAVESIAS EL MORRO Y SEDE CENTRO EDUCATIVO FABIO ZULUAGA
OROZCO.

TRANSICION
DIMENSIONES AREAS HORAS
FUNDAMENTALES SEMANALES
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Dimension afectiva | Urbanidad y civismo 1
Dimension corporal | Educacion fisica 2
4
Pre- matematica
Agroecologia 2
Informatica 1
Dimensién cognitiva | Ciencias Sociales 1
Cétedra de la paz 1
Ciencias Naturales 1
Dimension Lectoescritura 3
Comunicativa

Ingles 1
Dimension Estética | Educacion artistica 1
Dimension Espiritual | Educacion religiosa 1

Educaciéon ética y valores
Dimension Etica | humanos 1
TOTALES 20

El consejo académico reunido en pleno decide incluir en la distribucién de la
intensidad horaria de la sede principal Centro Educativo Travesias el Morro, el
AREA OPTATIVA “AGROAMBIENTAL” pensando en continuar con el énfasis
y fortalecimiento del proyecto ambiental escolar PRAE, Concluyendo entonces
tomar una hora de las asignadas al area de Ciencias Naturales, teniendo en
cuenta que la tematica y asignatura coinciden con las del proyecto, y tomar
igualmente una hora de las tres estipuladas por la ley del area de educacion
fisica , recreacibn y deportes, ya que las actividades del proyecto
agroambiental favorecen también el desarrollo de habilidades motrices , tanto
finas como gruesas, quedando por consenso del consejo académico dentro de
las 25 horas de trabajo académico para los estudiantes de basica primaria,
dos (2) horas para el trabajo agroambiental las cuales se justificaran en el
horario de clase de cada grado y por ende de cada grupo.

ARTICULO 31. ACUERDO DIRECTIVO 02 DEL 4 DE FEBRERO DE 2016 PARA
INCORPORAR LA CATEDRA DE LA PAZ DECRETO 1038 DE 2015 EN EL PLAN DE
ESTUDIOS DE BASICA PRIMARIA, DEL CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS EL
MORRO.

BASICA PRIMARIA
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AREAS FUNDAMENTALES

ASIGNATURAS

HORAS SEMANALES
POR GRADO

20

30

4°

Ciencias naturales y educacion
ambiental

Ciencias naturales

Agroecologia

Ciencias sociales, historia,
geografia

Ciencias sociales

Cétedra de la paz

Urbanidad y civismo

Educacion artistica

N P RPININW

N P RININ(W

N P RPININW

N P RININ(W

N P RPININW

Educacion ética y valores
humanos

[EnY

[EEY

[En

[EEY

[EnY

Educacion fisica, recreacion y
deportes

Educacion religiosa

Humanidades, lengua castellana e
Idioma extranjero

Lengua castellana

Comprensién de lectura

Ingles

Matematicas

AR RN (RN

AR |RP|N(R (N

AR |R NP (N

AR (PN |RN

AR |R NP (N

Tecnologia e informatica

Comportamiento

TOTALES

25

25

25

25

25

AREAS OBLIGATORIAS FUNDAMENTALES

INTENSIDAD
HORARIA

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

3

Agroecologia

N

Democracia, Catedra de la Paz.

Ciencias Sociales: Historia, Geografia Constitucion Politica y

i

Educacion Artistica.

Educacion Etica y valores humanos

Educacién Fisica, recreacion y Deportes

Educacion Religiosa

Extranjero

Humanidades, lengua Castellana e idioma

AIRINEFIN

Matematicas.

Tecnologia e informatica

N[>

Comportamiento

TOTALES

25
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ARTICULO 31.1: ACUERDO DIRECTIVO 02 DEL 4 DE FEBRERO DE 2016 PARA
INCORPORAR LA CATEDRA DE LA PAZDECRETO 1038 DE 2015 EN EL PLAN DE
ESTUDIOS DE BASICA PRIMARIA, DE LA SEDE CENTRO EDUCATIVO FABIO
ZULUAGA OROZCO.

El consejo académico reunido en pleno el dia martes 13 de enero de 2016,
decide incluir en la distribucién de la intensidad horaria del Centro Educativo
FABIO ZULUAGA OROZCO, el AREA “CATEDRA DE LA PAZ’ Reglamentada
segun el Decreto 1038 de mayo de 2015, Concluyendo entonces tomar una
hora de las asignadas al area de Ciencias sociales, teniendo en cuenta que
la tematica y asignatura coinciden con las del proyecto, por consenso del
consejo académico dentro de las 25 horas semanales de trabajo académico
para los estudiantes de bdasica primaria, una (1) hora semanal, para la
implementacién las cuales se justificaran en el horario de clase de cada grado
y por ende de cada grupo.

AREAS ASIGNATURAS HORAS SEMANALES POR GRADO
FUNDAMENTALES
1° 2° 3° 4° 5°
Ciencias naturales y | Ciencias naturales
educacion ambiental 4 4 4 4 4
Ciencias sociales
2 2 2 2 2
Ciencias  sociales, | Cétedra de la paz 1 1 1 1 1
historia, geografia Urbanidad y civismo 1 1 1 1 1
Educacioén artistica 2 2 2 2 2
Educacion ética y
valores humanos
1 1 1 1 1
Educacion fisica,
recreacion y deportes 3 3 3 3 3
Educacion religiosa 2 2 2 2 2
) Lengua castellana 2 2 2 2 2
Humanidades, Comprension de lectur
lengua castellana e prension de lectura | 1 1 1 1 1
Idioma extranjero Ingles 1 1 1 1 1
Matematicas 4 4 4 4 4
Tecnologia e
informatica
1 1 1 1 1
Comportamiento
TOTALES 25 25 25 25 25
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AREAS OBLIGATORIAS INTENSIDAD HORARIA

FUNDAMENTALES
Ciencias Naturales y Educacién 4
Ambiental
Ciencias Sociales: Historia, 4

Geografia Constitucidn Politica y
Democracia, Catedra de la Paz.

Educacion Artistica. 2
Educacion Etica y valores humanos 1
Educacion Fisica, recreacion y 3
Deportes

Educacion Religiosa 1
Humanidades, lengua Castellana e 4
idioma

Extranjero

Matematicas. 4
Tecnologia e informatica 1
Comportamiento

TOTALES 25

CAPITULO X DEL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 32. LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Los organos del Gobierno Escolar en el Centro Educativo Travesias el Morro son:
1. El Director.

2. El Consejo Directivo.

3. El Consejo Académico.

ARTICULO 33. OTROS ORGANOS DE GESTION Y DE PARTICIPACION
Otros 6rganos de gestién y de participacién son:

1. Consejo de Padres de Familia

2. Comisiones de Evaluacion y Promocién.

3. Consejo Estudiantil

4. Comité de convivencia escolar
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5. Asociacion de padres de familia. (NO CONFORMADO)

6. CAE
7. PAE

8. ENTORNO PROTECTOR
9. MEDELLIN ME CUIDA

10. UAI

11. PTA

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL DIRECTOR.

10.

11.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovechamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y
el manual de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
en favor del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con
la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado a la prestacién
del servicio publico educativo.

Las demas funciones complementarias con las anteriores que le atribuye el
proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL RECTOR SEGUN EL DECRETO 1850 DE
AGOSTO 13 DE 2002

Definir el horario de la jornada escolar, al comienzo de cada afio lectivo (Art.
2°).

Definir los periodos de clase al comienzo de cada afio lectivo (Art. 3°).

Fijar el horario de cada docente, distribuido para cada dia de la semana (Art.
7°).

Definir o adoptar el plan de trabajo para los directivos docentes y docentes en
las 5 semanas del calendario académico asignadas para la implementacion de
las actividades de desarrollo institucional (Art. 8°)
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ARTICULO 36. LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO SEGUN EL
DECRETO 1860

10.

11.

12.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y
después de haber agotado los procedimientos previstos en el manual de
convivencia o en el reglamento.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la Institucién.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad
Educativa, cuando alguno de sus miembros se siente lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion del personal docente presentado por el
Director.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacidn respectiva o del organismo que haga sus veces, para
que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamento.

Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Institucion.

Recomendar criterios de participacibn de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educaciébn de los alumnos, tales como derechos
académicos, servicios complementarios, uso de libros textos y similares.
Darse su propio reglamento.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.
El consejo académico cumplira las siguientes funciones:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del PEI;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en
el presente decreto;

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

4. Participar en la evaluacion anual;

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;
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6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa, y

7. Las demas funciones afines o0 complementarias con las anteriores que le
atribuya el PEI.

ARTICULO 38. CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Los integrantes del Consejo Directivo, Personero, Consejo de Estudiantes,
Representantes de grupo y Consejo de Padres deben:

Ser lideres

Tener sentido de pertenencia por la institucion.

Buenas relaciones interpersonales.

Buena convivencia con los compafieros.

integros, honestos, discretos, responsables puntuales y comunicativos.
Ejemplares en el fomento de valores.

Tener disponibilidad para participar de las actividades programadas
(reuniones, Jornadas pedagdgicas, entre otras).

8. Elegido por los compafieros democraticamente.

Nogogk,rwnhpE

ARTICULO 39. CRITERIOS PARA LA ELECCION CONSEJO DIRECTIVO
Ser lider;

Tener buena comunicacion con la comunidad ;

Ser una persona ejemplar;

Ser puntual a la hora de las actividades programadas;

Ser responsable y participativo.

ar®ONE

ARTICULO 40. CRITERIOS PARA LA ELEGIR REPRESENTANTE AL CONSEJO
DE ESTUDIANTES

El consejo de estudiantes debe de estar conformado por un representante de cada
grado de tercero a quinto, siendo el grado tercero los que representaran a los
grados preescolar, primero y segundo, de los que presta el centro educativo; el
representante debe:

1. Ser lider;

2. Asistir a las reuniones con puntualidad y responsabilidad;

3. Ser comprometido activo y creativo;

4. Tener buena comunicacion y convivencia con sus comparieros;

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL CONSEJO
DIRECTIVO.

1. Representar a los alumnos de la Institucion Educativa en el Consejo Directivo con
voz y voto.

2. Participar en reuniones y deliberaciones, aportando ideas de acuerdo con los
temas a desarrollar o presentando proyectos.
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3. Hacer parte de las comisiones que el consejo directivo conforme, para el estudio
de propuestas, planes o proyectos.

4. Guardar estricta reserva de los asuntos internos del colegio que sean tratados en
el consejo directivo.

5. Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del consejo, relacionadas en la
organizacion del colegio.

6. Todas las funciones que le sean asignadas por el consejo directivo para el
desempefio de su representacion.

7. Apelar ante el consejo directivo, las decisiones del rector, respecto a sus
peticiones.

8. Las demas que le sean asignadas, después de evaluar su desempefio por el
consejo directivo.

ARTICULO 42. CUALIDADES Y FUNCIONES DEL PERSONERO

Ser lider;

Fomentar valores en los estudiantes;

Comprometerse con calidad y desarrollo de la institucion;

Asistir a las reuniones que requieran de su presencia,;

Cursar el ltimo grado.

Ser elegido por los compafieros de la institucién;

La eleccién se realizard en la jornada de democracia escolar.

Son funciones del personero de los estudiantes.

Recibir, analizar y evaluar las quejas y reclamos que presenten los
estudiantes sobre lesiones a sus derechos y a las que formule cualquier
persona de la Comunidad Educativa sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

10. Presentar ante el director las solicitudes de oficio que considere necesario
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

PARAGRAFO: El ejercicio o cargo de Personero de los estudiantes es incompatible
con el representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

CoNoA~WNE

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR

1. Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

2. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucién del presupuesto o el manejo de los bienes de las
Instituciones Educativas.

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de mejoramiento, el
presupuesto y el plan de compras de la Institucién Educativa.

4. Velar por el cuidado del medio ambiente.

5. Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de
los recursos.
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ARTICULO 44. POR EL CUAL SE ESTABLECEN NORMAS SOBRE LA
PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS EDUCATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES Y PRIVADOS
Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Ambito de aplicacion. El presente decreto tiene por objeto promover y facilitar la
participacion efectiva de los padres de familia en los procesos de mejoramiento
educativo de los establecimientos de educacion preescolar, basica y media, oficiales y
privados, de acuerdo con los articulos 67 y 38 de la Constitucién Politica y el articulo
7° de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo. Para los fines previstos en la presente norma, la expresion "padres de
familia" comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes
ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.

Derechos de los padres de familia. Los principales derechos de los padres de familia
en relacion con la educacion de sus hijos son los siguientes:

a) Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley;

b) Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo;

c) Conocer con anticipaciéon o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagogicas
bésicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento institucional;

d) Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la institucion educativa;

e) Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccién, ejecucién y
modificacion del proyecto educativo institucional,

f) Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
de sus hijos;

g) Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, in formacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos;

h) Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos;

i) Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley
General de Educacién y en sus reglamentos;
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j) Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos,
la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el
desarrollo armonico de sus hijos.

ARTICULO 44.1 ASAMBLEA GENERAL DE PADRES.

Asamblea General de Padres de Familia. La Asamblea General de Padres de Familia
esta conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo,
quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con
el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector
o Director del establecimiento educativo.

ARTICULO 44.2 CONSEJO DE PADRES.

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia
del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado
por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que
ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Director del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo
de Padres de Familia.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuard en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

La conformacién del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
Manual de Convivencia.

ARTICULO 44.2.1 ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
PADRES DE FAMILIA.

El Consejo de Padres de Familia debera conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podra organizar los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el
proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento
educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o
director. Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un 6rgano de participacién educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podran establecer cuotas de
afiliacién o contribucién econémica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres
veces al afio por convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones

[102]



del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos
mismos.

Las secretarias de educacién apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periédicos sobre su
funcionamiento.

ARTICULO 44.2.2. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.
Corresponde al consejo de padres de familia:

a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de
las evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacion Superior, Icfes;

¢) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad;

d) Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

e) Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la préctica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de
problemas de integracidn escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002;

j) Presentar las propuestas de maodificacién del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y
16 del Decreto 1860 de 1994,

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcidn establecida en el paragrafo 2° del articulo
9° del presente decreto.
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Paragrafo 1°. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2°. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacién con los rectores o directores y requerira de expresa
autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.

ARTICULO 44.2.2. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES
FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO.

El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el director
del establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo
a los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo. Los representantes de los padres de familia solo podran ser
reelegidos por un periodo adicional o de no haber mas postulados al cargo.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser
padres de alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

ARTICULO 44.3 FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad
juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre
y voluntaria de los padres de familia de los(as) alumnos(as) matriculados en el Centro
Educativo.

El Centro Educativo se rige por el Decreto 1286 del 27 de Abril de 2005 por el cual se
establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos. “Cada establecimiento de ensefianza podra tener una
asociacion de padres de familia del plantel, para facilitar la solucion de problemas
individuales y colectivos de los menores y propiciar acciones tendientes al
mejoramiento de su formacién integral y a la participaciébn en actividades que
involucren a los asociados en el desarrollo responsable de la crianza, cuidado de los
hijos, mejoramiento de su comunidad y del proceso educativo”.

Finalidades de la Asociaciéon de Padres de Familia:

a. Apoyar la ejecuciéon del proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo.

b. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

c. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.
d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.
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e. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion

pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

f. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores

y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de

conformidad con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.
La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la asamblea general
de padres de familia, ya que esta Ultima esta constituida por todos los padres de familia
de los estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Manejo de los recursos de la asociacion de padres. El patrimonio de la asociacion de
padres de familia y su gestion deben estar claramente separados de los del
establecimiento educativo. Serd administrado Unicamente por la junta directiva de la
asociacién de acuerdo con los estatutos. Esta designara al responsable del recaudo
de los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociacién quien, en ningln caso,
podra ser un directivo, administrativo o docente del establecimiento educativo. La junta
directiva debera entregar a sus afiliados al menos un informe semestral sobre su
gestién académica, administrativa y financiera.

La Junta Directiva designara al responsable del recaudo y uso de los ingresos que por
distintos conceptos reciba la asociacion de acuerdo con la planeacion financiera
establecida por la misma. El responsable de los aspectos financieros de la asociacion
debera tener pdliza de manejo.

Los bienes de la asociacién de padres de familia que favorezcan a la formacién de los
educandos podran ser puestos al servicio del establecimiento en los términos del
acuerdo que se establezca entre la asociacién y la direccién del establecimiento, en el
cual se definan los mecanismos que permitan su uso, sostenimiento y mantenimiento.

Paragrafo. Las cuotas extraordinarias seran de destinacién especifica y solo podran
exigirse si son aprobadas por las tres cuartas (3/4) partes de los asistentes a la
asamblea general de asociados, convocada con la debida anticipacién. En ningin
caso, la asociacion podra establecer cuotas que no estén sustentadas en un plan de
desarrollo y plan anual de caja.

ARTICULO 44.3.1 PROHIBICIONES PARA LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE
FAMILIA.

Les esta prohibido a las asociaciones de padres de familia:

a) Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de estos, con destino al establecimiento
educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formularios, o cualquier forma
de aporte en dinero o en especie, o imponer la obligacion de participar en actividades
destinadas a recaudar fondos o la adquisicibn de productos alimenticios de
conformidad con lo establecido en la Sentencia T-161 de 1994;

b) Imponer a los asociados la obligacion de participar en actividades sociales, adquirir
uniformes, (tiles o implementos escolares en general, en negocios propios de la
asociacién o de miembros de esta, 0 en aquellos con los que establezcan convenios;
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c) Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demas
organismos colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de los
organismos y entidades de fiscalizacion, evaluacion, inspeccion y vigilancia del sector
educativo;

d) Organizar; promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se
practiquen juegos de azar.

Paragrafo. Los miembros de la junta directiva de la asociacién de padres de familia no
podran contratar con la respectiva asociacion. Tampoco podran hacerlo sus padres,
cényuges o compafieros permanentes o parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

ARTICULO 44.3.2 Ligas, federaciones y confederaciones de asociaciones. Las
asociaciones de padres de familia de los establecimientos educativos de cada
municipio, distrito o departamento se rigen por el derecho privado y podran
organizarse, en forma libre y autbnoma, en ligas, federaciones o confederaciones. Para
su funcionamiento, cada una de estas formas de organizacion adoptard sus propios
estatutos, 6rganos de direccion y administracién de acuerdo con las normas vigentes.

El director promoverd la organizacion de la asociacion de padres de familia en el
establecimiento educativo como un medio de fortalecimiento de la democracia
participativa. La secretaria de educacion de la entidad territorial certificada mantendra
una relacién permanente con las ligas, federaciones y confederaciones de padres de
familia para fortalecer la participacion de las asociaciones en los procesos educativos
de los establecimientos.

ARTICULO 44.3.3 Prohibiciones para los establecimientos educativos. Les esta
prohibido a los directivos, docentes, administrativos y propietarios de los
establecimientos educativos:

a) Exigir a los padres de familia 0 estudiantes constancias de afiliaciébn o paz y salvo
con la asociacion de padres de familia;

b) Imponer a los padres la obligacion de afiliacion a la asociacion de padres de familia
como requisito para adelantar cualquier tramite ante el establecimiento educativo;

¢) Recaudar dineros o especies con destino a la asociacion de padres de familia o cuyo
cobro corresponda a esta;

d) Imponer a los padres o estudiantes la obligacion de participar en eventos o
actividades propias de la asociacién de padres de familia o actividades que no estén
permitidas en los estatutos;

e) Limitar o impedir por cualquier medio y bajo ningun pretexto, el ejercicio del derecho
de asociacion que tienen los padres de familia;

f) Imponer costos diferentes de los legalmente establecidos por las respectivas
autoridades educativas, o exigir algin pago a través de esta, para el establecimiento;
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g) Solicitar a las asociaciones contribuciones financieras con destino al establecimiento
educativo o para sufragar gastos de viaje de directivos, docentes o administrativos del
establecimiento.

PARAGRAFO: EN RELACION AL ARTICULO 315 del Decreto 2737 de 1989. EL
CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS EL MORRO, NO PRESENTA DICHO NIVEL
ORGANIZATIVO “ASOCIASION DE PADRES FAMILIA” Y ESTARA PENDIENTE
DE DICHA REGLAMENTACION EN EL MOMENTO QUE SE EVIDENCIE LA
MOTIVACION Y/O INICIATIVA DE PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO XI
DE LOS UNIFORMES Y LA PRESENTACION PERSONAL, UTILES ESCOLARES

ARTICULO 45. UNIFORMES DE LA PRESENTACION PERSONAL. Los estudiantes
portaran dos uniformes que los distinguiran en las diferentes ocasiones.

ARTICULO 46. UNIFORMES HOMBRES

1. Uniforme de diario: PANTALON en tela blue Jean azul oscuro se escogi6 por su
bajo precio en el mercado y no es un pantalébn de marca, correa negra, camiseta blanca
estilo polo, con escudo del centro educativo, bordado en el lado izquierdo, zapatos
negros y medias blancas.

2. Uniforme de educacién fisica: Camiseta blanca estilo polo, con escudo del centro
educativo bordado en el lado izquierdo, Sudadera de color verde con nombre del centro
educativo, medias blancas y tenis blancos o negros.

ARTICULO 47. UNIFORMES MUJERES

1. Uniforme de diario: Jomber de tela a cuadros, blusa colegial en dacrén blanco,
medias blancas y zapatos colegial negros.

2. Uniforme de educacioén fisica: Camiseta blanca estilo polo, con escudo del colegio
bordado en el lado izquierdo, Sudadera de color verde con nombre del centro
educativo, tenis blancos o negros y medias blancas.

Nota: No hay ninguna causal de negacion de cupo y / o descolarizacion de
estudiantes por no portar el uniforme. Se garantiza el derecho a la educacion
por ser una zona rural.

Sobre el particular se recuerda que los padres de familia no estan obligados a:

Adquirir para los uniformes de sus hijos prendas exclusivas o de marcas definidas.
Adquirir Gtiles escolares de marcas o proveedores definidos por el establecimiento.
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Adquirir al inicio del afio la totalidad de los Utiles escolares que se incluyen en la lista.
Estos pueden ser adquiridos en la medida que sean requeridos para el desarrollo de
las actividades escolares.

Entregar al colegio los (tiles o textos para que sean administrados por el
establecimiento.

De igual manera, estd prohibido a los establecimientos educativos vender textos y
uniformes, con excepcion de textos que no puedan ser adquiridos en el mercado.

De todas formas, los gobiernos escolares, a través del proyecto educativo institucional
y el manual de convivencia, podran hacer acuerdos relacionados con los (tiles,
materiales pedagogicos, textos y uniformes, siempre y cuando estos acuerdos no sean
contrarios a la reglamentacion vigente.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 12 DEL 22 DE OCTUBRE DEL
2015: DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
QUE EL CENTRO EDUCATIVO NO EXIGE COMO CAUSAL DE NEGACION
DE CUPO O PARA DESCOLARIZAR AL ESTUDIANTE POR NO PORTAR O
TRAER UNIFORME, ES DECIR A UN ESTUDIANTE, ASI NO TENGA
UNIFORME SE LE GARANTIZA EL DERECHO A LA EDUCACION EN EL
CENTRO EDUCATIVO.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 11 DEL 22 DE OCTUBRE DEL
2015: DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
QUE EL CENTRO EDUCATIVO NO EXIGE A LOS PADRES DE FAMILIA
QUE LOS UTILES ESCOLARES SEAN ENTREAGADOS AL CENTRO
EDUCATIVO.

CAPITULO X
DE LA CONVIVENCIA

ARTICULO 48. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El comité de convivencia escolar, segun lo estipulado por el decreto 1965 de 2013 se
encuentra constituido por:

El Director del centro educativo Travesias el Morro.

El docente que lidera estrategias de convivencia.

El docente con funciones de orientador

El representante del consejo de estudiantes.

El presidente del consejo de padres de familia.
[108]
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6.

El Personero Estudiantil.

ARTICULO 49. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible, razén por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacioén para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulaciéon de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construcciéon de la
ciudadania.

Llevar a cabo actividades que fomenten la sana convivencia en la comunidad
educativa.

Desarrollar actividades para la divulgacion de los derechos fundamentales, los
derechos del nifio, y las garantias que amparan la comunidad educativa.
Desarrollar foros y talleres con la Comunidad Educativa con el objeto de promover
la convivenciay los valores dentro de los ambitos institucional, estudiantil y familiar.
Promover la vinculacion del Colegio a los programas de convivencia y resolucion
de conflictos que adelanten las entidades municipales y departamentales.

Instalar mesas de conciliacién cuando alguno(s) de los actores de la comunidad lo
solicite(n) con el objeto de resolver pacificamente sus conflictos. Para tal efecto, el
comité asignard un conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen
conveniente.

Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y
estudiantes, y los que surjan entre estos ultimos.

Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el Manual de Convivencia.

Citar a las partes involucradas

Hacer concurrir a quienes, en su criterio, deban asistir a la audiencia.

llustrar a los comparecientes sobre el objeto, alcance y limites de la mediacion de
conflictos.

Motivar a las partes para que presenten férmulas de arreglo con base en los
hechos tratados en la audiencia.

Formular propuestas de arreglo. Levantar el acta de la audiencia de mediacion de
conflictos.

ARTICULO 50. PROCEDIMIENTO CUANDO UN ESTUDIANTE ES VICTIMA DE UN
ACTO DE AGRECION O BULLING POR PARTE DE OTRO ESTUDIANTE EN EL
CENTRO EDUCATIVO.

BUSQUE A UN DOCENTE: Si Usted es victima de un estudiante agresivo, no discuta
con él o ella; solo lograra aumentar su enojo, aléjese de él y busque de inmediato a su
profesor titular comente lo sucedido.

1. EVITE RESPONDER A LA AGRESION DE OTRO ESTUDIANTE: Para el
Centro Educativo, comete falta o se ve involucrado en los tipos de
situaciones tanto quien agrede a otra persona como quien responde a una
agresion con otra(s).

2. AVISE OPORTUNAMENTE A SU ACUDIENTE, A SU PROFESOR DE
GRUPO, AL DIRECTOR O A ALGUNA OTRA PERSONA DE AUTORIDAD:
Para el Centro Educativo, toda manifestacion de agresividad debe ser
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cuidadosamente investigada y se procede a hacer mediacién escolar, y los
procesos pedagogicos antes de ser sancionado un estudiante; por tanto, avise
de inmediato a una persona de mayor edad que pueda protegerle y orientarle
en el manejo de este tipo de conflictos y para que pueda asesorarle en el
procedimiento a seguir (mediacion). Comunicar lo ocurrido a su acudiente, a
su director de grupo, el agresor puede repetir lo ocurrido.

Si queda claramente establecido que Usted ni motivo la agresion ni respondié
a ella con violencia tiene el derecho de exigir al Centro Educativo, la defensa
de su dignidad como miembro de la comunidad educativa.

RECIBA ASESORIA DE UNA PERSONA ADULTA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA: No se precipite a obrar por su propia cuenta tomando la justicia
por sus propias manos; el Centro Educativo, cuenta con una organizacion
claramente definida y en ella existen unos conductos regulares que Usted debe
saber utilizar. Tampoco se amilane ante los desmanes de las personas
agresivas: Usted como estudiante merece respeto de sus compafieros.

DEFIENDA SUS DERECHOS: Cuando una persona agresiva y arbitraria se
encuentra enfrentada, ya no con una victima desprotegida y asustada, sino
con todo el centro educativo, intenta convencer a su victima para que retire la
gueja, con la falsa promesa de que nunca mas volvera a agredirla. Esto no
significa que Usted no esté en la disposicién de disculparla, incluso de
perdonar sus desafueros; pero debe quedar clara constancia de que el agresor
demostré6 un comportamiento que merece el rechazo de la comunidad
educativa y de la sociedad.

SIUSTED TAMBIEN AGREDIO TRATE DE HACER LAS PASES: No importa
quién haya iniciado un conflicto interpersonal; si Usted sabe que también
agredi6 a la otra persona muestre disposicion para la mediaciéon. Un proceso
de mediacion esta orientado a restablecer la armonia y a generar las
condiciones que permitan seguir coexistiendo pacificamente con personas con
las cuales no hay empatia. La mediacion trata de impedir que los conflictos
interpersonales que inician con pequefios gestos de agresion puedan
desembocar en grandes e incontrolables enemistades.

Un proceso de mediaciéon escolar demanda la colaboracién de un agente externo o
interno, llamado mediador. El mediador debe ser elegido de comun acuerdo entre las
dos partes en conflicto.

CAPITULO Xl

DEL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE, DE LAS SITUACIONES Y LAS
SANCIONES Y CORRECTIVO PEDAGOGICOS

ARTICULO 51. PROCESO DE MEDIACION O CONCILIACION. Para resolver
conflictos de intereses y de conflictos graves entre personas de la Comunidad
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Educativa, el Director podra convocar, silo estima necesario, al Comité de Convivencia
, que debe sesionar hasta en 10 (diez) dias después de cometida la falta o conocida la
diferencia existente. La conciliacion se entiende como el mecanismo de solucion de
conflictos a través del cual dos 0 mas personas gestionan por si mismas la solucion de
sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado
conciliador. Este mecanismo tiene como finalidad evitar que las partes en conflicto
acudan a la jurisdiccién ordinaria

ARTICULO 52. FORMATOS. Se deben diligenciar los siguientes formatos:

1. El formato de solicitud de mediacion (Acta, Lugar, hora y fecha)

2. El formato de citacién (ldentificacion del mediador, personas que asisten a la
audiencia)

3. El formato de diligencia de mediacién (Resumen de los hechos que motivaron el
conflicto y acuerdos logrados)

ARTICULO 53. DEL OBSERVADOR.

El Observador del Estudiante es el principal instrumento de registro para dar testimonio
del seguimiento individual de un miembro de la poblacion escolar durante su
permanencia en el Centro Educativo. Se deben consignar, los estimulos, los
correctivos que se han convenido para modificar sus actitudes negativas; las
sanciones, las asesorias y ayudas de todo tipo que se le han brindado, el
acompafiamiento recibido y los resultados obtenidos mediante las intervenciones de
tipo pedagdgico y formativo. Se diligencia en él, la Informacion de las situaciones, el
cual debe ser consultado constantemente por los miembros de la Comunidad
Educativa.

Cada registro debe estar debidamente respaldado por el nombre y/o firma legible de la
persona que la realiza. Es deber del Centro Educativo comunicar, de inmediato, a los
Padres de Familia sobre aquellas anotaciones que podrian acarrear sancién,
reparacion, seguimiento a su hijo(a), con el fin de ejercer el derecho de defensa.

Al finalizar cada periodo académico se registrara en el Observador del estudiante un
resumen global pero preciso y concreto del rendimiento académico y del
comportamiento del estudiante, con el fin de facilitar la valoracion del proceso escolar
que se hara al culminar el afio escolar.

PARAGRAFO: El resumen que se hace en el Observador se realiza a partir de las
amonestaciones escritas que cada docente hace.

ARTICULO 54. DE LOS TIPOS DE SITUACIONES Y LAS SANCIONES. Las
situaciones disciplinarias se pueden tipificar como TIPO I, TIPO IlI, TIPO Ill, en atencién
a su naturaleza, caracteristicas, circunstancias de hecho a los motivos determinantes
y a los antecedentes personales.
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Se consideran faltas todos aquellos incumplimientos de los deberes, las prohibiciones.
Se observara el procedimiento previsto en el presente Manual.

Se entiende por SITUACION al conjunto de las realidades o circunstancias que se
producen en un momento determinado y que determinan la existencia de las personas
o de las cosas, en el Centro educativo las situaciones que afectan la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican
en TIPO I, TIPO II, TIPO lll; y se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses

ARTICULO 55. PASOS A SEGUIR CON ANTELACION A CUALQUIER DECISION
SANCIONATORIA

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona susceptible
de sancion

2. Formulacion verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y
gue dan origen al proceso disciplinario.

3. Indicacién provisional de las correspondientes faltas disciplinarias y sefialamiento de
las normas reglamentarias que consagran tales faltas, sefialando la conducta
prohibida.

4. Informar al implicado de todas y cada una de las pruebas que fundamentas los
cargos formulados.

5. El estudiante tendra tres dias para formular sus descargos de manera oral o escrita,
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos.

6. Imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron si a ello
hubiere lugar.

ARTICULO 56. CRITERIOS A TENER PRESENTES AL APLICAR UN PROCESO
DISCIPLINARIO

1. La edad del estudiante, su grado de madurez psicolégica

2. El contexto dentro de la cual se cometio la falta

3. Las condiciones personales y familiares del estudiante.

4. Las medidas de caracter preventivo existentes en el Colegio.

5. Consecuencias préacticas que la sancion impuesta puede ocasionar en el estudiante
en su futuro educativo.

6. La obligacion de garantizar a los estudiantes su permanencia en el sistema educativo

ARTICULO 57. EL DEBIDO PROCESO

1. La legalidad de la falta, que se encuentre preestablecida en el Manual de
Convivencia.

2. La legalidad del correctivo, el cual debe estar consagrado en el Manual de
Convivencia.

3. El estudiante, el padre de familia y/o acudiente tiene derecho a ser escuchado y
solicitar pruebas si el caso lo amerita.

4. Respeto al estudiante en la aplicacién de la sancion, respeto a la persona en su
dignidad.
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5. Presuncion de inocencia, mientras no se compruebe su responsabilidad.

6. Todos tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos de revision
comportamental.

7. Toda decision debe ser razonable y motivada, es decir fundamentada.

Para todos los estudiantes de la institucion se procede de la siguiente manera.

ARTICULO 57.1. AMONESTACION VERBAL:

Llamado de atencion con didlogo profesor estudiante. Las observaciones hechas
guedaran consignadas en el observador del alumno, teniendo en cuenta las
recomendaciones, estrategias de resultados.

Al reincidir por tercera vez sobre la misma falta, se remitira al comité de convivencia
escolar donde se elaborara un acta de cargos que debe contener el compromiso y
acuerdo de mediacién por parte del el estudiante, profesor y el padre de familia.

El estudiante tiene derecho a presentar descargos en un plazo de 3 dias habiles sobre
los cargos que se le imputan, quedando constancia en el observador del estudiante.

ARTICULO 57.2. AMONESTACION ESCRITA:

Se informard al director una vez transcurrido el proceso anterior si continua
reincidiendo en la falta. El director dialogara con el estudiante, notificara al padre
de familia y/o acudiente y en presencia del estudiante se firmara el observador y se
establece un contrato pedagégico con el estudiante y el padre de familia en un formato
disefiado por el consejo directivo

Si alguna de las partes se rehlsa a firmar, otra persona firmaré en presencia de ellos
(padres de familia, acudiente y estudiante).

Si no fuese suficiente el procedimiento anterior el director presentara todo el proceso
al consejo directivo, que elaborara un acta pronunciandose sobre el proceso o
continuandolo.

ARTICULO 57.3. SUSPENSION DE UNO A TRES DIAS HABILES:

Después de un debido proceso a un estudiante, el protocolo e instancias y el joven no
cumpla con los acuerdos pactados, e intensifique la probleméatica, dafiando la
convivencia escolar con agresiones fisicas a sus compafieros, se hara acreedor a la
suspension realizada por el director con notificacion al padre de familia y/o acudiente,
ademaés realizara la anotacién respectiva en el observador del estudiante y en formato
del debido proceso del alumno.

Se realiza nuevamente y se firma el contrato pedagégico, y se deja constancia en el
cuaderno de disciplina del docente de grupo y se informa que de incumplir el convenio
con una nueva situacién comprobada, sera suspendido de las actividades académicas
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y curriculares con asistencia para realizar un trabajo sobre valores, orientados
por el docente de grupo en un espacio de uno a tres dias de acuerdo a la gravedad de
la situacion.

ARTICULO 57.4. SUSPENSION TEMPORAL DE CLASES

Si el estudiante continda reincidiendo en las situaciones, el profesor titular de grupo
considera que representa una amenaza o peligro para los compafieros, procedera de
la siguiente manera:

Presenta nuevamente el caso al director en presencia del padre de familia, y se
muestra el debido proceso, la mediacion, la reparacion por parte del estudiante y los
compromisos por parte del estudiante, al estudiante incumplir con los compromisos
y de seguir repitiendo las mismas situaciones o0 otras que afecten la convivencia
escolar se decide llevar el caso al comité de convivencia escolar y al ver que el
estudiante a manipulado expresando que quiere poner de su parte, pero no siendo
asi, antes agravando su situacion, se pasara a decisién del director donde en
compafiia del sic6logo, personero y los padres de familia se decidira la suspension
temporal del estudiante con talleres en la casa y presentacién de sustentaciones o
evaluaciones.

El director informa a los profesores para la elaboracion de las actividades y estos fijan
fechas para las sustentaciones.

ARTICULO 57.5. SUSPENSION DEL CUPO

Cuando se ha seguido el debido proceso y el estudiante continla incumpliendo los
acuerdos establecidos por el manual de convivencia, o ha perdido tres afios seguidos,
el consejo directivo determinara después de un analisis profundo la medida a tomar
en este punto. Si es el caso, suspenderle el cupo para el siguiente afio, y se analizara
la posibilidad de autorizar la sancién méxima que seria el retiro del establecimiento
hasta por tres afios (art. 4 decreto 1423 de 1993) (art.315 y 319 del cédigo del menor,
con el visto bueno del consejo académico y aprobacién del consejo directivo).

ARTICULO 57.6. CONDUCTO REGULAR Y CORRECTIVO PEDAGOGICO.
1. Persona que observé o conocio del caso, situacion.

2. Docente

3. Comité de convivencia escolar (acta y acuerdo de mediacion, seguimiento)
4. Director

5. Consejo Directivo

Se debe tener en cuenta los siguientes pasos para realizar el debido Proceso:

ARTICULO 57.7. PROFESOR QUE CONOCIO LA SITUACION.
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Con la llamada de atencién que puede ser publica o privada el profesor establece el
dialogo y compromiso con el estudiante para que modifiquen el comportamiento
inapropiado. De acuerdo a la gravedad de la situacion se debe dejar constancia
escrita en el cuaderno de disciplina y formato de debido proceso que lleva el docente
de grupo con los respectivos descargos, compromisos, estrategias o acciones
correctivas y firmas.

ARTICULO 57.8. COMISION DE EVALUACION Y PROMOSION.

Quien deja constancia por escrito de la disciplina, actitud comportamental, de
discapacidades, remision a sicélogo, remision a Comité de convivencia.

ARTICULO 58. REMISION A LA COMISION DE CONVIVENCIA ESCOLAR, AL
CONSEJO DIRECTIVO:

El director o docentes quien previo analisis llevaran el caso del estudiante al comité
de convivencia escolar para tomar las medidas pertinentes y de continuar la actitud
o las reincidencia de las falta, Al reincidir sobre la misma falta, se elaborara un acta
de cargos donde queda constancia del incumplimiento del compromiso y acuerdo de
mediacién por parte del el estudiante y buscar alternativas serias, en ella puede haber
una suspensién hasta por 8 dias, negar la matricula para el afio siguiente con
aprobacién a ultima instancia con el consejo directivo quienes podran cancelar
matricula hasta por tres afios consecutivos.

Dejar como constancia en el observador del Estudiante, en el contrato pedagégico y
en el libro de disciplina del docente del grupo ademéas de las respectivas actas del
consejo directivo y de la comunicacion al nicleo educativo.

ARTICULO 59. REMISION AL NUCLEO EDUCATIVO.

Comunicacion al ndcleo educativo para seguir el debido proceso vy ratificar la
decisién o revocarla.

ARTICULO 60. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE
LA FALTA

1. Antecedentes

2. Motivos

3. Reiteracion de la conducta

4. Dafo causado, lecciones personales

5. Consecuencias de la accién u omision

6. Influencia de la accién en los otros estudiantes

ARTICULO 61. COMPETENCIA PARA APLICAR CORRECTIVOS
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1. El Director

2. El Consejo Directivo
4. Inspeccion de Policia
5. Comisaria de Familia
6. Juez de Menores

7. Fiscalia

ARTICULO 62. PASOS A SEGUIR PARA APLICAR CORRECTIVOS

1.

Amonestacion verbal, dialogo reflexivo con el estudiante, compromiso escrito
firmado por los padres. Se archiva.

Remisién a Comité de convivencia. (tipificacion de la situacion)

Amonestacion Escrita, registrada en el Observador, el estudiante escribe sus
descargos y compromisos.

Notificacion al padre o acudiente y firma de compromiso, contrato pedagégico.

Suspension de las actividades escolares, maximo 3 dias. Autorizada por
director, con la presencia del padre o acudiente, el titular de grupo, el
estudiante, el personero estudiantil. El Director es quien aplica el correctivo.

Exclusién del centro educativo, avalada por el Consejo Directivo, agotado el
debido proceso. El director expide el acuerdo y puede darse en cualquier
momento del afio.

ARTICULO 63. CAUSALES ATENUANTES. Se consideran como causales que
atendan la responsabilidad del estudiante, los siguientes:

La edad, el desarrollo mental, psico-afectivo y volitivo; y sus circunstancias

personales, familiares y sociales.

Haber observado excelente conducta anterior y no tener llamadas de atencién

previos a la situacién cometida.

El buen rendimiento académico y la capacidad intelectual

Cometer la falta en estado de alteracién motivado por circunstancias que le

causen dolor fisico o psiquico.

Reconocer la falta desde el inicio de la investigacion

Reparar el dafio antes o durante el curso del proceso

El haber sido inducido a cometer la falta por un comparfiero o un superior o por

haber recibido amenaza.

Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional, después de

cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

Confesar la infraccion antes de ser sancionado, mejorar el comportamiento,

resarcir el dafio causado y ofrecer las debidas disculpas en el momento
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oportuno.

CAPITULO XIV
COMITE DE CONVIVENCIA.

DISPOSICIONES SOBRE MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

ARTICULO 64. DEFINICIONES LEY 1620 DE 2013.

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva
en una sociedad democrética.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones més justas democréaticas y
responsables .

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional, metodica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

PRINCIPIOS del sistema nacional de convivencia escolar y formaciéon para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar:
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Participacién: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participaciéon activa para la coordinacién y armonizacion de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento
de los fines del Sistema. los establecimientos educativos deben garantizar el derecho
a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. Los
diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de
accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucién Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autbnomos en concordancia con la Constitucidn Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacién o
identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente
en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democréticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocién de la educacion para la autorregulaciéon del individuo, de la educacién para
la sancion social y de la educacién en el respeto a la Constitucién y las leyes.

ARTICULO 65. DEFINICIONES DECRETO 1075 DE 2015 ARTICULO

DEFINICIONES DECRETO 1075 DE 2015 ARTICUL2.3.5.4.2.5. Definiciones. Para
efectos del presente Titulo se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
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siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Agresién escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

b) Agresién verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
0 secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros;

e) Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresioén, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccioén, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.
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6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion
de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 66.. RESPONSABILIDADES DEL CENTRO EDUCATIVO:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones.

3) Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demés compafieros, profesores o directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluaciéon de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a
la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en
la implementacién de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.
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6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar
y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

Del director

1) Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 Y 13 de la presente Ley 1620.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.

3) Liderar la revisidon y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

De los docentes

1) Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion
de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos
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igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2) Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3) Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacién
del clima escolar del establecimiento educativo.

4) Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia, definiciones,
principios y responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa
establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base para que dentro del mismo
manual se desarrollen los componentes de promocién, prevencion, atencién y
seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar , de que trata
el, Capitulo Il del Titulo IV del presente Decreto,

Manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacién de la familia de que trata el
articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser
identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento
educativo.

2. lLas pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 67. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Para efectos de regular las sanciones de las faltas de comportamiento de estudiantes
se presentan las siguientes situaciones tipificadas, estas situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
se clasifican en tres tipos: SITUACIONES TIPO |, SITUACIONES TIPO I,
SITUACIONES TIPO IIl.

ARTICULO 68. SITUACIONES TIPO I.

Situaciones Tipo |.. Corresponden a este tipo los conflictos interpersonales
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, En esta categoria se incluyen discusiones o rifias
entre amigas, amigos, compaferas o compafieros que pueden involucrar agresiones
verbales, relacionales o fisicas y que en ninglin caso generan dafios al cuerpo o a la
salud y que no generan dafio psicolégico o fisico. Incluyen las agresiones verbales,
fisicas, gestuales y relacionales esporadicas, con o sin contenido sexual. La accién
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disciplinaria en la situacion tipo | caduca tres dias después de acontecida la falta o
identificado el autor(es). Son aquellas situaciones que afectan minimamente la marcha
institucional.

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Hay agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia
a las caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios
inapropiados sobre la orientacion sexual, o al comportamiento erético o
romantico de las personas involucradas.

Romper o tirar evaluaciones o trabajos con gestos irrespetuosos contra el
compairiero o profesores.

Tocar de forma inapropiada las partes intimas de cualquier compafiero.
Responder con peleas, enfrentamiento, actos bruscos y violentos a otro
estudiante, sin haber mediado con él, niinformado a los docentes, la situacion.
Vengarse con los Utiles escolares.

Irrespeto a cualquier miembro de la comunidad educativa, con vocabulario
descomedido y trato descortés, lenguaje soez, despectivo, vulgar u ofensivo.
Interrumpir clases o actividades escolares con agresion, ya sea fisica o
verbal.

Discriminacion por gestos palabras y actitudes en cuanto a condicién social,
econdmica, sexual, religiosa, raza, nacionalidad.

Apodos y sobrenombres.

Burlas y comentarios cuando no se hacen las cosas bien por parte de un
comparfero del mismo grado o de otro grado.

Hurto o robo, ejemplo tomarse las cosas de los comparfieros del mismo salén
o de otro salén sin medir las consecuencias.

Charlas y juegos bruscos.

Intimidacion, hostigacion y amedrentamiento.

Clasificar a los estudiantes con palabras desmotivantes o degradantes por
parte de un compafiero o un profesor, por su comportamiento o situacién
particular.

Empujones y enfrentamientos.

Exclusién, ejemplo sacar al estudiante de una actividad sin justa causa.
Actitud desafiante y grosera.

Dafio a pertenencias de otro estudiante.

Chisme.

Hacer mal uso de los alimentos o implementos del restaurante escolar
tirhndolos a otro compafiero.

ARTICULO 69. SITUACIONES TIPO | RELACIONADAS CON LA AFECTACION
DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES REPRODUCTIVOS SON LAS

SIGUIENTES:

1. Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.

2. Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u
orientacion sexual.

3. Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio
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de insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresién y expresiones
morbosas.

Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el
espacio intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual:
manoseo, halar o desacomodar la ropa.

Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otras personas. Ejemplos de ello son: difundir el
rumor de que una persona esta dispuesta a tener relaciones con alguien por
dinero; discriminar a alguien por su identidad sexual o a una compafera de
clase por estar embarazada, y comportamientos y eventos que de no
detenerse oportunamente pueden suceder de forma reiterativa y derivar en
situaciones tipo Il o 11l

ARTICULO 70. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION INTEGRAL PARA LA

CONVIVENCIA ESCOLAR DE SITUACIONES TIPO |

Deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento: Pedagogico correctivo
correspondiente, garantizando al estudiante su derecho a ser escuchado y siguiendo
el debido proceso, frente a esta clase de situaciones y se tomaran las siguientes
medidas Pedagdgico correctivas.

1.

El docente del grado en primera instancia reunira inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y a sus compafieros, y socializara en el salén de
clase con llamado de atencion verbal o escrito, para comenzar el proceso de
mediacién de manera pedagdgica y para que estas (las partes involucradas)
expongan sus puntos de vista, sentimientos, pensamientos y reflexionen
buscando la reparaciéon de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo. Se deja constancia de dicha solucion. Se realiza
seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

De continuar la situacién se procedera a llevar inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto a la direccion, con el director, la sicéloga, la mesa
de atencién o comité de convivencia escolar y sus compafieros de mediacién
para realizar la acta de atencién segun la gravedad y llevar a cabo las siguientes
acciones:

a). Se cuestiona por qué la situacion continua.

b). Se procede a citar a los padres de familia para informar la situacion del
estudiante y los motivos por los cuales se dio la situacion.

c). Se establecen compromisos con los acudientes y el estudiante en cuanto a
acciones restaurativas.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
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el grupo involucrado, los padres de familia. De esta actuacion se dejara
constancia, con acta de atencion.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva.

Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados
en el manual de convivencia.

Realizar actividades de reparacion por estudiante o estudiantes de beneficio
para el centro educativo, entre (1) o tres (3) dias en contra jornada, donde se
tenga en cuenta los derechos académicos y las responsabilidades en la
realizacion de trabajos académicos asignados.

Ejercer acciones de reivindicacién, reparacion y compromiso de cambio, se
incluirdn en el Observador.

Acta de Compromiso

Sila situacién tipo | se vuelve repetitiva por mas de tres veces con el respectivo
llamado de atencion escrito y siguiendo el debido proceso, pasa a de ser
situacién de tipo | a situacion tipo Il, se comunicara a los acudientes y se
abrira un nuevo debido proceso, agotadas las demas instancias anteriormente
mencionadas, donde se tomara las siguientes decisiones por parte del director:

a. Se cambiara de jornada a uno de los estudiantes que estén
implicados en la situacion.

b. De continuar el estudiante provocando este tipo de situaciones, y de
no verse cambio en su comportamiento y que se vea afectado el
clima escolar, se dara preaviso escrito de la posible pérdida de cupo
para el siguiente afio. Situacién que se analizara por el Comité de
Convivencia Escolar, La Comision de Evaluacién y Promocion vy El
Consejo Directivo.

ARTICULO 70. ESTRATEGIAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA
SITUACIONES TIPO I, I,

ARTICULO 71.1 ACCIONES Y MECANISMOS PEDAGOGICOS

Las normas contempladas en el manual de convivencia escolar, tienen como propésito
ayudar al estudiante a orientar sus actitudes y comportamiento, desarrollar su
personalidad, adquirir competencias para la toma de decisiones y manifieste
habilidades comunicativas en lo que sienta, piense y exprese, teniendo en cuenta sus
deberes y derechos, para lo cual se establece las siguientes acciones pedagdgicas:

1.

Dialogo formativo con los estudiantes por parte de los docentes, la sicdloga
de entorno protector y el director, donde el estudiante pueda comprender e
interiorizar la norma expresando sus puntos de vista y sentimientos, y de esta
manera desarrollar su participacion en el ejercicio de su ciudadania.
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2. Realizacién de talleres y actividades preventivas y formativas al interior del
Centro Educativo Travesias el Morro, relacionadas con la situacién en que se
incurrio, tales como entrenamiento en competencias, habilidades para la vida,
estrategias de afrontamiento, temas magistrales, juego de roles,
dramatizaciones, videos reflexivos, tertulias, discusiones abiertas, entre otros.

3. Dialogo preventivo vy protector con los padres de familia o acudientes, asi
como orientaciones a padres de familia cada mes.

4. Realizacién de consulta del tema o actividad con trabajo por parte del
estudiante para exponer a sus compafieros, acorde con la situacion que afecté
la convivencia.

5. Orientacién breve o remisién al estudiante, en caso de ser solicitada o
requerida.

6. Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion. (En el
caso de la se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o
acudiente autorizado, deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el
dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparaciéon de los perjuicios
causados).

7. Dar a conocer la importancia de los derechos de cada persona y los limites
establecidos para no incurrir en los del otro.

ARTICULO 72. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PROMOCION.

Participar como estudiante en la construccién colectiva de normas, promover los
derechos y deberes de los estudiantes.

Construye con tus comparferas y compafieros de salén o jornada, campafas,
actividades o expresiones artisticas que promuevan actitudes para fortalecer la
convivencia y prevenir que ocurran hechos de violencia, agresion, exclusion, acoso,
insultos o apodos ofensivos en el centro educativo.

ARTICULO 73. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION.

Realizacion de talleres y actividades preventivas y formativas al interior del Centro
Educativo Travesias el Morro, relacionadas con la situacién en que se incurrio, tales
como entrenamiento en competencias, habilidades para la vida, estrategias de

afrontamiento, temas magistrales, juego de roles, dramatizaciones, videos reflexivos,
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tertulias y discusiones abiertas. Asi mismo es importante enfatizar en la articulacién
con las diferentes asignaturas del grado para reforzar competencias y habilidades que
mitiguen las situaciones que afectan la convivencia escolar.

ARTICULO 74. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA ATENCION.

Se activara la ruta atencion integral con la entidad que apoyara en esta situacion.
Fiscalia, bienestar familiar, ICBF, Policia Nacional, Sicéloga de Entorno Protector,
UAI, MEDELLIN ME CUIDA, intencionado la toma de conciencia en cuanto a las
consecuencias asumidas después de la accion.

En caso de ser el estudiante victima, garantizarle el derecho a la educacién, no re
victimizarlo, seguimiento adecuado con los padres de familia, en compafiia Sicélogo
entorno protector.

En caso de ser el estudiante victimario, se seguird las indicaciones en el manual de
convivencia, de laley, el juez o fiscal del cargo, o las directrices de bienestar familiar
o fiscalia

Por parte de los estudiantes apoyar al Comité Escolar de Convivencia escolar en la
identificacion de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Ser parte de las mediaciones y conciliaciones que se pueden brindar en los conflictos,
Puedes formarte como mediadora o mediador. Apdyate en la sicéloga de entorno
protector para obtener capacitaciones.

ARTICULO 75. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL
ESTUDIANTE.

Se realizaran a través de llamadas telefénicas, diagnosticos de convivencia,
atenciones breves, llamadas a las diferentes entidades a las cuales fueron enrutadas
las situaciones.

Indagacion a docentes y padres sobre el comportamiento o la situacion presentada y
se ejecutara entre un periodo de un mes segun el caso.

Como estudiantes, haz seguimiento con tus compafieras y compaferos de lo que ha
pasado. ¢Las estrategias para atender las situaciones que afectan la convivencia
escolar han funcionado? Preguntale a tus comparferas y compafieros. Haz parte del
proceso.

ARTICULO 76. ARTICULO 101. SITUACIONES TIPO Il
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Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, el
acoso escolar (bullying) y el ciberacoso (Ciberbullying), y que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

No es la primera vez que se presenta la situacion, es una situacion que ya se ha
presentado antes y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para
agredirse y las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona
afectada).

Es una situacion de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que
se presenta.

Es una situacién de agresién, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasioné
dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental de los afectados, pero no generd
incapacidad de ningun tipo. .

ARTICULO 77. SITUACIONES TIPO Il DENTRO DEL CENTRO EDUCATIVO

1. Desprestigiar con palabras o hechos el nombre, dignidad, imagen de una
persona del centro educativo con grafitis, volantes, pasquines, etc.

2. Mostrar rebeldia o desacato persistente a las normas de convivencia
sugerencias o llamados de atencion.

3. Ejercer influencia negativa, manipulando e incitando a los comparieros la
rebeldia.

4. Violencia y desordenes.

5. Practicar juegos bruscos que afecten o pongan en peligro la salud fisica o
mental

6. Practicar el hurto en cualquiera de sus formas, faltas de respeto por las cosas
ajenas como esconder, apropiar y dafar las pertenencias de compafieros,
profesores, empleados y otras personas del centro educativo.

7. Realizar o intentar hacer fraude con excusas y permisos.

8. Tener alguna participacion en pandillas juveniles, y/o grupos antisocial que
estén al margen de la ley para someter a los comparieros del centro educativo.

9. Utilizar, distribuir, ingerir, comercializar, o portar sustancias psicoactivas o
inducir a sus compafieros.

10. Presentarse al centro educativo en estando en embriaguez.

11. Portar armas cort6é punzantes y/o de fuego.

12. Ejercer la piromancia en cualquiera de sus manifestaciones, dentro fuera del
centro educativo.

ARTICULO 78. ALGUNAS SITUACIONES TIPO Il RELACIONADAS CON LA
AFECTACION DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES REPRODUCTIVOS
SON LAS SIGUIENTES:

1. Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva
y sistematica.

2. Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresién
sexual por homofobia y transfobia.

3. Apodos y comentarios homofébicos o sexistas reiterados.

4. Piropos y tocamientos sexuales, no consentidos que ocurren de forma repetitiva.
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5. Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios,
paredes, tablero y pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar.

ARTICULO 79. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DE SITUACIONES TIPO 11

Deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

Conocida la situacion TIPO I, se relne toda la informacién de la situacion
presentada con los estudiantes o involucrados de la comunidad educativa,
realizandoles entrevistas individuales, primero con la persona o personas
afectadas y luego con las otras personas implicadas, para tomar testimonio y
esclarecer los hechos.
En caso de una eventualidad que suponga dafo al cuerpo por parte de un
estudiante, como son los golpes leves, caidas o hematomas, chichones,
accidentes, el centro educativo garantizara la atencion inmediata al estudiante
informando al padre de familia sobre la eventualidad presentada y para que
se haga presente en el centro educativo, para orientarlo de la situacién con
el estudiante y que se lleve inmediatamente al estudiante a una revision por
parte del médico del hospital, para que el medico de un diagnéstico del estado
fisico del estudiante, y mande los examenes Yy radiografias pertinentes, por
ejemplo cuando un estudiante se golpeala cabeza vy es llevado a revision en
el hospital, dejan al estudiante en observacion de seis a ocho horas, para
diagnosticar la evolucién del golpe, y que no presente alguno de los siguientes
sintomas fiebre, dolor de cabeza, inflamacién, vomito, nauseas, mirada
borrosa. Si el estudiante no presenta sintomas le dan la salida para la casa
0 en caso contrario le dan la incapacidad médica. Es decir cualquier golpe
por leve que parezca, no se debe suponer por parte de los docentes y
directivos que el estudiante esta bien, y por esto, se debe llamar al acudiente
para que sean llevados al centro hospitalario mas cercano. y se procede a
dejar constancia de dicha actuacion.
Se llamara a las otras partes involucradas en el conflicto y sus representantes
para que expongan en la direccion, con el director, la sicéloga la mesa de
atencién o comité de convivencia escolar y precisen lo acontecido. Yy sus
compafieros de mediacién para mediar de manera pedagdgica y para que
estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas dentro del establecimiento educativo. Se
hara acta de atencidn, segun la gravedad.
Se ordenaran de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacién para
quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la situacién reportada..
(En el caso de que se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o
acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el
dafio ocasionado tanto fisicamente o muebles o enseres y/o la reparacién de
los perjuicios causados).
Se adoptaron medidas de proteccién para las personas involucradas y se dejé
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10.

constancia de dicha actuacion.

Se determinaron las acciones restaurativas para reparar los dafios causados
y el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a las demas
personas de este comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes
e intervinientes.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

ARTICULO 80. SITUACIONES TIPO Il Y DE VIOLENCIA ESCOLAR.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

1.

»

5
6.
7.
8
9
1

0.

Practicar o inducir a otros a realizar ritos o actos, inmorales como:
Experimentos psiquicos o para psicologia, el satanismo, practicas mégicas,
espirituales que atenten contra la dignidad humana y la salud fisica y
sicoldgica.

Cometer hechos graves calificados tales como, por la ley (atraco, secuestro,
prostitucion, corrupcién de menores, hurtos, chantaje, extorsion, terrorismo,
estafa, violacion, lesiones personales, etc.

Acosar sexualmente a un compafiero 0 a cualquier miembro del centro
educativo.

Tener relaciones genitales dentro del centro educativo con compafiero o
compafieras.

Atentar contra el derecho a la vida.

Causar lesiones personales en la cara o cualquier herida considerada grave.
Homicidio.

Violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).

Extorsion.

Secuestro

ARTICULO 81. DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Los Derechos Humanos Sexuales Reproductivos estan orientados a proteger el
ejercicio de la autonomia sobre el propio cuerpo y sobre la definicion del proyecto de
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vida, salud, integridad y libre desarrollo de la personalidad. Los DHSR permiten
construir, expresar y disfrutar de manera auténoma, responsable, saludable y
placentera la sexualidad y la funcién reproductiva. Si bien nifias, nifios, adolescentes y
mujeres adultas, requieren especial atencion debido a que son victimas de la
vulneracion de estos derechos con mayor frecuencia, es importante tener en cuenta
gue todas las personas son titulares de los DHSR, conforme al principio de
universalidad de los DDHH. Los derechos sexuales se refieren a la capacidad de
hombres y mujeres de expresar y disfrutar libremente y de forma auténoma su
sexualidad (ICBF, 2008).

ARTICULO 82. ALGUNAS SITUACIONES TIPO Il RELACIONADAS CON LA
AFECTACION DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
SON LAS SIGUIENTES:

1. Casos en los que existan indicios de que un nifio o nifia ha sido victima de violacion,
ya sea por parte de una persona adulta o de un menor de edad.

2. Nifias, nifilos y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de la
familia.

3. Situacién en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias o
manoseos, Y en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio
o la intimidacién.

4. Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber
ingerido cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse
a la actividad sexual.

5. Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacién de discapacidad cognitiva,
en donde la persona agresora se sirve de su limitacién para consentir o comprender la
naturaleza de la actividad.

6. Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un
menor de 14 afios.

7. Nifia, nifio y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus
compafieras o compafieros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.
8. Nifia, nifio y adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una persona adulta
a cambio de dinero.

9. Nifia, nifio y adolescente que son hostigados o asediados con fines sexuales por
una persona adulta.

10. Nifia, nifio y adolescente que han sido contactados por personas adultas a travées
de redes sociales para participar en actividades sexuales.

11. Nifia, nifio y adolescente que prestan servicios sexuales a través de una red de
tréfico de personas.

12. Nifia, nifio y adolescente que son forzados por actores armados a mantener
relaciones sexuales.

ARTICULO 83. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DE SITUACIONES TIPO 1ll Y VIOLENCIA ESCOLAR.
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Cuando se detecten o all4 sospecha por parte de los docentes titulares que a
un estudiante del salébn le esta sucediendo algo porque cambio de
comportamiento 0 se vea que supuestamente le esta pasando algunas de las
situaciones definidas en el numeral anterior se deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

El docente remitira al estudiante ante la sicéloga de entorno protector para
que ella lo atienda, lo escuche, se haga la atencion y se indague al estudiante
gue lo esta afectando; si esta situacion tipo tres es fuera del centro educativo
o dentro del centro educativo y hay sospecha de algun presunto abuso, se
seguirad con el denuncié ante la autoridad competente ya sea tramitandola con
los padres. En este caso ante la fiscalia para que se procesada con medicina
legal, y los sicélogos especializados en la atencién del estudiante y para que
la fiscalia como autoridad competente aclare si hubo la comisién de un delito y
se proteja al menor de edad.

Si es dentro del centro educativo se comunicara por escrito y telefénicamente
de la presunta situacion tipo tres a los representantes legales de las personas
involucradas, las medidas que se tomaran con los acudientes para el manejo
de la situacion, actuacioén de la cual se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia
Nacional, o fiscalia actuacién de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia y se informara a los participantes en el comité
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara de manera inmediata
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del &mbito de sus competencias a la victima y a quien se le atribuye la
agresion, y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.
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Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se present6 el hecho.

ARTICULO 84. ESTRATEGIAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA
SITUACIONES TIPO Il Y DE VIOLENCIA ESCOLAR

ARTICULO 84.1. ACCIONES Y MECANISMOS PEDAGOGICOS

Para las situaciones tipo Ill es necesario establecer acciones que busquen el cambio
significativo en el comportamiento del estudiante. Se establecen las siguientes
estrategias:

1. Dialogo formativo con los estudiantes por parte de los docentes, la sicéloga
de entorno protector y el director, donde el estudiante pueda comprender e
interiorizar la norma expresando sus puntos de vista y sentimientos, y de esta
manera desarrollar su participacion en el ejercicio de su ciudadania.

2. Se activara la ruta atencidon con la entidad que apoyara en esta situacion.
Fiscalia, bienestar familiar, ICBF, Policia Nacional, Sicélogo entorno
protector, intencionado la toma de conciencia en cuanto a las consecuencias
asumidas después de la accién.

3. Encaso de ser el estudiante victima, garantizarle el derecho a la educacion,
no re victimizarlo, seguimiento adecuado con los padres de familia, en
compaiiia Sicélogo entorno protector.

4. Encaso de ser el estudiante victimario, se seguira las indicaciones de la ley,
el juez o fiscal del cargo, o las directrices de bienestar familiar o fiscalia.

ARTICULO 85. PROTOCOLO GENERAL PARA LA ATENCION DE SITUACIONES
TIPO 1II'Y DE VIOLENCIA ESCOLAR

Correctivo correspondiente, garantizando al estudiante su derecho a ser escuchado y
siguiendo el debido proceso, frente a esta clase de situaciones o faltas se tomara una
de las siguientes medidas correctivas.

1. Realizar actividades de beneficio institucional, entre (1) o tres (3) dias en contra
jornada.

2. Desescolarizacion del estudiante, segun la reglamentacion de la misma, después de
un debido proceso donde se hayan agotado las instancias.

3. Reparacién por parte del estudiante con actividades académicas programadas por
el centro educativo hasta por tres dias en contra jornada, segln la situacion.

4. Ejercer acciones de reivindicacion, reparacién y compromiso de cambio, se incluira
en el observador.
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5. Preaviso escrito de la posible pérdida de cupo para el siguiente afio, si el estudiante
sigue incurriendo en el mismo tipo de situaciones habiéndose efectuado un debido
proceso.

7. Acta de Compromiso

8. Clausula especial de matricula

ARTICULO 86. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir de
la aplicacién del manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia
Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes,
directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de,
Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten
la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar
como minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas
y de los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscarén las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso,
la promocién de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de
los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera
la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al
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ICBF( centros zonales), la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o0 a
la Policia de Infancia y Adolescencia, personeria de Medellin, segun corresponda.

ARTICULO 87. RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN CASO DE VIOLENCIAS

Se entiende por violencia social todo aquel acto con impacto social que atenta a la
integridad fisica, psiquica o relacional de una persona o un colectivo, siendo dichos
actos llevados a cabo por un sujeto o por la propia comunidad.

La prevencion de la violencia social tiene su base fundamental en reforzar los valores
morales y sociales desde la etapa primaria de crecimiento del nifio.

Esta labor recae en primera instancia en la familia, que es la célula primaria y
fundamental de la sociedad; gracias a la participacion de la familia en la construccién
de valores positivos, pueden desarrollarse individuos sanos psicolégicamente.

Ahora bien, dicha labor debe ser reforzada en los colegios con actividades que ayuden
a crear en los nifios la capacidad de discernir entre las conductas normales y
situaciones de violencia para que sepan identificarlas y rechazarlas.

ARTICULO 87.1 PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL.

¢, Qué es la violencia sexual? La violencia sexual es toda forma de contacto sexual sin
consentimiento. Incluye obligacion de tener relaciones sexuales, mediante el uso de
fuerza fisica, intimidacién, amenazas o cualquier otro medio coercitivo. La violacién o
el intento de violacibn son ejemplos, asi como besos, caricias 0 toqueteos no
deseados. Es importante saber que la violencia sexual nos afecta a todos y a todas y
es mas frecuente de lo que parece, muchas victimas sobrevivientes son mujeres y
nifias, pero también nifios, adolescentes y hombres pueden sufrir violencia sexual, Los
agresores pueden ser personas conocidas o desconocidas para la victima, La violencia
sexual tiene consecuencias graves para la salud mental y fisica

La violencia sexual es una urgencia médica que requiere atencién inmediata para
prevenir o tratar las graves consecuencias para la salud de las victimas. Quien haya
sido agredido sexualmente debe buscar atencién médica lo antes posible, mejor dentro
de los tres primeros dias tras la agresion. Las infecciones de transmisién sexual como
el VIH y los embarazos no deseados pueden ser prevenidos mediante la atencién
médica temprana y de calidad.

Algunas recomendaciones en caso de que esté pasando por una situacion de violencia
sexual.

v" No sienta culpa ni vergiienza, nada justifica la violencia sexual.

v' Busque inmediatamente atencién médica.

v' La violencia sexual es una urgencia y la atenciébn médica temprana puede
prevenir la infeccion por VIH u otras infecciones de transmision sexual,
embarazos no deseados y otras consecuencias GRAVES para su salud fisica
y emocional.

v' Busque proteccion ante nuevos hechos de violencia sexual.

FUENTE UNHCR-ACNUR, prevencién de la violencia sexual.
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PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN CASO DE VIOLENCIA
SEXUAL AUN ESTUDIANTE DEL CENTRO EDUCATIVO. SE ATENDERA AL
ESTUDIANTE AGREDIDO Y SE ACTIVARA LA RUTA POR CUALQUIER
PROFESOR, DIRECTIVO, COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA SITUACION
ESCOLAR SE DETECTA DENTRO O FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO Y SEA UN
POSIBLE O SUPUESTO CASO DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA, DE
VIOLENCIA SEXUAL, HAREMOS EL APOYO SICOSOCIAL POR PARTE DE LAS
SICOLOGAS Y SE PROCEDERA A REPORTAR A LA AUTORIDAD COMPETENTE
PARA LA ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL: LLAMANDO AL
4446677 EXT. 5303-5302 O AL 123 SOCIAL E INFORMANDO DE LO SUCEDIDO
CON EL ESTUDIANTE. Y DANDO LOS DATOS DE REFERENCIA.

PROTOCOLO DE ATENCION, SE REPORTARA A LA AUTORIDAD COMPETENTE
PARA LA ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL: SE LLAMARA AL
4446677 EXT.5303-5302 O AL 123 SOCIAL

INSTITUCIONES QUE IDENTIFICAN CASOS DE VIOLENCIA SEXUALES:
CENTRO EDUCATIVO, HOSPITALES, CENTROS DE SALUD, EPS, ARS, IPS,
POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ONGS, 123 SOCIAL, COMISARIA DE
FAMILIA, ICBF( centros zonales), la Personeria Medellin, PERSONERIA DEL
PUEBLO, FISCALIA, INSPECIONES DE POLICIA.

INSTITUCIONES QUE RECEPCIONAN DENUNCIAS: FISCALIA, CAIVAS Y URI,
PERSONAL CON FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL, POLICIA NACIONAL,
ESTACIONES DE POLICIA.

INSTITUCIONES QUE OFRECEN MEDIDAS DE  PROTECCION:
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS: FISCALIA, ICBF, COMISARIA DE FAMILIA,
UNIDAD PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS, PERSONERIA, SECRETARIA
DE LA MUJERES, HOGARES DE PASO.

ARTICULO 87.2 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

QUE ES LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR?: DEFINICION Violencia Intrafamiliar Es
cualquier acciéon u omisiéon que de manera directa o indirecta, que causa dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o patrimonial, tanto en el &mbito pablico como
privado, a una o varias personas integrantes del grupo familiar, por parte de pariente,
conviviente o ex conviviente, cényuge o ex cényuge, 0 con quien se hayan procreado
hijos e hijas. La Violencia Intrafamiliar, puede ser continua o permanente o puede darse
por episodios separados; puede incluir uno o varios tipos de violencia.

Violencia Intrafamiliar contra la nifiez Existen ciertos aspectos o actitudes que deben
hacernos sospechar de un posible o supuesto caso de Violencia Intrafamiliar en contra
de un nifo, nifia o adolescente.
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Aunque los nifios estén siendo victimas de Violencia Intrafamiliar, defienden a su
agresor y muchas veces creen que son culpables de haber provocado la agresion o
gue la merecen.

Los padres o encargados relatan una historia que no coincide con la gravedad de la
lesidn del nifio, nifia o adolescente. Los argumentos son contradictorios y sospechosos

Los padres o encargados se muestran reacios y evasivos para dar la informacién
solicitada o no muestran ningun interés en colaborar. Los padres o encargados
muestran una actitud de descuido, desapego, intimidacion o excesivo mimo al nifio,
nifia o adolescente. Los padres contestan las preguntas que se le hacen al nifio, nifia
0 adolescente, quienes les miran con temor y prefieren permanecer callados.

Objetivo Brindar lineamientos que orienten los procesos de atencidén y aseguren una
adecuada respuesta a las necesidades de las personas expuestas a la Violencia
Intrafamiliar, para que acudan a los servicios de la Red de Salud,

Poblacion objetivo « Mujeres que han sido o siguen siendo agredidas dentro del &mbito
de su familia. « Jovenes, adolescentes, nifias o nifios que son agredidos dentro del
ambito de su familia. * Hombres y mujeres que agreden a miembros de su familia. «
Personas de la tercera edad que viven situaciones de violencia dentro de su familia. *
Personas con retos especiales que viven situaciones de violencia dentro de su familia.

Instituciones de salud responsables de la aplicacion de este Protocolo * Hospitales
nacionales especializados de referencia, regionales y distritales Centros de salud. *
Puestos de salud. * Clinicas y hospitales privados * ONG que trabajen el tema.
Instituciones formadoras. Instituciones que ofrecen medidas de proteccion:
restablecimiento de derechos: FISCALIA, ICBF, COMISARIA DE FAMILIA, POLICIA
Y SUS ENTIDADES DE APOYO.

ARTICULO 87.3 PROTOCOLO Y ATENCION, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SE
REPORTARA A LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA LA EN CASO DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: LLAMAR AL 4446677 EXT. 5303-5302 O AL 123
SOCIAL

SE ATENDERA AL ESTUDIANTE AGREDIDO EN CASO DE SUPUESTA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SE ACTIVARA LA RUTA POR CUALQUIER
PROFESOR, DIRECTIVO, COMUNIDAD EDUCATIVA SI LA SITUACION
ESCOLAR SE DETECTA DENTRO O FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO Y SEA UN
POSIBLE CASO DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA, HAREMOS LA
ATENCION SICOSOCIAL Y LLAMANDO AL 123 SOCIAL E INFORMANDO DE LO
SUCEDIDO CON EL ESTUDIANTE Y SU FAMILIA. Y DANDO LOS DATOS DE
REFERENCIA SOLICITADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.
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INSTITUCIONES QUE IDENTIFICAN CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR :
CENTRO EDUCATIVO, HOSPITALES, CENTROS DE SALUD, EPS, ARS, IPS,
POLICIA DE INFANCIA' Y ADOLESCENCIA, ONGS, 123 SOCIAL, COMISARIA DE
FAMILIA, ICBF( centros zonales), la Personeria Medellin, PERSONERIA DEL
PUEBLO, FISCALIA, INSPECIONES DE POLICIA.

INSTITUCIONES QUE RECEPCIONAN DENUNCIAS: COMISARIA DE FAMILIA,
FISCALIA, POLICIA JUDICIAL, POLICIA NACIONAL, ESTACIONES DE POLICIA.

INSTITUCIONES QUE  OFRECEN MEDIDAS DE PROTECCION:
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS: FISCALIA, ICBF, COMISARIA DE FAMILIA,
COMISARIA DE FAMILIA, POLICIA'Y SUS ENTIDADES DE APOYO.

ARTICULO 87.4 VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.

El presente protocolo tiene por objeto la adopcién de medidas para prevenir las
violencias basadas en género y las violencias sexuales y la definicién de la ruta de
atencién de las personas involucradas en hechos de ese tipo, a través de la cual se
buscara la restitucién de sus derechos

DEFINICIONES: Las violencias basadas en género son todo acto de violencia,
incluidas las amenazas de tales actos y la coaccion, producido en la vida publica o en
la privada y basado en el género o la preferencia sexual de la persona victimizada.
Dichos actos perpetian las relaciones y estereotipos de género dominantes en una
sociedad, esto es, las creencias construidas y normalizadas en un contexto histérico y
cultural, sobre los atributos que caracterizan a lo que se concibe como hombres y
mujeres.

DEFINICIONES Por violencias sexuales se entienden aquellas ejercidas para
imponer a la persona victimizada que desarrolle o tolere una determinada accion de
indole sexual o que mantenga contacto sexualizado, fisico o verbal, en contra de su
voluntad, mediante el uso de la fuerza, coaccién, presion psicolégica, amenaza,
intimidacion, soborno, chantaje, manipulacién o cualquier otro mecanismo que anule o
limite la voluntad personal. Las violencias basadas en género y las violencias sexuales
vulneran los derechos humanos, afectan la dignidad de las personas y causan o son
susceptibles de causar dafio o sufrimiento fisico, psicoldgico y patrimonial.

Dentro de las referidas violencias se encuentran las siguientes:

Discriminacion: Trato desfavorable o perjudicial dado a una persona, por motivos
arbitrarios en razén de su género, sexo u orientacion sexual.
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Deteccién de riesgos y violencias Para diagnosticar y caracterizar las violencias
basadas en género y sexuales, se implementaran y fortaleceran estrategias de
deteccion de riesgos y violencias.

Acciones de prevencién por parte del Centro Educativo se realizaran a partir de la
deteccion de riesgos y violencias de género y de la informacion derivada de la atencion
de casos, teniendo en cuenta las caracteristicas contextuales y la diversidad de todos
sus integrantes DEL CENTRO EDUCATIVO POR PARTE DE ENTORNO
PROTECTOR, MEDELLIN ME CUIDA'Y LA UAI.

ARTICULO 87.4.1 PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES

Etapa 1: Conocimiento del caso y atencion de emergencia

Etapa 2: Orientacién y atencién en salud fisicay emocional

Etapa 3: Procedimiento alternativo pedagdgico

Etapa 4: Proceso disciplinario

Etapa 5: Seguimiento

Estas etapas no implican un curso lineal o escalado ni un transito necesario por cada
una de ellas, sino que se pueden desarrollar segln las particularidades del caso.

INSTITUCIONES QUE IDENTIFICAN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO :
CENTRO EDUCATIVO, HOSPITALES, CENTROS DE SALUD, EPS, ARS, IPS,
POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ONGS, 123 SOCIAL, COMISARIA DE
FAMILIA, ICBF( centros zonales), la Personeria Medellin, PERSONERIA DEL
PUEBLO, FISCALIA, INSPECIONES DE POLICIA.

INSTITUCIONES QUE RECEPCIONAN DENUNCIAS: COMISARIA DE FAMILIA,
FISCALIA, POLICIA JUDICIAL, POLICIA NACIONAL, ESTACIONES DE POLICIA.

INSTITUCIONES QUE  OFRECEN MEDIDAS DE PROTECCION:
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS: FISCALIA, ICBF, COMISARIA DE FAMILIA,
COMISARIA DE FAMILIA, POLICIA'Y SUS ENTIDADES DE APOYO.

ARTICULO 87.4.2 PROTOCOLO TRABAJO INFANTIL PROTOCOLO
¢ Como identificar el trabajo infantil?

Las siguientes son las sefiales para reconocer si un nifio, nifia o adolescente es
victima de maltrato por trabajo infantil:

Bajo rendimiento escolar.
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Inasistencias injustificadas.

Extremo cansancio o somnolencia durante la jornada escolar.
Desmotivacién por el estudio.

Desercion escolar.

Si sabes de una situacion de trabajo infantil no dudes en denunciarla. La denuncia
puede ser andénima. Se encuentran exceptuados de dicha prohibicién.
Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacion econémica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda
ser peligroso o entorpecer su educacién, o que sea nocivo parasu salud
o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

¢,Que se entiende por trabajo infantil?

El término trabajo infantil se refiere a cualquier trabajo que es fisica, mental, social
o moralmente perjudicial para el nifio, afecta su escolaridad y le impide jugar

ARTICULO 87.4.2 PROTOCOLO SE ATENDERA AL ESTUDIANTE VICTIMA DE
MALTRATO POR TRABAJO INFANTIL Y SE ACTIVARA LA RUTA POR
CUALQUIER PROFESOR, DIRECTIVO, COMUNIDAD EDUCATIVA SI LA
SITUACION SE DETECTA DENTRO O FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO Y SEA
UN POSIBLE CASO, HAREMOS LA ATENCION SICOSOCIAL Y LLAMANDO
INFORMANDO DE LO SUCEDIDO A LA AUTORIDAD COMPETENTE, CON EL
ESTUDIANTE Y SU FAMILIA. Y DANDO LOS DATOS DE REFERENCIA
SOLICITADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.

INSTITUCIONES QUE RECEPCIONAN DENUNCIAS: COMISARIA DE FAMILIA,
FISCALIA, POLICIA JUDICIAL, POLICIA NACIONAL, ESTACIONES DE POLICIA.

INSTITUCIONES QUE  OFRECEN MEDIDAS DE PROTECCION:
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS: FISCALIA, ICBF, COMISARIA DE FAMILIA,
COMISARIA DE FAMILIA, POLICIA'Y SUS ENTIDADES DE APOYO.

ARTICULO 87.5. PROTOCOLO PARA EVITAR LA UTILIZACION DE NNAJ.
NINOS NINAS ADOLESCENTE JOVENES.

El Estado colombiano es el garante de los derechos humanos de toda la poblacion,
especialmente, de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a raiz de lo
dispuesto por el articulo 44 de la Constitucién Politica. En este sentido, y ante la
persistencia de factores de riesgo que vulneran sus derechos, se debe formular e
implementar una linea de politica que prevenga las diversas modalidades de
reclutamiento, utilizaciéon, uso y violencia sexual por parte de los Grupos Armados
Organizados (GAO) y los Grupos Delictivos Organizados (GDO) mencionados en la
Directiva 015 de 2016, asi como los Grupos Armados Organizados Residuales (GAOR)
referenciados en la Directiva 37 de 2017 del Ministerio de Defensa en el desarrollo de
acciones ilegales.
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Para la Corte Constitucional es claro que los nifios, nifias y adolescentes que son
reclutados, aunque tengan la condicién de victimas, no estan eximidos de toda
responsabilidad penal4. En este mismo sentido, la Corte Constitucional ha sefialado
que “en relacion con la condicidn de victima de reclutamiento ilicito, tanto el Derecho
Internacional Humanitario como la normatividad interna, estructuran la configuracién
de dicho delito y, por tanto, la condicién de victima del mismo, a partir del cumplimiento
de dos presupuestos basicos: (i) la ocurrencia de la accién de victimizacion, y, (i) la
condicién de que la victima sea menor de edad para el momento de la ocurrencia del
hecho. En ese contexto, por ejemplo, las condiciones o calidades particulares del
agente que cometi6 el hecho delictivo no se constituye en un elemento relevante para
definir la condicion de victima de reclutamiento ilicito, sin perjuicio de que tal
circunstancia si pueda tener incidencia en la determinacién del tipo de medidas o
programas de restitucion y reincorporacién al que pueden acceder las victimas de tal
conducta delictiva”. Asi mismo, con relacién a las diversas formas a través de las
cuales los grupos armados han instrumentalizado a nifios, nifios y adolescentes, y a
las diversas formas de participacion que estos han tenido al interior de los grupos, la
Corte Constitucional ha sefalado que “independientemente de los verbos rectores que
sean utilizados en el marco de los derechos humanos para sefialar las conductas que
deben ser sancionadas en el derecho interno en materia de reclutamiento y
participacién de menores en los conflictos (...) es asegurar que la persona menor de
18 afios no forme parte de cualquier fuerza o grupo armado regular o irregular,
indistintamente de si dentro del grupo porta armas o no o de si su vinculacion ha sido
forzada o voluntaria (...)"6.

ARTICULO 87.5.1 PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, UTILIZACION, USO Y
VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: para los efectos
de esta linea de politica publica se entendera por prevencién como el deber
permanente del Estado de adoptar todas las medidas a su alcance para que, con plena
observancia de la Constitucion y de las normas, se promueva el respeto y la garantia
de los derechos humanos de todos los nifios, nifias y adolescentes sujetos a la
jurisdiccién del Estado, en particular los derechos de proteccion integral de la Ley 1098
de 2006; se adopten medidas tendientes a evitar la aparicion de riesgos o amenazas
al derecho de ser protegidos contra el reclutamiento, la utilizacion, uso y la violencia
sexual por parte de los GAO y GDO, y se disefien e implementen mecanismos
tendientes a garantizar la no repeticién de tales vulneraciones en nifios, nifias y
adolescentes. En concordancia con el deber de corresponsabilidad, “la prevencion
involucra la capacidad de las familias, las comunidades, las instituciones y los mismos
nifios y nifias para prever las amenazas al derecho de ser protegido contra el
reclutamiento, utilizacién, uso o cualquier amenaza a la carta o catalogo de derechos
de los nifios y nifias. La Ley 1098 o Cédigo de la Infancia y la Adolescencia ordena
actuar e intervenir antes de que se pierda el disfrute del derecho; dicho de otra manera,
se debe actuar para preservar y mantener el disfrute y/o goce efectivo de los derechos
de los nifos y nifias (...). Esto implica que las acciones deben desarrollarse desde el
principio de corresponsabilidad que involucran a la familia, la sociedad y el Estado y
deben realizarse antes que surja la amenaza individual o colectiva”21. Con relacion a
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las rutas de prevencion (temprana, urgente y en proteccién) creadas en el CONPES
3673 de 2010, estas se mantienen en la propuesta de actualizacién de la politica. La
presente linea de politica de prevencién incorpora las tres rutas de prevencion:

PREVENCION TEMPRANA: tal como lo establecié el CONPES 3673 de 2010, “esta
ruta hace referencia a situaciones en las cuales el Estado, la sociedad y la familia
adoptan todas las medidas necesarias para garantizar el ejercicio y proteccién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de minimizar o enfrentar los
factores que potencian su vulnerabilidad frente a diferentes violaciones a los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes” (Comision Intersectorial, 2010, p.15).

PREVENCION URGENTE: tal como lo establecié el CONPES 3673 de 2010, “la ruta
de prevencion urgente, aplica en un escenario anterior a la ruta de prevencion —
proteccion cuando aun no existen sefialamientos sobre familiar o personas
determinadas, sino que se cierne una amenaza colectiva (...). Sobre dicha amenaza
deben iniciarse acciones urgentes lideradas por autoridades publicas o indigenas
segun el caso, presentes en el municipio, en conjunto y articulacién con lideres
comunitarios, con familia o con la comunidad educativa, entre otras” (Comision
Intersectorial, 2010, p.15).

PREVENCION EN PROTECCION: tal como lo establecié el CONPES 3673 de 2010,
“la ruta de proteccion en prevencion, relativa a un conjunto de acciones que sumadas
pretenden dejar a largo plazo, resultados concretos tales como la disminucion de los
factores de riesgo, el mejoramiento y transformacién de entornos de proteccién para
los nifios, nifias y adolescentes, y la reduccién progresiva de todas las formas de
violencia y explotacién contra la nifiez y la adolescencia, que inducen a la vinculacion
de nifios y nifias con actividades ilicitas o ilegales” (Comision Intersectorial, 2010, p.4).
Esta ruta hace “referencia a situaciones en las cuales es altamente probable que se
presente la vulneracién del derecho a ser protegido contra el reclutamiento, uso y
utilizacion por las circunstancias del contexto. Se trata de hechos concretos vy
especificos contra un nifio, nifia y adolescente en determinado, individualizado y
personalizado que se presentan en la cotidianidad y anuncian la situacion de
vulneracion. Esta ruta de prevencion actla cuando el derecho de un nifio, nifia o
adolescente especifico a ser protegido contra el reclutamiento, estd amenazado y por
eso hay que tomar una accién inmediata (puede ser una medida de protecciéon) como
la movilizacion del nifio o nifia, solo o sola con un grupo de hermanos o con su padre,
madre o cuidador, caso en el cual, la autoridad competente tendra que definir si ese
desplazamiento debe ser apoyado por Accién Social (hoy Unidad para la Atencion y
Reparacién Integral a las Victimas) (cuando el caso involucra la red adulta), o si
la movilizacion es solamente de menores de edad, caso en el cual ser el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar quien asuma los tramites inmediatos”
(Comision Intersectorial, 2010, p.18 y 19). La ruta resefiada tiene fundamento en el
Articulo 99 de la Ley 1098 de 2006. Adicionalmente, requiere que se le notifique a la
autoridad competente, que debe “actuar procedimentalmente frente a la inminencia y
ordenar verbalmente las medidas de proteccion inmediatas que el caso amerita”
(Comision Intersectorial, 2010, p.20).
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Promocion de acciones comunitarias para la identificacion de familias y redes sociales
gue vinculen nifios, nifias y adolescentes en dindmicas ilegales, con el fin de activar
los servicios de proteccion integral y prevencion del reclutamiento forzado.

Entidades responsables: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Ministerio del
Interior. Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Col
deportes. Ministerio de Cultura. Ministerio de Relaciones Exteriores. Ministerio de
Defensa Nacional. Gobernaciones. Alcaldias.

ARTICULO 87.5.2 PROTOCOLO SE ATENDERA AL ESTUDIANTE PREVENCION
DEL RECLUTAMIENTO, UTILIZACION Y SE ACTIVARA LA RUTA POR
CUALQUIER PROFESOR, DIRECTIVO, COMUNIDAD EDUCATIVA SI LA
SITUACION SE DETECTA DENTRO O FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO Y SEA
UN POSIBLE CASO, HAREMOS LA ATENCION SICOSOCIAL Y LLAMANDO
INFORMANDO DE LO SUCEDIDO A LA AUTORIDAD COMPETENTE, CON EL
ESTUDIANTE Y SU FAMILIA. Y DANDO LOS DATOS DE REFERENCIA
SOLICITADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.

INSTITUCIONES QUE RECEPCIONAN DENUNCIAS: COMISARIA DE FAMILIA,
FISCALIA, POLICIA JUDICIAL, POLICIA NACIONAL, ESTACIONES DE POLICIA

ARTICULO 87.5.3. PROTOCOLO DE ATENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE

La OMS define como adolescencia al "periodo de la vida en el cual el individuo adquiere
la capacidad reproductiva, transita los patrones psicolégicos de la nifiez a la adultez y
consolida la independencia socio — econémica" y fija sus limites entre los 10 y 19 afos.

Cualquier integrante de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de una
situacién de embarazo adolescente informara por escrito (guardandose la reserva de
la identidad) al docente de la joven, sobre el conocimiento de la situacion con el fin de
garantizar la proteccion de la menor que se encuentre en esta condicion. El docente
solo podra actuar con reporte escrito de la situacidn estableciendo la entrevista con la
menor, buscando obtener informacion sobre el estado de embarazo. Una vez se
confirme el estado de gestacion, informard a la estudiante sobre sus derechos, el
proceso a seguir con la familia y dentro del C.E, ademas recomendara atencién en
salud. El docente informara al director para citar a la familia de la estudiante, con el fin
de:

Encaminar el proceso de comprensién, apoyo y atencién en salud de la menor.

Confirmar posibles condiciones de riesgo.
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Tomar las decisiones del caso segun sea una estudiante menor o mayor de 14 afios,
ya que si la gestante tiene menos de catorce afios y el padre es mayor de edad, se
dara informacion a la familia de la gestante para que esta ponga el denuncio en la
fiscalia por tratarse de un delito.

Restablecimiento de derechos y proteccion remitiendo el caso a ICBF / CAIBAS. (se
indagara si el caso reviste vulneracion de derechos, violencia sexual y/o violencia
escolar para activar los protocolos segun se trate de situaciones tipo I, Il o IlI).

Dejar constancia por escrito de este hecho.

El reporte debera ser respaldado por Director. El docente reportara por escrito el evento
al Comité de Convivencia Escolar, buscando siempre la reserva y manejo adecuado
de la informacion. EI Comité de Convivencia Escolar deberd gestionar las acciones
para garantizar la continuidad de la adolescente en el sistema educativo; para lo cual
se solicitaré las respectivas adaptaciones administrativas, curriculares para garantizar
el proceso de la flexibilidad curricular. Asi mismo orientara la toma de decisiones
institucionales en los temas académicos y de convivencia que garanticen a la
estudiante la reserva, intimidad, proteccién, fomento del respeto de los derechos.

Se verificara que la estudiante después de dar a luz a su bebe recibié informacion para
evitar embarazos subsiguientes. Por parte del Centro educativo se facilitar la asistencia
a controles pre y post natales, se brindara acompafamiento psicosocial a los
adolescentes (si es el caso) y su entorno familiar.

ARTICULO 87.5.3.1 PROTOCOLO DE PROMOCION Y PREVENCION DEL
EMBARAZO ADOLESCENTE

Responsable Identificar factores de riesgo y de proteccién tales como:

e Construccién conjunta de estrategias pedagoégicas.

e Re-significacién del PEIl para actualizacion en DERECHOS HUMANOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS vy establecimiento de politicas
institucionales.

e Realizar procesos articulados con el PESCC.

e Promocion de los derechos Sexuales y reproductivos transversales a todas las
areas y proyectos institucionales.

e Promocion Comité Escolar de Convivencia Lideres de los proyectos
institucionales.

e Focalizar la poblacion en riesgo a fin de planificar acciones formativas en salud
sexual y reproductiva, y desarrollo personal.
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e Deteccién temprana y seguimiento de situaciones de riesgo asociado a
embarazo en adolescentes.

e Acciones preventivas estipuladas en el PESCC del centro educativo.

e Garantizar los derechos, verificando procesos, corrigiendo omisiones en los
componentes de promocioén, prevencion y atencion.

e Conocer, fomentar y fortalecer las redes de apoyo de las madres y padres
adolescentes.

Todo esto a través de campafias, movilizaciones, sensibilizaciones, talleres y
convenios interinstitucionales tales como la Procuraduria, Infancia y Adolescencia,
sector salud, ICBF, Profamilia.

ARTICULO 87.5.3.2 PROTOCOLO A EMBARAZO ADOLESCENCIA INICIAL: (9-13
ANOS) QUE SE REPORTEN DENTRO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
TRAVESIAS EL MORRO Y SEDE CENTRO EDUCATIVO FABIO ZULUAGA
OROZCO.

El protocolo se sintoniza con la concepcion garante de los derechos de nifias y
adolescentes, establecida en la Constitucion Politica del 1991 y en la Ley 1098 del
2006 (Codigo de infancia y adolescencia). Asi, reitera que toda adolescente que
ingresa al servicio de salud es sujeta de derechos, indistintamente de la edad,
etapa de desarrollo en que se encuentre y de las caracteristicas derivadas de su
condicién de género, raza, situacion socioecondmica, cultural, politica e,
incluso, de su discapacidad. Se resalta que, aunque ella no cumpla con la mayoria
de edad estipulada por la ley en Colombia, prima su derecho individual para tomar las
decisiones autbnomamente, es decir, libre de coerciones, presiones o imposiciones.
Se garantiza un acompafamiento por parte de los adultos (padres, madres o
cuidadores), que le genere sensacion de confianza y proteccién, como también la
disposicion de profesionales (ENTORNO PROTECTOR / PSICOLOGOS PARA LA
VIDA) e instituciones idéneas y competentes (SECRETARIA DE SALUD, POLICIA
DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, FISCALIA, ICBF) para facilitarle que de manera
autbnoma tome la mejor decision para su salud y su vida.

En la elaboracion del protocolo se tienen en cuenta las diferentes acepciones de
embarazo adolescente, por su relevancia en cuanto al aporte conceptual que cada una
brinda en la comprensién de este fenbmeno social, con gran impacto en la salud
publica de nuestro pais. Por una parte, estdn la definicion y los términos
comunmente utilizados por expertos en el campo de la medicina adolescente, quienes
usan expresiones como: “embarazo adolescente” “embarazo prematuro” o “embarazo
en edad escolar”
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Para definir las gestaciones, por lo general no planeadas y no deseadas, que ocurren
en una edad y en una etapa del desarrollo de adolescentes que no cuentan con las
capacidades y condiciones necesarias para enfrentar, manejar o superar la situacion y
las consecuencias que este evento de salud les implica, (McAnarney et al., 1978;
McAnarney y Hendee, 1989).

Esta situacién se vuelve mas compleja en Colombia porque el embarazo en nifias
menores de 14 afos se considera producto de acceso carnal violento o acceso carnal
abusivo con menor segun lo estipulan la Ley 599 de 2000, articulos 205 a 209, y la Ley
1236 de 2008, articulos 1 al 6. Ademas, el embarazo en una mujer menor de 15 afios
puede implicar riesgos para su salud fisica y mental. En tal caso, y de acuerdo con la
Corte Constitucional colombiana y con las sentencias C-355/06, T-585/10y T — 388/09,
la mujer embarazada tiene derecho al aborto, amparada en la causal salud, cuando
hay peligro para su vida o para su salud fisica 0 mental. La decision para establecer la
edad limite de 15 afios se fundamenta, en primer lugar, en que en ese grupo se
encuentran las menores que son victimas de delitos sexuales, segun lo estipulado en
la ley (Cédigo Penal colombiano);

Adolescencia inicial: (9-13 afios) Las estudiantes del Centro Educativo Travesias El
Morro y sede Centro Educativo Fabio Zuluaga Orozco en su caracterizacion son: son
nifias mujeres de edades que oscilan entre 5 afios en grado preescolar, 6 a 7 afios
en grados primeros, de 7 a 8 afios en grados segundos, de 8 a 9 afios en grados
terceros, de 9 a 10 afios en grado cuarto, de 9 afios a 12 afios en grado quinto.
Estas estudiantes de grados cuartos y quintos  se ajusta a los cambios puberales,
gue a su vez marcan el inicio de la etapa de fertilidad. ( En algunas estudiantes de
grado quintos, en afios anteriores se ha visto por parte de las psicélogas de Entorno
Protector que se ha presentado la menstruacion en edades de 9 afios a 12 afios.)

MOTIVO POR EL CUAL SE REALIZARA INTERVENCION POR LAS PSICOLOGAS
DE LOS PROGRAMAS DE ENTORNO PROTECTOR, MEDELLIN ME CUIDA, UAI,
CON LAS NINAS DE LOS GRADOS QUINTOS, HACERCA DE EDUCACION
SEXUAL Y CAMBIOS HORMONALES, Y PARA LA PREVENCION DEL
EMBARAZO EN ADOLESCENTE INICIAL DE 9 A 13 ANOS.

ESTADO DEL RIESGO AL ANO 2021: hasta hoy septiembre de 2021, el riesgo ES
BAJO, debido a que en los ultimos 10 afios no se ha presentado casos de embarazo
en adolescente inicial de 9 a 13 afios en el Centro Educativo Travesias El Morro, ni en
la sede Centro Educativo Fabio Zuluaga Orozco.

NOTA: ES DE ANOTAR QUE DE OCURRIR UN SOLO CASO EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS PASARIA A SER RIESGO ALTO.
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Hay que agregar que hay otras consecuencias en las nifias tanto psicolégicas como
hormonales algunas son:

Se comienza a distanciar afectivamente de los padres, siente ambivalencia sobre
separarse de ellos, prefiere socializar con los “pares” del mismo sexo; conserva un
pensamiento concreto, con planes del futuro muy vagos; inicia la curiosidad sexual y
explora la rigidez o flexibilidad del sistema moral de sus padres. En resumen, se podria
afirmar que esta etapa de la adolescencia, la marca, mas que todo, el crecimiento
somatico y el crecimiento y desarrollo de los érganos y sistemas a fin de adquirir la
capacidad de funcionamiento biolégico del cuerpo fisicamente adulto. En este
momento el embarazo puede ser percibido por las preadolescentes como un medio a
través del cual lograra ambas cosas. En lugar de ser el proceso mediante el cual se
procrea una nueva vida, la adolescente percibe el embarazo y su resultado como una
prolongacion de su propio cuerpo y vida. Esta forma de pensar explica su negacion,
asi como su tendencia, a excluir como padre al compariero.

RUTA CRITICA PARA LA ATENCION DE EMBARAZADA MENOR DE 15 ANOS
Se parte del hecho de que cualquier entidad perteneciente a los sectores salud,
proteccion y justicia puede recibir el caso de una nifia menor de 14 afios embarazada
0 con un evento obstétrico. Se construye, entonces, una ruta de atencion entre esos
tres sectores para cada una de las posibles circunstancias en las que la situacion
puede presentarse. Con ese marco, de acuerdo con la discusion realizada sobre las
circunstancias en las que cada sector puede identificar esta situacion se establecieron
las siguientes:

Nifia menor de 14 afios de edad embarazada de un adulto y/o deteccién de un
evento de violencia sexual Independientemente de si el caso de violencia sexual es
detectado por el sector salud, justicia o proteccion, se deben activar las rutas de
intervencion de los demas sectores comprometidos en la restauracién de derechos de
las victimas. Cada uno de los sectores a los que puede llegar el caso tiene una ruta
interna, pero, a su vez, una ruta intersectorial que debe activar a los otros dos sectores
para dar inicio al proceso de restablecimiento de los derechos de la victima. Si el caso
lo recibe el sector justicia (alguna entidad encargada de la recepcion de denuncias o
de la investigacion de los delitos sexuales: Fiscalia, Policia Nacional, comisarias de
familia), debe activar inmediatamente al sector salud (preferiblemente a un servicio de
urgencias de un hospital), puesto que cualquier caso de violencia sexual es una
urgencia médica, y la victima, independientemente del tiempo transcurrido desde el
evento de violencia sexual, requiere y tiene derecho a intervencion para el
restablecimiento de su salud fisica y mental. De igual forma, por tratarse de una victima
menor de 18 afios de edad, el sector justicia activa la ruta de proteccién, en cabeza del
defensor de familia del ICBF para que se dé inicio al proceso de restablecimiento de
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derechos y se tomen las medidas de proteccion integral a las que tiene derecho la
victima. Cuando el caso es recibido por el sector justicia, al igual que en la anterior
ruta, se activa de manera inmediata la atencién en salud para la victima como
urgencia médica en salud.

CONTACTOS PARA DENUNCIA: CODIGO FUCSIA, 123 SOCIAL, ICBF, FISCALIA,
POLICIA NACIONAL, COMISARIAS DE FAMILIA.

PROTOCOLO PARA RUTA DE ATENCION INTERSECTORIAL PARA MENORES
DE 18 ANOS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

Deteccidn de casos informar a los: Sectores salud, educacion, justicia, policial.

Atencion inmediata: Toda victima de violencia sexual requiere atencion médica de
urgencia, acciones de proteccion e iniciar el proceso de acceso a justicia,
independientemente del sitio en el que haya hecho la detecciébn y del tiempo
transcurrido desde el evento de violencia.

Cualquier caso de violencia sexual es siempre una urgencia médica. Requiere remision
inmediata a servicios de salud.

Proteccion Defensorias de familia del ICBF, comisarias de familia. Justicia Fiscalia
General de la Nacién

Ruta de atencién intersectorial para niflas menores de 14 afios embarazadas,
victimas de violencia sexual (cuando el padre es mayor de 14 y menor de 18
afos).

Deteccion Atencion inmediata: Toda victima de violencia sexual requiere atencién
medica de urgencia, acciones de proteccién e iniciar el proceso de acceso a justicia,
independientemente del sitio en el que haya hecho la deteccion y del tiempo
transcurrido desde el evento de violencia.

Proteccion Defensorias de familia del ICBF, comisarias de familia

Evento de violencia sexual

Justicia Fiscalia General de la Nacion, Policia Nacional.

Fuente: Construccioén a partir de la Resolucién 0459 de 2012 -MSPS. Protocolo de atencién a victimas
de violencia sexual.

Interrupcién voluntaria del embarazo: pueden haber varias causas, por salud de la
menor, embarazo de alto riesgo, malformacién en el feto, por violacién o acceso carnal
sin consentimiento, por salud mental de la nifia, la decision la toma la entidad de salud
con aprobacion de los padres, madres y cuidadores.
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Objetivo: Definir los pasos a seguir para prevenir el embarazo de las estudiantes
en Adolescencia inicial: (9 -13 afios) DENTRO DEL CENTRO EDUCATIVO

Procedimientos
generales

1. Capacitar al cuerpo docente, directivos vy
para | apoderados para introducirlos en la deteccién de

prevenir el embarazo | indicadores para prevenir el embarazo de las
de las estudiantes en | estudiantes en Adolescencia inicial: (9 -13 afios).
Adolescencia inicial: (9 | Indicadores: inicio de la menstruacion, edades de las
-13  afos) en el | estudiantes, inicio de las relaciones sexuales.

contexto escolar.

2. Capacitar al cuerpo docente y directivos respecto
al manejo en Adolescencia inicial: (9 -13 afios). En el
contexto escolar.

3. Derivar oportunamente al estudiante a
profesionales externos de salud.

4. Formacién en educacion sexual a los estudiantes
entre los 9 alos 13 afios.

Objetivo: Definir los pasos a seguir frente a el embarazo de las estudiantes en
Adolescenciainicial: (9 -13 afios) de estudiante en actividades escolares dentro

del recinto escolar.

Debido Proceso

En cuanto se reciba la informacion. Activar la ruta de
atencion integral y proteccién a la menor.

Habilitados para
recibir el reporte.

Todo miembro de la comunidad escolar. Docentes, psic6loga
entorno protector, UAI, Encargado de Convivencia Escolar,
CEC padres y madres o cuidadores, Se activa el Codigo
Fucsia, el 123 social.

Habilitados para
abordar la
situacion

Encargada de primeros auxilios puesto de salud, medicina
legal, policia infancia y adolescencia. CAIBAS, policia,
fiscalia, ICBF, Secretaria De Salud, Puesto De Salud

Recepcion de la
informacion

Quien reciba la informacion se dirige de forma inmediata a 123
SOCIAL e informa la situacion. La estudiante permanece en
la oficina de la Direccion de la escuela o en donde se
encuentre ubicado, se llamaran a los padres o acudientes,
para informarlos de la presunta situacion VIOLENCIA
SEXUAL y se hace el enlace con la autoridad competente,
siendo acompafiado por ésta, hasta ser retirado por al menos
uno de sus padres y/o apoderados, o una persona designada
por éstos por mail, con copia al otro padre y DIRECCION.
Solicitar que se llame inmediatamente a ambos apoderados
del estudiante. Esto, con el objetivo de que la estudiante reciba
el apoyo necesario de sus apoderados y sea llevado de forma
inmediata a un servicio de atencién médica.

La estudiante debe estar siempre acompafiada.
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Objetivo: Definir los pasos a seguir frente el embarazo de las estudiantes
en Adolescencia inicial: (9 -13 afios) de estudiante en actividades escolares
fuera del recinto escolar.

Debido Proceso

En cuanto se reciba la informacién.

Habilitados para
hacer el reporte a
las autoridades.

Todo miembro de la comunidad escolar.

Habilitados para
abordar la
situacién y
Recepcion de la
informacion

Quien recibe la informacion solicita apoyo a LA PSICOLOGA
PROGRAMA ENTORNO PROTECTOR.
La estudiante debe ser acompafiada en todo momento, hasta
ser retirada del Centro Educativo por sus padres y/o
apoderados, o una persona designada por éstos en el
lugar donde se lleva a cabo la actividad.

Uno de los adultos responsables de la actividad, se comunica
inmediatamente para solicitar que se informe de forma
urgente a ambos apoderados del estudiante y se les indique
gue seré llevado al centro asistencial mas cercano. Esto,con
el objetivo de que el estudiante reciba el apoyo necesario de
sus padres o apoderados y sea llevado de inmediato a un
servicio de urgencia. Si ninguno de los padres y/o
apoderados pudiese venir a acompafiar el estudiante, éstos
podran designara una persona por mail, con copia al otro
padre. En paralelo, LA DIRECION DEL CENTRO
EDUCATIVO debe enviar un mail a ambos apoderados
sefialando el caracter de urgencia de la situacion de su hijo.

Procedimientos
obligatorios de
cuidado en
escolares fuera
del recinto
escolar.

Obligatorios:

Nunca dejar s6lo al estudiante.

El estudiante debe estar siempre acompafiado por al menos
unadulto responsable de la actividad realizada fuera del
colegio, hasta ser retirado en ese mismo lugar por al menos
uno de sus padres y/o a quien hayan asignado éstos por mail.
En caso de que la actividad se realice fuera, uno de los
adultos responsable de la actividad debedirigirse junto al
estudiante, de forma inmediata a un servicio de urgencia. El
adulto debe procurar que el estudiante cumpla con las
indicaciones médicas. El estudiante permanecerd en
compafiia deladulto responsable de la actividad escolar,
hasta que los padres o quienes fueron asignados por éstos,

lleguen a hacerse cargo de su hijo.
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ARTICULO 88. PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL
SE REPORTARA A LA AUTORIDAD COMPETENTE SE LLAMARA AL 4446677
EXT. 5303-5302 O AL 123 SOCIAL

ATENCION A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES MARQUE LA LINEA DE
ATENCION NACIONAL 123 — MUJER

INSTITUCIONES QUE IDENTIFICAN CASOS DE VIOLENCIA SEXUALES:
CENTRO EDUCATIVO, HOSPITALES, CENTROS DE SALUD, EPS, ARS, IPS,
POLICIA DE INFANCIA' Y ADOLESCENCIA, ONGS, 123 SOCIAL, COMISARIA DE
FAMILIA, ICBF( centros zonales), la Personeria Medellin, PERSONERIA DEL
PUEBLO, FISCALIA, INSPECIONES DE POLICIA.

INSTITUCIONES QUE RECEPCIONAN DENUNCIAS: FISCALIA, CAIVAS'Y URI,
PERSONAL CON FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL, POLICIA NACIONAL,
ESTACIONES DE POLICIA.

INSTITUCIONES QUE  OFRECEN MEDIDAS DE PROTECCION:
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS: FISCALIA, ICBF, COMISARIA DE FAMILIA,
UNIDAD PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS, PERSONERIA, SECRETARIA
DE LA MUJERES, HOGARES DE PASO

ARTICULO 89. PROTOCOLO DE ATENCION DE LA IDEACION O CONDUCTA
SUICIDA

La OMS define la conducta suicida como la accion mediante la cual el individuo se
causa una lesion con la intension real o aparente de morir, independientemente de la
letalidad del método empleado y del resultado obtenido: se produzca o no la muerte.

Cualquier integrante de la comunidad educativa que tenga conocimiento de ésta
situacién, informara por escrito y /o verbalmente al docente para garantizar la atencién
del caso de la siguiente manera:

1. EL Director o docente Informara de manera inmediata a padres de familia o
acudientes el nivel de riesgo del nifio, nifia o adolecente y buscara la
comprension familiar del caso, asesorara y brindara apoyo.

2. Las alertas se activaran inmediatamente cuando la ideacion es verbalizada a
un tercero y la persona ha establecido un plan de suicidio estructurado.

3. El docente y/o psicéloga entrevistard al nifio, nifia o adolescente identificando
factores de riesgo para determinar la remision a medicina general a la entidad
de salud correspondiente, para que éste a su vez encamine por el servicio de
Psicologia, lo cual quedara consignado en el contenido de la remision.

4. La psicOloga PEEP ofrecera apoyo emocional y estrategias de contencion del
suicidio tales como hablar abiertamente de los sentimientos suicidas, centrase
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en las fortalezas del nifio, nifia o adolescente, centrarse en la ambivalencia,
explorar alternativas al suicidio.

5. Pactar un contrato de responsabilidad con la vida.

6. Si no se identifican factores de riesgo o amenaza suicida se realiza
seguimiento.

El reporte debera ser respaldado por Director del CE. El docente reportara por escrito
el evento al Comité de Convivencia Escolar, buscando siempre la reserva y manejo
adecuado de la informacién.

ARTICULO 89.1. TIPOS DE CONDUCTAS SUICIDA:

Ideacién suicida: pensamiento de autodestruccién y auto laceracién, anclada en
problemas emocionales y afectivos de los diferentes miembros de la comunidad
educativa especialmente las nifias, nifios y jovenes; ante situaciones de aparente
gravedad o dificil solucién en sus vidas, por lo general, estas situaciones pueden ser
abordadas inicialmente desde el docente.

Amenaza suicida: situacién en la cual un sujeto amenaza con quitarse la vida, ante
un familiar o una persona cercana, en estos casos se requiere intervencién siquiatrica
inmediata.

Intento de suicidio. Se subdivide en:

e Tentativa de suicidio: Conducta suicida donde no existe la voluntad real de
morir. La tentativa es utilizada por la persona como mecanismo de solicitar
ayuda ante sus problemas o modificar situaciones para lograr un beneficio
secundario.

e Suicidio fallido: Es aquel acto suicida que no conllevo la muerte del sujeto por
circunstancias fortuitas, casuales, imprevistas, que si no se hubieran
presentado se hubiera producido necesariamente el desenlace fatal.

Suicidio consumado: todo caso de muerte que resulte directa o indirectamente de un
acto realizado por la victima misma, sabiendo éste que debia producir este resultado.

Es importante reconocer que la idea suicida esta presente en los jovenes,
especialmente en los adolescentes. Entre los factores de riesgo que estan asociados
a la conducta suicida en cualquiera de sus manifestaciones se encuentran: ideaciéon
suicida, previos intentos de suicidio, trastornos psiquiatricos, trastornos del estado de
animo y trastornos relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas,
antecedentes familiares de conducta suicida, conflictos familiares, maltrato
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intrafamiliar, falta de acompafiamiento familiar y social, acoso y/o abuso sexual, acoso
escolar, actitudes desafiantes y negacion del peligro, desempleo, entre otros.

ARTICULO 89.2. PROTOCOLO DE PROMOCION Y PREVENCION IDEACION
SUICIDA: Responsable Identificar factores de riesgo y de proteccién tales como:

Autocuidado y preservacion de la vida.

Sensibilizacion a toda la comunidad educativa en autocuidado y preservacion de la
vida.

Articulacién e implementacion de acciones formativas a través de proyectos
pedagoégicos transversales, principalmente en educacién para la sexualidad
construccion de ciudadania y tiempo libre.

Implementacion de estrategias de informacién y comunicacion.

Elaboracion de un diagnéstico institucional de factores de riesgo asociados a conducta
suicida.

Talleres de sensibilizacion y capacitacion a la comunidad educativa en tematicas como:
cutting, consumo de farmacos, spa y/o alcohol, redes de apoyo sociales y familiares,
entre otras; teniendo en cuenta el enfoque de corresponsabilidad de cada actor de la
comunidad educativa.

Buzones informativos ubicados en sitios estratégicos del C.E. que permiten la
identificacion de casos de alto riesgo de conducta suicida que se estén presentando
en la institucién.

Capacitacién a docentes y directivos en factores de riesgo asociados a conducta
suicida, activacion de la ruta de atencion integral y primeros auxilios psicolégicos.
Elaboracion y socializacion de un Directorio de lineas de emergencia que entidades de
salud, teléfonos de ambulancias, fijados en lugares estratégicos de la institucion.
Recoleccion, sistematizacién y analisis de la informacion de las acciones
implementadas en la ruta de atencién.

Elaboracion e implementacion de los planes de mejoramiento de las acciones
implementadas.

Divulgacion de los resultados de las acciones implementadas Comité escolar de
convivencia

Objetivo: Definir los pasos a seguir para prevenir la ideacién suicida en el contexto
escolar.
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Procedimientos
generales  para
prevenir suicidio
en el contexto
escolar

1. Capacitar al cuerpo docente, directivos y apoderados para
introducirlos en la deteccién de indicadores de riesgo suicida.
2. Capacitar al cuerpo docente y directivos respecto al
manejo en crisis en el contexto escolar.

3. Derivar oportunamente al estudiante a profesionales
externosde salud mental.

Obijetivo: Definir los

pasos a seguir frente a ideacion suicida, gesto suicida y/o intento

Suicida de estudiante en actividades escolares dentro del recinto escolar.

Debido Proceso

En cuanto se reciba la informacion.

Habilitados para
recibir el reporte

Todo miembro de la comunidad escolar. Director, Psicéloga,
docentes.

Habilitados para

Director. Profesores, Psic6loga Entorno Protector. Medellin Me

abordar la | Cuida Salud,

situacion

Recepcion de la Quien recibe la informacion se dirige de forma inmediata se

informacion prestaran los primeros auxilios y atencién psicosocial e
informa la situacién. El estudiante permanece en el lugar que
la encargado determine, siendo acompafiado por ésta persona
hasta ser retirado por al menos uno de sus padres y/o
apoderados o persona designada por los padres.

Procedimientos Obligatorios:

obligatorios de . . .

cuidado Nunca dejar sélo al estudiante.
El estudiante debe ser acompafiado en todo momento por al
menos dos habilitados hasta ser retirado por al menos uno de
sus padres y/o a quien hayan asignado éstos por escrito.

Procedimientos La Direccion informara a los padres y/o apoderados los

obligatorios  de | procedimientos obligatorios de reingreso de su hijo.

reingreso del | Se requerira certificado psiquiatrico de atencion del estudiante.

estudiante al | Este debe certificar que el estudiante se en cuentra en

colegio. condiciones fisicas y emocionales para reingresar al colegio.

Asimismo, se deben entregar sugerencias concretas de
contencion emocional del estudiante por parte de los
habilitados para estas acciones.

ARTICULO 89.3 PROTOCOLO EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN
ESTUDIANTE, DOCENTE, O MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Protocolo de accion
Dentro del establecimiento, se deberéa resguardar lo siguiente:
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Nunca mover y/o trasladar el cuerpo del lugar donde sucedio la tragedia.
Desalojar y aislar el lugar hasta la llegada de Policia, Fiscalia y familiares.
Cubrir el cuerpo.

Esperar la autorizacion de la policia y el proceso judicial para levantar el

AIRNIENEN

cuerpo.
El cuerpo sera trasladado por la entidad competente, CTIl, Ambulancia
Medicina Legal.

v' Sélo Direccion podra informar a la comunidad escolar.

v' Llamar al Servicio Médico de Emergencias al 123.

\

Direccion debera
e Informar telefénicamente a ambos acudientes del estudiante fallecido.
e Informar telefénicamente a FAMILIARES DEL DOCENTE O MIENBRO DE
LA COMUNIDAD
e Informar a la brevedad a la comunidad escolar.

PROCEDIMIENTO: SITUACIONES FORTUITAS DE FALLECIMIENTO DE
ESTUDIANTES O DOCENTES DENTRO DEL CENTRO EDUCATIVO.

OBJETIVO: Establecer procedimientos que permitan la acciéon adecuada y segura
en caso de accidentes fatales, de presentarse situaciones fortuitas que conlleven al
fallecimiento de nifios, nifias, docentes o persona de la comunidad educativa.

DIRIGIDO A: Equipo docente, equipo interdisciplinario, madres comunitarias y
familias.

ACTIVIDAD TELEFONOS
ENCASO DE
EMERGENCIAS

Si por cualquier circunstancia se presentase un evento que lleve | Docentes,
al fallecimiento DE UN ESTUDIANTE O UN DOCENTE | Director.

DENTRO DEL CENTRO EDUCATIVO. Fiscalia, CTI,
Se seguiré el siguiente proceso: Autoridades
competentes.

1. Uno de los docentes del Centro Educativo debe retirar a los | SIJIN
estudiantes y llevarlos a un espacio seguro lejos del lugar donde | Teléfonos:
ocurri6 el suceso. 4410641 -
4419265
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Acto seguido el Director, un docente, vigilante de turno debe dar
a viso a la linea 123 social, narra la situacion, Fiscalia y espera
orientaciones concretas de las autoridades competentes.

El Director, un docente debe avisar también al Ndcleo
Educativo 936 y a la familia del fallecido. Se debe avisar al
Nicleo 936 con la finalidad de suspender las clases el resto de
la jornada.

Uno de los docentes debe quedarse cuidando al fallecido para
impedir que sea movido del lugar en el que ocurrié el suceso,
hasta que lleguen las autoridades competentes y realicen el
proceso legal

Si la muerte ocurriese fuera del CENTRO EDUCATIVO vy
durante la jornada de CLASES el procedimiento a seguir sera
similar, con la salvedad de que mientras que el Director 0 un
docente informa a las autoridades, un docente cuidara del
fallecido y el otro docente regresaran inmediatamente con los
estudiantes al Centro Educativo.

Se debe notificar de la situacion primero a la FISCALIA O CTI
para el levantamiento del cuerpo y actas legales que ellos
hacen, en la escuela se debe sensibilizar a los estudiantes,
madres familia, de manera asertiva y mientras se esté
atendiendo a los nifios y las nifias ha de trabajarse por mantener
la calma y disminuir la ansiedad.

Se debe acompafiar a la familia del estudiante o docente
fallecido en los diferentes momentos del proceso, respetando
siempre la postura que la familia tiene con respecto al tema de
la muerte.

Habra de hacerse un analisis pormenorizado del suceso y dicho
andlisis debe ser documentado.

Se deben remitir informes a la secretaria de educacion, al nicleo
educativo 936 a medida que se desarrolle el proceso. Los
informes deben ser radicados en secretaria de educacion. Al jefe
técnico del servicio educativo.

Se deben propiciar didlogos y encuentros con los estudiantes
familias y empleados sobre la situacion presentada con el fin de
prevenir situaciones similares en el futuro, tramitar sentimientos
y emociones Yy definir acciones para atender hechos similares.

POLICIA DE
INFANCIA
Teléfono:
2934256
Policia
Comunitaria
Teléfono:
2611039

URI (Unidad de
Reaccion
Inmediata)
Teléfono:
4446677 Exts.
5201 - 5212 —
5213 - 5214
CAIVAS
(CENTRO DE
ATENCION
INTEGRAL A
LAS VICTIMAS
DE ABUSO
SEXUAL)
Teléfono:
3852600
Medicina Legal
Teléfono:
4548230
Conmutador
Teléfono:
4457777
Cuerpo de
Bomberos y
Organismos de
Socorro»]

Cruz Roja
Teléfono:
2353001

Corp. Grupo de
Apoyo General
Teléfono:
2307119

U.H. San
Cristobal
(Leonardo
Betancir)
Teléfonos:
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Se debe sugerir acompafamiento psicosocial a la familia del | 4270629 —
fallecido y remitir a proceso de atencién psicoterapéutica a nifios, | 4271313
nifias, familias y empleados que asi lo requieran debido al hecho

ocurrido. Atencioén a las
violencias contra
Notas importantes: las Mujeres

Si el fallecido es un docente el proceso para la atencion del | Marque la Linea
hecho ha de ser el mismo que el descrito para un estudiante, | de Atencion
ademas se tiene en cuenta que la distribuciébn de | Nacional 123 —
responsabilidades ha de modificarse dependiendo de quien | Mujer

haya sido el que fallece. Buen Vivir en
Familia
Teléfono:
2913344
Profamilia
Teléfono:
2164011

ARTICULO 90. LAS ESCUSAS Y PERMISOS.

Hay tipos 2 de excusas:

Médicas:

Se deben presentar a la direccion si la hay apenas regrese el alumno a clase, luego
de su visto bueno debe presentarlo al director de grupo, profesores de otras
asignaturas y luego el alumno debe guardarla para eventuales reclamos.

Familiar:

Es elaborada por el acudiente donde se especifique la fecha y la causa de la
inasistencia y la firma de éste.

Las llegadas tarde y/o las faltas de asistencia reiteradas sin justificacion seran
causales para realizar el contrato pedagdégico.

Permiso.

Toda diligencia que el estudiante debe realizar, se efectuard en jornada contraria a la

del estudio en lo que sea posible; el permiso serd concedido por el director por escrito
y solicitado también por escrito por el padre o acudiente.

Al estudiante que se le conceda permiso para ausentarse de la institucion debe ser
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acompafiado por el padre de familia o acudiente; esto también en caso de presentarse
problemas de salud del estudiante y llenar el formato de salida.

ARTICULO 91. CAUSALES AGRAVANTES. Se consideran como causales que
agravan la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

v
v
v
v
v

v
v

La reincidencia en la infraccion.

El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la Comunidad
Educativa.

Emplear en la ejecucidn del hecho un medio de cuyo uso pueda resultar
peligro coman.

Haber preparado ponderadamente la falta con complicidad de otra persona.
La manifestacién clara de obrar de mala fe o la voluntad de querer producir
dafio.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefension

de otras personas.

v
v
v

Negacidn inicial del hecho, aun siendo comprobada su participacion.
Poner en peligro la vida de un miembro de la Comunidad escolar.
La complicidad con otras personas pertenecientes o no al colegio

ARTICULO 92. COMPORTAMIENTOS DE LOS ESTUDIANTES QUE MERECEN

ESTIMULOS

1. Excelencia académica y comportamental.

2. Aptitudes deportivas, culturales y de  liderazgo que representen la
institucion.

3. Espiritu de investigacion, innovacion y creatividad puestas al servicio de la
institucion.

4. Sentido de pertenencia a la institucion.

5. La puntualidad y regularidad en la asistencia a las actividades curriculares

6. Manifestacion de avances significativos y superacion en su proceso de
formacion integral.

7. Pulcritud en su presentacion personal.

8. Reconocimiento publico al estudiante ante la comunidad educativa, con copia
en su hoja de vida y entrega de la copia resolucion. Por haber sobresalido en
disciplina, comportamiento, practica de valores, proyectos académicos,
formativos, rendimiento académico.

9. Izada de pabellon nacional en actos civicos, con anotacion en ficha.

10. Otorgamiento de mencion de honor individual de acuerdo al caso.

11. Promocién anticipada al grado siguiente.

12. Dar el cargo de monitor al estudiante que se destaque en cada una de las
areas.

13. Representar a la institucion en eventos sociales, culturales, deportivos,

recreativos y actividades curriculares.
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ARTICULO 93. ESTIMULO A PADRES DE FAMILIA

1. Reconocimiento publico por su destacada participacion en actividades
programadas en la institucion y adecuado acompafiamiento en la formacion
integral de sus hijos.

2. Invitacion a actos especiales.

3. Recibir por escrito felicitaciones

ARTICULO 94. MANUAL DE FUNCIONES DE PRACTICANTES

Deberes:

Realizar la practica obligatoria en el lugar asignado por la institucion.

Cumplir responsablemente la actividad pactada.

Respetar todos los miembros de la institucion ofreciendo un trato adecuado
(padres de familia, estudiantes, director, profesoras...)

Portar el uniforme a la institucion que pertenezca en el horario de practica.
Realizar actividades en beneficio de la comunidad.

Respetar el manual de convivencia de la institucion.

Informar a la orientador inmediato y/o director de la institucién sobre anomalias
presentadas respetando el conducto regular.

Tener un plan de trabajo en convenio con el orientador de la practica.

Cumplir con el horario pactado.

Ser creativo y recursivo poniendo en practica los conocimientos adquiridos.

Si la practica es relacionada con temas especificos, rendir informes descriptivos a
las profesoras.

Orientar y fomentar en los nifios normas que favorezcan la sana convivencia.
Desarrollar actividades acordes al grupo y a la edad de los nifios.

Solicitar con dias de anterioridad certificado o constancia de la practica realizada
en la institucion.

Derechos:

A ser aceptado en la institucién educativa para desarrollar la practica.

Ser orientado escuchado y pactar las actividades a realizar.

Ser valorado y respetado por los miembros de la institucion educativa.

Facilitarle el manual de convivencia o PEI que le permita tener una visién general
de la filosofia y deméas normas institucionales.

Ser escuchado y valoradas sus ideas como aportes en beneficio de la institucion
educativa.

Recibir el material necesario para desarrollar la practica formativa.

Cuando sea necesario recibir, listado de los estudiantes para elaborar los informes
correspondientes.

Recibir certificado y/o evaluacion cuando sea necesario por el servicio de la
practica ofrecida.
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ARTICULO 95. DE LA INCLUSION AL AULA DE CLASE DE ESTUDIANTES CON
SITUACION DE DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD O TRANSTORNOS DE
APRENDIZAJE.

Desde la pertinencia de la educacion inclusiva, en el ejercicio de la atencion y el
servicio ala comunidad escolar se ajusta a las orientaciones emitidas por el Ministerio
de Educacion Nacional en base a las siguientes leyes, segin la Constitucién Politica
de Colombia de 1991, las leyes: 115 de 1994, 361 de 1997 y 715 de 2001; decretos
reglamentarios 1860 de 1994 y 2082 de 1996 y la resolucién 2565 de 2003 entre otros

ARTICULO 96. DERECHOS ESTUDIANTES CON SITUACION DE DISCAPACIDAD,
ENFERMEDAD O TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE.

1. A ser atendidos en forma integral respetando sus ritmos y estilos de
aprendizaje.

2. A que los docentes flexibles en la implementacion de la propuesta curricular a
través de proyectos personalizados.

3. A tener acompafiamiento por parte de la familia.

4. Arecibir apoyos pedagogicos que la institucion les brinda a través del proyecto
de aula de apoyo.

5. A que se hagan remisiones a otros profesionales que apoyen el proceso
educativo.

6. La evaluacién del comportamiento debe seguir el mismo método empleado
para cualquier proceso evaluativo y de mejoramiento y por tanto debe ser
continuo y permanente. En ellas participan todas las personas que tienen que
ver con la formacion del estudiante.

7. En la hoja de vida se anotaran anualmente las acciones a que diera lugar el
comportamiento del estudiante, tanto positivo como por mejorar, segun el
seguimiento del observador.

8. Los educadores de cada grado al finalizar el desarrollo de unidades y/o
proyectos analizaran el proceso de desarrollo formativo, destacando sus logros
y/o correctivos a seguir.

9. Para que haya mas objetividad se ha establecido el observador donde se
consignan los compromisos, cambios de actitud y resultados, al igual que toda
la buena accién, resultados y actitudes positivas que son valores individuales.

ARTICULO 96.1. NORMAS ACADEMICA PARA ESTUDIANTES SITUACION DE
DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD O TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE

Participar en la construccion de los procesos que los lleven a ser personas
independientes y funcionales acordes con sus caracteristicas especificas.

A que se les implemente un programa curricular acorde a sus capacidades.

A que se les evalle teniendo en cuenta sus procesos de rendimiento académico.

A recibir un informe diferenciado de sus progresos.

Responder por los compromisos académicos disefiados para ellos en forma especifica.
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ARTICULO 97. DEBIDO PROCESO DE ACUERDO A LA SITUACION EN
ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD O
TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE:

Cuando se trate de faltas que son comunes a todos los nifios, el tratamiento sera igual:

ARTICULO 97.1. SITUACION TIPO | EN ESTUDIANTES CON SITUACION DE
DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD O TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE

Cuando se trate de SITUACION TIPO I, sera necesario que el padre o acudiente esté
presente a la hora de firmar el llamado de atencién y en compafiia del docente y el
docente del proyecto de aula de apoyo, plantear estrategias para mejorar el
comportamiento.

Esto debera ser consignado en el observador del estudiante y en la historia del
proyecto de aula de apoyo debidamente firmado por el padre de familia 0 acudiente.

ARTICULO 97.2. SITUACION TIPO II EN ESTUDIANTES CON SITUACION DE
DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD O TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE

Cuando se trata de SITUACION TIPO Il, repetitivas serd necesario que el padre o
acudiente, esté presente a la hora de tomar decisiones, que van desde identificar las
situaciones que anteceden a la falta y eliminarlas en un seguimiento de ocho dias. Si
la conducta persiste, se hace una remision al profesional competente a quien se le
pedira tratamiento y sugerencias de manejo tanto escolar como familiar. Paralelamente
el padre firmar4 un acuerdo con la institucion donde se compromete a realizarle el
tratamiento requerido. Si es necesario y la falta interfiere en la dinamica escolar, el
padre debera permanecer con su hijo en El Centro Educativo mientras se extinga la
conducta.

ARTICULO 98. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS A SEGUIR CON LOS
ESTUDIANTES CON SITUACION DE DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD O
TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE:

1. La amonestacion en privado cuando se trata de un estudiante con NEE debe
hacerse con la presencia de su tutor (madre, padre o acudiente).

2. Si el estudiante persiste en su comportamiento, ser4 necesario dar pautas al
padre de familia con un compromiso de seguimiento continuo y firmado por el
padre de familia.

3. El retiro temporal de clase o del establecimiento se hara en caso de que el
comportamiento del estudiante con situacion de discapacidad, enfermedad o
trastornos de aprendizaje afecte la integridad personal de los otros nifios 0 en
caso de que el padre o acudiente no realice el tratamiento sugerido.

4. Si es un estudiante que necesita estar medicado para poder convivir con los
demas, serd necesario enviarlo para la casa, hasta que empiece su
tratamiento.

5. De la evaluacién del rendimiento académico de estudiantes con situacion de
discapacidad, enfermedad o trastornos de aprendizaje: Los estudiantes con
estudiantes con situacion de discapacidad, enfermedad o trastornos de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

aprendizaje, seran promovidos de acuerdo con el alcance de los logros
planteados en su proyecto personalizado, considerado éste como un programa
individual y flexible que contiene las competencias a desarrollar en cada uno
de ellos acorde con sus capacidades y/o habilidades.

El seguimiento permanente del estudiante permite a la vez, establecer un juicio
comparativo de acuerdo con su ritmo madurativo, sus propios talentos y
habilidades, y con el proceso de aprendizaje facilitado por el docente

EL proceso de evaluacion es continuo segun los logros establecidos para
atender cada necesidad, para estos estudiantes no se les realizan pruebas
acumulativas o de periodo, solo se tendra en cuenta el proceso del periodo.
También tendra una evaluacion Integral, es decir, que tenga en cuenta todos
los aspectos o dimensiones del desarrollo del alumno.

Sistematica, es decir, ser organizada con base en principios pedagogicos y
gue guarde relacion con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos,
los métodos.

Flexible, es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en
sus diferentes aspectos; por consiguiente, debe considerar la historia del
alumno, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y, en general, su
situacion concreta.

Interpretativa, es decir, que busque comprender el significado de los procesos
y los resultados de la formacion del alumno.

Participativa, es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la
autoevaluacion y la coevaluacion.

Formativa, es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

Los alumnos con necesidades educativas especiales que hayan requerido de
adecuaciones curriculares significativas serdn promovidos de nivel siempre
gue exista dominio de los objetivos y contenidos que se establezcan en cada
caso particular

De lo contrario se lleva al comité de evaluacién y promocién quien determinara
la promocion o no del estudiante al grado siguiente.

Articulo 2.3.3.5.2.3.11. Del programa intersectorial de desarrollo y
asistencia para las familias de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
con discapacidad. Las familias, como corresponsables de derechos, tienen
un rol activo y fundamental en el proceso educativo de sus familiares con
discapacidad y en la identificacién y superacion de barreras para el aprendizaje
y la participacion.

Los establecimientos y las secretarias deberan reconocer y valorar las
practicas y saberes de las familias y desarrollar estrategias enfocadas a
promover su participacion y vinculacion en el proceso educativo de los
estudiantes, mediante, entre otros: i) la conformacion de redes de familias
inclusivas, ii) el aprovechamiento de la escuela de familias para fortalecer una
comunidad educativa cada vez mas incluyente, que comprenda el derecho a
la educacién de todos los niflos y nifias, independientemente de sus

[163]



18.

19.

condiciones y caracteristicas diversas, y favorezca el proceso de aprendizaje
y iii) la participacién en los espacios e instancias escolares para incidir en la
toma de decisiones.

Las familias como sujetos de especial proteccion, seran acompafiadas y
asesoradas por los establecimientos educativos y las secretarias de
educacion, o la entidad que haga sus veces en la entidad territorial certificada,
para que, en el marco de la estrategia de rehabilitacién basada en comunidad,
identifiqgue las vias para el acceso a la informacion y los servicios de los
diferentes sectores y entidades del Estado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8° de la Ley 1618 de 2013.

Articulo 2.3.3.5.2.3.12. Obligaciones de las familias. En ejercicio de su
corresponsabilidad con el proceso de educacién inclusiva, las familias
deberan:

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con
discapacidad en el establecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informacion requerida por Centro Educativo debe
alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en
el proceso de inclusién.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la hueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su
formacién y fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias
para el fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los
estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.

8. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la
presente seccién y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en
caso de incumplimiento.
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ARTICULO 99. IMPLEMENTACION DE LAS ESCUELAS PARA PADRES Y
MADRES DE FAMILIA Y CUIDADORES LEY 2025 DEL ANO 2020.

El Gobierno Nacional en cabeza del Senado de la Republica, con el fin de impulsar la
participacion de padres y madres de familia y cuidadores de los nifios, nifias y
adolescentes en etapa de formacion; promulgé la Ley 2025 del afio 2020, “por medio
delacual se establecen los lineamientos paralaimplementacion de las Escuelas
para Padres y Madres de Familiay Cuidadores, en el Centro educativo Travesias
el Morro y se incluye en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), un apartado especial
en el que se define como seran las condiciones de las escuelas para padres, madres
y cuidadores, las cuales deberan desarrollar de manera obligatoria tanto virtual como
presencial, para fomentar la participacién activa y constante de los mismos, creando
estrategias pedagoégicas para el fortalecimiento de sus capacidades como
corresponsables de la formacion integral de los y las estudiantes.

Conjuntamente revisamos los Proyectos de Familia y realizamos la construccion y/o
actualizacion de los mismos, revisados y con aportes de los programas de la UNIDAD
DE ATENCION INTEGRAL, MEDELLIN ME CUIDA, ENTORNO PROTECTOR,
teniendo en cuenta las necesidades de las familias y la amplia oferta que tenemos vy
potenciar sus capacidades para la formacion integral de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes. Ademas de las fortalezas y recursos de nuestras comunidades educativas
para hacer viable la vision y la mision institucional.

Desde la Secretaria de Educacién a través del Programa Entorno Escolar Protector,
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL, MEDELLIN ME CUIDA y sus Profesionales de
Apoyo Institucional, los acompafiaremos y orientaremos.

“El ciudadano se construye para que la sociedad se transforme y ese proceso de

construccidén ciudadana es un proceso de transformacién social.”
(Cepeda, 2004).

JUSTIFICACION: EN el afio 2021, se ha venido pensando en una propuesta que
complemente y nutra las relaciones dentro y fuera del Centro Educativo TRAVESIAS
EL MORRO Y SEDE CENTRO EDUCATIVO FABIO ZULUAGA OROZCO, Con esta
propuesta SE ORGANIZA CON LAS SICOLOGAS DE ENTORNO PROTECTOR,
MEDELLIN ME CUIDA, Y LA UAI, UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION A PADRES DE FAMILIA POR GRUPOS DESDE PREESCOLAR A
GRADO QUINTO, O EN CONJUNTO, CON SUS RESPECTIVOS TEMAS A
SOCIALIZAR, DENTRO DE ESTE RANGO DE ACTIVIDADES SE PROPONEN A
DESARROLLAR DE MANERA VIRTUAL Y PRESENCIAL, se pretende también que
las familias de nuestra comunidad, participen activamente en las actividades que se
desarrollen a través del proceso, que se apoyen y aprendan de él, buscando y
aplicando diferentes estrategias para mejorar la comunicacién al interior de sus
hogares y también hacia la comunidad de la vereda, ademés de involucrarse de una
manera mas significativa en los procesos de formacion de sus hijos e hijas,
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reconociendo igualmente que las familias pueden nutrirse de la propuesta, asi como
esta, enriquecerse de ellos, desde la premisa de fortalecer continuamente, la ya
mencionada formacién en valores humanos.

Las escuelas para padres, madres y cuidadores se implementaran a través de la
Alianza Familia-Escuela, una estrategia liderada por el Centro educativo travesias el
morro siguiendo las orientaciones del Ministerio de Educacion que busca dinamizar
el trabajo conjunto entre las instituciones educativas y las familias, reconociéndolas
como sujeto colectivo de derechos, con el fin de promover el desarrollo integral de los
nifios, nifias y adolescentes a lo largo de su trayectoria educativa, en favor de su
acceso y permanencia en el sistema educativo y la construccién de sus suefios y
proyectos de vida.

La estrategia Alianza Familia-Escuela contara con los siguientes recursos educativos
para apoyar su contextualizacibn y apropiacion por parte de las comunidades
educativas:

Las orientaciones técnicas Alianza Familia - Escuela por el desarrollo integral de
nifias, nifios y adolescentes, que ofrecen una ruta metodologica para que las
instituciones educativas se inspiren y creen su propio camino de relacién y cercania
con las familias, de acuerdo con las caracteristicas de sus contextos EN EL CASO
DEL CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS.

La coleccién de fasciculos Familias que acompafian la experiencia educativa de
sus nifias, nifios y adolescentes, que en cada tomo motivan la interaccién entre los
miembros de las familias con otras familias y con la escuela.

Para dicho propésito, contamos con el programa Escuela Entorno Protector, LA UAI,
la cual pretende desarrollar competencias ciudadanas y habilidades para la vida que
equipen a los padres de familia para abordar y afrontar situaciones del cotidiano.

Es en este punto, donde la escuela se involucra para realizar una constante lectura del
ser, reflexionar sobre la realidad del individuo y a partir de alli construir estrategias para
mejorar la relacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa consigo
mismo, con su entorno, y no solo con los seres vivos sino también con los recursos y
objetos que nos circundan

OBJETIVO GENERAL:

Poner en marcha una propuesta que permita implementar estrategias para fortalecer
la estrategia Alianza Familia-Escuela, a través de la implementacion de las escuelas
de padres, convocadas de manera virtual o presencial si se dan las condiciones con
una vision critica de la vida y del ser, lo cual nos lleve a abordar las diferentes
situaciones de manera mas significativa y auto-reflexiva, enfocando esto hacia
decisiones autbnomas y tomadas responsablemente.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover la practica de valores, a nivel individual y social en la comunidad del Centro
Educativo Travesias el Morro, realizando diferentes intervenciones, CON LAS
FAMILIAS, orientados por sicélogos, docentes, director, que propendan por un mejor
reconocimiento individual, familiar y social en los miembros de nuestra comunidad
educativa.

-Nutrir con estrategias de comunicacion asertiva, los procesos de formacién personal
y grupal que se desarrollan en el centro educativo y particularmente las practicas que
tienen los estudiantes con respecto a su formacion y relaciéon consigo mismos, con el
entorno y con los demés.

Buscar que la comunidad en general logre apropiarse de su proceso de formacion vy
utilice adecuadamente las diferentes estrategias de comunicacion interpersonal,
recreando los diferentes valores que fundamentan la formacién ciudadana,
fomentando espacios de desarrollo auténomo.

MARCO LEGAL

La definicién de Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y el plan de estudios de
CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS requiere enmarcarse en los horizontes de pais
gue plantea la nueva Constitucion Politica de 1991 y los desarrollos normativos que de
ella se desprenden, en especial la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y sus
disposiciones reglamentarias. Todas ellas esbozan los nuevos referentes legales de la
educacion colombiana y, por tanto, del curriculo en Educacion Etica y Valores
Humanos. Ello nos obliga a hacer una mirada sobre estas normas y sus implicaciones.

MARCO CONCEPTUAL.

Es necesario definir algunos de los conceptos que nos competen, teniendo en cuenta
los valores individuales y colectivos que se requieren para la practica de la sana
convivencia. Por eso, en el desarrollo del presente proyecto institucional de formacion
en valores, se inicia con la autoestima, que encauza valores afines como autocuidado,
autovaloracion, auto-concepto, autoimagen y autocontrol. Dichos conceptos, se
definen brevemente a continuacion, a manera de ejes tematicos, que rodean la
maduracion de la personalidad, ya que a ellos confluyen las tematicas que abordan la
formacién en valores.

AUTOESTIMA:
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Autoestima es la valoracién positiva o negativa que una persona hace de si misma
en funcién de los pensamientos, sentimientos y experiencias acerca de si misma. Es
un término de Psicologia, aunque se utiliza en el habla cotidiana para referirse, de un
modo general, al valor que una persona se da a si misma.

La autoestima esta relacionada con la autoimagen, que es el concepto que se tiene la
propia persona acerca de ella, y que la lleva al reconocimiento propio de cualidades
y/o defectos.

AUTOCUIDADO:

El auto-cuidado es la préactica de actividades que los individuos realizan en
favor de si mismos para mantener la vida, la salud y el bienestar. Se relaciona
con el mantenimiento del agua, la comida, la eliminacién, la actividad y el
descanso, la interaccion solitaria y social, la prevencion de accidentes y el
fomento del funcionamiento humano. Para practicarlo adecuadamente,
conviene tener en cuenta la blsqueda del equilibrio entre actividades y
descanso, asi como la prevencién de peligros en la vida para vivirla de
manera realmente funcional y enfocada al buen vivir.

AUTOCONCEPTO:

El auto-concepto es la imagen que hemos creado sobre nosotros
mismos. No una imagen solamente visual, se trata méas bien del conjunto
de ideas que creemos que nos definen a nivel consciente e inconsciente.
Esto incluye una cantidad practicamente infinita de conceptos que
podrian estar incluidos en esa "imagen" sobre nosotros mismos; ya que
cada idea puede albergar en su interior muchas otras, creando sistemas
de categorias que estan unos dentro de otros.

En definitiva, el auto-concepto es el conjunto de caracteristicas
(estéticas, fisicas, afectivas, etc.) que sirven para definir la imagen
del "yo").

AUTOIMAGEN:

La palabra autoimagen, es el concepto que se emplea en nuestro idioma para
designar a aquella imagen que alguien dispone de si mismo, o bien a la
representacién que surge en la mente sobre nosotros mismos. Tal
autoimagen incluye no solamente el aspecto fisico, o sea las caracteristicas
exteriores, sino también todas aquellas cuestiones vinculadas a nuestro
interior: ideas, opiniones, sentimientos, que van determinandose con el correr
de las situaciones, elecciones y decisiones que se toman o nos suceden.
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AUTOCONTROL:

Se entiende por autocontrol, a aquella capacidad que puede poseer un
serhumano de ejercer dominio sobre si  mismo, es decir,
de poder controlarse tanto en sus pensamientos como en su actuar. Sin
embargo el término se inclina méas hacia los actos que pueda llegar a realizar
una persona, sobre todo cuando son hechos por impulso y no porque la
persona se haya detenido a pensar el pro y los contra de dicho acto.

METODOLOGIA.

CENTRO EDUCATIVO TRAVESIAS, en su P.E.I, ha fundamentado una metodologia
de tipo holistico, por tanto las actividades a desarrollar serdn desde la dindmica activo-
participativa.

Se elige este modelo metodolégico, porque concibe el conocimiento de manera
integral: el saber, aprender, conocer, ser, vivir juntos y hacer. Es una vision creativa e
integral para la vida.

Las metodologias holisticas, pretenden restablecer todo tipo de relaciones entre mente
y cuerpo, para indagar sobre cédmo el sujeto siente conexion entre ambos. En este
sentido es importante destacar que la relaciéon puede ser explorada por el movimiento,
la danza, la dramatizacién y ejercicios de concentracion y relajacion.

Las actividades se dinamizan desde una pregunta orientadora o problematizadora,
recorriendo objetos de conocimiento, articulandolos con competencias basicas e
indicadores de desempefio.

PLAN DE ACCION (CRONOGRAMA).

Iniciar con campafia de sensibilizacion, motivacién y promocion del eje de cada
periodo.

Desarrollo conceptual, teérico y practico de los ejes correspondientes para cada
periodo.

Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional

para la garantia de los derechos de los ,nifios, nifias y adolescentes.

Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al
proceso de aprendizaje y en la garantia de sus derechos.
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Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos

Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas

Formacién en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de
desarrollo.

Prohibicién del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o humillantes en
su contexto familiar y escolar.

Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral
Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar;
Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;

Rutas de atencion, promocion y prevencion definidos en el' manual de convivencia
contenido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar,
apoyar y fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de
alimentacion sana y de vida saludable, acorde al PEI de la Institucién Educativa.

ARTICULO 100. MEDIADORES ESCOLARES
MEDIADORES ESCOLARES

A partir de la fecha se establecera el proceso mediante el cual se elegirdn los
mediadores escolares dentro del centro educativo Travesias el Morro en compafiia de
docentes y estudiantes, quienes a través de un perfil meditaran las caracteristicas
innatas o a desarrollar, para llevar a cabo la competencia de “mediador escolar” dentro
de determinadas situaciones de naturaleza relacional, dentro y fuera del aula de clase.

Para ello se tomara teoria referente al tema de manuales de mediacién escolar y se
adaptara a las necesidades especificas del centro educativo; igualmente se formara un
panel de gestibn que apoye y movilice la planeacion y ejecucion de los objetivos
propuestos para la eleccion de los mediadores escolares y su debido entrenamiento.
El proceso sera el siguiente:

Conceptos basicos

Elaboracion del perfil del mediador escolar.

Eleccién del panel de gestion.

Sensibilizacién tema “mediacion escolar” por cada aula.
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Andlisis de candidatos.

Seleccion.

Capacitacién y entrenamiento en mediacion escolar
Registros en vivo.

© N’

1. CONCEPTOS BASICOS.

Panel de gestion: grupo de docentes, director y psicdloga PEEP, para la elaboracién y
consenso de proceso de eleccién, acompafiamiento, capacitacion y entrenamiento de
mediadores escolares; quienes promuevan técnica pedagdgicas para la resolucién
pacifica de conflictos y promocionen una sana convivencia y el ejercicio de los
derechos humanos.

Conflicto: situacién en la que dos o mas personas estan en desacuerdo porque sus
posiciones, sus intereses y necesidades mas profundas, sus deseos o sus valores
parecen incompatibles. En un conflicto surgen emociones y sentimientos.

El conflicto se percibe dentro del centro educativo como una oportunidad de
crecimiento, aprendizaje personal y de resolucién a través de la comunicacion asertiva
y el ponerse de acuerdo, donde cada persona es valorada integramente en su aporte
de sentimientos, pensamientos, actitudes y reacciones.

Se considera pues que el conflicto emerge en toda situacion de convivencia en donde
se comparten espacios, actividades, normas, distintos tipos de poder y personalidad
donde es necesario contar con metodologias y estrategias que resuelvan dichas
situaciones en la medida que se presenten.

Maneras de afrontar un conflicto: ignorandolo, cediendo completamente de nuestra
parte, luchando sin ceder o colaborando en su solucién, poniéndose de acuerdo con la
otra parte para solucionarlo.

Causa: origen o aquello de donde surge un conflicto.
Causas del conflicto: personales, sociales o estructurales tales como:

Conflicto de relacién

Opiniones distintas

Necesidades o intereses enfrentados
Creencias diferentes

Formas de trabajo distinta

Consecuencia: lo que resulta de una causa.
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Mediacion escolar: La Mediacién es la intervencion de una tercera persona neutral
para ayudar a las partes que estan en conflicto a que lo superen por si mismas
mediante acuerdos. Esta tercera persona es decir el o la mediador/a es aceptada por
las partes en conflicto.

Por lo tanto:

¢ Una mediacién no puede existir si alguna de las partes se opone.

e Las partes, aunque no estan de acuerdo, deben hacer todos los esfuerzos
posibles para comunicarse y llegar a acuerdos justos para todos.

e Es un procedimiento no adversarial y pacifico de resolucién de conflictos.

e Proceso voluntario en que mediadores profesores/as o estudiantes ayudan a
sus pares a resolver conflictos.

e Ofrece la facilitaciébn del didlogo para que las partes puedan encontrar
soluciones adecuadas.

e Fomenta el respeto por las diferencias, la responsabilidad, la toma de
decisiones y la participacién de los nifilos/as y adolescentes.

Fases de la mediacién escolar:

1. Pre — mediacion.

Ha surgido la posibilidad de un proceso de mediacién, entonces, se habla con las
partes en conflicto por separado y se comprueba si ambas aceptan
voluntariamente la mediacion. Si es asi, se acuerda una proxima reunién en
conjunto para dar comienzo al proceso de mediacién.

2. Presentacién y reglas de juego.

Fase dedicada a crear confianza entre el equipo de mediacién y las personas
mediadas. En esta fase los/as mediadores/as y las partes a mediar se presentan.

El/la mediador/a explica cémo serd el proceso(voluntario, confidencial,
respetuoso), las reglas a seguir(no violencia verbal, fisica ni emocional, entre
otras), y se aclara muy firmemente el rol de los/as mediadores/as, quienes no van
a obligar a ningun acuerdo sino ayudarles a llegar a el y supervisar que todo se dé
bien.

3. Cuéntame.

Se invita a cada una de las partes a contar sus versiones del problema, sus
sentimientos, cdmo ha cambiado la relacion entre ellos/as, sus preocupaciones.
Los/as mediadores/as utilizan la escucha activa (aclarar, parafrasear, reflejar,
resumir).
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4. Aclarar el problema.

El mediador/a, a través de preguntas trata que se clarifique cual es el problema.

Es muy importante conocer de las personas en conflicto, cuales son sus
posiciones, intereses y valores que estan presentes. Finalmente, el mediador/a, les
presenta un resumen con las posturas de las partes respecto del conflicto que
existe entre ambos/as.

5. Proponer soluciones.

El mediador/a debe consultarle a las partes como estiman que podrian encontrar
una solucion, qué estarian dispuestos/as a hacer para lograrlo, sus necesidades,
gué proponen.

Se escucha a cada parte con la misma importancia, se analiza y valora cada
propuesta desde la perspectiva de que resulten justas para cada una de las partes
y no provoque dafio a terceras personas.

6. Llegar a Acuerdo.

Se ayuda a las partes mediadas, para que definan claramente su acuerdo de
solucién del conflicto. El acuerdo logrado debe ser leido por el mediador/a y, se
firma por cada una de las partes y el mediador /a. Se entrega una copia del acuerdo
a cada una de las partes, y una tercera copia queda en poder del mediador/a.

Es importante felicitar a las partes por el acuerdo logrado, resaltando sus
beneficios.

Al terminar, se debe establecer un plazo para tener un nuevo encuentro entre las
partes y mediador/a, para evaluar el cumplimiento del acuerdo.

Principios de la Mediacidn Escolar

Es un procedimiento absolutamente basado en el Protagonismo de las partes.
Igualdad de condiciones de las partes involucradas en el conflicto.

El mediador/a debera observar permanente y rigurosa imparcialidad

Se realiza bajo estricta confidencialidad de las partes.

La mediacién escolar es una forma de resolucién pacifica de conflictos en el que dichas
partes son ayudadas por un tercero neutral llamado/a mediador/a, para llegar a un
acuerdo de solucion. Es una experiencia de aprendizaje para quienes participan de
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ella, conectando a las personas con sus valores, sentimientos, el respeto por el otro, la
generacion y evaluacion de opciones alternativa a la disputa y la violencia.

No obstante, pueden existir algunas limitaciones que tienen relacién con
comportamientos no mediables tales como asimetria de poder insalvable y dafiino para
una de las partes, cuadros psicopatolégicos incapacitantes de una de las partes,
situaciones tipo Il y lll,los cuales demandan otras vias de solucion y/o tratamiento; por
lo tanto la mediacion entra como estrategia preventiva, evitando la progresién de la
conducta conflictiva, excepto el situaciones tipo lll, donde correspondera la ruta a
instancias judiciales y protocolos pertinentes segun el caso.

Persona mediadora: La persona mediadora controla el proceso de resolucion del
conflicto, pero no lo resuelve ella misma. Deja a las partes que lleguen a la solucion,
sin juzgarlas. Ayuda a las partes en conflicto a identificar intereses, problemas,
planteamientos, etc.

También apoya a que las partes se comprendan y tengan las mismas oportunidades
de exponer sus planteamientos. Ayuda a que se dé la confianza necesaria para que
las partes en conflicto logren dialogar.

Es neutral y ayuda a las personas para que lleguen a un acuerdo de solucion del
conflicto que los afecta.

7. PERFIL DEL MEDIADOR ESCOLAR.

Imparcial, Neutral.

Objetivo/a en sus apreciaciones y expresiones.

Con aceptacion de la diversidad (Sin Juicios).

Con capacidad para liderar y motivar a la toma de acuerdos.

Con capacidad para adaptarse a las distintas caracteristicas individuales de
las personas en conflicto. Flexible.

Persona propositiva y creativa para llegar a acuerdos.

Persona perseverante y persuasivo/a.

Respetuoso/a y honesto/a.

Con capacidad de Humor, como factor protector fundamental.

8. ELECCION DEL PANEL DE GESTION

El panel de gestion estara conformado por el director, la mesa de mediacion, los
mediadores escolares quienes son conformados en el centro educativo por los
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docentes y alumnos entrenados, ya que estaran en capacidad de abordar conflictos
seglin sea su causa y llevar a cabo acuerdos de mediacion.

El panel se reunira con los miembros segun el tema de reunién, podran asistir
libremente.

9. SENSIBILIZACION TEMA “MEDIACION ESCOLAR” POR CADA AULA.

El proceso de mediacion escolar se socializara con la comunidad educativa como una
estrategia pedagogica para solucionar los conflictos; de manera que se entendera a
quiénes se dirige, los beneficios que trae para la sana convivencia escolar, la definicién,
la forma de entrenamiento, las caracteristicas del mediador, las limitaciones que tiene
el proceso, los pasos para mediar, entre otras.

Dicha sensibilizacién se llevara a cabo en jornada escolar en cada aula, a través de
discusiones abiertas de parte del docente y el psicélogo PEEP con los alumnos de
manera en que se resuelvan las dudas y se aclaren los conceptos. Asi mismo se les
hara entrega de la informacién de manera fisica para que discutan los conceptos y el
proceso de mediacién en casa con sus padres, ya que la familia constituira un eslabén
crucial para que los nifios adquieran la competencia de comunicacién y resolucion de
conflictos pues ella constituye un ejemplo en la manera en como los nifios aprenden
estrategias para solucionar conflictos y enfrentar situaciones tensas.

10. ANALISIS DE CANDIDATOS

Criterios para el andlisis de candidatos

Actividad voluntariamente aceptada
Actitudes y habilidades sociales positivas.

e Reconocimiento positivo de entre sus pares y/o aceptacion social en el centro
educativo.

e Poseer actitudes solidarias

e Capacidad de dialogo.

e Disponibilidad de tiempo, tanto para la capacitaciébn y entrenamiento en
mediacion como para desarrollar procesos de medicién, cuando el sistema
este funcionando en su comunidad escolar.

¢ Nivel de autoestima adecuado, evitdndose con ello, la busqueda permanente
del reconocimiento social que implique riesgo de perder la esencia del rol de
mediador/a escolar.
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6. SELECCION.

La participacion de adultos y alumnos en el proceso de seleccion es muy importante
ya que esto permite el reconocimiento de la estrategia de resolucion pacifica de
conflictos en el centro educativo; fortalece el espiritu democratico, el trabajo en equipo
y se aprende a valorar el respeto por las diferencias, capacidades y oportunidades de
desarrollo, todas al servicio de ambientes pacificos y no violentos.

La modalidad que se llevara a cabo para seleccionar a los mediadores escolares sera
democraticamente, lo cual implica que después de un analisis de los criterios y el perfil,
los alumnos determinaran quiénes estan en condiciones para mediar conflictos dentro
del centro educativo, seran postulados y se votara a mano alzada. Este momento sera
desarrollado por cada aula en un dia escolar delante del docente, el director y la
psicéloga PEEP.

7. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN MEDIACION ESCOLAR

En el proceso de capacitacion y formacién se abordara en el aula de clase la estrategia
por medio de tertulia, mesa redonda, discusiones abiertas y talleres reflexivos sobre
el tema con base a la informacién que se les brindar escrita; la cual contiene los
conceptos basicos, los pasos y el perfil de mediador.

Una vez se manejen los términos y se comprenda la importancia de mediar conflictos
como seres humanos necesitados de una convivencia saludable y no violenta, se
llevara a cabo el entrenamiento por medio del abordaje de situaciones reales y
vivenciadas en el centro educativo, en la dindmica con los pares y personas adultas o
mayores en edad, tomando la forma de juego de roles donde se analizard cada caso y
los pasos requeridos para una mediacion concertada entre las partes. Esto se realizara
bajo supervision directa de los/as profesionales encargados/as de la formacion en
mediacion.

Se tendra ademas en cuenta el respeto por la dindmica de cada grupo, lo que puede
llevar a negociaciones grupales necesarias para la convivencia, el desarrollo individual
y de la habilidad de mediar conflictos.

8. REGISTRO EN VIVO
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Se registraran tanto las capacitaciones y entrenamientos en mediacion, comunicacion
y trabajo en equipo, como el proceso que lleven los mediadores, registrando sus logros
y diario de campo.

El presente Acuerdo rige a partir de su aprobaciéon del Manual por parte del
Consejo Directivo del Centro Educativo Travesias El Morro, Acta No. 3 y
acuerdo Consejo Directivo n° 10 del 23 de julio de 2021, donde se adopta,
aprueban las modificaciones y ajustes al manual de convivencia dando
respuesta alaley 1620 de convivencia escolar, Ley 2025 del 2020 lineamientos
para la implementacion de la escuela de padres y familia.

John Alexander Garcia

Rodriguez Representante_ de egresados
Director
Representante Docente Representante Docente

Representantes de padres de
familia Representantes de padres de

familia

_ Representante del sector
Representante de los estudiantes productivo

Dado en el Centro Educativo Travesias el Morro, San Cristébal,
Medellin, a los 23 dias del mes de julio de 2021. Comuniquese y
Cumplase.
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MODIFICACIONES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

REUNION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO ACTA 005 DEL 22 DE
OCTUBRE DE 2015, ACUERDO DIRECTIVOS

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 10 DEL 22 DE OCTUBRE DEL
2015: DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
LA DIRECTIVA MINISTERIAL 07 DEL 19 DE FEBRERO 2010. PAG5Y 6.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 11 DEL 22 DE OCTUBRE DEL
2015: DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
QUE EL CENTRO EDUCATIVO NO EXIGE A LOS PADRES DE FAMILIA
QUE LOS UTILES ESCOLARES SEAN ENTREAGADOS AL CENTRO
EDUCATIVO.

En el manual de convivencia en la pagina 38, art 68 y 69 solo se mencionan
y describen los tipos de uniforme, y NO HAY ningun tipo de marca exclusiva
a excepcion de la tela blue jean que es, estandar, masiva y Unica en el
mercado Yy la mas comin y econ6mica, y no es exclusiva sino popular.
Variedad de costureros.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 12 DEL 22 DE OCTUBRE DEL
2015: DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
QUE EL CENTRO EDUCATIVO NO EXIGE COMO CAUSAL DE NEGACION
DE CUPO O PARA DESCOLARIZAR AL ESTUDIANTE POR NO PORTAR O
TRAER UNIFORME, ES DECIR A UN ESTUDIANTE, ASI NO TENGA
UNIFORME SE LE GARANTIZA EL DERECHO A LA EDUCACION EN EL
CENTRO EDUCATIVO.

En el manual de convivencia en la pagina 38, art 68 y 69 solo se mencionan
y describen los tipos de uniforme, y NO HAY ninguna causal de negacion de
cupo y / o descolarizacion de estudiantes por no portar el uniforme. Antes se
garantiza el derecho a la educacion por ser una zona rural.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 13 DEL 22 DE OCTUBRE DEL
2015: DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
QUE EL CENTRO EDUCATIVO NO EXIGE A LOS PADRES DE FAMILIA LA
ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES DE MARCAS O PROVEEDORES
DEFINIDOS.
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INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR LA CIRCULAR
MINISTERIAL 02 DEL 19 DE ENERO 2006. PAG 6Y 7.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 13 DEL 22 DE OCTUBRE DEL
2015: DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
QUE EL CENTRO EDUCATIVO NO EXIGE A LOS PADRES DE FAMILIA
ADQUIRIR AL INICIO DEL ANO, LA TOTALIDAD DE UTILES ESCOLARES.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 15 DEL 22 DE OCTUBRE DEL
2015: DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
QUE EL CENTRO EDUCATIVO NO EXIGE TEXTOS ESCOLARES Y EN LOS
ULTIMOS TRES ANOS NO SE LES HA PEDIDO A LOS PADRES DE FAMILIA
TEXTOS ESCOLARES POR LO TANTO NO HAN VARIADO LOS TEXTOS
ESCOLARES DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS Y POR LO TANTO NO
HAY ADOPCION DE LOS MISMOS, ENTONCES NO SE ESTA
CONTRAVINIENDO LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 24
DEL 21 DE ABRIL DE 1987.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 10 DE JULIO 23 DEL 2021:
DONDE SE INCORPORA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR LEY
2025 DEL 2020 LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE
PADRES Y FAMILIAY PROTOCOLOS DE VIOLENCIAS.

Impresion y Edicion
Editorial ...........
Medellin. Colombia
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