INSTITUCIO N EDUCATIVA JUAN XXIII

EDICIO N REVISADA Y ACTUALIZADA SEGUN LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS
EN LA LEY 1620 DE 2.013, DECRETO REGLAMENTARIO 1965 DE 2.013,DECRETO
1075 DE 2015 YLA SENTENCIA T478-2.015

ACUERDO 009
Septiembre 27 de 2017

Por medio del cual se modifica el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Juan
XXIIT

\
\

EL Consejo Directivo de la Institucion Educativa JUAN XXIII, en uso de sus facultades
legales en especial las conferidas por el Art.143 y 144 de la Ley 115 de 1994, Art.23 del
Decreto 1860 de 1994, compilado en el decreto 1075 de 2015, la Ley 715 de 2001 y en
especial la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 vy,

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 115 de 1994 en el articulo 144 establecidé las funciones del Consejo
Directivo.

2. En el articulo 144, en el literal ¢ establecidé que una de las funciones del Consejo
Directivo es la de adoptar el reglamento de la institucion.

3. Es pertinente y necesario actualizar el Manual de Convivencia con base a la nueva
normatividad vigente.

4. La Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, crea el sistema nacional de convivencia
escolar y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

5. Las propuestas de modificacion al Manual de Convivencia fueron socializadas con
el Comité de Convivencia, con el cuerpo docente, con los estudiantes y con todos
los padres de familia.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: modificar el Manual de Convivencia teniendo en cuenta las
disposiciones contempladas en la Ley 1620 de 2013 y demas normas existentes.



ARTICULO SEGUNDO: Informar a la comunidad educativa a través de boletines,
reuniones, talleres y pdgina web de los cambios realizados en el Manual de Convivencia.

Medellin, Septiembre 27 de 2017

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO \

L

CRISTINA CARDONA
URREGO
Representante de los docentes

b 14
/ f{GE ALEJANDRO ECHEVERRI MARIA CRISTINA HENAO
HALARCA SALDARRIAGA
Representante de los docentes Representante de los padres de familia
MARTHA EUGENIA SALAZAR MANUEFA BEDOYA LADINO
VALDEZ Representante de los estudiantes

Representante de los padres de familia

CRISTIAN DANIEL HIGUITA PEREZ En proceso de nombramiento
Representante de los Exalumnos Representante del Sector Productivo



~ CAPITULO1
IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1.CARACTERIZACIO N
Nombre de la Institucion: Instituciéon Educativa Juan XXIII
Naturaleza: La Institucion Educativa Juan XXIks un establecimiento oficial adscritta Secretaria
de Educacion d#ledellin
Direccion: Calle 49 N° 96 A 11 Barrio La Praderaléfonos 4461100 4461090
Correo Electronico: ie.juanxxiii@medellin.gov.co
Resolucion de Creacion y Bconocimiento:N°11751 de Octubre 31 de022y N°1263de Febrero
07 de 2017
Nit: 9005851841
Caracter: Publico, Mixto
Niveles:Preescolar, basa primaria, basica secundari@dia académicamedia técnica.
Calendario: A
Jornada de laMafiana atiendealumnos de basica primaria y preescolar.
Jornada de laTarde: atiende a alumrede basica secundaria, meai@démicay media técnica
Modalidad: Bachillerato Aadémicoy Media Técnica
Nucleo deDesarrollo Educativo: 930
Cédigo Dane:105001006556

1.2.PRESENTACION
Parala elaboracion del presente Manual de Convivencia se tuvo en d¢aeatéicipacion de todo®s
estamentos d&a Comunidad Educativa (directivas, docentes, padres de familia, estudiantes, sector
productivo) dela Institucion Educativa Juan XXIII convirtiéndose asi para todos, en guialgpara
convivenciaarmaonica.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 41, establece que "en toda Institucién Educativa se
fomentaran practicas democraticas parapeendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana".

El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia dice: "La educacion formara al colombiano en
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia y en la pradtiabagely la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente".

La Institucion Educativa Juan XXIII es el lugar privilegiado para la convivencia de una comunidad
educativa que tiene, a su vez, derechodeeres que conocer, aceptar, respetar y cumplir. La
educaciéon como dereclieber impone a los estudiantes la posibilidad del ejercicio de sus
prerrogativas constitucionales y legales pero también, el conocimiento, la aceptacion, el respeto y el
cumplimiento de las normas institucionales y de las obligaciones que su caracter de miembros de la
comunidad educativa les impone.

Nuestra educacion parte de un proyecto educativo, dirigido a la formacion integral y la construccion de
la identidad cultural. Por élan optado los padres de familia, quienes han ejercido el derecho de


mailto:ie.juanxxiii@medellin.gov.co

libertad de ensefianza consagrado en la Carta Magna.

1.3.0BJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Unificar criterios que orientata formacion integral con calidad segua filosofia de la
Institucion.

Fomentar valores que propicilErdemocracigarticipativa.

Fijar normas de comportamiento social que hagan mas sana, agradable y enriquacedora
permanencia ela Institucion.

Fomentara tolerancia y convivencia pacifica mediante el respeto de las normas establecidas en
la Institucion.

Explicitar la filosofia; los deberes, derechos, estimulos y correctivos de los estudiariées en
Institucion.

Explicitar los derechos y deberes que los padres de familia y/o acudientes asumen & firmar
matricula de cadestudiante.

Adquirir la disciplina social necesaria dentro ldecomunidad, mediante el reconocimiento y el
ejercicio de sus derechoslgberes

Presentar el conjunto de pautas que regulan y orientan el ejercicio de las libertades, derechos y
responsabilidades.

Tomar acciones frente a aquellos estudiantes y acudientes que incumplan con el Manual de
Convivencia

Divulgar y cefiirse al debido processtipulado en el Manual @®nvivencia.

Crear conciencia pda conservacion ambiental y el respeto con los bienes materikgdanta
fisica dela Institucion.

1.4. JUSTIFICACION
El Manual de Convivencia es un componente del Proyecto Educhistitucional (PEI), en
concordancia con la Constitucion Politica del pais, que contiene el Conjunto de principios, normas,
procedimientos, acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los
miembros de una Institucion Educativa&casaria para el desarrollo armonico de las relaciones entre
las personas.

Tener un Manual de Convivencia es tener un referentelpa@nvivencia armonica, es saber dar
cuenta de nuestros actos, es aprender a hacedavidéerancia cotidianala justicia en nuestras
decisiones)a libertad responsable y el respeto permanente de los unos para con los otros. Facilita,
ademas, que todos los estamentos puedan reconocer los delesgstyr los derechos de todns
miembros.



En este sentido el Gobiernooldmbiano busca promover y fortalecer la convivencia escolar, la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de los estudiantes y

miembros de la comunidaekscolar para esto promulga l@y.1620c r e 0o e | NnSi st ema
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
Reproductivos y |l a Prevenci-n y | a Mitigaci - -n

del 2013 se reglamenta la Ley 1620 con el Decreto 1965 y se dandamlentos generales para el

ajuste de los manuales de convivencia de los establecimientos educativos.

Se preende con estas reformas legatesar mecanismos que permitan la promocion, prevencion,
deteccion y manejo de las conductas que vayan en contra de la convivencia escolar en las instituciones
educativas.

15.RESENA HISTORICA
La Instituciéon Educativa Juan XXIIl esta localizada ehwselimites de los barrios Juan XXIIl y La
Pradera, baios pertenecientesla comuna 13 de San Javier.
La escuela inicia en los afios 70 y 80 en un salon parroquial, con un preescolar hasta llegar
paulatinamente a quinto, atendidos en casas alquiladadocentes nhombrados por $&cretaria de
Educacion En el afio 2002 con la nuevaey 715 del 21 de diciembre deD@1l, que dio paso a la
fusion de la escuelas a colegios con el fin de garantizar la continuidad en los niveles educativos, se da
la fusion dda escuela Juan XXIII a la Institucion Educativa Concejo de Medellin.
En el 2009 se inaugura la primera etapa del colegio, la nueva escuela ya contaba con ascensor pare
discapacitados, cuatro pis@®na administrativa e inclusailoteka comunitaria. Nobstante esta era
solo la primera etapa y se podia albergar de preescolar a quinto de basica primaria, terminado este
ciclo, los nifios se debian desplazar a otras instituciones no tan cercanas, entre ellas la Institucion
Educativa Concejo de Medellin derdie hacian parte.
La segunda etapa del colegio Juan XXIlI se inicia el 15 de enerddél 2
La Resolucion de aprobacién del nuevo colegio, se expide del 31 de octubrélde @n esta
Resolucion se gesta el nacimiento de una nueva comunidad eddaativaXxlll.
Con la capacidad para ofrecer niveles de secundaria y media, y albergar 1.000 estudiantes en dos
jornadas, con una planta de cargo de 28 docentes, dos coordinadores, seis guardas de seguridad, cuat
aseadoras, degcretarias.
El 21 de enerdas puertas del colegio se abren para recibir 950 estudiantes desde preescolar a once
divididos en dos jornada, primaria y un preescolar en la mafiana y en la tarde dos preescolares y 10
grupos de bachillerato, para un total de 25 grupos.
El dia 24 de enerde 2013 se dio la inauguracién de la Institucion Educativa Juan XXIIl, siendo
Rectora la 8fioraMariaFanny Vargas.
El 5 de enero del.Q15 se posesiona confRector en propiedad eleBor Cesar Augusto Rodriguez
Henao.
El 7 de Febrero de.@L7 la Secretaria deducacionde Medellin emite laResolucionN° 1263 que
modifica la Licencia de reconocimiento autorizando prestar el servicio educativo en el edide
Técnica en la especialid@trganizacion de Eventos Turisticos

1.6. FILOSOFIA
La Filosofia de la Institucion Educativa Juan XXllistitucional parte de la Misiéna Vision, los
valores, principios Institucionales y en los demas componentes del Horizonte Institucional, como guia



para la estructuracion y materializacion de Rmyecto Educativo Institucional que responda a las
expectativas, intereses y necesidades de la comunidad, reconociendo el papel trascendental que tiene |
escuela en la formacion de las personas integras que requiere la sociedad actual.

Se busca que el edando asuma libremente sus responsabilidades a travésmeddo Pedagogico

holistico que pernta la formacién de estudiantes protagonistas der@pio proceso de aprendizaje,
considerando que el aprendizaje es un proceso vivencial cuyo proposito @ssagtollo
multidimensional del ser humano.

Se pretende propiciar una educacion basada en los valores priorizando algunos de ellos como los
valores institucionales

1.7. VALORES INSTITUCIONALES

VITALIDAD
La energia que naensibiliza frente a la vidaa generacion de habitos saludables.

SOLIDARIDAD
La disponibilidad desinteresada de ayomldua.

SENTIDO DE PERTENENCIA
Cuidado, apropiacion, conservacion y mejoramiento del entorno.

RESPONSABILIDAD
Cumplimiento a los compromisos adquiridogeflexion frente a los actos.

ARMONIA
Que en cada acto realizado fomente el bienestar propio y el de los demas, needradésl de
los diferentegstamentos.

AMOR
Afecto que nos permite establecer una cogviva plena con lostros.

CREATIVIDAD
Desarrollo del pensamiento en su maxima expresion.

RESPETO
Reconocer y vivenciar los derechos de los demas.

PAZ
Encuentro con su espiritualidad y tranquilidad interior reflejada en su proceso relacional.

HONESTIDAD
Coherencia entre el actuar y pensar con los valores éticos.

EQUIDAD
Igualdad de Condiciones para todaegas, sin discriminar a nadie.



- TOLERANCIA
La capacidad de aceptar al otro en la diferencia

1.8 MISION
La Institucion Educativa JuaXXIll brinda una Educaciéon incluyente, propiciando espacios de
reflexion y convivencia armoénica a Estudiantes de Preescolar, Basica y Media para formar personas
competentes y emprendedoras; enfatizando en el desarrollo de las habilidades comunicativas y de
razonamiento Logico Matematico, integrado a un Proyecto de Vida transformador.

1.9. VISION
Para elafio 2.018a Institucion Educativa Juan XXIIl seré lider en la formacion de los nifios, nifias y
jovenes de la comunidad por el excelente desarrollo etblapetencias académicas y humanas que
garanticen su inclusion a la educacion superior y vida laboral, acorde a su Proyecto de Vida.

1.10 SIMBOLOS

1.10.1 EL ESCUDO

1.10.1.1ESCUDO INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIlI

2)

1.10.12. LA FORMA DEL ESCUDO

- Ovalada: Significa unidad, integracion y totalidad. La forma ovalada repredaritay ciclica,
la Ley delarenovacion.

- Los colores
o Blanco: El color dela paz, principio fundamental de usaciedaden equilibrioy el
optimismo, comda idea del ser humano de siempre tdoenejor y conseguirlaeigual
manera.

0 Azul: Representa los valores:



- Responsabilidad: Cumplimiento a los compromisos adquiridos.

- Armonia: Que cada acto realizado fomente el bienestar propio y el de los demas.

- Libertad: Actuar bajo unos principios propios pero respetando los principios
sociales.

0 Rojo: Representa los concepties
- ElI Amor: Afecto que nos permite establecer una convivencia plena con los otros.
- La Creatividad: Desarrollo del pensamiento emsixima expresion.
- LaVitalidad: La energia que nos sensibiliza frente a la vida.

1.10.1.3LOS SIGNOS DEL ESCUDO
- Las tres siluetas de personas en los colores blanco, azul y rojo, ubicddgmee superior

representafa Integracion déa ComunidadEducativa, encierra el pensamiento y la integralidad
del SetHumano.
- El Libro Abierto represental conocimientola sabidurialaacademia.

- Laletra V enlamitad del libro comda inicial dela palabravalores.
Estos simbolos integrados representdada la comunidad educativa que sera reconocida como una

Institucion Integral donde se unen el conocimiento y los valores para la formacién de un ser humano
gue construye una nueva sociedad.

1.10.2 LA BANDERA

1.10.2.1BANDERA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII

1.11 UNIFORMES REGLAMENTARIOS
Cuando se porta el uniforme se esta cumpliendo con los siguientes fines:

- Fomentaiaresponsabilidad, el orden y sentidgpéetenencia.

- Evitar la discriminacion socioeconomica gl afan competitivode la moda. (Decreto
reglamentario 1860 de agosto d8@3% Articulo 17 numerab).

- Permitiral estudiante que se sienta identificado lkednstitucion.

- Educar era sobriedad y buenaresentacion.



- Contribuir ala economia déhogar.

1.11.1 COMO PORTAR EL UNIFORME
El uniforme bien llevado enaltece el nombre de la Institucion y demuestra sentido de pertenencia, por
tal razon debe llevarse de acuerdo con los criterios vigentes y con la organizacidon interna de la
Institucion y mas aun cuando toda la comadigarticipé en su eleccién y se acogi6 a los gustos de la
mayoria.

1.11.2 PRESENTACION PERSONAL
La Presentacion Personal (presencia, imagen, estética) persoralapasencia con que se muestra
una persona. A partir de esta el restdadgente juzgard su aspecto: Esta se construye a pafttr de
vestimenta, aseo, peinado, accesorios, comportamientos, formas de hablar y moverse. También los
rasgos que no se pueden modificar como rasgos faciales, etnia, defectos,

Higiene: Limpieza y aso de todo el cuerpo. La higiene también esta vinculaldarama dela
medicina que se dedicdaaconservacion di salud yla prevencion de enfermedades.

Los estudiantes de nuestra comunidad educativa Juan XXIIlI se caracterizaran por el buen porte del
uniforme, su excelente presentacion personal e higiene, siguiendo los parametros establecidos por |z
comunidad educativa lograremos este objetivo, por essidagentes indicaciones son inmodificables
puesto que a la fecha fueron propuestas por la comunidad educativa y aprobada en su maximo
organismo de representaciorGeinsejoDirectivo.

Se tienen los siguientes uniformes, (@)xde diario y und1) de educacion fisica

1.11.3.UNIFORME DIARIO FEMENINO
- Falda de tela a cuadros azul, rojo y negro. Fajon al sesgo de un ancho equiValenteta
partedel largo total dda falda. Cuerpo déa falda distribuido ercuatro @) tablas de igual
ancho. Cremalleranla el lado derecho y bolsillo interno al ladguierdo.El largo de la falda
vasobrela rodilla. Short negro.

- Blusa blanca cuello camisero, abotonada, manga chfttop debajo de la camisa deber ser de
color blanco.

- Corbatin de la misma tela de la falda, andbe @) cms en la parte delgadatyes @) cms en
la parte gruesa con terminacion en v, (el largo del corbatin debe llegar hasta la pretina de la
falda), amarrado en nudo de corbata. Siempre se debe portar.

- Zapatos negros de cuero, con cordones. Medaxchk a la altura de la rodilla.

1.11.4 UNIFORME DIARIO MASCULINO
- Blue jeanclasico. Correa negra



- Camiseta blanca tipo polo con cuello negro con linea blanca y roja, nombre de la Institucion
bordado en el cuello en color blanco y con el escudo bordado. Si se lleva camisilla debajo debe
ser de color blanco, no se permite camibuso u otro color debkgadmiseta.

- Zapatos negros de cordonegdias negras

1.115. UNIFORME EDUCACION FiSICA
- La misma camiseta del uniforme di@rio masculino

Sudadera color negro en tela impermeable, combinada con rojo.

Chaqueta negra en tela impermeaBi|m capuchala chaqueta se la pueden colocar con ambos

uniformes.

Tenis color blanco de cordonesedias blancas

Gorra negra con el escudo institucional o de fondo negro completamente.

NOTA: La sudadera no se puede entubar, ni llevar con resortes en la bota

1.11.6 UNIFORME PREESCOLAR
- Nifas y nifios asisten con uniforme de educacion fisica.

- Delantal propuesto por la institucion.

Paragrafo 1.Para los estudiantes de grado undécimo (11°) se permite el uso de una chaqueta y
camisetaPrevio acuerdo con €onsejo Directivo.

Paragrafo 2 Los accesorios a utilizar serdn de color rojo, azul oscuro, blanco o negro. También se
podra utilizar los colores antes mencionados combinados.

Entiéndase por accesorios lo siguiente: aretes, mofios, pinzas, diagels&x®s (una sola), balaca,
guantes, gorraviserg chaquiras

Paragrafo 3.El uso indebido y/o no uso del uniforrper situaciones econémicas con excusa escrita

de los padres y/o acudientes es causal de negacién de cupo y/o desescolarizaci@stddlante.
Ademas no se les exigira a los padres de familia adquirir los uniformes de sus hijos con prendas
exclusivas o de marcas definidas.

Paragrafo 4 El uso del uniforme escolar se enmarca dentro de la perspectg@neeopor lo cual
cada estudiar podra escoger el uniine a utilizar de acuerdo aarentacion sexual.
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CAPITULO 2
MARCO LEGAL

Para la elaboracion del Manual de convivencia se tiem® marco juridico la siguiente normatividad

2.1. MARCO LEGAL

2.11.CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991
Titulo I, de los Derechos, las garantias y los deberes.

Articulo 11. El derecho a la vida es inviolable. no habra pena de muerte.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,

opinion politica o filoséfica

Articulo 16. Todas las personas tienen dareal libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razén de sus
convicciones o creencias ni cortige a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia.

Articulo 21. Se gaantiza el derecho a la honra Ley sefialara la forma de su proteccion.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
mativos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social ygea todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

Articulo 28. Toda persona es libre. Nadie puede ser molestado en su persona o familia, ni
reducido a prisibn o arresto, ni detenido, ni su domicilio registrado, sino en virtud de
mandamiento escrito de autoridad judicial competente, con las formalidades legales y por
motivo previamente definido en la ley.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competent con observancia de la plenitud de las formas propias

de cada juicio.
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- Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a patrticipar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegiry ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas de

participacion democrética.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna; formar

parte de ellos libremente y difundir sus ideas y Eo@s.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la
Constitucion y la ley. De los Derechos, las Garantias y los Deberes (Articed@ 3&
CONSTITUCION POLITICA COLOMBIA
Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley.

Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determara los casos a los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de la Administracion Puablica.

No o

- Articulo 41. En todas las instituciones de educacion, oficiales o priva@sdn obligatorios el
estudio de la Constitucion y la Instruccion Civica. Asimismo se fomentaran practicas
democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana. El
Estado divulgara la Constitucion.

- Atrticulo 44. Sonderechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no
ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, laiéecneda libre
expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrado<endttucion, en las leyes y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia.

- Articulo 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la cietaitécaica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.

- Atrticulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara
la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.

- Articulo 95. La calidad de @lombiano enaltece a todos los miembros de la comunidad nacional.
Todos estan en el deber de engrandecerla y dignificarla. El ejercicio de los derechos vy libertades
reconocidos en esta Constitucion implica responsabilidades. Toda persona esta obligada a
cumplir la Constitucién y las leyes. Son deberes de la persona y del ciudadano:

1. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

2. Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas;
Respetar y apoyar a las autoridades democraticas legitimamente constituidas para
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mantenerd independencia y la integridad nacionales.

3. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica.

4. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais.

5. Propender al logro y mantenimiento de la paz.

6. Colaborar paral buen funcionamiento de la administracién de la justicia.

7. Proteger los recursos culturales y naturales del pais y velar por la conservacion de un
ambiente sano.

8. Contribuir al financiamiento de los gastos e inversiones del Estado dentro de conceptos

dejusticia y equidad.

2.1.2.LEY 1098 DE 2006
Cddigo de Infancia y Adolescencia que establece:

- Atrticulo 1. Finalidad: i e sddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentesu pleno y armonioso desarrofjara que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a
|l a igualdad y | a dignidad humana, sin discr

- Articulo 2. Objeto: El presente cddigo tiene pabjeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.
Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

2.13.LEY 1620 DE MARZO DE 2.013
APor el elsstema Nacioralrde @amencia Escolar y ld&ormaciénpara el Ejercicio de
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciégagigmtide la violencia
escolar. Los principios del sistema son:

- Articulo 5. Principios del Sistem&on principios del sistema nacional de convivemscolar y
formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar:

o Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participaci@ctiva para la coordinacion y armonizacion de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de
los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 d#94 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44
de la Ley 1098 de.Q06, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a
la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 13y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

o Corresponsabilidad La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, n8ig/ adolescentes desdes respectivos ambitos de
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accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constituciéon Politica y el Codigo de Infancia y Adolescencia.

o Autonomia. Los individuos, entidades ri&oriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones.

o Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifas y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacioén que se fundamente en
una conepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democréticos e incluyentes.

o Integralidad. La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacion para
la sancion social y de la educacién en el respeto a la Constituciéheyks

Articulo 17. Resposabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece lavidachati
vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:
o Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

o Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

o Desarrollar loscomponentes de prevencion, promocién y proteccion a través del manual
de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atenciéon Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vuberacion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de
los demés compafieros, profesores o directivos docentes.

0 Revisar y ajustar dProyecto Educativo Institucional, elManual deConvivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes anualmente en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de0B y las normas que las desarrollan.

o Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia
escolar, proteccion de derechos humanos, sexuakgsrgductivos, en los procesos de
autoevaluacion Institucional o de certificacién de calidad, con base en la implementacién
de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.
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Emprender acciones que involucrantoda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagodgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinenteeema del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formaaodso y violencia escolar mas
frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experienciassas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

Articulo 18. Responsabilidades del rector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademéas de las queeestdhl
normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

(0]

o

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12
Y 13 de la presente Ley.

Incorporar en los procesos de planeacion irgthal el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativetiincional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar agellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigentey los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacion para laidadugalla prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que
le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

(0]

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolancia

escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 114@0dey?2

demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los glostoc
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definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos
igualmente deberd reportar al comité de convivencia para activar el protesmdativo.

o Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el oespeetdignidad humana,

a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

o Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

o Contribuir a la construccion y apéicion del manual de convivencia

2.1.4. NUEVO CODIGO DE POLICIA Y CONVIVENCIA (LEY 1801 DEL 2.016)
Capitulo llarticulo34 numerales 1 2, 3, 4, 5y paragrafos 1y 2.De los establecimientos educatvo
Comportamientos que afectan la convivencia enektsblecimientos educativos relacionados con
consumo de sustancids siguientes comportamientos afectan la convivencia en los establecimientos
educativos y por lo tanto no deben efectuarse:

- Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohilddago de la institucion o
centro educativo.

- Tener, almacenar, facilitar, distribuir, o expender bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias prohibidas dentro de la institucién o centro educativo.

- Consumir bebidas alcohdélicas, sustancias psicoactivas gmagi@gublico o lugares abiertos
al publico ubicados dentro del &area circundante a la institucion o centro educativo de
conformidad con el perimetro establecido eardtulo 83 de la presente Ley.

- Tener, almacenar, facilitar, distribuir, 0 expender babidlcohdlicas, sustancias prohibidas
en el espacio publico o lugares abiertos al publico dentro del perimetro circundante de
conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la precegte

- Destruir, averiar o deteriorar bienes dentro del @saundante de la instituciobn o centro
educativo.

Paragrafo 1 Los niflos, niflas y adolescentes que cometan alguno de los comportamientos sefalados
en los numerales anteriores seran objeto de las medidas dispudataeeh098 de D06 y demas
normasvigentes en la materia.

2.15. OTRAS DISPOSICIONES
- Ley 115 de 094: Articulos 87 y 94.

-  Decreto D75 de 215.
- Decreto 1860 de.994: Articulo 17.
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- Ley 124 de 1094 (Prohibe expendio de bebidas embriagantes y consumo de licor a menores
de edad).

- Circular 081 del 14 de mayo de0@8 de Secretaria de Educacion del Municipio de
Medellin.

- Comunicacion N0.200800321711 del Secretario de Educacion Municipal.

- Decreto Reglamentario 120 d€®20.

- Tratado Internacional de los Derechos Humanos.

- Tratado déDerecho Internacional Humanitario.

- Decreto 2247 de 11 septiembre deor.

- Decreto 1965 de.@ 1 3Desariollo normativo o reglamentario de la Ley 1620 de 2013, se
ocupa de regular la conformacion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de la
Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencién yilfiicion de la Violencia Escolar

- Senencias de la Honorable Corte Constitucional relacionadas con los manuales de
convivencia yel comporamiento social. Sentencia3dl de 2.03. Naturaleza, Sentencia T
859 de 202 M.P. Eduardo Montealegre Lynett, Sentenc@2Tde 1992 M. P. Alejandro
Martinez Caballero, Sentencia48 de 2015.

Paragrafo 1. La persona mayor de edad gueurra en uno o mas de los comportamientos antes
sefalados, serd objeto de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas, sin perjuicio de lo
establecido en los reglamentos internos de cada establecimiento educativo:

2.2 DEFINICIONES PARA LA COMPRENSIO N DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ACOSO ESCOLAR (INTIMIDACION, BULLYING O MATONEO)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 dH 2, es toda conducta negativa, intencional
metodica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbdiisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente,

por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de podel
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rend@isci@iatode los
estudiantes y $we el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

ACOSO POR HOMOFOBIA O BASADO EN ACTITUDES SEXISTAS

Situaciones en las que se observan de manera repetida y sisteméatica agresiones como apodos
bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios,
paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real estupe la persona o a su
identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo), de
exclusién (impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion
(establecer barreras o restricciones ghdisfrute de los derechos fundamentales).

ACCESO CARNAL
De acuerdo con el c-digo penal col ombi ano, i
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miembro viril por via anal, vaginal oral, asi como la penetracién vaginal o anal de cualquier
otrapa t e del cuerpo humano u otro objetoo.

ACCION REPARADORA

Toda acciéon pedagodgica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras personas. S
acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y
solidaridad. Este tipale acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para
atender conflictos manejados inadecuadamente, situaciones Tipo | y Il

AGRESION ESCOLAR

Es toda accion realizada por uno o varios integrantela demunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembrogademunidad educativa, de los cuales jpomenos
uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisiba)l, gestual, relacionalgfectronica.

AGRESION FiSICA

Es toda accion qutenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.

AGRESION VERBAL
Es toda accién que busque con las palabras degrachait|an, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

AGRESION GESTUAL
Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL

Es toda accién que busgafectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir

de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

AGRESION ELECTRONICA

Es toda adén que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye
la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima cadw seizevelda
identidad de quien lasnvia.

AUTORIDAD
Estamento o persona que dirige y establece en un grupo humano, el orden necesario para orienta
y reorientarlohacia un fin.

AUTONOMIA

Capacidad de la persona para aiitggirse, gobernarse a si mig, con base en un codigo de
conducta asumido personalmente y teniendo en cuenta la relaciébn con los demas, fruto del
ejercicio de la libertad.

CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE
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Aquella que aumenta responsabilidad del estudiante lawomision ddas faltas disciplinarias
ocomportamentales.

CIRCUNSTANCIA ATENUANTE
Aquella que disminuye la responsabilidad del estudiante en la comision de las faltas
disciplinarias o comportamentales.

CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING )

De awerdo con el articulo 2edla Ley 1620 de 213, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

CONDUCTO REGULAR
Diferentesinstancias a las que se debe recurrir en un orden preestablecido y gradual, de acuerdo
con los cargos y funciones que existan en la institucion educativa ante un problema o dificultad.

COMPORTAMIENTO
Forma adecuada de observar determinadas conductas eficibepropio y comunitario,
acatando las normas que rigen la sana convivencia.

COMPETENCIAS CIUDADANAS

Es una de las competencias béasicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, adigsilentre si, hacen posible que

el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica.

CONCERTACION
Poner de acuerdo a las partes frente a una situacion dada.

CONFLICTOS
Son situaciones que se caracterizan porque hay coapatibilidad eal o percibidantre una o
varias personas frente a sugreses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE

Sonsituaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como al@scanfrentamientos o riflas entre dos o

mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

CORRECTIVOS
Estrategias quealorecen la toma de conciencia sobre acciones y actitudes que deben ser
modificadas para lograr una progresiva madurez.

DEBER
Obligacionmoral que nace de la conciencia del ser, como persona y sujeto de derechos; estar
obligado a algo por necesidad y/o moralmente.

DERECHO
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Conjuntode normas que regulan la convivencia humana dentro de una sociedad organizada;
facultad de hacer una cosa nohobida o de hacer o exigir todo lo que esté establecido a favor
de los estudiantes.

DEBIDO PROCESO

El debido proceso consiste en que nadie psedguzgado sino de conformidadnla ritualidad
previamente establecida, para que se cumpla aquel axioma de que nadie puede ser condenadc
sin antes haber sido oido y vencido en juicio @mplenitud de las formalidades legales
educacion para el2.2.26 ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductives

aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos, sexuales y reproductivos laooual desarrollaran competencias para
relacionars consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y
por el entorno, con din de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autobnomas parer ejea sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana en tornla eonstruccion de su proyecto de vida jaa
transformacion ddas dinamicas sociales, haakh establecimientade relacionesmas justas,
democraticay responsables.

ESTIMULO
Estrategiaeducativa que reconoce los esfuerzos de las alumnas en el proceso de crecimiento
integral y valora sus respuestas positivas a las intervenciones educativas.

MANUAL DE CONVIVENCIA
El manual de convivencia escolar es el conjunto de principiogrely derechos que rigen a
una institucion educativa de caracter publico o privado.

PERFIL
Sonlas conductas, cualidades, deseables e ideales para el despefio integral de una persona.

RECURSO DE APELACION

Derechoa recurrir a una instancia superior paue gonfirme, revoque, modifique o anule, una
decision tomada por una autoridad institucional competente tras un procedimiento previamente
establecido.

RECURSO DE REPOSICION
Derechoque permite acudir en el término sefialado en las diversas normas, antamel m
funcionario o instancia que profirié una decisién, para que éste la reconsidere si fuese posible.

SANCION
Amonestacionpor un acto cometido que atente contra la estabilidad y la armonia de la
comunidad educativa y que vaya en contra de lo establecidbmanual de convivencia.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que selldespara la
restauracion desu dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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- VIOLENCIA SEXUAL
De acuerdo corlo establecido en el articulo 2 de Ley 1146 de 207, "se entiende por
violenda sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizdadaerza o cualquier forma de coercidn
fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones efiemsdn, de desigualdad y
lasrelaciones de poder existenadre victima agresor".

- VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, nifay adolescentes

CAPITULO 3
PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

3.1 ADMISION
La admision es el acto por el cual la instituciébn educativa selecciona la poblacion estudiantil que
voluntariamente solicita inscripcién, quienes de acuerdo con los requigitaxiglades stablecidas
por la institucionpueden matricularse en algunos de los grados que ésta ofrece.

3.1.1 CRITERIOS DE ADMISION RESPECTO A LA FAMILIA
Los criterios que seran valorados por la Institucion Educativa respecto de la familia grmwasian
de sus hijos seran los siguientes:
- ldentificarse cora filosofiadela Institucion Educativa JuakXlll
- Garantizael acompafamiento en el procestucativo.

3.1.2 CRITERIOS DE ADMISION RESPECTO A LOS ESTUDIANTES
Los criterios que seravalorados por la Institucion Educativa Juan XXIII respecto de los estudiantes
para su admisién seran los siguientes
- Manifestar interés por hacer parteldeomunidadeducativa.

- Evidenciar aptitudes y actitudes suficienpesa asumiel perfil de estudiante di Institucion
EducativaJuanXXlll
- Demostrar agrado por el estudio y compromiso para asumir el MarDahdieencia.

3.1.3 REQUISITOS DE ADMISION
Los requisitos de admisién en la Institucién Educativa son los siguientes:
- Inscribir al aspirante en las fechiaslicadas.

- Diligenciarel formato de prenatricula.
- Presentala documentacion requerida, Exfechaasignada.
- Quelainstitucion tenga disponibilidad de cupo para el gsadicitado.
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- Que la instituciontenga convenio de buen comiengcestos centros envien previamente el
listadode los nifios que desean reservar un cupo para preescolar en la institucion.

3.2 MATRICULA DE ESTUDIANTES
La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del estudsiservicio educativo. Se realiza por
una sola vez al ingresar el estudiante a la Institucién, pudiéndose establecer renovaciones para cad:
periodo académico, segun se determina en los articulos 95 y 201 de la Ley PP8 de 1
Conla firma del contrato de matricula se da por ententidacepacion del Manual de Convivencia
por parte de padres de familia, representante legal o acudesitelante.

3.2.1. MSTOSDE LA MATRICULA
La institucion no realiza cobros por matriculas y clemgntarios.

3.22. REQUISITOS DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES NUEVOS/NUEVAS
Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de estudiantes nuevos en la Institucion son las
siguientes:
- Orden damatriculadiligenciadoy firmada
- Fotocopia del carnée vacunacion paraenores de 10 afos
- Fotocopia déa EPS vigente o certificado d8isbenactualizado.
- Fotocopia delegistro civil o tarjeta de identidad a partir de los 7 afiesidd.
- Bachillerato: Certificado de calificacionesn papel membrete deseél grado Fiasta el ultimo
grado aprobado
- Primaria: Certificado de estudio en papel membrete del ultimo grado aprobado.
- Ficha de seguimient@riginal) del estudiante. Si es fotocopia debe ser con fongisales.
- Fotocopia de la cédula de ciudadahéhacudiente
- Fotocopia de la cuenta de servicio publicos.
- En caso de traslado en el transcurso del afio presentar calificaciones de los periodos ya cursado:s
y notas

3.23. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS
Los requisitos para renovar la matricula parte de los estudiantes antiguos de la Institucion son los
siguientes:

- Diligenciamiento y entrega oportuna del formato de mpagricula actualizando los datos
cambiantes

Nota: Si ha cambiado de Eps o Sisl@aportar la constancia de afiliacion actualizada.

Paragrafol. Quien no se presente en las fechas establecidas a renovar la matricula perdera el derecho
al cupo, el que se asignara a otra persona solicitante

Paragrafo2. Si el acudiente no es el padre o la madre de familia debe presentar copia de la cédula de
ciudadania
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3.3 RETIRO DE ESTUDIANTES
Si los padres de familia o el acudiente deciden retirar al estudiante y en consecuencia cancelar su
contrato de matriculae debe realizar el siguiente procedimiento:

El padre, madre de familia 0 acudienatdicitara da secretaria di institucionla cancelacion de
matricula con su respectidacumentacion.

La secretaria entregara los papeles que reposan en la carpeta del estudiante, quedando pendient
la expedicion del certificado y la ficha de seguimiento. Las que se entregaran posteriormente en
un plazo aproximado decho dias habiles después del retieb estudiantg procedera a retirar

del sistema de matricula en linea al estudiante (SIMAT)

La secretaria d Institucion hara firmar el documento de cancelacién de matricula a los padres
de familia o acudiente y hara entrega de la papeleria del egeudi@jando constancia de tal
hecho mediantka firma del padre de familia o acudiente en el folio de matriculestiediante.

El director de grupo entregardaecoordinacioria ficha de seguimiento dektudiante.

El coordinador entregara la ficha emistaria para ser entregada con el certificado en membrete
del estudiante.

Paragrafol. Solo cancela la matricula la persona que firmé como acudiente.

Paragrafo 2. Los estudiantes nuevos podran asistir coanéfiorme de la otra instituciéa con blue
jean clasico y camiseta blanca, el plazo para conseguir el uniforme sera pactado en coordinacion con el
padre de familia.

Paragrafo 3. Los textos y Utiles que solicite la institucion a los padres de familia son para el consumo de
los estudiantes durante el afio escolar, asimismo estos no deben ser entregados a la institucion.

La institucion no exigira a los padres de familia adquirir al inicio del afio la totalidad de los utiles
escolares que fueran emitidos en la lista; tampoco se&kgadquisicion de Gtiles escolares de marca o
proveedores definidos.

La institucion no exige textos escolares y en caso de solicitarlos no podran variar en los ultimos tres (3)
afos contados a partir de la fecha de adopcién de los mismos.

CAPITULO 4
COMUNIDAD EDUCATIVA Y GOBIERNO ESCOLAR

4.1. COMUNIDAD EDUCATIVA
Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.
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4.1.1 ORGANIZACION
La comunidad Hucativa estd compuesta por

Estudiantes matriculados.
Docentes vinculados a la institucion.

Directivos docentes

Personahdministrativo yde servicios generales que apoya a la Institucion.

Padres y madres de familia o en su defecto, los acudiemtEsponsables de los estudiantes
matriculados.

Los ex alumnos organizados para participar.

4.2.EL GOBIERNO ESCOLAR

Estafundamentadcen la Ley 115 de 294, y en su Decreto Reglameimai860 de 1.994, en el
Decretol290 del 2.009, y en el Decreto 478él 2005.

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estard constituido por los siguientes
organos:

El Consejo Directivo, como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administvatidel establecimiento.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientadeigogica del
establecimiento.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de
las decisiones dgjobierno escolar.

4.2.1 EL CONSEJO DIRECTIVO
Es la instancia directiva y administra maximo organismo decisoridadastitucién EducativaEl
Consejo Directivo dé Institucién Educativa Juan XXIlI, esté integramto:

Quien lo preside y convooardinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
considere necesario.

Dos (2) Representantes del personal Docente, elegidos por mayoria, en Asamblea de todos los
Docentes de la Institucion Educativa.

Dos (2) representantes de los padres ddlifaiyyo Acudientes, elegidos por el Consejo de
Padres.

Un (1) representante de los estudiantes, elegido pl3or el Consejo Estudiantil, entre los
educandos que se encuentren cursando grado once en la Institucion Educativa.

Un (1) representante de los egss elegido en asamblea, medidateual, se escoge una (1)
terna que es presentada al Consejo Directivo, quien elige uno de ellos; en caso de no presentarse
algun candidato para dicha eleccién, este cargo sera asignado a quien se hubiese desempefiad
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cono representante de los estudiantes en el afio inmediatamiEmier.

- Un (1) representante de los sectores productivos, organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento de la Institucién
Educaiva, el cual es escogido por el Consejo Directivo de entre los candidatos propuestos por
las respectivas organizaciones.

4.2.1.1 CONVOCATORIA Y ELECCIO N
El Consejo Directivo es conformado dentro de los sesenta (60) dias calendario siguiente ad&a fecha
iniciacion de clases del afo lectivo. Cada uno de los estamentos que conforman el Gobierno escolar
deberad nombrar a sus representantes de acuerdo con las reglas establecidas para dicha eleccion.
Ningun miembro del Consejo Directivo puede hacer partesie organismo por mas de dos (2)
periodos consecutivos.

Paragrafo 1 Cualquier persona puede ser invitada a las reuniones por un miembro del Consejo
Directivo, previo aviso a los demas integrantes, la cual puede asistir, luego de justificar su pyesencia
con derecho a voz pero no a voto.

Paragrafo 2.Se considerannvitados permanentes con voz pero sin voto, el contralalasel
personero estudiantilgl mediador escolar

Paragrafo 3 El Consejo Directivo es autonomo en la definicion de su pregilamento.
4.2.1.2 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO (Articulo 23 del Decreto 1860del 3 de agosto
de 1999

a) Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:

b) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso
de los establecimientos privados;

c) Servir de instancia para reget los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia;

d) Adoptar el manual de convivencialredamento de la institucion.

e) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponiblesl@admision de nuevos alumnos.

f) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

g) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.
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h) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de lat&&arée Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento deqiositos
establecidos en ladyy los reglamentos.

i) Estimular y controlar el buen funcionamiermle la institucion educativa.
]) Establecer estinbos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin caso pueden ser

contraries a la dignidad del estudiante.

k) Participar en la evaluacion de los docentes, directivagntes y personal administrativo de la
institucion.

I) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitariaglesltur
deportivas y recreativas.

m) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones realifmacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y socialesedpdetiva comunidad
educativa.

n) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformam de organizacites juveniles.

0) Fomentar la conformacién de asociaciones degsadie familia y de estudiantes.

p) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

g) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los proveaipatgs
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumno
tales como derechos académicos, usdbded del texto y similares.

r) Darse su propio reglamento.

Paragrafo 1.En los establecimientos educativos egiatales el Consejo Directivo podra ejercer las
mismas funciones y las demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el incisc

tercero del articulo 142 de la Ley 115d89%. En relacién con las identificadas con los literales d), f),
l) y 0), podran ser ejercidas por el director Administrativo o a otra instancia

4.2.1.3 REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES AL CONSEJODIRECTIVO
Se elegird un docente en representacion de los Niveles de Preescolar y Basica Primaria y Un Docente
enrepresentacion de Basica Secundaria y Media.

4.2.1.3.1CONVOCATORIA Y ELECCION
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- En Asamblea convocada por el Rector entiemta @0) primeros dias calendario, ldscentes
elegiran a susepresentantes.
- Los Docentes podran ser postulados o postularse.

- Los docentes candidatos presentaran las propuedstAsamblea previo &eleccion.

- Lavotacion ser&ecreta

- De presentarse empate se repédirdtacion solo para laampatados.

- Se dejara constancia en Acta del Namero de votos deltmbamdidatos.

- Podrépostularse o ser postulado como candidato el docente que es nhombrado en propiedad

4.2.1.4 CONVOCATORIA Y ELECCION REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
En lostreinta B0) primeros dias del calendario escolar el Rector enviara oficio de convocatoria a las
empresas u organizaciones aledafas a la Institucion e igualmente fijara el oficio de convocatoria en la
cartelera Institucional, los interesados deberan enviar postufamid@scrito a la Rectoria. Si se recibe
una sola postulacion este serd el representante, si se reciben varias postulaciones seran invitados
reunion en la cual se definira el representante.

4.2.2 EL CONSEJO ACADEMICO
Es la instancia superior gmrticipacion en la orientacion pedagiaide la Institucion Educatival
Consejo Académico da Institucion Educativa Juan XXIlIl, esta integramo:

- El Rector,quienconvocay presiddasreunionesp ensuausenciaguienhagasusveces.
-Los Coordinadores da InstitucionEducativa.

-El representante de cada area definida en el plesta@ios.

4.2.2.1.CONVOCATORIAY ELECCION
En lostreinta B0) primeros dias calendario, el Rector convocara a reunion gendraialges.
- Los docentes d& institucion que sirven cada area en Bachilleratd menos un(1) docente
de primaria conformaran el equipo de docentes de cada una de labkgatwias.

- Cada equipo de aremmbrara ur{l) representante del area al Congejadémico.
- La eleccion detlocente puede ser voluntaria y de comun acuerdovefzamion.

- Ningun docentepuede hacer parte del Consejo Académicopor mas de dos (2) periodos
consecutivos.

- Los docentes integrantes del Consejo Directivo no pueden perterfécasajo Académico.

4.2.3 C’)RGA}NOS DE PARTICIPACIO N Y DE APOYO AL GOBIERNO ESCOLAR
- Son Organos de ParticipacionConsejo De Padres, Consejo Estudiantil, Junta de Egresados.
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SonOrganos de controf El Personero Estudiantil y el Contralor escolar.

SonOrganos de Apoyo ComitéDe Convivencia Escolar.

4.2.3.1. ORGANOS DE PARTICIPACION

4.2.3.11. CONSEJO DE PADRES

Segun el Decreto 1286, el Consejo de Padres es un 6rgano de la Institucion Educativa, elegido en
Asamblea de Padres de Familia, el cual esta destinado a aseguoatisua participacion y toma de
decisiones en el proceso educativo y a elevar el nivel de calidad de la educacién para sus hijos y
acudidos.

4.2.3.11.1. CONVOCATORIA Y ELECCIO N

El Rector convoca una asamblea de padres de familia, en un plazo nadm&ywintg30) dias
calendario, siguientes al inicio de clases del prpeando.

En dicha Asamblea saligendos (2) representantgsor grado, quienes integran el Consejo de
Padres de Familia palalnstitucidnEducativa.

Para ser miembro del Consejo de padres es obligatorio ser el acudiente de un estuldiante de
InstitucionEducativa.

En dicha asamblea después de las indicaciones dadas por el Rector u otro Directivo, se realizaran
reuniones por grado dacual se auto iularan o se postularan endidatos.

Se elegira un padre de familia para que realice el agwaateldimiento.

Los candidatos que sean postulados por otros padres de familia aceptaran u ojetaran
postulacion antes de realizatagotacion.

Para que haya quérum pdeaeleccion se requiere de presencia de al menos el 51% de los
padres de familia dgirado.

Los dos padres de familia que obtendmmayoria de los votos seran los representantes, sin
embargceenel actadeber&onsignarsel nombrey nimerodevotosdetodoslos candidatos.

Si se presentara empate para el segundo puesto, se repaitacion corla participacion solo
de estogandidatos.

Los Padres de Familia son autbnomos para conformatadAsmciacion de Padres Bamilia.

En la primera reuniéon del Consejo de Padres se eldgijéinta y se designaran los dos
representantes al Cons&wectivo.
El Consejo de Padres definira su pragiglamento.
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4.2.3.1.2CONSEJO ESTUDIANTIL
El consejo de estudiantes, es el maximo 6rgano colegiadasqgeara y garantiza el continej@rcicio
dela participacion de los estudiantes en el proegkmativo.
Este Consejo esta integrado por un (1) vocero elegido de cada uno de los grados qioediaos
Institucion Educativa, a partir del grado cuarto (4°) a once (11°). Los estudiantes del nivel Preescolar y
de los tres (3) primeros grados del ciclo de primaria, se convocan a una asamblea conjunta para elegir
un vocero anico entre los estudiange® cursen el tercer grado.

El Consejo Directivo sefiala una fecha dentro de las cuatro (4) primeras semanas del calendario
académico, para que los estudiantes que cursan cada grado, reunidos en Asamblea, elijan mediant
votacion secreta, un (1) vocerowghiintil para el afio lectivo en curso.

4.2.3.1.21. CONVOCATORIA Y ELECCIO N

El proyecto de democracia sefiala las pautas para la eleccién del consejo de estudiante

Cada director de grupo dinamizard estas elecciones. Fomentado y siendo garante de la
democracia y la participacion.

Se elegird un representante y un suplente. El suplente asistira a las reuniones a las que no pued
ir el representante, con voz pero sin voto. Si el representante se retira de la institucién quedara el
suplente ocupando estargo.

En las direcciones de grupo estipuladses,eligen los representantes de cada gradonakjo
estudiantil.

Para ser miembro del Consejo de estudiantes es obligatorio estar matriculadsgtucion
Educativa JuaXXIll y llevar minimo un afio aéro de la institucion

Después de las direcciones de grigmauto postularan o se postulararcéslidatos.
El docente director de grupo realizatacta deleccion.

Los candidatos que sean postulados por otros estudiantes aceptaran u dajptasttacion
antes de realizarsavotacion.

Para que haya quérum pdaaeleccion se requiere da presencia de al menos el 80% de los
estudiantes dejrado.

La votacidnserasecreta

El estudiante que obtendm mayoria de los votos sera el representdateotacion siguiente
correspondera al suplentn embargo en el acta deberd consignarse el nombre y nimero de
votos de todos lasndidatos.

Si se presentara empate para, se repktinéotacion conla participacion soélo de los dos
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candidatos quempatarory quedara el de mayor votacion como representante y el otro como
suplente.

4.2.31.3. JUNTA DE EGRESADOS
Se considera egresado de la Institucion Educativa Juan XXIlI, el estudiante que alcanza su graduacion
como bachiller.
Dentro de los primeros treinta (30) dias calendario, siguientes a la fecha de iniciacién de clases, se
convoca a una Asamblea de egresados, con el fin de conformar la junta de Egresados y escoger la tern
de la cual se elige un (1) repretante al Consejo Directivo 0 en su defecto, por quien haya ejercido en
el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

4.2.3.2. ORGANOS DE CONTROL

4.2.32.1. PERSONEROESTUDIANTIL
El Personero es un (1) estudiante del gnaaidécimo, el cual se encarga de promover el ejercicio de
los deberes y defensa de los derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica d
Colombia, en las Leyes, en los Reglamentos y en el Manual de Convivencia.

4.2.32.2 EL CONTRALOR ESCOLAR
Ver Decreto N° 0505 de .R11 del 17 demarzode 2.011. Por el cual se reglamengaii Cont r al or
escolar en |l as instituciones educalodispursoendl i ci a
AcuerdoMunicipal N° 41 de.010.

El Contralor Escolar es el encargado de promover y actuar como veedor del buen uso de los recursos \
de los bienes publicos propios ldénstitucionEducativa.

El Contralor Escolar es un estudiante que se encuentra debidamente matriculado y que radsa el g
decimo o undécimo en la Institucion Educativa.

Paragrafo 1. El personero y el contralor podran conformar Grupos de Apoydequaaboren en su
gestion, para el caso del contrdlmconformacion y funciones del grupo de apoyo deben encaminarse
de acierdo do sefialado en @ecretoReglamentari®05 de 2011.

4.2.3.2.2.1CONVOCATORIA Y ELECCIO N DE PERSONERO Y CONTRALOR
Los estudiantes de gradadécimo(11°) podran postularse para Personero y los de giadiono (0°)
para Contralor de lasstudiantes.
- Los candidatos deben llevar minimo un afio dentro de la institucion.
- Corresponde a los docentes responsables del Proyecto de Democraciaaeaiizarcatoria en
las dos primeras semanas del esiwolar.
- Los estudiantegjue se postulendebenpresentarsu Propuestade trabajo en casode resultar
elegido. La propuesta sera revisada por los docentes del Proyecto de Democracia, y de
encontrarse incongruencias e recomendara corregirlas. Se prestara especial ateacion
promesas que desde las posibilidades de los estudiantes no se puedan cumplir o apropiarse dt
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funciones que no le corresponden con el fin de resultar elegido.

- En ningun caso se permitira a los candidatos ofrecer dadivas a los demas estudiantes durante e
proceso previo & eleccién dePersonero.

- Los candidatosdebenpresentarsus propuestas los estudiantesen asambleageneralespor
niveles y/o en logrupos.

- Cualquierintervenciondelos candidatogleberdercoordinadaconlos docentesiel Proyecto de
Democracia y autorizada por el respectivo coordinador, con al menos una semana de
anterioridad, para ser programaddaesgenda.

- Los docentes del Proyecto de Democracia, garantizaran igualdad de oportunidades a todos los
candidatos.

- El dia dela Democracia se realizard votacion secreta,lerposible, utilizando medios
electronicos.

- Los docentes actuardn como juradosatacion.

- Todos los estudiantes matriculados tendran derecbiaa

- Después de terminadiavotacion se hara el card de Ig votos en presencia:del Rector o un
Coordinador Delegado, al menos dos docentes del Proyecto de democracia, Un padre de Familia
y un estudiante de grado 10° y undldé.

4.2.3.3 ORGANOS DE APOYO

4.2.3.3.1COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
El sistemaes creado a partir de la promulgacion de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y determina
el marco conceptual y las acciones para el mejoramiento de la convivencia escolar. Es por ello que en
el capitulo 1, articulo 3°, se crea el Sistema Nacional de €eneia Escolar.
Posteriormente el 11 de septiembre @&3 se publica el Decreto 1966e reglamenta la Ley 1620 y
se precisan las herramientas contenidas en el Decreto 1620 como son el Sistema Unificado de
Convivencia Escolar y la ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos de
atencion.
Dentro de estas accioneglas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales
del pais, deberan conformar el Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el @jdeciis derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y
de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

4.2.3.3.2. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (ART. 12 Ley
1620)
El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por ocho miembros:

- El rector del establecimiento educativo, quien presiG@ewiité.
- El personer@studiantil.
-El coordinador de cada jornada (manaterge).
-El presidente del Consejo de PadreBaluilia.
-El presidente del Consejo &studiantes.
-Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar en cada jornada (mafiana y
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tarde).

Paragrafo 1 Con el fin de darle operatividad al Comité, se conformara en cada jornada una mesa
técnica constituida por el coordinador (a),docente perteneciente al Comité y el orientador o
sicologo (sio hay) que atenderan los casos Tipo | y los Tipo Il cugmdomplejidado permita.

Paragrafo 2.El Comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

42.3.3.3. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (ART. 13 Ley 1620).
Son funciones del Comité:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomagtavivenciala construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproduetpyesgncion y
mitigacion dda violencia escolar entre los miembroslaeomunidadeducativa.

Promoveiavinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelariteregion y que respondan a las
necesidades de su comuni@ddcativa.

Cornvocar a un espacio de conciliacion plareesolucion de situaciones conflictivas que afetden
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembrascdenunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitargesjiiremediables a los miembros
delacomunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiedteativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral pal@Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
serresueltos por este Comité de acuerdoloastablecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del &mbito escolar, y revisten las caracteristi¢asataision de una conducta

punible, razén pada cual deben ser atendidos por otras instancagaridades que hacen parte
delaestructura del Sistema y teRuta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover ylacalarencia
escolargl ejerciciodelos derechofhiumanossexualey reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidasianiaide
convivencia, y presentar informesaespectiva instancia que hace partéadestructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos HylaBdocacion
parala Sexualidad ya Prevencion y Mitigacion dia Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conociddCemité.
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Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que pelafligaqbilizacion del modelo
pedagdgico Ya articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia efa comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionkrse en
construccion déa ciudadania.

Paragrafo 1 Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y
permanencia en el Comité del docente que lidere procesos o estrategias daciaresoplar.

4.2.3.3.4. REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Conformacién: Al inicio del afio escolar, una vez se haya conformado el gobierno escolar, a
mas tardar en una semana, se procedera a renovar los miembros del Comité de Convivencia que
resulterelegidogpersoneralelos estudiantey presidentelel Consejode Padres).

En el mismo término de tiempo, en reunion general de docentes se relevaran o se laprobara
permanencia de los representantes de los docentes al Comité de Conviverdiaehtes que

lideren procesos o estrategias de convivencia escolar podran auto postularse o cualquier docente
puede postular a otro. En caso de presentarse mas de un candidato de cada jornada, se decidiré
por votacion simple de los docendéssstentes.

Perfil del docente miembro del Comité de Convivencia: Evidenciar sentido de pertenencia,
capacidad de conciliacion, responsabilidad y disponibilidad.

Una vez conformado el Comité, el rector expedira resolucién rectoral de legitimacion del
Comité ylafijara en lugar publico. Igualmente a través de todos los canales de comunicacion se
daré a conocer los nombres de los integrantes daedenunidadeducativa.

En la primera reunion del Comité, se nombrara un secretario quien sera el encargado de hacer
las atas de acuerdo con los parametros estipulados en el art. 10 del Decreto 1965 de septiembre
del2013.

En la primera reunion del afio el Comité hara el respectivo cronograma de reuniones ordinarias
y definiranel horarioméasadecuadgarareunionedantoordinariascomoextraordinarias.

El Comité de Convivencia se reunira una vez al mes ordinariamente y extraordinariamente
cuando se considere necesario. El presidente sera quien cite a reunion, pero cualquier miembro
podré solicitar reunion cuandesituaciénlo amerite.

En ausencia del presidente no se podra realizar reunion, excepto en caso de fuerza mayor o
cuando uno de los coordinadores esté en encargo medsoiteion rectoral.

Para que haya quérum se requieréadssistencia de mayoria simple de toembrog5).

De todos los casos atendidos se dejara constancia escrita del proceso; ningun miembro del
Comité podra dar informacién oral acerca de procesos atendidos. EI Comité Escolar de
Convivencia debera garantizar el derechia atimidad y ala confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, donforme a
dispuesto eta Constitucion Politica, los tratados internacionaledadémry 1098 de 2006, €a

Ley estatutaria 1581 de 2012, enDecreto 1377 de 2013 y demas normas aplicablies a
materia (paragrafo, del decreto 1965 de 2013).

4.2.3.3.5SOBRELOS MEDIADORES ESCOLARES
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- Los mediadores escolares son estudiantes de la institucion educativa y otros integrantes de la
comunidad educativa que hayan sido capacitados en mediacion.

- los integrantes de la comunidad son aquellos identificados por la comunidad como mediadores
debidoa sus habilidades sociales y su compromiso y para ello recibiran capacitacion.

- los mediadores son estudiantes de los grados 3°,4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°.

- La capacitacion sera ofrecida por la psicologa de convivencia o en su defecto por los miembros
del Comité Escolar de Convivencia

4.2.3.36. FUNCIONES DE LOS MEDIADORES ESCOLARES
- Acompanfar a las partes implicadas en el conflicto a llegar a un acuerdo o solucion.
- Ser neutral ante el conflicto
- Ayudar a las partes a proponer alternativas de resolucién del conflicto, generando (cada una de
ellas) su propio acuerdo o solucion.
- Promover el didlogo como herramienta de resolucion de conflictos.
- Ceiiirse al protocolo de confidencialidad consignadestsm manual
- Consignar las mediaciones realizadas en el acta correspondiente
- Ser un multiplicador en estrategias de resolucion de conflictos.
- Participar en la construccion y desarrollo de estrategias de promocién de sana convivencia.

- Participar en la cairuccién y desarrollo de estrategias de prevencion de situaciones que puedan
alterar la sana convivencia escolar.

4.2.4. REVOCATORIA DE CARGOS DE REPRESENTACION
- Para el personero, el contralor, el representante de los estudiantes al Consejo Directivo y los
representantes de grupo, son causales, para la revocatoria de sus cargos, las siguientes:

o Incurrir en una falta grave o gravisima de las contempladas ensehfgeManual de
Convivencia, deacuerdo a un seguimiento directo, realizado lpdnstancia qudo
nombro; en este caso son los estudiantes que participaroelenan.

o Incumplir los planes y programas propuestos durargamspafia.

o Contar con una baja representatividad ante los estudiantes denunciada posmibes

Paragrafo 1.La revocatom del cargo del personero y el contralor, debe ser solicitada al menos por el
50% de los educandos que participaron en su eleccién, la revocatoria del representante estudiantil, debe
ser solicitada por escrito ante el Consejo Directivo, por el Conse@s destudiantes. Esta revocatoria
es refrendada en elecciones que son convocadas por el Consejo Directivo.
- La revocatoria delargo del representante de griggohace por peticion de los estudiantes ante
el director de grupo, quien debe realizar una nueva eleccién.

- Para el Docente representante, tanto al Consejo Directivo, como al Consejo Académico, son

causales de revocatoria del cargo de representacid@iglasntes:
o0 Inasistencia reiterada a tr€ de las reuniones sin justificacéceptable.
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o Falta de comunicaciéoportuna al cuerpo de Docentasbre las decisionemmadas.
o Por solicid escrita de méas del @0del personal quie eligio.
o Otras que estatontempladas en el reglamento interno de diciséancias.

- Los Representantes de padres de familia, de egresados y del sector productivo, son revocados
de sus cargos, por las siguientes causas:

o0 Inasistencia reiterada a tres (3) de las reuniongadtificacionaceptable.
Cuando el padre de familia reteihestudiante d& InstitucionEducativa.
Cuando se comprueba incumplimiento de sus obligacionesamudi@nte.
Por solicitud esita de mas del 36 del personal quie eligio.

Otras que estarontempladas en el reglamento interno de dicistéancias.

o O O

Paragrafo2. Si alguno de los representanteencionados abandona el cargo, tess revocado, de
sustituye por quien haya ocupado el segundo lugé wstacion. Para el caso del contralor escolar se
procedera de acuerdo al protocolo sefialado Be@letoReglamentarido05 de2.011.

4.3.PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA JUAN XXl

4.3.1.DEL PERSONERO, DEL REPRESENTANTE DE GRUPO, DEL REPRESENTANTE AL
CONSEJO DIRECTIVO Y DEL CONTRALOR
Si bien el perfil no es una condicidon para ser candidato ya que todos los estudiantes tienen este
derecho, se orientard a los estudiantes para que se postulen y elijan a sus representantes de acuerdc
los siguientes perfiles, y de esta forma ejercitalaasteccion responsable de unos candidatos con las
condiciones y capacidades acordesr@gresentacion.

Estos cargos exigen actitud de liderazgo, cumplimiento, responsabilidad y decisién, para ejecutar las
practicas democraticas, que permitan la constém de una cultura de la participacién ciudadana.
Por esta condicion especial, el estudiante debe reunir las siguientes caracteristicas:

- Destacarse en las cualidades del perfil del estudiant&X3lidkn

- Ser lider positivo que busca el mejoramienttad®mnvivencia erta InstitucionEducativa.

- Distinguirse por su espirittivico.

- Sermodelodetoleranciarespetosolidaridad responsabilidagt cumplidordeldeber.

- Mantener buenas relaciones con los diferentes miembilasdmunidacducativa.

- Conocedor del Manual d&onvivencia.

- Que promueva el cumplimento de los deberesdgfensa de los derechos dedstidiantes.
- Los candidatos deben llevar como minimg l)afio dentro de la institucién educativa

4.3.2 DEL CONTRALOR ESCOLAR (ARTICULO 4, DECRETO 505 DE 2.01}
Para ejercer el cargo de Contralor Escolar, el estudiante debe reunir las siguientes caracteristicas:
- Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoda denvivencia y con buen desempefio

académico.
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Capacidad de diadlogopncertacion y resolucion pacificaabmflictos.
Manifiesto sentido de pertenencia hacia la InstituEiduncativa.

Reconocimiento dentro da comunidad educativa por su regpy valoracion, aprecio hadias
estudiantes y hacia los demas miembrosdemunidadducativa.

Capacidad de argumentacion y critgmiopio.

Disponibilidad de tiempo extractase para el cumplimiento deosogromisos.

4.3.3 DE LOS MEDIADORES ESCOLARES
Para ejercer como mediador escolar, el estudiante debe reunir las ssgcaeatteristicas:

Persona con actitud y aptitud mediadora, dotado de valores y liderazgo reconocido y con
voluntad de servicio solidario, conciliador p&aolucion de undificultad.

Sujeto que asume el compromiso de ayudar al encuentro de las @anédorizonte de una
cultura ciudadana de conciliacién; asi mismo, propende por el crecimiento personal y
comunitario.

Persona idonea en su quehacer, que demuestra buenos habitos y niveles de convivencia y asum
valores, tanto dentro como fueraldénstitucion Educativa, y que posea espiritu de servicio y
pro-actividad.

CAPITULO 5
DERECHOS, DEBERES YESTIMULOS

5.1. DERECHOS

5.1.1.DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Proceder con sensatez apelando a la razén para solucion a las dificultades académicas o
comportamiento; respetando el conducto regular previsto en este manual.

Sentirse miembro de la Comunidad Educativa, recibiendo una formacién integral en valores,
basada en la academia \élica proyectada al bien coman.

Ser atendido en episodios queahn su salud fisica, mental y emocional, por profesionales
expertos en areas distintas a la pedagogia

Disfrutar de un ambiente de alegria, confianza, respeto y estudio que facilite su formacion
integral a través Representar a la Institucioraeividades culturales, cientificas y deportivas,
perteneciendo a grupos artisticos, deportivos, @lésy recreativos y cientificode las
relaciones consigo mismo y con los demas.

Conocer los resultados de los procesos de orientacion, seguimientoacErade su formacion
académica y comportamental, antes de hacerse oficial en los libros reglamentarios de la
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Instituciéon

- Conocer los programas que van a desarrollar en cada una de las areas y los criterios que Se
emplearan en el sistema de evaluaciones

- Presentar evaluaciones no realizadas, con ausencia justificada, dentro del tiempo correspondiente

- Recibir estimulos de acuerdo con el desempefio en el desarrollo de actividades curriculares y
extracurriculares

- Disfrutar y utilizar responsablemente lastataciones, bienes y servicios de la Institucion
Educativa, para actividades propias de la vida escolar

- Participar en la elecciébn de los representantes al Gobierno Escolar (Consejo Estudiantil,
Personero, Contralor Estudiantil y Representante de Estuslemil Consejo Directivo).

- Manifestar su amor y pertenencia a la Institucion, la munidiadjiel departamento y el pais,
honrando Solicitar certificados, constancias de estudio y demas documentos que se expidan en la
Secretaria de la Institucion sus bitos patrios.

- No ser discriminado en razon a su situacion econdémica, sexo, raza, confesion religiosa.
- Recibir orientacion para el aprovechamiento del tiempo libre.

- Ser respetado en su persona, pertenencias, fama, integridad y buen nombre

- Presentarse cor @niforme reglamentario y en el dia correspondiente.

- Pertenecer a la Institucion durante el afio lectivo si cumple con todos los requisitos establecidos
en el presente Manual

- Recibir una educacion segun los principios filoséficos de la Institucion y tmggonas del
Ministerio de Educacién Nacional

- Recibir, aceptar, asistir y desarrollar cumplidamente las actividades pedagogicas de
acompafnamiento y de apoyo

- Recibir una educacion integral con calidad
- Expresar sus ideas libre y responsablemente

- Asistir atodas las actividades académicas e Institucionales

5.1.2.DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
- Hacer la presentacion de reclamos y peticiones en forma respetuosa ante quien corresponda, cor
argumentos validos
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Cumplir con las responsabilidades que impbkea elegido como integrante de los 6rganos de
gobierno escolar.

Leer y firmar los comunicados que envia la institucion.
Brindar el acompafiamiento oportuno y continuo durante el afio escolar

Darle un trato estrictamente confidencial a la historia familiamada estudiante

5.2.DEBERES

5.2.1.DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Dar a todas las personas de la Comunidad Educativa un trato a la altura de la dignidad de sus
miembros

Hacer reclamos con altura y respeto, conservando la serenidad y el buenmanteniendo el
didlogo como medio para superar los conflictos entre los miembros de la Comunidad Educativa
y siguiendo el conducteegular

Demostrar lealtad a la Comunidad Educativa y sentido de pertenencia por la Institucion
respetando su filosofia, prazndo los valores que promulga, observando un comportamiento
digno y correcto dentro y fuera de ella, con sus vecinos, en los medios de transporte y en sitios
publicos, proyectando la mejor imagen dela Institucién Educativa

Acatar las instrucciones dadasr los profesionales de la salud fisica, mental y emocional

Contribuir a la creacién de un ambiente de alegria, confianza, respeto y estudio para asegurar un
ambiente escolar favorable a su educacién y formacion; cuidar y proteger la planta fisica,
equipes y demas elementos de la Institucién.

Observar un comportamiento ejemplar cuando represanta Institucion en actividades
culturales, cientificas y deportivas; participar en actividades curriculares y extracurriculares en
forma sana y responsable

Cumplir puntualmente con las tareas, investigaciones, consultas, talleres y demas labores
asignadas por los profesores; aprovechar las orientaciones de los profesores como una forma de
crecimiento personal.

Ser puntual, responsable y participar activamente ereflaxion diaria, en clasedemas
actividades; cumplir responsablemente los compromisos adquiridos al pertenecer a los grupos y
comités organizados en la institucion,

Presentar excusa médica ante las ausencias por enfermedad y, en otras circunstancias de fuerz
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mayor, firmadas por el acudiente; procurar no concertar citas médicas 0 compromisos sociales
durante horas de clase.

Mantener una actitud positiva y responsabige los compromisos adquiridos para hacerse
acreedor a estimulos y reconocimierdemostrar sentido de pertenencia a través del cuidado de
infraestructura, muebles y enseres.

Asumir el cuidado del medio ambiente en las practicas pedagogicas y en Vidadesi
cotidianas

Representar a sus comparieros con responsabilidad, gusto, esmero y creatividad en los cargo:s
para los que haya sido elegido.

Respetar los emblemas de la patria y de la Institucién

No alterar ni modificar o corregir los certificados queilbre, las actas de calificaciones o de
asistencia ni los libros reglamentarios de la Institucién.

Respetar a todas las personas sin discriminarlas y sin burlarse de ellas en cualquier situacién en
gue se encuentren.

Aprovechar el tiempo libre de una manereeativa, sana y agradable para fortalecer su
personalidad

Respetar lo ajeno, no cogerlo ni apropiarse sin autorizacion de sus duefios; respetar la fama,
buen nombre, integridad y privacidad de las personas de la Institucion

Demostrar en su presentaciémgmmal limpieza, orden, naturalidad y compostura, respetando los
criterios de presentacion personal establecidos por la Institucion; vestir con respeto el uniforme
de la Institucién dentro y fuera de ella.

Cumplir con todos los requisitos adquiridos ahfar la matricula.

Leer y analizar el Manual de Convivencia en compafiia de sus padres y/o acudiente para cumplir
el compromiso que adquiere al firmar la matricula

Aceptar, asistir y desarrollar las actividades pedagogicas de apoyo, respetando el horario
eshblecido por la Institucion

Demostrar por medio de su comportamiento y rendimiento académico la formacion adquirida
como resultado de su esfuerzo y dedicacién en el estudio

Escuchar con atencion a todas las personas de la Comunidad Educativa
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Es obligacidonasistir a todos los actividades académicas e Institucionales en las fechas
programadas

El estudiante tendra como maximo 5 dia habiles, para presentar actos evaluativos, después de
haber presentado una excusa justificada.

5.2.2.DEBERES DE LOS PADRES DEFAMILIA

Presentar reclamos justo cuando se presenten situaciones problematicas; aportar y recibir
elementos para la funcién de las mismas.

Elegir y ser elegido dentro de los érganos del gobierno escolar y por participar activamente de
las decisiones con %oy voto

Estar informado atreves de los comunicados de los diferentes eventos que programa la
instituciéon

Recibir las orientaciones pertinentes y sugerencias para un mejoramiento y continuo en su
formacion integral

No divulgar la vida intima de cada famikn la institucion

5.3.ESTIMULOS
Un estimulo es un reconocimiento para distinguir a algunas personas que ifdegmanunidad
educativa que se diferencian entre las demas como consecuencia de sus caracteristicas y rasgos qt
sobresalen y enaltecenlainstitucion. También sirve para expresamratitud que se experimenta
como consecuencia de algun favor o beneficio.

5.3.1. ALOS ESTUDIANTES
Los estudiantes da Institucion educativdendranlos siguientegstimulos:

Izarla bandera o simbolimstitucional

Reconocimiento publico cuando sus logros o acciones seasattar
Figurar en el cuadro denor.

Anotaciones positivas daficha observador dalumna

Recibir mencién de honor por logros académicosnagportamentales
Representar k& Institucion en eventos académicosagutiurales

Ser seleccionado con preferencia para asistir a eventos o gatidgsgicas.

Reconocimiento de méritos en el boletircalicaciones

Entrega de boletin de calificaciones al estudiante cuando su desempefio sea excelente un dic
antes dda entrega de informes a los padredaieilia.

Confiarle responsabilidades como monitoriasrgs

Ser reconociden el dia de losejores
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- Graduarle comonores
- Proclamacion publica dechilleres

53.2. ALOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
Losdocentesy directivos docentes dainstitucion tendran los siguientestimulos:

- Mencién de honor, se realizara anualmente en homenaje a los docentes y directivos docentes de
la Institucion que se distingan, entre otros, por los siguientes aspectos: Dedicacion a los
estudiantes, espiritu investigativo, espiritu de colaboracion, imauésoactividades recreativas,
culturales, deportivas, académicas y glogectos.

- Proponer antéa Secretaria de Educacion Municipal, promocién interna en cargos provisionales
cuando sea conveniente pl@stitucion ycuando se cunign losrequisitos establecidgsor la
Ley.

- Reconocimiento con copia la hoja de vida a los docentes que sobresalgan por trabajos de
investigacion o actividades culturales, académicas o deporthraslanunicipal, departamental,
nacional enternacional.

- Comunicaciones escritas y resaltiabor en las reuniones decentes.

- Y demas estimulos que sean propuestos poomr$ejoAcadémico @irectivo.

5.3.3. ALOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
Los padregde familia y los acudientes de la institucténdran los siguientes estimulos:

- Reconocimiento escrito por su participacida: hace el rector en el contexto de evento
institucional a los padres o acudientes que se destacan por su participacion activa y real en
comités, comisiones, proyectos, actidda culturales y académicas en beneficio lae
comunidad.

- Reconocimiento publico a los padres o acudientes que se destaquen por su participacion activa
en cualquier actividad institucional. Lo hace el rector o los coordinadores una vez finaizada
actividad o unos diagespués.

- Invitacién a eventos donde se exalten ahgas.

- Invitacion a jornadas pedagdgicas y a otros eventos acadérnltasles o deportivos.

5.34. AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE ASEO Y DE SEGURIDAD
El personal de la institucioendra los siguientes estimulos:
- Reconocimiento publico con copideehoja de vida por los servicios prestadda iastitucion en
comisionesgcomités proyectosy actividadesacadémicas;ulturalesy deportivas.

- Mencion de honor pola prestacion dekervicio y ejercer sus funciones en forma eficiente y
eficaz.
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CAPITULO 6
PERFILES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

6.1 PERFILES

6.11. DE LOS ESTUDIANTES
En la Institucién Educativa Juan XXIIl, en su labor formativa, se propone orientar a los estudiantes
para que en su desempefio futuro sean personas que:

Se identifiquen con la filosofia, valores y principios de la institucion Juan XXIlII

Descubran el sentido de la vida, la amen y respeten.
Tengan un conocimiento real del mundo en que viven, aceptacién de si mismos y de los demas,
respetando los Derechos Humanos.

Elijan opciones rectas y libres en la vida diaria, participando democréaticamente.
Compartan con los otros por medio de una entrega generosa y sincera.
Aprecien el arte en sus diferentes manifestaciones.

Obren respetando otras ideologias.

Demuestren copromiso con la patria.

Protejan el medio ambiente y los recursos naturales mediante el control de basuras y
desperdicios, el uso racional de los recursos y la preservacion de la vida.

Integren a su vida los valores que facilitan la Convivencia Social.

6.1.2 DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

En la Institucién Educativa Juan XXllson los padres de familia los principales dinamizadores del
proceso formativpen esta actual sociedad es preponderante rescatar esta labor por eso la institucion
precisa de una fuerte relacion con los padres de familia como agentes de su propia realizacion y, como
meta de este trabajo, propone padres que:

Den testimonio de fe y promuevan la practica de los valores humanos.

Logren un dialogo formativo en el hogar, cultivando las relaciones personales de amor, respeto y
carifio.

Se preocupen por la capacitacion como papas, para poder cumplir con su misién de primeros
educadores de sus hijos.

Cultiven y propicien las buenadaeiones con los educadores de sus hijos y con otros padres de
familia, compartiendo inquietudes y experiencias.

Formen a sus hijos en la autoestima, en los valores humanos y fomenten el respeto por las
personas, la naturaleza y los valores cristianasigvalos en la Institucion.

Participen de todas las actividades del Colegio y sean responsables con este y con sus hijos.
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Demuestren los valores que facilitan la convivencia social.
Apoyen la filosofia, politicas y normas de convivencia de la Institucion

Brinden un acompafiamiento efectivo en el proceso Académieormativo de sus hijos,
trabajando en equipo cdm Institucion
Respeten las normas de la institucion y apoyen a su cumplimiento

6.1.3. DE LOS DOCENTES
La Institucion Educativa Juan XXliequiere de docentes que:

Vivan su profesibn como una vocacién, entregando a la labor educativa sus valores, tiempo y
capacidad.

Se valoren como personas, aceptando sus limitaciones y cualidades.

Sean conscientes de que su labor educativa depende no solo de lo que saben, sino de lo que so
como personas y del testimonio que den a sus estudiantes.

Tengan capacidad creativa e innovadora, sean pacientes con sus estudiantes, promuevan |le
investigaciory la participacion de ellos en el proceso educativo.

Desempefien sus funciones con ética profesional, haciendo de su labor educativa y formativa un
medio de evangelizacion.

Manifiesten compromiso con su profesion, sus estudiantes, inculcando los gaeregilitan

la convivencia social.

Orienten y acompafien personalmente a los estudiantes y a sus familiares.

Sean corresponsales de las politicas institucionales.

Se preocupen por su formacién permanente, que contextualicen el conocimiento queetonstruy
con sus estudiantes desde su saber especifico
Un sujeto con deseo sincero de lograr objetivos nobles y altruistas.

Un hombre auténtico con capacidad de trabajar en equipo.
Desempefiar su funcién con ética y profesionalismo

6.1.4. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ,ASEO Y SEGURIDAD

Una persona responsable, que vivencie el trabajo como la dignificacion del hombre, mediante el
Cumplimiento, la Honestidad y la Autoestima.

Agente dindmico, ético y moral.

Gestor asequible al dialogo, respeto y armoniadosrusuarios del Servicio Educativo.

6.1.5. DE LOS EGRESADOS

El Egresado dda Institucion Educativa Juan XXIIl es una persona, que cuentalacarmacion

integral para desempeifiarse como lider, con una vision amplia, una mentalidad abierta al cambio y que
ha logradda expresién yel desarrollo de sus potencialidades personales y académicas, a trévés de
soélida preparacion y formacion académadquirida para continuar estudios superiores universitarios,
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tecnoldgicos, técnicos y/o desempefarse en el mdeizmtal.

6.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

6.2.1 DE LOS DOCENTES
Segun el MBI A B funcion docente es aquella de caracter profesionaingpléca la realizacion
directa de los procesos sistematicos de enseftaapeendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro delromadel proyecto educativo institucional de los establecimientos
educativos.

La funcion docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la cathwunidespecial

de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento
pedagodgico; las actividades de planeacién y evaluacion institucional; otras actividades formativas,
culturales y deportivas, contempladas erpmryecto educativo institucional; y las actividades de
direccion, planeacién, coordinacion, evaluacién, administracibn y programacion relacionadas
directamente con el proceso educativo.

Ademas de las sefialadaslesDecret® 1278 y 2277, la Ley 715 y lael General deEducacion, es
funcién del docente:
- Tener una direccion de grupo

- Encargarse de un proyecto

- Dirigir las reuniones de los padres de familia de su grupo a.cargo

- Cumplir conla realizacion de carteleras

- Planear y programar los actos civicasaego

- Mantener el orden y disciplina dentro del aula de clase

- Estar presente en los eventos institucionales colaborando con la disciplina y el orden

- Cumplir con sadeberes.

- Reclamar sus derechos de una manera respetuosa y responsable

- Atender periddicamnte a los padres de familia propiciando informacion académica y
comportamental de los estudiantes a cargo

- Entrega oportuna de lo requerido por los directivos docentes.

- Apoyar en las diferentes actividades en los que sea requerido

- Dar aviso oportuno deotlo acto que atente contra las normas del manual de conviviencia,
moral ylas buenas costumbrgsle hechos delictivos.

- Ceifiirse a los protocolos de atencién de faltas segun lo estipulado en el presente manual.

- Escuchar y resolver las inquietudes guesentes los estudiantes.

- Presentarse a tiempo en las zonas de acompafiamiento.

- Participar de los diferentes comités y organismos escolares.

- Solicitar los permisos en los tiempos sefialados.

- Segquir los protocolos de seguridad
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Acoger y cumplir con las pdicas institucionales

6.2.2 DE LOS PADRES DE FAMILIA
Ademas de las contempladas en la constitucién Politica de Colombia son funciones del padre de
familia dentro dda institucion las siguientes:

Acompanar los hijos en el proceso formativo

Velar porquesus hijos tengan los materiales necesarios y requeridos para su estudio.
Dotar al estudiante del uniforme escolar de diario y educacion fisica.

Asistir y participar de las reuniones convocadas por la institucion

Generar habitos de estudio en sus hijos

Ser los principales motivadores para que los hijos vena la importancia de estudiar.
Participar en los diferentes organismogydbierno escolav de participacién

Buscar atencién de otras instituciones (EPS, sisbersaoias de familia, ICBF, etchandosea
requerido
Ser veedor y representante legal de sus hijos en todo proceso que se cite.

6.2.3 DE LOS ESTUDIANTES

Conocer y cumplir con lo estipulado emedsentéManual de convivencia

Cumplir conlos deberes

Hacer cumplifos derechos

Representar s compafieros en los diferentes estamentos y érganos del Gobierno escolar.
Vivenciar los valores institucionales en su practica cotidid@aelacion con el otro y su
entorno.

Representar con dignidad y decoro la filosofia institucional.

Se un puente comunicacional entre la familia y la institucion educativa, entregando a tiempo
notas, boletines e informacién proporcionada en la institucion.

Asistir puntualmente a las actividades convocadas.

Cumplir con las tareas asignadas

Demostrar contsscomportamiento y aptitud motivacion frente al proceso de aprendizaje.
Portar el uniforme tal como lo estipula el presente Manual ademas de limpio y ordenado.
Generaambientes adecuados para su aprendizaje y el de los comparieros

Participar de ladiferentes actividades y proyectos institucionales.

Al adquirir responsabilidades y compromisos los debe asumir y cumplir a cabalidad.

6.2.4 DEL PERSONAL AMINISTRATIVO Y DE SEGURIDAD

Realizar las funciones propias a su cargo.

Cumplir con los protocolosstablecidos por las empresas contratantes.
Consignar en las minutas las novedades que se presenten.

Respetar y cumplir con las politicas y consignas institucionales.
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- Velar por la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa mientras estétedastr
instalaciones.

- Que todas las acciones realizadas y servicios prestados ayuden a mejorar los procesos de calidac
institucional.

- Comunicar de forma inmediatadas las novedades presentadas.

- Seguir el conducto regular para la solucion detodlictos que se presenten

CAPITULO 7
FALTAS Y SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

7.1.DEBIDO PROCESO (ART. 29 DE LA CONSTITUCION POLITICA )

Los estudiantes deben s@monestados o sancionados por la tmsittn Educativa, cada vez que
incumplan con las normas estipuladas en el Manual de convivencia con obsergdadiategridad

de los procedimientos aoipadamente establecidos, sed@rConstitucion Politica, ar9, Ley 115

de 1994, Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, Ley de Infancia y Adolescencia, decreto 366 de 2009,
ley estatutaria 1618 de 2013 derecho al debido proceso de las personas con o sin NEE (Necesidades
Educativas especiales), ya que un diagnosticona NEE y/o CTE (capacidades y Talentos
excepcional es) no exime | a aplicaci-n de un c
debido proceso se aplicar8 a toda clase de ac
Constitucion Potica) al ser el manual de convivencia un acto administrativo y disciplinario que
contempla consecuencias aplicables ante una situacion que altera la dinamica institucional, contara
con todas las etapas del derecho fundamental al Debido Proceso.

La constitucion politica de Colombia consagra como pilares fundamentales en un debido proceso:
- Presuncion de inocencia hasta que se demuestre lo contrario (dialogo con estudiantes para
escuchar versiones).

- Notificar al inculpado de su situacién antes deiamiel proceso.
- Sipasados 15 dias calendario no se le ha notificado a la persona inculpada, el proceso caducars
(De ocurrir la situacion el dia en que salen a vacaciones, los 15 dias calendario cuentan desde e

dia en que retoman actividades).

- Eldere ho a | a defensa se concede a trav®s de
5 dias calendario, pasada la fecha se pierde este derecho y el proceso continua.

- Un descargo es: La respuesta del estudiante frente al hecho que lo motivo alecsitataion
disciplinaria; es la descripcion que realiza el estudiante sobre lo acontecido (con su pufio y
letra). Cuando el estudiante firma una anotacion disciplinaria, no significa que esta aceptando la
situacion descrita por el docente o directivo dbee

- En la defensa al ser menor de edad requiere de la presencia de su acudiente. De ser mayor d
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edad podra elegir defenderse a si mismo o buscar un apoderado.

- De ser necesario se podra solicitar la presencia de testigos del hecho, por el cual sk inicia
proceso.

- Se puede proporcionar y solicitar la presencia de testigos del hecho por el cual se le inicio el
proceso en un plazo maximo de 8 dias habiles.

- Se puede interponer los recursos de reposicion y apelacion en los siguientes dos dias de habe
sido notificado de la decision.

- Después de haber sido resuelta su situacion, no se le podra juzgar nuevamente sobre ese mism
hecho.

- En caso de quedar inconforme con la decision tomada en primera instancia, podra recurrir a la
instancia siguiente.

7.2.GARANTIA DEL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Tomado del Decreto 1965 de 2013, articulo 46
Decreto 1965 de 2013 se aplicara sin perjuicio de las competencias que les corresponden a las
autoridades administiagts frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en el marco de |l a Ley 1098 de 20060

CAPITULO 8

PROTOCOLO DE PROCESOS RRA LA ATENCION DE SITUACIONES
DISCIPLINARIAS

Antes de aplicar procesos de suspensiones, se deben primero implementar estrategias pedagdgicas g
eviten llegar a la suspension, porque somos una institucion formativa no punitiva, aunque esto no
exime al estudiante de asumir responsabilidades faameomportamiento inadecuado.

8.1.ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES DISCIPLINARIAS
- Realizar y exponer carteleras, afiches, entrevistas, talleres, campafias de prevencion, mensajes
obras de teatro, canciones, reflexiones, videos, labores académitasdias y otras actividades
comunicativas sobre temas relacionados a la falta disciplinaria, que se pueden realizar
individualmente, en grupo o con la compafia de los padres. El trabajo asignado se debe
socializar frente al profesor, al grupo o comudidducativa, segun se designe.

- Control diario de la Asistencia a la Institucion.

- Seguimiento dia a dia.
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Disculpas ante la persona afectada en publico o en privado con acompafiamiento de la mesa de
atencion.

Propiciar un espacio para que las persanaeslucradas puedan llegar a la reconciliacion, la
reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas er
el ambito educativo.

Remitir al servicio de psicologia y/o apoyar la situacion con los programgsegian servicio
psicosocial a la IE, comEntornos Protectores y la UAI.

Solicitar ayuda profesional de acuerdo a la situacion.

Recibir orientaciones y charlas formativas acordes a la situacion presentada por parte de la
institucién y/o los programasiq en esta se ofrezcan.

Asistir a talleres grupales durante la jornada o extra clases sobre competencias ciudadanas y
construccion de ciudadania.

Actividades curriculares fuera del aula y dentro de la institucion con supervision de distintos
agentes ediativos (Jornada de Reflexién).

Acompafamiento familiar en clase, sélo en casos extremos y de estudiantes con dificultades
cognitivas, NEE (Necesidades Educativas especiales) u otras caracteristicas, con aprobacion del
docente.

Flexibilizacién de jornad@Aula en casa, se cumple parte de la jornada en la institucion, y la otra
en la casa, con talleres enviados por los docentes y con el acompafiamiento de los padres y/c
acudientes como parte de su compromiso de corresponsabilidad).

Cambio de grupo en losasos analizados, previa consulta y consentimiento de los docentes
afectados.

Se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la
situacion.

Paragrafo 1 Las estrategias pedagogicas planteadas, no eximen a la persona involucrada de las
consecuencias que dicha situacion le conduce a lo establecido en el debido proceso disciplinario
de la institucion educativa.

Paragrafo 2 Se podra retener el objeto quertprba el normal desarrollo de las Clases y se entrega al
Padre de Familia.

Paragrafo 3 Toda estrategia pedagogica sera consignada en la hoja anexa al observador (anexo 1), el
coordinador dara a conocer las estrategias de llegadas tarde y de uniforme al director de grupo, quier
debera consignarlas en el observador y hacerle el respectivmizgo.
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Paragrafo 4 Las situaciones de convivencia que no se puedan mediar porque no aceptaron las
partes implicadas, seran resueltas bajo este procedimiento disciplinario.

Paragrafo 5 Todo lo expuesto en el manual de convivencia, no exime de ninguna manera a los
estudiantes que presenten NEE, (Necesidades educativas Especiales) discapacidad y/o CTE (Capacide
0 Talentos excepcionales), siempre y cuando se esté garantizando un acoempaf@ncuanto a la
flexibilizacién curricular que requiere cada caso, partiendo desde los principios basicos de la inclusion.

8.2.SITUACIONES DISCIPLINARIAS
Entiéndase por situaciones disciplinarias, todos los actos que irrumpan en el normal aekateoll
institucion, pero que no revisten afectacion directa a los demas integrantes de la comunidad educativa,
incluye en sus procesos a los estudiantes con NEE; (Necesidades educativas Especiales) sor
categorizadas por situaciones disciplinarias lasesiges:

1.

9.

Portar incorrectamente el uniforme, ya sea por falta de orden, limpieza o por no tener en cuenta
el modelo establecido por la Institucién.

Utilizar con el uniforme accesorios y/o maquillaje extravagante.

Portar con el uniforme gorras, turbantpasamontafas, entre otros, sin justificacién alguna,
excepto la gorra institucional de educacion fisica.

Presentarse a la Institucién portando el uniforme que no corresponde al horario de clase o a la
ocasion.

Portar el uniforme después de terminadiafaada escolar, en lugares publicos, no acordes con
su condicion de estudiante.

Llegar tarde y sin justa causa a la Institucion al inicio de la jornada escolar, a las clases o a
cualquier actividad que sea convocado por la Institucion.

No asistir sirjustificacion a las clases o a la Institucion.

No presentar oportunamente (durante los cinco dias siguientes de reincorporase a clase) la
excusa que justifique su ausencia a la jornada escolar.

Permanecer en la puerta o fuera del aula de clase cuatholteate aun no ha llegado al aula.

10.Retirarse de clase sin previa autorizacion del docente.

11.Retirarse de cualquier actividad programada por la Institucion sin la autorizacion requerida.

12.Escupir, escribir, manchar, rayar o dafar las paredes, psestas, pupitres, tableros o

carteleras institucionales.
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13. Maltrato a libros, textos, Gtiles o0 materiales escolares propios o ajenos.

14.Sentarse en el brazo de las sillas o dar uso inadecuado a los elementos y enseres de le
institucion.

15.No realizar el asedel aula de clase cuando le corresponda.

16. Arrojar basuras por fuera de los recipientes destinados para ello y/o dejar en desorden el aula al
terminar la clase o la jornada escolar.

17.Sentarse en las ventanas y mallas de los corredores poniendo en pétitggriglad.

18.Treparse en las mallas de los espacios recreativos.

19.Hacer uso inadecuado del ascensor (es soOlo para casos de limitaciones fisicas o0 circunstancias
especiales).

20.Ingresar y permanecer en el aula en momento de descanso.

21.Desplazarse a la porta de la Istitucion a recibir alimentogmplementos y utiles solicitados
previamente y que no fueron traidos por los estudiantes a la Institucion.

22.Hacer uso de las maquinas del gimnasio niflos menores de 14 afios, o cualquier estudiante er
situaciones efas cuales debe estar realizando otra actividad.

23.Ingresar a la sala de profesores, oficinas, sala de computadores, laboratorio, terraza, y demas
lugares sin previa autorizacion.

24.Hacer uso del servicio de cafeteria, secretaria, unidades sanitahasagme clase o durante
alguna actividad curricular, a menos que sean autorizadas por el respectivo docente o
Coordinador.

25.Jugar en areas no aptas para este fin.

26.Realizar durante las clases, actos académicos o culturales, actividades diferentes a las
propuestas por los docentes.

27.Incumplir las normas de los laboratorios, salas de informética, el restaurante escolar, la tienda
escolar o los bafos.

28.Usar en el aula de clase, objetos que distraigan o interfieran en las actividades escolares tales
como jugos, celulares, revistas, audifonos, aparatos tecnologicos.

29.Utilizar el teléfono durante el tiempo de clase sin autorizacidon del profesor o de la
Coordinacion.

30. Interrumpir la clase con el sonido del celular.
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31.Comprar, consumir y vender alimentos o befida

32.Masticar chicle en horarios o sitios no autorizados para tal fin (aula de clase, o actividad
académica, cultural, recreativa o deportiva).

33. Dar informacién imprecisa de su identidad a cualquier deaeempleado de la institucion.
34.Negarse a firmarekcargos o informes en su contra, aun confirmandose su falta.

35.No entregar ni devolver oportunamente los comunicados, circulares y citaciones que se envien
a los padres de familia o acudientes.

36.Hacer caso omiso de las instrucciones y observaciones dadasrgrtivos docentes de la
Institucion y responsables de las diferentes dependencias.

37.Usar o portar juguetes bélicos o sexuales dentro de la Institucion.

38.La celebracion de negocios, ventas, o transacciones de indole comercial con profesores y
comparfieros en jornada escolar dentro de la institucion.

39.Participar o promover la participacion en ritos satanicos, brujerias y otras practicas
supersticiosas.

40.0Ocasionar de manera intencional dafios, perjuicios o pérdidas en los bienes, enseres y equipos
de la Institucién o que estén a cargo de ella.

41.Botar, dafar, o llevarse de manera abusiva y arbitraria los utensilios o alimentos de la tienda
escolar y restaurante.

42.No reponer los materiales didacticos o de laboratorio que hayan sido dafiados o se hayan
perdido en la dependencia, mientras se hacia uso de ésta.

43.Sustraer, dafar, rayar, esconder o botar libros, Utiles, bienes y otras pertenencias de sus
compaiieras y/o docentes.

44. Tomar o usar sin consentimiento, Utiles, bienes y otras pertenencias ajenos.

45.No entregar los bienes encontrados que no sean de su pertenencia a cualquier docente o
directivo docente.

46.Hacer uso indebido de los sistemas de comunicacion de la Institucion.

47.No llegar a la Institucion con desconocimiento de padres de familia, acugiemtstitucion
para dirigirse a un sitio diferente.
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48. Participar en juegos de azar dentro o fuera de la Institucion portando el uniforme.

49. Asumir mal comportamiento cuando forme parte de alguna representacion de la Institucion a
nivel académicageportivo, artistico, cultural.

50.Cometer fraude en las evaluaciones, trabajos, consultas, tareas, talleres o cualquier otra
actividad académica.

51.Utilizar el nombre de la institucion para obtener beneficios personales (excursiones, paseos,
desfiles, fiests, anuarios, prom, rifas, ventas, natilleras, compras, permutas, préstamo de
prendas y otras negociaciones).

52.Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero con el fin de evadir el cumplimiento de los
deberes académicos o de convivencia.

53.Retirarse de la Itigucion sin la autorizacion requerida.

54.Prestar el uniforme escolar a cualquier persona con el fitild=rlo en actos que vayam
contra del buen nombre de la Institucion.

55.Rendir testimonios falsos o mentir cuando se requiera esclarecer beotpyemetedores.
56. Traer a la Institucion y/o esparcir sustancias quimicas olorosas.

57.Incurrir en comportamientos inapropiados que atenten contra la moral, las buenas costumbres,
el orden publico y la filosofia institucional dentro y fuera de la Institucion

8.2.1 PROCEDIMIENTO PARA ATE NDER SITUACIONES DISCIPLINARIAS

La

Institucion Educativa establece el siguiente procedimiento, atendiendo el debido proceso para la

atencion de las situaciones disciplinarias

PASO UNO. Amonestacion Verbal con estrategedagodgica: Es un dialogo entre el educador y

el estudiante para que modifigue un comportamiento errbneo que puede estar entorpeciendo el
proceso de ensefianza y aprendizaje. El educador debe dejar constancia escrita de la accior
preventiva, la estrategipedagdgica y el seguimiento ehformato de amonestacion verbal
(anexo 1) Observador de grupo.

PASO DOS Amonestacion Escrita: Si laituacion disciplinaria persiste a pesar de los
seguimientos y de las estrategias pedagodgicas implementadas, o paEgentagravante, se
registra en la primera hoja del observador (anexo 1). Esta la diligencia el profesor o directivo
gue presencia la situacion y debe ser firmada por ambos. El estudiante debe escribir los
descargos o explicaciones correspondientes. Uastexfas pedagodgicas serdn consignadas y
deberan tener un seguimiento; aspectos que quedaran consignados en el formato anteriormente
indicado. Cuando el estudiante se niegue a firmar, esta renunciando a su derecho a la apelacién.
En ese caso, la amonestarcse hace firmar por al menos un testigo.
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- PASO TRES Notificacion a Los Padres o Acudientes: Si las situssodisciplinarias se
agravangl director de grupo, o docente con quien se presente la reincidencia de las situaciones
disciplinarias, cita a ® padres de familia o acudientes (Anexo 2), con quienes se analiza la
situacion, se escuchan los descargos por parte del estudiante amonestado, se determinan la
estrategias a aplicar; lo cual se comunica a los presentes, mediante el formato comumid¢acion d
situacion disciplinaria (Anexo 3). Posteriormente se procede al diligenciamiento de Acta de
reflexion y Compromiso (Anexo 4), alirecta de grupo es el responsable dmlizar los
seguimientos. De toda situacion se dejara el registro en el observagmortamental.

- PASO CUATRO. Remision a coordinacion. Si las situaciones disw@aplas persisten o se
agravan,el director de grupo o docente con quien se presente la reincidencia de la situacion
disciplinaria, hara la remisiéa coordinacion. Para elldebe existir previamente un debi
proceso (paso 1, 2, 3) ystguimiento a las estrategias implementadas. De esta actuacion se deja
constancia en el formato de remision a coordinacion (Anexo 5).

- PASO CINCO. Revision del debido Proceso (Anexo 6) Ebmabnador revisa el formato de
remision y el observador del estudiante, si se evidencia un diligenciamiento completo de las
anotaciones en el observador (estrategias, seguimiento, firmas respectivas, fechas, descargos de
estudiante, notificacion al padde familia y formato diligenciado para coordinacién, donde se
describa el proceso disciplinario), se procede a estudiar el caso para aplicar las sanciones
contempladas en el presente Manual.

- PASO SEIS Citacion al padre de familia: El coordinador, cita a los padres de familia o
acudientes (Anexo 2), con quienes analiza la situacion, se mtamflas estrategias a aplichr;
cual se comunica a los presentes a través de formato comunicacion deidnsdisgipinaria y

estrategias a segirAne x o 3) . Se fGornmar atdenp8sd agngifico
Comunicada la situacion disciplinaria al padre de familia, se conceden tres dias para presentar
apelacion.

Paragrafo 1 Si se presenta apelacion, la deben dirigir al rector, quien dara respuesta a esta solicitud en
tres dias habiles.

Paragrafo 2. Pasados los tres dias del recurso de apelacion de la comunicacion de la situacion
disciplinaria, se ratifica o estudia la suspensioén, si el proceso demuestra la culpabilidad del estudiante y
esta implicado en la situacion, se ratifica la sancibn medm@si@ucion rectoral (Anexo 8) que
igualmente tendra el tiempo para presentar los recursos de apelacion o reposicion.

Paragrafo 3 Las suspensiones en estos casos seran entre uno y cuatro dias; iniciaran con un dia y
aumentaran dependiendl® los agravaes o atenuantesSi ya tiene contrato pedagdgico del afio
anterior, se considerara como un agravante y aumentara el nimero de dias de suspension.

Paragrafo 4 Los estudiantes spendidos tendran las siguientessponsabilidades: Deberan
desatrazarse de ltsmas vistos durante la suspension. En caso de que se hayan realizado evaluaciones
o talleres durante los dias de suspension, el estudiante debera buscar el docente y concretar con este
fecha de realizacion de evaluacion y entrega del taller. La tecbkatrega o presentacion no podra ser
mayor a cuatro dias habiles de estudio.
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Paragrafo 5 Un estudiante puede agotar este proceso de suspensiones en cuatro resoluciones, tres, do
0 una sola, dependiendo de los atenuantes y agravantes.

- PASO SIETE. Reincidencia de las suspensiones disciplinarias. Después de que un estudiante
regresa de una suspension entre uno y cuatro dias, no demuestre cambio de actitud y las
estrategias pedagodgicas implementadas se hayan modificado sin resultados positivos y el
estudiante continde incurriendo en la misma situacion o en una nueva que lo amerite, se envia
toda la documentacion para que el rector, con el aval del Consejo Directivo, elabore la resolucién
de suspension entre cinco y ocho diasa Bsterminacion la nifica el rector al estudiante y a su
acudiente.

- PASO OCHO. Pérdida de cupo para el siguiente afio escolar. Durante el mes de agosto, se
convocara a una reuniéon a padres de familia y/o acudientes cuyos estudiantes tengan procesos
disciplinarios con variasuspensiones, y se les notificara la no renovacion de matricula en la
institucion para el siguiente afio.

- PASO NUEVE. Suspension Definitiva de Matricula (se aplica por la Reincideneia d
situaciones disciplinariaspespués de que un estudiandgresa deina suspension painco
dias o0 mas, no demuestre cambio de actitud y las estrategias pedagdgicas implementadas st
hayan modificado sin resultados positivos y el estudiante continte incurriendo en la misma
situacion o en una nueva que lo amerite, se dodila documentacion para que el rector, con
el aval del Consejo Directivo, elabore la resolucion de suspensiéon definitiva de matricula por el
resto del afio escolar. Esta determinacion la notifica el rector al estudiante y a su acudiente.

Paragrafol. Cuando esta situacion se presenta antes de cumplir el 75% de asistencia al afio escolar, se
procede a la suspension inmediata de la matricula y sus padres deben buscar cupo en otra institucio
para que el estudiante termine su afio escolar.

Paragrafo 2. Cuana esta situacion se presenta con el 75% del transcurso del afio escolar y el
estudiante no tenga inasistencia superior al 25% del afio académico, su promocion se definird con las
notas que tenga acumuladas a la fecha; si esta cursando el afio undécimonyoegl@y pierde el
derecho a ser proclamado bachiller en acto publico. Esta determinacion la notifica el rector al
estudiante y a su acudiente.

Paragrafo 3. Cuando el estudiante pierde el derecho a renovar matricula en la institucion para el afio
siguiente, procede al recurso de reposicion ante el Rector y el recurso de apelacién ante el Director de
nucleo o Secretaria de Educacion.

Paragrafo 4. Si un estudiate es acreedor a no renovar la matricula, no podra solicitar cupo
nuevamente en la institucidon hasta pasados dos afios escolares, para su reincorporacion, se debg
evidenciar un cambio de actitud favorable a su proceso formativo.

Paragrafo5. Con los estuidntes que presentan NEE, (Necesidades educativas Especiales) situacion

de discapacidad o CTE (Capacidad o Talentos excepcionales)se puede aplicar los mismos procesos,
siempre y cuando exista la garantia de que se han realizado las flexibilizacionegasetzeda a
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nivel académico y emocional que requiere el estudiante.

8.2.2 CONSIDERACIONES
1. Las situaciones disciplinarias reiterativas, son aquellas que se repiten en intervalos consecutivos
dentro del afio eslar, sin tiempo de caducidad, afectartinormal funcionamiento institucional
y agravando la situacion.

2. En cuanto a lasituaciones disciplinarias déegadas tarde seran atendidas directamente en
coordinacion; podran ser reportadas por la persona que conozca la situacion.

3. En todo proceseealizado al estudiante, se tendran en cuenta los atenuantes o agravantes de la
situacion,sefialados erosnumerags 8.3.1y 8.3.2

4. Los estudiantes con NEE (Necesidades educativas especiales) o con otras alteraciones
comportamentales disruptivas (TDH Trastorno de atencion e hiperactividad y demas)
debidamente diagnosticados por un profesional y con el respectivo soporte, no sandexen
la aplicacion del mismo debido proceso comportamental descrito en el presente Manual de
Convivencia,, la diferencia en estos casos radicara en la aplicacion de otras estrategias mas
propias y efectivas, donde es preponderante la participaciondtel geafamilia, su compromiso
y responsabilidad en el proceso.(Ver estrategias para los estudiantes de estosetasmsezal
8.4.

5. La citacion al padre de familia para darle continuidad al procespodra pasar de los cinco
dias habiles después dametida la situacion.

6. Las estrategias pedagdgicas con ocasion de situaciones disciplinarias exigen seguir el conducto
regular y son susceptibles de los recursos de reposicion ante quien impuso la medida o de
apelaciéon ante el inmediato superior jerargyaocentecoordinadoirector).

7. La responsabilidad de la entrega de las citaciones a los padres de familia o acudientes sera de
estudiante, la institucion enviara las citaciones por escrito en formato institucional (Anexo 2) el
gue realiza la citaciondejara constancia mediante la firma de entrega en el observador del
estudiante (Anexo 1). Si el padre de familia no se presenta, debera enviar por escrito la excusa y
posibles fechas y horas de citacidn, se enviara entonces con excusa 0 sin excusandaa segu
citacion. En caso de no presentarse el padre de familia y no enviar excusa se publicard mediante
edicto, la sancion del estudiante y el comité de convivencia activara la ruta de restablecimiento
de derechos, ante la no asistencia de los responsables.

8. En todas las situaciones el personero escolar podra intervenir en aras de promover el gjercicio de
los derechos y deberes de los estudiantes

9. Las medidasde suspension temporal de claseigen seguir el conducto regular y son
susceptibles de los recursos de apelacion ante quien impuso la medida en este caso (el rector) ¢
de apelacion ante el inmediato superior jerarquico (Jefe de n&aeretaria de Educacion).
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10.Quien decide y expidalresolucion de suspension es el rector de la institucion, quien contara
con la orientacién respectiva, consejo directivo y el soporte del debido proceso comportamental
que amerite tal suspension.

11. Todas las resoluciones de suspensiones son emitidas por el rector quien las avala con su firma.
La notificacion de las resoluciones de suspension a los padres de familia entre uno o dos dias
seran delegadas por el rector a los coordinadores para suivespetificacion; las que pasen a
tres 0 mas dias seran notificadas por el rector.

12.La Institucion Educativa Juan XXIIl no se hara responsable por la pérdida de dinero ni de los
objetos extraviados. La responsabilidad recae directamente en quien lasquopepietario.

13. Antes de efectuarse la suspensién se aplicaraestrategia pedagogica sus respectivos
seguimientos con la finalidad de favorecer el proceso de aprendizaje a partir de la situacion
acontecida. Si una estrategia pedagogica impleadamo produce el efecto esperado es deber
del docente, directivo docente replantear e implementar nuevas estrategias pedagogicas y sus
respectivos seguimientos. La estrategia pedagdgica no es una sancién y su aplicaciéon no exime a
estudiante de la suspsan.

14. Al finalizar el afio escolar los estudiantes que hayan llegado con antecedentes disciplinarios que
cuenten con varias suspensiones iniciaran el afio siguienteantrato pedagdgico para la
matricula Anexo7 del debido proceso).

8.3. DE LOS ATENUANTES Y AGRAVANTES
En todo proceso antes de proferir la sancién de suspensién de clase se tendra en cuenta los atenuante
y agravantes, lo cual no constituye la eximicién de las responsabilidades respectivas.

8.3.1. ATENUANTE
- Serinducido a cometemna situacion. Estar bajo presion o amenaza.
- No presentar anotaciones en el observador comportamental de grupo.
- Motivos nobles o altruistas
- Cometer la situacion en estado de alteracion
- Grado de participacion (complices y autores)
- Situacion familiar entorno que altere su comportamiento.
- Reparacion de la situacion.
- Estar arrepentido del acto, ofrecer disculpas y comprometerse a no volverla a cometer.
- Confesar y aceptar la situacion en primera instancia.
- Hacer uso de la mediacion voluntariamente.
- Cumplir con las estrategias pedagogicas
- Dar satisfaccion al ofendido.
- Tener diagnostico que altere su comportamiento, emitido por un especialista y suministrado a
tiempo por los padres de familia a la institucion.

8.3.2. AGRAVANTE
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Inducir a cometer unsituacién (complices y autores)
El ensafiamiento. Prolongacion del dolor.
Premeditacion

Comportamiento bajo y antisocial.

La reincidencia en la situacion.

Cometer la situacion con un mismo compariero
Negarse o incumplir con los estrategias pedagdgicas
La utilizacion de armas o amenazas.

Cometer una falta para ocultar otra.

Cometer una falta aprovechando condiciones de inferioridad fisica o siquica del otro.
Tener contrato pedagoégico y no cumplirlo.

8.4. DE LAS ESTRATEGIAS PARA LOS NINOS CON NEE (NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES, TDH (TRASTORNO DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD) U OTRO
DIAGNOSTI CO QUE AFECTE EL COMPORTAMIENTO

Ademas de la aplicacién de las estrategias pedagdgicas descritas en cada situacion, la institucion
adoptara las siguientes medidas

El padre de familia deberd suministrar a tiempo el diagnostico respectivo y las indicaciones
emitidas por el especialista para ser aplicadas en la institucion educativa

En caso de no tener un diagnostico la institucion procedera a realizar la respeusuan al
especialista, en caso de notar alteraciones comportamentales.

Orientar al padre de familia sobre el procedimiento y entidades que atienden estos casos. (La
institucion tendra un directorio para informacion)

El docente debera indagar peri@itente sobre el suministro del medicamento

El padre de familia debe garantizar el suministro del medicamento, segun la prescripcién
médica.

El docente debera colocar en practica las recomendaciones enviadas por el especialista o
emitidas por la UAI yevidenciarlas dentro de su practica pedagdgica.

Las evidencias de las estrategias de manejo se anexaran a coordinacion, en el momento de
hacer remision del estudiante.

Parcializar el tiempo del estudiante dentro de la institucion, previo analisis emiét cle
convivencia y comunicacion al padre de familia, ademas de suministrar talleres para realizar
en la casa.

Remitir la familia a la UAI para que oriente el proceso.

Solicitar acompafiamiento en el aula por parte del padre de familia, acudientdtco adu
responsable y que ejerza autoridad sobre el estudiante.
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- Solicitar a la entidad respectiva el traductor de lenguaje de sefias, para los padres en situacion
de discapacidad auditiva.

- Gestionar ante la entidad respectiva los traductores para discapacidagles y auditivas.
- Garantizar el desplazamiento de los estudiantes con movilidad reducida.

- Promover del material didactico requerido para los estudiantes con NEEsiiNees
educativas Especialeg)otras alteraciones comportamentales.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta la caracterizacion antes descrita de la poblacion con NEE
(Necesidades educativas Especiales) u otra alteracion diagnosticada por un especialista, se le
garantizard el debido proceso frente a las situaciones disciplinarias estalde@ti@sesente manual

de convivencia. Se tendra en cuenta para la sancion la situacion en lo descrito en los atenuantes, sin
gue esto signifique la evasién en la responsabilidad de la situacion cometida.

CAPITULO 9
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

9.1 RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL

SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS

DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y

MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.
"Este Sistema reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y a la comunida
educativa en los niveles de preescolar, basica y media como la responsable de formar para el ejercicic
de los mismos, conforme a lo dispuesto en la Constituadtitidd Nacional, las Leyes 115 de 1994 y
1098 de 2006, las disposiciones del Consejo Nacional de Politica Social y demas normas asociadas
violencia escolar, que plantean demandas espec

9.2 RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR O RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Ademas de las que establece la normatividigénte y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades (Art. 18):

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde loastipulado en los articulos 11, 12 y 13
delalLey 1620 deR013.

2.Incorporar en los procesos de planeacion instituciehalesarrollo de los componentes de
prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidoslapara
implementacion dé ruta de atencion integral pdeeconvivenciaescolar.
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3.Liderarlarevision y ajuste del Proyecto Educativo Institucioeliimanual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en generallacomunidad educativa, en el mardel Plan de Mejoramiento
Institucional.

4.Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del Comité Eseml de Convivencia, acorde cda normatividad vigente y los
protocolos definidos ela Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dicasss.

9.3 RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR

Ademas de las que establece la normatividad vigenjigee le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades (Art. 19):

- Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantedbleeiragnto
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definid@sRuta de Atencion
Integral parda Convivenciaescolar.

- Si la situacién de intidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos, igualmente deberd reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo
respectivo.

- Transformar las practicas pedagégicas para contribda eonstruccion de ambientese d
aprendizajes democraticos y tolerantes que potefearticipacionJa construccion colectiva
de estrategias pataresolucién de conflictos, el respetdaadignidad humana, k& vida, ala
integridad fisica y moral de l@studiantes.

- Participarde los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiergducativo.

- Contribuir ala construccion y aplicacion del manualodavivencia.

9.4. PROYECTOSPEDAGOGICOS

Los proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad, que tienen como objetivos desarrollar
competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, autonomas, responsables,
placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y aprenderjarmsdnaciones de riesgo, a través

de | a negativa consciente, reflexiva y cr2tica
o moral, deberan desarrollarse gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las area
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obligatorias sefiadas en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la
reproduccion humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcién, asi como las
reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relaciors endeiones, la construccion
cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la sexualidad
y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la construccion del proyecto de vida
del estudiante.

La edwcacion para el ejercicio de los derechos humandsestuela, implicda vivencia y practica de

los derechos humanos kncotidianidad escolar, cuyo objetivo legransformacion de los ambientes

de aprendizaje, donde los conflictos se asumen comauojatl pedagdgica que permite su solucion
mediante el dialogda concertacion y el reconocimientolaadiferencia para que los nifios, nifias y
adolescentes desarrollen competencias para desempefiarse como sujetos activos de derechos en ¢
contexto escolafamiliar y comunitario. Para esto, el Proyecto Pedagdgico Institucional enfatizara en

la dignidad humana, los derechos humanok yceptacion y valoracion de diversidad y las
diferencias.

9.5 PARTICIPACION DE LA FAMILIA
La familia, como parte de lkkomunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el Gftidelta
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su emorfisico, social gmbiental.

2. Participar enla formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuavan
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproduldiyasticipacion y la
demaracia, yel fomento de estilos de vidgaludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo, pdssconvivencia ylasexualidad.

4. Participar enla revision y ajuste del manual de convivencia, a traves dénsancias de
participaciondefinidasenel proyectoeducativanstitucionaldel establecimienteducativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competenaagladanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
acompafar cuando su hijo incumple alguna de las normesfalitas.

7. Conocer y seguila Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacido guonerite, de
acuerdo con las instruccionampartidas en el manual de convivencia del respectivo
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establecimienteducativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidiasRarta de Atencion Integral a
queserefiereestaley, pararestituirlos derechosle sushijos cuandcestosseanagredidos.

9.6. EL COMPONENTE DE PROMOCION
Seconsideran acciones geomocion el fomento de la convivencia, el mejoramiento del clima escolar
para un ejercicio efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, para ello adelantara las
siguientes acciones por parte d@@mité de Convivencia Escolgarticulo 2.3.54.2.2 del Decreto
1075 de 2015)
1. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articu
la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto 1965 de 2013.

2. Proponer politicas institucionales que favorezcarbiehestar individual y colectivo gt
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo instituBlBhatendiendo a I«
dispuesto e el articulo 73 de la Ley 1k 1994.

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad édueat tematicas tale
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad competencias ciu
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortale
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

4. Fortalecerla implementacién y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion |
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondar
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establec
educativo.Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, niflos y adolt
de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de desarrol
competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas frente al ejertacéexigalidac
y la realizacion de proyectos de vida.

5. Atrticular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el de:
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula posit
aborden comaninimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definici
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de inte
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas emocionales y cognitivas a fako
convivencia escolar.

6. Generar mecanismos Yy herramientas para que el desarrollo de competencias ciudad
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se llev
de manera transversal en todas las areas aliigsty fundamentales del conocimiento y dt
formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

Paragrafo 1. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos

conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo
establecido en los articulos 14, 77, 78,79 de la Ley 115 de 1994.
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9.7.EL COMPONENTE DE PREVENCION
El Comité de Convivenciarealizara acciones queu&can intervenir oportunamenten los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se couagfih en patrones de interaccigne alteren la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa.
Hacen parte de las acciones de prevencion (articulo 2.3.5.4.2.3, del decreto 1075 de 2015).

1. la identificacién de los riesgos de ocurrencia deslagaciones mas comunes que afacka
convivencia escolar y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de
las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdmicay culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la ley
1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigaciors détl@aciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
identificados a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integras éitliaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

9.8. EL COMPONENTE DE ATENCION: Cuando se f@sente un caso de violenciaooso escolar

o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
procedera de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de
institucion y entidades que conforman el Sistemaidwat de Convivencia Escolar y Formacion para

los Derechos Humanoks Educacion paréa Sexualidad ya Prevencion y Mitigacion di Violencia

Escolar. Este componente involucra a actores diferentes a lasadeunidad educativa Unicamente
cuandola gravedad del hecho denunciado, las circunstanciasloquedean o los dafios fisicos y
psicoldgicos de los menores involucrados sobrepdaafuncion misional del establecimiento
educativo.

9.9. EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO :
El comité de convivencieealizara periédicamente el seguimiento de las situaciones de convivencia
escolar que hayan sido de conocimiento de la mesa de atencién, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva, para generar planes de mejoramiento en caso de requerirse cami@didas atdoptadas o
para conocer el proceso en el que va la ruta externa y de ser necesario notificar a entidades de control
y vigilancia (segun lo estipulado en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013). El presidente del comité
de convivencia realizara etporte oportuno de la informaciéon al Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos.

9.10. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR
El Articulo 41 del Decreto 1965 de 20d8&fine:
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AlLa aplicaci-n de | os protocolos tendr8& lugar
hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa
hacia estudianteso. L & tendr@ lugarc feeote a las siluaciones que ser ot
presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa.

9.11 TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN EL NORMAL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y E L
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE
ACUERDO AL DECRETO 1965 DE 2013

9.11.1. SIS TUACIONES DE CONVIENCIA TIPO |
Son situaciones que afectan el normal desarrollo de las actividades institucionales, la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Correspondena aquellos actos, actitudes ammportamientos que producen incomodidadjue
interfieren uobstaculizan, en forma leve, @mplimiento de los fines educativos en sus procesos de
convivencia; son cometidas esporadicamgmnte revisten gravedad o lesidéantra laintegridad de las
personas, nproducen perjuicio afectivo o madra

9.11.1.1 SON SITUACIONES TIPO I LAS SIGUIENTES
1. Arrojar al exterior objetos por las ventanas de la institucion, cuya accién genere malestar a los
vecinos y atente contra los transeuntes.

2. Perturbar el normal desarrollo de las clases o activetztémica, cultural, recreativa o
deportiva(pararsegritar, escuchamusica,distraersehacerchistesmaquillarse) que impiden el
normal desarrollo de las clases y se generen conductas disruptivas en el aula.

3. Celebrar dentro y o en los alrededores de la institucién cualquier evento en el cual se arrojen
huevosharina, agua, espuma o cualquier sustancia quesatentra los bienes ajenossklud
y/o seguridad de las personas préximas.

4. Apodos, burlas, chismsecalumnias o ridiculizaciones con base en defectos fisicos, limitaciones,
discapacidad u orientacion sexual, inclusive a modo de charla.

5. Toda falta de respeto, mal trato, altaneria a cualquiera de las persofea€amunidad
Educatva.

6. Realizar actosl e s a bDafioa jdestru¢cidn que se hace intencionadamente en un servicio,
una instalacion, un proceso, etc., como forma de lucha o protesta contra el organismo que los
dirige o bien como método para beneficiar a una persona o grupo que es contiiano a
organism@ fontra cualquier miembro de la comunidad educativa y personal relacionado con el
servicio educativo

7. Irrespetar las creencias o practicas religiosas.
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8.

Escribir, pintar o manchar las paredes, pisos y otros lugares o bienes muebles max}iaesi

con utilizacion de vocabulario soez, mensajes obscenos, amenazadores, subliminales o que
atenten contrda dignidad de cualquier miembro da comunidad educata, del personal
relacionado con el servicio educativo, del buen nombfe ldstitucion o que vaya en contra de
lamoral, las buenas costumbres o el ogidslico.

9.111.2. PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

La Institucién Educativa establece el siguiente procedimiento, para la atencion de las situaciones tipo |.
Todos los estudiantes que presenten este tipo de situaciones de convivencia se les abrird una carpe
individual debidamente idéficadaparala atencién de las situaciones.

RECEPCION DE LA QUEJA
La realiza el estudiante o @mbro de la comunidad educatsf@ctada por la falta.

AMONESTACION VERBAL; CON ACTA DE REFLEXION (A nexo1l)
La realiza el profesocon el estudiante. Con reparacion laetho.

AMONESTACION ESCRITA EN COMPANIA DEL PADRE DE FAMILIA
Con trabajo sobre reparacion del hecho. El trabajo o evidencia se debe consignar en la carpeta
(Anexo 2)

AMONESTACION VERBAL CON MEDIACION, SE INTERVIENE EN CASO DE

QUE SE PREENTE UN CONFLICTO ENTRE DOS O MAS PERSONAS QUE
REQUIERAN ESTE PROCESO.

La mediacién se realizara si hay consentimiento de las partes implicadas, y se registrara en
acta Formato de mediaci¢ganexo 3)de lo contrario no se realizara, pero se dejara constancia
que se orientd para hacer uso de esta estrategia pero no se concerto

REMISION A LA MESA DE ATENCION
Si la situacion es reiterada. Se pasa el caso a la mesa de atencién, quien analizara la situacion
y recomendard las estrategias a aplicar, de ditgrecion quedara actAnexo 4).

REMISION AL COMITE DE CONVIVENCIA

Todos los casos atendidos tendran seguimiento pmoneité de convivencia escolar, quien
consignara en acta el caso y sefialara las estrategias respeeiiaara si es necesario la
activacion de rutas o remision&d.presidente del comité escolar de convivencia, reportara el
caso a traves del sistema de informacion unificado y de convivencia egtoé&m 5)
SEGUIMIENTO

Realizar el seguimientdel caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si requiere acudir a los protocolos consagrados en los arts. 43 y 44 del decreto 1965.

Paragrafo 1 Toda situacion tipo uno debe contemplar reparacion de la falta y medésteoaltima
si ambas partes estan de acuerdo.

Paragrafo 2 El orden del siguiente protocolo no es consecutivo, se aplica de acuerdo a la situacion
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tipo | contemplada.

Paragrafo 3 Cuando se remita un caso a la mesa de atencién se debe evidenciareglizésantes
una reparacion, un acta de reflexiébn o una mediacion.

Paragrafo 4 En caso de que el estudiante se niegue a realizar una reparacion o una mediacion, se
procedera a realizar proceso disciplinario.

Paragrafo 5 Sobrela REPARACION Y RECONCILIACION

Establecer los mecanismos y plazos de reparacion cuando se presenten faltas tales como: hurtc
dafios materiales a miembros de la comunidad educativa o actos que vayan en contra del buer
nombre y dignidad de las personas

Implementar dentro de los correctivos pedagdgicos la preparacion de actividades tales como:
charlas, talleres, exposiciones por parte de los (as) estudiantes que han incurrido en conductas
gue vayan en contra de la convivencia escolar, derechos humanos, sgxugglesductivos,

cuando el caso lo amerite.

Programar con los (as) estudiantes, que incurren en faltas contra la convivencia, horas o jornadas
de trabajo social obligatorio, como accién de reparacion ante la comunidad educativa.

Reparar, resarcir y enmeéar cualquier dafio material, fisico, mental, afectivo y emocional, que

se le haya causado a cualquier miembro de la comunidad educativa.

INICIO PROCESO DISCIPLINARIO
Si aplicadas las estrategias sugeridas en el comité de convivencia, la situacsie, ptrsaso

pasara a proceso disciplinari8e remite a coordinacion €Anexo 5, formato de proceso
disciplinario)

9.11.2. SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO Il
Son situaciones reiterativas y sistematicas que alteran el normal funcionarmstitiacional.
Corresponden a este tipo de situaciones: agresiones verbales, fisicas o psicolégicas que afectan |
integridad fisica 0 emocional de las otras personas, pero que no revisten las caracteristicas de le
comision de un delito ni generan incajpiza.

9.112.1. SONSITUACIONES DE CONVIENCIA TIPO Il LAS SIGUIENTES

1. El acoso escolar en forma de intimidacion, humillacién, ridiculizaciéon, difamacién, coaccion,

aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico, o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un dierapoinado. También

puede ocurrir por parte de docentes, contra estudiantes o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complejidad de su entorno.

2. Ciberacoso escolar (ciberbullying): toda forma de intimidacion con uso deliberado d
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tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensién o de desigualdad y las relaciones de poder existentegdirtra y agresor.

3. Realizar o inducir a otro miembro da comunidad educativa a practicas denigrantes,
deshonrosas, que atenten contra su libertad o influyan negativamente en su educacién sexual.

4. Divulgar en diferentes sitios de Institucion o en meds masivos de comunicacion (internet,
radio, paginas sociales, entre otros) amenazas 0 acoso contra algun mietalmandenidad
educativa.

5. Participar en escandalos o altercados dentro o fudedriitucion o incitar a su realizacion

6. Realizarinsinuaciones escritas, verbales y corporales morbosas, soeces y de doble sentido y
denigrante o amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Promover y/o participar dentro o fueraldénstitucion Educativa en actividades y eventos que
vulneren la dignidad de las personas o que vayan en contra de los principios y filostdia de
Institucion

8. Tener contactos, comportamientos y practicas sexuales dentro de la institucién

9. Usar deliberadamentia fuerza fisica o el poder como acoso 0 amenaza de manera efectiva
contra cualquier miembro decomunidad.

10. Pertenecer a grupos, pandillas, combos o bandas que representen peligrimfegrédad de las
personas, de sus bienes daleomunidad egeneral.

11.Ofrecer dinero o sobornar en algun aspecto de indole moral, ético, académico a docentes,
comparieros u otro miembro eecomunidad educativa o personal relacionado con el servicio
educativo.

12. Falsificar, alterar y/o modificar firmas, libros, dogentos institucionales, permisos y/o excusas
de los padres de familia o0 acudientes, calificaciosanitares.

13.Inducir, manipular, u obligar a otra persona a cometer acto que constituya infraccion académica
o de convivencia, o que de cualquier manera atente danmtraral, la Ley,la salud, las buenas
costumbres y el ordgnublico.

14.Presentarse &a Institucion Educativa bajo el efecto de bebidas alcohdlicas y/o sustancias
psicoactivas, alucindgenas, estupefacientes, medicamentos no prescritos por el meédico tratante c
similares

15. Traer polvora da Institucion

16.Acosar sexualmente, ejercer exhibicionismo, traertapm exhibir material pornografico o
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propaganda subversiva a cualquier miembriadigstitucionEducativa
17.Practicar juegos bruscos o violentos que atentettedotegridad fisica de cualquier persona.

18.Insultar, tratar con gritos y vulgaridades, pelear, instigar, hacer burlas o comentarios ofensivos
y/o reaccionar con violencia verbal, ante las observaciones que sobre el comportdeniento,
haga cualquier miembro da comunidad educativa o personal reaado con el servicio
educativo.

19. Atentar contrda honra y el buen nombre de cualquier integrantéad®munidad educativa,
por cualquier medio incluso keternet.

9.11.2.1.PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

La Institucion Educativa&stablece el siguiente procedimiento, para la atencion de las situaciones tipo

Il. Todos los estudiantes que presenten este tipo de acciones de convivencia, se les consignara e

proceso en una carpeta individual, para la atencion de las situaciones.

-AMONESTACION ESCRITA CON MEDIACION: SE INTERVI ENE EN CASO DE QUE

SE PRESENTEUN CONFLICTO ENTRE DOS O MAS PERSONAS QUE REQUIERAN
ESTE PROCESO, EN COMPANIA DE LOS PADRES DE FAMILIA (Anexo uno.
La mediacion se realizara si hay consentimiento de las partesddgsicy se registrara en acta
Formato de mediaciofAnexo 3)de lo contrario no se realizar, pero se dejara constancia que se
orientd, para hacer uso de esta estrategia pero no se concerté

- REMISION AL COMITE DE CONVIVENCIA
Si la situacién es reiteradse remitir4 el caso abmité de convivencia escolar, quien consignara
en acta el cas@nexo5) sefialando las estrategias respectpas aplicar si es necesario, la activacion
de rutas o remisioneEl presidente del comité escolar de convivenapprtara el caso a través
del sistema de informacién unificado y de convivencia escolar.

- INICIO PROCESO DISCIPLINARIO

Si aplicadas las estrategias sugeridas en el comité de convivencia, la situacion persiste, el caso
pasard a proceso disciplinarie remite a coordinaciéon €Anexo 5, formato de proceso
disciplinario)

- EN CASO DE DANO CORPORAL O AFECTACION A LA SALUD
o Encaso de dafio al cuerpo o la salud, se debe garantizar la atencion inmediata a las
personas involucradas, mediante la remisiéneamfi@ad competente.

o Dar aviso inmediata la familia.

o Se adoptan medidas de proteccién para las personas involucradas y se deja constancia
de dicha actuaciorse informa inmediatamentelos padres de familia o acudientes
de todas las personiaolucradas.
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o Remision a las Instituciones pertinentes en c/caso: E.P.S., Comisaria de Familia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria de Salud, Secretaria de
Educacién, Secretaria de Inclusion Social y Familia, Policia de Infancia gstéaokia,
Fiscalia, U.R.I., entre otras.

o En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, y se remita la
situacion a las autoridades administrativas, se deja constancia en el actaide aten
del comité de convivencid.a remision la hce la persona que conoce el caso,
mediante oficio remisorio, con uno de los integrantes del comité de convivencia.

9.113. SITUACIONES DE CONVIVIENCIA TIPO Il
Son situaciones que perjudican o afectan de manera superlativa la prestacion del servicio educativo, ¢
atentan contra la integridad fisica o moral de otras personas y genera dafios fisicos, psicoldgicos y/a
morales. Corresponden a este tipo las situaci@specificadas a continuacion y las que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.

9.11.3.1 SON SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO Il LAS SIGUIENTES

1. Violencia sexual: todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion, fiisicalogica 0 emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién o de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor.

2. Agresiones verbales y fisicas que generen dafios al cuerpo, dafios psicolégicos o0 morales a
cualquiemiembro de la comunidad educativa.

3. Portar o consumir por cualquier via y/o distribuir, vender o comercializar licor o cualquier
bebida embriagante y/o sustancias psicoactivas, alucindgenas, estupefacientes, medicamentos
no prescritos por el médico tratard similares, dentro da Institucién Educativa fuera dda
Institucion Educativa portandowhiforme.

4. Portar armas o elementos de fuego, cortantes, punzantes o corto punzantes, inflamables,
paralizantes, alergentes, aerosoles o similares, exceptghos elementos que con fines
académicos hayan sido solicitados podiosentes.

5. Cometer por accién u omision hechos punibles definidos en el codigo penal y Leyes
colombianas qu modifiquen cadicionen.

6. No dar aviso de cualquier conducta que atente cdatkéda y/o integridad fisica de los
miembros dda comunidad educativa y personal relacionado con el servicio educativo o de
hechos punibles de las cuales se tenga conocimiento y que fueren cometithsngaros de
la comunidaceducativa.

68



9.9.3.1PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

La Institucion Educativa establece el siguiente procedimiento, para la atencion de las situaciones tipo
I,
En el caso de situaciones que sean constutle presuntos delitos.

1. Denuncio por escrito ante la autoridad competente en el @mbito local.

2. Remision a las personas involuaiadl servicio de salud congele cuentan.

3. Se comunica por escrito a los padres o acudientes de las personas involasraedidas
tomadas para el manejo de la situacion.

4. Se debe garantizar los derechos de las personas implicadas segun los protocolosay se dej
constancia de dicha actuacion.

5. Se reporta el caso al sistema de informacién unificado.

6. En casos de dafio al ¢pe o ala salud, los directivos garantizarématencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, medidmtemision a las entidades competentas;
actuacion dela cual se dejara constancia a entidades prestadoras del servicio de salud
correspondientesen el caso de los estudiantaslas entidades pertenecientes al Contrato del
Fondo de Proteccion Esar del Municipio de Medellin.

7. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechosoelr&uaittra la situacion a
las autorilades administrativas, en el marcolaldey 1098 de 2006, actuacion tkecual se
dejara constancia.

8. Los directivos adoptaran las medidas para proteger a los involucradassinacion de
posibles acciones en su contra, actuacidia deal se dejaréonstancia.

9. Remision a las Instituciones pertinentes en c/caso: E.P.S., Comisaria de Hiastitiso
Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién, Secretaria
de Inclusion Social y FamiligRolicia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, U.R.l., entre
otras.

- REMISION AL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Los casos seran analizados porahité de convivencia escolgyien dara recomendaciones y/o
sugerencias para la atencién del caso, en elentimde comunicar la falta a los padres de
familia. Lo dialogado quedara registrado en acta de este orgamsmaso de ser necesario se
activara la Ruta de Atencion Integral (Art.45 del dcto.1965 de 2013)

- INICIO PROCESO DISCIPLINARIO

Aplicados losprotocolos de atencion; todas las faltas Tipo Il pasaran al proceso disciplinario
Se remiten a coordinacién éinexo 5, formato de proceso disciplinario)
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9.12 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
Si ustedse entera que un nifio, nifla o adolescente perteneciente a la institucidon educativa esta
presentando conductas de consumo de sustancias psicoactivas:

1

2.

3.
4.

Busque entablar el dialogo con el nifio, nifia o adolescente en un espacio reservado que permita
la confiderialidad e indague si desea recibir ayuda para mitigar o erradicar el consumo.

Inférmele que es su deber notificarle a los acudientes de dicha situacion al ser un nifio, nifia o
adolescente.

Notificarle a los acudientes de la conducta que esta presemamdo, nifia o adolescente.

En caso de no aceptar ayuda o atencion la persona que estd presentando conductas de consumi
de sustancias psicoactivas, es importante remitir a quien se vea afectado por la situacién
(generalmente la familia) a consultar y ibéc orientacién por parte de un profesional en
psicologia de su EPS, para el manejo de la situacion e invitarles a contactarse con la linea
4444848 (linea amiga de asesoria, orientacion y apoyo psicosocial de la secretaria de salud del
municipio de Medelih).

De aceptar la ayuda la persona que estd presentando la conducta de consumo de sustancias
psicoactivas, contactese con un integrante del equipo psicosocial, en lo posible con el
profesional en psicologia que se encuentre laborando en la institucion.

Derivar al nifio, nifia o adolescente al sistema de salud escribiendo en la remisién que en ningun
caso, el centro de salud, podra abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el
art2zculo 27 de | a Ley 10 9 8Prefktrentey Difefencial para lee | T
infancia y | a Adolescenciaodo de |l a Ley 1438
concordantes (esto lo puede realizar el equipo psicosocial 0 en su ausencia la coordinacion de
sede y jornada).

Realizar seguimiento pedi@o con la persona y sus familiares sobre la efectividad de la accion
realizada de derivacion al sistema de salud.

Apoyese del equipo encargado del proyecto de prevencion de conductas adictivas para fortalecer
las acciones de promocion y prevencién. E&sudotar, que siempre se debe cuidar la identidad de

los nifios, nifias y adolescentes actuando en coherencia con el protocolo de confidencialidad
consignado en este manual.

9.13. PROTOCOLO DE ATENCION EN CASOS DE CONDUCTA, IDEACION, INTENTO

SUICIDA Y SUICIDIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Este protocolo es retomado del el aborado por S
para instituciones educativas en caso de condu

1. Si una persona perteneciente a la comunidad educativa estatgmdseideacion o intento

suicida y usted se da cuenta, es importante que la escuche inicialmente, sin cuestionar y le
informe que buscara ayudarla de la manera mas pertinente.
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2. Quien reciba la informacién debera notificar al rector, o en su defecto al coordinador, docente,
psicologo o miembro del comité de convivencia quienes inmediatamente deberan continuar con
la activacion de la ruta.

3. El rector, coordinacion, docente, pratesmles de apoyo psicosocial y comité de convivencia,
evaluaran la magnitud del caso o los casos bajo los siguientes criterios:

- Numero de estudiantes que estén presentando las conductas de ideacion, intento o suicidio
gue estén involucrados.

- Tipo de relaion, si existe, entre los estudiantes que estén presentando los intentos, o
ideaciones en caso de ser mas de uno.

- Impacto emocional en algun grupo de estudiantes o la comunidad educativa en general.

- Presencia de conductas de imitacién o vulnerabiliddd eomunidad educativa.

4. En caso de determinarse que haya ideaciones e intentos en varios estudiantes, el rector,
coordinacién o comité de convivencia, convoca Yy articula la actuaciéon del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Secretaria de Saluetr&aria de Educacion, Secretaria de Inclusion
Social y Familia.

o

El rector, coordinacién, docente, profesionales psicosociales de apoyo o miembros del Comité
de Convivencia, contactaran y esperaran a la familia para informar sobre la situacion yaremitir
la persona al servicio de salud segun la afiliacién al régimen de seguridad social a la que
pertenezcan. En caso de ausencia por parte de la familia, contactarse con el 123 social.

6. En caso de intento de suicidio (acto contra la integridad de unangegiisiado por ella
misma, que no termina en la muerte) dentro de la institucion se debe notificar a la familia y se
llama al servicio de ambulancia del 123. Si éste no acude de manera oportuna, se realiza su
desplazamiento con el apoyo de la brigadaedergencias de la institucion educativa al
servicio de urgencias mas cercano.

7. El rector o coordinacion reportara la situaciéon al sistema de vigilancia epidemiol6gica
SIVIGILA (silvana.zapata@medellin.gov.co) y a la Secretaria de Educacién

o

El rector, coordinacion, docente, profesionales de apoyo psicosocial y comité de convivencia,
realizaran seguimiento periddico con la persona y sus familiares sobre la efectividad de la
accion realizada de derivacion al sistema de salud.

©

En caso que laamilia, después de habérseles entregado la remisién al sistema de salud, no
lleve a la persona a la atencién a la EPS correspondiente y la razén de lo anterior sea
negligencia, el rector, coordinacion o comité de convivencia, notificara al Instituto Gafmmb

de Bienestar Familiar.

10.En caso de negacién o demora en la atencion oportuna por parte de la EPS o ARL, entendiendo
por oportuno el acceso a los servicios basicos de medicina, psicologia y psiquiatria y atencion a
la familia en menos de una semariaeetor, coordinacion o comité de convivencia, realizara
activacion de las instituciones de apoyo para garantizar los accesos oportunos a los servicios
psicosociales y de salud necesarios (Secretarias: Educacion, Salud, Inclusion Social y Familia,
entre dras)
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11.De existir el servicio de psicologia en la institucion, brindar atencion a la persona hasta que esta
ingrese a proceso por el sistema de salud o hasta que se regule la situacion.

12.En caso de suicidio en la institucion, se procede con la notificauidediata, por parte del
rector, a la policia para levantamiento y a la familia. Se llama al 123 social para que envie
auxilios psicologicos para la poblacibn escolar que se haya afectado directamente.
Posteriormente se debe evaluar con el comité de \wmsia la necesidad de activar las
entidades y apoyos descritos.

Paragrafo 1 En los municipios donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia O
Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas autoridades competentes asumira I;
prevencion, el conocimiento del caso de inobediencia, amenaza o vulneraeidiicara
inmediatamente el estado de derechos, protegera al nifio, nifila o adolescente a través de una medic
provisional, si es del caso, y a la primera hora habil siguiente remitira las diligencias a la autoridad
competente.

Paragrafo 2 Frente a lasitiaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al prestador del

servicio de salud mas cercano, el cual en ningun caso podra abstenerse de prestar el servicio, conform
a | o dispuesto en el artzcul o 2 Atendié Prefarente gy 1
Di ferencial para | a infancia y | a Adolescenci a

9.14. PROTOCOLO DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE INFORMACION Y DE
PERSONAS INVOLUCRADAS EN SITUACIONES QUE AFECTEN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS
Busca garantizar el derecho a la intimidad, la proteccion de las personas involucradas en las
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humaraiss se
reproductivos y la informacion que éstos brinden oralmente o por medio fisico o electrénico.
Los datos correspondientes a las personas involucradas no podran ser revelados por fuera del context
de atencion de la situacion (para esto remitides @rotocolos de atencidn correspondientes)

- Unicamente se revelara la identidad de la persona informante ante solicitud del Comité Escolar
de Convivencia.

- Laidentidad de la persona informante sera revelada solo con consentimiento previo de ésta y si
esmenor de edad con autorizacion de su representante legal.

- Se reservara toda informacién que emerja y corresponda a orientacion sexual, etnia, religion,
creencias politicas, diagndstico médico y/o diagnéstico psicologico que pueda afectar la
integridad ddos involucrados en las situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Al realizar el debido proceso de convivencia, en el observador o en la hoja de vida, no debera
aparecer en ningun momte el nombre de la(s) persona(s) que informa(n) de la situacion.

- En caso de adelantarse un proceso de mediacion la(s) persona(s) mediadora(s) reservara(n) I
identidad de las personas involucradas y los acuerdos que alli se pactaron. Lo anterior quedara
plasmado en el acta de mediacion firmada.
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Ante una mediacién escolar, la(s) persona(s) mediadora(s) le informara(n) a las personas
participantes que las actas de mediacién, seran custodiadas por el Comité Escolar de
Convivencia y seran utilizadas paraasiélisis o seguimiento del proceso.

Las actas derivadas de los procesos de activacion de rutas de atencién, serdn confidenciales \
seran custodiadas por el Comité Escolar de Convivencia en el centro de mediacion escolar.

9.15. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION EXTERNAS
Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los comités escolares d
convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

Adelantar la actuacion e imponer de inmediatonelidas de verificacion, prevencion o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que hubiere
lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y
conforme a los protocolasternos o procedimientos que para el efecto tengan implementados
las respectivas entidades (Reportar con un correo electrénico a Crecer con Dignidad
clasificacioncrecercondignidad@gmail.com o comunicandose con el 123 social)

Realizar el reporte en el lagativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

9.16. OTRAS SITUACIONES PARA ACTIVAR RUTAS QUE NO REVISTAN UNA
SITUACION DE CONVIVENCIA PERO QUE VULNEREN LOS DERECHOS DE LOS NINOS
Y ADOLESCENTES VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, O
ADOLESCENTES
Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes. Es la suma de las situaciones anteriores queblugoaar socialmenta la
victima, el aislamiento social y su marginaciéon ®jemplos las prohibiciones de jugar en un grupo,
de hablar o comunicarse con otros o que nadie hable o se relacione con ellos, pues son indicadores qu
apuntan a quebrar la red social de apoyo del nifio, nifia o adolescente

9.16.1.CAUSAS PARA ACTIVAR RUTAS EXTERNAS POR POSIBLE VULNERACION DE
LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES

Situaciores de maltrato fisico o verballos nifios, nifias y adolescentes
Comentarios de presunto abuso sexual
No asistencia de los padres de familia y o acudientas,a@taciones enviadas

Incumplimiento de las actas de reflexiones, compromisos y contratos pedagdgicos establecidos
por parte de la familia.

Trabajo de los nifios, nifias y adolescentes
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- Descuidodenotado en la presentacion personal del estudiargenmynistro de materiales
escolares.

- Faltas constantes a clase sin la debida justificacion.

- No llevar los nifios a las remisiones dadas a los profesionales externos o entidades prestadoras d
salud.

- Dejar los nifios después de terminada la jornada esiolercogerlos.
- Todo acto que afecte los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Paragrafo 1 En la institucion estos casos de activacion de rutas los analizara y realizara el comité de
prevencion de convivencia escolar

Paragrafo 2.Los casos remitidos a la mesa de prevencion seré analizados para verificar si hay
informacion suficiente para realizar la activacion de rutas correspondiente, sugerencias para la atencion
del caso, en el momento de comunicar la falta a los padres defamitlialogado quedara registrado

en ach de este organismo (anexo $6)activara la Ruta de Atencién Integral (Art.45 del dcto.1965 de
2013)

9.17. DIRECTORIO PARA ACTIVACION DE RUTAS
Se anexa un directorio donde se encuentran instituciomesgidades que buscan la verificacion y
restitucion de derechos de los miembros de la comunidad educativa (principalmente aquellos
correspondientes a la comuna 11 en la cual se encuentra ubicada la Institucion Educativa y su sedes) y
deberd ser utilizado ade a la situacion presentaddef anexo 1)

9.18. FORMA DE INICIACION, RECEPCION Y RADICACION DE LAS QUEJAS O
INFORMACIONES SOBRE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Todos los miembros da comunidad educativa tiendsobligacionde informar por escrito las quejas

o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, al cordgéconvivencia escolar o a ldecentes o directivos
docentes de lmstitucion.

Cualquier miembro docente, directivo o miembro del Comité de Convivencia de la Institucion esta
obligado a recibir quejas o informaciones sobre situaciones que afectarvilegola escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y si no es su competencia resolverlas, la
debe dirigir la persona competente por escrito el formato establecido para tal fin.

9.18.1. INFORMES Y QUEJAS
Tomado del Decreto 1965 de 2013, articulo 47 7
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gue afecte la convivencia escolar , o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra
persona, que puedan informar o presentar una quejéaagderetaria de educacion municipal, a la que
pertenezca el establecimiento educativo donde se generd la situacion, sobre los casos en los cuales I
autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, ni
adoptenlas medidas necesarias 0 estas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocadc
respecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos. Recibida la informacion o la queja idaenadelantara las acciones a que
hubiere lugar e informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar a fondo la
situaci-n informadabo.

9.19. ESTRATEGIAS PREVENTIVAS
As2 mismo se plantea | a rewlld&.ackstno s easets§mr ad a |
compromisos que establecen los estudiantes con sus docentes al interior del aula de clase, con I
finalidad de propender por una sana convivencia entre docentes y estudiantes, y estudiantes con su
pares. Es por estque los acuerdos deben redactarse en positivo, deben ser frases cortas (ejemplo:
Comportarnos de acuerdo al Manual de Convivencia de la Institucion Educativa) y se espera que cada
Afacuerdo de aulao cuente con m2nimo 5 compr omi
De la realizacibn deli chos facuerdos de aul ao, cada doce
fotografica o por acta, y realizar periddicamente el seguimiento a los mismos; en caso de
incumplimiento, establecer unos nuevos de una forma participativa. Es responsabilidadade c
maestro realizar el ejercicio colaborativo y participativo con los estudiantes y debe cumplir con la
perspectiva de derechos humanos y el respeto por la diferencia.
Pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comunidad Educativaapar
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

9.19.1. PAUTAS Y ACUERDOS PARA ESTUDIANTES
- Respeto por la opinién y palabra del otro.

- Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

- Derecho a recibir formacion y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Derecho a no ser ridicubzlo ni expuesto publicamente por alguna situacién referente a la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presién, a no ser obligado a reconocer la
culpabilidad, ni reibir ningun tipo de presioén.

- Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

- Utilizacion de vocabulario adecuado para dar soluciéon a los casos de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

9.19.2. PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES
- Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar, ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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- Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion, estipuladas en los
procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
estipuladas por el Colegio.

- Respeto por la opinién y la palalatel otro.

- Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

- Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que afecte la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y réposduc

- Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de Convivencia del
Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucién de dificultades.

- Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u otros que se
encuentren en el entorno escolar.

- Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando se requiera.

- Utilizacion de vocabulario atuado para dar solucion a los casos de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Dar a conocer previamente, a los padres de familia de la institucion, estas pautas y acuerdos, con
el fin de garantizar su cumplimien

CAPITULO 10
NO RENOVACION DEL CON TRATO DE MATRICULA

10.1. NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

Consiste en una sancion que se aplica al finalizar el afio escolar cuando el estudianteidaenla
reiteracion de faltas graves yfgravisimas, pese a las sanciones previamente aplicadas, pero el
estudiante al finalizar el afio escolar no evidencié cambio de actitud y cumplimiento del compromiso
asumido.

Tampoco se renovara la matricula cuando el estudiante repruebe por segundasrap grado.

10.1.1 PROCEDIMIENTO

Esta decisién corresponde al rector, previo concepto del personero, del comité de convivencia y del
Consejo Directivo (deben emitir los conceptos por escrito). La decision sera adoypediante
Resolwcion Rectoral.La notificacion se hard personalmente a los padeegamilia o representante
legalmente autorizado, dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicion. Si no es posible se fijara
en la cartelera de rectoria por cinco (5) dias habiles.

Paragrafo 1.Esta notificacion se realizara en las fechas estipuladas por la Secretaria Municipal para la
inscripcion de estudiantes nuevos, con el fin de que el padre de familia pueda buscar cupo en otra
institucion y se garantice el derecho al estudio del estudiante

10.2. CANCELACION DE CONTRATO DE MATRICULA
Consiste en una sancion que se aplica durante el desarrollo del afio escolar cuando el estudiante incurr
en una o varias faltas graves o gravisimas o tipo tres que atentan contra el bienestar o la integridad de
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la comunidad educativa y el cabal logro de sus fines educativos, y que a juicio del rector previo
consentimiento del Consejo Directivo, deban conducir a su desvinculacion definitiva de la Institucion
Educativa.

10.2.1 PROCEDIMIENTO

Esta decisiércorresponde al rector, previo concepto del personero, del comité de convivencia y del
Consejo Directivo (deben emitir los conceptos por escrito). é@sibn serd adoptada mediante
Resolucion Rectoral La notificacion se hara personalmente a los padres de familia o representante
legalmente autorizado, dentro de los tres (3) dias habiles siguidatespadicion. Si no es posiblie
notificacion se fijard erla cartelera de rectoriaop cinco (5) diashabiles. Y se enviara copia a
Bienestafamiliar.

10.3. NO PROCLAMACION DE BACHILLER

La no proclamacién de bachiller en ceremonia especial que rizaiisditucion se aplica al estudiante

del grado 11° que al finalizat afio escolar, ha incurrido en una o varias faltas graves o gravisimas que
atentan contra el bienestar o integridadl@leomunidad educativa y el cabal logro de sus fines
educativos.

103.1 PROCEDIMIENTO

Esta decision corresponde al rector, previo cocdpl personero, del comité de convivencia y del
Consejo Directivo (deben emitir los conceptos por escrito). egsibn sera adoptada mediante
Resolucion Rectoral La notificacion se hard personalmente a los padres de familia o representante
legalmente autorizado, dentro de los tres (3) dias habiles siguidatespadicion. Si no esogiblese

fijara enla cartelera de rectoria por cinco (5)shabiles.

CAPITULO 11
JORNADA ACADEMICA Y HORARIOS

11.1. JORNADA ACADEMICA
Lajornada académica de los estudiantes sera la que estipula las normas a nivel Nacional y Municipal.

11.2. HORARIO

11.2.1 HORARIO DE PREESCOLAR
Los estudiantedel nivel de preescolatendran, minimo, 4 horas de escolaridad, durante 40 semanas
lectivas para un total de 800 horas anuales.
La Jornada escolar de Preescolar sera:
- Jornada de la mafnana7:30 am a 11:30 am

- Jornada de la Tarde:12:30 m a 4:30 pm
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11.2.2 HORARIO DE BASICA PRIMARIA
Los estudiantes de la béasica primaria tendran minimo, 5 horas de escolaridad, durante 40 semana:
lectivas para un total de 1000 horas anuales.
La Jornada escolar d&sicaPrimaria sera:
- Jornada de la mafiana6:40 am a 11:0 am
- Jornada de la Tarde:12:00 m a 6:00 pm

11.2.3 HORARIO DE BASI CA SECUNDARIA'Y MEDIA ACADEMICA
Los estudiantes de llaasica secundaria y la media académica tendran una jornada, minima, de 6 horas
de escolaridad durante 40 semanas lectivas para udeata200 horas anuales.
La Jornada escolar de Basica Secundaria y Medidcadémica sera de 12:00 m a 6:00 pm.

11.3. JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
La jornaddaboral, asignacién académica de los docentes, de los directivas desthteglamentada
en el Decreto 1850, del 13 de agosto de 2002.
- La Jornada laboral de los Directivos docentes seré de 8 horas.
- Coordinador de la Jornada de la manar20 &m a 230 pm
- Coordinador de la Jornada de la tarde: 10:30 am a 6:30 pm
- Lajornaddaboral de los docentes de la Jornada de la mafana seB9denGa 1230 pm.
- Lajornada laboral de los docentes de la Jornada de la tarde sera de 12:00 m a 6:00 pm

Paragrafo 1. De acuerdo con las necesidades y actividades Institucionales la Jornada de los Directivos
y Docentes puede variar ocasionalmente sin exceder las 8 horas diarias y previa concertacion o aviso.

11.4. JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE ASEO Y GUARDAS
DE SEGURIDAD

La jornada laboral de dicho personal esta reglamentada de acuerdo al cédigo sustantivo del trabajo y
empresas contratantes.

CAPITULO 12 )
SERVICIOS DE BIENESTAR QUE OFRECE LA INSTITUCIO NY REGLAME NTOS

12.1. DEFINICIO N

El bienestatinstitucional es el conjunto de programas, actividades y proyectos complementarios que
buscan brindar a toda la comunidad educativa las condgimrds adecuadas para realszaproceso

de formacién integral. Los servicios de bienestar institucional, estaran orientados a cubrir necesidades
de orden psicafectivo, intelectual, nutricional, ambiental, de salud, ludico, deportivo, cultural, etc., en
aras de una mejor calidad ddasde los miembros de la comunidad educativa.
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12.2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS.
Teniendo en cuenta lo anterior, en la Institucion Educativa Juan XXIIl, los servicios de Bienestar
institucional seran los siguientes:

- Atencidn psicolégica

- Jornada Complaentaria

- Cruz Roja

- Bibliobanco

- Refrigerio Cafeteria

- Medios de comunicacion internos y externos

12.2.1 ATENCION PSICOLOGICA

Obijetivo: El servicio de orientacion de la comunidad educativa de la Institucién Educativa Juan XXIII
tiene como meta propender por el fortalecimiento de las dimensionesagextiva, cognitiva,
psicoldgica de los estudiantes y docentes, asi como también pdeltes de familia.

A este servicio tienen acceso todos los integrantes de la comunidad educativa y respondera a
necesidades y dificultades de tipo académico, disciplinario, personal y familiar. En todo caso, su
implementacion dependera del Apoyo de laetacia de Educacion y de convenios interinstitucionales

Sera tarea del Rector gestionar con universidades y ofgasi®mos, buscando los recursogsnanos
como sicélogos contratados parSecretaria de Educacion y practicantes, etc., para hacer palsible
desarrollo de este servicio krinstitucion.

12.2.2 CRUZ ROJA

El proyecto del CEPAD incluird dentro de su cronograma anual capacitaciones para el personal

docente, administrativo de aseo y guardas de seguridad de la institucion para presiarelos

auxilios.

Se dispondra un espacio para tener camilla y un botiquin con los implementos PasmEdimiento

en caso de accidentalidad.
- Si esta preparado prestar los primenoslios
- Sies emergencia llamataunidadl,2,3
- Dar aviso inmediatal padre y/@cudiente
- Dar las indicaciones sobl@atencion con el seguestudiantil

Nota: Por ningin motivo se puede suministrar medicamentos a los estudiantes.

12.2.3 BIBLIOBANCO

Es responsabilidad del Consejo Directivo, gestionar los recursos para dotar el bibliobanco con
materiales actualizados y variados para las diferentes areas: libros, videos, juegos didacticos,
periodicos, etc.

Normas para el uso del bibliobanco:

El biblobarco, sera manejado en cada jornada por el coordinador(a) quien tendra inventariado los
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recursos y registrara los préstamos en un formato establecido para tal fin.

Los docentes solicitaran personalmente y con anterioridad los recutiiaara

Los docentes devolveran personalmente los recprestados.

Los docentes pueden permanecer con el material prestado el tiempaeggeran siempre y

cuando otro docente norequiera.

Al finalizar cada semestre los docentes deben devolver el maleoardinador.

Los docentes seran responsables del uso y cuidado del material a su cargo, en caso de dafo ¢
pérdida debera responder gor

Si un estudiante ocasionara dafio o pérdida de material, su acudienteesdploaider.

12.2.3.1 REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DEL BIBLIOBANCO

El uso del bibliobanco es exclusivamente para consirtestigacion.

Todo usuario debe cuidar el material bibliografico en general y las pertenenieibibligteca.

Esta prohibido comer mientras se hace uso deexsieso.

Para el préstamo de libros se revisara el material tanto en el momeatenttega como en el

dela devolucion.

Se puede renovar el préstamo tantas veces cuanto sea necesario siempre y cuando no exista ur
reservarevia.

Si el material que seoticita estd prestado sdebe reservar pagl usuarioen su respectivo
formato, si no se reclama &Efecha indicada, se pierdetetno.

A quien sele compruebela mutilacion del material bibliografico debe cancelarvalor
establecido parka reposicion del material y pierde el derecho al servicio ponteses.

Quien sea sorprendido sustrayendo ilicitamente materiales de cualquier indole, pierde
automaticamente el derecho al servicio y se somete a las san@tpekdas en este Manual
paralas faltagyraves.

12.2.4 COMPLEMENTO ALIMENTICIO ( VASO DE LECHE Y/O REFRIGERIO)

12.2.4.1 REFRIGERIO ESCOLAR

Este programa de la Secretaria de Inclusiéon Social, pretende suministrar un complemento alimenticio
durante la jornada académica, a kstudiantes de Preescolar y Primaria y a los estudiantes de
bachillerato de estratos bajos 0 con escasos recursos, que por su situacion econémica de hogar son ¢
alto riesgo para entrar en estados de desnutricién y bajo rendimiento escolar por esta causa.

12.2.4.2 NORMAS MINIMAS DE ASEO, COMPORTAMIENTO Y URBANIDAD QUE
DEBERAN CUMPLIR LAS LOS USUARIOS DE ESTOS SERVICIOS.

Consumo de los alimentos en presencia y bajo el contral @lexiliar encargada y el profesor
que supervisa @rograma.
Depositalasbasurasesultantegnlosrecipienteglispuestoparatal efecto.
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- Dar buen trato a las personas que atiendes&steio.
- La mala utilizacién o desperdicio de los alimentos oritarsancion a ser destituida ddista de
beneficiarias.

12.2.5 SERVICIO DE TIENDA ESCOLAR

Objetivo: Expender alimentos para ser consumidos por los estudiantes en la jornada escolar. Se busc:
ofrecer alimentos de excelente calidad y que cumplan con las hormas minimas de aseo e higiene en Iz
preparacion y en su consaoon.

12.2.5.1 CONTRATACION

Este servicio se contratara por concesion. Correspondera al Consejo Directivo y al rector realizar esta
tarea, de acuerdo con las normas legales vigentes y decidir quién prestara el servicio cada afo, de
acuerdo a las direites de adjudicaciébn de espacios para las tiendas escolares, expedidas por la
Secretaria de Educacion.

Paragrafo 1. La persona encargada debe acogerse a las exigencias dadas por la administracion de la
institucién y tener apertura para cualquier reclaespetuoso que se presente por inconformidad en el
consumidor pra un mejoramiento continuo ehservicio.

Paragrafo 2. Debera ofrecer productos variados y nutritivos a precios médicos, regulados desde el
Consejo Directivo de la institucion.

12.2.5.2 NORMAS MINIMAS DE ASEO, COMPORTAMIENTO Y URBANIDAD QUE
DEBERAN CUMPLIR LAS LOS USUARIOS DE ESTE SERVICIO .
En la tienda escolar se debe:
- Dar buen trato a las personas gtienden.
- Organizarse effila y respetar los turnos de los compaferos, evitando kigserden con las
comprasnultiples.
- Contribuir con el aseo de lagstalaciones, bando lossobrantes, plasticog papelesen las
canecas dispuestas pareaefalcto.
- Segquir las instrucciones dadas por el profesor correspondienketqua el acompafiamienem
latienda.
- Deberd tener un horario de atencién a los estudiantes que no interfiera con las actividades
académicas.
- Acatar inmediatamente las recomendaciones realizaddsqdoridadanitaria.
- Vender solo en los espacios de los descansos, por ningin motivo en tiempos de clase,
exceptuando en las practicas de educacion fisica que se paneitéa dénidratacion.
- Suspendela venta en el momento de sonar el timbre de ingreso de los estudiéodsslones.

Paragrafo 1. Es responsabilidad del Consejo Directivo disefiar un mecanismo de evaluacion semestral
del servicio de tienda escolar e informar a la comunidadativa y a los responsablesldgrestacion

de este servicio sobre los resultados de dicha evaluacion, adicionando las propuestas de mejoramientt
gue sean pertinentes.
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12.2.6 MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS Y EXTERNOS

Los medios de comunicacién, tanto internos como externos, tendrdo principio fundamental el
respeto para favoreckrcomunicacion abierta, clara, efectiva y sincera entre los diferentes estamentos
dela comunidaceducativa.

12.2.6.1 DESCRIPCION
En laInstitucionEducativalos medios de comunicacion internos y externos seran:
- Circulares internas
- Circulares externas
- Cartelera de informes del gobierno escolar. Carteleras de las diferentes areas.
- Resoluciones Rectores.

- Acuerdos del Consejo Directivo Citaciones y Remisiones

- Correo electronico de Directivos, docentes y personal administrativo Correo institucional
- Actas de Reuniones

- Cuadernos de control de convivencia. Fichas de Seguimiento

- Los Memorandos Pagina web

12.3. AULAS ESPECIALIZADAS DE APOYO PEDAGO GICO: LAS SALAS DE
INFORMATICA, LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES

Las aulas especializadas son espacios didacticos diferentes a las aulas de clase, que estan destinado:
actividades pedagdgicas especificas y que requieren especial atencion y cuidado. Esos espacios
didacticos se denominan aulas especializadas de apoyo pedagdgico y son: Las salas de informatica y €
laboratorio de Ciencias Naturales.

Paragrafo 1. Las aulas especializadas deben contar con un docente responsable y una reglamentacion
especial para suso, ya que cuentan con materiales y equipos especialmente delicados y costosos.

Ser& responsabilidad del Consejo Directivo y del Rector de la Institucién, destinar los recursos
necesarios para su dotacién. El reto es convertir estos espacios didaclisogude se dispone en la
actualidad, en verdaderas aulas especializadas.

12.3.1. CONDICIONES PARA EL USO DE ESOS ESPACIOS
Los reglamentos y normas que se construyan para la utilizacion de estos espacios deben tener en cuen
las siguientesecomendaciones generales:
- Establecer una programacion semanal, mensual y anual donde se puedan hacer reservacione

previas.

- Asignar una persona responsable, que debe ser docente o directivo, y que sera encargada de
inventario y dela organizacion de losiorarios de servicio. Esta persona debe velarlgpor
equidad erel acceso al servicio por parte de todos los docerssigiantes.

- Cada educador que utilice estos espacios debe responder por el inventario, el uso adecuado de
espacio, los enseres y ekasl finalizada actividadprogramada.
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La programacion con las fechas reservadas para el uso de estos espacios debe permanecer €
lugaresvisibles.

Si no se utiliza este espacio en el horario reservado, otro docente podra hacer uso del espacio,
previainscripcion en el formato deservas.

En ninguno de estos espacios se permite consumir alimentos, bebidas, cigarrillos, chicles u otro
tipo deproducto.

Siempre que los estudiantes se encuentren en estos espacios, deben estar acompafiados por L
docente @ersona adulta debidameatéorizada.

En estos espacios se deberan mantener, siempre, las normas de comportamiento que permitat
un ambiente adecuado paraptendizaje.

Los muebles y enseres de estas aulas especializadas (cortinas, materialesugiess,etq ),

no podran ser retirados sin autorizacion expreda cw®rdinacion oectoria.

Estas aulas solo seran utilizadas para las actividades pedagdgicas para las cuales fueron
disefiadas. Para darles otro tipo de uso deberd contarse con autoresmitm dela
coordinacion o rectoria

12.3.2 REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DE LOS LABORATORIOS

Los estudiantes so6lo podran hacer uso de los laboratorios en los horarios asignados para cade
grupo.

Laspracticaglelaboratoriosélosepodranrealizarcuandoestépresentein docenteautorizado.

Todos los estudiantes del grupo al dgieorrespondda practica, deberan permanecer dentro

del laboratorio durante el desarrolloldexperienciaorrespondiente.

El desplazamiento hacia el laboratorio deheerlo el grupo en fornoaganizada.

En el momento de llegar al laboratorio, el equipo de trabajo debe revisar que los implementos
asignados a su puesto estén completos y en perfecto estado. En céalte @qigo, deben
reportarlo inmediatamente al doterencargado, de no hacerse ese reporte antes de lmiciar
practica, todos los integrantes del equipo deben reponer el material faltante o que resulte
deteriorado.

Los estudiantese hacen responsables del equipo asignado a su medsadejoy deben
reponer el material que dafien durdatealizacién dda practicarespectiva.

Cada estudiante debe permanecer duranteldqatactica de laboratorio en el puesto de trabajo
asignado.

Los estudiantes deben manipular con prudenog reactivos utilizadosen la practica
correspondiente.

Al laboratorio esta prohibido ingresgiconsumir alimentos, bebidas, chicfesyar.

Al terminarla practica de laboratorio, el equipo debe dejapsesto de trabajo organizado y
limpio.

Al finalizar la practica, elequipo de trabajo debe revisar que los implementos asignados a su
puesto estén completos, en perfecto estado y notificar inmediatamantentadias.

Dentro del laboratorio no se debe correjugar.
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Los estudiantes deben cumplir con las normas deidaduestipuladas para el manejo de los
equipos e implementos (mechero, reactivos, etros).

No deben tocar ni probar sustancias, a menos que lasiasgindicado.

No deben mezclar sustanciaszdr.

Parala realizacion dda practica deben cefiirse a las instrucciones dadas polaalarente
autorizado.

No manipular sustancias o equipos no autorizados 0 que no se necesiten para esas practicas
pues esto puede atentar contra su propia seguridateyfosdemas.

Antes de ini@r las préacticas, el estudiante debe tener claro los objetivos, los pasos que
seguiran, los materialedadistribucion de las tareas entre los integrantegrdeb.

El delantal de laboratorio es de uso obligatorio en cada practica y cuando manigiaeoissi
quimicas o se realice cualquier tipo de experimento. Cudmdituacionlo amerite, se
complementard esta indumentaria con el uso de gafas protectoras, guantes, tapabocas, gorro
otros implementos que seran indicados pdoeénte.

Si necesita desplazarse dentro del laboratorio, hdgalo despacio y teniendo cuidado de no
tropezar o empujar a otro compafiero, cofirede evitar dafios en el material, desperdiciar
reactivos o causar lesiones en umparieros.

Serecomiendajuelos estudantesllevenel cabellorecogidodurantda practicade laboratorio

12.3.3 LAS SALAS DE INFORMATICA
Paragrafo 1. Para la utilizacion de las salas de informatica se tendran en cuenta ademas las siguientes
normas:

Utilizar la sala Gnicamente para lastividades autorizadas por el docente a los establecidos por
el docente

Sentarse en el equipo asignado palogente.

No alterar o dafiar latiquetas.

Evitar manipular interruptores, tonets.

Revisar el equipo antes de iniciar y avisar al profesalquieanomalia.

Se debe definir un horario amplio y flexible que satisfaga las necesidaded®inidad y con
unos mecanismos de control eficientes, para que no se l&ifieg@ en procesos diferentes a las
actividadegedagogicas.

El Consejo Diretivo y el Rector dela institucion deberan gestionar, continuamente, con los
organismogompetenteqaraasegurala ampliaciony modernizaciénpermanenteje estasalas.

12.3.4 EQUIPO DE AUDIOVISUALES
El docente que quiera hacer usoldgsequipos debe hac&rsolicitud al coordinador(a) encargada con
la debida anticipacion. De acuerdo con las solicitudesaselaborando una programacion que sera
fijada enla cartelera déa sala de los docentes.
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Los equipos como Grabadoras, DVD, televisy video beam entre otros, quedardn bajo la
responsabilidad del docente solicitante. Al terminar la sesion, los equipos deben gagddos y
desconectados. Debsar devueltos personalmente.

12.4. REGLAMENTO PARA LOS EQUIPOSDEPORTIVOS
- Estar matriculados da InstitucionEducativa
- Tenerla edad minima para cada categoria sdgiestablecido pola liga deportivala cual se

debera acreditar con el documentaddatidad.

- Presentar al docente encarg#&ldocumentacion necesaria seduiexijalaligacorrespondiente.

- Establecer una comunicacion apropiada con sus compafieros de etpépotg.

- Opinar sobre los problemas que atafida seleccion con criticas constructivas y siguiendo los
canales regulares demunicacion.

- Ser puntual gra los entrenamientos y encuentros deportivos, presentdndose con el uniforme
reglamentario.

- Representar dignamenta Institucion Educativa en enentros deportivos, respetandosas
rivales y cumpliendo con las responsabilidades asignadas en los iataswuss yexternos.

- Dar a sus compafieros y a cuarieodean un trato digno, evitando apodos, insultos, ofensas y
amenazas, utilizando un vocabularates.

- Preocuparse por los muebles y enseredadastitucion, responsabilizandose por ldafios
causados. Mostrar siempespecto y espiritu @elaboracion.

- Informar oportunamente al docente las ausencias y retardos. Cuando falte a un encuentro debe
mostrara excusa firmada por el padrefdenilia.

- No salir dda Institucién sinla debida autorizeién firmada por el coordinador o edctor.

- Conservaentodomomentoun buenrendimientcacadémicg comportamental.

- Cada uno de los integrantes deberé tener fondo de protesc@ar.

- Devolver los implementos y uniformes entregados, en caso de peémdida por mal uso debera
pagarlos.

12.4.1 AREA DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE
Al utilizar las zonas deportivas es necesario tener presente:
- Durante las clases del area de educacion fisica, recreacién y deporte, s6lo permandaeran en
zonadeportiva los estudiantes que estén enaestadad.
- Podrén ingresar otros estudiantes con autorizacion escrita del coordinador de seccion, siempre y
cuando no interfieran con las actividagesgramadas.
- Estéa prohibideel ingreso de envasedazonadeportiva.
- Debe darse adecuada utilizacion de los escenarios e impleemosyos.

- Manteneda mallalimpia.

12.5. REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DE COLEGIO
Esta puede ser utilizada por la comunidad para eventos especiales como: conferencias, seminarios
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encuentros y demas actividades culturales, religiosas y civicas, en ningln momento eventos politicos.
Para hacer uscecella se debe tener en cuenta:
- Solicitar la autorizacidn por escrito con anticipacion al rectta mersona&ncargada.
- Notificar por escrito, cuales equipos y materiales se requierenlgarividad que se va a
realizar.
- Responsabilizarsgelos equiposmobiliarioy deméasnseresgjueseencuentreenel aula.
- Nofumar.
- Mantener en todo momento un comportamiento correcto, conservando las normas de urbanidad
y cultura.
- No se permite el ingreso destractores.
- Conservar en todo momensoubicacion del mobiliario y enseres durantedasvidades que se
realicen en ehula.
- Cualquier dafio ocasionado debe ser notificado oportunamente al encargado del aula y responder
porél.
- Si por alguna eventualiddd actividad que se tiene programada se cancela, debe notificarse
oportunamente al respsable dedula.
- Solamente pueden ingresar las personas que estén debidartwizadas.
- Después de utilizael aula, el lugar debe quedar en perfecto orden y hacerle entrega
personalmente al responsablencargado.

12.6. REGLAMENTACION DE OTRAS ACTIVIDADES CURRICULARES

El articulo 76 de la &y 115 de D94 y el articulo 2 del Decreto 230 d®@2, definen curriculo como

"el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacién integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local. Incluyendo
también, los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabc
el Proyecto Educativo Institucional". Esto sigraf que las actividades curriculares son todas las
actividades que realizamos en funcién del PEI y de la formacién integral de nuestros educandos y
trascienden el ambito de las actividades del aula.

En la Institucion Educativa Juan XXIIl, ademas de las actividades curriculares tradicionales que se
desarrollan en el aula de clase, se implementaran otras actividades curriculares como:

- Salidas pedagdgicas.

- Jornada complementaria

- Los proyectos pedagicosobligatorios y opcionales.

- Programas proyectos interinstitucionales y barriales.

- Programasle bienestar institucional dirigidos a los miembros de los diferentes estamentos

- Actividades propuestas por miembros o grupoks dsmunidad educativa

- Organzacién de torneos Inter clases.

Paragrafol. En la Institucion Educativa Juan XXIIl, toda actividad curricular diferente a las
Bestablecidagn el plan de estudios, debera tener un soporte escrito y ser aprobada por el Consejo
Directivo y conocida por el rector y el coordinador(a), quienes deberan firmar los convenios y planes
de trabajo en cada caso. Del mismo modo, los responsables dectiaidiada deberan presentar
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anualmente al Consejo Directivo, una evaluacion breve del trabajo realizado, para que este organismo
del gobierno escolar esté al tanto de las fortalezas y debilidades de los distintos procesos curriculares.

12.7. SALIDAS PEDAGOGICAS.
Para realizar este tipo de actividades se deberan tener en cuenta las orientaciones ldatiias! jaor
70 de2.010.

Es obligatorio presentar un proyecto escataector o Rector, con copia al coordinador(a) en las
cuatro primeras semanas del calendario académico. Este proyecto debera exponer en forma breve lo:
objetivos dda salida, las actividades a realizar, los recursos necesarios y los responskbiesma

Ademas, debera

- Sefalarafecha,ladireccion del lugar que se itera y los horarios de saligdlegada.

- Para realizar la salida pedagogica, se debera contar con la autorizacion del jefe de nucleo y con
el permiso escrito, firmado por el rector dénlstitucion y el coordinador(a).

- Los padres de familia deben dar la respectiva autorizacion, por escrito.

- Los alumnos deben salir con el uniforme de la Institucion y portar el carné o algin documento
de identidad.

- Los docentes a cargo de la salida, dabgn@sentar un informe evaluativo de la misma al
respectivo coordinador, a més tardar tres dias habiles después su realizacion.

- El costo de las salidas pedagdgicas sera sufragado por la Institucion Educativa o por la entidad o
dependencia que haga invitaciescrita y que sea autorizada por el Rector.

12.8. PROYECTOS PEDAGOGICOS

Segun el articulo 34 del Decreto 1860 d@94, las areas del plan de estudios pueden cursarse por
asignaturas y proyectos pedagdgicos, en periodos lectivos anuales, semestrales o trimestrales. E
articulo 36 del mism@ecreto, plantea que el proyecto pedagogico es una actividad dentro del plan de
estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del
alumno.

Cumplen la funcién de correlacionar, integrarhgcer activos los conocimientos, habilidades y
destrezas, logrados en el desarrollo de las distintas areas y pueden desarrollarse dentro o fuera del aul
y la escuela.

El articulo 14 dda Ley II5 de 1994, plantea, como obligatorio, cumplir en todos nosles dela
educacion preescolarbasica y mediaon:

- El estudio déa constitucion,

- El aprovechamiento del tiempibre fomentando actividades culturales, fisicas, recreativas y

deportivas

- La ensefianza da protecciéon ambiental ka ecologia,

- La educacion para democracia y los valores humanos,

- La educacion sexual.

- Laescuela de padres.

- Cétedra de artes escénicas

- Educacion vial
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- Proyecto Afrodescendencia
- Proyecto de Restaurante escolar.

En la Institucion Educativa Juan XXIll, Iggoyectos pedagdgicos obligatorios estaran adscritos a las
areas afines y deberan incluirse en el plan de area correspondiente, asi: Estudios constitucionales \
educacion para la democracia le seran abordados por el area de ciencias sociales. El anowecham

del tiempo libre y fomento de actividades culturales por las areas de educacion artistica y educacion
fisica. La parte de educacion en los valores humanos, por el area de educacion ética y valores humanos
Ensefianza para la proteccion ambiental yiégpoa, y lo relacionado con educacion sexual, seran
abordados por el area de ciencias naturales. Proyectddd desde las Areas de Etigavalores
Humanos y Religion. ElI Proyecto Misional sera liderado por los docentes de Matematicas y
Humanidades pergera transversalizado desde todas las &reas.

12.9. PROYECTOS Y PROGRAMAS CON OTRAS INSTITUCIONES.
Las propuestas se deberan presentar por escrito, en forma breve y concisa, para su posterior estudio. E
Consejo Directivo serd el responsable de definir cuales proyectos y programas se desarrollardn con
otras instituciones, teniendo como criterios:
- El Proyecto Educativo Institucional.
- El Plan de Mejoramiento Institucional con los proyectisagégicos alli contemplados.
- La disponibilidad de recurso humano para atender las demandas de un convenio

interinstitucional.

12.10. SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANT ADO (FUNDAMENTACIO N LEGAL)
El proyecto Servicio Social del Estudiantado da cumplimiento a lo dispuestoley 415, en el
articulo97 del 8 de febrero de994, elDecreto 1860 en sarticulo39 del 3 de agosto de9B4 y en la
Resoluciérd210 del 12 dseptiembre de.296; surge como respuesta a la necesidad de compartir los
saberes adquiridos con los sectores de la comunidad.

12.10.1 PROPOSITO DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.
El servicio social estudiantil hace parte integral del curriculo y por debd’royecto Educativo

Institucional.
El propésito principal de servicio social estudiantil es fortalecer la integracion entre la institucion

escolar y la comunidad que permitan su mejoramiento econdmico, social y cultural, mediante el
desarrollo de proysos cooperativos para el fortalecimiento de la solidaridad, el sentido de pertenencia
y el conocimiento del entorno.

12.10.2 OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.
Sensibilizar al estudiante frente a las necesidades, intereses y problemas y potencialidades de
comunidad, para que, adquiera y desarrolle compromisos y actitideslacion al mejoramiento de

la comunidad.
- Contribuir al desarrollo dela solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respetda

responsabilidad gl compromiso con su entorsocial.
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Promover acciones educativas orientadda eonstruccion de un espiritu de servicio pata
mejoramiento permanente iecomunidad y da prevencion intgral de problemas socialmente
relevantes.

Promoveia aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en las &reas del plan de estudios
gue favorezcan el desarrollo social y cultural dedasunidades.

Fomentarla practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que
permitanla dignificacion dda persona y el mejoramiento de su nivel/ika.

12.10.3 CRITERIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

El serviciosocialestudiantildebetenerrelacioncon las areascon el desempef@cadémicoy
conlaformacion de logstudiantes.

Los proyectos paréa prestacion del servicio social deberan ser integrales y continuos para
garantizata atencion da poblacion beneficiaridel servicicsocial.

Los proyectos deben tener relacion con las necesidadizsomeunidad.

El servicio social atender& prioritariamente necesidades educativas, culturales, sodales y
aprovechamiento del tiempo libre, tales como alfabetizacién, promoci@rsdield, educacion
ambiental, educacion ciudadana, organizacion de grupos juveniles, recreacion dirigida,
actividades fisicas y préacticas intelectuales, entreattaglades

Los proyectos institucionales tienen prioridad pdmaprestacion del servicio social. Los
estudiantes di institucion tienen prioridad sobre los alumnos de aisdguciones.

La Institucién Educativa podra realizar convenios con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales palaprestacion del servicio social estudiantil siempre y cuando se dediquen
al servicio social, familiar gomunitario.

Consultar antes de empezsdiservicio sociala posibilidad de una certificacion que cumpla con
losrequisitos.

Cadaestudiantelebegestionael tramitepararealizarel serviciosocial.

Formato 1, el estudiante brindard datos para carta de presengeigastionara solo ui)
formato porestudiante.

Solo por fuerza mayor se admitirAn cambios de lugar de sesvad.

Formato 2, cartda persona responsable del lugar donde se reaktaervicio social, enviara

la carta de presentacion diligenciadalarparte respuesta, sefialando si es aprobada o no el
estudiante park institucion, especificando cudl seria concretamknibor a realizar/guia de
trabajo en dicho servicio, el horario y las garantias de seguridalh peafizacion de tdhbor.
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Los palres de familia deben diraprobacion para que su hijo realice en el sitio seleccidaado
labor propuesta para cumplir con el servicio social, en el horario determinado y con las
condiciones planteadas, firmando el campoespondiente.

Considerandda viabilidad y pertinencia del servicio socikd,institucion dara respuesta con el
fin de formalizara participacion de los estudiantes, maximo dos estudiantes por institucion en
dicho lugar, en el cammorrespondiente.

El estudiante debe hacer valoratide poblacién y problematicas de su interés, la escogencia
delainstitucion debe cumplir con las expectativas personales y los objetivos institucionales, ya
gue serd asumido de forma personal de principio a fin y como estudiante debera garantizar su
pemanencia, buenas practicas de relacion y convivencia en elaifido.

Es posible hacer uso del tiempo vacacional, domingos o festivos para cumplir con este
requisito.

Por ley y requisito de grado, el tiempo del servicio social eodenta 90) horas presenciales
y con trabajo eta comunidad.

Formato 3, ya aceptados los estudiantes deben reclamar el control de asistencia el cual deben
diligenciar cada vez que asistan a servicio social y entregar a coordinacién una vez termine sus
servicio socih Este formato ek evidencia déarealizacion del servicisocial.

Los estudiantes se responsabilizan de sus formatos y deben ser entregados al coordinador de
servicio sociallo mas prontgosible.

Formato 5, se entregal@Evaluacion Integral en sobre sellado, el cual sera diligenciada por
institucion.

El trabajo final se entregara en CD, con las evidencitsptestacion delervicio.

Parala sustentacion/socializacién del servicio social, se llevara a leabocializacion con
grado décimo, y cada grupo es responsabla lbgjistica & su stand (carteleras, fotegjeos,
entrevistas gvidencias).

El estudiante no puede dejar de asmiticentro de practica sin excusa justificada, faltando en
tres ocasiones sin repar la inasistencia inmediatamente se invalidaran las horas realizadas y
debera comenzauevamente.

Debe asistir al servicio con el uniforme Beinstitucion conformdo sefala el manual de
convivencia.

Si el servicio es prestado en una institucgducativa, el estudiante no debe cumplir las
funciones del docente es so6lo un apogsta.

No es permitida la practica realizarak®eos.

En el tiempo del servicio debe permanecer denttaidstitucion.
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12.10.4 DURACION

Los proyectos pedagogicos padaaprestacion del Servicio Social Edtantil tendran una duracidate

90 horas y podran ser desarrollados en el grado 10° y 11° de la Educacién Media, en jornada
complementaria.

12.10.5 OBLIGATORIEDAD
El servicio social estudiantil es obligatorio patatener el titulo de bachiller, de conformidad con lo
dispuesto en erticulo 11 del Decreto 1860 949y en articulo 88° de la Ley 1151894

CAPITULO 13
SISTEMA DE EVALUACIO N DE LOS APRENDIZAJES Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES

13.1. DEFINICION DE EVALUACIO N EN LA INSTITUCIO NEDUCATIV A

La evaluacion erla INSTITUCION EDUCATIVA se concibe como un proceso sistematico y
permanente que comprenkdeblisqueda y obtencion de informacion de diversas fuentes acelaea de
calidad del desempefio, avance, desarrollo de las competencias y rendimiento o logro del estudiante y
dela calidad de los procesos empleados por los docdategganizacion y andlisis da informacion,

de su importancia y pertinencia de conformidad s objetivos y competencias que se esperan
alcanzar y desarrollar, todo confiel de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos

de la gestion docente en los momentos y espacios oportunos y no al final del periodo escolar.
(Concepcion, amada de la Revista Magisterio N° 10 adoptada por la institucién. Cada institucion
adopta su concepcion segapecificidad).

13.1.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCIO N EDUCATIVA
La evaluacion en nuestra Institucion Educativa estarateaizda polos siguientes elementos giae
determinan:
- HOLISTICA Y ORIENTADORA
Tener en cuenta una mirada retrospectiva de los logros mas significativos en los grados
anteriores o grado anterior con miras a una revision constante del proceso integtadeite.

- DEMOCRATICA Y NO AUTOCRATICA
Que posee diversas dinamicas colmautoevaluacionla hetereevaluacionJa co-evaluacion,
donde se dan procesos de didlogo, comprension y mejoramiento. Su senéidoresmcion
significativa de una comunidad social pluralista, justa, divergente, progresista, donde se
comprende, se convive y se valora al sujetdg eomunidad y al entorno, conforme a los
Principiodnstitucionales.

- INTEGRAL
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Dondese tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante.

CUALITATIVA

Teniendocomofin la mejora dda calidad en urtontexto educativo, que supoue proceso que
atiende sistemas de planeacion, disefio, ejecucion o aplicacinmege se exprese en
conceptos numéricos, simbdlicograficos

CONTINUA

Esdecir que se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita
observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de forradwada. b

final de cada tema, unidad, periodo, clapeogeso.

SISTEMATICA

Serealizala evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que guarde relacion con
los fines, objetivos dda educacion,la vision y mision del plantel, los estandares de
competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares
o0 estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al procesc
de formaci@ integral de los estudiantes. Se tiene en cuenta el procéstratesversalidad y de
acuerdo al grado de afinidad de las difereftess.

FLEXIBLE

Se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de interés,
capaciéddes, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un
manejo diferencial y especial segun las probleméticas relevantes o taglass por
profesionales.

Los docentes identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las
destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones, de acuerdo darproblemética defctada, y en especial ofrectible oportunidad

para aprendeatel acierto, del error y da experiencia deida.

INTERPRETATIVA

Sepermite que los estudiantes comprendasiggificado de los procesoslgs resultados que
obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer
correctivos pedagogicos glespermitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan clams iatencion e interpretacion, que no lleven
a conflictos de interés entre estudiantes contra docentes o viceversa.

PARTICIPATIVA

Porque es colegiada e implica responsabilidad sociale ynvolucra enla evaluacién al
estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos
métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros
mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminaricsiexpes practicasde campo y de taller,

con el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y proptaner, con
orientacion y acompafamiento gebfesor.
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- FORMATIVA
Nos permite reorientar los procesos y metodologias adw#s, cuandse presenten indicios de
reprobacion en alguna area, analizando las causas y buscaridoaguendido en clase, incida
en el comportamiento y actitudes de los alumnos en el salda,catie, en el hogar y ela
comunidad en que se desaalve. Afianzar el ampromiso dda familia para que el estudiante
tenga un mejor desempefio emestorno

13.2. ESCALA DE VALORACIO N INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.
Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en/Am@d@Asignatura del Plan de Estudios, se
establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente equivalencia nacional:

De 1.0 a 2.9  Desempeio Bajo
De 3.0 a 3.9  Desempefio Basico
De 4.0 a 4.5 | Desempeio Alto

De 4.6 a 5.0  Desempeio Superior

132.1 DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO.
El Desemperio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera
practica, en la solucion de cierta clase de problemas y situacionesteEnivel se manifiestan coras
fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la
concrecion.
Se refiere al hecho de llevarla accidbn como producto finade aplicacion lo aprendido paid
estudiante ya sea mediante hechomeida real, mediant&boratorios o simulaciones. Lo importante
es que el estudiante en esta etapa aplica los conocinadqgtosdos.

13.2.1.1 DESEMPENO SUPERIOR

Sele asigna al estudiante cuando alcaergdorma excepcionaltodaslas competenciay logros
esperado® incluso las competenciay logros no previstos eros estandares curriculargsen el
Proyecto Educativo Institucionahdicionalmentecumplede manera cabag integralcontodoslos
procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, en un
desempefio que supera los objetivos y las meéeasalidad previstos en dProyecto Educativo
Institucional PEI).

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que relna, ents sigaghtes
caracteristicas:
- Alcanzala totalidad de los logros y competencia propuestos e incluso los no previstos en los

periodos de tiempasignados.
- Es creativo, innovador y puntual kErpresentacion de los trabapgesadémicos.
- Siempre cumple con las tareas y trabajoérda.
- Es analitico y critico en sgsestionamientos.
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No tiene faltas, yaun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su prdeeso
aprendizaje se vedectado.

No presentalificultadesensucomportamienty enel aspectaelacionalcontodaslas personas
dela comunidaceducativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigespasadas.

Manifiesta un elevado sentido de perteneinsigtucional.

Manifiesta espiritinvestigativo.

Participaenlasactividadegurricularesy extracurricularepermanentemente.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de tradzpjgpen

13.2.1.2 DESEMPENO ALTO
Correspondal estudiante que alcaniatotalidad de loslogrosy competencias previsten cada
unade lasdimensioneglela formacion humanajemostrandan buennivel de desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante relna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

Alcanzatodoslos logrosy competenciapropuestognlasdiferentesAreas/Asignaturas.

Alcanza todos los logros y competencias propuestos en las diferentes Areas/Asigaaturas,
cuando realice Actividades Especialeg\@eyo.

No tiene faltas, yaun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su prdeeso
aprendizaje se vea afectado en gnadida.

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes emdimiento.

Presenta los trabajoportunamente.

No presenta dificultades en su comportamiento, ni en el aspecto relacional con las personas de
la comunidaceducativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuatidodas

Desarrolla actividades curricularespecificas.

Manifiesta sentido de pertenencia damstitucion.

Desarrolla buena capacidad de trabajeqnpo.

Promueveactividades deonvivencia.

13.2.1.3.DESEMPENO BASICO

Corresponde al estudiante que lograrimimo en los procesos de formacion y aunque con tal estado
puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajagateance mayores niveles de
competencias.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante reuna, entrfasosagjientes
caracteristicas:

Solo alcanza los niveles necesarios de logro y competencias propuestosAgtividades
EspecialesleRecuperacion.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceswatedizaje.
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Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidenciaascrrnes.

Presenta sus trabajos en el limite del tiemfaooportunidad dbacerlo.

Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relaciomalas personas de su
comunidaceducativa.

Reconoce y supera sus dificultadesa®portamiento.

Desarrolla actividades curricularespecificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia lednstitucion.

Utiliza estrategiasleapoyonecesariapararesolversituacionepedagogicapendientes.
Desarrolla una capacidad de trabajo en edinptada.

Establece compromisos para mejorar \clomple.

13.2.1.4 DESEMPENO BAJO
Corresponde al estudiante queo supera los desempefios necesariogrevistos en las
Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todogrtmesos de desarrollo Cognitivo,
Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por tjue su desempefio no alcahzs objetivos y
las metas de calidad previstosetREI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante relna, entrea®tsapjientes
caracteristicas:

No alcanza los logros y competencias minimos en las Areas/Asignaturas y requiere Actividades
Especiales de Recuperacion.

No alcanza los logros y competencias minimos en las Areas/Asignaturas ain después de
realizadas las Activiades Especiales de Recuperacidpeysiste en las dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.

Presenta dificultades demportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y traltpje promueve éfea

No desarrolla el minimo de actividades curriculeggseridas.

No manifiesta un sentido de pertenenciaiastitucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajes@ipo.

Presenta dificultad para integrarse enrsleciones con laemas.

No demuestra motivacion e interés por las actividesieslares.

No cumple compromisos establecidos para superdeldédades.

13.3. CRITERIOS DE PROMOCION

Se definda Promocion enla INSTITUCION: Como el reconocimiento que ehace a un estudiante

porque ha cubierto adecuadamente una fase de su formacion, y demostrado que reline las competenciz
necesarias para que continde al grado siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los
procedimientos sefialados en el presente Acuerdo. Los Criterios de Promocion son Indicadores
incorporados al PElutilizados para valorar el grado de madurez alcanzado por el alumno y las
posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito enuensgggrado de la Educacion
Béasica o Media. En la INSTITUCION EDUCATIVA se consideraran losiisigfes Criterios de
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Promocion:
- Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga Niveles
de Desempefio Bésico, Alto o Sujor, segun las equivalencias institucionales, en TODAS las
Areas y/o Asignaturas del PlanBstudios o que tenga desemp&@@ hastdJNA asignatura

- No sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escelastudiante que obtenga
Niveles de Desempefio Bajo, segun las equivalencias institucionale§ %o mas Areas del
Plan deEstudios.

Paragrafo 1 Los Planes de Apoyo, de las areas reprobadas al finalizar el afio escolar, no se haran
imponiendo un Unico trajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la
demostracion personal y directa del alumno ante el docente de que super6 tanto la parte cognitiva comc
formativa en su desarrollsocial, personal y académico.
- El Grado PREESCOLARse evaluay promuevede conformidadcon el Articulo 10 del
Decreto2247de 1.997 sobre Educacion Preescolasdecirqueno sereprueba.

- Estudiantes con NEEon surespectivo diagnosticdado porun especialistay presentada
tiempo en la institucién serapromovido de acuerdoa los indicadores minimogropuestos
para cadaareay paracada casale discapacidadEn cada area deben existir inatiores
minimos para casos de [ENporgrados.

Paragrafo 2.Parala promocionde estos estudianteseatenderanasrecomendacionede un grupo
interdisciplinario sihubiere.
- No sera promovido al grado siguiente, el estudigot haya dejado de asistickases el 25%
del afio escolar con o sin excusa. La institucion considera excusa justificexizyda expedida
por un médico para enfermedades generales o licencias de maternidad, ademas de las
calamidades domésticas, entregadas con antelacion. Lasasxdeberarser presentadas
inmediatamente se presente el evento.

13.4. LA PROMOCIO N ANTICIPADA

134.1 PROMOCION ANTICIPADA ESTANDO EN GRADO INFERIOR SIN PERDIDA DE

ANO
La promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar un primer periodo académico
cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del Decretie1Z3D.
Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres
de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superioen el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.decision sera consignada en el
Acta del Consejo Directivo vy, si es positiva en el Registro Escolar de Valoracion.

13.4.1.1 PROCEDIMIENTO
- PASO UNO. Para el desarrollo de este Articulo, previo consentimiento de los padres de
familia, los docentes titulares de los grados en el casla Basica Primaria, y los de las
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respectivas areas d@ Basica Secundaria y Media, (excepto el grado 11° quebse alesar
completo), ENTREGARAN INFORME ESCRITO AL CONSEJO ACADEMICO
RECOMENDANDO la Promociénde grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con
las caracteristicas descritas anteriormente y que en el primer periodo académico obtenga notas
con vabracién SUPERIOR en la escala valorativa.

PASO DOS A dichos estudiantes se les aplicara una evaluacion de competencias, esta
evaluacioria realizan los docentes del gradpramover.

PASO TRES Si los docentes que aplicarda evaluacion encuentra meérito para realilzar
promocion al grado siguiente pasan el informla eomisién de evaluacion y promocion del
grado respectivo, quien a su vez analiza el caso y pasa el acta con el concepto favorable al
ConsejoAcadémico.

PASO CUATRO. Si el ConsejoAcadémicoencuentramérito pararealizardicha promocion,
elabora un Acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada, fiondel que éste
produzca el Acuenl Los resultados se consignaran en el Registro Escol&alalacion.

13.4.2 PROMOCION ANTICIPADA EN CASO DE PERDIDA DE ANO
El estudiante que perdio6 el afio y se encuentra repitiendo, si en el primer periodo obtiene un desempefic
alto o superior en todas y cada una de las areas y asignaturas, sera prongodiosaguiente.

13.4.2.1PROCEDIMIENTO

PASO UNO. En reunion informativa con los padres de familia y los estudiantes du@ante
segunda semana del primer periodo académico se les informa acerca del proceso y requisitos
para aspirar & promociénanticipada.

PASO DOS El padre de familia debe presentar por escrito la solicitud al consejo académico en
la décima semana del afio lectivo.

PASO TRES EIl estudiante presentara una evaluacion para verificar si cumple con las
competencia necesarias pasar promovido.

PASO CUATRO. Si el Consejo Académico encuentra mérito para realizar dicha promocion,
elabora un Acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada, con el dire ceste
produzca el Acuerdd.os resultados se consignaran en el Registro Escolar de Valoracion.

PASO CINCO. De darse la promocion anticipada, las notas obtenidas en el sguenado
seran validas para ptimer periodo del grado al cual fue promovido.

13.4.2.2 ESTRATEGIAS DE NIVELACION PARA LOS ESTUDIANTES PROMOVIDOS
ANTICIPADAMENTE.

Aquellos estudiantes que son promovidos en forma anticipada recibiran apoyo, indicaciones,
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sugerencias y recomendaciones a fin de que se nivelen con los estudiantes del grado al cual fueror
promovdos.

Es competencia de los estudiantes con el apoyo de sus respectivas familias, nivelaggadmal

cual fue promovid@ mas tardar, la cuarta semana del segundo periodo.

13.4.2.3 OTRAS PRECISIONES NECESARIAS
- La asistencia y participacion a las actividades recreativas, civicas y culturales, seran evaluables
en las areas asociadas a las respectivas actividades. Si el estudiante tiene impedimento pare
asistir a alguna de estas actividades, debera seguir el imispemlimiento de excusas que aplica
paralainasistencia alases.

- Cuando un estudiante representa lastitucion en actividades académicas, recreativas, civicas y
culturales sée debe garantizael derecho a presentar trabajos y evaluacioeakzados durante
suausencia.

Paragrafo 1. Un estudiante que saque un promedio superida@&scala Nacional antas pruebas
saber 11° (ICFES), y este perdiendo las areas evaluadas en esta pregleaprecera estresultado
como recuperaciornLas demas areas no evaluadas en esta prueba desempefios bajos deberan
presentar Planes de Apoyo.

ANEXO 1
LISTAS DE UTILES ESCOLARES

Lista de Utiles Escolares Lista de Utiles Escolares

% 4 Cuadernos rayados de 100 hojas
= | Cuaderno cuadriculado de 100 hojas
+ | cuaderno cuadriculado de 50 hojas

+ | Cuaderno rayado de 100 hojas.

‘% | Cuaderno doble linea.

z | Cuaderno regletas con espacios en la parte superior = | Lapiz rojoy | ldpiz negro
O = | Lapiz. O = | Block tamafio carta
G . | Borrador o = | Caja de colores
7] » | Sacapuntas % + | Sacapuntas
Z > | Caja de Colores o * | Borrador
< : ) ) o = | Regla
o = | Sacudidor 0, » | Caja de plastilina
| aaad # | Morral que tenga un tamario acorde a las necesidades # | Toalla para manos
del alumno. %+ | Colbon

» | Tijera punta roma

NOTA: Los cuadernos preferiblemente cosidos, como

sugerencia para mayor duracion y conservacion. NOTA: Los cuadernos preferiblemente cosidos, como

sugerencia para mayor duracion y conservacion.
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SEGUNDO

CUARTO

Lista de Utiles Escolares Lista de Utiles Escolares
> 3 Cuadernos rayados de 100 hojas 4 4 Cuadernos rayados de 100 hojas
| Cuaderno rayado de 50 hojas 4 2 Cuadernos rayado de 50 hojas
| Cuaderno cuadriculado de 100 hojas | 2 Cuadernos cuadriculade de |00 hojas
| Cuaderno cuadriculado de 50 hojas Cuaderno doble linea
| Cuaderno doble linea |+ | Block

e

@

&

-

|

< | ldpiz rojo y lipiz negro O @ | Caja de colores
< | Block tamafio carta sin rayas e - I lapiz rojo y lapiz negro
% | Caja de colores L % | Secapuntas
< | Sacapuntas 9 M : gc""'l"adc"': )
4+ | Borrador o - egla plastica
# 1 Regla plistica LLI -:‘ | Caja de plastilina

; . = |+ |Toalla para manos
4 | Caja de plastilina = | Colbon
4 | Toalla para manos % | Tijera punta roma
4 | Colbon < | Diccionario de Ingles y | Diccionario de Espafiol
4 | Tijera punta roma 4 | Sacudidor
4 | Diccionario de Espafiol <+ | Viniloy | Pincel
NOTA: Los cuadernos preferiblemente cosidos, como sugerencia para mayor duracién y MNOTA: Los cuadernos preferiblemente cosidos, como sugerencia para

conservacisn. : e,
mayor duracién y conservacion.

Lista de Utiles Escolares Lista de Utiles Escolares
4 3 Cuadernos rayados de 100 hojas grandes
| % 6 Cuadernos rayados de 100 hojas | 4 4 Cuadernos rayado de 50 hojas
(% 3 Cuadernos rayado de 50 hojas ()% 2 Cuadernos cuadriculado de 100 hojas
2 Cuadernos cuadriculado de 100 hojas 4+ | Diccionario de Ingles
| Cuaderno doble linea |« | Diccionario de Espafiol

4 | Caja de colores
4 | Lapiz
“ | Sacapuntas
< | Borrador
4 | Regla pldstica 4 | Borrador
4 | Compas 4 | Regla pldstica
< Texto con lectura (al principio del afio el docente le < | Boligrafo negroy | Boligrafo rojo
recomendara que texto es adecuado a la edad y grado del & Texto con lectura (al principio del afio el docente le

estudiante) recomendara que texto es adecuado a la edad y grado del
4 | Toalla para manos estudiante)

4 | Toalla para manos

+ | Cuaderno doble linea
4 | Caja de colores

| Lépiz

4 | Sacapuntas

QUINTO

MNOTA: Los cuademos preferiblemente cosidos, como sugerencia

para mayor duracién y conservacion. NOTA: Los cuadernos preferiblemente cosidos, como sugerencia para

mayor duracién y conservacion.

Lista de Utiles Escolares

.,
o

|+ | Cuaderno de 100 hojas para cada una de las

O asignaturas (el tipo de cuaderno serd determinado
por cada docente)

| Lipiz

| Sacapuntas

.,
T

.
T

| Borrador

| Regla plistica

| Tijera

I Caja de colores
| Boligrafo negro

.,
T

.,
T

SECUNDARIA

NOTA: Los cuadernos preferiblemente cosidos, como
sugerencia para mayor duracion y conservacion.
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ANEXO 2
DIRECTORIO DE ACTIVACION DE RUTAS

1. VIOLENCIA SEXUAL

Para el proceso de denuncia se puede informar a las autoridades a través de las lineas 1.2.2
Social y 106, 141 del ICBF. Quienes tomaran los datos y enviaran una unidad movil con médicos
y psicélogos experimentados para hacerse cargo del caso.

Tambiénse puede denunciar ante el CAIVAS (Centro de Atencion Integral a Victimas de
Violencias Sexuales). Para ello, se puede llamar a la linea 2610240 ext. 7702, 7711, 7746 o ir
personalmente a la CRA.44 A No. B1156 SECTOR SAN DIEGO. En los horarios de luaes
viernes de 8 am a 5 pm.

2. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Comisaria de familia del 20 de Julio. Casa de Justicia de la comuna 13 Tels. 3883896723

CAVIF, Centro De Atencién A Victimas De La Violencia Intrafamiliar (s6lo para casos de
denuncia del agresp Carrera 50 # 5% 18 oficina302 Parque Bolivab11 5511 ext8312

Crecer con Dignidad. Unidad permanente para los derechos humanos de la Personeria: 257098z
Ext. 103

Linea 141 del ICBF. Las 24 horas

Centro Integral de Familia de la comunaSahJavier. Direccion: calle 42 C # 9%0. Tel. 253
16 48 y 291 33 44 Para terapia familiar.

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Hogares Claret. @le. 57 No. 4320. Tel 448 4304ext. 402844304ext. 41.

Ese Carisma. Cra.93 No.34 AA 01. Tel. 4924§ Clle.30 No. 8224. Tel. 2388091

CIAF. Centro de atencion e investigacion al farmacodependiente USB. Watgw Cano.
5145600.Carrga. 56 C No. 54110.

Linea de atencion en farmacodependencia: 444avetiellinesjoven@medellin.gov.co

Comité Departamental de Prevencion en Drogas de Antioquia: 4444448 EPSC Y EPSS
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