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1. IDENTIFICACION DEL PLANTEL Y DE LA MEDIA TECNICA

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Juan de Dios Cock se encuentra ubicada en la comuna 4
de la ciudad de Medellin, Barrio Manrique las Esmeraldas, situada en la calle 88
No 45-70. Los teléfonos son 211 02 20 - 211 82 68.

La institucion educativa Juan de Dios Cock contempla como objetivo fundamental
dentro de su Proyecto Educativo Institucional (PEI) “Formar ciudadanos integros
qgue sean competentes y capaces de dignificar sus vidas, lideres que ayuden a la
transformacién constante de su entorno para el bienestar comun, desarrollando
competencias académicas que les permitan continuar niveles superiores
educativos y fomentar la vivencia de los valores sociales, éticos y religiosos como
fundamentos de sana convivencia”. Y de una manera aun mas particular, en uno
de sus objetivos especificos considera “Brindar a los estudiantes los
conocimientos, habilidades y competencias necesarias y utiles para facilitar el
acceso Yy transito hacia la educacion superior, mediante el desarrollo de programas
de formacion y el acercamiento a las instituciones técnicas y universitarias”.

Es asi entonces como la modalidad de Media Técnica, se ajusta perfectamente a
los propositos institucionales y a las necesidades que la comunidad educativa
tiene. Esta posibilita a los estudiantes una formacion de mayor calidad que
contribuye significativamente a la construccion de un proyecto de vida que permita
el mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes, sus familias y el sector.

2. INTRODUCCION

Para la Institucion Juan de Dios Cock, la articulacion entre el desarrollo personal
de los estudiantes, el conocimiento cientifico y tecnoldgico, asi como las
particularidades culturales del sector, la region y del pais, permiten el dialogo
intercultural y el desarrollo laboral. Estos cuatro componentes, llamados por la
UNESCO aprender a ser, aprender a conocer, aprender a convivir y aprender a
trabajar son los ejes articuladores de la educacion tecnoldgica.

Esta concepcion por lo tanto implica que la calidad de la educacion tecnolégica se
fundamenta en los conocimientos cientificos de punta que sustentan cada una de
las tecnologias y el privilegio de la solucion de problemas tecnolégicos en
cualquier sector de la produccion o los servicios y por lo tanto existe una estrecha
relacion con las ingenierias y las ciencias aplicadas. El efecto, es el fortalecimiento
de la fundamentacion cientifica basica, el desarrollo del pensamiento creativo,
critico, la experimentacion y el disefio como soportes del conocimiento



tecnoldgico, soportado en nuestro modelo pedagdgico. Ademas de complementar
la educacién tradicional que han recibido los educandos por mucho tiempo en
nuestro pais, creando unas competencias laborales que le permiten
desempenarse en este campo después de terminar sus estudios de la basica
secundaria.

De igual manera la institucion educativa desde hace ya algunos afos, viene
trabajando por el mejoramiento de la calidad educativa; lo anterior se traduce en la
busqueda constante de nuevas estrategias de ensefanza tecnologicas, la
implementacion de proyectos disefiados por los docentes que pretenden dar
respuesta a necesidades particulares descubiertas en el aula y a la adopcion de
programas que impacten positivamente en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

Contexto

La Institucién Educativa Juan de Dios Cock, esta ubicada en el barrio Manrique las
Esmeraldas, perteneciente a la Comuna 4 de la ciudad de Medellin, limitando con
Aranjuez, Campo Valdés y San Blas. Cuenta con poblacion que proviene de
dichos barrios y otros sectores como La Salle y Los Balsos; en su mayoria
pertenecen a los estratos 1, 2 y 3 como casi toda la poblacién del sector
Nororiental de Medellin, por lo tanto, son de escasos recursos econémicos.

Su nucleo familiar en pocos casos esta constituido por la familia tradicional, la gran
mayoria corresponde a madres trabajadoras cabeza de familia, donde no hay una
presencia paterna que marque direcciones normativas. No existe un
acompanamiento de los padres en el proceso académico ya que no cuentan con
un nivel de escolaridad alto.

En los hogares se presentan dificultades de tipo econdémico ya que la mayoria son
obreros rasos y por lo tanto no devengan un ingreso suficiente que permita
satisfacer las necesidades basicas.

La gran mayoria de hogares no son parejas estables, en las cuales se presentan
dificultades por drogadiccion, alcoholismo, desempleo y prostitucion.

Esta zona nororiental se ha visto involucrada en brotes de violencia en los ultimos
afnos, generando un desplazamiento de estudiantes hacia sitios cercanos a la
institucion con toda la problematica que esto tiene.

Esta zona se caracteriza por ser alegre, rumbera dispuestos a celebrar y festejar
con sus vecinos en las calles.



El deporte sobre todo el futbol, hace parte de sus mayores entretenimientos
constantemente se observa en las cuadras la practica de este.

No es una zona que se caracteriza por preservar el ambiente y poner en practica
las normas de manejo de residuos, lo cual perjudica las microcuencas del sector,
como la quebrada “La Bermejala”.

Se presenta mucho embarazo a temprana edad, donde las nifias se ven forzadas
desde muy pequeias a abandonar sus estudios para trabajar o cuidar a su bebe.

Casi no se presenta la cultura de la lectura, pocos compran la prensa y estan
enterados de las ultimas noticias, los programas preferidos son las telenovelas o
programas de concurso como reality.Objetivo general

Implementar la Media técnica en el internet de las cosas IOT para formar al
estudiante en valores éticos, sociales y tecnoldogicos, que le permitan una
capacitacion basica inicial para el trabajo en un area innovadora y de crecimiento,
tanto en las nuevas ofertas laborales como en las profesiones del futuro.

En tal medida, formara técnicos con capacidad para apoyar la implementacién y
mantenimiento de sistemas electrénicos, de comunicaciones y servicios web de
procesamiento, almacenamiento, analisis y visualizacion orientados a proyectos
de Internet de las Cosas en el sector productivo.

Objetivos especificos

» Capacitar al estudiante en el uso de herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de la informacion.

» Apoyar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

* Proporcionar elementos de administracion base de datos, de acuerdo con los
estandares y requisitos técnicos existentes.

+ Capacitar en la Integracion de datos, segun técnicas de visualizacién y
metodologias de analisis.

Objetivos institucionales

e Capacitar al docente de la institucion educativa en Formacion Pedagodgica
Basica, Emprendimiento, formacion por proyectos basados Base de Datos

e Construir un orden de convivencia y participacion en los ambientes
educativos.

e Ampliar y profundizar en el racionamiento légico y analitico para la
interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia la tecnologia y la
vida cotidiana.



e Fomentar el interés, la responsabilidad y el desarrollo de actitudes hacia la
practica investigativa.

e Educar en base a valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y pluralista.

e Promover la vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo
del alumno.

e Sensibilizar y concientizar al joven sobre la importancia de la conservacion
del medio ambiente para mejorar la calidad de vida.

e Descripcion del problema

El programa Técnico laboral en operacion y mantenimiento de bases de
datos es un programa que busca el desarrollo de un conjunto de acciones
orientadas crear proyectos de gestores de base de datos que permitan
desarrollar la creatividad e iniciativa desde un contexto educativo, practico y
laboral soportado en el conocimiento de las diversas herramientas que ofrece
las diversas tecnologia que manejan bases de datos

Esta se crea para brindarle al sector productivo la vinculaciéon de personal en el
area de administracion, gestor y analista de datos con talento humano
cualificado y calificado profesional e integralmente, que contribuya al desarrollo
econdmico, social y técnico de su sector y del Pais. asi mismo ofrecer a los
aprendices formacion especializada para que apoyen los requerimientos de las
entidades publicas y privadas.

En cuanto el emprendimiento, la institucion esta enfocada en el desarrollo de
ideas planificadas desde una razén social, educativa y participativa que
propicie espacios laborales desde la creacion de micro, media y gran empresa
beneficiando tanto el comercio como las comunidades donde se encuentre
posicionado.

Justificacion

El crecimiento econdmico y el progreso de la sociedad a nivel de manejo de
informacion ha estado influenciado sensiblemente por el desarrollo cientifico y
tecnolégico de los datos obtenidos dentro de los diversos contextos sociales, el
cual esta estrechamente relacionado con los avances de las Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones (TIC), impactando desde varios ambitos
de la sociedad: la industria, entre otros. Las TIC estan transformando la forma
en se llevan a cabo las interacciones sociales y las relaciones personales, con
redes convergentes fijas y moviles, dispositivos de usuario final y objetos cada
vez mas interconectados para conformar conglomerado de informacion que
fluye constantemente por las redes.



Desde hace varios afos, el pais ha evidenciado la necesidad de articular el
sistema educativo, desde los niveles técnicos hasta los conducentes al
desarrollo de competencias mas refinadas, en procura de dar respuesta a las
necesidades del sector productivo y de promover la generacion de nuevo
conocimiento. Por lo anterior ha realizado esfuerzos para la consolidacion de
un sistema integrado, consecutivo y que se centre en el desarrollo de
competencias, que permitan un avance en el sistema educativo a partir de la
conformacién de programas académicos desde Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO), y seguido por el Marco Nacional de Cualificacion (MNC),
articulado con la politica del Sistema Nacional de Educacién Terciaria (SNET),
acorde con la normatividad existente y con los compromisos de calidad que ha
exigido el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Es por eso que las bases datos juegan un papel importante en la mayoria de
las areas, permitiendo almacenar grandes volumenes de datos, los cuales son
percibidos a través de los usuarios, de la misma manera la informacion
obtenida de los datos almacenados debe estar en una forma que sirva para
administrar, planear, controlar y tomar decisiones dentro de una organizacion.

Por lo tanto, la Institucion Educativa Juan de Dios Cock ha desarrollado
mecanismos de iniciativa para la implementacion de sistemas que permitan
gestionar bases de datos desarrolladas en varios ambitos de la industria
quienes se han convertido en una herramienta indispensable para la el manejo
de herramientas basicas en la implementacion de las nuevas tecnologias para
beneficio personal y social.

Apuesta a la innovacién tecnoloégica que permita transformar todos los datos
existentes convertidos en un generador de datos. Todas los datos existentes
que se encuentren almacenados en un motor de base de datos posibilitara la
generacion de informes de acuerdo a las necesidades de una empresa y sus
departamentos de manera parametrizada

Perfil del egresado

El técnico laboral en asistente en soporte y mantenimiento de bases de datos
estara en capacidad de apoyar el desarrollo y mantenimiento de soluciones de
bases de datos utilizando principios del manejo, manipulacién y generador de
informes, conceptos basicos de consultas, servicios basicos en la nube y
principios de gestion de soluciones de bases de datos que permita el apoyo a
las nuevas dinamicas de contexto, la industria 4.0 y una ciudad inteligente.

Area de Desempeiio:

Area de Desempefio:



* Apoyar a la implementacion en bases de datos
» Soportar al proceso de migracion de datos
* Realizar soporte y mantenimiento a bases de datos

» Generar informes desde consultas estandares y con herramientas graficas
(Dashboard).

* Realizar y responder por las copias de seguridad a la BD.

Posibles denominaciones de cargos:

* Auxiliar sistemas informaticos

» Auxiliar soporte técnico en tecnologia

* Técnico en asistencia y soporte de tecnologias de la informacion
+ Técnico en soporte y mantenimiento de TI

» Técnico en Data Center

* Técnico o auxiliar de Centro de Datos



Malla Curricular

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del Médulo o de la Norma de Competencia
Laboral:

Matematicas Basicas

Norma de Competencia | Matematicas Basicas

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 16
Resuelve situaciones problemas susceptibles de modelarse, Horas practicas: 16
utilizando herramientas y fundamentos matematicos adquiridos,

demostrando una buena comprension e interpretacion del

lenguaje. Total, Horas: 32

Modalidad de Formacion: | Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber Saber hacer

Ser

1. Presentacion de los
conjuntos numéricos

2. Relaciones de orden y
recta real

3. Propiedades algebraicas
de los Reales

- Aplicar las propiedades y
operaciones de los conjuntos
para construir otras estructuras
matematicas tales como los
sistemas numeéricos.

- Modelar situaciones utilizando

4. Intervalos. expresiones algebraicas.
5. Operaciones con - Resolver adecuadamente
fracciones operaciones con polinomios

6. Potenciacion, radicacion.
7. Operaciones con
Polinomios: Suma,
Producto.

8. Productos notables.

9. Factorizacion. Teorema
fundamental del algebra,

- Reconocer los productos
notables en una situacién dada.
- Factorizar expresiones
algebraicas adecuadamente

- Modelar y resolver problemas
mediante ecuaciones.

i Compromiso con el proceso de
aprendizaje.

i Actitud respetuosa frente a la
asignatura, al docente y sus
compaferos.

i Postura analitica, critica y
propositiva frente a los
planteamientos tedricos y
procedimentales de la asignatura.
i Participacion en forma activa y
propositiva en clase.

i Actitud respetuosa y ética frente
a la elaboracién de trabajos
individuales y grupales.

i Disposicion para el aprendizaje
auténomo y colaborativo.

1. Aplica factorizacion en un
problema planteado.

2. Resuelve ecuaciones de
logaritmos y expresiones
exponenciales.

3. Resolver ecuaciones
trigonométricas usando las
identidades adecuadas.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:




teorema de las raices
racionales, Teorema del
factor y residuo.

10. Division larga y division
sintética.

11. Simplificacién de
expresiones racionales

12. Operaciones con
expresiones racionales:
suma, resta, multiplicacion y
division

13. Racionalizacion de
monomios y binomios

14. Solucion de ecuaciones
polindmicas (Ecuaciones
lineales)

15. Solucion de ecuaciones
polinébmicas (Ecuaciones
cuadraticas o de segundo
grado y ecuaciones de
orden superior)

16. Valor absoluto,
propiedades y ecuaciones
con valor absoluto.

17. Sistemas de ecuaciones
2x2: Método grafico y
Método de Eliminacion

18. Inecuaciones: lineales y
no lineales

19. Expresiones
exponenciales y
logaritmicas y sus
propiedades

- Resolver sistemas de
ecuaciones de 2x2 usando los
diferentes métodos existentes
para ello.

- Entender el concepto de
logaritmo y sus propiedades.

- Resolver ecuaciones que
involucren logaritmos y
expresiones exponenciales.

- Identificar las razones
trigonométricas y las identidades
que las relacionan.

- Resolver ecuaciones
trigonométricas usando las
identidades adecuadas.

- Desarrollar problemas de
aplicacion que involucren
angulos y relaciones
trigonométricas

i Rigurosidad en el desarrollo de
actividades y en la elaboracion de
trabajos.

i Interactua con sus companeros,

aportando elementos de analisis
que enriquecen el trabajo en
equipo.

i |dentifica en una expresion
algebraica, la técnica de
factorizacion a utilizar para
factorizarla.

i Diferencia entre una
identidad y una ecuacion
trigonométrica.

Evidencias de desempeio:

iw Emplea las propiedades
de los numeros reales para
justificar la simplificacion de
expresiones algebraicas.

i Resuelve ecuaciones
identificando las respectivas
propiedades y teoremas que
necesita para dicha solucion.
i Resuelve ecuaciones
lineales, cuadraticas,
exponenciales y logaritmicas.
i Resuelve ecuaciones
trigonométricas.

Evidencias de producto:

Aplica las normas de
normalizacion a las
ecuaciones lineales,
cuadraticas, exponenciales,
logaritmicas y
trigonométricas




20. Ecuaciones
exponenciales y
logaritmicas

21. Medidas de angulos
22. Relaciones
trigonométricas. Circulo
unitario

23. Identidades
trigonométricas
fundamentales

24. |dentidades
trigonométricas para
angulos dobles y medios
25. Ecuaciones

trigonométricas
26. Problemas de
aplicacion.
Estrategias Metodoldgicas Técnicas e Instrumentos de Evaluacion
Técnicas: Instrumento: Técnicas:

Docente: el docente e son
orientador, un guia, un
mediador entre los
contenidos para el
estudiante y el contexto
para el logro de las
competencias. El docente
gestiona el conocimiento,
planifica, organiza, coordina
las acciones pedagogicas
que permitan el logro de
aprendizajes significativo,
fomenta la responsabilidad y
autonomia en el estudiante
para el desarrollo de

Estudiante: El estudiante es un
actor activo dentro de su proceso
formativo. Desarrolla habilidades

y destrezas que le permiten
comprender, fortalecer,

desarrollar y valorar su funcién

cognitiva para el logro de sus
competencias.

Observacion directa

Autoevaluacién y Coevaluacion

Instrumentos:
Evaluacion Escrita.
Pruebas Practicas
Casos de Estudio.

Resolucion de Talleres

Escenarios de Aprendizaje

Aulas Tradicionales

Laboratorios

Salas de Informatica

Plataformas virtuales




actividades presenciales,
independientes, virtuales y
en el ambiente laboral.

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del Médulo o de la Norma de Competencia Laboral:

Comprension lectora en inglés

Norma de Competencia

240201050 - Interactuar con otros en idioma extranjero segun estipulaciones del marco comun

europeo de referencia para idiomas.

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas teodricas: 4
01 Hablar el idioma teniendo en cuenta el interlocutor y contexto. Horas practicas: 4
Total, Horas: 8

Modalidad de Formacion:

Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber Saber hacer Ser
01, Fonética del idioma extranjero A, Las palabras son pronunciadas Organizado 1. Pronuncia, en forma
elegido. (a, b, ¢, d, e, f). teniendo en cuenta los fonemas y reglas | Metddico. correcta, las palabras de la
02, Tipos de palabras (b, c, d, e, f). de pronunciacién del idioma. Reflexivo. terminologia técnica
03, Conjugacion de verbos (b, ¢, d, e, |B, El vocabulario es utilizado segun la Asertivo. 2 Sabe utilizar el vocabulario
f). ocasion y caracteristicas del interlocutor. | Riguroso. técnico, segun las
04, Sintaxis de la lengua extranjera C, Los contenidos significativos son Recursivo. necesidades y el contexto.
elegida (b, d, e, f). organizados de acuerdo con la Respetuoso. 3. Escucha y comprende los
05, Vocabulario en contexto de la estructura de la frase. Creativo :

lengua extranjera elegida (a, b. C, d, e,
f).

06, Terminologia segun profesién u
oficio (a, b, d, e, f).

07, Expresiones idiomaticas propias de
la lengua extranjera elegida. (a, b, d, e,

D, Las expresiones propias o comunes
del idioma son reconocidas y utilizadas
con precision teniendo en cuenta la
ocasion.

E, La descripcion y/o narracion oral de
situaciones es realizada con claridad,

mensajes recibidos en la
segunda lengua.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:




f).

08, Marco comun europeo de

referencia para las lenguas (a, b, ¢, d,

e, f,g).

fluidez y expresividad teniendo en
cuenta las reglas de uso del idioma.

F, Los mensajes que escucha son
decodificados y reproducidos oralmente
utilizando su propio vocabulario sin
cambiar la idea principal de la
comunicacion.

G, El nivel de expresion e interaccién
oral es establecido segun marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

Formulacion de preguntas
relacionadas con el
elemento.

Evidencias de desempeiio:

Observacién del desempefio
en dos conversaciones, una
en cada rango de los
establecidos para el
elemento.

Evidencias de producto:

Grabacion de un mondlogo o
conversacion sobre un tema
cotidiano o técnico, en el
cual se perciba: entonacion,
pronunciacion, ritmo, fluidez
y fonética.

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas teodricas: 4
02 Leer textos escritos en idioma extranjero segun exigencias del contexto. Horas practicas: 4
Total, Horas: 8

Modalidad de Formacion:

Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber Saber hacer Ser
01, Tipos de palabras: verbos, A, Los textos leidos son identificados Organizado 1. Comprende la lectura de
sustantivos, adjetivos, preposiciones, |teniendo en cuenta sus aspectos Metodico. textos técnicos escritos en la
adverbios, adjetivos, conjunciones, formales y semanticos. Reflexivo. segunda lengua.
articulos, pronombres (a, b, c, f). B, La lectura de documentos Asertivo. , ,
02, Sintaxis y semantica de la lengua [ relacionados con su area de desempefio | Riguroso. 2. Lee, con claridad y fluidez,
extranjera seleccionada a, b, c, d). laboral es reproducida oralmente Recursivo. textos tecnicos.
03, Fonética del idioma extranjero conservando la idea principal. Respetuoso.
seleccionado (b, e). C, Los parrafos de un texto y sus ideas |Creativo




04, Expresiones idiomaticas propias de
la lengua extranjera seleccionada (a, b,
c, d, f).

05, Terminologia de la profesién u
oficio (a, b, c, d, f).

06, Signos de puntuacion y entonacion
(a, b, c, d,e).

07, Parrafo: concepto, estructura,
cualidades y clases (a, b, c, d).

08, Tipos de textos, partes
constitutivas y formatos (a, b, ¢, d, f).
09, Técnicas para buscar informacion
(f).

10, Conceptos basicos para analisis y
sintesis de textos (b, c, d, f, g).

11, Marco comun europeo de
referencia para las lenguas (a, b, ¢, d,

e, g).

principales son tenidos en cuenta para
sustentar acontecimientos segun tipo de
documento y contexto.

D, El pensamiento o puntos de vista del
escritor son identificados segun los
parrafos e ideas principales del
documento.

E, El texto es leido en voz alta con
claridad, fluidez y expresividad teniendo
en cuenta los signos de puntuacion y
entonacion.

F, El texto por leer es buscado y
seleccionado segun un objetivo
previamente formulado.

G, El nivel de comprension de lectura es
establecido segun marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Formulacion de preguntas
relacionadas con el
elemento.

Evidencias de desempeiio:

Observacion del candidato
durante la realizaciéon de dos
lecturas en voz alta.

Evidencias de producto:

Valoracién del resumen y
analisis de dos textos leidos,
uno para cada rango de los
establecidos para el
elemento.

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas teodricas: 8
03 Escribir textos segun contexto y sintaxis del idioma Horas practicas: 8
Total, Horas: 16

Modalidad de Formacion:

| Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber Saber hacer Ser
01, Tipos de palabras: verbos, A, El texto es planeado teniendo en Organizado 1. Utiliza, de forma escrita, el
sustantivos, adjetivos, preposiciones, | cuenta tépico, intencionalidad, contexto | Metddico. vocabulario correcto, segun
adverbios, adjetivos, conjunciones, y destinatario. Reflexivo. el contexto.
articulos, pronombres (c, d, e, g). B, El formato de texto es seleccionado y | Asertivo. -
02, Planeacion del proceso de utilizado de acuerdo con la tipologia Riguroso. 2. Produce textos escritos
escritura (a). requerida. Recursivo. con coherencia Iogica en su

03, Sintaxis y semantica de la lengua

C, La cohesion y la progresion tematicas

mensaje.




extranjera seleccionada (c, d, e, g).
04, Expresiones idiomaticas propias de
la lengua extranjera seleccionada (c, d,
e, g).

05, Terminologia de la profesion u
oficio (c, d, e, g).

06, Reglas ortograficas del idioma
extranjero seleccionado (c, d, e, g).
07, Signos de puntuacién y entonacién
(c, d, e, g).

08, Parrafo: concepto, estructura,
cualidades y clases (a, ¢, d, e, f, g).
09, Tipos de textos, partes
constitutivas y formatos (a, b, ¢, d, e, f,
g9).

10, Propiedades del texto: adecuacion,
coherencia y cohesién (c, d, e, f, g).
11, Normas para produccion de tipos
de textos (b, f, g).

12, Marco comun europeo de
referencia para las lenguas (c, d, e, f,

g).

son logradas mediante el uso de titulos,
subtitulos, parrafos, conectores y
correferencias.

D, El vocabulario es usado con
propiedad teniendo en cuenta la
intencionalidad y el contexto laboral.

E, Los textos son escritos cumpliendo
con las normas ortograficas y
gramaticales propias de la lengua.

F, Los textos son elaborados segun las
normas de produccién del tipo de
documento.

G, El nivel de expresion escrita es
establecido segun marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

Respetuoso.
Creativo

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Formulacion de preguntas
relacionadas con los
conocimientos establecidos
para el elemento.

Evidencias de desempeiio:

Observacion al candidato
durante la planeacioén de dos
textos, uno para cada rango
de los establecidos para el
elemento.

Evidencias de producto:

Valoracion de dos textos
escritos, uno para cada
rango de los establecidos
para el elemento.

Estrategias Metodolégicas

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Técnicas:

Instrumento:

Docente: el docente e son orientador,
un guia, un mediador entre los
contenidos para el estudiante y el
contexto para el logro de las
competencias. El docente gestiona el
conocimiento, planifica, organiza,
coordina las acciones pedagdgicas
que permitan el logro de aprendizajes
significativo, fomenta la
responsabilidad y autonomia en el

Estudiante: El estudiante es un actor
activo dentro de su proceso formativo.
Desarrolla habilidades y destrezas que
le permiten comprender, fortalecer,
desarrollar y valorar su funcion cognitiva
para el logro de sus competencias.

Técnicas:
Observacion directa

Autoevaluacién y Coevaluacion

Instrumentos:
Evaluacion Escrita.
Pruebas Practicas
Casos de Estudio.
Resolucion de Talleres




estudiante para el desarrollo de
actividades presenciales,
independientes, virtuales y en el
ambiente laboral.

Escenarios de Aprendizaje

Aulas Tradicionales

Laboratorios

Salas de Informatica

Plataformas virtuales

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del Modulo o de la Norma de Competencia Laboral:

| Habilidades Comunicativas

Norma de Competencia

210601024 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 8
Horas practicas: 8

01P tar text
royectar textos Total, Horas: 16

Modalidad de Formacion: Presencial Créditos Académicos:
Tabla de Saberes Criterios de Evaluacion
Saber Saber hacer Ser
Sj:&'r%g :&C;U?e:;a“j:;g;?era de (444 recopilacion de 1. Sabe producir textos con un
documentos, gﬁia t)(/écnica norma informacion corresponde con brocesador de palabras.
técnica (1 112 DA ) ’ requerimientos y procedimiento | Organizado 2. Hace una redaccién del documento,
Documento administrativo: tipo, t1egn|co - . Me]EOd'.CO' acorde con su tipo.
caracteristicas (1.2 ) 2. La seleccion del tipo de Re Ie?<|vo. 3. Cumple con las reglas ortograficas
Redaccion: carac.terl'sticas documento que cumple con Asertivo. -t blecid
coherencia. textual normas’ de guia técnica y procedimiento Riguroso. establecidas.
cortesia, estilos (1 13 1.4) técnico . . Recursivo.
Comunic’:acién esc.rit’er .elementos 1.3. La redaccidn de texto esta | Respetuoso. Evidencias de aprendizaje
: ) de acuerdo con reglas y normas | Creativo

caracteristicas, composicion, estilos,
clasificacion de género, tipos de
fuentes, normativa sobre

técnicas
1.4. La aplicacion de reglas de

Evidencias de conocimiento:




confidencialidad de informacion

(1.3, 2.4)

Oraciones: elementos, clasificacion (
1.3)

Parrafos: caracteristicas, tipos (1.3)
Ortografia: definicidn, técnicas y
reglas (1.4)

ortograficas cumple con normas
técnicas

Normativa de seguridad y salud en el
trabajo: posturas ergonémicas

Evidencias de desempeiio:

1. Organizacién de informacion
2. Ubicacion en el teclado

Evidencias de producto:

Texto digitado

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas teéricas: 3
02 Digitar textos Horas practicas: 8
Total, Horas: 16

Modalidad de Formacion:

Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber Saber hacer Ser
Teclado: teclado superior e inferior, |2.1. El uso del teclado 1. Sabe digitar texto, a una velocidad
te’cIaQO alfa}n_umt_a’rlco (2.1)_ cpr_resppnde con técnicas de acorde con los parametros técnicos.
Técnicas digitacion: velocidad, digitacién y normas de )
precision (2.2) seguridad y salud en el trabajo 2. Transcribe texto en forma correcta.
Transcripcion: definicion, tipos (2.3) |2.2. El manejo de la velocidad Oraanizado
Ambiental: normativa uso de papel |de digitacién cumple con Meqtédico
&C'” _ , parametros tecnicos Reflexivo. Evidencias de aprendizaje
ormativa de seguridad y salud en | 2.3. La transcripcion del texto Asertivo Evidencias de conocimiento:
el trabajo: posturas ergondmicas cumple con requerimiento y Ri urosc'J :
(2.1,B.1) normas técnicas Regcursivé Comunicacion escrita: confidencialidad
2.4. La verificacion del Respetuoéo de informacién
documento cumple con Creativo Evidencias de desempeiio:

requerimiento y procedimiento
técnico

3. Velocidad en digitacién
4. Precision en digitacion




Evidencias de producto:

Texto digitado

Estrategias Metodolégicas

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Técnicas:

Docente: el docente es

un orientador, un guia, un mediador
entre los contenidos para el
estudiante y el contexto para el logro
de las competencias. El docente
gestiona el conocimiento, planifica,
organiza, coordina las acciones
pedagodgicas que permitan el logro
de aprendizajes significativo,
fomenta la responsabilidad y
autonomia en el estudiante para el
desarrollo de actividades
presenciales, independientes,
virtuales y en el ambiente laboral.

Instrumento: Técnicas_:, .
Estudiante: El estudiante es un | Observacion directa 5
actor activo dentro de su Autoevaluacion y Coevaluacion

proceso formativo. Desarrolla
habilidades y destrezas que le
permiten comprender, fortalecer,

desarrollar y valorar su funcién | Instrumentos:
cognitiva para el logro de sus Evaluacion Escrita.

competencias.

Pruebas Practicas
Casos de Estudio.
Resolucion de Talleres

Escenarios de Aprendizaje

Aulas Tradicionales Laboratorios

Salas de Informatica Plataformas virtuales

Nombre del Médulo o de la Norma de Competencia

Laboral:

Ciencia, Tecnologia y Sociedad - CTS

Norma de Competencia

| Ciencia, Tecnologia y Sociedad - CTS

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 16
01 Ciencia, tecnologia y sociedad. Horas practicas: 16
Total, Horas: 32

Modalidad de Formacion:

| Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber

Saber hacer

Fundamentos histéricos y
conceptuales de los estudios de CTS.

Identificar los
fundamentos
historicos y

Ser
Interés por apropiarse de | Talleres (apoyados en guias)
los conceptos y del Examen individual (apoyado en guia)

guehacer de la ciencia, la | Informes de lectura parciales (apoyados en guias)




2. Interrelaciones de la ciencia, la
tecnologia y la técnica.

3. Diferencias e interrelaciones entre
los mundos natural y artificial.

4. Construccion social del
conocimiento cientifico y tecnolégico.

5. Impactos sociales, éticos y politicos
de la ciencia y la tecnologia en la
sociedad contemporanea.

6. Concepto de riesgo y principio de
precaucion.

conceptuales de
los estudios de
CTS.

Argumentar las
interrelaciones de
la ciencia, la
tecnologia y la
técnica en la
sociedad actual.
Describir las
interrelaciones
entre el entorno
natural y el
entorno artificial.

Analizar los
fendbmenos
sociales e
histéricos que
permitieron la
construccion de
la técnica, la
cienciay la
tecnologia en
distintos
contextos.

Evaluar critica y
éticamente,
desde el
concepto de
riesgoy el
principio de

tecnologia y la técnica
desde su formacién y
proyecto de vida.

Compromiso en la
construccion ética de la
ciencia y la tecnologia
desde su rol como futuro
profesional en la sociedad
contemporanea.

Responsabilidad y
participacién en la
discusion y toma de
decisiones como
ciudadanos lideres en sus
comunidades.

Informes de analisis de videos, peliculas y noticias
(apoyados en guias)
Sustentaciones orales

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:
Verificacion de conceptos previos de los
estudiantes.

Analisis de lecturas.

Grupos de discusion

Analisis de situaciones problematicas del contexto
mundial, nacional y local

Dilemas éticos relacionados con ciencia y
tecnologia

Estrategias de mediacion entre grupos de opinion
para construccidon de consensos

Analisis de casos sobre impactos de ciencia 'y
tecnologia en los entornos natural y social
(Metodologia ABP)

Analisis de noticias de CTi en medios de
comunicacion (OEl)

Seminario-Taller con facilitadores itinerantes




precaucion,
impactos
originados en
proyectos
cientifico-
tecnoldgicos en
contextos
sociales
especificos.

Evidencias de desempefio:

* Reconocimiento y seguimiento de dinamicas de
clase (individuales y grupales).

» Manejo del tiempo de trabajo individual (tedrico y
practico).

» Comportamiento profesional dentro de los
laboratorios (dinamicas interpersonales con
colegas, docentes y profesionales).

Evidencias de producto:

Informe final de analisis de casos (apoyado en
guia)

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del Médulo o de la Norma de Competencia
Laboral:

Introduccion a la Informatica

Norma de Competencia 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) | Horas tedricas: 24

01 Manejar las funcionalidades de las herramientas Horas practicas: 24

informaticas Total, Horas: 48

Modalidad de Formacion: Presencial Créditos Académicos:
Tabla de Saberes Criterios de Evaluacion
Saber Saber hacer Ser
Aplicaciones en linea: 1.1 La Organizado 1. Sabe diferenciar las herramientas ofimaticas que
Caracteristicas. Aplicabilidad (1.1, exploracion de Metddico. existen.
1.2,1.3,1.4) las Reflexivo.
Bases de Datos: Conceptos. caracteristicas y | Asertivo.




Caracteristicas. Estructura y tipos de
bases de datos. Reportes (1.3, 1.4,
1,5,A.1,D.1)

Elaboracion de Informes: Redaccion,
Ortografia, contexto (1.2, D.1)
Herramientas de gestion de la
Informacion: Exportacion de datos.
Almacenamiento de la Informacién
(1.2,1.3,1.4,1,5,A1)
Herramientas de trabajo
Colaborativo: Caracteristicas, Usos,
Redes Sociales (1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
1,5)

Herramientas ofimaticas: Hojas de
calculo, Procesadores de texto,
Paquetes integrados, Programas
graficos y de autoedicién, Gestores
de correo electronico.

Herramientas ofimaticas en la nube
(1.1,1.2,1.3,1.4,1,5)

Internet: Caracteristicas, Uso,
Aplicacion, Servicios (1.1, 1.2, 1.3,
1.4)

Normatividad Seguridad Industrial:
Ergonomia, Seguridad en el puesto
de Trabajo. Condiciones
Ambientales. (B,1)

Politicas de uso de herramientas
informaticas: Normatividad.
Licenciamiento. Confidencialidad de
la Informacion. (1.3, 1.4, 1,5)

manejo de
herramientas
informaticas
corresponde a
los instructivos
1.2. La
manipulacién de
las herramientas
informaticas esta
acorde con el
manual de
usuario o
asistente en
linea

1.3. La
instalacion de
herramientas
informaticas
cumple a las
clausulas del
licenciamiento
1.4. La
aplicacion de
politicas de
seguridad,
cumple con las
normas y
estandares

1.5. La
utilizacion de las
herramientas
informaticas
cumple con las
politicas uso y

Riguroso.
Recursivo.
Respetuoso.
Creativo

2. Conoce las funcionalidades de las herramientas
colaborativas que existen.

3. Entiende la utilidad e implicaciones de uso de un
portal de almacenamiento de archivos en linea.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Conocimiento sobre las caracteristicas, propiedades
y funciones de herramientas de trabajo colaborativo

Evidencias de desempeiio:

Aplicacién de herramientas de trabajo colaborativo

Evidencias de producto:

proyecto de gestion de informacion donde se
demuestre la utilizacién de las diferentes
herramientas de trabajo colaborativo.




seguridad de la
informacion

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) | Horas tedricas: 24
02 Emplear herramientas informaticas Horas practicas: 24
Total, Horas: 48

Modalidad de Formacion:

Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber Saber hacer Ser

Aplicaciones en linea: 2.1. La definicion | Organizado 1. Sabe diferenciar las herramientas ofimaticas que
Caracteristicas. Aplicabilidad (2.1, de las Metaodico. existen.
2.2,2.3,24) . act|V|dade.s de Refle?qvo. 2. ES capaz de producir un documento en un
Bases de Datos: Conceptos. procesamiento Asertivo.

. . . L ) procesador de palabras.
Caracteristicas. Estructura y tipos de [ de informacion Riguroso. _ : :
bases de datos. Reportes (2.2, 2.3, | esta acorde a los | Recursivo. 3. Conoce las utilidades y funcionalidades de una
24,25 A1,D.1) objetivos y Respetuoso. hoja de calculo
Elaboraciéon de Informes: Redaccion, |resultados Creativo
Ortografia, contexto (2,5, D.1) esperados 4. Construye una presentacion en Power Point
Herramientas de gestion de la 2.2. La ' y P

Informacion: Exportacion de datos.
Almacenamiento de la Informacion
(2.1,2.2,2.5,A1)

Herramientas de trabajo
Colaborativo: Caracteristicas, Usos,
Redes Sociales (2.1, 2.2, 2.3, 2.4)
Herramientas ofimaticas: Hojas de
calculo, Procesadores de texto,
Paquetes integrados, Programas
graficos y de autoedicién, Gestores
de correo electronico.
Herramientas ofimaticas en la nube
(2.4)

evaluacion de
las fuentes de
informacion es
acorde al
cumplimiento del
objetivo

2.3. La
determinacioén de
las herramientas
informaticas esta
acorde a las
actividades de
procesamiento

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Conocimiento asociado a base de datos.

Evidencias de desempeiio:

Aplicacion de herramientas de trabajo colaborativo

Evidencias de producto:




Internet; Caracteristicas, Uso,
Aplicacion, Servicios (2.4, 2.5)
Normatividad Seguridad Industrial:
Ergonomia, Seguridad en el puesto
de Trabajo. Condiciones
Ambientales. (B,1)

Politicas de uso de herramientas
informaticas: Normatividad.
Licenciamiento. Confidencialidad de
la Informacion. (2.3, 2.4)

de informacioén
2.4. La
utilizacion de las
herramientas
informaticas
cumple con las
politicas de uso
y estandares
2.5. La
presentacion del
resultado de las
actividades de
procesamiento
de informacioén
esta acorde a la
necesidad y
prioridad

proyecto de gestion de informacion donde se
demuestre la utilizacioén de las diferentes
herramientas de trabajo informaticas.

Estrategias Metodolog

icas

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Técnicas:

Instrumento:

Docente: el docente es un orientador,
un guia, un mediador entre los
contenidos para el estudiante y el
contexto para el logro de las
competencias. El docente gestiona el
conocimiento, planifica, organiza,
coordina las acciones pedagdgicas
que permitan el logro de
aprendizajes significativo, fomenta la
responsabilidad y autonomia en el
estudiante para el desarrollo de
actividades presenciales,
independientes, virtuales y en el
ambiente laboral.

Estudiante: El
estudiante es un
actor activo
dentro de su
proceso
formativo.
Desarrolla
habilidades y
destrezas que le
permiten
comprender,
fortalecer,
desarrollar y
valorar su
funcion cognitiva

Técnicas:
Observacion directa
Autoevaluacién y Coevaluacion

Instrumentos:
Evaluacién Escrita.
Pruebas Practicas
Casos de Estudio.
Resolucion de Talleres

Escenarios de Aprendizaje

Aulas Tradicionales Laboratorios




para el logro de
sus
competencias.

Salas de Informatica

Plataformas virtuales

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del Médulo o de la Norma de Competencia
Laboral:

Programacion Basica

Norma de Competencia

220501096 - Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de

desarrollo

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) | Horas tedricas: 22
01 Generar el cédigo Horas practicas: 22

Total Horas: 44
Modalidad de Formacion: Presencial Créditos Académicos:

Tabla de Saberes Criterios de Evaluacion
Saber Saber hacer Ser
Bases de datos: Conceptos, tipos, 1.1 La seleccién 1. Es capaz de plantear el seudocddigo para la
caracteristicas, modelos, sistemas de | de actividades solucion de un problema.
gestidon, herramientas tecnolégicas. | de desarrollo ‘e i ;
(12,1.3.14,15.16) cumple con 5 . 2. Hace la trac_jl’Jcmon del seudocddigo a un lenguaje
. A L .. rganizado de programacion
Comunicacion: Técnicas de criterios técnicos Metodico
comunicacion oral y escrita, criterios |y el disefio de la Reﬂexivo.
de manejo de la informacién, solucion Lo 3. Reconoce la diferencia entre las diferentes
. , Asertivo. iy .

redaccion y ortografia. (1.6, 1.7, D.1) | 1.2 El RiqQUIoSo estructuras de programacion que existen.
Derechos de autor: Generalidades, alistamiento de Ré;cursivc')
proteccién de propiedad intelectual. recursos de Res etuoéo
(1.3,1.4,1.5) programacion Cregtivo )
Disefio grafico: Conceptos basicos, cumple con

criterio técnico
1.3 La utilizacién
de parametros

elementos, caracteristicas,
composicion visual, marco de la
imagen, conceptos basicos de

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:




colorimetria, técnicas de
construccion de interfaces. (1.5, 1.6)
Gestion ambiental: Generalidades,
riesgos en el proceso de desarrollo
de software, normativa. (C.1)
Gestion de la informacién: Concepto,
técnicas, procedimiento, normativa,
copias de seguridad. (A.1, D.1)
Herramientas de desarrollo:
Caracteristicas, tipos, funcionalidad.
(1.1,1.2,1.3,14,15,1.6,1.7)
Herramientas ofimaticas: Conceptos,
funcionalidades, paquetes
integrados, correo electrénico,
herramientas colaborativas y de
acceso alanube. (1.1,1.2,1.3, 1.4,
1.5)

Ingenieria de requisitos:
Caracteristicas, proceso, actividades,
técnicas de desarrollo de sistema y
aplicaciones. (1.1, 1.2, 1.4)
Lenguajes de programacion: Tipos,
caracteristicas, usos, elementos,
sintaxis, ambientes de desarrollo.
(1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7)
Matematica: Conceptos, ambito,
resolucion de problemas, métodos,
matematica discreta, teoria de
juegos, teoria de la decision, teoria
de utilidad (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6,
1.7)

Manuales técnicos, de usuario, de
instalacion y configuracion:
Caracteristicas, tipos,

esta acorde con
el estandar de
codificacion y
criterio técnico
14 La
codificacion de
sentencias esta
acorde con el
lenguaje de
programacion y
técnicas de
desarrollo
1.5La
estructuracion de
los modulos del
software cumple
con criterio
técnico y marcos
de referencia
1.6 La
integraciéon de
interfaces
cumple con el
disefio y
herramientas de
desarrollo

1.7 La
asignacion del
versionamiento
de software
cumple con la
metodologia y
herramienta de
desarrollo

Sistemas operativos: Caracteristicas, criterios de
manejo e instalacion

Evidencias de desempeiio:

Configuracion de plataforma de desarrollo

Evidencias de producto:

Solucién de software




requerimientos, procedimiento,
estandares de elaboracién del
manual. (1.6, 1.7, D.1)

Modelos y metodologias para el
desarrollo de software: Tipos,
caracteristicas, proceso,
herramientas. (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,
1.6)

Programacion de software: Fases,
prototipos, técnicas, procedimiento,
recursos, marcos de referencia,
algoritmia, criterios de ejecucion de
pruebas, documentacion de codigo,
estandares de programacion,
versionamiento. (1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
1.5,1.6,1.7)

Redes de datos: Concepto, tipos,
criterios de acceso, criterios de
manejo de seguridad. (1.2)
Riesgos en el proceso de desarrollo
de software: Caracteristicas,
estandares de manejo de riesgos,
estrategias de mitigacion. (1.1, 1.2,
1.3,14,15,16,1.7)

Segunda lengua: Vocabulario
técnico, lectura técnica, escritura
técnica. (1.1, 1.4)

Seguridad y salud en el trabajo:
Generalidades, principios, criterios
de proteccion contra riesgos
especificos. (B.1)

Hardware: Caracteristicas, equipos
de cdmputo servidores y clientes,
criterios de manejo e instalacion (1.2,




1.3, 1.6)

Sistemas operativos: Caracteristicas,
criterios de manejo e instalacion.
(1.2,1.3,1.6)

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) | Horas tedricas: 24
02 Comprobar el funcionamiento Horas practicas: 24
Total, Horas: 48

Modalidad de Formacion:

| Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacién

Saber Saber hacer Ser
Bases de datos: Conceptos, tipos, 2.1La Organizado 1. Reconoce a importancia de la fase de pruebas en
caracteristicas, modelos, sistemas de | determinacion Metadico. el desarrollo de un software.
gestion, herramientas tecnolégicas. | del plan de Reflexivo.
(2.3, 2.4) pruebas cumple | Asertivo. , ,
Disefio grafico: Conceptos basicos, | con criterios Riguroso. 2. Sabe’cgmprobar la funcionalidad de un
elementos, caracteristicas, técnicos y Recursivo. seudocadigo
composicion visual, marco de la estandares de Respetuoso. 3. Sabe comprobar la funcionalidad de un programa
imagen, conceptos basicos de calidad Creativo escrito en lenguaje de programacion
colorimetria, técnicas de 2.2 La definicion
construccion de interfaces. (2.3) de casos de

Gestion ambiental: Generalidades,
riesgos en el proceso de desarrollo
de software, normativa. (C.1)
Gestion de la informacion: Concepto,
técnicas, procedimiento, normativa,
copias de seguridad. (A.1, D.1)
Herramientas de desarrollo:
Caracteristicas, tipos, funcionalidad.
(2.3,2.4,3.3)

Herramientas ofimaticas: Conceptos,
funcionalidades, paquetes

prueba estan
acorde con el
criterio técnico y
modelo de
desarrollo

2.3 La validacion
del
funcionamiento
cumple con
procedimiento
técnico y marcos

4. Diferencia los tipos de errores que pueden salir al
compilar un programa.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Implementacion de pruebas de software:
Generalidades, tipos, procedimiento, estrategia

Evidencias de desempefnio:




integrados, correo electrénico,
herramientas colaborativas y de
acceso a la nube. (2.3, 2.4)
Implementacion de pruebas de
software: Generalidades, tipos,
procedimiento, estrategias. (2.1, 2.2,
2.3,24,D.1)

Ingenieria de requisitos:
Caracteristicas, proceso, actividades,
técnicas de desarrollo de sistema y
aplicaciones. (2.3)

Lenguajes de programacion: Tipos,
caracteristicas, usos, elementos,
sintaxis, ambientes de desarrollo.
(2.3,2.4)

Matematica: Conceptos, ambito,
resolucion de problemas, métodos,
matematica discreta, teoria de
juegos, teoria de la decision, teoria
de utilidad (2.3, 2.4)

Modelos y metodologias para el
desarrollo de software: Tipos,
caracteristicas, proceso,
herramientas. (2.3, 2.4)
Programacion de software: Fases,
prototipos, técnicas, procedimiento,
recursos, marcos de referencia,
algoritmia, criterios de ejecucioén de
pruebas, documentacion de codigo,
estandares de programacion,
versionamiento. (2.3, 2.4)

Redes de datos: Concepto, tipos,
criterios de acceso, criterios de
manejo de seqguridad. (2.3)

de referencia
2.4 El
tratamiento de
errores
corresponde con
estandares y
marcos de
referencia

Programacion de la solucion de software

Evidencias de producto:

Construccion de Manuales




Riesgos en el proceso de desarrollo
de software: Caracteristicas,
estandares de manejo de riesgos,
estrategias de mitigacién. (2.3, 2.4)
Segunda lengua: Vocabulario
técnico, lectura técnica, escritura
técnica. (2.1, 2.2, 2.3, 2.4)
Hardware: Caracteristicas, equipos
de cdmputo servidores y clientes,
criterios de manejo e instalacion (2.3,
2.4)

Sistemas operativos: Caracteristicas,
criterios de manejo e instalacion.
(2.3,2.4)

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) | Horas tedricas: 12
03 Documentar la solucion Horas practicas: 12
Total, Horas: 24

Modalidad de Formacion:

Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacién

Saber Saber hacer Ser
Bases de datos: Conceptos, tipos, 3.1La Organizado 1. Conoce la normativa y marcos de referencia para
caracteristicas, modelos, sistemas de | estructuracién de | Metddico. construir la documentacion
gestion, herramientas tecnoldgicas. [ manuales Reflexivo. 2. Sabe redactar la documentacioén, segun los
(3.3) cumple con Asertivo. estandares establecidos
Comunicacién: Técnicas de normativa de Riguroso. . , —
o . o g : 3. Cita referencias bibliograficas correctamente,
comunicacion oral y escrita, criterios | documentacion y | Recursivo. . :
i . it segun las normas establecidas.
de manejo de la informacion, marcos de Respetuoso.
redaccion y ortografia. (3.1, 3.2, 3.3, |referencia Creativo

3.4,D.1)
Derechos de autor: Generalidades,
proteccion de propiedad intelectual.

3.2 La redaccidn
de manuales
esta acorde con




(3.1,3.2,34)

Disefo grafico: Conceptos basicos,
elementos, caracteristicas,
composicion visual, marco de la
imagen, conceptos basicos de
colorimetria, técnicas de
construccion de interfaces. (3.2, 3.3)
Gestion ambiental: Generalidades,
riesgos en el proceso de desarrollo
de software, normativa. (C.1)
Herramientas de desarrollo:
Caracteristicas, tipos, funcionalidad.
(3.3)

Herramientas ofimaticas: Conceptos,
funcionalidades, paquetes
integrados, correo electronico,
herramientas colaborativas y de
acceso a la nube. (3,2, 3,3)
Ingenieria de requisitos:
Caracteristicas, proceso, actividades,
técnicas de desarrollo de sistema y
aplicaciones. (3.1)

Lenguajes de programacion: Tipos,
caracteristicas, usos, elementos,
sintaxis, ambientes de desarrollo.
(3.3, 3.4)

Matematica: Conceptos, ambito,
resolucion de problemas, métodos,
matematica discreta, teoria de
juegos, teoria de la decision, teoria
de utilidad (3.3)

Manuales técnicos, de usuario, de
instalacion y configuracion:
Caracteristicas, tipos,

técnicas y
estandares de
documentacion
3.3 La citacion
de referencias
de apoyo cumple
con normativa y
marcos de
referencia

3.4 La redaccion
de comentarios
del codigo fuente
esta acorde con
lenguaje de
programacion y
marcos de
referencia

4. Hace una documentacion del cédigo, acorde a las
necesidades de los usuarios.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Implementacién de pruebas de software:
Generalidades, tipos, procedimiento, estrategia

Evidencias de desempeiio:

Programacion de la solucion de software

Evidencias de producto:

Construccion de Manuales




requerimientos, procedimiento,
estandares de elaboracién del
manual. (3.1, 3.2, 3.3, 3.4,D.1)
Modelos y metodologias para el
desarrollo de software: Tipos,
caracteristicas, proceso,
herramientas. (3.3)

Programacion de software: Fases,
prototipos, técnicas, procedimiento,
recursos, marcos de referencia,
algoritmia, criterios de ejecucioén de
pruebas, documentacion de codigo,
estandares de programacion,
versionamiento. (3.3)

Redes de datos: Concepto, tipos,
criterios de acceso, criterios de
manejo de seguridad. (3.3)

Riesgos en el proceso de desarrollo
de software: Caracteristicas,
estandares de manejo de riesgos,
estrategias de mitigacion. (3.3)
Segunda lengua: Vocabulario
técnico, lectura técnica, escritura
técnica. (3.1, 3.2, 3.3, 3.4)
Hardware: Caracteristicas, equipos
de cdmputo servidores y clientes,
criterios de manejo e instalacién (3.3)
Sistemas operativos: Caracteristicas,
criterios de manejo e instalacion.
(3.3)

Estrategias Metodologicas

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion




Técnicas:

Instrumento:

Docente: el docente es un orientador,
un guia, un mediador entre los
contenidos para el estudiante y el
contexto para el logro de las
competencias. El docente gestiona el
conocimiento, planifica, organiza,
coordina las acciones pedagdgicas
que permitan el logro de
aprendizajes significativo, fomenta la
responsabilidad y autonomia en el
estudiante para el desarrollo de
actividades presenciales,
independientes, virtuales y en el
ambiente laboral.

Estudiante: El
estudiante es un
actor activo
dentro de su
proceso

Técnicas:
Observacion directa

Autoevaluacion y Coevaluacion

formativo.
Desarrolla
habilidades y
destrezas que le
permiten
comprender,
fortalecer,

Instrumentos:

Evaluacion Escrita.
Pruebas Practicas
Casos de Estudio.

Resolucion de Talleres

desarrollar y

Escenarios de Aprendizaje

valorar su

Aulas Tradicionales

Laboratorios

funcion cognitiva
para el logro de
sus
competencias.

Salas de Informatica

Plataformas virtuales

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del Médulo o de la Norma de Competencia Laboral:

Gestion de Bases de Datos

Norma de Competencia

220501113 - Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos

técnicos
Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 24
Horas practicas: 24
1 : 8
01 Organizar proceso de gestiéon Total, Horas: 28
Modalidad de Formacion: | Presencial Créditos Académicos:

Tabla de Saberes Crlterlos. f’e
Evaluacién

Saber

Saber hacer

Ser




Base de datos: tipos, caracteristicas de los
objetos, arquitectura, criterios de configuracion,
protocolos de manejo y gestion, caracteristicas
del lenguaje estructurado de consultas (SQL),
métodos de replicacion y distribucién. (1.1, 1.3)
Contingencias: generalidades, plan de accién,
medidas preventivas. (A.1)

Gestion de bases de datos: técnicas de
almacenamiento de datos y consultas,
estandares técnicos, técnicas de soluciéon de
problemas, herramientas de administracion.
(1.1,1.2,1.4,1.5, 1.8)

Gestion de control de acceso: cuentas y
permisos administrativos, privilegios
administrativos, caracteristicas de los usuarios,
criterios de autentificacion, criterios de control
de privilegios, caracteristicas de administracion
de roles y de perfiles. (1.5, 1.6)

Integridad de datos: caracteristicas, tipos,
restricciones, reglas de integridad. (1.9)
Niveles de servicio: concepto, tipos de cliente
usuarios, caracteristicas de proveedores,
requerimientos del servicio, acuerdos de
niveles, criterios de planificacion, criterios de
implementacién, técnicas de monitoreo y
métricas. (1.2, 1.7)

Normativa ambiental: caracteristicas, riesgos en
gestion de bases de datos. (C.1)

Resguardo y recuperacion de datos:
caracteristicas, politicas de operacién y normas,
estrategias de manejo de copias de seguridad y
restauracion, técnicas de recuperacion. (1.2,
1.7)

Seguridad y salud en el trabajo: generalidades,

1.1 La caracterizaciéon de modelos
de datos esta acorde con técnicas
de andlisis y entorno de negocio
1.2 La seleccion de los recursos
esta acorde con técnicas de analisis
y requerimientos del servicio

1.3 La verificacion de la estructura
de almacenamiento esta acorde con
criterios técnicos y marcos de
referencia

1.4 La seleccién del tipo de
instalacién esta acorde con
especificaciones técnicas y sistema
gestor de base de datos

1.5 La determinacion de
accesibilidad esta acorde con
requerimientos técnicos y sistema
gestor de base de datos

1.6 La caracterizacion de usuarios
esta acorde con especificaciones
técnicas

1.7 La elaboracién del plan de las
actividades esta acorde con criterios
de gestion y requerimientos del
servicio

1.8 La programacioén del
mantenimiento esta acorde con
metodologias de gestion y
especificaciones técnicas

1.9 La seleccidn de la estrategia de
copia de seguridad esta acorde con
metodologias de gestidn y técnicas
de analisis

Organizado
Metddico.
Reflexivo.
Asertivo.
Riguroso.
Recursivo.

Respetuoso.

Creativo

1. Conoce como llevar a
cabo el proceso de
caracterizacion de
modelos de datos.

2. Hace correctamente
el proceso de
caracterizacion de
usuarios.

3. Determina una
estrategia de copia de
seguridad, acorde con
las necesidades del
negocio.

Evidencias de
aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Base de datos: tipos,
caracteristicas de los
objetos, arquitectura,
criterios de
configuracion,
protocolos de manejo y
gestion, caracteristicas
del lenguaje
estructurado de
consultas (SQL),
métodos de replicacion
y distribucién

Evidencias de
desempeio:




principios, proteccion contra riesgos
especificos. (B.1)

Distribucion de
actividades de gestion e
Instalacion del gestor de
base de datos y
componentes

Evidencias de
producto:

Plan de actividades

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 48
02 Adecuar entorno de base de datos Horas practicas: 48

Total, Horas: 96
Modalidad de Formacién: | Presencial Créditos Académicos:

Tabla de Saberes Criterios de
Evaluacién
Saber Saber hacer Ser

Base de datos: tipos, caracteristicas de los objetos, |2.1 La activacion del Organizado 1. Sabe hacer la
arquitectura, criterios de configuracion, protocolos de | licenciamiento corresponde Metddico. instalacion del motor de
manejo y gestion, caracteristicas del lenguaje con los requerimientos Reflexivo. la base de datos.
estructurado de consultas(SQL), métodos de técnicos y estandares técnicos | Asertivo. 2. Configura el motor de
replicacién y distribucion. (2.1, 2.2, 2.5, 2.6) 2.2 El acondicionamiento de la | Riguroso. la base de datos, para
Comunicacion: técnicas de comunicacion oral y estructura de almacenamiento | Recursivo. asegurar su 6ptimo
escrita, criterios de manejo de la informacion, esta acorde con documentos Respetuoso. funcionamiento.
criterios de redaccion y ortografia. (2.1, 2.2, 2.5, 2.6, | técnicos y marcos de Creativo 3. Asigna, de manera

D.1)

Gestion de bases de datos: técnicas de
almacenamiento de datos y consultas, estandares
técnicos, técnicas de solucion de problemas,
herramientas de administracion. (2.1, 2.2, 2.5, 2.6,
2.9)

referencia

2.3 La configuracién de
parametros esta acorde con
especificaciones técnicas y el
sistema gestor de base de
datos

proporcional, recursos
para los procesos del
motor.

Evidencias de
aprendizaje




Gestion de control de acceso: cuentas y permisos
administrativos, privilegios administrativos,
caracteristicas de los usuarios, criterios de
autentificacion, criterios de control de privilegios,
caracteristicas de administracion de roles y de
perfiles. (2.6, 2.7)

Gestion de la informacion: sistemas de archivo,
volumenes logicos y fisicos. (2.1, 2.2, 2.5, 2.6, 2.7)
Integridad de datos: caracteristicas, tipos,
restricciones, reglas de integridad. (2.5, 2.6)
Inteligencia de negocios: caracteristicas, nivel de
abstraccién, metodologias de analisis, herramientas
tecnolégicas. (2.1, 2.2, 2.5, 2.6)

Migracion de datos: técnicas, proceso de extraccion,
métodos de transformacion, técnicas de limpieza y
carga de datos (ETCL), procedimientos, técnicas de
optimizacion. (2.2, 2.9)

Modelamiento de bases de datos: reglas de negocio,
metodologia de integracion, tipo de restricciones,
metodologias de disefio y normalizacion. (2.1, 2.2,
2.5,2.6)

Organizacion: objetivos, caracteristicas, tipos,
componentes, criterios de aplicacion. (2.1, 2.4)
Resguardo y recuperacion de datos: caracteristicas,
politicas de operacion y normas, estrategias de
manejo de copias de seguridad y restauracion,
técnicas de recuperacioén. (2.8)

Segunda lengua: vocabulario técnico, lectura técnica,
escritura técnica. (2.1, 2.2, 2.6, D.1)

Seguridad de las bases de datos: arquitecturas,
politicas, estandares. (2.1, 2.2, 2.3, 2.6)

Servidores: conceptos, tipos, métodos de
almacenamiento. (2.1, 2.2)

Sistemas de archivos: conceptos, clases,

2.4 El ajuste del programa
instalador cumple con manual
técnico y caracteristicas del
gestor de base de datos

2.5 La integracion de
componentes del software esta
acorde con procedimiento
técnico y especificaciones de
la base de datos

2.6 La asignacién de servicios
cumple con procedimientos y
especificaciones técnicas

2.7 La verificacion de
conectividad esta acorde con
procedimiento técnico y
caracteristicas de las pruebas
2.8 El manejo de copias de
seguridad cumple con
procedimiento técnico y
estandares de seguridad de la
base de datos

2.9 La actualizacién de la base
de datos corresponde con la
estrategia y procedimiento
técnico

Evidencias de
conocimiento:

Gestion de bases de
datos: almacenamiento
de datos y consultas,
estandares técnicos,
técnicas de solucion de
problemas

Evidencias de
desempeno:

Control del rendimiento
de la base de datos

Evidencias de
producto:




caracteristicas y técnicas. (2.1, 2.5, 2.6)

Sistemas manejadores de bases de datos:
caracteristicas, tipos de licenciamiento, métodos de
instalacion, parametros de configuraciéon y
rendimiento. (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

Sistemas operativos para servidores: clasificacion,
licenciamiento, procedimientos de instalacion y
operacion. (2.1, 2.5, 2.6)

Base de datos en
funcionamiento

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 36
03 Monitorear la operacién de base de datos Horas practicas: 36
Total, Horas: 72
Modalidad de Formacion: | Presencial Créditos Académicos:
Tabla de Saberes Criterios de
Evaluacién

Saber |

Saber hacer

Ser




Base de datos: tipos, caracteristicas de los
objetos, arquitectura, criterios de configuracion,
protocolos de manejo y gestion, caracteristicas
del lenguaje estructurado de consultas (SQL),
métodos de replicacion y distribucién. (3.1, 3.4,
3.5)

Comunicacién: técnicas de comunicacion oral y
escrita, criterios de manejo de la informacion,
criterios de redaccioén y ortografia. (3.1, 3.4,
3.5,D.1)

Gestion de bases de datos: técnicas de
almacenamiento de datos y consultas,
estandares técnicos, técnicas de solucion de
problemas, herramientas de administracion.
(3.7, 3.8)

Gestion de control de acceso: cuentas y
permisos administrativos, privilegios
administrativos, caracteristicas de los usuarios,
criterios de autentificacion, criterios de control
de privilegios, caracteristicas de administracion
de roles y de perfiles. (3.1, 3.2, 3.6)

Gestion de la informacion: sistemas de archivo,
volumenes logicos vy fisicos. (3.1, 3.4, 3.5)
Integridad de datos: caracteristicas, tipos,
restricciones, reglas de integridad. (3.1, 3.4,
3.5)

Inteligencia de negocios: caracteristicas, nivel
de abstraccién, metodologias de analisis,
herramientas tecnoldgicas. (3.1, 3.2, 3.4)
Migracién de datos: técnicas, proceso de
extraccion, métodos de transformacion,
técnicas de limpieza y carga de datos (ETCL),
procedimientos, técnicas de optimizacién. (3.4,
3.5,3.8)

3.1 La verificaciéon de estructuras
esta acorde con criterios técnicos y
los requerimientos del servicio

3.2 La validacion de la
disponibilidad de datos esta acorde
con requerimientos del servicio y
metodologias de gestidn

3.3 La comprobacion de variables
cumple con las caracteristicas de la
base de datos y especificaciones
técnicas

3.4 El control de crecimiento de
base de datos cumple con técnicas
de analisis y estandares técnicos
3.5 La revision de logs de alerta
cumple con criterios y
procedimientos técnicos

3.6 El control de acceso de datos
cumple con estandares de
seguridad y metodologia de
prevencién de riesgos

3.7 El procesamiento de actividades
esta acorde con criterios técnicos y
metodologias de automatizacion
3.8 La caracterizacién de alertas
esta acorde con criterios técnicos y
requerimientos del servicio

Organizado
Metddico.
Reflexivo.
Asertivo.
Riguroso.
Recursivo.

Respetuoso.

Creativo

1. Sabe hacer Backup y
restore de la base de
datos.

2. Conoce como
funciona el log de
alertas y cual es su
funcionalidad.

3. Sabe otorgarle y
denegarles permisos a
los usuarios.

4. Hace el monitoreo
constante del
funcionamiento del
motor de bases de
datos, a través de las




Modelamiento de bases de datos: reglas de
negocio, metodologia de integracion, tipo de
restricciones, metodologias de disefo y
normalizacién. (3.1, 3.4, 3.5, 3.6)

Monitoreo de las bases de datos: conceptos,
bloqueos y concurrencia, criterios de manejo de
transacciones, técnicas de distribucion de
datos. (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8)
Niveles de servicio: concepto, tipos de cliente
usuarios, caracteristicas de proveedores,
requerimientos del servicio, acuerdos de
niveles, criterios de planificacion, criterios de
implementacion, técnicas de monitoreo y
métricas. (3.1, 3.8)

Organizacion: objetivos, caracteristicas, tipos,
componentes, criterios de aplicacion. (3.1, 3.3,
3.4)

Resguardo y recuperacion de datos:
caracteristicas, politicas de operacién y normas,
estrategias de manejo de copias de seguridad y
restauracion, técnicas de recuperacion. (3.1,
3.8)

Segunda lengua: vocabulario técnico, lectura
técnica, escritura técnica. (3.1, 3.4, 3.5, D.1)
Seguridad de las bases de datos: arquitecturas,
politicas, estandares. (3.1, 3.2)

Servidores: conceptos, tipos, métodos de
almacenamiento. (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
3.7, 3.8)

Sistemas de archivos: conceptos, clases,
caracteristicas y técnicas. (3.1, 3.4, 3.5)
Sistemas manejadores de bases de datos:
caracteristicas, tipos de licenciamiento,
meétodos de instalacion, parametros de

herramientas
disponibles para ello.

Evidencias de
aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Resguardo y
recuperacion de datos:
caracteristicas, politicas
de operacién y normas,
procedimientos técnicos

Evidencias de
desempeiio:

Informe de gestion de la
base de datos y el

Esquema de resguardo
y recuperacion de datos

Evidencias de
producto:




configuracién y rendimiento. (3.6, 3.7, 3.8) Informes, Resguardo y

Sistemas operativos para servidores: recuperacion de datos:
clasificacion, licenciamiento, procedimientos de caracteristicas, politicas
instalacion y operacion. (3.1, 3.4, 3.5) de operacién y normas,

procedimientos técnicos

Estrategias Metodoldgicas Técnicas e Instrumentos de Evaluacién
Técnicas: Instrumento: Técnicas:
Docente: el docente es un orientador, un guia, |Estudiante: El estudiante es un Observamon_ §j|recta 5
un mediador entre los contenidos para el actor activo dentro de su proceso Autoevaluacion y Coevaluacion
estudiante y el contexto para el logro de las formativo. Desarrolla habilidades y
competencias. El docente gestiona el destrezas que le permiten

conocimiento, planifica, organiza, coordina las comprender, fortalecer, desarrollar y
acciones pedagogicas que permitan el logro de | valorar su funcidn cognitiva para el Instrum_e,ntos: _

aprendizajes significativo, fomenta la logro de sus competencias. Evaluacion Escrita.
responsabilidad y autonomia en el estudiante Pruebas Practicas




para el desarrollo de actividades presenciales,

independientes, virtuales y en el ambiente
laboral.

Casos de Estudio.
Resolucion de Talleres

Escenarios de Aprendizaje

Aulas Tradicionales

Laboratorios

Salas de Informatica

Plataformas virtuales

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del Médulo o de la Norma de Competencia Laboral:

[ Visualizacion de Bases de Datos

Norma de Competencia

[ 220501115 - Integrar datos seguin técnicas de visualizacion y metodolo

gias de analisis

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas teodricas: 12
01 Organizar ambiente Horas practicas: 12
Total, Horas: 24

Modalidad de Formacion:

[ Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber Saber hacer Ser
Analisis de datos: conceptos, modelos 1.1 La caracterizacion del objeto de Organizado 1. Hace la caracterizacién
estadisticos y matematicos, criterios de negocio esta acorde con técnicas de Metddico. del objeto del negocio,
clasificacion y optimizacioén (1.1, 1.2, 1.3, analisis Reflexivo. acorde con las técnicas
1.4) 1.2 La seleccion de recursos cumple con Asertivo. de analisis de datos que
Bases de datos: conceptos, clasificacion, criterio técnico y objetivo de proyecto Riguroso. se llevaran a cabo.
caracteristicas, modelos, sistemas de 1.3 La validacion de disponibilidad de Recursivo.
gestion, gobierno de datos, técnicas de datos cumple con especificaciones Respetuoso.
calidad de datos, herramientas técnicas Creativo 2. |dentifica las fuentes de

tecnolégicas (1.2, 1.3, 1.4, 1.6)

Big Data: concepto, métodos, tecnologias,
tipos de datos, técnicas de manejo de
datos, plataformas, componentes,
caracteristicas de utilidad. (1.3, 1.4)
Comunicacion: técnicas de comunicacion

1.4 La verificacion de interoperabilidad
cumple con procedimiento técnico y tipo de
herramientas

1.5 La seleccion de fuentes de informacién
cumple con procedimientos y criterios
técnicos

datos que seran utilizadas
en proceso de analisis y
visualizacion

3. Valida la disponibilidad
de datos necesarios para

el proceso de analisis




oral y escrita, criterios de manejo de la
informacion, técnicas de redaccion y
ortografia, técnicas de facilitacion grafica.
(1.3,1.4,1.5,D.1)

Derechos de autor: generalidades,
proteccién de propiedad intelectual,
criterios éticos del tratamiento de los datos,
politicas de confidencialidad, politicas
legales. (1.3)

Gestion de datos masivos: generalidades,
metodologias, tipos de almacenamiento,
lenguajes de consulta y manipulacion de
datos, tipos de contingencias, criterios de
respaldo y recuperacion (1.4, A.1)
Herramientas de visualizacion
caracteristicas, tipos, funcionalidad (1.7)
Herramientas tecnoldgicas: caracteristicas,
funcionalidad, criterios de manejo,
paquetes integrados, correo electrénico,
herramientas colaborativas y de acceso a
la nube. (1.4, D.1)

Modelos y metodologias para el desarrollo
de software: tipos, caracteristicas, proceso,
herramientas (1.3)

Programacion de software: fases,
prototipos, técnicas, procedimiento,
recursos, marcos de referencia, algoritmia,
criterios de ejecucién de pruebas,
documentacion de cédigo, estandares de
programacion, versionamiento (1.3)

Segunda lengua: vocabulario técnico,
lectura técnica. (1.4)

1.6 La clasificacion de las fuentes esta
acorde con técnicas de analisis y
metodologias de datos masivos

1.7 La parametrizacion de herramientas
tecnoldgicas esta acorde con criterios y
técnicas de visualizacion de datos masivos

4. Escoge las
herramientas a ser
utilizadas para el proceso
de analisis.

Evidencias de
aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Derechos de autor:
generalidades, proteccion
de propiedad intelectual

Evidencias de
desempeno:

Recopilacién de la
informacién.




Seguridad de la informacién:

generalidades, ataques, riesgos, politicas,

normativa. (1.4, 1.5, A.1)
Seguridad y salud en el trabajo:

generalidades, principios, proteccion contra

riesgos especificos. (B.1, C.1)

Transformacion de datos: concepto,
proceso, métodos, criterios de calidad.

(1.3, D.2)

Evidencias de producto:
Depuracion de datos

de datos, técnicas de manejo de datos,
plataformas, componentes, caracteristicas de

esta acorde con técnicas de Big
data vy criterio técnico

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 12
02 Depurar datos Horas practicas: 12
Total, Horas: 24
Modalidad de Formacion: | Presencial Créditos Académicos:
Tabla de Saberes Criterios de
Evaluacion
Saber Saber hacer Ser
Analisis de datos: conceptos, modelos 2.1 La verificacion de la Organizado 1. Verifica la calidad de
estadisticos y matematicos, criterios de informacién cumple con técnicas | Metddico. los datos.
clasificacion y optimizacién (2.1) de analisis y criterio técnico Reflexivo.
Bases de datos: conceptos, clasificacion, 2.2 La clasificacion de Asertivo.
caracteristicas, modelos, sistemas de gestion, informacioén esta acorde con Riguroso.
gobierno de datos, técnicas de calidad de datos, técnicas de analisis y criterio Recursivo.
herramientas tecnoldgicas (2.3, 2.4) técnico Respetuoso.
Big Data: concepto, métodos, tecnologias, tipos 2.3 La comparacion de los datos | Creativo




utilidad. (2.1)

Comunicacion: técnicas de comunicacion oral y
escrita, criterios de manejo de la informacion,
técnicas de redaccion y ortografia, técnicas de
facilitacion grafica. (2.1, D.1)

Depuracion de datos: concepto, proceso,
métodos, criterios de calidad. (2.2, 2.3, 2.4, 2.5,
2.6,2.7,A.1)

Derechos de autor: generalidades, proteccion de
propiedad intelectual, criterios éticos del
tratamiento de los datos, politicas de
confidencialidad, politicas legales. (2.2, 2.3, 2.4)
Gestion de datos masivos: generalidades,
metodologias, tipos de almacenamiento, lenguajes
de consulta y manipulacion de datos, tipos de
contingencias, criterios de respaldo y recuperacion
(2.1,A.1)

Herramientas de depuracion: caracteristicas,
tipos, funcionalidad (2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7)
Herramientas de desarrollo: caracteristicas, tipos,
funcionalidad (2.6. 2.7)

Herramientas tecnoldgicas: caracteristicas,
funcionalidad, criterios de manejo, paquetes
integrados, correo electrénico, herramientas
colaborativas y de acceso a la nube. (2.1, D.1)
Modelado de requisitos: conceptos,
representacién, procedimiento, principios,
herramientas de software. (2.3, 2.4, 2.5)
Modelos y metodologias para el desarrollo de
software: tipos, caracteristicas, proceso,
herramientas (2.6. 2.7)

Programacion de software: fases, prototipos,
técnicas, procedimiento, recursos, marcos de
referencia, algoritmia, criterios de ejecucion de

2.4 La revisién de atributos
cumple con métodos estadisticos
y criterio técnico

2.5 Lafiltracién de datos esta
acorde con técnicas de analisis y
criterio técnico

2.6 El ajuste de contenido de
variables cumple con técnicas y
herramientas de depuracion de
datos masivos

2.7 La validacion de calidad esta
acorde con técnicas de analisis y
herramientas de depuracion de
datos masivos

2. Hace el filtrado de
datos necesarios para el
proceso de analisis.

3. Realiza posibles
procesos de
transformacion de
datos, necesarios para
depurar los datos.

Evidencias de
aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Depuracion de datos:
proceso, métodos,
criterios de calidad.

Evidencias de
desempeno:

Especificacion de datos
y recursos

Evidencias de
producto:




pruebas, documentacion de cédigo, estandares de
programacion, versionamiento (2.6. 2.7)

Segunda lengua: vocabulario técnico, lectura
técnica. (2.1, 2.2, 2.3, 2.4)

Seguridad de la informacién: generalidades,
ataques, riesgos, politicas, normativa. (2.2, 2.6,
A1)

Transformacion de datos: concepto, proceso,
métodos, criterios de calidad. (2.1, D.2)

Documentacion de
depuracién y
transformacion de datos




Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia)

Horas tedricas:

24

03 Transformar Datos

Horas practicas:

24

Total, Horas:

48

Modalidad de Formacion:

Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber Saber hacer Ser
Andlisis de datos: conceptos, modelos 3.1 El manejo de dimensiones cumple con | Organizado 1. Realiza posibles
estadisticos y matematicos, criterios de | criterios técnicos y herramientas de Metodico. procesos de
clasificacién y optimizacion (3.1, 3.4) depuracién Reflexivo. transformacion de datos,
Bases de datos: conceptos, clasificacion, | 3.2 La codificacion de valores cumple con | Asertivo. necesarios para depurar
caracteristicas, modelos, sistemas de criterios técnicos y herramientas de Riguroso. los datos.
gestién, gobierno de datos, técnicas de manejo de datos masivos Recursivo. 2. Reconoce cuales son
calidad de datos, herramientas 3.3 La elaboracion de calculos cumple con | Respetuoso. las dimensiones del
tecnoldgicas (3.3) métodos estadisticos y matematicos Creativo modelo.

Big Data: concepto, métodos,
tecnologias, tipos de datos, técnicas de
manejo de datos, plataformas,
componentes, caracteristicas de utilidad.
(3.1)

Comunicacion: técnicas de comunicacion
oral y escrita, criterios de manejo de la
informacion, técnicas de redaccion y
ortografia, técnicas de facilitacion
grafica. (3.1, 3.2, D.1)

Gestion de datos masivos:
generalidades, metodologias, tipos de
almacenamiento, lenguajes de consulta 'y
manipulacién de datos, tipos de
contingencias, criterios de respaldo y
recuperacion (3.1, 3.2, 3.4,A1)
Herramientas de desarrollo:
caracteristicas, tipos, funcionalidad (3.3)
Herramientas de visualizacion:

3.4 La conversion de valores esta acorde
con criterios técnicos y técnicas de
discretizacion

3. Sabe realizar las
conversiones de datos
necesarios para el
funcionamiento del
analisis.

Evidencias de
aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Modelos de representacion
visual: Conceptos, tipos,
caracteristicas, criterios
técnicos de seleccion

Evidencias de
desempeiio:




caracteristicas, tipos, funcionalidad (3.3)
Herramientas tecnoldgicas:
caracteristicas, funcionalidad, criterios de
manejo, paquetes integrados, correo
electrénico, herramientas colaborativas y
de acceso a la nube. (3.1, 3.2, 3.4, D.1)
Modelado de requisitos: conceptos,
representacion, procedimiento,
principios, herramientas de software.
(3.1)

Modelos y metodologias para el
desarrollo de software: tipos,
caracteristicas, proceso, herramientas
(3.3)

Programacion de software: fases,
prototipos, técnicas, procedimiento,
recursos, marcos de referencia,
algoritmia, criterios de ejecucién de
pruebas, documentacion de codigo,
estandares de programacion,
versionamiento (3.3)

Segunda lengua: vocabulario técnico,
lectura técnica. (3.1, 3.2, 3.3)

Seguridad de la informacion:
generalidades, ataques, riesgos,
politicas, normativa. (3.2, A.1)
Transformacion de datos: concepto,
proceso, métodos, criterios de calidad.
(3.1,3.2,3.3,34,D.2)

Correccion de datos

Evidencias de producto:

Data sets depurados y
transformados




Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 24
04 Generar reportes Horas practicas: 24
Total, Horas: 48

Modalidad de Formacion:

Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber Saber hacer Ser
Disefio grafico: conceptos, elementos, 4.1 La caracterizacion del mensaje Organizado 1. Disefa la interfaz de
caracteristicas, composicion y cumple con objetivo de negocio y marcos | Metddico. visualizacién de datos,
percepcién visual, marco de la imagen, de referencia Reflexivo. acorde con las
conceptos basicos de colorimetria, 4.2 La especificacion de la interfaz cumple | Asertivo. necesidades del negocio.
técnicas de construccién de interfaces. con criterio técnico y herramientas de Riguroso. 2. Sabe interpretar los
(4.2,4.3,44,45,4.6) consulta Recursivo. resultados que aparecen
Herramientas de desarrollo: 4.3 La eleccion de variables esta acorde | Respetuoso. en el proceso de
caracteristicas, tipos, funcionalidad ( con criterios técnicos y guia de Creativo visualizacion de datos.

42,43,44,4.5,4.6)

Herramientas de visualizacion:
caracteristicas, tipos, funcionalidad ( 4.1,
42,43,44,4.5,4.6)

Modelos de representacion visual:
conceptos, tipos, caracteristicas, criterios
técnicos de seleccion (4.1, 4.2,4.3, 4.4,
4.5, 4.6)

Modelos y metodologias para el
desarrollo de software: tipos,
caracteristicas, proceso, herramientas (
42,43,44,4.5,4.6)

Programacion de software: fases,
prototipos, técnicas, procedimiento,
recursos, marcos de referencia,
algoritmia, criterios de ejecucion de
pruebas, documentacion de codigo,

visualizacién

4.4 La seleccion del tipo de
representacion esta acorde con
especificaciones técnicas y guia visual
4.5 La distribucion de datos esta acorde
con criterios de disefio y herramientas de
visualizacién

4.6 La relacién de valores cumple con
criterio técnico y herramientas de
visualizacién

4.7 La verificacion de controles esta
acorde con politicas de seguridad y objeto
de negocio

Evidencias de
aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Modelos de representacion
visual: Conceptos, tipos,
caracteristicas, criterios
técnicos de seleccion

Evidencias de
desempeio:

Seleccion del disefio de
datos

Evidencias de producto:




estandares de programacion,
versionamiento (4.2, 4.3,4.4, 4.5, 4.6)
Seguridad de la informacion:
generalidades, ataques, riesgos,
politicas, normativa. (4.7, A.1)
Visualizacion de datos: concepto,
utilidad, técnicas de visualizacion,
herramientas (4.1,4.2,4.3,4.4, 4.5, 4.6)

Reportes de visualizaciéon
de datos

Estrategias Metodolégicas

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Técnicas:

Instrumento:

Docente: el docente es un orientador, un
guia, un mediador entre los contenidos
para el estudiante y el contexto para el
logro de las competencias. El docente
gestiona el conocimiento, planifica,
organiza, coordina las acciones
pedagdgicas que permitan el logro de
aprendizajes significativo, fomenta la
responsabilidad y autonomia en el
estudiante para el desarrollo de
actividades presenciales,
independientes, virtuales y en el
ambiente laboral.

Estudiante: El estudiante es un actor
activo dentro de su proceso formativo.
Desarrolla habilidades y destrezas que le
permiten comprender, fortalecer,
desarrollar y valorar su funcién cognitiva
para el logro de sus competencias.

Técnicas:
Observacion directa
Autoevaluacién y Coevaluacion

Instrumentos:
Evaluacioén Escrita.
Pruebas Practicas
Casos de Estudio.
Resolucion de Talleres

Escenarios de Aprendizaje

Aulas Tradicionales Laboratorios

Salas de Informatica Plataformas virtuales







