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APORTES PARA RESIGNIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

El P.E.l de la Institucion Educativa busca crear ambientes para aprender significativamente, integrar
y transversalizar los procesos institucionales, dinamizar y dar sentido a la planeacién institucional. A
través de la apropiacion tedrico — practica del PEI se transita para la armonizacién educativa como
desafio pedagédgico que implica una reflexion sistemdtica con sentido y significado.

En la Institucidon Educativa La Milagrosa, se logrd realizar a partir del proceso de orientacién,
acompanamiento y co-creacidn gestado desde la Secretaria de Educacién de Medellin, Distrito de
Ciencia Tecnologia e Innovacidn, los siguientes aspectos fundamentales del PEl y sus respectivos
anexos. A continuacién, se referencian los logros esenciales obtenidos:

e Conformacion de la comision Manual de convivencia, integrada y liderada por la profesional
Maritza Hernandez, de entorno escolar protector de la SEM, las directivas docentes Maria
Lucelly Giraldo Jiménez — Berta Maria Barrera Roldan - Margarita Maria Nunez David — Adriana
Arenas Gomez, profesionales de apoyo (Entorno protector y UAI), un grupo de docentes,
muestra de educandos y familias; logrando reestructuraciéon segin la ley 1075/2015 vy la
normativa que le compete de manera situada a la realidad de la institucion educativa.

e Conformacién de la comision PEI — Proyecto Educativo Institucional, integrada y liderada por la
profesional Denis Patricia Mora Cardona, mediadora para la transformacion y el cambio de Ia
SEM, las directivas docentes Maria Lucelly Giraldo Jiménez — Margarita Maria Nufiez David —
Adriana Arenas Gomez, profesionales de apoyo (Entorno protector) y un grupo de docentes;
logrando co-crear el diagndstico situacional desde caracteristicas socio familiares, socio
culturales y socio emocionales; consecuentemente, la resignificacion de la misidn, visidn,
principios y/o valores institucionales; perfil del estudiante; perfil del directivo docente; perfil
del docente; perfil de las familias; y la estrategia pedagdgica, es decir el enfoque y modelo
pedagdgico a través del cual se dispone el proceso de enseifianza para el aprendizaje de los
educandos.

e Conformacién de la comision SIEE - Sistema institucional de evaluacién del aprendizaje y
promocién de estudiantes, integrada y liderada por la profesional Marcela Rojas Estrada de
supervisiéon educativa; las directivas docentes Maria Lucelly Giraldo Jiménez — Berta Maria
Barrera Rolddn - Margarita Maria Nunez David — Adriana Arenas GOmez y profesional de apoyo
de la SEM (UAI); logrando la reestructuracién segin el decreto 1075/2015 y el decreto
1421/2017, en aras de contextualizar el curriculo hacia una mirada pedagdgica integral, que
atienda la diversidad de estudiantes, teniendo en cuenta su estilo y ritmo de aprendizaje.

Es de precisar que, el SIEE fue avalado por el consejo académico el 09 de noviembre del 2023;
aprobado y adoptado por el consejo directivo el 15 de noviembre del 2023. Seguidamente, el
Manual de Convivencia fue avalado por el comité de convivencia el 16 de noviembre del 2023. El
Manual de Convivencia y el PEI fueron aprobados, y adoptados el 22 de noviembre del 2023.
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FICHA TECNICA INSTITUCIONAL DE IDENTIFICACION.

INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA

Caracter

Oficial — Municipio de Medellin

Resoluciones de aprobacion

Resolucion 1632 del 19 de noviembre de 1997: se constituye como
Colegio La Milagrosa.

Resolucion 16276 del 27 de noviembre de 2002: La IE La Milagrosa
es fusionado con la escuela Santo Tomas de Aquino, tomando el
nombre de Institucién Educativa La Milagrosa.

NIT. 8110173667

DANE 105001000418

CODIGO ICFES 028290

PAGINA WEB https://www.ielamilagrosa.edu.co/
Ubicacion Medellin, Antioquia, Colombia, Sur América
Comuna 09 (Comuna 9 - Buenos Aires)

Zona Oriental

Barrio La Milagrosa

Nucleo Educativo 926

Direccion Sede La Milagrosa

Carrera 29 Nro. 41 - 14

Direccion Sede Santo Tomas de Aquino

Carrera 33 Nro. 362- 28

Teléfono Sede La Milagrosa

3243009932

Teléfono Sede Santo Tomas de Aquino

3243009934

Correo Electronico

secretaria@ielamilagrosa.edu.co
coordinacion.am@ielamilagrosa.edu.co
coordinacion.pm@ielamilagrosa.edu.co

Modelo Pedagodgico

Critico-Social

Enfoque Curricular

Por competencias.

Numero de docentes

(68) Maestros/as, de las cuales 42 son mujeres y 26 son hombres).
Es de precisar que, 27 de los maestros/as son provisionales y 41 en

propiedad.

Numero de rectores 1
Numero de coordinadores 3
Numero de psicélogos “Programa 1
Entorno Escolar Protector”

Numero de maestros de apoyo UAI 1
Numero de auxiliares administrativas 3
Numero Auxiliar biblioteca 1
Numero de integrantes de vigilancia, en 7
las 2 sedes

Numero de integrantes del personal de 3

aseo, en las 2 sedes

Niveles que ofrece

Transicion, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica,
Media Técnica (5), procesos basicos y aceleracion en primaria y
flexibilizacién 1 (6° - 7°), flexibilizacién 2 (8° - 9°)
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Modalidad Académica y técnica
Jornadas Mafana y tarde
Grupos en la Sede Jornada de la manana:
La Milagrosa Jornada de la tarde:

Jornada de la mafiana:
Jornada de la tarde:

Grupos en la sede Santo Tomas de Aquino

PRESENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

La Institucion Educativa La Milagrosa presta un servicio educativo publico, oficial en educacién
formal para los grados de preescolar (transicion) basica (de 12 a 92) y media (grado 102 y 119);
presenta a través de la misién y vision el propdsito educativo y alcance desde la dptica de la
educacién por competencias segun los intereses, necesidades y problematica de los educandos, en
aras de aportar de manera efectiva a la calidad educativa. En este sentido, en la institucién educativa
se da lugar al proceso de reorganizacion, planeacidn estratégica y proyeccidon para alcanzar los
objetivos propuestos, conscientes de aportar para el cumplimiento de los retos que se generan tanto
a nivel zonal, local, regional, nacional y global.

Segun la Ley General de Educacién (1994), articulo 73, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) es
contemplado:

Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo deberd
elaborar y poner en prdctica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre
otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y diddcticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y
el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y
sus reglamentos. (p, 16).

El Proyecto Educativo Institucional (PEl), es una construcciéon colectiva que exige la participacion de
la comunidad educativa (directivos docentes, docentes, educandos, padres y madres de familia y/o
cuidadores, y otros actores comunitarios), para un efectivo analisis y la toma de decisiones, asi como
en el fortalecimiento de los vinculos entre la institucién educativa y la comunidad. El PEI orienta el
funcionamiento de la institucion educativa, esta sujeto a transformaciones y modificaciones con el
propdsito de mantener o reorientar las acciones pedagdgicas que contribuyan a mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la institucidn educativa.
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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA INSTITUCION

1.1. RESENA HISTORICA.

Su origen se remite a la creacion de la Escuela Primaria Boyaca y el Técnico Industrial Antonio Mesa
Naranjo. Desde el afio de 1933, fue creada la Escuela Urbana de Varones Boyacd, con los grados
primero y segundo de bdsica primaria; con el tiempo completd la primaria, y fue aumentando sus
grupos. En el afio 1961, se crea la Normal Vocacional Piloto Industrial; un afio mas tarde (1962) toma
el nombre de Normal Vocacional Piloto Antonio Mesa Naranjo. En 1968 sus instalaciones son
trasladadas a la Escuela Boyacd, del barrio la Milagrosa; presentando operatividad en la jornada de
la tarde. En 1969 toma el nombre de Normal Industrial Antonio Mesa Naranjo; en 1973 se llamaria
Instituto Técnico Industrial Antonio Mesa Naranjo y para el afno de 1986 toma el nombre de IDEM
Antonio Mesa Naranjo. Mediante la Resolucién 1632 del 19 de noviembre de 1997, se constituye
como Colegio La Milagrosa, fusionando la escuela Boyacd con el Instituto Técnico Industrial Antonio
Mesa Naranjo. Por medio de la Resolucidon 16276 del 27 de noviembre de 2002, el colegio La
Milagrosa es fusionado con la escuela Santo Tomas de Aquino, tomando el nombre de INSTITUCION
EDUCATIVA LA MILAGROSA, aprobada en las modalidades de Electricidad, Mecdnica Industrial,
Mecdnica, Automotriz, Dibujo Técnico y Metalisteria.

En noviembre del aifio 2005, luego de varias visitas y supervisiones por parte de la secretaria de
educacién municipal y el SENA, las cadenas de formacion se modifican buscando satisfacer las
necesidades socioecondmicas del sector, por consiguiente, generar oportunidades de empleo. Asi
mismo, superar las falencias de los talleres existentes, para finalmente quedar como “CENTRO
ESTRATEGICO DE LA MEDIA TECNICA CON TECNOLOGIA DE PUNTA. Una cadena denominada E.T.I;
ademas, otras medias técnicas como: Electricidad, electrdnica, telecomunicaciones e Informatica
con especialidad en redes LAN.

En mes de enero del 2009, es entregada a la comunidad educativa la nueva sede de Santo tomas,
gue consta de espacios amplios y suficientes para prestar el servicio a la bdsica primaria, dividiendo
asi a los educandos: preescolar y basica primaria completa; la basica secundaria y media en la sede
la Milagrosa, desde entonces presta el servicio educativo en dos sedes a 1820 educandos en
promedio cada afo lectivo.

1.2. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La institucién educativa presenta la siguiente ubicacidn en el territorio:

e Regidn o zona: Centro oriental.
e Municipio: Medellin, Distrito de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
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e Comuna: 9 - Buenos Aires.
e Barrio: La Milagrosa.

e Nucleo Educativo: 926.

e Estrato: 3

Descripcidn de la infraestructura actual con la que presta el servicio. Se compone de 2 sedes:

Sede Santo Tomas de Aquino: Ubicada en la carrera ubicada en la carrera 33 N°362-28, tiene 4 pisos,
siendo una construccién del afo 2010, donde se encuentra el nivel de preescolar y la bdsica primaria
(24 grupos), distribuidos en 4 preescolares, 18 grupos de primero a quinto y dos de modelos flexibles
(Brdjula (1° a 3°), aceleracion del aprendizaje (4 y 5).

La planta fisica consta de los siguientes espacios:

2 aulas para preescolar, 10 aulas, 1 aula de sistemas, 1 aula de audiovisuales, 1 biblioteca, 1
laboratorio, 1 aula especializada (matematicas), 1 teatrino, almacén de insumos, 2 aulas auxiliares
pequefias, oficinas (coordinacidn, sala de maestras/os, psicologia, UAI, deportes), 1 patio pequefio,
1 terraza, 1 restaurante, 1 tienda escolar, 8 baterias de bafos, 4 bafios para poblacién de educandos
en contexto de discapacidad.

Sede la Milagrosa: Ubicada en la carrera 29 N°41 — 14, donde se genera el proceso educativo de
basica secundaria desde los grados de 6° a 11° y la media técnica en electricidad, audiovisuales,
gestion administrativa, logistica y electrdnica; del mismo modo, los programas de Caminar en
Secundaria de los grados de 6°y 7° - 8° y 9°.

La planta fisica consta de los siguientes espacios:

1 laboratorio, 4 aulas de sistemas, 13 aulas, 6 aulas de media técnica, 1 restaurante escolar, 1
biblioteca, 2 salas para maestras/os, 4 oficinas (1 para rectoria, 1 para la secretaria, 2 para
coordinacién, 1 para psicologia, 1 para la UAI); 1 espacio para guardar implementos deportivos, 1
bodega para lo dafiado o reintegros, 1 bodega de suministros, almacén- fotocopiador, 1 tienda
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escolar, 3 zonas verdes, 2 baterias de bafios (de 5 bafios), 1 bafio para poblacion de educandos en
contexto de discapacidad.

1.3. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.3.1. Bandera

Los colores que predominan en la bandera de la institucién son amarillo, verde y rojo, haciendo
referencia a nuestra fuerza, potencia y voluntad, para construir dia a dia, hombro a hombro, desde
la cotidianidad de la escuela, los individuos y la comunidad que sofiamos.

El AMARILLO: Evoca la inmensidad del ser
humano con sus riquezas y virtudes.

El VERDE: Invita a mirar la infinidad de nuestra
tierra con la esperanza de forjar un futuro
mejor para nuestros jovenes.

El ROJO: Es la fortaleza para llevar en alto los
valores institucionales.

1.3.2. Escudo

El escudo de la Institucidn Educativa La Milagrosa, es un referente de humanismo como eje para
trascender en la tecnologia y las dreas fundamentales: tiene una silueta de la parroquia Nuestra
Sefiora de la Milagrosa con trasfondo de puente, significando las puertas abiertas a la sabiduriay a
la practica de valores.
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Los elementos graficos que incluye el escudo
hacen referencia a las medias técnicas
aprobadas inicialmente, en las modalidades de
Electricidad, Mecanica Industrial, Mecanica
Automotriz, Dibujo Técnico y Metalisteria.

Son cinco los aspectos en los cuales quiere hacer énfasis la |. E. La Milagrosa en el proceso de
formacidn integral de nifios, nifias y jovenes:

Los valores.

Las ciencias y los diferentes tipos de saber.

La tecnologia e informatica.
Los distintos deportes.

vk wnN R

La media técnica estd fundamentada en electricidad, gestion administrativa,

audiovisuales, logistica y telecomunicaciones.

1.3.3. Himno

Milagrosa tu nombre sagrado
Es emblema de ciencia y virtud

Nuestros labios pronuncian tu nombre

Con orgullo, honor y gratitud.

Coro.

Companieros la patria reclama:
Nuestro esfuerzo con fe y con valor
Que la lucha sefale el camino
Y el camino nos lleve al amor.

En tus aulas forjamos la historia
La esperanza empieza a vivir
Nuestros suefios se visten de gloria
De entusiasmo y feliz porvenir.

Coro.

Companieros la patria reclama:
Nuestro esfuerzo con fe y con valor
Que la lucha sefale el camino
Y el camino nos lleve al amor.

Con orgullo sublime cantemos

A este tempo que es nuestro hogar;
Y nos siembra por siempre en el alma

La justicia, el amor, la verdad.

Coro.

Compaiieros la patria reclama:
Nuestro esfuerzo con fe y con valor
Que la lucha sefiale el camino
Y el camino nos lleve al amor.

Tu misidn y visién laboral
Son estrellas que han de alumbrar
Los caminos de amor al trabajo
Donde crece radiante la paz...

Coro.

Compaiieros la patria reclama:
Nuestro esfuerzo con fe y con valor
Que la lucha sefale el camino
Y el camino nos lleve al amor.

Letra: Gustavo Adolfo Rave
Musica: Gabriel Angel Paez T.
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1.4. MISION

La Institucién Educativa La Milagrosa, de indole publico, ofrece el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica: primaria y secundaria, media técnica y modelos flexibles (brdjula, aceleracién
del aprendizaje y caminar en secundaria), cimentados en el desarrollo de la formacidn integral desde
las dimensiones socioemocional, ética, fisica, cognitiva, politica, intrapersonal e interpersonal,
ecoldgica, técnica y tecnoldgica, a través de un enfoque por competencias que contribuye al
desarrollo de personas con calidad humana, sensibles, criticas y transformadoras de su entorno
institucional, familiar y social.

1.5. VISION

Para el afio 2028 la Institucidn Educativa La Milagrosa sera reconocida como referente de superacion,
calidad, transformacién y cambio en el entorno cercano, social y cultural; liderando procesos
formativos, educativos y pedagdgicos con proyeccién humanista en armonia con los valores
institucionales (el respeto, la responsabilidad, la comunicacion, la solidaridad, el sentido de
pertenencia, el liderazgo y la inclusion).

1.6. FILOSOFIiA

En la Institucién Educativa La Milagrosa se pretende contribuir en el desarrollo de la formacién
integral de los educandos, para que sean capaces de enfrentarse al mundo de manera auténomay
critica; asi mismo, adaptarse a los cambios que la modernidad exige a partir de los avances de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, prepardandolos para la vida personal, familiar, social y
profesional. Ahora bien, los integrantes de la comunidad educativa deben respetar los derechos
humanos, la diversidad cultural, y el medio ambiente, entre otros aspectos; y ser conocedores para
el accionar en la vida escolar y cotidiana de sus deberes; ademds, mantener un espiritu de
flexibilidad que propicie la convivencia armoniosa y pacifica, y por ende, aplicar de manera
coherente los valores institucionales: el respeto, la responsabilidad, la comunicacidn, la solidaridad,
el sentido de pertenencia, el liderazgo y la inclusién.

1.7. LEMA.

“Humanismo y tecnologia para formar jovenes emprendedores y competentes”.

1.8. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La institucion educativa asume como guia para fortalecer las actitudes y comportamientos de la
comunidad educativa, los siguientes principios orientadores del accionar educativo:

El Respeto: Implica reconocer la dignidad inherente de cada individuo, sin importar su origen étnico,
identidad de género, raza, religion, preferencia sexual u otras caracteristicas personales. Consiste en
tratar a todos con igualdad y distincidn. Pensar y actuar positivamente consigo mismo (auto respeto)
y los demas, reconociendo las diferencias.
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La Responsabilidad: Implica que la comunidad educativa cumpla con sus deberes en el ambito
educativo. La comunidad educativa debe ser responsable en el sentido de enfrentar y resolver los
desafios académicos y personales que puedan surgir.

La Comunicacidn: Implica el intercambio abierto de ideas, opiniones y conocimientos entre
educandos, docentes, directivos, personal administrativo y padres de familia; facilitando el
aprendizaje y la construccion de un entorno enriquecedor en la resolucidn de problemas y la
busqueda de ayuda cuando sea necesario.

La Solidaridad: Implica apoyarse mutuamente entre educandos, docentes, directivos, personal
administrativo y padres de familia. Valor esencial para desarrollar relaciones basadas en la ayuda, el
respeto, la tolerancia y consecuentemente, fomentar un ambiente de cuidado y respaldo en el que
todos se sienten valorados y apoyados.

El Sentido de pertenencia: Implica la manifestacion de la comunidad educativa a través de la
participacidon activa en las actividades institucionales, como parte integral que contribuyen al
afianzamiento permanente de la misma; es adoptar la institucién como propia, manteniendo un
comportamiento civico y responsable dentro como fuera de sus instalaciones, contribuyendo a una
imagen positiva, al cuidado de sus espacios y recursos.

El Liderazgo: Implica que los integrantes de la comunidad educativa ejerzan una influencia positiva
en otros miembros al demostrar valores, ética y comportamiento ejemplar, inspirando a otros a ser
mejores personas reflejados en las acciones.

La Inclusion: Implica que la comunidad educativa tenga una actitud o tendencia a integrar, conocer
y reconocer la diversidad en todas sus manifestaciones, dando lugar a todas las personas en la
institucién a la participacion, generando igualdad de oportunidades para acceder a la educacion y el
aprendizaje.

1.9. OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

1.9.1. Del nivel preescolar

General:
Ofrecer a los estudiantes experiencias de socializacién pedagdgica y recreativa, para su desarrollo
integral en los aspectos biolégico, cognoscitivos, psicomotriz, socio afectivo y espiritual.

Especificos:

e El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accidn, asi como la adquisicién de
su identidad y autonomia.

e Desarrollar el crecimiento armdnico y equilibrado del nifio y la niiia, de tal manera que facilite
la motricidad, el aprestamiento y la motivacién para la lecto-escritura y para las soluciones de
problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.
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El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de
su capacidad de aprendizaje.

La ubicacidn espacio temporal y el ejercicio de la memoria.

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresién, relacién y comunicacion para
establecer relaciones de reciprocidad y participacién de acuerdo con normas de respeto,
solidaridad y convivencia.

Participar en actividades ludicas con otros nifios, nifias y adultos.

Estimular a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.
Reconocer su dimensién espiritual para fundamentar criterios de comportamiento.

Vincular la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida de los
nifios y las nifias en su medio.

Formar hdbitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generan conciencia sobre
el valor y la necesidad de la salud.

1.9.2. Del nivel basico

Generales:

Proporcionar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores
del proceso educativo, para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, hablar y expresarse
correctamente.

Ampliar y profundizar el razonamiento ldgico - analitico para la interpretacidon y solucién de los
problemas de la ciencia, la tecnologia y la vida cotidiana.

Propiciar el conocimiento y comprensién de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana, tales como la solidaridad, la tolerancia, democracia, la
justicia, la convivencia social, la cooperacién, la ayuda mutua y el sentido de pertenencia e
identidad.

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.

Proporcionar la formacién social, ética, moral, el respeto a la diferencia y demas valores del
desarrollo humano.

Especificos:

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista.
El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como el espiritu critico.
El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, aprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente en la lengua castellana y también en la lengua materna, en
el caso de los grupos étnicos con tradicidn lingliistica propia, asi como el fomento de la aficidn
por la lectura.
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El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion estética.
El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones
simples de célculo y procedimientos légicos elementales en diferentes situaciones, asi como la
capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos.

La comprensidn basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal,
de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

La asimilacidn de conceptos cientificos que sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo
intelectual y la edad.

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacidn para la proteccion de la
naturaleza y el ambiente.

Conocimiento y ejercitacién del propio cuerpo, mediante la practica de la educacidn fisica, la
recreaciéon y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y arménico.
La formacién para la participacién u organizacién infantil y la utilizacién adecuada del tiempo
libre.

Desarrollo de valores civiles, éticos, de organizacién moral y de convivencia humana.
Formacidn artistica mediante la expresién corporal, la representacidn, la musica, la plasticay la
literatura.

Adquisicién de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera.
Iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica.

Adquisicién de las habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

Reconocer los procesos de retroalimentacién y de autorregulacién, como caracteristicas de las
nuevas tecnologias de informacidén y comunicacién, y ser consciente de sus implicaciones y
aplicaciones en la vida personal y social.

1.9.3. De la educacion media Académica

General:
Comprender las ideas, los valores universales y la preparacién para el ingreso del educando a la
educacién superior y para el escenario laboral.

Especificos:

Formar estudiantes en la vida y para la vida.

Profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias.

Incorporacién de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la
realidad nacional, en sus aspectos natural, econédmico, politico y social.

Desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con las
potencialidades e intereses.

Vinculacidn a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria, orientados a dar
solucidn a los problemas sociales de su entorno.

Fomento de la conciencia y de la participacion responsable del educando en acciones civicas y
del servicio social.
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e Capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprension de los
valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad.

1.9.4. Maedia Técnica

General:
Capacitar en perspectiva de lo basico a los estudiantes para el trabajo; la preparacién para vincularse
al sector productivo y a las posibilidades de formacidn que este ofrece, y la formacidon adecuada a
los objetivos de educacién media académica, que permita al educando el ingreso a la educacién
superior.

Especificos:
e Disefar aplicaciones audiovisuales para facilitar los procesos e inducciones en las empresas y
escuelas.

e Implementar, de acuerdo con los estudios previos, procesos de ensamblaje y bodegaje.

e Evidenciar el proceso de formacién a partir de herramientas TIC para facilitar labores propias
de los auxiliares contables.

e Manejar sistemas simples de redes eléctricas

e Instalar redes internas de telecomunicaciones para facilitar la formacién y los procesos
comunicativos

e I|dentificar los principios basicos del color, la tipografia, la fotografia y su composicion.

1.10. PERFIL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
1.10.1. Perfil del estudiante

Educar es impregnar de sentido todo lo que hacemos en cada momento.
Freire.

Segunlaley 115 de 1994, articulos 91 y 92 “el alumno o educando es el centro del proceso educativo
y debe participar activamente en su propia formacidn integral”l. En este sentido, la institucion
educativa debe preguntarse ¢Qué tipo de estudiante quiere formar? en valores, actitudes y
comportamientos, aspectos cognitivos, socio politicos, entre otros.

En congruencia con la misién y la visidn, los estudiantes de la Institucién Educativa La Milagrosa se
caracterizan por su diversidad de condiciones culturales, econdmicas, familiares y socioemocionales,
gue determinan su personalidad, sus interacciones, sus intereses y propositos de vida; pero a su vez
se identifican con los valores institucionales, que se convierten en su horizonte de accién vy
comportamiento al interior de la comunidad educativa y de su entorno social directo, orientando a
los estudiantes al mejoramiento de sus relaciones interpersonales, al desarrollo de cualidades y
habilidades personales y a la adquisicion de actitudes democraticas e inclusivas. Teniendo como

1 Congreso de la Republica de Colombia (1994) Ley 115 de 1994. Ley general de educacién.
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referente lo anterior, los estudiantes de la Institucidon Educativa La Milagrosa se destacan por las
siguientes competencias:

Desarrollo Social y Emocional:

Conocimiento personal: Toma conciencia de la necesidad del autoconocimiento, la
autorregulacion y la capacidad de gestionar las propias emociones.

Relaciones personales saludables: Fomenta relaciones interpersonales saludables con
compafieros, maestros, directivos y personal de la institucion.

Empatia: Practica la capacidad de ponerse en el lugar del Otro y la comprension hacia las
diferencias individuales.

Actividades extracurriculares: Participa activamente en actividades extracurriculares y
eventos comunitarios.

Habilidades comunicativas: Desarrolla habilidades de comunicacién afectiva, asertiva y
efectiva, vinculadas al trabajo en equipo.

Solucidn de conflictos: Resuelve conflictos de manera constructiva y muestra respeto hacia
los demas.

Desarrollo Académico:

Formacion: Comprende que su educacién es un proceso continuo que abarca su desarrollo
personal, profesional y ciudadano a lo largo de toda su vida. Se esfuerza por adquirir
conocimientos en diversas disciplinas académicas. Muestra una actitud positiva hacia el
aprendizaje y busca la excelencia académica. Desarrolla habilidades de pensamiento
analitico, critico y propositivo.

Uso de herramientas tecnologicas: Sobresale también por su interés y uso adecuado de las
herramientas tecnoldgicas que contribuyen al mejoramiento de su entorno cercano,
participando activamente en las diferentes medias técnicas que le ofrece la institucién
educativa, para actualizar sus conocimientos y proyectar su futuro de acuerdo con las
tendencias laborales y a lo que ha identificado como pasiones de vida.

Curiosidad y Motivacion: Posee una actitud curiosa y una profunda motivacién hacia el
aprendizaje, fomentando la exploracidn y la adquisicidon de nuevos conocimientos.

Desarrollo Fisico:

Estilo de vida saludable: Comprende la importancia de mantener un estilo de vida activo y
saludable para el bienestar personal.

Participa en actividades deportivas y recreativas de la institucidon: Con el propdsito de
contribuir a mejorar la salud emocional, mental y fisica; ademas fortalecer habilidades de
interés.

Mantenimiento de una buena salud: Se esfuerza por mantener una buena salud fisica y
mental que le permita presentar motivacién y potenciar sus fortalezas.

Valora la nutricion y el bienestar general: Toma decisiones que beneficien su salud y su
bienestar.
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Desarrollo Etico y Valores:

e Cumplimiento del Reglamento: Acepta y se adhiere al reglamento estudiantil aprobado por
el érgano de gobierno Institucional, reconociendo la importancia de mantener un ambiente
de respeto y convivencia armoniosa dentro de la institucién educativa.

e Integridad: Se guia por un conjunto de valores éticos y morales, como la honestidad, la
integridad y la responsabilidad.

e Justicia: Promueve la equidad y la justicia como principios fundamentales para vivir en
sociedad.

e Cuidado del Medio ambiente: Muestra preocupacion y realiza acciones transformadoras
por cuidado y proteccién del medio ambiente y la sostenibilidad.

e Servicio comunitario: Participa en actividades de servicio comunitario y muestra un
compromiso con el bienestar de la sociedad.

e Participacion Democratica: Aboga por la participacién en la vida de la institucién y la
sociedad en general, promoviendo la democracia y el respeto por los derechos humanos.

Desarrollo Cultural y Creativo:

e Respeto por la diferencia: Valora y respeta la diversidad cultural en todas sus
manifestaciones.

e Participacidn en actividades culturales: Participa en actividades artisticas y culturales, como
musica, danza, teatro, literatura y otras situadas dentro del interés subjetivo e
intersubjetivo.

e Creatividad: Fomenta la creatividad y la expresidn personal a través de diversas formas,
dando lugar consecuentemente al aprendizaje y la motivacion.

1.10.2. Perfil del docente

El arte de enseiiar es el arte de asistir el descubrimiento.
Mark Van doren

El decreto 460 de 2016 del Ministerio de Educacién Nacional, en su Unico articulo, resuelve adoptar
e implementar el manual de funciones, requisitos y competencias para el personal docente, el cual
se convierte en “una herramienta de gestion de la carrera docente que permite establecer las
funciones y competencias laborales de dichos cargos; asi como los requerimientos de experiencia y
demas competencias para su desempefio”?. Estos lineamientos junto al horizonte, los valores
institucionales y las reales necesidades educativas de la comunidad educativa, permiten formular
las principales caracteristicas del perfil docente de nuestra institucion.

2 Ministerio de Educacién Nacional (2016) Decreto 490 de 2016. Manual de funciones, requisitos y
competencias para directivos docentes y docentes.
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En este sentido, dichas competencias laborales y comportamentales responden a una realidad
especifica la cual requiere profesionales cualificados que puedan desarrollar las siguientes funciones
como maestros y maestras:

Etica profesional: Un maestro/a que desde un significado denotativo refiera el conocimiento de
normas y reglas socialmente aceptadas, como elemento esencial que guien y garanticen su profesion
a partir de la aplicacién de valores como el respeto, la responsabilidad, la honestidad y Ia
imparcialidad, que favorezcan su integridad personal y la de los Otros.

Moral consciente: Un maestro/a que se permita determinar desde una visidn ética qué es lo bueno
y lo malo, qué es lo correcto e incorrecto en diversas situaciones de la vida escolar, a partir de las
interacciones con la comunidad educativa.

Conocedor y comprometido con el horizonte Institucional: Un maestro/a que demuestre interés
por comprender y adoptar la filosofia Institucional, es decir, que posea la habilidad de identificarse
con sus valores, principios y simbolos, fomentando el sentido de pertenencia y aportando en la
apropiacion de estos con la comunidad educativa.

Dominio conceptual: Un maestro/a que domine su area de saber especifica, y se actualice
permanentemente con el fin de posibilitar la relacién entre el conocimiento y el contexto social de
los educandos.

Conciencia del quehacer pedagdgico: Un maestro/a que dé lugar al proceso de ensefianza —
aprendizaje de los educandos, de manera coherente con la estrategia o modelo pedagdgico a nivel
institucional, a partir de la creacién de diversos ambientes de aprendizaje (4ulico, real y virtual)
desde miradas incluyentes.

Mirada formativa: Un maestro/a conocedor del proceso evaluativo en la institucion educativa, con
la capacidad de elaborar instrumentos de evaluacién integral, flexible y centrada en las
competencias, habilidades, intereses, necesidades y problematicas particulares de los educandos.
Que tenga en cuenta los pardmetros de la evaluacion formativa, como escenario que crea
posibilidades para el aprendizaje de los educandos.

Habilidades en el manejo y resolucidon de conflictos: Un maestro/a con capacidad para evitar,
gestionar e intervenir de manera efectiva situaciones problematicas que puedan afectar el
aprendizaje de los educandos; dando lugar a la mediacidn, el didlogo, la comunicacidn y la escucha.

Empatia: Un maestro/a con capacidad de establecer adecuadas relaciones interpersonales con los
educandos, acudientes, compafieros, directivos, administrativos y otro personal al interior de la
institucién educativa; ademas, que garanticen la confianza y la mejora continua entre la comunidad
académica.
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Criticos y analiticos: Un maestro/a que integre sus saberes con la realidad circundante, las
necesidades de los educandos y las demandas sociales para formar ciudadanos activos, éticos y
responsables. Debe dar lugar a la objetividad en los procesos de la comunidad educativa,
identificando sesgos y prejuicios e incorporando argumentos con causa de conocimiento.

Formacion ecolégica: Un maestro/a que genera inquietud permanente por la comprension de los
sistemas naturales y las relaciones entre los humanos y el medio ambiente, buscando promover el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que aporten a cuidar la casa comun y favorezca
el sentido de lo publico.

Investigador: Un maestro/a con capacidad de movilizar las clases desde la pregunta y la motivacion
en el planteamiento de problemas, retos, o proyectos que posibiliten la dinamizacion del
pensamiento y la formacidn en el pensamiento critico.

1.10.3. Perfil del directivo docente

"...El liderazgo es la pieza clave en el modelo de gestion de calidad para las escuelas, pues
promueve la transformacion de la realidad a través de la creacion y mantenimiento de la vision
compartida”.

Marin (2004, p. 30)

Frase del libro “La direccion, el liderazgo y la supervision escolar”.

Los directivos docentes desempefian una funcién de suma importancia al interior de los
establecimientos educativos, ya que son los representantes legales y los responsables de las
gestiones directiva, administrativa, académica y comunitaria. Es quien establece los estandares de
gestion en funcién de la visidn, el conocimiento, la comunicacidn y el compromiso con la comunidad
educativa; en este sentido, el directivo docente estd encaminado a la plena realizacién de los fines
de la educacién. (Art. 5. Ley 115 de 1994).

La Institucion Educativa La Milagrosa requiere para el logro de sus objetivos institucionales un
Directivo Docente que cumpla los postulados legislativos del capitulo 5, articulo 126, de la Ley 115
de 1994, que hace referencia al “caracter del directivo docente". Y de la Resolucién No. 003842 del
18 de marzo 2022, del MEN, por el “cual se adopta el nuevo manual de funciones, requisitos y
competencias para los cargos de directivos docentes...”

En este sentido, en la |IE La Milagrosa los directivos docentes se deben destacar por el cumplimiento
de las siguientes funciones generales en las areas directivas, administrativas, académicas vy
comunitarias:

Liderazgo directivo: Un directivo/a docente que elabora proyectos de direccion, planeacion,
organizacion, coordinacion, administracién, orientacion, programacién y evaluacion de los diversos
procesos institucionales en los establecimientos educativos. Ya que son los responsables de liderar
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y gestionar la construccion colectiva y el mejoramiento continuo de la organizacidn escolar en el
marco del Proyecto Educativo Institucional, las directrices de la Secretaria de Educacién, los
lineamientos y orientaciones establecidas por el Ministerio de Educacién, y en general, por la politica
y planes que adopte el Gobierno Nacional.?

Conocedor y comprometido con el horizonte Institucional: Un directivo/a docente que comprenda
y adopte la filosofia Institucional, que posea la habilidad de identificarse con sus valores, principios
y simbolos, fomentando el sentido de pertenencia y aportando en la apropiacién de estos en la
comunidad educativa.

Capacidad de gestion: Un directivo/a docente que de manera idonea genere y establezca las
condiciones favorables para llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional en pro de la
armonizacion educativa, a partir de la aplicabilidad de las (4) cuatro dreas de gestidn institucional
(directiva, administrativa, académica y comunitaria), las cuales de manera articulada permiten desde
la capacidad de gestidn el cumplimiento de las metas institucionales. (Ver Resolucion 003842 18 de
marzo 2022. Hoja No. 9 - 10).

Comunicacion asertiva: Un directivo/a docente que establezca canales claros de comunicacién
respetando las dinamicas propias de la Institucidon Educativa, reconociendo que la comunicacién
posee un caracter vital, caracterizdndose por ser el medio regulador de las interacciones que
subyacen en los diversos procesos de gestion. En palabras de Gorrochotegui (2010) al expresar que:
“La relacion entre los miembros de un equipo es de interdependencia y de colaboracién y requiere
unidad de criterio y de actuacién...” (P. 55).

Trabajo en equipo: Un directivo/a docente que lidere el trabajo en equipo, a partir del fomento de
la vision compartida, del liderazgo transformacional, que dé lugar a la participacion y a la toma de
decisiones incluyente y democratica; asi mismo, que brinde orientacion para el logro de objetivos,
reconozca, motive y estimule desde diferentes estrategias a la comunidad educativa.

Etica profesional: Un directivo/a docente que desde un significado denotativo refiera el
conocimiento de normas y reglas socialmente aceptadas, como elemento esencial que guien y
garanticen su profesidn a partir de la aplicacidon de valores como el respeto, la responsabilidad, la
honestidad y la imparcialidad, que favorezcan su integridad personal y la de los Otros.

Moral consciente: Un directivo/a docente que se permita determinar desde una visidn ética qué es
lo bueno y lo malo, qué es lo correcto e incorrecto en diversas situaciones de la vida escolar, a partir
de las interacciones con la comunidad educativa.

3 Ministerio de Educacidn Nacional (2022) Resolucién 003842. Manual de funciones, requisitos y competencias
para directivos docentes y docentes.
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Planificador: Un directivo/a docente que favorezca los procesos que conduzcan acciones para
alcanzar los logros planeados en el PEl. Que desarrolle una planificacién con perspectiva incluyente
a través de la participaciéon de la comunidad educativa. Una planificaciéon basada en el uso de
informacion situada y analizada para la toma de decisiones. Una planeacidén que cuente con procesos
de autoevaluacidon y mejora permanente de las diferentes areas de gestién escolar.

Compromiso social e institucional: Un directivo/a docente que observe el entorno cercano
detectando fortalezas, intereses y necesidades, y desde la vision de trabajo en equipo con los
diferentes protagonistas de la comunidad educativa genere alianzas estratégicas de manera
intencionada, que respondan adecuadamente a las necesidades de la comunidad educativa y
afiancen la vida escolar de manera integral.

1.10.4. Perfil de las familias

"La escuela no puede educar sola."
Juan Luis Vives

La familia, considerada el grupo de personas con lazos consanguineos o no, hacen parte fundamental
en el proceso de desarrollo, formacién y educativo de los seres humanos. De hecho, es el primer
escenario, donde se procura el aprendizaje; por diversas razones son importantes, destacando que
la relacién y colaboracién entre familia y escuela son la base para el cumplimiento de objetivos a
nivel educativo.

La Institucion Educativa La Milagrosa requiere para el logro de sus objetivos institucionales familias,
acudientes y cuidadores concebido a partir del postulado legislativo del articulo 7, de la ley 115 de
1994, que referencia “Los padres de familia o acudientes deben garantizar la educacion de sus hijos
participando activamente en la Institucién y asegurando la educacién integral de los mismos. El
padre y madre de familia debe ser: corresponsable con la Institucion Educativa, participativo y
comprometido en las actividades programadas para el cumplimiento de la misidn institucion es
responsable en el acompafiamiento y orientacién de las labores académicas y extracurriculares de
los estudiantes, cumplidor de las normas, ético en sus acciones, un referente positivo en el nucleo
familiar y en la comunidad”4.

Anudado lo anterior, el reconocimiento de las familias que, a partir de las caracteristicas propias del
contexto, debe destacarse de manera fundamental en diversas competencias:

Compromiso y sentido de responsabilidad: Las familias, acudientes y cuidadores deben declarar un
compromiso perenne con el proceso educativo de los educandos, basado en la participacidn, la
apropiacion, la colaboracion y el apoyo mutuo, sobre la base de los principios, valores, normas y
reglamentos de la institucidn educativa.

4 Congreso de la Republica de Colombia (1994) Ley 115 de 1994. Ley general de educacion.
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Contribuir a la formacidn integral: Las familias, acudientes y cuidadores asumen un gran
compromiso para proporcionar un adecuado ambiente de respeto y valoracion a los educandos; asi
mismo, fomentan el desarrollo de actividades extracurriculares que contribuyan en el desarrollo
integral de los educandos, y aportan en el conocimiento de aspectos como la responsabilidad social,
el cuidado del medio ambiente y la diversidad.

Orientacidon y acompafiamiento permanente: Las familias, acudientes y cuidadores crean un
entorno favorecedor para el aprendizaje de los educandos, dando lugar al desarrollo y potenciaciéon
de competencias, habilidades y respuesta efectiva a los intereses de estos.

Formacion familiar: Las familias, acudientes y cuidadores favorecen el conocimiento de los
educandos y de si mismas a nivel socio emocional, socio familiar y socio educativo, como elemento
fundamental que contribuye en la formacién integral de los educandos como factor de proteccion
para la vida.

Sentido analitico, critico y propositivo: Las familias, acudientes y cuidadores cuentan con sentido
para analizar, evaluar y proponer soluciones efectivas de las situaciones problematicas que
acontecen en el dmbito educativo, teniendo como referente las politicas y procedimientos
institucionales.

En sentido critico y propositivo las familias, acudientes y cuidadores deben ser conscientes de las
fortalezas y aspectos por mejorar de los educandos, dando lugar a la referenciacién en el escenario
educativo como elemento esencial que crea posibilidad para el disefio de estrategias incluyentes
para el aprendizaje.

Participacidn en la toma de decisiones: Las familias, acudientes y cuidadores deben asumir un rol
protagdnico en escenarios representativos como el consejo de padres, comités de apoyo y asistencia
a reuniones donde se compartan opiniones para la toma de decisiones que favorezcan el proceso
educativo de los educandos y la vida institucional.
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2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL

El diagndstico situacional de la institucién educativa, se realiza con el propdsito de conocer y
reconocer las fortalezas, habilidades, los intereses, necesidades y problematicas que configuran la
vida en la escuela de la comunidad educativa, a partir de la realidad circundante. Ahora bien, los
aspectos valorados en dicho diagndstico son: caracteristicas socio familiares, socio culturales y socio
emocionales, tomando como referente los grados escolares de basica primaria en 4° y 5°, que
integran en total 243 educandos, seleccionando una muestra del 40% estimando la participacién de
aproximadamente 93 educandos; sin embargo, el resultado generado es de 52 estudiantes, al
parecer por variables relacionadas con la conectividad y dificultades para activar el correo
institucional.

En lo que respecta a, los grados escolares de bdsica secundaria se convocan educandos de 6° a 11°
incluyendo Caminar en Secundaria, que integran en total 943 educandos, seleccionando una
muestra del 35% estimando la participacién de aproximadamente 330 educandos; el resultado
generado es de 328 estudiantes participantes, lo que referencia el cumplimiento de la meta. Con
relacion a las familias, entre la bdasica primaria y secundaria se aplicé el instrumento de
caracterizacion a 94 familias, diferentes de la muestra seleccionada de los grados participantes en
4° a5° de 6°a11°y dos grupos de Caminar en Secundaria; el resultado generado es de 86 familias
participantes, lo que referencia el acercamiento al cumplimiento de la meta prevista.

Ahora bien, se realiza el diagnéstico situacional por qué es una manera de situar la comunidad
educativa al interior de la institucién en condiciones reales a nivel socio familiar, socio cultural y socio
emocional a través de la participacidn directa de los educandos y familias, que permita resignificar
el Proyecto Educativo Institucional (PEl) en aras de fortalecer la calidad educativa. El proceso
realizado que confluye en el diagndstico situacional ha comprendido las siguientes acciones:

e Disefo de preguntas intencionadas al ejercicio de caracterizaciéon en perspectiva de lo socio
familiar, socio cultural y socio emocional.

e Co-creacion de instrumento de caracterizacién para los educandos de bdsica primaria,
secundaria y familias.

e Co-creacion de encuesta de caracterizacidon en Google para la muestra seleccionada.

e Seleccién de la muestra de participantes en basica primaria, secundaria y familias; asi como, los
criterios, fechas y estrategia de aplicacion.

e Aplicacién del instrumento de caracterizacion.

e Disefio de matriz para el analisis en perspectiva de identificacién de las respuestas, categorias
emergentes e interpretacién hermenéutica.

e Ejercicio de socializacion de los resultados obtenidos, a partir del analisis de variables
cualitativas identificadas.
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2.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

La institucién educativa La Milagrosa se encuentra ubicada en el barrio la Milagrosa, el cual estd
habitado por unas 7.200 personas segun las estadisticas de la Junta Administradora Local. La
institucion educativa se encuentra ubicada a un costado nororiental del sector.

2.1.1. Lugares representativos

Instituciones educativas de caracter oficial.
e Seccidn Escuela Juan Restrepo.
e Seccidn Escuela Juan Manuel Gonzales Arbeldez.

Centros educativos de caracter privado.
e Centro Educativo Chispitas del Saber.
e Centro Educativo Huellitas Creativas.
e Colegio Eucaristico de La Milagrosa

Otros lugares.
e Iglesia Nuestra Sefiora de la Milagrosa.
e Casade la cultura en el barrio Avila.
e Centro de integracion UAO.
e Telecentros, en los barrios Cataluiia, Loreto y Salvador.
e Centro de desarrollo social, ubicado en el Barrio Salvador.
e Ludotecas (en la UAO).
e Placas polideportivas.
e (DS (juntas de administradoras locales).
e Unidad de Atencidén, ubicada en el barrio Alejandro Echavarria.
e Comisaria de Familia, ubicada en el barrio El Salvador.
e Juntas de accién comunal - JAC.
e Estacién de Policia.
e Zonas de atencién Prevencién y Mediacidn policial.
e Estacién de Bomberos.
e Batallon del ejército.
e Zonas recreativas (parque la asomadera y canchas).

2.2. CARACTERISTICAS SOCIO FAMILIARES.

2.2.1. Poblacién escolar

La dindmica familiar despierta un interés genuino para nuestro Plan Educativo Institucional, ya que
proporciona informacién crucial sobre las oportunidades, talentos, perspectivas y deseos de la
comunidad educativa. En este sentido, se reconoce la importancia de la composicién, funcionalidad
y participacion de la familia para generar un impacto positivo en el alcance de oportunidades
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educativas para los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y comunidad. Los aspectos analizados a
profundidad son:

2.2.1.1. Victimas del conflicto armado

En la encuesta no se indaga a los estudiantes de Basica Primaria sobre los hechos victimizantes,
debido al nivel y curso de vida en el que se encuentran las y los nifios, y puedan desconocer o
explicitar la situacién particular. En Basica Secundaria, se obtiene que el 15.5% de los estudiantes
encuestados es reconocido como victima del conflicto interno armado del pais. El hecho victimizante
mas comun es el desplazamiento que afecta al 67.2% de los estudiantes reconocidos como victimas,
seguido por las amenazas con el 15.5% y el homicidio de un familiar con el 13.8%.

2.2.1.2. Datos sociodemogrdficos

La poblacion escolar encuestada de la I. E. La Milagrosa vive en la ciudad de Medellin.
Adicionalmente, un 94,1% de los estudiantes de Secundaria y un 96,1% de los estudiantes de
Primaria manifiestan vivir en La Comuna 9 - Buenos Aires. La mayoria de los estudiantes encuestados
viven en el barrio La Milagrosa, obteniéndose un porcentaje de 44,2% en Secundaria y 44% en
Primaria. Los estratos socioecondmicos mas sobresalientes en la encuesta son: estrato 3: 40,2% en
Secundariay 63,5% en Primaria, estrato 2: 38,1% en Secundaria y 36,5% en Primaria. El 60,1% de los
estudiantes de Secundaria dicen vivir en arriendo y 64,5% en Primaria. 39,6% en Secundaria dice
vivir en vivienda familiar o propia y 34,6% en Primaria. Se resalta una categoria emergente en
Secundaria, un 0,3% habita en casas fiscales. 95,4% de los estudiantes de Secundaria tiene
estabilidad en su vivienda.

2.2.1.3. Servicios publicos

En Secundaria se obtuvieron los siguientes resultados: 85,4% tiene acceso a Internet, siendo el
servicio con mayor cobertura. 82% tiene servicio de energia eléctrica, 76,5% tiene servicio de
acueducto 67,4% tiene cuenta con el servicio de alcantarilla, 64% tiene gas natural, 58,8% tiene
televisidn por cable, 57,6% tiene telefonia mévil, 43,9% tiene linea telefénica y 41,2% cuenta con
servicio de recolecciéon de basuras.

2.2.1.4. Cantidad de integrantes del hogar

Cerca del 31.4% de los estudiantes encuestados viven en hogares que cuentan con 4 integrantes y
cerca del 22.3% con 5 integrantes y el 21.3% con tres integrantes, siendo estos tres los grupos mas
significativos englobando cerca del 75% de toda la poblacién encuestada; esto supone una
prevalencia de hogares conformados con pocos integrantes, lo cual puede suponer grupos familiares
pequefios con funciones claras entre los integrantes. Por otra parte, el otro 25% de la poblacion estd
conformado por familias con un nimero alto de integrantes, lo cual supone otro tipo de estructura
y dinamicas familiares. El resultado general de esta variable permite observar una prevalencia de
familias contemporaneas o de pocos integrantes, sobre modelos de familia extensa que son mas
tradicionales.
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2.2.1.5. Personas que aportan econémicamente al hogar

La cantidad personas que generan ingresos familiares, son una variable importante para comprender
la cantidad de integrantes que asumen la responsabilidad del sostenimiento material de la familia;
el analisis puede ayudar junto con otras variables, al determinar la cantidad de ingresos y derivar
niveles de consumo, y de bienestar material de los hogares.

Los resultados obtenidos con los estudiantes de secundaria encuestados sefialan que un 48.2%
cuentan con 2 personas como proveedores familiares, un 21.6% cuentan con 1 persona como
sostenedora de la economia familiar y en un 17.1% cuentan con 3 personas que aportan
econdmicamente. Los resultados muestran que el mayor grupo de hogares cuentan con 2
proveedores, lo que lleva a pensar en mejores niveles de ingreso y estabilidad econdmica, sin
embargo, no es aclarado el nivel de ingresos, dificultando el analisis para establecer si los mismos se
encuentran por debajo de la linea de pobreza, que segin el DANE (2023) es de COP $354.031. Sin
embargo, si se analiza con los tipos de familia que son mayormente nucleares, se puede suponer
gue los aportantes son padre y madre en las familias.

En segundo lugar, se identifica un alto porcentaje de familias 21.6% con un integrante que aporta
econdmicamente, lo cual supone un menor nivel de ingresos con relacidn a las otras familias y una
dependencia del ingreso econdmico del integrante del hogar econdémicamente activo, ademas de
las consecuencias en bienestar y consumo que pueda implicar. También es de sefialar que, los
hogares con un solo aportante pueden ser familias con poca estabilidad econédmica debido a
multiples factores. Por ultimo, se denotan los hogares con tres o mds personas que aportan
econémicamente sumando casi un 30%, lo cual supone un mejor nivel de ingresos y por extension
de consumo y bienestar material; sin embargo, con esta variable no se puede determinar el nivel de
ingreso de los hogares, pero si la cantidad de personas comprometidas con esta funcién familiar.

Responsables econdmicamente del hogar: La responsabilidad econémica en una familia es una
variable cualitativa que nos ayuda a determinar la estructura, tipologia familiar, y obtener
informacion para determinar el nivel de ingresos de los hogares. Para la poblacion de estudiantes
encuestada la responsabilidad econémica es atribuida en su mayoria, a las madres de familia, 72.6%
y en un 51.8% en los padres de familia, un porcentaje menor y significativo con 17.4% en los
hermanos, un 15.5% en los tios y un 14% en los abuelos. La informacién recabada y analizada
permite concluir que las madres de familia son las responsables del sostenimiento del hogar, y si es
relacionado con las tipologias familiares se constata que, existe un porcentaje que corresponde con
las familias nucleares y otro porcentaje con madres cabeza de familia. Estas variables relacionadas
muestran entonces, que cerca de la mitad de los hogares cuentan con una estructura funcional y con
un mejor nivel de ingresos. Por otra parte, se corrobora un alto porcentaje de madres cabeza de
familia que permiten suponer familias medianamente funcionales y con un nivel limitado de
ingresos. Por ultimo, hay que sefialar que los grupos minoritarios donde la responsabilidad
econdmica es asumida por los hermanos, los tios y abuelos, suponen familias extensas y extendidas
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donde las estructuras funcionales de la familia varian frente al resto de poblacidn, sin llegar a
comprender su grado de funcionalidad.

2.2.1.6. Estructura y funcionamiento familiar
Familia elitll)
- Familia severamen
. Familia moderada ., ) Total, o
Estructura Familiar X disfuncion te %
funcional mente . . general
funcional al disfuncion
al
Familia Extendida (viven tios,
primos, sobrinos, amigos 3 10 4 2 19 5.79%
cercanos)
Familia extensa (viven varias
generaciones: abuelos, padres, 17 35 16 3 71 21.65%
nietos)
Fa@ha fraterna? (hermanos que 0 3 0 0 3 0.91%
viven solos sin sus padres)
Familia homoparental
(compuesta por dos papds o dos 1 1 1 0 3 0.91%
mamas con o sin hijos)
Familia monoparental con
jefatura femenina (madre e 20 40 7 1 68 20.73%
hijos)
Familia monoparental con
jefatura masculina (padre e 2 4 0 1 7 2.13%
hijos)
Familia nuclia;jro(sapa, mama e 46 77 2 4 143 43.60%
Familia Simultanea (compuesta
por una pareja que tiene hijos 1 8 2 2 13 3.96%
de matrimonios anteriores)
Hogar Unipersonal (vives solo) 0 1 0 0 1 0%
Total, general 90 174 51 13 328 100%
Porcentaje 27% 53% 16% 4% 100% | -
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Esta variable fundamental permite determinar la estructura y funcionalidad, ademas de la
composicion del hogar, informacidn que ayuda a comprender aspectos relacionados con la
organizacion familiar: en combinacién con otras variables permite mejorar la comprension de la
estructura y el bienestar material familiar.

Los resultados obtenidos muestran que un 43.6% de los encuestados viven en hogares con familia
nuclear, un 21.6% viven en familia extensa y un 20.7% en familia monoparental con jefatura
femenina, siendo estas tres tipologias la gran mayoria y en un menor porcentaje familias de tipo
extendida, simultdnea y monoparental con jefatura masculina, que sumados tienen un porcentaje
que puede ser significativo. Igualmente, a través de la aplicacidn del cuestionario FF - SIL fue posible
determinar que el 80% de los estudiantes valoran a la familia como “funcional” o “moderadamente
funcional”, por su parte, el 16% la clasifica como “disfuncional” y el 4% como “severamente
disfuncional”. Los estudiantes de Bdsica Secundaria reconocen que en sus hogares las areas del
funcionamiento familiar mas desarrolladas son los roles, donde cada miembro cumple con las
responsabilidades y funciones acordadas en el nicleo familiar. Asimismo, destacan la cohesién
familiar, tanto fisica como emocional, al enfrentar diversas situaciones y al tomar decisiones en las
tareas cotidianas. También, valoran la armonia que se refleja en la correspondencia entre los
intereses y necesidades individuales y los de la familia, logrando un equilibrio emocional positivo.
Por otro lado, resaltan la afectividad, que se manifiesta en la capacidad de los miembros de la familia
para experimentar y expresar sentimientos y emociones positivas entre si.

No obstante, se identifican dreas que requieren mayor atencion. En primer lugar, la comunicacion,
donde se considera importante que los integrantes de la familia puedan expresar sus experiencias
de manera clara y directa. También, referencian la permeabilidad, que se relaciona con la capacidad
de la familia para recibir e intercambiar experiencias con otras familias e instituciones. Por ultimo,
sefialan la adaptabilidad como una habilidad crucial para la familia, en términos de poder cambiar
la estructura de roles, relaciones y reglas ante situaciones que lo requieran. Estas tres areas se
identifican como aspectos que pueden beneficiarse de un fortalecimiento.

2.2.1.7. Ingresos econémicos en jovenes

Un gran porcentaje de estudiantes (63,4%) obtiene ingresos por diferentes medios. Dentro de este
grupo, el grupo mds importante (31,2%) manifiesta desarrollar un trabajo propio o trabajar con la
familia, lo cual no deberia ser comun en edades tempranas, tomando especialmente en cuenta que
un 45,7% de ellos ha generado sus propios ingresos desde los 11 hasta los 15 afios. El empleo de
menores puede generar consecuencias negativas, entre ellas, la amenaza o privacién de su
educacidn, crecimiento y desarrollo integral. Es importante destacar que Colombia, como miembro
de la OIT, ha ratificado los convenios sobre la edad minima para la admision al empleo (Convenio
num. 138) y la prohibicién y acciones inmediatas para la eliminacién de las peores formas de trabajo
infantil (Convenio nim. 182). Estos acuerdos establecen medidas claras sobre la edad de empleo y
las condiciones laborales.
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Ademads, la Legislacion Colombiana protege los derechos de los nifos, nifias y adolescentes a través
de diferentes medidas, incluyendo la Ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, que establece la
proteccién contra la explotacidn econdmica y laboral.

Es de aclarar que, dichos ingresos son invertidos de la siguiente manera: la mayoria de estos
estudiantes (77,3%) los utiliza para satisfacer gustos personales, mientras que un 40% también
contribuye en los gastos familiares. Esto Ultimo sugiere la posibilidad de tener familias en situacion
de vulnerabilidad econdmica, pobreza o pobreza extrema monetaria, que requieren de la ayuda
econdmica.

2.2.1.8. Nivel de escolaridad del padre y de la madre

Permite determinar el nivel cultural y laboral de los integrantes responsables de los estudiantes, esta
variable es de importancia ya que combinada con otras variables y permite conocer aspectos
relacionados con la economia familiar y el nivel de ingresos, asi como, las posibles aspiraciones
académicas y culturales. Los resultados obtenidos muestran en el caso de los padres de familia que:
el 37% de los estudiantes desconoce el nivel educativo de su padre, el 28% lograron el bachillerato
y en un tercer porcentaje 11% alcanzaron la primaria completa. Por su parte, los niveles superiores
de educacién con tecnologias, pregrado y posgrado, representan un porcentaje que solo es
significativo si se suman los tres. En cuanto a las madres de familia se identifica que la mayoria de
las respuestas sefialan el bachillerato con el 43.6% como el nivel educativo alcanzado, en un segundo
porcentaje de 19.2% dice no saber, en tercer lugar, un 18.6% de las madres iniciaron y/o completaron
la primaria; y por otro lado, en los niveles de educacidn superior se identifica un grupo de madres
que lograron dicho proceso en diferentes niveles, y que sumado puede ser significativo. De los
resultados obtenidos, se halla la prevalencia del bachillerato y la educacién primaria como los niveles
educativos logrados, lo cual caracteriza un bajo nivel educativo, que consecuentemente afecta el
nivel econdmico y de bienestar material en los hogares.

Esta tendencia la comparten tanto padres como madres de familia, observandose una mayor
incidencia en las mujeres que en los hombres, es decir que, existe una mayoria de mujeres que de
hombres dentro del mismo nivel educativo y un mayor nimero de mujeres que han logrado
educacién superior. Estas caracteristicas suponen que las familias de los estudiantes encuestados en
su mayoria son familias nucleares funcionales, pero con bajo nivel de ingresos, y que existe un gran
porcentaje de familias que tienen problemas en su funcionalidad y en su nivel de ingresos
econdmicos. De igual manera, se puede referir que los bajos niveles educativos son el rasgo
mayoritario en los padres y madres de familia de los estudiantes encuestados. También, es
significativo que sean las mujeres las que estén encabezando el porcentaje en educacidn superiory
en nivel de posgrado.
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2.2.2. De las familias.
2.2.2.1. Victimas del conflicto armado

Se identifica que el 23.3% de los acudientes encuestados es reconocido como victima del conflicto
interno armado del pais. El hecho victimizante mds comun es el desplazamiento, que afecta al 41.5%
de los acudientes reconocidos como victimas, seguido de la pérdida de bienes con una afectacion al
18.9% y las amenazas al 13.2%.

2.2.2.2. Datos sociodemogrdficos

Todos los padres de familia encuestados de la I. E. La Milagrosa viven en la ciudad de Medellin.
Adicionalmente, un 96,4% manifiestan vivir en La Comuna 9 - Buenos Aires. La mayoria de los
acudientes viven en el barrio La Milagrosa, obteniéndose un porcentaje de 47,6%. Los estratos
socioecondmicos mas sobresalientes son: estrato 3: 31,4% y estrato 2: 64%. La mayoria de las
familias encuestadas afirman vivir en arriendo, con un porcentaje de 81,4% y en vivienda propia o
familiar con un porcentaje de 18,6%. El 93% de los acudientes manifiesta tener una estabilidad en
su vivienda.

2.2.2.3. Servicios publicos

Los acudientes manifiestan que el servicio publico al cual tienen acceso en mayor medida es el
acueducto con 95,3%, seguido de alcantarillado con 90,7%, energia eléctrica con 90,7%, red gas
natural con 75%, aseo publico con 73,3%, Internet con 66,3%, telefonia mévil con 57%, television
por cable o satélite con 50% vy linea Telefénica con 34,9%. Como aspecto sensible, se refiere que los
datos entregados por los acudientes no concuerdan con la informacidn dada por los estudiantes
encuestados, debido a que se encuestd a estudiantes y acudientes que no estan directamente
relacionados para evitar el duplicado de la informacion y ampliar el espectro de esta para el analisis.

2.2.2.4. Cantidad de integrantes de la familia

El nimero de integrantes de la familia es una variable de informacidn cuantitativa muy general, y
permite relacionarla con otras variables como la econédmica y determinar aspectos relacionados con
el bienestar de las familias. Sobre este aspecto los resultados obtenidos sefialan que cerca de un
tercio de las familias encuestadas, 31.4% conforman familias con 4 integrantes; el 24,4% son familias
con tres integrantes y un 19.8% se conforman con familias de 5 integrantes. Cabe sefialar que cerca
de un 17% de la poblacidn encuestada sefiala que viven con mds de 6 personas, y hay un 5% que
vive en familias con 2 integrantes. Los resultados permiten inferir que prevalecen las familias con
pocos integrantes. También hay que tener en cuenta que los grupos familiares grandes, representan
cerca de un cuarto de las familias encuestadas, lo cual es un porcentaje significativo en una muestra
amplia.
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2.2.2.5. Estructura familiar y funcionamiento familiar:
- Familia
Familia -
Familia moderada LI severamen Total
Estructura Familiar X disfunciona te ! %
funcional mente . . general
K | disfunciona
funcional |
Familia Extendida (viven tios,
primos, sobrinos, amigos 3 1 0 0 4 4.65%
cercanos)
Familia extensa (viven varias
generaciones: abuelos, padres, 6 3 2 0 11 12.79%
nietos)
Fa@ha fraternaf (hermanos que 1 0 0 0 1 1.16%
viven solos sin sus padres)
Familia monoparental con
jefatura femenina (madre e 11 8 3 0 22 25.58%
hijos)
Familia monoparental con
jefatura masculina (padre e 0 0 1 0 1 1.16%
hijos)
Familia nuclez{r (papa, mama e 30 9 4 0 43 50.00%
hijos).
Familia Simultanea (compuesta
por una pareja que tiene hijos 3 1 0 4 4.65%
de matrimonios anteriores)
Total, general 54 22 10 0 86 100%
Porcentaje 62.8% 25.6% 11.6% 0.0% 100.0% | -

Los resultados obtenidos sefialan que la mitad de las familias, 50% son nucleares; un 25%
monoparentales con jefatura femenina. También, existe un 12.8% de familias extensas y un mismo
porcentaje de 4.7% para familias extendidas y simultdneas. Por ultimo, como un dato igualmente
relevante, se presenta un 1.2% de familias monoparentales con jefe masculino. En términos
generales la mitad de las familias estan conformadas con una estructura nuclear y otra mitad de las
familias con diferentes tipos de variabilidad como las familias de tipo mononuclear, extensa y
extendida, lo cual amplia el tipo de relaciones y jerarquias al interior de las familias.
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En cuanto al funcionamiento familiar, es posible establecer que los padres o acudientes, valoran que
un 88,4% de las familias son “funcionales” o “moderadamente funcionales” (porcentaje superior al
80% descrito por los estudiantes) y en un 11,6% como familias “disfuncionales”. A diferencia del
grupo de Secundaria, los padres de familia no reflejan ninguna familia (0%) como “severamente
disfuncional”.

2.2.2.6. Integrantes que aportan econémicamente

La cantidad de personas que aportan ingresos econdmicos son una variable que en si misma aporta
informacidn cuantitativa; sin embargo, combinada con otras variables nos revela informacién sobre
aspectos de las dindmicas econdmicas y relacionales de la familia. De esta manera los resultados
cuantitativos sefialan que un 61.6% de las familias cuentan con 1 integrante que aporta
econdmicamente al sostenimiento familiar; un 30% de las familias cuentan con 2 integrantes que
aportan econdmicamente, a continuacién, un 7% de las familias con 3 integrantes que aportan
econédmicamente y por ultimo 1.2% donde aportan 4 personas. El hecho de que la mayoria de las
familias tengan un solo integrante que provea econdémicamente a la familia, puede ser una senal de
insuficiencia econdmica, especialmente, para los hogares monoparentales con jefatura femenina.

2.2.2.7. Responsabilidad econémica familiar

Es una variable que indaga sobre aspectos cualitativos y que permite determinar el cariz de la
estructura jerarquica y relacional de la familia, establecer quién es o son los responsables de la
economia familiar y los determinadores de la jerarquia de la familia y sus consecuentes relaciones.
Ahora bien, para el caso de las familias consultadas, el 61.6% sefialan que es la madre de familia la
que tiene la responsabilidad econémica, en un 54.7% la responsabilidad se adjudica al padre y en
un menor porcentaje los hermanos con 3.5%, los abuelos con un 5.8% y los tios con un 2.3%. Los
resultados muestran una mayor responsabilidad en las madres que en el resto de los integrantes.
También hay que sefialar que en la encuesta se daba lugar a generar diversas respuestas, por ello la
suma de los porcentajes excede el 100%.

2.2.2.8. Ingresos econémicos y su manejo

Los resultados de esta indagacién arrojan un panorama interesante de la situacion financiera y las
dindmicas econdmicas en esta comunidad. En cuanto a la frecuencia de obtencidn de ingresos, se
encontré que un 40.7% de los encuestados recibe dinero quincenalmente, lo que sugiere que gran
parte de ellos podria estar empleada en trabajos formales o actividades que proporcionan un salario
regular. Por otro lado, un 19.8% reporta ingresos mensuales, mientras que un 15.1% indicé no
obtener ingresos por ninguna actividad especifica. Ademds, un 11.6% menciond ingresos
esporadicos y un 5.8% semanal, lo que podria reflejar la variedad de situaciones laborales en el
barrio.

Por la misma linea, se encuentra que cuando se trata de la fuente de ingresos, la gran mayoria, un
73%, obtiene sus ingresos por medio de un trabajo, destacando la importancia del empleo formal o
actividades remuneradas en la vida de las familias de este barrio. Un 10.8% de los encuestados
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menciond trabajar con su familia como fuente de ingresos, mientras que un 8.1% lo hace gracias a
empresas o microempresas en la zona. El 6.8% de las personas afirmo obtener ingresos debido a sus
habilidades y talentos, y un pequeno porcentaje, un 1.4%, mencionaron herencias.

Con respecto a la inversién de estos ingresos, la gran mayoria, un 92.4%, los destina a gastos
familiares, sefialando una fuerte responsabilidad financiera hacia la familia. Solo un pequefio
porcentaje se dedica a cubrir gustos personales, recreacidn, tecnologia o educacién, con un 2,5%,
1,3% vy 1,3%, respectivamente. Otros mencionan el estudio propio (1.3%), gastos en el hogar (1.3%),
o los gastos relacionados con la alimentacién y el arriendo (1.3%).

Finalmente, en cuanto a la edad en la que las personas comienzan a obtener ingresos por su cuenta,
se observa que la mayoria, un 73.8%, inicia a partir de los 18 afios, lo que sugiere una transicidn
hacia la independencia econdmica en la edad adulta. Un 23,8% comenzd entre los 11 y 18 afios, y
un reducido 2,5% desde los 5 a 10 afios. Los resultados analizados evidencian un panorama integral
de la situacién financiera en el barrio de Medellin, destacando la importancia del empleo regular y
la prioridad en los gastos.

2.2.2.9. Nivel educativo de los tutores

Es una de las variables que aportan informacién que permite clarificar aspectos cualitativos y
cuantitativos de las familias, es una variable que se puede relacionar con otras y dar sentido a
posibles interpretaciones. Los resultados obtenidos sefialan que la mitad de los acudientes tienen
como nivel educativo el bachillerato 50%, le sigue la formacidn tecnolédgica con un 18% y con
pregrado universitario 8.1%. Es de resaltar que un 11% de los encuestados tienen primaria completa
y un 7% primaria incompleta, conformando un porcentaje importante con un bajo nivel educativo.
A primera vista existe un alto porcentaje de tutores con bajo y medio nivel educativo, y un bajo
porcentaje de tutores con educacion técnica y superior, esto puede significar tutores con diferentes
niveles para el acompafiamiento de las actividades académicas. Por otro lado, este alto porcentaje
de tutores con escasa formacidon académica se puede relacionar con bajas oportunidades laborales,
y en consecuencia con pocas expectativas econdmicas.

2.2.2.10. Dispositivos electronicos y conexion a internet

Estas dos variables determinan la disposicidon de herramientas electréonicas que existen en el hogar
y de conexiéon a internet, las cuales brindan informacidn sobre objetos que afectan el
comportamiento y las relaciones de las personas, a su vez puede referenciar aspectos materiales y
econdémicos de las familias. Los resultados muestran claramente el 98.8% de las familias tienen y
usan celulares, un 32.4% tienen computador en casa y un 8.1% Tablet. En cuanto a la conexién a
internet, un 73.3% dicen presentarla, y un 26.7% sefialan que no poseen conexion. Los resultados
muestran una generalizacidn en el uso del celular como dispositivo electrénico de comunicacion, lo
cual contrasta con el poco porcentaje de dispositivos como computadores y tabletas, carencia que
puede ser reflejo de familias con pocos ingresos econdmicos. El porcentaje tan alto de familias que
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no cuentan con conexidn a internet también revelan un bajo nivel de ingresos, y hoy se puede
considerar la carencia de un servicio bdsico, mas no esencial.

2.3. CARACTERISTICAS SOCIO CULTURALES.

2.3.1. Poblacién escolar.
2.3.1.1. Identidad de género

En la caracterizacidén no se indaga a los estudiantes de primaria sobre este aspecto, debido a que el
ciclo y curso de vida aun no les permite tener posible claridad al respecto. En Secundaria, se
obtuvieron los siguientes resultados: al preguntar sobre su sexo de nacimiento, el 61,3%
respondieron hombre y 38,7% respondieron mujer. En cuanto a la identidad de género los resultados
fueron los siguientes: Hombre 59,8%, mujer 36,6%, prefiero no decirlo 1,8% y no binario 1,5%. En
este sentido, se alude a que la poblacién escolar se percibe y precisa segln la vivencia interna
personal, quizd en correspondencia con el sexo asignado socialmente desde la dptica de las
caracteristicas propias, o, por el contrario, pueden encontrarse en el ejercicio de autoidentificacién.

2.3.1.2. Preferencia sexual

En la caracterizacidn no se indaga a los estudiantes de primaria sobre este aspecto, debido a que el
cicloy curso de vida aun no les permite tener posible claridad al respecto. Los resultados obtenidos
en Secundaria son: heterosexual 74,4%, no suelo usar ninguna denominacidn 14%, bisexual 6,7%,
homosexual 2,7% y otros 0,9%. Al respecto, se puede inferir que es posible que algunos
preadolescentes y adolescentes presenten claridad o no, en su preferencia sexual debido a la
correlacidn con otras variables como lo demogréfico, socio conductual y sexual; ahora bien, es
corresponsabilidad que desde el ambito educativo se generen estrategias que coadyuven en la
educacién sexual, y que consecuentemente aporten en la identificacién de la preferencia sexual.

2.3.1.3. Origen étnico

La mayoria de los estudiantes de la Institucion Educativa La Milagrosa no se identifican con ningun
grupo étnico, se obtuvo un porcentaje de 75,6% en la Secundaria y 78,8% en la Primaria. Existe un
porcentaje importante de estudiantes que se identifican como negro(a), mulato(a),
afrodescendiente de 21,3% en Secundaria y 21,1% en Primaria. En la Secundaria se obtuvo un
porcentaje de 2,7% de estudiantes que se identifican como indigenas. Lo anterior, precisa de gran
relevancia, tanto que en los estudiantes se debe gestarse la reflexion consciente acerca de la
identificacién del origen étnico, para el conocimiento y reconocimiento de si mismo y del Otro,
puesto en la diversidad y fortalecer la identidad cultural.

Humanismo y tecnologia para formar jovenes emprendedores y competentes
Carrera 29 No. 41-14 — Celular: 3243009932 — e-mail secretaria@ielamilagrosa.edu.co
Pagina web: www.ielamilagrosa.edu.coFacebook: www.facebook.com/ielamilagrosahyt

36


mailto:secretaria@ielamilagrosa.edu.co
http://www.ielamilagrosa.edu.co/
http://www.facebook.com/ielamilagrosahyt

Institucién Educativa La Milagrosa
SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
Nucleo Educativo 926
NIT: 811.017.366-7 CODIGO DANE 105001000418 CODIGO ICFES 028290

2.3.1.4. Nacionalidad

En la I.E. La Milagrosa de los 1.820 estudiantes el 84% es poblacién colombiana, el 16% restante, es
en su mayoria venezolana y en una muy escasa minoria de Brasil, Espafia, Ecuador y Costa Rica
(Segln datos extraidos de la plataforma Master 2000 el dia 2 de octubre del 2023).

2.3.1.5. Espiritualidad

En lo que respecta a la dimensién espiritual en el entorno educativo, es esencial comprender las
preferencias y creencias de la comunidad estudiantil y las familias. El andlisis de la encuesta en la
poblacién escolar muestra que se da una desvinculacién de las tradiciones religiosas en el trasegar
de la primaria a la secundaria. Un ejemplo de ello se puede ver, en que de un 96.3% de creyentes
cristianos (catdlicos en su mayoria, protestantes en su minoria) se pasa a un 67.1 % en los
estudiantes de secundaria. Este proceso de secularizacién, entendido como el declive de la
influencia de las instituciones religiosas sobre la sociedad, es el que se ha estado dando en la
analitica poblacional mundial. En la institucién educativa, esta situacidon puede ser vista como una
oportunidad, ya que contribuye a una mayor pluralidad de perspectivas, al ver que las personas
exploran creencias sin la influencia dogmatica de religiones especificas; a su vez representa desafios,
ya que, también es una pérdida de valores éticos compartidos; lo que dificulta la construccion de
una sociedad cohesiva (entendida como pérdida de: valores compartidos, confianza mutua,
participacidon ciudadana, inclusién, equidad, comunicacion interpersonal, solidaridad).

2.3.1.6. Valores para la convivencia

En el contexto de los valores para la convivencia es fundamental; la comunidad encuestada destaca
la importancia de los valores; aquellos que mas destacan, de mayor a menor son: respeto,
responsabilidad, humildad, honestidad, tolerancia, solidaridad. Aunque el respeto fue el mejor
valorado, los demas obtuvieron gran significado. Bastaria corroborar estos hallazgos con la realidad
vivencial, ya que, proporcionan una base sélida para disefiar y aplicar estrategias para la promocion
de estos.

2.3.1.7. Celebracion cultural en familia

Los hallazgos reflejan la importancia que atribuyen a diversas festividades y eventos en sus vidas. El
espiritu de la Navidad, asi como la figura maternay sus propios afos de vida son los mas celebrados,
tanto por la poblacién escolar como por la poblacién familiar indagada, lo que demuestra arraigo
familiar. No obstante, también se refleja un desarraigo de tradiciones culturales, en tanto, el dia del
Padre y transicion de la nifiez a la adolescencia, pasan de un 15.4% a un 30% de no festejar la relacion
paterna. La ausencia de celebracién de Semana Santa en un 50%, refleja desarraigo en
manifestaciones religiosas de tradiciones familiares. El dia de la independencia sélo lo celebran las
familias en un 9.5%, lo que llevaria a pensar, que los aportes festivos ensefiados en la escuela no
logran trasegar a las familias. Al respecto, se considera esencial indagar mas a fondo sobre dichos
aspectos y las razones subyacentes, en aras de generar mayor comprension y aportes para el
fortalecimiento de las mismas desde el ambito educativo.
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2.3.1.8. Participacion en colectivos de interés

En esta variable era clara la indagacién por el nivel de participacidn comunitaria, ya que se considera
la relacidn entre la institucién educativa y la comunidad local, incluyendo el nivel de involucramiento
tanto de la poblacion escolar como de las familias. En la poblacién escolar se encuentra que, las
acciones comunitarias las empiezan a vivenciar en una temprana edad, en su mayoria, desde lo
deportivo, en especial el futbol, y una minoria desde lo artistico (musica y baile). Ya en la medida de
su crecimiento, manifiestan involucramientos en la participacidn comunitaria tanto desde iniciativas
municipales, como desde intereses sociales de diversas indoles, lo que se eleva a un 72% de
involucramiento en dichas actividades.

Este incremento en el espiritu participativo dentro de nuestra comunidad educativa es digno de
resaltar, ya que demuestra un creciente compromiso con la participacién y el involucramiento en
diversas dreas de interés comunitario. Estos resultados indican la importancia de fomentar y apoyar
aun mas esta tendencia en el marco del Proyecto Educativo Institucional, fortaleciendo asi el tejido
social y comunitario.

2.3.1.9. Fuentes de informacion

Desde el punto de vista de la indagacion cultural por la obtencidn de informacion, se encuentra, que
tanto en la poblacién escolar como en la familiar predomina el uso de la internet, tanto en motores
de busqueda como en redes sociales. Las otras fuentes indagadas como television, radio y revistas
guedan relegadas sobre todo en la poblacion escolar. La poblacién familiar, aun recurren a fuentes
tradicionales como la televisién, en una proporcion significativa, seguida de la radio y las revistas,
aunque en una menor medida. Esto tiene implicaciones importantes para el acceso y difusién de
informacion, lo que debe ser considerado al disefar estrategias educativas y de comunicacion.

2.3.1.10. Situacién de discapacidad y/o diversidad funcional

Es de precisar que, segin fuente secundaria (informacion recolectada a través del SIMAT) se logra
identificar que, en la institucidn educativa actualmente se presenta en la comunidad de educandos
diversidad funcional, aproximadamente en un 5.2% de la poblacion total (1.820), es decir 95
educandos que dan lugar al acceso y permanencia en ambito educativo institucional. Las deficiencias
y limitaciones estan identificadas en los siguientes aspectos: educandos en situacién de discapacidad
son: (2) auditiva, (2) sistémica, (4) multiple, (5) fisica, (8) trastorno del espectro autista, (14)
intelectual, (22) psicosocial; para un total de 57 educandos en diversidad funcional.

Ahora bien, los educandos en situacidn de trastorno son: (4) especifico de aprendizaje escolar, (5)
especifico de aprendizaje por déficit de atencidn, (29) déficit de atencidn; para un total de 38
educandos en diversidad funcional. Finalmente, los educandos con capacidad o talento son: (2) con
“capacidad intelectual por encima del rango normal”.
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Es representativo el nimero de educandos que se encuentran en contexto de diversidad funcional
en la institucidon educativa, y que actualmente cuentan con valoracion pedagdgica y la identificacién
de signos de alerta fisicos, conductuales o emocionales que han permitido iniciar el proceso en
perspectiva del enfoque de educacién inclusiva, desde la estrategia de caminar en secundaria y
modelos flexibles.

Sin embargo, resulta esencial fortalecer la atencion del servicio educativo en los procesos de
ensefianza - aprendizaje en aspectos como la articulacion con el manual de convivencia, el plan de
mejoramiento institucional (PMI), el sistema integral de evaluacién de los estudiantes (SIEE) y el plan
individual de ajustes razonables (PIAR) en la planeacion del aula, los cuales deben propender a la
igualdad de oportunidades en calidad humana, curriculo y metodologias intencionadas que
confluyen en aprendizajes, y la permanencia de los educandos con resultados orientados a logros
educativos en perspectiva de la Constitucion Nacional del 91. Ley 115 del 94. Ley de Infancia y
Adolescencia del 2008. Los autos y sentencias de la Corte Suprema de Justicia. Lineamientos
técnicos, administrativos, pedagdgicos y operativos del proceso de implementacién de los modelos
educativos flexibles del ministerio de educacién nacional (25 de julio 2024). Manual de
implementacién caminar con secundaria (MEN 2010). La educacidn inclusiva (decreto 1421 de
2017).

2.4. De las familias.

2.4.1.1. Identidad de género

Los padres de familia se identifican con su género de nacimiento segun la encuesta realizada. Los
resultados fueron los siguientes: Hombre 64%, mujer 36%.

2.4.1.2. Preferencia sexual

Los resultados obtenidos de los acudientes son: heterosexual 84,9%, no suelo usar ninguna
denominacion 12,8%, homosexual 1,2% y no opino 1,2%.

2.4.1.3. Origen étnico

La mayoria de los padres de familia no se identifican con ningln grupo étnico, se obtuvo un
porcentaje de 80,2% en este item. Existe un porcentaje importante de acudientes que se identifican
como negro(a), mulato(a), afrodescendiente de 17,4%, 1,2% se identifican como indigenasy 1,2% se
identifican como raizales del archipiélago de San Andrés.

2.4.1.4. Espiritualidad

En el andlisis de la poblacién familiar, se sostiene la busqueda de espiritualidad via religiosa, ya que,
muestra el 96.3% de creencia religiosa. En dicha poblacién, disminuye el catolicismo y aumenta el
protestantismo.
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2.4.1.5. Convivencia Familiar

El andlisis de la convivencia familiar revela que la mayoria de las familias experimentan una
convivencia relativamente armoniosa, ya que el 51,4% de ellas informa que nunca o casi nunca
experimentan conflictos. Esto es congruente con la nocién de que una convivencia pacifica es un
objetivo deseable en la vida familiar (Minuchin, 1974).

Sin embargo, es importante analizar las situaciones que pueden influir en la generacidn de conflictos
en la familia. Las discusiones relacionadas con el bajo rendimiento académico de los estudiantes
(37,1% casi nunca) parecen ser poco frecuentes, lo que sugiere que este no es un punto de conflicto
importante en la mayoria de las familias. Por otro lado, el uso de dispositivos electrdnicos parece ser
un tema mas controvertido, ya que solo un 21,9% de las familias informa que esto ocurre "casi
nunca", lo que refleja la creciente preocupacién por el tiempo que los jévenes pasan en dispositivos
electrénicos. La identidad de género y preferencia sexual parece ser un tema que raramente genera
conflictos, ya que un 73,2% informa que esto ocurre "casi nunca". Esto podria relacionarse con una
mayor conciencia y aceptacion de dichos aspectos en mencién, dada las politicas creadas a nivel de
pais, asi como el derecho a la libre expresién tanto de la identidad de género y la preferencia sexual,
aunque tampoco se desconocen el matiz por transformar.

2.4.1.6. Participacion en colectivos de interés

De las familias, solo un tercio de la poblacién informa que no ha participado en colectivos de interés.
Esto sugiere que la gran mayoria, es decir dos tercios de los padres y tutores, han estado
involucrados en colectivos de indole institucional, social o cultural.

2.4.1.7. Situacién de discapacidad y/o diversidad funcional

Segun fuente primaria (voces de las familias participantes en la caracterizacién), el 2.4 % (2) familias
referencian discapacidad. Las deficiencias y limitaciones estan identificadas en los siguientes
aspectos: familias en situacion de discapacidad (1) auditiva y (1) fisica. Ahora bien, la diversidad
funcional identificada en algunas de las familias que brindan orientaciéon y acompafiamiento en los
educandos, se considera esencial por diferentes razones: la primera, nivel de la institucién educativa
se convoca a visualizar entornos inclusivos que favorezcan el bienestar de las familias y
consecuentemente, de los educandos. La segunda, el conocer la realidad de las familias en situacién
de diversidad funcional, permite generar estrategias en la institucidon educativa que aporten en el
efectivo acompaiiamiento a los educandos. La tercera, identificar los educandos con familias en
diversidad funcional, da lugar en asentir que, es posible que algunos de los educandos puedan
presentar necesidades educativas y sociales que ameriten adaptaciones curriculares, como efectos
de la discapacidad en algun integrante de la familia con el que el educando establece relacién diddica
(grupo de dos) y se constituye como referente.
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2.4.1.8. Implicaciones para el Proyecto Educativo

Este diagndstico proporciona una vision de la dindmica familiar en el contexto educativo. El proyecto
educativo debe centrarse en fomentar y fortalecer los aspectos positivos de la convivencia familiar,
al tiempo que aborda los puntos de conflicto identificados. Algunas areas clave de enfoque podrian
incluir:

Comunicacion Familiar: Fomentar una comunicacién abierta y efectiva en la familia puede ayudar a
abordar los puntos de conflicto y evitar malentendidos (Minuchin, 1974).

Educacidn Digital: Promover el uso saludable y equilibrado de dispositivos electrénicos en la familia,
enfocandose en pautas de uso responsable (Valkenburg & Peter, 2011).

Educacion en Diversidad: Continuar fomentando la comprensiéon y aceptacién de la diversidad de
género y sexual en el contexto familiar.

2.5. CARACTERISTICAS SOCIO EMOCIONALES.

2.5.1. Poblacion escolar.
2.5.1.1. Salud Mental Positiva:

La evaluacion en este aspecto se realizd considerando el Modelo Multifactorial de Salud Mental
Positiva, el cual explica la salud mental como un constructo definido por 6 factores: Satisfaccién
Personal, Actitud Prosocial, Autocontrol, Autonomia, Resolucién de Problemas y Habilidades de
Relacidn Interpersonal.

Tabla 1. Factores de la Salud Mental Positiva

CATEGORIA PRIMARIA SECUNDARIA PROMEDIO
Satisfaccion personal 4.35 3.97 4.16
Actitud prosocial 4.41 4.08 4.25
Autocontrol 3.92 3.33 3.63
Autonomia * 3.90 3.90
Resolucion de problemas * 3.65 3.65

Habilidades de relacién

interpersonal 412 3.56 3.84
PROMEDIO 4.20 3.75 3.90

* Observacion: Los factores “autonomia” y “Resolucion de problemas" no fueron evaluados en los estudiantes
de primaria.
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A nivel general, los estudiantes tienen una percepcidn positiva sobre los factores que determinan la
salud mental. Entre los factores que sobresalen entre los estudiantes de primaria y secundaria se
encuentran: (1) “actitud prosocial”, mostrando sensibilidad hacia los demas, un deseo de ayudary
apoyar, asi como una aceptacion de las diferencias sociales, lo cual indica que en el entorno se
fomenta la empatia y la disposicion a contribuir al bienestar de la comunidad, (2) la “satisfaccion
personal”, lo cual indica que los estudiantes tienen una percepcién positiva de si mismos
(autoconcepto/autoestima) y se sienten relativamente satisfechos con la vida que llevan y sus
perspectivas de futuro, y (3) “autonomia”, especificamente los estudiantes de secundaria muestran
una buena capacidad para tomar decisiones con criterios propios y autorregular su conducta.

En cuanto a los factores a fortalecer (pues tienen unas puntuaciones en promedio mas bajas) se
encuentran: (1) “habilidades de relacién interpersonal”, indicando que hay oportunidades para
mejorar la comunicacién, la habilidad para expresar sentimientos, dar y recibir afecto, y fortalecer
las relaciones interpersonales dentro del contexto familiar, escolar y social estableciendo relaciones
armoniosas, especialmente en el grupo de estudiantes de secundaria, (2) “resolucion de
problemas”, promoviendo en los estudiantes la capacidad de adaptacién, de toma de decisiones y
resolucion de problemas que se les presentan en la vida cotidiana, asumiendo una actitud flexible y
un deseo constante de crecimiento personal y (3) el “autocontrol”, factor que presenta la
puntuacién mas baja en las mediciones tanto en estudiantes de primaria como de secundaria,
requiriendo el fortalecimiento de la capacidad de los estudiantes para el afrontamiento del estrés y
de situaciones conflictivas, el equilibrio emocional, y la tolerancia a la frustracién, a la ansiedad y al
estrés.

Finalmente, se destaca que los estudiantes de secundaria califican con un promedio inferior los
diversos determinantes de la salud mental positiva en comparacién con los estudiantes de primaria,
posiblemente por factores como los cambios fisicos y emocionales propios de la adolescencia, la
presidn social, el desarrollo de la identidad, la vivencia de experiencias negativas (como el acoso
escolar o conflictos familiares), la autocritica y la falta de apoyo por parte de padres, cuidadores o
figuras de apoyo.

2.5.1.2. Salud Mental y Psicopatologia

Con relacidn a la poblacién estudiantil a la que se brindd atencién en el marco del Programa de
Entorno Escolar Protector durante el periodo de agosto a septiembre de 2023, se observa que la
mayoria de los casos se refieren a:

e Situaciones que provocan afectacidon psicoemocional en los adolescentes (44%), tales como
elaboracion de duelo, dificultades en la resolucion de conflictos o trastornos de la ansiedad y/o
del estado de animo.

e Situaciones en el entorno familiar (17%) relacionadas principalmente con crisis familiares.
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Situaciones que afectan la permanencia escolar (15%) tales como el bajo desempefio
académico y la presencia de comportamientos disruptivos.

Ri Al i Moti | .
iesgo tem.ildo /. y otivo de la Cantidad %
orientacion
Afectacion Psicoemocional 31 44%
Comportamiento suicida 3 4%
Diversidad sexulal e identidades de 1 1%
género
Infracciones 3 4%
p .
resunto Cor?sumo. de sustancias 6 8%
psicoactivas
Salud Sexual y Reproductiva 2 3%
Situaciones presentadas con la familia 12 17%
Situaciones qu.e Afectan la 11 15%
Permanencia Escolar
Violencias Escolares 2 3%
Total 71 100%

2.5.2. De las familias
2.5.3. Salud Mental Positiva

La evaluacion en este aspecto se realizd considerando el Modelo Multifactorial de Salud Mental
Positiva, el cual explica la salud mental como un constructo definido por 6 factores: Satisfaccion

Personal, Actitud Prosocial, Autocontrol, Autonomia, Resolucidn de Problemas y Habilidades de
Relacidn Interpersonal.
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Tabla 2. Factores de la Salud Mental Positiva

CATEGORIA nggmgg\'
Satisfaccion personal 4.45
Actitud prosocial 4.41
Autocontrol 3.89
Autonomia 4.28
Resolucién de problemas 4.38

Habilidades de relacion

interpersonal 3.80
PROMEDIO TOTAL 4.20

El grupo de las familias presenta una perspectiva positiva de la salud mental segin el Modelo
Multifactorial. Los tres factores con mayor puntuacion o valoracién por parte de los acudientes y/o
padres de familia son: (1) “Satisfaccion personal”, indicando que a nivel general estan contentas con
la vida que llevan y con las perspectivas de futuro, sugiriendo un ambiente familiar que promueve
la autoestima y el bienestar emocional de sus integrantes, (2) también se destaca una actitud
positiva hacia el entorno social en la “actitud prosocial”, en donde las familias muestran sensibilidad
hacia los demas, un deseo de ayudar y apoyar a los otros, y (3) la “resolucién de problemas”,
evidenciando una capacidad para tomar decisiones y resolver los problemas que se les presentan en
la vida cotidiana, lo cual, indica un ambiente que promueve la adaptabilidad y el desarrollo continuo
de los integrantes de la familia.

Por su parte, en el grupo de padres de familia y/o acudientes se encuentra que los factores a
fortalecer son: (1) “autonomia”, promoviendo entre sus integrantes la toma de decisiones con
criterios propios, el respeto de las opiniones, el fortalecimiento de la confianza en si mismos, la
responsabilidad personal y la comunicacién abierta y honesta al interior del nucleo familiar, (2) el
“autocontrol”, a través de la autorreflexidn, el fortalecimiento de habilidades para identificar y
comprender las propias emociones, la comunicacion asertiva, el establecimiento de metas realistas
y de rutinas estructuradas, factores que permitirdn el fortalecimiento de la tolerancia a la frustracidn
para afrontar el estrés y las situaciones conflictivas, y (3) “habilidades de relacién Interpersonal”,
siendo el factor con la puntuacidon mas baja, requiere su desarrollo o fortalecimiento para que los
integrantes de las familias construyan conexiones sdélidas y armoniosas con su entorno, por medio
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de la escucha activa, la expresién emocional, el respeto de la diferencia, la comprension empdatica
de los demads y el perddn, asi como la generacién de momentos, espacios y actividades familiares de
“calidad” que promuevan la “conexién” y el “disfrute”.

2.5.3.1. Salud Mental y Psicopatologia

En cuanto a las familias, aparentemente hay una realidad emocional mas estable con un registro de
la cuarta parte de la poblacidn. Las afecciones emocionales identificadas son: ansiedad, depresion e
insomnio. En las familias los problemas econémicos y de salud son las principales causas de la
sintomatologia emocional, percibiendo con esto que la situacion emocional de las mismas, puede
conllevar en afectacion de la realidad académica de los estudiantes.

2.6. PERCEPCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO DE LA
MISMA.

2.6.1. Entorno Protector

Se abordaron dos aspectos: como la comunidad educativa (estudiantes y padres de familia) percibe
la Institucién como un espacio seguro o no seguro; y las estrategias que se brindan por parte de los
directivos y docentes, para aportar en la resolucidn de conflictos.

La percepcidn de los estudiantes y familias respecto a cdmo se sienten en la institucion, fue positiva,
la mayoria respondieron que se sienten seguros, sin embargo, también hay personas que se sienten
excluidas de la misma. Es importante tener en cuenta a esas “minorias”, ya que a nivel de la
institucién educativa se debe propender a la potenciacion del bienestar y sensacidén de seguridad.
Respecto a la resolucion de conflictos se identifica que la mayoria de las personas manifiestan que
dentro de la institucidn se brindan estrategias como el didlogo, identificando que en algunas
ocasiones son capaces de aplicar el didlogo para resolver una situacidon que genere tension; sin
embargo, el 5,2% de la poblacidon encuestada, manifiesta que tiende a reaccionar de manera
violenta, lo que indica que aun en la institucidon educativa por parte de directivos y docentes, se
deben generar estrategias mediadoras que aporten efectivamente a la resolucion de conflictos.

2.6.2. Expectativas, anhelos de cambio en la institucion educativa

Es de aclarar que, esta pregunta se formuld a partir de una estructura abierta, para que los
educandos y familias dieran lugar a expresar con sentido analitico, critico y propositivo el sentir de
acuerdo con sus vivencias, experiencias y percepciones en la instituciéon educativa. Los resultados
confluyen en referenciar consecuentemente, las situaciones problematicas de las que tienen
conocimiento en su curso de vida e interpretacion de estas en la vida escolar. Las respuestas literales
pueden ser contempladas en las matrices de andlisis (bdsica secundaria y familias), en donde la
comunidad educativa vincula tanto a directivas docentes, maestras/os y otros elementos que
igualmente fueron interpretados.
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Se analiza que, en algunos educandos existe un sentido de propdsito y credibilidad en que, en la IE
se pueden transformar los aspectos negativos actuales, a partir de una mirada esperanzadora donde
los aportes deben ser de toda la comunidad educativa. Ahora bien, para que la esperanza se
configure en acercamiento a la realidad desde una visién de transformacion, es fundamental que en
la institucién educativa se dé lugar a: dialogar con los educandos sobre sus intereses y pasiones;
crear oportunidades para que exploren y manifiesten sus habilidades; que se convierta en prioridad
en la institucién educativa, aportar en el afianzamiento o resignificacién del proyecto de vida y
fomentar ambientes de aprendizaje en escenarios aulicos, reales y virtuales que sean positivos y
acogedores; del mismo modo, afianzar las estrategias de ensefianza — aprendizaje desde una mirada
institucional en coherencia con el enfoque y modelo pedagdgico, dando lugar a la aplicacién de
estrategias pedagdgicas y didacticas situadas en los intereses, competencias, habilidades,
necesidades y problematicas de los educandos.

Es notable que al interior de la IE se identifican factor de riesgo psicosocial relacionados con el
consumo y venta de sustancias psicoactivas, el hurto, inadecuados relacionamientos y conflicto que
afectan la convivencia escolar, el reconocimiento de las figuras de autoridad para dar lugar al
cumplimiento de normas, disciplina y limites, el bullying y la discriminacidon. Del mismo modo,
sentires con relacién a la invisibilizacion frente a las situaciones personales, familiares o escolares lo
cual crea condiciones de vulnerabilidad puestas en posibles temores y miedo frente a la seguridad
personal desde la concepcién de que “algo malo puede pasar” por la realidad actual en la IE. Es
esencial, realizar un acompafiamiento a los educandos mds humanizado e integral, afianzando
competencias socioemocionales como: la motivacién, la autoestima, la perseverancia, el
compromiso, la empatia, la conciencia social. Competencias interpersonales como: la comunicacién
compleja (tramas discursivas), habilidades sociales, la colaboracion, el liderazgo, el trabajo en
equipo, sensibilidad cultural, valoracién y respeto por la diversidad.
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3. ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LA FORMACION DE LOS EDUCANDOS

3.1. ENFOQUE PEDAGOGICO.

El enfoque por competencias es definido por MEN (2018) «como la posibilidad de los seres humanos
para aprender a conocer, hacer, vivir juntos y ser» (p. 34). En perspectiva de lo pedagdgico y
avizorando, a partir del cémo se lleva a cabo en la institucidon educativa La Milagrosa el proceso de
ensefianza para el aprendizaje desde una dimensién formativa y dindmica, se establece que a través
del enfoque en mencidn se brinda sentido y significado a los aprendizajes de los educandos segln
la realidad institucional, y la mirada esencial transformadora de la educacién, que trascienda al
conocimiento y reconocimiento de capacidades, potencialidades y talentos en el marco de que las
competencias sean dispuestas para la accién en la practica educativa y demds escenarios de
interaccién.

De acuerdo con Delors (1995), coexisten cuatro pilares que configuran el enfoque por competencias
Yy que consecuentemente, precisan la integracidon tedrico-practica para el aprendizaje de los
educandos.

e Aprender a ser: dimensiona el reconocimiento de la propia identidad y sujecion en
habilidades para obrar de forma adecuada.

e Aprender a hacer: dimensiona las habilidades creativas, el liderazgo, el andlisis e integra la
teoria con la praxis.

e Aprender a vivir juntos: viabiliza el desarrollo de la comprension, la alteridad y otredad con
el Otro, la solucidon de conflictos, el pluralismo, la diversidad y la comprensidn reciproca.

e Aprender a conocer: involucra el aprender a aprender, para poder aprovechar las
posibilidades que brinda la educacion (p. 9).

Ahora bien, los factores que se interrelacionan para que sea posible en el dmbito educativo dar lugar
al enfoque por competencias son: la mirada procesual, lo significativo de los contenidos y la praxis
contextualizada con relacién a las mismas competencias que se desean fortalecer o potencializar, a
través de la estrategia pedagdgica de la institucién educativa representada en el Modelo Pedagdgico
Critico Social, fundamentado y sustentado desde las respectivas teorias epistémicas que le confiere
y los criterios de elegibilidad que permiten precisar el “tipo de ser humano” que se pretende
contribuir a formar en coherencia con los fundamentos teleoldgicos institucionales.

En congruencia con lo anterior, se destaca que el enfoque por competencias contribuye en el
desarrollo de la formacién integral, tanto que afianza igualmente competencias del siglo XXI de
manera transversal, que segun Diaz Mateo (2019), son un desafio que puede contribuir en superar
situaciones propias en la cuarta revolucion industrial - 4RI como la inteligencia artificial — 1A, la ética
como elemento esencial del comportamiento humano, el manejo del tiempo, el pensamiento critico,
la resolucion de problemas, el trabajo en equipo y la comunicacién, entre otras habilidades; del
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mismo modo, la comprensidn del envejecimiento como parte de la vida del ser humano; los efectos
agravados y la devastacién del cambio climatico; asi como, el discernimiento de la diversidad con
apertura, empatia, colaboracidén y tolerancia (p. 15).

3.2. MODELO PEDAGOGICO.

De acuerdo con Ortiz Ocafia, (2013) un modelo pedagdgico presenta el significado de:

Una construccién tedrica formal que fundamentada cientifica e ideoldgicamente interpreta,
disefia y ajusta la realidad pedagdgica que responde a una necesidad histérica concreta. Implica
el contenido de la ensefianza, el desarrollo del estudiante y las caracteristicas de la practica
docente [...] y pretende lograr aprendizajes y se concreta en el aula. (p. 49)

La prdactica educativa en la institucién educativa la Milagrosa, se determina a partir del Modelo
Pedagogico Critico Social, el cual presenta interaccion dialéctica desde lo conceptual, pedagégico y
didactico; generando asi coherencia con las demandas, necesidades y aspiraciones de la comunidad
educativa. El modelo pedagdgico en mencién adopta una corriente de pensamiento originada en
Alemania, fortalecida en Estados Unidos y pensada por Paulo Freire en Latinoamérica. Esta linea de
pensamiento desarrolléd una teoria que cuestiona el sistema politico, econédmico y se centra en
abordar los desafios sociales. Lo hace a través de una orientacién de interdisciplinariedad que
combina la economia, la sociologia y la psicologia.

Sobre esta perspectiva, la teoria epistémica del modelo pedagdgico esta sustentada en los autores
Paulo Freire, Henry Giroux, Peter McLaren y Célestin Freinet.

Paulo Freire, es uno de los principales referentes del modelo pedagdgico critico social, este autor
plantea su propuesta tomando como eje central de reflexién el analisis critico de las condiciones de
vida de los individuos, para formular la necesidad de su posterior liberacién o emancipacion de su
condicién de oprimido cultural, (Freire, 2005); para ello plantea que la educacion cumple una
funcién problematizadora, es decir que debe conducir al educando a la reflexién y al analisis critico
de sus condiciones de vida, de su historia y de su contexto. Este conocimiento le permite tomar
conciencia de su verdadera condicién y a partir de alli, tener elementos para su liberacién o
emancipacion de su condicién de opresidn cultural. Este ejercicio de conciencia se realiza a través
del didlogo y la palabra sincera, que posibilita el reconocimiento propio y del Otro, es decir la
constitucion de identidades a partir de la interaccion dialégica con el otro.

Para Freire los seres humanos son en principio seres carentes, su condicién natural es de
imperfeccién y necesidad lo que lo hace interdependiente y en relacidén constitutiva con el otro y los
otros, aunque el proceso de emancipacion es una tarea del individuo, esta se realiza en comunidad,
junto y con el otro, en palabras de Freire diriamos que “Nadie libera a nadie, pero nadie se libera sin
el otro” (Freire, 2005. p.37). Este aspecto es fundamental en la teoria del autor ya que exige la
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presenciay la palabra de los otros, es decir que el proceso de liberacidén es una labor conjunta de los
humanos y no una labor individual, es una tarea que se realiza con y por los otros, a través del didlogo
sincero y el reconocimiento mutuo.

Consecuentemente, otro de los conceptos fundamentales de la teoria pedagdgica de Freire es el
concepto de Alfabetizacion, el cual pone en juego la relacién entre escuela y contexto; el autor
resignifica esta palabra y plantea que consiste en la lectura y relectura critica de la realidad y del
entorno sociocultural, relectura que permite la comprensién de la relacién entre texto y contexto,
entre pensamiento, lenguaje y realidad (Freire y Macedo, 1989. p.51); y es a través de esta
alfabetizacién que los individuos pueden llegar a la toma de conciencia de su verdadera condicidn
social, de los significados culturales y de las afectaciones que pueda tener para finalmente promover
la transformacién personal, social y cultural.

Otro de los grandes exponentes y representantes de la pedagogia critica es Henry Armand Giroux,
el cual realiza un aporte significativo presentando esta corriente pedagdgica como la posibilidad de
crear y producir significados sociales estrechamente ligados a las relaciones de poder y desigualdad.
Tres conceptos son centrales en la concepcién liberadora pedagdgica: la esfera publica democratica
donde los educandos tienen la oportunidad de ejercer sus habilidades de discusién, participaciény
cuestionamiento; el maestro como intelectual transformador y la voz, desde la necesidad de
construir espacios donde los estudiantes puedan ser oidos y atentamente considerados (De Silva, T.
1999).

Asi como Paulo Freire plantea el concepto de pedagogia problematizadora, Giroux instaura el
concepto de pedagogia fronteriza, donde las capacidades, el conocimiento, las destrezas y los
valores se convierten en contenidos educativos necesarios que sirva para que el educando pueda
“negociar de manera critica los limites culturales que le ofrece la sociedad y, en consecuencia, para
proceder a transformar el mundo en que vive”. (Gonzalez, L. 2006). A partir de esto, se puede decir
qgue generar critica al sistema y los cédigos culturales existentes y la creacién de espacios para
producir conocimiento, subjetividad e identidad marca la pauta diferenciadora y reveladora de este
modelo critico-social. (Quiceno, E. G., & Mufioz, L. Y. A. 2017).

Se examinan también los aportes de Peter Mclaren, quien es considerado como uno de los
fundadores de la pedagogia critica. Para Peter Mclaren (1984), la generacién de nuevos
conocimientos se da a través de las interacciones sociales, por lo tanto, la educacién no debe ser
una actividad individual. Estos conocimientos dependen de la cultura, del contexto y de las
costumbres del entorno.

El objetivo de la pedagogia critica segin McLaren (1997), es el auto fortalecimiento para crear
transformacion social, pretende que se cuestionen los hechos que se han asumido como ciertos por
las comunidades, para modificar las escuelas y la estructura social. (p. 51). Tanto el docente como el
educando se transforman a través de la formacidn, este es un proceso en el cual ambas partes se
benefician, crecen y desarrollan su maximo potencial. El educando presenta un rol activo en su
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proceso de formacién, y debe estar comprometido con su propio desarrollo intelectual, ético y
social.

Por su parte, Celestin Freinet, destacado pedagogo, aportd valiosas contribuciones al modelo
pedagdgico critico social, pues si bien, coincide con muchas de las ideas planteadas por Freire,
Giroux y Mclaren, su enfoque se centra en la participacion de los educandos y la promocion de una
educacién basada en la accidon y la experiencia, conceptos fundamentales que contindan influyendo
en la pedagogia contemporanea.

Uno de los pilares clave de la pedagogia de Freinet es la educacién para la accidn, que impulsa a los
educandos a involucrarse de manera activa en su aprendizaje, fomentando la toma de decisiones y
la resolucidn de problemas. Asi mismo, aboga por el aprendizaje a través de la experiencia, ayudando
a los educandos a aprender a partir de sus vivencias concretas, lo que les brinda una comprension
mas profunda vy significativa del conocimiento. Ademas, Freinet promueve la autogestion y la
autocorreccion, aspectos que empoderan a los educandos al permitirles asumir un rol activo en su
progreso educativo y aprender de sus errores. También, aboga por el aprendizaje auténomo, que
estimula la capacidad de los educandos para aprender de manera independiente y autodirigida.

La comunicacidn y expresion libres son elementos fundamentales en la pedagogia de Freinet, ya que
considera que los educandos deben tener la libertad de expresar sus pensamientos y sentimientos
de manera abierta y creativa. Esta libertad de expresion no solo fomenta la comunicacion efectiva,
sino que también fortalece la autoestima de los educandos.

En palabras de Freinet (1996),

No podéis preparar a vuestros alumnos para que construyan mafiana el mundo de sus suefios,
si vosotros ya no creéis en esos suefios; no podéis prepararlos para la vida, si no creéis en ella;
no podriais mostrar el camino, si os habéis sentados, cansados y desalentados en la encrucijada
de los caminos.

Desde la perspectiva de Freinet se infiere que hay varios retos para el cuerpo docente, el primero es
creer en si mismo como agente de cambio y transformacion; el segundo, es ser un docente
empoderado de su realidad; el tercero es ser un investigador prolijo dentro de su practica educativa.
Para concluir, Freinet creé una pedagogia activa que integra la investigacién y la experimentacion en
el proceso de aprendizaje, permitiendo a los educandos convertirse en protagonistas activos de su
propio proceso educativo, contribuyendo asi al desarrollo de una sociedad critica y participativa, que
consecuentemente se espera trascienda a la literacidad critica en el dmbito educativo de la
institucion educativa la Milagrosa.
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3.2.1. Tipo de ser humano se pretende contribuir a formar

En congruencia con los postulados epistémicos expuestos anteriormente, y las diversas
caracteristicas que presenta la comunidad educativa en los aspectos: familiar, cultural,
socioemocional y econémico; anudada a la congruencia con la misién, la visién y los valores
institucionales, se permite establecer que en el proceso educativo y pedagdgico se pretende
contribuir a desarrollar:

Autoconciencia: A través del autoconocimiento, autorregulacién, control de emociones y de sus
propias experiencias, estd en la capacidad de construir nuevos conocimientos y realizar
transformaciones no solo a nivel individual, sino en el escenario educativo y social.

Humanismo: Esta en la capacidad de ponerse en el lugar del Otro, comprender sus emociones y
crear vinculos sociales solidarios que aporten en la adecuada interaccion.

Interés en su propio aprendizaje: Se compromete con la bisqueda de la excelencia académica,
desarrollo personal y profesional. Desarrolla el pensamiento critico, analitico y reflexivo. Posee una
profunda motivacion hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos.

Habilidades comunicativas: Adquiere conocimientos a través de las interacciones sociales basadas
en el didlogo, la reflexidn y la concertacidn aun en la divergencia de pensamiento.

Respeto por la diferencia: Valora y respeta la diversidad en todas sus manifestaciones.
Justicia: Promueve la equidad y justicia como principios fundamentales para vivir en sociedad.

Cuidado del medio ambiente: Realiza acciones transformadoras por el cuidado del medio ambiente
y su sostenibilidad.

3.2.2. Metas pedagdgicas

El modelo pedagdgico critico social se basa en la idea de promover la conciencia critica y la
participacidn activa de los educandos en la sociedad. Las metas pedagdgicas propuestas por este
modelo buscan empoderar a los educandos para que comprendan, participen y cuestionen las
estructuras de poder y desigualdad en la sociedad, y se conviertan en agentes de cambio social; en
este sentido, el resultado que se pretende materializar a través de una mirada procesual y desde la
vision de un “Nosotros”, es decir, a partir de los aportes conjuntos como comunidad educativa, y que
estan en el marco de aportar a:

Desarrollar conciencia critica: Fomentar en los educandos la capacidad de analizar de manera critica
las estructuras de poder, las desigualdades y las injusticias presentes en la sociedad, para ser
participes y gestores de cambio en cuestiones intrapersonales, educativas, comunitarias, sociales y
politicas.
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Promover la empatia y la solidaridad: La pedagogia critica se esfuerza por cultivar una comprension
mas profunda de las vivencias de otras personas, asi como promover la solidaridad.

Facilitar la participacion activa: La educacion critica es un medio para empoderar a los individuos y
comunidades para la accidn social. Esto implica involucrarse en actividades civicas y comunitarias.

Fomentar el didlogo y el debate constructivo: Los educandos desarrollan la habilidad de discutiry
debatir de manera respetuosa sobre temas sociales controvertidos y complejos, promoviendo el
intercambio de ideas y la construccién colectiva del conocimiento.

Conectar el aprendizaje con la vida cotidiana: Afianzar en los educandos la mirada trascendida de
los conceptos, teorias y significados académicas en sus propias vidas y en la sociedad en general.

Desarrollar habilidades de investigacion y analisis: Crear la posibilidad a los educandos para
investigar y analizar su propia realidad o informacién en diferentes dmbitos de actuacion.

Fomentar la autodeterminacion y la autonomia: Aportar en el proceso de empoderamiento a los
educandos, para que sean agentes activos en su propio proceso de aprendizaje y participacién en la
sociedad.

Celebrar la diversidad y la inclusién: Valorar y respetar la diversidad cultural, étnica, de género,
preferencia sexual, y fomentar la inclusién de todas las voces y perspectivas en el aula.

Evaluar el impacto social: La evaluacién del impacto social implica medir no solo el conocimiento
adquirido, sino también la participacién de los educandos en proyectos comunitarios y su capacidad
para aportar en el cambio de realidades complejas.

3.2.3. Relacién entre docente y educando.

La relacién docente y educando, parte del reconocimiento del educando como sujeto histdrico-
cultural, y al maestro como intelectuales transformadores involucrados en las actividades de critica
y cuestionamiento, que permite que los educandos tengan la posibilidad de ejercer las habilidades
democraticas y de discusion.

Por lo tanto, se podria decir que esta relacién parte del reconocimiento mutuo de la vinculacion con
el conocimiento y las posibilidades que ambas partes tienen para convertirse en actores socialmente
criticos, capaces de interpretar el mundo vy realizar transformaciones en el contexto; esto implica
una relacién dialéctica de respeto y posicionamiento responsable frente a las ideas y los hechos. Si
bien el modelo pedagdgico critico social, presenta una apuesta por la relacion docente-educando
horizontal y participativa, cada uno cumple funciones diferentes e intencionadas que son activas con
el propio contexto escolar y social, y, por lo tanto, la base debe ser el respeto a cada una de ellas.
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3.2.4. Estrategias de ensefianza para el aprendizaje.

El modelo pedagégico critico social, aborda metodologias activas para el desarrollo del proceso
pedagdgico orientado al desarrollo auténomo de las dimensiones cognitivas, socio afectivas, fisica,
estética, ética, espiritual de los educandos, intencionadas a los intereses, condiciones y necesidades
de los educandos segun los niveles escolares. En este sentido, las metodologias requieren de la
participacidn activa, tanto de los maestros los cuales adecuan, intencionan y secuencializan las
técnicas y actividades; como de los educandos, los cuales desarrollan la planeacién de manera
activa.

Para Galvez (2013), el desarrollo de la metodologia activa consiste en “un sistema de ensefanza que
facilita la interaccion de la persona con su entorno”. Otros autores como Ventosa (2012), afiade que
“los métodos activos se suelen definir por oposicién a los métodos pasivos o receptivos utilizados
tradicionalmente en la ensefianza” (p. 3). La metodologia del modelo pedagdgico critico social
establece las bases para la construccion de sujetos criticos y auténomos a partir del didlogo, la
palabra vy la libre expresion de los educandos.

De manera importante, se referencia que el modelo en mencién aborda el desarrollo de
competencias de orden cientifico e investigativo, a través del analisis de los diferentes modos de
produccion de conocimiento en el ambito educativo y en lo social, lo cual permite por un lado
disefiar estrategias basadas en la investigacién escolar que permitan el andlisis de los mismos modos
de producciéon del saber y el conocimiento, configurando una educacién que va mas alla de la
repeticion de técnicas y actividades académicas, a una reflexién critica sobre la propia realidad en Ia
vida escolar, el entorno cercano, social y cultural para aportar asi a transformarlo.

El planteamiento didactico en la institucidon educativa se dispone a transitar de manera armoniosa
en el aula y demas escenarios de aprendizaje de manera intencionada, a través de las siguientes
metodologias activas: Aprendizaje Basado en Proyectos - ABP, Aprendizaje Basado en Retos - ABR,
Aprendizaje Basado en Preguntas - ABP, Trabajo Colaborativo e Investigacion Educativa.

3.2.5. Elementos curriculares, segtin lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional - MEN.

En consonancia con el enfoque por competencias y la adopcidon del modelo pedagdgico, se genera
respuesta efectiva en el proceso de ensefianza - aprendizaje segun los referentes comunes que
aportan a la calidad educativa desde el principio de equidad, en el marco de los lineamientos
curriculares establecidos por el Ministerio de Educacién (2018), a partir de la ley 115 de 1994,
articulo 77. Autonomia escolar. La institucion educativa la Milagrosa “goza” de albedrio y/o potestad
para integrar y transversalizar competencias en perspectiva del Estandar Basico de Competencia y
Orientaciones Pedagdgicas. Al respecto, el Estandar Basico de Competencia, son definidos como:
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Criterios claros y publicos que permiten establecer los niveles basicos de calidad de la educacidn
a los que tienen derecho los ninos, las nifias y jévenes de todas las regiones del pais, en las
areas que integran el conocimiento escolar. (MEN, 2006).

Es de anotar que, el Estdndar hace mayor énfasis en fortalecer y potenciar las competencias sin
excluir los contenidos especificos de cada asignatura o area, a partir de definir objetivos y metas
comunes; ahora bien, para que se genere el ejercicio de comprensién y dominio por parte del
docente es fundamental el conocimiento, el andlisis, |la relacidn y organizacidn en perspectiva de los
desempenos a lograr en los diferentes niveles educativos, donde claramente se debe dar cuenta de
los aprendizajes desde el Saber y Saber hacer de los educandos.

En este orden de ideas, las orientaciones pedagdgicas son definidas por el Ministerio de Educacion
Nacional (2010), como “referentes para guiar con calidad la actividad pedagdgica en una
determinada area fundamental y obligatoria”. Finalmente, y acorde con lo anterior, desde la mirada
de autonomia escolar, los proyectos pedagdgicos transversales concebidos en la ley 115 de 1994,
articulo 14. Ensefianza obligatoria. Deben ser transversalizados y vinculados en los escenarios
educativos que confluyen en aprendizajes intencionados de acuerdo con la realidad institucional,
del entorno, lo social e incluso lo laboral para que aporten de manera significativa en el proyecto de
vida de los educandos. En sintesis, la coherencia horizontal de los Estdndares Basicos de
Competencia, las orientaciones pedagogicas, los proyectos pedagdgicos transversales y los
proyectos optativos, deben ser organizadas de manera integrada a través del diseio curricular.

3.2.6. Meétodo de evaluacion

En la praxis pedagdgica de la institucion educativa, la evaluacion es concebida como coherente,
incluyente, valida y legitima, la cual cumple con la funcidn de crear posibilidad para potenciar el
desarrollo de la formacién humana, el proceso sistematico del aprendizaje, brindar motivacion para
el saber y el conocimiento, la retroalimentacidn constructiva y reafirmar los desempefos de los
educandos, entre otras variables. El proceso de evaluacién gestado en la instituciéon educativa
presenta relacién légica con la ley 115 de 1994, articulo 77. Autonomia escolar, anudada al Decreto
1290 del 2009, articulo 3. Evaluacién del aprendizaje. La cual confiere que el establecimiento
educativo debe concebir el propédsito de la evaluacién teniendo en cuenta el conocimiento y
reconocimiento de los intereses, necesidades, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los
educandos; en aras de concebir las estrategias pedagdgicas que apoyaran el avance en los
aprendizajes.

En congruencia con lo anterior, del Decreto en mencién (1290 de 2009), articulo 8. Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes — SIEE. El cual es concertado con la comunidad
educativa desde un ejercicio de participacidn, que pretende materializar las acciones de seguimiento
y valoracidn del proceso de ensefianza y aprendizaje. Asi mismo, se genera articulacion de los
Decreto 1075 del 2015, planteando un significado de la evaluacién como proceso integral y
cualitativo que presenta caracteristicas de indole permanente y participativo; y del Decreto 1421 del
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2017, en el marco de la educacidn inclusiva, que desde el dmbito de actuacién institucional debe
dar lugar a identificar la diversidad desde el componente de discapacidad, concibiendo la evaluacion
como proceso permanente que permite valorar los desempenos de los educandos a partir de
adaptaciones segln las necesidades propias de los educandos.

Ahora bien, el método de evaluacién planteado en la practica educativa y pedagdgica es evaluacién
formativa, que segun Brown la interpreta como “todo proceso de constatacién, valoracién y toma
de decisiones cuya finalidad es optimizar el proceso ensefianza aprendizaje que tiene lugar, desde
una perspectiva humanizadora y no como mero fin calificador” (p. 7). Desde la anterior premisa, se
pretende crear posibilidades para el aprendizaje de manera procesual y aplicando esencialmente los
criterios de coevaluacidn, heteroevaluacidon y autoevaluacion, brindando respuesta desde una
perspectiva pedagdgica y metodoldgica a través de instrumentos de valoracién como: rdbricas, guias
de observacidn, entre otros.

Una de las caracteristicas de la evaluacion en el modelo critico social es su caracter procesual, es
decir que durante el proceso de aprendizaje el educando pueda comprender los objetivos y su
accionar pedagdgico y académico, para que de esa manera, pueda plantearse estrategias que
fortalezcan el trabajo auténomo que le permita mejorar sus desempefios; para este objetivo la
rubrica de evaluacion es una herramienta de gran alcance y versatilidad, porque permite abordar
aspectos cognitivos, actitudinales y procedimentales del educando durante el proceso de
aprendizaje. La evaluacién formativa por medio de rdbricas presenta un impacto positivo en la
comprension que tiene el educando de su proceso educativo, aspecto esencial para desarrollar
competencias de pensamiento critico y sistémico.
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4. ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LA DEFINICION DE LOS
CRITERIOS PARA EL RENDIMIENTO DE LOS EDUCANDOS. (ANEXO 1).

OBSERVACION: Es de aclarar que, en el ejercicio de orientacién y acompafiamiento gestado en la
institucién educativa desde la Secretaria de Educacion y las diferentes estrategias de apoyo, aliin no
se ha generado acercamiento en lo que respecta a los planes de estudio, debido a que en orden de
prioridades esenciales y ldgicas, en un primer lugar se situaron en perspectiva de resignificacion,
ajuste y actualizacién otros aspectos del PEl, tales como: diagndstico situacional, fundamentos
teoldgicos, estrategia pedagdgica, manual de convivencia y SIEE. En congruencia con lo anterior, el
ejercicio en dicho aspecto (Planes de estudio), debe ser analizado y actualizado lo mas pronto
posible, para que consecuentemente se continle aportando al logro de los aprendizajes de los
educandos segun la estrategia pedagodgica institucional (Enfoque por competencias y modelo
pedagdgico critico social) y los fundamentos curriculares.

A continuacioén, se referencia la informacién que esta planteada en el documento PEI, version del
ano 2013.

4.1. 4.1 ENFOQUE CURRICULAR

La dimensién curricular esta orientada al disefio y estructuracién del curriculo de la institucién
educativa. Se define la utilizacion del enfoque por competencias para el logro de la visidon y la mision,
el cual estd integrado por los siguientes componentes: fundamentos sociolégicos, pedagdgicos,
epistemoldgicos, educativos, legales, antropoldgicos, psicolégicos, cadena de formacién del colegio,
plan de estudios, sistema de evaluacion y modelo de gestion curricular. La institucién educativa
considera que la pedagogia critico social orienta el curriculo y por ello los fundamentos son los
explicitados en la dimensidn filoséfica y pedagdgica del PElL. A continuacién, vamos a ver la
concepcion de curriculo, las adaptaciones curriculares, la cadena de formacién de la institucién
educativa y los planes de estudio.

4.2. 4.2 HISTORICIDAD DEL CONCEPTO DE CURRICULO EN COLOMBIA

En la educacién colombiana el concepto de curriculo se introdujo hace mas de cinco décadas y ya
tiene una historicidad que permite tomar posicidn sobre su funcidn y los efectos que ha producido
para los procesos de integracion. Asi lo muestran los trabajos de Martinez Boom, Noguera y Castro
(2003), los de Nelson Lopez (1996, 2001) y Portela (2004) dan cuenta de este proceso en el pais. Las
investigaciones de los primeros plantean que la construccion de la nocién de campo del curriculo les
permitié: analizar las dos formas de racionalizacién de la accidn educativa operadas en el siglo XX,
el “interés” propio de la escuela activa desde la década de los afios 20 y la organizacién y
planificacién de la instrucciéon operada a partir de finales de los afios 40; el andlisis tedrico y los
dispositivos de poder que operé el campo del curriculo; la descripcién y el andlisis de la
instrumentalizacidn de la ensefianza, que con el predominio de la tecnologia instruccional y luego la
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llamada tecnologia educativa que desplazd el concepto de ensefianza, objeto de la pedagogia, por
el de instruccién, objeto del campo del curriculo; la identificacién de la instruccién y del aprendizaje
como 4dreas privilegiadas para la tecnologizacidn; la caracterizacion de las transformaciones
ocurridas en las practicas pedagdgicas y en la educacidon como efectos de ese dispositivo de poder
cuyos objetivos fueron la escolarizacion masiva, la homogeneizacidn social, la instruccion
generalizada y la articulacién entre este dispositivo de poder y la estrategia del desarrollo econémico
del pais y de América Latina.

Los planteamientos de Martinez y otros sustentan tres tesis fundamentales: la primera, es que entre
finales de 1940 y comienzos de 1960 el campo educativo se trasforma de manera radical tanto en
los fines como en la estructura y funcionamiento. La segunda, es que la ruptura y trasformacion se
opera a nivel micro y macro, esto significa que el concepto de educacién cambid radicalmente al
postulado desde el siglo XIX, los problemas educativos asumen un caracter multinacional y se inicid
una transferencia tecnolégica al campo de la educacién y de la ensefianza. La tercera, es que los
planteamientos que orientaron esas trasformaciones fueron marginales a las teorias educativas y
pedagdgicas propias del campo educativo y de la pedagogia, en efecto, los saberes que dominaron
fueron la teoria de sistemas cerrados, la economia y la administracion. Para estos investigadores el
concepto de campo de curriculo hace referencia a la racionalizacién de la acciéon educativa para
tecnologizar la ensefianza y la instruccidn con el propdsito de gobernar a la poblacién escolar.

Si bien el concepto a principio del siglo XX se asociaba al Taylorismo y a la planificacion
administrativa, a mediados de los afios 50 se introduce con el efecto anotado. Asi pues, cuando en
el pais se habla de curriculo entre la década del 40 al 90, se trata de un dispositivo de poder o de la
racionalizaciéon de la accidon educativa para poder llevar a cabo la estrategia de formar recursos
humanos para el desarrollo del pais y del continente. De igual manera, el campo estd cruzado por la
internacionalizacion de los problemas educativos, definidos en los organismos internacionales como
UNESCO, OEA y el Banco Mundial. Por otra parte, considera Noguera (2003) que hoy estamos en un
nuevo desplazamiento: del campo del curriculo al de la evaluacion.

Aunque se mantienen reservas con esta postura, porque creemos que la trasformacién es de la
hegemonia del curriculo por la hegemonia de las competencias y la evaluacién es el instrumento de
control de estas, es importante resaltar que el curriculo sigue siendo una racionalizacidn de la accién
educativa, en este caso para la integracion o inclusidn escolar. Esto es asi por cuanto la integracion
o inclusion se enfrenta a la contingencia social, al uso de una tecnologia y a la seleccion de los nifios
o nifas no integrables. Lo primero quiere decir que, la inclusién es una formula para enfrentar los
procesos sociales, econdmicos, politicos y culturales que exigen el acceso de la poblacién al sistema
escolar en cualquier momento de la vida; lo segundo hace referencia al desafio de la ensefianza y
del aprendizaje con las personas integradas, este desafio se opera con una tecnologia, que en este
caso es el curriculo y las adaptaciones curriculares, para hacer mas racional la integracién y
garantizar el acceso, permanencia y promocion de las personas integradas en el sistema educativo y
lo tercero se logra con el Unico criterio que existe para la no integracion: personas con
plurideficiencia o limitaciones severas.
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En consecuencia, la racionalizacion tiene como propédsito la satisfaccién de las necesidades
educativas de la poblacidn; sin embargo, la necesidad se entiende como los requerimientos para
alcanzar los fines y objetivos de la educacién, es decir, del sistema educativo, en este sentido
continda siendo un dispositivo de poder para tecnologizar la ensefianza y el aprendizaje de la
poblacién integrada. El hecho de ser un dispositivo de poder significa que son acciones que producen
saber sobre las condiciones y procesos de formacion e instruccidon de las personas integradas para
poder acceder, permanecer y ser promocionados en el sistema educativo.

Por otra parte, para Nelson Lépez, el campo del curriculo se entiende como “el resultante de
relaciones de fuerza entre agentes y/o instituciones en lucha por formas especificas de poder,
politicoy cultural” (Lopez: 2001, 9). Aqui de igual manera se asume la nocidn de campo del curriculo;
pero por la influencia de la teoria de Bersntein, se trata de un campo de fuerzas, de luchas entre
instituciones como las escuelas, universidades, Ministerio de Educacion Nacional, secretarias,
empresa privada, entre docentes, padres, estudiantes, empresarios, intelectuales, gobernantes,
grupos de investigacion, lucha por el dominio de la orientacién en el campo curricular, como por
ejemplo la lucha del grupo del Dr. Vasco en Colombia en los afios 80 con la renovacidn curricular.

Para Portela (2004) el campo del curriculo sufrié una trasformacion radical desde la renovacion
curricular y consiste en hacer visible que la pedagogia sistémica cognitiva fue la que orientd el
diseio, desarrollo y evaluacién del curriculo. Sostiene que tanto el movimiento pedagdgico como
los grupos de investigacion, no se percataron de este acontecimiento y el pais ha navegado durante
tres décadas en medio del cognitivismo y ahora se ha desplazado o integrado el campo del curriculo
en el campo de las competencias. Es este Ultimo, el que permite el disefio, ejecucidn y desarrollo del
curriculo. Por lo anterior, es valido afirmar que en Colombia el concepto de curriculo se refiere a un
campo de relaciones, a una racionalidad de la accion educativa para alcanzar los fines y objetivos del
sistema educativo, a un dispositivo tecnoldgico, de poder, para viabilizar la educacién y la instrucciéon
de la poblacién escolarizada.

En el caso de la inclusién, el curriculo es un campo de racionalidad de la accién educativa con la
poblacién integrada, un dispositivo tecnoldgico para racionalizar la instruccién, un dispositivo para
crear saber sobre la poblacion integrada en el sistema regular. Por ello, se hacen necesarias las
adaptaciones curriculares. Estas es una racionalidad de la accién educativa de la poblaciéon con
limitaciones y talentos excepcionales, que da empiricidad a la accidén educativa con esta poblacion.
Por ello cuando se plantea el curriculo para la integracién, las adaptaciones o adecuaciones, se
refieren a los dispositivos para ser mas eficientes y eficaces en el proceso curricular.
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4.3. CURRICULO Y ADAPTACIONES CURRICULARES DESDE LA LEGISLACION EDUCATIVA
COLOMBIANA.

Se entiende el curriculo como, desde la Ley 115 de 1994, articulo 76.

Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos
gue contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural nacional,
regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional” (p, 17).

Como se puede apreciar el curriculo es un dispositivo tecnolédgico que involucra tanto los criterios
gue pueden ser: de evaluacién, de promocidn, de los planes de estudio dados por las areas de
conocimiento o administrativos; pero en ningin momento pueden existir criterios para la
integracion escolar; también involucra el esquema estructurado de las dreas de conocimiento o
asignaturas optativas, llamado plan de estudios; asi mismo, los diversos programas o las
metodologias consideradas desde las didacticas especificas de cada area y los diversos procesos
administrativos, de aprendizaje, ensefianza, evaluacién, promocién, proyeccién social y familiar,
entre otros, asi como los diferentes recursos para operativizar las politicas educativas y alcanzar lo
propuesto en el PEI.

El curriculo entendido asi, tiene dos propdsitos: primero, contribuir a la formacién integral, es decir,
al desarrollo de las multiples dimensiones humanas y a la adquisiciéon y uso del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico; segundo, a la construccién de la identidad
multicultural del pais, la regién y la localidad. Aqui se puede comprender el gran desafio que
enfrenta el curriculo, desde la pedagogia: écdmo tecnologizar la formacion humana? En
consecuencia, las adaptaciones curriculares son los ajustes o modificaciones a los criterios de
evaluacion, promocidn, planes de estudio de las areas del conocimiento, los programas, las
metodologias, los recursos financieros, fisicos, académicos y humanos, asi como a los procesos de
90 aprendizaje, ensefianza, evaluacidn, convivencia, socializacidn, instruccién, que beneficien el
desarrollo humano y la identidad multicultural de las personas con limitaciones o talentos
excepcionales, las politicas educativas y poner en practica el P.E.I para alcanzar los fines y objetivos
de la educacién.

Las adaptaciones curriculares tienen los siguientes niveles, de acuerdo con la legislacion colombiana:
nacional, regional, local, institucional e individual. En el ambito nacional se establece que: “Articulo
62. Los establecimientos educativos estatales y privados, deberan tener en cuenta lo dispuesto en el
presente decreto, al proceder a elaborar el curriculo, al desarrollar los indicadores de logros por
conjunto de grados establecidos por el Ministerio de Educacidon Nacional y al definir los logros
especificos dentro del respectivo proyecto institucional, cuando atiendan personas con limitaciones
o con capacidades o talentos excepcionales”. (Decreto 2082 de 1996). Esto significa que los
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indicadores de logro existentes en 1996 a través de la resolucién 2343, luego reemplazados por los
estandares curriculares, se convierten en un referente nacional para la adaptacién curricular.

Estos indicadores estan por conjuntos de grados para cada una de las dreas obligatorias basados en
dominios de competencias o procesos de desarrollo humano. Pero el decreto 0230 de 2002 plantea
qgue para el curriculo se debe tener en cuenta los fines, objetivos y normas técnicas (como los
estandares curriculares, lineamientos curriculares) y las politicas educativas nacionales. Es decir, que
las adaptaciones curriculares tienen en cuenta estos aspectos del orden nacional. En el nivel regional
se considera en el decreto 0230 del 2002: En virtud de la autonomia escolar ordenada por el articulo
77 de la ley 115 de 1994, los establecimientos educativos que ofrezcan la educacién formal, gozan
de autonomia para organizar las areas obligatorias y fundamentales definidas para cada nivel,
introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la Ley, adaptar algunas dareas a
las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades
formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de
Educacion Nacional.

Por lo tanto, el curriculo adoptado por cada establecimiento educativo, debe tener en cuenta y
ajustarse a los siguientes pardmetros: a) Los fines de la educacion y los objetivos de cada nivel y ciclo
definidos por la Ley 115 de 1994. b) Las normas técnicas, tales como estandares para el curriculo en
las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento, u otros instrumentos para la calidad, que
defina y adopte el Ministerio de Educacién Nacional. c) Los lineamientos curriculares expedidos por
el Ministerio de Educacién Nacional”. (Art.22, decreto 0230/02) El decreto establece que se pueden
realizar adaptaciones curriculares segun las necesidades y caracteristicas regionales, es decir, que
en este sentido se retoma la politica de flexibilizacidn curricular que se establecio en el pais en 1986.
La region es un concepto territorial que se asume desde las particularidades administrativas,
culturales, politicas y de biodiversidad. Aqui se puede apreciar que las adaptaciones tienen un nivel
regional.

Las adaptaciones institucionales se establecieron en el decreto 2082 del 96 a saber: En tal sentido,
en el proyecto educativo institucional del establecimiento de educacidon formal que atienda personas
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, se especificaran las adecuaciones
curriculares, organizativas, pedagdgicas, de recursos fisicos, tecnoldgicos, materiales educativos, de
capacitacion y perfeccionamiento docente y, en general, de accesibilidad que sean necesarias para
su formacién integral, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y otros reglamentos. (Articulo 6, Decreto
2082 de 1996).

Las adaptaciones curriculares institucionales, llamadas en el decreto adecuaciones, se refieren a
todos aquellos ajustes que se requieren hacer a nivel organizativo, es decir, en la estructura y en los
procesos organizacionales para atender a la poblacidn con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales; en el nivel pedagégico, o sea en los enfoques o teorias pedagdgicas que sean
pertinentes para la educacién de esta poblacidn; en los recursos y en el talento de los docentes que
les permita contar con el saber necesario para este tipo de ensefianza. En general se trata de la
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accesibilidad al curriculo, la organizacién, la pedagogia y los recursos, para formar de manera
integral.

De igual manera este decreto establece las adaptaciones curriculares individuales al plantear que:
Articulo 79. El proyecto educativo institucional de los establecimientos que atiendan educandos con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales incluira proyectos personalizados en donde
se interrelacionen componentes, instrumentos y medios de la estructura del servicio educativo
ofrecido, para que su integracién al mismo procure desarrollar niveles de motivacion, competitividad
y realizacidn personal. Los proyectos personalizados se refieren al nivel de las adaptaciones
curriculares individuales que hacen parte del P.E.I de la institucion educativa para atender la
poblacién con necesidades educativas especiales, es decir, son constitutivos de la oferta educativa.
Es asi, porque en su disefio y formulacidon la institucién ha establecido relaciones con los
componentes, instrumentos y medios del servicio educativo: las normas, el tipo de institucién, el
curriculo, la modalidad educativa, los recursos humanos, administrativos, tecnolégicos, financieros,
materiales, metodolégicos, académicos, y los procesos de la estructura organizacional para alcanzar
la integracion escolar, la competitividad, la motivacién y la realizacién personal. Los proyectos
personalizados tienen como insumos fundamentales para su disefo: el P.E.l, las adaptaciones
curriculares institucionales y la evaluacion diagndstica con una orientacién educativa y pedagdgica
llamada evaluacion psicopedagdgica. Articulo 89.

La evaluacion del rendimiento escolar tendrd en cuenta las caracteristicas de los educandos con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, a que se refiere el presente decreto y
adecuard los correspondientes medios y registros evaluativos a los cddigos y lenguajes
comunicativos especificos de la poblacién atendida.

4.4. PLAN DE ESTUDIOS Y ADAPTACIONES CURRICULARES

De acuerdo con la legislacidn vigente el plan de estudios se concibe de la siguiente manera:

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos. El plan de estudios debe contener al menos los siguientes aspectos:

a) La intencidn e identificacidén de los contenidos, temas y problemas de cada area, sefialando las
correspondientes actividades pedagogicas;

b) La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado y
periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades;

c) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al finalizar
cada uno de los periodos del afio escolar, en cada drea y grado, segun hayan sido definidos en el
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proyecto Educativo Institucional, PEIl, en el marco de las normas técnicas curriculares que expida el
Ministerio de Educacién Nacional. Igualmente incluird los criterios y procedimientos para evaluar el
aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los educandos;

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso
de Aprendizaje;

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didactico, textos
escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informdtica educativa o cualquier otro medio que
oriente o soporte la accidn pedagdgica;

f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacion
institucional. (Art.32, decreto 0230).

El plan de estudio concebido para cada drea y el nivel de preescolar se estructura, en La institucion
educativa, sobre la base de los siguientes componentes:

e Adaptaciones curriculares nacionales: aportes del drea o de las dimensiones al logro de los fines
y objetivos de la Ley.

e Adaptaciones curriculares regionales: relacidn entre el PEl y las politicas de la region.

e Objetivo o propdsito general del area en términos de competencias. o Referentes tedricos:
objetos de conocimiento, ensefianza, aprendizaje, enfoque tedrico, implicaciones pedagdgicas.

e Contenidos: ejes curriculares, nucleos tematicos, conocimientos declarativo, procedimental y
actitudinal.

e Objetivos especificos, metas de desempenio, logros e indicadores de desempefio.

e Metodologia y problemas.

e Criterios de administracion y de evaluacién.

e Planeacién de actividades pedagdgicas por periodo.

e Bibliografia.

Esta concepcidn permite la puesta en marcha de un proceso de adaptacién curricular desde el
primer nivel de concrecién, es decir desde las politicas publicas a nivel regional, nacional y local,
hasta la Adaptacion Curricular Individual o proyecto personalizado. Asi pues, las adaptaciones
curriculares son intrinsecas al propio curriculo. De hecho, los niveles de concrecién curriculares no
son sino adaptaciones del curriculo. Nuestro PEl acomoda el curriculo de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes, de su contexto socio-cultural y de la propia institucion. También,
en el proyecto de aula los docentes adecuan el curriculo de acuerdo a las caracteristicas de los
estudiantes y se construye las Adaptaciones Curriculares Institucionales o proyectos personalizados
para adaptar el curriculo teniendo en cuenta las caracteristicas individuales.
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En este sentido las adaptaciones curriculares las podemos entender como una estrategia de
individualizacién de la ensefianza por cuanto son modificaciones o ajustes a la oferta educativa
plasmada en el curriculo basico, para atender las necesidades educativas de los estudiantes segln
sus condiciones particulares y la institucidn las concretiza en los siguientes niveles:

Adaptaciones Curriculares Nacionales o Basicas: Son aquellas que se realizan con base en los
estandares curriculares, los fines y objetivos de la educacion y los lineamientos curriculares.

Adaptaciones Curriculares Regionales: Referidas a las que se realizan basadas en la diversidad
Regional, y en las politicas y estrategias de los planes de desarrollo de la Region.

Adaptaciones Curriculares Locales: Son las que se fundamentan en los lineamientos
curriculares basicos del Municipio.

Adaptaciones Curriculares Institucionales: Se refiere a los ajustes que realiza la institucion al
curriculo bdsico del municipio segun las necesidades de la comunidad educativa y de su
contexto socio-cultural.

Adaptaciones Curriculares de Aula: Los docentes adecuan el curriculo institucional a las
necesidades y diversidad de los estudiantes del aula.

Adaptaciones Curriculares Individuales: son aquellas que realiza el equipo de docentes
integradores, maestras de apoyo y profesionales del centro de apoyo para atender e intervenir
las necesidades educativas especiales de los nifios integrados.

4.5. MODELO CURRICULAR

4.5.1. Fundamentos legales

El referente juridico este enmarcado por las constituciones y reglamentos de cada comunidad
religiosa o laical, los cuales definen nuestra identidad, asi como la constitucion politica de Colombia
y la ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios:

e La constitucion politica de Colombia (Art. 67 -77).
e Llaley115de 1994 vy sus decretos reglamentarios.
e Resolucion 2343 de 1996 4.

e Ley 715 de 2001 y sus decretos reglamentarios

Es asi como desde la constitucién politica de Colombia, se pretende tener claridad del tipo de estado
gue se enuncia como ideal ético, el estado social de derecho y el tipo de sociedad que se desea
construir en nuestro pais: una sociedad democratica, pluralista, participativa, multicultural,
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participativa y orientada hacia la justicia social, asi como una nacién que asume el desafio de
constituirse en el suefio de los colombianos.

La educacién en la carta magna es un derecho fundamental de nifios y jévenes y prevalece por
encima de los demds. Este derecho, ha sido reiterado en varias oportunidades por la Corte
Constitucional, es un derecho deber, fundamentado en la libertad de ensefanza, de aprendizaje, de
investigacion y de catedra para la formacion integral y facilitar el acceso al conocimiento, a la ciencia,
la tecnologia y la cultura universal, la democracia, la paz, el pluralismo, el trabajo, y la expresién
artistica y cultural del colombiano. La ley 115 ha desarrollado estos postulados constitucionales y
plantea en los fines y objetivos los propdsitos de la educacidon en Colombia.

Al concebirse la educaciéon como un proceso de formaciéon permanente que permita el desarrollo
humano en todas sus dimensiones, asi como la consolidacién de una personalidad democratica,
participativa y critica, en otras palabras, un ser humano integral, se percibe un profundo cambio de
acuerdo con las tendencias de la educacién hacia el siglo XXI: educacién para toda la vida. La Ley
715/01, crea y organiza el sistema general de participaciones, para financiar la educacién y la salud
del pais y establece criterios de racionalizacion, eficiencia y diferenciacidn entre la Nacidn y los entes
territoriales, establece la educacién por competencias para todo el territorio colombiano, reforma
el Estatuto Docente, el régimen de vigilancia y control y el sistema de calidad de la educacién.

4.5.1.1. Fines de la educacion

La ley 115, en el articulo 5°. Fines de la educacién: establece los siguientes fines de la educacién
colombiana. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacién se
desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

e Elpleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos
de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demds valores humanos.

e Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

e Laformacidn para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn.

e Laformacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.
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e La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histdricos, sociales, geogréficos y estéticos, mediante la apropiaciéon de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

e El estudio y la comprensidn critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

e El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigaciéon y el estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes
manifestaciones.

e La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

e El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida
de la poblacién, a la participacidn en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y
al progreso social y econémico del pais.

e La adquisicion de una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion
de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural
de la Nacién.

e Laformacidn en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracién de este como fundamento del desarrollo individual y social.

e Laformacién para la promocidn y preservacién de la salud y la higiene, la prevencidén integral
de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacién, el deporte y la
utilizacion adecuada del tiempo libre.

e La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo (p, 1).

Estos fines se convierten en los orientadores de la educacion del pais, y para alcanzarlos cada una
de las dreas del plan de estudios de la institucidn hace sus respectivos aportes. En consecuencia, los
fines se desagregan en los objetivos comunes a todos los niveles, objetivos por nivel y objetivos por
ciclo.
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4.5.1.2. Objetivos comunes a todos los niveles y competencias

A continuacidn, se presentan los objetivos comunes a todos los niveles y la relacién con diversas
competencias:

La ley 115, en el articulo 13. Objetivos comunes de todos los niveles. Es objetivo primordial de todos
y cada uno de los niveles educativos en el desarrollo integral de los educandos mediante acciones
estructuradas encaminadas a:

OBJETIVOS COMPETENCIAS
a. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad v Etica
autonomia sus derechos y deberes;
b. Proporcionar una sélida formacién ética y moral y fomentar la practica Etica
del respeto a los derechos humanos;
C. Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el

aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana| Politica-democratica
y estimular la autonomia y la responsabilidad;

d. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de simismo vy la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la Etica
equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida| Convivencia familiar
familiar armdnica y responsable;

e. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional; Pensamiento social
f. Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional; Laboral

g. Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajoy Laboral

h. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos Democrética
étnicos. Multicultural

4.5.1.3. Objetivos generales de la educacion bdsica y competencias

Los objetivos generales de la educacion basica y las competencias, se plantean de la siguiente
manera:

La ley 115, articulo 20. Objetivos generales de la educacidn basica: Son objetivos generales de la
educacion basica:

OBJETIVOS COMPETENCIAS

a. Propiciar una formacidn general mediante el acceso, de manera critica y
creativa, al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de
sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que
prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para
su vinculacidn con la sociedad y el trabajo;

Pensamiento social
Tecnoldgica Artistica
Humanistica Bioética

Laboral

b. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender,

- Comunicativa
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente;
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OBJETIVOS

COMPETENCIAS

C. Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la
interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y I3
vida cotidiana;

Pensamiento matematico

d. Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la
solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la
cooperacion y la ayuda mutua;

Pensamiento social
Axioldgica

e. Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica
investigativa, y

Investigativa

. Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del
Desarrollo humano.

Etica

4.5.1.4.

La ley 115, articulo 16. Objetivos especificos de la educacién preescolar.
del nivel preescolar:

Objetivos especificos de la educacion preescolar y competencias.

Son objetivos especificos

OBIJETIVOS COMPETENCIAS
a. El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como Axioldgicas
la adquisicion de su identidad y autonomia; Motrices

b. El crecimiento armonioso y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacidn para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

Motrices Comunicativa
Pensamiento matematico

c. El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje;

Pensamiento artistico Expresion

artistica

d. La ubicacidn espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

Pensamiento espacial

e. El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion vy,
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

Comunicativa Pensamiento social

f. La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos;

Motrices

g. El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar
y social;

Pensamiento social

h. El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de

generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

comportamiento; Espiritual
i. La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar Axiolégica
la calidad de vida de los nifios en su medio, y

. La formacion de habitos de alimentacidn, higiene personal, aseo y orden que Axiologica

4.5.1.5.

Objetivos especificos de la educacion bdsica en el ciclo de primaria y competencias.

Los objetivos especificos para la educacion basica primaria y las competencias, se plantean de la

siguiente manera:
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OBJETIVOS

COMPETENCIAS

a. La formacidén de los valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y pluralista;

Axioldgica

b. El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al
conocimiento y frente a la realidad social, asi como del espiritu critico;

Pensamiento critico
Pensamiento social

c. El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en
lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los
grupos étnicos con tradicién linglistica propia, asi como el fomento de
la aficidn por la lectura;

Comunicativa

d. El desarrollo de la capacidad para apreciar la lengua como medio de
expresion estética;

Literaria

e. El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para
manejar y utilizar operaciones simples de célculo y procedimientos
I6gicos elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad
para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos;

Pensamiento matematico

f. La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel
local, nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual
correspondiente a la edad;

Pensamiento social

g. La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento
que sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la
edad;

Pensamiento cientifico
Pensamiento social

h. La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién

social y de convivencia humana;

. ) Etica
para la proteccién de la naturaleza y el ambiente;
i. El conocimiento y ejercitacidn del propio cuerpo, mediante la practica
de la educacidn fisica, la recreacién y los deportes adecuados a su edad Motrices
y conducentes a un desarrollo fisico y armonico;
j. La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacidon Motrices
adecuada del tiempo libre;
k. El desarrollo de valores civiles, éticos, y morales, de organizacion .

Axioldgica

I. La formacién artistica mediante la expresion
representacion, la musica, la plastica y la literatura;

corporal, la

Pensamiento artistico
Expresidn artistica

m. La adquisicidn de elementos de conversacién y de lectura al menos
en una lengua extranjera;

Comunicativa

n. La iniciacién en el conocimiento de la Constitucidn Politica, y

Politica

. La adquisicién de habilidades para desempefiarse con autonomia en
la sociedad.

Laboral
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4.5.1.6. Objetivos especificos de la educacion bdsica en el ciclo de secundaria y competencias.

La ley 115, articulo 22. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria. Los
cuatro (4) grados subsiguientes de la educacién basica que constituyen el ciclo de secundaria
tendrdn como objetivos especificos:

OBIJETIVOS COMPETENCIAS
Q. El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar
correctamente mensajes completos, orales y escritos en lengua
castellana, asi como para entender mediante un estudio sistematico,
los diferentes elementos constitutivos de la lengua;
b. La valoracion y utilizacién de la lengua castellana como medio de
expresion literaria y el estudio de la creacidn literaria en el pais y en el Intertextualidad literaria
mundo;
c. El desarrollo de las capacidades para el racionamiento ldgico,
mediante el dominio de los sistemas numéricos, geométricos, légicos,
analiticos, de conjuntos, de operaciones y relaciones, asi como la
utilizacion en la interpretacion y solucién de los problemas de la
ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;
d. El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos,
quimicos y bioldgicos, mediante la comprension de las leyes, el Pensamiento cientifico
planteamiento de problemas y la observacion experimental;
e. El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y
conservacion de la naturaleza y el ambiente;
f. La comprension de la dimensién practica de los conocimientos
tedricos, asi como la dimensidn tedrica del conocimiento practico y la Investigativa
capacidad para utilizarla en la solucion de problemas;
g. La iniciacion en los campos mads avanzados de la tecnologia
moderna y el entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le
permitan el ejercicio de una funcion socialmente util;
h. El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a
comprender el desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias|Pensamiento social Pensamiento

Comunicativas: Competencias
critica de la lectura, Textual y
argumentativa oral

Pensamiento matematico:
Numeérico, espacial, légico,
variacional, aleatorio, y
medicional

Bioética

Pensamiento tecnoldgico Técnica
Laboral

sociales, con miras al analisis de las condiciones actuales de la realidad histérico

social;

i. El estudio cientifico del universo, de la Tierra, de su estructura fisica, Pensamiento espacial
de su division y organizacion politica, del desarrollo econdmico de los Pensamiento politico
paises y de las diversas manifestaciones culturales de los pueblos; Pensamiento econdmico
j. La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el

conocimiento de la Constitucion Politica y de las relaciones Politico-democratica

internacionales;

k. La apreciacidn artistica, la comprension estética, la creatividad, la
familiarizacién con los diferentes medios de expresidn artistica y el| Pensamiento artistico Expresion
conocimiento, valoracién y respeto por los bienes artisticos vy artistica

culturales;

Comunicativa: Gramatical,

|. La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera; . .
textual, ilocutiva y
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OBJETIVOS

COMPETENCIAS

sociolingistica

m. La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella;

Bioética

n. La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas
de informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio
esfuerzo, y

Pensamiento critico

A. La educacidn fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la
participacion y organizacion juvenil y la utilizacidn adecuada del
tiempo libre.

Praxeoldgica, Socio,

psicoperceptivo y fisico motrices

Objetivos especificos de la educacion media académica y competencias

OBIJETIVOS

COMPETENCIAS

a. La profundizacion en un campo de conocimiento o en una actividad
especifica de acuerdo con los intereses y capacidades del educando;

Pensamiento cientifico

b. La profundizacién en conocimientos avanzados de la educaciéon
artistica;

Pensamiento cientifico

c. La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de
laboratorio como de la realidad nacional, en sus aspectos natural,
econdmico, politico y social;

Investigativa

d. El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del
conocimiento, de acuerdo con las potencialidades e intereses;

Pensamiento cientifico

e. La vinculacién a programas de desarrollo y organizacién social vy
comunitaria, orientados a dar solucién a los problemas sociales de su
entorno;

Pensamiento social

f. El fomento de la conciencia y de la participacidon responsables del
educando en acciones civicas y del servicio social;

Pensamiento social

g. La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la
realidad y la comprensién de los valores éticos, morales, religiosos y de
convivencia en sociedad;

Etica
Pensamiento social

b, del articulo 20. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente;

Comunicativa

c, del articulo 21. El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas
para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse
correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en
el caso de los grupos étnicos con tradicion linglistica propia, asi como el
fomento de la aficidn por la lectura;

Comunicativa

c, del articulo 22. El desarrollo de las capacidades para el racionamiento
I6gico, mediante el dominio de los sistemas numéricos, geométricos,
I6gicos, analiticos, de conjuntos, de operaciones y relaciones, asi como la
utilizacion en la interpretacidn y solucidn de los problemas de la ciencia,

Pensamiento matematico
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OBJETIVOS COMPETENCIAS
de la tecnologia y los de la vida cotidiana;
e, del articulo 22. El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento,
valoracién y conservacion de la naturaleza y el ambiente;
h, del articulo 22. El estudio cientifico de la historia nacional y mundial
dirigido a comprender el desarrollo de la sociedad, y el estudio de las
ciencias sociales, con miras al andlisis de las condiciones actuales de la
realidad social;
i, del articulo 22. La educacion fisica y la practica de la recreacién y los
deportes, la participacion y organizacién juvenil y la utilizacion adecuada Motrices
del tiempo libre.

Bioética

Pensamiento social

4.5.1.8. Objetivos especificos de la educacion media técnica y Competencias

Laley 115, articulo 33. objetivos especificos de la educaciéon media técnica. son objetivos especificos:

OBJETIVOS COMPETENCIAS
a. La capacitacion basica inicial para el trabajo; Laboral
b. La preparacidon para vincularse al sector productivo y a las
- . . Laboral
posibilidades de formacidn que éste ofrece, y
C. La formacién adecuada a los objetivos de educacién media
académica, que permita al educando el ingreso a la educacion superior.

4.5.2. Fundamento filoséfico

La educacion es un sistema social complejo, (Luhmann, 1988) que tiene como propésitos los fines y
objetivos planteados en el numeral anterior, es decir, la formacién de seres humanos integrales y
competentes que puedan desempefiarse en un mundo globalizado y en contextos cambiantes y
diversos. De igual manera, la educacion es la llave para disminuir las inequidades sociales del
municipio, y el mecanismo para redistribuir la riqueza de la regiéon. Por lo tanto, se asume al ser
humano como un ser integral, es decir, un ser multidimensional en pos de la realizaciéon de un
proyecto de vida personal y social en armonia con el entorno. En consecuencia, la persona es un ser
inacabado, complejo, racional, espiritual, productivo, en proyecto, capaz de ser auténomo y de
autodeterminarse.

Por lo anterior, se pretende formar personas integrales teniendo en cuenta cuatro aspectos
planteados por la UNESCO en el afio 1996:

a. La formacion humana: se prepara a los estudiantes para APRENDER A SER y para el
conocimiento de si mismos.
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b. La formacion cientifica, tecnoldgica, artistica y deportiva: se prepara a los estudiantes para
APRENDER A CONOCER como un estudiante critico, analitico, investigador, propositivo, reflexivo
e innovador.

c. La formacion multicultural: se prepara a los estudiantes para APRENDER A CONVIVIR con la
diversidad étnica, cultural, religiosa, de género y personal, debida a discapacidades o talentos
excepcionales.

d. Laformacién socio-critica y laboral: se prepara a los estudiantes para APRENDER A TRABAJAR y
APRENDER A HACER en diversos sectores de la economia y los servicios.

El APRENDER A SER, significa que nuestro curriculo tiene como propédsito expreso la formacion de
una personalidad auténoma, es decir, que los estudiantes puedan desarrollar sus potencialidades
cognitivas, comunicativas, éticas, estéticas, corporales y espirituales. Tenemos presente que la
educacion soélo tiene sentido si permite que los estudiantes puedan concretar su proyecto de vida y
puedan crecer como seres humanos desplegando el conocimiento de si mismos.

EL APRENDER A CONOCER, significa que la ensefianza y el aprendizaje se orientan hacia la
construcciény aplicacién de conocimientos para solucionar diversos problemas sociales, personales,
comunitarios y académicos. Esta construccion es posible a través de procesos de investigacion que
permitan tanto la apropiacidn como la construccién de nuevo conocimiento.

APRENDER A CONVIVIR, se orienta a posibilitar que los estudiantes y la comunidad educativa valoren
su cultura y establezca un didlogo con otras culturas que conviven en la escuela y en un mundo
globalizado. En especial, se pretende que los valores globales como los derechos humanos, el
desarrollo social, la equidad de género, el respeto a la diversidad étnica, cultural y personal, la
valoracién y proteccidn del medio ambiente, entre otros, puedan ser agenda educativa cotidiana en
las aulas, asi como los valores del municipio, la regién, y la nacién. Por lo anterior, los nuevos
desarrollos del estudio de la cultura escolar y la posmodernidad permiten afirmar, siguiendo a Pérez
Gomez (1998) que la cultura puede ser entendida como:

El conjunto de significados, expectativas y comportamientos compartidos por un determinado
grupo social, que facilitan y ordenan, limitan y potencian, los intercambios sociales, las
producciones simbdélicas y materiales y las realizaciones individuales y colectivas dentro de un
marco espacial y temporal determinado. La cultura, por tanto, es el resultado de la construccion
social, contingente a las condiciones materiales, sociales y espirituales que dominan un espacio
y un tiempo. Se expresa en significados, valores, sentimientos, costumbres, rituales,
instituciones y objetos, sentimientos (materiales y simbdlicos) que rodean la vida individual y
colectiva de la comunidad. (p,17).

Ello implica la articulacién entre el curriculo y el ser, tanto a nivel interno y externo, lo cual conlleva

la propuesta de un curriculo dindmico, flexible y capaz de permitirle a los estudiantes cambiar la

realidad mediante aprendizajes significativos; es decir, un curriculo integral, pertinente y complejo,

como el que se asume la institucidon educativa, con un tipo de hombre que manifiesta la cultura a
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través de la concertacidon y manejo de conflictos, la forma de actuar y proceder, de interactuar en su
medio, mejorando las condiciones de vida de él y los demas, es decir, un gestor dispuesto al cambio.

APRENDER A HACER, quiere decir, que el curriculo se orienta a formar estudiantes para el mundo
del trabajo, para ser competentes en una sociedad que valora el conocimiento como el capital
fundamental para el desempeiio laboral. Asi mismo, significa que la formacién laboral permea tanto
las dreas obligatorias como la educacién media. Es claro que solo las personas que poseen titulos y
conocimientos de niveles universitarios, pregrados y sobre todo postgrados (Maestrias vy
Doctorados), son los Unicos que pueden mantener niveles de ingresos altos (CEPAL, 2001). Y sélo es
posible alcanzar esos niveles, si se superan los niveles de basica general y media.

4.5.3. Fundamento epistemoldgico.

Los avances de las ciencias y la tecnologia han planteado grandes desafios a la sociedad compleja.
desde los efectos sobre la vida cultural, hasta las consecuencias sobre el ecosistema, desde el apoyo
para mejorar las condiciones de vida de millones de seres humanos hasta los riesgos de
autodestruccion y de dominio genético, desde los avances industriales hasta el peligro de destruir
nuestra biodiversidad, entre otros, son tensiones que generan discusiones y debates nacionales e
internacionales; mas alld de estos desafios, lo cierto es que la ciencia y la tecnologia hacen parte
consustancial del conocimiento de la humanidad y, en especial, de la pedagogia, la didactica y el
curriculo; por ello, el curriculo de la institucidon educativa, ademas del saber cotidiano, se basa en el
saber cientifico y tecnolégico.

En consecuencia, la ciencia es un sistema social complejo que tiene como propdsito la creacidn de
conocimiento cientifico. En nuestro pais este sistema se establecié desde la década pasada (1990) y
lo coordina COLCIENCIAS. Para nuestro curriculo las ciencias son un abanico integrado por las
ciencias humanas, sociales, naturales y teoldgicas; ademas de la tecnologia, que no se considera una
ciencia, como lo afirmé Broncano en (1995), un conocimiento racional cuyo propésito es la creacion
de objetos tecnoldgicos. Decenas de filésofos y cientificos han invertido cientos de afos para
comprender équé es la ciencia?, écdmo se conoce? icomo se pasa de un nivel de conocimiento a
otro?y ¢cémo observa el observador? Preguntas que han guiado las investigaciones epistemoldgicas
desde Kant hasta nuestros dias.

Cuando Piaget cambio la pregunta de équé es el conocimiento cientifico? por la pregunta de écdmo
se pasa de un nivel de conocimiento a otro?, pudo realizar, a través de la epistemologia genética, un
aporte extraordinario para comprender los procesos de construccién del conocimiento. La escuela
de Ginebra, que él fundd, demostrd que es posible identificar un proceso de construccién del
conocimiento, tanto en la psico génesis infantil y juvenil como en el cientifico. Los nifios como los
cientificos construyen conocimiento y se desarrolla a través de fases o etapas y es posible pasar de
una a otra, a través de la asimilacién, la acomodacion, la organizacién, la equilibrarian y la
reestructuracion de esquemas mentales en la relacién del sujeto con el objeto.
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Piaget marco una gran ruptura epistemoldgica, segun Garcia (1997), porque realizé una diferencia
fundamental entre los problemas del conocimiento cientifico y "los que conciernen al sentido de la
vida, a la posicion del hombre frente al universo o a la sociedad" (p,35). Los primeros estan mas alla
de la especulacidn filoséfica y deben ser asumidos seglin los cdnones de la ciencia; los segundos
estan mas alla del conocimiento cientifico, por que involucran decisiones, compromisos, tomas de
partido, informacién de todo lo que se puede conocer, que rebasan el conocimiento cientifico. Estos
ultimos son del dominio de la filosofia y los primeros del dominio de la epistemologia.

En la década de los 90, al cambiarse de nuevo la pregunta Piagetiana, por écdmo observa el
observador?, el constructivismo sistémico, ha llevado a plantear problemas generales de
conocimiento y apoyandose en las teorias de sistemas autopoiéticos y autorreferenciales de
Luhmann, de Von Foster, Maturana y Varela, entre otros, y en la teoria de la forma de Spencer Brown,
se considera que:

e Conocer significa emplear distinciones, diferenciaciones. Para conocer el observador requiere
hacer la distincion e indicar de qué lado va a observar, al indicar se asume una forma compuesta
por dos partes, la que se observa e indica y la queda como el ojo ciego, pero siempre estd ahi.
Por ejemplo, el sistema educativo hay que diferenciarlo del sistema ciencia, econdmico, politico,
entre otros. Cuando se trata de conocer, hay que indicar de qué lado se va a conocer, desde el
sistema o desde el entorno. Por lo tanto, la tradicién referida al ser, que es la utilizada en
occidente, no es mas que una distincion mas, a la cual se puede anteponer otra, como la
distincion sistema/entorno.

e El conocimiento es posible porque es una operacién clausurada, es decir, la distincién hace
posible producir y utilizar la redundancia o sea que la delimitacidén puesta por el sistema en la
observacién hace que las demas observaciones sean probables o improbables. Por ejemplo, si
vamos a observar la sociedad como un sistema omniabarcador de todas las comunicaciones
posibles y la comunicacidn comprende informacion, actos comunicativos y comprension, la
comunicacién es la operacién que realiza la sociedad y su uso y produccidn hace que sea posible
mas comunicacion y permite la probabilidad o improbabilidad de ella.

e El tiempo es construido por el sistema al utilizar las distinciones, lo construye con relacion a si
mismo. Por ejemplo, el sistema educativo construye su propio tiempo que es tiempo escolar.

Bajo estos parametros el fundamento epistemoldgico es considerado como un proceso de
construccién permanente, de desarrollo cientifico que implica: distinguir, observar, investigar,
analizar, recrear, explorar, retroalimentar, reconceptualizar, resignificar y recontextualizar buscando
la validez de sus propios conocimientos y saberes.
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4.5.4. Fundamento socioldgico.

El proceso de ensefianza para el aprendizaje de la institucidon educativa, posee una visidon del hombre
integral a formar y de las ciencias, tiene claro que la sociedad para la cual se forma a los educandos,
es la sociedad compleja, es decir, una sociedad caracterizada por la comunicacién, como el acto
social por excelencia, una sociedad policéntrica, poli contextual y acéntrica. Lo primero, significa que
la sociedad actual tiene muchos centros y lo segundo, es que no tiene un centro, como la sociedad
medieval, tiene numerosos; también quiere decir que el ser humano no es el centro de la sociedad,
sino que es entorno de la misma y por lo mismo es mas auténomo vy libre, porque tiene las
posibilidades de interactuar con todos los sistemas sociales. Para poder comprender esta sociedad
compleja asumimos como referente sociolégico la teoria de la sociedad compleja de Niklas
Luhmann.(1984).

Desde la teoria de Luhmann, parte de la categoria de sistemas, pero se avanza de la distincion
totalidad / parte, un todo compuesto de partes relacionadas entre si, hacia la distincion sistema /
entorno, un sistema autopoiético, clausurado operativamente, autorreferencial que produce sus
propios procesos, elementos y distinciones, y opera por una funcion y distincién basica. El cambio
es radical, la sociedad se ubica entre los sistemas sociales; pero también existen los sistemas
maquina, los sistemas vivos y los sistemas psiquicos. Los sistemas sociales se diferencian por la
operacién fundamental que los distingue y permite su autopoiesis: la comunicacion.

Entre los sistemas sociales se encuentran las sociedades, las interacciones y las organizaciones. El
proceso evolutivo de las sociedades ha permitido que se avance en un largo proceso de
diferenciacion de los sistemas de la sociedad, hasta el punto de llegar a la sociedad moderna, que
se distingue de otras sociedades por la diferenciaciéon entre los sistemas econdmico, politico,
religioso, juridico, cientifico, artistico y educativo. La sociedad para Luhmann, no estd conformada
por hombres, sino que es un sistema social que lo distingue la comunicacion, en términos de
informacion, accion comunicativa y comprension. El hombre es entorno de la sociedad, quiere decir,
que el logro de la sociedad moderna es la libertad.

Como sistema social, la sociedad es el sistema omniabarcador de todas las comunicaciones posibles.
Por eso, no existe comunicacion por fuera de la sociedad y marca los limites de la complejidad, es
decir, la seleccién y redundancia de comunicacién para que la comunicacion se auto reproduzca;
pero los limites no son fronteras territoriales, sino de las comunicaciones. En palabras de Luhmann
(1998),

La sociedad es un sistema comunicativo cerrado. Produce comunicaciones a través de
comunicacién. Sdlo la sociedad puede comunicar, pero no consigo misma ni con su entorno.
Produce su unidad realizando operativamente comunicaciones a través de la reiteracion
recursiva y la anticipacidn recursiva de otras comunicaciones. Si se pone como fundamento el
esquema de observacion sistema / entorno, la sociedad puede comunicarse en si misma sobre
si misma y sobre su entorno, pero nunca consigo misma, y nunca con su entorno, porque ni ella
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misma ni su entorno pueden comparecer de nuevo en la sociedad, por asi decirlo, como
interlocutor. Intentarlo seria hablar en el vacio, no activaria ninguna autopoiesis y, por lo tanto,
no podria tener lugar. En efecto la sociedad es posible sélo como sistema autopoiético. (p, 51).

Esta concepcidn de sociedad es un potente soporte tedrico para comprender la sociedad compleja
Yy para nuestra propuesta, basada en una educacién que pretende formar hombres y mujeres
integrales. Para curriculo institucional, este fundamento, implica que la formacién de los educandos,
involucra:

e La incorporacidn de los valores sociales globales: derechos humanos, el desarrollo social, la
equidad de género, el respeto a la diversidad étnica, cultural y personal, la valoracién y
proteccién del medio ambiente, entre otros como referentes ético sociales.

e La comprensidn de la vida en una sociedad compleja, distinguida por multiples posibilidades
para el desarrollo social y personal.

e La politica social municipal como universal, solidaria y eficiente, es decir, que la participacion
de todas las personas en la satisfaccién de los derechos humanos personales, sociales,
econdmicos y culturales, se puede llevar a afecto con los mecanismos de la solidaridad vy la
eficiencia en el gasto social.

e La reevaluacion del desarrollo social municipal, entendido como equidad o elevacién del nivel
de bienestar de las poblaciones o desarrollo integral, que conjuga la lucha contra la pobreza, el
desarrollo econdmico, politico, personal, social y ecolégico como el desarrollo mismo.

e La ciudadania como elemento central de la sociedad compleja y democratica entendida como
la titularidad de derechos que se concreta en la participacién.

4.5.5. Fundamentos psicolégicos

Al iniciarse la década de los 90 la historia de una de las ramas de la psicologia experimental se habia
centrado en dos grandes programas de investigacion: la cognicion y el aprendizaje (Ponce, 1989)
Para la primera, desde la década de los afios 50 se ha consolidado la psicologia cognitiva con
diferentes vertientes como la teoria del procesamiento de la informacién débil y fuerte Atkison y
Shiffrin, (1968), Stenberg (1966, 1969), |la teoria modular (Fodor, 1983-1985) |a teoria conexionista,
(McClelland, 1986) la teoria de las inteligencias multiples, (Gadner, 1993), la teoria sociocultural
(Vigostky, 1997), y la teoria integral de la mente (Wilber, 2000), entre otras. Para el segundo tipo de
problemas, se han creado las teorias del conductismo ortodoxo y cognitivo, y desde enfoques
cognitivos las teorias del aprendizaje significativo, (Ausubel, 1976), |a teoria del cambio conceptual
(Pozo, 1994), y la llamada Psicologia de la instruccién o Psicologia cognitiva centrada en el
aprendizaje escolar (Beltran, 1998) y (Reigeluth, 2000).
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Ahora bien, a diferencia de la psicologia de Decroly que ha gobernado la educacidon Colombiana,
desde 1925, con la concepcién de la mente global y del conductismo que domind la época de los
afos 60 y 70, en la actualidad la mente se asume con la metdfora del computador para el caso de
la teoria del procesamiento de la informacién o como una mente modular para la teoria modular,
como una red para la teoria conexionista o como un campo morfogenético constituido por niveles,
holones bdsicos, estados, estructuras, cuerpo y olas fundamentales para la psicologia integral.

Este fundamento psicoldgico, implica para el curriculo que se tenga los siguientes aspectos:

e La mente se diferencia por las distintas tendencias que caracterizan al ser humano, desde el
estado prenatal hasta el transpersonal, por lo tanto, los procesos cognitivos investigados por la
psicologia cognitiva solo son algunos de los que existen en las olas de la mente humana. Esto
quiere decir que, los estudiantes tienen diversas posibilidades para potenciar la mente. En el
caso de aquellos que presentan discapacidades, de igual manera, existen diversas posibilidades
y potencialidades de su mente.

e Lasestructuras no son aspectos rigidos de la mente, sino, niveles de conciencia que caracterizan
a los seres humanos. En este sentido, todos los estudiantes poseen un nivel material o corporal,
un nivel bioldgico, un nivel mental y un nivel espiritual. Estos niveles son la base de los
diferentes procesos cognitivos que caracterizan el aprendizaje.

e Los estados son formas de manifestacion de la mente como la vigilia, el suefo, el suefo
profundo, los estados alterados, el éxtasis o el coma. Estos estados, son los que permiten el
procesamiento de la informacidon y la interaccion entre las estructuras y el cuerpo. Lo que
significa, que todos los estudiantes viven en diferentes estados de la mente, y de acuerdo con
esos estados se llevan a cabo los aprendizajes.

e El cuerpo es el soporte energético de los distintos estados y niveles de la mente, esto significa
que el cuerpo hace viable un determinado estado de conciencia que a su vez puede incluir
diferentes estructuras, lo cual hace pensar que son estas, las que proporcionan la informacion
mas detallada de la mente. En el caso de los estudiantes, se puede presentar que en su cuerpo
se vivencien diferentes estados y niveles de la mente que afectan o potencian el aprendizaje.
De igual manera, puede suceder con un estudiante con una discapacidad: estda en una
estructura u ola basica y a través de su cuerpo puede experimentar diferentes estados y niveles
de la mente. Segun Portela, (2003), estos estados, debido a la discapacidad, son distintos a los
vividos por un estudiante que no posee la discapacidad, lo cual permite plantear que la
discapacidad desde la psicologia integral, es una forma especifica y diversa de manifestacion
del campo morfogenético de la mente humana.

Humanismo y tecnologia para formar jovenes emprendedores y competentes
Carrera 29 No. 41-14 — Celular: 3243009932 — e-mail secretaria@ielamilagrosa.edu.co
Pagina web: www.ielamilagrosa.edu.coFacebook: www.facebook.com/ielamilagrosahyt

77


mailto:secretaria@ielamilagrosa.edu.co
http://www.ielamilagrosa.edu.co/
http://www.facebook.com/ielamilagrosahyt

Institucién Educativa La Milagrosa
SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
Nucleo Educativo 926
NIT: 811.017.366-7 CODIGO DANE 105001000418 CODIGO ICFES 028290

4.6. MARCO LEGAL DE LOS PLANES DE AREA

El Plan de Estudio se fundamenta en la Constitucidon Nacional de 1991 (Art. 27 y 67), Ley 115 de 1994
(Art. 5, 79), Decreto 1860 de 1994, Ley 1029 de 2006, Ley 1195 de 2008, Ley 181 de 1995, Ley1098
de 2006, Resolucion 3353 de 1993, ley 1014 de 2006, Decreto 1290 de 2009, Decreto 1122 de 1998,
Decreto 366 de 2009, Directiva Ministerial No 13 de 2003, Ley 117 de 2007, Resolucién 4210 de
1996, Ley 107 de 1994 y los lineamientos curriculares expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

4.6.1.

Areas obligatorias y optativas que lo conforman.

Ciencias sociales.

Ciencias naturales.

Educacion religiosa.

Matematicas.

Lengua castellana.

Inglés.

Filosofia.

Etica y valores.

Educacion fisica recreacién y deportes.
Educacidn artistica.

Medias técnicas: Telecomunicaciones, Logistica, Electricidad, Audiovisuales, Administracién.
Transicion.

Tecnologia y emprendimiento.

Plan de estudio modelos flexibles:

Procesos basicos.

Aceleracion (4°- 5°).

Caminar en secundaria (6°- 7°).
Caminar en secundaria (8°- 9°).

Tabla 3. Preescolar

DIMENSIONES INTENSIDAD
Socio afectiva 4 horas / semana
Cognitiva 4 horas / semana

L 4 horas / semana
Comunicativa
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Corporal 3 horas / semana

Etica 2 horas / semana

Estética 2 horas / semana

Actitudinal y valorativa 1 horas / semana
Total 20 horas

NOTA: Las dimensiones se trabajan de manera integrada y siguiendo los principios rectores a través
de los proyectos ludico pedagdgicos.

Tabla 4. Basica primaria y modelos flexibles

AREAS INTENSIDAD

Ciencias naturales y educacién ambiental 3 horas / semana

Ciencias Sociales, historia, geografia constitucidn politica y

. 3 horas / semana
democracia

‘. . 1h semana
Etica y Catedra de la Paz oras /

Educacion Artistica 1 horas / semana

Tecnologia e Informética 2 horas / semana
Humanidades 5 horas / semanay

Lengua Castellana e Idioma extranjero (inglés) 2 horas / semana

Educacion fisica, recreacion y deportes 2 horas / semana

Matematicas 5 horas / semana

Educacion religiosa 1 horas / semana

Total 25 horas

NOTA: Modelos flexibles trabajan por dreas integradas y contemplan criterios de evaluacion.
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Tabla 5. Bdsica secundaria
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AREAS

INTENSIDAD

Ciencias naturales y educacién ambiental

4 horas / semana

Ciencias Sociales, historia, geografia constitucidn politica y
democracia

5 horas / semana

Etica y Cétedra de la Paz

1 hora/semana

Educacion Artistica

2 horas / semana

Educacion fisica, recreacidn y deportes

2 horas / semana

Educacidn religiosa

1 hora/semana

Humanidades
Lengua Castellana e Idiomas extranjeros

5 horas / semanay
3 horas / semana

Matematicas 5 horas / semana
Tecnologia e informatica/ Emprendimiento 2 horas / semana
Total 30 horas
Tabla 6. Media
AREAS INTENSIDAD
Ciencias naturales y educacién ambiental: Quimica, Fisica y 3 horas / semana - 2
Biologia horas / semanay 1

hora/ semana

Ciencias Sociales, historia, geografia constitucion politica y
democracia

2 horas / semana

Educacién Etica y en valores humanos
Catedra de la paz

1 hora/semana

Educacion Artistica

1 hora/semana

Educacion fisica, recreacion y deportes

2 horas / semana

Educacidn religiosa

1 hora/semana

Humanidades Lengua Castellana e Idioma extranjero (inglés)

4 horas / semanay 2
horas / semana

Matematicas

5 horas / semana

Tecnologia e informatica/ Emprendimiento

2 horas / semana

Filosofia

2 horas / semana

Ciencias econdmicas y politicas

2 horas / semana

Modalidades de la Media Técnica: Docente Institucional

6 horas/ semana

Modalidades de la Media Técnica: Docente articulador

5 horas/ semana
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Paragrafo: Para modificar el plan de estudios, se tomaron como referencia: Ley 1014 de 2006 (enero
26) articulo 13 para la creacion de la catedra de Emprendimiento y Ley 1732 de 2014 (septiembre
01) y su decreto reglamentario 1038 de 2015, articulo 3 para la integracién de Catedra de la Paz al

area de Etica.
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5. PROYECTOS PEDAGOGICOS OBLIGATORIOS. (ANEXO 2).

De acuerdo con la Ley General de Educacidon No. 115 de 1994, articulo 14. Ensefianza obligatoria.
Reglamentado en el Decreto 1860 de 1994, en aspectos pedagdgicos y organizativos; y modificado
por las Leyes 1013 y 1029 de 2006, se defini6 que ademds de las areas obligatorias los
establecimientos educativos deben impartir formacién en:

PROYECTO

DETALLE

El estudio, la comprensidn
y la practica de la
constitucion y la
instruccion civica:

(Constitucion Politica articulos 41y 67, Ley 115 de 1994, articulo
14, Ley 1029/06-articulo 1 literal a; Ley 1195/08, Decreto 1075 de
mayo 26 de 2015: articulos 2.3.3.4.3.2. y 2.3.3.4.3.5).

Aprovechamiento del
tiempo libre, la recreacion
o el deporte:

(Ley 1029/06 articulo 1 literal b; Ley 934/04 Art 2; Ley 181/95; Ley
115 de 1994, articulo 14; Decreto 1075 de mayo 26 de 2015
articulos 2.3.3.1.3.6 y el 2.3.3.4.3.2).

Proteccidn del ambiente, la
ecologia y la preservacion
de los recursos naturales:

Se halla dentro del plan de estudios. (Ley 1029/06; Decreto 1075
de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide el decreto
Unico reglamentario del sector educativo., antes (Decreto 1743 de
1994) articulos 2.3.3.1.3.6, 2.3.3.4.3.2, 2.3.3.4.1.1.1. al
2.3.3.4.1.3.10.y 2.3.3.4.1.2.4

Comités Educativos de
Prevencién y Atencién de
Desastres CEPAD:

Ley por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo
de desastres. (Ley 1523 de 2012), Por medio del cual se establece
la obligatoriedad de la conformaciéon de Comités Educativos de
Prevencién y Atencion de Desastres en los establecimientos
educativos publicos y privados (Decreto Municipal 438 de 1999
articulo 4). Por la cual se regulan las actuaciones del sistema
educativo nacional en la prevencion de emergencias y desastres;
Ley 115 de 1994 articulo 5 numeral 10; Ley 1509 de 2012 articulo
8 (Resolucidn 7550 de 1994 articulos 1, 2 y 3 ), Decreto Municipal
021 de 2013, Directiva Ministerial 13 de 1992, Decreto 93 de
1998, Decreto 1860 de 1994, Directiva ministerial No 12 de 2009-
Continuidad de la prestacion del servicio educativo en situaciones
de emergencia.

Educacion para la justicia,
la paz, la democracia, la
solidaridad, la fraternidad,
el cooperativismo, la
formacidn de los valores
humanos:

(Ley 1029/06; Ley 1098/06 Art 41 numeral 19; Resolucién 01600
del 8 de marzo del 94).
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PROYECTO

DETALLE

Educacién sexual:

(Ley 1029/06, articulo 1 literal e; Ley 1620 de 2013 art. 1y 2, Ley
1098 de 2006 articulo 41 numeral 26; Decreto 1075 de mayo 26
de 2015 capitulo 4, seccidén 3, articulos del 2.3.3.4.3.1. al
2.3.3.4.3.5).

Educacion en transito y
seguridad vial:

Desarrollo de conductas y habitos seguros en materia de
seguridad vial y la formacidn de criterios para evaluar las distintas
consecuencias que para su seguridad integral tiene las situaciones

riesgosas a las que se exponen como peatones, pasajeros y
conductores ha sido comprendido dentro del plan de estudios
(Ley 115 de 1994; Ley 1503/11 articulo 3; Ley 769/02 Art 56; Ley
1811 de 2016 articulo 16; Directiva Ministerial 13 de 2003;
Decreto reglamentario 2851 de 2013 articulo 5; Decreto 1860-
Circular 26 de 2013 de Secretaria de Educacion).

Estudio de la constitucion y
la democracia:

(Ley 0107/94).

Catedra de estudios afro
colombianos:

(Ley 1098/06; Art 43 y 44; Ley 70/93 art 39, Decreto 1075 de 26
de mayo de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector educativo, antes (Decreto 1122 de 1998)-
Capitulo 4 -Seccién 2-articulos 2.3.3.4.2.1 al 2.3.3.4.2.10; el
Decreto 1122 del 98 hace obligatoria la catedra de estudios
afrocolombianos; Circular 23 del 23 de julio de 2010).

Prevencion integral a la
drogadiccion:

Ha sido definido en el plan de estudios. (Ley 1566 de 31 de julio
2012 art. 6, Ley 1098/06 Art 41 numeral 7; Decreto 1108/94
articulos 12, 13 y 44; Decreto 120 de 2010 articulo 8).

La Catedra escolar de
teatro y artes escénicas:

Es comprendida dentro del plan de estudios (Ley 1170/07).

Servicio social de los
estudiantes:

Es contemplado dentro del plan de estudios Decreto 1075 de
mayo 26 de 2015 art. 2.3.3.1.6.4., articulo 2.3.3.4.1.2.4.
Resolucién Nacional 4210/96, Circular 059 del 14 de agosto de
2014.

Estudio de la constitucion y
democracia:

(Ley 107/94).

Catedra de la Paz:

Ley 1732 de 2014, Ley 115 de 1994-art. 23, Decreto 1075 de 26 de
mayo de 2015 (art. 2.3.3.4.5.1. al 2.3.3.4.5.9- Por medio del cual
se expide el decreto Unico reglamentario del sector educativo,
antes (Decreto 1038 de 2015).

Catedra de
emprendimiento:

(Ley 115 de 1994, Ley 1014 de 2006 articulo 13).

Escuela de Padres:

Ley 1361 de 2009. Por medio del cual se crea la Ley de Proteccién
Integral a la Familia. Tiene por objeto fortalecer y garantizar el
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PROYECTO DETALLE

desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la
sociedad. En esta ley se dictan los derechos y deberes de las
familias.

Proyecto seguimiento a

(Solo aparece el cronograma).
egresados:

Este proyecto de aula brinda una oportunidad para que familias
Feria del Emprendimiento: emprendedoras de la Institucién Educativa La Milagrosa, ya que
visibilizan su negocio promocionando sus productos y servicios.
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6. MANUAL DE CONVIVENCIA.

Las sociedades, los grupos y las instituciones han buscado organizarse con el fin de garantizar a
qguienes las conforman, mejores condiciones para el desarrollo personal y social. Esa organizacion
perfila y perfecciona las relaciones que se establecen entre los sujetos activos y participativos de las
dinamicas colectivas, pero si bien, esto ocurre de modo natural, también es cierto que necesitan ser
reguladas y, por lo tanto, se formulan unos principios que guian y orientan la manera de interactuar
de sus integrantes, bajo la concepcidn de garantizar una convivencia armoénica, enfocada al bien
comun de nuestra Institucién Educativa La Milagrosa. En este sentido, es esencial reconocer que la
comunidad educativa debe trabajar en conjunto para abordar estos desafios. Se requiere un enfoque
mas inclusivo, participativo, empatico y flexible, contemplando la diversidad y que ademas considere
las circunstancias Unicas de cada individuo y familia.

Ademas, de la promocidn de la resiliencia emocional, la comunicacidén abierta y la estrecha
colaboraciéon entre docentes, padres y estudiantes se tornan fundamentales para superar los
obstaculos y restaurar una convivencia saludable y enriquecedora. Por todo ello, la Institucién
Educativa La Milagrosa, mediante la participacién de todos sus estamentos, ha elaborado un
instrumento, que sirve de guia en los procesos formativos y académicos; que se denota en el Manual
de Convivencia Escolar, para ser compartido, circunscrito, vivido e interiorizado en el quehacer diario
de la Institucién Educativa. Asi mismo, como ha sido producto de la construccién colectiva, del
debate, de la discusidn, del analisis profundo y razonado, ha podido ser conocido por todos y
concertado de la misma manera. Esto garantiza el compromiso de toda la comunidad educativa, para
hacerlo realidad en su ejecucion. Se reconoce que el Manual de Convivencia Escolar es parte integral
del Proyecto Educativo Institucional, ya que facilita y regula las interacciones entre los integrantes
de la comunidad educativa, fomentando espacios de reconocimiento que abarcan estrategias de
promocidn, prevencion, atencién y seguimiento de la convivencia escolar. La premisa fundamental
del Manual de Convivencia es fortalecer los derechos y deberes, asi como garantizar un debido
proceso, a través del uso de estrategias pedagdgicas de caracter formativo. Este manual representa
el compromiso de la comunidad educativa para crear un ambiente de convivencia respetuosa y
armoniosa, en congruencia con los valores y principios que nos caracterizan.

También, de acuerdo con la Ley 1620 del 2013 en su Articulo 2, establece que el Sistema Nacio-nal
de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y
la Prevencién y Mitigaciéon de la Violencia Escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la
Ley 115 de 1994, los Manuales de Convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y di-rimir
los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra
el ejercicio de sus derechos.

Se precisa que, todos los estamentos de la comunidad educativa han tenido una participacién
efectiva en el proceso de construccidon, evaluacidn, revisidn y ajustes al Manual de Convivencia
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Escolar como componente esencial del Proyecto Educativo Institucional, en el cual se establecen los
derechos, obligaciones, compromisos y funciones de todos los integrantes del Gobierno escolar. Es
tarea de todos reevaluar, acatar y contextualizar las decisiones y los acuerdos construidos hoy para
responder a las necesidades, condiciones, y exigencias internas y externas propias del momento.

6.1. REGLAMENTO PARA DOCENTES.

El reglamento para docentes se comprende como la guia de deberes, derechos y prohibiciones que
tienen los docentes en su ejercicio laboral dentro del ambito escolar. No obstante, para los
educadores del sector publico, éstos se encuentran establecidos en los decretos 2277 de 1979 y
1278 de 2002 y el Cédigo Unico Disciplinario. Manual de Convivencia Institucion Educativa La
Milagrosa. En el Decreto 2277 de 1979, el cual aplica para los educadores que fueron designados
para un cargo docente estatal en propiedad y tomaron posesion del mismo antes de la expedicién
de la Ley 715 de 2001, dichos derechos, estimulos, deberes, prohibiciones y régimen disciplinario se
encuentran estipulados en el capitulo V, entre los articulos 36 al 55.

Para el caso del decreto 1278 de 2002, aplicable a los docentes que inician su carrera docente con
el Estado a partir de la expedicién de dicho decreto, se indica en el capitulo V los derechos, deberes,
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de los docentes y directivos docentes, en los
articulos 37 al 45. El cddigo unico disciplinario es expedido por la Ley 734 de 2002, en el cual se
establece el régimen de procedimientos y sanciones, que buscan regular y propender por el correcto
ejercicio de la funcidn publica, por lo tanto, los docentes del sector publico como servidores del
estado se encuentran sujetos a esta norma.

Los docentes de las IE oficiales se rigen por los decretos nacionales que regulan la funcién docente
(de acuerdo a la fecha de su vinculacién, aplicara el Decreto 1278 o el 2277) asi como el Cédigo Unico
Disciplinario. Los deberes, derechos, prohibiciones y procedimientos disciplinarios aplicables de
acuerdo a la planta docente y directiva que labora en la IE se encuentran regulados por la normativa
nacional de acuerdo al régimen que les aplique.
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7. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION
DE ESTUDIANTES (SIEE), PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA.

El Sistema Institucional de Evaluacién Escolar y Promocién de Estudiantes (SIEE), en la INSTITUCION
EDUCATIVA LA MILAGROSA del Municipio de Medellin, se define con base en las disposiciones del
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015

7.1. DEFINICION DE EVALUACION PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA.

El Sistema de Evaluacion de la Institucion Educativa la Milagrosa, es coherente con lo establecido en
el Decreto 1075 de 2015, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacidon preescolar, bdsica primaria, basica secundaria, media
académica y media técnica.

La evaluacion en la Institucion Educativa La Milagrosa se concibe como un proceso permanente,
sistematico, equitativo y objetivo, que comprende la busqueda y obtencién de informacién de
diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o formacion del
estudiante en su pluralidad, diversidad y siendo inclusivo en el contexto social, y de la calidad de los
procesos empleados por los docentes, la organizacidén y andlisis de la informacidn, su importancia 'y
pertinencia de conformidad con las competencias que se esperan desarrollar en ellos, todo con el
fin de buscar estrategias que orienten el aprendizaje significativo y los esfuerzos de la gestidn
docente en los momentos con sus espacios oportunos y no sélo al final del periodo escolar, teniendo
como sustento la evaluacién formativa que se basa en la realimentaciéon, resignificacion vy
deconstruccion de procesos que permitan el desarrollo de desempefios sociales y competencias,
teniendo en cuenta la implementacién de ajustes razonables con el objetivo de garantizar y asegurar
ademas el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad.

La evaluacion de los estudiantes debe reunir antecedentes que permita alcanzar un aprendizaje
significativo implementando estrategias acordes a las capacidades, necesidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, pensadas desde la multiculturalidad y teniendo en cuenta las caracteristicas del
contexto en el cual participan los estudiantes diariamente, fortaleciendo sus competencias y
habilidades.

Las comisiones de Evaluacion y Promocion de cada grado se relnen para realizar los analisis
cualitativos y plantear las sugerencias y/o planes de nivelacién y mejoramiento respectivos,
teniendo en cuenta los que cada docente desde su drea viene promoviendo con una educacion
integral formativa.

Dado que la evaluacién en la institucidon se concibe como un proceso permanente, sistematico y
objetivo, sin dejar de lado las estrategias de apoyo que seran implementadas por los docentes de
manera permanente y continua para los estudiantes que obtienen desempefios bajos en una o mas
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areas, con el fin de lograr sus competencias. Los docentes deberan dejar constancia de la
implementacion de estas estrategias en el formato establecido por la institucion.

7.2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION CUALITATIVA PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La evaluacién en la Institucion Educativa La Milagrosa serd cualitativa, integral, formativa y por
competencias, y estara caracterizada por los siguientes elementos:

Democratica: Posee diversas dindmicas como la autoevaluacion, la heteroevaluacion, y la
coevaluacion, sin dejar de lado el disefio universal para el aprendizaje “DUA” y el “PIAR”
caracterizado por ser el plan individualizado de ajustes razonables todo con el fin de fortalecer los
conocimientos de la educaciéon inclusiva, donde se dan procesos de didlogo, comprension y
mejoramiento continuo se enfoca en los estudiantes. Su sentido es la formacidn significativa de una
comunidad social pluralista, justa, divergente, progresista, donde se comprende, se convive y se
valora al ser humano, a la comunidad y al entorno social, familiar y personal, conforme a los
Principios Institucionales.

Objetiva: Teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes para el fortalecimiento de sus
competencias, la evaluacién sera sujeta al proceso cognitivo, procedimental y psicosocial de los
estudiantes de manera objetiva, sin necesidad de tomar parte subjetiva en los procesos evaluativos.

Integral: Puesto que aborda todas las dimensiones del desarrollo del estudiante: cognitiva,
procedimental y psicosocial, permite evidenciar el alcance de las competencias propuestas para cada
area y grado. Dentro de las unidades de tiempo establecidas por la Institucién Educativa, se
destinaran diferentes momentos y formas de evaluacidon para verificar los indicadores de
desempeno y los aprendizajes significativos de los estudiantes, tomando en cuenta las capacidades,
necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje, siendo una evaluacion flexible, continua, integral y
formativa.

En todo el desarrollo del proceso se tendran en cuenta las actitudes, valores, habilidades,
conocimientos, capacidades, aptitudes, competencias y desempefios cotidianos, que seran
evaluados de manera integral y permanente que permitan el desarrollo y fortalecimiento de
desempenos sociales e integrales a los estudiantes.

Cualitativa y continua: Es aquella en la cual se privilegia el seguimiento al proceso educativo, se
valora el desempefiio constante y continuo de los estudiantes a lo largo del ejercicio de la ensenanza—
aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de ellos, tales como sus gustos,
ritmos y estilos de aprendizaje, aptitudes y actitudes. Se tendran en cuenta aspectos como:
perseverancia, motivacién, participacién, cooperacidn, colaboracién, creatividad, sociabilidad,
liderazgo, etc.
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Orientadora: Propone la superacién de un modelo educativo instructivo y de transmisidn para
pasar a un modelo de promocién y desarrollo, de educacidn “eny para la diversidad”; exige un nuevo
planteamiento de escuela dirigida a la calidad, no discriminatoria, participativa y equitativa que
asuma la heterogeneidad como factor de enriquecimiento, donde resignificamos y
recontextualicemos el contexto social para que los estudiantes sean participativos, activos vy
propositivos socialmente constructores de tejido social.

Sistematica: Se realiza la evaluacidn teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines y objetivos de la educacidn, la vision y misién del plantel, los referentes de
calidad de las diferentes areas, indicadores de desempefio, lineamientos curriculares y estructura
cientifica de las areas, los contenidos, métodos, diddcticas, estrategias y demas factores externos
(sociales, econdmicos, culturales, bioldgicos, circunstanciales) e internos (competencias,
habilidades, tendencias) asociados al proceso de formacidn integral de los estudiantes.

Flexible: Se tienen en cuenta los procesos de progreso del estudiante en sus distintos aspectos de
interés: capacidades, habilidades, competencias, ritmos de aprendizaje, dificultades, necesidades,
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier
indole (estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales), con el apoyo del disefio universal para el aprendizaje “DUA” y el
“PIAR” caracterizado por ser el plan individualizado de ajustes razonables todo con el fin de
fortalecer los conocimientos de la educacién inclusiva en los estudiantes.

Interpretativa: Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los
resultados que obtienen, junto con el docente y los padres, realicen reflexiones sobre sus alcances
y generar oportunidades de mejora permanentes que le permitan avanzar en su proceso formativo
de manera adecuada siendo eficaz, eficiente y asertivo para desenvolverse en el contexto social en
gue se encuentra circunscrito.

Participativa: Implica una corresponsabilidad social y se involucra en la evaluacién por competencias
al estudiante, al docente, al padre de familia y otras instancias que aporten al proceso evaluativo
integral y que sean los estudiantes quienes de manera activa, participativa, propositiva y critica
adviertan de las diferentes actividades y estrategias de ensefianza — aprendizaje que fortalecen sus
saberes.

Formativa: La evaluacién formativa enfocada a las competencias de los estudiantes es considerada
un aspecto central de una cultura de mejoramiento continuo y profundiza en dos aspectos
fundamentales: el seguimiento al aprendizaje y el uso pedagdgico de resultados. La evaluacion
formativa tiene como objetivo promover la reflexién del docente y el desarrollo de los aprendizajes
significativos en los estudiantes (MEN, 2017).

Inclusiva: “Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifos,
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adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comdun, sin
discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos
y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas
gue eliminan las barreras existentes en el entorno educativo” (Articulo 2.3.3.5.1.4. Decreto 1421 de
2017. (Ministerio de Educacién Nacional): Por el cual se reglamenta, en el marco de la educacion
inclusiva, la atencién educativa.); y Ley 2216 del 2.022 (23 de junio), “Por medio de la cual se
promueve la educacidn inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes con
trastornos especificos de aprendizaje", todo esto compilado en el Decreto 1075 de 2015.
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8. ORGANOS, FUNCIONES Y LA FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR

La conformacién de los érganos del Gobierno Escolar se hace conforme a lo establecido en la Ley
115. La convocatoria y la participacion de los padres-madres y/o acudientes, estudiantes y
comunidad en general, es efectiva y productiva, ya que éstos participan en los diferentes
estamentos: Consejo Directivo, Comisiones de Evaluacidon y Promocién, Escuela de padres y madres,
Consejo de estudiantes, Consejo Académico, representante de los estudiantes al Consejo Directivo,
personero (a) de la institucion. La mayoria de las decisiones se toman en conjunto; las de especial
trascendencia para la comunidad educativa pasan por un proceso democratico en cada uno de los

estamentos, de tal manera que luego de ser consultadas y analizadas, se decide por mayoria simple
(la mitad mas uno).
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9. PROCESO MATRICULAS Y ARCHIVO ACADEMICO, BOLETINES DE NOTAS.

9.1. PROCESO DE MATRICULA

Es el acto por el cual, el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante en la Institucion
Educativa La Milagrosa. Esta se hace por una sola vez con posteriores renovaciones y se legaliza con
el acto correspondiente, el cual debe llevar la firma del Rector(a), Secretaria, Padre de Familia o
Acudiente autorizado y la del Estudiante. Dicha matricula no tiene costo econdmico, como lo
demanda la ley en el Decreto 4807 del 20 de diciembre de 2011. Por el cual se establecen las
condiciones de aplicacién de la gratuidad educativa para los estudiantes de educacion preescolar,
primaria, secundaria y media de las instituciones educativas estatales, y se dictan otras disposiciones
para su implementacion.

Con la suscripcién del acta de matricula, el estudiante y el padre o acudiente autorizado aceptan la
filosofia y los principios fundamentales de la institucién; se comprometen a cumplir con la
normatividad establecida en el Manual de Convivencia, orientaciones, circulares, resoluciones
rectorales y demads disposiciones emanadas de la misma, como también a responder por los dafios
causados en la institucidn educativa.

9.2. REQUISITOS DE MATRICULA

e Haber sido oficialmente admitido.

e Presentarse a la hora y fecha indicada por la institucion educativa, acompafado por el padre de
familia o acudiente autorizado.

e Presentar las certificaciones de estudio, anteriores al grado para el cual se aspira.

e Presentar fotocopia del registro civil de nacimiento y fotocopia del documento de identidad.

e Presentar las fotocopias de la constancia de afiliacién al SISBEN o EPS.

e Presentar fotocopia del diagnéstico de discapacidad, capacidad excepcional o trastorno
psicosocial, en caso de tenerlo.

e Paraestudiantes con dificultades académicas y/o de convivencia, presentar contrato académico
y/o carta de compromiso respectivamente segln sea el caso.

e Para los casos de estudiantes que hayan perdido el cupo por dificultades de convivencia y
soliciten su reingreso, sélo seran admitidos luego de haber cursado un afo lectivo en otra
institucidon educativa, y demostrar un desempefio basico a nivel académico, y referente positivo
en el aspecto de convivencia.

Paragrafo: Anualmente, la institucion establece unas fechas especificas para la matricula tanto para
los estudiantes nuevos como para los antiguos. Si la matricula no se realiza en las fechas indicadas,
la institucidon podra asumir que el estudiante no se matriculara y por lo tanto podra disponer del
cupo.
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El proceso de matricula se realiza registrando los datos en el libro oficial, donde firman el estudiante
y su acudiente. Esta informacidn es digitada en el SIMAT, la cual puede ser observada por las
entidades municipales y nacionales con la idea de evidenciar la poblaciéon escolar; lo que es
determinante para la distribucidn de los recursos humanos vy fiscales por parte del ente territorial
encargado (Medellin - Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién).

La informacién sobre la poblacién estudiantil se obtiene de: la base de datos de la matricula en linea
y de la matricula interna, de las hojas de vida, de los documentos aportados por cada uno de ellos,
de las encuestas, entrevistas y didlogos formales e informales con las familias y comunidad por
medio de citaciones, circulares y comunicados de inscripcién. Todo ello, encaminado a realizar un
diagndstico real de la poblacién, en cuanto a la situacién socioecondmica, cultural, familiar,
académica, de convivencia, expectativas de vida, entre otros; permitiéndonos avanzar y proyectar
algunas alternativas de solucidn a sus intereses y necesidades educativas y de formacion integral.

Respecto a los informes académicos, la Institucién cuenta con una plataforma o master para ir
ingresando las notas por parte de cada uno de los docentes, hasta consolidar las notas finales. En la
institucién educativa, cuenta con periodos académicos (3); finalizados se realiza la entrega
personalizada a cada uno de los acudientes (tipo entrevista), en la cual se plantean las fortalezas y
debilidades; en conjunto se plantean los planes de mejoramiento y los procesos de recuperacion, y
refuerzo.
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10. PROYECTOS Y ALIANZAS CON OTRAS INSTITUCIONES

La institucion educativa La Milagrosa ha construido fuertes relaciones con otras entidades publicas
y privadas durante esta administraciéon, en procura del bienestar de toda la comunidad educativa y
procurando siempre brindar actividades extracurriculares que fortalezcan el desempefio de los
estudiantes en cada una de las acciones propuestas durante el desarrollo del afio escolar.

Algunas de esos convenios son con:

e Secretaria de educacion, intencionada a jornadas complementarias de danza, coro y musica.

e Estrategias de apoyo de la SEM: Entorno protector, UAI, y transformacion educativa y
cultural.

e Avancemos PRE-ICFES

e Sinergiay el SENA, Medias Técnicas.

e RUTAN.
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11.RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS.

Los recursos fisicos y financieros se utilizan segun las politicas instauradas por la Secretaria de
Educacion Municipal, Distrito Especial de Ciencia y Tecnologia; especificamente el area financiera
asigna un rubro acorde con las necesidades y el presupuesto presentado por la Institucién Educativa,
y elaborado con anticipacion para todo el afio. En el Consejo Directivo, se brinda el informe oportuno
de los gastos ocasionados.

La Institucion Educativa La Milagrosa cuenta con politicas de recursos financieros acordes con los
fines institucionales. El presupuesto es planeado de acuerdo con los requerimientos que exige la ley,
el cual es asesorado y asistido por un contador; al cual se le asigna un salario u honorarios que son
cancelados con recursos propios de la Institucion.

La Institucién Educativa La Milagrosa cuenta con un inventario de los bienes, enseres y el manejo de
cartera que permite minimizar los riesgos existentes.

Ver anexos:
Resolucidn de costos para el afo 2024.

La institucion educativa, debe estar abierta para todos los estamentos de la comunidad, con el objeto
de cooperar con ella en el progreso y desenvolvimiento de esta, pudiendo asi ser llamada “Escuela
de la Comunidad”. Con esta finalidad, la escuela debe estar volcada al contexto externo,
aprovechando de él para la educacién de sus nifios, nifias y jovenes, predisponiéndolos a cooperar
con la institucidn escolar y a integrarse en ella como ciudadanos actuantes y comprometidos con el
cambio. La escuela debe, entonces, proyectarse en forma positiva hacia la comunidad, actuando
como 6rgano social destinado a mejorar la vida de su entorno.

En la concepcién del nuevo curriculo se considera que el proceso de ensefianza- aprendizaje debe
integrar las acciones de los estudiantes, los docentes, los padres de familia y la comunidad en
general. La institucién educativa, ha de conocer los valores de la comunidad para garantizar su
participacidn en el proceso educativo como una forma de acrecentar los recursos humanos,
materiales y financieros que hagan posible el desarrollo integral de los nifos, nifias y jévenes.

Igualmente, la institucion puede proyectarse comunitariamente, facilitando sus dependencias para
festivales, reuniones y actividades de diversos estamentos de la comunidad; veamos:

e La acciéon comunal dispone del local para hacer sus reuniones, nombrar su junta directiva y
convocar asambleas generales.

e Brigadas de salud y afines.

e Grupos de danza.
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e La Institucion a través de sus estudiantes se vincula a la feria de la ciencia a nivel institucional,

del nicleo y departamento.
e Se proyecta la Institucidn a la comunidad educativa del sector, por medio de talleres de gimnasia

gue propenden por la buena salud fisica y mental de padres, madres y personas mayores.
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