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ACUERDO N.2 14

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA
SIE

(15 de noviembre de 2023)

El Sistema Institucional de Evaluacién Escolar y Promocién de Estudiantes, SIE, en la INSTITUCION
EDUCATIVA LA MILAGROSA de la Secretaria de Educacidn del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Medellin, se define con base en las disposiciones del Decreto 1075 del 26 de mayo
de 2015; se aprueba la modificacion y ajustes a la mayor parte del documento, para su vigencia a
partir del 15 de enero de 2024.

El Consejo Directivo de la Instituciéon Educativa LA MILAGROSA, en uso de las funciones conferidas
por el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en su articulo 2.3.3.1.5.6 y en especial las sefialadas en
la seccidon 3y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1075 de 2015 en su libro 2, capitulo 3, seccién 3 establecié los lineamientos generales
y especificos para los procesos de Evaluacién y Promocién de los estudiantes a partir del afio 2010.

Que el decreto 1075 de mayo 26 de 2015, en su libro 2, capitulo 3, seccién 3 reglamenta los
lineamientos generales para la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de Educacidn Basica y Media.

Que de acuerdo con el decreto 1421 de 2017, subseccién 3 orienta revisar el sistema institucional
de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de educacidn inclusiva y disefio universal de los
aprendizajes.

La Educacion Preescolar reglada desde el Capitulo 5 del Decreto 1075 de 2015 sobre Servicios
Educativos Especiales que reglamenta la educacién para estudiantes con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales; de acuerdo con estos lineamientos definidos para la
institucién educativa.

La circular 202360000033 del 2 de febrero de 2023 y la circular 158 de la Secretaria de Educacion de
Medellin del 9 de noviembre de 2010 que hace orientaciones y aclaraciones sobre el Decreto 1290
recopilado en el decreto 1075 de 2015, la Ley 1324 de 2009, por la cual se fijan pardmetros y criterios
para organizar el Sistema de Evaluacién y promocidn de las instituciones educativas de resultados
de la calidad.
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Que es necesario revisar y ajustar anualmente el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes, respondiendo a las necesidades institucionales y de la comunidad educativa.

Que el analisis del Sistema Institucional de Evaluacién y promocién de estudiantes (SIE) conté con
aportes de miembros de la comunidad y del Consejo Académico, que se formalizaron y establecieron
en este documento y que espera la aprobacion pertinente.

ACUERDA:
1. CAPITULO. CONCEPTOS GENERALES

ARTICULO 12. DEFINICION DE EVALUACION PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA

El Sistema de Evaluacion de la Institucion Educativa la Milagrosa, es coherente con lo establecido en
el Decreto 1075 de 2015, por el cual se reglamenta la evaluacidn del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacidon preescolar, bdsica primaria, basica secundaria, media
académica y media técnica.

La evaluacion en la Institucion Educativa La Milagrosa se concibe como un proceso permanente,
sistematico, equitativo y objetivo, que comprende la busqueda y obtencidon de informacidn de
diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o formacion del
estudiante en su pluralidad, diversidad y siendo inclusivo en el contexto social, y de la calidad de los
procesos empleados por los docentes, la organizacién y analisis de la informacién, su importancia y
pertinencia de conformidad con las competencias que se esperan desarrollar en ellos, todo con el
fin de buscar estrategias que orienten el aprendizaje significativo y los esfuerzos de la gestién
docente en los momentos con sus espacios oportunos y no sélo al final del periodo escolar, teniendo
como sustento la evaluacion formativa que se basa en la realimentacién, resignificacion y
deconstruccidn de procesos que permitan el desarrollo de desempefios sociales y competencias,
teniendo en cuenta la implementacién de ajustes razonables con el objetivo de garantizar y asegurar
ademas el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad?®.

La evaluacion de los estudiantes debe reunir antecedentes que permita alcanzar un aprendizaje
significativo implementando estrategias acordes a las capacidades, necesidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, pensadas desde la multiculturalidad y teniendo en cuenta las caracteristicas del
contexto en el cual participan los estudiantes diariamente, fortaleciendo sus competencias y
habilidades.

! Ley estatutaria 1618 de 2013.
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Las comisiones de Evaluaciéon y Promocion de cada grado se relnen para realizar los analisis
cualitativos y plantear las sugerencias y/o planes de nivelacién y mejoramiento respectivos,
teniendo en cuenta los que cada docente desde su area viene promoviendo con una educacién
integral formativa.

Dado que la evaluacién en la institucion se concibe como un proceso permanente, sistematico y
objetivo, sin dejar de lado las estrategias de apoyo que seran implementadas por los docentes de
manera permanente y continua para los estudiantes que obtienen desempefios bajos en una o mas
areas, con el fin de lograr sus competencias. Los docentes deberdan dejar constancia de la
implementacién de estas estrategias en el formato establecido por la institucion.

ARTICULO 2°. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION CUALITATIVA PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA

La evaluacién en la Institucion Educativa La Milagrosa serd cualitativa, integral, formativa y por
competencias, y estara caracterizada por los siguientes elementos:

DEMOCRATICA: Posee diversas dindmicas como la autoevaluacién, la heteroevaluacién, y la
coevaluaciéon, sin dejar de lado el disefio universal para el aprendizaje “DUA” y el “PIAR”
caracterizado por ser el plan individualizado de ajustes razonables todo con el fin de fortalecer los
conocimientos de la educacién inclusiva, donde se dan procesos de didlogo, comprensién y
mejoramiento continuo se enfoca en los estudiantes. Su sentido es la formacidn significativa de una
comunidad social pluralista, justa, divergente, progresista, donde se comprende, se convive y se
valora al ser humano, a la comunidad y al entorno social, familiar y personal, conforme a los
Principios Institucionales.

OBJETIVA: Teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes para el fortalecimiento de sus
competencias, la evaluacion sera sujeta al proceso cognitivo, procedimental y psicosocial de los
estudiantes de manera objetiva, sin necesidad de tomar parte subjetiva en los procesos evaluativos.

INTEGRAL: Puesto que aborda todas las dimensiones del desarrollo del estudiante: cognitiva,
procedimental y psicosocial, permite evidenciar el alcance de las competencias propuestas para cada
area y grado. Dentro de las unidades de tiempo establecidas por la Institucién Educativa, se
destinaran diferentes momentos y formas de evaluacidon para verificar los indicadores de
desempeno y los aprendizajes significativos de los estudiantes, tomando en cuenta las capacidades,
necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje, siendo una evaluacion flexible, continua, integral y
formativa.

En todo el desarrollo del proceso se tendran en cuenta las actitudes, valores, habilidades,
conocimientos, capacidades, aptitudes, competencias y desempefios cotidianos, que seran
evaluados de manera integral y permanente que permitan el desarrollo y fortalecimiento de
desempenos sociales e integrales a los estudiantes.
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CUALITATIVA Y CONTINUA: Es aquella en la cual se privilegia el seguimiento al proceso educativo, se
valora el desempefiio constante y continuo de los estudiantes a lo largo del ejercicio de la ensefanza—
aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de ellos, tales como sus gustos,
ritmos y estilos de aprendizaje, aptitudes y actitudes. Se tendran en cuenta aspectos como:
perseverancia, motivacidn, participacién, cooperacién, colaboracién, creatividad, sociabilidad,
liderazgo, etc.

INCLUSIVA Y ORIENTADORA: Propone la superacién de un modelo educativo instructivo y de
transmisidon para pasar a un modelo de promocidn y desarrollo, de educacién “en y para la
diversidad”; exige un nuevo planteamiento de escuela dirigida a la calidad, no discriminatoria,
participativa y equitativa que asuma la heterogeneidad como factor de enriquecimiento, donde
resignificamos y recontextualicemos el contexto social para que los estudiantes sean participativos,
activos y propositivos socialmente constructores de tejido social.

SISTEMATICA: Se realiza la evaluacién teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines y objetivos de la educacidn, la vision y misién del plantel, los referentes de
calidad de las diferentes areas, indicadores de desempenio, lineamientos curriculares y estructura
cientifica de las dreas, los contenidos, métodos, diddcticas, estrategias y demds factores externos
(sociales, econdmicos, culturales, bioldgicos, circunstanciales) e internos (competencias,
habilidades, tendencias) asociados al proceso de formacidn integral de los estudiantes.

FLEXIBLE: Se tienen en cuenta los procesos de progreso del estudiante en sus distintos aspectos de
interés: capacidades, habilidades, competencias, ritmos de aprendizaje, dificultades, necesidades,
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier
indole (estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales), con el apoyo del disefio universal para el aprendizaje “DUA” y el
“PIAR” caracterizado por ser el plan individualizado de ajustes razonables todo con el fin de
fortalecer los conocimientos de la educacién inclusiva en los estudiantes.

INTERPRETATIVA: Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los
resultados que obtienen, junto con el docente y los padres, realicen reflexiones sobre sus alcances
y generar oportunidades de mejora permanentes que le permitan avanzar en su proceso formativo
de manera adecuada siendo eficaz, eficiente y asertivo para desenvolverse en el contexto social en
que se encuentra circunscrito.

PARTICIPATIVA: Implica una corresponsabilidad social y se involucra en la evaluacion por
competencias al estudiante, al docente, al padre de familia y otras instancias que aporten al proceso
evaluativo integral y que sean los estudiantes quienes de manera activa, participativa, propositiva y
critica adviertan de las diferentes actividades y estrategias de ensefianza — aprendizaje que
fortalecen sus saberes.
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FORMATIVA: La evaluacion formativa enfocada a las competencias de los estudiantes es considerada
un aspecto central de una cultura de mejoramiento continuo y profundiza en dos aspectos
fundamentales: el seguimiento al aprendizaje y el uso pedagdgico de resultados. La evaluacidn
formativa tiene como objetivo promover la reflexién del docente y el desarrollo de los aprendizajes
significativos en los estudiantes (MEN, 2017).

INCLUSIVA: “Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifas, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje vy
participacidon, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comdun, sin
discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos
y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas
gue eliminan las barreras existentes en el entorno educativo” (Articulo 2.3.3.5.1.4. Decreto 1421 de
2017. (Ministerio de Educacién Nacional): Por el cual se reglamenta, en el marco de la educacion
inclusiva, la atencién educativa.); y Ley 2216 del 2.022 (23 de junio), “Por medio de la cual se
promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifas, niflos, adolescentes y jovenes con
trastornos especificos de aprendizaje", todo esto compilado en el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 32. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES.

Preescolar

DIMENSIONES

INTENSIDAD

Socioafectiva

4 horas /semana

Cognitiva 4 horas / semana
Comunicativa 4 horas / semana
Corporal 3 horas / semana
Etica 2 horas / semana
Estética 2 horas / semana

Actitudinal y valorativa

1 horas / semana

Total

20 horas

NOTA: Las dimensiones se trabajan de manera integrada y siguiendo los principios rectores a través de los
proyectos ludico-pedagdgicos.
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Basica primaria y modelos flexibles

AREAS INTENSIDAD
Ciencias naturales y educacién ambiental 3 horas / semana
Ciencias Sociales, historia, geografia constitucion politica
gece . P y 3 horas / semana
democracia
Etica y Cétedra de la Paz 1 horas / semana
Educacién Artistica 1 horas / semana
Tecnologia e Informatica 2 horas / semana
Humanidades 5 horas / semanay
Lengua Castellana e Idioma extranjero (inglés) 2 horas / semana
Educacion fisica, recreacion y deportes 2 horas / semana
Matematicas 5 horas / semana
Educacidn religiosa 1 horas / semana
Total 25 horas

Nota: Modelos flexibles trabajan por areas integradas y contemplan criterios de evaluacion.

Basica Secundaria y Caminar en Secundaria

AREAS INTENSIDAD
Ciencias naturales y educacién ambiental 4 horas / semana
Ciencias Sociales, historia, geografia constitucion politica
’ » BEOBHa P y 5 horas / semana
democracia
Etica y Catedra de la Paz 1 hora / semana
Educacion Artistica 2 horas / semana
Educacion fisica, recreacion y deportes 2 horas / semana
Educacidn religiosa 1 hora / semana
Humanidades 5 horas / semanay
Lengua Castellana e Idiomas extranjeros 3 horas / semana
Matematicas 5 horas / semana
Tecnologia e informatica/ Emprendimiento 2 horas / semana
Total 30 horas
Media
AREAS INTENSIDAD
Ciencias naturales y educacion ambiental: Quimica, Fisica y 3 horas / semana - 2
Biologia horas / semanay 1 hora/
semana
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AREAS

INTENSIDAD

Ciencias Sociales, historia, geografia constitucién politicay
democracia

2 horas / semana

Educacion Etica y en valores humanos
Catedra de la paz

1 hora / semana

Educacidn Artistica

1 hora / semana

Educacidn fisica, recreacion y deportes

2 horas / semana

Educacion religiosa

1 hora / semana

4 horas / semanay 2

Humanidades Lengua Castellana e Idioma extranjero (inglés) horas / semana

Matematicas 5 horas / semana
Tecnologia e informatica/ Emprendimiento 2 horas / semana
Filosofia 2 horas / semana

Ciencias econdémicas y politicas 2 horas / semana

7 horas/ semana

Modalidades de la Media Técnica: Docente Institucional

Modalidades de la Media Técnica: Docente articulador 5 horas/ semana

Paragrafo: Para modificar el plan de estudios, se tomaron como referencia: Ley 1014 de 2006
(Enero 26) articulo 13 para la creacidon de la catedra de Emprendimiento y Ley 1732 de 2014
(septiembre 01) y su decreto reglamentario 1038 de 2015, articulo 3 para la integracion de Catedra
de la Paz al drea de Etica.

2. CAPITULO. EVALUACION Y PROMOCION — PROCESOS DE VALORACION

ARTICULO 42. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion en la Institucién Educativa La Milagrosa, se definen como los estandares
establecidos en funcidon de lo que razonablemente es posible observar del estudiante, bajo la
concepcion que se tiene de la evaluacion formativa en la Instituciéon Educativa. Dichos criterios con
énfasis o referentes que incluyen conceptos y estrategias pedagdgicas para tener en cuenta en el
proceso de disefio, implementacién o gestidén del proceso educativo.

Son criterios de evaluacion en la Institucién Educativa La Milagrosa:

e Los “Estandares Nacionales Basicos de Competencias” en Lenguaje, Matematicas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y Ciudadanas disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional
para todo el pais y los “Lineamientos Curriculares” de las otras areas y los demas referentes de
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calidad: Matrices de referencia del ICFES, Mallas de aprendizaje y derechos basicos de
aprendizaje.

e Los indicadores de desempeiio que determine la Institucion Educativa, en cualquiera de las
dimensiones en preescolar tomando en cuenta el Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1191
y el decreto 1075 de 2015, el cual compila toda la normatividad., para las areas y/o asignaturas,
entendidos éstos como la satisfaccién de un objetivo o acercamiento al mismo, teniendo en
cuenta el proceso a través del cual se adquirid.

e La evaluacion de los estudiantes y la valoracidn del proceso se efectuard con referencia a tres
aspectos generales: una evaluacion integral, formativa y participativa pensada desde el Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA) con los ajustes razonables.

e Las estrategias de apoyo y planes de nivelacién de los aprendizajes.

e Para la Media Técnica, los criterios de evaluacidn corresponden tanto a las exigencias del MEN
como a los requerimientos de las instituciones articuladoras en nuestro caso el SENA y
SINERGIA.

ASPECTOS DE LA EVALUACION CUALITATIVA
Aspecto cognitivo

Entendida como el logro del aprendizaje académico y demas procesos que evidencien la adquisicion
de conceptos y teorias del conocimiento en las diferentes areas y/o asignaturas, entre ellos los tres
principios del disefio universal segln la versién actualizada 2.5 del DUA; Disefio Universal para el
Aprendizaje (proporcionando diferentes formas de motivacién, proporcionar multiples de
representacion y proporcionar multiples formas de expresion y accién) (Decreto 1421 del 2007).

e Comprensién de los contenidos trabajados en el drea y/o asignatura.

e Pruebas orales, escritas, estrategias mediadas por las TICS.

e Sustentacidén de talleres, trabajos e investigaciones.

e Profundizacidon de los contenidos estudiados, utilizando diversas fuentes: textos especializados,
revistas, prensa, Internet.

e Analisis y reflexion de problematicas planteadas en el area y/o asignatura.

Aspecto procedimental

Es la respuesta en términos de acciones y ejecuciones de los estudiantes, reflejo de los aprendizajes
y competencias adquiridas, donde se le proporcionara a los estudiantes multiples formas de accion
(DUA, principio 2 que dice proporcionar multiples formas de expresion y accién).
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Realizacion de talleres

Realizacion de actividades curriculares o extracurriculares.
Utilizacidn correcta del material propio del area.

Trabajos o practicas de laboratorio.

Elaboracién de carteleras, afiches, plegables y similares.
Propuestas creativas para la solucién de problemas.
Planeacién y ejecucién de proyectos.

Consulta de otras fuentes bibliograficas.

Aspecto psicosocial

Es la valoracién que se hace conjunta o individual de los saberes, donde se le permite al estudiante
multiples formas de implicacion (DUA, principio 3 que reza proporcionando diferentes formas de
motivacién).

Autoevaluacidon y heteroevaluacién de su proceso de aprendizaje, y desempefio personal
integral.

Coevaluacion del aprendizaje, bajo los criterios de la autoevaluacién, con la estrategia de
evaluacion por y con pares.

PASOS PARA ASIGNAR CONCEPTOS EN LOS PROCESOS EVALUATIVOS

1.

Dentro de los aspectos cognitivo y procedimental, el docente emitira conceptos Bajo (BJ), Basico
(BS), Alto (A) y Superior (S), dentro de la escala de valor cualitativo con respecto a cada uno de
ellos. Estos serdn desarrollados durante todo el periodo, dando cuenta del proceso evaluativo
formativo permanente de comunicacidn y reflexién sobre los métodos y estrategias.

El docente realizara actividades de apoyo y nivelacién, asi mismo, los Planes Especial de
Refuerzo, en el momento en que el estudiante no alcance las competencias en el nivel de
desempeno basico, en aras de su adelanto y desarrollo enfocada para hacer y ser competente
en contexto.

Los indicadores de desempefio establecidos en las mallas curriculares brindardn una
descripcién del nivel alcanzado por el estudiante.
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Nombre

Propdsito

Momento de Aplicacion

Las actividades de apoyo son
permanentes, cada que se requieran.
Responden a las necesidades de los
estudiantes que tienen  bajos
desempefios y éstos pueden
ejecutarse durante, al finalizar el
periodo y/o al culminar el afio escolar.

Las actividades de apoyo son
permanentes, cada que se requieran.
Responden a las necesidades de los
estudiantes que tienen  bajos
desempefios y éstos pueden
ejecutarse durante, al finalizar el
periodo y/o al culminar el afio escolar.

Las actividades de apoyo son
permanentes, cada que se requieran.
Responden a las necesidades de los
estudiantes que tienen  bajos
desempefios 'y éstos pueden
ejecutarse durante, al finalizar el
periodo y/o al culminar el afio escolar.

Planes de Nivelacion (Aplica para
periodos I, Il y 11)

Planes estructurados que recogen los
indicadores de desempefio
correspondientes al periodo en el cual
no se alcanzé el desempefiio basico.

Al finalizar cada uno de los periodos
académicos, se informara a los padres
de familia y/o acudientes acerca de
los planes de nivelacién que deben
hacer los estudiantes. En la segunda
semana del siguiente periodo se
realizardn las sustentaciones.

Para el tercer periodo, en la semana 8
en el informe parcial, se hara la
correspondiente notificacion a los
padres y estudiantes, y en la semana
10 se realizaran las sustentaciones.

Concluida la etapa de Planes de
Nivelacion, se convocara a las
comisiones de evaluacion; en éstas se
realizarda la primera acta de
Evaluacidon y se verificard cudntas
areas reprueba cada estudiante,
quien deberd desarrollar un Plan
Especial de Refuerzo de |las
competencias que no ha alcanzado
durante el afio en cada area.

Plan Especial de Refuerzo

Planes enfocados en la superacion de
los indicadores de desemperio, en los
que no se alcanzdé el desempefio
basico para el afo en el area.

Antes de finalizar el afio escolar, luego
de los resultados de la sustentacion
de los Planes de nivelacion del tercer
periodo.

En la semana 12 del tercer periodo,
TODOS los estudiantes,
independientemente del nimero de
areas reprobadas, deberan presentar
las actividades concernientes a los
PER (Plan Especial de Refuerzo).

Al finalizar la presentacién de los PER
se convocara a las comisiones de
evaluacién por segunda vez. Después
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Nombre

Propdsito

Momento de Aplicacion

de la revision de los planes
entregados por los estudiantes, se
consignara en acta los resultados
obtenidos por cada uno de ellos y se
definird la promocion.

PIAR (Planes individualizados de
ajustes razonables). Se realiza
seguimiento cada tres meses y los
responsables son todos los
integrantes de la  comunidad
educativa. También se pude realizar
en las comisiones de evaluacién y
promocion.

Herramienta de apoyo para la
planeacion pedagoégica con los
estudiantes con discapacidad o
dificultades de aprendizaje (que lo
requieran) y consolida los ajustes
razonables que puedan requerir para
favorecer su proceso de desarrollo y
aprendizaje.

Después del proceso de formacion y
capacitacién a docentes, los
directores de grupo con apoyo de la
familia y asesoria constante de
profesional de apoyo elaboraran el
PIAR durante los tres primeros meses
del afio  escolar  para ser
implementado durante el afio lectivo.

Paragrafo: Los estudiantes que presenten planes de nivelacién o Plan Especial de Refuerzo, luego de
superar las actividades propuestas, obtendran desempefio basico, alto o superior dependiendo de
su resultado en la competencia desarrollada.

Paragrafo 2: Apreciacion y estrategias para describir el desarrollo y avance de los estudiantes en las
dimensiones para el grado preescolar (Fundamentos pedagdgico - didacticos Plan de area de
educacién preescolar, Expedicion Curriculo). Los criterios de apreciacidn ser indicadores concretos,
observables, medibles, de acuerdo con la edad y caracteristicas de los nifios y nifias. Asimismo,
deben ser provocadores y motivadores para ellos, y a su vez deberian ser demostrados por los
estudiantes como producto “es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y
cualitativo ensefianza y aprendizaje y estrategias de desarrollo. Decreto 2247 del 11 de septiembre
de 1997, art. 14, p 4, compilado en el Decreto 1075 de 2015).

ARTICULO 52. COMISIONES DE EVALUACION

Las comisiones de Evaluacion de cada grado se relnen en la Ultima semana de cada periodo,
(reuniones programadas desde la coordinacién con su debido acompafiamiento) para realizar sus
analisis cualitativos y plantear las sugerencias y/o planes de nivelacion respectivos, teniendo en
cuenta los que cada docente desde su drea viene promoviendo. Asi mismo, para que se logren las
competencias de los estudiantes de ser necesario las comisiones de Evaluaciéon y Promocion se
pueden volver a reunir después de la realizacién de los Planes Especiales de Refuerzo, para hacer
efectiva la promocidn estudiantil.

De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.3.3.6, la Comision de Evaluacidon y Promocion
de cada grado debera intervenir de forma inmediata para orientar, sugerir o dinamizar procesos, en
todos los casos en que reciba informes que den cuenta de una pérdida que supere el 10% del total
de los estudiantes del respectivo grado. Después de recibir el informe de los resultados, de conocer
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los datos, de elaborar la respectiva acta de periodo y de realizar sus analisis estadisticos y
cualitativos, las comisiones deben adelantar las intervenciones pertinentes. Esto implica que la
Comision de Evaluacién y Promocién debera definir de modo preciso el cronograma para realizar
reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacidon de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones escritas en el acta de la comisidn, dando copia de estas a los estudiantes, padres
de familia y docentes.

CONFORMACION Y FUNCIONES

1.

El Consejo Académico conformard anualmente, una Comisidn de evaluacidon y Promocion
integrada por un ndmero de hasta (3) tres docentes, (1) un representante de los padres de
familia por grado que no sea docente de la Instituciéon y el Rector o su delegado, quien
convocara y la presidira, con el fin de cumplir con los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacioén; estrategias para la superacién de debilidades y promocién de los estudiantes, todo
esto definido en el Sistema Institucional de Evaluacién — SIE y proponer para tal fin al Consejo
Directivo.

En la reunion que tendra la Comision de Evaluacién y Promocién al finalizar cada periodo
escolar, se analizardn los casos de estudiantes con desempefios bajos en cualquiera de las areas
y se haran recomendaciones generales o particulares a los docentes, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de la aplicacién de planes de apoyo o de mejoramiento.
Analizadas las condiciones de los estudiantes, se convocard a los padres de familia o acudientes,
al estudiante y al educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el plan
de apoyo, y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

La Comisién, ademas, analizara los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente
altos, con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién, o promocién anticipada
Decreto 1075 del 2015

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comisidn se consignaran en actas y
éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones en los procesos de promocién de los
estudiantes.

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

1.

2.

3.

Recomendar al Consejo Directivo la promocién de los estudiantes del grado 19. 29, 32, 49, 59,
62. 79, 82, 99, 102 y 112 que hayan obtenido los desempefios y competencias previstos del
respectivo grado.

Solicitar al Consejo Directivo los casos de promocion anticipada de los estudiantes que
demuestren persistentemente la superacién de las competencias previstas para un
determinado grado.

Analizar y encomendar la realizacion de actividades complementarias y de nivelacion en las
areas que presentan deficiencias significativas.
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4. Servir de instancia para el analisis de la no promocién de los estudiantes que persisten en las
insuficiencias durante el afio escolar.

5. Realizar la promocidn de los estudiantes que terminen el afio escolar como lo regula la Ley.

6. Lacomisidn generara unos consolidados necesarios para la observacion de casos personales de
evaluacién y promocion, en cada periodo.

INFORMES PARCIALES DE RESULTADOS ACADEMICOS (PREINFORME):

Seran desarrollados de la siguiente manera:

e Aliniciar la semana 8, los docentes se reuniran con su respectivo coordinador para socializar los

aspectos valorativos de los estudiantes que a la fecha no han desarrollado las competencias del
area.

e Al finalizar la semana 8, previa citacidon presencial, se presentard el informe académico a los
padres de familia y/o acudientes de los estudiantes que no han desarrollado las competencias
del drea y se enfatizara en las actividades de apoyo y nivelacidn que estan dispuestas para ello,
las cuales estardn en la fotocopiadora de la I. E. la Milagrosa, de manera fisica.

La entrega y valoracién de actividades de apoyo se realizara de manera continua y se indicara en el
software académico cudles estudiantes han desarrollado las competencias propuestas por el area.

ARTICULO 62. PERIODOS ACADEMICOS

Periodo Académico Cantidad de semanas
Periodo 1 13 semanas
Periodo 2 13 semanas
Periodo 3 14 semanas

Para la semana N2 7 de cada uno de los periodos, los docentes deberdn tener registrados en el
software académico un minimo de registros escolares de valoracidn, segun su intensidad horaria, de
la siguiente manera:

Cantidad Minima de conceptos
Intensidad horaria semanal valorativos por aspecto (Cognitivo —
procedimental)
1 hora 2 conceptos por aspecto
2 -3 horas 3 conceptos por aspecto
4 -5 horas 3 conceptos por aspecto

Los directivos realizaran seguimiento a esta directriz para poder dar cumplimiento a la entrega de
pre informes en la semana 8.
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ARTICULO 72. INCLUSION

Cada docente en su asignatura implementard diferentes estrategias pedagdgicas y didacticas
pensadas desde los ritmos y estilos de aprendizaje y planteadas desde las miultiples formas de
representacion, accidon e implicacion (DUA) para evaluar el proceso formativo, considerando la
diversidad educativa especifica de los estudiantes.

Es asi como se deberdn realizar e implementar los ajustes razonables; de acuerdo con las
necesidades e intereses de los estudiantes. Para ello, los padres de familia o el representante legal,
hard entrega de forma puntual de la informacidon diagndstica actualizada donde se indique
tratamiento médico, farmacoldgico o terapéutico que requiere el estudiante y al que asiste,
haciendo entregas periddicas o mensuales del diagndstico médico, donde se logre comprobar la
corresponsabilidad de la familia segliin lo emana el Decreto 1421 del 2017, en el proceso segun el
caso, ademas se estableceran compromisos especificos donde se indique el apoyo que requieren los
estudiantes en el hogar para lograr los objetivos propuestos en el contexto escolar.

Finalizado el afio escolar, se evaluara la efectividad de la implementacion de los apoyos y ajustes
razonables, realizando sugerencias generales y especificas que permitan el transitar del estudiante
por los grados siguientes; dicha informacién estard consignada en los formatos de los Planes
Individualizados de Ajustes Razonables (PIAR), elaborados por los docentes directores de grupo
durante los primeros tres meses del afio escolar y contara con el apoyo de las familias y demas
docentes, ademas de contar con asesoria constante de la profesional de apoyo asignado a la
institucién educativa. (Decreto 1421- 2017).

ARTICULO 82. PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Se define la promocidn en la Institucidon Educativa La Milagrosa, como el reconocimiento que se le
hace a un estudiante porque ha demostrado resultados y ha cubierto adecuadamente una fase de
su formacidn integral propuesta para un grado o nivel, indicando que reune las competencias
necesarias para que continde al grado siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de
los procedimientos sefialados en el presente Acuerdo.

La promocion de un estudiante se hara con base en la valoracién final de las areas (Ley 115, articulo
23; y Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.3.3.6 y Decreto 1421 de 2017, articulo 3).

Al finalizar el tercer periodo y el proceso del Plan Especial de Refuerzo, se reunird la comisién de
evaluacion para determinar la promocion de los estudiantes, teniendo en cuenta los conceptos
emitidos durante todos los periodos. De igual manera, vislumbrar que en el grado de preescolar por
disposiciones no se pierde.
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ARTICULO 92. CRITERIOS DE PROMOCION

En la Institucidon Educativa La Milagrosa se promueven los estudiantes al grado o nivel siguiente,
segln estos criterios:

1. Los estudiantes que obtienen un desempeno basico, alto o superior en todas las areas.

2. Los estudiantes que obtienen un desempeio bdsico, alto o superior en el Plan Especial de
Refuerzo.

3. Los estudiantes que hayan aprobado los mddulos, asignaturas o proyectos especificos de
horizontes.

4. Con brujula para el aprendizaje, Aceleracion del Aprendizaje y Caminando en Secundaria, segun
sea el caso, siendo estos modelos flexibles.

5. Los estudiantes de grado PREESCOLAR, de conformidad con el Articulo 2.3.3.2.2.1.1 del Decreto
1075 de 2015 sobre Educacién Preescolar, que reza "La propuesta pedagdgica y curricular
orientada a la promocidn del desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios en educacion
inicial, en coherencia con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera infancia y los Referentes Técnicos de la Educacién Inicial definidos por el Ministerio de
Educacién Nacional”.

6. Losestudiantes que presenten alguna situacion de discapacidad, necesidades diversa capacidad
/ talento excepcional que interfiera significativamente en los procesos de ensefianza/
aprendizaje, seran evaluados y promovidos (de ser el caso) de acuerdo a sus habilidades y
capacidades de desempeiio (consignadas en los Planes Individualizados de Ajustes Razonables-
PIAR) (articulo 2.3.3.5.1.2.3 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.5.1.3.6 del Decreto 1075
de 2015 y el decreto 1421 de 2017).

7. Para optar al titulo de bachiller, el estudiante, ademas de cumplir los criterios anteriores y los
requisitos con los operadores de las medias técnicas.

8. establecidos en laleyy el Proyecto Educativo Institucional (PEl), debe acreditar el Servicio Social
del Estudiantado, segun el articulo 2.3.3.1.6.4 del Decreto 1075 de 2015, asi como el
cumplimiento de las 50 horas de Constitucion Politica y Democracia. Ley 107 de 1994, articulo
1.

Paragrafo 1: El estudiante que se matricule después de iniciado el afio escolar y, que por
circunstancias justificadas no traiga certificado de notas de uno de los periodos, realizara un plan de
trabajo para compensar frente al periodo que viene sin notas de otra I.E, definira su promocién al
presentar los planes de nivelacién correspondientes al periodo sin valoracion.
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Paragrafo 2: el estudiante que quede pendiente en 1 o 2 dreas, se le tendra en cuenta: si la nota de
estas es superada en el primer periodo.

Paragrafo 3: Teniendo en cuenta los conceptos definidos por el Icfes: “Puntaje global: Este es el
puntaje total que un estudiante obtiene en el Icfes Saber 11 y se encuentra en un rango de 0 a 500,
con una media nacional alrededor de 250. Un puntaje por encima de 300 se considera muy bueno,
mientras que uno por debajo de 200 es considerado bajo”; el estudiante del grado 112 que la finalizar
el afo escolar haya sido reprobado en dos areas podra ser promovido. En caso de tener mds areas
reprobadas, el caso sera analizado en comisidn de evaluacién y promocion.

CRITERIOS DE PROMOCION PARA MODELOS FLEXIBLES.

El Ministerio de Educacion Nacional para atender y responder a las diferentes necesidades,
circunstancias e interés, que tienen o viven los nifios, nifias, jévenes y adultos del pais, ha creado y
puesto en marcha diversos modelos educativos cuya principal caracteristica es su flexibilidad. El
Decreto 1075 de 2015, compila el reconocimiento y la existencia de estos modelos y metodologias
flexibles, ante la imposibilidad de unificar disposiciones especificas para cada uno de ellos, permite
que cada establecimiento educativo formule dentro de su sistema institucional de evaluacién (SIE)
de los estudiantes criterios de valoracidon y promocion diferenciales y acordes a la esencia del modelo
adoptado. En ese sentido, los establecimientos educativos y sus sistemas de evaluacién y promocién
deben respetar de manera incondicional la naturaleza y la esencia de estos modelos flexibles,
significando ello que las poblaciones beneficiadas con los mismos continuaran gozando de procesos
formativos y evaluativos flexibles de acuerdo con las formas evaluativas establecidos para los
estudiantes teniendo en cuenta sus diversidades, sin que ello signifique menor calidad educativa o
el no cumplimiento con los referentes de promocién: los estandares basicos de competencia y las
orientaciones, emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Horizontes con brujula para el aprendizaje (procesos bdsicos).

En el modelo flexible Horizontes con brujula para el aprendizaje (procesos bdsicos) se promueven
segun las directrices del modelo educativo flexible y en consenso con la comision de evaluacion y
promocién de la institucién educativa, el modelo se centra en las cuatro dreas basicas las censales e
integrando las demds areas del conocimiento. Los estudiantes deben asistir al 100% de las clases
durante el afio escolar, ya que, el trabajo se realiza por proyectos y cada uno tiene un producto final
que los estudiantes deben presentar, sustentar y dominar al terminar el afio escolar.

Aceleracion del aprendizaje.

El modelo busca apoyar a nifos, nifias y jovenes de la basica primaria que estan en extra-edad, con
el fin de que amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en la escuela y se nivelen para
continuar exitosamente sus estudios. Fortaleciendo la autoestima, la resiliencia, enfocandolos a
construir su proyecto de vida.
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La evaluacién y promocién debe proporcionar las bases de datos bdsica para consolidar o reorientar
los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes de igual manera,
debe suministrar informacidon para el disefio de estrategias pedagdgicas de apoyo para los
estudiantes que presenten mayores dificultades durante la implementacién del Modelo de
Aceleracion del Aprendizaje, ademds del aprendizaje de conceptos, se deben evaluar procesos como
trabajo en equipo, convivencia, cooperacién, autoestima, comunicacidn asertiva y, en general, todo
lo que respecta al desarrollo de competencias. A la hora de evaluar competencias es importante
considerar que no se trata de verificar si el estudiante es o no competente, sino que se trata de
determinar en qué grado lo es, identificando los avances y debilidades que surjan durante su proceso
de aprendizaje; “no se puede valorar apropiadamente el progreso en los niveles de una competencia
si se piensa en ella en un sentido dicotémico (se tiene o no se tiene) sino que tal valoracidon debe
entenderse como la posibilidad de determinar el nivel de desarrollo de cada competencia, en
progresivo crecimiento y en forma relativa a los contextos institucionales en donde se desarrolla.”.

Caminar en secundaria

1. Para criterio de promocidon 6-7 y continuar el ciclo 8-9 el estudiante debe alcanzar las
competencias en todas las dreas planteadas por el plan de estudios del programa.

2. Para ser promovido al ciclo posterior 8-9 o al grado regular 10° el estudiante debe alcanzar las
competencias en todas las dreas planteadas por el plan de estudio del programa.

3. Elestudiante que no alcance las competencias en una sola area serd promovido al grado regular
siguiente del ciclo, asi; 6-7 promovido a 7°, u 8- 9 promovido a 9°

4. El estudiante que no alcance las competencias en tres o0 mds dreas no sera promovido.

Paragrafo 1: Si el estudiante abandona su proceso, podrd continuar su formacién a partir del dltimo
grado aprobado.

Paragrafo 2: Ningun estudiante con diagndstico cognitivo puede pertenecer a los modelos flexibles,
ya que, los modelos flexibles atienden es poblacién en vulnerabilidad por los desplazamientos
forzados y por la extra edad.

ARTICULO 102. CRITERIOS DE NO PROMOCION

En la Institucidon Educativa la Milagrosa no se promueven los estudiantes al grado o nivel siguiente,
segln estos criterios:

1. El estudiante que registre un porcentaje igual o superior al 25% de inasistencia en las horas
establecidas en el plan de estudios de acuerdo con su intensidad horaria anual, sin justa causa.
Dicha ausencia lleva a la declaracién del estudiante como desertor.

2. El estudiante que obtenga desempefio bajo en 3 0 mas areas del plan de estudios.

3. El estudiante que después de haber presentado el Plan Especial de Refuerzo no haya alcanzado
un desempefio basico, alto o superior.
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4. El estudiante con habilidades diversas que, pese a la construccién de los ajustes razonables y
elaboracién en general del PIAR, no alcance los desempefios minimos establecidos en la Ley.

Paragrafo 1: El estudiante de media técnica que no cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 9 del presente acuerdo, no se podra graduar. El diploma se le entregara en la secretaria de
la institucién después de cumplir todos los requisitos para tal efecto.

Paragrafo 2: La Secretaria de la Institucion, con el apoyo de los docentes, realizara el seguimiento
efectivo a las inasistencias, esta serd subida al programa Master2000., por cada profesor y
consignada en las planillas de asistencia en el Master.

ARTICULO 112. CRITERIOS DE PROMOCION PARA MEDIA TECNICA

Para el caso de la Media Técnica, los médulos o proyectos especificos deben ser aprobados por el
estudiante para ser promovido como bachiller técnico. Las notas del ente articulador y las del
docente institucional seran consolidadas alcanzando las competencias dando como resultado un
concepto no inferior a Basico, conforme a los objetivos propuesto y las competencias adquiridas que
denotan su hacer establecido previamente desde el plan de trabajo de la media técnica.

1. Siun estudiante en grado décimo, al finalizar el tercer periodo reprueba solamente el area de
Media Técnica, tiene derecho a presentar el Plan Especial de Refuerzo. En caso de que este sea
aprobado serd promovido al grado undécimo y continuara con su formacidn técnica. En caso de
no aprobarlo, sera promovido a grado undécimo y continuara su formacion técnica presentando
el plan de nivelacién que sera colocado por el articulador, el cual, le permitird al estudiante
aprobar las competencias pendientes para su graduacién en Media Técnica.

2. Siun estudiante en grado décimo, al finalizar el tercer periodo reprueba dos areas, incluida la
Media técnica, tiene derecho a presentar Plan Especial de Refuerzo en dichas dreas; si aprueba
los dos planes serd promovido al grado undécimo y continuard con su formacién técnica. Si
reprueba el plan del drea académica, no serd promovido al siguiente grado. Si reprueba ambos
planes, no serd promovido al siguiente grado.

3. Siel estudiante en grado décimo reprueba tres areas, incluida la Media Técnica, tiene derecho
a presentar el Plan Especial de Refuerzo en dichas dareas. Si aprueba las areas y el plan de
refuerzo, serd promovido al grado undécimo y continuara con su formacion técnica. Si reprueba
las dreas, no serd promovido al siguiente grado. Si reprueba todos los planes, no serd promovido
al siguiente grado.

Paragrafo. Si el estudiante reprueba el grado décimo, independientemente si aprobd o no la Media
Técnica, deberd reiniciar su proceso de formacidn técnica.
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4. Siun estudiante en grado undécimo, al finalizar el tercer periodo reprueba dos dareas, incluida
la Media técnica, tiene derecho a presentar el Plan Especial de Refuerzo. Si aprueba los dos
planes recibird el titulo de bachiller técnico. Si aprueba el Plan Especial de Refuerzo del area
académica y reprueba el plan de la Media Técnica, recibira el titulo de bachiller académico. Si
aprueba el Plan Especial de Refuerzo de la Media Técnica y reprueba el plan del area académica,
reprueba el aio. Si reprueba ambos planes, reprueba el afio.

5. Si el estudiante en grado undécimo, al finalizar el tercer periodo reprueba tres areas, incluida
la Media Técnica, tiene derecho a presentar el Plan Especial de Refuerzo en dichas areas y la
media técnica. Si aprueba los tres planes y el plan especial de refuerzo de la media técnica,
recibird el titulo de bachiller técnico. Si aprueba el Plan Especial de Refuerzo de las areas
académicas y reprueba el plan de la Media Técnica, recibird el titulo de bachiller Académico. Si
reprueba alguno de los planes de las dreas académicas, reprueba el grado. Si reprueba todos
los planes, reprueba el grado.

6. Siel estudiante desea seguir sus estudios tecnoldgicos este sera inscrito automaticamente con
el articulador con la aprobacién de la Media técnica, pero si desea cambiar de modalidad,
termina la media técnica y manifiesta que va a seguir en otro programa de tecnologia en el
operador, ya que no se debe estar inscrito en dos modalidades de tecnologias ofertadas por el
articulador.

ARTICULO 122. PROMOCION ANTICIPADA

Segln lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 del decreto 1075 de 2015, en su pdrrafo “los
establecimientos educativos deben adoptar criterios y procesos para facilitar la promocidn al grado
siguiente de aquellos estudiantes que no lo obtuvieron en el afio lectivo anterior” y lo plasmado en
la Directiva Ministerial Nro. 29; en las cuales se establecen los siguientes criterios para la promocion
anticipada.

PROMOCION ANTICIPADA POR REPITENCIA

Todos los estudiantes que no fueron promovidos en el afio inmediatamente anterior podran ser
promovidos o los estudiantes que vienen de traslado a un nuevo establecimiento educativo con
areas pendientes, es obligatorio que en el establecimiento se implementen actividades de apoyo
durante todo el afio escolar si es necesario, para que dicho estudiante pueda recibir el
acompafiamiento suficiente que le permita nivelarse con las competencias, objetivos, metas y
pautas fijadas para el grado que se encuentra cursando o la promocidn anticipada siendo el caso,
siguiendo el procedimiento establecido en el presente acuerdo, teniendo en cuenta el articulo
2.3.3.3.3.7 del Decreto 1075 de 2015.
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En la entrega final de informes, se dara a conocer a los padres y/o acudientes de quienes reprobaron
el grado, la posibilidad de acceder a la promocién anticipada y las condiciones de esta, requisitos
gue estaran en la pagina de la |.E. La Milagrosa.

El padre de familia y/o acudiente entregara el consentimiento firmado y los documentos solicitados
son los reportes de las notas y el acta de aprobacién que se da en Consejo Académico para aspirar
a la promocién anticipada en la segunda semana después de iniciar el calendario académico.

Procedimiento

e El estudiante o su familia puede solicitar por escrito su promocidn anticipada a través de su
director de grupo, quien solicitard a la Comision de Promocién, la evaluacion de la solicitud
previa revision de los desempefios del estudiante.

e La solicitud puede hacerla también el docente director de grupo quien debe conocer al
estudiante y previa conversacién y acuerdo con los padres de familia solicitan por escrito a la
Comisiéon de Promocion, la evaluacién su andlisis.

e Larevisidn de los informes académicos del estudiante debe contemplar de manera integral su
desarrollo a través de la evaluacién de los criterios de desempefio y el logro de sus
competencias.

Al inicio de la tercera semana del afio lectivo, se realizard reunién del Consejo Académico para
elaborar el listado de los estudiantes que no aprobaron el grado anterior y que cumplen con los
requisitos para acceder a la promocién anticipada, listado que sera publicado al dia siguiente en
cartelera y en la pagina web institucional. Asi mismo, los estudiantes con matricula extemporanea,
podra estar en el listado, promocidn que se llevard a cabo en la sexta semana del primer periodo
académico.

Requisitos para acceder a la promocion anticipada

1. Haber presentado los planes de nivelacidn de las diferentes dreas programadas en cada uno de
los periodos académicos del afio lectivo anterior que estuviese perdidos y aprobarlos a través
de una evaluacidn, ademas haber aprobado todas las materias del primer periodo del grado
que estd cursando en la sexta semana del calendario académico; entra al visto bueno en el
Consejo Académico y su aprobacion.

2. La responsabilidad en la promocién anticipada por repitencia recae en el estudiante y su
acudiente, quienes durante el proceso de promocién deben estar atentos y dispuestos a cada
requerimiento para lograr la promocidn anticipada al grado siguiente.

3. Dada la naturaleza de los modelos flexibles: Horizonte con Brujula para el Aprendizaje (Proceso
Basicos), Aceleraciéon del Aprendizaje, Caminando en Secundaria, estos estudiantes no podran
aspirar a la promocion anticipada.

4. Seran promovidos al grado siguiente aquellos estudiantes que hayan superado las pruebas de
suficiencia de las areas que reprobd el afio anterior y aprobado las dreas del grado que cursa
actualmente.
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5. Promocién por desempefio superior o suficiencia: se entiende como un estimulo para los
estudiantes que al corte preventivo del primer periodo académico hayan aprobado con una
nota igual o mayor a superior, la prueba de suficiencia en todas las areas del componente
académico y la prueba tedrico-practico en la(s) especialidad(es) del componente técnico siendo
el caso. Para la solicitud de esta promocién se debe valorar este desempefio y las competencias
alcanzadas por el estudiante, informar a los acudientes del estudiante y solicitar su autorizacién
para posteriormente remitir el caso al Consejo Académico quien hara el respectivo analisis una
vez cuente con el informe favorable por parte del director de grupo.

El Consejo Directivo avala la promocién anticipada de los estudiantes.
Se emite Resolucion Rectoral de Promocion Anticipada, la cual se realizara en los términos de ley.

PROMOCION ANTICIPADA POR TALENTO EXCEPCIONAL.

Los estudiantes con talentos excepcionales que deseen ser promovidos anticipadamente, deberan
demostrar un nivel de desempeiio superior en el desarrollo de las competencias cognitivas,
procedimentales y psicosociales de todas las dreas del grado que cursa. Adicionalmente, se requiere
concepto psicoldgico avalado por profesionales de apoyo. Teniendo en cuenta:

Las estrategias de valoracidn integral de los desempefios de los estudiantes. Es importante tener
en cuenta que en la ruta formativa de las Mallas curriculares aparecen definidas las competencias
globales y las competencias relacionadas con las dimensiones del SER, el SABER y el HACER. Cada
una de estas dimensiones debe ser evaluada en cada una de las areas:

Desde la dimensién SABER CONOCER: Debe evaluarse niveles de conceptualizacidon, competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas, habilidades cognitivas (en coherencia con el
desarrollo de los estudiantes), necesarias para acceder a dicho conocimiento y evaluados a través
de diferentes estrategias como las pruebas escritas o sustentaciones orales, productos de los
proyectos.

Desde la dimension SABER HACER: la aplicacién que hace de los conocimientos en la realizacion de
ejercicios, tareas, talleres, desarrollo de proyectos y los productos que surgen de los mismos, como
todas las actividades que se realicen en la clase o fuera de ella.

Desde la Dimension SABER SER: La actitud del estudiante frente al proceso de aprendizaje en clase,
las actitudes socioafectivas que tienen que ver con el respeto por si mismo, por los otros y por el
entorno, la responsabilidad, participacidn, entre otras actitudes que favorezcan el clima institucional
y en el ambito de las actividades pedagogicas.

Humanismo y tecnologia para formar jovenes emprendedores y competentes
Carrera 29 No. 41-14 — Celular: 3243009932 — e-mail secretaria@ielamilagrosa.edu.co
Pagina web: www.ielamilagrosa.edu.coFacebook: www.facebook.com/ielamilagrosahyt

24


mailto:secretaria@ielamilagrosa.edu.co
http://www.ielamilagrosa.edu.co/
http://www.facebook.com/ielamilagrosahyt

Institucién Educativa La Milagrosa
SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
Nucleo Educativo 926
NIT: 811.017.366-7 CODIGO DANE 105001000418 CODIGO ICFES 028290

Procedimiento

1.

Durante el primer periodo del afio escolar, el docente hard seguimiento a los procesos
formativos de los estudiantes y sugerird algunos posibles candidatos al programa. Le informara
al padre de familia y/o acudiente esta situacion con el sustento de la docente de apoyo (UAI).
El padre de familia y/o acudiente presentara carta en coordinacién las dos primeras semanas
del primer periodo, dirigida al consejo académico solicitando la promocién anticipada del
estudiante con la respectiva valoracidn de la Psicéloga y maestra de apoyo (UAI).

El Consejo Académico previo andlisis de las solicitudes presentadas, recomienda la promocién
por su talento excepcional de los estudiantes que considere aptos y con las competencias para
lograrlo.

El estudiante presentard pruebas de suficiencia en todas las areas del plan de estudios del grado
qgue cursa actualmente, en las cuales deberd obtener las competencias en una concepcion
superior.

El estudiante debe haber asistido al 90% de las actividades académicas programadas en el
periodo en el cual se decide la promocidn.

El Consejo Directivo avala la promocidén de los estudiantes.

Se emite Resolucion Rectoral de Promocion por Excepcionalidad.

Paragrafo 1: El estudiante que sea promovido en virtud de este articulo, iniciara el grado al que fue
promovido con un concepto superior. Durante el desarrollo del segundo periodo académico, los
estudiantes promovidos, deberan realizar planes de nivelacidn en todas las areas, entregados por
los docentes correspondientes en aras de que el estudiante supere el segundo periodo.

Paragrafo 2: El estudiante que durante el primer periodo demuestre un rendimiento superior y los
estudiantes que no fueron promovidos en todas las areas, puede obtener la promocion que trata
este numeral.

ARTICULO 132. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA

NACIONAL

Para efectos de la Valoracidn cualitativa de los estudiantes en cada area/asignatura del Plan de
Estudios, se establece la escala de valoracién nacional de acuerdo con la norma.

Desempefiio Equivalente numérico
Bajo 1.0-29
Basico 3.0-3.9
Alto 4.0-4.5
Superior 46 -5.0
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ARTICULO 142. DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE DESEMPENO.

El desempefio, es la aplicacidon de los conocimientos, actitudes, hdbitos y habilidades en la esfera
practica, en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones cotidianas, que se manifiestan con
mas fuerza en algunos de los procesos del pensamiento.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion de lo aprendido por el
estudiante; ya sea, mediante hechos en la vida real, en laboratorios o simulaciones.

A partir de la escala de valoracién nacional propuesta en el articulo 2.3.3.3.3.5. del decreto 1075 de
2015 que valora los desempefios de los estudiantes en cuatro categorias:

DESEMPENO SUPERIOR

Se le asigna al estudiante cuando manifiesta evidencias que dan cuenta de un comportamiento
excelente y acorde con los valores y la filosofia Institucional; alcanzando déptimamente las
competencias propuestas y habiendo ejecutado de manera apropiada los procesos que le permiten
enriquecer su aprendizaje, asi mismo, cuando alcanza el total de los desempefios de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y del Proyecto Educativo Institucional,
demostrando un dominio exitoso de las competencias.

Criterios de Evaluacion

a. Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aula 'y
en la institucién.

b. La calidad de su trabajo es constante y enriquece al grupo.

c. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas,
adoptando una posicidn critica.

d. Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus

compafieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacidon con todas las

personas de la comunidad educativa.

j- Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

> @ ™o

DESEMPENO ALTO

Se le asigna al estudiante que refiere evidencias de actitud positiva y un comportamiento
sobresaliente dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente las
competencias propuestas, en su proceso de aprendizaje que adquiere la totalidad de los
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desempenos previstos de acuerdo con los lineamientos del ministerio de Educacién Nacional y del
Proyecto Educativo Institucional, demostrando a satisfaccién un dominio de las competencias.

Criterios de Evaluacion

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa activamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con mesura al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.

S@m 0 o0 oo

DESEMPENO BASICO

Se le asigna al estudiante que logra de manera bdsica los desempenos necesarios y cumpliendo los
requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en el area, asi mismo, el
estudiante muestra evidencias de una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la
filosofia del colegio, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y del
Proyecto Educativo Institucional.

Criterios de Evaluacion:

a. Participa eventualmente en clases.

b. Sutrabajo en el aula es inconstante.
Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboracion
para hacerlo.

d. Es inconstante en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con

dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

>S@ ™o

DESEMPENO BAJO

Significa que el estudiante manifiesta una actitud que muestra desinterés y poco compromiso ante
los valores, la filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar las competencias
basicas necesarios en el area; debe realizar actividades de apoyo y nivelacién para alcanzar los
desempenos basicos de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y del
Proyecto Educativo Institucional.
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Criterios de Evaluacion:

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempeno Académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccién escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dindmica del grupo.

se le dificulta alcanzar los desempefos minimos y requiere actividades de nivelacién vy
acompafnamiento.

i. Presenta faltas de asistencia injustificadas.

j.  Presenta dificultades de comportamiento

k. Adolece de sentido de pertenencia institucional.

Sm o o0 oW

3. CAPITULO. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SIE

ARTICULO 15°. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

Una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la institucién desde un area y/o asignatura, o un
conjunto de 4reas y/o asignaturas para que los estudiantes de un grado o grupo demuestren desde
sus dimensiones personales, sociales y cognitivas, que han desarrollado las competencias para los
desempefios propuestos, teniendo en cuenta los siguientes conceptos:

LA ESTRATEGIA DE VALORACION

Es el conjunto articulado y légico de acciones desarrolladas por el docente que le permiten tener
una informacién y una vision claras de los desempefiios de los estudiantes. Esta estrategia debe estar
evidenciada en la planeacidn realizada por el docente.

LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO:

Hace alusidn a la explicacion o descripcién de los niveles de aprendizaje, de comprensidn, de alcance
de logros, de la motivacién y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades y
resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta debe estar evidenciada en el software
académico.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

La estrategia para que el docente pueda finalmente emitir un concepto objetivo - asertivo debe
desarrollar las siguientes acciones:
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e Alinicio de cada periodo académico informar por escrito al estudiante con claridad sobre los

e indicadores de desempefiio, objetivos, competencias, contenidos, y criterios de evaluacién.

e Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos, circunstancias y condiciones del
ambiente escolar que inciden en el desempefio del estudiante, dejando como evidencia un
diagndstico en el plan de aula.

e Determinar las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos,
investigaciones, tareas, ensayos, exdmenes, entre otros, pensadas desde las multiples formas
representacion, accién e implicacién (DUA) que permitan observar el nivel de competencias por
alcanzar.

e Recolectar las evidencias, notas y referentes que permitan soportar los diferentes conceptos
valorativos.

e Hacer uso constante de la retroalimentacién como estrategia que abre un didlogo permanente
en la construccién del saber y que involucra a los actores que convergen en el proceso
evaluativo.

e Informar los criterios que el estudiante debe tener en cuenta para la autoevaluacion.

e Disefar acciones de seguimiento para el mejoramiento y superacién de las dificultades.

ARTICULO 162. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

A partir de los principios y estrategias de la evaluacion formativa en la Institucién Educativa La
Milagrosa, los docentes hardn un acompafiamiento continuo e integral durante el desarrollo del plan
de estudios y realizardn actividades de ensefianza y evaluacion, tales como: pruebas orales o
escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de
campo, talleres, ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de aplicacién
tedrico-practica para desarrollar en clase o en la casa.

Posterior al desarrollo de las actividades mencionadas anteriormente, los docentes aplicaran
actividades de apoyo, planes de nivelacion y Plan Especial de Refuerzo para facilitar el desarrollo de
las competencias disciplinares.

Es asi como se retoma La Ley 115 de 1994 incorpora el principio de flexibilidad en la definicion de
curriculo. La institucion educativa debe garantizar que su curriculo oriente el quehacer académico,
permita su innovacién y se adapte a las caracteristicas propias de los estudiantes, del medio cultural
y social que le son propios. La flexibilizacion para estudiantes con discapacidad no se reduce a
realizar ajustes en los contenidos y los objetivos, puesto que prima el derecho a la educacién con
equidad vy la realizacidn de los ajustes razonables para acceder a ellos, tras haberse agotado todas
las posibilidades en el marco del disefio universal. Por tanto, el PIAR, no puede comprenderse como
un curriculo paralelo, sino como un ajuste a la planeacidn de aula, de area y del plan de estudios de
la institucién educativa
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Atendiendo el Decreto 1421 de 2017, el sector educativo viene incorporando una figura denominada
PIAR — Plan Individual de Ajustes Razonables? — una estrategia que apunta, en un primer momento,
a favorecer a través del disefio e implementacién de ajustes razonables el acceso al aprendizaje en
condiciones de equidad para los estudiantes con discapacidad. Dicho ejercicio, ha mostrado que el
énfasis de una figura como esta es la identificacion de barreras que, desde los diferentes contextos,
pueden obstaculizar el acceso, la permanencia, promocidn y egreso de los estudiantes, por lo que
su revision debera ir sumando acciones a incorporar en el plan de mejoramiento y avanzar en la
transformacion institucional. Para 2023 se quiere impulsar la generacion de una reflexién
institucional que se recoja en una ruta de planificacidn del proceso y que ello facilite que cada vez
se cuente con mayor acercamiento a una “escuela para todas las personas sin excepcién”. Ademas,
se debe tener presente los tiempos estipulados para el desarrollo de este proceso que se enmarcan
en el Articulo 2.3.3.5.2.3.5. del Decreto 1421 de 2017 “...El disefio de los PIAR lo lideraran el o los
docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el estudiante. Segun la organizacién escolar,
participaran los directivos docentes y el orientador. Se debera elaborar durante el primer trimestre
del afio escolar...”, lo anterior derivado del cierre del Plan de Implementacion Progresiva PIP.

Cuando en el PIAR se resalten distintos ajustes para favorecer el desarrollo, aprendizaje vy
participacidn de estudiante, estos deben visibilizarse en la planeacién pedagdgica del aula y en el
seguimiento de las actividades implementadas planeadas desde el Disefio Universal. Por ejemplo;
ajustes en los tiempos de desarrollo de una actividad, apoyos para favorecer su escritura, para
acceder a la informacién, para favorecer su comunicacién entre otros. Cuando se evidencie que un
ajuste ya no es pertinente de acuerdo con su progreso, desarrollos y aprendizajes, o que no es
pertinente, se haran las correspondientes actualizaciones del PIAR.

En la planeacion pedagdgica sera importante contemplar la promocién de otras estrategias como
planes caseros que permitan dar recomendaciones a las familias de actividades y acciones cotidianas
que pueden hacer para favorecer su desarrollo, particularmente en los recesos, vacaciones o
periodos largos de separacion de la rutina escolar. Sin que esto afecte su disfrute de sus vacaciones
e interacciones. Estas actividades y estrategias se consignan y hacen seguimiento a través del Acta
de Acuerdo y el PIAR.

Una vez se realice la caracterizacién y la valoracion pedagdgica y se definan los ajustes y apoyos que
requiera el estudiante, es fundamental disefiar aquellos productos y materiales que estén al alcance
o puedan realizarse con recursos de la institucion educativa y, por otra parte, se gestionaran aquellos
qgue dependan de la entidad territorial o de la articulacién con otros sectores y actores externos,
como ocurre con la impresora braille, lupas, gafas, amplificadores de imagen, los software como
JAW12, sintetizadores de voz, entre otros.

Este proceso también involucra el trabajo articulado de los docentes, docentes de apoyo, con el
concurso y soporte de la familia y otros actores de la comunidad educativa, quienes deben disenar

2 Ver anexo no. 2
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estrategias que promuevan la construccidn de materiales de apoyo, por ejemplo: disefio de tableros
de anticipacidén, agendas, sefializacién, entre otros. Se espera que estos materiales empiecen a verse
reflejados en la implementacion y seguimiento de la planeacién pedagdgica. Es probable que en el
proceso de rehabilitacién que se adelante con el sector salud también se desarrollen apoyos o
ajustes que el estudiante debe utilizar en el establecimiento educativo y que Los Planes de
Mejoramiento Institucional de las diferentes instituciones educativas de cada entidad territorial son
insumo fundamental de los Planes de Apoyo al Mejoramiento, que disefian y desarrollan las
secretarias de educacidn para priorizar los recursos y las acciones de mejoramiento de la educacién
que brinda la regién que la familia debe dar a conocer para incorporarlo en el PIAR.

De igual manera, si se encuentra que un estudiante con discapacidad por su avance y desarrollo ya
no requiere PIAR, puesto que es suficiente con el desarrollo de experiencias basadas en el disefio
universal, se hara la correspondiente justificacién en el PIAR y en el informe anual de competencias.
En adelante ya no se usara esta herramienta con ese estudiante. Esta decision deberad quedar
soportada en la historia escolar del estudiante, junto con la implementacién y evaluacién del PIAR
correspondiente al primer trimestre o bimestre, segin defina el sistema institucional de evaluacién
de los aprendizajes definido por la institucidon educativa.

En la actualidad la IE La Milagrosa cuenta con una ruta de apoyo y ajustes razonables en la cual se
indica las precisiones para la construccién o documentacion de dicha ruta. Cada Institucién Educativa
podra disefarla cdmo mejor se ajuste a su dindmica, pues este es un instrumento de apoyo y no un
ejercicio literal, es una orientacidn para tener en cuenta, es decir, se sugieren elementos minimos
que deben evaluarse en cada comunidad educativa y que se espera que sean incorporados a cada
establecimiento con identidad propia. Ver anexo de ruta de apoyos y ajustes razonables 2023. Para
lograrlo, se potenciardn estas acciones para optimizar el desempefio de los estudiantes:

e Se identificaran las fortalezas y habilidades de los estudiantes con discapacidad en coherencia
con lo planteado en el articulo 24 de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los derechos
para las personas con discapacidad, la ley 1618 de 2013 y la observacién nimero 4, debe estar
enfocada a la eliminaciéon de las barreras existentes para su desarrollo, aprendizaje y
participacion; a facilitar los ajustes y apoyos que requieran y garantizar el derecho a una
educacion inclusiva.

e Se haranreuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se presenten deficiencias
notorias de aprendizaje en algln grado o area, para que, con la participacién de estudiantes y
padres de familia, se busquen alternativas de solucién y mejoramiento.

e Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico, para ayudar a
los que tengan dificultades.

e Se realizardn actividades de apoyo, para estudiantes con desempeiios bajos en los momentos
que el docente considere oportuno durante el aio lectivo.
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ARTICULO 172. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacidon se define como la valoracién personal del aprendizaje, la identificacion y
reconocimiento de los desempefos y dificultades. Para el cumplimiento de esta estrategia
evaluativa, el docente debe garantizar el desempefio del siguiente proceso:

e Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (objetivos,
competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y en general de todo lo
enunciado como parte del proceso de Evaluacion).

e Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacién e ilustrarle
acerca de las dimensiones de la formacidn integral.

e Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos auto valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento vy
propuestas para mejorar, basados en la rdbrica propuesta por la Institucion.

e Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para integrarlo a las valoraciones
definitivas del periodo.

Paragrafo 1: Durante el periodo académico, la Autoevaluacién correspondera a una valoracién del
periodo en el aspecto integral y el desarrollo de las competencias.

Paragrafo 2: Para hacer seguimiento a la autoevaluacidn, la institucidon cuenta con un formato que
se anexa al presente acuerdo.

ARTICULO 182. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
CUMPLAN LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIE.

ACCIONES DE LOS DOCENTES

e Apropiarse de la legislacién relacionada con la evaluacion escolar.

e Participar en la formulacién y actualizacidn del SIE.

e Socializar con toda la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIE

e Definir en los Planes de area y socializar con los estudiantes los criterios de evaluacién acordes
al SIE.

e Aplicar el SIE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.

e Registrar en la plataforma institucional los conceptos valorativos de los estudiantes de manera
permanente, asi como las inasistencias.
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ACCIONES DE LOS COORDINADORES

e Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacién escolar.

e Coordinar el trabajo de formulacidn y actualizacion del SIE.

e Orientar la socializacion del SIE a docentes, estudiantes y padres de familia.

e Realizar seguimiento a los planes de drea de manera permanente.

e Realizar seguimiento en la plataforma institucional de la valoracién que realizaron los docentes.

ACCIONES DEL RECTOR

e Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

e Coordinar el trabajo de formulacion y actualizacion del SIE.

e Orientar la socializacion del SIE a estudiantes y padres de familia.

e Realizar seguimiento a los planes de drea de manera permanente.

e Presentar un proyecto del SIE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico vy
Directivo)

e Definir y adoptar el SIE como componente del PEI.

ARTICULO 192. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

En la Institucion Educativa La Milagrosa, en el afio escolar se dividird en tres periodos académicos.
En la octava semana de cada periodo, se entregara un informe parcial a los padres y/o acudientes
sobre el desempefio de los estudiantes hasta la fecha. A la semana siguiente de finalizado cada
periodo académico, se entregara por escrito al padre de familia y/o acudiente, el registro de los
conceptos valorativos. Se dejara acta firmada de entrega de informes académicos, asi como de la
citacidn a los informes parciales, o reuniones en que se dé orientacién acerca de los planes de
nivelacion o el Plan Especial de Refuerzo.

ARTICULO 202. ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES

Los informes valorativos se expediran contemplando las dreas, faltas de asistencia, escala de
valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional; ademds de una breve
descripcién en lenguaje claro y comprensible para el padre de familia, sobre las fortalezas y
dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempefio integral durante el periodo.

En cada periodo académico, el educador tendra en cuenta al menos dos indicadores de desempefio,
con el fin de garantizar la valoracidn de los aspectos cognitivo, procedimental. Estos indicadores
deberadn ser tomados de las mallas curriculares y seran complementados con observaciones de
acuerdo con las necesidades de cada estudiante.
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El certificado final, se expedira con los términos de Ley, expresando, nombres de las dreas, intensidad
horaria semanal, faltas acumuladas por dreas, valoracién final de acuerdo con la escala de valoracion
institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

ARTICULO 212. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER
RECLAMACIONES

INSTANCIAS (CONDUCTO REGULAR):

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacién observara las siguientes
instancias:

e Docente del drea y/o asignatura
e Director de grupo.

e Coordinacion

e El Consejo Académico

e Rector

INSTANCIAS PARA RECLAMACIONES A ACTOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A EVALUACION:

Para todo acto administrativo que se emita sobre la evaluacidn y la promocién, se podran interponer
los recursos de Reposicion y Apelacién de acuerdo con la normatividad vigente, asi:

Reposicion
Se interpone ante el Rector como primera instancia (Articulo 132 de la Ley 115; Articulo 130 de

Codigo Contencioso Administrativo), el cual debe resolver dentro de los diez (10) dias siguientes a
su recibo.

Apelacion

Se interpone ante el Superior inmediato del rector, el director de Nucleo de Desarrollo Educativo
(Decreto Municipal 0561 de 2003) quien resolvera en diez (10) dias habiles a la recepcidn del recurso.

Paragrafo 1: Los recursos de Reposicion y Apelacion se podran interponer subsidiariamente ante las
instancias correspondientes.

Paragrafo 2: A consideracién del afectado por el acto administrativo, podra interponer el recurso de
queja, el cual se hara ante la Secretaria de Educacion de Medellin.

Paragrafo 3: Toda reclamacion hecha ante funcionarios de la Institucion, tendra el caracter de
Derecho de Peticion y como tal debe dérsele respuesta por parte del funcionario a quien se le dirige
dicha peticidn en los términos de Ley.
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Procedimiento para resolver reclamaciones durante el proceso:

Para las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera hacer a través
de solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, seglin el conducto regular, la
instancia o dependencia que considere, exponiendo los motivos de la reclamacién, esta debe ser
resuelta en los términos que contempla la ley.

Una vez llegue la reclamacién, el responsable —segln las instancias- tendra un plazo de acuerdo con
la normatividad del derecho para responder. El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra
acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacién. La
instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el
seguimiento del estudiante. Corroborada la situacién demandada, procedera segln corresponda,
luego se comunicara con el estudiante, padre de familia o acudiente dando respuesta por escrito de
manera respetuosa y clara.

ARTICULO 222, MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL
SIE

El SIE es una construccién continua donde participan los 6rganos del Gobierno Escolar. AL CONSEJO
DIRECTIVO, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento, le corresponde, entre otras funciones las siguientes:

e Articulacion del SIE con el PEL.

* Aprobacién y validacion del SIE.

e Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion, SIEP.

e Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes, sus padres de
familia y/o acudiente en relacion con la promocion, previo concepto del Consejo Académico.

e Facultar a otros dérganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a su
seno solo los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos no encuentren una
solucién adecuada.

e Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamacion a la Comunidad educativa.

CONSEJO ACADEMICO

Al consejo académico como érgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del
curriculo y el proceso de ensefianza-aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre otras las
siguientes funciones:

* Realizar el estudio del SIE.
e Definir estrategias para solucién de problemas.
e Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.
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e Sugerir al Consejo Directivo acciones a seguir en reclamaciones hechas sobre promociéon y
resolver reclamaciones sobre evaluacion.

e Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la
educacién y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

CONSEJO DE PADRES

Al consejo de padres como drgano de participacion educativa, apoyara el proceso de actualizacion
del SIE, le corresponde las siguientes funciones:

e Proponer modificaciones al PEIl (De conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1,,
2.3.3.1.4.2.,y 2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015).

e Participar en la elaboracidn de planes de mejoramiento.

e Participar en las comisiones de promocién y evaluacién.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Al consejo de estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacién por parte de los educandos.

* Presentar propuestas de modificacion del SIE

RECTOR

El rector es quien orienta la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplica las decisiones del
gobierno escolar, la cual tendra divulgacion en los diferentes medios electrénicos, la pagina de la |.E
y en cartelera.

ARTICULO 232. DE LA GRADUACION Y OTROS

En la Institucién Educativa La Milagrosa solamente habra ceremonia de grado para los estudiantes
de undécimo. En los otros niveles y ciclos se hara acto de clausura.

El titulo de Bachiller Académico y de Bachiller en Media Técnica, se otorga a los estudiantes del grado
undécimo, que hayan aprobado todos los niveles y ciclos en cada una de las especialidades siendo
el caso de las técnicas; que haya cumplido los requisitos de acuerdo con la Ley 107 de 1994, asi como
el cumplimiento de 50 Horas de estudios Constitucionales, y la prestacion del servicio social del
estudiantado.

La proclamacién en ceremonia publica sera un estimulo que establece la institucion para aquellos
estudiantes del grado undécimo que, cumpliendo con todos los requisitos servicio social, estudios
constitucionales, y demas requisitos para la proclamacién de bachilleres y presentando actitudes
que lleven a la sana convivencia, permanencia y solucién de conflictos, lo merezcan, contemplado
como bachiller de la institucidn educativa.

Humanismo y tecnologia para formar jovenes emprendedores y competentes
Carrera 29 No. 41-14 — Celular: 3243009932 — e-mail secretaria@ielamilagrosa.edu.co
Pagina web: www.ielamilagrosa.edu.coFacebook: www.facebook.com/ielamilagrosahyt

36


mailto:secretaria@ielamilagrosa.edu.co
http://www.ielamilagrosa.edu.co/
http://www.facebook.com/ielamilagrosahyt

Institucién Educativa La Milagrosa
SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
Nucleo Educativo 926
NIT: 811.017.366-7 CODIGO DANE 105001000418 CODIGO ICFES 028290

Paragrafo 1: Aquellos estudiantes que, durante el grado undécimo presenten situaciones tipo Il o
Ill, establecidas en el Manual de Convivencia de la Institucidon educativa, serdn excluidos de la
ceremonia y se graduardn por ventanilla en la secretaria de la institucién. Contemplado en el Manual
de <convivencia (capitulo 5, 5.5.4.2 atencidn a situaciones tipo Il y 5.5.4.3 atencién a situaciones
tipo 1l).

Paragrafo 2: No graduacion por ceremonia: Los estudiantes de undécimo grado que por reincidencia
en faltas disciplinarias o por la comisién de faltas tipo Il o tipo I, sean desescolarizados por 3 0 mas
dias, no se haran merecedores de la graduacién por ceremonia.

ARTICULO 24¢. VALIDACIONES

La Instituciéon Educativa La Milagrosa podra realizar validaciones siempre y cuando lo disponga la

Secretaria de Educacién y el nucleo educativo. El proceso de validacién se realizara asi:

1. Presentar carta del nucleo educativo al rector.

2. Solicitar talleres de validacidon que serviran como herramienta de estudio para presentar la

evaluacion

de sustentacion.

Los talleres resueltos deben entregarse a coordinacion.

Los estudiantes realizardn una evaluacidn que validara los conocimientos del grado.

La Coordinacién entregara informe de los resultados de estos.

Cumplir el requisito de entregar los talleres y superar satisfactoriamente con calificacion

minima en

8. Basico las sustentaciones; la secretaria emitira un certificado firmado por el rector, que avala la
respectiva validacion.

Nousw

ARTICULO 252. VIGENCIA.

El presente Acuerdo rige a partir del inicio del afio escolar 2024, y deroga todas las normas de
caracter interno que existan a la fecha sobre la misma materia.

Dado en Medellin a los 15 dias del mes de noviembre del 2023.

Comuniquese y cimplase

//// . 7 4 57 P
Rectora / Representante de los docentes
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Representante del sector productivo Representante de los egresados
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ANEXO 1. FORMATO DE AUTOEVALUACION

NIVEL DE DESEMPENO

ASPECTO A EVALUAR Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3
AUTO | CO AUTO | CO | AUTO |CO

Expreso mis puntos de vista con claridad y

expongo aportes pertinentes y oportunos en

clase.

Asisto puntualmente y portando el uniforme

de manera adecuada, participd activamente

en las clases.

Respeto a mis compafieros y demas

integrantes de la comunidad educativa.

Propongo diferentes soluciones frente a

determinadas situaciones o actividades

desarrolladas en clase.

Demuestro interés y motivacion por aprender.

Cuido los enseres y materiales de trabajo,

mostrando sentido de pertenencia por la

Institucion.

REFLEXIONES POR PERIODO

Reflexién de periodo 1:

FORTALEZAS COMPROMISO

Reflexién de periodo 2:

FORTALEZAS COMPROMISO

Reflexién de periodo 3

FORTALEZAS COMPROMISO
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ANEXO 2. RUTA DE APOYO Y AJUSTES RAZONABLES 2023

Desde el afio 2017, a la luz del Decreto 1421, el sector educativo viene incorporando una figura
denominada PIAR — Plan Individual de Ajustes Razonables — una estrategia que apunta, en un primer
momento, a favorecer a través del disefio e implementacién de ajustes razonables el acceso al
aprendizaje en condiciones de equidad para los estudiantes con discapacidad. Dicho ejercicio, ha
mostrado que el énfasis de una figura como esta es la identificacion de barreras que, desde los
diferentes contextos, pueden obstaculizar el acceso, la permanencia, promocion y egreso de los
estudiantes, por lo que su revision deberd ir sumando acciones a incorporar en el plan de
mejoramiento y avanzar en la transformacioén institucional.

Dado lo anterior, se hace importante ver el proceso con mayor amplitud, comprendiendo que los
ajustes razonables son acciones afirmativas para proteger el derecho a la educacion, y que cualquier
estudiante que se vea en riesgo de exclusion puede verse beneficiado para que las barreras
identificadas desde el andlisis de diferentes contextos y en contraste con las caracteristicas de los
estudiantes, no limiten su aprendizaje y participacion.

Para 2023 se quiere impulsar la generacidon de una reflexién institucional que se recoja en una ruta
de planificacién del proceso y que ello facilite que cada vez se cuente con mayor acercamiento a una
“escuela para todas las personas sin excepcién”. Ademds, se debe tener presente los tiempos
estipulados para el desarrollo de este proceso que se enmarcan en el Articulo 2.3.3.5.2.3.5. del
Decreto 1421 de 2017 “...El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente
de apoyo, la familia y el estudiante. Segun la organizacién escolar, participardn los directivos
docentes y el orientador. Se deberd elaborar durante el primer trimestre del afio escolar...”, lo
anterior derivado del cierre del Plan de Implementacién Progresiva PIP.

A continuacidn, se indicara las precisiones para la construccion o documentacién de dicha ruta. Cada
Institucion Educativa podra disefiarla como mejor se ajuste a su dinamica, pues este es un
instrumento de apoyo y no un ejercicio literal, es una orientacidn para tener en cuenta, es decir, se
sugieren elementos minimos que deben evaluarse en cada comunidad educativa y que se espera
que sean incorporados a cada establecimiento con identidad propia:

DATOS GENERALES

e Nombre de la Institucidon Educativa La Milagrosa

e Comuna:9

¢ Nucleo: 926

e Formato que serd utilizado por la IE para el registro consolidado de ajustes razonables en
2023:

e Formato Ministerio de Educacién, Sin embargo, se aclara que la IE adapto un formato
institucional que recoge el analisis del contexto de aula el cual fue aprobado.

e Parael Analis de la valoracion pedagdgica se sugiere utilizar la guia metodolégica propuesta
en la Unidad de Atencion integral del afio 2022.
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¢ Sistema de informacidn institucional que se utilizard para registro y seguimiento a los ajustes
razonables disenados e implementados
o Master: X
o Drive institucional: X

Se aclara que inicialmente la informacidn sera registrada en el Drive institucional mientras se realiza

la gestién con el Master.

A continuacién, se mencionan las Poblaciones que podrdn ser sujetas a ajustes razonables o

estrategias similares:

e Estudiantes con discapacidad o presuncion de discapacidad
e Estudiantes con trastornos del aprendizaje o el comportamiento

PASO PARA PROCESO DE AJUSTES RAZONABLES:

Debe especificar como se llevara a cabo la discusion y consolidacion de cada paso del proceso

relacion al proceso de
ajustes razonables

se compartird material
para su respectiva
orientacion.

Paso Cémo se hara Tiempos Responsable
_— Por medio de talleres
Conocimiento de . .
. . formativos y asesorias . .
orientaciones Y. .. Se deberd realizar | . .
. . individuales a docentes . Directivos y docente de
lineamientos con durante los tres primeros

meses escolares

apoyo

Descripcién y andlisis de
los entornos o contextos

En los espacios brindados
por la institucidon los
directores de grupo
gestionaran reunién con
los docentes implicados
en los procesos de los
estudiantes  para el
analisis de los entornos

Se hard durante los tres
primeros meses
escolares

Docentes, directivos
docentes, familias vy
apoyo de la docente de
apoyo de la UAI

Identificacion de las
caracteristicas de cada
estudiante (Con énfasis
en nifios, niflas vy
adolescentes en riesgo
de exclusion)

Por medio de las
asesorias con docentes,
padres de familia,
observacion de los

entornos del estudiante y

registro del Simat se
identificaran las
caracteristicas de los

estudiantes.

Se hard durante los tres
primeros meses
escolares

Docentes, directivos
docentes, familias vy
apoyo de la docente de
apoyo

Anadlisis de barreras y
disefio de ajustes
razonables

Por medio de asesorias y
talleres con docentes se
hara el ejercicio del

Primer trimestre del afo
lectivo y revision
constante

directivos
familias vy

Docentes,
docentes,
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Debe especificar como se llevara a cabo la discusion y consolidacion de cada paso del proceso

Paso

Como se hara

Tiempos

Responsable

andlisis e identificacién
de las barreras que
presenta el estudiante,
para luego disefiar los
ajustes que requieren los
estudiantes.

apoyo de la docente de
apoyo

Registro de compromisos
y acuerdos

Se elaborard un acta de
acuerdo con los
compromisos que
adquieren frente las
situaciones particulares
requeridas por el o

la estudiante, la cual
debera ser firmada

por el acudiente, el
directivo de la

institucién educativa, el
docente de apoyo

y los docentes a cargo.

se

Se hara durante el primer
semestre del afio

Docentes, directivos
docentes, familias y
docente de apoyo.

Seguimiento a
razonables

ajustes

Los seguimientos de
ajustes razonables se
hardn por medio de las
asesorias con docentes,
en las comisiones de
evaluacién y promociény
en los concejos
académicos.

Por medio de las
asesorias con los
docentes y en cada
periodo académico se

hard seguimiento de los
ajustes razonables.

Docentes, directivos
docentes, familias vy
docente de apoyo

Cierre de proceso de
ajustes e informe anual
de competencias

Al finalizar el afio
académico se anexara un

informe  del proceso
pedagdgico para los
estudiantes de
preescolar, o de

competencias para los
estudiantes de basica y
media.

Se realiza en espacios
programados por las
directivas y en la
comision de evaluacién
promocion

Se hard al final el afo
escolar.

Se hara al finalizar el afio
escolar

Docentes, directivos
docentes, familias vy
docente de apoyo
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Debe especificar como se llevara a cabo la discusion y consolidacion de cada paso del proceso

Paso Cémo se hara Tiempos Responsable
Por medio de las
asesorias con los
docentes familias se S
e . o y g Docentes, directivos
Andlisis  de  ajustes | realizara el analisis de los - o -
Al finalizar el afio escolar. | docentes, familias y

razonables y PMI

ajustes implementados y
luego se entregara un
informe de PMI al
directivo docente.

docente de apoyo

DATO DE REPORTE PERMANENTE PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION:

Total de estudiantes con discapacidad de la IE #49
Total de estudiantes con discapacidad a los cuales se realizara disefio e | #9
implementacién de ajustes razonables (PIAR)

Total de otros estudiantes a los que se realizara disefio e implementacion de ajustes | # 39

razonables para 2023

Tenga en cuenta: CTE, TAC, Condicion de enfermedad, otro en riesgo de exclusion
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