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El colegio Mano Amiga de Zipaquird hace parte de la red de centros educativos del
Movimiento Regnum Christi, donde nifios y jovenes reciben una formacion integral
que les permite desarrollar su potencial, buscando que ellos puedan transformar
positivamente su entorno familiar y su contexto social.

En el afio 2006, el Regnum Christi consiguio la donacién de un terreno de 30.000
metros cuadrados, en un area rural cercana a Zipaquira, donde se ha venido
construyendo progresivamente el colegio Mano Amiga de Zipaquira; se iniciaron
labores educativas a inicios del afio 2011 con 24 alumnos en el grado Prejardin. El
colegio durante el afio 2023 conté con 365 estudiantes.

La mision del colegio Mano Amiga de Zipaquira es formar integralmente a nifios y
jovenes, transformandolos en lideres de accion positiva, capaces de promover
cambios que permitan mejorar la calidad de vida de su entorno.

La vision de la institucion es la de ser reconocida por el liderazgo catdlico,
académico, humano y social de sus estudiantes, también ser reconocido por la
atencion que brinda a las familias y por su compromiso con el pais que se
caracteriza por:



La formacion integral y la calidad académica de sus alumnos.

Contar con una pedagogia de vanguardia y una metodologia pedagogica
estandarizada e integrada con nuestro ideario formativo.

Una pastoral que lleve a los jévenes a la plenitud de su vocacion.

Atencion personalizada.



1. PROYECTOS EN CURSO Y FINALIZADOS EN EL ANO 2023

PROYECTOS EDUCATIVOS

Durante el afio 2023, el Colegio Mano Amiga llevd a cabo la implementaciéon de
seis proyectos Maker Space para los niveles de preescolar y baja primaria, estas
iniciativas culminaron con dos jornadas de la Feria de la Ciencia, las cuales fueron
muy significativas para toda la comunidad educativa ya que en ellas se realiz6 la
inauguracion del Aula Maker Space donada por la empresa Biomérieux.

Con esta iniciativa se posibilité capacitar a los docentes involucrados en
Metodologias Activas y el enfoque STEM, dicho proceso de formacion se realizé en
septiembre y octubre. En cuanto al periodo de ejecucion de estos proyectos, se
tuvieron dos meses que concluyeron con la presentacion de los productos
elaborados por los estudiantes. Para el 2024 se continuard con la realizacion de
estos proyectos y se dispondra de mas tiempo para su planeacion y ejecucion.

Cada proyecto, disefiado con base en la metodologia de Aprendizaje Basado en
Proyectos y con un enfoque STEAM, surgié como respuesta a problematicas reales
identificadas por los propios estudiantes, quienes se esforzaron en disefiar y
elaborar productos finales para dar respuesta a las problematicas planteadas en
los proyectos, lo anterior permitié que cada curso construyera entre 4 a 5 prototipos,
abarcando diversas areas STEAM.

Por otro lado, los proyectos Maker Space mas el aula dotada consolidan un
ambiente y espacio fisico dedicado a la innovacion, lo cual impacta positivamente
el desarrollo integral de los estudiantes, pues haciendo participes a los padres de
familia y a la comunidad educativa, se han logrado desarrollar habilidades técnicas
y cientificas asociadas a las ciencias exactas, y también aspectos relacionados con
la formacion humana, es decir, el desarrollo de habilidades intrapersonales como
el trabajo colaborativo, la creatividad y el pensamiento critico. Por lo tanto, este
enfoque integral busca no solo potenciar las habilidades académicas de los
estudiantes, sino también formar individuos conscientes, capaces de enfrentar
desafios con una perspectiva innovadora y ética. En este sentido, los proyectos
STEAM son para Mano Amiga un componente esencial en la formacion de lideres
con una vision transformadora y propositiva para su entorno y la sociedad en
general.



En coherencia con la mision del Colegio Mano Amiga de "formar integralmente a
nifos y jovenes, transformandolos en lideres de accion positiva, capaces de
promover cambios que permitan mejorar la calidad de vida de ellos y de su entorno”,
los proyectos STEAM representan una oportunidad invaluable de aprendizaje
significativo para los estudiantes y sus familias. A largo plazo, se espera que estos
proyectos brinden las herramientas, habilidades y competencias necesarias para
que los futuros egresados del Colegio Mano Amiga se sientan motivados a
continuar su formacion en areas relacionadas con ciencias, tecnologia e ingenieria,
fomentando la equidad de género y el acceso igualitario a oportunidades
educativas.

Descripcién de los participantes:

Hasta el afio 2023, el Colegio Mano Amiga no habia implementado formalmente
iniciativas para integrar el enfoque STEAM. Dada la novedad de vincular este
enfoque, se decidio iniciar su ejecucion desde los primeros grados, donde los nifios
relativamente estan iniciando su proceso formativo. En concordancia con esta
decision, se presenta en la siguiente tabla la relacion de participantes en los seis
proyectos STEAM:

Grado Edades Estudiantes Docentes
Coeducadoras
Pre-Jardin De 3 a 4 afos 16 1 1
Jardin De 4 a5 afios 31 1 1
Transicion De 5 a5 afios 30 1
Primero De 6 a 7 afos 36 1 1
Segundo De 7 a 8 afos 28 1
Tercero De 8 a 9 afos 33 1
Docentes de otras areas o
grados
Docente gestor 1
Total 174 9 3




Cuadro No. 1

En cuanto al equipo de docentes, la responsabilidad de realizar los proyectos
recay0 en seis titulares de curso a quienes, como parte de su asignacion
académica, les habian encomendado desde inicio de curso las asignaturas de
matematicas y lenguaje. Dos de estas titulares, junto con la docente gestora del
Aula Maker Space, completaron el diplomado en Educacién con enfoque STEAM
en la Universidad de La Sabana.

Es crucial resaltar que la ejecucion de estos proyectos en un periodo breve de dos
meses fue posible gracias al compromiso y dedicacion de las titulares de curso,
respaldadas por la colaboracién de las coeducadoras y el apoyo invaluable de las
docentes especializadas en las areas de ciencias y tecnologia. Este esfuerzo
conjunto y la colaboracion interdisciplinaria fueron fundamentales para el éxito de
la iniciativa.

- Docente a cargo del proyecto de Pre-Jardin: Miss. Jessica Cardenas

- Docente a cargo del proyecto de Jardin: Mrs. Luz Helena Pedraza

- Docente a cargo del proyecto de Transicion: Miss. Manuela Calle

- Docente a cargo del proyecto de Primero: Mrs. Laura Rodriguez

- Docente a cargo del proyecto de Segundo: Miss. Carolina De Antonio

- Docente a cargo del proyecto de Tercero: Miss. Francelina Parra

- Docente de apoyo del area de tecnologia: Mrs. Sandra Tirado

- Docente de apoyo del area de ciencias: Mrs. Patricia Rodriguez

- Docente gestor de los proyectos STEAM: Miss. Mariana Angélica Forero Cuervo




Fotos visita Banda infantil Colegio La Gaviota
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Vista musicos Universidad de Cundinamarca
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GESTION ADMINISTRATIVA

PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

1. Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

Durante el 2023 se realizaron actividades enfocadas a fortalecer el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, buscando la mejora continua en todo lo
relacionado con reconocer, evaluar y controlar riesgos que puedan poner en peligro
o afectar la seguridad de los espacios del Colegio Mano Amiga.

Las actividades realizadas durante el afio fueron las siguientes:

e Examenes médicos periddicos, de ingreso y de egreso (en este ultimo se
trabajé en mejorar el proceso y garantizar que todos los colaboradores
salientes se practicaran el examen de egreso).

e Adecuacion puestos de trabajo suministrando en los mayores puestos
posibles bases para portétiles, teclados y pantallas.
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e Recarga de extintores, dotacién de botiquines, elementos de proteccién
personal, sefializacion areas comunes, entre otras.
e Realizaciéon de actividades relacionadas con bienestar laboral:

v' Capacitaciones por parte de la ARL en temas de importancia para el
comité de convivencia laboral

v' Jornadas de capacitaciones en temas tales como reinduccion,
reglamento interno de trabajo, beneficios cajas de compensacion,
habeas data, ARL.

Foto No. 6
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Foto No. 7

v' Desayunos de bienvenida afio escolar y compartir cierre ciclo de
conferencias programa de formacién humana.

v" Retiro de dos dias para todo el personal como parte del programa de
formacion humana implementado con iniciativa de la direccion.



Foto No. 8

v' Celebracion de los cumpleafios del mes.



Foto No. 9

v' Evento de cierre de fin de afio, almuerzo y entrega de detalle a los
colaboradores.

Foto No. 10

v" Realizacion del dia de la familia



Foto No. 11

v" Simulacro de evacuacion

Foto No. 12

Entrega de dotacion al personal de mantenimiento, docente y administrativo
(tres entregas en el afo).



e Los comités Copasst y de convivencia realizaron reuniones continuas y
dejaron bajo acta dichas reuniones.

e Se trabaj6é en conjunto la oficina de seguridad y salud en el trabajo a través
de varias reuniones periddicas durante el segundo semestre del afio con el
fin de realizar los planes de trabajo y orientacion sobre la activacion de dichos
comités, ademas de otras actividades se SGSST.

2. Politica del Habeas Data:

La institucién continué implementando el sistema de proteccion de datos personales
(ley 1581/2012), haciendo seguimiento a los eventos con entidades externas,
realizando todos los protocolos de proteccion y firmando la documentacion
correspondiente para manejar datos y fotos.

3. Pasantes Sena

En el segundo trimestre del afio 2023 se vinculd un aprendiz en etapa lectiva del
SENA (técnico en gestion humana) que inicié etapa practica en octubre.

La fundacién Andes, otorgd su cuota SENA al colegio durante el 2023, con una
aprendiz en educacion a la primera infancia.

4. PROYECTOS DE PASTORAL



e Sacramento de la Primera comunién

02/12/2023 11:05
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Se continud y culminé con la preparacion de la primera comunion logrando que 29
estudiantes fueran participes de la celebracion del sacramento.

o Celebracion de la ceremonia de la luz y entrega de la Biblia para 29 nifios de
primera comunion.

o Se realizo el retiro de tres dias finalizando con la primera confesién para los
niflos de primera comunion.

e Sacramento de la confirmacion:



06/12/2023 11:38%
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Se continud y culmind con la preparacion de la confirmacion logrando que 26
estudiantes de grado 8° recibieran el sacramento:

o Se realiz6 la convivencia y confesiones para los padres de familia,
padrinos y estudiantes de confirmacion, impartido por Padre Néstor
Fonseca, Miss Luz Helena Mijares, Maria Eugenia Cafidn, las docentes
de formacion catélica Diana Lozano y Gabriela Beltran.

o Charla virtual sobre las responsabilidades y significado de os padrinos
en la confirmacién a cargo de Maria Eugenia Cafién.

o Durante el afio se realizaron 4 talleres de formacién espiritual para
padres de familia de los estudiantes que se prepararon para primera
comunion y confirmacion.

« En la clase de formacién catolica para preescolar y primaria se
continuo con el programa de catequesis del buen pastor, modalidad atrio
y album.
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Eucaristia de primer viernes.
Adoracion al Santisimo los jueves.

En algunas oportunidades se ha podido realizar la Eucaristia dos veces
por semana.

Confesiones y direccion espiritual dos veces por semana para los
estudiantes y profesores.

Se realizé una peregrinacion a la parroquia los Caballeros de la Virgen
en Tocancipa, con los estudiantes y profesores.

Se realizé el rosario viviente en las dos secciones preescolar baja
primaria y alta y bachillerato.
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. Semana vocacional en el mes de junio, donde se realizaron

. diferentes actividades; charlas de sacerdotes de diferentes
comunidades, jovenes lideres de la parroquia que se destacan por su
testimonio de vida y servicio, adoracion al Santisimo, peliculas,



exposicion provida, actividades en equipo con los estudiantes y
profesores, la celebracidn de la eucaristia.
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Se realizo la celebracion de Corpus Christi.
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Se han realizado las actividades programadas en el calendario de pastoral.
Se realizé la novena navidefia con los trabajadores del colegio.
Participacion de las docentes f. catélica en la formacion de catequesis del
Buen Pastor Acoforec modalidad album.

Encuentros con Cristo con los colaboradores del colegio.

Se llevo a cabo el programa de desarrollo personal con los colaboradores del
colegio, espacio de formacion espiritual y humano.



Foto No. 22

Invitacién del doc. Jokin de Irala, por parte de la direccidon del colegio Mano Amiga
propuesta de formacion afectivo sexual, vinculando a funcionarios de la secretaria
de educacion y docentes del municipio de Zipaquira.

23/10/2023 12:27
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

1. Renovacién y adecuacion sala de cdémputo: Esta renovacion incluye
cableado, canaletas, extension de la red de cableado para red interna en el
primer bloque.

Se compraron 21 equipos de cOmputo para dotar la sala, actualmente la sala
consta de 38 equipos (nuevos y usados en la primera etapa de la renovacion
2023); esta renovacion consiste en dos etapas (2023 y 2024) para el 2024
se espera comprar 20 equipos mas para esta sala y continuar con el cableado
de la red interna.

Adicional se cambi6 de proveedor de internet garantizando fibra optica, 200
mg de velocidad, garantizando que la red de internet llegué a todos los
sectores del colegio.

Instalacién de antenas amplificadores de sefal en salones, oficinas, sala de
profesores, coordinacion académica, también para coadyuvar que la sefal
wifi llegué a todos los espacios del colegio.
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En concordancia con la proyeccion y el presupuesto aprobado para el 2023
se realizé la construccién de la caseta de vigilancia, la importancia de esta
es garantizar un lugar apropiado para el personal de vigilancia que presta sus
servicios en el colegio, dicha construccion consta de bafio propio y suministro
de luz eléctrica.
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3. Construccion de shut de basuras, por el crecimiento organico del colegio y el
namero de estudiantes actual, era necesario de disponer de un cuarto de

basuras para almacenar adecuadamente los residuos generados durante el
dia.
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4. Adecuacién del parqueadero del colegio, mejorando el ingreso a las
instalaciones se realizé la adecuacion de la entrada principal en el manejo de
aguas lluvias y colocacion de gravilla.

Foto No. 30
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5. Instalacién de canaletas, filtros, ampliacion cajas agua lluvia, bloque de alta
primaria y bachillerato.
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Instalacion de luminarias solares con sensores de movimiento en areas
externas vulnerables en seguridad; se instalaron estas luminarias para
garantizar alumbrado en algunos sectores que en la noche no son visibles
para el personal de vigilancia, permitiéndoles asi ampliar la cobertura en
seguridad, ademas de poner sobre alerta con los sensores de movimiento en
el momento que se dé alguna intrusion no permitida.

Foto No. 34
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7. Mantenimiento de parques de baja primaria, areneras, pintura de estructuras
y espacios externos como jardines y monumentos.

Foto No. 36
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Con los recursos obtenidos en el evento Dia de la Familia; se realiz6 la
adecuacion de un aula para un oratorio donde se espera tener el santisimo
permanente con autorizacion del sefior obispo dando cumplimiento a las
exigencias que el lugar debia tener.
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Gracias a la donacion de Spirit Airlines y The Foundation Loyola, se llevo a
cabo la construccién de un aula multiple, separada por una puerta corrediza,
un aula sera asignada a los nifios de grado once (nuevo grado que inicia en
el 2024). Esta aula mdltiple cuenta con canaletas, filtros e instalaciones
eléctricas segun normativa Retie.



Foto No. 40

Esta construccion del aula multiple incluy6 extension de la losa en concreto
para qué en el momento que se de continuidad a la construccion para dar por
terminado este bloque ya se cuente con la base para ello. Esto es de
importancia porque reduce costos.



Foto No. 41

10.Gracias a los recursos otorgados por Biomeroux a travées de la participacion
en una de sus convocatorias gestionada por OREC, se llevo a cabo la
adecuacion de un aula makerspace, esta aula propicia espacios para llevar
a cabo proyectos de ciencia, tecnologia y steam.
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11.Gracias a la adjudicacion de unos recursos a través de la Fundacion Ramirez
Moreno se compraron elementos deportivos para la dotacion del colegio
(balones de basketboll, futbol, volleibol, colchonetas, petos, colchonetas,
mallas de volleiboll, entre otros)

Foto No. 44

2. INGRESOS DE LA CORPORACION

Se cierra el afio 2023 con 358 alumnos. En la proyeccion presupuestal de este afio
que culmina, la estimacion de estudiantes matriculados fue de 357; resaltando la
apertura del grado décimo y un aumento en las tarifas del 5.0%.

En total durante todo el afio se presentaron 12 retiros de estudiantes.

El porcentaje de avance de los ingresos totales durante el afio fue del 130%
correspondiente al recaudo por concepto de matriculas, pensiones de febrero a
noviembre, certificados solicitados por las familias, de acuerdo con lo proyectado
los ingresos muestran un cumplimiento por encima con respecto a la proyecciéon
realizada en el presupuesto autorizado, esto refleja adicionalmente los donativos
recibidos este afo para diversas actividades.

Durante el 2023, se recibieron importantes donativos para distintos fines entre ellos
para proyectos de construccion (Spirit Airlines USD$ 100.000, Foundation The
Loyola $ 88.062.600) Adaptacién aula makerspace (Biomeroux $ 75.747.102)



Dotacién elementos deportivos (Fundacion Ramirez Moreno $ 8.300.000) recursos
ejecutados en gran porcentaje.

Eventos autofinanciables: Dia de la familia, llevado a cabo el 3 de septiembre, a
cada familia se le cobré una cuota de $ 75.000

En lo que respecta al recaudo de cartera vencida, la variacion de cierre con respecto
al afio 2022 fue del 58%, durante el afio el comportamiento de pago de las familias
se redujo considerablemente en relacion con afios anteriores, por esta razén se
intensificaron acciones buscando la recuperacion de la cartera en el mayor
porcentaje posible.

Los recursos propios provenientes de colegiaturas, recargos por mora y donaciones
financian en mayor porcentaje la operacion del colegio.

e Colegiaturas: Valor anual que pagan los padres de familia de la institucion
por estudiante.

¢ Donaciones: Aporte econdmico que recauda la institucion. A continuacion,
se describen las principales fuentes de donaciones: que recauda la
institucion.
Los ingresos por donaciones en el 2023 fueron de $ 2.088.356.000 pesos,
provenientes de personas naturales y personas juridicas, el 27% de las
donaciones del afio 2023 provienen de personas naturales (nacionales y
extranjeras), y el 72,4% empresas Yy organizaciones (nacionales vy
extranjeras).
En total durante el afio pasado se recibieron donaciones de 441 donantes,
de ellos el 92% son personas naturales y el 8% son personas juridicas.
De organizaciones extranjeras se recibieron $ 879.036.395 para apoyo a los
programas e iniciativas especiales de la corporacion.
Estos recursos fueron recaudados a través de débitos automaticos de
cuentas bancarias, tarjetas de crédito, transferencias y consignaciones a
través de un convenio con Bancolombia, asi como también a través de la
plataforma para pagos online Wompi.

e Programa Plan Padrino: Este programa se constituye como la principal fuente
de recaudacion de donaciones para el desarrollo de las actividades
misionales de la corporacion.

A lo largo del afio se envi6 a los donantes informacion pertinente y relevante
sobre las actividades realizadas, asi como también un informe de general en



el ultimo trimestre, permitiendo cumplir con un proceso de rendicion de
cuentas y transparencia.

e Alianzas y proyectos: El afilo pasado se gestionaron recursos con
fundaciones de segundo piso, corporativas e internacionales para desarrollar
proyectos especificos:

v THE LOYOLA FOUNDATION, INC.: donacioén de $88.062.600 para la
construccion de una nueva aula de clase.

v. THE SPIRIT CHARITABLE FOUNDATION: donacién de
$407.160.000 para la construccién de un aula multiple y una placa
recreativa.

v BIOMERIEUX ENDOWMENT FUND: donacién de $75.998.250 para
la adecuacion y puesta en marcha del primer Makerspace de la
corporacion.

v FUNDACION RAMIREZ MORENO: donacion de $8.300.000 para el
cambio de la dotacion deportiva para las actividades realizadas con
los estudiantes.

e Voluntariado y otras actividades con aliados: Durante el pasado afio fiscal se
realizaron actividades especiales con aliados que permitieron desarrollar
actividades complementarias para el beneficio de la comunidad:

v" Voluntariado "Food Heroes" con la multinacional Electrolux:
promocién de buenos héabitos alimenticios y disminucién del
desperdicio.

v Vinculacién con el programa “Trueque a la Lata” de la multinacional
Crown Colombiana, a través del cual se gestionaron recursos para los
programas de la corporacion.

e Eventos de recaudacion de donaciones: En 2023 se llevé a cabo un evento

para recaudacion de donativos el cual se desarroll6 en el primer semestre y
fue llamado “El Desayuno de la Esperanza”.

3. CONTRATOS REALIZADOS



En el transcurso del afio se contd con la prestacion de servicios externos por parte
de las siguientes empresas, logrando convertirlos en aliados estratégicos para la
institucion:

Contratos Ordinarios:

A continuacién, se muestran los contratos ordinarios realizados:

Seguridad Apolo Limitada, prestador del servicio de vigilancia 24 horas.
Casa Limpia, prestador del servicio de personal de aseo y cafeteria.

Sonido Industrial Colombiano Auto Urbe Ltda., prestador del servicio del
monitoreo de alarma.

OM Engineering SAS (Neetme) proveedor del servicio de internet.

Trébol Fumigaciones SAS, prestador del servicio de fumigacion.

VSDC SAS - NUMROT, proveedor sistema de facturacion electronica.

BUK COL SAS- Sistema de némina

AIGR Contadores SAS, prestador del servicio de revisoria fiscal.

Helpex, prestador del servicio y proveedor del software de facturacion.
Master2000, prestador del servicio y proveedor del software de registro de
notas.

Siigo - Aceptacion facturas a crédito ante la DIAN.

PRIMACO, contrato para la ejecucién obras de construccion aula maltiple.
M&G Constructores, contrato para realizacion de adecuaciones eléctricas en
nuevas construcciones realizadas.

3. SUBSIDIOS Y APORTES RECIBIDOS

A continuacion, se muestra la composicion de aportes recibidos segun la clase de
recaudo:

COMPOSICION DE INGRESOS 2023
Donaciones ’ S 2,088,356,221 79%




servicios $ 373,646,750 14%
educativos
Otros
ingresos S 124,334,600 5%
educativos
Ingresos por
eventos S 18,195,413 1%
especiales
Cobro de $ 1,260,000 0%
servicios
otros $ 51,487,207 2%
ingresos

S 2,657,280,191 100%

Tabla No. 1

AN

Donaciones: Aporte econdémico que recauda la institucion a traves
principalmente de OREC.

Servicios Educativos: Becas, reinscripciones, colegiaturas.

Ingresos por eventos especiales: Dia de la familia, jean day.

Cobro de servicios: Certificados.

Otros ingresos: Matriculas, salidas pedagdgicas, diferencia de cambio,
primeras comuniones, incapacidades, licencias por maternidad.

NEENENEN

Concepto Valor %
Personas juridicas 902,197,633.00 43%
Personas naturales 315,422,193.00 15%
Cooperacion internacional 870,736,395.00 42%

2,088,356,221.00 100%
Tabla No.2

Fuente: Estados financieros Corporacién Mano Amiga Dos 2023

4. METAS LOGRADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Gestion Académica




En el afio 2022 después de la contingencia y la modalidad virtualidad, encontramos
que varios de los estudiantes llegaron con un nivel académico bajo principalmente
en la comprension lectora y en matematicas. Esta situacion permitié que se iniciara
con el programa de nivelacion para preescolar y baja primaria para fortalecer los
procesos lecto escritos y de matematicas.

Para los grados quinto y sexto, quienes tenian mayor incidencia de perdida en la
asignatura de matematicas, se propuso que un grupo de estudiantes con mayor
necesidad asistieran dos veces a la semana a un programa de nivelacion, gracias
al niumero de estudiantes, el programa fue semi personalizado y conté con la
participacion de los dos docentes de matematicas.

Durante el segundo trimestre del afio las docentes de sociales y matematicas,
participaron de la capacitacion de educacion financiera en el programa Ensefia por
Colombia, este programa se implementd con los grados de sexto a noveno y
significd un aporte a las asignaturas de matematicas y educacién econémica y para
la ciudadania.

Para el afio 2022 se cred una nueva asignatura llamada metodologia, la cual
permiti6 que los estudiantes de todo el colegio desarrollaran habilidades de las
funciones ejecutivas, dentro de esta asignatura los estudiantes de grado octavo
organizaron un proyecto del campeonato de futbol para los cursos de alta primaria
y bachillerato.

En el afio 2022 se presentaron las pruebas de evaluar para avanzar que propone el
Ministerio de educacion Nacional para los grados de tercero a noveno.

Gestion Pastoral

A continuacion, de describen las actividades realizadas en la gestién de pastoral

e Se continuo con las direcciones de grupo bajo el marco de la capacitacion
a las familias a través de la plataforma Familia Unida.

e Se actualiz6 el plan de estudios de la asignatura de formacion humana
desde preescolar a grado 11.

e Se realizaron los proyectos de participacion social en el ambito de
aprendizaje solidario:

o Quinto: Proyecto “Comparte el amor de Jesus a través de tus talentos”
Los estudiantes trabajaron con los nifios de preescolar en las horas
de los descansos, tenia como propdsito realizar diferentes actividades



recreativas para fortalecer las virtudes y lo trabajado durante el afio en
las clases de formacion humana.

o Sexto: Proyecto “Practicas creativas y saludables en mi colegio” que
trabajo: reciclaje, pausas activas, buenos modales, dia saludable.

o Seéptimo: Celebracion del dia del abuelo, fueron los lideres en
preparar por secciones esta celebracion para los abuelitos de los nifios
del colegio, se hicieron actividades de presentaciones artisticas y
culturales, y recreacion para los abuelos.

o Octavo: Proyecto: “los abuelos en la sociedad” realizaron varias
visitas a un hogar geriatrico para compartir con los abuelitos.
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o Noveno: Proyecto provida; recolectaron a través de una campafa
elementos para los bebes de la fundacion, hicieron obras manuales
tejidos, moviles etc. Para llevar a los nifios y prepararon una charla
pada dar a las madres sobre el valor de la vida, finalizando con lavisita
a la fundacion camino en Cajica.

Con apoyo de la plataforma de familia unida se brindaron cursos online
de crecimiento espiritual y de conocimiento de la fe a los estudiantes de
los diferentes cursos.

Se logro la certificacion del psicélogo y del profesor de formacién catélica
del programa conecta, programa dirigido a la educacién para el amor.



e Se inicio la formacion de las docentes de formacion catolica, programa
Joy & Faith, impartido por el movimiento Regnum Christi.

e Se continud con el programa de acompafiamiento personal a cargo de la
Miss Luz Elena Mijares ha estado dando didlogos a los profesores y
personal del colegio.

Atentamente,

w
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Abel Antonio Rangel Cruz
Representante Legal



