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INFORME DE GESTIÓN 
 

CORPORACIÓN MANO AMIGA 
AÑO 2022 

 
A los señores miembros del Consejo de Administración de la Corporación Mano Amiga, 
en desarrollo de las obligaciones legales y estatutarias, se presenta a consideración el 

informe de gestión con los resultados de la entidad, correspondientes al ejercicio 
económico del año 2022 

 
INFORMACIÓN GENERAL 
Los Colegios Mano Amiga son centros de formación integral donde niños, niñas y jóvenes 
con menos oportunidades, reciben las herramientas necesarias para convertirse en 
personas íntegras por medio de una excelente educación, los cuales hacen parte de una 
red mundial conformada por más de 153 colegios y 13 universidades, con presencia en 
18 países, donde está el Movimiento Regnum Christi. 
Nuestra labor social comenzó en Colombia en el año 1995, gracias a personas 
conscientes de la educación como elemento transformador para el desarrollo de nuestro 
país. 
Iniciamos en el año 1997 con 30 alumnos del grado preescolar en el municipio de Bello 
- Antioquia, sector el Trapiche y en la actualidad, se brinda educación a 819 niños, niñas 
y adolescentes de estratos 1, 2 y 3, desde el grado kínder hasta el grado once. 
En el 2022 contamos con quince (15) promociones de estudiantes para un total de 658 
egresados. 

 
 

Población Atendida 
 

Para el año 2022 en el Colegio Mano Amiga de Bello se registró la matrícula de 819 
estudiantes, sosteniendo el número en relación con el 2021. 
La principal fuente de ingresos, proviene de las pensiones que se cobra a las familias 
según la tarifa asignada la cual obedece a estudios de la población y su nivel de ingresos, 
lo que representa un 44% sobre los mismos mientras que el otro 56% son recursos 
propios provenientes de: 

 Programas de recaudación que promueve la corporación para ayudar a su 
normal funcionamiento a través del programa de Plan Padrino. 

 Donativos directos que se reciben de personas naturales o jurídicas. 
 Actividades Autofinanciables. 
 Renta de inmuebles y otros ingresos 

 
La siguiente gráfica enseña un estadístico de la población estudiantil del colegio desde 
el año de su fundación hasta la fecha. 
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Histórico alumnos Colegio Mano Amiga
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Alumnos Presupuestado Vs Real Colegio Mano Amiga
N° de Alumnos por grupos

Grados Grupos Presupuesto 2022 Real 2022 Variación
Jardín JARDIN-A 15 19 4
Trans. T-A 20 23 3

T-B 20 23 3
1 1-A 25 29 4

1-B 25 28 3
2 2-A 40 43 3

2-B 41 44 3
3 3-A 32 40 8

3-B 32 42 10
4 4-A 40 41 1

4-B 40 42 2
5 5-A 33 35 2

5-B 33 36 3
6 6-A 27 31 4

6-B 28 30 2
7 7-A 37 37 0

7-B 38 38 0
8 8-A 35 37 2

8-B 35 36 1
9 9-A 35 32 -3

9-B 36 31 -5
10 10-A 30 26 -4

10-B 30 27 -3
11 11-A 28 26 -2

11-B 28 23 -5
Alumnado total 783 819 36

Alumnos por género y por nivel

EVOLUCIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL
Gestión Académica

a) Programas académicos: Proyectos de impacto:

Club de robótica:
El club de robótica estuvo conformado por 42 estudiantes correspondientes a los grados
4, 5, 6 y 7, entre los 9 y 13 años. Para el trabajo teórico-práctico se conformaron dos
grupos de trabajo de 21 integrantes cada uno, los cuales asisten los lunes y miércoles de 
2:30 a 3:30 pm.
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En el primer semestre los estudiantes demostraron gran interés, participación, creatividad 
y proactividad en la práctica de actividades e interacción con sus pares, se abordaron 
temas como: 

 Generalidades e historia de la robótica 
 Características y aplicación de la robótica 
 Conceptos de la robótica 
 Ensamble. 

Se participó en tres eventos donde se obtuvo el primer y cuarto lugar, en uno de 
ellos logrando un cupo para participar en un evento Nacional. En los otros dos no se 
pudo pasar a otra instancia, pero los estudiantes estuvieron muy comprometidos y es 
de destacar que ellos no cuentan con un profesor que los liderara y es el rector quien 
los apoya y acompaña, en la medida de sus posibilidades. 
Tuvieron una muy buena participación en la semana de las matemáticas y feria de la 
ciencia donde compartieron con sus compañeros y los colegios vecinos su experiencia 
en todo lo relacionado con la robótica. 
También se inscribieron en el concurso FIRST LEGO LEAGUE EXPLORE, pero en 
este no se pudo participar dado que fue aplazado para el mes de febrero del 2023. 
Proyecto taller de teatro: 
El taller de teatro finaliza con presentación de una obra navideña escrita por los niños 

y acompañada de Miss Laura Grajales, en esta obra se pudo ver una vez más la 
formación integral que reciben los estudiantes, ya que la obra de teatro giraba en torno 
a los valores que se deben vivenciar en la familia y en la época de navidad. 
Durante la realización de los talleres se alcanzaron los siguientes propósitos: 
- Fortalecer la autoestima y autoconfianza por medio de diferentes prácticas 

teatrales. 
- Propiciar diferentes espacios de socialización. 
- Mejorar la comunicación asertiva y la escucha en diferentes espacios de la vida 

cotidiana de los estudiantes. 
- Fomentar hábitos de lectura y análisis críticos. 
- Motivar el gusto hacia el arte y la cultura. 
- Participar en diferentes concursos locales de teatro. 
- Presentar obras teatrales en la institución. 

Acciones de mejora 
El grupo de teatro debe contar con un presupuesto que les permita realizar los talleres 
como debe ser. 
Olimpiadas matemáticas: 
Algunos estudiantes del Colegio participaron en las olimpiadas de matemáticas de la 
Universidad de Antioquia con un resultado tan satisfactorio que tres (3) de ellos logran 
llegar a las finales de dicha competencia a nivel nacional, poniendo a prueba sus 
conocimientos, destrezas y habilidades en el campo de conocimiento de las matemáticas. 
De 350 instituciones educativas del país y con un total de 53.231 estudiantes participando 
en el concurso, solo 627 llegan a la etapa final y Mano Amiga aporta la cuota a este 
selecto grupo. 
Olimpiadas de químicas: 
Uno de los estudiantes que se presentó a las olimpiadas de química de la Universidad de 
Antioquia, logró participar de las finales, dejando en alto el nombre de la institución y 



9  

teniendo en cuenta que es una competencia en la que participan estudiantes de todo el 
país. 
Concurso a nivel Municipal Los sueños de Luciano Pulgar: En este concurso se 
fortaleció con los estudiantes participantes procesos de cohesión y coherencia textual, 
redacción y composición escrita desde la construcción de diferentes tipologías textuales, 
sentido y significación en la escritura, competencia pragmática desde la transversalización 
de saberes. De los diez y nueve inscritos, uno llega hasta las semifinales obteniendo el 
sexto (6°) puesto en poesía. 

 
 
 

 Desempeño académico.
 
 
 

Rendimiento académico 

Sección Total, de 
estudiantes 

Período 
N° 

% aprobación1 % reprobación2 

Preescolar 65 Final 100% 0 

Primaria 385 Final 98,44% 1,5 

Bachillerato 377 Final 94,42% 5,5% 

 

Rendimiento académico final 2022 

Sección Asignaturas con mayor % de 
pérdida 

% estudiantes que estuvieron 
en recuperación 

Primaria y 
bachillerato 

Matemáticas 

Ingles 

Lengua castellana 

12.4% 

9.2% 

7.4% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Porcentaje de estudiantes que aprobó todas las asignaturas durante el período. 
2 Porcentaje de estudiantes que perdió 1 o más materias durante el período. 
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Rendimiento académico

Sección Acciones de acompañamiento implementadas

Preescolar Nivelación y acompañamiento al estudiante y las
familias.

Primaria Nivelación, profundización Plan de mejoramiento planilla
abierta y citas y acompañamiento al estudiante y las
familias.

Bachillerato Nivelación, profundización Plan de mejoramiento planilla
abierta y citas y acompañamiento al estudiante y las
familias.

Según el SIE institucional los estudiantes que presentaron:

Resultados Pruebas externas y posicionamiento Institucional:

Esperamos seguir contando con el apoyo de todos los padres de familia y acudientes,
quienes han sido los testigos de los resultados positivos obtenidos en las pruebas de
estado, que ubican al colegio en el puesto 120 entre 1614 Instituciones de Antioquia con 
calendario A y a nivel del Municipio de Bello, en el puesto No.9 de todas las Instituciones.
Podemos hablar de un reconocimiento del Colegio a nivel departamental por la
participación y los resultados obtenidos por algunos de nuestros estudiantes, en los
diferentes concursos.

Histórico Graduandos Colegio Mano Amiga
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Gestión Administrativa 
 

 Recursos Humanos
 

Para el año 2022, El Colegio Mano Amiga tuvo vinculados bajo contrato de trabajo a 
término indefinido, veintisiete (27) empleados contratados a término indefinido del área 
directiva, administrativa, académica y de recaudación de fondos. Se vincularon treinta y 
cinco (35) docentes bajo contrato para docente por el año escolar y uno a término 
indefinido. 

 
Tipo de Departamento Número de Empleados 

Docentes 35 

Directivo no docente 2 

Direccion 6 

Administrativo 9 

Aprendices 3 

Plan Padrino 4 

Mantenimiento 3 

TOTAL 62 

 
Todas las obligaciones laborales, de seguridad social y aportes parafiscales se 
encuentran al día al cierre del año 2022. 

 
 

 Finanzas
 

Por el año 2022, el centro presenta una utilidad del ejercicio contable por un valor de 
$195.093.000, lo que significa un decrecimiento de 74% con respecto a la utilidad neta 
del año 2021 que fue de $754.232.000 

 

Ingresos Vs Gastos 2022 2021 Variación % 
Ingresos 3,545,730,000 3,128,744,000 416,986,000 13% 
Gastos 3,302,705,000 2,346,297,000 956,408,000 41% 

Utilidad Operacional 243,025,000 782,447,000 - 539,422,000 -69% 
 

Los ingresos totales pasaron de $3.128.744.000 en el año 2021 a $ 3.545.730.000 por 
el año 2022, lo que representa un aumento del 13%. 
Los gastos operacionales aumentan un 41% 2021 Vs 2022. Pasaron de $2.346.297.000 
en el año 2021 a $3.302.705.000 en el 2022. 

 
La utilidad operacional del centro presenta un decrecimiento del 69% de un año a otro. 
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 Contratos externos
 

Contratos Ordinarios: 
La Corporación Mano Amiga realiza contratación a través de terceros para: 

 Aseo del Colegio (personal de apoyo formativo-PAF). 
 Vigilancia privada nocturna. 
 Contrato de concesión de la cancha sintética. 
 Servicios de la firma de Revisoría Fiscal. 

 
Estas contrataciones se hacen con documento legalizado por la coordinación jurídica de 
la Corporación, mediante contrato nuevo o bajo la modalidad de un otro sí (según el caso) 
y con las pólizas respectivas de responsabilidad civil y de salarios y prestaciones. 

 
Gestión Pastoral 

 
Generamos que los padres de familia se vinculen a los procesos de los estudiantes desde 
las diferentes gestiones. Promovimos la participación social de los estudiantes y los 
diferentes agentes educativos que asisten a la Fundación Emmanuel. Conseguimos la 
participación de los empleados en la paraliturgia y el trabajo integral, poniendo la vocación 
al servicio de todos desde las competencias de las diferentes áreas y facilitando la 
formación espiritual de cada uno de ellos. 
Se lleva a cabo la escuela de padres con un externo que facilitó dos horarios, 
promoviendo la participación de un mayor número de padres de familia; además la 
dinámica propuesta por la entidad permitió la participación de ellos en los diferentes 
momentos. 

 
 acompañando el área de Proyecto de Vida. 

Con el grado once, realizamos actividades como la simulación de entrevistas de trabajo, 
visita a feria universitaria Universidad de Antioquia y la Universidad San Buenaventura 
al igual que se realiza esta misma actividad al interior de la Institución para estudiantes 
de noveno a once con una participación de diez y ocho (18) Instituciones que ofrecen 
programas de educación superior 
Setenta y ocho (78) estudiantes recibieron el sacramento de la Primera Comunión en el 
mes de septiembre, acompañados de sus familias y cuarenta (49) la Confirmación 
precedido por el Obispo Auxiliar en octubre. 
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Primeras comuniones
24 de septiembre de 2022

Confirmaciones
07 de octubre de 2022



14  

Gestión de Recaudación de Fondos 

Programa Plan Padrino: 

Este programa se constituye como la principal fuente de recaudación de 
donaciones para el desarrollo de las actividades misionales de la corporación. 
Durante el 2022, el 92% de los ingresos por donaciones fueron recaudados a 
través de donaciones provenientes de personas naturales, empresas y 
fundaciones vinculadas a través del programa Plan Padrino. 

 
Durante el año la corporación recibió donativos desde el exterior por parte de las 
fundaciones Catholic World Mission y UK Online Giving Foundation. 

 
A lo largo del año se envió a los donantes información pertinente y relevante sobre 
las actividades realizadas, así como también un informe de general en el último 
trimestre, permitiendo cumplir con un proceso de rendición de cuentas y 
transparencia. 

 
El resultado final del año 2022 fue un recaudo por donativos de $1.542.381.000, 
los cuales provienen el 11% de donantes son personas jurídicas y 89% personas 
naturales o grupos de personas naturales quienes generosamente y de manera 
voluntaria apoyaron el programa de educación para los estudiantes de la 
Institución Mano Amiga. 

 
 

 Programas de recaudación complementarios
 

En 2022 se llevaron a cabo tres eventos para recaudación de donativos, entre ellos 
dos conversatorios (conferencias) para familias en temas que permitieran abordar 
desafíos de la educación y formación de niños, niñas y adolescentes, así como 
también en último trimestre se llevó a cabo un bingo a beneficio de los programas 
de educación que desarrolla la corporación. 
A través de estos eventos y complementarios se recaudó el 3% de los donativos 
recibidos durante el año 2022. 

 
 

 Los Servicios Educativos
 

Representada en las pensiones que pagan los padres de Familia por sus hijos, 
según la tarifa asignada y el incremento autorizado desde la Secretaría de 
Educación del Municipio de Bello. 

 
 Ingresos por Renta de Inmuebles y Otros Ingresos

 
El Colegio mediante un contrato suscrito con una persona natural por los meses 
de febrero a diciembre de cada año, se alquila la cancha sintética para actividades 
deportivas representando un ingreso del 0.3% y otros ingresos que corresponde a 
la expedición de certificados escolares y derechos de grado para los jóvenes de 
once. 



15  

 
 
 

 
 

Infraestructura y Mantenimiento 
 

En los salones del bloque donde funcionan los grados de preescolar y primero de 
primaria, fue necesario hacer una intervención por el deterioro que presentaron por la 
humedad que se filtra desde la zona opuesta y que era un trabajo que sólo se podía 
realizar durante las vacaciones de los estudiantes dando como resultado un espacio 
agradable para actividades tanto académicas como lúdicas dentro del salón de clases. 
Desde hace aproximadamente siete años, el colegio estaba realizando actividades para 
recaudar fondos con el fin de poner la cubierta en el patio principal ya que las 
inclemencias del clima obligaban a realizar o posponer algunas actividades de carácter 
académico a la intemperie. 
Como resultado del recaudo que se hizo en el evento de la antioqueñidad en el mes de 
agosto del 2022, se puede iniciar otro proyecto que permitió disminuir el exceso de polvo, 
el índice de accidentalidad de los niños y niñas y una mejor presentación del colegio por 
el terreno en el cual está la estructura física del Colegio. 
Se logra la pavimentación de la zona de acceso al colegio en unos 60 metros 
aproximadamente, que comprenden el ingreso hasta la tienda escolar. 
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Se realiza pintura general de todos los veintiocho (25) salones de clase al cierre de las 
actividades académicas y las reparaciones locativas necesarias para la prestación del 
servicio en zonas comunes. 

 
 

EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA CORPORACIÓN Y EVENTOS ACAECIDOS 
DESPUÉS DEL EJERCICIO 

 
Al 2022 la Institución Educativa Mano Amiga Bello es reconocida por el liderazgo católico, 
compromiso social y ambiental, innovación en su modelo pedagógico y una apuesta por 
la investigación. 

 
Liderazgo católico: La formación integral de apóstoles que desplieguen acciones 
cristianas en su entorno basados en las virtudes de fe, esperanza y caridad 
experimentando el amor por Cristo saliendo al encuentro del otro. 

 
Compromiso social y ambiental: Como elementos fundamentales en la comunidad 
educativa que invitan al desarrollo del proyecto de vida, con valores como la empatía, 
respeto y solidaridad en las relaciones interpersonales para la transformación del entorno 
y el cuidado de la casa común*. 

 
Innovación en el modelo pedagógico: El modelo de Aprendizaje Basado en Proyectos 
(ABP) y por proyectos (APP) como estrategias metodológicas que favorecen el 
pensamiento crítico, las habilidades para la investigación, el trabajo en equipo y la 
integración del conocimiento. 

 
Apuesta por la investigación: Es una búsqueda continua de escenarios para la 

divulgación del conocimiento y los proyectos de los estudiantes. 
 

Economía: Lograr la autosostenibilidad económica del centro. 
 
 

La Corporación Mano Amiga tiene implementado la Política de Privacidad de 
tratamiento de datos personales según Ley Estatutaria 1581 de 2012. 
Por último y en cumplimiento de la ley 222 de 1995, dejamos constancia de que no 
tenemos conocimiento de: 

 
 

 Ninguna irregularidad que involucre a la Corporación o empleados que 
desempeñen un papel importante con relación al sistema de control interno 
contable o cualquier otra irregularidad que pudiera tener otro efecto importante 
sobre los estados financieros.

 Ninguna violación o posible violación de leyes o reglamentos cuyos efectos 
debieron ser evaluados para determinar la necesidad de divulgarlos en los estados 
financieros o como base para registrar pasivo contingente.

 No hemos tenido ninguna comunicación de agencias gubernamentales u otras, 
que indique la falta de cumplimiento oportuno con regulaciones a las que está 
sujeta la corporación o deficiencias en la presentación de información financiera 
que pudiera tener efecto significativo sobre los estados financieros.
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No tenemos conocimiento de que la Corporación haya incumplido obligaciones
contractuales que pudieran, eventualmente tener un efecto importante sobre los
estados financieros en caso de incumplimiento.

ESTADO DE LAS NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, DERECHOS DE
AUTOR Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

La Corporación ha cumplido con las normas de propiedad intelectual y derechos de autor 
de que trata la Ley 603 del año 2000. Durante el año se han renovado las licencias de
software necesarias, conservándose todas debidamente inventariadas.

Durante el año 2022, se continua con el desarrollo de las diferentes fases en la
implementación y seguimiento al sistema de Protección de datos Personales; de acuerdo 
con los requerimientos de la ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y normas
complementarias. A la fecha dicho sistema se ha mostrado adecuado, eficiente y
conveniente para la organización.

LIBRE CIRCULACIÓN DE LA FACTURACIÓN

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 87 de la Ley 1676 de 2013, dejamos
constancia que la Corporación no impidió la libre circulación de las facturas emitidas por
los vendedores, contratistas o proveedores

Atentamente,

LUIS ALBERTO HENAO ARBELÁEZ
Representante Legal

28 de febrero de 2023


