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¿Qué hacemos?

TecnoAcademia Universitaria de Occidente
promueve el desarrollo en competencias en
ciencia, tecnología e innovación en
estudiantes de educación básica secundaria
y media de las comunas 11,12 y 13 de
Medellin , a través de desarrollos de
proyectos educativos e investigativos, a
partir de la Electrónica, y las
Telecomunicaciones, las Tecnologías
Virtuales y la Ingeniería y Diseño.



Líneas de formación

ELECTRÓNICA Y TELECOMUNCIACIONES

TECNOLOGIAS VIRTUALES

INGENIERIA Y DISEÑO



Electrónica y Telecomunicaciones

¿En qué nos enfocamos?
La línea de electrónica y telecomunicaciones tiene por objetivo
promover en los aprendices el interés en la aplicación de la
electrónica en proyectos de ciencia, tecnología, innovación e
investigación.

Programa
• Aplicación de la electrónica y robótica en proyectos de

ciencia, tecnología e innovación

¿Cuántas horas recibo de capacitación?
Curso de 144 horas anuales certificables*



Electrónica y Telecomunicaciones

Línea de E Y T

Estudio y funcionamiento
Componentes Análogos como
resistencias, condensadores,
bobinas entre otros.

Componentes digitales como
Displays

Cómo piensan las computadoras 

Lógica y pensamiento 
computacional

Robótica, instrumentación e internet 
de las cosas IOT

Escenario donde se fomenta la investigación y el
desarrollo de proyectos para la investigación.

Solo los estudiantes seleccionados por los
facilitadores pueden ingresar y esto es por sus
habilidades en investigación y buen rendimiento.

Semilleros de Investigación 🕵 

Electrónica básica circuitos 
análogos y digitales.

Robótica móvil para el diseño de carros
autónomos como seguidores de líneas,
evasor de obstáculos, también,
controlados de forma remota.

Uso y Calibración de sensores
(temperatura, caudal, presión, distancia
entre otros)

Incursión en el mundo del internet de las
cosas



Tecnologías Virtuales

¿En qué nos enfocamos?
En la línea de formación de tecnologías virtuales elaboramos
aplicaciones móviles enfocadas en el E-Commerce, videojuegos,
realidad virtual, sistemas de información y entornos virtuales, con el fin
de dar respuesta a tendencias en el desarrollo de software y conectar
con diferentes problemáticas y usuarios.

Programa
• Diseño y desarrollo de sistemas de información.
• Aplicación de las etapas del desarrollo de software en

la implementación de soluciones de tecnologías de la
información y las comunicaciones

¿Cuántas horas recibo de capacitación?
Curso de 144 horas anuales certificables*



Ingeniería y Diseño

¿En qué nos enfocamos?
La línea de formación Ingeniería y diseño está enfocada en los
procesos de prototipado e impresión 3D con el fin de generar
soluciones a través de productos innovadores.

Programa
• Elaboración y construcción de prototipos mecánicos
• Formulación de proyectos de investigación formativos
• Aplicación de la ciencia, de la tecnología y la

innovación a partir de metodologías experienciales
para la formulación de proyectos.

¿Cuántas horas recibo de capacitación?
Curso de 144 horas anuales certificables*



Ruta de formación - Semillero



1er lugar  

concurso 
ciencia + arte  

(Quindío) 

3er Puesto 
competencia 
internacional 

(México) futbol con 
robots 🤖 

1er Puesto 
competencia 
local futbol 
con robots 
🤖 

1er lugar  

concurso 
ciencia + arte  

(Quindío) 

Logros

3er Puesto 
competencia 
internacional 

(México) futbol con 
robots 🤖 

1er lugar hackathon de 

Robótica      
Armenia -Quindío

1er lugar  

concurso 
ciencia + arte  

(Quindío) 

1er Puesto 
competencia 
local futbol 
con robots 
🤖 
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Bienestar al aprendiz

Fomentamos el desarrollo de
competencias orientadas al uso,
aplicación y desarrollo de
tecnologías avanzadas y las
habilidades para la vida personal y
profesional en los aprendices de la
TecnoAcademia, es por ello que de
forma transversal se realizan
procesos de promoción y
fortalecimiento de todas las
dimensiones del ser humano.



Bienestar al aprendiz actividades

Actividades bienestar del aprendiz:

• Actividad física
• Habilidades comunicativas
• Habilidades blandas
• Promoción de la salud
• Mentalidad de emprendimiento




