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Objetivo General .

Técnico en Programacion de Software N

Formar personas Integrales Y polivalentes con Ia
capacidad  necesaria para  dlisenar,  organizar
desarrollar, evaluar y utiizar procesos y recursos
nformaticos que le permitan  desempenarse
laboraimente en el sector productivo, de bienes
Servicios  como  programador  de  aplicaciones
nformaticas.
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Ampliar el
pensamiento y el
aprendizaje por
medio de proyectos
y técnicas didacticas
activas

Estimular el
pensamiento para la
resolucion de
problemas simulados
y reales.

Despertar la
autocritica y la reflexion
del aprendiz sobre el que
hacer
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Formacion por Competencias

; Qué es una competencia?

Las competencias laborales son los conocimientos, habilidades vy
actitudes necesarios para llevar a cabo exitosamente una

determinada actividad laboral. Las competencias laborales
tambien se conocen como habilidades laborales o habilidades

profesionales.
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Competencias Tecnicas

% Interpretar la informacion técnica de
diseno para la codificacion del software.

CODIFICAR LA
% Crear las tablas y objetos de |la base de

SOLUCION DE datos de acuerdo con el diseno y el
SO FTW ARE motor de bases de datos seleccionado.

% Codificar el software utilizando el
NLC 220501096 lenguaje de programacion y la plataforma
seleccionada.

< Verificar la funcionalidad del software
aplicando pruebas unitarias.



Competencias Tecnicas

DESPLEGAR
LA SOLUCION
DE SOFTWARE

NLC 220501096

Desplegar el software construido de
acuerdo con la plataforma tecnologica.

Verificar la implantacion del software de
acuerdo con condiciones establecidas.

Elaborar el manual de usuario, segun
normas y protocolos establecidos.

Planear las actividades de implantacion
del software de acuerdo con plataforma



Competencias Transversales

Cultura Ciudadana 0 Cultura Fisica
@ Comunicacion @ Emprendimiento

|

B ,
.. 28] Tecnologia
Matematicas J

Ciencias Naturales
(Fisica y Medio
Ambiente)




Etapa Productiva

Demostrar por medio de un proyecto
todas las competencias y habilidades
adquiridas, durante toda la técnica.

Este proyecto es asesorado por el
docente e Iinstructor del SENA vy
ejecutado por [ofS MISMOS
estudiantes, para entregar los frutos

de dos anos de cosecha.
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EL ENTORNO

EL INSTRUCTOR

EL TRABAJO
COLABORATIVO

LAS TECNOLOGIAS (TIC)




Perfil de salida de un o
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EL TECNICO EN PROGRAMACION
DE SOFTWARE TENDRA LA
CAPACIDAD DE CODIFICAR,
IMPLEMENTAR Y DAR SOPORTE A
APLICACIONES SOFTWARE
UTILIZANDO LENGUAJES DE
PROGRAMACION Y SISTEMAS
GESTORES DE BASES DE DATOS.




Etapa Productiva N

Ejecuta  sistemas informaticos Ejecuta programas  para
* aceptadas en las organizaciones y * computador o paquetes de
especificaciones técnicas software, segun las

especificaciones técnicas

Documenta programas para
* computador o paquetes de
software

Prestar asistencia y solucionar
problemas de los usuarios.

Mantiene la funcionalidad
de aplicaciones Y,
programas informaticos
actualizandolos de acuerdo
a requerimientos
especificados por las
organizaciones




Plan de Articulacion N

Teniendo en cuenta la disponibilidad de cupos, el aprendiz podra continuar en
cadena de formacion al Tecndélogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

de




Beneficios

BENEFICIOS ECONOMICOS _ FORMACION SENA

TECNICO TECNOLOGIA PROFESIONAL TOTAL
TIEMPO
NORMAL EN EL 2 ANOS 3 ANOS 5 ANOS
MEDIO
COSTO TOTAL . -
e S 3.500.000 S 9.000.000 S 20.000.000 $ 32.500.000
. GRADO 10°Y
SENA GRADO 11°
—— ENCADENAM: ENTO
SENA 2 ANOS
— CICLO PRDEESIUNAL
2.5 ANOS

$ 10.000.000




CONVENIOS CON UNIVERSIDADES

UNAD_ UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
ESUMER_ ESCUELA SUPERIOR DE MERCADEO

UNISABANETA
CEIPA

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
FUNDACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE ANTIOQUIA
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA USB
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANO




EMPRESAS QUE SOLICITAN EL PERFIL

DE TECNICO EN PROGRAMACION
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



