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INTRODUCCION

La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un marco de respeto
mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad
de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de vista de otro y
de otros.

La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. Por ello, la convivencia
escolar es la relacién que se establece en el espacio escolar entre los diversos integrantes de la
comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos, personal de apoyo, padres, madres y
acudientes.

En el espacio escolar, la convivencia se ensefa, se aprende y se refleja en los diversos espacios
formativos (en el aula, los laboratorios, las salidas pedagdgicas, los descansos, los actos civicos,
la biblioteca, las salas de informatica, los banos, el restaurante, la tienda escolar), los instrumentos
de gestion (el PEI, los reglamentos, los Planes de Mejoramiento Educativo), y en los espacios de
participacién (Gobierno Escolar, Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres).

El presente manual de convivencia escolar de la Institucion Educativa Kennedy esta regido por los
principios y normas constitucionales y legales, especialmente las conferidas por la Ley general de
Educacion (Ley 115 de 1994), la cual reconoce la autonomia de los establecimientos educativos y
los faculta para expedir su manual de convivencia escolar, cuyo propdsito es regular los derechos
y las obligaciones de quienes hacen parte de los distintos procesos educativos. La construccion del
manual de convivencia debe hacerse con la participacion efectiva de todos los estamentos que
conforman la comunidad académica con el fin de ser socializado, vivido e interiorizado en el
quehacer cotidiano de la Institucion.

Asi mismo, se busca integrar el aspecto normativo de la institucidn con el curriculo y con su finalidad
pedagdgica haciendo de la aplicacién de las normas una oportunidad para todos de ensefar y
aprender; logrando que las decisiones tomadas en la aplicacion de las normas de convivencia
tengan el mayor sustento posible en evidencias constatables y no en apreciaciones subjetivas,
estigmas sociales o prejuicios discriminatorios. En todos los casos, la imposicidon de sanciones
disciplinarias debe respetar en todo momento, el derecho al debido proceso contemplado en la
Constitucién Politica de Colombia de 1991.



JUSTIFICACION

La convivencia en el aula se constituye en una prioridad de primer orden para cualquier Institucion
Educativa, ya que ella es el fundamento y la base para un adecuado ambiente de aprendizaje.

El contexto de las relaciones entre comparieros es fundamental para el desarrollo emocional y
armonico de un nifio, nifia o adolescente. Las oportunidades que proporciona de aprender y poner
en escena habilidades cognitivas, linglisticas, y socioemocionales cuando se convive con otros, se
convierte en el principal ejercicio para la construccion de una sociedad basada en la resolucion
pacifica de sus conflictos.

La escuela, y la vida en el aula ofrecen oportunidades inigualables para los estudiantes, para
aprender estrategias de interaccién social que lleven a la aceptacién y reconocimiento de uno
mismo, de los companeros, y de los adultos.

Formar y educar en las relaciones interpersonales y la convivencia desde los primeros grados de
ensefianza tiene la ventaja de prevenir el desarrollo de problemas que se pueden generar en grados
superiores. La escuela y la familia, como espacios de socializacion, educan en modos de convivir,
relacionarse y cooperar con los demas

La convivencia que se refleja en el entorno escolar es el termémetro de la marcha de un centro
educativo, entendiéndola, no como la ausencia de conflicto, sino como la forma y las maneras de
resolver las situaciones propias del entorno escolar.

La convivencia es resultado y expresion de multiples factores, como son la comunicacion, el dialogo,
el trabajo colaborativo, el respeto mutuo y del entendimiento de que vivimos en un mundo donde la
diversidad de las personas debe entenderse y respetarse.

La formacién y la educacion que se imparte en el espacio escolar, ademas de llevar la cultura
mundial y nacional, de socializar saberes; debe formar para la vida y por lo tanto la convivencia
debe ser parte de este aprendizaje fundamental para poder vivir en sociedad.

Formar para la vida y la convivencia nos compromete a tener presente que, la educacion es una
misién en la cual el estudiante es el protagonista principal, es el centro, el fin del proceso educativo
y formativo, donde el docente debe con los estudiantes, tener una actitud de escucha y de
comprension, entendiendo que no todas las personas son iguales y que tienen desarrollos
desiguales en su aprendizaje y en formacién como ciudadanos.



CAPITULO |
CARACTERIZACION

ARTICULO 1. CARACTERIZACION

La IE Kennedy esta ubicada en La Comuna 6, especificamente en el barrio Robledo Kennedy, zona
noroccidental de Medellin, caracterizada por ser una formaciéon espontanea, no planificada que
inicié hacia los anos 50 y 60 con la modalidad de asentamiento subnormal; las tierras fueron
loteadas por urbanizadores ilegales, sin ningun tipo de normas técnicas y oficiales. El proceso de
poblamiento se dio sin ninguna asesoria o direccion por parte de planeacion municipal, fueron los
propios pobladores quienes, por medio de su inventiva, sentido comun y organizativo, lograron dar
respuesta al medio abrupto, transformandolo y apropiandoselo. Fue asi como en la década de los
70’s aproximadamente, se empezaron a ver casas de dos y tres pisos en estos asentamientos
subnormales; basicamente como una opcidn para la busqueda de ingresos o bien, para agrupar en
un mismo recinto a la mayor cantidad de miembros de una misma familia. Lo anterior, debido a que
mucho del asentamiento poblacional se dio entre otras cosas, al desplazamiento forzado. Esto ha
llevado a ubicar a la comuna en el sexto lugar de las comunas con mas alto indice de poblacion
desplazada, asunto que también la convierte en la primera en densidad poblacional en la ciudad de
Medellin.

La confluencia de grupos poblacionales de distintos origenes en la comuna seis, permite reconocer
que ésta presenta rasgos heterogéneos respecto a lo social, cultural, politico, fisico espacial e
incluso ambiental, asunto que trae como consecuencia numerosas problematicas sociales que vive
la comuna y, que por ciertas épocas se incrementa. Se hace con esto referencia a las fronteras
invisibles, bandas o combos, paramilitarismo, delincuencia comun, sicariato, microtrafico y demas
situaciones que concurren en la zona, y que hace parte de la cotidianidad de sus habitantes.

La poblacion escolar de la institucién educativa Kennedy en su mayoria proviene de hogares
heterogéneos de estratos 1 y 2, compuestos por madres cabeza de familia, muchas de ellas con
labores de empleadas domésticas internas, abuelas, tios (familias extensas) y una minoria
conformadas por padre y madre (familia mononuclear).

En consecuencia, el contexto donde se encuentra inmersa la institucion educativa se caracteriza
por un bajo nivel educativo, cultural y social, lo cual incide en la cotidianidad de la escuela y en la
generacion de una violencia gestual, verbal y fisica, que desemboca en un deterioro de las
relaciones interpersonales, familiares y sociales.

Por ello la institucion educativa KENNEDY ha incluido en su plan de mejoramiento institucional
proyectos que permitan generar espacios de sana convivencia, donde converjan los valores de,
respeto, tolerancia, amor, compromiso, sentido de pertenencia, autoestima, responsabilidad y
equidad; que conduzcan a una transformacién de la inteligencia emocional de cada integrante de
la comunidad educativa en actitudes positivas, que permitan una nueva cultura encaminada a unos
contextos abiertos y positivos, justos y equitativos, donde todos los estudiantes, puedan crecer en
un ambiente de aprendizaje favorable , sean competentes, gestores de paz y de sana convivencia.

Para la operatividad de esta propuesta de convivencia escolar se hizo participe a la comunidad
educativa en diferentes escenarios, los cuales mediante la reflexion y revision construyeron el
nuevo enfoque del manual de convivencia escolar; basandose en la ley 1620 de 2013 y su decreto



reglamentario 1965 de 2013 y el decreto 1075 de 2015

En el trabajo con la comunidad educativa se identificaron las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar, siendo en primer orden, las agresiones verbales, seguida de las agresiones
fisicas, irrespeto por la identidad e irrespeto por la diversidad sexual.

De igual manera se proponen como estrategias para mejorar las situaciones antes descritas, en un
proceso donde se involucre la familia y la escuela, la cultura del didlogo, el respeto, el
acompanamiento familiar y el apoyo psicolégico en algunos casos.

CAPITULO Il |
ESTRUCTURACION

ARTICULO 2. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural a través de la formacion ciudadana y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Establecer pautas de convivencia para los diferentes estamentos que conforman la comunidad
educativa.

Propiciar un ambiente sano, acorde con el proceso educativo, buscando la integracién entre la
institucién y la comunidad

Potenciar en el estudiante, el sentido de la responsabilidad para el cumplimiento de sus deberes
académicos y de convivencia escolar.

Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de
la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y el
cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

Fomentar mecanismos de prevencion, proteccidén, deteccion temprana y denuncia de todas
aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, relacionadas con acoso y violencia
escolar, segun se defina en la ruta de atencion integral.

ARTICULO 3. HORIZONTE INSTITUCIONAL
La Instituciéon Educativa Kennedy reconoce la equidad de género como uno de sus pilares
fundamentales para la formacion de sus estudiantes. El uso de un lenguaje que reconozca la
equidad entre hombres y mujeres es de suma importancia para la instituciéon. Como no existe un
acuerdo sobre como mostrar la presencia de ambos sexos en nuestro idioma, en el presente
documento se usara la forma masculina genérica para hacer referencia tanto a los hombres como
a las mujeres.



ARTICULO 4. MISION
La Institucion Educativa Kennedy, es una Instituciéon de caracter oficial que ofrece el servicio
educativo en los niveles de Preescolar, Basica, Media Académica y Media Técnica; fundamentado
en la dignidad humana y orientado a formar personas competentes, gestoras de paz y sana
convivencia, mediante estrategias pedagdgicas socio criticas que incidan en el mejoramiento de la
calidad de vida de los estudiantes y de su entorno.

ARTICULO 5. VISION
En el afio 2020 La institucién educativa Kennedy sera reconocida por la formacion de estudiantes
respetuosos de la dignidad humana, comprometidos con su cualificacion Académica y laboral, la
transformacion de su entorno, y la construccion de su proyecto de vida.

ARTICULO 6. VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

6.1. Valores Institucionales

Alegria: Es una de las tantas emociones que experimenta el ser humano. Es un estado ideal que
permite a las personas disfrutar de lo que hacen y con quienes lo hacen.

Honestidad: Es una cualidad humana que nos permite comportarnos y expresarnos con
coherencia y sinceridad. Implica la relacion de una persona consigo mismo y con los demas.
Respeto: tendencia a acatar a las autoridades y a valorar a terceros

Solidaridad: Es la ayuda mutua que debe existir entre las personas, no porque sean nuestros
amigos, sino porque todos tenemos el deber de ayudar a nuestros semejantes y el derecho a
recibir su ayuda.

Responsabilidad: Cumplimiento de las obligaciones adquiridas. También tiene que ver con el
cuidado que se debe tener al momento de tomar una decision.

Amor: Es la virtud que representa el afecto de una persona hacia su

préjimo. Principios Institucionales

6.2. Principios Institucionales

Aprendizaje para todos: El espacio escolar se debe constituir en una comunidad de aprendizaje,
donde no solamente aprenden los estudiantes sino también todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Inclusion Social: Las relaciones que se dan en la Institucion Educativa se construyen en el
respeto a los derechos humanos de todos y cada uno de sus miembros y en una relacion de
igualdad basadas en la normatividad vigente.

Trabajo colaborativo: El trabajo en equipo y la colaboraciéon son la base de una organizacion
eficiente. En la Institucion Educativa todos sus miembros pueden aportar, por tanto, la
participacién debe ser el punto de encuentro de sus estamentos.

Mejora permanente: La evaluacion y la autoevaluacion de las diferentes actividades que se
desarrollan en el espacio escolar, deben proporcionar informacion relevante para la toma de
decisiones en el desarrollo de planes de mejor.

Adaptacién _al cambio: Una Institucion Educativa que cambia debe estar en permanente
transformacion, lo anterior implica que se vive en la incertidumbre del cambio y de la innovacion
constante.

Conexion y apertura: Una Institucion inclusiva debe ser abierta a la sociedad y a su contexto, en
el doble sentido de tratar de influir en él y de recibir el influjo de las organizaciones de su entorno.
Participacién de la Comunidad Educativa: La escuela debe generar espacios para la participacion
de todos sus estamentos en igualdad de condiciones.

Paragrafo: Los valores y principios aqui descritos deben entenderse como vinculantes y de
obligatoria observancia para toda la Comunidad Educativa, en especial para los docentes,



directivos docentes, estudiantes, padres de familia, acudientes, cuidadores y demas miembros
de las familias pertenecientes a la Institucion Educativa Kennedy, tanto en la presencialidad
como en la virtualidad. (Adicionado por Acuerdo Directivo Nro. 11 del 30 de julio de 2020)



ARTICULO 7. OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Formar integralmente a los educandos mediante el cumplimiento de la normatividad vigente con el
fin de que sean personas competentes, respetuosas de la dignidad humana y del medio ambiente.

Cuallificar el personal docente y administrativo para garantizar el mejoramiento continuo de los
procesos institucionales, motivandolos a participar en los programas de formacion ofrecidos por la
Secretaria de Educacion.

Mantener la sostenibilidad de la instituciéon mediante el aprovechamiento y utilizacién adecuada
de los recursos institucionales.

Mejorar la calidad de la educacién en los niveles que ofrece la institucién siguiendo las politicas del
ministerio de educacion nacional (PTA) y utilizando estrategias de ensefanza aprendizaje que
permitan la transformacion de los diferentes actores de la comunidad educativa.

ARTICULO 8. ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA

CONVIVENCIA. DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DOCENTES

Establecimiento de planes de prevencién sobre conflictividad y violencia escolar

Inclusion en la programacion de gestion de aula, de campanas antiviolencia.

Formacion sobre autoestima y confianza.

Resolver los problemas cuando aparezcan.

Incrementar el acompafamiento y los controles de los alumnos en los diferentes escenarios,
patios de recreo, bafios, comedores, etc.

Elaboracion de reglamentos al interior de las aulas, los acuerdos.

Trabajo cooperativo.

Formacion del profesorado en la gestion de conflictos y la mediacion.

Desde la perspectiva de los alumnos.

Atencién personal al alumno que padece las situaciones.

Motivacion y aumento de la autoestima de los alumnos conflictivos.

Intervencion de personal especializado, psicologos, asistentes sociales, etc.

Eleccién de estudiantes lideres como gestores paz, quienes actuaran como mediadores ante las
situaciones que se presenten.

Potenciacién e intensificacion de la educacion en valores y practica de la participacion democratica.
Fomento de habitos de vida saludables. No al consumo de alcohol, tabaco y drogas.

Medidas correctivas inmediatas ante cualquier actitud agresiva o violenta.

DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS PADRES
Ejercicio de la autoridad que les corresponde en el proceso de educacién y formacién de los hijos.
Definir unas normas de convivencia claras y consistentes explicandoles qué esta permitido y qué
no lo esta, dando los argumentos necesarios.
Cooperacion activa y conjunta de padres y docentes en casos de agresividad
Apoyo a la institucién y al profesorado, no desautorizar al profesorado delante de los hijos.
Desarrollo de valores democraticos como el respeto y la tolerancia en el ambiente familiar.
No permitir que se provoque a los compafieros.
Denuncia de cualquier situacién de violencia o acoso en el entorno escolar
Ensefar a los hijos a ser los protagonistas en la busqueda de soluciones.
Evitar la sobreproteccién para sus hijos.
Impedir que los hijos accedan a contenidos de la T.V., los videojuegos e internet inadecuados a su



edad, ofreciéndoles otras alternativas.

DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DIRECTIVOS
Creacién de comités de mediacion.
Desarrollo de campafnas de la dignificacion de la labor docente que devuelva al profesorado, la
autoestima y reconozcan la importancia de su trabajo.
Dotar al profesorado de herramientas para trabajar el control de las emociones y la prevencion de
los conflictos.
Creacion del nuevo perfil de expertos mediadores para la resolucién de conflictos.
Mantener un buen nivel de comunicacién y de participacién entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.
Ampliar oferta de actividades extracurriculares con mayores recursos humanos, tecnolégicos y
economicos.
Intensificar el control en las zonas de riesgo como lo son, los patios de recreo, el comedor los
cambios de clase, los pasillos.
Establecimiento de protocolos de intervencion con padres y profesores que les capacite para actuar
ante cualquier conducta disruptiva.

ARTICULO 9. FUNDAMENTACION LEGAL

NORMATIVIDAD QUE RIGE EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (MCE)

Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Articulos
sentencias

Constitucion Politica de Colombia de 1991 1,2, 4,11, 13, 16, 18, 21, 23, 25,

27, 28, 29, 40, 41, 43, 44, 45, 67,

68, 73,79, 87, 95, 96

5,6, 7,13, 20, 24, 25, 87, 93, 94,

95, 96, 101, 132, 142

57,910

Ley 115 de 1994 (Ley General de la Educacion.
Ley Estatutaria)
Ley 715 de 2001

Ley 1098 de 2006: Cdodigo de Infancia y
Adolescencia.

Ley 1620 de 2013. Ley de convivencia escolar.

Ley 375 de 1997 (Ley de la Juventud)

Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico).
Decreto 1108 del 31 de Mayo de 1994, Ministerio de
Justicia, Capitulo Ill. Por el cual el gobierno
sistematiza, coordina y reglamenta algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas; se
registran los articulos mes relevantes para ser
analizados y darles cumplimiento.

Decreto 1860 de 1994(Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 115)

Decreto 2247 de 1997. Por el cual se establecen
normas relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1286 de 2005. Por el cual se establecen
normas sobre la participacion de los padres de

28, 41,42, 43, 44, 45

5,17,18, 19 20, 21, 22
5,6,7,10, 11,12, 39

9,10, 11, 44
17,19, 20, 29
8
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familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y
privados, y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 1290 del 2009 Por el cual se reglamenta el
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media.

Decreto 1965 por el cual se reglamenta la Ley
1620

Nuevo Cédigo de Policia y Convivencia (Ley 1801
del 2016)

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. “ Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del sector Educacion”

Decreto 2082 de 1996: reglamenta la atencion
educativa para las personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales. Este decreto
reglamenta los procesos de integracion educativa,
laboral y social en educacion formal e informal y
crea las unidades de atencién integral y las aulas de
apoyo institucionales.

Decreto 1421 de 2017 que reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad

Decreto 2277 de septiembre 14 de 1979 (Estatuto
docente),

RESOLUCION No. 5360 de 2006 del Ministerio de
Educacion Nacional por la cual se organiza el
proceso de matricula oficial de la educacion
preescolar, basica y media en las entidades
territoriales certificadas.

Resolucion 4210 de 1996. Por la cual se establecen
reglas generales para la organizacion y el
funcionamiento del servicio social estudiantil
obligatorio.

Guia 34 Ministerio de Educacion Nacional.

Disposiciones de la Corte Constitucional
Colombiana y la Corte Suprema de Justicia
Norma Técnica Colombiana NTC 4595.

Ley estatutaria 1618de 2013: "por medio de la cual
se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad"

Sentencia de la corte C-640 de 2010. Derecho a la
intimidad.

2

Gestidn del Sistema de Calidad
(SGC)

Sentencia C490 de 2002,
Sentencia T402 de 1992 y C555
de 1994, Sentencia T02 de 1991,
Sentencia T430 de 2007



Legislaciones, decretos, sentencias, politicas publicas, pactos nacionales o
internacionales que posibilitan la prevencién, atencion, sancion de las



violencias basadas en género. Destacan Ley 1257 de 2008, Sentencia C 366 de 2006 IVE, Acuerdo
102 de 2018, Politica Publica para la igualdad de género de las Mujeres de Medellin, Decreto # 762
de 2018, Politica Publica Derechos de las personas LGBTI y de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas. (Adicionado a través de Acuerdo Directivo Nro. 8 del
24 de noviembre de 2021).

Destacan Ley 1257 de 2008, Sentencia C 366 de 2006 IVE, Acuerdo 102 de 2018, Politica Publica
para la igualdad de género de las Mujeres de Medellin, Decreto # 762 de 2018, Politica Publica
Derechos de las personas LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas

GOBIERNO ESCOLAR.
ARTICULO 10. DEFINICION
El gobierno escolar es el conjunto de individuos y organismos encargados de la orientacion,
direccién y administracion de las instituciones educativas. Estos 6érganos de gobierno se constituyen
posibilitando la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa,
segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1.994.

ARTICULO 11. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR
De acuerdo a la normatividad vigente y en especial el articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, el
gobierno escolar de la Institucion Educativa Kennedy estara conformado por:

ORGANISMO CONFORMACION
El Consejo Directivo, como instancia Un representante de los estudiantes (del Grado
directiva, de participacion de la comunidad ~ 11°).
educativa y de orientacion académica y Dos representantes de los docentes.
administrativa del establecimiento. Dos representantes de los padres de familia.

Un representante de los Exalumnos.
Un representante del sector productivo
El Rector, quien lo preside

El Consejo Académico, como instancia Los directivos docentes de la Institucion
superior para participar en la orientacion Un docente por cada una de las areas definidas
pedagogica del establecimiento. en el plan de estudios.

Un docente por cada una de las sedes de
primaria, de la Institucion.
El Rector, quien lo preside.
El Rector, como representante legal del Nombrado por la Secretaria de Educacion del
establecimiento ante las autoridades municipio de Medellin.
educativas y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.

OTROS ORGANISMOS Y CARGOS DE PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR.



Al interior de la Institucion Educativa Kennedy, se constituyen como agentes con una significativa
capacidad de participacion en los procesos propios de la vida y del gobierno escolar los siguientes

organismos y cargos:

ORGANISMO

La Asamblea de docentes
La Asamblea de padres de familia

La Asamblea de estudiantes
Los Consejos de padres

El Consejo de Estudiantes.

El Personero de los estudiantes y los
personeros de cada una de las
escuelas.

El Contralor escolar y los contralores de
cada una de las escuelas

Los representantes de grupo.

El Comité Operativo

El Comité de Convivencia Escolar.

El Comité de Calidad

CONFORMACION

Participan los docentes de la IEK

Participan los padres de familia o acudientes de la
IEK

Participan los estudiantes de la IEK

En cada sede con los padres, madres o acudientes
que representan cada grupo, se conforma el consejo
de padres de dicha sede.

Lo conforman los representantes del 3° hasta el
grado 11°.

Elegidos por votacion universal y secreta

Elegidos por votacion universal y secreta
Elegidos por votacion universal y secreta

Conformado por el Rector y los coordinadores de
cada sede.

Conformado por el rector, el personero estudiantil, el
docente con funcidn de orientacion, un coordinador, el
presidente del consejo de padres de familia, el
presidente del consejo de estudiantes y un docente
que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar

Conformado por los coordinadores de cada sede y
jornada, el rector, un docente de cada sede por
gestion.

Si bien, todos estos organismos y cargos son totalmente autbnomos para tomar decisiones, para
su organizacion interna y gestion, deberan presentar siempre, ante el Consejo Directivo sus
propuestas de trabajo y planes de accion dentro y fuera de la institucién. Asi, podran ser conocidas,
aprobadas y apoyadas, ya que ningun organismo de participacion dentro de la institucion puede
funcionar desarticulado del Consejo Directivo, que es el maximo organismo de direccién y
participacién de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. En ese sentido, no sera
suficiente con informar al rector y obtener de él aprobacion para las actividades y proyectos que se
vayan a desarrollar, en todos los casos sera necesario el aval del Consejo Directivo.

CAPITULO Il

ESTIMULOS, DERECHOS Y DEBERES



ARTICULO 12. ESTIMULOS
Los estimulos son las acciones por las cuales se valora y motiva a los integrantes de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, padres de familia, y directivos), a seguir actuando en forma
proactiva en pro del mejoramiento institucional.

La Institucion Educativa Kennedy, propende por la formacion integral de los estudiantes y resalta
en la comunidad educativa: el esfuerzo, la constancia, el excelente comportamiento, el buen
desempeno académico, administrativo, deportivo, cultural, cientifico y comunitario.

ARTICULO 13. COMPORTAMIENTOS DIGNOS DE VALORAR EN LOS ESTUDIANTES

El rendimiento académico, el deseo de superacién y el comportamiento ejemplar.

El respeto, el dialogo, la solidaridad, el civismo, el compafierismo y la participacion.

La adecuada presentacién personal, la puntualidad y la participacion correcta en actos dentro y

fuera de la Institucion.

4. Elsentido de pertenencia, expresado en la representacion de la Institucion en diferentes eventos
deportivos, culturales, artisticos, cientificos y comunitarios; y. en el cuidado de los enseres y la
planta fisica de la institucion.

5. La capacidad de iniciativa, de creatividad e innovacion en los distintos campos del saber y la
vida social.

6. Elliderazgo estudiantil con el fin de mejorar cada vez mas la convivencia escolar y los resultados
académicos de la IEK.
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ARTICULO 14. COMPORTAMIENTOS DIGNOS DE VALORAR EN LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS
Responsabilidad en el desempefio de sus actividades laborales.
Capacidad de gestion, creatividad e innovacion en su desempefio pedagogico y directivo.
Liderazgo y critica constructiva que conlleve al mejoramiento de la Institucion.
La participaciéon activa en los procesos de organizacion y desarrollo institucional.
El respeto por las normas institucionales, el conducto regular y el debido proceso.

o=

ARTICULO 15. COMPORTAMIENTOS DIGNOS DE VALORAR EN LOS PADRES DE FAMILIA
Acompafiamiento activo y constante en el proceso formativo de los hijos.
Participacion en los eventos formativos planeados por la institucion.
El respeto y el trato amable con los integrantes de la comunidad educativa.
El liderazgo positivo, que propenda por el mejoramiento institucional.
El respeto por las normas institucionales, el conducto regular y el debido proceso.
La participacion activa en los procesos de organizacion y desarrollo institucional.
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ARTICULO 16. ESTIMULOS A ESTUDIANTES.

1. lzada del pabellén nacional como reconocimiento al espiritu de superacién, el esfuerzo
académico y el acatamiento a las normas del manual de convivencia.

2. Entrega de diplomas, placas o menciones de honor como reconocimiento al esfuerzo y
aprovechamiento académico, disciplinario, valores, liderazgo, entre otros.

3. Ser destacado en actos comunitarios y sociales con la posibilidad de representar a la Institucion
Educativa Kennedy en actividades deportivas, recreativas y culturales.

4. Entrega de trofeos o medallas, como reconocimiento por su participacién deportiva, cultural o
cientifica, en cualquier espacio.

5. Publicar en los medios de comunicacion de la IEK (periédico de la Institucion, redes sociales),
la lista de los estudiantes destacados por diferentes motivos.



6. Otros estimulos que establezcan los directivos docentes, los padres de familia, o los estudiantes
tales como: el mejor companiero, el mejor deportista, el mayor sentido de colaboracién, entre
otros.

ARTICULO 17. ESTIMULOS A DOCENTES Y DIRECTIVOS
1. Menciones de honor y/o placas de reconocimiento por diferentes méritos.

ARTICULO 18. ESTIMULOS A PADRES DE FAMILIA
1. Capacitacién a los padres de familia de la Institucion educativa Kennedy.
2. Reconocimiento publico, menciones de honor por diferentes méritos, etc.

ARTICULO 19. EVENTO ESPECIAL DE ENTREGA DE ESTIMULOS.
La Institucion destinara un dia de la ultima semana institucional con el fin de celebrar “La noche de
los Mejores” y en dicho evento reconocera a los miembros de la comunidad educativa que se
destacaron durante el afio escolar y que por tal motivo se hacen acreedores a un reconocimiento
publico.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 20. DEFINICION
Se entiende por derechos, el conjunto de acuerdos y criterios que le permiten a la comunidad
educativa el pleno desarrollo de sus potencialidades individuales y sociales y su crecimiento
personal a través de las relaciones establecidas a lo largo de su vida. Todo derecho implica un
deber con el otro y con la comunidad educativa.

ARTICULO 21. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Derechos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacién y la cultura, el
descanso y la recreacion, la libre y respetuosa expresion de la opinion y la integridad moral.

2. Recibir informacion oportuna en todo momento, sobre el proyecto educativo institucional, la
vision, la mision, objetivos, el manual de convivencia, y demas normas de la institucion. Asi
como, a participar en su modificacion, de acuerdo con sus competencias y facultades.

3. Conocer y analizar los compromisos que asumen con la institucién al momento de su ingreso.
Al igual que, las normas que deben acatar, respetar y difundir por su calidad de estudiantes.

4. Recibir orientacion y labores académicas necesarias cuando se requieran para la superacion
de las insuficiencias académicas y/o de comportamiento.

5. Tener un debido proceso ante sus situaciones comportamentales, siendo conocedor y participe
del mismo, su acudiente.

6. Recibir un trato respetuoso y digno por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Encontrar en el personal docente un verdadero testimonio de vida, en cuanto a: competencia
profesional, responsabilidad pedagodgica, actitud ética, presentacion de actividades
significativas y evaluacion de procesos.

8. Elrespeto a su personay a sus procesos de crecimiento, en un ambiente de tolerancia, respeto
a la diferencia y pluralismo.

9. Contar con la asesoria, psicologica, comportamental, sexual y académica en el momento que
lo requiera, recibiendo en igualdad de condiciones las orientaciones necesarias para su
formacion integral.

10. Asistir a la totalidad de las clases, eventos y demas actividades programadas por la institucion.

11. Recibir y beneficiarse de la totalidad de las asignaturas, eventos.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Formular sus propios proyectos, tanto personales como grupales, que beneficien a la
comunidad educativa.

Elegir y ser elegidos para los cargos en los que puedan representar al estudiantado en el
gobierno escolar. De igual manera los postulados tendran derecho a buscar la capacitacién
necesaria para el desempenio eficiente de sus funciones y proyectos y a ser apoyados por la
institucion en estos procesos.

A revocar el mandato, en caso de que las personas elegidas no ostenten una representacién
digna, de acuerdo con los compromisos adquiridos con sus electores, como el personero o
personera y los representantes al consejo estudiantil y al consejo directivo.

Expresar en forma libre y responsable sus inquietudes y manifestaciones personales, sin
contravencién de las normas y usos de la sana convivencia.

Poder hablar y ser escuchados en el momento oportuno y adecuado sin ninguna discriminacion
al presentar ante las instancias correspondientes los reclamos que consideren oportunos, en
forma coherente y justificada cuando se presenten situaciones conflictivas.

Obtener en cada asignatura el numero de notas sefialadas en el Sistema Institucional de
Evaluacién y Promocién Estudiantil (SIEPE) y conocerlas antes de ser pasadas a secretaria.
Recibir los trabajos, informes y evaluaciones con las observaciones correspondientes, en un
plazo maximo de cinco dias habiles.

Tener una programacion racional de actividades tanto académicas como culturales y de tiempo
libre.

Disponer de los medios basicos que favorezcan el logro de los objetivos académicos como son:
tiempo, método, materiales y demas recursos curriculares y extracurriculares.

Disfrutar de un ambiente de tranquilidad, sano y agradable que les permita comprender y
asimilar los contenidos formativos.

Participar en diferentes agrupaciones juveniles institucionales que promuevan el desarrollo
personal y la proyeccion comunitaria.

Disfrutar del servicio de restaurante y tienda escolar en las horas sefaladas.

Recibir una formacion e informacion cientifica, integra e imparcial en todas las asignaturas, de
tal manera que, estimulen la creatividad y la originalidad.

Participar directamente o a través de representantes, en los organismos institucionales, en la
planeacion anual de actividades, en la realizacion y evaluacion del proceso de ensefanza.
Presentar excusas por ausencias “o llegadas tarde" justificadas por el acudiente.

Tener la posibilidad de recuperar las actividades evaluadas durante sus incapacidades médicas
y licencia de maternidad.

Las alumnas lactantes que vivan cerca de la institucion podran retirarse en el descanso, bajo la
responsabilidad mutua de la estudiante y su acudiente. Dicha autorizacidén sera consignada en
un acta expedida en la respectiva coordinacion.

Participar en eventos como seminarios, encuentros académicos y culturales que reviertan en
su formacion integral.

Destacar sus valores intelectuales, morales y méritos de cualquier indole, en actos civicos y
culturales.

Tener el apoyo adecuado cuando presente necesidades educativas especiales.

Recibir atencion desde la figura de orientacién escolar.

Conocer las anotaciones, que acerca de su comportamiento, hagan los docentes, directores de
grupo, coordinacion, rectoria y el consejo directivo, en el observador del alumno, para hacer los
descargos sobre las observaciones respectivas.

A que se analicen las excusas que justifican impedimentos para la no realizacion de
determinadas tareas pedagdgicas, tratando de hallar las alternativas correspondientes.

A que sus inquietudes verbales y escritas sean atendidas y resueltas por los docentes, directivos
docentes y organismos del gobierno escolar, en un horario o plazo claramente establecido. Si
se trata de docentes, puede ser durante la misma clase, durante una parte del descanso o en



jornada contraria, segun las posibilidades de los profesores. En el caso de las directivas y los
6rganos del gobierno escolar, en un tiempo prudencial segun las posibilidades de cada uno.

36. A la promocioén anticipada de acuerdo con la ley y la reglamentacion establecida por el SIEPE

37. Al reingreso al mismo grado ante la insuficiencia de logros cuando existan las siguientes
condiciones: 1) Disponibilidad de cupos. 2) Que sea primer reingreso al mismo grado. 3) Que
haya asimilado y cumplido las normas establecidas en este manual de convivencia y el contrato
firmado en el momento de renovar su matricula, aceptando la educacion como derecho-deber.
4) Que haya presentado solicitud de reingreso en los plazos establecidos por la instituciéon para
la adjudicacion de cupos.

38. A la matricula y a su renovacion siempre y cuando apruebe el grado que se encuentra cursando.

ARTICULO 22. ADMISION, MATRICULA Y RETIRO DE ESTUDIANTES
1. Admisién: Este procedimiento tiene por objeto recibir a los estudiantes que ingresan a la
Institucion Educativa Kennedy, asi mismo, definir el procedimiento para el retiro de estudiantes.
El procedimiento se inicia con la inscripcidn, la cual se hace mediante el diligenciamiento del
formato de pre-matricula, el cual se entrega en la Secretaria de la Institucién o sedes, quienes
hayan entregado el formulario, deben verificar si el estudiante inscrito, aparece en la lista de
admitidos que se publica en cartelera

2. Matricula: La matricula es un acto administrativo con el que se formaliza la vinculacion del nifio
o el joven y su familia al servicio educativo, realizado mediante la plataforma del Sistema de
Matricula en Linea (SIMAT), dicho proceso se realizara por una sola vez y se renovara cada
afo académico.

3. Procedimiento para la matricula de estudiantes nuevos: Quienes ingresan por primera vez a la
Institucion Educativa Kennedy deben presentar:
a. Autorizacion de matricula
b. Fotocopia del registro civil de nacimiento original para menores de 7 anos y fotocopia del
documento de identidad.
c. Para primaria: certificado en papel membrete del ultimo grado cursado.
d. Para bachillerato: Certificados en papel membrete desde 5° de Primaria hasta el ultimo
grado cursado en la otra Institucion de la cual proviene el estudiante.
Fotocopia de la EPS o SISBEN donde se encuentra inscrito el estudiante
Fotocopia del carné de vacunas para aspirantes al grado transicion
Hoja de vida del estudiante.
Fotocopia de la cuenta de servicios
Fotocopia cédula de la madre y del padre de familia. Si el acudiente es otra persona, debe
presentar una autorizacion por escrita de alguno de los padres que lo acredita como tal.
j- Fotocopia del diagndéstico médico para los estudiantes con necesidades Educativas
Especiales.
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4. Estudiantes antiguos: (quienes ya se encuentran matriculados en el plantel)
Boletin informativo final del afo que ha terminado.

5. Todos los estudiantes: Nuevos y antiguos al momento de la matricula deben estar presentes el
estudiante y su acudiente.

6. Retiro de estudiantes: Para retirar un estudiante definitivamente de la Institucion se debe
presentar la persona que firmé la matricula en la secretaria de la misma, esta expide una paz y
salvo con el cual puede reclamar la hoja de vida en cada una de las sedes.




ARTICULO 23: PROMOCION REGULAR
El decreto 1290 de 2009 otorga autonomia a la institucion educativa para fijar criterios de promocion
de grado; en la Institucion Educativa Kennedy se tendran como criterios de promocion los
siguientes:

1. En los niveles de Educacion Basica, Media Académica y Media Técnica, se promoveran a los
estudiantes que hayan aprobado la totalidad de las areas que constituyen el plan de estudios y
hayan asistido como minimo al 75% de las clases programadas.

2. La promocioén de los estudiantes debe realizarse Unicamente dentro del calendario académico
del afio cursado, la figura de aplazado o pendiente no existe, pues la matricula al grado siguiente o
la entrega del diploma debe realizarse dentro del término legal establecido en el calendario
académico del afno cursado.

3. Cuando un estudiante regular de la Institucion culmina satisfactoriamente el nivel de Basica
Primaria y Basica Secundaria, se le otorga un diploma que acredita la culminacién satisfactoria de
ese ciclo o nivel de formacion.

4. Cuando un estudiante regular de la Institucion culmina satisfactoriamente, la Media académica o
la Media técnica se le otorga el Titulo de Bachiller Académico o Técnico en la modalidad cursada.

5. La modalidad media académica o media Técnica, tienen plan de estudios e intensidades horarias
especificas, para poder ser promovidos en décimo u obtener el titulo de bachiller Debe aprobar la
totalidad del plan de estudios de la modalidad escogida.

ARTICULO 24. PROCLAMACION DE BACHILLERES
La graduaciéon es una consecuencia directa de la promocién. Todo estudiante que haya sido
promovido en el grado once debe cumplir con los siguientes requisitos institucionales para ser
proclamado como bachiller:

a. Haber sido promovido en el grado once.

b. Haber cumplido con la prestacién del Servicio Social obligatorio.

c. Haber cumplido con 50 horas de estudio de La Constitucion Politica. Esta catedra se encuentra
inmersa en los contenidos del area de ciencias sociales.

d. Siel estudiante, al momento de graduarse, ya ha cumplido la mayoria de edad (18 afios), debera
presentar la fotocopia de su cédula de ciudadania o contrasena.

e. Estar a pazy salvo por todo concepto en la institucion.

PARAGRAFO 1: El derecho a asistir a la ceremonia de proclamacion de bachilleres se reglamenta
en el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 2: Para obtener el titulo de bachiller debera estar a paz y salvo académica y
administrativamente, para lo cual académicamente debera tener aprobadas cada una de las
asignaturas que conforman el plan de estudios. Lo anterior para dar cumplimiento al texto del
diploma en la modalidad escogida, pues es un documento publico oficial, que lo acredita para optar
la formacién postsecundaria o la posesién en un empleo o cargo.

ARTICULO 25. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES
1. Recibir un trato respetuoso y cordial de las directivas, profesores, estudiantes, personal de apoyo
administrativo y de apoyo logistico.



2. Obtener la informacion oportuna acerca de la ldentidad Institucional, objetivos, reglamento,
matriculas y programas que la institucion realice.

3. Ser atendidos en forma efectiva por directivos y profesores.

4. Ser informados, oportunamente, sobre los procesos académicos y disciplinarios de sus hijos o
acudidos.

5. Pertenecer y dirigir las organizaciones de padres de familia que se conformen dentro de la
institucion.

6. Ser escuchados en sus iniciativas y criticas constructivas.

7. Presentar proyectos a las autoridades de la institucién, de acuerdo con sus competencias,
tendiendo siempre, al mejoramiento de la vida escolar y comunitaria.

8. A presentar peticiones respetuosas a las autoridades de la institucion y a que les sean
respondidas o solucionadas, de conformidad con las normas legales vigentes.

9. A solicitar la cancelacién de la matricula de sus hijos o hijas, o acudidos si existe una causa justa.
10. Exigir una alta calidad académica en la formacion de los estudiantes, de conformidad con lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

11. A no ser discriminado por razones politicas, filosdéficas, sociales, raciales o de sexo.

12. A participar en la formulacion, revision y reformas del Manual de Convivencia y del Proyecto
Educativo Institucional.

ARTICULO 26. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

1. Recibir un trato respetuoso de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Ser escuchados en la libre expresidon de sus opiniones, sugerencias o solicitudes, las cuales
deben formularse dentro de las normas legales vigentes y de manera respetuosa.

3. Participar en forma directa, a través de representantes, en los diferentes 6rganos del gobierno
escolar, a elegir y ser elegido para dichos organismos.

4. A participar en la organizacién, formulacion, desarrollo y evaluacion del proyecto Educativo

Institucional (PEI), del manual de convivencia escolar (MCE), del sistema institucional de

evaluacion y promocion estudiantil (SIEPE), del plan anual de compras (PAC), de la

Autoevaluacion Institucional.

A recibir estimulos por sus labores y por los éxitos alcanzados dentro y fuera de la institucion.

A ser ubicados en su respectiva area o especialidad al asignar la carga académica, segun la

disponibilidad y necesidades de la institucion.

7. A serrespetados en su intimidad personal y familiar. A tener un buen nombre dentro y fuera de
la institucion. A ser respetados en su integridad fisica y moral y a que se le llame por su nombre.

8. A equivocarse y a enmendarse, sin ser censurado por parte de los miembros de la comunidad
educativa, disfrutando de un didlogo formativo y de la posibilidad de acudir a instancias
superiores, siguiendo los conductos regulares cuando sea necesario.

9. Adary recibir informacién veraz y oportuna en cuanto a la legislacién vigente y la organizacion,
direccion y funcionamiento de la institucién educativa.

10. Que se le llame la atencion en privado, en caso necesario, y a no ser desautorizado
publicamente delante de los estudiantes, padres de familia o comparieros.

11. A ser evaluado y a conocer el resultado de su evaluacion personal en forma oportuna.

12. A intervenir en los asuntos que afectan la institucion.

13. A Tener los permisos para ausentarse de la institucion que garantiza la Ley, cuando la situacion
lo amerite

14. Disponer de recursos didacticos y fisicos que se requieran para un mejor desempeno de su
labor.

15. Recibir el debido proceso en caso de seguimiento disciplinario y/o administrativo.

16. A conocer las funciones especificas que tiene como docente o como directivo.

17. A que se le brinde un proceso de induccion cuando llega a ser parte de la comunidad educativa.

oo



18.

La condicién de Docente o Directivo Docente de la Institucién Educativa Kennedy se adquiere
por nombramiento en decreto municipal. Los derechos, deberes, prohibiciones, procesos
disciplinarios y todo lo relacionado con el desempefio de los docentes y directivos docentes de
la institucién, son objetos de la legislacién y reglamentacion particular emanada de las
autoridades nacionales, departamentales y municipales, cuyas bases son: Decreto Ley
2227179, Ley 115/94, Decreto 1278 de 2002 y todas las normas afines, conexas, concordantes
y reglamentarias.

DEBERES

ARTICULO 27. DEFINICION:

Se entiende por deberes el conjunto de pautas, obligaciones y responsabilidades que todo individuo
debe cumplir en el ambito familiar, comunitario y social, para una continua busqueda de la sana
convivencia con las diferentes personas que lo rodean.

ARTICULO 28. COMPROMISOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE AL MATRICULARSE

La matricula constituye un contrato civil, en el cual se asume que la educacion es un derecho-
deber, donde las partes se comprometen a cumplir con todas las normas legales e institucionales
vigentes. Cualquiera de las partes, puede dar por terminado este contrato, si se presenta
incumplimiento parcial o total de los compromisos.

En el momento de firmar matricula, todos los estudiantes de la institucién se comprometen a:

1.

2.
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10.

11.

12.

13.

Cumplir con los principios y normas del manual de convivencia escolar, puesto que este tiene
el caracter de disposicion legal que regula el contrato de matricula.

Dar justificacion oportuna y veraz a la impuntualidad y/o inasistencia, respaldando el
procedimiento con la firma de padres o acudientes o bien, anexar certificado médico en caso
de enfermedad.

Abstenerse de ingresar a cualquier dependencia u oficina de la IEK sin autorizacion.

Utilizar el didlogo como instrumento basico para solucionar cualquier inconveniente académico
y seguir el debido proceso, en dichos eventos.

Presentar en la porteria la autorizacion para salir de la instituciéon, firmada por el coordinador de
la sede o jornada, quien la concedera solo en casos de fuerza mayor. En estos casos debe salir
acompafado de su acudiente o un adulto autorizado.

Presentar descargos y firmar las observaciones que se realicen en el observador del alumno.
Hacer buen uso del restaurante escolar, dar buen trato a los empleados y encargados,
organizarse en filas, respetando el turno y utilizar los recipientes para el desecho de residuos
Ser solidario con todos los miembros de la comunidad educativa. De manera especial, ante las
calamidades, dificultades o accidentes que puedan presentarse dentro y/o fuera de la
Institucion.

Cumplir, oportunamente, con las tareas y demas obligaciones académicas y formativas que se
le asignen.

Portar con dignidad, responsabilidad y sentido de pertenencia el uniforme y demas distintivos
de la institucion en todos los momentos y actos que lo requieran. El uniforme debe ser llevado
conforme al modelo acordado y aprobado por el Consejo Directivo.

Mantener el orden durante los descansos, evitando silbidos, gritos, juegos bruscos y otros actos
que vayan en contra de las normas establecidas y de un ambiente tranquilo y agradable.

Estar representado por un acudiente, mayor de edad, que pueda cumplir con los compromisos
que le corresponden como responsable directo del estudiante frente a la institucion.
Comprometerse, al igual que sus padres y/o acudientes y demas miembros de la comunidad
educativa, a cumplir con las disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia. la Secretaria
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28.

29.

30.

31.

32.

de Educacion Municipal, el Ministerio de Educacion Nacional, con el Manual de Convivencia, la
Ley de infancia y adolescencia, la Ley General de Educacion, y todas las disposiciones legales
que estén vigentes en materia educativa.

Reconocer y respetar, en los otros, los mismos derechos que se exigen para si mismo.
Presentar propuestas y/o proyectos que beneficien a la comunidad educativa o a un sector de
ella.

Mostrar respeto y dignidad en el trato hacia las demas personas, sean éstas directivas,
profesores, companeros, personal de mantenimiento, vigilancia; llamandolas por su nombres,
sin apodos, insultos, ofensas o amenazas.

Conocer y respetar las distintas expresiones culturales, los simbolos patrios, institucionales,
religiosos y culturales.

Mantener un ambiente tranquilo en el aula, que favorezca la escucha y el aprendizaje.

Dar el trato adecuado a los muebles, enseres, instalaciones, libros y todo elemento de la
institucion, de los companeros y personales.

Manifestar respeto por la institucién y por si mismo, apartando toda conducta dafiina, como
poner en circulacion, buscar o consumir dentro de la institucién, cigarrillos, drogas,
estupefacientes o licor. No portar o utilizar armas, ni material pornografico.

Conservar, siempre, una presentacion personal basada en la limpieza y en el aseo personal.
Permanecer dentro del aula ordenadamente, en las horas de clase, cuando por algun motivo
falte el profesor, colaborando y acatando las observaciones e indicaciones del docente que esté
a cargo.

Llevar oportunamente a padres o acudientes la informacion que se le envia por intermedio de
citaciones y boletines académicos.

Contribuir al aseo, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica, canchas, patios y demas
espacios institucionales, para disponer de unos lugares sanos, agradables y estéticos en todo
momento.

Actuar con honestidad y rectitud, evitando el fraude, el plagio, la compra de trabajos, la
suplantacion y la alteracién de informes.

Excluir como elementos apropiados para utilizar en clase: Celulares, radios, grabadoras,
radiocasete portatil y otros elementos que no estén de acuerdo con el caracter educativo de las
actividades dentro del aula.

Evitar las ventas dentro de la institucion y la realizacion de actividades tendientes al lucro
personal.

Respetar y hacer respetar la institucion, no utilizando las mallas o puertas de la Institucién hacia
la calle para recibir visitas de parientes 0 amigos o sostener charlas ocasionales por esos
mismos sitios.

Ser leal con la Institucidn y su filosofia, proyectando la mejor imagen de ella y evitando participar
en todo tipo de comentarios que vayan en detrimento suyo o de alguna de las personas que lo
conforman.

Evaluar la idoneidad y la competencia de los educadores, de una manera seria, responsable y
efectiva.

Todo estudiante que curse uno de los grados de educaciéon media, debe dedicar tiempo a
planear, ejecutar y evaluar actividades y programas de beneficio colectivo; de caracter civico,
cultural, educativo y ecolégico. Cumpliendo con el servicio social estudiantil.

Se restringen las manifestaciones "excesivas" de afecto entre los alumnos. dentro de la
Institucion evitando besos, caricias y demas actos que lo conviertan en un espectaculo publico.

ARTICULO 29. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El Servicio Social Estudiantil (SSE) que prestan los estudiantes de la institucién educativa Kennedy
tiene el propdsito principal de integrarlos a la comunidad para que contribuyan en el mejoramiento
social, cultural y pedagdgico de la misma, colaborando en los proyectos, actividades y trabajos que



se llevan a cabo permitiéndoles asi, desarrollar valores de solidaridad, responsabilidad, respeto y
compromiso ademas de permitirles adquirir conocimientos respecto a su entorno social y cultural.
Los programas del SSE podran ser ejecutados por la institucién en forma conjunta con entidades
gubernamentales, corporaciones deportivas, educativas y culturales y centros médicos.

“El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional. El Ministerio de Educacion Nacional reglamenta los aspectos del SSE que
faciliten su eficiente organizacion y funcionamiento. Este servicio tiene una intensidad de 80 horas
practicas. Ley 115, Art. 97 de 1994, Resolucion 4210 de 1996 Art. 60, Decreto Reglamentario 1860”
Los temas y objetivos del SSE estan definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 30. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES
De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 , en su Atrticulo 22 , la
familia , como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los derechos humanos , la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el Articulo 67 de
la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 del 2006, , la Ley 1453 del 2011 y
demas normas vigentes, debera .

1. Proveer a sus hijos de espacios y ambientes en el hogar que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participaciéon y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludables.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante
la Institucion Educativa para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional.

5. Asumir responsabilidad en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli establecidas

7. Conocery seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso, de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia Institucional.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion integral a
que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

Ademas, la Institucion Educativa establece los siguientes deberes:

9. Presentarse con el estudiante en el momento de la matricula para firmar el compromiso con la
Institucion

10. Participar en los diferentes comités y organismos que requieran su presencia dentro de la
institucion.

11. Apoyar las acciones educativas de la Institucién conociendo su filosofia, objetivos, reglamentos
y programas.

12. Solicitar, previamente y por escrito, las citas para dialogar con las directivas y profesores segun
el horario estipulado para la atencién al publico.

13. Asistir puntualmente a las reuniones y citaciones ordinarias y extraordinarias que se programen
en la institucion.

14. Responder por los danos que el hijo o acudido cometa contra las personas o bienes de la
comunidad educativa y de la Institucion.



15. Acudir al didlogo frecuente con los profesores de sus hijos (as) y/o acudidos para ayudar a su
progreso.

16. Fomentar en sus hijos el respeto por el otro, brindandoles un buen ejemplo.

17. Seguir el conducto regular cuando se presente alguna dificultad académica y/o comportamental
con sus hijos (as) y/o acudidos, mostrando en todo momento una actitud de respeto, tolerancia
y didlogo reflexivo.

18. Informar, oportunamente, sobre las limitaciones o dificultades que tengan sus hijos (as) y/o
acudidos que puedan interferir en el proceso académico.

19. Colaborar con la asistencia puntual de sus hijos (as) y/o acudidos a clase y a los actos
programados por la institucion, justificando, por escrito, de manera clara y oportuna, las
ausencias o retardos.

20. En caso de retiro, cancelar la matricula en forma oportuna, informando sobre las causas que lo
motivan.

21. Comunicar al director de grupo y secretaria en forma oportuna cualquier cambio de residencia
o numero telefénico o correo electrénico.

22. Proveer a su hijo(a) todos los elementos escolares necesarios para garantizar un aprendizaje
significativo, asi como de los uniformes completos y velar por su buena presentacion e higiene.

23. Brindar a sus hijos(as) acudido acompafiamiento constante en tareas, investigaciones, talleres,
consultas planes de mejoramiento, y preparacion para pruebas internas y externas.

24. Respetar la intimidad de sus hijos al interior de la institucién no agrediéndolos fisica ni
verbalmente en presencia de un miembro de la comunidad educativa.

25. Presentar a la institucion constancia escrita de diagnésticos clinicos emitidos por otro
profesional para nifios con necesidades educativas especiales.

26. Acompaiar a los hijos con necesidades educativas especiales cuando la institucion emita
orientaciones por parte de la psicologa, maestra de apoyo o docentes.

27. Dar buen trato a los integrantes de la comunidad educativa

PARAGRAFO
En caso de ausencia injustificada, falta de acompafamiento del padre de familia o acudiente en las
obligaciones académicas o de convivencia escolar del estudiante y/o no entrega oportuna de
evidencias a la vinculacién de los tratamientos especializados requeridos, la Institucion notificara el
caso a la autoridad competente para su respectivo tramite legal.

ARTICULO 31. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES
De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, en su Articulo 19, son
responsabilidades de los docentes, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
las siguientes:

1. Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacion. La construccion colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes. LEY 1620

2. l|dentificar, reportar y realizar seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes. Si la situacion
de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo. LEY 1620.

3. Participar de los procesos de actualizacion, de formacion docente y de evaluacién del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.



Ademas, la normatividad vigente para el ejercicio docente establece los siguientes deberes:

5.
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10.

11.
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20.
21.

Cumplir con los requerimientos laborales acatando las normas expedidas por las autoridades
competentes, el Estatuto Docente, la Ley General de Educacion y la Constitucion Politica de
Colombia.

Participar activamente en los diferentes 6rganos de direccion y organismos de representacion
y participacion.

En el caso de los coordinadores y el Rector, deberan delegar, por escrito, a un docente o
coordinador, para asumir por encargo, las responsabilidades propias de su cargo, cuando se
vayan a ausentar del establecimiento.

Permanecer en el aula durante la clase, en el caso de los docentes.

Dar a todos los miembros de la comunidad un trato cortés y respetuoso y educar y formar con
su ejemplo.

Acceder las capacitaciones y actualizaciones programadas para mejorar su liderazgo
pedagdgico, poniendo sus conocimientos y destrezas personales al servicio de la Comunidad
Educativa.

Ser tolerante y democratico con todos los miembros de la comunidad, sin discriminacién por
razones de raza, credo, sexo, posicion social, politica o filosdfica.

Aplicar los correctivos a que den lugar los analisis y evaluaciones de los procesos educativos.
Cumplir con la jornada laboral, justificando por escrito las inasistencias y los retrasos para
cumplir con sus labores.

Informar oportunamente incapacidades o calamidades que afecten el normal desarrollo de las
actividades escolares.

Presentar descargos y reclamaciones cuando se le solicite por una autoridad superior,
siguiendo para ello el conducto regular.

Informar, de manera oportuna, a los directivos docentes, padres de familia o acudientes sobre
los logros y dificultades de los estudiantes en cuanto a su desempefo académico y
comportamental.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, muebles y bienes que le sea confiados.
Acompafar al alumno, permanentemente, en su proceso de formacion integral.

Trabajar colaborativamente y con sentido social y comunitario.

Fortalecer permanentemente el sentido de pertenencia institucional.

Respetar el conducto regular y privilegiar el dialogo y la escucha en la solucién de conflictos.

Paragrafo: Los deberes y derechos consagrados para los estudiantes, padres de familia, docentes
y directivos docentes en el deben entenderse como vinculantes y de obligatoria observancia para
toda la Comunidad Educativa, tanto en la presencialidad como en la virtualidad. (Adicionado por
Acuerdo Directivo Nro. 11 del 30 de julio de 2020)

CAPITULO V
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR RUTA DE ATENCION INTEGRAL

COMPONENTE DE PREVENCION.

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los factores de
riego asociados a conductas que afecten la convivencia escolar o los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Hacen parte de las acciones de prevencion:



1. Laidentificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir
de las particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5
del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de
este articulo.

3. El diseno de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

PARAGRAFO: Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia
escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de
sus competencias y a partir de la informacién generada por el Sistema Unificado de Convivencia
Escolar y otras fuentes de informacion, armonizaran y articulara las politicas, estrategias y
meétodos; y garantizaran su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco de la
Constitucidn y la ley. Lo anterior, conlleva la revisién de las politicas; la actualizacion y ajuste
permanente de los manuales de convivencia, de los programas educativos institucionales y de
los protocolos de la Ruta de Atencién Integral, por parte de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

COMPONENTE DE PROMOCION
Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocién, las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberan adelantar las
siguientes acciones:

Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional P.E.l., atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 S de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliaciéon, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de educacion para la
sexualidad y construccibn de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen ninas, nifos y adolescentes
de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente,
vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al
ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.



e. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacién establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

f. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y
cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

COMPONENTE DE ATENCION
Se consideran acciones de atencion aquellas en los que los miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos desarrollan y aplican los protocolos internos de los establecimientos
educativos y la activaciéon de rutas externas cuando fuere necesario.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO.

Se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y lll de que trata el articulo 40
del Decreto 1965 a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. Los
comités escolares de convivencia haran seguimiento y evaluaciéon de las acciones para la
promocion y fortalecimiento de la formacioén para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

CAPiTULO VII
PRINCIPIOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1620 de 2013, y el articulo 2.3.5.3.1 Decreto 1075 de 2015
se establece que la Institucion Educativa Kennedy acoge los principios del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, asi:

Participaciéon. En virtud de este principio La Institucién Educativa debe garantizar su participaciéon
activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones,
que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.

Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, La
Institucion Educativa Kennedy debe garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos
en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacioén, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones



misionales.

Corresponsabilidad. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion
ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de la nifiez, nifilas y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucién Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes, NNA tienen derecho a recibir
una educacién y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la
educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacion para el correctivo pedagdgico
social en el respeto a la Constitucion y las leyes.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD

RESPONSABILIDADES

ARTICULO 17 de la ley 1620 de 2013. Responsabilidades de los establecimientos
educativos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la violencia
escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal el respeto
a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité de Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y 13 de la Ley 1620 de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Manual de
Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a la comunidad de estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los
demas companeros, profesores, directivos docentes u otro miembro de la comunidad
educativa.

4. Revisary ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que



involucre a la comunidad de estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de
los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de Convivencia Escolar e identificar factores de riesgo
y factores protectores que inciden en la misma y en la proteccién de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la Comunidad Educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia escolar, el acoso escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos, el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la Convivencia Escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la Comunidad Educativa

que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion, la reconciliacion y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagoégicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas del conocimiento.

ARTICULO 18 de la Ley 1620 de 2013. Responsabilidades de la direcciéon del
establecimiento educativo en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la
violencia escolar.

Ademas de las que establece la normativa vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y 13
de la Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia y
el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre
a toda la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la normativa vigente y los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 19 de la Ley 1620 de 2013. Responsabilidades de los docentes del
establecimiento educativo en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.



Ademas de las que establece la normativa vigente y que le son propias, el personal docente tendra
las siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normativa vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de la comunidad de estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacion del Manual de Convivencia.

Asumir el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia
escolar y el gjercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Contribuir en la deteccién temprana de las situaciones referidas en el numeral anterior.

Responsabilidades de la comunidad de estudiantes en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

En el marco de la ruta de atencion integral la comunidad educativa debera participar en la
definicion de acciones para el manejo de las situaciones que atenten contra la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el
marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacioén para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constituciéon
Politica de Colombia de 1991, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011 y demas normas vigentes, debera:

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de



participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia.

8. Ultilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral

a que se refiere la Ley 1620 de 2013 para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

CORRESPONSABILIDADES
Los individuos, la familia, la sociedad y el Estado estan regidos por la corresponsabilidad que como
principio les exige la participacion efectiva en los procesos convivenciales de la escuela y el aporte
de estrategias, proyectos y actividades que fortalezcan la convivencia en este ambito orientada
hacia la construccién de ciudadania activa.
DEL CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA LEY 1620 Y EL DECRETO
REGLAMENTARIO 1965 DE 2013

Mediante esta ley, y por disposicion del gobierno nacional se crean e implementan:
e Pautas y acuerdos de convivencia para la comunidad Educativa.

e Medidas pedagdgicas y alternativas de solucion frente a las situaciones que afectan la convivencia

escolar.

e Consecuencias aplicables a los involucrados en las situaciones de convivencia escolar.

En el marco de la presente ley se entiende por:

e Acoso escolar (intimidacion, bullying o matoneo). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacidon, difamacién, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra una
nifia, nifo o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacién de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y



ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).El desbalance de
poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresion repetida por parte de quien tiene mas poder
sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado

inadecuadamente.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas Situaciones en las que se observan de manera
repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos
verbales o escritos (notas en los banos, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real
0 supuesta de la persona o a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion
(separar del grupo), de exclusion (impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de

discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales).

Accidn reparadora. Toda accién pedagdégica que busca enmendar y compensar dafos causados a
otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de
confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para

atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo | y II).

Agresién Escolar. Toda accién realizada por una o varias personas que conforman la comunidad
educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales
por lo menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

o Agresion electronica. Toda accidon que busque afectar negativamente a otras personas a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas por medio de redes sociales
(Twitter, Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos; tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

o Agresion fisica. Toda accién que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a la salud de

otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos,



pellizcos, jalon de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

o Agresion verbal. Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

o Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

o Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando

afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Autonomia Capacidad de la persona para auto-dirigirse, gobernarse a si misma, con base en un cédigo
de conducta asumido personalmente y teniendo en cuenta la relacion con los demas, fruto del ejercicio

de la libertad.

Ciberacoso escolar (acoso electronico o Cyberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electrénicas que pueden haberse realizado una
sola vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a

los cuales muchas personas pueden acceder.

Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a
toda accion que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas
involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la misma persona agredida o
agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

Ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y
de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el

ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica.



Conflicto. Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los

intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como altercados,
enfrentamientos o riflas entre dos o0 mas personas de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos una es estudiante, siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera

de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39)

Convivencia Escolar. Es la interrelacion armoénica, necesaria entre los diferentes estamentos de la

Institucion.

Comité De Convivencia. Es el encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento de la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion de la

violencia escolar.

Correctivos: Estrategias que favorecen la toma de conciencia sobre acciones y actitudes que deben

ser modificadas para lograr una progresiva madurez.

Cultura de la Diversidad: Diversidad que no es desigualdad, sino respeto por todos los colectivos
sociales segregados, por condiciones de género, de etnia, socioculturales, religiosas, de capacidades,
de ritmos de aprendizaje, de procesos de desarrollo, de orientacién sexual, ideoldgicas, de salud, “Una
cultura de la diversidad que no consiste en que las culturas minoritarias se han de someter (‘integrar’) a
las condiciones que le imponga la cultura hegemonica, sino justamente lo contrario: la cultura de la
diversidad exige que sea la sociedad la que cambie sus comportamientos y sus actitudes con respecto
a los colectivos marginados para que éstos no se vean sometidos a la tirania de la normalidad” (LOPEZ

MELERO, 2000: 46).

Deber. Son comportamientos y responsabilidades que se deben practicar para contribuir a la sana

convivencia de un grupo o comunidad determinada y que estan directamente ligadas a los derechos de



los demas.

e Debido Proceso. El debido proceso consiste en que nadie puede ser juzgado sino de conformidad con
la ritualidad previamente establecida, para que se cumpla aquel axioma de que nadie puede ser

condenado, sin antes haber sido oido y vencido en juicio con la plenitud de las formalidades legales.

e Derecho. Facultad que tiene un individuo para desenvolverse socialmente y es inherente al ser humano,
toda la persona lo posee por el sélo hecho de existir. Son normas juridicas que regulan la vida de un

determinado conjunto social.

e Desescolarizacion. Continuacion del proceso académico de los estudiantes fuera de la institucion,

garantizando su proceso académico con actividades de refuerzo y/o recuperacion.
e Educador. Es el guia, quien facilita, guia y estimula al estudiante, dentro del proceso formativo.

e Educacion Inclusiva: La educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite
abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor
participacién en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusién dentro y
fuera del sistema educativo.

Lo anterior implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados

en una visidon comun que abarca a toda la nifiez en edad escolar y la conviccion de que es

responsabilidad del sistema educativo regular educar a toda la nifiez. El objetivo de la inclusion es brindar

respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales

como no formales de la educacion.

La educacion inclusiva, mas que un tema marginal que trata sobre como integrar a ciertos estudiantes a la

ensefanza convencional, representa una perspectiva que debe servir para analizar como transformar los

sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de la
comunidad de estudiantes.

“El propdsito de la educacion inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se sientan comodos

ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino como un desafio y una oportunidad para

enriquecer las formas de ensefar y aprender" (UNESCO, 2005, p.14).



Mediacion. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a

un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes.

Procesos pedagdgicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar
en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacion,
recuperacion de saberes previos, generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion,
aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a
cabo en el EE para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion.
(Situaciones tipo I, 1l y 1lI).

Recurso de reposicion Derecho que permite acudir en el término sefialado en las diversas normas,
ante el mismo funcionario o instancia que profirié una decision, para que éste la reconsidere si fuese
posible.

Recurso de apelacion: Derecho a recurrir a una instancia superior para que confirme, revoque,
modifique o anule, una decision tomada por una autoridad institucional competente tras un
procedimiento previamente establecido.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad
e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

Sexting. Se refiere a la producciodn y distribucion de contenido sexualmente explicito a través de internet,
redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende

por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual



ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,

psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones

de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracién de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesiéon

0 perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

Conceptos claves sobre que son y como garantizar la comprension de las orientaciones sexuales

e identidades de género en la escuela y la sociedad:

(©]

Sexo. conjunto de las peculiaridades que caracterizan los individuos de una especie dividiéndolos
en masculinos y femeninos, y hacen posible una reproduccién que se caracteriza por una
diversificacion genética

Género. conjunto de caracteristicas diferenciadas que cada sociedad asigna a hombres y mujeres.
Remite a una categoria relacional y no a una simple clasificacion de los sujetos en grupos identitario
Identidad de género. percepcion subjetiva que un individuo tiene sobre si mismo en cuanto a su
propio género, que podria o no coincidir con sus caracteristicas anatémicas sexuales

Orientacion sexual. capacidad de sentir atraccion sexual, erética, emocional, afectiva o romantica
hacia personas del sexo o género opuesto, del mismo sexo o género, o de ambos sexos 0 mas de
un género

Cisgénero. se refiere a las personas cuya identidad y expresion de género coincide con el sexo
biolégico que se les asigno cuando nacieron

Transgénero. se refiere a las personas que tienen una identidad o expresion de género que difiere
del sexo que se les asigno al nacer

Heterosexualidad. atraccién romantica, atraccion sexual o comportamiento sexual entre
personas de distinto sexo. Como orientacion sexual, la heterosexualidad es un patron duradero de
relaciones emocionales o erdticas con individuos del sexo opuesto

Orientacion sexual o identidad de género no hegeménica. Se refiere a cualquier orientacién

sexual o identidad de género representada socialmente por poblacién minoritaria
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o LGBTI. es la sigla compuesta por las iniciales de las palabras Lesbianas, Gais, Bisexuales y
Transgénero. En sentido estricto, agrupa a las personas con las orientaciones sexuales e
identidades de género relativas a esas cuatro palabras, asi como las comunidades formadas por
ellas. En los ultimos afios han surgido nuevas ampliaciones de la sigla con el fin de incluir a otras
comunidades, como a las personas intersexuales

o Violencias basadas en el género (VBG) es un tipo de violencia fisica, psicolégica, sexual e
institucional, ejercida contra cualquier persona o grupo de personas sobre la base de su orientacidn
sexual, identidad de género, sexo o género que impacta de manera negativa en su identidad y
bienestar social, fisico, psicolégico o econémico (Adicionado a través de Acuerdo Directivo Nro. 8
del 24 de noviembre de 2021)

DE SITUACIONES DISCIPLINARIAS, QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLARY EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

En el marco de la ley 1620 y segun el componente de atencion, en el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar se establece unas tipologias y unos protocolos para aplicar en estas situaciones. Causas de mal

comportamiento con relacion al personal docente, directivo y administrativo. De conformidad con los

estatutos docentes: Decreto 2277 del 14 de septiembre de 1979 “Estatuto de la Profesion Docente”, articulo

46. Y el Decreto 1278 de junio 19 de 2002 “Estatuto de Profesionalizacién Docente”, Capitulo V; y de

acuerdo con las disposiciones legales vigentes, son causales de mal comportamiento los siguientes hechos

debidamente comprobados:

1. La asistencia habitual al sitio de trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

2. Las aberraciones sexuales debidamente comprobadas, cuando dicho comportamiento afecte la
convivencia pacifica dentro de la Institucién, o fuera de la misma con personas vinculadas con la
Comunidad Educativa.

3. La malversacion de bienes o fondos escolares y cooperativos, delito sancionado penalmente.

4. Eltrafico de calificaciones, certificados de estudios, de trabajo o de documentos publicos (delito tipificado

como tréafico de influencias).
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10.

11.

12.

13.

La aplicacion de castigos denigrantes o fisicos a los educandos.

El incumplimiento sistematico de los deberes y la violacién reiterada de las prohibiciones.

El ser condenado por delito o delitos dolosos (antecedentes penales).

Persecucion y difamacién por parte de compafieros y/o directivos que afecten la convivencia.

El uso de documentos o informaciones falsas para obtener nombramientos, traslados, licencias o
documentos.

La utilizacion de la catedra para hacer proselitismo politico y/o religioso.

El abandono del cargo.

Recibir favores o dadivas para hacer o dejar de hacer algo favoreciendo o perjudicando intereses de
otra persona, estudiante, compafiero o directivo.

Maltrato verbal entre directivos y profesores.

PARAGRAFO: Al personal administrativo, docentes y directivos docentes también se le aplicara lo

previsto en el Cadigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002).

SITUACIONES DISCIPLINARIAS

DEFINICION.

Prohibiciones o situaciones disciplinarias, son todos los actos de los estudiantes que afectan el normal

desarrollo de los procesos institucionales, que no generan impacto directo en los demas integrantes de la

comunidad educativa, incluye en sus procesos a los estudiantes con capacidades diversas.

3.

Deteriorar los muebles y/o enseres de cualquier integrante de la comunidad educativa, que se
encuentran dentro de la institucién educativa; quemar elementos propios para el aprendizaje, romper
candados, quebrar sillas, dafiar interruptores de luz, rayar mesas de trabajo y de restaurante, tallar con
objetos cortopunzantes muebles e inmuebles.

Botar o extraviar material deportivo, literario y equipos eléctricos (grabadoras, bafles, micréfonos, cables
y equipos de computo) pertenecientes a la institucion.

Tratar en forma irrespetuosa los simbolos patrios y de la institucion, como pisotear, pintar o romper



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

alguno de ellos.

Retirarse sin causa justa de las actividades escolares como clases, actos civicos, culturales y deportivos.
Retirarse sin la debida autorizacion de la institucién antes de culminar la jornada escolar.

No participar sin justa causa de las actividades escolares.

Hacer caso omiso a los llamados de atencion que hace el docente o directivo de la institucion.
Levantarse constantemente del puesto, perdiendo el ritmo de trabajo de la actividad escolar.

Gritar, cantar o hablar en tono alto, interrumpiendo la dinamica de la clase.

Presentarse a las clases sin los materiales necesarios para las actividades generando desorden dentro
del aula.

Ingerir alimentos dentro del salon de clases durante las actividades académicas.

Retener los materiales de los compafieros.

Utilizar un vocabulario soez y descortés.

Contestar en forma desobligante ante instrucciones dadas por docentes o directivos.

Dormir durante las actividades escolares.

Usar en el tiempo de desarrollo de actividades académicas o culturales objetos que no son necesarios
para el propésito de dicha actividad (celulares, audifonos, camaras, juegos de video, entre otros)
Deteriorar los implementos propios cuando se le llama la atencion.

Ingresar a la Institucion o al aula de clase después de la hora establecida sin justificacién alguna.

No presentar excusa escrita justificada cuando se deja de asistir a la institucion, (se dispone de tres (3)
dias habiles una vez regrese a las clases, para presentarla en la Coordinacién y a los docentes).
Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula o ausentarse de la misma sin
autorizacion del docente.

Permanecer dentro del salén de clase o ingresar a este durante el descanso, sin autorizacion expresa
de un docente o directivo docente.

Permanecer dentro de la Institucién después de culminar la jornada escolar, salvo autorizacion de los

directivos docentes.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Impedir el inicio puntual de la clase cerrando la puerta después que la persona encargada la ha dejado
abierta.
Obstaculizar el ingreso o salida de estudiantes al aula.

Utilizar cualquier tipo de dispositivo eléctrico o electrénico durante la clase o actos oficiales de la
Institucion con fines diferentes a los académicos (la Institucién no se hace responsable por la pérdida o
dafo de estos aparatos).

Perturbar el normal desarrollo de clases, actividades académicas o culturales, mediante conversaciones
no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, silbidos, remedos u otros.

Arrojar basuras o residuos de cualquier tipo en sitios distintos a los destinados para tal efecto.

Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de acceso y transito restringido, tales como: rectoria,
secretaria, coordinaciones, sala de profesores, laboratorios, salas de informatica u otros.

Practicar juegos de azar siempre y cuando su uso no sea parte de una actividad pedagdgica.

Hacer mal uso de los elementos tecnoldgicos o didacticos facilitados por la Institucion para propdsitos
pedagdgicos.

Negarse a contribuir con el aseo del aula en el dia o momento asignado.

Negarse a firmar un compromiso pedagogico o académico.

Realizar actividades diferentes a las propuestas en clase

Encubrir la situacién tipo I, Il, 1l de algun compafero o compafieros tipificada en el manual de
convivencia.
Entorpecer o impedir la comunicacion entre los integrantes de la Institucion Educativa y los acudientes.

Atentar contra el patrimonio cultural o ecolégico de la Institucion.

Realizar actividades ajenas al proceso formativo institucional como ventas, rifas, natilleras, fiestas o
cualquier tipo de eventos dentro o fuera de la Institucién Educativa y en nombre de la misma (salvo
autorizacién del consejo directivo).

Danar de manera intencional cualquier implemento entregado para su uso por parte de la Institucion.

Ausentarse de la Institucion sin la debida autorizacidon de su acudiente.



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Dar informacion falsa a los docentes o directivos docentes o acudientes.

Realizar actos que comprometan el buen nombre de la Institucion durante las salidas pedagdgicas.
Ingresar a la Institucion por lugares no autorizados.

Ingresar a la Institucion en horarios no autorizados.

Interrumpir o sabotear las clases 0 demas actos académicos y o comunitarios con charlas a destiempo,
gritos, silbidos, apodos u otras expresiones que obstaculicen la debida atencion.

Permanecer en sitios diferentes de la institucion, en momentos que corresponden a las actividades
escolares.

Presentarse con el uniforme en sitios publicos sin estar representando oficialmente la institucion.
Incumplir los acuerdos de convivencia y/o pedagdgicos durante el afio.

No asistir a los eventos académicos extracurriculares delegados por la Institucion sin justa causa.
Realizar fraude en cualquier actividad académica.

Hacerse suplantar o suplantar a un compariero (a), o acudiente con la finalidad de evadir obligaciones
o responsabilidades de caracter disciplinario y/o académico.

Ocultar su identidad dentro o fuera de la institucién a fin de que no sea comprometido en la
responsabilidad de un acto.

Hacer publicas las manifestaciones de afecto que son propias de la intimidad, de la sexualidad humana
y de la vida privada, en los espacios institucionales; que por su naturaleza estan dedicados de manera
exclusiva a las actividades académicas y formativas.

Darse golpes contra muros y muebles ante situaciones de conflicto personal y grupal.

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

DEFINICION

Se constituyen como situaciones que afectan la convivencia escolar y por lo tanto dan lugar a la aplicacion

de correctivos pedagdgicos.

Clasificacion de las situaciones de convivencia



Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafos al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revisten las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplen al menos una de las siguientes caracteristicas:

o Que se presenten de manera repetida o sistematica.
o Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean consultivas

de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11

de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana

vigente. En casos establecidos como delitos el comité de convivencia debe tener registrado el hecho, pero

el directo responsable de la remision o denuncia es el rector.

Descripcion de las situaciones que afectan el comportamiento.

Para conservar el orden de la institucion es necesario que existan pautas que contribuyan a la formacion

del nifo, del joven y del adulto.

En la Institucion Educativa Kennedy, son situaciones que afectan la convivencia las siguientes:

SITUACIONES TIPO |

1. Deteriorar de manera intencional los implementos escolares y personales de los comparferos, como
quemar, rasgar, rayar, manchar, pisotear, lanzar y/o quebrar.

2. Ridiculizar al docente en ejercicio de sus labores pedagdgicas.

3. Perder el control de impulsos y emociones durante los juegos, en las actividades académicas y en las

relaciones interpersonales.



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Arrojar huevos, harina, agua u otras sustancias o fluidos a integrantes de la comunidad Educativa al
interior de la Institucion.

Colocar apodos o0 sobrenombres a sus compafieros o personal de la institucion.

Utilizar expresiones o modales de irrespeto que dificulten la sana convivencia.

Liderar y motivar sistematicamente comportamientos grupales que conduzcan a alterar el orden y la
organizacion de la Institucion.

Realizar cualquier accion o tener una actitud negativa que vaya en contra de la filosofia de la Institucion.
Agresion verbal o uso de vocabulario soez u ofensivo contra cualquier integrante de la comunidad
Educativa.

Practicar juegos violentos, bruscos peligrosos que atenten contra la integridad fisica o psicoldgica.

. Inducir, manipular u obligar a otra (s) persona (s) a realizar actos que afecten la sana convivencia

escolar.

Rebelarse verbalmente, de forma agresiva o irrespetuosa frente a las observaciones y/o
recomendaciones de docentes, directivos docentes o personal administrativo de la Institucion.
Provocar agresiones fisicas, verbales o gestuales que hace referencia a las caracteristicas del cuerpo,
al comportamiento de género, a comentarios inapropiados sobre la orientacion sexual, o al
comportamiento erético o romantico de las personas involucradas.

Participar indirectamente (alentar o incitar) en situaciones de agresion fisica, verbal y gestual entre
companeros.

Altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas personas de la comunidad educativa donde se
presenten insultos, golpes y agresiones verbales.

Agredir fisica, verbal y acudientes utilizando medios virtuales y/o digitales.

SITUACIONES TIPO II

1.

Practicar el acoso escolar, matoneo o bullying en cualquiera de sus formas en el entorno escolar o

utilizando redes sociales u otros medios.



Valerse de medios escritos, orales, electrénicos o informaticos para promover y/o participar, fuera y
dentro de la Institucion en eventos de agresion, peleas callejeras, acoso 0 amenaza que ponga en riesgo
la vida e integridad de algun miembro de la comunidad; tales como: agravios, montajes ofensivos,
calumnias, injurias, citaciones para pelear, burlas sistematicas, etc. Afectando asi el derecho al buen
nombre, a la privacidad, al libre desarrollo de la personalidad, a los derechos sexuales y reproductivos
y al normal desarrollo de la vida institucional.

Promover y/o iniciar altercados (discusiones y peleas) dentro y fuera de la Institucion al momento de
ingreso o salida.

Impedir con violencia, amenaza o engafio el libre ejercicio de los derechos y deberes contemplados en
el Manual de Convivencia y el cumplimiento de actividades programadas.

Ridiculizar las deficiencias fisicas, sensoriales y cognitivas de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Ridiculizar, dar un trato diferente y perjudicial a un miembro de la comunidad educativa por motivos de
raza, sexo, orientacion sexual, ideas politicas, religién, etc.

Agresion fisica, verbal o gestual a cualquier miembro de comunidad educativa en donde se exponga la
integridad fisica o psicoldgica del agredido.

Comportamiento de connotacién sexual que acosa, intimida o agrede psicolégicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Realizar cualquier acto que afecten la sana convivencia escolar y no esté contemplado en el presente

manual

SITUACIONES TIPO Il

Alterar, destruir o hacer desaparecer los respectivos registros académicos, controles de asistencia,
carpeta de seguimiento, certificados de estudio y/o cualquier otro documento de caracter oficial utilizado
en la institucion.

Realizar practicas exhibicionistas dentro de la Institucion Educativa.

Inducir, manipular u obligar a otra (s) persona (s) a realizar actos que por ser propios de la intimidad, de



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

la sexualidad humana y de la vida privada deben ser producto de la libre decisién.

Portar, compartir o exhibir material pornografico fisico o digital dentro de la Institucion.

Ingresar, portar, exhibir o guardar cualquier tipo de armas, explosivos u otros objetos (pistolas de aire
comprimido, taser o balines, gas pimienta, chacos, entre otros elementos que en su apariencia fisica
resulten similares a cualquier tipo de arma) con los que se pueda atentar contra la integridad fisica o
psicologica de los demas o perturbar el orden y la calma en la Institucién Educativa.

Portar, distribuir, vender o incitar al consumo de bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas dentro
de la Institucion o por fuera de ella.

Amenazar o intimidar a través de cualquier medio a algun integrante de la comunidad Educativa.
Utilizar registros fotograficos, video u otros medios para atentar contra la honra, el buen nombre,
ridiculizar o maltratar de alguna forma a cualquier integrante de la comunidad Educativa.

Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas violentas
dentro de la Institucion o fuera de ella.

Hurtar pertenencias a cualquier integrante de la comunidad Educativa, o a la Institucion.

Enganar o estafar a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Retener y/o secuestrar a algun integrante de la comunidad educativa.

Extorsionar a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.
Acosar o abusar sexualmente a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica y/o psicolégica de los
estudiantes de la Institucion (proxenetismo, entre otros).

Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho fundamental a la vida.

Irrespetar la individualidad de integrantes de la comunidad educativa, mediante burlas, apodos,
comentarios ofensivos o de cualquier otra forma a razén de su raza, credo religioso, condicion
econdmica, preferencias sexuales o cualquier otro elemento de diversidad.

Fotografiar, filmar, grabar, divulgar, ofrecer, vender, comprar, poseer, trasmitir o exhibir, por cualquier



20.

21.

22.

23.

24.

medio, para uso personal o intercambio, representaciones reales de actividad sexual que involucre
menor de edad.

Utilizar o facilitar el correo tradicional, las redes globales de informacién, telefonia o cualquier medio de
comunicacion, para obtener, solicitar, ofrecer o facilitar contacto o actividad con fines sexuales con
menores de edad.

Participar junto con otras personas en la comision de un delito o colaboracién en él sin tomar parte en
su ejecucion material. (Complicidad en la comisién de un delito)

Ocultamiento de informacion que permita la comision de un delito dentro de la institucion educativa.
Realizar cualquier acto que afecten la sana convivencia escolar y no esté contemplado en el presente
manual

Se incluye ademas las contempladas los siguientes apartes del cédigo de policia:

Titulo Ill, Capitulo I, II; Art. 27 y 28

Titulo IV, Capitulo II; Art. 34 y 38

Titulo V, Capitulo I; Art. 38 y 39

DE LAS ACCIONES PEDAGOGICAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO AL MANUAL DE

CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL DEBIDO PROCESO

Principios del sistema y del debido proceso.

Principios del Sistema: De acuerdo al articulo 5 a la Ley 1620 de 2013, son principios del sistema nacional

de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1.

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar
su participacién activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben

garantizar el derecho a la participacién de nifnos, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias



y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos
113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de
la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde
sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.
Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constituciéon Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion
fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion vy
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacién
para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancidn social y de la educacion en el

respeto a la Constitucién y las leyes. “(...) toda imposicién de sanciones, inclusive en los centros
docentes, debe estar precedida de la realizacién de un procedimiento donde se permita al implicado el
ejercicio del derecho de defensa y contradiccion (T — 1032 de 2000)” Para garantizar un adecuado
seguimiento y cumplimiento de este manual y de la aplicacion correcta del tramite ante un proceso, se
aplicara el DEBIDO PROCESO contemplado en el art. 29 de la Constitucion Politica, el cual implica:

Reconocimiento de la dignidad humana: Se evitara la humillacion y la degradacion humana.

Presuncion de inocencia: Mientras el estudiante no se le haya sancionado, se le debe considerar



inocente y tratarlo como tal.

3. Resolucién de la duda: Cuando no exista certeza sobre la ocurrencia de una falta, no se culpabilizara
a ningun estudiante o miembro de la comunidad.

4. Igualdad ante la ley: Se garantiza el mismo tratamiento sin discriminacién alguna, para todos los
miembros de la comunidad.

5. Principio de favorabilidad: Se aplicara a cualquier miembro de la comunidad, la sancién o norma mas
ventajosa o favorable.

6. Legalidad: Se efectuara conforme a lo establecido en la Ley y en este manual. La sancion o el
procedimiento se apoyaran en la norma contemplada.

7. Publicidad: Todo procedimiento o proceso disciplinario se adelantara con el conocimiento y acceso
directo del interesado, mediante notificacion escrita u oral.

8. Impugnacién: El estudiante o miembro de la comunidad puede solicitar una nueva revision de la
sancién aplicada, ya sea por parte de la misma autoridad que tomo la decision o por otra de superior
categoria. Para ello puede utilizar los siguientes.

o Reposicion: Solicitando el mismo funcionario que dict6 la sancion, que la aclare, la modifique o
la revoque.

o Apelacion: Se solicita ante el inmediato superior del funcionario que dictd la sancion, con el fin
de que la aclare, la modifique o la revoque.

o Queja: Cuando al estudiante o interesado se le rechace el recurso de apelacion, se podra
interponer directamente, ante el superior del funcionario que dicté la sancion, el recurso de queja,
para que éste la aclare, la modifique o la revoque.

o Derechos de defensa: El disciplinado tiene derecho a presentar pruebas, pedir que se le
practiquen otras que €l no puede aportar y a controvertir las que sean practicadas o aportadas.

PARAGRAFO: Los recursos de Reposicion, Apelacion y Queja, deben presentarse por escrito, dentro de

los tres (3) dias siguientes a la notificacion de las decisiones, de lo contrario, se denegara su tramite.

Etapas del debido proceso.



Todos los integrantes de la comunidad educativa involucrados en la aplicacion de medidas pedagogicas
basaran la atencién en el debido proceso contemplado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia y en el Decreto 01 de 1984 Codigo Contencioso Administrativo, asi como lo estipulado en el
articulo 77 y 87 de la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1860.

Si uno de los estudiantes matriculados en la institucién cometiera una falta contemplada en el manual de
convivencia, de inmediato se iniciara el respectivo proceso.

Notificacion de la falta. Notificacion de iniciativa de accién pedagdgica: El docente, director de grupo y/o
Coordinador segun corresponda, indagara sobre los hechos constitutivo de una presunta situacion
determinando tanto lo favorable como lo desfavorable; su resultado sera notificado al estudiante
personalmente, de lo cual se dejara constancia por escrito, donde conste los motivos del requerimiento, su
posible medida y el procedimiento que debe seguir el estudiante para presentar sus descargos. Copia de lo
anterior se enviara a sus acudientes, a través del mismo estudiante a fin de que se le comunique por escrito
los cargos y pueda asi presentar solicitudes al respecto (garantizando el principio de contradiccion); sin
desconocer las etapas del seguimiento comportamental.

Descargos — Derecho a la defensa. Derecho a presentar descargos: Una vez comunicada la iniciacion de
apertura de la indagacion, las pruebas recopiladas y la presunta falta, el estudiante y/o sus acudientes
tendran derecho a presentar sus descargos por escrito en el término de tres (3) dias habiles, contados a
partir de la fecha de la notificacién. De no presentarse el presunto responsable para notificarle los cargos,
la notificacion se hara por escrito en el momento en que el estudiante o implicados se presenten a la
Institucion, para que en el término de tres (3) dias habiles pueda presentar sus descargos ante el docente,
director de grupo, coordinador o quien corresponda. Si transcurridos cinco dias habiles luego de ocurrida la
falta y el implicado no se presenta a la institucidn ni se notifica, ni hace uso de su derecho a la defensa, ésta
sera asumida por el representante de los estudiantes ante las instancias correspondientes.

PARAGRAFO 1: Toda apertura de proceso comportamental en instancia del Consejo Directivo se le

comunicara al personero, para que se pronuncie al respecto.



Pruebas: Es admisible cualquier tipo de prueba y la misma se expondra por escrito al momento de presentar
descargos; en caso de que la prueba sea testimonial sera presentada por escrito, narrando lo sostenido por
el testigo y firmado por él. La Institucién podra citar al testigo para indagar sobre su manifestacion escrita,
de lo cual se levantara un acta.

Notificacion de la medida. Una vez expuestos los descargos, el docente, director de grupo, Coordinador
0 quien corresponda, dependiendo de la etapa de seguimiento comportamental, dara por escrito traslado
de la indagacién a quien corresponda para el estudio del caso, quien se reunira en un término que no podra
ser superior a cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de recibo de la documentacién. El
competente decidira sobre la imposicién o no de una accion correctiva. Toda accién se notificara al alumno
por escrito constando los motivos de la sancién y teniendo en cuenta la clase de falta y los recursos que
procedan y ante quienes proceden. Dicha sancién se comunicara a los representantes o acudientes del
educando mediante escrito enviado por cualquier medio. Si la decision final es la absolucion de los cargos,
esta se notificara de la misma manera. Se dejara constancia del medio con el que se le envia la respectiva
notificacion y en caso de que no se presentarse el implicado y su respectivo representante o acudiente
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al envio, se fijara un edicto en la secretaria de la Institucion.
Recursos. Sobre toda sancion, excepto, la amonestacion verbal, cabe el recurso de reposicion ante el
mismo que la impuso o subsidiariamente el de apelacién ante el superior de quien la imponga; tal recurso
debe ser interpuesto por escrito, con la correspondiente sustentacién, en un término de dos (2) dias para el
de reposicion y de tres (3) dias para el de apelacion, a partir de la notificacion personal o de la notificacion
por edicto tal como lo establece el anterior numeral. Para este recurso el competente contara con un término
de diez (10) habiles para decidir.

Compromisos. Este compromiso se abordara segun las necesidades particulares y seran registrados en
los formatos que la institucion tenga estipulados para ello.

Conducto regular. Con el fin de una adecuada organizacion dentro del proceso, las inquietudes,
dificultades, sugerencias, observaciones, entre otras, tanto de padres de familia como de los alumnos,

tendran en cuenta un conducto regular determinado asi: Dialogo con el docente, Dialogo con el Director de



Grupo, Conciliacién con el Comité escolar de convivencia, Didlogo con el Coordinador, Didlogo con el

Rector, Carta al Consejo Directivo

Atenuantes y agravantes. Son circunstancias atenuantes:

1.

6.

La edad y el desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y las circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno.

Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Haber observado buena conducta anterior.

Haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en edad y/o madurez psicoafectivo.

Cometer la falta en estado de alteracién o motivado por circunstancias que le causen dolor fisico o
psiquico.

Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus consecuencias.

Son circunstancias agravantes:

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ser reincidente en incurrir en situaciones que alteran el orden institucional y afectan la convivencia
escolar.

Cometer un acto de afectacion a la norma para ocultar o ejecutar otra.

Perturbar la conducta producida en la comunidad educativa.

El haber incurrido en situaciones que afectan el orden y la convivencia escolar, aprovechando la
confianza depositada en él.

Abusar de las condiciones de inferioridad de otras personas para incurrir en situaciones que afectan la
convivencia.

El haber colocado al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accion) en incapacidad de resistir
o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

Ejercer una conducta que resulte un peligro comun.

El haber preparado ponderadamente la afectacion a las normas de convivencia escolar o con
complicidad de otras personas.

Hacer mas nociva la consecuencia de la falta



SEGUIMIENTO COMPORTAMENTAL Y CORRECTIVOS PEDAGOGICOS
Instructivo de seguimiento comportamental.
Conscientes de la necesidad de establecer criterios institucionales claros, precisos y unificados sobre el
seguimiento comportamental acordes con nuestro manual de convivencia (debido proceso), se plantean a
continuacion pautas que serviran a los estudiantes, padres de familia, profesores, directores de grupo,
directivos docentes y comunidad educativa en general, la ruta a seguir desde el momento en que el
estudiante evidencia situaciones que comprometen su comportamiento y/o la convivencia institucional.

A. ETAPAS QUE EVIDENCIAN LA APLICACION DEL DEBIDO PROCESO

COMPORTAMENTAL

La aplicacion del debido proceso de las situaciones comportamentales que evidencie el estudiante,
debe registrarse de una manera clara y objetiva en el Observador del Estudiante, el cual contiene
en su primera pagina un cuadro de seguimiento comportamental, para consignar la fecha del
evento, y en hojas adicionales para fecha, descripcion, descargos, compromisos y firmas referidas
a la situacion, items que deben estar diligenciados en su totalidad.

PRIMERA ETAPA: Si un estudiante presenta una situacion tipo 1 en su comportamiento, el docente
que presencie la misma realizara una amonestacion verbal, consignando la fecha en el cuadro
correspondiente de la pagina 1 del observador del estudiante, ademas indicando una accion
correctiva, dejando el registro por escrito en el observador con todos los items diligenciados. Con
tres situaciones tipo 1, el docente pasara a hacer un registro escrito en la ficha u observador, y los
compromisos del estudiante para superarla. SEGUNDA ETAPA: A partir de la sexta situacion
acumulada con la etapa anterior tipo 1 o Una situacion tipo 2 escritas, se realizara ACTA DE
REFLEXION, consignado en el observador, con la presencia del estudiante, el acudiente, que
segun las evidencias consignadas en observador del estudiante entre minimo ocho y maximo diez
entre verbales y escritas se notificara si cumplié o no el compromiso, remitiéndolo en caso de

incumplimiento por medio del coordinador de sede quien hara de garante para verificar su paso o



no a la siguiente etapa. Cuando un acudiente, previa citacion del director de grupo para el
cumplimiento de esta etapa no se haga presente sin previa excusa por el término de tres dias para
justificar, de inmediato se remitira al coordinador (a) de sede.

TERCERA ETAPA: COMPROMISO COMPORTAMENTAL CON COORDINADOR(A) DE SEDE:
Como producto del seguimiento ejercido por el director de grupo y de evidenciarse el no
cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del estudiante con el comité escolar de
convivencia, el coordinador procedera a generar un acta de reflexiéon comportamental en presencia
del estudiante y su acudiente a quien se le hara entrega de carpeta de seguimiento comportamental,
la cual debera portar diariamente y presentarla al o los docente(s) de cada una de las clases del
dia, para el respectivo registro. El coordinador de sede es responsable de registrar la evaluacién
del seguimiento comportamental quien decidira si se cumplié o no el compromiso, remitiendo en
caso negativo a rectoria, previa motivacion del caso. La no presentacion de la carpeta del
seguimiento comportamental dara paso a la quinta etapa. La inasistencia injustificada de acudientes
y estudiantes en un término no mayor a tres dias previa citacion del coordinador de jornada, dara

remision inmediata a la quinta etapa.

CUARTA ETAPA: REMISION AL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: A partir de ocho
observaciones entre orales y escritas, por situaciones tipo1, o dos situaciones tipo 2, consignadas
en el observador se remitira al comité de convivencia, quien establecera acciones pedagogicas,
ACUERDOS vy las rutas de atencion pertinentes a cada caso en presencia del estudiante y su
acudiente. Dichos ACUERDOS se registraran en el libro de actas debidamente foliado con las
firmas respectivas y cada coordinador anexara copia en el observador del estudiante. El director de
grupo sera veedor del cumplimiento de estos acuerdos y remitira informe al coordinador quien en
caso de incumplimiento procedera a continuar con la cuarta etapa. La inasistencia injustificada de
acudientes y estudiantes en un término no mayor a tres dias al comité de convivencia dara remision

inmediata a la siguiente etapa.



QUINTA ETAPA: CORRECTIVO COMPORTAMENTAL CON RECTORIA: A esta etapa llegan los
Estudiantes que hayan incumplido el compromiso comportamental con el coordinador de la jornada
en caso de reincidencia en tres situaciones tipo 1, una tipo 2. Cuando el estudiante sea remitido a
esta etapa el rector(a) lo suspendera entre tres y cinco dias habiles con la correspondiente
resolucion rectoral; continuando ademas con el seguimiento comportamental y la evaluacién del
seguimiento comportamental. Este correctivo lo firmara el estudiante en la presencia del acudiente
y el rector(a).

En caso de reincidencia se remite al Consejo Directivo (sexta etapa). La inasistencia injustificada de
acudientes y estudiantes en un término no mayor a tres dias a la rectoria, dara remision inmediata
a las instancias gubernamentales para el caso (bienestar familiar, comisaria de familia, entre otras)
y se registrara en el libro de Comité de Convivencia Escolar.

En caso de presentarse una situacion tipo 3, el estudiante sera remitido inmediatamente a rectoria por
el coordinador sin que medie etapas anteriores, de acuerdo con la gravedad de la situacion, el
Rector (a) toma decisiéon o remitira al Consejo Directivo para la sancién correspondiente que este
considere pertinente, o aplicara la ruta correspondiente.

SEXTA Y ULTIMA ETAPA: IMPLEMENTACION DE SANCION COMPORTAMENTAL CON
CONSEJO DIRECTIVO: Cuando el estudiante sea remitido a esta etapa por reincidencia en dos
situaciones tipo 1 después del regreso de la suspension por rectoria, o una tipo 2; o en el evento
de una situacion tipo 3 en cualquier momento, el Consejo Directivo establecera una de las
siguientes sanciones: Suspension entre cinco y ocho dias habiles, remision a otra institucion o
cancelacion inmediata de matricula segun el caso analizado por los involucrados y las partes
presentes, previa motivacion, notificando al personero el cual debera estar presente, al acudiente
y el estudiante. En caso de suspension y de reincidir al menos en una situacion tipo 1, el Consejo
Directivo procedera por acuerdo a la cancelacion inmediata de la matricula.

OBSERVACIONES GENERALES



Respecto a la funcion especifica mencionada en la tercera etapa, igualmente en forma general se tendra
en cuenta las funciones del Articulo 13 de la Ley 1620 del 2013, Ley de Convivencia Escolar, Comité
Escolar de convivencia.

Dado que en la Institucion el comité Escolar de Convivencia tiene reglamento propio, en el evento de
que alguna de sus normas sea contraria a la Ley 1620 del 2013 en prevalencia se aplicara lo que indica
esta ultima.

En la sexta y ultima etapa, en cualquiera de las dos decisiones que alli se tomen se garantiza el recurso
de reposicion ante la misma entidad que profirié la decisién y el de apelacién para su inmediato superior,
bien sea el uno o el otro a fin de que la modifique o la revoque.

El estudiante que termina el afio lectivo en alguna de las etapas de seguimiento comportamental iniciara
el afo siguiente en la MISMA ETAPA.

En caso de suspension el estudiante debe regresar con todas sus obligaciones al dia y si tiene
evaluaciones durante la suspensiéon debera buscar al educador para presentarlas, en un laxo no mayor
a 5 dias habiles.

El docente que realice una observacion siempre debe tener en cuenta el debido proceso descrito en el
manual de convivencia.

Toda observacién escrita debe tener diligenciados de manera adecuada los espacios en el observador
del alumno. En “Descargos” debe aparecer la observacion “estoy de acuerdo” escrita por el mismo
estudiante, en caso de no estar de acuerdo con la versidn descrita, el estudiante con su pufio y letra
describira su respectiva version de los hechos (reparos), si el estudiante se niega a hacer descargos, el
profesor anotara textualmente las frases emitidas por este y firmara como testigo el representante de
grupo.

Cuando se presente una situacion tipo 3 segun el manual de convivencia, el caso sera remitido
directamente a la QUINTA ETAPA, y el rector(a) tomara las decisiones que considere pertinentes para
garantizar la tranquilidad y convivencia institucional; mientras se pueda reunir el Consejo Directivo

ordinaria o extraordinariamente para ratificar o ajustar la decision, la cual debe quedar descrita en



Resolucion Rectoral.

9. El Director de Grupo actualizara constantemente el cuadro dispuesto en el observador para la sintesis
del desempefio comportamental del estudiante y estard pendiente y conociendo en qué etapa se
encuentra cada uno de sus estudiantes

10. Terminado cada periodo académico el docente director de grupo describira en el observador los avances
y dificultades del estudiante durante el mismo. Este registro debe ser firmado por el acudiente.

11. El observador debe ser entregado por el docente al Director de Grupo el mismo dia de su registro.

12. Es responsabilidad del director de grupo, informar y remitir oportunamente los casos a la coordinacion
para realizar la remision a las etapas correspondientes, verificando que el observador del estudiante

esté debida y totalmente diligenciado de acuerdo con las indicaciones del presente instructivo.

MEDIDAS Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA

En la Institucion Educativa Kennedy es importante promover acciones que se orienten a la reconciliacion,
la reparacion de los dafios causados y al restablecimiento de relaciones constructivas, en el marco de la
justicia restaurativa. Por tanto, desde el Comité Escolar de Convivencia se promoveran las acciones y
orientaciones pedagogicas que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa. Estas acciones buscan el aprendizaje a través de la reparacién
del dafo causado.

Se implementaran también, los Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos MARC, fundamentados
en la negociacién para generar bienestar para todos los involucrados. Ademas, se evaluara la posibilidad
de buscar acciones de servicio social comunitario como medida de correccién, la mediacién, y la

convocatoria a asambleas familiares segun sea el caso.

DEBIDO PROCESO PARA PROTOCOLO DE ATENCION DE LAS SITUACIONES

Para las situaciones tipo I, una de las estrategias fundamentales es la mediacion escolar.



Para las situaciones tipo Il, se promovera la justicia restaurativa acompanada de la mediacion.

En las situaciones tipo lll, se realiza activacién de rutas y los protocolos por implicar la comision de un
delito.

DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES TIPO |

1. Llamado de atencién verbal, con anotacién en el observador del alumno. Debidamente firmada por el
docente y el estudiante. Con observaciones y descargos.

2. Llamado de atencién por escrito, con notificacion al padre de familia.

3. Citacion por escrito a acudiente, por parte del docente, para emitir medida pedagdgica.

PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO |

Conforme al articulo 42 del Decreto 1965 de 2013, se deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento: 1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de
los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacidn dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacién se dejara
constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 de dicho Decreto.

4. Se entregaran las evidencias del proceso desarrollado al Director de Grupo.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

Paragrafo. El proceso de seguimiento a los casos de este tipo sera responsabilidad del docente o persona
que haya liderado el proceso de mediacién, debera dejarse por escrito la efectividad de la medida, en cuanto

a la permanencia, escalamiento o extincion del conflicto.



DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES TIPO II

1. Citacion por escrito a padres o acudientes, por parte del director de grupo, para informarle sobre el
comportamiento del estudiante y establecer acciones pedagdgicas correctivas.

2. Cuando el comportamiento es reiterativo, o cuando se considere pertinente, se citara a mesa de
mediacion del Comité Escolar de Convivencia al estudiante y al padre o acudiente, para escuchar, analizar
y valorar lo sucedido, ademas de establecer compromisos para la restauracién o no repeticion de la
conducta.

3. En caso de incumplir los compromisos o reiterar el comportamiento, se continuara el debido proceso

correspondiente

PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO I

Articulo 43. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los establecimientos

educativos para la atencion de las situaciones tipo I, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente

Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los

involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situaciéon a las autoridades

administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,

actuacioén de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados

actuacioén de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el



restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre
la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente
Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del presente Decreto.

DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES TIPO llI

1. Citacion por escrito a padres o acudientes, por parte del coordinador, para notificar el inicio del proceso
disciplinario de acuerdo a la falta

2. Andlisis de los hechos por parte del Comité Escolar de Convivencia cuando sea conveniente, y
recomendaciones al rector para la toma de decisiones y aplicacién de correctivos pertinentes.

3. Citacion por escrito al padre o acudiente por parte del coordinador, para la notificacién de la decision
tomada en el CEC y aprobada por el rector.

4. De no presentarse recurso de apelacion, la decision queda en firme y se debe dar cumplimiento.
PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO llI

Articulo 44. Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo Ill. Los protocolos de los establecimientos

educativos para la atencion de las situaciones tipo Il a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente



Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacioén de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informaciéon que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacién de la cual se
dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el
hecho.

Paragrafo: Los mecanismos para garantizar la confidencialidad de los procesos de los estudiantes seran

bajo los términos establecidos en la Constitucidon Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de



2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione,
sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia.

MEDIDAS PEDAGOGICAS

Estas medidas pedagdgicas buscan propiciar la reflexion por parte del estudiante sobre su comportamiento:
MEDIDAS PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO |

1. Llamado de atencion verbal con anotacion en el observador del estudiante.

2. Suspension hasta por tres dias de actividades escolares.

3. Suspensidén de participacion en actividades deportivas y extracurriculares durante el periodo académico.
4. Perdida de rol de monitor, mediador escolar o representante de grupo.

5. Firma de compromiso para el mejoramiento personal.

MEDIDAS PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO Il

1. Implementacioén desde coordinacion, de una Carpeta de seguimiento comportamental al estudiante, la
cual lleva un registro semanal de comportamiento y cumplimiento en cada clase que debera ser diligenciada
y firmada por cada docente que acompane clase del estudiante.

2. Suspension hasta por ocho dias de actividades escolares, con posibilidad de asignacion de talleres para
realizar en casa.

3. Suspension de participacion en actividades deportivas y extracurriculares durante el afio lectivo.

4. Perdida de rol de monitor, mediador escolar o representante de grupo.

5. Firma de contrato pedagdgico.

MEDIDAS PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO I

1. Suspension hasta por quince dias de actividades escolares, con posibilidad de asignacion de talleres
para realizar en casa.

2. Suspension de participacion en actividades deportivas y extracurriculares durante el ano lectivo.

3. Exclusion de la institucion educativa.

4. Pérdida de cupo para el siguiente afio escolar.



SITUACIONES DE SALUD MENTAL QUE INCIDEN EN LA CONVIVENCIA ESCOLARY EL

BIENESTAR EMOCIONAL. (Riesgo psicosocial)

Se hace necesario diferenciar de situaciones tipo I, Il y lll aquellas relacionadas con la salud mental que
inciden en la convivencia escolar y en el bienestar emocional, constituyéndose como riesgos psicosociales,
las cuales dan lugar a la implementacién de acciones de promocion y prevencion dentro del establecimiento
educativo, asi como de la activacién del protocolo establecido (ver anexo: protocolos de atencion integral
para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos).

Las situaciones aqui descritas deben entenderse como vinculantes y de obligatoria observancia para toda
la Comunidad Educativa, en especial para los docentes, directivos docentes, estudiantes, padres de familia,
acudientes, cuidadores y demas miembros de las familias pertenecientes a la Institucién Educativa

Kennedy, tanto en la presencialidad como en la virtualidad.

ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO DE TRASTORNO CON DEFICIT DE ATENCION E
HIPERACTIVIDAD (TDAH) Y TRASTORNOS ASOCIADOS QUE AFECTAN EL APRENDIZAJE Y EL

COMPORTAMIENTO

El presente capitulo contempla los diferentes aspectos relacionados con el diagnéstico y la forma en que
la comunidad educativa garantizara los procesos educativos de calidad y pertinencia, atendiendo los
procesos de inclusion y necesidades educativas especificas, permanencia y promocion reconociendo las

reglas de comportamiento y las opciones de apoyo de la poblacion que presente los siguientes trastornos.

Trastornos.
TDHA, Trastornos hipercinéticos, Trastorno oposicionista desafiante, Trastorno antisocial de la conducta,
Trastorno depresivo, Trastorno bipolar, Psicosis, Trastorno psicético inducido por sustancias, Trastorno de

ansiedad, Dificultades de aprendizaje, Trastorno generalizado del desarrollo, Trastornos emocionales,



Conducta disocial, Tourette.

Derecho al debido proceso en el ambito disciplinario y de aprendizaje.

Existe una corresponsabilidad entre la familia, la institucion y el estudiante para garantizar el derecho a la
educacion de estudiantes diagnosticados con cualquiera de los trastornos citados en el articulo 60 y los
incluidos en el ambito de salud (CIE 10) Reiterando el conocimiento de lo que implica un diagnéstico (DX)
para un estudiante, la pertinencia de un trabajo en red, para beneficiar la calidad de vida de los
estudiantes, se delimita unas responsabilidades para cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa con el propdsito de permitir la permanencia de los estudiantes con pertinencia y calidad.
Acciones de ingreso para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

El servicio educativo para esta poblaciéon con Necesidades Educativas Especiales se ofertara segun la
disponibilidad de cupo con la que cuente la institucién, teniendo en cuenta el decreto 366 de 9 de febrero
del 2009, que dice: Paragrafo 1: Exclusivamente en el caso de poblacién con discapacidad cognitiva
(sindrome Down y otras condiciones que generen discapacidad intelectual, sindrome de Asperger y
autismo), el porcentaje maximo de estudiantes incluidos en los grupos no debera ser superior al diez por
ciento 10% del total de estudiantes de cada grupo.

Paragrafo 2: Para el caso de los estudiantes con discapacidad sensorial o con discapacidad motora, el
porcentaje de estudiantes incluidos en los grupos no debera ser superior al 20% del total de estudiantes
matriculados en cada grupo. - En el momento de la matricula el padre de familia o acudiente debe
presentar el diagnodstico del estudiante, para que las secretarias lo ubiquen en el SIMAT, en la categoria
que corresponda. - En el momento de la matricula, al padre de familia o acudiente se le dara a conocer el
Manual de Convivencia en relacién a los deberes que asumen dentro de la institucion y al firmar la
matricula, se comprometera con lo siguiente:

e Padre de familia o acudiente debe ser un agente facilitador y no un obstaculo en los procesos
educativos del estudiante.

e Buscar de manera oportuna todos los apoyos interdisciplinarios que el estudiante requiera a nivel

profesional sugerido por la institucion.



e Atender oportunamente a todos los llamados que la institucién le haga.

e Llevar a cabo todas las estrategias de apoyo o sugerencias que se le brinden al estudiante, los
profesionales de UAI o maestra de apoyo (si se cuenta con ella), para alcanzar los logros propuestos

e Establecer canales efectivos de comunicacion con los docentes responsables del estudiante.

e Llevar a cabo los criterios médicos sugeridos por los profesionales de la salud, para garantizar el buen
desempefio académico y la sana convivencia en la institucién.

e Los acudientes deben garantizarle al estudiante todos los implementos de trabajo necesarios para el
estudio.

e El acudiente o padre de familia, asistira a las reuniones que convoque la institucion y los profesionales
de la UAI o maestra de apoyo (si se cuenta con ella), en las fechas que se estipulen.

Acciones de reingreso para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Si es un estudiante que ya estuvo en la instituciéon educativa y se haya retirado por voluntad propia o
porque no se haya acomodado a las politicas institucionales y solicita nuevamente cupo, el consejo
académico analizara el caso, antes de tomar la decision de asignar el cupo o no, teniendo en cuenta el
nivel de compromiso manifestado por el estudiante en afios anteriores y la participacion activa del padre
de familia o acudiente en su proceso educativo.

En caso del consejo académico haber aprobado el ingreso del estudiante, la institucion implementara las
mismas acciones de ingreso y permanencia para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.
Acciones de permanencia para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

e La Institucion Educativa oferta un servicio teniendo en cuenta que sus practicas pedagoégicas vayan de
acuerdo con su horizonte.

e Claridad por parte de los docentes y la maestra de apoyo (si se cuenta con ella), del tipo de necesidad
educativa especial del estudiante, para que puedan realizar las adaptaciones si se requiere, al igual que la
flexibilizacion curricular.

e Ambientes de aprendizaje acordes a la necesidad educativa especial del estudiante.

e Implementacién de estrategias de trabajo en el aula, teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje, lo



que permite la participacion activa en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

e Los parametros evaluativos que define el sistema integral de evaluacion (SIEE).

e Enfoque de evaluacion obedezca a los estilos y procesos de aprendizaje (habilidades, destrezas y
competencias) de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Comunicacion constante entre docentes y familia para hacer seguimiento al proceso, a las estrategias
de intervencion en el aula y apoyos externos que tenga el estudiante.

e Corresponsabilidad por parte de la familia en el proceso educativo, gestionando y diligenciando los
apoyos requeridos por el estudiante ante especialistas.

e Permitir espacios de participacion en actividades institucionales teniendo en cuenta sus intereses y
posibilidades. e El educador se encargara de recopilar las evidencias sobre el proceso educativo del
estudiante, el compromiso de los padres y el cumplimiento del manual de convivencia, éstas deben
evidenciarse en el observador y en la hoja de vida

e Brindar una orientacion pre vocacional a partir de las competencias, fortalezas y debilidades que tenga
el estudiante

Acciones de egreso para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

e Avances poco significativos en los procesos de aprendizajes derivados de su necesidad educativa
especial.

e El no cumplimiento del Manual de Convivencia.

e La no corresponsabilidad de los padres o cuidadores en el proceso formativo del estudiante.
Paragrafo: la institucién orientara a los padres de familia o acudientes sobre opciones institucionales que
puedan brindar apoyo vocacional o laboral.

Paragrafo: La comision de evaluacion y promocion se encargara de tomar la decisién en cuanto al
momento de egreso de un estudiante con NEE, teniendo en cuenta las sugerencias por parte de los
docentes, padres de familias e instituciones que apoyan el proceso del estudiante.

Parametros para la identificacion de estudiantes presuntivos de Necesidad Educativa Especial

e Estudiantes con signos de alerta frente algun trastorno que afecte el aprendizaje y comportamiento



seran identificados en primera instancia por los docentes, quienes emitiran remision a los profesionales
pertinentes o institucionales (profesionales UAI).

e Se realizara tamizajes psicopedagdgicos o psicoldgicos por profesionales de apoyo bien sea de
Secretaria de Educacién o Salud.

e Se activara ruta con padres de familia por medio de remision por la EPS o SISBEN

e Se hara seguimiento a la remision y a la atencion por los especialistas.

e Obtenido el diagndstico se hara apoyos de aula e institucionales en los cuales se involucrara a toda la
comunidad educativa. - Al detectar un estudiante, con reincidencia en el grado y sin avances significativos
a nivel académico, social y comunicativo, se podria considerar una presuntiva situacion de discapacidad o
Necesidad Educativa Especial, las profesionales de la UAI o la maestra de apoyo (si se cuenta con ella),
realizara un tamizaje y una anamnesis (descripcion de su historia familiar, social y antecedentes) que
permita identificar las necesidades especificas del estudiante y si es el caso, entregarle al acudiente una
remisiéon para un especialista competente, que descarte o confirme, dicha presuncion.

Hasta que la remision se haga efectiva, se les informara a los docentes sobre las necesidades educativas
del estudiante para que las tenga en cuenta en las planeaciones y en la evaluacion.

Deberes de la Institucion.

a. Velar porque al estudiante se le garantice la permanencia en la institucion educativa brindandole una
educacion pertinente y de calidad.

b. Permitir el apoyo permanente de la familia en cuanto le sea suministrada la medicacién de forma exacta
segun el especialista en salud.

c. Analizar las situaciones que puedan estar afectando el comportamiento del estudiante para realizar la
flexibilizacion de jornada escolar o ajustes que contribuyan a la permanencia del estudiante en la
institucion. Flexibilizacion de la Jornada.

La Institucion Educativa dentro de su politica, practicas y cultura propone una serie de estrategia de apoyo
para continuar el proceso formativo con los estudiantes cuando su comportamiento es dificil de manejar

en el aula de clase o fuera de ella, garantizando el derecho a la educacién, sin embargo por condiciones



externas como: Crisis familiares, el no suministro del medicamento respectivo por condiciones del sistema
de salud, cambios de EPS entre otros donde la situacion de normatividad se torna inmanejable se utilizara
la siguiente estrategia:

Jornada semiparcial. Mediante resolucién rectoral se realiza una minimizacion del tiempo de
permanencia en la institucién educativa en situaciones donde las conductas disruptivas del estudiante
generen alteracién de la disciplina del grupo y no sea posible minimizarlas con otras estrategias, el
estudiante asiste a la tercera parte de la jornada. La institucion educativa, sera la responsable de verificar
la sustentacion de los talleres académicos.

Jornada Parcial. Mediante resolucion rectoral se realiza una minimizacién de los tiempos en la institucion
educativa en situaciones donde las conductas disruptivas del estudiante generen alteracion de la
disciplina del grupo y no sea posible minimizar con otras estrategias, el estudiante asiste media jornada.
Jornada Total. Mediante resolucion rectoral se realiza una minimizacion de los tiempos en la institucion
educativa en situaciones donde las conductas disruptivas del estudiante generen alteracion de la
disciplina del grupo y no sea posible minimizar con otras estrategias, el estudiante sélo asiste a recibir y

sustentar talleres dos veces a la semana.

A LA RECONCILIACION, LA REPARACION DE LOS DANOS CAUSADOS Y EL
RESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE RELACIONES CONSTRUCTIVAS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA KENNEDY CUANDO LAS SITUACIONES OCURREN

(APLICABLES EN LA PRESENCIALIDAD Y EN LA VIRTUALIDAD)

(Adicionado por Acuerdo Directivo Nro. 11 del 30 de julio de 2020)

Medidas pedagodgicas y acciones que contribuyen a la promocién de la sana convivencia
escolar

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento
de la convivencia y el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015. (Decreto 1975 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.2.)

En este sentido la Institucion Educativa Kennedy a través de su Comité de Convivencia desarrollara

las siguientes acciones.

1. Liderar los ajustes al manual de convivencia atendiendo a los lineamientos consagrados en la
Ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015.



Promover a través de los diferentes medios de comunicacion institucional las politicas
institucionales planteadas para la socializacion de las estrategias y acciones por medio de las
cuales se atendera los mandatos legales contenidos en la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013.
Coordinar con el Consejo Académico acciones tendientes a la integracién al curriculo y
especialmente a los proyectos pedagdgicos, los componentes referidos a los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, el desarrollo de competencias ciudadanas y la construccion
de ciudadania.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagégicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde el preescolar que correspondan a las
particularidades del contexto en el que se encuentra la Institucion Educativa.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacion y conciliacion.

Fortalecer las siguientes estrategias institucionalmente:

e Orientacion general- Bienvenida. Consiste en la formacion de toda la comunidad
educativa al iniciar la semana, en ella se realiza la reflexion de acuerdo a las situaciones
conflictivas presentadas a nivel internacional, nacional, regional, local e institucional, se
hacen recomendaciones y observaciones de caracter comportamental, académico e
institucional. Son responsables el Rector, los Coordinadores y los docentes.

e Formacioén en valores. A través del proyecto de Formacion Etica y en Valores humanos,
se hace énfasis en la formacion humana, buscando en nuestros estudiantes el
fortalecimiento de los valores humanos, sociales y culturales institucionalmente
consagrados para adquirir una formacién integral. Por lo tanto, cada mes se trabaja un valor
diferente de acuerdo a la programacién de la Institucién Educativa.

e Escuela de padres. Los padres de familia son un factor importantisimo y determinante en
la formacion de sus hijos, y por lo tanto deben de tener una relacion permanente y cercana
con la Institucién Educativa; en esta medida podremos potencializar la formacién integral y
prevenir situaciones que afecten el entorno educativo y nuclear. Cada periodo el proyecto
Escuela de Padres realizara diversas reuniones con tematicas diferentes y apropiadas para
que los padres de familia se orienten en la promocién de comportamientos y situaciones



donde pueden verse afectados los derechos humanos, sexuales y reproductivos de sus
hijos.

Medios de informacion: Utilizar los diferentes medios de comunicacion institucional para
informar a los padres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en la Institucién
Educativa en caso de presentarse situaciones de agresion o violencia.

Formacién docente. Gestionar la capacitacién de los docentes en aspectos relacionados
con la cultura de la paz, la convivencia escolar, la mediaciéon escolar y la solucién de
conflictos.

Reflexion estudiantil. Involucrar al consejo estudiantil en el didlogo, la reflexion y la
promocion de la convivencia escolar a través de procesos permanentes de formacion.
Definicion de espacios de convivencia. Reconocer como espacios comunes y naturales
de convivencia escolar, los siguientes: descansos, pasillos, aulas de clase, coliseo,
escaleras, oficinas, alrededores de la Institucién Educativa, cambios de clase, entre otros.
Asi como poner en practica estrategias de acompafamiento a los estudiantes a la hora de
entrada y/o salida.

Motivacién. Sensibilizar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y
rechazar situaciones de acoso o violencia escolar

Buzon informativo. Promover un sistema de denuncias directas o anénimas sobre posibles
irregularidades a través de buzones informativos.

Alianzas. Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, para que
apoyen los objetivos pedagdgicos de la Institucion Educativa.

Fortalecer en el aula de clases las siguientes estrategias y acciones pedagoégicas:

El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre los
estudiantes, que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacion, orientadas a
propiciar la responsabilidad y la reflexion sobre las consecuencias de las acciones propias o
ajenas, reconociendo la importancia de las normas para el logro del bien comun y teniendo en
cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante. Para ello debe:

Orientaciéon de grupo. Cada quince (15) dias la coordinacion programara una direccion de
grupo, la cual sera desarrollada por cada titular en su grupo, a fin de tratar temas de
relevancia y significado que permitan una orientacion en asuntos tales como la educacion
sexual, la prevencion en el consumo de alucindégenos, problemas sociales y psicolégicos,
contenidos de programas de television y redes sociales, Ley de infancia y adolescencia,
entre otros. Es un espacio de formacién y de prevencién que permite manifestar lo que se
piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicoldgicos,
éticos y morales.

Tutoria de grupo: Cada mes el tutor de grupo desarrollara un taller colectivo con su
respectivo grupo, el cual es elaborado por los docentes que lideran el proyecto de vida, el
cual esta dirigido a desarrollar en los estudiantes competencias ciudadanas y competencias
del ser.

Tutoria individual: Paralelamente al desarrollo de las tutorias grupales, el tutor de grupo
abrird espacios permanentes para escuchar a los estudiantes de manera individual a
peticion de ellos o por iniciativa del docente con el fin de identificar en él la presencia de
factores de riesgos psicosocial y definir conjuntamente algunos factores de proteccién a su
favor.

Acuerdos de grupo: Establecer en cada grupo de clases y al inicio del afio escolar, los
acuerdos minimos necesarios para generar optimos niveles de convivencia. Para ello se
tendra como referencia la constitucion politica, los mandatos legales y el componente
teleolégico del Proyecto Educativo Institucional (PEI).



e Actividades ludicas: Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la
solidaridad a través de la ludica y la recreacion.



e Dialogo directo con los padres de familia por parte de los docentes: Dialogar con los
padres sobre la importancia de no minimizar las situaciones de agresion y no considerarlas
como “cosa de nifios o jévenes”, siendo necesario que estas conductas sean reguladas por
los adultos para evitar que el estudiante las adopte como una forma de resolver los
conflictos.

e Tutorias familiares: Generar talleres y documentos de reflexion dirigidos a la familia con el
fin de que evallen los niveles de acompafamiento en los procesos de formacion de sus
hijos y la efectividad del mismo.

Medidas pedagdgicas y acciones que contribuyen a la prevencion de las situaciones que la
afectan la convivencia escolar

Se consideran acciones de prevencidn las que buscan intervenir oportunamente en los

comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren la

convivencia escolar de los miembros de la comunidad educativa. (Decreto 1975 de 2015, articulo
2.3.5.4.2.3))

Seran lideradas por el Comité de Comité de convivencia las siguientes medidas y acciones

pedagdgicas:

1. La identificacion permanente de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
en la Institucién Educativa a partir de un estudio de contexto.

2. Disefio y evaluacion de los protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en la Institucion Educativa.

3. Fortalecimiento de acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en la
Institucion Educativa a partir de un estudio de contexto.

4. Promover la inmediata intervencion a las conductas de agresividad o violencia presentadas
entre estudiantes.

5. Motivar la citacidon oportuna por parte de los docentes, a estudiantes y/o padres de familia
cuando se tiene informacion sobre la existencia de posibles diferencias no superadas
adecuadamente entre estudiantes, con el fin de lograr una mediacion efectiva.

6. Fomentar en los docentes la aplicacion de orientaciones de grupo con el fin de abordar
situaciones cotidianas que afecten a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta de
soluciones.

Medidas pedagodgicas propuestas desde la mediacion, la reconciliacion, la reparacién de

los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el

establecimiento educativo para la prevencion de situaciones que afectan la convivencia
escolar. (decreto 1.975 de 2015, articulo 2.3.5.3.2.).

Son medidas institucionales que involucran la mediacién, reconciliacion y reparacién de los danos

causados como medios para la prevencion de situaciones que afectan la convivencia escolar y

buscan el restablecimiento del clima que posibilite relaciones constructivas en la Institucion

Educativa Kennedy, las siguientes:

1. Establecer los mecanismos y plazos de reparacién cuando se presenten faltas tales como:
hurto, dafios materiales a miembros de la comunidad educativa o actos que vayan en contra
del buen nombre y dignidad de las personas



2. Implementar dentro de los correctivos pedagdgicos la preparacion de actividades tales como:
charlas, talleres, exposiciones por parte de los (as) estudiantes que han incurrido en conductas
que vayan en contra de la convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y reproductivos,
cuando el caso lo amerite.

3. Programar con los (as) estudiantes, que incurren en faltas contra la convivencia, horas o
jornadas de trabajo social obligatorio, como accién de reparacion ante la comunidad educativa.

4. Reparar, resarcir y enmendar cualquier daino material, fisico, mental, afectivo y emocional, que
se le haya causado a cualquier miembro de la comunidad educativa. Las estrategias
pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializacién de los contenidos del
manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los
padres y madres de familia o acudientes. Para la divulgacion a los padres de familia y los
acudientes de las propuestas y reformas al Manual de Convivencia se proponen las siguientes
estrategias para las cuales se deben dejar registros de las comunicaciones, con el fin de mostrar
las evidencias de los procedimientos utilizados en la divulgacion.

Difundir el Manual de Convivencia en la pagina web del Colegio.

Convocar a reuniones con padres de familia para socializar la implementacién del Comité

Escolar de Convivencia.

7. Programar escuelas de padres con el fin de lograr su reflexion y formacion ante las
responsabilidades y obligaciones que les han sido asignadas en el Decreto 1075 de 2015 y la
Ley 1620 de 2013.

8. Socializar con toda la comunidad educativa las estrategias de promocion, prevencion,
reconciliacion y reparacién en torno a la convivencia escolar.

9. Utilizar medios audiovisuales institucionales que permitan dar a conocer los propodsitos
formativos del Decreto 1075 de 2015y la Ley 1620 de 2013.

10. Informar y formar a toda la Comunidad Educativa sobre el Comité Escolar de Convivencia, a
través de distintos medios de comunicacion.

11. Difundir la implementacion del Comité Escolar de Convivencia a todos los 6rganos del Gobierno
Escolar.

o o

Estrategias pedagégicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializaciéon de los
contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en
acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

La Institucion Educativa utilizara entre otras estrategias pedagogicas que permitan la divulgacion
del Manual de Convivencia, la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y las acciones
que en este contexto estan dirigidas a los padres, madres y acudientes, las siguientes:

1. Publicacion del Manual de Convivencia y la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia

Escolar en la pagina web institucional www.kennedy.edu.co

2. Entrega impresa a cada estudiante y su acudiente, de un ejemplar del Manual de Convivencia.

3. Formacion y capacitacion del Gobierno Escolar y especialmente del Comité Escolar de
Convivencia, Consejo Directivo, Consejo de Padres, Consejo Estudiantil, Consejo Académico,
Personero Estudiantil, Lider Mediador, en lo relativo a la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de que coadyuven en la replicacion de dicha formacion ante los
estamentos que representan.

4. Divulgacion por medio de los diferentes medios de comunicacion institucional, especialmente la
pagina web, el periddico escolar, la emisora escolar, las carteleras escolares, circulares y
comunicados.

Asamblea de padres.

Semana de la convivencia, a través de espacios como tertulias y foros sobre construccion de
convivencia escolar armonica.

7. Orientaciones generales y direcciones de grupo.

S
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8. Proyectos pedagdgicos.

9. Publicaciéon de documentos en los diferentes Blogs de Proyectos Pedagdgicos y Areas
Curriculares: Videos, audios, archivos con contenidos referidos al Manual de Convivencia.

10. Acciones Educativas a través de los Programas Escuela Entorno Protector, Modelo de Atencion
Integral Territorial (MAITE), Docente Orientador y Equipo Psicosocial.

11. Creacion de productos pedagégicos en el ambito digital y audiovisual.

12. Utilizacion de Redes Sociales.

CAPITULO XiI
COMITE DE CONVIVENCIA Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 43. DEFINICION
El comité de convivencia es un organismo asesor en la resolucion de conflictos, permitiendo espacios
de sana Convivencia y sensibilizacion a toda la comunidad educativa.

El comité de convivencia esta conformado por:

1. El Rector de la institucion quien preside el comité.

2. Un coordinador de convivencia quien revisa los procesos.

3. El personero estudiantil quien vela por el cumplimiento de deberes y es garante de derechos.
4. Dos docentes, con la funcion de liderar procesos o estrategias de convivencia escolar. Un
docente por cada jornada.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

o o

NOTA: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa.

4. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible, razdn por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades.

5. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la



10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdégicas que permitan la flexibilizaciéon del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Acompanfar el debido proceso de las diferentes instancias que se relacionen con la convivencia
escolar.

Mediar en la resolucién de conflictos sugiriendo acciones complementarias que faciliten la
superacion de comportamientos no acordes con la convivencia

Servir de o6rgano consultor especialmente en el procedimiento con aquellos estudiantes
reiterativos en participar en comportamientos que van en detrimento de la sana convivencia.

. Instalar mesas de conciliacion para la resolucion de conflictos cuando se requiera.
12.

Conocer e impulsar a la comunidad educativa para documentar y atender de manera oportuna
todas las situaciones de agresion, acoso y hostigamiento en razén del género, la O.S. e .G, y
liderar la construccion de protocolos de atencion especificos.

Establecer de manera permanente redes institucionales y con organizaciones sociales, de tal
manera que, ante una situacién de violencia por prejuicio, el establecimiento educativo tenga
las herramientas y redes para responder al hecho.

Disefar estrategias para que el personal docente, administrativo docente, personal de apoyo
logistico y administrativo se forme en derechos humanos, sexuales y reproductivos, género,
orientaciones sexuales e identidades de género, de tal manera que toda la comunidad educativa
construya, desde su quehacer, un espacio seguro y protector. Dichas formaciones haran parte
de sus jornadas laborales.

Visibilizar que la escuela es un espacio abierto a todas las conformaciones familiares,
incluyendo aquellas conformadas por parejas del mismo género o aquellas monoparentales
cuyas madres o padres no son heterosexuales o cisgénero.

Gestionar espacios de formacién clara en género y derechos, incluidos los sexuales y
reproductivos, que sea sensible a identificar las barreras, las situaciones y los aspectos que
afectan la vida de nifas, niflos y adolescentes con orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemonicas o por su condicion de género en el interior del espacio escolar.
(agregado a través de Acuerdo Directivo Nro. 8 del 24 de noviembre de 2021).

Generar las acciones necesarias para garantizar la formacién y sensibilizacion del Comité de
Convivencia escolar en aquellos temas que le competen, entre ellos el enfoque de género, la
erradicacion de las violencias basadas en género (VBG), las identidades sexuales no
hegemonicas y la orientacién sexual.

(Numerales 12 al 17, adicionado a través de Acuerdo Directivo Nro. 8 del 24 de noviembre de
2021).

Darse su propio reglamento.

ARTICULO 45. ESTRUCTURACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA EN LA

INSTITUCION

El CEC de la Institucion educativa Kennedy estard compuesto por las siguientes comisiones de
trabajo: atencién, mediaciéon, promocién y prevencion.

1.

COMISION O MESA DE ATENCION

Constituido por: Rector, coordinador y acompanada por el docente orientador



Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comisién o mesa
de atencion:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque revisten la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la

Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

La propuesta realizada por el Ministerio desde la Guia 49, apuesta para que la atencion sea
comprendida como un proceso pedagdégico, en el cual se exploran las percepciones de las personas
implicadas en el conflictico, para establecer soluciones que recompongan la situacion, evitando la
repeticion del conflicto y una escalonamiento del mismo.

Funcionamiento de la comision o mesa de atencion:

La comision tendra como funcion recibir todas las situaciones de convivencia (Tipo I, 11 'y )
y activar el funcionamiento de los protocolos de atencion de acuerdo a la propuesta de Ley.

La atencion comprende: a) que haya un reconocimiento de la situacion que implica conocer lo
ocurrido a través de las personas involucradas; b) una identificacion, que se refiere a la
clasificacién de la situacion de acuerdo a un tipo (Tipo I, Il o lll); ¢) una activacion, a través de
la cual se da inicio a la implementacién de los protocolos de acuerdo a la situacion (Guia 49)

Recepciodn de los casos: Los casos seran recibidos por el coordinador y el rector, y contar
con el apoyo del docente orientador para la definicion de los planes pedagdgicos
individuales y grupales de intervencion integral, siguiendo los protocolos establecidos en la
Ruta de Atencion Integral. Los planes pedagdgicos individuales y grupales deberan ser
disefiados contemplando acciones de todos los componentes de la ruta de atencion integral
(promocion, prevencion, atencion y seguimiento). Para estos casos es posible generar
acciones con la comision de promocion y prevencion, si de acuerdo a las caracteristicas del
caso, se identifica que es necesario generar acciones masivas con toda la comunidad
educativa.

Remisién de los casos: Los casos pueden ser remitidos al comité escolar de convivencia
por escrito a través de la Ficha de remision al CEC; por correo (podria crearse un correo
electrdnico); por solicitud expresa dirigida a alguno de los miembros del comité; de forma
verbal a alguno de los miembros del comité (para lo que se requiere la aprobacién verbal o
escrita del quejoso), etc.



e Atencion de acuerdo a las situaciones: La atencion de los caos se realizan de acuerdo a
los protocolos cada una delas situaciones, no obstante es importante precisar lo siguiente:

Para el caso de situaciones tipo |, el comité escolar de convivencia solo recibira los casos
cuando el docente haya agotado todos sus recursos pedagadgicos para abordar la situacién en
el aula. Cuando el docente agote sus recursos pedagogicos, los cuales deberan quedar
explicitos en la Ficha de remision al CEC, el comité recibira el caso a través del reporte de la
ficha y de acuerdo a la situacion se decide si pasa a la comision de mediacion o si continua el
conducto regular disciplinario, si las partes deciden no mediar (Para la atencién es importante
que implemente el protocolo de atencién para las situaciones Tipo I).

Las situaciones Tipo Il seran atendidas por la comision de atencién de acuerdo a los protocolos
ofrecidos por la Ley, y que previamente fueron contextualizados de acuerdo a las caracteristicas
de la institucion. Dentro de las acciones propuestas en el plan pedagoégico es posible que se
realicen propuestas de mediacidn escolar, en este caso para las mediaciones es posible que
los casos sean remitidos a la comision de mediacion para la realizacion de dicha accién, sin
embargo, de acuerdo a las caracteristicas del caso, es importante que la comision de atencion
valore, si dicha mediacion se realizada desde la misma comisién de atencion o si es posible que
esta sea realizada por la comisién de mediacion.

Las situaciones Tipo lll seran atendidas por la comisién de atencion de acuerdo a los
protocolos ofrecidos por la Ley y que previamente fueron contextualizados de acuerdo a las
caracteristicas de la institucion.

e Activacion de la ruta intersectorial: En caso que se requiera activar la ruta
intersectorial, ésta se activa en cabeza del rector, con asesoria del docente orientador. Si
en el momento de necesitar activar la ruta intersectorial, el rector no se encuentra, lo puede
hacer el coordinador o en su defecto el docente orientador. En dicha situacién, es importante
que se trate previamente de informar telefdnicamente al rector sobre la activacion de la ruta,
de no ser posible hacerlo previamente, es importante que se haga posteriormente.

e Manejo de la confidencialidad de la informaciéon: Para garantizar el derecho a la
intimidad y manejo de confidencialidad de la informacion, es necesario que la informacion
especifica de los casos, sea solo del conocimiento de los miembros de la mesa o comision
de atencion, y que las actas de registro de casos sea estrictamente custodiada por el rector.

e Seguimiento de los casos: La comision de atencion sera la encargada de hacer el
seguimiento a los casos atendidos en términos de valorar la efectividad de los planes
pedagogicos propuestos para su atencion, esto contempla el seguimiento a la activacioén de
la ruta intersectorial, si fue activada.

e Punto de articulacion con las otras comisiones: La comision de atencién se puede
articular con la comision de promocién y prevencién cuando los planes pedagdgicos
requieran contemplar acciones masivas de promocion y prevencion. Con la comision de
mediacion se articula para generar procesos de mediacién escolar.

B) COMISION DE MESA DE MEDIACION:

Constituido por: Docente que lidera los procesos de convivencia, mediadores formales y
acompaia el docente orientador



Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comision o mesa de
mediacion:

e Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

Los objetivos de la mediacion escolar son:

Construir un sentido mas fuerte de cooperacién y comunidad con la escuela.
Mejorar el ambiente del aula por medio de la disminucion de la tension y la hostilidad.

Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades en la solucion de problemas.

Mejorar las relaciones entre el estudiante y el maestro.

Incrementar la participacidon de los estudiantes y desarrollar las habilidades del liderazgo.
Resolver disputas menores entre iguales que interfieren con el proceso de educacion.
Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo.

Facilitar la comunicacion y las habilidades para la vida cotidiana.

e La comision de mediacion tendra como funcioén las siguientes:

Atender a través de la mediacion escolar las situaciones Tipo | y las situaciones Tipo Il que
requieran restablecimiento de la relacion y que hayan sido direccionadas desde la comision de
atencion para dicha accion.

Coordinar las acciones del Centro de Mediacion Escolar cuando este exista

En articulacién con la comision de promocion y prevencién realizar sensibilizaciones y
capacitaciones a la comunidad educativa sobre la mediacién escolar, las competencias
ciudadanas, la estrategia de aulas en paz y otras relacionadas con la solucion de conflictos y la
sana convivencia escolar.

e Centro de Mediacion Escolar: Ademas de las mediaciones, la comision o mesa de mediacion
escolar tendra a su cargo el Centro de Mediacién Escolar.
El Centro de Mediacién Escolar es un espacio fisico pedagégico, dotado con herramientas que
favorecen la generacion de estrategias que propendan por el dialogo y la escucha, donde se
puede animar, orientar, continuar y facilitar una situacién dada. Alli se regula el proceso mismo
de comunicacién y conduccion por medio de unos sencillos pasos que permiten que los
interesados en mediar se sientan motivados y adquieran significados importantes.

e Recepcion de los casos: Los casos individuales y/o grupales que llegan a la comision de
mediacion, son los que no pudieron ser resueltos en el aula de clase, y que son recibidos por
la comision de atencidn quien a su vez remitira la situacién al docente que lidera los procesos
de convivencia y que tendra la responsabilidad de diligenciar y archivar los protocolos
establecidos para darle apertura al proceso como tal. Es importante que coordine también la
utilizacién del Centro de Mediacion, asignando fecha, hora y asistentes.



e Atencion de acuerdo con las situaciones: Para el caso de las situaciones Tipo |, una vez
el docente encargado de la comision de mediacion reciba el caso, en companfia del docente
orientador definen las estrategias para el abordaje de la situacibn de acuerdo a las
caracteristicas de los involucrados y del hecho, asi como el mediador o mediadores que
acompanaran el proceso, de igual forma se citan las partes para la mediacion. La mediacion
se desarrolla de acuerdo a los protocolos para esta situacion.

Para las situaciones Tipo Il que fueran enviadas por la comision de atencidn se sigue el mismo
proceso, sin embargo se debe tener claro que se sigue todo el protocolo de ley para dicha
situacion desde la comision de atencién y que la mediacion se lleva a cabo para el
restablecimiento de la relacion.

e Registro de las mediaciones: Para | registro de las mediaciones se emplean dos tipos de
formatos: el formato de citacion y el acta de registro de la mediacién realizada.

e Seguimiento de los casos: La comision de mediacion sera la encargada de hacer el
seguimiento a los casos mediados, en términos de valorar la efectividad de las mediaciones y
el cumplimiento de acuerdos establecidos en ellas. Si durante el seguimiento se identifica
incumplimiento de los acuerdos los casos son devueltos a la comision de atencién para que se
continue con el conducto regular disciplinario.

e Punto de articulacién con las otras comisiones: La comision de mediaciéon se puede
articular con la comisién de promocién y prevencién para contemplar acciones masivas de
promocion y prevencion. Con la comision de atencion para la remisién de casos.

C) COMISION DE PROMOCION Y PREVENCION:

Constituido por: Coordinador, docente que lidera procesos de convivencia, psicélogos,
representante de padres, personero, representante de estudiantes y acompafa psicélogo.

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comisiéon o mesa de
Promocién y Prevencion:

- Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

- Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

- Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

- Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Funcionamiento de la comisién o mesa de promocidén y prevencion



La comisién de promocioén y prevencion entre otras funciones, articula y direcciona la oferta
institucional interna y externa, genera estrategias de sensibilizacion y difusion de rutas de
atencion integral.

Generar diagnostico y el Plan de Convivencia Escolar, articulandose asi con el consejo
académico para garantizar la transversalizacion en las diferentes areas del conocimiento y los
proyectos pedagdgicos.

Articulado con la comision de mediacion, la comision de promocion y prevencion acompanara
a los lideres y mediadores escolares de cada grado en la creacion y puesta en marcha de un
programa de convivencia al interior del aula (Apoyado en la estrategia de Aulas en Paz).

Registro de la informacién: El registro de las reuniones puede ser consignado en el acta de
reuniones del comité escolar de convivencia

Seguimiento de las acciones de promocién y prevencion: Se desarrollan con el fin de
realizar el seguimiento a resultados e impacto de las acciones propuestas desde el plan de
convivencia para intervenir las diferentes de las problematicas y factores de riesgo y proteccién
hallados mediante el diagndstico.

Punto de articulacién con las otras comisiones: La comision de promocion y prevencion se
puede articular con la comision de atencidén y mediacién para el desarrollo de sus estrategias
y acciones.

ARTICULO 46 REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA

LLE.K

Capitulo |
Caracter, conformacién y domicilio

Articulo 1.- El Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Kennedy se rige con los
siguientes principios en correspondencia con los enunciados por el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar: participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad. De
igual manera se preside por los principios institucionales: Aprendizaje para todos, Inclusién Social,
Trabajo colaborativo, Mejora permanente, Adaptacién al cambio, Conexiéon y apertura y
Participacion de la Comunidad Educativa:

Articulo 2.- El Comité de Convivencia Escolar esta integrado por:

Rector quien lo preside
Coordinador asignado

Docente Orientador Escolar

Docente de secundaria que lidere procesos de convivencia
Docente de primaria que lidere procesos de convivencia
Personero o personera estudiantil

Presidente del consejo estudiantil

Presidente del consejo de padres.



Articulo 3.- El lugar de reuniones sera en la sala de Mediacion Escolar de la Instituciéon Educativa
Kennedy o en su defecto la Rectoria, en el municipio de Medellin, Carrera 762 #92 — 200.

Paragrafo 1. Cuando sea necesario, la reunion podra realizarse en una de las sedes de primaria
de la Institucién.

Capitulo Il
Funciones del Comité de Convivencia Escolar y sus miembros

Articulo 4. Funciones y funcionamiento del comité de convivencia escolar. Se adoptan las
funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario 1965 de 2013 y manual de
convivencia, a saber:

10.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones Conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trascienden el ambito escolar, y revisten las caracteristicas de
la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

El Comité Escolar de Convivencia se reunira como minimo una vez cada dos meses (articulo
2.3.5.2.3.2. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015).

Se conformara el quérum decisorio con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.
Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que asistan y seran de obligatorio



cumplimiento para todos sus integrantes. (articulo 2.3.5.2.3.3. del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015)

11. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan, o por solicitud de cualquiera de los integrantes
del mismo

12. Se debe garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales
que sean tratados en el marco de las actuaciones que el Comité adelante.

13. Con base en el articulo 2.3.5.2.3.6. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075
de 2015Cuando se presenten conflictos de interés u otras causales de impedimento o
recusacion respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, se
tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la ley 1437 de 2011.

14. Todos los miembros del Comité Escolar de Convivencia deberan guardar discrecion, respeto y
responsabilidad sobre las posiciones, temas y decisiones tomadas para salvaguardar la
seguridad, el equilibrio y los derechos de sus miembros.

15. La mesa de atencién del Comité Escolar de Convivencia, conformado por el rector o su
delegado, quien lo preside, un docente que lidera los procesos de convivencia, cuando fuese
necesario asumira las situaciones de convivencia del dia a dia y elaborara un informe
respectivo para cada una de las sesiones, en los que se describen los procedimientos llevados
a cabo en cada situacion, para que sean estudiados y avalados por el Comité Escolar de
Convivencia en pleno.

Articulo 5. Funciones del presidente del comité de convivencia escolar, ademas de las
propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en concordancia con las
anteriormente mencionadas, a saber:

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de convivencia escolar

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias, via correo electrénico

Preparar el orden del dia

Revisar el acta de cada reunién y darle el tramite correspondiente.

Llevar los archivos del Comité, control de asistencia, actas, correspondencia y documentos
que soportan los casos.

RN~

Paragrafo 1: Con base en el articulo 2.3.5.2.3.4. Y 2.3.5.2.1.8. Del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educativo 1075 de 2015, se elaborara un acta de cada una de las sesiones del Comité
Escolar de Convivencia, las cuales deberan contener como minimo:

e Lugar, fecha y hora en la cual se efectuo la reunién.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para
no asistir a la sesién.

e Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e Firma del presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

Paragrafo 2: La elaboracion de las actas estara a cargo del docente orientador, estas deben ser
entregadas a rectoria en medio magnética, al dia habil siguiente para vincularla a la carpeta
pertinente.



Articulo 6. Son funciones de los miembros del Comité de convivencia escolar:

e Asistir puntualmente a todas las reuniones

e Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la practica
de la participacion democratica en la vida escolar.

e Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.
e Mantener informados a sus representados.

Capitulo lll
Condiciones y Eleccién de los miembros

Articulo 7. Clases de miembros: Los miembros del Comité de Convivencia, son de dos clases: Por
derecho propio y por eleccion.

Son miembros por derecho propio:

e El Rector quien lo preside
e Coordinador asignado
e Docente Orientador Escolar

Son miembros por eleccion:

e Docente de secundaria que lidere procesos de convivencia
Docente de primaria que lidere procesos de convivencia.
Estudiante de grado once elegida personera o personero
Presidente del consejo estudiantil

Presidente del consejo de padres.

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones, podra invitar a miembros de la comunidad educativa, funcionarios o
representantes de las entidades publicas o privadas, y otras personas naturales o juridicas, cuyo
aporte pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz, pero no voto dentro de las respectivas
sesiones. La estudiante presidenta del comité de derechos humanos asistira con voz y sin voto.

Paragrafo 1°. Los miembros por eleccion, llegaran al Comité después de efectuadas las elecciones
respectivas en jornadas democraticas debidamente convocadas.

Articulo 8. Para ser miembro activo del comité de Convivencia Escolar, se tendra en cuenta los
siguientes criterios:

Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

e Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

e Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con la institucion educativa y entrega al
servicio educativo del plantel.

e Comulgar con la filosofia de la Institucion Educativa Kennedy y con sus principios y haber



manifestado siempre respeto por la institucion y sus componentes.

e Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y la ley 1620 de 2013 con su decreto
reglamentario.1965.



e Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Capitulo IV
Sanciones

Articulo 12. Al miembro del Comité de Convivencia que falte sistematicamente al cumplimiento de
sus funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionara de acuerdo a lo estipulado en el régimen
disciplinario unico.

Paragrafo 1°. La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de Convivencia
Escolar., en el inmediato superior y en la asamblea de electores.

Articulo 13. Pérdida de investidura. Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura
como representante al Comité de Convivencia Escolar las siguientes:

Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa;
Faltar gravemente a la debida discrecién sobre los temas tratados al interior del comité en
detrimento de la dignidad de las personas procesadas.

Llamada de atencion en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por segunda
vez, y orden de autoridad competente:

Capitulo V
Reuniones, quérum

Articulo 14. Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar seran de dos (2) clases:

Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los
Integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Kennedy.

Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.

Articulo 15. Constituye quérum para deliberar, la asistencia de 5 miembros que conforman el
Comité de Convivencia. En cualquier caso, este no podra deliberar sin la asistencia del presidente
del comité. (Articulo 24 Decreto reglamentario 1965)

Capitulo VI
Disposiciones generales

Articulo 16. A las sesiones del comité de convivencia escolar podran asistir representantes del
gobierno, si el tema a tratar lo amerita, quienes podran participar de las deliberaciones del Comité
de Convivencia Escolar con voz, pero sin voto. Esta participacién se hara por invitacion o por
solicitud personal debidamente aprobada por la entidad.

Articulo 17. El Comité de Convivencia Escolar convocara a sesiones extraordinarias cuando lo
considere necesario para estudio de situaciones que ameriten este tipo de atencion.



Articulo 18. Conducto regular; Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité de
Convivencia Escolar, solo seran considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Reglamento interno o Manual de Convivencia del plantel.

Paragrafo 1. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité de
Convivencia Escolar se abstendra de considerarlo.

Articulo 19. Recursos contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, procede el derecho
de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo consejo dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion de una decision. Surtido este recurso no procede ningun otro.

Articulo 20. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

Articulo 21. Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas obligaciones por
principio de corresponsabilidad.

Articulo 22. La Coordinadora o coordinador de sede y la o el docente mediador les obliga asistir a
las sesiones extraordinarias cuando se trate de dificultades de dicha sede y cuando requieran ser
convocadas.

Articulo 23 En la mesa de mediacién escolar es obligatoria la presencia del director de grupo y de
ser necesaria un mediador de los grupos involucrados.

Capitulo VII
Vigencia

Articulo 25. EI Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por un afio contado a partir
del momento de su instalaciéon hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante la paliacion del
procedimiento correspondiente: El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara
vigente hasta cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia
Escolar.

CAPITULO Xiil
DEBIDO PROCESO

El debido proceso se entiende como, el conjunto de garantias con las cuales se pretende proteger
los derechos e intereses de los estudiantes o de cualquier miembro de la comunidad educativa que
se encuentre inculpado de alguna situacion comportamental contemplada en el manual de
convivencia escolar. El debido proceso se constituye a su vez en un limite material a la actividad
desplegada por las autoridades publicas en el ejerciido de juzgamiento del incumplimiento de los
deberes o las prohibiciones por parte de los estudiantes.

En consecuencia, el debido proceso que, por eventuales situaciones disciplinarias, incumplimiento
de deberes o la incursion en la tipificacion de situaciones que afectan la convivencia escolar deba
adelantar en el IE Kennedy, debe contemplar las siguientes etapas:



a. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se le atribuyen
las conductas susceptibles de sancion.

b. Formulacion verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que dan
origen al proceso disciplinario, de acuerdo al manual de convivencia escolar vigente.

c. Indicacién provisional de las correspondientes situaciones disciplinarias y sefalamiento de los
protocolos reglamentarios a seguir y de las consecuencias que dichas situaciones pueden
acarrear.

d. Allegar al inculpado todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados

e. Indicacién del término durante el cual el alumno puede formular sus descargos de manera oral
o escrita, controvertir las pruebas, en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos.

f. Adopcion de una decision definitiva por parte del Rector, mediante un acto motivado o
congruente.

g. Imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron si a ello hubiere lugar.

h. Concesién de recursos pertinentes y apropiados para que el sancionado tenga la posibilidad de
controvertir efectivamente las decisiones adoptadas por las autoridades competentes.

El proceso disciplinario se debe desarrollar, ademas, atendiendo a los siguientes criterios:

La edad del estudiante, y por lo tanto su grado de madurez psicologica.

El contexto dentro del cual se cometio |a falta.

Las condiciones personales y familiares del alumno.

La existencia de medidas de caracter preventivo en el colegio.

Las consecuencias practicas que la sancion impuesta puede ocasionarle al estudiante en su futuro
educativo.

La obligacién que tiene el estado de garantizarle a los estudiantes su permanencia en el sistema
educativo.

Para llevar el debido proceso con el fin de aplicar una sancion, en la IE Kennedy se tendran en
cuenta los siguientes principios:

1. La legalidad la situacion, la cual debe estar preestablecida en el manual de convivencia.

2. Lalegalidad del correctivo, el cual debe estar consagrado en la norma para aplicar.

3. Participacion: El estudiante y padre de familia o acudiente tiene derecho a ser escuchado y

solicitar pruebas si el caso lo amerita.

Reconocimiento de la dignidad humana: Respeto al estudiante en la aplicacién de la sancion.

Presuncién de inocencia: El estudiante se presume inocente mientras no se compruebe su

responsabilidad.

6. Igualdad: Todos y todas tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos de revision

comportamental.

Motivacién: Toda decisidn debe ser razonable y motivada; es decir, fundamentada.

Favorabilidad: Parcialidad por medio del cual el fallo se debe dar de acuerdo conla equidad y

justicia hacia el menos favorecido.

9. Causal de atenuacién: Confesar la infraccion antes de ser sancionado, mejorar el
comportamiento, resarcir el dafo causado y ofrecer las debidas disculpas en el momento
oportuno, ademas de lo siguiente:

oA
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e El presentar la situacién en estado de alteracién motivado por circunstancias que le
causen dolor fisico o psiquico.

e Reconocer la situacion desde el inicio de la investigacion.



e El haber obrado por motivos altruistas o nobles.



e Reparar o mitigar el dafio antes o durante el curso del proceso.

e El haber sido inducido a cometer el hecho por un comparfiero de mayor edad.
e El buen comportamiento anterior.

e Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o disminuir sus consecuencias.

e Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente después de
cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

10. Causal de agravacion: Negarse a reconocer los hechos, negarse a firmar el libro de seguimiento
u observador, negarse a realizar los descargos o la constante anotacién por situaciones a los
criterios de convivencia.

También la situacion se puede agravar por las siguientes circunstancias:

e Serreincidente

Cometer la falta para ocultar o cometer otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de otras personas.
Negacion inicial del hecho, aun siendo comprobada su participacion.

Poner en peligro la vida de un companero, maestro, directivo o empleado de la institucion.

La premeditacién o planeacion de la situacion
La complicidad con otras personas pertenecientes o no al colegio.
e Eltiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros.

11. Derecho a la defensa: El estudiante tiene derecho a realizar los descargos por escrito en el libro
de seguimiento u observador, en forma inmediata a la ocurrencia de la situacién, los cuales se
deben tener en cuenta para el respectivo analisis.

CAPITULO XIV
MEDIDAS PEDAGOGICAS Y SANCIONES

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTO

Las partes inician con analisis objetivo de los hechos y antecedentes, causas y consecuencias de
la situacion presentada y distinguiendo cuando esta corresponde a un fendmeno meramente
circunstancial y aislado o estd expresando una serie de comportamientos negativos en su
formacion; respetando el debido proceso, el derecho a la defensa y los recursos de reposicion y
apelacion. Se debe recurrir siempre al dialogo y acciones concertadas.

El personero debera ser convocado y actuar como veedor del debido proceso; para los casos de
suspension de las actividades escolares, el personero debera dejar sustentada su posicion frente
al caso, la cual es valida con su firma

PASOS A SEGUIR PARA APLICAR CORRECTIVOS

Amonestacion verbal
Consiste en un dialogo reflexivo con el estudiante en el momento oportuno, en el que se trata de



hacer ver sus dificultades y la necesidad de un cambio de actitud y de comportamiento. El
estudiante en conjunto con el padre de familia o0 acudiente debe presentar al docente una respuesta



escrita derivada de este analisis teniendo en cuenta el manual de convivencia; este documento
debe quedar consignado en el observador del alumno

Amonestacion escrita

Se realiza en el observador del alumno, cuando al estudiante al que ya se le ha hecho una
amonestaciéon verbal continua con sus comportamientos incorrectos, se describe la situacion
detalladamente, sefalandose que es constante en esta u otra situacion. El estudiante debe firmar,
escribir los descargos y escribir a que se compromete en adelante. El estudiante en conjunto con
el padre de familia o acudiente debe presentar a coordinacion una respuesta escrita derivada de
este andlisis teniendo en cuenta el manual de convivencia. Este documento debe quedar
consignado en el observador del alumno

Notificacion al padre de familia y/o acudiente y firma de compromiso
Cuando el estudiante persiste en su comportamiento incorrecto sin mostrar la intencién de cambio,
se cita al acudiente para informarle sobre las anomalias presentadas. En este encuentro deben
estar presentes las partes, se deja constancia en el observador del alumno con las
correspondientes firmas y se procede a firmar el compromiso pedagoégico o de convivencia segun
el caso.

Accién reparadora.
Como parte del proceso el estudiante tendra la posibilidad de desarrollar una accién reparadora o
restaurativa de elementos fisicos o aspectos emocionales y/o fisicos, buscando enmendar vy
compensar dafios causados.

Suspensioén de actividades escolares
Este correctivo lo aplica el rector, para ello se requiere la presencia de los padres o acudientes y el
estudiante.

Exclusion de la institucion
Es una decision avalada por el Consejo Directivo por constantes comportamientos considerados
disruptivos o situaciones Tipo Il y lll, que afectan el bien general del grupo o de la institucion,
después de haber agotado el debido proceso. La rectoria debe expedir una decision avalada por el
consejo directivo, quien debe expedir un Acuerdo y puede darse en cualquier momento del afo
lectivo.

ARTICULO 48. PROCESO DISCIPLINARIO
Para la iniciacion del proceso disciplinario, bien por parte del de la mesa de atencién o del comité
de convivencia, se deben observar los siguientes pasos:

1. Interrogar al implicado o implicados sobre el hecho, presentar descargos y analizar las
circunstancias atenuantes o agravantes segun el caso, ello debera estar consignado en el libro
observador del estudiante. Una vez analizadas las causas y se haya dado cumplimiento al
debido proceso, el competente (Comité de Convivencia) adoptaran la sancién, indicando
cuantos dias de suspensién se aplicaran dentro del rango de 4 a 30 dias. De la actuacién debe
quedar prueba escrita, mediante la suscripcion del acta del comité de convivencia en la que se
dejen explicitamente narradas las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la ocurrencia de
la situacion, el acta sera firmada por el comité de convivencia y la mesa de atencién presididos
por el rector o delegado, el implicado y sus padres o acudientes.

2. Para efectos de oportunidad, eficiencia y eficacia de los procesos de convivencia el Rector
delegara en cada comité de convivencia por sede, presidido por cada coordinador, el analisis
de los casos, en el marco de los lineamientos descritos en el presente manual, que mediante la



instancia de la mesa de atencion de cada sede (convocada en pleno: coordinador, presidente

del consejo de padres, representante lider de convivencia y el personero estudiantil) y

observando estrictamente el debido proceso, recomendara la accidon pedagdgica correctiva

acorde con las situaciones descritas, entiéndase unicamente en las situaciones TIPO | y I, que
estas seran solicitadas al Rector, quien después de observar que se garanticen los derechos
del estudiante y su debido proceso, seran oficializadas mediante resolucion rectoral, que en
virtud del mismo debido proceso seran revisadas periédicamente por el comité de convivencia
institucional en pleno.

Esa Acta sera la base de la Resolucién Rectoral que aplicara la sancion.

Copia de los documentos: acta del consejo directivo y resolucion rectoral se archivaran en la

carpeta del sancionado.

5. Ademas de la adopcion de la sancién, se debera suscribir un contrato pedagogico firmado por
el Rector, el implicado, sus padres y/ o acudientes, en el que se comprometa el estudiante a
modificar su conducta y solicitar ayuda psicolégica si hubiere el caso, en la institucion, si existe
el servicio, o fuera de ella.

6. Ademas, debe quedar claro que los padres o acudientes aceptan la cancelacion de la matricula,
cuando se presente la reincidencia de la situacion, o cuando se presente una nueva situacion
tipo Il o 1.

7. Durante los dias de suspension, el alumno debera indagar con sus compafieros sobre las
actividades de tipo académico y se compromete realizar sus actividades al orden del dia. Para
las evaluaciones orales o escritas realizadas en los dias de suspension, el implicado las
presentara cuando sean programadas por el coordinador respectivo.

8. Cuando la situacion amerite la des-escolarizacion del alumno por el tiempo faltante para
terminacion del afio lectivo, el acudiente debera representarlo ante los docentes de las
respectivas areas, para recibir y devolver dentro de los plazos fijados por ellos, (semanal,
quincenal o mensualmente) los trabajos, talleres, etc. que le sean ordenados para su
elaboracion. El acatamiento de los trabajos, o su no realizacidén se consignaran en un acta que
debera ser suscrita por el docente y el representante o acudiente del estudiante. Copia de esas
actas se archivaran en el observador del estudiante.

9. Cuando el sancionado sea un estudiante de grado 11°, no sera proclamado bachiller en el acto
publico para tal fin. El debera reclamar su diploma y acta de grado, al dia siguiente en que se
haya efectuado la ceremonia de graduacion de los estudiantes de grado once (11°).

P w

ARTICULO 49. RECURSOS CUANDO NO SE ESTA DE ACUERDO CON LA SANCION
APLICADA
Ante la adopcion de cualquier sancion por situaciones tipo Il y Il proceden los recursos de
reposicion y apelaciéon

RECURSO DE REPOSICION
Este Recurso se presenta en los siguientes tres dias habiles a la notificacion de la sancion ante la
instancia competente, el comité de convivencia escolar, que emitio la sancién con el objeto de que
la revise, modifique o revoque. Este recurso se solicitara por escrito fechado y rubricado por el
acudiente oficial del estudiante sancionado, en original y copia, indicando como asunto la solicitud
del derecho de Reposicion, y en su desarrollo expondra las razones por las cuales solicita la
reposicion, en la copia de la solicitud se le devolvera el recibido al solicitante del recurso.

RECURSO DE APELACION
Este Recurso se dirige al mismo comité de convivencia quien produjo la sancién con la finalidad de
que la modifique o revoque. Cuando la sancién la imponga el Rector, correspondera al Consejo
Directivo resolver la Apelacion. Cuando la sancién sea adoptada por el Consejo Directivo como
maxima autoridad del gobierno escolar, sélo procedera el Recurso de Reposicion. En la



comunicacion escrita de la sancion, se debera expresar que recursos se conceden y ante cual
autoridad.

Dada la importancia del proceso educativo, se conceden los siguientes términos para presentar y
resolver los recursos: El recurso de reposicion: contara con 5 dias habiles a partir de la fecha de
notificacion, Igualmente la Institucion contara con 5 dias habiles para confirmar o revocar la decision
tomada. El recurso de apelacion: A las sanciones por situaciones tipo Il podra interponerse el
recurso de apelacion expresando por escrito las razones que la sustentan, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la ratificacién de la sancion.

La Institucién debera responder dentro de los 5 dias habiles siguientes a la interposicion del recurso.

El no hacer uso de los recursos sefalados (reposiciéon y apelacion) en los términos del tiempo
sefalado hace que la sancion quede en firme.

Para el caso de cancelacion de la matricula de un estudiante o negacién de cupo escolar para el
afio siguiente, es de exclusiva competencia del Consejo Directivo.

Esta sancion opera sélo para los estudiantes que presentaron situaciones tipo Il o aquellos que
han perdido el afio dos (2) veces consecutivamente. La pérdida de cupo para los repitentes debe
ser so6lo de un afo; para los sancionados por situaciones tipo Il debe ser la pérdida definitiva de
cupo.

CAPITULO XV
UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES

ARTICULO 50. DEL UNIFORME Y LA PRESENTACION PERSONAL (modificado a través de
Acuerdo Directivo Nro. 08 del 24 de noviembre de 2021, en cumplimiento de la
Resolucion No. 013 del 2 de octubre de 2021 emitida por la Veeduria Colombiana de la
Educacion Basica y Media).
El uso del uniforme evita marcar diferencias sociales, mitiga la discriminacion por limitaciones
econdmicas y fortalece la identidad institucional. Se exhorta a los nifios, nifas, jévenes y
adolescentes para que porten el uniforme y mantengan su presentacion personal acorde a
condiciones higiénicas y sanitarias propias del autocuidado y el cuidado de la salud publica.
Los uniformes definidos por la Institucion Educativa son los siguientes:

A. UNIFORME DE GALA.
El uniforme de gala para los estudiantes de género femenino de uso diario esta compuesto por:
1. Jomber de cuadros de talle bajo, con tablas; acompafado de una correa negra, debe ir a la
altura de la rodilla.
2. Camisa blanca.
3. Medias blancas.
4. Zapato color negro de atadura.

El uniforme de gala para los estudiantes de género masculino estd compuesto por:

1. Jean clasico azul oscuro.

2. Camiseta blanca con el escudo de la institucién estampado al lado izquierdo a la altura del
pecho y utilizada por dentro del pantalon.

3. Medias azul oscuro.

4. Correa negra.



5. Zapatos negros de atadura.

2. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA
Hay un uniforme para el area de Educacion Fisica, Unico para los estudiantes matriculados en la
institucién Educativa, este esta compuesto por:
1. Sudadera azul oscura con el nombre de la Institucién estampado en letras blancas de forma
vertical al lado derecho.
2. Camiseta blanca con cuello redondo con el escudo de la Institucion estampado al lado
izquierdo a la altura del pecho, utilizada por dentro de la sudadera.
3. Medias blancas.
4. Tenis blancos de atadura.

3. UNIFORME PARA ESTUDIANTES DEL GRADO TRANSICION
Los estudiantes del grado transicién solo utilizaran el uniforme de educacion fisica, ademas del
uso de un delantal que los docentes del grado acordaran con los padres o acudientes.

ARTICULO 51. NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME (Modificado a través de Acuerdo

Directivo Nro. 11 del 30 de octubre de 2019)

1. Los sacos solo podran ser de color azul oscuro (no otros azules claros o medianos).

2. La camiseta, la sudadera, y el jomber mantienen su disefio inicial y debe ir a la mitad de la
rodilla.

3. El blue Jean podra ser clasico, pero siempre debera ser azul oscuro (no claro ni destenido) y
sin ningun tipo de accesorios y adornos de otros colores (sin desgastados o rotos).

4. Las camisas, camisetas y camisillas que se usen debajo de la camiseta del colegio, Unicamente,
podran ser blancas.

5. Entodos los casos, debera usarse la camiseta de la institucion, y no podra ser reemplazada por
sacos, o utilizar estos sin portar debajo la camiseta institucional.

6. En ningun caso se alterara el disefo original del uniforme. No se utilizaran jomber mas altos de
lo establecido, camisetas cortas (ombligueras) ni sudaderas con bota a rastas y/o rotas en la
bota o entubadas.

7. En caso de no poder asistir con el uniforme, sera necesario presentar ante el coordinador, una
excusa escrita, firmada por el acudiente, exponiendo las causas y plazo para cumplir con este
deber.

8. Sera responsabilidad directa de los docentes y de los directores de grupo, velar por el buen uso
del uniforme institucional.

Paragrafo 1: Los estudiantes tendran total libertad para elegir con cual de los dos (2) uniformes
institucionales se presentaran a sus jornadas escolares. Sea cual sea su decision deberan portar
el uniforme elegido, atendiendo a las normas establecidas para el uso del uniforme. Ademas,
deberan presentarse con el uniforme de educacion fisica los dias en los cuales el horario escolar
establece el desarrollo de dicha clase.

Paragrafo 2: La institucién no exige ni marcas exclusivas del uniforme, ni obliga a comprarlos en
determinados puntos de venta.

ARTICULO 52 UTILES ESCOLARES
Al inicio del afio escolar cada docente entregara la lista de cuadernos y algunos materiales para el
desarrollo de las actividades académicas, sin exigir marcas especificas, dichas listas deben contar
con el visto bueno del Consejo Directivo y se fijaran en cartelera publica.



MEDIOS DE COMUNICACION Y REGLAMENTOS PARA EL USO DE LOS DIFERENTES

Los medios de comunicacién, tanto internos como externos, tendran como principio fundamental el
dialogo concertado en forma abierta, clara, efectiva y sincera entre todos, que favorezca la
formacion integral de cada uno. En la I.E.K los medios de comunicacion internos y externos son:

CAPITULO XVI

ESPACIOS Y SERVICIOS.

ARTICULO 53 MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS Y EXTERNOS
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MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS MEDIOS DE COMUNICACION
EXTERNOS

Circulares internas. 1 Circulares externas.

Carteleras de las diferentes areas. 2 Periddico escolar "Bitacora".

Cartelera de informes del gobierno

escolar.

Agendas y cronogramas 3 Notiek

Periédico escolar "Bitacora". 4 Acuerdos del Consejo Directivo.

Acuerdos del Consejo Directivo. 5 Resoluciones Rectorales.

Resoluciones Rectorales. 6 Citaciones y Remisiones.

Actas de Reuniones. 7 Direccion electrénica en internet de la
IEK. (ie.kennedy @ medellin.gov.co)

Diario de campo 8 Pagina web

institucional
(www.iek.edu.co)

Fichas de Seguimiento. 9 Mensajes y programas de T.V.
Realizados por la institucién o desde la
institucion a través de canales
comunitarios.

Los Memorandos. 10 | Carteles en lugares estratégicos del
sector.

Citaciones y Remisiones. 11 | Mensajes via parroquias, Juntas de
Accion Comunal, emisora y canal
comunitario.

Direccion electronica en internet de la 12 | Diario de campo

IEK. (ie.kennedy@medellin.gov.co)

Pagina web 13 | Pagina en Facebook

institucional
(www.iek.edu.co)
Instagram Institucional (@iek_med) 14 | Instagram Institucional

14

La Biblioteca ofrece los servicios orientados principalmente a la Comunidad Educativa. Sirve de
apoyo al fortalecimiento de los programas académicos impartidos por la institucién, fomenta el
espiritu de investigacion y eleva el nivel cultural de sus usuarios mediante la adquisicion de recursos
bibliograficos y electrénicos, la disposicion para su uso y la prestacion de sus servicios, estos son:

ARTICULO 54. REGLAMENTO DE BIBLIOTECA

1. Préstamo interno: para su uso en la sala de lectura.

2. Préstamo externo: para uso por fuera de la Biblioteca.

3. Busqueda y consulta bibliografica: acceso a fuentes bibliograficas automatizadas.
5. Area de lectura.




El uso de la biblioteca esta sujeto a las recomendaciones descritas a continuacion, el mal uso de la
misma generara las restricciones que la institucién defina, estas son:



1. Atender las observaciones de la persona responsable de la biblioteca y dar un trato amable y
respetuoso.

2. Permanecer en silencio cuando se haga consulta personal o mantener un tono de voz moderado
cuando se realice trabajos en grupo.

3. Cuidar los libros o materiales que se les prestan. Si el libro se extravia, debe reemplazarlo por
uno de iguales caracteristicas.

4. Devolver los libros o materiales dentro de los plazos acordados.

5. El estudiante que no se encuentre a paz y salvo con la biblioteca, no podra matricularse para el
afo siguiente, o graduarse, hasta tanto cumpla con su deber de ponerse a paz y salvo con la
institucion.

6. Si los maestros(as) desean hacer uso del area de lectura para consultar con un grupo de
estudiantes, debera reservar con anticipacion para que se pueda tener disponible el material de
consulta y permanecer con el grupo durante la actividad.

ARTICULO 55. REGLAMENTO SALAS DE SISTEMAS
Las salas de sistemas son espacios educativos que aportan a la formacion integral de los(as)
estudiantes, le acerca al mundo, y propicia un ambiente de soporte con la tecnologia; utilizarla
adecuadamente es garantia para la formacion y conservaciéon de la misma, el reglamento de su
utilizacion es el siguiente:
1. Ingresar a la sala en silencio y orden, siempre con las manos limpias.
2. Guardar silencio y un adecuado comportamiento dentro de la sala, ayudara a un mayor
rendimiento de la clase y a un mejor aprendizaje por parte de cada estudiante.
3. Contribuir con un buen ambiente, evitando silbidos, gritos y cualquier acto de agresividad fisica
o verbal.
4. Evitar ingresar maletines, chaquetas y paquetes o en su defecto ubicarlos en el sitio que disponga
el maestro o la maestra para ello.
5. Evitar ingresar y utilizar CD, DVD, Memorias USB u otro dispositivo que no sean suministrados
o autorizados previamente por el maestro o la maestra.
6. Evitar consumir todo tipo de alimentos y bebidas dentro de la sala.
7. Sentarse siempre en el equipo asignado por el maestro o la maestra.
8. Al empezar a trabajar llenar la planilla de control de equipos reportando inmediatamente alguna
anomalia: falta de mouse o teclado u otro dispositivo o el mal estado de los mismos.
9. Segquir las indicaciones para el correcto uso de los equipos.
10. Tratar con cuidado los equipos y enseres, evitar desconectar o reconectar por su cuenta
cualquier dispositivo.
11. Los equipos y dispositivos deben permanecer en su lugar, abstenerse de realizar cambios sin
previa autorizacion.
12. Durante las clases evitar ingresar a navegar en sitios no autorizados por el maestro o la maestra.
13. Evitar ingresar a la sala reproductores de musica, camaras, celulares y otro objeto diferente a
los implementos escolares, excepto con previa autorizacion del maestro o la maestra.
14. Al terminar la sesion de trabajo, apagar correctamente el equipo.
15. Asumir responsablemente el pago de cualquier dafio causado por negligencia en los equipos o
demas enseres de la sala.
16. Antes de salir de la sala, recoger las basuras que haya en su puesto de trabajo dejar todo limpio
y en perfecto orden.
17. Evitar ingresar a la sala fuera de horas de clase sin la autorizacion de un maestro o maestra.
18. Evitar visitar y divulgar con los comparieros o compareras material ajeno al tema de clase:
chats, videos, paginas pornograficas, juegos u otros sitios web no autorizados por el maestro.
19. Observar un comportamiento adecuado en la sala, en un clima de respeto y sana convivencia.
20. Conocer y respetar las normas de uso de la sala.



ARTICULO 56. SANCIONES PARA USUARIOS QUE INCUMPLAN EL REGLAMENTO DE
LAS SALAS DE INFORMATICA
1. El incumplimiento de las normas para el uso de la sala en una clase, por parte de algun usuario,
origina suspension del uso de la sala durante el resto de la clase.
2. El incumplimiento continuado de las normas para el uso de la sala por parte de un o una
estudiante u otro usuario, origina suspension del uso de la sala durante dos sesiones y anotacion
en el observador. En caso de ser otra persona de la comunidad, le quedara vetado el uso de la
sala.
3. En caso de pérdida o dafio de algun equipo, dispositivo, implemento o mobiliario, la ultima
persona o grupo en utilizar la sala, debera restituir el mismo en un plazo no superior a tres dias y
de la misma marca y referencia o superior.
4. En caso de pérdida o dafio comprobado de algun equipo, por un usuario especifico, se seguira
el procedimiento establecido en el Manual de Convivencia de la Institucion, ademas debera restituir
el mismo en un plazo no superior a tres dias y de la misma marca y referencia o superior.

ARTICULO 57 NORMAS DE TRABAJO EN LABORATORIO

1. Antes de realizar una practica, debe leerse detenidamente la guia de trabajo, para adquirir una
idea clara de su objetivo, material necesario, procedimiento y riesgos posibles. Los resultados
deben ser siempre anotados cuidadosamente apenas se conozcan.

2. Es de obligatoriedad el uso permanente de la bata blanca en el laboratorio. Ademas del buen
porte del uniforme institucional, correspondiente. La bata debe permanecer abotonada o
cerrada y ser preferiblemente de algodén, ya que, en caso de accidente otros tejidos (como los
sintéticos) pueden adherirse a la piel, aumentando el dafio.

3. De ser necesario y de acuerdo al producto que se vaya a utilizar en la practica, use guantes de
latex, tapabocas y gafas de proteccion.

4. Antes de iniciar la practica de laboratorio un estudiante de cada grupo de trabajo recibira el
material necesario (con carné estudiantil vigente), quien firmara el recibido y 10 minutos antes
de terminar la practica entregara al docente encargado del laboratorio, el material limpio y en
buen estado.

5. Todo el equipo de trabajo es responsable del material que se le asigne, ademas del equipo
especial (por ejemplo, microscopios, balanzas, termdmetros, cubeta de ondas, etc.) en caso de
pérdida o dafo, debera responder de ello en un término no mayor a 7 dias habiles, y llenar la
correspondiente ficha. Antes de empezar con el procedimiento experimental o utilizar algun
aparato revisar todo el material, y su manual de funcionamiento.

6. El ordeny la limpieza deben presidir todas las experiencias de laboratorio. En consecuencia, al
terminar cada practica el material y el mesén de laboratorio deben dejarse perfectamente
limpios y ordenados. Las sillas deberan necesariamente colocarse en el respectivo lugar de
cada mesa o meson.

7. Mantener solo el material requerido para la sesién sobre los mesones y mesas de trabajo. Los
demas objetos personales o innecesarios deben guardarse o colocarse lejos del area de trabajo.

8. El material entregado en cada practica debe permanecer en el lugar asignado a dicha practica.
No se debe coger material destinado a practicas distintas a la que se esta realizando. Bajo
ningun concepto se sacaran reactivos o material de practicas fuera del laboratorio.

9. Informar al maestro(a) responsable cuando le sea necesario salir del laboratorio durante la
sesién y reportarse al incorporarse.

10. Informar al docente encargado del laboratorio, cualquier tipo de accidente. Seguir las medidas
de contingencia y mitigacion en caso de accidente.

ARTICULO 58. NORMAS PARA EL SERVICIO DEL RESTAURANTE ESCOLAR
1. Hacer buen uso de los alimentos, utensilios, implementos del restaurante escolar.



2. Dar un trato cortés a las personas que asisten y atienden este servicio.
3. Ingresar al restaurante escolar con el uniforme de la Institucién.
4. Una vez consumidos los alimentos, dejar las mesas y asientos limpios, evitar suciedad en el
piso.
5. Al terminar de consumir los alimentos dejar los utensilios y la comida sobrante en el sitio
sefalado.
6. Abstenerse de sacar o ingresar alimentos al area.
7. Ingresar al restaurante escolar en orden y respetando el turno.
8. Tener una adecuada higiene para el ingreso al restaurante.
9. Respetar el turno de cada compafiero.
10. Recoger la bandeja, cubiertos, y otros elementos utilizados y depositarlos en el lugar
correspondiente.
11. Brindar un trato respetuoso y cordial a las personas que se encuentren en el lugar.
12. Mantener las normas basicas de urbanidad al comer.
13. Abstenerse de botar la comida al piso; todo reguero es limpiado por quien lo origine
inmediatamente.
14. Manifestar sus opiniones acerca de la calidad del almuerzo, y explicar por qué no se desea
comer un alimento determinado.
15. Adquirir los alimentos sélo en la tienda escolar.
16. Realizar la compra de alimentos sélo en la hora de los descansos.
CAPITULO XVII
DIRECTORIO DE CONTACTOS
SITUACION ENTIDAD CONTACTO
SITUACIONES TIPO Il POLICIA DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA | 3214322134
VIOLENCIA SEXUAL CAIVAS 3852600
DELITOS FISCALIA 4446677
VULNERACION ICBF 4093440
DERECHOS DE LOS | CENTRO ZONAL NOROCCIDENTAL
NINOS Y NINAS
VIOLENCIA COMISARIA DE FAMILIA 4773399
INTRAFAMILIAR 12 DE OCTUBRE 4773477
4773400
INSPECCION DE POLICIA CUADRANTE 3115623217
ATENCION EN SALUD HOSPITAL PABLO TOBON URIBE 4459000
UNIDAD INTERMEDIA 12 DE COTUBRE 4782800
BOMBEROS 12 DE COTUBRE 4721655
CRUZ ROJA 3505300
MEDICINA LEGAL 4548230




CAPITULO XVl
ANEXOS

RUTA DEBIDO PROCESO
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PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS (Adicionados a través de Acuerdo Directivo Nro. 08 del 24
de noviembre de 2021)

Convenciones en el diagrama de atencién
Protocolo de atencién para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia y/o
abandono de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores

N =

3. Protocolo de atencion para situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo
4. Protocolos de atencion para situaciones de conducta suicida
5. Protocolo de atencidon para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias y

adolescentes (ideacion, amenaza o intento)

Protocolo de atencion para situaciones de presunto suicidio consumado

Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual

Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso escolar

Protocolo de atencién para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o

maternidad tempranas

10. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia intrafamiliar

11. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que competen al sistema de
responsabilidad penal para adolescentes (SRPA)

12. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de sustancias
psicoactivas (SPA)

13. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres por razones de género

14. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y discriminacion por orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género diversas

15. Protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico - racial

16. Protocolo de atencidn de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto
armado residentes en Medellin

17. Protocolo de atencion para la prevencion del reclutamiento forzado de nifios, nifias y
adolescentes en Medellin

18. Protocolo de prevencion de conflictos asociados a la presencia de habitantes de calle en
los entornos escolares

19. Protocolo de atencion de siniestros viales para establecimientos educativos de Medellin



1. CONVENCIONES EN EL DIAGRAMA DE ATENCION
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2. PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA
Y/O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES

Entrada 1 Entrada 2

EI NNA presenta sefiales de descuido,
desatencion y/o abandono

J

1. Iientificar sefiales o
indicios de descuido,

EI NNA o un tercero reporta una presunta
situacion de descuido, desatencién y/o
abandono

situacion

¢Se identifica
incumplimiento,
negligencia y/o
abandono de las

responsabilidades de
padres, madres y

3. Contactar y notificar la situacion a los padres,
madres de familia y cuidadores del NNA para
generar acuerdos

4. Establecer acuerdos

6. Contactar e informar las
actuaciones del colegio a los padres,
madres de familia y cuidadores del

NNA que sea garante de sus

derechos

5. Realizar seguimiento de acuerdos

¢Padres,
madres de
familiay

7. Registrar el caso en el Sistema de
Alertas

8. Elaborar reporte

9. Remitir el caso al Centro Zonal de
ICBF

10. Realizar seguimiento

A4

11. Adoptar e implementar
acciones de promocion y
prevencién

12. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas




PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL O EN
RIESGO DE ESTARLO

EI NNA presenta sefiales de presunto trabajo
infantil o en riesgo de estarlo

¥ v

1. Identificar sefiales o indicios de presunto 2. Obtener mas informacion sobre
trabajo infantil o riesgo de iniciar actividades la situacién

encuent"raE'ir’]“n’\]‘:r:g i 5. Contactar a la familia o acudientes
N ; »{ del NNA para conocer la situacién y
situacién de trabajo establecer acuerdos

infantil?

(El trabajo infantil
representa un riesgo para

A 4

la integridad del NNA? 7. Elaborar reporte
3. Contactar a la familia o acudiente k7
ZEINNA estd en riesgo del NNA para reconocer la situacién
de trabajo infantil? evitar el inicio de actividades
Y laboral 8. Remitir al Centro Zonal de
aborales ] o ICBF correspl:)ndiente
6. Realizar seguimiento a los
acuerdos establecidos con la +
| familia o acudiente del NNA
A
o 9. Ingresar la informacién en
4.Priorizarla * .
oferta el Sistema de Alertas
especializada de
ici ¢éLa familia o acudiente del
programas y servicios de NNA complen os
acuerdos?
> 12. Realizar cierre del caso en el

Sistema de Alertas de la SED, en
caso de haber sido reportado

10. Realizar seguimientoy

. 11. Adoptar e implementar acciones de
acompafiamiento al NNA

promociény prevencién en el marco del
comité escolar de convivencia




4. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO
FATAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (IDEACION, AMENAZA O
INTENTO)

PROTOCOLO DE ATENCION DEL COMPORTAMIENTO SUICIDA PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Identificacion de la situacion

Notificacion

L @

Notificacion CEC - Reporte al SIUCE

BAJO MEDIO ¥

ACCIONES DE
ATENCION PR OO EIAN DAL A CHVABTO N DE CBBIaD DENTRO EE FUERA EE
MENTAL Y PREVENCION DORADO (S8)

¢ DEL RIESGO PSICOSOCIAL

através de linea amiga (SS)

Poc CONTENCION
0s J' 4444448 - Whatsapp 3007231123 LCLIULVURE TN IO AL
Casos o Linea 123 Social I 1
Prevalencia de LLAMAR FAMILIA
Casos 0 CUIDADORES

CITACION A FAMILIA O
CUIDADORES

<

LLAMAR FAMILIA IDENTIFICACION

O CUIDADORES INASISTENCIA DE
ESTUDIANTES
CONTENCION 3
2 EMOCIONAL
CEC: Comité Escolar de : COMUNICADO DE
Convivencia. En ausencla de familiares el EE CONDOLENCIAS
SIUCE:  Sistema  de dafine "’1“"‘“"‘"
Informacion Unificada de
Convivencia Escolar. ACCIONES DE « @Grupo focal - Estudiantes en riesgo
EE: Establecimiento PROMOCION DE SALUD « Estrategias de abordaje con docentes
Educativo. MENTAL ¥ PREVENCION » Homenaje ala vida
DEL RIESGO PSICOSOCIAL

S§S: Secretaria de salud

* Accionas de promocion de salud mental y
prevencion del riesgo psicosocial

Formalizacion ylsegulmlento « Articulaciones




EI NNA presenta sefales o indicios
de conducta suicida no fatal

Un miembro de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta
una conducta suicida no fatal de

un NNA

1. Identificar sefiales o
indicios de conducta
suicida

2. Solicitar apoyo al equipo de la

106 o Linea 3007548933

Secretaria Distrital de Salud: Linea

éla conducta

suicida no fatal

Se reporta al establecimiento educativo una
conducta suicida no fatal de un NNA fuera
del establecimiento educativo

!

¢Recibid atencién
por parte de una
entidad de salud?

No

representa un riesgo
vital para el NNA?

Si

3. Solicitar apoyo a la linea
123

v v

5. Brindar primeros auxilios fisicos y

v

4. Informar a padres de
familia y/o acudiente del

psicoldgicos (apoyo emocional para
la contencion de la conducta

Si

7. Solicitar reporte de atencion
de la entidad de salud donde
fue atendido el NNA

NNA suicida)
| [
6. Remitir a entidad de salud
8. Identificar y activar el protocolo
de atencidn correspondiente de W
acuerdo a las caracteristicas de la N
conducta suicida

i. *

9. Reportar en el Sistema de Alertas de la
SED la conducta suicida

v

10. Realizar seguimiento

11. Adoptar e implementar

v

acciones de promocién y
prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

12. Realizar cierre del caso
en el Sistema de Alertas




El padre, madre de familia y/o acudiente del NNA
reporta al establecimiento educativo un presunto
suicidio fuera del establecimiento educativo

El NNA comete presunto suicidio al
interior del establecimiento
educativo

1. Asegurar escena, (solicite ayuda de
ser necesario)

2. Solicitar apoyo a la Linea 123 y al
cuadrante de la Policia Nacional

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

4. Informar a padres de familia
y/o acudiente del NNA

5. Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje
del caso

7. Realizar acompafiamiento a la familiay
al aula (con el apoyo de salud)

8. Adoptar e implementar acciones de
promocién y prevencion en el marco
del comité escolar de convivencia

!

9. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas

O




6. PROTOCOLO DE
SEXUAL

ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA

PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL DE VIOLENCIA SEXUAL
Identificacion de la situacion

Notificacion

!

Mesa de

P I otencion

CEC derachos sexualesy

Acclones de
promocion an

SIUCE reproductivos

Sila tamilia no activa la ruta

SALUD

Restablecimiento de la
salud fisica y mental

Urgencias - centro de
salud mas cercano

Activacion Elp g os
de ruta > miembro de la familia el CEC o realiza
El presunto agresor
es un servidor publico

JUSTICIA

!

Proceso administrativo de
restablecimiento de
derechos de NNA

l

Comisaria de

Defensoria
familla del de familia -
domicilio de ia ICBF Zonal
victima
Agresion por
Agresion al fuera del entorno
interior de la famili
familia .

Formalizacion y seguimiento
|

Verdad, justicia,
reparacion y no repeticion

¥

Creacion de la noticia
criminal a traves del CAIVAS

¥

Asignacion de fiscal

Actos Urgentes

Medicina Legal
Entrevista forense




7. PROTOCOLO DE
ACOSO ESCOLAR

ATENCION

PARA

SITUACIONES DE

Un miembro de la comunidad
educativa presenta sefiales o
indicios de presunta agresiony

Reporte de situacion de agresién y acoso por parte de
los miembros de la comunidad educativa o de un

tercero

L ]

1. Identificar sefiales o indicios de

v

2. Obtener mads informacion sobre

presunta agresion y acoso escolar

A 4

la situacion

éSe tratade

una situacion
tipo I?

No

3. Valorar el estado fisico, emocional y
material de la

v

4. Contactar los padres de familia o acudientes de los NNA
involucrados

v

SED los casos de NNA

10. Reportar en el Sistema de Alertas de la

9. Poner en conocimiento la
[4¢—{ situacion al Comité Escolar de <
Convivencia

*

15. Reportar a
la Fiscalia
General de la
Nacién o URI

18. Reportar a control
Disciplinariode laSEDy a
la Personeria

¢El presunto
agresor es funcionario

publico de la IED?

¢El presunto
agresor es mayor de 14 y menor
de 18 afios?

¢El presunto
agresor es menor de 14 afios?

Si
14. Activar el protocolo
de atencién del Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes

v

13. Remitir el caso al
Centro Zonal del ICBF
de la localidad del NNA

PRESUNTA AGRESION Y

Se identifica en flagrancia una presunta agresion y acoso escolar o
situacion reciente que genera dafios al cuerpo o a la salud de los
involucrados

[

éPresenta
crisis emocional o

lesiones fisicas?

élapresunta

victima requiere de

restablecimiento de
derechos?

Reportar

éSe trata
de una situacion tipo
n?

11. Contactar a la
Policia de Infanciay
Adolescencia

éFue victima de

v

6. Solicitar apoyo a la linea
123y al cuadrante de la
Policia Nacional

v

7. Remitir a la presunta
victima a la entidad de
salud mds cercana

v

4. Contactar los
padres de familia o
acudientes de los
NNA involucrados

Y

violencia
17. Reportar a sexual?
" ol : 16. Garantizar la
lnSpsccllogEwag'llanC'a continuidad del NNA en el <
ePa yala sistema educativo
ersoneria 12. Activar el protocolo de atencién de
T presunta violencia sexual
v ]
19. Adoptar e implementar acciones de promocion

y prevencion (Abordaje en el aula y establecer
compromisos de reparacion y reconciliacion)

20. Realizar seguimiento al
caso

21. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SED (Solo
situaciones tipo Iy I11)




8. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD

TEMPRANAS

Identificacion de factores o indicios de intencion o riesgo de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana

EI NNA o un tercero reporta sobre si i6n de embarazo

o experiencia de

paternidad y/o maternidad temprana

v
1. Obtener mas informacion sobre la situacién en
conversacion privada con el NNA

2. Garantizar la entrega de informacién necesaria y
completa sobre la oferta de programas y servicios sociales

por parte del ICBF, las entid#es de salud y redes de apoyo

3. Establecer compromisos con g&\INA y padres de familia o acudiente

&Se presenta una

situacién de embarazo adolescente, paternidad y/o

maternidad temprana?

¢EI NNA es presunta victima de
violencia sexual?

5. Activar el protocolo de
atencidn de presunta violencia

sexual
4. ¥
1 . Elaborar reporte
9 Cantartar a lac nadrac da familia u/a

h J

8. Garantizar la entrega de informacién necesaria 'y P

completa para la toma de decisiones informadas -
h ]

9. Remitir a la oferta de programas y servicios sociales
[
v v
10. Remitir al Centro Zonal del ICBF 11. Remitir a entidades de salud
> 12. Registrar en el Sistema de _|F13. Garantizar la continuidad del NNA
Alertas de la SED en el sistema educativo

*

y
16. Realizar cierre del caso . .
Fin en el Sistema de Alertas de < 15. Adoptar e implementar acciones de 44—
la SED promocién y prevencién

14. Realizar seguimiento en los meses 1, 3, 6 y 9 posteriores
a la identificacion del caso y después del evento obstétrico




PROTOCOLO DE

ATENCION PARA

SITUACIONES

DE PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Un miembro de la comunidad = v = Se presenta violencia fisica, psicoldgica, economica ysexuai 2 un miembro de Iz
ki cat(va p‘fe’senta caht IeS.de‘ . di';:::':?;\ot:er;:rzo::::‘t’:?ma comumdad educativa en el establecimiento educativo por parte de un lmegﬁme del
: wolenc;a intrafamiliar G bn S Ve mtrafamlliaf nudeo familiar y/o se conoce de una situacion reciente que afecte la integridad fisica y

.

1. Identificar sefizles o indicios
de presunta violencia
intrafamiliar

|

¢Seidentifican
senales de
violenda
intrafamiliar?

2. Obtener mas informacion sobre |3
situacion

3. Contactar e informar las
actuaciones del colegio & un familiar

del afectado {diferente del agrasor en

caso de hacer parte del nicleo
familiar)

mental de un miembro de |a comunidad educativa {dznos al cu

003 lasalud
v _ v
3. Contactar e informar A SORiclums oy ek 8l 6. Solicitar
2 traslado del afectado para
Ias actuaciones del o 3 i apoyo al
atencion de |z urgencia médica

colegio a un familiar del

afectado (diferente dal
agresor en caso de hacer
parte del nicleo familiar)

cuadrante de la

Policiz Nacional
en situaciones
de flagrancia

(Parz todos los casos Linez 123
o EPS del zfectado, y Policia de
Infancia y Adolescencia para los
casos de NNA)
|

v

v

7. Elaborar reporte

5. Trasladar 2 |z entidad de szlud mas
cercanz (urgencia meadica)

.

8. Poner en conocimiento
de Iz Comisariz de
Familia, CAVIF, CAPIV o
CAIVAS y a la Personeria

de Bogota.

<«El presunto
Bgresar es
mayor de 18

4El presunto 3. Remitir el caso al
BETEsOr &5

T AR Centro Zonzl del ICBF de
aiias? Iz localidad del NNA

Centro Especizlizado de Servicios

10. Poner en conocimiento del

Judiciales para Adolescentes
(CESPA)
|

¢La situacion de
violencia es
contra un NINA?

11. Reporta a SIVIM los casos de
otros miembros de la
comunidad educativa afectados

cse identifican
sefales de

violenda sexual
en NNA?

12. Activar el protocolo de
situaciones de presunta
violencia sexual

13. Reportar en el Sistema
de Alertas

NNA: Nifio, Nifia y Adolescente

Y

14 Realizar seguimiento —

15. Adoptar e implementar
zcciones de promocion y
prevencion

16. Rezlizar cierre del caso en el
— Sistema de Alertas de |z SED en el caso
que Iz violencia s2a contra un NNA




10. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA)

El adolescente presenta sefiales Un miembro de la comunidad educativa
de un caso que compete al SRPA y/o un tercero reporta un presunto caso

que compete al SRPA

v

1. Identificar factores o indicios del
presunto caso de SRPA

4, Remitir a la entidad de salud

¢Algun
involucrado requiere

atencidon médica?

NO

Se identifica en flagrancia un presunto caso
que compete al SRPA

2. Asegurar la integridad personal de
los afectados

3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o
Cuadrante de la Policia Nacional

\4

5. Contactar a los padres de
familia y/o acudiente del
adolescente

6. Elaborar reporte

Y

9. Realizar intervencién complementaria

para la continuidad en el sistema
educativo

8. Notificar al Comité Escolar
de Convivencia

7. Remitir al Centro

Especializado para Adolescentes

10. Realizar seguimiento

11. Adoptar e implementar
acciones de promocién y
prevencion

(CESPA)
— ()




11. PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

7
1 ) dentificacién d
la situacion :
=
’ N B - oordaje de 2
AP/ situacion

Rutas y
Protocolos de

Atencién al \
— las redes
FORMING 48 SPA / Institucionale
o
~— \/ Q/ Formalizacién
('8 \ Establecer salizar z
. Acciones
Seguimiento
evaluacion




El NMA presenta sefales
de riesgo que indican
presunto consumo de SPA

El MMA reporta que consurme SPA v/o un
miembro de la comunidad educativa o un tercero
reporta que un MMA consume SPA

El NMA es sorprendido
consumiendo 5PA

1. ldentificar sefiales o
indicios de presunto
consumao de SPA

|

éHay indicios

de presunto

consumo de
SPA?

—

2. Obtener mas informacion
sobre |la sitvacion

Y

3. Llamar a la Linea
123

l

h

5. Reportar en el Sistema de
Alertas de la 5ED

4. Contactar a padres
de familia y/o
acudiente del MNA

&. Contactar a padres de
familia v/o acudiente v
establecer compromisos

para prevenir el consumo

h

S_ Realizar

w

5. Establecer compromisos
con el NNA v padres de
familia v/o acudiente v dar
seguimiento

ZEl MMA y =l
acudiente

cum plierocn

los

7. Motificar al Centro
Zonal del ICBF

seguimiento

10. Adoptar & implementar acciones de

MMA: Nifio, Mifia y Adolescenta

» promocion v prevencion en el marco del >

comité escolar de convivencia

11. Realizar cierre del
cazo en el Sistema de
Alertas de la SED




12. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA NINAS, ADOLESCENTES Y
MUJERES POR RAZONES DE GENERO

Una mujer de la comunidad Un miembro de la comunidad educativa o Desde la aplicacién de otro protocolo
educativa informa que ha sido un tercero reporta una presunta situacion de atencidn se identifica una presunta
Una muijer de la comunidad objeto de presunta violencia por de violencia contra la mujer por razones violencia contra la mujer por razones de
educativa presenta sefiales o razones de género de género género
indicios de presunta violencia por
razones de género
1. Identificar factores o ateﬁkﬁﬁcglzg:gsg?:gictg?ed;e . 4 Reportar en el 6. Elaborar reporte
indicios presunta violencia acuerdo a las caracteristicas de Sistema de Alertas de la
la agresion SED

contra la mujer por razones

v

|
+ v 7. Realizar sensibilizacién a la
6. Elaborar reporte - 3. Obtener mas informacion 5. Contactary presunta victima y brindar
i D sobre la situacién sensibilizar a los padres informacién
de familia y/o acudiente *

7. Realizar sensibilizacién a la presunta 8. Remitir al ICBF para

- } B ) o élapresunta restablecimiento de
victima ytrmdar informacién victima es una mujer menor de derechos
18 afios de edad?

14. Remitir a la Secretaria

_— ) 11. Denunciar la situacién ¢El presunto ¢El presunto
Distrital de la Mujer, al CAVIF, en CAVIF, CAPIV o URI agresor es mayor de 14y agresor es menor de 14
menor de 18 afios? afios?
v s v
e ¢El presunto agresor es 10. Activar el protocolo de -
1%/.i Rﬁ;ﬁgitaardg :QSS;EEDCCI(;n funcionario publico de la atencién del Sistema de 9. Remitir el caso al Centro
yVig > y IED? responsabilidad penal para Zonal del ICBF de la localidad
la Personeria adolescentes del agresor
12. Reportar a Control
Disciplinario de la SED a la
Personeria Distrital
y v
. 16. Adoptar e implementar acciones de promocién y 17. Realizar cierre del caso de la
> 15. I?eafllzar TP prevencién contra la violencia de género estudiante en el Sistema de
seguimiento alertas de la SED




13. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO Y DISCRIMINACION POR ORIENTACIONES

SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS

Un miembro de la comunidad educativa presenta sefiales o
indicios de hostigamiento y discriminacién por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género diversas

¥

Reporte de una situacién de hostigamiento y
discriminacion por parte de los miembros de la
comunidad educativa o de un tercero

Se identifica en flagrancia una situacién de hostigamiento y
discriminacion que afecte la integridad fisica y mental de un miembro
de la comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud)

1. Identificar sefiales o indicios de hostigamiento y
discriminacién por orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género diversas

2. Obtener mas informacién*bre la situacion y de los

3. Solicitar apoyo a la linea 12*/ al cuadrante de la Policia
Nacional

involucrados

&El nifio, nifia y adolescente considera

pertinente informar a su
acudiente la situacion

Elaborar reporte

—

4. Remitir a la victima a la entidad de salud mas cercana

6. Contactar a la Direccién de Inclusién e
Integracion de Poblaciones de la SED para recibir
asesoria sobre el abordaje de la situacion

v

7. Contactar a la familia o acudientes
—> de los

nifios, nifias y adolescentes afectados,

v

8. Reportar a la Policia de Infancia y Adolescencia

v

9. Reportar al Centro Zonal del ICBF para
restablecimiento de derechos

v

10. Reportar en el Sistema de Alertas de la SED

¢éLa victima es un nifio,
nifia y adolescente?

11. Poner en conocimiento la
P situacion al Comité Escolar de
Convivencia

élavictima
requiere asesoria por parte de la
DIIP?

6. Contactar a la Direccion de
Inclusion e Integracién de
Poblaciones de la SED para

recibir asesoria sobre el
abordaje de la situacion

¢El presunto
agresor es menor
de 14 afios?

A

(El presunto
agresor es mayor de 14y
menor de 18 afios?

12. Reportar el caso al Centro
zonal del ICBF del presunto
agresor

13. Activar el protocolo de
atencion de casos del Sistema
de responsabilidad Penal para

Adolescentes

y

17. Garantizar la
continuidad del NNA en

el sistema educativo

16. Reportar a Inspeccién y

Vigilanciade laSEDy ala l—
Personeria

A 4

14. Denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacion

¢El presunto
agresor es funcionario
publico de la IED?

15. Reportar a Control
Interno Disciplinario de la
SEDYy a la Personeria

v

20. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SED en
caso de haber sido reportado y cuando las causas que dieron
origen a la alerta fueron atendidas de manera integral por las

entidades competentes.

18. Adoptar e implementar acciones de
promocidny prevencién (Abordaje enel aulay
establecer medidas de reparacion y no repeticion)

| 19. Realizar seguimiento al caso




14. PROTOCOLO DE ATENCION

ETNICO - RACIAL

PARA SITUACIONES

DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION

Un miembro de la comunidad educativa
presenta sefales o indicios de presunto
cismoly diseriminaéstn &tnibo-racial

Reporte de una situacion de racismo y
discriminacion étnico-racial por parte de la
victima, de un integrante de |2 comunidad

educativa o de un tercero

Se identifica en flagrancia un caso de racismo y discriminacion étnico-
racial reciente que afecte Ia integridad fisica y/o mental de un
miembro de Iz comunidad educativa {dafios al cuerpo o 2 |z salud)

v

|

A 4

)

1. Identificar sefzles o indicios de
presunto racismo y discriminacion
etnico-racial

2. Obtener mas informacion de los hechos y
documentar Iz situacion

3. Solicitar apoyo para el traslado
del afectado para atencion de la
urgencia médica (Para todos los

cas0s 123, £PS del afectado.

4. solicitar zpoyo de la Policia de
Infancia y Adolescencia para los
casos de NNA) y/o al cuadrante
de |a Policia Nacional

¢5e identifica una
situacion de

presunto racismo y
discriminacion

S. Contactar z la Direccion de Inclusion e
Integracion de Poblaciones de Iz SED para
recibir asesoria sobre el abordaje de la
situacion

étnico - racial?

é1a presunta

victima es un

v

NNA?

7. Registrar en &l Sistema de Alertas
de |a SED y elaborar reporte

11. Poner 2n conocimiento

v

A

6. Elaborzar reporte

Ia situacion al Comité Escolar

8. Contactar a los padres de
familia o acudientes de los NNA
afectados

de Convivenciz

¢El presunto
3gresor es

3. Solicitar apoyo de |z Policiz de
Infancia y Adolescencia para el
trasiado del NNA

menor de
14 anos?

10. Reportar al Centro Zonal del
ICBF para restablecimiento de
derechos

<«El presunto
BErEsOr s
mayor de 18y
menor de 18
snos?

1Z. Reportar el caso al
— Centro Zonal del ICBF de la
Localidad del presunto
agresor

13. Activar el protocolo de
atencion de casos del
Sistema de Responsabilidad

Penal para Adolescentes

16. Reportar 2 Inspeccion y Vigilancia de L
I2 SED y a la Personeria de Bogota

14 Denunciar ante la
Fiscaliz General de |z
Nacién

<El presunto

sgresor es

funconarnio
pubEco de Is EDT

]

15. Reportar a |3 DILE, 2 |z Oficina
de Control Disciplinario de I3 SED Y
ala Personeriz dz Bogotd

'y 3

17. Realizar seguimiento al caso Adoptar e
implementar acciones de promocion y prevencion
{Abordaje institucional para establecer medidas de

18.Realizar seguimiento al
caso

reparacion y no repeticién)

15. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de
|z SED en caso de haber sido reportado y cuando las
causas que dieron origen 3 |3 alerta fueron atendidas
de manera integral por |as entidades competentes.

_.@




15. PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VIiCTIMAS Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO
ARMADO RESIDENTES EN MEDELLIN

El ICBF o el Centro Local de Atencion a Victimas Identificacién de factores que
remite el caso al establecimiento educativo pueden estar relacionados con ser
victima del conflicto armado

El NNA, la familia o un tercero reporta que ha sido
victima del conflicto armado

| |
v

1. Identificar el caso

5. Vincular/Actualizar el NNA al sistema 6. Remitir la familia al Centro Local
> educativo y garantizarle el derecho a la de Atencidn a Victimas més cercano
educacidn con apoyo psicosocial y para mayor orientacién sobre la

2. Entrevistar al NNA con un
familiar, acudiente o en su

estrategias pedagégicas especiales oferta de servicios del Estado

defecto con un Defensor de
Familia

7. Activar el protocolo de ¢EI NNA requiere
atencién correspondiente restablecimiento de otros

¢EINNAYy

familia estan inscritos 4. Elaborar reporte
en el RUV?

derechos?

8. Realizar seguimiento

3. Orientar hacia Personeria
de la localidad o Defensoria
del Pueblo para tomar
declaracién y remitir a la
UARIV

9. Adoptar e implementar acciones de
@4; promocion y prevencion de las afectaciones <
por la condicidn de victima del conflicto
armado




16. PROTOCOLO DE ATENCION PARA LA PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO FORZADO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN MEDELLIN

Se presentan riesgos en el entorno
escolar que demandan acciones
preventivas antes de que ocurra una
amenaza de reclutamiento

EI NNA, otro miembro de la comunidad educativa o
un tercero alerta sobre la existencia de una
amenaza de reclutamiento

'

. v . 3. Elaborar reporte de la amenaza o 4. Contactar a los padres de familia y/o
1. Identificar y focalizar las dinamicas de . e - .
. . i de la identificacion del caso acudientes
riesgo y priorizar los establecimientos
educativos con apoyo de la Policia l
Nacional, la Secretaria Distrital de v
Seguridad, Convivencia y Justicia y la 5. Comunicar a las autoridades competentes la situacién de
Alcaldia Local. amenaza (Defensores de Familia, Policia Nacional, Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia) para que se
active la Ruta de Prevencion en Proteccion
v

2. Divulgar la ruta sobre cémo
actuar en caso de que se llegara a
presentar alguna amenaza o riesgo

de reclutamiento 6. Activar el Protocolo de Atencién ¢EINNA es

victima del Conflicto
para NNA victimas de conflicto
Armado?

7. Realizar seguimiento

A 4

8. Adoptar e implementar acciones
permanentes de fortalecimiento con
redes institucionales, sociales y
familiares




17. PROTOCOLO DE PREVENCION DE CONFLICTOS ASOCIADOS A LA PRESENCIA DE HABITANTES DE CALLE EN
LOS ENTORNOS ESCOLARES

Se presentan sefiales de riesgo o Se presentan hechos o indicios en el
indicios en el entorno escolar que demandan entorno escolar que demandan
acciones preventivas acciones de intervencion . . -, -,
P 5. Comunicar a la Direccion Local de Educacion
para que coordine la atencion de la situacion con
1. Identificar las dindmicas de riesgo y priorizar 4. Reportar el incidente y/o identificar las autoridades del orden distrital competentes y
los establecimientos educativos con apoyo del los conflictos asociados con la Policia Nacional
Consejo Local de Gobierno y el Consejo Local de
Seguridad, con la presencia de Policia Nacional y

autoridades del orden distrital competentes

2. Sensibilizar a los NNA sobre los

ciudadanos habitantes de caIIe.desde 6. Remitir y articular con el ICBF para el casoscds:llldl\le:trgf)?tr::tes e
un enfoque de derechos, cambiando restablecimiento de derechos de los calle?
los imaginarios NNA habitantes de calle ‘

3. Concientizar a los NNA de los riesgos
asociados con la habitabilidad en calle,
especialmente a la poblacidn en riesgo de
habitar en calle.

7. Realizar Seguimiento

8. Adoptar e implementar acciones
»| permanentes de fortalecimiento con redes

institucionales, sociales y familiares.




18. PROTOCOLO DE ATENCION DE SINIESTROS VIALES

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE MEDELLIN

PARA

‘Ocurrencia de Sinfestro y/o evento vial con

‘Ocurrencia del evento vial en el trayecto de |a casa al

Una institucién u organismo informa sobre
la ocurrencia de un accidente en un

miembros de la Comunidad Educativa en =i . .
rutas de transporte escolar S T T miembro de la comunidad educativa
v v

1. Establecer la clase de evento vial, y
su gravedad

¢Es con
muertos

o
heridos?

2, Activar PAS: PROTEGER

v

3. Activar PAS; AVISAR, Contactar
inmediatamente a la Linea 123 o #767
y reportar la coordinador del servicio

de transporte en el establecimiento
educativo

v

1. Establacer la clase de evento vial, y
su gravedad

iAcaba

de
ocurrir?

5. Reportar a la linea 123

¥

6. Remitir a la victima a la Entidad de
Salud mas cercana

h

v

7. Contactar a los padres de familia

4, Activar PAS: SOCORRER El personal
debe estar capacitado en primeros
auxilios para dar la primera atencion

y/o acudiente de la victima

¥

8. Informar y documentar

¥

3, Reportar €l caso en el Sistema de
Alertas de la SED y/o Talento Humano

¥

13. Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas de la SED

@,

11. Generar lecciones
aprendidas y buenas practicas

12. Realizar
seguimiento al caso

10. Investigar y Analizar




ADICIONES Y MODIFICACIONES APROBADAS EL DIiA MIERCOLES 24 DE
NOVIEMBRE DE 2021 POR LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO-
ACUERDO DIRECTIVO 08 DE 2021:

Para constancia se firma por los integrantes del Consejo Directivo:

Rector Representante de Docentes
Representante de Docentes Representante Padres de Familia
Representante Padres de Familia Representante Estudiantes
Representante Sector Productivo Representante de Egresados
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