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RESOLUCION RECTORAL



PRESENTACION

La convivencia escolar es la base para un ambiente de aprendizaje adecuado donde los estudiantes,
docentes, directivos, personal de apoyo y familias interactian con respeto mutuo y solidaridad. Implica
reconocer, valorar y aceptar la diversidad, comprender diferentes puntos de vista y aprender a vivir juntos
en armonia.

En la Institucion Educativa Kennedy, la convivencia se ensefia, se aprende y se vive en cada
espacio: aulas, laboratorios, salidas pedagdgicas, descansos, actos civicos, biblioteca, salas de informatica,
etc. Se refleja en nuestros instrumentos de gestion como el PEI y el Manual de Convivencia, y en los
espacios de participacion como el Gobierno Escolar y los Consejos de Estudiantes y de Padres.

El Manual de Convivencia Escolar en la Institucion Educativa Kennedy es un instrumento esencial
para facilitar la vida en comunidad, promoviendo el respeto mutuo y la armonia entre las personas que
comparten este espacio educativo. Al regular las interacciones entre los miembros de la institucion, este
manual busca gestionar las tensiones que surgen de la diversidad de roles, intereses e ideales presentes en
la comunidad escolar, articulando criterios éticos basicos que eviten la desestabilizacion y confusion
institucional. No solo se centra en la aplicacion de normas, sino que promueve el dialogo, la solidaridad y
la toma de decisiones participativas, valorando siempre la resolucion pacifica de los conflictos. Ademas, su
enfoque es pedagogico, ayudando a desarrollar la autonomia moral de los estudiantes mediante la reflexion
y el auto-compromiso con las normas, en lugar de imponerlas. En su esencia, el manual busca crear un
ambiente basado en la equidad, el respeto y el deseo de superacion, permitiendo una convivencia agradable
y productiva en la institucion. Para garantizar que el Manual de Convivencia Escolar se alinee con los
principios y valores que rigen la educacion y el respeto en la comunidad, es fundamental considerar el
marco normativo que regula estos aspectos en nuestro pais. A continuacion, se destacan las leyes mas
relevantes que orientan la convivencia escolar y el desarrollo integral de los estudiantes.

Laley 115 de 1994 y el decreto 1860 hacen mencidn de la importancia que la institucion construya
con la participacion de toda la comunidad educativa, elabore su manual de convivencia, con un horizonte
que permita orientaciones claras de su fundamentos y principios institucionales, para ello se tiene presente
las normas y decretos vigentes ley 1620 del 2013 con su decreto reglamentario, coédigo de infancia y
adolescencia ley 1098 del 2006 y el decreto 1421 de 2017, ley 1618 de 2013 derecho a la educacion para
todos, Decreto 1965 de 2023 entre otros

Este Manual de Convivencia, fundamentado en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley
General de Educacion (Ley 115 de 1994), busca regular los derechos y deberes de la comunidad educativa.
Su construccion participativa permite que sea socializado, vivido e interiorizado en el quehacer cotidiano

de la institucion.



Educar en la convivencia desde temprana edad previene problemas en grados superiores. Es el
reflejo de la marcha de la institucién, no como ausencia de conflicto, sino como la capacidad de resolver
situaciones de forma constructiva. Es el resultado de una buena comunicacion, el dialogo, el trabajo
colaborativo y el respeto mutuo.

Formar para la vida y la convivencia implica reconocer al estudiante como protagonista de su
proceso educativo. El docente, con una actitud de escucha y comprension, guia este proceso, teniendo en
cuenta la diversidad y los ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

Este Manual de Convivencia es una herramienta fundamental para alcanzar este objetivo, pues
establece las normas que guian nuestra convivencia, define los mecanismos para la resolucion pacifica de
conflictos y promueve la participacion de todos en la construccion de una mejor escuela.

A continuacion, encontraras informacion detallada sobre los fundamentos legales de la convivencia
escolar, los derechos y deberes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, los protocolos de
atencion a situaciones que afectan la convivencia, las medidas pedagogicas y correctivas, y otros aspectos
relevantes para la promocién de una sana convivencia en la IEK.

Invitamos a toda la comunidad educativa a leer detenidamente este Manual y a participar

activamente en la construccion de una cultura de paz y respeto en nuestra institucion.

MARCO LEGAL

El Manual de Convivencia es la herramienta que recoge los acuerdos de la comunidad educativa
para garantizar una sana convivencia en la Institucion Educativa Kennedy. En €l se establecen las normas,
los derechos y los deberes que deben observar todos los miembros de la comunidad, regulando las
conductas y promoviendo el respeto mutuo como fundamento de la dignidad humana. A través de medidas
pedagobgicas, el Manual preserva los derechos individuales y colectivos, creando un entorno seguro e
inclusivo que favorece el desarrollo integral de los estudiantes.

Es fundamental que las acciones y normativas del Manual se ajusten al marco legal vigente,
proporcionando las bases para regular la convivencia, asegurar los derechos y deberes de la comunidad
educativa, y promover la formacion de ciudadanos responsables. Sin embargo, reconocemos que la
efectividad de las leyes puede verse desafiada por la realidad cotidiana y la incapacidad de la
norma para comprometer el cumplimiento consciente del pensar, sentir y actuar. Por ello, buscamos
generar acciones institucionales reales que fortalezcan la democracia y se ajusten a la vida de las
instituciones educativas, al orden social, juridico y cultural del pais. A continuacion, se presenta el

marco legal que sustenta este Manual:



Leyes:

Constitucion Politica de Colombia de 1991: especialmente los articulos 1, 2,4, 11, 13, 16, 18, 21,
23,25,27,28,29,40,41, 43,44, 45, 67,68, 73,79, 87,95 y 96, que garantizan el derecho a la educacion,
la dignidad humana, el libre desarrollo de la personalidad, la convivencia pacifica y el debido
proceso.

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): especialmente los articulos 3, 5, 6, 7, 13, 20, 23,
24, 25, 87, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 98, 101, 110, 132, 134, 142, 143, 144, 145 y 204, que regulan la
prestacion del servicio educativo, los derechos y deberes de la comunidad educativa, la participacion
estudiantil y la convivencia escolar.

Ley 375 de 1997 (Ley de la Juventud): especialmente los articulos 5, 6, 7, 10, 11, 12 y 39, que
promueven la participacion de los jovenes en la vida social, politica y cultural.

Ley 715 de 2001: especialmente los articulos 5, 7, 9 y 10, que regulan la organizacion y
financiacion de la educacion.

Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico): que establece las faltas y sanciones aplicables
a los servidores publicos.

Ley 1010 de 2006: que define y sanciona el acoso laboral.

Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia): especialmente los articulos 9, 18, 26, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 42, 43, 44 y 45, que garantizan los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
incluyendo el derecho a la educacion, la participacion, la integridad personal y la proteccion contra
toda forma de violencia.

Ley 1146 de 2007: que promueve la construccion de una cultura de paz en las instituciones
educativas.

Ley 1453 de 2011 (Ley de Seguridad Ciudadana): que reforma el Codigo Penal, el Coédigo de
Procedimiento Penal y el Coédigo de Infancia y Adolescencia en materia de seguridad ciudadana.

Ley 1581 de 2012: que regula la proteccion de datos personales.

Ley 1618 de 2013: que establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad y poblacion en alto riesgo de vulnerabilidad o exclusion.

Ley 1620 de 2013: que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar. Especialmente los articulos 5, 17, 18, 19, 20, 21 y 22.

Ley 2216 de 2022: que promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifias,

nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje.



Decretos:

Decreto 1860 de 1994: que reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, especialmente en
lo referente a la evaluacion y promocion de los estudiantes, el gobierno escolar y el Manual de
Convivencia. Se destacan los articulos 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 54, 55 y 5e.

Decreto 3011 de 1997: que reglamenta la educacion para personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales.

Decreto 1850 de 2002: que reglamenta la jornada escolar y la jornada laboral de los docentes.

Decreto 1286 de 2005: que reglamenta la participacion de los padres de familia en el ambito
educativo.

Decreto 1290 de 2009: que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocién de los
estudiantes.

Decreto 366 de 2009: que reglamenta la atencion educativa a estudiantes con discapacidad en
alto riesgo de exclusion o de vulnerabilidad

Decreto 1965 de 2013: que reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

Decreto 1377 de 2013: que reglamenta la Ley 1581 de 2012, sobre proteccion de datos
personales.

Decreto 135 de 2014: que reglamenta la Ley 1618 de 2013, sobre el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién): que compila y
organiza la normatividad del sector educativo.

Decreto 1421 de 2017: que reglamenta la atencidén educativa a la poblacién con discapacidad

en el marco de la educacion inclusiva.
Sentencias:

Sentencia T-002 de 1992: Reconoce la educacion como un derecho-deber que implica
obligaciones y derechos para los planteles educativos, los estudiantes y las familias.

Sentencia T-366 de 1997: Establece que la permanencia de un estudiante en una institucion
educativa estd condicionada a su participacion en la labor formativa y al mantenimiento de la
convivencia.

Sentencia T-439 de 1994: Reitera que el incumplimiento de las obligaciones académicas y

las reglas de comportamiento puede justificar correctivos o la desvinculacion del estudiante.



Sentencia T-519 de 1992: Aclara que la disciplina es fundamental para la convivencia y
que el derecho al libre desarrollo de la personalidad no puede usarse para justificar el
quebrantamiento del orden.

Sentencia T-569 de 1994: Establece que el rendimiento académico no exime a los estudiantes
del cumplimiento de sus deberes de convivencia.

Sentencia C-490 de 2002: Reconoce la importancia del debido proceso en las actuaciones
administrativas y disciplinarias.

Sentencia C-555 de 1994: Reitera la importancia del debido proceso en la aplicacion de
correctivos a los estudiantes.

Sentencia C-640 de 2010: Protege el derecho a la intimidad de los estudiantes.

Sentencia T-478 de 2015: Ordena la revision de los manuales de convivencia para garantizar

el respeto a la orientacion sexual e identidad de género de los estudiantes.

El Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Kennedy se enriquece con
el aporte de estas normas, que brindan un marco juridico sélido para la promocion de la convivencia
pacifica, la proteccion de los derechos de la comunidad educativa y la formacion de ciudadanos

responsables y comprometidos con la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

CAPITULO I: IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 1: Caracterizacion de la institucion y de su comunidad educativa.

La institucion Educativa Kennedy estd ubicada en La Comuna 6, especificamente en el barrio
Robledo Kennedy, zona noroccidental de Medellin, caracterizada por ser una formacioén espontanea, no
planificada que inici6 hacia los afios 50 y 60 con la modalidad de asentamiento subnormal; las tierras fueron
loteadas por urbanizadores ilegales, sin ningin tipo de normas técnicas y oficiales. El proceso de
poblamiento se dio sin ninguna asesoria o direccion por parte de planeacion municipal, fueron los propios
pobladores quienes, por medio de su inventiva, sentido comun y organizativo, lograron dar respuesta al
medio abrupto, transformandolo y apropiandoselo. Fue asi como en la década de los 70’s aproximadamente,
se empezaron a ver casas de dos y tres pisos en estos asentamientos subnormales; basicamente como una
opcion para la busqueda de ingresos o bien, para agrupar en un mismo recinto a la mayor cantidad de
miembros de una misma familia. Lo anterior, debido a que mucho del asentamiento poblacional se dio entre
otras cosas, al desplazamiento forzado. Esto ha llevado a ubicar a la comuna en el sexto lugar de las
comunas con mas alto indice de poblacion desplazada, asunto que también la convierte en la primera en

densidad poblacional en la ciudad de Medellin.



La confluencia de grupos poblacionales de distintos origenes en la comuna seis, permite reconocer
que ésta presenta rasgos heterogéneos respecto a lo social, cultural, politico, fisico espacial e incluso
ambiental, asunto que trae como consecuencia numerosas problematicas sociales que vive la comuna y, que
por ciertas épocas se incrementa. Se hace con esto referencia a las fronteras invisibles, bandas o combos,
paramilitarismo, delincuencia comun, sicariato, microtrafico y demds situaciones que concurren en la zona,
y que hace parte de la cotidianidad de sus habitantes.

La poblacion escolar de la institucion educativa Kennedy en su mayoria proviene de hogares
heterogéneos de estratos 1 y 2, compuestos por madres cabeza de familia, muchas de ellas con labores de
empleadas domésticas internas, abuelas, tios (familias extensas) y una minoria conformadas por padre y
madre (familia mononuclear).

En consecuencia, el contexto donde se encuentra inmersa la institucion educativa se caracteriza por
un bajo nivel educativo, cultural y social, lo cual incide en la cotidianidad de la escuela y en la generacion
de una violencia gestual, verbal y fisica, que desemboca en un deterioro de las relaciones interpersonales,
familiares y sociales.

Consciente de los desafios que presenta el contexto social en el que se encuentra inmersa, ha
asumido un compromiso con la formacion integral de sus estudiantes y la construccion de una
cultura de paz. A través de su Proyecto Educativo Institucional (PEI) y de este Manual de Convivencia,
la IEK busca brindar un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante, donde se promuevan valores
como el respeto, la tolerancia, la solidaridad y la responsabilidad. Por ello la institucion educativa
KENNEDY ha incluido en su plan de mejoramiento institucional proyectos que permitan generar espacios
de sana convivencia, donde converjan los valores de, respeto, tolerancia, amor, compromiso, sentido de
pertenencia, autoestima, responsabilidad y equidad; que conduzcan a una transformacion de la inteligencia
emocional de cada integrante de la comunidad educativa en actitudes positivas, que permitan una nueva
cultura encaminada a unos contextos abiertos y positivos, justos y equitativos, donde todos los estudiantes,
puedan crecer en un ambiente de aprendizaje favorable , sean competentes, gestores de paz y de sana
convivencia.

La participacion de la comunidad educativa en la construccion de este Manual refleja el
compromiso de la IEK con la democracia y la formacion ciudadana. Al involucrar a estudiantes, familias,
docentes y directivos en la definicion de las normas que rigen la convivencia, se fomenta el sentido de
pertenencia, la corresponsabilidad y el compromiso con el cumplimiento de los acuerdos. Este Manual es,
por lo tanto, un instrumento vivo y dinamico, que se nutre de la participacion de todos y se adapta a las
necesidades cambiantes de la comunidad educativa.

Para la operatividad de esta propuesta de convivencia escolar se hizo participe a la comunidad
educativa en diferentes escenarios, los cuales mediante la reflexion y revision construyeron el nuevo
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enfoque del manual de convivencia escolar; basandose en la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario
1965 de 2013 y el decreto 1075 de 2015

En el trabajo con la comunidad educativa se identificaron las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar, siendo en primer orden, las agresiones verbales, seguida de las agresiones fisicas,
irrespeto por la identidad e irrespeto por la diversidad sexual.

De igual manera se proponen como estrategias para mejorar las situaciones antes descritas, en un
proceso donde se involucre la familia y la escuela, la cultura del dialogo, el respeto, el acompafiamiento

familiar y el apoyo psicoldgico en algunos casos.

1.1. Analisis de la situacion institucional

Las principales debilidades identificadas en el entorno escolar incluyen conflictos entre los
estudiantes, particularmente entre las jovenes, generados por malos entendidos que desembocan en
violencia psicologica y fisica, debido a la falta de habilidades para resolver sus diferencias de forma
pacifica. Ademas, el consumo de sustancias psicoactivas agrava estos problemas, generando irritabilidad,
trasgresion de normas, desmotivacion académica, baja autoestima y dificultades en la construccion de un
proyecto de vida, lo que afecta la instauracion de vinculos saludables y genera una percepcion del otro
como un enemigo, respondiendo con violencia. La ausencia de acompafiamiento por parte de los padres
también es una barrera significativa, ya que la mayoria de los estudiantes no cuentan con el apoyo familiar
necesario para sus procesos de formacion académica, debido a multiples factores como las obligaciones
laborales, el analfabetismo o la falta de compromiso con la educacion de sus hijos. Por otro lado, algunos
estudiantes que han sido excluidos de otras instituciones debido a su comportamiento disruptivo, ahora
matriculados en esta, no muestran compromiso con su formacion integral, lo que afecta negativamente la
convivencia escolar.

Las fortalezas de la institucion educativa Kennedy incluyen estudiantes comprometidos con su
nivel académico, que participan activamente en actividades culturales y buscan desarrollar sus talentos y
habilidades. Asimismo, los docentes nuevos, provenientes de concursos recientes, aportan experiencias
valiosas adquiridas en colegios privados y otras instituciones, contribuyendo a mejorar el proceso
académico y participando en los comités de convivencia y proyectos institucionales. Otra fortaleza clave es
el equipo interdisciplinario psicosocial, que brinda apoyo en todos los procesos, promoviendo la
accesibilidad universal, campafias para el buen trato y proyectos que fomenten la salud mental, la escucha
activa y el acompafiamiento a estudiantes con dificultades académicas, a través del programa de labor

social.



Las principales amenazas que enfrenta la institucion educativa Kennedy incluyen su planta fisica,
que esta expuesta a las problematicas de la comunidad aledafia. Esta situacion facilita la interaccion
constante de los estudiantes con vendedores de "vaper" y otras personas involucradas en conflictos, como
el microtrafico en la zona, la venta de sustancias psicoactivas y la presencia de plazas de vicio. Ademas,
existe la presuncion de explotacion sexual, lo que aumenta la vulnerabilidad de los estudiantes frente a estas
influencias negativas del entorno.

La institucion educativa Kennedy cuenta con diversas oportunidades, como la presencia del
INDER, que fomenta en los estudiantes el espiritu deportivo e incentiva su participacion en actividades
recreativas y culturales. Ademas, las organizaciones comunitarias activas en el sector, como los grupos
juveniles, la JAC, los clubes de vida, la unidad de familia CIF, los clubes deportivos y fundaciones sociales,
promueven el desarrollo local y brindan oportunidades culturales, deportivas y educativas para todas las

edades, enriqueciendo el entorno formativo de los estudiantes.

Horizonte institucional

La Institucion Educativa Kennedy reconoce la importancia de la igualdad de género en la formacion
integral de sus estudiantes y se compromete a promoverla en todos los ambitos de la vida escolar. Si bien
el lenguaje inclusivo es una herramienta fundamental para reflejar la equidad entre hombres y mujeres, y
aln no existe un consenso absoluto sobre su aplicacion en el idioma espafol, este Manual de Convivencia
buscara utilizar formulas que visibilicen a ambos géneros siempre que sea posible, alternando el uso de
términos masculinos y femeninos, empleando términos colectivos o desdoblando las formas (ejemplo: "los
estudiantes y las estudiantes"). Con esto, se busca promover una cultura de igualdad y respeto en la que

todos los miembros de la comunidad educativa se sientan incluidos y valorados.

Articulo 2: Mision

La Institucion Educativa Kennedy forma ciudadanos auténomos y criticos, a través de una
educacion de calidad con enfoque sociocritico, que promueve el desarrollo integral y la construccion de un
proyecto de vida sélido, en un ambiente de respeto e inclusion; con un enfoque en el desarrollo de

habilidades para la vida y la accion practica.

Articulo 3: Vision

Para el afio 2030, la Institucion Educativa Kennedy se consolidara como un referente de excelencia

educativa en la Comuna 6 de Medellin, reconocida por su liderazgo en la implementacion de un enfoque
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sociocritico en la formacion integral de sus estudiantes y la orientacion para un proyecto de vida sélido, en

un ambiente de respeto e inclusion.

Articulo 4: Objetivos

4.1. Objetivo general

Contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural a través de la formacion ciudadana y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

4.2. Objetivos especificos

e Establecer pautas de convivencia para los diferentes estamentos que conforman la comunidad
educativa.

e Propiciar un ambiente sano, acorde con el proceso educativo, buscando la integracion entre la
institucion y la comunidad

e Potenciar en el estudiante, el sentido de la responsabilidad para el cumplimiento de sus deberes
académicos y de convivencia escolar.

o Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de
la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y el
cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

e Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de todas aquellas
conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, relacionadas con acoso y violencia escolar,

segun se defina en la ruta de atencion integral.

Articulo 5: Valores institucionales

Alegria: Valoramos la alegria como una emocion que promueve el bienestar individual y colectivo,
y que contribuye a la creacion de un ambiente escolar positivo y motivador. Fomentamos el disfrute del
aprendizaje y la participacion en las actividades escolares con entusiasmo y optimismo.

Honestidad: La honestidad es la base de la confianza y la transparencia en las relaciones
interpersonales. Implica actuar con sinceridad, integridad y rectitud en todo momento, tanto con uno mismo

como con los demas.
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Respeto: El respeto es el reconocimiento del valor inherente a cada persona y sus derechos. Implica
tratar a los demas con consideracion, empatia y tolerancia, valorando la diversidad y evitando cualquier
forma de discriminacion o violencia.

Solidaridad: La solidaridad es la capacidad de colaborar y brindar apoyo a quienes lo necesitan,
promoviendo el bien comun y la construccién de una sociedad mas justa y equitativa. Implica la empatia,
la compasion y el compromiso con el bienestar de los demas.

Responsabilidad: La responsabilidad es la capacidad de asumir las consecuencias de las propias
acciones y decisiones, cumpliendo con los compromisos adquiridos y contribuyendo al bienestar colectivo.
Implica el autocontrol, la disciplina y la capacidad de responder por los propios actos.

Amor: El amor es un sentimiento de afecto, carifio y respeto hacia los demas. Promovemos el
amor como un valor fundamental para la convivencia pacifica, la comprension mutua y la construccion de

relaciones interpersonales saludables.

Articulo 6: Simbolos de la institucion.

Los simbolos de la Institucion Educativa Kennedy son:

El escudo: En el escudo de la Institucion Educativa Kennedy el referente y simbolo fundamental
es un timoén con cinco palancas de mando sobre el cual aparece el nombre de la institucion.

En el centro del timén, estan los cinco aspectos hacia los cuales se orienta la formacion integral de
las nifas, los nifios y las y los jovenes de la institucion y en los que pretendemos cultivarnos todos los

miembros de esta comunidad educativa. Se describen a continuacion asi:

1. Los Valores, representados con una rama de laurel.

2. Las Ciencias y Los Diferentes Saberes, representados en el libro y la pluma.

3. La Tecnologia, especificamente, la informatica y las tecnologias de la comunicacion, representadas
con el computador,

4. Los Distintos Deportes, representados en la llama olimpica,

5. Las Artes, en todos sus géneros, representadas en el pentagrama.
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Los valores estan escritos con letras mas grandes y ocupan un lugar privilegiado en el escudo. Arriba, en el
centro del escudo; por ser considerados la mas elevada y sublime construccion cultural que ha disefiado el

ser humano.

El himno: una composicion musical que celebra la excelencia educativa, la formacion integral, el
pensamiento critico, la capacidad de superacion y la promocion de la paz y los derechos de la infancia.
CORO
Un modelo de excelencia
Nuestra institucion sera
Cultivando cada dia
Un ser humano integral
Celebremos entusiastas
Este espacio de formacion
Trabajando juntos podremos
Forjar una sociedad mejor
En la cotidianidad de esta escuela
Floreceran los valores
Y en la intimidad de estas aulas,
Circularan sofiadores
CORO
Un modelo de excelencia
Nuestra institucion sera

Cultivando cada dia
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Un ser humano integral
Nifios y jovenes criticos
Capaces de cuestionar
Las formas de vida injustas
Que ha disenado su sociedad
Niflos y jovenes fuertes
Capaces de superar
Las situaciones adversas
Con inteligencia y creatividad
CORO
Un modelo de excelencia
Nuestra institucion sera
Cultivando cada dia
Un ser humano integral
A conflictos y problemas
Que debamos abordar
Daremos solucion y salida
Porque reivindicamos la paz
Los derechos de la infancia
Promoveremos cada dia
Y la perspectiva de género
Reivindicaremos como filosofia
CORO
Un modelo de excelencia
Nuestra institucion sera
Cultivando cada dia

Un ser humano integral

La bandera: La bandera de la Institucion Educativa Kennedy tiene dos franjas de igual tamafio. En
estas franjas se visualizan los dos colores emblematicos de la institucion. La franja superior, es de color
blanco e inferior, es de color azul celeste. En el centro de la bandera, en el medio de las dos cintas, se
encuentra estampado el escudo, el timon con los cinco aspectos hacia los cuales se orienta la formacion
integral de las nifias, los nifos y las y los jovenes de la institucion y en los que pretendemos cultivarnos

todos los miembros de esta comunidad educativa.
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Articulo 7: Definiciones, principios y responsabilidades

7.1. Definiciones

o  Convivencia escolar

Es la interaccion pacifica y respetuosa entre los miembros de la comunidad educativa, basada en
el reconocimiento de los derechos y deberes de cada uno. Implica la construccion de un ambiente de
aprendizaje favorable para el desarrollo integral de todos los estudiantes, donde se promueva el didlogo, la

tolerancia, la solidaridad y la resolucion pacifica de conflictos.

o Enfoque en derechos humanos

Reconoce que todas las personas, sin distincion alguna, son titulares de derechos inalienables que
deben ser respetados y garantizados. En el ambito escolar, implica promover una cultura de respeto a la

dignidad humana, la igualdad, la no discriminacion y la participacion.

e Enfoque de genero

Busca la igualdad entre hombres y mujeres, reconociendo y valorando sus diferencias, y eliminando
las barreras que impiden su desarrollo integral y su participacion equitativa en la sociedad. En la escuela,

implica promover la equidad de género, prevenir la violencia de género y utilizar un lenguaje inclusivo.
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o Enfoque diferencial

Reconoce que las personas tienen caracteristicas y necesidades diversas, y que las situaciones
pueden afectarlas de manera diferente. En la escuela, implica brindar una atencion educativa que responda
a las necesidades especificas de cada estudiante, con especial atencion a aquellos en situacién de

vulnerabilidad.

o Enfoque restaurador

Promueve la resolucidon pacifica de conflictos, buscando la reparacion del dafio causado y la
reconciliacion entre las partes involucradas. En la escuela, implica fomentar el didlogo, la mediacion y la

conciliacién como estrategias para la resolucion de conflictos.

e Educacion inclusiva

Garantiza el acceso, la permanencia y la participacion de todos los estudiantes en el sistema
educativo, con especial atencion a aquellos con necesidades educativas especiales. En la escuela, implica
brindar una educacion de calidad que responda a la diversidad de sus estudiantes, realizando los ajustes

razonables que sean necesarios.

e  Participacion

Accion intencionada de los miembros de la comunidad educativa en busca de las metas
institucionales. Intervienen directamente o por medio de sus representantes en la marcha de la vida del

establecimiento educativo con el fin de mantener, reformar o mejorar todos los componentes del PEIL.

e  Corresponsabilidad

Es la relacion que se establece entre todos los miembros de la comunidad educativa

corresponsables de garantizar los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud.

o  Autonomia

Otorgada por la constitucion y las normas educativas para construir un PEI concreto, evaluable con
propuestas innovadoras a la educacion. Esta autonomia se ejerce en todos los procesos del quehacer

pedagdgico en la autogestion y cogestion administrativo pedagogico. Ademas, busca la construccion y
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fomento de una conciencia practica y solidaria de los estudiantes que, a su vez, se proyectan bajo los
principios axiologicos de solidaridad, responsabilidad, honestidad, espiritualidad, libertad, moralidad

dignidad y amor.

o  Diversidad

Se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin
discriminaciéon por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o
cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,

democraticos e incluyentes.

o  Conflictos.

Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o

varias personas frente a sus intereses.

o Integralidad

La propuesta educativa es integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacion para la

autorregulacion del individuo, de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

e Conflictos manejados inadecuadamente.

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no

exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

e Agresion escolar.

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.

La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.
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a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguifios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras;

b) Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de

quien los envia.

e  Acoso escolar (bullying).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra

estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

o  Ciberacoso escolar (ciberbullying).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos

online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.
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e Violencia sexual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicologica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre

victima y agresor".

o Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los

nifios, nifias y adolescentes.

e  Restablecimiento de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes.

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar

efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

e Situaciones Tipo L.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan dafios al cuerpo

o a la salud.

e Situaciones Tipo I1.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.
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e Situaciones Tipo I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley

599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente”.

e Ruta de atencion integral

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector educativo
en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacion de riesgos; el manejo
de situaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes

contextos y su manejo por parte de los EE

e Debido proceso

3

Aunque en la institucion educativa no se aplica ni un “proceso judicial” ni un “proceso
administrativo”, se asume este concepto aplicado a la cultura propia de la institucién como garantia al
respeto por los derechos humanos y la diversidad dentro de los procesos disciplinarios y, en general, en
todas las actuaciones que conlleven a procesos formativos de los estudiantes.

En Ia Institucion educativa Kennedy (en adelante I.E.K) el debido proceso tiene las caracteristicas

que se enuncian a continuacion.

e Se aplica a toda clase de actuaciones.

e Nadie debe ser procesado sin la observancia de normas que deben existir con anterioridad a la
comision de la falta ante el personal competente para este efecto.

e Es obligatorio observar el procedimiento establecido.

e No deben presentarse dilaciones injustificadas.

e Seasegura el derecho de presentar pruebas y controvertir las que se alleguen en su contra, asi como
de impugnar la decision definitiva y no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por

el mismo hecho.

Etapas del debido proceso

La definicion de etapas constituye el niicleo central del debido proceso. En cada una de ellas, se

definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de actuacion. Es necesario dejar actas
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u otro tipo de evidencia documental en cada una de ellas. Estas etapas se pueden organizar de la siguiente
manera:

Iniciacion: Es la etapa previa o indagacion preliminar la cual tiene por objeto establecer si existen
méritos para iniciar el proceso disciplinario. Se entiende que antes de iniciado este proceso el colegio ha
ejercido su papel de formador mediante el trabajo pedagdgico con el estudiante, debidamente documentado
a través de actas u otros registros derivados de las acciones llevadas a cabo por el comité de convivencia,
las comisiones de evaluacion y promocion y demas instancias institucionales que guarden relacion directa
con el proceso formativo del estudiante.

Apertura del proceso: Cuando exista la presunta conducta infractora e indicios que comprometen

al estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con los fundamentos de hecho y de derecho,
las conductas violatorias al Manual de Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y plazos para
presentar los descargos. La apertura del proceso se notificara al estudiante y/o al padre de familia o su
cuidador cuando se trate de un menor de edad.

Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso, mediante el recurso de la

prueba. El estudiante involucrado hace uso de la defensa, acompafiado por sus padres o representantes
legales, es oido en descargos y puede solicitar las pruebas que considere convenientes. También puede
aceptar los cargos tal como han sido formulados. Esta etapa puede durar una o més sesiones, dependiendo
de la complejidad del caso. De lo actuado se deja la correspondiente acta.

Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decision, la cual puede ser
exoneracion o sancion. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancion, ésta debe estar tipificada en
el Manual de Convivencia, notificarsele al estudiante o al padre de familia o cuidador cuando se trate de un
menor de edad, mediante resolucion rectoral indicandole los recursos de ley a que tiene derecho. El fallo
puede realizarse en la misma sesion de la etapa probatoria o en sesion independiente. De lo actuado se deja
el acta correspondiente.

Recursos: El estudiante tiene derecho a interponer los recursos de ley: el de reposicion ante la
instancia que le aplico la sancidn y el de apelacion ante una instancia superior, debidamente definida en el
Manual de Convivencia. En la solucion de los recursos, la instancia competente puede exonerar, mantener
la sancion al estudiante o disminuirla a través de resolucion rectoral dependiendo de los argumentos
presentados por el estudiante y del analisis que de ellos se efectie; en todo caso el recurso no podra agravar
la sancion. De lo actuado se deja constancia en acta.

Aplicacion de la sancion: Solo después de resueltos los recursos se aplica la sancion al estudiante,

por la instancia competente definida en el Manual de Convivencia. Aunque se trata de un proceso
disciplinario, es importante hacer notar al estudiante que la sancion, también constituye una accion
formativa de la institucion educativa.
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Aspectos a tener en cuenta en el debido proceso

En cuanto al debido proceso al interior de la institucion se contemplan los siguientes aspectos.

o Ademas de la adopcion del correctivo, se debera suscribir un compromiso disciplinario y/o
conductual firmado por el Rector, el implicado, sus padres y/ o acudientes, en el que se comprometa
el estudiante a modificar su conducta y solicitar acompafiamiento psicologico dentro de la
Institucion, si existe el servicio, o fuera de ella. Ademas, debe quedar claro que los padres o
acudientes aceptan la cancelacion de la matricula, cuando se presenten situaciones Tipo Il y Tipo
III. La adopcién del compromiso conlleva a la descripcion de la falta en el informe final de
comportamiento social.

e Durante los dias de suspension, el alumno deberé indagar con sus compafieros sobre las actividades
de tipo académico y se compromete a mantener sus actividades al orden del dia. Para las
evaluaciones orales o escritas realizadas en los dias de suspension, el implicado las presentara en
los dias en que se programen las actividades de apoyo del respectivo periodo.

e Cuando la falta amerite la desescolarizacion del alumno por el tiempo faltante para terminacion del
afio lectivo, el acudiente debera representarlo ante los docentes de las respectivas areas, para recibir
y devolver dentro de los plazos fijados por ellos, (semanal, quincenal o mensualmente) los trabajos
que le sean ordenados para su elaboracion. El acatamiento de estos compromisos académicos, o su
no realizacion se consignaran en un acta que debera ser suscrita por el docente y el representante o
acudiente del estudiante. Copia de esas actas se archivaran en el observador y hoja de vida del
estudiante. Los comportamientos considerados como situaciones tipo III seran descritos en el
informe de cada periodo y tenidos en cuenta al tomar decisiones sobre la continuidad del estudiante

en la institucion.

Paragrafo: El debido proceso para el manejo de diferentes situaciones una vez agotados los

protocolos de convivencia se adelantara de la siguiente manera:

o Registro de incumplimiento de acuerdos y/o acciones pedagodgicas en el formato de
seguimiento a la convivencia.

o Reporte a la Mesa de Atencion y Seguimiento, que determinara otra accion pedagogica o
remitira el caso al Comité Escolar de Convivencia, que a su vez podra remitir el caso al

Consejo Directivo.
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7.2. Principios

e  Reconocimiento de la dignidad humana y el respeto a la persona.

Aun cuando el integrante de la comunidad educativa desatienda una norma contenida en el manual
de convivencia, es sujeto de derechos, de respeto y consideracion por parte de los compafieros, de los

profesores y de las directivas del establecimiento educativo.

e Tipicidad.

Se consideran faltas aquellas que estan expresamente definidas en el manual de convivencia. Estas
deben estar clasificadas segin la gravedad. Con base en esa clasificacion, también deben tipificarse las

acciones pedagogicas correctivas que seran aplicadas.

e  Presuncion de inocencia.

El implicado es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su responsabilidad en falta

cometida o acepte de manera voluntaria la comision de dicha falta.

o Igualdad.

El estudiante (y también los demas miembros de la comunidad educativa) no puede ser
discriminado por ningin motivo (etnia, origen, lengua, religion, orientacion sexual, opinidn politica, etc.).

Ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones pedagdgicas correctivas deben ser iguales.

e Derecho ala defensa.

Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho a defenderse y de probar lo que le
corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso de los estudiantes, ellos pueden defenderse de manera

directa o representados por sus padres, madres o acudientes.

e Instancia competente.

El manual de convivencia debe definir las personas o instancias competentes para llevar a cabo
cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las acciones pedagdgicas

formativas.
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e  Favorabilidad.

Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al procesado. La duda

siempre debe resolverse a su favor.

e Proporcionalidad.

Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida y la accion pedagdgica

correctiva aplicada.

o Aprendizaje para todos

El espacio escolar se debe constituir en una comunidad de aprendizaje, donde no solamente

aprenden los estudiantes sino también todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Inclusion Social

Las relaciones que se dan en la Institucion Educativa se construyen en el respeto a los derechos
humanos de todos y cada uno de sus miembros y en una relacion de igualdad basadas en la normatividad

vigente.

o Trabajo colaborativo

El trabajo en equipo y la colaboracion son la base de una organizacion eficiente. En la Institucion
Educativa todos sus miembros pueden aportar, por tanto, la participacion debe ser el punto de encuentro de

sus estamentos.

e  Mejora permanente

La evaluacion y la autoevaluacion de las diferentes actividades que se desarrollan en el espacio
escolar, deben proporcionar informacion relevante para la toma de decisiones en el desarrollo de planes de

mejor.

e Adaptacion al cambio

Una Institucion Educativa que cambia debe estar en permanente transformacion, lo anterior implica

que se vive en la incertidumbre del cambio y de la innovacioén constante.
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o Conexiony apertura

Una Institucion inclusiva debe ser abierta a la sociedad y a su contexto, en el doble sentido de tratar

de influir en él y de recibir el influjo de las organizaciones de su entorno.

e  Participacion de la Comunidad Educativa

La escuela debe generar espacios para la participacion de todos sus estamentos en igualdad de

condiciones.

7.3. Responsabilidades

e  Responsabilidades de los establecimientos educativos

Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes

responsabilidades:

e (Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde
con lo estipulado en los Articulos 11, 12 y 13 ley 1620.

e Desarrollar los componentes de prevencidon, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaiieros, docentes o
directivos docentes.

e Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

e Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia escolar,

proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
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institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencidén
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar més frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de

estudio.

e  Responsabilidades del Rector

Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes

responsabilidades:

Presidir el comité escolar de convivencia, acorde a lo estipulado en la ley 1620.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos

definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
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e  Responsabilidades de los docentes

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes

responsabilidades:

o Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los Articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar.

o Si la situacion de intimidaciéon de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos, igualmente debera reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo
respectivo.

o Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y moral de los estudiantes.

o Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 8: Gobierno escolar

8.1. Conformacion del gobierno escolar. El gobierno escolar estd conformado por:

e Consejo Directivo:

Es la instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa. Est4 integrado por el rector, dos representantes de los docentes, dos representantes de los
padres de familia, un representante de los estudiantes, un representante de los exalumnos y un representante
del sector productivo.

Las decisiones del consejo directivo se tomaran por mayoria simple (la mitad mas uno) de quienes

lo conforman y se ratifica a través de acuerdo (habra salvedad de voto).

Las funciones del consejo directivo seran las siguientes:
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Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no estén delegadas como
competencia a otra autoridad en el presente manual o en las normas educativas vigentes.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Participar en la planeacion y evaluacion del. Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han
de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningiin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
Reglamentar los procesos electorales que deben darse al interior de la institucion respecto del
desarrollo del gobierno escolar.

Promover la evaluacion y actualizacion permanente del P.E.I. y decidir sobre las propuestas de
modificacion que se le presenten, previa consulta con el consejo académico.

Promover la elaboracion del manual de convivencia de la institucion y adoptarlo. Crear las
reglamentaciones internas pertinentes a fin de ponerlo en practica, hacerlo cumplir y servir de
maxima autoridad en la adopcion de las reformas que se le introduzcan.

Participar en la elaboracion de los criterios de seleccion admision y permanencia de los alumnos
en la Institucion Educativa.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y de los provenientes de otros
pagos legalmente autorizados.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones por parte de la Comunidad
Educativa.

Decidir sobre desescolarizacion o exclusion de estudiantes de la Institucion, previo analisis del
seguimiento y aplicacion del debido proceso.

Darse su propio reglamento.
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e Elaborar actas y acuerdos del consejo directivo.

e Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar mediante acuerdo el
presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el rector o director rural.

e Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos determinara la forma de
realizacion de los recaudos y de los pagos, segun la normatividad existente en la entidad territorial
certificada, asi como el seguimiento y control permanente al flujo de caja y los responsables en la
autorizacion de los pagos.

e Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como los traslados presupuestales que afecten el
mismo.

e Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del rector o director rural,
elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por el Contador General de la
Nacioén, con la periodicidad sefialada por los organismos de control.

e Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

o Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacion
que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. (s. 1. m. v.).

e Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el establecimiento educativo y que faciliten
su funcionamiento de conformidad con la ley.

e Autorizar al rector o director rural para la utilizacion por parte de terceros de los bienes muebles o
inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo, previa verificacion del
procedimiento establecido por dicho 6rgano escolar de conformidad con lo dispuesto en el decreto
1860 de 1994.

e Aprobar la utilizacion de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la realizacion de eventos
pedagobgicos, cientificos, culturales, deportivos, o la participacion de los educandos s en
representacion del establecimiento educativo y fijar la cuantia que se destine para el efecto.

e Verificar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y de facil acceso del informe de

ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.

De cada reunién del consejo se levantara un acta. Sus decisiones se formalizaran mediante
acuerdos. Tanto las actas como los acuerdos deben ser firmados y comunicados por el Rector y la secretaria,

siendo esta ultima quien cumpla las funciones de la secretaria y archivo del Consejo Directivo.

e Rector:

Es el representante legal de la institucion y el ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.
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Es el orientador del proceso educativo y el representante legal ante las autoridades educativas. En

tal calidad, ademas de las actividades que le corresponde realizar de acuerdo con lo previsto en el

reglamento interno de trabajo o manual de funciones de la institucion, en el manual de convivencia y en

otras normas vigentes; con relacion al gobierno escolar tiene las siguientes:

Decidir o dar el tramite correspondiente a las situaciones académicas, de convivencia y
extraacadémicas que se sometan a su conocimiento de acuerdo con su competencia y el conducto
regular establecido en la Institucion Educativa.

Producir las resoluciones internas y los demas actos de administracion propios de sus funciones,
asi como los actos necesarios para hacer cumplir las decisiones de los consejos y demas organismos
del establecimiento. Las demas funciones establecidas en el Decreto 1860 (articulo 25), Decreto

4791 (articulo 6), en la Ley 715 (articulo 10°) y Ley 1620 (articulo 18).

o Consejo Académico:

Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagogica. Esta integrado por el rector,

los coordinadores y un docente por cada area del plan de estudios. Las funciones del consejo académico

seran las siguientes:

Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

Estudiar el curriculo y plan de estudios, propiciando su continuo mejoramiento ¢ introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en las normas que lo regulan.
Organizar el plan de estudio y los proyectos obligatorios orientando su ejecucion y favoreciendo
procesos interculturalidad. de transversalidad, interdisciplinariedad

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar las comisiones de evaluacion y promocion de los estudiantes para la evaluacion periddica
del rendimiento y la promocién de los educandos, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

Establecer estimulos de caracter académico para docentes y alumnos y colaborar en la busqueda de
recursos econdmicos para su cubrimiento cuando ello sea necesario.

Tomar las decisiones que afecten el rendimiento académico de la Institucion Educativa.
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e Resolver los conflictos que se presenten entre docentes y de éstos con los estudiantes.
e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto

Educativo Institucional.

e Consejo de Estudiantes:

Es el méximo 6rgano colegiado que asegura la participacion de los estudiantes. Esta integrado por
un vocero de cada uno de los grados que ofrece la institucion.

Estara conformado por un representante de cada uno de los grupos que ofrece la institucion. Este
consejo sera el encargado de llevar la voceria y representacion de todos los estudiantes, de comun acuerdo
con el personero, el contralor y el representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Su funcién primordial serd la de garantizar la participacion de los estudiantes en los diversos
procesos de la institucion. Los representantes seran elegidos por sus compafieros de grupo mediante
votacion secreta. La eleccion sera supervisada por una comision nombrada por el Consejo Directivo y se
efectuara por lo menos una semana antes de la eleccion del personero, con el fin de que los representantes
elegidos actuen como jurados en la eleccion del personero y contralor escolar.

Los candidatos a representantes de grupo para el Consejo de Estudiantes deberan ser responsables
académica y disciplinariamente y deberan mostrar dotes de lideres positivos. Los miembros del Consejo de
Estudiantes contaran con autorizacion oficial para asistir a las reuniones previamente establecidas en el

cronograma respectivo. El consejo de Estudiantes se dara su propio reglamento.

Funciones:

e Darse su propia organizacion.

o Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento
de su representacion, este debe ser un alumno del Gltimo grado que ofrece la institucion.

o Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil.

e Mediar entre los estudiantes y los docentes o directivos en posibles conflictos.

e Promover, conjuntamente con el personero, el cumplimiento de los deberes y derechos de los
estudiantes.

e Presentar ante el Consejo Directivo propuestas de mejoramiento académico y disciplinario.
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o  Representante de los estudiantes:

Es elegido por el Consejo de Estudiantes para representarlos y, ser su vocero ante el Consejo
Directivo de la institucion. Debe ser un alumno que curse el ultimo grado que ofrece la institucion y que
se destaque por su liderazgo, responsabilidad y compromiso con la comunidad educativa.

El representante de los estudiantes es elegido mediante votacion secreta, entre los estudiantes que

se postulen para el cargo.

Funciones:

e Es el encargado de llevar la voz de los estudiantes al Consejo Directivo, participando en las
discusiones y decisiones que se toman en esa instancia.

e Asesorar al Consejo de Estudiantes: El representante debe asesorar al Consejo de Estudiantes en
el cumplimiento de sus funciones, brindando informacién y orientacidon sobre los temas que se
tratan en el Consejo Directivo.

o Promover la participacion de los estudiantes: EI representante debe promover la participacion
activa de los estudiantes en la vida escolar, fomentando su interés en los asuntos que se tratan en el

Consejo Directivo y en las demas instancias de participacion.

e Personero de los estudiantes:

El Personero de los Estudiantes de la IEK es un estudiante del grado undécimo que actla como
defensor de los derechos y deberes de sus compafieros. Es un lider positivo con alto rendimiento académico,
responsabilidad, rectitud, sentido de pertenencia y compromiso con la institucion. Debe tener

disponibilidad de tiempo para estar en contacto con los estudiantes de todas las jornadas y sedes.

Proceso de Eleccion:

Inscripcién de candidatos: Durante los primeros 60 dias del calendario escolar, los estudiantes
de undécimo grado interesados en ser personero deben inscribirse ante el jefe de area de Ciencias Sociales
y presentar sus propuestas.

Campaiia electoral: Los candidatos tendran dos semanas para hacer campaiia, visitando grupos
en horas de clase (con autorizacion) y utilizando los medios de comunicacion de la institucion.

Votacion: La eleccion se realiza en una jornada democratica mediante votacion secreta. Se
dispondran puestos de votacion por grado, con jurados de votacion conformados por estudiantes del

Consejo Estudiantil. La votacion también podra ser virtual.
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Escrutinio: Profesores del area de Ciencias Sociales, un representante del Consejo Directivo y uno
del Consejo Estudiantil realizaran el escrutinio para determinar el ganador por mayoria simple.
Posesion: El Personero electo serd posesionado en una ceremonia en una de las jornadas de la

institucion.

Funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

e Recibir y evaluar quejas y reclamos sobre la violacion de derechos de los estudiantes o el
incumplimiento de sus deberes.

e Presentar solicitudes al Rector para proteger los derechos de los estudiantes.

e Participar en el Comité Escolar de Convivencia.

e Apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector que afecten los derechos de los

estudiantes.

Revocatoria del Mandato: El Consejo de Estudiantes puede solicitar al Consejo Directivo la
revocatoria del mandato del Personero si considera que no ha cumplido con sus deberes. El Consejo

Directivo tomara una decision en un plazo maximo de 10 dias habiles.

o  Contraloria Escolar

La Contraloria Escolar es una instancia de participacion estudiantil que promueve el control social
a la gestion fiscal de la institucion educativa. Su objetivo es fomentar la transparencia y el buen uso de los
recursos publicos, a través de la veeduria ciudadana.

La Contraloria Escolar esta conformada por un estudiante que cursa el grado décimo o undécimo,
elegido por votacion estudiantil.

El estudiante elegido debe ser un lider positivo, con sentido de responsabilidad, ética y compromiso
con la institucion.

Las funciones de la Contraloria Escolar son:

e Promover el control social: incentivar la participacion de la comunidad educativa en la vigilancia
del manejo de los recursos publicos de la institucion.
e Veeduria del uso de los recursos: actuar como veedor del buen uso de los recursos y bienes de la

institucion, con el fin de garantizar que se destinen a los fines de la educacion.
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e Fomentar la transparencia: promover la transparencia en el manejo de los recursos y bienes de la
institucion, a través de la rendicion de cuentas y la divulgacion de informacion.
e Educacion fiscal: promover la educacion fiscal en la comunidad educativa, con el fin de

concientizar sobre la importancia del buen uso de los recursos publicos.

Ejemplo de actividades de la Contraloria Escolar:

e Realizar seguimiento al presupuesto de la institucion: analizar el presupuesto de la institucion y su
ejecucion, con el fin de verificar que los recursos se estén utilizando de forma adecuada.

e Participar en la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional: aportar ideas y propuestas
para el mejoramiento de la gestion fiscal de la institucion.

e Organizar campafias de concientizacion sobre el uso de los recursos: sensibilizar a la comunidad
educativa sobre la importancia del buen uso de los recursos publicos.

e Presentar informes sobre la gestion fiscal de la institucion: elaborar informes periddicos sobre el
manejo de los recursos y bienes de la institucion, con el fin de rendir cuentas a la comunidad

educativa.

o Lider Mediador/a Escolar

El Lider Mediador/a Escolar es un estudiante de los grados superiores que se destaca por su
compromiso con la convivencia pacifica, su proactividad y su capacidad para buscar soluciones justas e
inclusivas a los conflictos que se presentan en la comunidad educativa. Cree en la importancia del dialogo
y la conciliacion para resolver conflictos de manera constructiva, no espera a que los conflictos escalen,
sino que toma la iniciativa para prevenirlos y abordarlos de forma oportuna, busca soluciones que sean
justas para todas las partes involucradas en un conflicto, teniendo en cuenta sus necesidades e
intereses, busca el bienestar de toda la comunidad educativa y no solo el de un grupo o individuo
en particular, se asegura de que los derechos de todas las partes involucradas en un conflicto sean

respetados durante el proceso de mediacion.

Funciones

e Promover la mediacion escolar: Difundir la mediaciéon como una estrategia para la resolucion
pacifica de conflictos.
o Identificar y abordar conflictos: Identificar situaciones de conflicto en la comunidad educativa y

ofrecer apoyo para su resolucion a través de la mediacion.
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e Trabajar en conjunto con el Comité de Convivencia: Colaborar con el Comité Escolar de
Convivencia en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

e (Capacitar a otros estudiantes en mediacion: Formar a otros estudiantes en habilidades de mediacion
para que puedan actuar como mediadores en conflictos entre pares.

e Ser un modelo de convivencia pacifica: Demostrar con su propio comportamiento la importancia

del respeto, la tolerancia y el didlogo en las relaciones interpersonales.

e Consejo de Padres:

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEIL.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocard a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia. La eleccion de los
representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunidon por grados, por
mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion. La conformacion del Consejo de Padres es
obligatoria y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia. Estructura y funcionamiento del Consejo
de Padres de Familia. (Decreto 1286 de abril de 2005).

El Consejo de Padres de Familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos.
Podra organizar los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el
plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde
con el Rector o Director. Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el Rector o Director para tal fin.

El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucidén econdmica de
ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del Rector o Director, o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por
ellos mismos.

Corresponde al consejo de padres de familia:
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e Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos,
la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

e Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion de acuerdo
con el SIEPE de la institucion.

e Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994.

e Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento

educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del presente decreto.

Paragrafo 1: El Rector o Director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2: El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en
directa coordinacion con los Rectores o Directores y requerird de expresa autorizaciéon cuando asuma

responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Eleccion de los representantes de los padres familia al consejo directivo. (Decreto 1286 de abril
de 2005). El consejo de padres de familia, en una reunion convocada para tal fin por el Rector o, Director
del establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos
representantes de los padres de familia al consejo directivo del establecimiento educativo.

Los representantes de los padres de familia s6lo podran ser reelegidos por un periodo adicional. En
todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres o acudientes de
alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

NOTA: Queda abierta la posibilidad de conformar asociacion de padres de familia conforme a lo

establecido en el decreto 1286 de abril de 2005.

Articulo 9: Comité escolar de convivencia

Esta instancia contribuye a los procesos de convivencia escolar, al ejercicio y al respeto de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los integrantes de la comunidad educativa. Su pertinencia

se fundamenta en la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 que reza “El comité escolar de
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convivencia, estard encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educaciodn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y

aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”.

9.1. Reglamentacion comité escolar de convivencia

Con fundamento en la Ley 1620 de marzo 15 de 2013, el Decreto 1965 del 11 de septiembre que

reglamenta dicha Ley y la Resolucion Rectoral No. de del afio con la cual se conforma

El Comité Escolar De Convivencia de la Instituciéon Educativa Kennedy, se formaliza el reglamento interno

que direccionara su funcionamiento.

9.2. Integrantes del comité escolar de convivencia (Ley 1620 de 2013 Art. 12)

e El Rector, quien lo preside. (Ante la ausencia parcial o total de esta figura, presidira un directivo
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar). Ademads de las propias de su
cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, se
consideran las siguientes funciones que deben ir en concordancia con las anteriormente
mencionadas, a saber:

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de convivencia escolar

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias, via correo electrénico

Preparar el orden del dia

Revisar el acta de cada reunién y darle el tramite correspondiente.

o~ 0w o

Llevar los archivos del Comité, control de asistencia, actas, correspondencia y documentos que

soportan los casos.

e Secretario/a, Este sera nombrado por el Comité Escolar de Convivencia, podra ser alguien externo
al Comité o miembro del mismo. Su nombramiento debera quedar por escrito y en el acta. Son
funciones del secretario:

1. Recibiry dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones
que puedan ser de competencia del Comité, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrdnico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion.

3. Citar a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los hechos que

dieron lugar a la misma.
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Recibir y enviar la correspondencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacién.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias involucradas en la situacion particular.

Tomar asistencia y verificar el quérum.

Las demas que el comité asigne.

Los coordinadores de las cuatro (4) sedes de la institucion educativa

El docente con funcion de orientaciéon que debera:

Contribuir con la direccidn del establecimiento educativo en el proceso de identificacion de
factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de las estudiantes.

Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacién de los resultados de esta
orientacion.

Actuar como agente de enlace 0 agentes que apoyan la remision de los casos de violencia escolar
o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segin lo
establecido en la Ruta de Atencion Integral.

Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir
los protocolos establecidos en la Ruta de Atencidn Integral.

Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos
encaminados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del
mismo.

Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacién del Manual de
Convivencia y de los Proyectos Pedagdgicos de que trata el articulo 20 de la ley 1620 de 2013.
Involucrar a las Familias, a través de la Escuela para Padres en los componentes y protocolos de
la ruta de Atencién Integral, apoyando de este modo a quienes lideran el Proyecto Institucional de
Escuela de Padres.

El presidente del consejo de estudiantes. Sus funciones son:

Representar los intereses de los estudiantes ante el Comité.

Presentar propuestas e iniciativas para mejorar la convivencia escolar.

Informar a los estudiantes sobre las decisiones y acciones del Comité.

Colaborar con el Comité en la implementacion de las estrategias para la promocion de la
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convivencia.

e El personero de los estudiantes. Sus funciones son:

1. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos de los estudiantes sobre situaciones que afectan la
convivencia.

3. Presentar propuestas al Comité para la proteccién de los derechos de los estudiantes.

4. Colaborar con el Comité en la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia

Escolar.

El presidente del consejo de padres de familia. Sus funciones son:
Representar los intereses de los padres de familia ante el Comité.
Presentar propuestas e iniciativas para mejorar la convivencia escolar.

Informar a los padres de familia sobre las decisiones y acciones del Comité.

R

Colaborar con el Comité en la implementacion de las estrategias para la promocion de la

convivencia.

e Docente (s) que lideran procesos o estrategias de convivencia escolar en las cuatro (4) sedes de la

institucion educativa.

La persona encargada de realizar o apoyar procesos o estrategias de convivencia escolar serd un
docente que tenga excelentes practicas relacionales con sus compaifieros de trabajo y alumnos, que éste
abierto a la escucha y a devoluciones objetivas. Competencias en la resolucion pacifica de conflictos e
inteligencia emocional para encaminar situaciones.

Debera conocer y ser multiplicador reiterativo del Manual de Convivencia. Se identificara por su
compromiso con la Institucion, con los estudiantes y los Padres de Familia para cooperar en situaciones

complejas de disciplina escolar, las demas que el Comité asigne y que estén dentro de su competencia.

e Profesionales de programas externos (UAI, EEP...) que tendran voz, pero no voto. Apoyaran al
comité de la siguiente manera:

e Aportar su experiencia y conocimiento al Comité.

e Brindar asesoria y acompafiamiento al Comité en la atencion de situaciones que afectan la
convivencia.

e Colaborar con el Comité en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.
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El Mediador Escolar. Quien se encargara de:
Facilitar la resolucién de conflictos a través de la mediacion escolar.

Brindar acompafiamiento a las partes involucradas en un conflicto.

w e

Colaborar con el Comiteé en la aplicacién de los protocolos de atencidn a situaciones que afectan

la convivencia.

PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa; conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

PARAGRAFO 2: Con base en el articulo 2.3.5.2.3.4. Y 2.3.5.2.1.8. Del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015, se elaborara un acta de cada una de las sesiones del

Comité Escolar de Convivencia, las cuales deberan contener como minimo:

e Lugar, fecha y hora en la cual se efecttio la reunion.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la entidad
o sector que representan y verificacion del quorum.

o Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e Firma del presidente del Comité y del secretario técnico, una vez haya sido aprobada por los

asistentes.
9.3. Funciones. Ley 1620/21013 Art. 13

e Darse su propio reglamento.

e Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

o Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

e Liderar en la Instituciéon Educativa acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y

mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
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Promover la vinculacion de la Institucion Educativa a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de la comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar (Articulo 29 de la Ley 1620 de
2013), frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de Derechos Sexuales y Reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trasciendan del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagbgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Facilitar espacios de conciliacion cuando alguno de los actores de la Comunidad Educativa lo
solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus conflictos. Para tal efecto, el Comité designara
un conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.

Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y estudiantes, y entre
estudiantes.

Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones y Rutas de Atencion Integral

establecidas en el Manual de Convivencia.
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Implementar la Ruta de Seguimiento y Control de Retiros de estudiantes de la Institucion
Educativa.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagodgicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y
la realizacion de proyectos de vida.

Acompaiiar el debido proceso de las diferentes instancias que se relacionen con la convivencia

escolar.

9.4. Condiciones y Eleccion de los miembros

Clases de miembros: Los miembros del Comité de Convivencia, son de dos clases: Por derecho

propio y por eleccion.

Para ser miembro activo del comité de Convivencia Escolar, se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con la institucion educativa y entrega al servicio
educativo del plantel.

Comulgar con la filosofia de la Institucion Educativa Kennedy y con sus principios y haber
manifestado siempre respeto por la institucion y sus componentes.

Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y la ley 1620 de 2013 con su decreto
reglamentario.1965.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

9.5. Sanciones

Al miembro del Comité de Convivencia que falte sistematicamente al cumplimiento de sus

funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionara de acuerdo a lo estipulado en el régimen disciplinario

anico.
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Paragrafo 1°. La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de Convivencia Escolar.,

en el inmediato superior y en la asamblea de electores.

Pérdida de investidura. Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como

representante al Comité de Convivencia Escolar las siguientes:

Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa;

Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del comité en
detrimento de la dignidad de las personas procesadas.

Llamada de atencion en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por segunda
vez, y orden de autoridad competente.

La finalizacion del periodo de eleccion

La desvinculacion laboral de la institucion

Haber sido sancionado disciplinalmente como empleado.

Inhabilidades: Siempre que un miembro del Comité considere que existe algiin factor que impida

su actuacion con la autonomia e imparcialidad necesaria, debera manifestarlo a los demas miembros del

Comité, para que éstos se pronuncien al respecto.

La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podra manifestar

(recusar), con razones validas, los motivos que a su juicio afecten la autonomia o la imparcialidad de alguno

de los miembros del Comité para actuar en un caso concreto.

En caso de que la inhabilidad o la recusacion sea aceptada por el resto de los miembros del Comité,

el integrante quedara inhabilitado para participar en el caso concreto y el Comité dara curso al proceso con

los miembros restantes, siempre y cuando esté presente por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes

habilitados incluyendo al rector sin el cual no se podran tomar decisiones.

9.6. Reuniones, quorum

Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar seran de dos (2) clases:

Ordinarias, que se podran convocar entre la primera y tercera semana de haber comenzado el
periodo académico para el dia y hora acordados por los Integrantes del Comité de Convivencia
Escolar de la Institucion Educativa Kennedy.

Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.
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Para sesionar y tomar decisiones serd necesario que se encuentre reunida la mitad mas uno de los
miembros del Comité Escolar de Convivencia (Decreto 1965 de 2013, Art 24). Que para el caso de la
institucion educativa Kennedy, la asistencia debe estar integrada de por lo menos nueve (9) miembros que
conforman el Comité de Convivencia. En cualquier caso, este no podra deliberar sin la asistencia del

presidente del comité. (Articulo 24 Decreto reglamentario 1965)
9.7. Funcionamiento (Decreto 1965 de 2013)
e Recepcion de las quejas:
El Comité recibira las quejas presentadas a través de cualquiera de los siguientes mecanismos:

e Por escrito, diligenciando la guia disefiada para tal efecto, entregada de manera fisica o a través del
correo electronico del comité, o al correo electronico de cualquiera de los miembros del Comité.

e Por solicitud expresa dirigida a alguno de los miembros del Comité. En forma verbal a cualquiera
de los miembros del Comité. En este evento se requerird aprobacion verbal o escrita por parte de la
persona que esta presentado la queja, para dar tramite formal al caso.

e Por cualquier otro mecanismo que sea desarrollado por parte de la Institucion o de los miembros

del Comité, en ejercicio de su funcion.

e Confidencialidad y manejo de la informacion:

Los miembros del Comité deberan manejar la informacion que conozcan con absoluta reserva,
discrecion y confidencialidad. Con el fin de facilitar esta obligacion, se establece que la informacion que
obtenga cualquier miembro del Comité, sobre un eventual caso de acoso o dificultades en la Convivencia,
no se circulara previamente entre los miembros, hasta tanto el Comité no se reuna para conocer del caso.

Ello implica que, para el analisis de cada situacion, el Comité o una comision delegada, se reunira
las veces que se requiera para cada caso particular, conservado asi la custodia de la informacion y los
documentos.

Término: El Comité tendrd un término maximo de cinco dias habiles para decidir sobre una queja

contados a partir de la fecha de su presentacion.

e Recursos para el funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia:

La Institucion pondra a disposicion del Comité los recursos humanos de que dispone al igual que

la infraestructura para el desarrollo de las reuniones y otras actividades, asi mismo lo correspondiente para
44



el manejo reservado de la documentacion. También realizara o patrocinara actividades de capacitacion para
sus miembros. Igualmente dispondré de los recursos establecidos en la reglamentacion de la Ley 1620 de
2013 (Ley de Convivencia Escolar). Podra realizar acuerdos, convenios o alianzas con entidades,

organizaciones y/o instituciones competentes para el cumplimiento de sus funciones.

9.8. Estructura

El Comité Escolar de Convivencia (CEC) de la Institucion educativa Kennedy estara compuesto

por las siguientes comisiones o mesas de trabajo: atencion, mediacion, promocion y prevencion.

o  Comision o mesa de promocion y prevencion

Constituido por: Coordinador de sede, docente que lidera procesos de convivencia, docente
orientador, representante de padres, personero, representante de estudiantes. También podra ser

acompaiado por profesionales de programas externos (como UAI o EEP, entre otros)

Funciones que desde la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comision o mesa de

Promocién y Prevencion:

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

o Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizaciéon del modelo

pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su

pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la

construccion de la ciudadania.
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Funcionamiento de la comision o mesa de promocion y prevencion

La comisién de promocién y prevencion entre otras funciones, articula y direcciona la oferta

institucional interna y externa, genera estrategias de sensibilizacion y difusion de rutas de atencion integral.

Generar diagnostico y el Plan de Convivencia Escolar, articulandose asi con el consejo académico

para garantizar la transversalizacion en las diferentes areas del conocimiento y los proyectos pedagogicos.

Articulado con la comision de mediacion, la comision de promocion y prevencion acompaiiara a
los lideres y mediadores escolares de cada grado en la creacidon y puesta en marcha de un programa de
convivencia al interior del aula.

Registro de la informacion: El registro de las reuniones puede ser consignado en el acta de
reuniones del comité escolar de convivencia

Seguimiento de las acciones de promocion y prevencion: Se desarrollan con el fin de realizar el
seguimiento a resultados e impacto de las acciones propuestas desde el plan de convivencia para intervenir
las diferentes de las problematicas y factores de riesgo y proteccion hallados mediante el diagnostico.

Punto de articulacion con las otras comisiones: La comision de promocion y prevencion se puede

articular con la comision de atencion y mediacion para el desarrollo de sus estrategias y acciones.

o Comision o mesa de atencion.

Constituido por: Rector, coordinador, docente encargado y docente orientador. También podra ser
acompanado por profesionales de programas externos (como UAI o EEP, entre otros). Funciones que desde

la Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) se asocian a la comisién o mesa de atencion:

o Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque revisten la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la

Ruta.
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e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido

el comité.

La propuesta realizada por el Ministerio desde la Guia 49, apuesta para que la atencion sea
comprendida como un proceso pedagogico, en el cual se exploran las percepciones de las personas
implicadas en el conflictico, para establecer soluciones que recompongan la situacion, evitando la repeticion

del conflicto y un escalonamiento del mismo.

Funcionamiento de la comision o mesa de atencion:

La comision tendrd como funcion recibir todas las situaciones de convivencia (Tipo [, I y III) y
activar el funcionamiento de los protocolos de atencion de acuerdo a la propuesta de Ley. La atencion
comprende:

a) que haya un reconocimiento de la situaciéon que implica conocer lo ocurrido a través de las
personas involucradas;

b) una identificacion, que se refiere a la clasificacion de la situacion de acuerdo a un tipo (Tipo I,
1I o IID);

¢) una activacion, a través de la cual se da inicio a la implementacion de los protocolos de acuerdo

a la situacion (Guia 49)

Recepcion de los casos: Los casos seran recibidos por el coordinador y el rector, y contar con el
apoyo del docente orientador (y/o profesionales de programas externos) para la definicion de los planes
pedagoégicos individuales y grupales de intervencion integral, siguiendo los protocolos establecidos en la
Ruta de Atencion Integral. Los planes pedagogicos individuales y grupales deberan ser disefiados
contemplando acciones de todos los componentes de la ruta de atencion integral (promocion, prevencion,
atencion y seguimiento). Para estos casos es posible generar acciones con la comision de promocion y
prevencion, si de acuerdo a las caracteristicas del caso, se identifica que es necesario generar acciones

masivas con toda la comunidad educativa.

Remision de los casos: Los casos pueden ser remitidos al comité escolar de convivencia por escrito;

por correo (podria crearse un correo electronico); por solicitud expresa dirigida a alguno de los miembros
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del comité; de forma verbal a alguno de los miembros del comité (para lo que se requiere la aprobacion

verbal o escrita del quejoso), etc.

Atencion de acuerdo a las situaciones: La atencion de los caos se realizan de acuerdo a los

protocolos cada una de las situaciones, no obstante, es importante precisar lo siguiente:

Para el caso de situaciones tipo I, el comité escolar de convivencia solo recibira los casos cuando
se hayan agotado todos los recursos pedagogicos para abordar la situacion en el aula y coordinacion de
sede. Los cuales deberan quedar explicitos en la remision al CEC, el comité recibira el caso a través del

reporte y de acuerdo a la situacion se continua el conducto regular disciplinario.

Las situaciones Tipo II seran atendidas por la comision de atencion de acuerdo a los protocolos
ofrecidos por la Ley, y que previamente fueron contextualizados de acuerdo a las caracteristicas de la
institucion. Dentro de las acciones propuestas en el plan pedagdgico es posible que se realicen propuestas
de mediacion escolar, en este caso para las mediaciones es posible que los casos sean remitidos a la comision
de mediacion para la realizacion de dicha accidn, sin embargo, de acuerdo a las caracteristicas del caso, es
importante que la comision de atencion valore, si dicha mediacion se realizada desde la misma comision de

atencion o si es posible que esta sea realizada por la comision de mediacion.

Las situaciones Tipo I1I seran atendidas por la comision de atencion de acuerdo a los protocolos
ofrecidos por la Ley y que previamente fueron contextualizados de acuerdo a las caracteristicas de la

institucion.

Activacion de la ruta intersectorial: En caso que se requiera activar la ruta intersectorial, ésta se
activa en cabeza del rector, con asesoria del docente orientador. Si en el momento de necesitar activar la
ruta intersectorial, el rector no se encuentra, lo puede hacer el coordinador o en su defecto el docente
orientador. En dicha situacion, es importante que se trate previamente de informar telefénicamente al rector
sobre la activacion de la ruta, de no ser posible hacerlo previamente, es importante que se haga

posteriormente.
Seguimiento de los casos: La comision de atencion sera la encargada de hacer el seguimiento a los
casos atendidos en términos de valorar la efectividad de los planes pedagogicos propuestos para su atencion,

esto contempla el seguimiento a la activacion de la ruta intersectorial, si fue activada.
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Punto de articulacion con las otras comisiones: La comision de atencion se puede articular con
la comision de promocion y prevencion cuando los planes pedagdgicos requieran contemplar acciones
masivas de promocidn y prevencion. Con la comision de mediacion se articula para generar procesos de

mediacion escolar.

o Comision o mesa de atencion

Constituido por: Docente/s que lidera los procesos de convivencia, mediadores formales y
acompana el docente orientador. También podra ser acompafiado por profesionales de programas externos
(como UAI o EEP, entre otros)

La Ley 1620 de 2013 (Articulo 13) refiere que esta comision o mesa de mediacion convoca a un
espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compaiiero del establecimiento

educativo. Los objetivos de la mediacion escolar son:

e  Construir un sentido més fuerte de cooperacion y comunidad con la escuela.

e Megjorar el ambiente del aula por medio de la disminucion de la tension y la hostilidad.

e Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades en la solucion de problemas.

e Mejorar las relaciones entre el estudiante y el maestro.

e Incrementar la participacion de los estudiantes y desarrollar las habilidades del liderazgo.
e Resolver disputas menores entre iguales que interfieren con el proceso de educacion.

e Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo.

e Facilitar la comunicacion y las habilidades para la vida cotidiana.

La comision de mediacion tendra como funcion las siguientes:

o Atender a través de la mediacion escolar las situaciones Tipo I y las situaciones Tipo II que
requieran restablecimiento de la relacion y que hayan sido direccionadas desde la comision de
atencion para dicha accion.

e Coordinar las acciones del Centro de Mediacion Escolar cuando este exista

e En articulacion con la comisiéon de promocion y prevencion realizar sensibilizaciones y

capacitaciones a la comunidad educativa sobre la mediacion escolar, las competencias ciudadanas,
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la estrategia de aulas en paz y otras relacionadas con la solucion de conflictos y la sana convivencia

escolar.

Recepcion de los casos: Los casos individuales y/o grupales que llegan a la comision de mediacion,
son los que no pudieron ser resueltos en el aula de clase, y que son recibidos por la comision de atencion
quien a su vez remitira la situacion al docente que lidera los procesos de convivencia y que tendra la
responsabilidad de diligenciar y archivar los protocolos establecidos para darle apertura al proceso como
tal.

Atencion de acuerdo con las situaciones: Para el caso de las situaciones Tipo I, una vez el docente
encargado de la comision de mediacion reciba el caso, se definen las estrategias para el abordaje de la
situaciéon de acuerdo a las caracteristicas de los involucrados y del hecho, asi como el mediador o
mediadores que acompafiaran el proceso, de igual forma se citan las partes para la mediaciéon. La mediacion

se desarrolla de acuerdo a los protocolos para esta situacion.

Para las situaciones Tipo II que fueran enviadas por la comision de atencion se sigue el mismo
proceso, sin embargo, se debe tener claro que se sigue todo el protocolo de ley para dicha situacion desde

la comision de atencion y que la mediacion se lleva a cabo para el restablecimiento de la relacion.

Registro de las mediaciones: Para el registro de las mediaciones se emplean dos tipos de formatos:

el formato de citacion y el acta de registro de la mediacion realizada.

Seguimiento de los casos: La comision de mediacion serd la encargada de hacer el seguimiento a
los casos mediados, en términos de valorar la efectividad de las mediaciones y el cumplimiento de acuerdos
establecidos en ellas. Si durante el seguimiento se identifica incumplimiento de los acuerdos los casos son

devueltos a la comision de atencidn para que se continie con el conducto regular disciplinario.
Punto de articulacion con las otras comisiones: La comision de mediacion se puede articular con

la comision de promocion y prevencion para contemplar acciones masivas de promocion y prevencion. Con

la comision de atencion para la remision de casos.
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Articulo 10: Red de apoyo a la convivencia institucional

CAPITULO II: COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 11: Estudiantes

11.1. Perfil

El estudiante de la Institucion Educativa Kennedy es una persona en formacion integral, con un

enfoque sociocritico, que se caracteriza por:

e Compromiso con su desarrollo personal y académico: es responsable de su aprendizaje,
participa activamente en las clases y se esfuerza por alcanzar su maximo potencial.

o Respeto por la diversidad: reconoce y valora las diferencias individuales, promueve la inclusion
y la tolerancia, y evita cualquier forma de discriminacion.

o Convivencia pacifica: resuelve los conflictos de forma constructiva, a través del didlogo y la
conciliacion, y contribuye a la creacion de un ambiente escolar positivo.

e Pensamiento critico: analiza la informacion de forma critica y reflexiva, formula sus propias
opiniones y participa en debates de forma respetuosa.

o Creatividad e innovacion: busca soluciones creativas a los problemas, participa en proyectos
innovadores y desarrolla su potencial creativo.

e Sentido humanista: demuestra empatia y solidaridad hacia los demds, se compromete con
el bienestar comun y contribuye a la construccion de una sociedad mas justa.

o Competencias laborales: desarrolla habilidades y competencias que le permitan insertarse

en el mundo laboral y contribuir al desarrollo de su comunidad.

11.2. Derechos

1. Derechos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacion y la cultura, el descanso y
la recreacion, la libre y respetuosa expresion de la opinion y la integridad moral.

2. Recibir informacion oportuna en todo momento, sobre el proyecto educativo institucional, la vision,
la misidn, objetivos, el manual de convivencia, y demas normas de la institucion. Asi como, a
participar en su modificacion, de acuerdo con sus competencias y facultades.

3. Conocer y analizar los compromisos que asumen con la institucion al momento de su ingreso. Al

igual que, las normas que deben acatar, respetar y difundir por su calidad de estudiantes.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Recibir orientacién y labores académicas necesarias cuando se requieran para la superacion de las
insuficiencias académicas y/o de comportamiento.

Tener un debido proceso ante sus situaciones comportamentales, siendo conocedor y participe del
mismo, su acudiente.

Recibir un trato respetuoso y digno por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
Encontrar en el personal docente un verdadero testimonio de vida, en cuanto a: competencia
profesional, responsabilidad pedagdgica, actitud ética, presentacion de actividades significativas y
evaluacion de procesos.

El respeto a su persona y a sus procesos de crecimiento, en un ambiente de tolerancia, respeto a la
diferencia y pluralismo.

Contar con la asesoria, psicoldgica, comportamental, sexual y académica en el momento que lo
requiera, recibiendo en igualdad de condiciones las orientaciones necesarias para su formacion
integral.

Asistir a la totalidad de las clases, eventos y demas actividades programadas por la institucion.
Recibir y beneficiarse de la totalidad de las asignaturas, eventos.

Formular sus propios proyectos, tanto personales como grupales, que beneficien a la comunidad
educativa.

Elegir y ser elegidos para los cargos en los que puedan representar al estudiantado en el gobierno
escolar. De igual manera los postulados tendran derecho a buscar la capacitacién necesaria para el
desempefio eficiente de sus funciones y proyectos y a ser apoyados por la institucion en estos
procesos.

A revocar el mandato, en caso de que las personas elegidas no ostenten una representacion digna, de
acuerdo con los compromisos adquiridos con sus electores, como el personero o personeray los
representantes al consejo estudiantil y al consejo directivo.

Expresar en forma libre y responsable sus inquietudes y manifestaciones personales, sin
contravencion de las normas y usos de la sana convivencia.

Poder hablar y ser escuchados en el momento oportuno y adecuado sin ninguna discriminacion al
presentar ante las instancias correspondientes los reclamos que consideren oportunos, en forma

coherente y justificada cuando se presenten situaciones conflictivas.

Obtener en cada asignatura el nimero de notas sefialadas en el Sistema Institucional de Evaluacién y

Promocidn Estudiantil (SIEPE) y conocerlas antes de ser pasadas a secretaria.
Recibir los trabajos, informes y evaluaciones con las observaciones correspondientes, en un plazo
maximo de cinco dias habiles.

Tener una programacion racional de actividades tanto académicas como culturales y de tiempo libre.



20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Disponer de los medios basicos que favorezcan el logro de los objetivos académicos como son:
tiempo, método, materiales y demas recursos curriculares y extracurriculares.
Disfrutar de un ambiente de tranquilidad, sano y agradable que les permita comprender y asimilar los
contenidos formativos.
Participar en diferentes agrupaciones juveniles institucionales que promuevan el desarrollo personal y
la proyeccion comunitaria.
Disfrutar del servicio de restaurante y tienda escolar en las horas sefialadas.
Recibir una formacion e informacién cientifica, integra e imparcial en todas las asignaturas, de tal
manera que, estimulen la creatividad y la originalidad.
Participar directamente o a través de representantes, en los organismos institucionales, en la
planeacion anual de actividades, en la realizacion y evaluacion del proceso de ensefianza.
Presentar excusas por ausencias “o llegadas tarde" justificadas por el acudiente.
Tener la posibilidad de recuperar las actividades evaluadas durante sus incapacidades médicas y
licencia de maternidad.
Las alumnas lactantes que vivan cerca de la institucion podran retirarse en el descanso, bajo la
responsabilidad mutua de la estudiante y su acudiente. Dicha autorizacién sera consignada en un acta
expedida en la respectiva coordinacion.
Participar en eventos como seminarios, encuentros académicos y culturales que reviertan en su
formacion integral.
Destacar sus valores intelectuales, morales y méritos de cualquier indole, en actos civicos y
culturales.
Tener el apoyo adecuado cuando presente riesgo de exclusion y/o vulnerabiliadad.
Recibir atencién desde la figura de orientacion escolar.
Conocer las anotaciones, que acerca de su comportamiento, hagan los docentes, directores de grupo,
coordinacion, rectoria y el consejo directivo, en el observador del alumno, para hacer los descargos
sobre las observaciones respectivas.
A que se analicen las excusas que justifican impedimentos para la no realizacion de determinadas
tareas pedagdgicas, tratando de hallar las alternativas correspondientes.
A que sus inquietudes verbales y escritas sean atendidas y resueltas por los docentes, directivos
docentes y organismos del gobierno escolar, en un horario o plazo claramente establecido. Si se trata
de docentes, puede ser durante la misma clase, durante una parte del descanso o en jornada contraria,
segun las posibilidades de los profesores. En el caso de las directivas y los 6rganos del gobierno
escolar, en un tiempo prudencial segun las posibilidades de cada uno.
A la promocion anticipada de acuerdo con la ley y la reglamentacion establecida por el SIEPE
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37. Al reingreso al mismo grado ante la insuficiencia de logros cuando existan las siguientes condiciones:
1) Disponibilidad de cupos. 2) Que sea primer reingreso al mismo grado. 3) Que haya asimilado y
cumplido las normas establecidas en este manual de convivencia y el contrato firmado en el momento
de renovar su matricula, aceptando la educacién como derecho-deber.

38. 4) Que haya presentado solicitud de reingreso en los plazos establecidos por la institucion para la
adjudicacion de cupos.

39. A la matricula 'y a su renovacion siempre y cuando apruebe el grado que se encuentra cursando.

11.3. Deberes

1. Cumplir con los principios y normas del manual de convivencia escolar, puesto que este tiene el
caréacter de disposicion legal que regula el contrato de matricula.

2. Dar justificacion oportuna y veraz a la impuntualidad y/o inasistencia, respaldando el procedimiento
con la firma de padres o acudientes o bien, anexar certificado médico en caso de enfermedad.
Abstenerse de ingresar a cualquier dependencia u oficina de la IEK sin autorizacion.

4. Utilizar el didlogo como instrumento basico para solucionar cualquier inconveniente académico y
seguir el debido proceso, en dichos eventos.

5. Presentar en la porteria la autorizacién para salir de la institucion, firmada por el coordinador de la
sede o jornada, quien la concedera sélo en casos de fuerza mayor. En estos casos debe salir
acompafiado de su acudiente o un adulto autorizado.

6. Presentar descargos y firmar las observaciones que se realicen en el observador del alumno.

7. Hacer buen uso del restaurante escolar, dar buen trato a los empleados y encargados, organizarse en
filas, respetando el turno y utilizar los recipientes para el desecho de residuos

8. Ser solidario con todos los miembros de la comunidad educativa. De manera especial, ante las
calamidades, dificultades o accidentes que puedan presentarse dentro y/o fuera de la Institucién.

9. Cumplir, oportunamente, con las tareas y demas obligaciones académicas y formativas que se le
asignen.

10. Portar con dignidad, responsabilidad y sentido de pertenencia el uniforme y demas distintivos de la
institucion en todos los momentos y actos que lo requieran. EI uniforme debe ser llevado conforme al
modelo acordado y aprobado por el Consejo Directivo.

11. Mantener el orden durante los descansos, evitando silbidos, gritos, juegos bruscos y otros actos que
vayan en contra de las normas establecidas y de un ambiente tranquilo y agradable.

12. Estar representado por un acudiente, mayor de edad, que pueda cumplir con los compromisos que le

corresponden como responsable directo del estudiante frente a la institucion.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

Comprometerse, al igual que sus padres y/o acudientes y demas miembros de la comunidad
educativa, a cumplir con las disposiciones de la Constitucién Politica de Colombia. la Secretaria de
Educacion Municipal, el Ministerio de Educacion Nacional, con el Manual de Convivencia, la Ley de
infancia y adolescencia, la Ley General de Educacion, y todas las disposiciones legales que estén
vigentes en materia educativa.
Reconocer y respetar, en los otros, los mismos derechos que se exigen para si mismo.
Presentar propuestas y/o proyectos que beneficien a la comunidad educativa o a un sector de ella.
Mostrar respeto y dignidad en el trato hacia las demas personas, sean estas directivas, profesores,
compafieros, personal de mantenimiento, vigilancia; llamandolas por sus nombres, sin apodos,
insultos, ofensas 0 amenazas.
Conocer y respetar las distintas expresiones culturales, los simbolos patrios, institucionales, religiosos
y culturales.
Mantener un ambiente tranquilo en el aula, que favorezca la escucha y el aprendizaje.
Dar el trato adecuado a los muebles, enseres, instalaciones, libros y todo elemento de la institucion,
de los comparieros y personales.
Manifestar respeto por la institucion y la comunidad educativa: Los estudiantes deben abstenerse de
consumir, portar o distribuir cualquier tipo de sustancia psicoactiva (cigarrillos, drogas, vapeadores,
cigarrillos electrdnicos, estupefacientes o licor) dentro de la institucion o en actividades relacionadas
con ella. Asimismo, queda prohibido portar o utilizar cualquier tipo de arma (de fuego, traumaticas,
cortopunzantes o contundentes) y material pornografico. Estas acciones ponen en riesgo la integridad
de las personas y atentan contra la sana convivencia escolar.
Conservar, siempre, una presentacion personal basada en la limpieza y en el aseo personal.
Permanecer dentro del aula ordenadamente, en las horas de clase, cuando por algin motivo falte el
profesor, colaborando y acatando las observaciones e indicaciones del docente que esté a cargo.
Llevar oportunamente a padres o acudientes la informacion que se le envia por intermedio de
citaciones y boletines académicos.
Contribuir al aseo, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica, canchas, patios y demas
espacios institucionales, para disponer de unos lugares sanos, agradables y estéticos en todo
momento.
Actuar con honestidad y rectitud, evitando el fraude, el plagio, la compra de trabajos, la suplantacion
y la alteracién de informes.
Excluir como elementos apropiados para utilizar en clase: Celulares, radios, grabadoras, radiocasete
portatil y otros elementos que no estén de acuerdo con el caracter educativo de las actividades dentro
del aula.
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27.
28.

29.

30.

31.

32.

Evitar las ventas dentro de la institucion y la realizacion de actividades tendientes al lucro personal.
Respetar y hacer respetar la institucion, no utilizando las mallas o puertas de la Institucién hacia la
calle para recibir visitas de parientes 0 amigos o sostener charlas ocasionales por esos mismos sitios.
Ser leal con la Institucion y su filosofia, proyectando la mejor imagen de ella y evitando participar en
todo tipo de comentarios que vayan en detrimento suyo o de alguna de las personas que lo conforman.
Evaluar la idoneidad y la competencia de los educadores, de una manera seria, responsable y efectiva.
Todo estudiante que curse uno de los grados de educacion media, debe dedicar tiempo a planear,
ejecutar y evaluar actividades y programas de beneficio colectivo; de caracter civico, cultural,
educativo y ecoldgico. Cumpliendo con el servicio social estudiantil.

Se restringen las manifestaciones “excesivas" de afecto entre los alumnos. dentro de la Institucion

evitando besos, caricias y demas actos que lo conviertan en un espectaculo publico.

Articulo 12: Docentes

12.1. Perfil

El perfil del docente de la Institucion Educativa Kennedy se basa en la premisa de que la educacion

es un proceso de acompafnamiento en la construccion de conocimiento, donde el maestro es un facilitador

que guia al estudiante en el desarrollo de sus capacidades, habilidades y valores. En este sentido, el docente

de la IEK se caracteriza por:

1.

2.

3.

Dominio disciplinar y pedagdgico:

e Conocimiento profundo de las disciplinas que ensefa.
e Manejo de estrategias pedagdgicas innovadoras que promuevan el aprendizaje significativo.

e Actualizacion permanente en su area de conocimiento y en pedagogia.

Compromiso con la formacién integral:

e Comprension del modelo pedagogico sociocritico y su aplicacion en el aula.
e Fomento de la autonomia, el pensamiento critico y la creatividad en los estudiantes.

e Promocion de la convivencia pacifica y la resolucion de conflictos.

Actitud ética y responsable:

e Coherencia entre sus acciones y los valores institucionales.
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e Respeto a la diversidad y promocion de la inclusion.

e Responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y compromisos.

Vocacion de servicio y trabajo en equipo:

e Disposicion para acompanar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje.
e Colaboracion con los demas miembros de la comunidad educativa.

e Participacion en las actividades y proyectos de la institucion.

Comunicacién asertiva:

e Escucha activa y respeto por las ideas de los estudiantes.
e (laridad en la expresion de sus ideas.

e Manejo de un lenguaje adecuado al contexto educativo.

Compromiso con la inclusion:

e Atencion a la diversidad y aplicacion de estrategias pedagdgicas inclusivas.
e Adaptacion de las practicas de aula a las necesidades de los estudiantes.

e Promocion de la igualdad de oportunidades para todos.

Uso de las TIC:

o Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Promocion del uso responsable de las TIC por parte de los estudiantes.

e Actualizacion en el uso de las TIC para la educacion.

12.2. Derechos

Recibir un trato respetuoso de los demas miembros de la comunidad educativa.
Ser escuchados en la libre expresion de sus opiniones, sugerencias o solicitudes, las cuales deben
formularse dentro de las normas legales vigentes y de manera respetuosa.
Participar en forma directa, a través de representantes, en los diferentes drganos del gobierno escolar,
a elegir y ser elegido para dichos organismos.
A participar en la organizacion, formulacion, desarrollo y evaluacion del proyecto Educativo
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Institucional (PEI), del manual de convivencia escolar (MCE), del sistema institucional de evaluacion
y promocion estudiantil (SIEPE), del plan anual de compras (PAC), de la Autoevaluacién
Institucional.

A recibir estimulos por sus labores y por los éxitos alcanzados dentro y fuera de la institucion.

A ser ubicados en su respectiva area o especialidad al asignar la carga académica, segin la
disponibilidad y necesidades de la institucion.

A ser respetados en su intimidad personal y familiar. A tener un buen nombre dentro y fuera de la
institucion. A ser respetados en su integridad fisica y moral y a que se le llame por su nombre.

A equivocarse y a enmendarse, sin ser censurado por parte de los miembros de la comunidad
educativa, disfrutando de un dialogo formativo y de la posibilidad de acudir a instancias superiores,
siguiendo los conductos regulares cuando sea necesario.

A dar y recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente y la organizacion,
direccion y funcionamiento de la institucion educativa.

Que se le llame la atencidn en privado, en caso necesario, y a no ser desautorizado publicamente
delante de los estudiantes, padres de familia o compafieros.

A ser evaluado y a conocer el resultado de su evaluacion personal en forma oportuna.

A intervenir en los asuntos que afectan la institucion.

A Tener los permisos para ausentarse de la institucién que garantiza la Ley, cuando la situacién lo
amerite

Disponer de recursos didacticos y fisicos que se requieran para un mejor desempefio de su labor.
Recibir el debido proceso en caso de seguimiento disciplinario y/o administrativo.

A conocer las funciones especificas que tiene como docente o como directivo.

A que se le brinde un proceso de induccion cuando llega a ser parte de la comunidad educativa.

PARAGRAFO: La condicion de Docente o Directivo Docente de la Institucion Educativa Kennedy

se adquiere por nombramiento en decreto municipal. Los derechos, deberes, prohibiciones, procesos

disciplinarios y todo lo relacionado con el desempefio de los docentes y directivos docentes de la institucion,

son objetos de la legislacion y reglamentacion particular emanada de las autoridades nacionales,

departamentales y municipales, cuyas bases son: Decreto Ley 2227/79, Ley 115/94, Decreto 1278 de 2002

y todas las normas afines, conexas, concordantes y reglamentarias.

1.

12.3. Deberes

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizaje

democraticos y tolerantes que potencien la participacion. La construccion colectiva de estrategias para
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes. LEY 1620
Identificar, reportar y realizar seguimiento a los casos de acoso escolar, en riesgo de exclusion,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes. Si
la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos
debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo. LEY 1620.
Participar de los procesos de actualizacion, de formacién docente y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.
Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.
Cumplir con los requerimientos laborales acatando las normas expedidas por las autoridades
competentes, el Estatuto Docente, la Ley General de Educacion y la Constitucion Politica de
Colombia.
Participar activamente en los diferentes 6rganos de direccion y organismos de representacion y
participacion.
En el caso de los coordinadores y el Rector, deberan delegar, por escrito, a un docente o coordinador,
para asumir por encargo, las responsabilidades propias de su cargo, cuando se vayan a ausentar del
establecimiento.
Permanecer en el aula durante la clase, en el caso de los docentes.
Dar a todos los miembros de la comunidad un trato cortés y respetuoso y educar y formar con su
ejemplo.
Acceder las capacitaciones y actualizaciones programadas para mejorar su liderazgo pedagdgico,
poniendo sus conocimientos y destrezas personales al servicio de la Comunidad Educativa.
Ser tolerante y democratico con todos los miembros de la comunidad, sin discriminacién por razones
de raza, credo, sexo, posicion social, politica o filosofica.
Aplicar los correctivos a que den lugar los analisis y evaluaciones de los procesos educativos.
Cumplir con la jornada laboral, justificando por escrito las inasistencias y los retrasos para cumplir
con sus labores.
Informar oportunamente incapacidades o calamidades que afecten el normal desarrollo de las
actividades escolares.
Presentar descargos y reclamaciones cuando se le solicite por una autoridad superior, siguiendo para
ello el conducto regular.
Informar, de manera oportuna, a los directivos docentes, padres de familia o acudientes sobre los
logros y dificultades de los estudiantes en cuanto a su desempefio académico y comportamental.
Velar por la conservacion de documentos, Utiles, muebles y bienes que le sea confiados.
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18. Acompariar al alumno, permanentemente, en su proceso de formacion integral.

19. Trabajar colaborativamente y con sentido social y comunitario.

20. Fortalecer permanentemente el sentido de pertenencia institucional.

21. Respetar el conducto regular y privilegiar el didlogo y la escucha en la solucién de conflictos.

22. Evitar retirar a los estudiantes del salon de clases, salvo en situaciones que lo ameriten, como
actitudes violentas, enfermedad grave u otras situaciones similares que representen un riesgo para el
estudiante o sus comparieros. Esta medida promueve la continuidad en el proceso de aprendizaje,
fomenta un ambiente inclusivo y garantiza que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades
de participar activamente en las actividades escolares, manteniendo el respeto por su derecho a la
educacion.

23. Registrar situaciones de incumplimiento de las normas del Manual de Convivencia Escolar, en el
respectivo libro de seguimiento con la fecha, firmas y clasificacion de la situacion, accién u omision a
la norma, con la medida pedagdgica adoptada, permitiendo el derecho a realizar los descargos en el
momento oportuno. De igual manera, dejar registro de la citacion de los acudientes (si lo amerita) y
las recomendaciones dadas.

24. Abstenerse de presentarse a la institucion bajo los efectos de licor, cigarrillo o sustancias psicoactivas.

Articulo 13: Directivos docentes
13.1. Perfil

Los directivos docentes de la Institucion Educativa Kennedy son lideres pedagogicos que guian y
acompanan a la comunidad educativa en la construccion de un proyecto educativo de calidad, centrado en

la formacion integral de los estudiantes y la promocion de la convivencia pacifica.

Caracteristicas:

Liderazgo pedagogico: promueven la innovacion y el mejoramiento continuo de las practicas
educativas, orientando al equipo docente en la implementacion del modelo pedagdgico sociocritico
y en el uso de estrategias pedagdgicas inclusivas.

Gestion educativa eficiente: administran los recursos de la institucion de forma eficiente y

transparente, velando por el cumplimiento de las normas y la optimizaciéon de los procesos.
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Compromiso con la comunidad educativa: fomentan la participacion de todos los
estamentos de la comunidad educativa en la construccion del proyecto educativo y en la toma de
decisiones.

Comunicacion asertiva: mantienen una comunicaciéon fluida y transparente con todos los
miembros de la comunidad educativa, promoviendo el didlogo y la concertacion.

Etica y responsabilidad: actian con integridad, responsabilidad y transparencia, siendo un
modelo a seguir para la comunidad educativa.

Vision compartida: comparten y promueven la misidon, vision y valores de la IEK,

orientando sus acciones hacia el logro de los objetivos institucionales.
13.2. Derechos
Adicional a los derechos de los docentes, los directivos comparten...

1. A serrespetados y valorados: recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

2. A participar en la toma de decisiones: ser parte de los 6rganos de gobierno escolar y participar en la
toma de decisiones que afecten a la institucion.

3. Alaformacion y actualizacidn: acceder a programas de formacién y actualizacion que les permitan
mejorar su desempefio profesional.

4. A laestabilidad laboral: gozar de estabilidad laboral de acuerdo con la normativa vigente.

5. A un ambiente de trabajo adecuado: desempefiar sus funciones en un ambiente de trabajo seguro y

propicio para el desarrollo de sus labores.
13.3. Deberes

1. Liderar el proceso educativo: orientar y acompafiar a la comunidad educativa en la construccion de
un proyecto educativo de calidad.

2. Promover la convivencia escolar: velar por el cumplimiento de las normas de convivenciay la
aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

3. Gestionar los recursos de la institucion: administrar los recursos de la institucion de forma eficiente y
transparente.

4. Velar por el cumplimiento de la ley: asegurar que la institucién cumpla con la normativa educativa
vigente.

5. Rendir cuentas a la comunidad educativa: informar a la comunidad educativa sobre la gestion de la
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institucion.

6. Promover la participacion: fomentar la participacién de la comunidad educativa en la toma de
decisiones.

7. Ser un modelo a seguir: actuar con ética, responsabilidad y compromiso, siendo un ejemplo para la
comunidad educativa.

8. Identificar, reportar y realizar seguimiento a los casos de acoso escolar, en riesgo de exclusion,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes. Si
la situacidon de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos

debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo. LEY 1620.

Articulo 14: Representantes legales (acudientes)

14.1. Perfil

En la Institucion Educativa Kennedy, el/la representante legal o acudiente es la persona mayor de
edad que asume la responsabilidad del cuidado, la crianza y la educacion de un estudiante, en caso de que
sus padres no puedan hacerlo. El acudiente debe ser un adulto responsable, comprometido con el bienestar

del estudiante y dispuesto a colaborar con la institucion en su proceso formativo.

Caracteristicas:

Responsabilidad: Asume el compromiso de velar por el bienestar integral del estudiante,
garantizando su asistencia a la institucion, su participacion en las actividades escolares y el cumplimiento
de sus deberes académicos.

Comunicacion asertiva: Mantiene una comunicacion fluida y respetuosa con la institucion
educativa, informandose sobre el desempefio académico y el comportamiento del estudiante, y participando
en las reuniones y actividades programadas.

Colaboracion: Trabaja en conjunto con la institucién para promover el desarrollo integral del
estudiante, apoyando su proceso de aprendizaje y fomentando su participacion en la vida escolar.

Respeto: Respeta las normas y los principios de la institucion educativa, y promueve en el
estudiante el respeto hacia los demas miembros de la comunidad educativa.

Compromiso con la educaciéon: Reconoce la importancia de la educacion en la formacion del

estudiante y se compromete a brindarle el apoyo necesario para que culmine sus estudios de manera exitosa.

14.2. Derechos

1. Recibir un trato respetuoso y cordial de las directivas, profesores, estudiantes, personal de apoyo
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10.

11.
12.

13.

administrativo y de apoyo logistico.

Obtener la informacidn oportuna acerca de la Identidad Institucional, objetivos, reglamento,
matriculas y programas que la institucion realice.

Ser atendidos en forma efectiva por directivos y profesores.

Ser informados, oportunamente, sobre los procesos académicos y disciplinarios de sus hijos o
acudidos.

Pertenecer y dirigir las organizaciones de padres de familia que se conformen dentro de la institucion.
Ser escuchados en sus iniciativas y criticas constructivas.

Presentar proyectos a las autoridades de la institucion, de acuerdo con sus competencias, tendiendo
siempre, al mejoramiento de la vida escolar y comunitaria.

A presentar peticiones respetuosas a las autoridades de la institucion y a que les sean respondidas o
solucionadas, de conformidad con las normas legales vigentes.

A solicitar la cancelacion de la matricula de sus hijos o hijas, o0 acudidos si existe una causa justa.
Exigir una alta calidad académica en la formacién de los estudiantes, de conformidad con lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

A no ser discriminado por razones politicas, filoséficas, sociales, raciales o de sexo.

A participar en la formulacion, revision y reformas del Manual de Convivencia y del Proyecto
Educativo Institucional.

Recibir informacion clara y detallada sobre los ajustes razonables y las adaptaciones que se
implementan para sus hijos, especialmente cuando el estudiante tiene una discapacidad, un trastorno,
una presuncién de diagnostico, un talento excepcional o se encuentra en situacion de riesgo de
exclusién. Es esencial que comprendan las medidas que se toman para garantizar una educacion
inclusiva y equitativa, asi como los apoyos que se brindan para favorecer el desarrollo integral del

estudiante en el entorno escolar.

14.3. Deberes

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 , en su Articulo 22 , la

familia , como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar

y Formacion para los derechos humanos , la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de

la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el Articulo 67 de la Constitucion Politica,

en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 del 2006, , 1a Ley 1453 del 2011 y demas normas vigentes, debera .

1.

Proveer a sus hijos de espacios y ambientes en el hogar que generen confianza, ternura, cuidado y

proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia

escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el

fomento de estilos de vida saludables.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante la

Institucién Educativa para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacion

definidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Asumir responsabilidad en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el

desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder

cuando su hijo incumple alguna de las normas alli establecidas

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso, de violencia escolar, la

vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con

las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia Institucional.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion integral a que se

refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

Presentarse con el estudiante en el momento de la matricula para firmar el compromiso con la

Institucion

Participar en los diferentes comités y organismos que requieran su presencia dentro de la institucion.

Apovyar las acciones educativas de la Institucién conociendo su filosofia, objetivos, reglamentos y

programas.

Solicitar, previamente y por escrito, las citas para dialogar con las directivas y profesores segin el

horario estipulado para la atencion al publico.

Asistir puntualmente a las reuniones y citaciones ordinarias y extraordinarias que se programen en la

institucion.

Responder por los dafios que el hijo o acudido cometa contra las personas o bienes de la comunidad

educativa y de la Institucion.

Acudir al dialogo frecuente con los profesores de sus hijos (as) y/o acudidos para ayudar a su

progreso.

Fomentar en sus hijos el respeto por el otro, brindandoles un buen ejemplo.

Seguir el conducto regular cuando se presente alguna dificultad académica y/o comportamental con

sus hijos (as) y/o acudidos, mostrando en todo momento una actitud de respeto, tolerancia y dialogo

reflexivo.

Informar, oportunamente, sobre las limitaciones o dificultades que tengan sus hijos (as) y/o acudidos
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

gue puedan interferir en el proceso académico.

Colaborar con la asistencia puntual de sus hijos (as) y/o acudidos a clase y a los actos programados
por la institucion, justificando, por escrito, de manera clara y oportuna, las ausencias o retardos.

En caso de retiro, cancelar la matricula en forma oportuna, informando sobre las causas que lo
motivan.

Comunicar al director de grupo y secretaria en forma oportuna cualquier cambio de residencia o
namero telefénico o correo electronico.

Proveer a su hijo(a) todos los elementos escolares necesarios para garantizar un aprendizaje
significativo, asi como de los uniformes completos y velar por su buena presentacion e higiene.
Brindar a sus hijos(as) acudido acompafiamiento constante en tareas, investigaciones, talleres,
consultas planes de mejoramiento, y preparacion para pruebas internas y externas.

Respetar la intimidad de sus hijos al interior de la institucion no agrediéndolos fisica ni verbalmente
en presencia de un miembro de la comunidad educativa.

Presentar a la institucion constancia escrita de diagnosticos clinicos emitidos por otro profesional para
los estudiantes en situacion de discapacidad, con trastornos del aprendizaje o el comportamiento, con
talentos o capacidades excepcionales, estudiantes con riesgo de exclusion (Presuncién diagnostica,
caracteristica determinada).

Proporcionar a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad, con trastornos del
aprendizaje o el comportamiento, con talentos o capacidades excepcionales, en categoria de apoyo
académico especial o en riesgo de exclusién (Presuncién diagndstica, caracteristica determinada), un
trato digno e igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de
oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y
garantizarles su participacion en los asuntos relacionados en su entorno familiar y social.

Presentar a la institucion constancia escrita de diagnosticos clinicos emitidos por otro profesional para
nifios con necesidades educativas especiales.

Acompaniar a los hijos con riesgo de exclusion cuando la institucion emita orientaciones por parte de
la psicéloga, maestra de apoyo o docentes.

Dar buen trato a los integrantes de la comunidad educativa

PARAGRAFO: En caso de ausencia injustificada, falta de acompafiamiento del padre de familia o

acudiente en las obligaciones académicas o de convivencia escolar del estudiante y/o no entrega oportuna

de evidencias a la vinculacion de los tratamientos especializados requeridos, la Institucion notificara el caso

a la autoridad competente para su respectivo tramite legal.
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Articulo 15: Personal administrativo y de servicios generales

15.1. Perfil

El personal administrativo de la Institucién Educativa Kennedy juega un papel fundamental en el
buen funcionamiento de la instituciéon y en la creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje y la
convivencia. Son personas comprometidas, responsables y eficientes, que contribuyen a la gestion de la

institucion y al logro de sus objetivos.

Caracteristicas:

Responsabilidad y compromiso: Cumplen con sus funciones de manera eficiente y responsable,
demostrando compromiso con la institucion y con la comunidad educativa.

Amabilidad y respeto: Tratan a todos los miembros de la comunidad educativa con amabilidad,
respeto y cortesia, contribuyendo a un clima laboral positivo.

Organizacion y eficiencia: Organizan su trabajo de manera eficiente, cumpliendo con los plazos
establecidos y optimizando los recursos de la institucion.

Discrecion y confidencialidad: Manejan la informacion confidencial de la institucion con
discrecion y responsabilidad, respetando la privacidad de las personas.

Trabajo en equipo: Colaboran con los demas miembros del personal administrativo y con el
personal docente para el logro de los objetivos de la institucion.

Disposicion al servicio: Estan dispuestos a servir a la comunidad educativa, brindando

informacién y apoyo de manera oportuna y eficiente.

15.2. Derechos

1. Auntrato digno y respetuoso: Ser tratados con dignidad y respeto por todos los miembros de
la comunidad educativa.

2. Aun ambiente de trabajo seguro y saludable: Trabajar en un ambiente que garantice su
seguridad y salud fisica y mental.

3. Ala capacitaciéon y actualizacion: Recibir capacitacion y actualizacion en aspectos relacionados
con sus funciones y con el desarrollo de la institucion.

4. Ala estabilidad laboral: Gozar de estabilidad laboral de acuerdo con la normativa vigente.

5. Ala remuneracion justa y oportuna: Recibir una remuneracion justa y oportuna por su
trabajo.

6. Ala participacion en la toma de decisiones: Participar en las instancias de participacion y
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gobierno escolar, de acuerdo con la normativa vigente.
15.3. Deberes

1. Cumplir con sus funciones de manera eficiente y responsable: Desempefiar sus funciones con
diligencia, eficiencia y responsabilidad, contribuyendo al buen funcionamiento de la
institucion.

2. Tratar con amabilidad y respeto a la comunidad educativa: Brindar un trato amable,
respetuoso y cortés a todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Cuidar los bienes de la institucion: Proteger y conservar los bienes materiales de la
institucion.

4. Guardar confidencialidad sobre la informacion de la institucion: Manejar la informacion
confidencial con discrecion y responsabilidad.

5. Colaborar con el personal docente y directivo: Trabajar en equipo con el personal docente y
directivo para el logro de los objetivos de la institucion.

6. Participar en las actividades de la institucion: Participar en las actividades y programas que
organice la instituciéon, de acuerdo con sus funciones.

7. Cumplir con las normas de la institucion: Conocer y acatar el Manual de Convivencia y las

deméas normas de la institucion educativa.

Articulo 16: Profesionales representantes de proyectos y/p programas de apoyo
16.1. Perfil

Formacion profesional: Poseen titulos en areas como psicologia, trabajo social, educacion
especial o areas afines que les permitan comprender y abordar las necesidades de los estudiantes.

Conocimiento del contexto educativo: Comprenden las dinamicas y los desafios de la
convivencia escolar y el modelo pedagogico de la IEK.

Compromiso con la inclusion: Trabajan por la igualdad de oportunidades y la participacion
de todos los estudiantes, con especial atencion a aquellos en situacion de vulnerabilidad.

Habilidades de comunicacion y trabajo en equipo: Se comunican de manera efectiva con
los diferentes estamentos de la comunidad educativa y trabajan de forma colaborativa con los
docentes y directivos.

Etica profesional: Actian con responsabilidad, respeto y confidencialidad en el desempefio

de sus funciones.
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16.2. Derechos

A ser respetados y valorados por la comunidad educativa.
A participar en la construccion del proyecto educativo de la IEK.
A recibir la informacion necesaria para el desempefio de sus funciones.

A contar con los recursos necesarios para el desarrollo de su labor.

o~ w D

A la formacion y actualizacion profesional.

16.3. Deberes

Brindar apoyo y acompafiamiento a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Colaborar con los docentes en la implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas.
Participar en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Trabajar de forma coordinada con el Comité Escolar de Convivencia.

Realizar seguimiento a los casos de los estudiantes que atienden.

Mantener la confidencialidad de la informacién de los estudiantes.

N o ok~ w0 DB

Participar en las actividades de formacion y capacitacion que organice la IEK.

CAPITULO III: NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Articulo 17: Normas generales de comportamiento dentro y fuera de la institucion

1. Respeto: Tratar a todas las personas con respeto, dignidad y cortesia, evitando cualquier forma de
agresion fisica, verbal o psicoldgica.

2. Responsabilidad: Asumir las consecuencias de las propias acciones y cumplir con los compromisos

adquiridos.

Honestidad: Actuar con integridad, sinceridad y transparencia en todas las situaciones.

Tolerancia: Respetar las diferencias individuales, las opiniones y creencias de los demas.

Solidaridad: Colaborar con los demas, brindar apoyo y mostrar empatia hacia quienes lo necesitan.

Puntualidad: Asistir puntualmente a clases y a todas las actividades escolares.

N o o~ w

Cuidado del entorno: Mantener la limpieza y el orden en las instalaciones de la institucion y en el

entorno.

8. Cumplimiento de las normas: Acatar las normas establecidas en el Manual de Convivencia y las
demés disposiciones de la institucion.

9. Buen uso del lenguaje: Utilizar un lenguaje adecuado, evitando expresiones groseras, ofensivas o

discriminatorias.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Respeto a la propiedad ajena: Cuidar los bienes propios y ajenos, evitando dafiarlos o apropiarse de
ellos.

Participacion activa: Participar activamente en las actividades escolares y en las instancias de
participacion y gobierno escolar.

Respeto a los simbolos patrios: Mostrar respeto hacia los simbolos patrios y los valores civicos.
Cuidado de la salud: Adoptar habitos de vida saludables y cuidar la salud fisica y mental.
Prevencion de riesgos: Evitar comportamientos que pongan en riesgo la seguridad y la integridad
propia y de los demas.

Uso responsable de las redes sociales: Utilizar las redes sociales de manera responsable, evitando el

ciberacoso y otras formas de violencia en linea.

Articulo 18: Normas especificas sobre el uniforme

El uso del uniforme evita marcar diferencias sociales, mitiga la discriminacion por limitaciones

econdmicas y fortalece la identidad institucional. Se exhorta a los nifios, nifias, jovenes y adolescentes para

que porten el uniforme y mantengan su presentacion personal acorde a condiciones higiénicas y sanitarias

propias del autocuidado y el cuidado de la salud publica. Los uniformes definidos por la Institucion

Educativa son los siguientes:

18.1. Uniforme de gala.

El uniforme de gala para los estudiantes de género femenino de uso diario esta compuesto por:

e Jomber de cuadros de talle bajo, con tablas; acompafiado de una correa negra, debe ir a la altura
la rodilla.

e (Camisa blanca.

e Medias blancas.

e Zapato color negro de atadura.

El uniforme de gala para los estudiantes de género masculino esta compuesto por:

e Jean clasico azul oscuro.

de

e Camiseta blanca con el escudo de la institucion estampado al lado izquierdo a la altura del pecho y

utilizada por dentro del pantalon.
e Medias azul oscuro.

e Correa negra.
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e Zapatos negros de atadura.

18.2. Uniforme de educacion fisica

Hay un uniforme para el area de Educacion Fisica, Unico para los estudiantes matriculados en la

institucion Educativa, este esta compuesto por:

o Sudadera azul oscura con el nombre de la Institucion estampado en letras blancas de forma vertical
al lado derecho.

e (Camiseta blanca con cuello redondo con el escudo de la Instituciéon estampado al lado izquierdo a
la altura del pecho, utilizada por dentro de la sudadera.

e Medias blancas.

e Tenis blancos de atadura.

18.3. Uniforme para estudiantes del grado transicion

Los estudiantes del grado transicion solo utilizaran el uniforme de educacion fisica, ademas del uso

de un delantal que los docentes del grado acordaran con los padres o acudientes.

18.4. Normas sobre el uso del uniforme

e Los sacos solo podran ser de color azul oscuro (no otros azules claros o medianos).

e La camiseta, la sudadera, y el jomber mantienen su disefio inicial y debe ir a la mitad de la rodilla.

o El blue Jean podra ser clasico, pero siempre debera ser azul oscuro (no claro ni destefiido) y sin
ningun tipo de accesorios y adornos de otros colores (sin desgastados o rotos).

e Las camisas, camisetas y camisillas que se usen debajo de la camiseta del colegio, unicamente,
podran ser blancas.

e En todos los casos, debera usarse la camiseta de la institucion, y no podra ser reemplazada por
sacos, o utilizar estos sin portar debajo la camiseta institucional.

e En ningun caso se alterara el disefio original del uniforme. No se utilizaran jomber mas altos de lo
establecido, camisetas cortas (ombligueras) ni sudaderas con bota a rastas y/o rotas en la bota o
entubadas.

e En caso de no poder asistir con el uniforme, serd necesario presentar ante el coordinador, una excusa

escrita, firmada por el acudiente, exponiendo las causas y plazo para cumplir con este deber.
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e Sera responsabilidad directa de los docentes y de los directores de grupo, velar por el buen uso del

uniforme institucional.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes tendran total libertad para elegir con cual de los dos (2)
uniformes institucionales se presentaran a sus jornadas escolares. Sea cual sea su decision deberan portar
el uniforme elegido, atendiendo a las normas establecidas para el uso del uniforme. Ademas, deberan
presentarse con el uniforme de educacion fisica los dias en los cuales el horario escolar establece el
desarrollo de dicha clase.

PARAGRAFO 2: La institucion no exige ni marcas exclusivas del uniforme, ni obliga a comprarlos

en determinados puntos de venta.
Articulo 19: Normas especificas para el uso de los diferentes espacios y servicios escolares.
19.1. Biblioteca:

La Biblioteca ofrece los servicios orientados principalmente a la Comunidad Educativa. Sirve de
apoyo al fortalecimiento de los programas académicos impartidos por la institucioén, fomenta el espiritu de
investigacion y eleva el nivel cultural de sus usuarios mediante la adquisicion de recursos bibliograficos y

electronicos, la disposicion para su uso y la prestacion de sus servicios, estos son:

Préstamo interno: para su uso en la sala de lectura.
Préstamo externo: para uso por fuera de la Biblioteca.
Busqueda y consulta bibliografica: acceso a fuentes bibliogréficas automatizadas.

Area de lectura.
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El uso de la biblioteca esta sujeto a las recomendaciones descritas a continuacion, el mal uso de la

misma generara las restricciones que la institucion defina, estas son:

6. Atender las observaciones de la persona responsable de la biblioteca y dar un trato amable y
respetuoso.

7. Permanecer en silencio cuando se haga consulta personal o mantener un tono de voz moderado
cuando se realice trabajos en grupo.

8. Cuidar los libros o materiales que se les prestan. Si el libro se extravia, debe reemplazarlo por uno de
iguales caracteristicas.

9. Devolver los libros o materiales dentro de los plazos acordados.

10. El estudiante que no se encuentre a paz y salvo con la biblioteca, no podra matricularse para el afio

siguiente, o graduarse, hasta tanto cumpla con su deber de ponerse a paz y salvo con la institucion.
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11. Si los maestros(as) desean hacer uso del area de lectura para consultar con un grupo de estudiantes,
deberd reservar con anticipacion para que se pueda tener disponible el material de consulta y

permanecer con el grupo durante la actividad.

19.2. Sala de sistemas

Las salas de sistemas son espacios educativos que aportan a la formacién integral de los(as)
estudiantes, le acerca al mundo, y propicia un ambiente de soporte con la tecnologia; utilizarla
adecuadamente es garantia para la formacion y conservacion de la misma, el reglamento de su utilizacion

es el siguiente:

1. Ingresar a la sala en silencio y orden, siempre con las manos limpias.

2. Guardar silencio y un adecuado comportamiento dentro de la sala, ayudara a un mayor rendimiento
de la clase y a un mejor aprendizaje por parte de cada estudiante.

3. Contribuir con un buen ambiente, evitando silbidos, gritos y cualquier acto de agresividad fisica o
verbal.

4. Evitar ingresar maletines, chaquetas y paquetes o en su defecto ubicarlos en el sitio que disponga el
docente o la docente para ello.

5. Evitar ingresar y utilizar CD, DVD, Memorias USB u otro dispositivo que no sean suministrados o
autorizados previamente por el docente o la docente.

6. Evitar consumir todo tipo de alimentos y bebidas dentro de la sala.

7. Sentarse siempre en el equipo asignado por el docente o la docente.

8. Al empezar a trabajar llenar la planilla de control de equipos reportando inmediatamente alguna
anomalia: falta de mouse o teclado u otro dispositivo o el mal estado de los mismos.

9. Seguir las indicaciones para el correcto uso de los equipos.

10. Tratar con cuidado los equipos y enseres, evitar desconectar o reconectar por su cuenta cualquier
dispositivo.

11. Los equipos y dispositivos deben permanecer en su lugar, abstenerse de realizar cambios sin previa
autorizacion.

12. Durante las clases evitar ingresar a navegar en sitios no autorizados por el docente o la docente.

13. Evitar ingresar a la sala reproductores de musica, cAmaras, celulares y otro objeto diferente a los
implementos escolares, excepto con previa autorizacion del docente o la docente.

14. Al terminar la sesién de trabajo, apagar correctamente el equipo.

15. Asumir responsablemente el pago de cualquier dafio causado por negligencia en los equipos o demas

enseres de la sala.
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16.

17.
18.

19.
20.

Antes de salir de la sala, recoger las basuras que haya en su puesto de trabajo dejar todo limpio y en
perfecto orden.

Evitar ingresar a la sala fuera de horas de clase sin la autorizacion de un docente o docente.

Evitar visitar y divulgar con los compafieros o compafieras material ajeno al tema de clase: chats,
videos, paginas pornograficas, juegos u otros sitios web no autorizados por el maestro.

Observar un comportamiento adecuado en la sala, en un clima de respeto y sana convivencia.

Conocer y respetar las normas de uso de la sala.

19.3. Laboratorios:

Antes de realizar una practica, debe leerse detenidamente la guia de trabajo, para adquirir una idea
clara de su objetivo, material necesario, procedimiento y riesgos posibles. Los resultados deben ser
siempre anotados cuidadosamente apenas se conozcan.

Es de obligatoriedad el uso permanente de la bata blanca en el laboratorio. Ademas del buen porte del
uniforme institucional, correspondiente. La bata debe permanecer abotonada o cerrada y ser
preferiblemente de algodoén, ya que, en caso de accidente otros tejidos (como los sintéticos) pueden
adherirse a la piel, aumentando el dafio.

De ser necesario y de acuerdo al producto que se vaya a utilizar en la practica, use guantes de latex,
tapabocas y gafas de proteccion.

Antes de iniciar la practica de laboratorio un estudiante de cada grupo de trabajo recibira el material
necesario (con carné estudiantil vigente), quien firmara el recibido y 10 minutos antes de terminar la
practica entregara al docente encargado del laboratorio, el material limpio y en buen estado.

Todo el equipo de trabajo es responsable del material que se le asigne, ademas del equipo especial
(por ejemplo, microscopios, balanzas, termémetros, cubeta de ondas, etc.) en caso de pérdida o dafio,
debera responder de ello en un término no mayor a 7 dias habiles, y llenar la correspondiente ficha.
Antes de empezar con el procedimiento experimental o utilizar algun aparato revisar todo el material,
y su manual de funcionamiento.

El orden y la limpieza deben presidir todas las experiencias de laboratorio. En consecuencia, al
terminar cada préctica el material y el mesén de laboratorio deben dejarse perfectamente limpios y
ordenados. Las sillas deberan necesariamente colocarse en el respectivo lugar de cada mesa o0 meson.
Mantener solo el material requerido para la sesion sobre los mesones y mesas de trabajo. Los demas
objetos personales o innecesarios deben guardarse o colocarse lejos del area de trabajo.

El material entregado en cada practica debe permanecer en el lugar asignado a dicha practica. No se

debe coger material destinado a préacticas distintas a la que se esta realizando. Bajo ningun concepto
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15.
16.

se sacaran reactivos o material de practicas fuera del laboratorio.

Informar al maestro(a) responsable cuando le sea necesario salir del laboratorio durante la sesion y
reportarse al incorporarse.

Informar al docente encargado del laboratorio, cualquier tipo de accidente. Seguir las medidas de

contingencia y mitigacion en caso de accidente.

19.4. Cafeteria y restaurante escolar:

Hacer buen uso de los alimentos, utensilios, implementos del restaurante escolar.

Dar un trato cortés a las personas que asisten y atienden este servicio.

Ingresar al restaurante escolar con el uniforme de la Institucién.

Una vez consumidos los alimentos, dejar las mesas y asientos limpios, evitar suciedad en el piso.
Al terminar de consumir los alimentos dejar los utensilios y la comida sobrante en el sitio sefialado.
Abstenerse de sacar o ingresar alimentos al area.

Ingresar al restaurante escolar en orden y respetando el turno.

Tener una adecuada higiene para el ingreso al restaurante.

Respetar el turno de cada compafiero.

. Recoger la bandeja, cubiertos, y otros elementos utilizados y depositarlos en el lugar correspondiente.
11.
12.
13.
14,

Brindar un trato respetuoso y cordial a las personas que se encuentren en el lugar.

Mantener las normas basicas de urbanidad al comer.

Abstenerse de botar la comida al piso; todo reguero es limpiado por quien lo origine inmediatamente.
Manifestar sus opiniones acerca de la calidad del almuerzo, y explicar por qué no se desea comer un
alimento determinado.

Adquirir los alimentos s6lo en la tienda escolar.

Realizar la compra de alimentos s6lo en la hora de los descansos.

19.5. Otros espacios y servicios escolares

o Salones de clase: Mantener el orden y la limpieza, evitar hacer ruido o interrumpir la clase, y
utilizar los dispositivos electronicos solo con autorizacion del docente.

e Zonas comunes (patios, pasillos, etc.): Jugar de forma segura, respetar las normas de los juegos, y
evitar comportamientos que puedan causar dafio a los demas.

e Baiios: Mantener la limpieza, utilizar los sanitarios de forma adecuada, y evitar el desperdicio de

agua.

74



e Aulas de informatica: Utilizar los equipos de computo de manera responsable, siguiendo las
normas de uso establecidas por la institucion.

o Canchas deportivas: Utilizar las canchas deportivas de forma segura, respetando las normas de
los deportes y evitando dafiar las instalaciones.

e Auditorio: Mantener el silencio durante las presentaciones, evitar consumir alimentos o bebidas,

y utilizar los dispositivos electronicos solo con autorizacion.

Articulo 20: Normas sobre el uso de internet y redes sociales

10.

Respeto y cortesia: Utilizar un lenguaje respetuoso y cortés en las interacciones en linea, evitando el
lenguaje ofensivo, discriminatorio o que incite al odio.

Proteccion de la privacidad: Respetar la privacidad de los demas, evitando compartir informacion
personal o iméagenes sin su consentimiento.

Propiedad intelectual: Respetar los derechos de autor y la propiedad intelectual, citando las fuentes
de informacidn y evitando la reproduccién o distribucion ilegal de contenidos.

Identidad digital: Cuidar la propia identidad digital, evitando la creacion de perfiles falsos o la
suplantacion de identidad.

Ciberacoso: No participar en ninguna forma de ciberacoso, como el envio de mensajes ofensivos, la
publicacion de imagenes humillantes o la exclusion de personas en linea.

Seguridad en linea: Utilizar contrasefias seguras, evitar acceder a sitios web sospechosos y tener
cuidado al compartir informacién personal en linea.

Uso responsable en la institucion: Utilizar los equipos de computo y la conexion a internet de la
institucion solo para fines educativos, evitando el acceso a sitios web inapropiados o la descarga de
material ilegal.

Redes sociales: Utilizar las redes sociales de manera responsable, evitando la publicaciéon de
informacién o imagenes que puedan afectar la propia imagen o la de otros.

Informacion confiable: Verificar la informacién que se encuentra en linea antes de compartirla,
consultando fuentes confiables y evitando la propagacion de noticias falsas.

Netiqueta: Seguir las normas de etiqueta en linea (netiqueta), como saludar al iniciar una
conversacion, evitar escribir en mayusculas (que equivale a gritar) y despedirse al finalizar la

interaccion.

Articulo 21: Normas sobre el uso de uniformes, tutiles escolares y dispositivos electronicos.

1.
2.

Uniforme: Portar el uniforme completo y de forma adecuada, segln lo establecido por la institucion.

Utiles escolares: Traer los utiles escolares necesarios para el desarrollo de las actividades
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académicas.

Dispositivos electronicos: Utilizar los dispositivos electrénicos solo con autorizacion del docente y
para fines educativos.

Celulares: Mantener los celulares apagados 0 en modo silencio durante las clases.

Reproductores de musica: Utilizar los reproductores de musica solo con audifonos y con
autorizacion del docente.

Computadores portétiles: Utilizar los computadores portétiles solo para fines académicos y con

autorizacion del docente.

Articulo 22: Normas sobre la presentacion personal y el cuidado de la salud.

M w0 p e

© 0 N o O

Aseo personal: Mantener una buena higiene personal, presentandose limpio y aseado a la institucion.
Cabello: Llevar el cabello limpio, peinado y con un corte adecuado.

URas: Mantener las ufias limpias y cortas.

Accesorios: Evitar el uso de accesorios extravagantes o que puedan causar dafio a si mismo o a los
demés.

Magquillaje: Evitar el uso de maquillaje excesivo.

Tatuajes y piercing: Evitar la exhibicion de tatuajes y piercing.

Alimentacion saludable: Consumir alimentos nutritivos y evitar el consumo de comida chatarra.
Actividad fisica: Realizar actividad fisica de forma regular.

Descanso: Dormir las horas necesarias para un buen rendimiento fisico y mental.

. Prevencion de enfermedades: Adoptar medidas para la prevencién de enfermedades, como el lavado

de manos y la vacunacion.

Articulo 23: Prohibiciones

La Institucion Educativa Kennedy promueve una convivencia escolar basada en el respeto, la

responsabilidad, la honestidad y la tolerancia. Para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro y propicio

para el desarrollo integral de todos los estudiantes, se prohiben los siguientes comportamientos:

23.1. Agresiones y Violencia:

e Consumir, portar o distribuir cualquier tipo de sustancia psicoactiva (cigarrillos, drogas,
vapeadores, cigarrillos electronicos, estupefacientes o licor) dentro de la institucion o en
actividades relacionadas con ella. Asimismo, queda prohibido portar o utilizar cualquier tipo

de arma (de fuego, traumaticas, cortopunzantes o contundentes) y material pornografico. Estas
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acciones ponen en riesgo la integridad de las personas y atentan contra la sana convivencia

escolar.

23.2. Daiio a la propiedad:

e Dafio a las instalaciones: Rayar, pintar, romper o dafiar de cualquier forma las instalaciones de
la institucion, incluyendo los salones de clase, la biblioteca, los laboratorios, los bafios, etc.

e Dafio a los bienes ajenos: Robar, hurtar, dafiar o destruir los bienes de otras personas,
incluyendo libros, cuadernos, celulares, ropa, etc.

e QGrafiti: Realizar grafitis en las paredes, pupitres o cualquier otra superficie de la institucion.

e Hacer mal uso de los residuos. (Tirar la basura al piso y otros).

23.3. Comportamientos disruptivos:

e Interrumpir las clases: Hablar en voz alta, hacer ruido, levantarse del puesto sin permiso, usar
el celular o cualquier otra accion que interrumpa el desarrollo de las clases.

o Faltar el respeto a los docentes y al personal de la institucion: Utilizar un lenguaje inapropiado,
desobedecer las instrucciones, negarse a realizar las actividades o cualquier otra accién que
falte el respeto a los docentes y al personal de la institucion.

e Hacer trampa en los exdmenes o trabajos: Copiar las respuestas de otros, utilizar material no
autorizado o cualquier otra forma de engafio para obtener una mejor calificacion.

e Suplantar la identidad: Presentarse como otra persona.

e Alterar o falsificar calificaciones, asistencias o institucional.

e Plagiar: Presentar como propio un trabajo ajeno, sin citar la fuente original.

e Comer en clase, masticar chicle.

e Falsificar una firma.

23.4. Consumo de sustancias prohibidas:

e Consumo de alcohol: Consumir bebidas alcoholicas dentro o fuera de la institucidon, o
presentarse a la institucion bajo los efectos del alcohol.

e Consumo de drogas: Consumir, portar, distribuir o comercializar cualquier tipo de droga dentro
o fuera de la institucion.

e Consumo de tabaco: Fumar dentro de las instalaciones de la institucion o en sus alrededores.
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e  Omitir informacion en situaciéon donde esté en juego la integridad de una persona. (Ejemplo:
porte de drogas porte de armas).

e Porte, prestamos o uso de vapeadores

23.5. Comportamientos inadecuados en el uso de las TIC:

e Suplantar la identidad de otra persona.
e Acceder a sitios web inapropiados.
e Descargar o compartir material ilegal.

e Uso del celular en clase sin autorizacion

23.6. Otros comportamientos:

e Portar el uniforme incompleto o de forma inadecuada.

e Llegar tarde a clases o a las actividades escolares.

e No traer los utiles escolares necesarios.

e No cumplir con las tareas o trabajos asignados.

e No asistir a clases sin justificacion.

e Salir de la institucion sin autorizacion.

e Retirarse de clase o de cualquier actividad sin el permiso correspondiente por el docente.

e Permanecer sin autorizacion en los salones durante los descansos o en las actividades culturales.

e Interrumpir la comunicacién entre la escuela y la familia (no entregando las citaciones,
circulares y otros) Situacion uno.

e Hacer mal uso del restaurante escolar. (Vaso de leche, refrigerio).

e Incumplir con la organizacion y aseo del aula.

e Excesivas manifestaciones de afecto entre companeros (Besos en los labios, abrazos, cargar al
compaiiero (a).

e Juegos de azar: Participar en juegos de azar dentro o fuera de la institucion.

e Mendicidad: Solicitar dinero o cualquier otro tipo de ayuda dentro o fuera de la institucion.

e Venta ambulante: Vender cualquier tipo de producto dentro de las instalaciones de la
institucion.

e Exhibicionismo: Mostrar partes intimas del cuerpo o realizar actos de exhibicionismo dentro
o fuera de la institucion.

e Promover o participar en actos de vandalismo: Dafiar o destruir propiedad publica o privada.
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e Realizar rifas, recolectar dinero, ventas, compras, negocios, fiestas y demas en beneficio
personal dentro de la institucion.

e Festejar a los compafieros con actos que constituyan incomodidad y/o generen indisciplina tales
como utilizar agua, harina, huevos, sustancias quimicas, polvora u otros elementos detonantes
en cualquier tipo de celebraciones.

e Retener los materiales de los compafieros.

e Utilizar un vocabulario soez y descortés.

e Contestar en forma desobligante ante instrucciones dadas por docentes o directivos.

e Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula o ausentarse de la misma

sin autorizacion del docente.

CAPITULO III: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar es un conjunto de procesos y protocolos
que orientan a las entidades e instituciones del Sistema Nacional de Convivencia Escolar en la promocion
de un ambiente educativo seguro e inclusivo. Su objetivo es garantizar la formaciéon en derechos
humanos, educacion para la sexualidad y la prevencion de la violencia escolar, atendiendo de
manera oportuna y eficaz las situaciones que afectan la convivencia y los derechos de los estudiantes

de preescolar, basica y media.

La Ruta se activa en casos de violencia escolar, vulneracion de derechos humanos, sexuales
y reproductivos, embarazo en adolescentes, consumo de sustancias psicoactivas y situaciones que
afecten a estudiantes con discapacidad o en riesgo de exclusion. Para ello, articula una oferta de
servicios agil, integral y complementaria entre las diferentes entidades e instituciones involucradas.
Los cuatro componentes de la Ruta son:

Promocion: acciones para fomentar la convivencia pacifica y el ejercicio de los derechos.

Prevencion: acciones para prevenir la violencia escolar y otros factores de riesgo.

Atencidn: acciones para brindar atencién oportuna y eficaz a las situaciones que afectan la
convivencia.

Seguimiento: acciones para monitorear la situacion y brindar apoyo a los estudiantes y sus

familias.
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Principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la

educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1620 de 2013, y el articulo 2.3.5.3.1 Decreto 1075 de 2015
se establece que la Institucion Educativa Kennedy acoge los principios del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar, asi:

Participacion. En virtud de este principio La Institucion Educativa debe garantizar su participacion
activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que

permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.

Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, La
Institucion Educativa Kennedy debe garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes
en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema.
En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacioén, concurrencia, complementariedad y

subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion
ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de la nifiez, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno
a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica

y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autonomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y

disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion
fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes, NNA tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes

pacificos, democraticos e incluyentes.
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Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada hacia la promocién de la
educaciodn para la autorregulacion del individuo, de la educacion para el correctivo pedagdgico social en el

respeto a la Constitucion y las leyes.

Corresponsabilidad: Los individuos, la familia, la sociedad y el Estado estan regidos por la
corresponsabilidad que como principio les exige la participacion efectiva en los procesos convivenciales de
la escuela y el aporte de estrategias, proyectos y actividades que fortalezcan la convivencia en este &mbito

orientada hacia la construccidn de ciudadania activa.

Articulo 24: Promocion y prevencion

Las acciones de promocion se centran en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades. Los mecanismos usados para

implementar estas acciones son, entre otros:

a) Revision de proyectos pedagdgicos y transversalizacion de ejes tematicos.

b) Diagndstico de contexto institucional y grupal.

c) Establecimiento de alianzas interinstitucionales para asesoria pedagogica.

d) Disefio de material pedagdgico para promocidn de la sana convivencia.

e) direccion de grupo: una hora a la semana donde se desarrollen talleres preventivos que busquen
fomentar la cultura del respeto, comunicacion asertiva, liderazgo estudiantil, solucion de conflictos
dentro y fuera del aula de clase, promoviendo un ambiente escolar seguro y agradable.

f) Otros de acuerdo con la necesidad institucional. En el marco de la constitucion mencionada en el

manual de convivencia las medidas pedagodgicas son autonomas por parte del docente.

Las acciones de prevencion se realizan a través de un proceso continuo de formacidn para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el proposito de disminuir en su comportamiento el
impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que
puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en
la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos
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que vulneran los derechos de los demds, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser
sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar. Los mecanismos usados para

implementar estas acciones son, entre otros:

a) Realizacion de escuelas de padres.

b) Programa de orientacion de grupo y orientacién en comunidad.
c) Citaciones y reuniones con padres de familia.

d) Otros de acuerdo con la necesidad institucional y del contexto.

24.1. Programa de estimulos

Los estimulos son las acciones por las cuales se valora y motiva a los integrantes de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, padres de familia, y directivos), a seguir actuando en forma proactiva en
pro del mejoramiento institucional.

La Institucion Educativa Kennedy, propende por la formacion integral de los estudiantes y resalta
en la comunidad educativa: el esfuerzo, la constancia, el excelente comportamiento, el buen desempefio

académico, administrativo, deportivo, cultural, cientifico y comunitario.

o  Comportamientos dignos de valorar en los estudiantes

1. El rendimiento académico, el deseo de superacion y el comportamiento ejemplar.

2. El respeto, el didlogo, la solidaridad, el civismo, el compafierismo y la participacion.

3. Laadecuada presentacion personal, la puntualidad y la participacion correcta en actos dentro y fuera
de la Institucion.

4. El sentido de pertenencia, expresado en la representacién de la Institucion en diferentes eventos
deportivos, culturales, artisticos, cientificos y comunitarios; y. en el cuidado de los enseres y la planta
fisica de la institucion.

5. Lacapacidad de iniciativa, de creatividad e innovacion en los distintos campos del saber y la vida
social.

6. El liderazgo estudiantil con el fin de mejorar cada vez mas la convivencia escolar y los resultados

académicos de la IEK.

Estimulos a estudiantes.

1. lzada del pabellon nacional como reconocimiento al espiritu de superacion, el esfuerzo académico y
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el acatamiento a las normas del manual de convivencia.

Entrega de diplomas, placas o menciones de honor como reconocimiento al esfuerzo y
aprovechamiento académico, disciplinario, valores, liderazgo, entre otros.

Ser destacado en actos comunitarios y sociales con la posibilidad de representar a la Institucion
Educativa Kennedy en actividades deportivas, recreativas y culturales.

Entrega de trofeos o medallas, como reconocimiento por su participacion deportiva, cultural o
cientifica, en cualquier espacio.

Publicar en los medios de comunicacion de la IEK (periddico de la Institucién, redes sociales), la lista
de los estudiantes destacados por diferentes motivos.

Otros estimulos que establezcan los directivos docentes, los padres de familia, o los estudiantes tales

como: el mejor compariero, el mejor deportista, el mayor sentido de colaboracion, entre otros.

o Comportamientos dignos de valorar en los docentes y directivos

Responsabilidad en el desempefio de sus actividades laborales.

Capacidad de gestion, creatividad e innovacion en su desempefio pedagdgico y directivo.
Liderazgo y critica constructiva que conlleve al mejoramiento de la Institucion.

La participacion activa en los procesos de organizacion y desarrollo institucional.

El respeto por las normas institucionales, el conducto regular y el debido proceso.

Estimulos a docentes vy directivos

Menciones de honor y/o placas de reconocimiento por diferentes méritos.

e Comportamientos dignos de valorar en los padres de familia

Acompafiamiento activo y constante en el proceso formativo de los hijos.

Participacion en los eventos formativos planeados por la institucion.

El respeto y el trato amable con los integrantes de la comunidad educativa.

El liderazgo positivo, que propenda por el mejoramiento institucional.

El respeto por las normas institucionales, el conducto regular y el debido proceso.

La participacion activa en los procesos de organizacion y desarrollo institucional. 24.2. Plan de

convivencia

Estimulos a padres de familia

Reconocimiento pablico, menciones de honor por diferentes méritos, etc.
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o Evento especial de entrega de estimulos.

La Institucion destinara un dia de la ultima semana institucional con el fin de celebrar “La noche
de los Mejores” y en dicho evento reconocera a los miembros de la comunidad educativa que se destacaron

durante el afio escolar y que por tal motivo se hacen acreedores a un reconocimiento publico.

24.2. Proyecto “Prevencion de la violencia escolar”

El proyecto "Prevencion de la Violencia Escolar" de la Institucion Educativa Kennedy busca
implementar estrategias para una sana convivencia y formacion ciudadana, a través de la promocion de
valores, la prevencion de la violencia y el desarrollo de habilidades socioemocionales. Se basa en la Ley
1620 de 2013 y se apoya en el Comité Escolar de Convivencia, buscando abordar las necesidades y
problematicas especificas de la comunidad educativa, como la violencia, el acoso escolar, y los conflictos
interpersonales. Hace parte de los proyectos del P.E.L

El proyecto "Prevencion de la Violencia Escolar" y el Manual de Convivencia de la IEK estan
estrechamente relacionados, ya que ambos buscan promover la sana convivencia y la formacion ciudadana
en la comunidad educativa. El proyecto se nutre del Manual de Convivencia:

Marco normativo: FEl proyecto toma como base el Manual de Convivencia, que establece las
normas y los procedimientos para la resolucion de conflictos y la promocion de la convivencia pacifica.

Diagnéstico: El proyecto se basa en el diagnodstico de las necesidades y problemadticas de la
comunidad educativa que se reflejan en el Manual de Convivencia, como la violencia, el acoso escolar y
los conflictos interpersonales.

Estrategias: El proyecto propone estrategias para la prevencion de la violencia escolar que se
articulan con las normas y los protocolos establecidos en el Manual de Convivencia. El Manual de
Convivencia se enriquece con el proyecto:

Actualizacion: El proyecto puede aportar informacion y estrategias para la actualizacion del
Manual de Convivencia, especialmente en lo que se refiere a la prevencion de la violencia escolar.

Implementacion: El proyecto puede contribuir a la implementacion del Manual de Convivencia,
a través de la capacitacion de la comunidad educativa en la resolucion pacifica de conflictos y la promocion
de la convivencia.

Evaluacion: El proyecto puede servir como herramienta para la evaluacion del impacto del Manual

de Convivencia en la prevencion de la violencia escolar y la promocion de la convivencia pacifica.

Es por ello que el proyecto "Prevencion de la Violencia Escolar” y el Manual de Convivencia de la

IEK se complementan y se fortalecen mutuamente. El proyecto aporta informacion y estrategias para la
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actualizacion e implementacion del Manual, mientras que el Manual proporciona el marco normativo y el
contexto para el desarrollo del proyecto. Ambos son herramientas esenciales para la construccion de una

cultura de paz y convivencia en la institucion.

24.3. Programas externos

Los programas externos son estrategias implementadas por entidades gubernamentales para brindar
apoyo a las instituciones educativas en la atencion a la diversidad y el fortalecimiento de la convivencia
escolar. Es una herramienta valiosa para las instituciones educativas en la promocion de la convivencia
escolar y la prevencion de la violencia. Su trabajo conjunto con el Comité Escolar de Convivencia y los
demas actores de la comunidad educativa permite la construccién de un ambiente escolar mas inclusivo,

seguro y propicio para el desarrollo integral de todos los estudiantes.

Relacion con las acciones de promocion y prevencion

Promocién: los programas externos contribuyen a las acciones de promocion de la convivencia
escolar al brindar herramientas y estrategias para la construcciéon de un ambiente escolar inclusivo
y respetuoso de la diversidad.

Prevencion: los programas externos también contribuyen a las acciones de prevencion de la
violencia escolar al brindar herramientas para la deteccion temprana de situaciones de riesgo y la

atencion oportuna a los estudiantes que lo requieran.

o 24.3.1. Entorno escolar protector

El programa "Escuela como Entorno Protector" es una estrategia de la Alcaldia de Medellin que
busca fortalecer las practicas relacionales y la convivencia escolar en las instituciones educativas de la
ciudad. A través de este programa, se brinda acompafiamiento a las IE para que promuevan el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la construccion de ciudadania y la

proteccion integral de nifios, niflas y adolescentes.

Objetivo:

El objetivo principal del programa EEP es contribuir al mejoramiento de los ambientes de
aprendizaje, al "Buen Vivir" en la escuela y a la formacion de ciudadanos activos que aporten a

la construccién de una "Comunidad Protectora". Para ello, se trabaja en tres ejes principales:
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Liderazgo democratico: Se promueve la participaciéon de la comunidad educativa en la
toma de decisiones y la construccién de un clima escolar democratico.

Proyecto de educacién sexual y construccion de ciudadania (PESCC): Se brinda
educacioén sexual integral a los estudiantes, promoviendo el ejercicio responsable de la sexualidad
y la prevencion de riesgos.

Formaciéon en mediacién escolar: Se capacita a estudiantes, docentes y familias en

habilidades de mediacion y conciliacién para la resolucion pacifica de conflictos.

Relacion con la convivencia escolar:

El programa EEP estd directamente relacionado con la convivencia escolar, ya que busca
crear un ambiente escolar seguro, protector e inclusivo, donde adolescentes, y se prevengan
situaciones de violencia, acoso escolar y vulneracion de derechos. Aportes del programa EEP a
la convivencia escolar:

Fortalecimiento de las relaciones interpersonales: A través de la formacion en habilidades
socioemocionales y la promocién del didlogo y la empatia.

Prevencion de la violencia y el acoso escolar: Mediante la identificacion de factores de
riesgo y la promocion de factores protectores.

Promocién de la participacion y el liderazgo democratico: A través del fortalecimiento
de los espacios de participacion estudiantil y la formacion en liderazgo.

Educacion en derechos humanos, sexuales y reproductivos: Contribuyendo a la formacion

de ciudadanos criticos y responsables.

o 24.3.2. Unidad de Atencion Integral (UAI)

La Unidad de Atencion Integral (UAI) es un programa de la Secretaria de Educacion de Medellin
que busca fortalecer la inclusion educativa y garantizar el acceso, la permanencia y la promocioén de los

estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) en las instituciones educativas oficiales.

Objetivo:

El objetivo principal de la UAI es brindar apoyo a las instituciones educativas para que puedan
atender la diversidad de sus estudiantes y garantizar el derecho a la educacion de aquellos con NEE,
derivadas de discapacidad o capacidades y talentos excepcionales. Para ello, se trabaja en los siguientes

frentes:
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Identificacion y valoracién: se realiza la identificaciéon y valoraciéon de los estudiantes con
NEE para determinar sus necesidades especificas de apoyo.

Ajustes razonables: se implementan ajustes razonables en el curriculo, la evaluacion y el
ambiente escolar para garantizar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes con NEE.

Apoyos pedagdgicos y terapéuticos: se brinda acompafiamiento pedagodgico y terapéutico a
los estudiantes con NEE, a través de profesionales especializados como psicologos, terapeutas del
lenguaje, fisioterapeutas, entre otros.

Formacion docente: se capacita a los docentes en estrategias pedagogicas inclusivas y en
la atencion a la diversidad.

Sensibilizaciéon a la comunidad educativa: se realizan actividades de sensibilizacion a la

comunidad educativa sobre la inclusion educativa y el respeto a la diversidad.

Relacion con la convivencia escolar:

La UAI esté estrechamente relacionada con la convivencia escolar, ya que la inclusion educativa es
un pilar fundamental para la construccion de un ambiente escolar respetuoso, equitativo y libre de
discriminacion. Aportes de la UAI a la convivencia escolar:

Promueve la inclusion y el respeto a la diversidad: la UAI contribuye a crear una cultura de
inclusion en la escuela, donde todos los estudiantes se sientan valorados y respetados,
independientemente de sus caracteristicas o necesidades.

Previene la discriminacion y el acoso escolar: al brindar apoyo a los estudiantes con NEE,
la UAI contribuye a prevenir situaciones de discriminacion y acoso escolar.

Fomenta la participacion de todos los estudiantes: la UAI promueve la participacion de todos
los estudiantes en la vida escolar, independientemente de sus capacidades o dificultades.

Fortalece el trabajo en equipo: la UAI promueve el trabajo colaborativo entre docentes,

profesionales de apoyo y familias para la atenciéon a la diversidad.

o 24.3.3. Medellin de te quiere saludable

"Medellin te quiere saludable" es un programa integral de la Alcaldia de Medellin que busca
promover la salud y el bienestar en todas las etapas del ciclo vital de los ciudadanos. Este programa se
enfoca en la prevencion de enfermedades, la promocidn de habitos de vida saludables y el fortalecimiento
de la salud mental. Se implementa a través de diferentes estrategias y acciones que llegan a las

comunidades, instituciones educativas y hogares de la ciudad.

87



Objetivo:

El objetivo principal de "Medellin te quiere saludable" es mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos y construir una cultura del cuidado, tanto individual como colectivo. Para ello, se trabaja en
diferentes frentes:

Promocion de la salud y prevencion de enfermedades: a través de campafias de educaciéon en
salud, vacunacion, tamizajes, y promocion de habitos de vida saludables como la alimentacion
balanceada, la actividad fisica y el descanso adecuado.

Salud mental: a través de la promocion de la salud mental, la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, la atencion a poblaciones vulnerables y el fortalecimiento de las habilidades
para la vida.

Entornos saludables: a través de la promocion de entornos saludables en el hogar, la escuela

y la comunidad, y la implementacién de acciones para la prevencion de riesgos ambientales.

Relacion con la convivencia escolar:

"Medellin te quiere saludable" tiene una estrecha relacion con la convivencia escolar, ya que la
salud y el bienestar son fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes y la construccion de un
ambiente escolar positivo. Aportes a la convivencia escolar:

Promocion de la salud mental: al fortalecer la salud mental de los estudiantes, se contribuye
a la prevenciéon de problemas de conducta, la mejora de las relaciones interpersonales y la
construccion de un clima escolar positivo.

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas: al prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas, se protege la salud de los estudiantes y se previenen situaciones de riesgo en el
entorno escolar.

Promociéon de habitos de vida saludables: al promover habitos de vida saludables, se
contribuye al bienestar fisico y mental de los estudiantes, lo que favorece su desempefio académico
y su participacion en la vida escolar.

Construccion de entornos saludables: al promover entornos saludables en la escuela, se crea

un ambiente fisico y social propicio para el aprendizaje y la convivencia.

e 24.7. Inder (Instituto de Deportes y Recreacion de Medellin)

El INDER es una entidad de la Alcaldia de Medellin que promueve el deporte, la recreacion y la

actividad fisica como herramientas para el desarrollo humano, la construccion de ciudadania y la
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transformacion social. Ofrece una amplia gama de programas y servicios para la comunidad, incluyendo

escuelas deportivas, eventos recreativos, escenarios deportivos y programas de promocion de la salud.

Objetivo:

El objetivo principal del INDER es contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos de Medellin a través del fomento de la cultura del deporte, la recreacion y la actividad fisica.
Busca promover habitos de vida saludables, fortalecer la convivencia ciudadana y generar espacios de

encuentro e integracion social.

Relacion con la convivencia escolar:

El INDER tiene una estrecha relacion con la convivencia escolar, ya que el deporte y la recreacion
son herramientas pedagogicas que contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes y a la construccion
de un ambiente escolar positivo. Aportes del INDER a la convivencia escolar:

Promocion de valores: el deporte y la recreacion fomentan valores como el respeto, la tolerancia,
el trabajo en equipo, la disciplina y el juego limpio, que son fundamentales para la convivencia
pacifica.

Resolucion de conflictos: la practica deportiva y recreativa brinda oportunidades para aprender
a resolver conflictos de manera constructiva y a través del dialogo.

Inclusién y participacion: el INDER promueve el acceso al deporte y la recreacion para
todos los estudiantes, sin distincion de género, capacidad o condicion social, contribuyendo a la
construccion de una escuela inclusiva.

Desarrollo de habilidades socioemocionales: ¢l deporte y la recreacion fomentan el
desarrollo de habilidades socioemocionales como la comunicacion, el trabajo en equipo, el liderazgo
y la autoestima, que son fundamentales para la convivencia escolar.

Promocion de la salud fisica y mental: la actividad fisica y la recreacion contribuyen a

la salud fisica y mental de los estudiantes, lo que favorece su bienestar y su desempeio académico.

La Institucion Educativa Kennedy reconoce la importancia de la colaboracion con la comunidad
para fortalecer la convivencia escolar y el bienestar de sus estudiantes. Por ello, la IEK mantiene una
actitud de apertura y recibe con agrado el apoyo de programas externos que compartan su compromiso con
la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes, y el fortalecimiento de las familias. Esta
colaboracion interinstitucional enriquece las estrategias de promociéon y prevencion en salud fisica
y mental, y contribuye a la construccion de un entorno protector para toda la comunidad educativa.

89



Articulo 25: Atencion y seguimiento

La Institucion Educativa Kennedy, en el marco de las rutas de atencion integral para la convivencia
escolar, reconoce la importancia de brindar atencion y seguimiento oportuno a las situaciones que afectan
el bienestar de los estudiantes y la sana convivencia. Para ello, se han identificado tres categorias que
requieren especial atencion:

Incumplimiento de las normas de convivencia: FEsta categoria incluye las situaciones
disciplinarias que se presentan cuando los estudiantes incumplen las normas establecidas en el Manual de
Convivencia o cometen alguna de las prohibiciones.

Situaciones tipificadas: Esta categoria se refiere a las situaciones que se clasifican en los Tipos I,
IT y II1, segun la gravedad de la falta y el riesgo que representa para la integridad de las personas.

Situaciones de presuncion de vulneracion de derechos a niiios, nifias y adolescentes: Esta
categoria abarca las situaciones en las que se presume que se han vulnerado los derechos humanos, sexuales

y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

25.1. Conducto regular para medidas pedagogicas y correctivas ante situaciones asociadas a la
convivencia escolar

Situaciones disciplinarias (normas y prohibiciones)

1. Deteccion de la situacion:

e La situacion disciplinaria puede ser detectada por cualquier miembro de la comunidad educativa
(docentes, directivos, personal administrativo, estudiantes, padres de familia).
o Se debe registrar la situacion de forma clara y objetiva, incluyendo la fecha, hora, lugar, personas

involucradas y descripcion de los hechos.

2. Dialogo y amonestacion verbal:

e Eldocente o el director de grupo dialogara con el estudiante involucrado, buscando comprender las
causas de su comportamiento y concientizarlo sobre las consecuencias de sus actos.
e Se le recordaran las normas de convivencia y se le exhortara a cumplirlas.

e Se buscara que el estudiante reconozca su falta y se comprometa a no repetirla.

3. Amonestacién escrita y comunicacion a la familia:
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3.1

Si el comportamiento persiste o compromete la integridad del propio estudiante u otro/a
compaifiero/a, se registrara la situacion (y la medida pedagogica adoptada con acciones reparadoras)
en el observador del estudiante y se enviara una comunicacion escrita a la familia o acudientes.

Se le informa a la familia la medida pedagogica que se registro en el observador

Se solicitard a la familia su colaboracion y compromiso para que el estudiante modifique su

comportamiento. Es importante documentar esta medida por medio de acta (Ver anexo 1)

En relacion con las acciones reparadoras. ..

Se buscara que el estudiante repare el dafio causado a la comunidad educativa a través de acciones
concretas.

Las acciones reparadoras deben ser formativas y proporcionales a la conducta evidenciada.
Ejemplos: pedir disculpas ptblicamente, realizar trabajo comunitario, reparar un objeto dafiado,

participar en actividades de formacion ciudadana, etc.

Remision a coordinacion

Si las medidas anteriores no son suficientes o el comportamiento evidenciado altera la dinamica
institucional, se remitira el caso a coordinacioén quien evaluara la situacion, escuchara los descargos
del estudiante y tomara una decision sobre las medidas a aplicar. Se garantizara el debido proceso
en la aplicacion de las medidas correctivas: derecho a la defensa, principio de proporcionalidad,
notificacion e interposicion de recursos.

Se le informa a la familia la medida pedagogica adoptada

Por medio de acta (Ver anexo 1), se solicitara a la familia su colaboracion y compromiso para que

el estudiante modifique su comportamiento.

Seguimiento:

Se realizara un seguimiento al estudiante (con el apoyo del director de grupo) para verificar su
proceso de cambio.
Se brindara apoyo al estudiante y a la familia para superar las dificultades que dieron origen a la

situacion disciplinaria.

Remision al Comité Escolar de Convivencia:
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e Si las medidas anteriores no son suficientes y se evidencia reincidencia, se remitird el caso al
Comité Escolar de Convivencia.

o El Comité evaluara la situacion, escuchara los descargos del estudiante y elaborara una propuesta
adicional sobre las medidas a aplicar. Dicha propuesta se remitira a rectoria (ver anexo 2) junto con
el acta de reunion.

e Se brindara apoyo al estudiante y a la familia para superar las dificultades que dieron origen a la

situacion disciplinaria.

Remision a rectoria

e El rector evaluard el acta y remision del comité escolar de convivencia. Si lo ve necesario,
convocara al estudiante (y/o su acudiente) y con base en ello, tomard una decision sobre las medidas
a aplicar. Se garantizara el debido proceso en la aplicacion de las medidas correctivas: derecho a la
defensa, principio de proporcionalidad, notificacion e interposicion de recursos.

e Se le informa a la familia la medida pedagogica adoptada

e Por medio de acta (Ver anexo 1), se solicitara a la familia su colaboracion y compromiso para que

el estudiante modifique su comportamiento.

Seguimiento:

o Se realizara un seguimiento al estudiante (con el apoyo del director de grupo y coordinacion) para
verificar su proceso de cambio.
e Se brindara apoyo al estudiante y a la familia para superar las dificultades que dieron origen a la

situacion disciplinaria.

Remision a consejo directivo

o Si las medidas anteriores no son suficientes, se remitira el caso al Consejo directivo.

e El Consejo directivo evaluara el informe del conducto regular aplicado a la situacion y tomara una
decision sobre las medidas a aplicar.

e El Consejo directivo podra aplicar medidas correctivas como la suspension de actividades escolares
0, en casos excepcionales, la exclusion de la institucion educativa.

e Se garantizara el debido proceso en la aplicacion de las medidas correctivas: derecho a la defensa,

principio de proporcionalidad, notificacion e interposicion de recursos.
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Consideraciones Adicionales:

e Setendra en cuenta la edad, el grado de madurez y las circunstancias personales del estudiante.

e Se promovera la participacion de la familia en el proceso formativo.

e Se fomentard la construccion de un ambiente de convivencia pacifico y respetuoso.

e Este conducto regular busca garantizar una respuesta educativa y formativa ante las situaciones

disciplinarias, promoviendo la reflexion, la responsabilidad y la reparacion del dafio.

Situaciones tipificadas

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Kennedy establece medidas de accion
afirmativa para asegurar que todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad, talentos
excepcionales o trastornos que impactan su comportamiento y aprendizaje, tengan acceso a una educacion
de calidad, puedan permanecer en la institucion y reciban la atencion y el apoyo que necesitan.

Para ello, se han definido protocolos especificos para abordar las situaciones Tipo I, II y III,
teniendo en cuenta la diversidad de la poblacion estudiantil y realizando los ajustes razonables que establece

la Ley 1421 de inclusion educativa.

o Situaciones Tipo I: Conflictos manejados inadecuadamente.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan dafios al cuerpo
o0 a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Se trata de altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mas personas de la comunidad educativa, insultos, golpes y agresiones verbales con contenido sexual, que
se pueden presentar en el desarrollo cotidiano de las actividades del aula, en las horas de descanso, en las
reuniones o cualquier actividad institucional. (Guia 49 del MEN. Pag. 56, 105) Hay agresion verbal, gestual
o virtual con contenido sexual que hace referencia a las caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de
género, a comentarios inapropiados sobre la orientacion sexual, o al comportamiento erdtico o romantico

de las personas involucradas.

Protocolo de atencion

1. Reconocimiento de la situacion:

e Cualquier miembro de la comunidad educativa (docentes, directivos, personal administrativo,

estudiantes, padres de familia) que observe una situacion que afecte la convivencia escolar
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(agresion fisica o verbal, acoso escolar, ciberacoso, discriminacion, etc.) debe reportarla al docente
o director de grupo.
e Eldocente o director de grupo registrara la situacion de forma clara y objetiva, incluyendo la fecha,

hora, lugar, personas involucradas y descripcion de los hechos.

Dialogo y amonestacion verbal:

e FEl docente o director de grupo dialogard con el/los estudiante/s involucrado/s, buscando
comprender las causas de su comportamiento y concientizarlo sobre las consecuencias de sus actos.

o Se mediara en la situacion, buscando estrategias de resolucion asertiva de conflictos (ver anexo 3).

o Se le recordaran las normas de convivencia y se le exhortara a cumplirlas.

e Se buscara que el/los estudiante/s reconozcan su falta y se comprometan a no repetirla.

o Si se observan cambios positivos, se registra y se cierra el proceso.

Amonestacion escrita y comunicacion a la familia:

e Si el caso fue manejado por un docente diferente al director de grupo y no se evidencia cambios
positivos, se remite al director de grupo, quien cita a acudiente para establecer nuevos acuerdos
dejando constancia en el observador de/los estudiante/s

e El director de grupo realiza un nuevo seguimiento a los acuerdos establecidos, en un tiempo de dos
a tres semanas dejando constancia escrita en el observador

e Sise evidencia cambios positivos, se registra y se cierra el proceso.

o Si se evidencia incumplimiento se registrara la reincidencia (y la medida pedagogica adoptada con
acciones reparadoras) en el observador del estudiante y se enviara otra comunicacidn escrita a la
familia o acudientes informando la medida pedagdgica que se registr6 en el observador

e Se solicitard a la familia su colaboracién y compromiso para que el estudiante modifique su

comportamiento. Es importante documentar esta medida por medio de acta (Ver anexo 1)

3.1. En relacién con las acciones reparadoras. ..

e Se buscara que el estudiante repare el dafio causado a la comunidad educativa a través de acciones
concretas.

e Las acciones reparadoras deben ser formativas y proporcionales a la conducta evidenciada.
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Ejemplos: pedir disculpas publicamente, realizar trabajo comunitario, reparar un objeto dafiado,

participar en actividades de formacion ciudadana, etc.

4. Remisién a coordinacién

Si las medidas anteriores no son suficientes o el comportamiento evidenciado altera la dinamica
institucional, se remitira el caso a coordinacidn quien evaluara la situacion, escuchard los descargos
del estudiante y tomara una decision sobre las medidas a aplicar. Se garantizard el debido proceso
en la aplicacion de las medidas correctivas: derecho a la defensa, principio de proporcionalidad,
notificacion e interposicion de recursos.

Se le informa a la familia la medida pedagogica adoptada

Por medio de acta (Ver anexo 1), se solicitara a la familia su colaboracion y compromiso para que

el estudiante modifique su comportamiento.

5. Seguimiento:

Se realizara un seguimiento al estudiante (con el apoyo del director de grupo) para verificar su
proceso de cambio.
Se brindara apoyo al estudiante y a la familia para superar las dificultades que dieron origen a la

situacion.

6. Remision al Comité Escolar de Convivencia:

Si las medidas anteriores no son suficientes y se evidencia reincidencia, se remitira el caso al
Comité Escolar de Convivencia.

El Comité evaluara la situacion, escuchara los descargos del estudiante y elaborara una propuesta
adicional sobre las medidas a aplicar. Dicha propuesta se remitira a rectoria (ver anexo 2) junto con
el acta de reunion.

Se brindara apoyo al estudiante y a la familia para superar las dificultades que dieron origen a la

situacion disciplinaria.

7. Remision a rectoria
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e El rector evaluard el acta y remision del comité escolar de convivencia. Si lo ve necesario,
convocard al estudiante (y/o su acudiente) y con base en ello, tomara una decision sobre las medidas
a aplicar. Se garantizara el debido proceso en la aplicacion de las medidas correctivas: derecho a la
defensa, principio de proporcionalidad, notificacion e interposicion de recursos.

e Se le informa a la familia la medida pedagogica adoptada

e Por medio de acta (Ver anexo 1), se solicitard a la familia su colaboracion y compromiso para que

el estudiante modifique su comportamiento.

Seguimiento:

e Se realizara un seguimiento al estudiante (con el apoyo del director de grupo y coordinacidn) para
verificar su proceso de cambio.
e Se brindara apoyo al estudiante y a la familia para superar las dificultades que dieron origen a la

situacion disciplinaria.

Remision a consejo directivo

o Si las medidas anteriores no son suficientes, se remitira el caso al Consejo directivo.

o El Consejo directivo evaluara el informe del conducto regular aplicado a la situacion y tomara una
decision sobre las medidas a aplicar.

o El Consejo directivo podra aplicar medidas correctivas como la suspension de actividades escolares
0, en casos excepcionales, la exclusion de la institucion educativa.

e Se garantizaré el debido proceso en la aplicacion de las medidas correctivas: derecho a la defensa,

principio de proporcionalidad, notificacion e interposicion de recursos.

Consideraciones Adicionales:

e Setendra en cuenta la edad, el grado de madurez y las circunstancias personales del estudiante.

e Se promovera la participacion de la familia en el proceso formativo.

e Se fomentara la construccion de un ambiente de convivencia pacifico y respetuoso.

e Este conducto regular busca garantizar una respuesta educativa y formativa ante las situaciones

disciplinarias, promoviendo la reflexion, la responsabilidad y la reparacion del dafio.
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Acciones institucionales complementarias

De promocion:

e Motivar y movilizar a la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias para la solucion del
conflicto.

e Organizacion de planes y programas de convivencia con un enfoque de derechos y que promuevan
la solucion alternativa de conflictos y el desarrollo de las competencias ciudadanas.

e Conformacion de grupo de Docentes y Estudiantes mediadores, la mediadora o mediador no decide
la soluciodn, sino que facilita el proceso de tal manera que sean las partes involucradas las que logren

encontrarla.

De prevencion:

Establecer un diagnodstico acerca de las situaciones internas y externas al E.E. que afectan la
Convivencia Escolar, asi como las fortalezas propias del entorno escolar que se constituyen como
factores protectores.

Socializacion del diagnodstico institucional en torno a la Convivencia Escolar con la comunidad
educativa. Realizacion de talleres, actividades y jornadas ludicas pedagogicas que aborden situaciones
especificas y prioritarias que afectan la convivencia escolar, y otros conflictos manejados
inadecuadamente (Formacion del equipo de mediadores escolares, proyecto de Escuela de Padres,
capacitacion a docentes en torno a mecanismos alternativos de solucion de conflictos, establecimiento
de pactos de aula).

Campaiias para el manejo adecuado de la informacion institucional y el registro de situaciones tipo I

(formato de CEC) con el fin de vigilar el fendmeno y dar respuesta a este.

De seguimiento

Establecer criterios y definir personas encargadas para las acciones de promocion, prevencion, atencion
y seguimiento de las Situaciones Tipo L.

Formular protocolos de observacion de la ejecucion de los procedimientos planeados e implementados.
Evaluar el impacto de las acciones de manejo de situaciones.

Proponer nuevas estrategias, ajustes y mejoras para el manejo de situaciones.

Organizacion del proceso de seguimiento y definicion de personas responsables de la comunidad
educativa.

Consolidacion del registro de casos reportados y atendidos.
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e Andlisis de las debilidades y fortalezas de la ejecucion de acciones realizadas en el manejo de las
Situaciones Tipo L.

e Socializacion de los resultados y planteamiento de acciones de mejora.

e Situaciones Tipo II: Agresion escolar, acoso escolar, ciberacoso.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no
poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica, b) Que causen dafios al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013,

articulo 40).

Protocolo de atencion

1. Reconocimiento de la situacion:

e Cualquier miembro de la comunidad educativa (docentes, directivos, personal administrativo,
estudiantes, padres de familia) que observe o tenga conocimiento de una situacion Tipo II debe
reportarla al docente o director de grupo.

o En casos de agresion fisica, se debe garantizar la atencion inmediata en salud a las personas
involucradas.

e Si la situacion de acoso de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos,

también deberd reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Registro de la situacion:

o Eldocente o director de grupo registrara la situacion de forma clara y objetiva, incluyendo la fecha,
hora, lugar, personas involucradas, descripcion de los hechos y posible clasificacion de la situacion

(Tipo II).

3. Activacion de la ruta de atencién

e El docente o director de grupo remite el caso a coordinacion. En ausencia del coordinador el caso
lo atiende el docente lider del comité de convivencia quien deberd activar la ruta de atencion

integral para la convivencia escolar, seglin lo establecido en el Manual de Convivencia.
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Si se requiere la atencién de otras entidades (por ejemplo, el sector salud o autoridades

administrativas), se debe realizar la remision correspondiente y dejar registro de la misma.

Atencion del caso

El Comité Escolar de Convivencia, o la instancia que haya sido definida en el Manual de
Convivencia, se reunird para analizar la situacion, los descargos del estudiante y elaborard una
propuesta adicional sobre las medidas a aplicar. Dicha propuesta se remitira a rectoria (ver anexo
2) junto con el acta de reunion.

Se brindara apoyo al/los estudiante/s involucrados y su/s familia/s para superar las dificultades que
dieron origen a la situacion.

Se garantizara la proteccion de los derechos de todas las partes involucradas

Acciones de reparacion

Por medio de coordinacion se le pedira a/los estudiante/s involucrados y su/s familia/s acciones
reparadoras.
Se solicitard a la familia su colaboracion y compromiso para que el estudiante modifique su

comportamiento.

5.1. En relacién con las acciones reparadoras. ..

Se buscara que el estudiante repare el dafio causado a la comunidad educativa a través de acciones
concretas.

Las acciones reparadoras deben ser formativas y proporcionales a la conducta evidenciada.
Ejemplos: pedir disculpas publicamente, realizar trabajo comunitario, reparar un objeto dafiado,

participar en actividades de formacion ciudadana, etc.

Seguimiento:

Se realizard un seguimiento al estudiante (con el apoyo del director de grupo) para verificar su
proceso de cambio.
Se brindara apoyo al estudiante y a la familia para superar las dificultades que dieron origen a la

situacion.
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Remision a consejo directivo

o Silas medidas anteriores no son suficientes, se remitira el caso al Consejo directivo.

o El Consejo directivo evaluara el informe del conducto regular aplicado a la situacion y tomara una
decision sobre las medidas a aplicar.

e El Consejo directivo podra aplicar medidas correctivas como la suspension de actividades escolares
0, en casos excepcionales, la exclusion de la institucion educativa.

e Se garantizara el debido proceso en la aplicacion de las medidas correctivas: derecho a la defensa,

principio de proporcionalidad, notificacion e interposicion de recursos.

Acciones institucionales complementarias

De promocion:

e Establecer una jornada dentro de la planeacion anual, dedicada a la planificacion de estrategias para
la promocién de la convivencia pacifica y la prevencion de la violencia escolar.

e  Establecer encuentros pedagogicos formativos que involucren a toda la comunidad educativa en
la difusion y apropiacion del Manual de Convivencia.

e Incluir el tema de la convivencia escolar en todas las areas de formacidon con actividades que
promuevan el didlogo, la resolucion alternativa de conflictos, la reflexion, la mediacion entre otros.

e Incluir jornadas pedagogicas con temas de convivencia escolar abordadas por invitados expertos.
(Foro institucional)

o Realizar un diagnoéstico institucional para identificar los factores de riesgo que alteran la

convivencia y que generen Situaciones Tipo II.

De prevencion:

e Dinamizar encuentros anuales del comité de convivencia escolar con la planeacion de estrategias
puntuales para cada periodo académico.

e Organizar y fortalecer acciones de acompafiamiento escolar a los estudiantes durante los descansos
y/o actividades extracurriculares.

e Capacitar docentes y estudiantes en herramientas para la identificacion de factores de riesgo,
mediacion y resolucion alternativa de conflictos.

o Establecer y disefiar un medio fisico y electronico de reporte protegiendo la intimidad del estudiante

donde se puedan emprender acciones inmediatas por parte de coordinacion y orientacion escolar.
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e Desarrollo de talleres dirigidos a estudiantes para la identificacion de factores de riesgo y manejo

de situaciones de acoso escolar.

De seguimiento

e Verificacion permanente sobre el cumplimiento de los compromisos y acciones establecidas.
e Retroalimentacion sobre los avances y dificultades en el desarrollo de los procesos.
e Verificar que se sistematice el proceso.

e Informe de resultados y seguimiento.

o Situaciones Tipo I1I: Delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo Guia Pedagodgica para la
Convivencia Escolar 57 IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

El establecimiento educativo no debe adelantar ningtin proceso de levantamiento de testimonios o
pruebas, con la sola existencia de una evidencia que suponga la presunta comision de un delito, se debe
informar inmediatamente a la autoridad competente. (Guia 49 para la convivencia Escolar. MEN pag.158).
No obstante, haciendo uso de la autonomia escolar y dependiendo la situacion, después de activar ruta, el
caso se remite al CEC para estimar el procedimiento y analizar la posibilidad de la continuidad del

estudiante en la institucion. Pertenecen a esta categoria las siguientes situaciones:

e Incurrir en actos de hostigamiento y/o intimidacion a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e Agresion fisica que genere lesiones personales o incapacidad.

e Participar en hurto o apropiarse de las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e Portar, exhibir, guardar armas o explosivos u objetos con los que se pueda atentar contra la
integridad fisica de los demas. (art. 7 Decreto Departamental 1423 de mayo de 1993).

e Atracar a mano armada.

e Formar o hacer parte de barras o pandillas que afecten la convivencia dentro o fuera, cuando se
porten distintivos de la institucion.

o Extorsionar o sobornar a compaiieros o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.
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e Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o comercializacion del
cuerpo.

e Corrupcion a menores.

e Acosar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Portar o distribuir material pornografico dentro de la institucion.

e Consumir, portar o realizar trafico de estupefacientes.

o Causar dafios a los bienes del establecimiento, los cuales son bienes publicos.

e Difamar a un miembro de la Comunidad Educativa.

e Amenazar verbal o digitalmente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Protocolo de atencidon

Reconocimiento de la situacion:

e Cualquier miembro de la comunidad educativa (docentes, directivos, personal administrativo,
estudiantes, padres de familia) que observe o tenga conocimiento de una situacion Tipo III debe
reportarla al docente o director de grupo.

e En casos de agresion fisica, se debe garantizar la atenciéon inmediata en salud a las personas
involucradas, informar a la familia y remitir a entidades competentes. Dejando constancia por
escrito.

e Si la situacion se hace a través de medios electronicos, también debera reportar al Comité de

Convivencia para activar el protocolo respectivo.

Reporte de la situacion:

o El presidente del comité escolar de convivencia (rector), de manera inmediata, pondra la situacion
en conocimiento a la policia nacional, actuacién de la cual dejara constancia. Si el estudiante se
encuentra en proceso de evaluacion o cuenta con diagnostico certificado, se reportara también dicha

informacion.

Apoyo pedagbgico y/o psicosocial

e Se brinda acompanamiento al estudiante y su familia por parte del docente o directivo y/o

profesional de apoyo institucional.
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e Si se requiere la atencion de otras entidades (por ejemplo, el sector salud o autoridades

administrativas), se debe realizar la remision correspondiente y dejar registro de la misma.

Remision a consejo directivo

e Seremitira el caso al Consejo directivo.

e El Consejo directivo evaluara la situacion y tomard una decision sobre las medidas a aplicar.

e El Consejo directivo podra aplicar medidas correctivas como la suspension de actividades escolares
0, en casos excepcionales, la exclusion de la institucion educativa.

e Se garantizara el debido proceso en la aplicacion de las medidas correctivas: derecho a la defensa,

principio de proporcionalidad, notificacion e interposicion de recursos.

Acciones institucionales complementarias

De promocioén

o Lectura y analisis del contexto en relacion al clima y la convivencia escolar, por parte de la
comunidad educativa, teniendo en cuenta los factores protectores y de riesgo para la convivencia
escolar.

e Priorizar los factores positivos que promuevan la convivencia y el ejercicio de los derechos
humanos y derechos sexuales y reproductivos.

e Transversalizaciéon de competencias ciudadanas, derechos humanos y derechos sexuales y
reproductivos en todos los proyectos institucionales.

e Induccioén y reinduccion de estudiantes (Manual de Convivencia, Ley 1620, Ley 1098, Sistema de
responsabilidad penal para adolescentes) adaptado a los diferentes niveles de formacion.

o Actividades de promocion de la sana convivencia, resolucion de conflictos, buen trato,
competencias ciudadanas, paz y democracia, estilos de vida saludables, valores, derechos humanos,
reconocimiento y respeto por la diversidad y diferencia, entre otros.

e Alianzas interinstitucionales para el uso adecuado del tiempo libre de los estudiantes.

e Puesta en marcha del proyecto de Escuela de familia.

e Formacion de mediadores escolares y promotores de convivencia.

e Disefio, implementacion y evaluacion de estrategias orientadas a promover los derechos humanos,

derechos sexuales y reproductivos y la convivencia escolar.
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De prevencion

Revision periddica del reporte de situaciones tipo III que se presentan en la institucion e
Identificacion de factores de riesgo y proteccion para la prevencion de comision de delitos en
adolescentes.

Elaboracion del Plan de Accion por el Comité de Convivencia Escolar en el que se construyan
estrategias pedagdgicas para la prevencion de delitos en adolescentes.

Disefio, implementacion de acciones oportunas, pertinentes e inmediatas para mitigar o disminuir
el impacto de Situaciones Tipo III que se presenten.

Capacitacion a docentes sobre estrategias pedagdgicas para la prevencion de situaciones que
afectan la convivencia y que pueden constituirse en delitos, segiin normatividad vigente.

Salidas pedagogicas a instituciones de reeducacidn, proteccion y/o formacion integral, con
autorizacion y acompafiamiento de padres de familia.

Desarrollo de acciones lideradas por los integrantes del Comité Escolar de Convivencia, que

impliquen la corresponsabilidad de la comunidad educativa.

De seguimiento

Verificacion periddica del cumplimiento de las acciones de promocion y prevencion propuestas.
Verificacion de las acciones desarrolladas por la instituciones o establecimientos a las cuales se les
derivo el caso.

Monitoreo a las acciones pedagogicas, de reparacion y/o formativas desarrolladas por la Institucion
Educativa.

Retroalimentacion a las acciones desarrolladas y evaluadas, para el establecimiento de

recomendaciones, ajustes y mejoras.

Criterios para la Aplicacion de las Acciones Pedagdgicas.

Las acciones pedagogicas buscan formar y orientar a los estudiantes, promoviendo la reflexion y la

toma de conciencia sobre las consecuencias de sus actos. Estas acciones, lejos de ser punitivas o

denigrantes, se enfocan en el aprendizaje y la construccion de una sana convivencia. Para ello, se plantean

dos tipos de acciones:

Servicio comunitario: acciones que (supervisadas por un funcionario de la institucion) benefician

a la comunidad educativa y fomentan el trabajo colaborativo y la solidaridad.
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Ejemplos: apoyo en la biblioteca, elaboracion de material didadctico para otros grados,

participacion en campafas de limpieza o embellecimiento de la institucién.

Reflexion: acciones que invitan al estudiante a analizar el impacto de sus acciones en los demds y
a construir propuestas para reparar el dafio causado y mejorar la convivencia.
Ejemplos: participacion en talleres sobre convivencia, elaboracion de murales o carteleras con

mensajes positivos, observacion y andlisis de situaciones de conflicto.

Acciones Pedagogicas Situacion Tipo 1.

e Utilizar el didlogo y la mediacion entre las partes.

e Buscar la reconciliacion y restablecimiento de las relaciones.

e Realizar campaias relacionadas con el tema y exposicion por los grupos de su grado.

o Elaborar carteleras sobre el tema y exponerlas en diferentes espacios de la institucion.

e Reparar el dafio causado, asumiendo los costos (el estudiante o su familia) cuando sea necesario.
e Resolver talleres reflexivos asignados por docentes o directivos docentes.

e Firmar acta de compromiso.

e Otras acciones formativas planeadas por los docentes y directivos docentes.

Acciones Pedagoégicas Situacion Tipo II.

e Utilizar el didlogo y la mediacion entre las partes.

e Buscar la reconciliacion y restablecimiento de las relaciones.

e Suspension de actividades académicas presenciales de uno hasta cinco dias.

o Consultar en biblioteca sobre valores, principios y demas programas preventivos y exponer por
todos los grupos de su jornada académica.

e Asistir o buscar ayuda psicologica si es necesario.

e Parcializar la jornada escolar, alternando tiempo presencial dentro de la institucion con tiempo
académico en casa.

e Otras acciones formativas planeadas por los docentes y directivos docentes.

Acciones Pedagoégicas Situacion Tipo I11.

e Poner en conocimiento de los hechos a la Fiscalia General de la Nacion, I.C.B.F. y demas

autoridades competentes.
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e Suspension de actividades académicas presenciales de uno hasta diez dias.

e Parcializar la jornada escolar, alternando tiempo presencial dentro de la institucion con tiempo
académico en casa.

e (Cancelacion de la matricula, sin derecho a reintegro con previo acuerdo por parte del Consejo
Directivo

e Negacion de cupo para la matricula del siguiente afio con previo acuerdo por parte del Consejo

Directivo

Situaciones de presuncion de vulneracion de derechos a nifios, nifias y adolescentes

Si bien la Guia No. 49 no describe una ruta de atencion especifica para casos de salud mental, si
enfatiza la importancia de la salud mental en la convivencia escolar. La Guia plantea la salud mental como
un estado de equilibrio que permite a las personas relacionarse con los demas y con su entorno de forma
saludable. También se reconoce la importancia de promover la salud mental en la comunidad

educativa y de brindar apoyo a las personas que presentan problemas de salud mental.

En este sentido, se pueden considerar las siguientes acciones como parte de la ruta de atencion

integral ante situaciones de salud mental de nifios, nifias y adolescentes:

Promocion de la salud mental: através de campafias de sensibilizacion, talleres de habilidades
para la vida, y promocion de habitos de vida saludables.

Prevencion de problemas de salud mental: a través de la deteccion temprana de factores de
riesgo, la atencion oportuna a las personas que presentan sefales de alarma, y la promocion de
factores protectores.

Atencion a personas con problemas de salud mental: a través de la remision a servicios de
salud especializados, el acompafiamiento psicosocial, y la implementacion de ajustes razonables en
el entorno escolar.

Seguimiento a los casos: a través del monitoreo de la evolucion de las personas que reciben

atencion, la coordinacion con los servicios de salud, y el ajuste de las estrategias de apoyo.
Es importante que el Manual de Convivencia contemple la salud mental como un aspecto

fundamental de la convivencia escolar y que establezca procedimientos claros para la atencidon de

situaciones que la afecten. También es fundamental la capacitacion del personal docente en la deteccion
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e intervencion en situaciones de salud mental, y la colaboracion con las familias y los servicios

de salud.

o  Caracterizacion de situaciones

De acuerdo con la Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, existen diferentes

situaciones que pueden vulnerar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el contexto escolar.

e Incumplimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores

e Trabajo infantil o en riesgo de estarlo

e Conducta suicida

e Conducta suicida no fatal en nifios, nifias y adolescentes (ideacion, amenaza o intento)

e Suicidio consumado

e Violencia sexual

e Agresion y acoso escolar

e Embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas

e Violencia intrafamiliar

e (Casos que competen al sistema de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA)

e Consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

e Violencia contra nifias, adolescentes y mujeres por razones de género

e Hostigamiento y discriminacioén por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
diversas

e Racismo y discriminacion étnico - racial

e Niflos, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado residentes en Medellin

e Reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes en Medellin

e Conlflictos asociados a la presencia de habitantes de calle en los entornos escolares

o Siniestros viales para establecimientos educativos de Medellin

o Medidas pedagogicas de atencion y seguimiento para las Situaciones de presuncion de

vulneracion de derechos a niiios, nifias y adolescentes

Los siguientes son parametros generales para la ruta de atencion integral para este tipo de

situaciones. El objetivo de las mismas, es, brindar una orientacion general para la atencion de las situaciones
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antes listadas, basada en los principios de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (Ley

1620 de 2013) y el Manual de Convivencia de la IEK.

Pasos generales:

1. Identificacion y reporte: cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de una situacion de presuncién de vulneracion de derechos que afecte a nifios, nifias
y adolescentes matriculados en nuestra institucion debe reportarla al docente, director de grupo o
coordinador de convivencia.

2. Valoracion de la situaciéon: el Comité Escolar de Convivencia o la instancia correspondiente
evaluara la situacion y determinara el nivel de riesgo y la necesidad de activar la ruta de
atencién integral.

3. Activacion de la ruta: se activard la ruta de atencidn integral correspondiente a la situacion
especifica, siguiendo los protocolos establecidos en el Manual de Convivencia y la normativa
vigente.

4. Remision a entidades externas: en caso de ser necesario, se remitird el caso a las entidades
competentes (ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, Comisarias de Familia, etc.). El anexo
4 describe el directorio de las entidades que conforman el sistema municipal de convivencia.

5. Atencién integral: se brindard atencion integral al estudiante afectado, que puede incluir
apoyo psicosocial, pedagogico, médico o legal, segun sea el caso.

6. Seguimiento: se realizard un seguimiento al caso para verificar la efectividad de las medidas

tomadas y brindar el apoyo necesario al estudiante y su familia.

Consideraciones adicionales:

Es fundamental la capacitacion de la comunidad educativa en la identificacion y atencion
de las situaciones que afectan la convivencia escolar.

Se debe contar con un sistema de registro y seguimiento de los casos que permita evaluar
la efectividad de la ruta de atencion integral.

Es importante la articulacion con las redes de apoyo externas a la institucién educativa para
brindar una atencion integral a los estudiantes y sus familias.

Este listado de parametros generales busca orientar la elaboracion e implementacion de las
rutas de atencion integral para las diferentes situaciones que afectan la convivencia escolar,
garantizando la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la promocion de

un ambiente escolar seguro e inclusivo.
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o Medidas pedagogicas de atencion y seguimiento para estudiantes en alto riesgo de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion (presuncion diagnostica) estudiantes en situacion
de discapacidad, trastornos del aprendizaje o el comportamiento, con talentos o

capacidades excepcionales y estudiantes en categoria de apoyo académico especial

El objetivo de estas medica busca caracterizar y evaluar las necesidades educativas del estudiante
para disefiar estrategias pedagdgicas y didacticas, que le permitan la participacién con equidad y pertinencia

dentro de la institucion educativa.

Debido proceso

Se activa ruta de atencidon integral cuando se identifica un estudiante con caracteristicas de
presuncion diagnostica, identificacion de talentos o capacidades excepcionales o en categoria de apoyo

académico especial

1. El docente de grado detecta las alertas o retos que presenta el estudiante sean estas en el aprendizaje,
de salud, o del comportamiento, también puede identificar capacidad o talentos excepcionales, realiza
entonces una remision al docente orientador para ser direccionado al &rea pertinente (Profesional de
apoyo institucional del programa Entorno Protector, o al profesional de apoyo pedagbgico DAP de la
Institucién Educativa (UAI), quienes efectlian un tamizaje o una valoracion pedagdgica al estudiante
para identificar las necesidades o la situacién particular, de este modo generar la remisién a la linea
de apoyo en caso de los profesionales de la UAL, si el estudiante esta en las categorias de talento o de
apoyo académico especial, o se realiza la derivacion a salud para la evaluacion y diagnostico al

especialista o profesional que corresponda.

Sino es necesario que el estudiante sea evaluado por un especialista de acuerdo a los resultados del
tamizaje, se le brindaran estrategias de acompafiamiento al docente y a la familia para fortalecer el proceso

de aprendizaje del estudiante.

2. Pararealizar la remision y respectiva valoracion con especialista, el padre de familia sera citado para
darle un informe del desempefio académico evidenciado en el tamizaje y complementar la

caracterizacion teniendo en cuenta el entorno familiar.

El padre de familia esta en la obligacion de continuar el proceso y acatarlo, para luego traer el
respectivo reporte e informe del proceso que se esté llevando con el estudiante (valoracion, resultados,

tratamientos, recomendaciones, cronogramas de atenciones, entre otras). El acompafiamiento especializado
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es realizado por el régimen de salud que cobije al estudiante, sea contributivo o subsidiado; o de manera

particular si el padre de familia asi lo decide.

3. El padre de familia debera compartir con la institucion educativa el respectivo reporte e informe del
proceso que se esté llevando con el estudiante por parte de los especialistas externos, con las
estrategias recomendadas, medicinas suministradas segun dictamen de especialistas —segun el caso-, y

otros tratamientos que determinen los expertos.

El padre de familia o acudiente sera el responsable de realizar el debido acompafamiento en lo que
se refiere a los procesos de rehabilitacion con diferentes especialistas y al suministro de medicamentos
segun sea el caso. Asi mismo serd la familia la encargada de iniciar y realizar seguimiento a los tratamientos

sugeridos para mejorar o superar la dificultad.

La institucion educativa por su parte, se encargara de disefar estrategias pedagogicas para fortalecer
los procesos de aprendizaje del estudiante y garantizar el acceso, la participacion y la permanencia del
mismo en la institucion educativa teniendo en cuenta los criterios de pertinencia y equidad, buscando
favorecer el proceso formativo del estudiante. En esta direccion la institucion educativa a través de los
profesionales de apoyo realizard encuentros de formacion para docentes, familias y estudiantes tanto

grupales como individuales.

PARAGRAFO: Una vez realizada la remision y en caso de persistir la dificultad e incluso en caso
de agravarse y de no presentar el acudiente el acatamiento, se procedera a analizar el caso con el comité de
convivencia, a través del cual se generaran posibles estrategias para intervenir la problematica y activar

otras rutas de atencion que pueden estar relacionadas con los siguientes estamentos o entidades:

e Remision a Bienestar Familiar.
e Remision a Comisarias de Familia.
e Remision a Policia de Infancia y Adolescencia.

e Remision del caso al Consejo Directivo.

Estos deberan estudiar cada caso de manera particular, tomar las medidas pertinentes acordes con
los derechos constitucionales de los infantes, deberes constitucionales de la familia, ley de Infancia y
adolescencia e incluso el codigo de procedimiento penal, si fueren estas leyes y su aplicacion necesarias al

caso.
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o Corresponsabilidad de las familias en procesos de escolarizacion de estudiantes con
diagnédstico de discapacidad, trastornos del aprendizaje o el comportamiento, talentos o

capacidades excepcionales, categoria de apoyo académico especial

Es un factor indispensable para garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes que ingresan
a la institucion educativa. Se entiende como los esfuerzos que integran las familias, los directivos, docentes
y demds programas que contribuye en la educacidn integral de los estudiantes en situacion de discapacidad,
con trastornos del aprendizaje o el comportamiento, con talentos o capacidades excepcionales, estudiantes
en categoria de apoyo académico especial y estudiantes con riesgo de exclusion para garantizar un proceso

educativo con calidad, equidad y pertinencia.

De acuerdo a laley 115 de 1994, Ley General De Educacion, los padres de familia o acudientes de
los estudiantes mas que veedores tienen la obligacion de sostener y brindar una educacion digna a los
menores de edad segun lo expresado en el anterior articulo, ya que ellos son los encargados de proporcionar
en el hogar un ambiente adecuado para el desarrollo integral de cada nifio (articulo 7 numeral fy g de la
ley 115 de 1994) y por lo tanto, deben contribuir de manera solidaria con la institucion educativa. (Otras
normas reglamentarias que aluden a la corresponsabilidad de la familia en los procesos educativos y de
formacion integral de los estudiantes: articulo 13 de la constitucion politica de Colombia, articulos 18 y 36
de la ley 361 de 1997, articulo 39 numerales 1, 7 y 8 de la ley 1098 de 2006 cédigo de infancia y
adolescencia de 1997, articulo 15 de decreto 1290 de 2009)

Asi mismo, la ley estatutaria 1618 de 2013, reglamenta en sus articulos 2, 5 y 6, la necesidad de
realizacion acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o grupos poblacionales,
tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con necesidades de proteccion propias
y especificas asi como el disefio, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de sus planes programas
y proyectos se incluya en enfoque diferencial que permita garantizar que las personas en situacion de
discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en términos de equidad con las demas personas
del respectivo plan, programa o proyecto. De igual modo, se contempla la ley 2216 de 2022 promueve la
educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje. En este contexto, los deberes puntuales de los padres, madres y/o acudientes

son:

e Ser un ente activo, colaborador y comprometido con el proceso escolar.

e Asistir a las citaciones dadas por la institucion educativa y profesionales de apoyo.
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e Suministrar informacion veridica y amplia sobre el diagnostico dado y los apoyos recibidos.

e Suministrar a la docente informacion importante sobre las condiciones del estudiante, caracteristicas
generales y estrategias trabajadas en casa.

e Activar apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida e
independencia del estudiante.

e Suministrar el medicamento prescrito o llevar a las terapias necesarias cuando el programa de salud lo
indique, en lo posible, en jornada alterna a la escolar.

e Ingresar al estudiante a un programa de rehabilitacion integral, en jornada contraria a la escolar, si el
estudiante lo requiere.

e Retroalimentar a través de informes peridodicos a la docente y profesional del equipo de apoyo
pedagodgico, los procesos llevados a cabo en el programa de rehabilitacion integral, los objetivos que
se persiguen y los logros alcanzados.

e Acordar de manera clara y precisa la temporalizacion en la jornada, requerida de acuerdo a su
diagndstico y que impida la convivencia o ponga en riesgo su integridad fisica o la de sus compafieros
(esta debe ser justificada por uno de los profesionales de apoyo pedagogico o psicoldgico) incluye
flexibilizacion de horario y/o asistencia de un acompanante, estrategias didacticas y curriculares con

disefio universal entre otros.

En caso de la ausencia del acudiente, teniendo presente que el limite de inasistencia es de tres faltas
y el incumplimiento de las obligaciones descritas en el punto anterior, se pasa el caso para ser analizado por
el comité de convivencia escolar, quienes determinaran la estrategia a utilizar y si se hace necesario una

activacion de rutas a la entidad pertinente:

e Remision a Bienestar Familiar.
e Remision a Comisarias de Familia.
e Remision a Policia de Infancia y Adolescencia.

e Remision del caso al Consejo Directivo.

e Protocolo de ajustes en tiempo y espacio escolar para estudiantes que presentan
dificultades en la permanencia, caso académico especial, en la institucional y

dificultades comportamentales.

Objetivo. Garantizar la atencién y continuidad en el proceso educativo con calidad, equidad y

pertinencia a estudiantes con dificultades comportamentales, otras condiciones derivadas de su diagnostico
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clinico y otras situaciones justiciadas, con evidencia por las cuales no pueda permanecer en la institucion
educativa, que por sus condiciones particulares ya sean de orden bioldgico, psicologico o social, requieren

un ajuste en los tiempos de la jornada escolar de manera parcial o total segun el caso.

Estudiantes que hacen parte de esta estrategia

e Estudiantes en situacion de discapacidad o trastorno que afecte su autorregulacion, comportamiento
y convivencia con los demds. El estudiante debera tener diagnostico en formato fisico expedido
por la entidad competente en salud y por el profesional especialista.

e Estudiantes con presuncion diagnostica o con signos de alerta y factores de riesgo que
comprometan su integridad fisica, psicologica y la de los demas. Cabe sefialar que para el caso de
presuncion diagnostica la familia debera adelantar el proceso de atencion especializada para
acceder a la estrategia de temporalizacion y se debe contar con los soportes de remision y
seguimiento del proceso.

o Estudiantes que los especialistas que llevan el proceso terapéutico realicen la recomendacion de
flexibilidad de jornada. Para este tipo de caso se debe contar con la papeleria correspondiente a la
entidad que realiza la recomendacion.

e Estudiantes en condicion de enfermedad (caso académico especial), con incapacidades medicas
superiores a 20 dias, o que requieren tratamiento especializado como quimioterapias, entre otros.
Se debe contar con la incapacidad médica o documentacion por parte de la entidad que expide la
solicitud.

e Madres gestantes o lactantes. Segln sea el caso, se implementara el protocolo de apoyo académico
especial y apoyo emocional a nifias, nifios y jovenes en condicion de enfermedad.

o Estudiantes deportistas que requieren ausentarse por competencias. Estos deberan presentar una
carta firmada por el acudiente donde soliciten la medida especificando los tiempos que requiere el
estudiante.

o Estudiantes que por situacion de orden publico en el contexto social no puedan desplazarse.

Derecho al debido proceso en el ambito disciplinario v de aprendizaje.

Existe una corresponsabilidad entre la familia, la institucion y el estudiante para garantizar el
derecho a la educacion de estudiantes diagnosticados con cualquiera de los trastornos citados en el articulo
60 y los incluidos en el ambito de salud (CIE 10) Reiterando el conocimiento de lo que implica un

diagnostico (DX) para un estudiante, la pertinencia de un trabajo en red, para beneficiar la calidad de vida
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de los estudiantes, se delimita unas responsabilidades para cada uno de los integrantes de la comunidad

educativa con el proposito de permitir la permanencia de los estudiantes con pertinencia y calidad.

Acciones de ingreso para estudiantes que presentan dificultades en la permanencia, caso

académico especial, en la institucional vy dificultades comportamentales.

El servicio educativo para esta poblacion se ofertara segin la disponibilidad de cupo con la que
cuente la institucion, teniendo en cuenta el decreto 366 de 9 de febrero del 2009, que dice:

PARAGRAFO 1: Exclusivamente en el caso de poblacion con discapacidad cognitiva (sindrome
Down y otras condiciones que generen discapacidad intelectual, sindrome de Asperger y autismo), el
porcentaje maximo de estudiantes incluidos en los grupos no debera ser superior al diez por ciento 10% del
total de estudiantes de cada grupo.

PARAGRAFO 2: Para el caso de los estudiantes con discapacidad sensorial o con discapacidad
motora, el porcentaje de estudiantes incluidos en los grupos no debera ser superior al 20% del total de

estudiantes matriculados en cada grupo.

e En el momento de la matricula el padre de familia o acudiente debe presentar el diagndstico del
estudiante, para que las secretarias lo ubiquen en el SIMAT, en la categoria que corresponda.

e En el momento de la matricula, al padre de familia o acudiente se le dard a conocer el Manual de
Convivencia en relacion a los deberes que asumen dentro de la institucion y al firmar la matricula,
se comprometera con lo siguiente:

o Padre de familia o acudiente debe ser un agente facilitador y no un obstaculo en los procesos educativos
del estudiante.

e Buscar de manera oportuna todos los apoyos interdisciplinarios que el estudiante requiera a nivel
profesional sugerido por la institucion.

e Atender oportunamente a todos los llamados que la institucion le haga.

e Llevar a cabo todas las estrategias de apoyo o sugerencias que se le brinden al estudiante, los
profesionales de UAI o maestra de apoyo (si se cuenta con ella), para alcanzar los logros propuestos

o Establecer canales efectivos de comunicacion con los docentes responsables del estudiante.

e Llevar a cabo los criterios médicos sugeridos por los profesionales de la salud, para garantizar el buen
desempefio académico y la sana convivencia en la institucion.

e Los acudientes deben garantizarle al estudiante todos los implementos de trabajo necesarios para el

estudio.
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e Elacudiente o padre de familia, asistira a las reuniones que convoque la institucion y los profesionales

de la UAI o maestra de apoyo (si se cuenta con ella), en las fechas que se estipulen.

Acciones de reingreso para estudiantes con que presentan dificultades en la permanencia,

caso académico especial, en la institucional v dificultades comportamentales.

Si es un estudiante que ya estuvo en la institucion educativa y se haya retirado por voluntad propia
0 porque no se haya acomodado a las politicas institucionales y solicita nuevamente cupo, el consejo
académico analizara el caso, antes de tomar la decision de asignar el cupo o no, teniendo en cuenta el nivel
de compromiso manifestado por el estudiante en afios anteriores y la participacion activa del padre de
familia o acudiente en su proceso educativo.

En caso del consejo académico haber aprobado el ingreso del estudiante, la institucion
implementara las mismas acciones de ingreso y permanencia para estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales.

Acciones de permanencia para estudiantes que presentan dificultades en la permanencia, caso

académico especial, en la institucional v dificultades comportamentales.

La Institucion Educativa oferta un servicio teniendo en cuenta que sus practicas pedagogicas vayan de

acuerdo con su horizonte.

e C(Claridad por parte de los docentes y la maestra de apoyo (si se cuenta con ella), del tipo de situacion
del estudiante, para que puedan realizar las adaptaciones si se requiere, al igual que la flexibilizacion
curricular.

e Ambientes de aprendizaje acordes a la necesidad educativa especial del estudiante.

o Implementacion de estrategias de trabajo en el aula, teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje, lo
que permite la participacion activa en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

e Los parametros evaluativos que define el sistema integral de evaluacion (SIEE).

o Enfoque de evaluacién que obedezca a los estilos y procesos de aprendizaje (habilidades, destrezas y
competencias) de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Comunicacion constante entre docentes y familia para hacer seguimiento al proceso, a las estrategias
de intervencion en el aula y apoyos externos que tenga el estudiante.

e Corresponsabilidad por parte de la familia en el proceso educativo, gestionando y diligenciando los

apoyos requeridos por el estudiante ante especialistas.
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e Permitir espacios de participacion en actividades institucionales teniendo en cuenta sus intereses y
posibilidades.

e El educador se encargara de recopilar las evidencias sobre el proceso educativo del estudiante, el
compromiso de los padres y el cumplimiento del manual de convivencia, éstas deben evidenciarse en
el observador y en la hoja de vida

e Brindar una orientacién pre vocacional a partir de las competencias, fortalezas y debilidades que tenga

el estudiante

Acciones de egreso para estudiantes que presentan dificultades en la permanencia, caso

académico especial, en la institucional v dificultades comportamentales.

e Avances poco significativos en los procesos de aprendizajes derivados de su necesidad educativa
especial.
e Elno cumplimiento del Manual de Convivencia.

e Lano corresponsabilidad de los padres o cuidadores en el proceso formativo del estudiante.

Paragrafo: la institucion orientarda a los padres de familia o acudientes sobre opciones
institucionales que puedan brindar apoyo vocacional o laboral.

Paragrafo: La comision de evaluacion y promocion se encargara de tomar la decision en cuanto al
momento de egreso de un estudiante con NEE, teniendo en cuenta las sugerencias por parte de los docentes,

padres de familias e instituciones que apoyan el proceso del estudiante.

e  Flexibilizacion o temporalizacion horaria asistida como ajuste razonable desde la

educacion inclusiva

La Flexibilizacién o temporalizacién horaria asistida consiste es una disminucion razonable del
tiempo de permanencia de los y las estudiantes en la institucion educativa, con un proceso formativo
complementario en el hogar, disefiado por los o las docentes de grado, acorde a los procesos curriculares
adelantados en el aula de clase.

Esta estrategia favorece la garantia del derecho a la educacion de los y las estudiantes con
diagnostico o presuncion de discapacidad, capacidad o talento excepcional y otros que derivan conductas
disruptivas que pueden atentar contra su propia integridad y la de sus compaferos(as) de clase, atendiendo

asi el principio constitucional donde el interés general prevalece sobre el particular.
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Asi mismo, opera en otros casos, donde un estudiante experimenta una situacioén de vulnerabilidad
derivada de desplazamiento forzoso, amenaza, embarazo, periodo de lactancia o un estado de salud grave,

con el objetivo de garantizar su ingreso o continuidad en el sistema educativo formal.

Ambito de aplicacién.

a) Cuando un estudiante que se presume o presenta discapacidad, capacidad o talento excepcional,

presenta conductas que afectan la sana convivencia escolar:

En los casos donde se presenta o presume discapacidad se recurre a la estrategia cuando se han
implementado en el aula y el hogar diversas técnicas para la modificacion de la conducta, por parte de los
padres, los docentes, directivos docentes, por iniciativa personal o por recomendacion de profesionales de

apoyo o del sector salud, y pese a esto, se presentan persistentemente las siguientes situaciones:

e Las conductas disruptivas alteran significativamente la sana convivencia.

e Las conductas atentan contra la integridad fisica propia o de terceros.

e Existe un déficit significativo en procesos habituacionales que no puede ser resueltos con otras
estrategias implementadas por docentes y padres en el aula de clase.

o El tratamiento farmacologico no esta surtiendo el efecto esperado por el especialista del sector
salud.

e Por prescripcion de especialista operan restricciones para asistir a la totalidad de la jornada.

El Comité de Convivencia Escolar, es el encargado de analizar la situacion, verificar la veracidad
de la informacién suministrada por las partes y establecer los acuerdos correspondientes.

En caso de ser definida la estrategia de flexibilizacion o temporalizacion de la jornada como la mas
pertinente para el caso, se levanta un acta del comité firmada por los presentes, posteriormente el padre de
familia o acudiente firma el consentimiento informado y se establece el acuerdo de corresponsabilidad entre
la institucion y la familia.

Finalmente, se ratifica la decision mediante resolucion rectoral. Se realiza seguimiento permanente
a la estrategia, trascurrido un mes de su implementacion el caso es analizado nuevamente por el comité de
convivencia con la asistencia del director de grupo del estudiante, si se observan cambios positivos en el
estudiante, este se incorpora progresivamente a la totalidad de la jornada escolar, el CEC deja constancia

escrita mediante el acta de reunion.

4. Cuando un estudiante experimenta una situacion de vulnerabilidad o condicién de enfermedad el cual

impide su permanencia en la totalidad de la jornada escolar:
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Aplica en los casos donde el o la estudiante no puede asistir permanentemente a la institucion

educativa por:

e Se encuentra en alto riesgo su vida o integridad por amenaza o desplazamiento forzoso.

e Presenta o se sospecha de una enfermedad grave y por motivos de examenes diagnosticos y
procedimientos especializados, tratamiento o consecuencias de la misma, se encuentra en una
institucion prestadora de servicios de salud o Aula Hospitalaria publica o privada.

e El o la estudiante con discapacidad debe asistir a procesos de habilitacidon, rehabilitacion o
programas de apoyo complementarios a la oferta educativa formal y cuenta con certificacion de la
misma.

o La estudiante se encuentra en estado de embarazo de alto riesgo y cuenta con la certificacion

médica, o se encuentra en periodo de lactancia al cual por ley tiene derecho.

Para estos casos es el Consejo Académico quien analiza la situacion, verifica los certificados o
incapacidades y establece los acuerdos correspondientes. En caso de validar la estrategia como la mas
pertinente, se levanta un acta firmada por los presentes.

Posteriormente, el padre de familia y/o acudiente firma el consentimiento informado y se establece
el acuerdo corresponsabilidad entre la institucion y la familia y finalmente, se ratifica la decision mediante
resolucion rectoral.

Se realiza seguimiento permanente a la estrategia por parte del director de grupo. Se realiza la
incorporacion del estudiante a la jornada escolar en los siguientes casos: una vez su situacion se estabilice,
el médico tratante lo determine o culmine su proceso de apoyo complementario.

Por ultimo, se deja constancia escrita en la sesion mdas proxima del Consejo Académico

institucional.

Modalidades de la estrategia de flexibilizacion o temporalizacion de la jornada como ajuste

razonable desde la educacion inclusiva.

Ajuste de tiempo asistido

Ajuste de tiempo asistido es una estrategia de incorporacion gradual a la jornada escolar que se
implementa para dar respuesta a las diversas situaciones problematicas que presentan algunos estudiantes
con dificultades comportamentales u otras condiciones derivadas de su diagndstico clinico, ya sean de orden
bioldgico, psicologico o social, requieren un ajuste en los tiempos de la jornada escolar de manera parcial
o total segun el caso. Recibe la connotacion de asistida porque debe haber un acompafiamiento permanente,

tanto de la institucion como de los padres de familia o acudientes.
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Esta estrategia se debe implementar respetando la secuencialidad y criterios que a continuacién se

describen:

Ajuste de tiempo semiparcial:

Inicialmente se minimiza el tiempo de permanencia del estudiante después de haber reconocido en
qué momento del dia a él le cuesta mas trabajo autorregularse, se podrd disminuir la jornada escolar,
comenzando de 1 hora y maximo 4 horas al dia. Los padres de familia o acudientes deben recoger al
estudiante en el establecimiento a la hora pactada, para terminar en el hogar la realizacion de las tareas
escolares y la institucion serd la responsable de los procesos evaluativos del estudiante. Desde esta
estrategia es importante reiterar la importancia del compromiso y acompafiamiento familiar.

Si al analizar la temporalizacién semiparcial se concluye que ésta no ha sido efectiva para los fines

de la estrategia, se procede a la temporalizacion parcial.

Ajuste de tiempo parcial:

Se minimiza el tiempo de permanencia del estudiante disminuyendo los dias de asistencia a la
institucién educativa, esta modalidad comienza con 1 o 2 dias a la semana; cuando se aumenta la
temporalizacion a 3 dias es porque se agotod el primer recurso de esta modalidad (1 o 2 dias), y se realizo el
proceso de seguimiento y evaluacion correspondiente. El estudiante debera asistir con el acudiente para
recibir los talleres o actividades que desarrollara en casa, debera cumplir con estas, la institucion educativa
en mutuo acuerdo con los padres de familia o acudientes seran los encargados de verificar que el estudiante
si esté realizando las actividades, en el establecimiento los docentes estaran encargados de realizar los
procesos evaluativos.

Si al analizar la temporalizacion parcial se concluye que esta no ha sido efectiva para los fines de

la estrategia se procede a la temporalizacion total.

Ajuste de tiempo total:

El estudiante s6lo asiste a la institucion educativa a recibir y sustentar actividades académicas y
realizar procesos evaluativos dos veces por semana. La temporalizacion total se realiza cuando el uso de

otras estrategias no fue efectivo para la modificacion de la conducta.
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Es importante realizar un seguimiento quincenal a la estrategia para analizar la efectividad de la

misma.

Orientaciones generales para el ajuste de tiempo

Esta modalidad s6lo aplica en los casos donde a pesar de la continuidad en la medicacion, apoyos
psicopedagogicos, terapéuticos y otras estrategias implementadas desde los diferentes entornos, no se
evidencia el efecto esperado y las conductas disruptivas contintian presentandose sin una disminucion
significativa o aparecen nuevas conductas o sintomas que complejizan la situacion o su manejo en el entorno
escolar. Asi mismo, aplica en los casos de salud grave que el médico tratante determine la necesidad de
permanecer en casa para evitar contagios o recaidas.

El docente encargado, debera pasar un informe de manera escrita, justificando la razén por la cual
el estudiante puede beneficiarse de la estrategia de ajuste de tiempo, alli debe sustentar las estrategias que
ha utilizado y que no han dado resultado. Este informa debera presentarse ya sea en mesa de atencion, al
consejo académico o al comité de convivencia escolar, dependiendo del caso, luego de ser analizado se pasa
como sugerencia de estrategia al consejo directivo, el cual determinara su aprobacion.

Luego de ser aprobada la estrategia, esta debera presentarse por medio de una resolucion rectoral,
la cual sera firmada por directivos, docente, acudiente y estudiante.

Se debe informar al docente de grupo o los docentes de cada area, para que estos realicen las
actividades correspondientes y entregarselas al estudiante, con fechas de entrega y de evaluacion. El
docente no debera entregar la actividad si no hay un acudiente que acompaiie.

Cuando el docente entregue la actividad asignada, debera firmar el formato de seguimiento del
estudiante y pedir al acudiente que también lo firme, una vez sustentada la actividad, el docente firmara en
la ltima casilla de cumplimento de esta.

Para el buen funcionamiento de la estrategia se reunira cada 20 dias, el docente directivo, el docente
encargado y los profesionales de apoyo, si los hay en la institucién, donde se evaluara el proceso que ha
tenido la temporalizacion. Se debe identificar si esta alternativa da respuesta a las necesidades del
estudiante, si es necesario ampliar su vigencia o si el estudiante podra ser reintegrado a la jornada académica
regular en la institucion educativa. En caso que la evaluacion del proceso sea negativa o no haya tenido
buenos resultados, porque el estudiante o la institucion no cumplen con los parametros establecidos, se

pasard nuevamente el informe al consejo directivo para que este tome las determinaciones pertinentes.
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Aspectos importantes a tener en cuenta para la estrategia de flexibilizacion o temporalizacion

de la jornada como ajuste razonable desde la educacion inclusiva.

Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencion pedagdgica, mas no como una

sancion, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad del estudiante.

Es un requisito obligatorio la presencia del padre de familia o acudiente responsable para poder
tomar la estrategia como medida de intervencion, si no hay quien acompafie el proceso en casa, esta

alternativa no se puede implementar.

Es responsabilidad del docente enviar los talleres y verificar que sean realizados y evaluados. Es

responsabilidad de los padres de familia o acudientes realizar el acompafiamiento permanente en casa.

En el formato de seguimiento se hara claridad del calendario para los tiempos de entrega, asesorias

y devolucion de los talleres. Y debera quedar por escrito con las respectivas firmas.

Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua por parte del estudiante, el padre de familia o

acudiente, el docente y directivos docentes, con el fin de determinar la calidad, equidad y pertinencia.

Debido proceso para la atencion educativa, apoyo académico especial vy emocional a ninas,

nifos v jovenes en condicion de enfermedad.

e Solicitud de historia clinica y diagndstico del estudiante.

e (Categorizacion de la enfermedad en el SIMAT (el SIMAT no contempla este tipo de situaciones,
por lo cual se clasifica como: estudiante “de atencion en el aula”).

e Incluir al estudiante en el servicio de restaurante escolar.

e Remision del caso a la UAL

e Remision atencion psicologica por el programa entorno protector.

e Entrega de libros del programa PTA a la familia. (material de apoyo).

Mientras la estudiante esté asistiendo a la Institucion se considera fundamental el contacto
permanente con la acudiente y el apoyo del docente dentro del aula de clase (ajustes razonables segun lo

requiera el estudiante).
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CAPITULO IV: ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 26: Admision:

Este procedimiento describe el proceso de ingreso y retiro de estudiantes en la Institucion Educativa
Kennedy. El proceso de ingreso inicia con la preinscripcion del estudiante. Para ello, se debe diligenciar el
formulario correspondiente, el cual se puede obtener y entregar en la secretaria de la institucion o en las
sedes. Posteriormente, se publicard una lista de admitidos en la cartelera de la institucion. Es
responsabilidad del acudiente verificar si el estudiante fue admitido.

Para conservar el cupo en la institucion deberan presentarse en las fechas establecidas por la

institucion para la renovacion de la matricula.

26.1. Criterios de admision

Es politica institucional en la asignacion de cupos escolares hacer un analisis de los certificados de
estudios del aspirante. Dicho andlisis lo hace el Rector y/o el Coordinador de la Institucion, teniendo en

cuenta ademas los siguientes criterios:

e Compromiso con el acompafiamiento y seguimiento activo del acudiente al proceso de formacion
integral de sus hijos.

e Compromiso con una educacion fundamentada en valores.

e Conocimiento y aceptacion del manual de convivencia institucional.

e Presentacion de la documentacion completa al momento de la matricula, con todos los grados
aprobados y debidamente diligenciados.

e El acompanamiento al alumno so6lo se podra delegar por escrito y a personas con autoridad legal

para participar en el proceso formativo del estudiante.

Las solicitudes de inscripcion de alumnos nuevos que provengan de familias de bajos recursos o
que hayan sido consideradas poblacion en situacion de desplazamiento, victimas del conflicto,
desmovilizadas o reinsertadas, tendran prioridad en los procesos de asignacion de cupos escolares. Esto

también sucedera con las solicitudes procedentes de las poblaciones étnicas, rurales y habitantes de frontera.

26.2. Admision de estudiantes en situacion de discapacidad:

1. Deben presentar la documentacion correspondiente al diagnostico del especialista competente, un

informe del tratamiento que recibe y las recomendaciones médicas.
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2. El estudiante en situacion de discapacidad debe tener control de esfinteres. De lo contrario un
acudiente debe asistir en horario asignado para el cambio de pafial o para acompafarlo al bafio; la
institucion debe flexibilizar la jornada escolar en casos especiales.

El estudiante debe tener independencia en el consumo de sus alimentos.

4. Se debe tener en cuenta la edad cronoldgica; que debe estar en un rango de 5 a 14 afios para bésica
primaria. Para el inicio de su escolarizacion (grado preescolar) la edad no puede exceder de 8 afios. Es
importante que la diferencia de edad no sea superior a los 3 afios con respecto al promedio (ver tabla
1). De acuerdo con la “Ruta de la prestacion del servicio educativo para la poblacion con
discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales” (Secretaria de Educacion de Medellin,

2015)

Tabla 1.
Ruta de la prestacion del servicio educativo para la poblacion con discapacidad o con capacidades

o talentos excepcionales

GRADO EDAD PROMEDIO | EDAD MAXIMA
Preescolar 5 afios 8 afios
Primero 6 afios 9 afos
Segundo 7 aflos 10 afios
Tercero 8 afios 11 afios
Cuarto 9 afios 12 afios
Quinto 10 anos 13 afios

Articulo 27: Matricula:

La matricula es un acto administrativo con el que se formaliza la vinculacion del nifio, nifia o
adolescente y su familia al servicio educativo, realizado mediante la plataforma del Sistema de Matricula

en Linea (SIMAT), dicho proceso se realizara por una sola vez y se renovara cada afio académico.

27.1. Procedimiento para la matricula de estudiantes nuevos:

Quienes ingresan por primera vez a la Institucion Educativa Kennedy deben presentar:

e Autorizacion de matricula
e Fotocopia del registro civil de nacimiento original para menores de 7 afios y fotocopia del
documento de identidad.

e Para primaria: certificado en papel membrete del Gltimo grado cursado.
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Para bachillerato: Certificados en papel membrete desde 5° de Primaria hasta el tltimo grado
cursado en la otra Institucion de la cual proviene el estudiante.

Fotocopia de la EPS o SISBEN donde se encuentra inscrito el estudiante

Fotocopia del carné de vacunas para aspirantes al grado transicion

Hoja de vida del estudiante.

Fotocopia de la cuenta de servicios

Fotocopia cédula de la madre y del padre de familia. Si el acudiente es otra persona, debe presentar
una autorizacion por escrita de alguno de los padres que lo acredita como tal.

Fotocopia del diagnostico médico para los estudiantes en situacion de discapacidad, con trastornos
del aprendizaje o el comportamiento, con talentos o capacidades excepcionales, estudiantes con
riesgo de exclusion (Presuncion diagnostica, caracteristica determinada).

Firma del compromiso de corresponsabilidad.

Paz y Salvo del colegio anterior

Nota: En el caso que el aspirante presente enfermedad cronica, enfermedad mental, algin tipo de

discapacidad o limitante para el desarrollo de las actividades regulares, la instituciéon solicita a los

acudientes del estudiante copia de historia clinica y/o diagnosticos actualizados; esto con el objetivo de

llevar a cabo los apoyos diferenciados seglin sea el caso.

27.2. Procedimiento para la matricula de estudiantes antiguos:

Para aquellos estudiantes (quienes ya se encuentran matriculados en el plantel) que deseen firmar

un contrato de matricula del siguiente afio escolar es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

Prematicula con la actualizacion de los datos y debe adjuntar Fotocopia del diagnéstico médico
para los estudiantes en situacion de discapacidad, con trastornos del aprendizaje o el
comportamiento, con talentos o capacidades excepcionales, estudiantes con riesgo de exclusion
(Presuncion diagnostica, caracteristica determinada).

Firmar acuerdo de corresponsabilidad.

Ser promovido al siguiente grado de escolaridad o autorizacion para repetir el mismo grado.
Presentar paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

2 fotos 3 X 2% cm., marcadas al dorso con nombre completo y grado al que ingresa el estudiante.
Ultimo informe académico.

Ficho de inscripcion donde se deben actualizar datos.
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PARAGRAFO: Todos los estudiantes: Nuevos y antiguos al momento de la matricula deben estar

presentes el estudiante y su acudiente.

27.3. Causales para la no renovacion y cancelacion de la matricula

1. Cuando las diferentes estrategias de apoyo contempladas en el debido proceso, brindadas a los
estudiantes con discapacidad o con otros diagndsticos que influyan sobre su comportamiento, no
tienen el efecto esperado y existan elementos razonables, como faltas disciplinarias de tipo II y III
cometidas por el estudiante.

2. Cuando por negligencia de los padres, madres y/o acudientes de los estudiantes diagnosticados con
discapacidad u otros diagndsticos que repercutan en su aprendizaje y en su comportamiento, o los
estudiantes que requieran evaluacion por especialistas; no hayan recibido atencién o tratamientos
que beneficien su formacion y proceso escolar.

3. Cuando por negligencia de los padres de familia o acudientes, los estudiantes falten reiteradamente
a la institucion sin justa causa.

4. Deficiente acompanamiento de los padres o acudientes en el proceso formativo académico o
comportamental del estudiante (Cédigo del Menor y Manual de Convivencia).

5. Actitudes negativas de estudiantes, padres de familia o acudientes frente a la institucion y sus
normas.

6. Resistencia a los procesos de comportamiento social o académicos de la institucion.

27.4. La pérdida de la calidad de estudiante

1. Cuando falte al 20% de las clases correspondiente al afio lectivo sin justa causa.

2. Cuando un estudiante con discapacidad cognitiva y mayor de 14 afios pase a la modalidad de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

3. Cuando, de manera voluntaria los padres, madres y/o acudientes deseen retirar al estudiante de la
institucion.
NOTA: Para retirar un estudiante definitivamente de la Institucion se debe presentar la persona que
firm6 la matricula en la secretaria de la misma, esta expide una paz y salvo con el cual puede

reclamar la hoja de vida en cada una de las sedes.
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Articulo 28. Promocion regular

El decreto 1290 de 2009 otorga autonomia a la institucion educativa para fijar criterios de

promocion de grado; en la Institucion Educativa Kennedy se tendran como criterios de promocion los

siguientes:

En los niveles de Educacion Bésica, Media Académica y Media Técnica, se promoveran a los
estudiantes que hayan aprobado la totalidad de las areas que constituyen el plan de estudios y hayan
asistido como minimo al 75% de las clases programadas.

La promocidn de los estudiantes debe realizarse inicamente dentro del calendario académico del afio
cursado, la figura de aplazado o pendiente no existe, pues la matricula al grado siguiente o la entrega
del diploma debe realizarse dentro del término legal establecido en el calendario académico del afio
cursado.

Cuando un estudiante regular de la Institucion culmina satisfactoriamente el nivel de Bésica Primaria
y Bésica Secundaria, se le otorga un diploma que acredita la culminacion satisfactoria de ese ciclo o
nivel de formacion.

Cuando un estudiante regular de la Institucion culmina satisfactoriamente, la Media académica o la
Media técnica se le otorga el Titulo de Bachiller Académico o Técnico en la modalidad cursada.

La modalidad media académica o media Técnica, tienen plan de estudios e intensidades horarias
especificas, para poder ser promovidos en décimo u obtener el titulo de bachiller Debe aprobar la

totalidad del plan de estudios de la modalidad escogida.

Articulo 29. Proclamacion de bachilleres

La graduacion es una consecuencia directa de la promocion. Todo estudiante que haya sido

promovido en el grado once debe cumplir con los siguientes requisitos institucionales para ser proclamado

como bachiller:

=

Haber sido promovido en el grado once.

Haber cumplido con la prestacién del Servicio Social obligatorio.

Haber cumplido con 50 horas de estudio de La Constitucion Politica. Esta catedra se encuentra
inmersa en los contenidos del area de ciencias sociales.

Si el estudiante, al momento de graduarse, ya ha cumplido la mayoria de edad (18 afios), debera
presentar la fotocopia de su cédula de ciudadania o contrasefia.

Estar a paz y salvo por todo concepto en la institucion.
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PARAGRAFO 1: El derecho a asistir a la ceremonia de proclamacion de bachilleres se reglamenta
en el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 2: Para obtener el titulo de bachiller debera estar a paz y salvo académica y
administrativamente, para lo cual académicamente debera tener aprobadas cada una de las asignaturas que
conforman el plan de estudios. Lo anterior para dar cumplimiento al texto del diploma en la modalidad
escogida, pues es un documento publico oficial, que lo acredita para optar la formacion postsecundaria o la

posesion en un empleo o cargo.
CAPITULO V: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 30: Aspectos generales

El SIP (Sistema Institucional de Evaluacion) establece las politicas o disposiciones para la
evaluacion y promocion de los estudiantes, en los niveles de preescolar, basica, media académica, media
técnica, grupos flexibles (brijula, aceleracion), caminar en secundaria y educacion de jovenes y adultos;
considerandola como un proceso permanente, flexible, sistematico que aporte informacion permitiendo
valorar los avances en los aprendizajes individuales y la retroalimentacion en los casos que lo ameriten,

pensando siempre en darle el caracter de evaluacion formativa.

En la IEK, creemos que la evaluacion va mas alla de asignar notas. Se trata de un proceso
continuo que nos permite reconocer los avances de cada estudiante, identificar sus fortalezas y areas

de mejora, y brindarles el apoyo necesario para que alcancen su maximo potencial.

El SIEPE se basa en los siguientes principios:

Formacion integral: buscamos el desarrollo de todas las dimensiones del estudiante: ética,
espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-politica.

Evaluacion contextualizada: tenemos en cuenta el contexto social y cultural de cada
estudiante.

Formacion en competencias: evaluamos el desarrollo de competencias para la vida, como
el pensamiento critico, la resolucion de problemas y el trabajo en equipo.

Aprendizaje permanente: la evaluacion es parte integral del proceso de aprendizaje y busca

la mejora continua.

127



Convivencia respetuosa: la evaluacion se realiza en un ambiente de respeto a la diversidad

y promueve el reconocimiento de los logros de cada estudiante.

En el SIEPE, se utilizan diferentes estrategias de evaluacidon, como el seguimiento continuo
al aprendizaje, la autoevaluacién y la coevaluacion. También se implementan procesos de refuerzo

y recuperacion para aquellos estudiantes que presentan dificultades.

Nuestro sistema de evaluacion es flexible y se adapta a las necesidades de cada estudiante.
Por ejemplo, contemplamos la promocion anticipada para estudiantes con desempefios superiores y

ofrecemos un programa de promocion anticipada para estudiantes no promovidos.

En la IEK, creemos que la evaluacién es una oportunidad para el crecimiento y el
aprendizaje. Por eso, los invitamos a todos, estudiantes, docentes y familias, a participar activamente

en este proceso y a trabajar juntos para construir una educacion de calidad para todos.

Los detalles del SIEPE se encuentran en la version del 24 de noviembre de 2021. Aprobado por
Acuerdo Directivo Nro. 11 del 08 de agosto de 2018. Modificado por: Acuerdo Directivo Nro. 08 del 30 de
octubre de 2019; Acuerdo Directivo Nro. 10 del 29 de mayo de 2020; Acuerdo Directivo Nro. 12 del 30 de
julio de 2020 y el Acuerdo Directivo Nro. 10 del 24 de noviembre de 2021.

CAPITULO VI: ARTICULACION CON EXPRESIONES LOCALES Y REGIONALES

Articulo 32: Politicas institucionales que permiten la proyeccion a la comunidad.

Se conciben como politicas de la institucion las siguientes:

a) Participar en los espacios de presupuesto participativo y mesas de educacion y cultura que se
establezcan en la Zona.

b) Proyectar el Servicio Social de nuestros estudiantes de 90, 100 y 11° (alfabetizacion y practica
empresarial), no solo en nuestras sedes sino en diferentes organizaciones externas en las cuales los y
las estudiantes puedan contribuir con el desarrollo de la comunidad y de paso facilitarles otros
aprendizajes, diferentes a los del aula de clase.

c) Facilitar el uso de las Instalaciones para el servicio de la comunidad, siempre y cuando sea para fines
licitos y se garantice el cumplimiento del reglamento establecido para ello, asi como el buen cuidado
de los muebles y enseres.

128



d) La Institucion Educativa Kennedy es partidaria de los intercambios educativos o culturales con otras
Instituciones de la ciudad, el departamento, el pais y otras naciones.
e) Mantener la relacion y el seguimiento a nuestros egresados, mediante el encuentro de egresados en la

semana de la convivencia

Articulo 33: Estrategias institucionales para interactuar con la comunidad:

Escuela de Padres: talleres orientados a las madres, padres de familia y acudientes, como una de
las responsabilidades de la intervencion del equipo psicosocial.

Servicio Social Estudiantil (SSE): que prestan los estudiantes de la institucion educativa Kennedy.
Tiene el proposito principal de integrarlos a la comunidad para que contribuyan en el mejoramiento social,
cultural y pedagdgico de la misma, colaborando en los proyectos, actividades y trabajos que se llevan a
cabo permitiéndoles asi, desarrollar valores de solidaridad, responsabilidad, respeto y compromiso ademas
de permitirles adquirir conocimientos respecto a su entorno social y cultural. Los programas del SSE podran
ser ejecutados por la institucion en forma conjunta con entidades gubernamentales, corporaciones
deportivas, educativas y culturales y centros médicos.

“El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional. El Ministerio de Educacién Nacional reglamenta los aspectos del SSE que faciliten
su eficiente organizacion y funcionamiento. Este servicio tiene una intensidad de 80 horas practicas. Ley
115, Art. 97 de 1994, Resolucion 4210 de 1996 Art. 60, Decreto Reglamentario 1860 Los temas y objetivos
del SSE estan definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Es crucial que el servicio social estudiantil contemple y brinde oportunidades diversas para aquellos
estudiantes en situacion de discapacidad, con trastornos del aprendizaje o el comportamiento, con talentos
o capacidades excepcionales, estudiantes con riesgo de exclusion (Presuncion diagnoéstica, caracteristica
determinada). Estos estudiantes requieren ajustes y apoyos especificos que les permitan participar en este
proceso de manera efectiva y significativa. Garantizar espacios inclusivos y accesibles no solo promueve
la equidad, sino que también permite que estos estudiantes desarrollen sus habilidades y contribuyan a la
comunidad, respetando sus ritmos y necesidades particulares. De esta manera, se asegura el derecho de
todos los estudiantes a cumplir con el servicio social en igualdad de condiciones.

Redes Sociales: Dispuestas para toda la comunidad educativa y la comunidad en general, en ella
se publican todos los acontecimientos de la vida escolar. Pagina WEB Y FACEBOOK

Semana de la convivencia, la ciencia, la tecnologia y la creatividad: La cual se desarrolla durante
la jornada habitual de clases en la semana siguiente al receso estudiantil en octubre, con la realizacion de

actividades académicas, ludicas, deportivas, culturales y artisticas.
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Grupos de Proyeccion Comunitaria: la institucion cuenta con algunos grupos de proyeccion
comunitaria tales como: equipo de pesas y de voleibol.

Mister Kennedy: Presentada ante la Secretaria de Educacion de Medellin como una estrategia
pedagdgica unificada de medios (el teatro, la danza, la musica, el canto, el baile y las tecnologias).

Foros educativos, festivales y encuentros culturales: Participacion en foros educativos, festivales
y encuentros culturales en el ambito local y regional programados y desarrollados por la Institucion
Educativa o por agentes externos, siempre y cuando sean coherentes con los propositos institucionales.

Intercolegiados deportivos extracurriculares: Participacion en eventos de ciudad programados

por el Instituto de Deportes y Recreacion de Medellin INDER- Indercolegiados, o similares.

ANEXOS

Anexo 1. Acta de reflexion y compromiso

ACTA DE REFLEXION Y COMPROMISO

ESTUDIANTE: ‘ FECHA: ‘ PERIODO: GRUPO:

DIRECTIVO O DOCENTE QUE ACOMPANA DILIGENCIAMIENTO DEL ACTA:

Descripcion del directivo o docente de la(s) dificultad(es) que ha tenido el estudiante:

Luego de mis reflexiones como estudiante respondo lo siguiente:

1) (Qué consecuencias han tenido mis actos?:

2) (De qué otra manera podria haber actuado?

3) Ante esta situacion me comprometo a...

Compromiso del acudiente

4) Como padre, madre de familia y/o acudiente me comprometo a ayudar a mi hijo/a de la siguiente manera...

FIRMA ESTUDIANTE FIRMA DEL PADRE Y/O FIRMA DOCENTE O
ACUDIENTE DIRECTIVO
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Anexo 2. Remision de proceso disciplinario de estudiante a rectoria

REMISION DE PROCESO DISCIPLINARIO DE ESTUDIANTE A RECTORIA

DATOS DEL ESTUDIANTE
Sede .
Grado y grupo Edad del estudiante
Nombre completo del estudiante Nombre completo del acudiente

Numero(s) de contacto de acudiente:

DESCRIPCION DE LA SITUACION

Descripcion de la (s) dificultad (es) que protagoniza el/la estudiante

Favor anexar copia del historial de situaciones (disciplinarias o tipo I, IT o III) que ha protagonizado el estudiante

ATENCION DE LA SITUACION

Estrategias que se han puesto en practica para afrontar esta situacion y el efecto que han tenido
Describa el plan de intervencion con el estudiante, con su familia, si hubo acompanamiento del equipo

psicopedagogico y la intervencion del coordinador o coordinadora de sede.

(Cual es la solicitud que se hace a rectoria para atender la situacion?
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Anexo 3. Acta de mediacion

ACTA DE MEDIACION'
FECHA: (En qué clase ocurrieron los hechos: GRUPO:
Nombre de mediad@r: Nombre de docente acompafiante:

Descripcion de la situacion por parte de mediad@r:

El/la estudiante implicado/a diligencia las siguientes casillas:

1) (Qué consecuencias han tenido tus actos?:

2) ¢De qué otra manera podrias haber actuado?

3) COMPROMISO. Ante esta situacién me comprometo a

Firma estudiante implicado/a Firma de mediad@r Firma docente acompafiante

! Luego de que el/la mediador/a diligencie el acta el docente que presencio la situacién le hace llegar este
documento al director de grupo
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Anexo 4. Directorio de entidades del sistema municipal de convivencia escolar

Entidad

Teléfono

Direccion

ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar)
Regional Antioquia

(604) 444 51 62

Carrera 51 #42-45, Medellin

Policia de Infancia y Adolescencia Medellin 123 Carrera 80 # 32 EE - 51, Medellin
Comisaria de Familia 14 - Robledo (604) 366 99 37  |Calle 77 # 87-55, Medellin

Unidad de Atencion a Victimas (UARIV) 18000911119 Carrera 65 # 48 A 14, Medellin
Fiscalia General de la Nacion 122 Carrera 64B # 67-200, Medellin
Linea de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia 155

Secretaria de Salud de Medellin

(604) 444 41 44

Carrera 50 # 41-65, Medellin

CAIVAS - Centro Atencién Integral Victimas de
Abuso Sexual

(604) 385 26 00

Ext: 7721 - 7729

Carrera 44 A # 31 - 156
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