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SECRETARIA DE EDUCACION

ACUERDO N° 05 de Octubre 02 de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN LOS AJUSTES Y SE ADOPTA EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El consejo Directivo de la Institucion Educativa Rural San Francisco de Asis, del municipio
de Jericd, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la constitucion
politica, ley 715 de 2001, ley general de educacién (ley 115 de 1.994, articulo144) y el
Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO:

1.Que el Articulo 68° de la Constitucion Politica de Colombia de Julio 4 de 1991, establece
que “la comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion”.

2.Que el numeral 10.1 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001 en cuanto a las funciones de
Rectores y Directores de las instituciones publicas, que seran designados por concurso,
establece la de “dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional, con la
participacion de los distintos actores de la comunidad educativa”.

3.Que el Articulo 6° de la Ley 115 de 1994 expresa que “la comunidad educativa esta
conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes,
egresados, directivos docentes.

Todos ellos, segun su competencia, participaran en el disefio, ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento
educativo”.

4. Que la Ley 115 de 1994, en el articulo 73, establece: “Con el fin de lograr la formacion
integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica
un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, eltalento humano y los recursos didacticos disponibles
y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema
de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposicionesde la presente ley y sus
reglamentos.

Paragrafo. El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades
de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y
evaluable”.
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5.Que el decreto 1075 en su Articulo 2.3.3.1.4.2 define. Adopcién del proyecto educativo
institucional. (Decreto 1860 de 1994, articulo 14)

Cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en
practica su propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que las definidas
por la ley y este Capitulo.

Su adopcion debe hacerse mediante un proceso de participacion de los diferentes
estamentos integrantes de la comunidad educativa que comprende:

1. La formulacién y deliberacion. Su objetivo es elaborar una propuesta para satisfacer uno
o varios de los contenidos previstos para el proyecto educativo. Con tal fin el Consejo
Directivo convocara diferentes grupos donde participen en forma equitativa miembros de
los diversos estamentos de la comunidad educativa, para que deliberen sobre las iniciativas
que les sean presentadas.

2. La adopcion. Concluido el proceso de deliberacion, la propuesta sera sometida a la
consideracion del Consejo Directivo que en consulta con el Consejo Académico procedera
a revisarla y a integrar sus diferentes componentes en un todo coherente. Cuando en esta
etapa surja la necesidad de introducir modificaciones o adiciones sustanciales, éstas
deberan formularse por separado. Acto seguido, el Consejo Directivo procedera a adoptarlo
y divulgarlo entre la comunidad educativa.

3. Las modificaciones. Las modificaciones al proyecto educativo institucional podran ser
solicitadas al rector por cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa. Este
procedera a someterlas a discusion de los demas estamentos y concluida esta etapa, el
consejo Directivo procedera a decidir sobre las propuestas, previa consulta con el Consejo
Académico.

7. Que el articulo 144 de la ley 115 de 1994 determina que es funcidn del consejo Directivo
participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y

del plan de estudios y someterlos a consideracion, para que se verifiquen su cumplimento.

8. Que teniendo en cuenta todo lo anterior, hubo participacion de toda la comunidad

educativa, en la revision y ajustes al Proyecto Educativo Institucional.

9. Que la participacion de la comunidad educativa, fue fundamental para la revisién de cada

uno de los componentes del Proyecto Educativo Institucional por gestiones de calidad:
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GESTION DIRECTIVA, GESTION  ACADEMICA-PEDAGOGICA, GESTION
ADMINISTRATIVA- FINANCIERA y GESTION COMUNIDAD.

10. Que el consejo Directivo conoce los ajustes realizados al Proyecto Educativo
Institucional, en especial los dados desde la ley 1620 de 2013 (manual de convivencia) y

Sistema de evaluacién (Decreto 1075 de 2015).

11. Que analizados todos los componentes que conforman el Proyecto Educativo
Institucional, estos se ajustan a las necesidades y expectativas institucionales; teniendo en

cuenta referentes de calidad a nivel Departamental y nacional y normatividad vigente.
ACUERDA:

Articulo 1° Adoptar los ajustes al nuevo Proyecto Educativo Institucional (PEI), con las
modificaciones realizadas por los miembros de la comunidad educativa, consejo académico

y consejo directivo.

Articulo 2° Socializar los ajustes al Proyecto Educativo Institucional, a la comunidad

educativa y secretarias de educacion Municipal y departamental.

Articulo 3° Hacer realidad desde la practica pedagdgica el Proyecto Educativo Institucional,

que permita una educaciéon de calidad para toda la comunidad educativa.

Articulo 4°. Determinar que las politicas, planes, programas, proyectos y demas acciones
académico- administrativas que se impulsen a partir de la sancién de la presente
Resoluciéon, deberan guardar concordancia con lo establecido en el PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL aprobado.

Articulo 5° El presenta acuerdo se da a partir de la fecha: Dado en Jerico el dia 02 de
Octubre de 2023.

Firmas Consejo Directivo.



Luz Janeth Isaza Florez
C.C.43.574.763
Rectora del establecimiento
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REFERENTES CONCEPTUALES
Concepto de PEI:

El PEI Es la carta de navegacion de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre
otros aspectos los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagodgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion”.

EDUCACION: Es el proceso de facilitar el aprendizaje o la adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores, creencias y habitos de un grupo de personas que los transfieren a
otras personas, a través de la narracion de cuentos, la discusion, la ensefianza, el ejemplo,
la formacion o la investigacion?

CULTURA: Conjunto de significados compartidos por los actores mas relevantes de la
institucion (creencias, concepciones y valoraciones de maestros y directivos).?

SOCIEDAD: Es un conjunto de individuos que conviven en un mismo territorio bajo un
determinado esquema de organizacion, compartiendo ademas lazos econémicos, politicos
y culturales.*

APRENDIZAJE: son aquellos obtenidos a lo largo de la vida, de manera formal, no formal
o informal. Este tipo de aprendizaje incluye los aprendizajes empiricos y autébnomos
adquiridos en el lugar de trabajo, en la comunidad y como pare del diario vivir®

SER HUMANO: Ser humano es una expresion que hace referencia al homo sapiens, cuya
principal caracteristica es la capacidad de razonamiento y aprendizaje.

Ser humano también hace alusion a la condicidn de “ser”, es decir, al modo de la existencia
que distingue cualitativamente a los humanos del resto de los animales, y no solo
biolégicamente. Es en este sentido cualitativo que las ciencias humanas vy
sociales usan el término®.

1 https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-79361.html

*https://concepto.de/educacion-4/

3 http://biblioteca.clacso.edu.ar/gsdl/cgi-bin/library.

4 hitps://economipedia.com/definiciones/sociedad.html

5 https://www.mineducacion.gov.co

6 https://www.significados.com/ser-humano/
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CONOCIMIENTO: Es adquirir informacién valiosa para comprender la realidad por medio
de la razoén, el entendimiento y la inteligencia. Se refiere, pues, a o que resulta de un
proceso de aprendizaje’.

EVALUACION: Es una herramienta que ofrece posibilidades para fortalecer y consolidar
los aprendizajes, asi como los logros de los objetivos o propdsitos necesidades prioritarias
que se deben de atender y — desde la perspectiva educativa— debe mostrar congruencia
entre saber y desempefo, esta formula es la que puede encausar a la educacion hacia la
llamada calidad?®.

PEDAGOGIA: La pedagogia es una ciencia social enfocada en la investigacion y reflexién
sobre la educacion que ofrece multiples opciones laborales mas alla de la educacion
formal®.

DIDACTICA: Es el arte de ensefiar. Como tal, es una disciplina de la pedagogia, inscrita
en las ciencias de la educacion, que se encarga del estudio y la intervencion en el proceso
ensefanza-aprendizaje con la finalidad de optimizar los métodos, técnicas y herramientas
que estan involucrados en é1°.

ENSENANZA: proceso mediante el cual la persona a través de la experiencia la
manipulacion de objetos, la interaccidn con las personas genera o construye conocimiento,
modificando, en forma activa sus esquemas cognoscitivos del mundo que los rodea.

MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES RURALES: Los Modelos Educativos Flexibles son
propuestas de educacion formal que permiten atender a poblaciones diversas o en
condiciones de vulnerabilidad, que presentan dificultades para participar en la oferta
educativa tradicional.?

7 https://www.significados.com/conocimiento/
8 https://educacion.nexos.com.mx/la-evaluacion-y-su-importancia-en-la-educacion/

Shttps://mexico.unir.net/educacion/noticias/que-es-pedagogia/

10 hitps://www.significados.com/didactica/

" https://www.franjamorada-psico.com.ar

2 hitps://mineducacion.gov.co
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CALIDAD EDUCATIVA: Es la que desarrolla en los estudiantes las competencias de
aprendizaje, personales y sociales, que les permite actuar de manera democratica,
pacifica e incluyente en la sociedad.’®

CONTEXTO EDUCATIVO: Todo lo que envuelve el entorno escolar forma parte de su
contexto e influye en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos y, de esta forma,
en su desarrollo integral. Es por esta razén por la que adquiere gran relevancia conocer,
analizar y tener en cuenta las caracteristicas del contexto socioeducativo y, asi, poder
impartir una ensefanza individualizada, atendiendo a las necesidades, intereses y
expectativas de los alumnos y desarrollando una educacion equitativa de calidad. ™

MALLA CURRICULAR: Conjunto de contenidos, con sus respectivos objetivos que pueden
estar basados en un modelo de competencias, con unos aspectos metodologicos y
evaluativos que los estudiantes de determinado programa académico deben cursar en
cualquier nivel del mismo™s,

PROYECTOS EDUCATIVO: Es una idea o un plan que busca alcanzar una meta de
caracter formativo. Se trata de planificar un proceso que surge a partir de un diagndstico
de una necesidad con el fin de promover un aprendizaje y de resolver una determinada
problematica’®.

1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
HORIZONTE INSTITUCIONAL - GESTION DIRECTIVA

1.1. MISION: La L. E. R. San Francisco de Asis, del Municipio de Jerico, tiene como mision
la formacidon integral de los estudiantes en competencias basicas, socioemocionales,
comunicativas, ciudadanas y laborales, mediante la implementacidén de pedagogias activas
y modelos flexibles para la ruralidad, con el proposito de potenciar en nuestros educandos

'3 hitps://.mineducacion.gov.co

4 hitps://www.lucialopezcuenca.com/blog/contexto-educativo

15 https://www.revistas.itm.edu.co
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un alto empoderamiento social, que se evidencie en el desarrollo sostenible a nivel local,
regional, nacional y/o global.

1.2. VISION: La LE.R. San Francisco de Asis, para el 2026, ofrecerd a la comunidad
educativa el acceso a la formacion integral, de acuerdo con las necesidades del contexto,
articulado con la educacién técnica y profesional para el desarrollo de competencias que
favorezcan su proyecto de vida en un entorno sano, productivo y sostenible.

1.3. FILOSOFIA: La I.E.R. San Francisco de Asis concibe la educaciéon como un proceso
de formacion integral del estudiante, en sus dimensiones humana, cognitiva, social y
ambiental. Por lo tanto, se pretende formar personas que sean capaces de vivir y servir a
la comunidad para la transformacién de su contexto.

1.4. VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES: La I.E.R. San Francisco de Asis
dirige su accionar a partir de los siguientes valores y principios:

- Liderazgo: Capacidad que se tiene para influir, motivar, organizar y llevar a cabo acciones
que permitan alcanzar fines y objetivos, y que involucren a las demads personas y grupos.

- Respeto: Capacidad de valorar, aceptar y actuar para el reconocimiento de las diferencias,
derechos y deberes de todo ser humano y su entorno y, asi, propiciar la convivencia
armonica.

- Responsabilidad: Capacidad del ser humano de actuar con compromiso y proactividad,
en el cumplimiento de las normas y parametros dados por la Institucion, en pro de su mision
y visidn, asumiendo las consecuencias de sus actos.

- Sentido de pertenencia: Adquiere conciencia del cuidado de si mismo, del otro y del
entorno.

- Cuidado y conservacion del medio ambiente: Son todas aquellas acciones que las
personas deben realizar en favor de la conservacion de la naturaleza, con el fin de propiciar
mas oportunidades que aseguren la vida de todas las generaciones.

- Fraternidad: Reconocimiento del otro como hermano en conexién consigo mismo y con
el medio ambiente.

1.5 PRINCIPIOS:
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Los principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de
ser, pensar y actuar.

VALORES ETICOS: Son las bases que posee cada persona para orientar su ser, pensar y
actuar, para contribuir a la construccion personal y social.

DIGNIDAD HUMANA: Es el valor que tiene cada persona por el solo hecho de ser humano.

AUTONOMIA: Capacidad que cada persona tiene para tomar sus propias decisiones, y
responsabilizarse de las consecuencias.

COMUNICACION: Habilidad y/o capacidad para expresar asertivamente ideas, emociones
y sentimientos.

CREATIVIDAD: Habilidad de generar nuevas ideas o conceptos, para mejorar situaciones
del entorno.

INVESTIGACION: Trabajo creativo, colaborativo y sistematico que atiende a las
necesidades e intereses de la comunidad.

EQUIDAD: Promover la justicia en las oportunidades entre hombres y mujeres, para
respetar la pluralidad de la sociedad y diversidad cultural.

1.6. POLITICA DE CALIDAD

A través de la interaccion de los procesos directivos, académicos, administrativos y de la
comunidad, la I.E.R. San Francisco de Asis, comprometera a los miembros de su comunidad
educativa en el mejoramiento continuo de los resultados de la evaluacion institucional y al
cumplimiento de los requisitos legales e institucionales. Esto, para la satisfaccion de las
necesidades vigentes en la formacion integral de los y las estudiantes y, también, de las
expectativas educativas de las madres, padres de familia o acudientes, todo enmarcado en
el trabajo colaborativo que posibilite:

- El fortalecimiento de valores

- Mejoramiento académico

- Uso eficiente de los recursos

- Proyeccion profesional, técnica y laboral

- Articulacién de la familia en el proceso formativo.

1.7. OBJETIVOS DE CALIDAD

NIT: 900.082.675-7- DANE:205368000478 GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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1.7.1. Crear y favorecer las condiciones pedagdgicas eficientes y eficaces para satisfacer las
necesidades vigentes de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes como seres competentes
y proactivos.

1.7.2. Obtener los recursos y servicios complementarios a la gestion educativa, apoyando e
interrelacionando eficiente y eficazmente la gestion con los procesos directivos, académicos
y de convivencia.

1.7.3. Evidenciar y fortalecer el direccionamiento estratégico coherente del Proyecto
Educativo Instituciona, en el marco legal vigente.

1.7.4. Fomentar entre los miembros de nuestra comunidad educativa la cultura de la mejora
continua de los resultados de la gestion de los procesos a través de los indicadores de
calidad

1.7.5. Fortalecer los procesos académicos y pedagogicos de los estudiantes de la media
técnica mediante el acompafiamiento de instituciones de educacion superior, incluyéndolos
en el medio académico y laboral de la regién.

PERFILES

Se entiende como perfil las caracteristicas propias de los miembros de la Comunidad
Educativa en sus diferentes roles, de tal manera que garanticen unas condiciones de

desempeio y de proyeccion ante la sociedad.

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

El alumno es el centro del proceso educativo; es por ello que se busca un estudiante:

o Integro, con sentido critico y analitico, capaz de recibir y seleccionar todo aquello
que le ayude a fortalecer su voluntad, su entendimiento y poder alcanzar su realizacion
tanto personal como profesional.

o Que enfrente con responsabilidad y acierto el compromiso de la realidad personal,

familiar y social que le corresponde vivir.
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o Que sea capaz de proyectarse responsablemente hacia el futuro en las actividades
sociales, laborales y las que propicien el progreso intelectual.

o Que se autoestime, que practique la puntualidad, la organizacion, la justicia, la
racionalidad y la honradez.

. Que se integre a la comunidad donde interactua, a través de la solidaridad, para
dar y recibir ayuda.

o Que sea capaz de construir conocimiento por medio de la conceptualizacion, la

generalizacion, la observacion y la investigacion.

o Que identifique sus propios valores, los de los demas y los promueva.
. Que ame y defienda la vida.
o Dispuesto a participar en las diferentes actividades que programe la Institucion.

PERFIL DEL EGRESADO DE LA MEDIA TECNICA

El egresado de la Media Técnica esta en capacidad de:

° Continuar estudios de educaciéon técnica o superior, para un buen desempeno
profesional

o Desarrollar actividades productivas acordes a su formacion y/o habilidades

° Aplicar los conocimientos adquiridos en la solucién de problemas y en la toma de
decisiones.

o Practica los valores adquiridos en su proceso de formacion, para una sana
convivencia.

PERFIL DEL DOCENTE Y EL DIRECTIVO DOCENTE:

La Institucion Educativa Rural San Francisco de Asis requiere personas:

° Comprometidos con su quehacer pedagadgico.

o Lideren procesos de formacion integral del educando, para que sea protagonista de
su proyecto de vida y gestor de cambio.

o Tolerantes, capaces de concertar y convivir con la diferencia.
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o Que busquen su mejoramiento personal y profesional.

o Que conozcan la filosofia y los objetivos de la Institucion y se identifiquen con ellos
o Responsables en el cumplimiento de sus deberes

o Abiertos al cambio y promotores de valores

o Creadores, transmisores y promotores de la cultura

o Que brinden trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA:

La Institucion requiere de un padre de familia:

o Comprometido e identificado con la Institucion
o Capaz de reconocer los errores y aciertos
o Que participe en el proceso de formacion de sus hijos, el gobierno escolar y demas

instancias de participacion

o Responsable, orientador, que brinde amor, atencion y comprension a sus hijos, ante
aquellas dificultades propias de la edad.

o Que maneje una buena comunicacién con la institucion.

o Que sea gestor de cambio desde el hogar, que propicie la unidad familiar y que

busque y reciba orientacion sobre el proceso de aprendizaje.

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL
HORIZONTE INSTITUCIONAL - GESTI O'N DIRECTIVA

2.1 CONTEXTUALIZACION

2.1.1. DESCRIPCION: La institucién Educativa Rural San Francisco de Asis cuenta con
una poblacién de 519 estudiantes. Ofrece desde el nivel preescolar hasta la media técnica
y jornada sabatina; atiende nifios, adolescentes, jovenes y adultos, provenientes de la zona
rural y urbana. La zona de influencia de la Institucion cuenta con alrededor de 380 familias
con 1670 habitantes, es decir, un promedio de 4,4 personas por hogar. Dicha zona esta
conformada por las veredas Quebradona, La Hermosa, Vallecitos, La Soledad, Palocabildo,
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La ViAa, La Cestillala, Estrella Vieja, Las Playas, Buga, Palenque, Palenquito, La traviesa,
La pista, La Aguada, Castalia, San Ramoén, Guacamayal, ademas de los municipios de
Tarso, Pueblorrico, Tamesis y Venecia.

A nivel educativo, en su mayoria la poblacion adulta no terminé la basica primaria, pero los
joévenes si completan la basica secundaria con poca desercion.

2.1.2 CONTEXTO SOCIO ECONOMICO: La mayor parte de la poblacién de la zona de
influencia de la Institucién es propietaria de pequefas parcelas, dedicada esencialmente a
las actividades del sector agropecuario y a las huertas caseras. Ademas, se cuenta con
oportunidades de empleo con las empresas que actualmente hacen presencia alli: Rincco,
Agrojar, Cartama, San Bacilio, Maderas T.S., Minera Quebradona. Frente a la actividad de
explotacion minera, en el sector existen posiciones a favor de los proyectos por el desarrollo
econdmico que traeria a la regién; y en contra, por el impacto ambiental y social. A pesar
de ser pequefos propietarios, en temporadas de no cosecha se desplazan en busqueda
de trabajos como jornaleros que reciben salarios para su sustento. En el corregimiento de
Palocabildo existe la estabilidad econdmica de la poblacién, lo que favorece la poca
movilidad de sus habitantes; sin embargo, esto no es comun en todas las veredas que
atiende la Institucion. Sus habitantes tienen un alto nivel de convivencia y su forma de vida
posibilita un entendimiento entre los miembros de las familias. Las manifestaciones
culturales son bien recibidas en la regidn: se muestran receptivos con las expresiones de
tipo folclérico y artistico y, sobre todo, cuando se les involucra en la organizacion de eventos
para animar celebraciones, tanto en las veredas como al interior de la institucion. En la
parte deportiva se identificacion con los deportes de conjunto, especialmente con el
microfutbol y el futbol. Tienen organizados sus equipos y compiten regularmente a nivel
veredal y municipal.

2.1. 3 Ubicacion geografica

La sede San Francisco de Asis (Sede principal), esta ubicada en el corregimiento de
Palocabildo, a 9 kilbmetros al oriente de la cabecera municipal; cuenta con dos vias de
acceso, en parte secundaria y en parte terciaria, con tramos destapados y otros con placa
huella.

La sede Presbitero Alfredo Gonzalez, en la vereda Estrella Nueva, esta ubicada a 7
kildbmetros al suroccidente de la cabecera municipal y cuenta con dos vias de acceso,
destapadas, en parte secundaria y en parte terciaria.

Sede José Maria Ospina esta ubicada en la vereda La Pista sector Los Patios, al sur oriente
de la cabecera municipal, dista de ella medio kildmetro, construida encima de una colina.
Su ubicacién dentro del municipio es: por el norte: sector la bomba, oriente: san José y La
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Pista, occidente: la Montanita, sur: Palo Santo y La Luisa; la situacion geogréfica: Altitud
1960 m sobre el nivel del mar(m.s.n.m.), latitud: norte 50°47' 41 “, temperatura: 18°.

Sede Avelino Marin Bedoya. (Vereda Quebradona) se encuentra a unos 9 kildmetros
ubicada al oriente de la cabecera municipal; la escuela limita al oriente con el corregimiento
de Palo Cabildo, al occidente con la vereda Cestillala, al norte con el rio Piedras y al sur
con el municipio de Tamesis. Se encuentra en una ladera, donde encontramos terrenos
ondulados y pendiente. La cruzan dos quebradas, La Cestillala y La Quebradona. Cuenta
con una via de acceso con categoria parte terciaria, y cuaternaria con enrielado hasta la
escuela; no cuenta con una ruta de servicio publico hacia la vereda.

La sede Luis Emilio Bermudez de la vereda La Hermosa, limita por el oriente con la vereda
la vifa, por el occidente con la soledad, al norte con la Mama, y al sur con Palermo. La
poblacion aproximada es de 149 personas. La vereda posee varias quebradas que la banan
en su mayor parte, Quebrada Seca, La Palma; el agua que abastece la vereda es tomada
en La Mama, del nacimiento El Manzanillo. Dista del casco urbano 13 kilometros por
carretera terciaria.

Sede La Cestillala ubicada en la vereda La Cestillala se encuentra al sur-oriente de la
cabecera municipal a una distancia de 3km por via terciaria, enrielada; su topografia es
montafosa y con un clima templado; altitud a 1.980 m.s.n.m.; su latitud: norte 50°47'4”;
temperatura: 18°C. Limita al norte con la vereda Buga, al oriente con la vereda Quebradona,
al occidente con Palosanto y al sur con la vereda Estrella Nueva.

Sede Palenque (vereda Palenque), la distancia de la zona urbana a la vereda es de 2
kilbmetros aproximadamente por via destapada.

La Sede Estrella Vieja esta ubicada al Suroriente de la cabecera Municipal; es una region
montafiosa, de clima templado y con una temperatura de 18°C. Sus limites son: Por el
Oriente con la Vereda Estrella Nueva, por el Occidente con el sector la Selva y Puente Lata,
el Norte con el Rio Piedras, el Sur con la Palmera. La principal via de acceso es la carretera
Jericd — Tamesis.

Sede “José Gémez Montoya” La Vifia, se encuentra al nororiente de la cabecera municipal
a 5 kildbmetros de la cabecera municipal, limita por el norte con la vereda San Ramén, por
el Sur con la vereda Buga, por el oriente con la vereda Quebradona y el por el occidente
con la vereda Palenque. La via de acceso es secundaria, posee 1.5 km con adoquinado y
placa huella.
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Sede San Ramoén, Se encuentra a unos 5 kildbmetros ubicada al Nor-occidente de la
cabecera municipal, la vereda donde se encuentra ubicada la escuela limita al oriente con
la vereda La Vina, al occidente con la vereda la Traviesa, la Leona y la Fe, al norte con
Sector la cabafa, vereda cauca y al sur con las veredas palenque y Palenquito; se
encuentra en una ladera, donde encontramos terrenos ondulados y pendiente. Cuenta con
una via carreteable pendiente y destapada, no cuenta con una ruta de servicio publico.

Sede Carlos Alberto Villa:
UBICACION Y LIMITES

El C.E.R Carlos Alberto Villa Maya esta ubicado en la zona rural y al oriente del municipio,
en la Vereda Vallecitos del Municipio de Jerico, su topografia g
es montafiosa y con un clima templado, se encuentra 1.890
metros sobre el nivel del mar.

La vereda limita al oriente con las Brisas, Villa Sol y parte de
la vereda la Soledad, al occidente con el corregimiento de
Palocabildo, al norte con parte de la vereda la soledad y la
vereda la Hermosa, al sur con la Aurora.

Fue creado mediante ordenanza 48 del 12 de diciembre de
1963. Resolucion 77-60 del10 de mayo de 1993 como escuela
unitaria.

En la actualidad labora como docente Julienne Natalia Espinosa.

ASPECTO SOCIO-CULTURAL

La comunidad celebra las festividades religiosas tales como: la Santa Cruz, novena de la
Virgen del Carmen y la novena al Nifio Jesus. No se celebran festividades propias de la
vereda.

En la actividad deportiva, se posee una placa polideportiva, donde la mayoria de las
personas la utilizan para la practica del microfutbol, baloncesto y voleibol.

La vereda se integra con otras comunidades a través de los actos culturales, religiosos y
deportivos.

Sede Palenque:

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS @E
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VEREDA PALENQUE MUNICIPIO DE JERICO

EL nombre de la vereda Palenque obedece a los colonos que llegaron a la regién y que
Vivian en palenques.

Situacién geogréfica:

La vereda palenque esta situada al oriente de la cabecera municipal, a una distancia de 3
kms. aproximadamente a 40 minutos en recorrido a pie y en carro 10 minutos. Se
encuentra ubicado en una planicie.

Aspecto cultural

Las familias estan integradas por papa, mama y uno o dos hijos, su nivel académico es
de quinto de primaria para los padres y los hijos logran terminar su bachillerato en las
instituciones que quedan cerca al casco urbano.

Las fuentes de trabajo es la agricultura enfocada en el café, ganaderia y produccion de
tomates.

La vereda tiene una poblacién aproximadamente de 250 de habitantes ubicados en los
estratos 1,2y 3.

Las viviendas en un alto porcentaje son de material de concreto y con techo de teja de
barro.

La fiesta mas tradicional es la celebracién de la virgen del Carmen que se celebra en el
mes de julio.
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Se presentan zonas de estabilidad del terreno los cuales son determinadas como fallas
geoldgicas.

Las instituciones que existen son pocas haciendo referencia a la accion comunal y la
asociacion” AGECOSUR” las cuales trabajan en conjunto para realizar actividades en
beneficio de la comunidad con la ejecucion de proyectos.

La vereda hay una escuela que presta el servicio de educacién de pre escolar a quinto
con metodologia de escuela nueva con 13 alumnos a la fecha.

Sede San Francisco de Asis:

2.3. Contexto sociocultural y sociopolitico

En la actualidad la sede San Francisco de Asis tiene matriculados 157 estudiantes desde
el grado preescolar hasta undécimo, atendidos por dos docentes para Primaria y ocho
docentes para la Basica Secundaria y la Media Técnica.

En el afio 2022 la sede Presbitero Alfredo Gonzalez cuenta con 113 estudiantes que asisten
desde el grado preescolar hasta undécimo. Su planta de cargos cuenta con 2 docentes
para Primaria y 6 docentes para la Basica Secundaria y la Media Técnica. La condicion
socio econémica de las familias en su mayoria pertenecen a los estratos 1 y 2 del Sisbén.
No pagan derechos académicos y en la actualidad gozan de la gratuidad total en el servicio.
Catolicos en su mayoria, hacen parte de nucleos familiares estables, dedicados al
monocultivo del café, el platano, la gulupa, aguacate hass, plantaciones forestales y al
trabajo ocasional. Casi todos son labriegos, pocos son duefios de pequefias parcelas.

La Institucién ofrece también el servicio educativo para adultos, distribuido en tres ciclos
lectivos integrados, en jornada sabatina, la cual cuenta con 110 estudiantes. La Institucion
tiene registro en el DANE 2005368000478 y NIT: 900082675-7. A partir del afio 2014 se
presenta el proceso de reorganizacion de las instituciones educativas con la resolucion
135253 de diciembre 10 de 2014 se anexan los siguientes 10 Centros Educativos Rurales,
ademas, a través de la resolucién con radicado 201500096810 del 10 de abril de 2015 se
ratifica que la Institucion esta autorizada para impartir el nivel de Media Técnica con
especialidad en medio ambiental.

NIT: 900.082.675-7- DANE:205368000478 GOBERNACJdNEé ANTIOQUIA
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La escuela José Maria Ospina es centro de convergencia de nifos y nifias de otras veredas
como la pista, palenquito, la luisa, palo santo y la zona urbana. La vereda tiene nombre
desde el tiempo de nuestros colonos los cuales arrojaban sus basuras a dicho sitio y lo
llamaban los patios. Nunca mas se ha cambiado su nhombre.

Sede Luis Emilio Bermudez (Vereda la Hermosa) empez6 a existir como tal en el afio 1905,
segun versiones de la familia Bermudez, pobladores mas antiguos. El terreno donde esta
el centro educativo fue donado por el senor Enrique Arcila en el afio de 1970, tiempo en el
cual se

fundé la escuela La Hermosa, luego cambiaria su nhombre por Luis Emilio Bermudez; la
primera maestra fue Ligia Sanchez.

La sede Cestillala: se encuentra ubicado en la vereda La Cestillala del municipio de Jerico,
esta construido en terreno donado por los sefiores Gildardo Suarez y Alcides Mejia Y
Alfonso Tamayo. Es centro de educacion y cultura para los habitantes de la vereda y otras
vecinas; funciona aproximadamente desde 1930 con los grados primero y segundo y un
personal mixto y una profesora, siendo esta la responsable de la formacién educativa de
los habitantes. Mas adelante se convierte en escuela unitaria, dos docentes con los cinco
grupos a cargo y luego se establece el Sistema de Escuela Nueva con una metodologia
flexible y al ritmo del estudiante respetando las diferencias individuales.

Sede la VINA: encuentra en predio de la finca LA SIMONA con una topografia de
pequefas y ondulantes colinas, dandole una belleza al panorama con la cual la vereda lleva
su nombre: La Vifia. Su paisaje natural ha sido modificado por la construccion de sus
habitantes como carreteras, caminos, viviendas, escuela, haciendas, acueducto y demas.
Encontramos en la vereda varios riachuelos como Quebradona abajo, rio Piedras, sus
aguas se utilizan para el abastecimiento de algunas viviendas, regadio de cultivos,
bebederos.

En la vereda la vifa se encuentra la empresa GENERAR S.A (Hidroeléctrica) a través de
la fundacion Celsia apoya y desarrolla programas ambientales y sociales desde la accion
comunal y la comunidad educativa. La vereda la Vifia esta arraigada en la cultura paisa,
tanto en alimentacion, vestido, religion, musica y costumbres. En la alimentacion se
conserva la tradicion del plato tipico como arroz, frijoles, sancocho, arepa, mazamorra,
natilla, bufuelos, morcilla, tamales, sancocho de gallina, entre otros. Sus habitantes
participan con mucho fervor de las fiestas religiosas: la Virgen del Carmen, entre ellas
tenemos celebraciones eucaristicas, orientaciones espirituales, celebraciones de semana
santa, fiestas patronales, y la navidad comunitaria. El idioma empleado es el espafiol,
aunque existen barbarismos como todo Antioquefio. No existe musica autoctona, la gente
joven escucha musica romantica y bailable y los mayores de carrilera, de despecho y
pachanguera. En lo politico la mayoria son seguidores de los partidos tradicionales.

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS \&&
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Sede La Soledad, la vereda La Soledad fue fundada por el sefior Juan Tamayo a principios
del afio 1900, el nombre se debe a que estaba ubicada en un paraje solitario con acceso
por caminos y trochas y también debe su nombre a la especia de ave de hermoso plumaje,
llamada comunmente La Soledad que habita por las pefias de la vereda. La escuela fue
fundada en el afo 1991: La aprobacion corrié por cuenta del alcalde Carlos Augusto
Bermudez y la ejecucion del proyecto de construccion por el alcalde siguiente Carlos
Alberto Ceballos Vanegas. El primer docente que llego a la escuela fue Albeiro de Jesus
Betancur Correa. La soledad es una de las veredas mas turisticas del municipio ya que
cuenta con un mirador hacia la cuenca del valle del rio Cauca y es sitio utilizado para
practicar parapente.

SEDE SAN RAMON

La sede San Ramdn Se encuentra ubicada a unos 6 kildbmetros, al Noroccidente de la
cabecera municipal, en la vereda San Ramoén limita al oriente con la vereda la Vina, al
occidente con la vereda la Traviesa, la Leona y la Fe, al norte con Sector la cabara, vereda
cauca y al sur con las veredas palenque y Palenquito; la sede se encuentra en una ladera,
donde encontramos terrenos ondulados y pendiente.

La escuela cuenta aproximadamente con un area de 120 metros cuadrados, donde se ubica
un aula de clase aproximadamente de 35 metros cuadrados, otra aula de 35 metros
cuadrados, un espacio habitacional de 15 metros cuadrados y un patio de unos 45 metros
cuadrados aproximadamente. La sede cuenta con un solo docente el cual atiende los
grados de preescolar a quinto bajo la metodologia de escuela Nueva.

La edad de los estudiantes de la sede oscila entre los 4 afios y los 11 afios, son nifios
alegres y respetuosos de las normas del centro educativo y de sus hogares; la comunidad
es colaboradora, comprometida en acompafamiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos, de gran valor humano y dedicados a sus labores cotidianas como campesinos donde
sus actividades agricolas mas frecuentes derivan de la caficultura, platano, cebolla, citricos,
cardamomo Yy la ganaderia, son personas arraigadas de su campo, muy trabajadoras, las
familias algunas son nucleares y otras son extensas, la mayoria de habitantes profesan la
religion catdlica.

Una de las amenazas que presenta el espacio escolar y su poblacion es la inestabilidad del
terreno en el area que esta ubicada la sede educativa, su geografia es inclinada y con
mucha pendiente.
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La vereda la abarcan dos quebradas representativas la Leona y Palenquito. Se encuentran
algunos lotes de bosques nativos y arbol maderable de nogal, variedad de fauna silvestre,
el agua se aprovecha para el uso doméstico, beneficio de café y otros cultivos.

La via de acceso a la sede es buena, con algunas pendientes, en su mayoria enrielada,
algunos tramos carretera destapada; no cuenta con una ruta de servicio publico hacia la
vereda. Se cuenta con una placa polideportiva ubicada a un costado; en mal estado debido
a factores de riesgo que presenta la inestabilidad del terreno.

SEDE AVELINO MARIN BEDOYA. Vereda Quebradona

La sede se encuentra a unos 9 kilbmetros ubicada al oriente de la cabecera municipal, la
vereda donde se encuentra ubicada la escuela limita al oriente con el corregimiento de Palo
Cabildo, al occidente con la vereda Cestillala, al norte con el rio Piedras y al sur con el
municipio de Tamesis. Se encuentra en una ladera, donde encontramos terrenos
practicamente ondulados y mucha pendiente. La cruzan dos quebradas, la Cestillala y la
quebrada Quebradona en su parte norte la bafa el rio Piedras. El relieve es de montana.
En el area existe fauna silvestre y en cuanto a la flora hay unos pequefios bosques nativos,
en la actualidad se reforestan grandes extensiones de bosques en la parte mas alta de la
vereda, el agua que es aprovechada de sus quebradas y el rio que la cruza.

La escuela cuenta aproximadamente con un area de 150 metros cuadrados, donde se ubica
un aula de clase aproximadamente de 35 metros cuadrados, un saléon de computo de 30
metros cuadrados, un espacio habitacional de 24 metros cuadrados y un patio de unos 60
metros cuadrados aproximadamente; el estado del espacio fisico es regular. Se puede decir
que en un 100% los niflos con edad escolar estan escolarizados.

La principal amenaza que se presenta en el espacio escolar son unas redes que conducen
la energia eléctrica, la cual pasan por encima del aula de clase y a un costado de esta.

El ecosistema mas representativo es el terrestre de bosques naturales intervenidos por la
mano del hombre; donde predominan los cultivos, pastizales, bosque nativo.

Hacia la sede hay una via carreteable en regular estado. Mas no cuenta con una ruta de
servicio publico hacia la vereda.

Estrella Vieja
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6. CONTEXTO INTERNO:
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL JERICO

Establecimiento Educativo: I.E.R.SAN FRANCISCO DE ASIS

Ejes de politica Propuestas de Mejoramiento

Reconstruccion sede Presbitero Alfredo
COBERTURA
Gonzalez

(Garantia de acceso y permanencia en el _ . ]
_ _ Continuar con la politica de gratuidad de la
Sistema Educativo)

Educacion
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CALIDAD

(Inversién en Bienes, Obras y Servicios)

Dotacion en Tecnologia y material Didactico

para todas las 12 sedes.

Mejoramiento de ambientes escolares
(arreglo de baterias sanitarias, pintura,

dotacion de mobiliario).

Preicfes en las 2 sedes principales

EFICIENCIA

(Estrategias para elevar los indicadores
de Retencion, promocion y disminuir la

desercion y repitencia)

Transporte escolar

la minuta de los restaurantes escolares

Estrategias de motivacion y refuerzo

Ofrecimiento de articulacion de educacion

superior con la media técnica.

Desarrollo de Proyectos Transversales.

PERTINENCIA

(Formacion en competencias, uso de las

TICs y bilinglismo)

- Mas capacitacion a todos los Docentes, en
competencias, TICS, metodologias flexibles,

Bilingliismo e inclusion.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

.
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PROCESO DE CONSOLIDACION 2021(Septiembre): GESTION COMUNIDAD

AREA DE GESTION

FORTALEZAS

DEBILIDADES

COMUNIDAD

Se crean los espacios para la
participacion de padres de
familia, estudiantes, docentes y

sector productivo

Se cumple con el principio de

inclusion

Proyecto de Escuela de Padres

Se ofrece el servicio social

Educacion de adultos

Débil proyecto de vida de los

estudiantes.

Falta mas seguimiento a egresados

La Instituciéon no cuenta con
profesionales especializados para la
atencién a poblaciones con
necesidades especiales y riesgos

sicosociales.

Falta fortalecer programas de

prevencion fisicos.

La oferta de servicios a la comunidad

es poca

Es necesario ajustar el Manual de
convivencia, participativamente y de

acuerdo a la nueva normatividad

OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO

FOP

FOD

Convenios con otras

instituciones

Comunidad con

compromiso y anhelo de

Mejoramiento a nivel intelectual
de padres de familia a través de

la jornada sabatina.

Construccion del Proyecto de Vida de

los Estudiantes

Participacion activa de egresados

\>
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mejorar su calidad de

vida

Capacidad de gestion
proactiva de la

administracion

Conservacion de las buenas

relaci