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2018 - 2020

(Con base en el ITTH3 - CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE COPASST)

[ Recordemos |
{POR QUE ES IMPORTANTE?



Comité paritario de seguric
GOPA_SST

”
c .

Un mecanismo de participacion que se encarga de la promocion y vigilancia de la
normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de los colegios y
comunidades a traves de actividades de promocion, informacion y divulgacion

1y salud en el trabajo

Paritario hace referencia a “igualdad” y e Resolucion 2013 de 1986
esto se debe a que esta conformado por e Resolucion 1016 de 1989
igual nuUmero de personas en * Decreto— Ley 1295 de 1994
representacion del empleador y de los * Ley 1562 de 2012
trabajadores, con sus respectivos suplentes || ¢ Decreto 1072 de 2015




PASST
¢COMO SE CONFORMA? =

Con base en el numero de empleados:
De 10 a 49, un representante por cada una de las partes.

| COPASST por todas las

De 500 a 999, tres representantes por cada una de las partes.
De 1.000 en adelante, cuatro representantes por cada una de las partes.

¢COMO SE ELIGEN LOS REPRESENTANTES?

‘ I Representantes del empleador Representantes de los empleados e

La rectora nombra 2 representantes
“ principales y 2 suplentes, entre
administrativos y directivos docentes,y
entre estos nombra el presidente y
suplente

Los docentes y personal de servicios L g .C"
generales eligen 2 representantes
principales y 2 suplentes




/,...-

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatosy las
operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control

A

Apoyar la realizacion de la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse de los
cambios que puedan darse en la institucion (nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en
instalaciones, entre otros), y la adopcion de las medidas de prevenciony control antes de su implementacion

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion de los problemas
relativos a la seguridad y salud en el trabajo

Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
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y

Solicitar mensualmente a la auxiliar contable informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales con el
objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la resolucion 2013 de 1986
€

Elegir al secretario del comité

\
.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen, el cual estara en
cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadoresy las autoridades competentes

Participar activamente en la revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo una (1)
vez al aino

Emitir recomendaciones sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo

| Apoyar al empleador en la planificacion de la auditoria anual al cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo
b

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo dirigidas a trabajadores,
supervisores y directivos de la empresa o establecimientos de trabajo

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el trabajo en las actividades
que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes

e
4

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad y salud en el trabajo debe realizar la empresa
de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
observancia

' Evaluar los programas que se hayan realizado (Sistema de vigilancia epidemiolégica en prevencion del esfuerzo
vocal y prevencion de desordenes musculo esqueléticos)

-

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y proponer al
empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar sus ocurrencia.

~

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y el desarrollo de

4

Las demas responsabilidades que le senalen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo




RECTORA

"’/Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité, de acuerdo con lo ordenado
en el articulo 2 de la Resolucidon 2013 de 1986, garantizando la libertad y oportunidad de las
\votaciones

Designar sus representantes al Comité

Q

Designar al Presidente del Comité

A

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempeno de las funciones del Comité

Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinarla adopcidn de las medidas mas
convenientes o informarle las decisiones tomadas al respecto
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TRABAJADORES

Elegir libremente sus representantes al Comité con los reglamentos e instrucciones de servicio
ordenados por el empleador

Informar al Comité de las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus sugerencias para el
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en la empresa

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, los reglamentos e instrucciones de
servicios ordenados por el empleador
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