ELECCION DE REPRESENTANTES
POR PARTE LOS TRABAJADORES

En un lugar visible de la institucion se publica y divulga la GUIA
DE ELECCIONES PARA REPRESENTANTES DE COMITE,
FOTH34

Co N VOCATORIA La rectora y el actual presidente de COPASST disefian la
estrategia para motivar la participacion del personal haciendo
uso de medios de comunicacion internos como carteleras,

correos electronicos, redes sociales, entre otros.
» Se debe conservar evidencia.
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* La rectora nombra sus representantes al COPASST mediante el

=
|NSCR| PC'ON DE ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTESAL

COMITE,FOTH38, especificando el presidente y su suplente.

CAN Dl D ATOS * Los empleados interesados en ser representantes del Comité
se registran en INSCRIPCION DE CANDIDATOSAL COMITE,

FOTH35.




ELECCION DE REPRESENTANTES
POR PARTE LOS TRABAJADORES
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Se presentan publicamente los candidatos inscritos a todo el personal

Se diligencia el ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE
REPRESENTANTES, FOTH36.

Si las votaciones son virtuales se siguen las instrucciones para el
manejo de la plataforma web y si son presenciales, cada empleado
registra su voto en los tarjetones (confidencial).

Se consolidan los resultados en el ACTA DE CIERRE DE ELECCIONES
DE REPRESENTANTES, FOTH37.

En la primera reunion del COPASST, por votacion se
elige el secretario del comité, se establece la fecha de la

proxima reunion y se diligencia el ACTA DE
CONFORMACION DE COMITE, FOTH39.
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;Cada cuanto!

Una vez al mes
Estas aparecen en cronograma

|. Revisar la accidentalidad y enfermedad
laboral, en caso de no tener casos, dejarlo
/— por escrito
\ 2. Proponer acciones para disminuir los

accidentes de trabajo

3. Realizar seguimiento a
planes de accion derivados de
investigaciones de incidentes y
accidentes de trabajo e
inspecciones de seguridad

4. Proponer actividades
para la promocion de la
salud y prevencion de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

2. Realizar
inspecciones
de seguridad

|. Participar
de las
capacitaciones




Com[té de * El presidente de

COPASST no

G@SUOH participaré

El presidente de COPASST
presenta un informe fisico o
digital a la rectora, registrando
esta accion en el acta de
reunion mensual y la respuesta
obtenida.

* En las reuniones se debe
hacer seguimiento a los
Compromisos
establecidos




INFORMACION DOCUMENTADA en paRumA

GUIA DE ELECCIONES PARA REPRESENTANTES DE COMITE, FOTH34
ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES AL COMITE, FOTH38

INSCRIPCION DE CANDIDATOS AL COMITE, FOTH35
ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE REPRESENTANTES, FOTH36

ACTA DE CIERRE DE ELECCIONES DE REPRESENTANTES, FOTH37

ACTA DE CONFORMACION DE COMITE, FOTH39
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. TU PARTICIPACION ES
FUNDAMENTAL EN LA
IMPLEMENTACION DE NUESTRA

CULTURA DEL CUIDADO
YO TE cuIDO”




