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EDUCACION FINANCIERA

MARCO LEGAL

Teniendo en cuenta la Ley General de Educaciéon (1994), en la cual se manifiesta la importancia de la ensefianza de las ciencias
econdmicas, la publicacion por parte del MEN, sobre los estandares de areas basicas, donde se evidencia el interés por desarrollar
competencias en educacion, y el documento de estudio del MEN (2002), en el cual se manifiesta que las instituciones educativas son
auténomas para elegir sus enfoques y practicas pedagdgicas, se presenta la propuesta metodolédgica para los grados de 3 a 11), la
cual puede ser tomada como referencia para su adaptacion a otros niveles y colegios y parte de los procesos de las competencias
matematicas, ya que continGa con los &mbitos conceptuales propuestos por el MEN (2014), que enuncia los estandares de
pensamiento matematico y la necesidad de incorporar en éstos el estandar financiero como esquema complementario a la propuesta
del ministerio.

Para el desarrollo curricular de la propuesta y a diferencia de la propuesta progresiva, continua y transversal presentada por el MEN
(2014), pero con las orientaciones del mismo, en relacién con la autonomia establecida en cada una de las instituciones para establecer
el disefio y ejecucién de sus Proyectos Educativos (Ley 115 de 1994), se propone articular la educacién financiera a través de la
formacion de las competencias matematicas propuestas en cinco procesos cognitivos: a) formular y resolver problemas, b) modelar
procesos y fendmenos de la realidad, ¢) comunicar, razonar, formular y comparar, y d) ejercitar procedimientos y algoritmos.

Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994): El articulo 5°,numerales 3 y 9, establece como fines de la educacién entre otros: “[...] 3.
La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacion. [...] 9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico
nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la blisqueda
de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econdémico del pais”.

Asi mismo el articulo 13 define que es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los
educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a “[...] ¢) Fomentar en la institucién educativa, practicas democraticas para
el aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y responsabilidad”.
Por su parte, el articulo 31 establece como obligatoria la ensefianza de las ciencias econdmicas en la educacién media académica.
Ley 1450 de 2011, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014: En su articulo 145 crea el Programa de Educacion
en Economia y Finanzas.
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AMBITOS CONCEPTUALES

Las competencias que desde el pensamiento matematico y pensamiento financiero deben alcanzar los nifios y nifias, y que son
precisadas a continuacion, con base en los estandares planteados por el Ministerio de Educacion Nacional (2014):

Formular y resolver problemas: Es un proceso presente a lo largo de todas las actividades del pensamiento financiero y matematico;
no una actividad aislada y esporadica porque las situaciones problema proporcionan el contexto inmediato en donde el quehacer
financiero y matematico cobra sentido, en la medida en que las situaciones que se abordan estan ligadas a experiencias cotidianas y,
por ende, seran mas significativas para los estudiantes.

Modelar procesos y fenémenos de la realidad: Un modelo puede entenderse como un sistema figurativo mental, grafico que reproduce
o representa la realidad en forma esquemaética para hacerla mas comprensible. Es una construccion mental, que puede usarse como
referencia para lo que se trata de comprender; una imagen analégica que permite volver cercana y concreta una idea o concepto para
su apropiacién y manejo.

La matematizacion o modelacién puede entenderse como la deteccién de esquemas que se repiten en las situaciones cotidianas,
cientificas, financieras y mateméticas para reconstruirlas mentalmente.

Comunicar: Las distintas formas de expresar y comunicar las preguntas, problemas, conjeturas y resultados financieros y matematicos
no son algo extrinseco y adicionado a una actividad matematica puramente mental, sino la configuracion intrinseca y radicalmente, de
tal manera que la dimension de las formas de expresién y comunicacion es constitutiva de la comprension de las matematicas. Si no
se dispone al menos de dos formas distintas de expresar y representar un contenido financiero y matematico, llamado registros de
representacion, no parece posible aprender y comprender los contenidos.

Razonar, formular y comparar: El desarrollo del razonamiento I6égico empieza apoyado en los contextos y materiales fisicos que
permiten percibir regularidades y relaciones, hacer predicciones y conjeturas, justificar o refutar esas conjeturas, dar explicaciones
coherentes, proponer interpretaciones y respuestas posibles y adoptarlas o rechazarlas con argumentos y razones. muestra las
competencias que desde el pensamiento matematico y pensamiento financiero deben alcanzar los nifios y nifias, y que son precisadas
a continuacion, con base en los estandares planteados por el Ministerio de Educacién Nacional (2014):

Formular y resolver problemas: Es un proceso presente a lo largo de todas las actividades del pensamiento financiero y matematico;
no una actividad aislada y esporadica porque las situaciones problema proporcionan el contexto inmediato en donde el quehacer
financiero y matematico cobra sentido, en la medida en que las situaciones que se abordan estan ligadas a experiencias cotidianas y,
por ende, seran mas significativas para los estudiantes.

1. JUSTIFICACION
Como parte de las matematicas la contabilidad pretende continuar desarrollando en cada uno de los estudiantes las habilidades ya

iniciadas con el aprendizaje de las matematicas, tales como la habilidad para la resolucién de problemas, habilidades de calculo y
desarrollo del pensamiento légico. El curso de contabilidad estad estructurado con un componente tedrico que le permitira a los
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estudiantes adentrarse en el mundo del comercio apropiandose de conocimientos tales como principios contables, tipos de sociedades,
contratos de trabajo, normatividad tributaria, estados financieros entre otros; el otro gran componente es el practico donde el estudiante
hara uso de dichos conocimientos y los aplicar4 en situaciones especificas: asientos contables, elaboracién de comprobantes,
nominas, estados de perdida y balances.

Nuestros estudiantes diariamente por accion de los medios de comunicacion o por su interaccion con los adultos que los rodean se
ven expuestos a informacion relacionada con impuestos, salarios, sociedades etc., que sin los conocimientos ofrecidos por la
contabilidad no tendrian ningun sentido; en la medida en que los estudiantes apropien dichos conocimientos les va a permitir adoptar
posiciones criticas frente a los hechos que afectan a los ciudadanos y a los comerciantes.

El curso de contabilidad se incluye dentro del PEI del Colegio Instituto San Andrés como una opcién de profundizacion en vista de lo
anterior pretende constituirse como una opcion vocacional para los estudiantes y articulado con el proyecto de Emprendimiento
despertara en los jovenes interés por el desarrollo de iniciativas que complementen su proyecto de vida.

LOCALIZACION

Institucion Educativa San Andrés sede central secundaria y primaria, y sedes rurales, patio para la feria empresarial, con participacion
de padres y estudiantes, patio para la realizaciéon de actividades ludicas, panel y otros; sitios externos al colegio escogidos con
anterioridad para el desarrollo de las convivencias en las diferentes sedes educativas.

DESTINATARIOS

Estudiantes de Basica primaria
Estudiantes de Basica secundaria
Estudiantes de Media Vocacional.
Padres de Familia

MARCO TEORICO
Para el Ministerio, la Educacion Econémica y Financiera tiene como propésito desarrollar en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarias para la toma de decisiones informadas y las actuaciones responsables
en los contextos econdémicos y financieros presentes en su cotidianidad; asi mismo incentivar el uso y administracion responsable de
los recursos y la participacion activa y solidaria en la busqueda del bienestar individual y social.
Esta estrategia, centrada en la institucion educativa pero en la que debe participar toda la sociedad, se concibe como un proceso de
formacién progresivo, transversal y continuo que pretende que las y los estudiantes se reconozcan como sujetos de derechos y que
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las instituciones educativas fortalezcan la reflexiéon y la practica pedagdgica, para la construccion de ciudadania y el desarrollo de

competencias.

La Educacion Econémica y Financiera implica la comprensién de la complejidad de fendmenos sociales, econémicos, politicos,
ambientales y culturales que nos rodean, y el reconocimiento de los Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales
(DESCA), entendidos como derechos que posibilitan una vida digna: salud, educacion.

OBJETIVOS

Promover en las nifias, nifios, adolescentes y jovenes el desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, asi como el pensamiento
critico y reflexivo necesario para la toma de decisiones responsables e informadas sobre temas econémicos y financieros que
favorezcan construccion de sus proyectos de vida con calidad y sostenibilidad.

2. MARCO REFERENCIAL

a. Fines de la educacion

Vi,

Vii.

viii.

El pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética,
civica y demas valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacién para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vi da econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los
simbolos patrios.

La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos,
sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de hbitos intelectuales adecuados para el desarrollo del
saber.

El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento
de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion
y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la integracién
con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.
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iX.

Xi.

Xii.

Xiii.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico nacional,
orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la
blusqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

La adquisicidn de una conciencia para la conservacion, protecciéon y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad
de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y
del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracion
del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se
requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

b. Objetivos comunes a todos los niveles:

iv.

V.

Vi.
Vii.

Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.
Proporcionar una solida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los derechos humanos.

Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacién y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccién de la
identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una
vida familiar arménica y responsable

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional; f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional
y ocupacional.

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

c. Obijetivos generales de la educacion basica:

Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento cientifico, tecnoldgico,
artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando
para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente.
Ampliar y profundizar en el razonamiento I6gico y analitico para la interpretacién y solucion de los problemas de la
ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.
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iv.  Propiciar el conocimiento y comprensién de la realidad nacional para consolidar los valores propios de la nacionalidad
colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la
ayuda mutua.

v. Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.

vi.  Propiciar la formacion social, ética, moral y demés valores del desarrollo humano.

d. Obijetivos especificos de la educacién media académica:
i. La profundizacién en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con los intereses y
capacidades del educando.
ii. La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.
iii. Laincorporacién de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la realidad nacional, en sus
aspectos natural, econémico, politico y social.
iv.  El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con las potencialidades e
intereses.
v. Lavinculacién a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria, orientados a dar solucién a los problemas
sociales de su entorno.
vi.  El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en acciones civicas y de servicio social.
vii.  La capacidad reflexiva y critica sobre los miultiples aspectos de la realidad y la comprension de los valores éticos,
morales, religiosos y de convivencia en sociedad.

e. Obijetivos especificos de la educacion media técnica:
i. La capacitacion basica inicial para el trabajo.
ii. Lapreparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacién que éste ofrece.
iii. La formacion adecuada a los objetivos de educacién media académica, que permita al educando el ingreso a la
educacién superior.

3. META INSTITUCIONAL

a. Obijetivos de la institucion

i Generales:

e Formar estudiantes conocedores de su entorno social, de sus exigencias y sus necesidades, capaces de enfrentarse a él,
teniendo como base la integridad de su preparacién, participando activamente en el campo laboral.
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e Hacer del estudiante un creador de su propia realidad y la de sus semejantes, fomentando el respeto por la vida y demas
valores necesarios para hacer del estudiante una persona util a la sociedad, sentando bases intelectuales que le permitan mas
que interpretar, crear nuevos conceptos.

ii. Especificos

Incrementar en el estudiante la creatividad para enfrentarse a las diferentes situaciones que le ofrece su entorno.
Crear en el estudiante seguridad en si mismo, autonomia, sinceridad, responsabilidad y veracidad en su cotidianidad.
Concientizar al estudiante de la importancia de su formacion intelectual.

Fomentar en el estudiante el desarrollo vocacional que le permita apersonarse de los avances tecnolégicos actuales.

b. Perfil del estudiante: Son estudiantes idoneos capaces de enfrentar y transformar el medio social en el cual viven. Son personas
moralmente responsables y conocedoras de la gran responsabilidad que se adquiere en la busqueda del conocimiento.

4. COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

INTERPERSONALES

= Comunicacion

m Trabajo.en equipo

m Liderazgo

= Manejo de conflictos
m Capacidad de adaptacion
m Proactividad

PEHSONALED

Orientacién ética
Dominio personal

Inteligencia emocional
Adaptacién al cambio

INTELECTUALES ORGANIZACIONALES

® Gestion de la informacion
® Orientacién al servicio
® Referenciacion competitiva
= Gestion y manejo de recursos
= Responsabilidad ambiental

= Toma de decisiones
= Creatividad

= Solucién de problemas
= Atencién

= Memoria

= Concentracion

EMPRESARIALES Y PARA
EL EMPRENDIMIENTO
m Identif 1de opor

para crear empresas o unidades
de negocio
m Elaboracion de planes para crear
empresas o unidades de negocio
m Consecticion de recursos
m Capacidad para asumir el riesgo
= Mercadeo y ventas

Identificar, transformar,
innovar procedimientos

Usar herramientas informaticas
Crear, adaptar, apropiar,
manejar, transferir tecnologias
Elaborar modelos tecnologicos

ADMINISTRAR RACIONAL Y EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS QUE LAS Y LOS
ESTUDIANTES TIENEN A SU DISPOSICION PARA AFRONTAR LOS CAMBIOS DEL ENTORNO.
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Esta competencia resalta la importancia para que las y los estudiantes inicien su proceso de aprendizaje del sistema econémico y
financiero a partir de la valoracién de los recursos que poseen e identifiquen los demas recursos de su entorno que, por ser escasos,
requieren de buen uso y cuidado para favorecer su conservacién y aprovechamiento sostenible.

El uso racional de los recursos y el cumplimiento de responsabilidades que generen bienestar econémico, personal y social exige de
las personas que desarrollen esta competencia, de modo que adquieran responsabilidades con sentido ético y civico; esta les permitira
participar e incidir en su desarrollo propio y en su contexto. La administracién de recursos es un aspecto que proporciona a las y los
estudiantes conocimientos, habilidades y actitudes que facilitan la toma de mejores decisiones econdémicas y financieras que a su vez
contribuyan en la formacién de ciudadanos respetuosos de sus recursos y de su entorno.

EJE TEMATICO ECONOMIA

Conceptos clave de economia: Se incluyen en el aprendizaje de estos conceptos el papel que tiene la economia en la vida cotidiana
personal, familiar o escolar, la definiciébn de economia, a partir del entendimiento de la escasez de recursos, de bienes y servicios y la
responsabilidad sobre su uso y cuidado.

Otros conceptos que se pueden explorar son mercados, oferta, demanda, canasta familiar, dinero y sectores econémicos.

Indicadores econémicos: Se abordan conceptos relacionados con los datos que permiten analizar cémo se encuentra la economia en
un lugar y espacio determinados. En medios de comunicacion, en época electoral, en declaraciones de diferentes lideres, entre otros
escenarios. Es comun escuchar algunos de estos términos: tasa de desempleo, producto interno bruto (PIB), inflacion, tasa de cambio,
la tasa de interés de referencia del Banco Central y la unidad de valor real (UVR), entre otros.

Desarrollo econémico: En este &mbito conceptual se pretende que el estudiante comprenda la relacion existente entre factores como
el empleo, produccion, consumo, crecimiento econdémico, pobreza y las situaciones asociadas a la conservacion de los recursos
naturales y el bienestar de la sociedad. Para esto, se exploran tematicas como el crecimiento, crisis econdmicas, desarrollo sostenible
y economia solidaria, que permiten reconocer coémo influyen en la satisfaccion de necesidades y en los cambios de la sociedad,
generando bienestar economico y social.

Politicas econdémicas: se pretende que el estudiante comprenda y analice lo relacionado con las medidas, normas o politicas que se
implementan en una sociedad e influyen en la asignacion y aprovechamiento de los recursos, la produccion y consumo de algunos
bienes y servicios y como afectan las decisiones personales o familiares. Son contenidos propios de este ambito la politica fiscal,
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presupuesto nacional, impuestos, politica monetaria, banca central y sus funciones; ademas la politica comercial, barreras arancelarias
y no arancelarias, acuerdos comerciales, devaluacion, revaluacion, apertura economica y globalizacion.

5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Para alcanzar las metas y propdsitos planteados en éste plan de estudio, es necesario implementar estrategias tales como:
1. Salidas pedagégicas a industrias representativas de los diferentes sectores de la economia, preferiblemente del municipio.
2. Planear, crear e implementar proyectos transversales especialmente con la asignatura de emprendimiento.
3. Enlos grados superiores realizar practicas contables con ayuda de un software especializado.
4. A futuro pensar en que los estudiantes de altimo afio puedan realizar practicas productivas.
5. Aplicar de manera préactica los conocimientos sobre Excel en el desarrollo de formatos contables.
6. ESTRATEGIA ELEMENTOS DE FINANZAS.

OBJETIVOS.
- Medir la capacidad de los nifios y jovenes para demostrar, aplicar conocimientos y destrezas en temas financieros.
- fomentar la educacion financiera en los centros docentes desde temprana edad como habilidad esencial para la vida.

CURRICULO
- ldentificar informacion financiera.
- Analizar informacién en un contexto financiero.
- Valorar cuestiones financieras.
- Aplicar el conocimiento y la comprension financiera y los contextos educacion y trabajo, hogar y familia, personal y social.
- Analizar relacién de la competencia financiera con las destrezas no cognitivas.
- Medicion del comportamiento y experiencia financiera de los jovenes.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Para la evaluacién a los estudiantes se utilizaran:

Observacion
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La observacion de los estudiantes cuando trabajan en grupo, el propio trabajo hecho por el grupo, la observacién del trabajo
individual, los trabajos individuales hechos en clase, los trabajos realizados, las presentaciones o exposiciones de sus trabajos como
pruebas orales.

Evaluacion sumativa
Que utilizara la modalidad de evaluacién sumativa correspondiente a la nota nhumérica de cada trabajo o avance que presente el

estudiante de acuerdo a las tematicas tratadas. Acorde al sistema de evaluacion adoptado por la institucion.

Autoevaluacion
La autoevaluacion en esta instancia de practicas surge como un proyecto propio del estudiante residente, donde cada uno decide
las acciones que le permiten tomar distancia de la practica para trabajar sobre ella, objetivarla y observar las propias posibilidades

y limitaciones y desde alli poder ver lo que en la accién cotidiana es imperceptible.

La autoevaluacion asi concebida debe tener - como minimo - dos condiciones basicas: una relacionada con la capacidad de objetivar
las acciones realizadas, y la otra ligada a la responsabilidad y al compromiso” (Palou, 1998: 113). En este sentido, la autoevaluacién

permite un proceso reflexivo Gtil para el andlisis de las acciones realizadas, de acuerdo con el proyecto en el que se inscriben.

La co - evaluacion
Es la evaluacion realizada entre pares, de una actividad o trabajo realizado. Este tipo de evaluacién puede darse en diversas
circunstancias: Durante la puesta en marcha de una serie de actividades o al finalizar una unidad didactica, alumnos y

profesores pueden evaluar ciertos aspectos que resulten interesantes destacar. Al finalizar un trabajo en equipo, cada integrante
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valora lo que le ha parecido mas interesante de los otros. Luego de una ponencia, se valora conjuntamente el contenido de los

trabajos, las competencias alcanzadas, los recursos empleados, las actuaciones destacadas, etc.

La Hetero evaluacion

Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra respecto de su trabajo, actuacion, rendimiento, etc. A diferencia de la
coevaluacion, aqui las personas pertenecen a distintos niveles, es decir no cumplen la misma funcion. En el &mbito en el que nos
desenvolvemos, se refiere a la evaluacion que habitualmente lleva a cabo el profesor con respecto a los aprendizajes de sus
alumnos; sin embargo, también es importante que la Heteroevaluacion pueda realizarse del alumno hacia el profesor ya que no
debemos perder de vista que la evaluacion es un proceso que compromete a todos los agentes del sistema educativo.

La Heteroevaluacion es un proceso importante dentro de la ensefianza, rico por los datos y posibilidades que ofrece y también
complejo por las dificultades que supone enjuiciar las actuaciones de otras personas, mas aun cuando éstas se encuentran en
momentos evolutivos delicados en los que un juicio equivoco o "injusto" puede crear actitudes de rechazo (hacia el estudio y la

sociedad) en el nifio, adolescente o joven que se educa.
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Eje tematicos MALLA CURRICULAR

Grado Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4
1° a ECONOMIA ECONOMIA FINANZAS FINANZAS
3° v" Los recursos, su cuidadoy ¥ Cambios en los recursos y su v Importancia de los v Que recursos ahorro
destruccion. relacién con el desarrollo del recursos y su cuidado. v" Qué recursos me prestan_
v Relacién entre algunos entorno. v Organizacion de los cumplimiento de compromisos.
indicadores y recursos. v" Medidas para cuidar los ingresos y gastos de mi v" Utilizacion del dinero.
recursos en pro del bienestar de familia. v’ Para qué sirven algunos
todos. servicios y productos
financieros.
4° a ECONOMIA ECONOMIA FINANZAS FINANZAS
5° v’ Estrategias para adquiriry v Manejo de los recursos tangibles |v* Habitos que contribuyen al |v* Habitos de ahorro de los

preservar los recursos
tangibles e intangibles.

v" Relacion de los indicadores
econdmicos con los
recursos tangibles e

intangibles.

e intangibles, para el desarrollo
del entorno.

v Uso solidario de los recursos
tangibles e intangibles, de
acuerdo con la medidas que
favorecen el desarrollo del

entorno.

cuidado de los recursos
tangibles e intangibles y
las finanzas personales.
v' Habitos que permiten
organizar y cuidar los

recursos.

recursos tangibles, para cumplir
metas.

v El uso de los préstamos para
cumplir o frustrar metas.

v Relacion del entorno financiero
con el manejo de los recursos

familiares.
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Conocimiento para el

La economia

Metas emprendedoras

Desempefio empresarial

emprendedor v’ Agentes de sistemas El lider La empresa
v’ Clases de emprendimiento economicos v'Importancia del lider v'La definicion de empresa
(quia 39) ¥ Los objetivos de la economia v'Caracteristicas de lider v'La figura del empresario
¥ Laimportancia de la economia v'Responsabilidades del v'Las areas funcionales de la
v La micro y macro economia lider empresa
La produccion v'Clases de lider v'Las funciones de la empresa
¥ Los bienes economicos v ¢los lideres nacen o se v'Los objetivos de la empresa
v Los factores de la produccion hacen? v'Los elementos de la empresa
La organizacion v'Lideres del mundo v'El plan de recursos humanos
¥ Los sectores economicos v’ Perfil profesional: v'Proyecto Emprendedor
admiracion de empresas
Conocimiento para el El dinero Metas emprendedoras Desempefio empresarial
emprendedor v’ Las caracteristicas del dinero El proyecto Profesional Tipo de empresa
Los sistemas econémicos | Las funciones del dinero v’ El analisis de las v'SegUn su actividad econémica
v’ La produccion, la v Clases de dinero caracteristicas v'Segun la procedencia de su
distribucion y el consumo ~ |¥ Los medios de pago v’ El analisis DAFO o DOFA capital
v" Tipo de sistemas v Los bancos v" El conocimiento de las v'Segun si dimension
v’ Latasa de interés

econémico

profesiones

v'Seguln su cobertura

v'Segln su nimero de socios
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v Proyectos pedagdégicos

Productivos

v' La definicion de los

objetivos profesionales
En la marcha

El trabajo

El empleo por cuenta
ajena

El empleo por cuenta
propia

Perfil profesional:

ingenieria industrial

Tramites administrativos y
légales

v'Beneficio de los tramites
v'Eleccion del tipo de empresa
v'Pasos para crear una empresa
v'Proyecto Emprendedor

Conocimiento para el
emprendedor
El mercado y la
produccién

v Bienes y servicios
v" Los actores del mercado
v La oferta y la demanda
v’ El precio
v/ La competencia

_BBVA_

T X X <X

Los agentes econdmicos
Las personas o las familias
Las empresas

El estado

El sistema financiero

Los agentes ex6genos

_BBVA_

v' Competencia administrar

Metas emprendedoras

Enfrentar obstaculos

v
v

v
v

4

Tomas de decisiones

El proceso de toma de
decisiones

Tipo de problemas

Tomas de decisiones en
las empresas
Actitudes al enfrentar
obstéculos

Perfil profesional:

Desempefio empresarial

La localizacion empresarial
v'El entorno
v'La cultura empresarial
v'La imagen corporativa

Consideraciones operativas
v'Los ciclos empresariales
v'El aprovisionamiento
v'La produccion

v'Proyecto Emprendedor
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v' Dimensiones
empresariales

v' Competencia producir

Economia
_BBVA_
v" Competencia Usar

crédito

_BBVA_
v' Competencia Invertir

v' Gran Feria empresarial

Conocimiento para el
emprendedor
La organizacion da la
economia
v' La economia

v' Los sectores econdémicos

_BBVA_

v' Competencia producir

TX XXX

Variables macroeconémicas
La tasa de cambio

La inflacion y la deflacion

El banco de la republica

El producto interno bruto (PIB)
La renta nacional

Los ciclos de la economia

_BBVA_

v' Competencia administrar

Metas emprendedoras
El espiritu emprendedor
Los motivos

Las caracteristicas

v

v

v Dos elementos claves
v’ Las habilidades sociales
v’

Las redes sociales: el
networking

v ¢Qué hace un
emprendedor?

v' Iniciativa emprendedora
La importancia del espiritu
emprendedor

v" Obstaculos

v’ Perfil profesional:

mercadeo y publicidad
_BBVA

Desempefio empresarial

El marketing

v'El concepto de marketing

v'Los enfoques de la gestion de
marketing

v'El proceso del marketing

v'La investigacion de mercado

v'La técnica de investigacién de
mercado

v El estudio de mercado

v'El marketing-mix

v'Proyecto emprendedor
_BBVA_

v/ Competencia administrar
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v' Competencia

Comercializar

10 Conocimiento para el El comercio Mentes emprendedoras Desempefio empresarial
emprendedor v Tipos de comercio La motivacién La Contabilidad
La Industria v La organizacion Mundial de del  |v* La motivacion laboral v Los usuarios de la contabilidad
v Caracteristicas de la Comercio (OMC) v Teorias motivacionales de |v' Principios de la contabilidad
industria. v' Los blogue comerciales contenido v’ El patrimonio empresarial
v Tipos de Industria v Los organismos internacionales |v' Teorias motivacionales de | Los estados financieros
v La localizacion industrial. de crédito proceso v El anélisis contable
v’ Los paisajes industriales. v Técnicas de motivacion v El plan econémico financiero.
La fiscalidad laboral
v" Los tributos v' La direccion empresarial.
v Los impuestos
v El impuesto sobre el valor
agregado (IVA)
v' Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales
(DIAN)
11 Conocimiento para el Economia mundial Mentes emprendedoras Desempefio empresarial

emprendedor

v' Crecimiento de la econémica.

v’ Mercados internacionales.

Etica empresarial.

v/ La moral y la ética

La organizacién empresarial.
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Mundializacion de la
economia
v’ La apertura econémica.
v’ La apertura econémica en
Colombia.
v El Neoliberalismo
v’ Caracteristicas de la

globalizacién

v Mercado de divisas

v Negocios de importacion y de
exportacion.

v’ Licencias y franquicias

v Empresas multinacionales

v' Alianzas estratégicas.

v’ Etica'y empresa

v Dilemas de la ética
empresarial.

v’ Principios éticos

v' La empresay los
trabajadores.

Etica empresarial y el

liderazgo

v" Tipos de lideres

v Un buen lider

v Enfoques del liderazgo

v’ Perfil profesional: finanzas

v

v
v
v

v Sociedades de personas
v Sociedad de capital

v' Sociedades de naturaleza mixta.

Las fuentes de financiacion

empresarial

Financiacion propia o interna
Financiacién ajena o externa
Financiacion publica

Fondos de fomento y de
capital de riesgo

Programas publicos para la
creacion de empresas.
Incentivos para

emprendedores.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD FINANCIERA MEDIANTE PROGRAMACION DE LAS ETAPAS DE APRENDIZAJE

- MOTIVACION

Mercado: Los jovenes eligiran un producto o articulo para ofertarlo en el aula de clase con el objeto de fortalecer conceptos de

activos y pasivos.
- PRETEST

¢, Cual cree que es la diferencia entre un pasivo y un activo?

¢, Qué es un capital?
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¢ Qué se entiende por ganancia y pérdida?
¢, Qué es crédito y debito?

-  GLOSARIO

Relacionar el concepto con su respectiva definicion:

Dinero () 1. Operacion financiera donde una persona presta una cantidad determinada de dinero
a otra persona a un plazo de tiempo determinado

Transaccion financiera ( ) 2. Dinero o activo que ya es de la propiedad del cliente dispuesto en una cuenta
corriente bancaria.

Débito () 3. Es todo activo o bien generalmente aceptado como medio de pago por los entes
economicos.

Crédito ( ) 4. Una disminucion en el capital contable del propietario que no es el resultado de un
gasto o la entrega de utilidades al propietario de negocio.

Activo () 5. Es un acuerdo comunicacién o movimiento llevado a cabo entre un comprador y
vendedor en el que se intercambia un activo contra un pago.

Pasivo ( ) 6. Un aumento en el capital del propietario que no es resultado de un ingreso o
una inversion que realice el propietario de negocio.

Pérdida ( ) 7. Conjunto de bienes y derechos que posee la empresa y que se espera produzcan
beneficios.

Ganancia () 8. Una obligacién econdmica (una deuda) pagadera a una persona 0 a una organizacion

ajena al negocio

ETAPA VERBAL
- Hacer una escalera de aprendizaje con los conceptos estructurados yendo de lo simple a lo complejo.
- Plenaria sobre el concepto que mas le interesa para la formulacion de su idea de negocio.
ETAPA CONCRETA
Preparemos el festival gastronémico del colegio
- Cada estudiante realiza la lista de los productos que va a usar, las cotizaciones y mira la viabilidad del plato a realizar.
- Analizar el costo del plato escogido con su respectiva ganancia.
- Escoger el precio de venta.

ETAPA CONCRETIZADA
Elaborar una tabla donde se relacione producto y precio, costo y beneficio del festival gastronémico del colegio,
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ETAPA MENTAL
Se elaborara una grafica para analizar los cambios del dinero en el tiempo sobre el valor de la vivienda.
ETAPA EVALUATIVA
Realizar un ensayo argumentativo acerca de la experiencia financiera obtenida durante el proceso de aprendizaje.
TRABAJO FINAL
1. Elaborar una propuesta de creacién de empresa donde se requiera solicitar informacion financiera directamente a diferentes
entidades bancarias.
Disefiar una tabla comparativa entre los productos ofrecidos por los bancos que visito (intereses, tiempo de sufragacién de deuda,
descuentos y forma de pago).
Elige el producto y la entidad bancaria que mas conviene financieramente.
Poner en marcha la idea de negocio.
Realizar una semana del ahorro por sede educativa.
Evaluar los resultados obtenidos y sacar conclusiones.

N

o0k w

MATERIALES CURRICULARES. RECURSOS.
Recursos de caracter locativo: aulas de clase, biblioteca, sala de sistemas, laboratorio.

Recursos de caracter fisico: Tableros, marcadores, equipo de laboratorio, aparatos de medicion.
Aparatos audiovisuales: Televisores, DVD, servicios de navegacion, computadores.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AHORRO Y FERIA EMPRESARIAL

FECHA ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES
Lunes de final de cada | evidencias de las | Necesarios Gloria Yaneth Calvo
periodo actividades Gustavo Evelio Pinzén

Gloria Teresa Largo
Diana Ladino
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Noviembre 2 Todos grados Fotocopias, talleres Docentes primera hora.
12 hora Cuento de ahorro

Elaboracion de | Papel bond,

carteleras manejo del | marcadores, tijeras,

dinero y fianzas. vinilos

Elaboracion de cuentos
sobre el manejo
recursos y la toma de
decisiones econdmicas
y financieras.

Tips para el ahorro,
importancia del ahorro
individual 'y  grupal
(actividad alcancia
grupal

Conferencia sobre el
ahorro y/o finanzas,
creacion de empresas.
Noviembre 1 FERIA EMPRESARIAL | Necesarios Gloria Yaneth Calvo
Gustavo Evelio Pinzén
Gloria Teresa Largo
Diana Ladino

7. REGLAMENTO SALA DE CONTABILIDAD
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Deberes de los usuarios de Aula de Contabilidad:

1. Ingresar y salir del aula del aula de Contabilidad en forma ordenada, sin emitir gritos extemporaneos, llamados en voz alta, silbidos
y golpes.

2. Evitar ingerir alimentos, ingresar envases y arrojar basuras en el aula de Contabilidad.

3. Respetar la asignacion de equipos y compafieros de trabajo que el profesor determine, Organizar 2 o 3 estudiantes por equipos de
acuerdo al numero de lista.

4. Reportar cualquier anomalia en su puesto de trabajo antes de iniciar actividades.

5. Esperar las indicaciones que la docente haga respecto a las actividades a desarrollar.

6. Ejecutar la rutinas de encendido y apagado correcto de los equipos.

7. Evitar cargar aplicaciones o programas de computador no especificados por el profesor para la sesion de trabajo.

8. Disponer de dispositivo de almacenamiento de uso personal para salvar trabajos y archivos (cuando sea necesario).

9. Evitar la utilizacién de disquetes sin la autorizacion de la docente y sin previo chequeo con un antivirus.

10. Solicitar autorizacion de la docente para hacer copias de archivos o programas en discos.

11. Utilizar los recursos del aula de Contabilidad en forma racional compartiéndolos con otros usuarios.

12. Dejar su puesto de trabajo en orden y recoger todas sus pertenencias.

13. Aplicar las normas de salud, ergonomia y seguridad industrial necesarias para el trabajo con los computadores.

14. Responder por dafios y perjuicios con pleno conocimiento de causa, que sus acciones u omisiones ocasionen a personas, equipo
y enseres del aula de Contabilidad.

15. Velar por la conservacion y mantenimiento de los equipos del aula de Contabilidad.

16. Evitar cambiar las parte fisica de los equipos (Mouse, teclado, ) sin autorizacién de la coordinadora de la sala.

17. Los estudiantes deben ingresar en los horarios disponibles solo con autorizacién de la docente por seguridad y mantenimiento de
la sala.

19. Utilizar su libro de emprendimiento correctamente, dejandolo ordenadamente en el sitio dispuesto, respetando el libro de sus
compafieros de curso o de otros grados.

20. El uso de la sala de contabilidad por parte de los estudiantes del SENA y/o la nocturna serd acompafiado por el docente responsable
y encargado, que debera dejar constancia del uso y entrega de la misma sala, a través del formato establecido.

Derechos de los usuarios del Aula de Contabilidad:
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1. Disfrutar de tranquilidad, seguridad y ambientes adecuados de estudio en el Aula de Contabilidad.

2. Recibir instrucciones claras sobre las practicas a realizar en cada sesion de trabajo.

3. Hacer uso racional de los equipos y recursos del Aula de Contabilidad de acuerdo al horario previamente establecido.

4. Practicar en clubes, ferias, exposiciones y concursos que el aula programe para los estudiantes del plantel. (SEMANA DEL
AHORRO, FERIA EMPRESARIAL)

5. Explorar programas, realizar trabajos y guardar archivos en discos de su pertenencia.

6. Evaluar la ejecucién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en el Aula de Contabilidad.

7. Elegir y ser elegido como monitor del Aula de Contabilidad para colaborar en la administracion de la misma.

Prohibiciones alos usuarios del Aula de Contabilidad:

1. Ingresar al Aula de Contabilidad sin ser autorizado por el profesor 0 monitor.

2. Ingresar al Aula de Contabilidad bajo los efectos del alcohol o sustancias alucindgenas.

3. Encender, apagar o utilizar los equipos sin autorizacion.

4. Permanecer en el aula de Contabilidad durante los descansos o durante las actividades que sean de asistencia obligatoria por parte
del estudiantado.

5. Utilizar disquetes sin la aprobacion de la docente de la asignatura.

6. Enviar correos electrdnicos que contengan mensajes obscenos, insultos, amenazas o cualquier otro tipo de contenido inadecuado.
7. Emplear el tiempo de clases en tareas diferentes a las asignadas por el profesor.

8. Asentar golpes, bien o mal intencionados, en los equipos o0 en las mesas donde estos reposan.

9. Retirarse de Aula de Contabilidad durante una sesion de trabajo, sin previa autorizacién.

10 Danar mal intencionadamente las mesas, paredes, material o los bienes de la sala de contabilidad.

Estimulos y sanciones:

El incumplimiento reiterado de los deberes y las prohibiciones ocasionara las sanciones estipuladas en el Manual de Convivencia
Escolar de acuerdo a la gravedad de la falta, sin perjuicio de las sanciones estipuladas en este reglamento interno del Aula de
Contabilidad, a saber:

* Entrevista con el padre o acudiente.
* Rebaja de disciplina.
* Firma de compromiso.
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» Suspension de las practicas de computador al alumno infractor para reemplazarlas por actividades teéricas que deberan ser
desarrolladas durante el horario normal de la asignatura.
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