
INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARTÍN 

EDUARDO RÍOS LLANOS – SEDE LA CRUZ 

DEL PORVENIR - AÑO 2023.

Sembradores de valores, salvaguardas de 
la cultura.

ENVIGADO, ENERO 17 - 2024. 



EQUIPO DE TRABAJO

❖ FUNCIONARIA RESPONSABLE:  Margarita María Gutiérrez Cano
❖ CARGO: Rectora
❖ DOCENTE ORIENTADOR: Jorge Ramírez Dávila
❖ MAESTROS Y MAESTRAS DE LA I.E.
❖ CIUDAD Y FECHA: ENVIGADO – ENERO 17 DE 2024.
❖ PERIODO RENDICIÓN DE CUENTAS: AÑO 2023.



RENDICIÓN DE CUENTAS 

 La rendición de cuentas es un espacio de interlocución entre los 

servidores públicos y la ciudadanía, basado en el cumplimiento de la 

Ley 489 de 1998. Tiene como finalidad generar transparencia, 

condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos para 

garantizar el ejercicio del control social a la administración, 

sirviendo además de insumo para ajustar proyectos y planes de 

acción para su realización. 

 Los mecanismos de rendición de cuentas permiten a los ciudadanos y otros grupos 

de interés obtener con mayor facilidad información sobre la gestión de las entidades 

públicas y sus resultados, generando mayor transparencia, activando el control 

social, permitiendo a su vez que las administraciones tomen mejores decisiones e 

incrementen la efectividad y legitimidad de su ejercicio.



RECURSOS AÑO 2023

GRATUIDAD S.G.P.  AÑO 2023 $27.146.346

RECURSO DEL BALANCE - PROPIOS  AÑO 2022 

(VIGENCIA AÑO ANTERIOR)
$69.109,73

RECURSOS DEL BALANCE SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES AÑO 2022 (VIGENCIA 

ANTERIOR)
$574.125,26

VENTA BIENES Y SERVISIOS: CERTIFICADOS  

CONSTANCIAS – ARRENDAMIENTO TIENDA 

SEDE MARTÍN EDUARDO  AÑO 2023.
$200.000,00

APROPIACIÓN DEFINITIVA

$ 27.989.580,99



PROCESOS CONTRACTUALES 2023

PROCESO OFERENTE NÚMERO CONTRATO ESTADO VALOR SUPERVISOR

DUPLICADORA

IMPORMARCA

S S.A.S.

:                                                

16 – 05-03-23

EJECUTADO
$10.500.00

0.

Victoria 

Eugenia 

García 

Gómez

REVISIÓN Y RECARGA 

DE EXTINTORES  Y 

SEÑALIZACIÓN - 

AMBAS SEDES.

GRUPO ECO 16-20-05-23 EJECUTADO $1.300.000 Édgar 

Loaiza 

Arteaga

HIDROLAVADORA MAQUITEC 16 – 05 – 07 - 23 EJECUTADO $3.599.999 Wilmer Isaac 

Hernandéz



PROCESOS CONTRACTUALES 2023
PROCESO OFERENTE NÚMERO CONTRATO ESTADO VALOR SUPERVISOR

FUMIGACIÓN CONTRA ROEDORES E 

INSECTOS  - AMBAS SEDES.

ELITE AMBIENTAL 16 – 20 – 02 - 23 EJECUTADO $1.273.300
Jorge Ramírez 

Dávila

 ADQUISICIÓN DE TÍNTAS, 

SERVICIO TÉCNICO Y                                                                                 

CONFIGURACIÓN DE IMPRESORA 

I.E. MARTÍN  EDUARDO RÍOS 

LLANOS Y SEDE.                                                  

                                                                              

                                                                                                                             

IMPORMARCAS 

S.A.S.

:                                                

16 – 20 – 01 - 23

EJECUTADO $2.992.850 Victoria 

Eugenia García 

Gómez

 PRESTACIÓN DE SERVICIO DE 

IMPRESIÓN Y                                                                                   

ELABORACIÓN DE MATERIAL 

LITOGRÁFICO EN LA                                                                                  

I.E. MARTÍN EDUARDO RÍOS 
LLANOS. 

ALBA ESTRADA 

PÉREZ S.A.S. 16 – 20 – 04 - 23

EJECUTADO $902.258 Monica María 

Velásquez Ruiz

 

ASEO Y CAFETERIA EL CID S.A.S 16 – 05 – 06 - 23 EJECUTADO $4. 916.823 María Patricia 

Vélez Castrillon



PROCESOS CONTRACTUALES 2023

PROCESO OFERENTE NÚMERO 

CONTRATO

ESTADO VALOR SUPERVISOR

SERVICIO DE TELEFONÍA 

CELULAR – AMBAS SEDES.

•

CLARO *REFERENCIA:

8224194916

NÚMERO: 3138507840

ASIGNADO A LA SEDE 

MARTÍN EDUARDO RÍOS 

LLANOS.

*REFERENCIA:82241949

55

NÚMERO: 3134272719

ASIGNADO A LA SEDE LA 

CRUZ DEL PORVENIR

EJECUTADO

$1.492.964,52 

CON CORTE A 

31 

DICIEMBRE 

2023

TESORERO SEM 

ÓSCAR 

VELÁSQUEZ

• SERVICIOS FINANCIEROS BANCO CAJA 

SOCIAL

EJECUTADO 5.689.26 TESORERO SEM 

OSCAR 

VELASQUEZ

TOTAL : $26.983.883,78



RESUMEN FINANCIERO AÑO 2023

APROPIACIÓN DEFINITIVA 

AÑO 2023

$ 27.989.580,99

PAGOS TOTALES AÑO 2023 $26.983.883,78

SUPERÁVIT FISCAL   VIGENCIA

ANTERIOR – AÑO 2023  PARA 

2024.

$1.005.697,21



INFORME EJECUCIÓN 31 DICIEMBRE 2023 

TESORERO SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

MUNICIPAL



GOBIERNO ESCOLAR

✓ Participación de estudiantes, padres y docentes en diferentes órganos 

del gobierno escolar: PERSONERO, COMITÉ DE  CONVIVENCIA, 

C.A.E., CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA, CONSEJO DE 

ESTUDIANTES, CONSEJO ACADÉMICO Y CONSEJO DIRECTIVO.

✓  Actas de reuniones Consejo de Estudiantes, Consejo Académico, 

CONSEJO DE PADRE DE FAMILIA, COMITÉ DE CONVIVENCIA 

ESCOLAR y Consejo Directivo – análisis, argumentación y modificación 

documentos rectores de la I.E: Sistema Institucional de Evaluación 

Escolar, Manual de Convivencia y Plan de estudios.

✓ Acuerdo 006: aprobación del presupuesto de ingresos y gastos de la I.E. 

Martín Eduardo Ríos Llanos año 2024.



SALIDA PEDAGÓGICA PARQUE NORTE I.E. 



MEJORAMIENTO ACADEMICO, 

INDICES DE PROMOCION DE 

LOS AÑOS 2019 – 2020 – 2021-

2022 Y 2023

 Construcción de los planes de estudio, fundamentados en 
el desarrollo de competencias.

 Procesos de enseñanza – aprendizajes coherentes con el 
PEI (misión, visión, perfil del estudiante, perfil del 
egresado, perfil del maestro,  modelo pedagógico.

 Implementación de mejoramiento continuo (procesos 
académicos, PMI)

 Fomentar en los estudiantes hábitos de estudio.

 Orientación al logro, coherencia con el proyecto de vida

 Respeto por los estilos y ritmos de aprendizaje 
(inclusión, DUA)

 Proyecto Patrimonio Artístico y Cultural – Educación en 
contexto.



PMI- GESTIÓN ACADÉMICA

Desarrollar las habilidades y 
competencias que permitan al 

estudiantes elegir su proyecto de 
vida en aras del mejoramiento 

personal y social; en un 
ambiente  escolar fundado en el 
respeto, la solidaridad, la paz  y 
la salvaguarda del patrimonio  

ambiental y cultural.

PLANES DE ESTUDIO 
PERTINENTES – 
PRIORIZACIÓN DE 
APRENDIZAJES

SISTEMA ISTITUCIONAL DE 
EVALUACIÓN ESCOLAR

TRABAJO COOPERATIVO, 
SE AVANZA EL LA 
IMPLEMETACIÓN DE 
METODOLOGIAS 
INTEGRADORAS - 
SIGNIFICATIVAS Y 
ACUERDOS 
INSTITUCIONALES.

CALIDAD EDUCATIVA: LOGRO DE 
METAS COGNITIVAS Y 
SOCIOEMOCIONALES, MEJORAR 
RESULTADOS EN PRUEBAS 
INTERNAS - EXTERNAS Y 
PROMOCIÓN ESCOLAR .



Asamblea de padres de familia I.E Martín Eduardo 

Ríos 2024. 

MEJORAMIENTO ACADEMICO, 
INDICES DE PROMOCION DE 

LOS AÑOS 2020 – 2021- 2022 – 
2023.



Desempeños en pruebas 

externas – pruebas SABER 

11°

Promedios en los 
componentes evaluados en 
los años 2019, 2020, 2021, 
2022 y 2023

Reconocimientos a nivel 
municipal, departamental, y 
nacional



Promedio

Año Lectura Crítica Matemáticas Sociales C. 
Naturales Inglés Total Promedio

2018 47 45.3 42.1 45.6 45.5 224.8 45

2019 54.7 52.4 49.1 50.9 53.1 259.1 52

2020 57 53.8 50.5 52.1 52.5 265.5 53

2021 60.15 58.45 53.8 53.3 56.75 282.25 56.49

2022 64 65 60.1 60.6 59.7 311 61.84

2023 61 63 53 56 58 291 58.2

Promedios en los componentes evaluados en 

el ICFES 2018-2019-2020-2021-2022 - 2023



Logros a nivel municipal, departamental, y 

nacional  COLEGIOS PUBLICOS resultados en el 

ICFES 2019-2020-2021- 2022 – 2023.

2023 -  1°  PUESTO ENVIGADO

2021

PUESTO 1

ENVIGADO

2019

PUESTO 7

ENVIGADO

2020

PUESTO 5

ENVIGADO

2022 

puesto 1 

Envigado



INFORME DE ACCIONES REALIZADAS 

POR ORIENTACIÓN ESCOLAR 2023

ASAMBLEA GENERAL PADRES DE FAMILIA 2024



INTRODUCCIÓN

 El presente informe se realiza con el fin de mostrar 

a los padres y madres de familia de la I.E las 

diferentes acciones que se adelantaron durante el 

2023 con el fin contribuir al mejoramiento del clima 

escolar, el rendimiento académico y el bienestar de 

cada uno de los estudiantes que para la fecha se 

encontraban matriculados en la I.E Martín Eduardo 

Ríos Llanos.

 Este informe contiene información sobre: 

Remisiones a comisaría de familia, remisiones 

equipo psicosocial, remisiones a programas 

especiales y muestra de los riesgos psicosociales 

más relevantes a los que están expuestos los 

estudiantes en los contextos familiares y escolares. 

INTRODUCCIÓN



Remisiones a 

comisaría de familia

 Durante el 2023 se realizaron 18 
remisiones a comisaría de familia, el 
motivo que más destaca para realizar 
las remisiones fue la displicencia por 
algunos de los representantes de los 
estudiantes en lo referente al 
acompañamiento del proceso 
académico, seguido por la falta de 
compromiso con las remisiones que se 
realizaron a las EPS, y los conflictos 
intrafamiliares. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Displicencia parental

Omisión a procesos de remisón

Conflictos intra familiares



Remisiones a 

equipo psicosocial

 Los estudiantes remitidos al equipo psicosocial 

fueron 84, en primer lugar,  32 estudiantes fueron 

remitidos por situaciones relacionadas con los 

aspectos socioemocionales, dentro de las que 

destacan:



Remisiones a 

equipo psicosocial

 En segundo lugar, 52 estudiantes fueron remitidos por 
situaciones relacionadas con el bajo desempeño 
académico y posibles dificultades con respecto al 
proceso enseñanza aprendizaje. Dentro de los motivos 
de remisión que se realizaron los que más destacan son 
los siguientes: 



Estudiantes con diagnóstico 

que requieren PIAR

 El PIAR es un instrumento diseñado con el fin establecer 

metas de aprendizaje para aquellos estudiantes que 

tienen algún tipo de diagnóstico cognitivo que impida o 

dificulte el proceso de aprendizaje de los estudiantes, 

para el 2023 se realizaron los siguientes PIAR

 10 para primaria.

 7 para bachillerato. 

 Cabe resaltar que para otro tipo de diagnósticos que no 

sean de carácter cognitivo, como lo puede ser un 

trastorno depresivo, el TDAH, entre otros no se realiza 

PIAR sino flexibilizaciones o adecuaciones.  



Remisión a programas especiales

 Jugar para sanar es un programa especial que tiene cobertura en el municipio 

de Envigado, y se encarga de trabajar desde la psicoterapia centrada en el 

juego con niños y niñas que han sido víctimas de violencia sexual, para el año 

2023 dos tres de nuestros estudiantes fueron remitidos a dicho programa. 



Riesgos psicosociales más relevantes durante el 2023

 Tras la aplicación de la herramienta diagnóstica institucional para la medición 
del riesgo psicosocial se encontraron los siguientes hallazgos. 

 Igualdad de porcentaje con un 57%6 para Desmotivación Académica y 
Dificultades Familiares (violencia, padres ausentes, falta de comunicación, 
dificultades económicas), seguido de un 33%3 para Uso indebido de 
herramientas tecnológicas, continuando con un 21%2 para la conducta 
autolesiva, uso del vapeador y Ausencia de Adherencia a los Tratamientos 
Médicos y/o Psicológicos, continuando así con el 15%2 para Consumo de 
Sustancias Psicoactivas(familiar, institucional, comunitario), dando paso a la 
conducta suicida con un 9%1 finalizando con un 3% Uso de medicamento 
psiquiátrico (no recetado por un médico), Pozos sépticos y No he observado 
ninguno de los aquí mencionados.



Riesgos psicosociales más relevantes durante el 2023

 Los resultados del instrumento para el 2024 muestra tendencias similares al 

2023, en donde los estudiantes en un 53% afirman no sentir la confianza para 

compartir sus problemas con su familia, un 27,8% señala que las relaciones en 

sus hogares son indiferentes, un 48,8% afirma que en su hogar no hay reglas 

claras, y un 46.5% de los estudiantes afirma no tener un proyecto de vida claro 

para su futuro.

 El consumo de sustancias psicoactivas sigue presente, pero no lo realizan en el 

contexto educativo.



FORTALEZAS I.E. AÑO 2023

Se tiene propuesta Pedagógica:
• formación en valores  y ciudadanía.
• Desarrollo de habilidades y competencias cognitivas.
•  Desarrollo de habilidades y competencias socio-emocionales: 

ser felices.

Espacios de discusión, análisis y propuestas pedagógicas.

Capacidad de trabajo en equipo.

Se fortaleció la comunicación fluida y permanente con gran parte de 
la Comunidad Educativa.

Equipo de trabajo: Crítico, Comprometido, Proactivo, Creativo y 
Resiliente.

Estudiantes que reconocen a sus maestros como referentes.

Ambiente escolar y laboral democrático y acogedor.

Segundo lugar municipal pruebas de estado ICFES grado 11°.

Altas expectativas de directivas y maestros  frente a nuestros 
estudiantes y sus familias.



POR MEJORAR I.E. AÑO 2024

Mayor motivación a estudiantes y familias.

Integración curricular.

Es necesario fortalecer el  trabajo desde un enfoque de  

metodologías activas.

Ser más propositivos y capacidad de adaptación a los 

cambios.

Didácticas más eficaces y efectivas.

Mejorar índices de promoción escolar.

…….Seguir construyendo una institución para aprender, 

transformar y ser felices……



¡Gracias!

SEGUIMOS 

CONSTRUYENDO 

NUESTRA 

PROPUESTA 

PEDAGÓGICA.
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