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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: POLITICAS INSTITUCIONALES

Concepto de calidad: En la Institucion Educativa Héctor Rogelio Montoya, asumimos que una
educacion de calidad es aquella que forma seres humanos con valores éticos, respetuosos de
su entorno natural, social y cultural, que ejercen los derechos humanos, cumplen con sus
deberes y conviven en paz. Una educacion que genera liderazgo y desarrolla competencias
para contribuir al crecimiento de su entorno familiar y social. Para ello, se trazaron los siguiente
Objetivos:

Mejorar continuamente los procesos administrativos pedagoégicos, académicos e
investigativos de la institucién, haciéndolos flexibles, pertinentes e innovadores, a partir de la
auto evaluacion institucional y el direccionamiento estratégico.

Consolidar el Sistema de Planeacién, Control y Evaluacion de los procesos que se desarrollan
en la Institucién, generando las competencias requeridas en el Talento Humano de todas las
instancias académicas y administrativas.

Posicionar la institucion como una escuela inclusiva que garantiza la equidad y el derecho a
la educacion

ARTICULO 2: PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Con el fin de alcanzar los objetivos previamente expuestos, la institucion educativa Héctor
Rogelio Montoya, adopta lineamientos establecidos en el marco de la educacién inclusiva y
asume un rol activo en la transformacién hacia una escuela inclusiva, por lo tanto, reconoce,
valora y responde de forma efectiva a las caracteristicas subjetivas de cada uno de sus
estudiantes, para ello, adopta los principios de acceso, participacion, permanencia, promocién
y egreso:

De _acceso: Todos los grupos poblacionales tienen acceso a la Institucion Educativa en
ejercicio de sus derechos fundamentales a la educacion (independientemente de su condicion
0 situacion) y en concordancia con la pertinencia educativa.

De participacion: Todos los estudiantes de la institucion educativa Héctor Rogelio Montoya
tienen el derecho a la participacion activa en todos los procesos institucionales, en condiciones
de equidad y sin discriminacion alguna.

De permanencia: La Institucion Educativa reconoce que el aprendizaje es un derecho y que
todas las personas pueden aprender y desarrollar habilidades sociales.

Para ello es necesatrio:
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e Eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion para que todos los
estudiantes tengan oportunidades.

e Dar pertinencia a la educaciéon que se ofrece.

e Flexibilizar el curriculo de manera que se facilite el aprendizaje y el desarrollo de
capacidades y competencias en todos los estudiantes.

e Proveer, si se cuenta con ello, los programas o servicios de apoyo al estudiante que lo
requiera.

e Formar a los docentes de manera que puedan desarrollar el proceso educativo con
equidad y desde el respeto por la diversidad.

De promocion v egreso: La Institucion Educativa acepta que los potenciales de aprendizaje
son diferentes y los seres humanos alcanzan variados niveles en diferentes tiempos y a
diferentes ritmos, por lo que se plantean procesos evaluativos y de promocion flexibles;
resaltando no solo la valoracion académica, sino también, la disposicién para el aprendizaje y
el fortalecimiento de las habilidades adaptativas.

ARTICULO 3 MARCO TEORICO Y CONCEPTUALIZACION PEDAGOGICA

La Institucion Educativa Héctor Rogelio Montoya adopté el siguiente componente
misional:

3.1 Misién: "La Institucion Educativa Héctor Rogelio Montoya, de caracter oficial, y ubicada en
el Corregimiento San Sebastian de Palmitas del municipio de Medellin, brinda educacién para
los niveles de preescolar, basica y media técnica con énfasis ambiental; formando jévenes
lideres, competentes en el ejercicio de la sana convivencia, el reconocimiento de la diversidad,
la conservacion de los recursos naturales y el desarrollo rural de la comunidad, defendiendo
los valores institucionales y buscando siempre el progreso local y regional”

3.2 VISION: Para el afio 2028 la Institucién Educativa Héctor Rogelio Montoya sera reconocida
por formar nifios, nifias y jovenes con identidad, sentido de pertenencia y comprometidos con
el cuidado del medio ambiente; priorizando el desarrollo de las competencias para el siglo XXI,
como eje del progreso social, académico y laboral de la comunidad educativa y el corregimiento
San Sebastian de Palmitas, a través de procesos pedagdgicos contextualizados e inclusivos,
articulados con diferentes instituciones para el fomento de la educacién superior.

3.3 FILOSOFIA: La Filosofia de la Institucion Educativa Héctor Rogelio Montoya tiene como
lema: “Formacion de lideres con valores y competencias para contribuir al desarrollo rural”
teniendo como referente una constante construccion de la personalidad del educando
mediante un acompafiamiento de su familia y sus maestros. Atendiendo a la necesidad de
fomentar los valores como vivencia en todos los espacios y eventos de la vida diaria,
brindandoles herramientas para enfrentar situaciones dificiles y a su vez contribuir al
crecimiento de su entorno familiar y social.
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3.4 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

e Equidad: brindar, a todos los miembros de la comunidad educativa, las mismas
oportunidades, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales.

e Congruencia: coherencia en el ser, el sabery el hacer

e Corresponsabilidad: participacion de la comunidad educativa en la formacién de cada
individuo.

e Pluralidad: apertura e inclusion de cualquier tipo de poblacién, sus ideas, creencias y
caracteristicas particulares.

e Integralidad: vision holistica de la persona desde el ser, el saber, el hacer el convivir.

e Democracia: igualdad de oportunidades de participacion en procesos institucionales.

e Espiritualidad: interiorizacidén de los valores y principios de convivencia.

e Inclusion: Un enfoque inclusivo de la educacién significa que se toman en cuenta las
necesidades de cada personay que todos los educandos participan y logran juntos. Asi
mismo, reconoce que todos los nifios pueden aprender y que cada nifilo posee
caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje Unicos.

3.5 VALORES INSTITUCIONALES: La institucion busca fomentar valores en los estudiantes
gue ayuden a que la sociedad busque una mejor calidad de vida y conlleve al desarrollo y
progreso de nuestra comunidad, estos valores Institucionales son:

e Lahonestidad: Actuar con sensatez y transparencia.

e Laresponsabilidad: cumplimiento de los deberes y compromisos institucionales y los
del proceso de formacion.

e Latolerancia: Asumir una actitud de respeto y consideracion hacia la diferencia.

e La lealtad: demostrar sentido de pertenencia e identificacion, con los principios
institucionales.

e El respeto: Apropiacion de actitudes de valoracion positivo con el otro, lo otro y consigo
mismo.

e Lasolidaridad: identificacion, apoyo y acompafiamiento para la consecucion de metas
comunes.

e FUNDAMENTACION ESPIRITUAL: La institucion educativa se acoge a las normas
legales vigentes que reglamentan la libertad de culto, Se propende por el respeto, la
equidad y la tolerancia de los diferentes credos presentes en la comunidad educativa,
brindandoles espacios de participacion en eventos liderados por la Institucién.

ARTICULO 4 MODELO PEDAGOGICO DESARROLLISTA

La institucion Educativa centra su quehacer en el Modelo Pedagogico Desarrollista, buscando
potenciar el aprendizaje de los estudiantes a través de una serie de objetivos claramente
definidos, en primer lugar, el aprendizaje no solo desde una perspectiva académica, Sino
también personal y social. La motivacion intrinseca y extrinseca son pilares fundamentales en
este enfoque, ya que, se consideran esenciales para que los estudiantes se involucren
activamente en su proceso educativo; ademas, el modelo incide directamente en la actividad
mental, promoviendo el pensamiento critico y reflexivo. Por ultimo, se enfatiza la
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autorregulacion, donde los estudiantes aprenden a gestionar su propio proceso de aprendizaje,
desarrollando habilidades adaptativas necesarias para planificar, monitorear y evaluar su
progreso desde el ser, el saber y el saber hacer.

Otro aspecto esencial del Modelo Pedagogico Desarrollista es la inclusion educativa; este
modelo promueve la igualdad de oportunidades y la adaptacion de los procesos educativos a
las necesidades de todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o
contextos socioecondémicos. La educacion inclusiva no solo busca eliminar barreras fisicas y
sociales, sino también garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a un curriculo
adaptado que responda a sus necesidades individuales, esto implica la implementacion de
estrategias diferenciadas que aseguren el éxito de todos los estudiantes.

En el marco teorico del Sistema de Evaluacién Institucional (SIEE), el Modelo Pedagdgico
Desarrollista ofrece un enfoque comprensivo para evaluar el progreso de los estudiantes, la
evaluacion se considera una herramienta formativa que proporciona retroalimentacion
constante, permitiendo identificar barreras e implementar ajustes para mejorar el proceso de
aprendizaje. Este modelo de evaluacion se caracteriza por ser continuo, participativo y
orientado al desarrollo de competencias y habilidades. Ademas, promueve la autoevaluacion
y la coevaluacién, lo que fomenta la autorregulacion y el desarrollo integral del estudiante,
alineandose con los objetivos principales del modelo desarrollista.

ARTICULO 5 ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR POR PERIODO

5.1 FORMALIZACION DEL ANO ACADEMICO: Al iniciar el afio escolar, la Institucion
Educativa Héctor Rogelio Montoya expide una resolucion rectoral que formaliza el afio
académico. En esta resolucion se detalla la asignacion académica de los docentes, la
distribucion de los proyectos pedagdgicos, los actos civicos y culturales, las comisiones, los
acompafamientos pedagodgicos, y otras funciones pertinentes. Este acto administrativo es
fundamental para organizar el funcionamiento institucional, garantizando que todos los actores
educativos conozcan sus responsabilidades y contribuyan al cumplimiento de los objetivos
pedagogicos y administrativos.

5.2 DISTRIBUCION DE LOS PERIODOS ACADEMICOS: La organizacion del afio escolar se
realiza con base en la resolucion por medio de la cual el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin, expide el calendario académico general A, determinando
los periodos académicos, periodos vacacionales y otras fechas especiales como la celebracion
del dia de la Democracia, 20 de julio, entre otros. El Consejo Académico, por acuerdo del
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consejo directivo y resolucion rectoral las 40 semanas lectivas en la institucion son divididas
en tres periodos: el primero y segundo de 13 semanas cada uno, y el tercero de 14 semanas;
durante estos periodos, se entregan preinformes académicos o alertas académicas a las
familias en la semana séptima, y los boletines académicos se entregan en la semana siguiente
a la finalizacion de cada periodo, acorde a lo establecido en el decreto 1290. Esta estructura
permite un seguimiento continuo y una evaluacion constante del progreso académico de los
estudiantes, asegurando que se tomen medidas oportunas enfocadas en garantizar una
educacion inclusiva.

5.3 ENCUENTROS PERMANENTES CON LOS PADRES DE FAMILIA: Dentro de la
organizacion del afio escolar, se contemplan encuentros permanentes con los padres de
familia segin sea necesario. Estos encuentros incluyen actividades como la Escuela de
Padres, la entrega de pre-informes académicos, y los informes finales de periodo, entre otros.
La interaccion continua con las familias es esencial para mantener una comunicacion abierta
y efectiva, facilitando el acompafiamiento del proceso educativo de los estudiantes y
promoviendo un ambiente colaborativo entre la institucién y la comunidad educativa.
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CAPITULO Il
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ARTICULO 6: la Institucién desarrolla sus procesos de ensefianza y aprendizaje dentro del
modelo desarrollista, atendiendo a las necesidades especificas del contexto local y regional,
en concordancia con el perfil de ser humano que la institucion pretende formar. Desde la
conceptualizacion del modelo pedagodgico constructivista desarrollista, se puede definir una
educacion para el desarrollo de las competencias y habilidades como el proceso a través del
cual se forman las personas en sus diferentes dimensiones del desarrollo humano en sus
potencialidades y capacidades.

El curriculo se organiza desde el enfoque practico, atendiendo a las competencias basicas,
generales y especificas en las diferentes areas, sin embargo, es susceptible a ajustes acordes
a las caracteristicas individuales de los estudiantes.

ARTICULO 7: la evaluacion se orienta en el desarrollo de las competencias involucradas en
las dimensiones del desarrollo humano, las derivadas del conocimiento y el aprendizaje de las
areas, ademas, es formativa y valorativa, privilegiando la motivacion, la participacion y la
disposicion al aprendizaje. Por ultimo, la evaluacion es permanente e integral, centrada en el
proceso y el logro de los estudiantes.

ARTICULO 8: teniendo en cuenta que la esencia de la evaluacién es obtener informacion
significativa para estudiantes, docentes, familia e institucion, seran propdésitos de la evaluacion
de educandos en el ambito institucional:

8.1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances.

8.2. Proporcionar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten dificultades en el proceso de aprendizaje o
capacidades excepcionales en su proceso formativo.

8.3. Proporcionar informacién béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

8.4. Determinar la promocion de estudiantes.

8.5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

ARTICULO 9: la evaluacion institucional de desempefio de los estudiantes se realizara
mediante un conjunto de actividades ordenadas, interrelacionadas y coherentes que permita
un proceso objetivo, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

9.1. Acciones de tipo general: diagnosticas, de seguimiento, profundizacién y/o
complementarias.

9.2. Procedimientos béasicos de evaluacion en el seguimiento: mediante planeacion,
seleccion, disefio y andlisis. Cada area/asignatura debe tener como minimo cuatro
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9.4.
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acciones evaluativas diversificadas en cada periodo, en el marco de la evaluacion
formativa, entre ellas:

Trabajo practico

Trabajo creativo

Actividades Expositivas

Sustentacion oral y escrita

Actividades dramaticas o plasticas

Dramatizaciones

Trabajos grupales

Participacion en clase

Resolucion de problemas: planteamiento y solucion de problemas
Realizacion de actividades de proyecto de area o grado.

Registro de los resultados.
Formulaciébn de actividades complementarias consecuentes con los resultados
obtenidos.

Parégrafo: Para todos los estudiantes con PIAR implementado, se disefiaran actividades de
evaluacion complementaria, acordes a las caracteristicas individuales y ritmos de aprendizaje,
con el fin de fortalecer los procesos de apropiacion del conocimiento y desarrollo de
competencias y habilidades durante los periodos vacacionales.

ARTICULO 10: las competencias y niveles de desempefio de cada area en los grados de la
basica y media, y las dimensiones del desarrollo en el caso del nivel preescolar, seran
abordados desde los estandares basicos de competencias y lineamientos curriculares,
elaborando e implementando los ajustes pertinentes y evaluando segun los siguientes

aspectos:

10.1. SABER: que el educando logre una instruccién cognitiva y de habilidad psicomotriz para
el desarrollo de su formacién integral y que alcance un buen desempefio en sus
obligaciones.

10.2. SABER HACER: que el educando ejercite y ponga en practica el saber intelectual para
alcanzar un alto desarrollo de su formacion integral.

10.3. SABER SER: que el educando, como ser social, con facultades intelectuales y con
compromisos consigo mismo y con los demas, desarrolle su potencial para alcanzar su
formacion integral.

10.4. SABER CONVIVIR: que el educando demuestre en su interaccion cotidiana la vivencia

de los valores establecidos en el manual de convivencia de la institucion y en su entorno
familiar y social.
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ARTICULO 11: con el fin de garantizar el éxito del proceso de aprendizaje, la evaluacién del
desempefio integral de los estudiantes en la Institucion Educativa Héctor Rogelio Montoya seréa
cualitativa en el nivel preescolar, cualitativa y cuantitativa en la basica y media técnica en
conservacion de recursos naturales, bajo los siguientes criterios:

CONTINUA: que se realice de manera permanente con base en un seguimiento que
permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de
formacion del alumno.

INTEGRAL: que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante.

SISTEMATICA: que tenga presente los fines de la educacion, los objetivos de cada
nivel y ciclo, las normas técnicas estipuladas en estandares y lineamientos curriculares
y otras reglamentaciones propias de la actividad educativa.

INTERPRETATIVA: que busque comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacion del alumno.

PARTICIPATIVA: que involucre varios agentes, que propicie la autoevaluacion y la
coevaluacion.

FORMATIVA: que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a
fin de lograr su mejoramiento.

FLEXIBLE: que tenga en cuenta los ritmos del desarrollo del alumno en sus diferentes
aspectos; por lo tanto, debe considerar la historia del alumno, sus intereses, sus
capacidades, sus limitaciones y en general su individualidad.

ARTICULO 12: durante cada uno de los tres periodos académicos, para potenciar el desarrollo
de las competencias en los niveles de la basica y la media, la evaluacioén se realizara teniendo
en cuenta lo siguientes componentes:

12.1.

12.2.

12.3.

Autoevaluacion: es el mecanismo mediante el cual el estudiante valora su proceso
formativo, segin su desempefio en cada una de las areas/asignaturas, a través de unos
criterios generales establecidos por la institucion y otros particularizados por cada
docente, desde el ser, saber, saber hacer y el convivir.

Coevaluacion: es la estrategia formativa y de aprendizaje que implica que los
estudiantes comprendan, reconozcan, valoren, discutan, refrenden y respeten los
puntos de vista que tienen los otros sobre ellos, sus desempefios y sus acciones. Al
igual que la autoevaluacion, se realiza a través de unos criterios generales establecidos
por la institucién y otros particularizados por cada docente, desde el ser, saber, saber
hacer y el convivir.

Heteroevaluaciéon: es la realizada por el docente de acuerdo con unos criterios
acordados periodo a periodo y que comprende:
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e Seguimiento: es el desempefio de cada estudiante en las actividades asignadas dentro
y fuera del aula, empleando las actividades definidas en el articulo 9.2.

e Evaluacién acumulativa: se da al finalizar cada periodo y en cada una de las &reas: esta
evaluacion debe permitir evaluar el alcance de los niveles de desempefio propios de
cada area o asignatura; su disefio y estructura es autbnoma, atendiendo a lineamientos
de orden legal y la validacién que realice el consejo académico en cada periodo.

e Actitudinal: es la realizada por el docente en la que valora la disposicién que presenta
el estudiante para el trabajo y el proceso de formacion en cada area o asignatura.

PARAGRAFO 1: La evaluacioén se realizara teniendo en cuenta el reconocimiento y la
implementacion del DUA-A, promoviendo multiples formas de representacion, expresion e
implicacion.

PARAGRAFO 2: Los docentes de cada area deben elaborar las modificaciones al plan de area
de cada periodo para aquellos estudiantes caracterizados en el SIMAT con discapacidad,
trastorno, capacidad excepcional o condiciones de salud; mitigando barreras para el
aprendizaje, implementando metodologias acordes a las caracteristicas individuales del
estudiante y atendiendo a las orientaciones del Ministerio de Educacion.

PARAGRAFO 3: Los docentes deben iniciar ruta de caracterizacion institucional, diligenciando
herramienta de caracterizacion temprana y derivando al comité de apoyo psicopedagdgico,
toda vez que, sean identificadas barrera para el aprendizaje, el proceso de evaluacion y la
socializacion de los saberes, garantizando una evaluacién formativa e integral.

ARTICULO 13: durante cada uno de los tres periodos académicos, para potenciar el desarrollo
de las competencias en el nivel de preescolar, la evaluacion tiene un caracter formativo y se
realiza de forma continua, se utiliza prioritariamente la observacion para la obtencién de los
datos ya que ésta es cualitativa, a partir de la evaluacion diagndstica realizada al inicio del
grado transicién, se puede guiar, disefiar, coordinar y dar seguimiento al proceso educativo a
través de proyectos ludicos acordes a las caracteristicas individuales de los estudiantes,
tomando como indicadores de desempefio las competencias que deben desarrollarse en cada
una de las dimensiones propuestas por el MEN para este nivel:

» Dimensién Socio-Afectiva: Desarrollar las competencias para crear su manera personal
de vivir, sentir y expresar emociones y sentimientos frente a los objetos, animales y
personas que lo rodean, formando asi una persona autbnoma, solidaria y responsable.

*Dimensién Corporal: Desarrollar las posibilidades de accién de su propio cuerpo para
incrementar la motricidad y el desarrollo sensorial para el fortalecimiento de la
autonomia, la expresion y las habilidades sociales.
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Dimension Comunicativa: Desarrollar competencias para mejorar los niveles de
expresion verbal y no verbal en el marco de la integracion grupal y el goce literario.

Dimension Cognitiva: Desarrollar pensamiento de alto orden, que consiste en fusionar el
pensamiento creativo y reflexivo para mejorar la capacidad de aprendizaje y el ejercicio
de los procesos cognitivos que soporten las exigencias del conocimiento inicial del
preescolar.

Dimension Etica: Desarrollar competencias para fomentar relaciones de cooperacion
basadas en la reciprocidad y encaminadas al libre desarrollo de su personalidad con una
fundamentacion ética y axiolégica y fortalecer un ambiente basado en la construccion de
normas, las relaciones entre los nifios y nifias el intercambio de puntos de vista,
provocando la curiosidad, la elaboracion de preguntas y la busqueda de soluciones ente
los problemas éticos.

Dimension Estética: Desarrollar competencias para incrementar el manejo de distintas
formas de gozo y expresion en la proyeccion de formar estudiantes generadores de
cultura y amantes de los valores propios de su comunidad.

Dimensién Espiritual: establecer y mantener viva la posibilidad de trascender como una
caracteristica propia de la naturaleza humana, la espiritualidad.

ARTICULO 14: la evaluacion del aprendizaje en los niveles de basicay media técnica se
expresara teniendo en cuenta la siguiente escala de valoracién institucional

1. Desempefio superior.

2.

3.

Desempefio alto
Desempefio basico.
Desempeiio bajo

Escala de valoracién institucional y su equivalencia con la escala nacional.
(ARTICULO 2.3.3.3.3.4. Numeral 2 Decreto 1075): Para efectos de la evaluacion de los
estudiantes en cada area o asignatura de nuestro Plan de Estudios, se establece la
siguiente escala de valoracion, en correspondencia con la escala nacional.

NIVEL DE COMPETENCIA VALORACION NACIONAL
Adquisicion Desempefio Bajo
Adquisicion y uso Desempefio Basico
Argumentacion/ Explicacion Desempefio Alto
Control Desempefio Superior
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PARAGRAFO 1: el informe de preescolar no tendra la escala de valoracion y solo
apareceran los conceptos descriptivos en cada dimension.

PARAGRAFO 2: para determinar el nivel de desempefio en el nivel de la media técnica y
solo en el area de profundizacion, se ponderara equitativamente la valoracién del instructor
SENA con la del docente de la institucion.

PARAGRAFO 3: para el informe definitivo sobre el cual se basa la promocion, se
ponderaran las asignaturas que pertenezcan a la misma area.

PARAGRAFO 4: Para determinar el nivel de desempefio de los estudiantes a los cuales se
determind implementar PIAR, es necesario elaborar durante el proceso de caracterizacién
y valoraciéon pedagdgica, una escala de desempefio acorde a las habilidades y ritmos de
aprendizaje de cada estudiante priorizado.

ARTICULO 15: se tendran en cuenta los siguientes criterios para ubicar a cada estudiante en
un nivel de desempefio:

15.1. Desempefio superior: Se determina esta valoracion, cuando el estudiante asume un
comportamiento excelente acorde con los valores y la filosofia propuesta por la
institucién, alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en
los periodos de tiempo asignados, es creativo, innovador y puntual en la presentacion
de los trabajos académicos, siempre cumple con las tareas y trabajos de la asignatura,
es analitico y critico en sus cuestionamientos, no tiene faltas de asistencia, y aun
teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado; no presenta dificultades en su comportamiento y en la convivencia.

15.2. Desempefio alto: Se determina esta valoracion, cuando el estudiante asume un
comportamiento sobresaliente acorde con los valores y la filosofia propuesta por la
institucién, alcanza todos los logros propuestos, asi tenga que desarrollar algunas
actividades de apoyo, tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su
rendimiento, presenta los trabajos oportunamente, reconoce y supera sus dificultades
de comportamiento, desarrolla actividades curriculares especificas, manifiesta sentido
de pertenencia con la institucion, se preocupa por superar satisfactoriamente la totalidad
de logros previstos.

15.3. Desempefio béasico: Se determina esta valoracion, cuando el estudiante asume un
comportamiento aceptable en relacion con los valores y la filosofia propuesta por la
institucion, tiene faltas de asistencia justificadas pero que limitan su proceso de
aprendizaje, reconoce Yy supera sus dificultades de comportamiento, desarrolla
actividades curriculares complementarias, manifiesta un relativo sentido de pertenencia
con la institucion, se promueve utilizando estrategias de apoyo necesarias para resolver
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situaciones pedagogicas pendientes, el padre de familia acude en algunas ocasiones a
los llamados de la institucion pero no aplica correctivos.

Desempefio bajo: Se determina esta valoracion, cuando el estudiante asume un
comportamiento de desinterés frente a los valores y la filosofia propuesta por la
institucién, no alcanza los logros minimos y requiere actividades de refuerzo y
superacion. Sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion
persiste en las dificultades, presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan
significativamente su proceso de aprendizaje, presenta dificultades de comportamiento,
incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area, no desarrolla
el minimo de actividades curriculares requeridas, no manifiesta sentido de pertenencia
por la institucién, presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo, presenta
dificultad para integrarse, no demuestra motivaciéon e interés por las actividades
escolares, el padre de familia acude en algunas ocasiones pero no aplica correctivos.

PARAGRAFO 1: La valoracién de los aprendizajes de cada estudiante con PIAR
implementado, se realizara acorde a las habilidades y ritmos de aprendizaje, facilitando asi
la evaluacion integral, el reconocimiento de las caracteristicas individuales y permitiendo

una

ubicacion correspondiente a los diferentes niveles de desemperio.

ARTICULO 16: El plan de estudios de la institucion contempla las siguientes areas obligatorias
y fundamentales, teniendo como referente la ley general de educacién, los estandares basicos,
las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educaciéon nacional, con la
siguiente intensidad horaria, correspondiente a Jornada Unica:

16.1. Nivel Preescolar

Dimension Intensidad
1. Dimensidn Socio-Afectiva 3
2. Dimension Corporal 4
3. Dimensién Comunicativa 4
4, Dimensién Cognitiva 4
5.  Dimension Etica 3
6. Dimension Estética 4
7. Dimensién Espiritual 3
Total de horas 25
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Areas Asignaturas Intensidad
1. Matematicas 6
5 Humanidades Lengua Ca}stellana 5
Inglés 3
3. Ciencias Naturales y
educacion ambiental 4
4. Educacion Artistica 2
5. Ciencias Sociales, historia,
geografia, constitucion politica
y democracia. 4
6. Tecnologia e Informatica 2
7. Educacion Fisica, recreacion y
deportes. 2
8. Educacion ética y en valores
humanos. 1
9. Educacion Religiosa 1
Total de horas 30
16.3. Nivel Bésica ciclo de Secundaria
Areas Asignhaturas Intensidad
1. Matematicas 7
5 Humanidades Lengua Cgstellana 6
Inglés 4
3. Ciencias Naturales y
o j 6
educacion ambiental
4. Educacién Artistica 2
5. Ciencias Sociales, historia,
geografia, constitucién politica 4
y democracia.
6. Tecnologia e Informatica 2
7. Educacion Fisica, recreacion y 2
deportes.
8. Educacion ética y en valores 1
humanos.
9. Educacion Religiosa 1
Total de horas 35




CORREGIMIENTO SAN SEBASTIAN DE PALMITAS
=7 Resolucion 16340 de Noviembre 27 de 2002, NIT: 811035840-3 DANE: 205001007735

v INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA

16.4. Nivel Media Técnica en articulacion con el SENA

Areas Asignaturas Intensidad

Quimica 3
1. Ciencias naturales y educacion .

. Fisica 3

ambiental

Biologia 2
2. Ciencias sociales, historia, geografia, 1
constitucién politica y democracia.
3. Educacion Artistica. 2
4. Educacion ética y en valores humanos. 1
5. Educacién fisica, recreacion y deportes. 1
6. Educacién religiosa. 1
7. Humanidades Lengua castellana 4

Inglés. 3
8. Mateméticas. 4
9. Tecnologia e informética. 5
10. Filosofia. 1
11. Ciencias econdémicas Yy politicas. 1
12.Profundizacién en Promotoria en Manejo 6
(Area técnica)

Total de horas 35

PARAGRAFO 1: el area de Profundizacion en Promotoria en Manejo (Area técnica) es
complementada por los instructores de la entidad articuladora SENA, con 6 horas mas en cada
grupo técnico. Para un total de 41 horas semanales.

PARAGRAFO 2: la institucion hace uso de su autonomia para determinar las asignaturas que
conforman dichas areas y para elegir otras que considere necesarias para complementar el
proceso formativo de acuerdo con su PEI.
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ARTICULO 17: Al finalizar cada periodo se entregara a los padres de familia un informe de la
evaluacion de desemperiio de los educandos, de tal manera, que seran 3 informes de periodo;
con la escala de valoracion institucional y un informe final que determina la promocion o no del
estudiante, que se efectuara bajo la escala de valoracién nacional.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que presenten un desempefio bajo al finalizar el primer o
segundo periodo académico, podran presentar actividades de recuperacion que estan
especificadas en el informe evaluativo, actividades que presentaran dentro de los espacios
gue los docentes programen en las clases.

PARAGRAFO 2: Adicionalmente, se elaborara y socializara a los padres de familia un informe
anual de competencias, el cual, evidencia el progreso pedagogico correspondiente a los
estudiantes que se les haya implementado PIAR.

ARTICULO 18: En la séptima semana de cada periodo se entregara un informe parcial del
desempeiio de los educandos, con citacidon a los padres y madres de familia de aquellos que
presenten dificultades académicas y/o disciplinarias. Dicho informe tendr& un formato desde el
software académico en el cual se especificaran las areas y los aspectos en los que presenta
dificultad el estudiante.

PARAGRAFO 1: Durante la entrega del informe parcial de seguimiento académico, se citara
a los padres y madres de familia de los estudiantes que se les estd implementando PIAR, con
el fin de identificar avances en el proceso de aprendizaje y corresponsabilidad con los
compromisos establecidos, dicha informacion hara parte de la historia escolar de cada
estudiante.

PARAGRAFO 2: Durante la entrega del informe parcial y en la entrega de informe de periodo,
se priorizardn espacios para la evaluaciébn y seguimiento a estudiantes con presuntas
capacidades o talentos excepcionales, con el fin establecer estrategias para incentivar
desempefios superiores.
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CAPITULO Il
PROMOCION DE GRADO Y COMISION DE EVALUACION

ARTICULO 19 Criterios de Promocién: en concordancia con el articulo 2.3.3.3.3.6. del
decreto 1075, la institucion determina que un estudiante podra ser promovido al grado
siguiente cuando:

1. Obtiene desempenfio superior, alto o basico en cada una de las &reas que tiene el plan de
estudios de la institucion.

2. Obtiene desemperio bajo en una o dos de las areas que tiene el plan de estudios de la
institucion.

3. Todos los estudiantes de preescolar seran promovidos al grado siguiente de
conformidad con el articulo 10 del decreto 2247 de 1997.

PARAGRAFO 1: los estudiantes que sean promovidos con una o dos asignaturas en
desempeiio bajo, deben demostrar que superaron sus dificultades en el siguiente afio escolar
aprobando las areas en cuestion.

PARAGRAFO 2: la asignatura profundizacion no es recuperable, por ende, el estudiante del
nivel de la media que la repruebe, sera retirado del programa técnico y se graduara como
bachiller académico.

PARAGRAFO 3: Los criterios de promocion de cada estudiante con PIAR implementado
corresponden a la valoracion de las habilidades, las socializacion, edad, motivacion, estimulos
y ritmos de aprendizaje, facilitando asi la evaluacion integral, el reconocimiento de las
caracteristicas individuales y garantizando unos criterios de promocion acordes a la
caracterizacion del estudiante.

ARTICULO 20: se establecen como criterios de no promocion, los siguientes:
1. Faltas de asistencia injustificadas a las actividades académicas que superen el 25%.
2. Valoracion final de desempefio bajo en méas de dos areas al finalizar el afio lectivo.

PARAGRAFO 1: en el caso de los estudiantes con PIAR implementado que posterior a la
elaboracion del informe anual de competencias y la deliberacion de la comision de evaluacion
y promocion, se determina la no son promocion, se identifican:

- Poca o nula corresponsabilidad por parte de la red de apoyo primaria.

- Reconocimiento de barreras en el contexto familiar.

- Persisten dificultades significativas en habilidades esenciales, a pesar de los apoyos y
adaptaciones brindadas durante el afio.
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- La promocién automatica podria aumentar el nivel de frustracion y desmotivacion del
estudiante, al enfrentarse a nuevos contenidos sin tener las habilidades minimas
necesarias.

- Larepeticion del grado puede permitir el fortalecimiento de habilidades necesarias para
alcanzar los logros, acomparfiadas de un plan individual de ajustes razonables.

PARAGRAFO 2: las excusas se consideran justificadas por: Calamidad doméstica, citas
médicas y odontologicas, incapacidad médica y representacion de la institucion educativa en
diferentes eventos. Las excusas deben ser presentadas al director de grupo, quien verifica que
es valida para luego comunicarle al resto de docentes. Las excusas deben ser presentadas
segun el formato institucional. (Ver anexo)

ARTICULO 21: promocion anticipada. De acuerdo con el articulo 2.3.3.3.3.7. del decreto
1075 de 2016 se da en dos casos.

21.1. Un estudiante que acredite rendimiento excepcional, equivalente a una valoracion de
desempeiio superior en todas las asignaturas del grado en que se encuentra
matriculado, y evidencie capacidades para cursar el grado superior; podra ser
promovido siempre y cuando se cumpla con el siguiente proceso:

1. Presentar al consejo académico la solicitud por escrito de la promocion anticipada,
realizada por el estudiante y su acudiente.

2. Adecuado desempeifio disciplinario del estudiante en el periodo escolar en curso.

3. Presentar y aprobar un examen de suficiencia del afio que esta cursando en todas las
areas.

4. Aprobacién de promocion anticipada por acta del Consejo Directivo y de la comision de
evaluacion y promocién.

5. Que todos estos pasos se desarrollen durante la séptima semana correspondiente a la
fecha de informe parcial del primer periodo.

6. Los estudiantes que en este caso soliciten promocién anticipada para grado undécimo y se
les apruebe, no recibiran titulacion como bachilleres técnicos al no poder cursar los dos afios
gue exige la institucion de educacidén superior con la que se tiene convenio (SENA). Se
graduaran como bachilleres académicos.

21.2 Un estudiante que se encuentre en condicién de repitencia y acredite rendimiento
equivalente a una valoracion de desempefio alto en todas las asignaturas del grado en
gue se encuentra matriculado, y evidencie haber superado las dificultades por las cuales
fue reprobado en el afio anterior; podra ser promovido siempre y cuando se cumpla con el
siguiente proceso:
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1. Presentar al consejo académico la solicitud por escrito de la promocién anticipada,
realizada por el estudiante y su acudiente.

2. Adecuado desempefio disciplinario del estudiante en el periodo escolar en curso.

3. Presentar y aprobar un examen de suficiencia del afio que esta cursando en todas las
areas.

4. Aprobacién de promocion anticipada por acta del Consejo Directivo y de la comisién de
evaluacion y promocion.

5. Que todos estos pasos se desarrollen durante la séptima semana correspondiente a la
fecha de informe parcial del primer periodo.

6. Los estudiantes que en este caso soliciten promocion anticipada para grado undécimo
y se les apruebe, podran recibir titulacion como bachilleres técnicos siempre y cuando
hubiesen aprobado el area de profundizacién en el grado décimo que reprobaron. Si
profundizacién fue una de las areas por las cuales no fueron promovidos de grado, se
graduaran como bachilleres académicos.

En ambos casos, agotado el proceso de promocién anticipada, se comunicard oficialmente
mediante resolucion rectoral.

Las valoraciones obtenidas en ese informe parcial del primer periodo se registraran como
definitivas del grado que cursaba y seran las notas parciales del primer periodo del grado al
gue sea promovido.

Los docentes del grado al que sea promovido el estudiante, deberan realizar un proceso de
nivelacién, a través de talleres, de manera que se garanticen las posibilidades de adaptacion
cognitiva del estudiante a las condiciones y exigencias del nuevo grado.

ARTICULO 22: promocién extemporanea. Se entiende por promocion extemporanea aquella
qgue se realiza en el transcurso del dltimo periodo, por situaciones extraordinarias como
traslado de la familia de la ciudad, enfermedad, pasantias al exterior, participacion en eventos
de caracter académico, deportivo o cultural que impliqgue la ausencia del estudiante de la
institucion por el tiempo que falte para finalizar el afio lectivo, siempre que la ausencia no
exceda el 15% del tiempo curricular. Para aplicar a esta promocién se seguira el siguiente
proceso:

1. Solicitud escrita del acudiente y estudiante a la comisién de evaluacion y promocion
anexando constancia que certifique la situacion.

2. Estudio por parte de la comisién (profesores del respectivo grado), la cual hara las
recomendaciones necesarias segun el desempeiio del estudiante.

3. Andlisis de los resultados acumulados del estudiante por parte de la comisién para
decidir la situacion del estudiante

4. Acto administrativo mediante el cual se autoriza la promocion.
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ARTICULO 23: para obtener el titulo de bachiller técnico, el estudiante debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Haber aprobado (cumpliendo con todos sus deberes académicos y logros establecidos)
todas las areas correspondientes al grado undécimo y grados anteriores.
2. Haber aprobado el programa técnico con la institucion de educacion superior que se

tenga convenio, quienes no lo aprueben recibiran el titulo de bachilleres académicos, al
igual que los estudiantes que no hayan cursado todo el nivel de la media en la

institucion.

3. Presentar la documentacion requerida por la institucion educativa.

4, Haber culminado satisfactoriamente el servicio social del estudiantado, consistente en
un minimo de 80 horas.

5. Cumplir con las 50 horas de constitucion politica.

ARTICULO 24: los estudiantes que culminen el grado noveno (9°) y hayan aprobado todas las
areas, incluyendo los grados anteriores, recibiran un Certificado donde conste la culminacion
de este nivel de Educacion Bésica.

ARTICULO 25: Comisién de Evaluacién y Promocion. Al finalizar cada periodo académico
la comision se reunira para analizar los resultados de los estudiantes en cada una de las areas
y asignaturas y hacer recomendaciones que busquen superar las dificultades que presenten
estos, proponiendo actividades de apoyo y recuperacion.

Al finalizar el afio lectivo, sera el Unico ente con la autoridad para definir la promocién de los
educandos. Al cierre del afio académico, cada docente y comision de evaluacion y promocion
debera presentar un informe consolidado de competencias alcanzadas, en el que se detallen
los logros, areas de mejora y competencias no alcanzadas por cada estudiante, con
recomendaciones especificas para el proximo ciclo académico. Este informe servira como
base para la evaluacién de la efectividad de los métodos pedagdgicos empleados y como
insumo para el informe anual de competencias que hace parte de la Ruta de Accesibilidad
Universal.

Son tres comisiones una de transicion y basica primaria, una comision para basica secundaria
y otra para la media técnica, cada una conformada por los docentes que sirven las areas en
cada nivel, un representante de los padres de familia de cada grupo, los profesionales de apoyo
psicopedagdgicos asignados, el coordinador y el rector quien la convocara y presidira.
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ARTICULO 26: Funciones de la Comisién de Evaluaciéon y Promocion. La comision tendré
las siguientes funciones:

1.

2.

ok

Analizar los informes de los estudiantes que presentan dificultades en su proceso de
formacion y aprendizaje y proponer estrategias de mejoramiento.

Considerar la valoracion pedagdgica detallada de la poblacion en riesgo de exclusion,
realizada por los directores de grupo, con la asesoria del Profesional de Apoyo UAI,
basada en la observaciéon continua y el registro de datos significativos que reflejen el
contexto individual y familiar de cada estudiante. Esto incluye factores que impacten el
rendimiento académico, tales como condiciones socioemocionales y de salud, para
garantizar una comprension completa del estudiante y su situacion.

Proponer e implementar ajustes razonables en las metodologias, contenidos y tiempos
de aprendizaje para todos los estudiantes en riesgo de exclusion. Los docentes deben
estar capacitados para realizar estos ajustes, y la institucion debe monitorear su
aplicacion.

Analizar el desempefio de aquellos estudiantes que se encuentran repitiendo el grado.
Analizar los procesos de estudiantes con un desempefio destacado con el objetivo de
recomendar su promocion anticipada o establecer estrategias para fortalecer
desempefios superiores.

Cumplir como una de las instancias relacionadas con las reclamaciones realizadas por
estudiantes y/o padres de familia/acudientes.

Todos los procesos y decisiones de las comisiones de evaluacion y promocién deben
ser documentados rigurosamente, incluyendo las intervenciones y acuerdos de cada
instancia de evaluacion. Las directivas deberan asegurar que estos registros estén
actualizados, organizados y disponibles, como evidencia del compromiso institucional
con la evaluacion justa e inclusiva de cada estudiante. Estas orientaciones directivas
ayudan a garantizar que nuestra institucion no solo cumpla con los requerimientos de
Ley, sino que también promueva una evaluacion inclusiva, equitativa y flexibles para
cada estudiante, fortaleciendo el seguimiento a su situacion académica y ajustando los
recursos pedagogicos necesarios.

Finalizado el afio escolar, definird la promocién de los estudiantes de cada grado,
teniendo como fundamento los criterios de promocion establecidos en el articulo 19 del
SIEE, el informe anual de competencias y el analisis de casos particulares.

ARTICULO 27: Permanencia en la institucion por reprobacién. Un estudiante puede repetir
un grado maximo tres veces siempre y cuando cumpla con los siguientes criterios:

1.

En el segundo afo de repitencia debe demostrar un buen comportamiento, en el caso
contrario se le recomienda cambio de institucion; de no hacerlo se debe matricular con
un contrato académico y disciplinario.

Debe estar en el rango de edades establecidas por el articulo 8 de la ley 1860 de
1994.
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CAPITULO IV
ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 28: para el acompafiamiento y mejoramiento del desempefio de los estudiantes,
la instituciébn a través de su grupo de docentes, coordinador y rector, implementara las
siguientes acciones:

1. Induccién al afio escolar: socializacion con la comunidad educativa de los aspectos
pedagdgicos, curriculares y de convivencia.

2. Informes académicos: se dara en dos momentos; uno en la séptima semana de cada
periodo (informe parcial) para aquellos estudiantes que presentan dificultades
académicas y/o disciplinarias, otro al finalizar cada periodo académico para todos los
estudiantes. Dichos informes se realizaran por escrito y en dialogo con el director de
grupo, el acudiente y el estudiante.

3. En caso de obtener escala valorativa que corresponda al nivel bajo en una o varias
areas, el informe debe describir de forma clara para los padres y estudiantes qué
estrategias debe desarrollar para superar las dificultades.

4. Actividades de apoyo: estas actividades se realizaran al finalizar cada nucleo temético,
orientadas por el docente de cada area y buscando la nivelacion de los estudiantes con
desempefio bajo.

5. Escuela para padres y madres: actividad dirigida a la reflexion en torno a teméticas
sobre el desarrollo humano, la formacién, la inclusion y la educacion de los nifios y
jovenes, asi como de las dinamicas familiares y su rol fundamental en la construccion
social. Esta dirigida a padres de familia o acudientes, a fin de involucrarlos en todo el
proceso educativo.

6. Acompafiamiento a estudiantes repitentes: el articulo 7 del decreto 1290 plantea la
necesidad de realizar un acompafiamiento a los estudiantes repitentes a fin de
garantizar la superacién de dificultades. La institucion educativa, delega esta tarea a los
docentes bajo la supervision del consejo académico, la cual debe realizarse a travées de
diversas actividades de apoyo y recuperacion.

7. Intervencién de la Comisién de Evaluacion: encargada del analisis y estudio del
desempeiio de los estudiantes, y especificamente de aquellos que presentan
desempeiio bajo, a fin de proponer acciones de mejoramiento.
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8. Seguimiento permanente a los estudiantes con dificultas académicas y/o disciplinarias.
Este serd realizado directamente por el director de grupo y en comunicacion
permanente con los docentes de las diferentes areas.

9. Reunion periodica con padres de familia y/o acudientes de estudiantes con dificultades:
se realizara cada que haya informe parcial o de periodo; ademas de otros casos en que
se necesite contar con su presencia.

10.Reunién periodica con padres de familia y/o acudientes de estudiantes a los cuales se
elabore PIAR, con el fin de garantizar elaboracion e implementacion de ajustes
razonables acordes a las caracteristicas individuales del estudiante.

11.Asesoria psicologica: acompafiamiento por parte de los profesionales de psicologia
asignado por parte de secretaria de educacion, en su defecto, los profesionales de la
casa de gobierno del corregimiento.

ARTICULO 29: Procesos de autoevaluacion. La autoevaluacion es un medio fundamental
para que el educando progrese en la autonomia personal y en la responsabilidad de sus
propias actuaciones. El propésito es formar al joven en la capacidad de mirarse objetivamente,
de valorar sus acciones y responder por las mismas, fortaleciendo habilidades como
autorregulacion o autocontrol.

La autoevaluacion se llevar4 a cabo al finalizar cada periodo, teniendo en cuenta las
particularidades de cada area y con un formato que oriente al estudiante a analizar su
desempeiio en los siguientes aspectos:

1. Trato respetuoso consigo mismo y con los demas
2. Interés y amor por el conocimiento

3. Voluntad de superacion de las dificultades

4. Dinamismo y participacion en las clases

5. Autocuidado

6. Creatividad

7. Autonomia

ARTICULO 30: los docentes deben reportar a la comision de evaluacion y promocion los casos
de estudiantes que, por su rendimiento, comportamientos y/o presuncion de alteraciones en el
proceso de aprendizaje requieran una derivacion al servicio de salud para valoracion
especialista y elaboracion de diagnostico, fortaleciendo ruta de caracterizacion institucional y
posterior identificacién de barreras para el aprendizaje. Es responsabilidad del comité de apoyo
psicopedagdgico activar la ruta de atencion integral para aquellos estudiantes que no cuenten
con los recursos econémicos para acceder a los exdmenes necesarios y realizar el
seguimiento.
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ARTICULO 31: la institucion educativa garantiza los principios de equidad y calidad en los
procesos evaluativos de todos sus estudiantes, siendo una institucion inclusiva y abierta a toda
la poblacion contemplada en la constitucion nacional y la ley general de educacion.

ARTICULO 32: los estudiantes que se presenten de manera extemporanea, durante el afo
lectivo en la institucion y que tienen situaciones de ley 1098/06 (desplazamiento forzado,
abandono, maltrato, abuso...) se matricularan e integraran al proceso educativo; los docentes
implementaran estrategias para que el estudiante pueda alcanzar los objetivos del grado y
fortalezca habilidades adaptativas. Durante el mes posterior al ingreso, la institucion educativa
debe garantizar que el estudiante se beneficie de las estrategias disefiadas para mitigar las
barreras para el aprendizaje (evaluacion de contextos, valoracion pedagdgica, reconocimiento
de barreras y de ser necesario disefiar e implementar ajustes razonables acordes a las
caracteristicas individuales de cada estudiante.
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CAPITULO V

CRITERIOS DE ATENCION, EVALUACION Y PROMOCION PARA LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN RIESGO DE EXCLUSION EN EL MARCO DE LA EDUCACION

INCLUSIVA

Articulo 33: La atencién educativa a las personas con discapacidad, en coherencia con lo
planteado en el articulo 24 de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos para
las personas con discapacidad, la ley 1618 de 2013 y la observacion numero 4, debe estar
enfocada a la eliminacion de las barreras existentes para su desarrollo, aprendizaje y
participacion; a facilitar los ajustes y apoyos que requieran y garantizar el derecho a una
educacion inclusiva. Por este motivo, para garantizar el derecho a la educacién inclusiva, es
necesario que se proporcionen los apoyos y ajustes necesarios para el acceso, la participacion
y la permanencia en un modelo de educacion de calidad y con condiciones de igualdad; es
importante tener en cuenta la definicion de los siguientes conceptos:

Articulo 34: definiciones: Para efectos de la presente seccidon deberan entenderse como:

1.

N

Educaciéon _inclusiva: Reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje
y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun,
sin discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de politicas, practicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): “disefio de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacién ni disefio especializado. En educacion, comprende los
entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles
y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de
reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagogica que facilita
un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos,
meétodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades
y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la
evaluacion y seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas
técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.
(Ver, articulo 2.3.3.5.1.4, numeral 6, del Decreto 1421 de 2017)
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3. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual
0 sensorial que, al interactuar con diversas barreras (metodologicas, actitudinales -
derivadas de falsas creencias, por desconocimiento - institucionales, de infraestructura,
entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacién plena y efectiva en las
dinamicas institucionales, atendiendo a los principios de equidad, oportunidades e
igualdad de condiciones.

4. Ajustes razonables: “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o

modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que
se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras
una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través
de estas se garantiza que los estudiantes con discapacidad, trastornos, capacidades y
talentos excepcionales y condiciones de enfermedad puedan desenvolverse con la
maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e
inmateriales y su realizacién no depende de un diagndéstico médico, sino de las barreras
visibles e invisibles que se puedan presentar en el entorno educativo y que impidan un
pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion, generan satisfacciéon y eliminan la exclusién (Ver,
articulo 2.3.3.5.1.4, numeral 4, del Decreto 1421 de 2017)

ARTICULO 35 Corresponsabilidad: La institucion educativa establecera contacto
permanente con los padres de familia y/o cuidadores, fortaleciendo vinculo familia-escuela y
la corresponsabilidad con los procesos institucionales; cada apoyo sera consignado en el
formato institucional dispuesto para la elaboracion y seguimiento a la historia escolar de cada
estudiante.

PARAGRAFO 1: Con el fin de fortalecer el proceso de caracterizacion institucional, la
institucion educativa establecera contacto directo con padres de familia y/o cuidadores de los
estudiantes a los cuales se identifique presuntas alteraciones en procesos de aprendizaje,
activando ruta de atencion en salud y derivando a consulta especialista que garantice atencion
interdisciplinaria, posterior a ello, recolectard documentos que soporten atencion por servicio
de salud.
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PARAGRAFO 2: Seréa responsabilidad de los padres de familia y/o cuidadores proporcionar
a la institucion educativa informacion o valoracion especialista de manera pertinente y
oportuna, permitiendo un proceso de caracterizacion efectivo que garantice la elaboracion e
implementacion de estrategias adaptadas a las caracteristicas individuales del estudiante.

PARAGRAFO 3: Los padres de familia y/o cuidadores, deben solicitar seguimiento por parte
de especialistas, propiciando la constante actualizacion de diagndésticos y la realimentacion
oportuna a la instituciéon educativa.

PARAFRAFO 4: La institucion realizara seguimientos que se anexaran a la historia escolar del
estudiante, los cuales, permitiran reconocer una trazabilidad en el acompafamiento y
corresponsabilidad por parte de los grupos familiares.

Articulo 36: RUTA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL: En el marco de la educacion inclusiva
y teniendo en cuenta las estrategias de apoyo pedagdgico ideadas para lograr los objetivos y
metas de aprendizaje de cada estudiante, las cuales, son elaboradas con base en el
reconocimiento de las fortalezas y capacidades; se elaborara una ruta de accesibilidad
universal, garantizando un proceso de caracterizacion institucional e implementacion de
ajustes acordes a los objetivos y metas de aprendizaje. Para el disefio e implementacion de la
ruta, es necesario realizar la valoracion de contextos y reconocimiento de situaciones en las
gue el estudiante se motiva y participa de manera activa, identificando sus gustos y permitiendo
proponer metas adaptadas a las caracteristicas individuales de cada estudiante.

PARAGRAFO: De igual manera en la presente ruta para la elaboracion de ajustes
razonables se tendra en cuenta a la poblacién referenciada en el decreto 2216 del afio 2022
“por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes con trastornos especificos del aprendizaje.”

Articulo 37 Ruta de Accesibilidad Universal: Para favorecer este proceso se plantea la
siguiente ruta de accesibilidad universal, teniendo en cuenta la elaboracion de ajustes y la
implementacion de PIAR adaptado por la institucion educativa Héctor Rogelio Montoya, la cual,
se describe a continuacion:

37.1. Conocimiento de orientaciones y lineamientos con relaciéon al proceso de
ajustes razonables: Se implementara plan de formacion docente que promueva el
reconocimiento de la educacion inclusiva y su implicacion directa en las practicas de
estudio, promoviendo planes de aula resignificados, esto se realizara teniendo en
cuenta los siguientes ejes tematicos.
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1. Politicas de educacion inclusiva

2. Reconocimiento de barreras para el aprendizaje

3. Implementacion del DUA-A

4. Ajustes razonables (tipos, elaboracion y seguimiento)

5. Reconocimiento de ruta de accesibilidad universal, periodos de implementacion y
responsables

6. Reconocimiento e implementacion de instrumento para la consolidacion de ajustes

razonables.
7. Revision continua y seguimientos establecidos.

37.2. Descripcion y andlisis de los entornos o contextos: Para elaborar la descripcion y
andlisis de los contextos se evaluaran tres elementos fundamentales, entre ellos, las
politicas institucionales y su incidencia en las practicas de aula, el analisis del entorno
familiar y la corresponsabilidad de los diferentes actores implicados en procesos de
aprendizaje de cada estudiante; haciendo énfasis en cada elemento:

1. Se llevara a cabo un analisis general de las practicas de aula, donde se identifique la
metodologia utilizada por el docente, el tipo de compromisos académicos que propone,
las estrategias para fortalecer la motivacion de los estudiantes, los tiempos y las formas
de evaluacién que pone en practica.

2. Se realizard reconocimiento de dindmicas familiares y su incidencia directa en el
desarrollo integral de los estudiantes (interés, responsabilidad del grupo familiar y
corresponsabilidad con los procesos institucionales)

3. El trato de los diferentes actores institucionales a estudiantes, buscando conocer las
diversas dinamicas utilizadas en el aula y fuera de ella, y analizando si se crean barreras
para algunos estudiantes.

Lo anterior se consignara en el formato de Ajustes Razonables propuesto a partir del afio
lectivo 2024, en el cual se describiran de forma detalladas los elementos observados.

37.3. Identificacién de las caracteristicas de cada estudiante (Con énfasis en nifios,
ninas y adolescentes en riesgo de exclusion): Se realizara identificacion de
caracteristicas mediante intervencion con docentes de aula, nucleo familiar y
seguimiento a historia escolar; para fines practicos se realizara en diferentes
momentos.

1. En compafiia de auxiliar administrativo se realizard identificacion parcial de
estudiantes en riesgo de exclusion, recolectando datos de contacto basicos y
elaborando listado parcial.

2. Se consulta con el director de grupo y los docentes de aula por el comportamiento, el
rendimiento académico del estudiante, habilidades y dificultades con relacion al
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desarrollo de la practica educativa, se busca que la informacién sea lo mas detallada
posible y esta sera consignada en formato de anexo a historia escolar para posterior
seguimiento.

Se realizara intervencion con el nucleo familiar o el cuidador (puede ser en el
mismo momento en que se indague por el entorno) acerca de dinamicas familiares,
acompafiamiento a practicas educativas y presuntas barreras para el aprendizaje,
ademas, se indagard por el comportamiento del menor al interior del hogar, el
reconocimiento de la normay el cumplimiento de las estrategias promovidas al interior
de la institucion educativa. (informacién consignada en anexo a historia escolar)

Para los estudiantes antiguos también se retomara informacion de la Historia Escolar
elaborada en afios previos, sin embargo, esta debera ser contrastada con lo
recolectado en afo actual.

Se utilizard el formato propuesto para Ajustes Razonables a partir del afio lectivo
2024, realizando las preguntas relevantes al docente y a la familia o los cuidadores y
consignando la informacion pertinente para elaboracion de ajustes razonables.

Analisis de facilitadores y barreras: El andlisis de facilitadores y barreras se realizara
en dos momentos, el primero sera mediante la valoracion pedagdgica, la cual, se
detalla a continuacion:

Individual: En esta, por medio de juegos y/o actividades ludicas (cartilla de valoracién
pedagogica) el docente de apoyo hara una identificacién de losdispositivos basicos
de aprendizaje, de las habilidades basicas y de las habilidades adaptativas del
estudiante.

Grupal: se observara su desenvolvimiento en comunidad y el uso de sus diversas
habilidades para generar aprendizajes, socializar, hacer acuerdos, entro otros.
También se podra tener una vision general de las habilidades del estudiante.

Lo anterior, se consignara en el formato propuesto para Ajustes Razonables 2024, en el
apartado “Valoracion pedagoégica”, con el fin de describir los hallazgos de cada estudiante;
se implementaran diversas herramientas pedagogicas (cartilla de valoracion pedagogica)
para valorar a cada estudiante, adaptandolas segun el grado, ciclo vital y diagndstico.

37.4.1 Posterior a la identificacion de las caracteristicas, habilidades, contexto escolar,
familiar y de aula de cada estudiante, se hara un analisis de las posibles barreras que puedan
existir, y que, a su vez dificulten el acceso al aprendizaje. Para el anterior ejercicio se realizara
intervencidn con el director de grupo y el directivo docente, en la cual se elaborard un anexo
a la historia escolar que permita identificar las posibles barreras que pueden presentarse al
interior del aula de clases, la cual, en concordancia con los hallazgos anteriores, permita
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reconocer aspectos que estén afectando a cada estudiante.

37.4.2 Durante el andlisis de facilitadores y barreras, es necesario analizar el impacto de los
planes de aula diversificados, los ajustes generales y las estrategias propuestas por el DUA-
A, con el fin de identificar eficacia de los mismos, determinando pertinencia de elaborar e
implementar plan individual de ajustes razonables (PIAR), garantizando el aprendizaje y a la
participacion de cada estudiante, en el marco de los Derechos Béasicos del Aprendizaje.

37.5 Disefio de ajustes razonables: Llegados a este punto, se ha recolectado la informacion
necesaria para la elaboracion de estrategias coherentes con las caracteristicas individuales
de cada uno de los estudiantes, por lo tanto, se priorizan espacios que faciliten el disefio de
ajustes razonables:

1. El docente de apoyo pedagdgico y el docente de aula se retnen y analizan los hallazgos
del proceso de caracterizacion y valoracion pedagogica, posterior a esto, se establecen
estrategias acordes para el estudiante, segun el area y la competencia a trabajar.

2. En el caso de los grados de primaria, siempre primaran las estrategias desde el juego, la
lectura, los medios audiovisuales con el control necesario y otras estrategias que le
permitan al nifio (a) tener un aprendizaje significativo.

3. En el caso de bachillerato, prima el material audiovisual, y el uso de herramientas TIC,
que le permitan acceder a algunos contenidos de forma segura e implementando
herramientas de apoyo.

4. Se evaluard la pertinencia de establecer ajustes razonables en tiempo que busquen
favorecer el proceso de aprendizaje para aquellos estudiantes que, tras un analisis de
contexto y valoracion psicopedagdgica oportuna, no logran desarrollar sus habilidades
adaptativas al interior del contexto escolar, convirtiéndose en detonantes de “conductas
problematicas” que puedan poner en riesgo su integridad o la de los demas estudiantes.

37.5.1 Con relacion a lo previamente descrito, es necesario establecer estrategias que
aseguren el acceso, participacion y permanencia de los estudiantes que acceden a
flexibilizacién de tiempo, ademas, serd necesario establecer compromisos en conjunto a
dependencias institucionales y red de apoyo primaria.

1. En todos los casos, las estrategias creadas tendran correspondencia con los intereses,
gustos, capacidades y habilidades de los menores (halladas en la caracterizacion y la
valoracion pedagogica).

2. En concordancia con acciones propuestas en PMI el docente de apoyo pedagdgico
realizara apoyos en aula periédicos, en los cuales, se podran en practica los ajustes
razonables disefiados y se evaluard la pertinencia de los mismos para la necesidad del
estudiante, ademas, en estos espacios se fomentara la implementacion del DUA-A como
eje transversal para la transformacion hacia una educacion inclusiva.

37.5.2 La construccion de los ajustes razonables se realizard de manera conjunta entre el
docente de area y el docente de apoyo, para esto se tomaran en cuenta los siguientes
factores:
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Consulta de los Lineamientos curriculares, EBC y DBA.

Conocimiento de los indicadores de desempefio que se encuentran en el plan de
estudios vigente.

Identificar de la condicion presentada por el estudiante.

. Analisis de contexto realizado de manera previa, con el fin de establecer estrategias
coherentes con las necesidades identificadas.

Registro de compromisos y acuerdos: El docente de apoyo pedagogico construira
un acta de acuerdo, donde la familia y la institucién educativa se comprometen a
acompafar de forma efectiva las practicas educativas, aplicando las estrategias
disefiadas para potenciar las capacidades, disminuyendo o erradicando las barreras
para el aprendizaje, tanto en casa, como en el establecimiento educativo; lo anterior
teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada uno de los estudiantes y
los ajustes razonables elaborados.
Previo a la firma del acta de acuerdo, se hace una socializacién de loselementos
particulares del estudiante, evitando entrar en detalles intimos que puedan poner en
riesgo su derecho a la privacidad, con el fin de que los presentes tengan una vision
general del por qué y el para qué de dicho acuerdo, asi mismo, se socializara las
fechas dispuestas para el seguimiento.

Seguimiento a ajustes razonables: El seguimiento a los ajustes razonables se
llevard a cabo en Consejo Académico, haciendo una revision detallada de los
procesos que se encuentran en marcha; en el seguimiento se analizard en
profundidad la pertinencia de las estrategias formuladas durante cada momento de
la ruta (reajustando,eliminando o incluyendo actividades en el proceso y haciendo
seguimiento durante cada periodo). Este se realizara previo a fechas de pre-informe
de cada periodo académico.

Cierre de proceso de ajustes e informe anual de Competencias: Para el cierre de
la ruta y la elaboracion de informe anual de competencias se estableceran diferentes
momentos:

Se realizara taller con docentes, en el cual se realizara seguimiento a la ruta, se
socializara el instrumento dispuesto para elaborar informe anual de competencias y
se orientara sobre diligenciamiento.

Se realizara una intervencién con cada uno de los docentes que aplicaron Ajustes
Razonables a uno o varios de sus estudiantes, identificando la validez de las
estrategias establecidas y los elementos por mejorar de las mismas, ademas de una
narracion breve de su experiencia; esto se consignara en el formato previamente
elaborado y socializado, el cual se anexa al final de cada plan individual de ajustes
razonables.

Se realiza una evaluacién con los directivos docentes, mostrando losresultados del
ano 2023 de los Planes Individuales de Ajustes Razonables y su relacion con el
trabajo realizado durante el afio 2024, ademas, se buscara relacionar esto con las
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acciones propuestas en el plan de mejoramiento institucional.
Se realiza el informe anual de competencias posterior al proceso deevaluacion de
los Ajustes Razonables.

Se realiza socializacion de informe anual de competencias a nucleos familiares o cuidadores.

37.9.

Analisis de Ajustes Razonables y PMI: Entre los meses de octubre y noviembre se
darda inicio a elaboracién de analisis de ajustes razonables y PMI, con el fin de retomar
los elementos importantes de los Ajustes Razonables en concordancia con lo
propuesto en el PMI, garantizando la accesibilidad, la participacion, la eliminacion de
barreras y la implementacion de procesos académicos de calidad en toda la poblacién
estudiantil.

Si bien los Ajustes Razonables se aplican a estudiantes en riesgo de exclusion, los
ajustes aplicados seran el punto de partida para la consolidacion del DUA-A en la
institucion  educativa y las planeaciones de aula en general.
Los ajustes retomados que aportan las garantias mencionadas, serviran como
insumo para el Plan de Mejoramiento Institucional, dando luces de los logros que ha
alcanzado la Institucion Educativa y cuales son aquellas necesidades que contindan
en proceso de mejora para el afio 2025.

Articulo 38 FORMATO PIAR: Para mayor claridad, se describen los pasos a seguir utilizando
el formato del Plan Individual de Ajustes Razonables adaptado por la institucion educativa:

1.
2.

9.
10.

11.

Identificacion e informacién general del estudiante

Entorno de salud, alli se referencian aspectos como: afiliacion al sistema de salud,
diagnostico si lo tiene, tratamiento y acompafamiento médico de las cuales se beneficia.
Informacién general del entorno hogar y cuidadores.

Caracterizacién del contexto: caracterizacion general de grupo familiar, analisis de
practicas de area y barreras relacionadas al contexto institucional.

Caracteristicas del estudiante: intereses, potencialidades, expectativas de la familia y
el mismo estudiante, habilidades y necesidades de apoyo.

Valoracion pedagdégica: Descripcion en términos de lo que hace, puede hacer o requiere
apoyo el estudiante para favorecer su proceso educativo. Incluye informacién sobre las
habilidades que tiene el estudiante observado por el docente de aula.

Planteamiento de ajustes generales: reconocimiento de barreras en movilidad, acceso
a la informacion o tiempo, planteamiento de ajustes generales y seguimiento a los
Mismos.

Planteamiento de ajustes razonables: identificacibn de barreras, objetivos de
aprendizaje acorde a los estandares basicos de competencia o los DBA,
implementacion de ajustes razonables en las areas que se evidencia la necesidad,
evaluacion y seguimiento de los ajustes.

Compromisos familiares

Acta de acuerdos: con responsabilidades de las familias

firmas.
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Articulo 39: CONSIDERACIONES

1.

El PIAR y los ajustes razonables se constituyen en acciones pedagdgicas para
garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con
discapacidad, trastorno, condicién de enfermedad o presuncion de alteracion en el
proceso de aprendizaje, respetando asi los alcances diversos en el marco de las
competencias.

El disefio de los PIAR lo lideraran el director de grupo en compafia del docente de
apoyo, los docentes de aula y la familia; ademas, participaran los directivos docentes,
los cuales validan acompafiamiento acorde a las politicas de educacion inclusiva.

El PIAR se elaborara durante el primer trimestre del afio escolar, se hara seguimiento
constante acorde a la pertinencia de los ajustes realizados; se realizara actualizacion
anualmente y se facilitara la entrega pedagdgica entre grados.

Se realizaran seguimientos en las comisiones de evaluacion y promocién de cada uno
de los periodos estimados.

Si un estudiante con discapacidad se vincula a la Instituciébn de manera extemporanea,
se contempla un término de treinta (30) dias para la caracterizacion del estudiante y
posterior analisis que decidira si se requiere o no PIAR. Indagar con las familias si el
estudiante cuenta con PIAR de otro establecimiento educativo.

Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborard un acta de acuerdo con los
compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares requeridas por el o la
estudiante y la corresponsabilidad acorde a la implementacién del PIAR, la cual debera
ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucién educativa, el docente de apoyo
y los docentes a cargo, a quienes se les entregara una copia para su seguimiento.

Los estudiantes priorizados para implementacién de PIAR recibiran los mismos informes
de seguimiento y retroalimentacion que reciben los demas estudiantes, pero anexo a
esto, se entregara al grupo familiar un informe anual de competencias, identificando
posibles dificultades y aspectos a mejorar en el proceso. La recopilacion y conclusiones
de este informe  estaran a cargo del docente director de grupo, con la orientacion y
acompafiamiento del docente de apoyo. Se consignara dicha informacién en un formato
institucional elaborado para recopilar el “informe anual de competencias”.

El PIAR se utilizara también como herramienta de empalme en las transiciones de grado
del estudiante y nivel educativo.

Cabe anotar que no todos los estudiantes que presentan un diagnéstico de
discapacidad, trastorno o condicion de enfermedad requieren la elaboracion e
implementacion del PIAR, dado que, la implementacion del DUA en las planeaciones
de aula y los ajustes generales que se proponen durante la clase, pueden garantizar el
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acceso, la participacion, valoracion y constatacion de los aprendizajes de cada uno de
los estudiantes.

10.Siempre se debe considerar que el estudiante no es quien debe adaptarse al sistema
de evaluacion, ni al establecimiento educativo, sino que, por el contrario, es deber del
establecimiento educativo y los diferentes actores que convergen en ella, hacer los
ajustes y disponer de los apoyos necesarios para que el estudiante, con sus ritmos, sus
estilos de aprendizajes y sus habilidades, logre los objetivos y metas que se han
propuesto para él.

11.Se evaluara por competencias, respetando los alcances presentados por los
estudiantes durante la realizacion de las actividades propuestas. El docente reportara
los indicadores de desempefio alcanzados, acorde a los ajustes propuestos durante
caracterizacion institucional y el reconocimiento de caracteristicas individuales de cada
estudiante.

Esta estructura garantiza que todos los estudiantes reciban una educacion inclusiva, adaptada
a sus necesidades y respetando sus derechos.

ARTICULO 40: Con el fin de garantizar el acceso y la participacion equitativa de cada uno de
los estudiantes, la institucion educativa sera responsable de reportar estudiantes con
discapacidad y apoyo académico especial por condicién de enfermedad que cursen el grado
11°, identificando pertinencia de apoyo y acompafamiento durante ejecucion de pruebas
ICFES.
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CAPITULO V
DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

ARTICULO 41: Mecanismos de participacion. El SIEE es una construccion continua donde
participan todos los estamentos que conforman la institucion y todos los diferentes érganos del
Gobierno Escolar. Por lo tanto, es necesario que en su discusion y mejoramiento participen el
Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo
Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el Decreto 1075 de 2016.

41.1. AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional, le corresponde,
entre otras funciones las siguientes:

Articulacion del SIEE con el PEIL.

Aprobacion y validacion del SIEE.

Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacién, SIEE.
Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacion con la evaluacion y promocion.

Facultar a otros érganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a
su seno solo los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos no encuentren
una solucion adecuada.

Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y
la Comunidad educativa.

41.2. AL CONSEJO ACADEMICO: Como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela
por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le
corresponde, entre otras las siguientes funciones:

0
%

7
*»*

7
*»*

0
0.0

<,

Realizar el estudio del SIEE

Definir estrategias para solucién de problemas.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la
educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.
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41.3. AL CONSEJO DE PADRES le corresponde:

% Participar en la construccion del SIEE.

% Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en las Comisiones que se
integren y convoquen para el efecto.

% Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucion que convoque el
Consejo Académico.

41.4. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:

< Participar en la construccion del SIEE.
< Nombrar sus representantes.
< Estudio y socializacién del SIEE.

41.5. AL PERSONERO le corresponde:

« Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
« Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
« Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.
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CAPITULO VI
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER
RECLAMACIONES

ARTICULO 42: Conducto regular. La presentacion de reclamaciones sobre la evaluacion de
aprendizajes y la promocion, debera respetar el conducto regular, determinado por las
siguientes instancias:

Profesor de la asignatura o area.
Director de grupo

Comision de evaluacion y promocion
Consejo académico

Consejo directivo

Secretaria de Educacion de Medellin

R A

Si es un asunto académico relacionado con la entidad articuladora en el nivel de la técnica,
el conducto sera el siguiente:

Docente técnico de la institucion.
Instructor SENA.

Comision de Evaluacion y Promocion.
Consejo Académico.

Consejo Directivo.

Coordinacion SENA

Secretaria de educacion.

NogarwdE

Si es un asunto disciplinario, se sigue el procedimiento pertinente de acuerdo al manual de
convivencia.

ARTICULO 43: todos los padres de familia o estudiantes, tienen derecho a realizar sus
reclamaciones en el tiempo estipulado por la institucién, de manera adecuada, respetuosa y
pertinente. Todo proceso de reclamacion debe iniciarse con una solicitud escrita, apoyada por
las pruebas que cada caso amerite. Para resolver las reclamaciones de estudiantes y/o padres
de familia / acudiente frente al proceso de evaluacion y/o promocion se procedera:

1. Diligenciar la reclamacion ante la instancia que corresponda. La inconformidad, los
procesos agotados y las evidencias respectivas. Entregarla, maximo 5 dias habiles
posteriores a la entrega de los boletines informativos, al coordinador. Se tendran 5 dias
habiles para generar la respuesta sustentada debidamente.

2. Presentar el recurso de reposicion frente a la instancia sobre la decision tomada, en los
tres (3) dias héabiles siguientes a su notificacion.
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3. El recurso de apelacién se realiza ante una instancia mayor (consejo directivo).

PARAGRAFO: los resultados de las evaluaciones de cada uno de los periodos seran
comunicados a los alumnos por su profesor, quien atendera los posibles reclamos antes de
pasar los resultados a la secretaria de la institucion.

ARTICULO 44: la reclamacion se presenta en forma escrita, a dos copias, una para la instancia
respectiva y la otra para el estudiante o padre de familia / acudiente, con la respectiva firma de
quién recibe.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 45: MECANISMOS PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS INCLUSIVAS INCORPORADAS EN EL SIEE. El Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar (SIEE) de la Institucion Educativa Héctor Rogelio Montoya cumple con el
marco de la educacion inclusiva, tal como lo exige el Decreto 1421, en este sentido se han
definido acciones clave que evidencian el compromiso y el cumplimiento de los procesos
evaluativos inclusivos:

45.1. Estrategias de Evaluacion Formativa y Reflexiva

En el marco del SIEE, se implementan estrategias de evaluacion formativa que permiten un
seguimiento continuo y reflexivo del progreso de cada estudiante, promoviendo el aprendizaje
en lugar de la simple medicién. Esto incluye la utilizacion de portafolios, rabricas de
autoevaluacion y coevaluacion, asi como la realizacion de actividades que reflejen el
crecimiento integral del estudiante. Estas practicas fomentan una retroalimentacion
constructiva y motivan al estudiante a mejorar y fortalecer sus habilidades.

45.2. Seguimiento a la implementacién de Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) Y LA RUTA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

La Institucién Educativa cuenta con una Ruta de Accesibilidad Universal establecida, la cual
contiene diferentes momentos, los cuales requieren el compromiso de los diferentes actores
institucionales, con el fin de garantizar practicas de ensefianza- aprendizaje contextualizadas
e inclusivas

Momentos de la Ruta de Seguimiento por parte del equipo directivo.
Accesibilidad Universal

Conocimiento de orientaciones Y | -Priorizacion de espacios de capacitacion docente.
lineamientos con relacion al proceso de | -Validacion de instrumentos y herramientas para la
ajustes razonables. consolidacion de los ajustes razonables.

Descripcion y analisis de los entornos o | -Asignacién de roles y tareas dentro del proceso de
contextos analisis.

-Verificacion en el Sistema Institucional de Informacion, de
los analisis de contextos.

-Articulacién con el proceso de acompafiamiento del
profesional de apoyo de la UAI
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Identificacion de las caracteristicas de
cada estudiante (con énfasis en nifios,
nifas y adolescentes en riesgo de
exclusion)

-Verificacion en el Sistema Institucional de Informacion.
-Seguimiento a reporte en SIMAT y fortalecimiento a los
procesos de caracterizacion institucional.

Andlisis de facilitadores y barreras.

-Verificacion en el Sistema Institucional de Informacion.
-Realizar gestiones que conlleven a la mitigacion de
barreras fisicas en la infraestructura institucional.
-Establecer estrategias de mejoramiento para la
disminucion y/o eliminacion de las barreras actitudinales
gue presenten los actores institucionales.

-Validacién de instrumentos y herramientas dispuestas
para la identificacion de barreras.

Disefio de ajustes razonables

-Priorizacion de espacios de capacitacién docente.
-Verificacion en el Sistema Institucional de Informacion.
-Articulacién con el proceso de acompafiamiento del
profesional de apoyo de la UAI

Registro de compromisos y acuerdos.

-Verificacién en el Sistema Institucional de Informacion.
-Validar acta de acuerdo entre la red de apoyo primaria, el
docente de apoyo pedagdgico y el director de grupo.

Seguimiento a los ajustes razonables

-Verificacion en el Sistema Institucional de Informacion.
-Articulacién con el proceso de acompafiamiento del
profesional de apoyo de la UAL.

-Andlisis de los resultados académicos de cada periodo

Cierre de proceso de ajustes e informe
anual de competencias.

-Priorizacion de espacios de capacitacién docente.
-Verificacion en el Sistema Institucional de Informacion.
-Analisis comparativo con los resultados del afio anterior.
-Validacién del informe anual de competencias.

Andlisis de ajustes razonables y Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI)

-Validacién del analisis de ajustes razonables y PMI
elaborado por el profesional UAI.

-Andlisis comparativo con los resultados de fia ruta de
accesibilidad universal y su relacién directa con el PMI

- Articulacion con el profesional de apoyo de la UAI, para
el establecimiento de estrategias que alimenten el plan de
accion institucional para el afio siguiente.
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ARTICULO 46: Procedimiento para reformar, ajustar y resignificar el Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE). Para modificar el SIEE se debera hacer
el siguiente proceso:

0
%

Presentar ante el rector de la institucion y por escrito las propuestas de cambio, adicion
o eliminacion de aspectos por parte de estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos docentes argumentando los motivos. Estas propuestas se deben canalizar a
través de los diferentes 6rganos del gobierno escolar.

El rector oficiara al consejo académico para que reciba las propuestas presentadas y
sean sometidas a discusién para revisar, ajustar y mejorar el documento.

El consejo académico presenta las mejoras hechas al documento al Consejo Directivo
y rector para su debate, modificacion (si es del caso) y aprobacion.

Expedir documento integral sustentado con acuerdo del consejo directivo de aprobacion
de los cambios, adiciones o eliminaciones hechas al sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes.

El consejo directivo, como maximo organismo del gobierno escolar, analiza, discute e
incorpora al S.1.E. si lo considera pertinente.

Expedir resolucion rectoral en consecuencia del acuerdo firmado por el Consejo
Directivo.

Socializar con la comunidad educativa el nuevo documento y/o las mejoras hechas al
mismo.

ARTICULO 47: Estrategias pedagogicas para divulgar y socializar el
SIEE.

La institucion Educativa realizara las siguientes acciones para divulgar y
socializar el SIEE:

Exposicion del documento en el sitio web institucional:
https://iehectorrogeliomontoya.edu.co/

Uso de los medios de comunicacion que posee la Institucién Educativa.

Exposicion en carteleras institucionales.

Entrega fisica del SIEE a los padres de familia en el momento de la matricula o inicio
del afio escolar cuando haya una nueva version.

Socializacién con los padres y acudientes en las escuelas de padres y reuniones por
grupos.

Socializacién con los estudiantes al inicio del afio escolar y peridédicamente a través de
los espacios dispuestos por la institucion para tal fin.

Envio a los correos electrénicos de los estudiantes y padres que asi lo deseen.
Encuestas de percepcion sobre el SIEE al finalizar cada afio escolar.

Tomar como fuente de informacion y de mejoramiento del documento la informacion
recolectada en las encuestas de percepcion.
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ARTICULO 48: Aprobacion y vigencia. El presente Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE) fue revisado, aprobado y adoptado por el Consejo Directivo segun consta
en el Acuerdo No.05 del 13 de junio de 2024, deroga el anterior en todas sus partes y tendra
vigencia a partir del afio 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANEXOS

EXCUSA POR INASISTENCIA

Fecha:

Motivo:

Areas/Asignaturas:

Area Firma

Firma Acudiente:
C.C:
Teléfono:

Firma Coordinador:
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AUTOEVALUACION

DANE: 205001007735

NOMBRE AREA GRADO:

NOTA:

Lista de chequeo AUTO | COEVAL | HETERO | NOTA
AUTO

Soy puntual y asisto a las clases

Porto el uniforme

Traigo el material de trabajo

Respeto a los compafieros

Acato sugerencias dadas

Participo activamente en la clase

Entrego los trabajos asignados

tomo notas en el cuaderno

Realizo actividades individuales

Colaboro con el aseo del aula y la institucion

Realizo actividades de la clase

Respeto al docente

Actividades o conocimientos propios de

area

Observaciones
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FORMATO PREINFORME

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
SAN SEBASTIAN DE PALMITAS- MEDELLIN
NIT: 881103540-3 DANE: 205001007735 Teléfono: 387 0058

PREINFORME DE DIFICULTADES PRESENTADAS A MEDIADOS DEL
PERIODO ACADEMICO

Nombre del estudiante:
Grado: Fecha:
Director de grupo:

Areas y asignaturas Aspectos a mejorar. Compromiso
Reportadas

Firma Acudiente
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FORMATO PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES - PIAR

Fecha de elaboracion:

Institucion Educativa: Hector Rogelio Montoya

Docentes que apoyan la elaboracion:

Docente de apoyo pedagdgico que acompana:

1. Informacion general y de salud del estudiante:

Nombre completo: Identificacion:

Fecha nacimiento: Edad actual: Grado:
Diagndstico y/o condiciones de salud:

Tratamiento y/o acompafamiento médico:

Género con el que se identifica: EPS y régimen:

Teléfonos:

Direccion y/o vereda:

2. Entorno hogar: cuidadores

Nombre: Ocupacion:
Nivel educativo Teléfono:
Nombre: Ocupacion
Nivel educativo Teléfono

Personas con quien
vive:

N° de
hermanos

Lugar que
ocupa
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3. Caracteristicas del contexto

Es un texto descriptivo con énfasis en:
1. Andlisis de practicas de éarea: se describe metodologia, tipo de compromisos académicos, estrategias,
tiempos y formas de evaluacion
2. Caracteristicas del entorno familiar: interés, corresponsabildad y acompafiamiento en los procesos
académicos.
3. Barreras relacionadas al contexto institucional y los diferentes actores que intervnienen en las dinamicas
institucionales

Complementa la Historia Escolar del Estudiante

4. Caracteristicas del Estudiante:

Es un texto descriptivo con énfasis en el comportamiento del estudiante, dificultades con relacion a procesos
de aprendizaje, situaciones de convivencia, gustos e intereses o0 aspectos que le desagradan; aqui se puede
incluir la informacion que los diferentes docentes de area refieran, ademas de lo referido por padres de familia

Complementa la Historia Escolar del Estudiante

5. Valoracion pedagogica:

Descripcion en términos de lo que hace, puede hacer o requiere apoyo el estudiante para favorecer su proceso
educativo. Incluye informacion sobre las habilidades que tiene el estudiante observado por el docente de
aula, debe referirse el ritmo de aprendizaje del estudiante, la manera en que mejor aprende o percibe el
conocimiento. Ademas, incluye, en los casos que sea necesario, los informes pedagdgicos o informes de otros
profesionales (a esta valoracion descriptiva se suma el anexo1: valoracion pedagdgica, la cual se realiza con el
estudiante, en compariia de docente de apoyo pedagogico.

6. Ajustes generales

Barrera evidenciada | Ajuste requerido Seguimiento a
en los contextos ajustes

Movilidad En este apartado se
relacionan las
barreras relacionadas
al contexto y que no
requieren ajustes
razonables, solo
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DANE: 205001007735

ajustes generales
(desplazamiento,
tiempo en la
institucion educativa
0 acceso a
informacion)
Acceso a
informacién
Tiempo
7. Ajustes razonables
OBJETIVOS/PROPOSITOS AJUSTES RAZONABLES EVALUACION DE LOS AJUSTES (en
g p | erado. d ’ | Al y . coherencia con la periodicidad en la
ara el grado, de acuerdo con los ustes, apoyos/estrategias - . .
3 ,( g' . . (Aj » aPOY g entrega de boletines, segtn SIEE)
z Estandares Basicos de Competencias o los transversales)
& DBA)
<
DBA 2: Utiliza diferentes estrategias para | o Ajustes en la formulacion de los | Seguimiento #1:
calcular (agrupar, representar elementos en derechos bdsicos de aprendizaje y
colecciones, etc.) o estimar el resultado de una otros indicadores de desempefio.
e — o Comunicacion continua con padres
sumay resta, multiplicacion o reparto equitativo. d i )
€ familia. (pre””fofmes Seguimientos realizados previos a fecha
programados © Feuniones 1 ye pre-informe académico
DBAX: individualizadas, de grupo, etc). P
o Ubicacion estratégica en el aula
" DBA X: (cerca a la docente).
S o  Segmentacion de treas.
':t o Reduccidn al volumen y cantidad de
E actividades prdcticas.
<
=
Estos ajustes deben contribuir a mitigar | Seguimiento #2:
Is BARRERAS que impiden el transito
‘5'3 armonioso del estudiante en su grado.
2 g
% 2 Seguimientos realizados previos a fecha
w
[v] <zt de pre-informe académico
w
<
@ Seguimiento #3:
2
o




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
CORREGIMIENTO SAN SEBASTIAN DE PALMITAS
Resolucion 16340 de Noviembre 27 de 2002, NIT: 811035840-3 DANE: 205001007735

Seguimientos  realizados previos a
finalizaciéon del afio escolar, junto a
(%] . .
w informe anual de competencias.
<
(%]
o
wv
A nivel de Convivencia y socializacién
A nivel emocional
3
4
S
o
Para la autonomia, el auto-control vy
autoregulacion

8. Compromisos familiares:
Surgen del encuentro con los padres de familia y grupo de apoyo interdisciplinar de apoyo pedagégico,
se elaboraran compromisos previos, los cuales se sumaran a los compromisos establecidos en
compaiiia de la familia, estos seran realziados el dia de entrega de notas compromisos de la familia
son fundamentales para lograr los objetivos 0 metas trazados. Se establecen segun:
v" La Constitucion Politica de Colombia. Articulo 44.
v Manual de Convivencia, pagina 39, deberes de los padres de familia.
v" Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.15. Deberes de los padres de familia. Articulo
2.3.3.5.6.3.3. Responsables del apoyo académico especial y apoyo emocional.
v Ley General de Educacion. Articulos 7.
v" Decreto 1421 del 2017, Articulo 2.3.3.5.2.3.12 Obligaciones de las familias.
Se registran también en el acta de acuerdo del PIAR con padres de familia

En constancia:

Padre de Familia / Acudiente
CcC
Tel:

Director de grupo
C.C

Docente directivo
C.C

Docente de Apoyo Pedagogico
C.C
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ACTA DE ACUERDO
Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR, 2024

Fecha: DD/MM/AAA Institucion educativa Héctor Rogelio Montoya

Nombre del Edad: Grado:
estudiante:

Documento de Repitente: Si__ No_
Identidad:

Acudientes o familiar Parentesco:
responsable: Parentesco:

Equipo docente:

Objetivo: Establecer acuerdos que promuevan el vinculo familia-escuela,
fortaleciendo procesos de aprendizaje de los estudiantes.

La educacion inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes para promover su desarrollo, aprendizaje
y participacion, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion.

Como respuesta a lo anterior y dando cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1421 del 2017, Articulo 2.3.3.5.2.3.6

se hacen presente a la institucion educativa el acudiente: con cédula
, en representacion del estudiante con documento
, del grado ; para establecer compromisos que contribuyan a la eliminacion de barreras

que impidan el aprendizaje del estudiante y el fortalecimiento de competencias requeridas para la promocién y su
pleno desarrollo.

El Establecimiento Educativo ha realizado la valoracidn pedagdgica y definido los ajustes razonables que facilitaran
al estudiante su proceso educativo, con el liderazgo del docente de apoyo y el director de grupo
titular del grado Se socializa a los padres de familia las diferentes
estrategias, apoyos y recursos a implementar con el estudiante durante todo el afio escolar, periodo a periodo, los
objetivos de aprendizaje, asimismo, se dan conocer los deberes del estudiante frente a su proceso formativo, segin
Manual de Convivencia, finalmente, se socializan los criterios de evaluacion y promocién trazados en el SIE.

Para mayor informacion acercarse a oficina de rectoria y solicitar acompafiamiento por docente de apoyo
pedagdgico del programa UAI asignado a la IE.

La Familia se compromete a cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo,
para fortalecer los procesos escolares del estudiante y en particular a:

e Realizar seguimiento periédico a procesos de aprendizaje del estudiante, apoyando actividades
pedagdgicas disefiadas e implementadas por parte de la institucién educativa.

e Acudir a espacios institucionales dispuestos para fortalecer procesos de aprendizaje del estudiante.

e Comprometerse a reforzar vinculo familia-escuela mediante la participacion activa a las actividades
propuestas por la institucion educativa
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e Solicitar informacion y apoyo a la institucion educativa cada vez que identifique dificultades con relacion
al aprendizaje del acudido.

e Realizar acompafiamiento efectivo que permita fortalecer dinamicas familiares y reconocimiento
de red de apoyo primario operante.

Y en casa apoyara con las siguientes actividades:

e Realizar seguimiento a proceso de aprendizaje del acudido, promoviendo el acompafiamiento familiar.

e interesarse por los procesos educativos y acompanar al estudiante en la elaboracion de actividades
propuestas para el hogar.

e Establecer contacto continuo con director de grupo, con el fin de realizar seguimiento al acudido.

e Establecer contacto constante con docente de apoyo pedagdgico, fortaleciendo vinculo familia-escuela
Dar continuidad a estrategias para el fortalecimiento de habilidades adaptativas

o Dar continuidad a estrategias establecidas en plan individual de ajustes razonables, acorde al
acompaiamiento familiar y la corresponsabilidad.

Firma de los Actores comprometidos:

Directivo docente Docente de Apoyo Pedagdgico

C.C C.C

Acudiente /familia

CcC
Tel:

Docente:

C.C
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FORMATO DESCRIPTIVO VALORACION PEDAGOGICA
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

GRADO:

Seleccione con una X cuales de los siguientes items son identificados durante la valoracion pedagdgica y describas en los
espacios dispuestos, los elementos mas significativos en cada una de las dimensiones a valorar.

MOTIVACION.

item. Val.

Atribuye su bajo desempefio a la falta de ayuda y simpatia del profesor.

Busca sobresalir en el grupo y ser reconocido por sus companeros.

Le molesta demasiado que le pongan tareas y no sean revisadas.

Prefiere las actividades y tareas que ya conoce y domina.

Abandona las actividades cuando se pone en evidencia que esta haciendo mal algo.

Estudia porque su familia lo exige, de lo contrario no accederia a la educacién formal.

Disfruta de hacer o aprender cosas nuevas, aunque le cuesten dificultad.

Hace lo posible por no ausentarse de ninguna actividad.

Le gusta enfrentarse a tareas dificiles y sentir la satisfaccidon de poder superarlas.

No le importa la calificacion o revisién de las tareas, las hace porque le interesa mejorar.

Prefiere pasar desapercibido, haciendo lo que debe hacer.

Sabe que el éxito o el fracaso escolar depende de su esfuerzo y dedicacion.

GUSTOS Y HABILIDADES:
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SENSO- PERCEPCION.

item. Val.

Reproduce secuencias auditivas inmediatamente luego de producida.

Puede diferenciar rapidamente los sonidos que escucha en el medio de un ambiente.

Identifica las fuentes de los sonidos que escucha en el momento de la valoracién.

Identifica las formas que se trazan en su piel, a pesar de no poder verlas.

Teniendo los ojos vendados, descubre a través del tacto, el objeto que se le ha entregado.

Puede representar de manera comprensible sus emociones y sentimientos.

Dentro de un conjunto de figuras, puede encontrar la que se le pide.

Encuentra facilmente las diferencias en una pareja de imdgenes semejantes.

Identifica rapidamente los elementos u objetos que le faltan a una imagen.

Con frecuencia siente que no esta solo, que alguien esta detras o al lado suyo.

Suele escuchar voces que emiten mensajes claros pero que nadie mas puede escuchar.

Frecuentemente suele experimentar la sensacion de olores o sabores que nadie mas percibe.

ATENCION

item Val.

Enlaza figuras siguiendo una secuencia dad y cambia de tarea a peticion del maestro.

Responde a alguien que le pregunta algo, aunque esté concentrado en otra cosa (leer, tv).

si alguien interrumpe lo que esta haciendo, puede continuarla luego sin ninglin problema.

Juega o conversa en clase a la vez que presta atencién a toda la informacion que esta dando el
profe.

Pone atencidn a la explicacion del profesor ,a la vez que lo que escribe en el tablero y toma nota.

Ve televisidn o escucha musica y hace las tareas escolares al mismo tiempo.
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Identifica el color en que esta escrita la palabra , aunque en el texto diga otro color (rojo).

Observa rapidamente los detalles de varias figuras y puede ver la que no es como las otras.

Puede atender a una persona que habla en un ambiente ruidoso y comprender lo que esta
diciendo .

Encuentra las palabras o graficos ocultos en una sopa de letras o en una imagen.

Inicia y termina de manera oportuna la actividades en el tiempo requerido , aunque sean
mondtonas.

Usualmente es muy atento en clase, incluso en aquellas que parecen un poco aburridas.

MEMORIA

item Val.

Repite minimo 6 de las 15 palabras que se acaban de nombrar

Recuerda al menos 6 figuras de las 15 que s ele acaban de mostrar

Reproduce con errores menores y en maximo 15 segundos, 4 trazos presentados

Hace una lista de 15 personas conocidas y luego identifica rapidamente las de un determinado
género

Logra tocar, en orden inverso, al menos 3 de las figuras que tocé el orientador (iniciar con 2 hasta
7)

Reproduce una figura atendiendo a tres instrucciones simultaneas (tamafio, color y contorno)

Identifica el objeto presentado grafica y oralmente y su funcionalidad basica

Agrupa por categoria semantica (animales, plantas, herramientas, objetos) presentados en fichas
graficas.

Genera una lista de palabras a partir de una categoria semantica dada

Luego de leer un relato, puede recordar episodios especificos
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Puede ordenar de manera ldgica sucesos o historias leidas o vividas

Evoca facilmente los aspectos o procesos trabajados en clase

HABILIDADES COMUNICATIVAS

item 0|1

La produccidn de sus mensajes resulta claros y comprensibles para su interlocutor.

Pronuncia adecuadamente todos los fonemas que integran una palabra .

Se comunica con oraciones completas y gramaticalmente adecuadas .

Maneja y respeta topicos conversacionales (inicia, mantiene y finaliza una conversacién)

Relata en forma secuenciada, clara y coherente experiencias personales.

Tiene un vocabulario amplio y lo utiliza adecuadamente

Comprende sefias y gestos naturales asociados al lenguaje corporal

Comprende y sigue instrucciones (precisar si son sencillas o complejas)

Deduce informacion no explicita en los mensajes de su interlocutor

Tomando preguntas que se le ayudan a comprender mejor el mensaje que recibe

Comprende la intencidon comunicativa de su interlocutor

Se comunica de manera espontanea con los demas (precisar si son pares o adultos)

Respeta las reglas establecidas de manera implicita y explicita en la comunicacion

Ajusta su lenguaje a las situaciones y los contextos en que se encuentra

HABILIDADES CONGNITIVAS

Descriptores 0|1 |2

Observacidn: identifica variables de observacion en objetos, situaciones o fenémenos.
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Descripcion: detallada con claridad y orden ldgico, cualidades y caracteristicas de lo
observado

Comparacion: Establece semejanzas y diferencias entre objetos o situaciones

Clasificacidn: organiza objetos, ideas o situaciones segun criterios o propiedades dadas

Relacion: establece conexiones logicas entre objetos, situaciones o fendmenos

Conceptualizacidn: Significa, compara y relaciona términos para emitir su concepto

Formulacién de problemas: Identifica problemas del contexto y los plantea de manera
concreta

Formulaciéon de hipétesis: Ofrece posibles respuestas (coherentes) a los problemas

Experimentacion: Encuentra procedimientos adecuados para probar sus ideas o
situaciones

Andlisis: Descompone un todo en partes simples para mejorar su comprensién

Sintesis: Construye una totalidad a partir de la unidon coherente de sus elementos

Interpretacion: Explica el significado de la informacion recolectada

Argumentacidn: Aporta y justifica las evidencias que comprueban sus ideas sobre lo
estudiado

Contrastacion: Encuentras posturas similares a las suya y las compara con precision.

DESCRIBA EL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE EN SU CAPACIDAD PARA ACCEDER A LA INFORMACION Y
COMPRENDERLA:
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Descriptores

Expresa sus emociones y sentimientos de manera consecuente con la situacion.

Comprende y respeta los sentimientos y emociones de los demas.

Se siente a gusto consigo mismo y se expresa con seguridad.

Solicita ayuda cuando lo requiere y acepta el apoyo de otros.

Valora su trabajo y respeta el trabajo de los demas.

Expresa espontdneamente su carifio y acepta con agrado las manifestaciones de los
demas.

Realiza renuncias que conllevan al logro de una meta especifica.

Se adapta con facilidad a situaciones y contextos nuevos.

Controla sus impulsos cuando se siente sometido a situaciones de presion.

Se relaciona de manera respetuosa con los demds (precisar si con pares o adultos).

Participa en actividades colectivas, ajustandose a las reglas establecidas.

Manifiesta actitudes solidarias y cooperadoras con sus comparieros.

Identifica las consecuencias de sus acciones y se propone a meras de cambio.

Cuida sus pertenencias y en general todo lo que hay en su entorno.

HABILIDADES DE AUTOCUIDADO E INDEPENDECIA

Descriptores

Es independiente en la realizacion de actividades basicas cotidianas.

Saber prevenir accidentes en el lugar donde se encuentra (casa, colegio, calle).

Evita relazar acciones que pongan en riesgo su integridad fisica.

Discrimina situaciones de enfermedad y sabe cdmo cuidarse.
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Elige la opcidn que mas le conviene entre dos opciones dadas.

Identifica situaciones de abuso y sabe a quién acudir cuando se encuentra en peligro.

Conoce su numero de identificacidn, direccién, teléfono, asi como la de sus responsables.

Se desplaza en los lugares que son familiares, sin necesidad de acompafiamiento.

Cumple con tareas asignadas de manera responsable.

Hace uso adecuado de los materiales y entorno donde se encuentra.

Discrimina el dinero y lo maneja adecuadamente.

Sabe preparar alimentos sencillos sin supervisiéon de adultos.

Reflexiona y se informa antes de tomar decisiones.

Resuelve problemas cotidianos de manera socialmente aceptada.

HABILIDADES BASICAS DE LECTO ESCRITURA

Descriptores

Reconoce las letras del alfabeto por nombre y sonido.

Identifica los fonemas y grafemas que tiene una palabra.

Puede completar palabras que se le presentan por escrito.

Escribe la palabra que corresponde a cada imagen presentada.

Organiza grafemas para formar palabras con sentido.

Construye oraciones completas y con estructuracion gramatical adecuada.

Ordena las palabras dadas para formar palabras con sentido.

Identifica las palabras que han sido omitidas en una oracion.
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Escribe al dictado sin presentar omisiones, situaciones o rotaciones.

Realiza composiciones escritas con coherencia y cohesién semdntica.

Realiza lecturas con fluidez y precision.

Responde con claridad a preguntas de comprensidn literal.

Establece predicciones o hipétesis de lo que va a encontrar en una lectura.

Deduce informacion no explicita en el texto en un texto dado.

HABILIDADES BASICAS LOGICO-MATEMATICAS

Descriptores 0|1 |2

Realiza conteos secuenciales.

Discrimina los simbolos numéricos y establece correspondencia con la cantidad.

Ordena series numéricas.

Agrupa nimeros segun caracteristicas dadas (pares, impares).

Reconoce el valor posicional de los nimeros.

Identifica los algoritmos que se trabajan en el grado correspondiente.

Realiza operaciones sencillas con los algoritmos correspondientes al grado en que se
encuentra.

Realiza operaciones que impliquen cambios.

Formula y resuelve problemas que requieren de una operaciéon para su solucién.

Formula y resuelve problemas que requieren de dos o mdas operaciones para su solucién.

Se ubica espacialmente.

Reconoce las figuras geométricas y los solidos.

Identifica y usa medidas convencionales.

Organiza datos y los expresa en graficos.
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OBSERVACIONES Y BARRERAS DEFINIDAS:

Personas encargadas de la valoracién

cargo firma:

cargo firma:
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INFORME ANUAL DE COMPETENCIAS

Este informe debe ser elaborado por el docente de aula, apoyado por el docente de apoyo pedagogico y demas
docentes intervinientes en la implementacion del plan individual de ajustes razonable (PIAR).
Se debe realizar al finalizar cada afio académico con el fin de generar un informe que evidencie la efectividad de
las estrategias pedagogicas implementadas, reflejada en los avances obtenidos por el estudiante en riesgo de
exclusién con PIAR elaborado; favoreciendo la transicion armoniosa del estudiante en su cambio de grado y nivel
educativo. Consecuentemente, este informe anual de competencias hace parte del boletin final de cada
estudiante y se debe anexar a su historia escolar, ya que se constituye como un elemento fundamental para el
disefio del PIAR del afio siguiente, dando garantia a la continuidad de los apoyos y ajustes razonables requeridos;
ademas, el informe sirve a las comisiones de evaluacién y promocién como referente al momento de tomar
decisiones frente a la certificacion escolar o la titulacién del estudiante, conforme con lo establecido con el
articulo 19 del decreto 1421 de 2017.

INFORME ANUAL DE COMPETENCIAS

Objetivo: Documentar los ajustes, acciones y adecuaciones propuestas por el equipo docente para la atencion educativa
de estudiantes con riesgo de exclusiéon, buscando dar continuidad a los procesos formativos y evidenciando los avances
obtenidos por el estudiante en riesgo de exclusion.

Nombre del estudiante: Grado — Grupo:
Fecha de diligenciamiento: Ao lectivo:
¢El estudiante Si. -Ajustes razonables, sustentados en evidencias de aprendizaje
cuenta con PIAR? por cada periodo
Asignaturas en las cuales
se establecen ajustes e Ajustes razonables establecidos en PIAR y su seguimiento
razonables: por cada periodo

-Implementacion de multiples formas de representacion para la
comprension del tema:

imdgenes

infografias

fichas interactivas

videos

Ejemplos de la vida cotidiana
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e Actividades concretas: observacion de seres vivos en su
entorno.

e podcast: relatos sobre el cuidado del medio ambiente

e FElaboracion de maquetas

e Experimentos caseros

Informe final.

Competencias que alcanza el estudiante: (diferenciarlo por asignatura)
-Al emplear diversos medios para brindar la informacion y las explicaciones de las actividades,

logré comprender con mayor facilidad lo que debia realizar.

-Logro identificar las propiedades basicas del atomo, coloreando cada parte, con el
acompanamiento de la docente

-Logré comprender los conceptos basicos relacionados con el medio ambiente, el uso de las
imagenes facilitd que demostrara sus conocimientos a través del sefialamiento.

-Comprendid los temas asociandolos con objetos cotidianos
-A través de los ajustes logré identificar los cambios fisicos, con los ejemplos cotidianos

Aspectos en los que presenta mayor dificultad: (diferenciarlo por asignatura)
-En ocasiones no se expresa claramente, se le deben hacer preguntas que lleven a su mensaje

-Requiere acompafiamiento para seguir instrucciones

-Habla con un tono de voz bajo, a veces el mensaje no es claro, dice palabras aleatorias y no
completa la oracion

-Se le dificulta identificar problemas y soluciones ambientales en su entorno

-Al momento de realizar las actividades con sus respectivos ajustes, Braian lograba
comprenderlos, sin embargo, al realizar retroalimentacion en otros momentos, se le dificultaba
recordar los temas trabajados.

Aspectos en los que presenta mayor habilidad: (diferenciarlo por asignatura)
-Al observar fendmenos bioldgicos y quimicos, logra identificar algunos aspectos pero no hace un andlisis

profundo
-Describe con facilidad las caracteristicas superficiales de los seres vivos
-ldentifica con facilidad aspectos iguales y diferentes sobre fendmenos de la vida cotidiana

-Comprende con mayor facilidad actividades que son concretas y tangibles.
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e Documente el comportamiento en clase (motivacion en las actividades, atencion, participacion, autonomia):
-Disfruta de hacer o aprender cosas nuevas, aunque le cuesten dificultad.

-Le gusta enfrentarse a tareas dificiles y sentir la satisfaccion de poder superarlas.
-Prefiere pasar desapercibido, haciendo lo que debe hacer
-Abandona las actividades cuando se pone en evidencia que esta haciendo mal algo

® Desempefio en las actividades de clase: (diferenciarlo por asignatura)
-Se disminuyo la complejidad de las actividades, temas y evidencias de aprendizaje, permitiendo

que lograra realizar las actividades de la manera méas adecuada

-Las actividades propuestas en el aula el estudiantes las finaliz6 completamente

e Cumplimiento de los compromisos enviados a casa: (diferenciarlo por asignatura)
-No se envian actividades para la casa yo que el estudiante necesita acompafiamiento continuo para el

desarrollo de tareas
-complementar con las actividades enviadas para el receso estudiantil

® Acompafiamiento familiar y la respuesta de la familia frente al establecimiento educativo:
-director de grupo y docente de apoyo pedagdgico agregan acompanamiento familiar y corresponsabilidad por

parte de red de apoyo primaria.

¢El estudiante es promovido al aio siguiente?

Director de grupo
C.C.

Docente de apoyo pedagdgico

C.C.

Docente directivo

C.C.



