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MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA BLANQUIZAL
INTRODUCCION

La convivencia escolar, entendida como la accién de vivir en compariia de otras personas
en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica, tiene que ver con el conjunto de
relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el
cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

Para lograr la convivencia arménica, es indispensable acordar pautas de comportamiento
gue posibiliten el cumplimiento de deberes y el reconocimiento de derechos, donde
prevalezca el interés comun sobre el particular y sean la solidaridad, la justicia, el
pluralismo y la tolerancia, los cimientos de la nueva sociedad. Ante esta motivacion, se
hace necesaria la construccion de un manual de convivencia que sirva de directriz frente a
la consecucion de los ideales de formacion institucionales en tanto contribuyan al proyecto
de ciudad y de nacion sofiado.

El manual de convivencia se entiende como una herramienta para fortalecer los procesos
pedagdgicos y su revisién se convierte en una oportunidad para responder a los retos de
la formacién para el ejercicio de la ciudadania. Ademas, sirve para hacer participes
directos a las personas que conforman la comunidad educativa en procesos que faciliten
la convivencia escolar, como la revision y establecimiento de acuerdos y la toma de
decisiones.

Este manual esta organizado por capitulos a través de los cuales se desarrolla todo lo
relacionado a las responsabilidades, la ruta de atencion integral y aspectos relevantes
sobre la convivencia escolar.

El Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Blanquizal, es el instrumento que
regula la interacciébn y relaciones de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa, buscando la sana convivencia y la mejor solucion a los desacuerdos que dicha
convivencia genera.
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CAPITULO 1

MARCO LEGAL Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°. MARCO LEGAL. El Manual de Convivencia es un acuerdo de
voluntades que recoge las normas, derechos, deberes, procedimientos y acciones
pedagdgicas para los miembros de la Institucion Educativa; en la definicion y aplicacién
del mismo no puede rebasar ni desconocer las normas vigentes en el pais.

Por ello, el marco legal que fundamenta lo estipulado en el Manual de Convivencia
Escolar de la INSTITUCION EDUCATIVA BLANQUIZAL, esta dado por:

NORMAS

CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA DE 1991

Articulos 1, 4, 6, 16, 19, 29, 41, 44, 45, 67.

Ley 115 de 1994 - “General de Educacion” articulos

LEYES 73y 87.
Ley 715 de 2001. Articulos 9y 10.
Ley 1618 de 2013 - Disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad
Ley 1098 de 2006 — Infancia y adolescencia.
Ley 734 de 2002 — Coddigo punico disciplinario de
servidores publicos.
Ley 1620 de 2013. - Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
Ley 599 de 2000 - Articulo 25. La conducta punible
puede ser realizada por accién o por omision.
Ley 1146 de 2008 — “Normas para la prevencion de la
violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias
y adolescentes abusados sexualmente”.
Ley 1346 de 2009 - "Convencion sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad".
Sentencia t-341 de 1993 - Incumplimiento de
SENTENCIAS obligaciones académicas.

Sentencia t-439 de 1994 - Cumplimiento de los
deberes, respetar el reglamento.

Sentencia t-386 de 1994 - Derecho a la intimidad
personal y familiar

Sentencia t-569 de 1994 - libre desarrollo de la
personalidad.

Sentencia t-316 de 1994 - Derecho a la igualdad de
oportunidades en la adjudicacibn de cupos para
repetir un grado.

Sentencia t-366 de 1997 — Minimo orden e imperio de
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la autoridad.

Sentencia t-1233 de 2003 — Porte de alucindgenos
Sentencia t-345 de 2008- Libre desarrollo de la
personalidad

Sentencia t-390 de 2011- Acceso y permanencia en el
sistema educativo.

Sentencia t 478 de 2015

Decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la Ley
DECRETOS 115 de 1994, en los aspectos pedagdogicos Yy
organizativos generales. Articulo 17.

Decreto 1290 de 2009. Reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes.

Decreto 2737 de 1989. Codigo del menor.

Decreto 1108 de 1994. Disposiciones en relacién con
el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
sicotrépicas.

Decreto 1423 de 1993. Guia para la Convivencia
Institucional y reglamento.

Decreto 1236 de 1995.Establece criterios especiales
para la evaluacion y promocion de estudiantes.
Decreto 2247 de 1997 Prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar.

Decreto 1850 de 2002. Organizacién de la jornada
escolary la jornada laboral de directivos docentes y
docentes

Decreto 1286 de 2005 Participacion de las familias
Decreto 0505 de 2011 Contralor escolar

Decreto 1965 de 2013 Reglamentario de la ley de

convivencia.

Resolucion 4210 de septiembre de 1996 — Servicio
RESOLUCIONES social del estudiantado.

Resolucion 9317 del 06 de mayo de 2016. Funciones
de docentes y directivos docentes.

Este manual es producto de la participacion de todos los estamentos que hacen parte de
la comunidad educativa de la Institucion educativa Blanquizal, ademas esta fundamentado
en las practicas democréticas que conducen al aprendizaje de los principios y valores de
la participacién Ciudadana.

GLOSARIO DE TERMINOS. En el Articulo 39 del Decreto Reglamentario 1965, se
establece que se deben incluir en el manual de convivencia, el siguiente glosario de
términos:

Asumiendo el reto de construir juntos
Carrera 92DD # 57F — 41 Barrio Blanquizal, Medellin-Colombia.
Teléfono 4 38 30 53 — Correo electronico ieblanquizal@gmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA BLANQUIZAL
Institucion Oficial Aprobado por la Secretaria de Educacién

del Municipio de Medellin segiin Resolucién 014906 de 2015
DANE: 105001026689 - Nit 901046877-9

Accién Pedagdgica: Son los diferentes mecanismos que se aplican con el fin de lograr
un cambio positivo en el comportamiento de una persona, en los diferentes aspectos de
su desarrollo integral. Los correctivos pedagdgicos deben ser segun la naturaleza de la
falta, pretendiendo asegurar la convivencia escolar y el cumplimiento de los objetivos
académicos y/o sociales de la institucion, teniendo en cuenta que prima el interés general
sobre el particular.

Accion Restaurativa: Conjunto de acciones que conllevan a reparar el o los dafios
causados, a través de intervenciones que facilitan la resolucion de conflictos.

Acompafiamientos: Entendida como la coordinaciéon de un conjunto de acciones con una
persona o grupo de personas, destinadas a motivar, guiar, precisar, corregir, justificar,
ensefar y asesorar para hacer posible el logro de determinados propésitos.

Agresion escolar: toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad.

Agresion fisica: toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otros.

Agresion verbal: toda acciébn que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar, a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o0 descalificar a otros.

Agresion relacional: toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

Agresion virtual: toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera an6nima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Por su parte, la Ley 1620 presenta las siguientes definiciones:

Acoso escolar (bullying): es toda conducta negativa, intencional, metodica y sistematica
de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia, o adolescente por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
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También puede ocurrir por parte de docentes o directivos contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes o directivos, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante, y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Convivencia: es la condicion de relacionarse con las demas personas a través de una
comunicacion permanente fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia que permita
compartir y convivir con los demas.

Ciberacoso (ciberbullying): es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejecutar maltrato psicol6gico y continuado.

Competencias ciudadanas: el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a
la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables .

Restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados

Violencia sexual: es todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier medio o forma de coercién fisica,
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psicolégica o emocional, aprovechando las situaciones de indefension, de desigualdad y
las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.
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ARTICULO 2°. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
2.1. Objetivos Generales:

2.1.1. Constituir espacios de reflexion permanente, y de convivencia civil, democréatica,
participativa e Intelectual en las diferentes actividades de la Comunidad Educativa.

2.1.2. Acompafar los procesos que conducen a la formacion integral de los estudiantes,
a través de los elementos que nos proponen las normas establecidas por el MEN, la
legislacion Educativa y las consagradas en la Constitucion Politica de Colombiana,
Ademas, las propuestas en la ley de Infancia y Adolescencia, ley 1098, la ley 1620 y su
decreto reglamentario 1965 entre otras.

2.2. Objetivos Especificos:

2.2.1 Implementar actividades formativas que involucren de una manera efectiva y
asertiva al estudiante, al padre de familia y Comunidad en general, en el proceso de
formacioén a la luz de la filosofia de la participacion, y la convivencia pacifica.

2.2.2 Propiciar el respeto y la tolerancia por la diferencia en todos los campos de la
actividad humana.

2.2.3 Establecer diferentes mecanismos de convivencia pacifica y democratica en la
Comunidad Educativa.

2.2.4 Implementar actividades que conduzcan al desarrollo de la autonomia y la
inteligencia de tal manera que contribuyan a la formacién de un estudiante(a) con sentido
critico y reflexivo, tanto en el &mbito moral como en el intelectual.

2.2.5 Asumir una actitud responsable por parte del estudiante frente a las normas
establecidas, haciéndolas parte de su vivencia diaria.

2.2.6 Colaborar con el mantenimiento del orden y el bienestar dentro y fuera de la
institucion.

2.2.7 Orientar al estudiante, para que analice las situaciones con criterio propio, ordene
sus acciones y esfuerzos en apoyar la verdad, la justicia y la solidaridad, buscando en ella
la autonomia, la autoformacion, la auto disciplina y la autoexigencia.

2.2.8. Mantener la comunicacion abierta y permanente con los padres de familia para
vincularlos en el desarrollo de todas las actividades que programa la Institucion Educativa.

2.2.9 Crear espacios que involucren a los padres de familia con los procesos de
formacion cognitiva e integral de sus hijos.
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2.2.10 Estipular los canales de comunicacion que permitan un acercamiento entre:
Educadores y estudiantes

Padres de familia y educadores

Directivas, padres de familia y estudiantes

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
ARTICULO 3°. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El comité de convivencia escolar como un érgano encargado de apoyar la labor de
promocioén y seguimiento a la convivencia como uno de los fines principales del Proyecto
Educativo Institucional, estard conformado segun lo establecido en el articulo 12 de la ley
1620 de marzo 15 de 2013 por:

El rector de la institucion educativa, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador o coordinadores de acuerdo a las jornadas

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (2) docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar.

Noak~wnhpE

PARAGRAFO 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Funciones del comité escolar de convivencia. Conforme a lo consagrado en el articulo
13 ley 1620 marzo de 2013, Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.
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4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del Modelo Pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

PARAGRAFO. El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias,
realizara su accién conforme con su Reglamento el cual hace parte integral del presente
Manual de Convivencia.
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ARTICULO 3.1°. REGLAMENTO COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
CREACION Y OBJETIVO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 3.1.1. Con fundamento en la ley 1620 de marzo 15 de 2013 y el decreto 1965
del 11 de septiembre de 2013 que reglamenta dicha ley, EL

ARTICULO 3.1.2. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA - de la I.E. Blanquizal tendra
por objetivos los siguientes:

a) Garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso
o vulneracién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, que se presenten en la
I.E. y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacion
preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

b) Identificar, documentar, analizar y mediar en los conflictos Tipo 1, que se presenten
entre los miembros de la comunidad educativa.

c) Desarrollar los componentes de promocion, prevencion, atencion y de seguimiento
frente a la convivencia escolar, establecidos en la ley.

d) Liderar el proceso para modificar el Manual de Convivencia anualmente como lo
indica la ley, con la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa,
teniendo en cuenta los cambios de contexto.

3.2. DE LA CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, LOS
PERIODOS, LAS OBLIGACIONES E INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 3.2.1°. Eleccion y designacion de los miembros: Los miembros del Comité
Escolar de Convivencia seran elegidos o designados, segun el caso, para un periodo de
un afo lectivo. Para quienes fuesen favorecidos por votacion estamentaria de acuerdo
con el gobierno escolar y los procesos de eleccibn democratica escolar a saber: el
presidente del consejo de padres de familia, el presidente del consejo de estudiantes y el
personero estudiantil. En todo caso el periodo de todos los integrantes no serd inferior a
un afio lectivo contado a partir de la fecha de la comunicacién de su eleccion o
designacion.

ARTICULO 3.2.2°. Deberes de los miembros. Ademas del cabal cumplimiento de las
normas laborales, legales, y reglamentarias, los miembros del Comité deberdn cumplir
con los siguientes deberes.

a) Asistir puntualmente a las reuniones programadas, si alguno de los miembros no
puede asistir, debe hacer llegar una excusa por escrito que fundamente su ausencia.

b) Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en ejercicio de
sus funciones.

¢) Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.

d) Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.
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e) Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de sus
funciones.

f) Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

g) Avalar las decisiones tomadas en el comité

ARTICULO 3.2. 3° Inhabilidades. Siempre que un miembro del Comité considere que
existe algun factor que impida su actuacion con la autonomia e imparcialidad necesaria,
debera manifestarlo a los demas miembros del Comité, para que éstos se pronuncien al
respecto. La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también
podra manifestar, con razones validas, los motivos que a su juicio afecten la autonomia o
la imparcialidad de alguno de los miembros del Comité para actuar en un caso concreto.
En caso de que la inhabilidad sea aceptada por el resto de los miembros del Comité, el
integrante quedara inhabilitado para participar en el caso concreto y el Comité dara curso
al proceso con los miembros restantes, siempre y cuando estén presentes por lo menos
seis de sus integrantes habilitados incluyendo al rector o su delegado sin el cual no se
podran tomar decisiones.

ARTICULO 3.2. 4° Causales de retiro. Son causales de retiro de los miembros del Comité,

las siguientes:

a) La finalizacion del periodo de eleccién estamentaria.

b) La desvinculacién laboral de la institucion.

¢) Haber sido sancionado disciplinariamente como empleado.

d) Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.

e) Faltar a mas de 3 reuniones consecutivas sin presentar excusa.

f) Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como
miembro del Comité.

g) Larenuncia como miembro del Comité.

La decision de retiro en los casos ¢, d y e debe ser adoptada e informada al resto del
miembros del Comité.

3.3. DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 3.3.1. Funciones del Comité escolar de Convivencia. Son funciones del
comité las establecidas en la ley 1620 a saber:

a) lIdentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes,
entre acudientes, entre acudientes y docentes, acudientes y estudiantes, entre
personas que apoyan el proceso educativo y la comunidad educativa.

b) Liderar en la Institucion Educativa Blanquizal acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.
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Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de mediacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Las demas que el comité asigne.

ARTICULO 3.3.2. Dignatarios del Comité Escolar de Convivencia. Para su
funcionamiento, el comité contara con el Rector como presidente por derecho propio (ley
1620) y un secretario(a) de la institucién quien se encargara de realizar las actas de cada
reunion.

ARTICULO 3.3.3. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del presidente:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia.

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Tramitar las recomendaciones aprobadas en el Comité.

Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

Representar legalmente al comité.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.
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Liderar la revision y ajuste del PEI, el manual de convivencia, y el sistema institucional
de evaluacién anualmente, en un proceso participativo.

Reportar aquellos casos de matoneo, violencia escolar y vulneracién de derechos
(Activar Ruta de Atencion).

Poder delegar en otro miembro del Comité su funcion para que lo represente en caso
de ausencia.

Las demas que el comité asigne.

ARTICULO 3.3.4. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del secretario:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan ser de competencia del comité, asi como las pruebas que las
soportan.

Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunion.

Citar a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.

Recibir y enviar la correspondencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias involucradas en la situacion particular.

Tomar asistencia y verificar el quérum.

Las demés que el comité asigne.

ARTICULO 3.3.5. Apoyo a la mediacion escolar. El personal encargado de realizar o
apoyar la mediacién escolar para la convivencia, en relaciéon con la ruta de atencién
integral debera:

a)

b)

c)

d)

e)

Contribuir con la buena marcha del establecimiento educativo en el proceso de
identificacion de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los
estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar los casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos.

Participar en el proceso de acompafiamiento asi como de la evaluacion de los
resultados de esta orientacion.

Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisién de los casos de
violencia escolar o vulneracibn de derechos sexuales y reproductivos a las
instituciones o entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencion Integral.
Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion integral
y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral.
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f) Participar en el desarrollo de estrategias e instrumentos encaminados a promover y
evaluar la convivencia escolar y la promocién de los derechos sexuales y
reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del
mismo.

g) Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacion del manual de
convivencia y de los proyectos pedagoégicos de que trata el articulo 20 de la ley 1620.

h) Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los
componentes y protocolos de la ruta de atencién integral.

i) Las demas que el comité asigne.

ARTICULO 3.3.6: Mesas técnicas por jornada. Se nombrard una mesa técnica en cada
jornada, integrada por el Coordinador, un docente, un estudiante y un padre de familia
cuyas funciones seran.

a) Solucionar las situaciones de tipo I, en los casos que amerite.

b) La identificacion, registro y direccionamiento al comité de convivencia de las
situaciones de tipo Il y Il de las que trata el articulo 40 del Decreto reglamentario
1965.

c) Garantizar el derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccion de datos
personales de las personas involucradas, de acuerdo con los pardmetros de
proteccion fijados en la Constitucion Politica, en los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y
demas normas aplicables a la materia.

La informacion de cada caso debera ser consignada en el formato anexo, segun lo indica
el articulo 34 del decreto reglamentario 1965 de la ley 1620. (Anexo 1)

ARTICULO 3.3.7. Sesiones del comité: El Comité Escolar de Convivencia se reunira
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando se presenten casos que
requieran de su inmediata intervencion. EI Comité sesionara y decidira con la presencia
de por lo menos 6 de sus integrantes, pero no se llevara a cabo sin la presencia del
presidente o de la persona que haya sido delegada por él.

Paragrafo. Las decisiones se tomaran por la via del consenso y en caso de ser necesario
a través del sistema de mayoria. De lo sefialado en las reuniones del Comité debera
guedar constancia por escrito mediante actas firmadas por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 3.4. DEL TRAMITE DE LAS QUEJAS

ARTICULO 3.4.1. Recepcién de la queja. EI Comité recibira las quejas presentadas a

través de cualquiera de los siguientes mecanismos:

a) Por escrito, diligenciando la guia disefiada para tal efecto, entregada de manera fisica
0 a través del correo electrénico del comité, o al correo electrénico de cualquiera de
los miembros del Comité.

b) Por solicitud expresa dirigida a alguno de los miembros del Comité.
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c) En forma verbal a cualquiera de los miembros del Comité. En este evento se requerira
aprobacién verbal o escrita por parte de la persona que esta presentado la queja, para
dar trdmite formal al caso.

d) Por cualquier otro mecanismo que sea desarrollado por parte de la institucion o de los
miembros del Comité, en ejercicio de su funcion.

ARTICULO 3.4.2 Confidencialidad y manejo de la informacion. Los miembros del
Comité deberdn manejar la informacién que conozcan con absoluta reserva, discrecion y
confidencialidad. Con el fin de facilitar esta obligacion, se establece que la informacién
que obtenga cualquier miembro del comité, sobre un eventual caso de acoso o
convivencia, no se circulara previamente entre los miembros, hasta tanto el Comité no se
redna para conocer del caso. Ello implica que para el analisis de cada situacion, el Comité
0 una comisién delegada, se reunira las veces que se requiera para cada caso particular,
conservando asi la custodia de la informacion y los documentos.

ARTICULO 3.5. LOS RECURSOS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Recursos para el funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia. La institucién
pondrd a disposicion del Comité los recursos humanos de que dispone al igual que la
infraestructura para el desarrollo de las reuniones y otras actividades, a si mismo lo
correspondiente para el manejo reservado de la documentacién. También realizara o
patrocinara actividades de capacitacion para sus miembros. Igualmente dispondra de los
recursos establecidos en la reglamentacion de la ley 1620 de 2013 (ley de convivencia
escolar). Podré realizar acuerdos, convenios o alianzas con entidades, organizaciones y/o
instituciones competentes para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO TERCERO
HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 4°. MISION: Formar personas integras, respetuosas de la diversidad, con
competencias académicas, ciudadanas y técnicas capaces de participar en procesos de
transformacion social.

ARTICULO 5°. VISION: La institucion educativa Blanquizal en el afio 2021 sera
reconocida por una educacion pertinente y de calidad. Sus egresados se caracterizan por
el liderazgo, la participacion y el desarrollo de competencias académicas y comunicativas.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

9.1 Desarrollar en los estudiantes su capacidad critica, reflexiva y analitica para que
puedan transformar positivamente su realidad.
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9.2 Formar al estudiante en un ambiente de tolerancia, respeto a la vida, a los derechos
humanos y a los principios democraticos enmarcados en el didlogo, la convivencia y la
paz social.

9.3 Brindar a los estudiantes una educacion integral que impligue su mejoramiento
intelectual, religioso, moral, fisico y estético fortaleciendo su desempefio tanto individual
como social de modo que les permita desenvolverse en un medio competitivo.

ARTICULO 7°. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 7.1 ASPECTOS GENERALES: La I.E. Blanquizal como parte de una
comunidad democrética e incluyente, piensa en la educacion como un proceso integral y
concibe al hombre como un ser auténomo vy libre. Capaz de reconocer y respetar las
diferencias, y que ademas, toma decisiones en pro de la realizacion individual, familiar y
comunitaria.

La institucién educativa cimienta sus procesos integrales de formacién en la autonomia, la
libertad, el respeto a la diferencia, la participacién democrética y la inclusion social.

ARTICULO 7.1.1 POLITICA DE CALIDAD: La I.E. Blanquizal promueve una educacion
integral formando ciudadanos con capacidades de transformacién social, a través de
procesos pedagdgicos incluyentes que fomenten la sana convivencia de la comunidad,
por medio de iniciativas estratégicas y proyectos de sensibilidad social que puedan
satisfacer las necesidades de la institucion y su entorno.

ARTICULO 7.1.2 PRINCIPIOS: Son principios del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar:

1. Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacioén de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098
de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifos, niflas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos
113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en
el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a
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los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la
sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

7.1.3. Valores:

Responsabilidad: Promover la responsabilidad a partir del reconocimiento de sus
acciones, compromisos, obligaciones y deberes, como medio para la construccién de su
proyecto de vida, a partir de la estructura individual, grupal, familiar y social, ademas de
las demandas y ofertas del medio.

Respeto: Valor principal de las relaciones humanas, por ello, la Institucion Educativa
promueve las interacciones, el reconocimiento del otro a partir de sus diferencias, asi
como la capacidad de aprender desde la construccidén colectiva; la escucha, la empatia
con el otro y de la oportunidad de crecer con él, entendiendo que dichas diferencias no
siempre dividen, sino que suman.

Didlogo: Medio primordial para la mediacién en la resolucion de conflictos de todos los
sujetos que conforman la comunidad educativa, ademas la forma sana y pertinente de
expresar las emociones, los pensamientos, los suefos y las acciones que se desarrollan
para lograr objetivos individuales y colectivos para la vida en personal, familiar y de
comunidad.

Tolerancia: Cada individuo serd capaz de ponerse en el lugar del otro para entender los
intereses, motivaciones y puntos de vista distintos, asumiendo como riqueza la diversidad.
Respetandose a si mismo y al otro para comprender a aquellos que son diferentes.

ARTICULO 7.2. APRENDIZAJES BASICOS PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL
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a) ‘“aprender a no agredir al otro”: Fundamento de todo modelo de Convivencia
Social.

b) “aprender a comunicarse”: Base de la autoafirmacién personal y grupal.
c) “aprender a interactuar”: Base de los modelos de relacion social.
d) “aprender a decidir en grupo”: Base de la politicay de la economia.
e) “aprender a cuidarse”: Base de los modelos de salud y seguridad social.
f) “aprender a cuidar el entorno”: Fundamento de la supervivencia.

g) “aprender a valorar el saber social”’: Base de la evolucion social y cultural.

ARTICULO 7.3. POLITICAS DE EDUCACION INCLUSIVA

La institucién educativa Blanquizal enmarca su ejercicio educativo desde las politicas de
educacion inclusiva entendida esta como “aquella que reconoce, y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas e intereses, posibilidades y expectativas de
los nifios, jovenes y adolescentes con el objetivo de promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion con pares, en un ambiente de aprendizaje comudn, sin discriminacién o
exclusion alguna y que garantiza en el marco de los derechos humanos los apoyos y los
ajustes razonables requeridos en su proceso educativo”. (Decreto 1421 de 2017)

Se pretende ofrecer una educacion pertinente, accesible y de calidad a todos los nifios,
jévenes y adultos que garantice su participacion plena, enmarcada desde un enfoque de
derechos con los principios de igualdad, equidad y participacion.

En ese sentido pretende ofrecer una educacion acorde a las caracteristicas de la
poblacion, buscando prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o
permanentes, de todos los estudiantes vy, entre ellos, a los que requieren una actuaciéon
especifica derivada de factores personales o sociales relacionados con situaciones de
desventaja sociocultural, de altas capacidades, de compensacion linglistica,
comunicacion o de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con trastornos de la
personalidad, de la conducta o del desarrollo.

La educacioén inclusiva demanda formaciéon de maestros competentes en atencion a la
diversidad en el aula, los docentes constituyen el recurso méas significativo de las
instituciones educativas. Mejorar la calidad y equidad de la escolaridad depende, en gran
medida, de las competencias de los docentes, quienes deben estar en formacion continua
fortaleciendo sus practicas pedagogicas, las cuales han de reflejarse en el aula, que su
ensefanza sea de calidad y que todos los estudiantes tengan aprendizajes significativos.

Las politicas institucionales estan enmarcadas en una educacién inclusiva, donde exista
formacion docente, donde los estudiantes tengan una educacion pertinente y de calidad y
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las practicas pedagogicas respondan a los disefios universales para el aprendizaje, se
promueva la sana convivencia desde el respeto a la diversidad y se cree una cultura
institucional que trascienda al contexto sociocultural, teniendo como referente la mascota
Institucional “Zary”, a través de la cual se trasnversalizan los procesos de aprendizaje y
en especial se fomenta la sana convivencia.

La educacion inclusiva promueve estrategias de ensefianza que responden a la
diversidad, supone que los docentes deben comunicar respeto, justicia y tener
expectativas elevadas sobre los estudiantes; acompanfar el éxito del alumno; fomentar la
igualdad de participacion en la clase, y planificar para la diversidad en la ensefanza.

Es necesario plantear estrategias pedagogicas inclusivas para ser desarrolladas por los
docentes en el aula con el fin de disminuir las barreras para el aprendizaje:
Ensefianza grupal cooperativa.

Ensefanza a multiniveles.

Ensefianza con curriculos diferenciados.
Individualizacién del aprendizaje.

Tutorias entre pares.

Evaluacion formativa.

Retroalimentacion.

Instruccion en estrategias cognitivas.

Instruccion en estrategias de memoria.

Revision y préactica.

Aprendizaje autorregulado.

Ensefanza reciproca.

Enfoques de comportamiento.

Instruccion en habilidades sociales.

Ambiente del aula positivo y motivador.

Tiempo de aprendizaje activo adecuado.
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Participacion de los padres.

Procesamiento fonoldgico.

Ambiente fisico éptimo.

Estrategias combinadas.

Estas practicas pedagogicas tendran gran impacto en los aprendizajes de los estudiantes y se

vera reflejado en sus relaciones con sigo, con los otros y con el entorno.
ARTICULO 8°. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 8.1. LA BANDERA: Formada por tres franjas, de las cuales dos son iguales,
el color Negro que se encuentra en la parte superior, el color Rojo que se encuentra en la
parte inferior, en el centro se encuentra el Color Blanco, la Bandera de la Institucion
educativa Blanquizal tiene en el centro el escudo.

El Negro: representa la poblacion afrocolombiana y diversa.

El Blanco: simboliza la Paz, la reconciliacion y la resolucién pacifica del conflicto
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El Rojo: representa atraccion, fuerza, vida, Valentia y Vigor. Es el color de la vida.

IMAGEN INSTITUCIONAL

BANDERA

ESCUDO

&

s, &

Uy =~

Pleng, s\\““\
0 el reto de cO™

ARTICULO 8.2 LEMA: Asumiendo el reto de construir Juntos.

ARTICULO 8.3 MASCOTA: La zarigiieya

ARTICULO 8.4. EL ESCUDO.

Nace en 2017 como el personaje que representa
los valores y la formacién integral de los
estudiantes de Blanquizal.

Se trata de un marsupial con el que coexistimos
en las instalaciones de nuestro colegio, es un
personaje responsable con sus deberes,
respetuoso del medio ambiente y de quienes
vivimos a su alrededor.

Es un miembro de la institucion que acepta,
valora y aprecia las cualidades del otro porque
es nuestra amiga.

Zary saluda al iniciar la jornada, pide permiso,
dice gracias e invita a escuchar y a la resolucion
pacifica de conflictos.

Asumiendo el reto de construir juntos
Carrera 92DD # 57F — 41 Barrio Blanquizal, Medellin-Colombia.
Teléfono 4 38 30 53 — Correo electronico ieblanquizal@gmail.com



INSTITUCION EDUCATIVA BLANQUIZAL
Institucion Oficial Aprobado por la Secretaria de Educacién

del Municipio de Medellin segiin Resolucién 014906 de 2015
DANE: 105001026689 - Nit 901046877-9

El escudo se encuentra ubicado en la parte superior izquierda de la camiseta, este esta
provisto de tres franjas que caracterizan la bandera y dos manos empufiadas que
significan su compromiso con asumiendo el reto de construir juntos.

ARTICULO 8.5 EL HIMNO:

Asumiendo el reto de construir juntos
Todos lograremos un nuevo Blanquizal
Creando futuro trabajando duro

Lo convertiremos en nuestro nuevo hogar

Tres son los colores que nos representan
Negro, blanco y rojo su fuerza entregaran
Laraza, la pazy el color de la vida

En nuestra bandera y en nuestro cuerpo estan

Redondo es nuestro escudo la unidad representa
Nos une cielo y tierra es la fuerza espiritual

Y dos manos amigas con el pulgar arriba
Anuncian diferencia y nos invitan a confiar

Asumiendo el reto de construir juntos

Todos lograremos un nuevo Blanquizal
Nuestro lema lidera este coro que cantamos
Y afuera el mundo espera donde vamos a triunfar

Derechos de Autor: Hernan Arroyave - Docente Lengua Castellana
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UNIFORMES INSTITUCIONALES

Chaqueta

Camiseta

Sudadera

comunidad educativa contaron cual era la institucion educativa que se sofiaban para
lograr un mejor proceso de identidad educativa, luego de ello, la discusion y eleccién
permiti6 que se adoptara un uniforme Gnico y se estableciera como un medio de
organizacion en la institucion con el propésito de cambiar la imagen institucional en los
diferentes contextos en los que se encuentren nuestros estudiantes, desde esta
perspectiva, la idea de adoptar un unico uniforme contribuye al ahorro de dinero a los
padres de familias, incluye a todas los estudiantes independientemente de su condicién,
racial, religiosa, étnica o de género.

PARAGRAFO: Cuando el estudiante no cuente con las condiciones econémicas para la
adquisicion del uniforme institucional no ser4 causal de negacion de cupo y/o
desescolarizacion, dando un tiempo prudente para la consecucion del mismo, este tiempo
es de 2 meses contados a partir de la matricula.

Para tal efecto, se dejar4 constancia de dicho acuerdo en la ficha de matricula del
estudiante.

De igual manera, la institucién educativa no exige ni obliga a los padres de familia a
adquirir los uniformes de marcas exclusivas o definidas o de proveedores sefialados por
el establecimiento.
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ARTICULO 9°. TEXTOS Y UTILES ESCOLARES. La institucion no exigira a los padres
de familia tener la totalidad de los tiles y textos escolares emitidos en la lista solicitada
para cada grado desde el inicio del afio. La administracion de estos estara a cargo de los
padres de familia y los estudiantes. Tampoco sera exigencia que su adquisicion sea de
marcas o proveedores exclusivos.

ARTICULO 10°: GRATUIDAD: El articulo 2.3.1.6.4.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
en concordancia con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, establece el
principio de gratuidad del servicio publico educativo estatal, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos, asi como la responsabilidad que en
relacién con la educacion tiene el Estado, la sociedad y la familia.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 11°. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES
El estudiante de la institucion educativa Blanquizal se debe caracterizar por:

a) Ser un individuo que fomente la investigacién, y propicie espacios de reflexion
permanente entre sus comparfieros, de manera que se encaminen al logro de la
excelencia académica.

b) Ser un individuo activo y dindmico en la construccién de su propio conocimiento.

c) Involucrarse de manera constante en la construccion gradual de procesos
académicos, y de convivencia que apunten a un mejor desarrollo y crecimiento de la
comunidad educativa.

d) Adoptar una postura responsable y de respeto con el medio ambiente y con todos
aquellos organismos que lo constituyen.

e) Vivir su sexualidad como camino de encuentro con los demas, como un valor y
respetar la de los demas.

f) Practicar la libertad como ejercicio de autonomia al servicio del bien comun.

g) Ser lideres de sus comunidades con principios participativos y democraticos.

h) Ser un individuo que pueda comprender la realidad local, nacional y universal, para
establecer condiciones que le permitan construir su propio estilo de vida, en
condiciones dignas, de equidad y de respeto por la diferencia.

i) Ser responsables en el cumplimiento de sus deberes académicos y
comportamentales.

i) Estar dispuestos al dialogo, a colocar todo lo que esté a su alcance y permitan
establecer elementos que contribuyan a desarrollar el proceso de mediacion,
partiendo de la reflexion profunda de los criterios establecidos o propuestos por el
Comité de Convivencia Escolar.
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ARTICULO 12°. DERECHOS, DEBERES Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

ARTICULO 12.1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

Son derechos de los estudiantes de la Institucién Educativa Blanquizal:

1.

2.
3.
4

10.

11

12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Recibir proteccion y atencién, sin que haya lugar a discriminacion de género, raza o
religion.

Recibir una educacion integral y de calidad en condiciones de igualdad.

Ser escuchado.

Conocer el estado académico y formativo antes de efectuar los registros legales y
actas respectivas.

A la intimidad, garantizando la absoluta discrecidn en el manejo de cualquier
informacion personal o privada en la que se encuentre inmerso.

Tener alternativas para el cumplimiento de las responsabilidades, cuando las
condiciones de salud u otras causas externas o internas verificables, lo requieran,
mediante la presentacién de excusas debidamente firmadas y/o autorizadas por el
coordinador.

Ser atendido(a) en los reclamos, corrigiendo con plenas garantias del debido proceso,
los errores que se presenten en lo académico y lo disciplinario o acudir a las
instancias superiores siguiendo los conductos regulares.

Ser tratado(a) con dignidad y respeto ante los fracasos y éxitos, recibiendo
orientaciones pertinentes para la superacion del evento presentado o reconocimiento
del mismo.

Participar en todos los eventos y actividades programadas por la Institucién, teniendo
en cuenta el respeto por la libertad de cultos o condicién de género.

A elegir y ser elegidos en los érganos de gobierno escolar y representacion de la
Institucion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el PEI.

. Tener acceso al observador en presencia del Director de Grupo o Docente, para estar

al tanto del seguimiento que alli se hace, realizando los descargos y las observaciones
pertinentes sobre los hechos sucedidos.

Presentar planes de apoyo y de mejoramiento ante las dificultades académicas, recibir
certificados, informes académicos, comportamentales y constancias de forma
oportuna.

Recibir estimulos correspondientes a su buen desempefio académico vy
comportamental de acuerdo con las disposiciones de la institucion.

Gozar de los bienes y pertenencias propias.

A la seguridad, la recreacion, el deporte y una orientacion integral.

A no ser suspendido(a) o expulsado(a) de la Instituciébn sin el debido proceso
estipulado en el manual de convivencia.

A Ser representado por los lideres en las diversas situaciones que se presentan en la
institucion educativa o fuera de ella.

Disfrutar del uso responsable de: instalaciones, dotaciones, servicios y demas
elementos facilitados por la Institucién para las diferentes actividades.

Conocer el manual de convivencia desde el momento de la matricula.

Presentar propuestas tendientes al mejoramiento del presente manual.
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21. Recibir una valoracion justa de acuerdo a las capacidades cognitivas.

22. Recibir una educacion desde el enfoque de educacién inclusiva, que permita la
participaciébn de todos los estudiantes en condiciones de equidad e igualdad,
atendiendo a la diversidad.

23. Recibir un trato cordial y respetuoso de todos los miembros de la comunidad, sin
importar la condicion fisica, psicoldégica o emocional.

24. Las estudiantes embarazadas seran tratadas con respeto por todas las personas que
pertenecen a la institucion educativa; tendran la posibilidad de asistir a sus citas
médicas y de control presentando las debidas constancias; pueden realizar las
actividades y practicas curriculares, atendiendo y dando a conocer las indicaciones del
médico tratante. Tendran derecho a amamantar, en el lugar y horario acordado con la
familia y la estudiante, este espacio corresponde como maximo a una hora de la
jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).

25. El estudiante padre, tendra la posibilidad de acompafiar en el proceso de gestacion y
crianza de su hijo.

ARTICULO 12.2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.
Todo derecho implica el cumplimiento de un deber.

“Toda persona tiene deberes respecto de la comunidad puesto que solo en ella puede
desarrollar libre y plenamente su personalidad” Art. 29 N° 1 Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

En la Institucion Educativa Blanquizal, se entiende como “deber’ las obligaciones y
responsabilidades que se adquieren como miembro de la comunidad educativa para
contribuir a la sana convivencia.

El incumplimiento del “deber” trae consigo consecuencias que afectan a la persona y en
algunos casos a otros miembros de la comunidad.

Son deberes de los estudiantes de la INSTITUCION EDUCATIVA BLANQUIZAL:

1. Practicar los valores sociales, la solidaridad humana, la honradez, la justicia y la
sinceridad como base de la convivencia.

2. Mantener una excelente higiene y presentacion personal.

3. Llevar el uniforme correctamente todos los dias de clase.

4. Respetar los simbolos representativos de la institucién y de la Patria.

5. Actuar con atencion y respeto en los actos religiosos, civicos, culturales,
deportivos, aulas de clase y actividades comunitarias.

6. Proveerse oportunamente de los implementos necesarios para las actividades

académicas programadas en la Institucion.

7. Ser puntual durante la jornada, clases y actos programados en la Institucion y
cumplir oportunamente con las tareas, talleres y evaluaciones.

8. Permanecer en las instalaciones de la Institucién en la jornada académica, y el
aula de clase. En caso de tener que ausentarse de estos espacios debe hacerse
con la autorizacion del Coordinador o Rector.

9. Evitar el uso de grabadoras, radios, celulares, tablets y otros elementos similares
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durante las horas de clase o eventos comunitarios, a menos que sea autorizado
para realizar actividades pedagodgicas.

Respetar y cuidar los objetos ajenos.

Practicar los buenos modales.

Practicar habitos de vida saludable.

Cuidar el medio ambiente haciendo uso racional de los recursos naturales, darle
adecuado manejo a las basuras en la Institucion, evitando arrojarlas al piso y
usando los recipientes destinado para ello.

Hacer uso adecuado de los servicios sanitarios, respetando los espacios.
Representar dignamente la Institucion en eventos académicos, ecologicos,
religiosos, culturales y deportivos que se realicen en otros establecimientos u otros
lugares dentro y fuera de la ciudad.

Respetar de palabra, de gestos y actitudes a profesores, compafieros y personal
administrativo sin discriminacion de religiobn, sexo, raza, lengua, pensamiento
politico y preferencia deportiva.

Informar a los padres de familia y/o acudientes oportunamente del dia y hora de
reuniones y cuando sean requeridos en la Institucion.

Solicitar con tiempo y en forma respetuosa los permisos para ausentarse de la
Institucién, responsabilizandose de las actividades que se desarrollen en la
ausencia.

En caso de ausencia o inasistencia presentar al dia siguiente la excusa respectiva
firmada por el padre de familia o acudiente al Coordinador y a los distintos
profesores, y presentar las actividades académicas al dia.

Cumplir con las actividades pedagdgicas programadas por la Instituciéon (Art. 50
Decreto 1860).

Responder por las consecuencias de sus actos.

. Portar y hacer buen uso del carné escolar.
23.
24,

Brindar ayuda a las personas que lo requieran, en circunstancias de riesgo.
Respetar las manifestaciones de las personas, independientemente de su etnia,
edad, género, orientacién sexual, creencias religiosas, preferencias politicas vy
apariencia personal, siempre y cuando no vayan contra las normas institucionales
establecidas, la moral y las buenas costumbres.

Abstenerse de satisfacer necesidades fisiologicas en el espacio publico o fuera de
los sitios asignados para ello.

Prohibido suplantar, falsificar o alterar documentos institucionales, matriculas,
planillas de calificaciones, observador del estudiante, presentacion de examenes,
trabajos escritos y demas procesos legales.

Evitar hurtar o ser complice de robos.

Conocer, interiorizar y acatar las normas del presente Manual de Convivencia.
Informar oportunamente a sus profesores o directivos docentes sobre situaciones
gue puedan afectar el normal desarrollo de sus obligaciones académicas.
Presentar certificacién profesional que permita realizar los ajustes necesarios para
su participacién en las actividades institucionales.

Prohibido el porte y consumo de sustancias psicoactivas dentro de la institucion
educativa.
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Paragrafo: Seguimiento del debido proceso para el incumplimiento de deberes: Al
estudiante que incumpla con los deberes establecidos en el Manual, se le aplicara el
debido proceso establecido en el mismao.

ARTICULO 12.3. ACCIONES Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

LA DISCIPLINA AUTONOMA.

En la Institucion, la practica de la autoridad y la aplicacion de las acciones y orientaciones
pedagdgicas estan basadas en los lineamientos legales, en la horizontalidad, respetando
en lo posible las competencias y los roles de cada uno de los miembros del gobierno
escolar.

En sintesis, se pretende crear un ambiente armonico, que incite a los estudiantes a una
estadia confortable, desde la interaccion entre los diferentes estamentos y no desde el
autoritarismo y la verticalidad. El logro de la Autonomia responsable pretende:

1. Reconocimiento del hecho. Una vez haya claridad de lo sucedido, el estudiante
acepte y sea consciente de los alcances de su comportamiento.

2. Permanente orientacion a los educandos y educadores para plantear problemas,
soluciones y la disposiciéon al didlogo y a la mediacién, siguiendo los conductos
regulares.

3. Concientizacion por el cuidado y mantenimiento de las instalaciones y los bienes
de la institucién, responsabilizandose de los dafios causados en cosa ajena; se
debe reponer el bien hurtado o dafiado, luego de comprobada la falta. El hurto
continuado ocasionara correctivos comportamentales que pueden llegar hasta la
suspension de las actividades académicas o la exclusion de la Institucion.

4. Fomentar en los estudiantes la autoestima, autocuidado, autocontrol, autonomia y
autocritica.

5. Los educadores cultivaran en los estudiantes la participacién en las diferentes
actividades que formen parte del descanso, el arte, el deporte, la ciencia, el
analisis, el conocimiento y la cultura.

6. Orientar al educando, para que participe en organizaciones institucionales como el
Consejo Directivo, gobierno escolar, grupos juveniles y otros que no afecten su
permanencia dentro de la comunidad educativa. La conformacion de grupos al
margen de la ley como bandas, pandillas, entre otros, debidamente comprobados
dentro o fuera de la Institucion educativa, debera ser manejado de acuerdo a las
tipologias de situaciones.

7. Tanto docentes como estudiantes deben establecer las reglas del juego en el
trabajo de las asignaturas y su evaluacion, partiendo del desarrollo y madurez del
estudiante, para asi realizar planes de mejora continua.

8. Orientar al educando en el valor de la sencillez y la humildad, que aprenda a
asimilar el triunfo, asi como los fracasos, con buena disponibilidad para recibir
felicitaciones o correctivos oportunamente.

9. Cultivar en el estudiante la autoestima y la disponibilidad de aprender a partir del
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error.

Informar al educando sobre el curriculo de cada asignatura, desarrollar la actividad
del dialogo que garantice cambios que se ajusten a la realidad del estudiante y su
entorno.

Fomentar en el estudiante el respeto por la vida intima de las personas y hacer
campafias contra comentarios malintencionado o discriminatorio, resaltando la
importancia de tener un buen canal de comunicacion.

Inculcar en los estudiantes la importancia del aseo, mantenimiento, conservacion,
embellecimiento y mejoramiento de la Institucién, la comunidad y la persona. Al
retirarse de las dependencias de la Instituciébn éstas deben quedar limpias y
ordenadas.

Educar a los estudiantes en la puntualidad. La reincidencia en los retardos
ocasiona correctivos estipulados en este manual.

Establecer controles por parte del grupo, para evitar la pérdida de objetos
personales. La pérdida de un objeto dard lugar a una minuciosa investigacion, y la
aplicacion del proceso disciplinario o respectiva activacion de ruta.

Inculcar el valor del uso adecuado de las herramientas de trabajo e informar su
funcionamiento. Establecer controles para su conservacion y cuidado. La pérdida o
dafio de una herramienta obligara a su devolucion en perfecto estado, de no
hacerse, se responsabilizara al padre de familia o acudiente.

Realizar campafas motivacionales que afiancen la autonomia y ayuden a prevenir
y enfrentar las conductas adictivas socialmente aceptadas, educando en el respeto
a si mismo y a los demas. No consumir, portar, ingerir o traficar con sustancias
alucinégenas dentro y fuera del plantel (Art. 235 C.P.)

Dar a conocer a los estudiantes el Manual de Convivencia, sus implicaciones, las
normas de convivencia social, la Constitucion y los Derechos Humanos,
enfatizando en que toda falta serd objeto de un debido proceso disciplinario que
concuerde con lo contemplado en el Manual de Convivencia.

Concientizar al estudiante acerca de la honradez y honestidad que se deben tener
al presentar una excusa o documento, pues estos deben ser firmados por el padre
o0 acudiente que refrendd la matricula. La falsificacion de firmas, excusas o
cualquier otro documento se considera una situacion tipo Il y como tal sera tratada
Responsabilizarse del adecuado uso de su cuerpo y su sexualidad por medio de
charlas, dialogos y encuentros comunitarios; para el manejo acertado de sus
relaciones interpersonales.

Orientar el espiritu investigativo del estudiante proporciondndole herramientas
para la construccién de nuevos saberes.

Concientizar al estudiante acerca de la responsabilidad de la Institucién con él. Se
negaran los permisos que no estén debidamente diligenciados; en caso de
ausencias injustificadas el estudiante se hard acreedor a una amonestacion
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escrita.

CAPITULO CINCO
DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES

ARTICULO 13. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA

10.

11.

Son responsables de la educacion de sus hijos/as.

Hacen de su hogar un lugar propio para la educacién integral de sus hijos.
Cultivan en sus hogares las relaciones interpersonales donde prevalezcan el
didlogo, la autoestima, el amor, el carifio, y el respeto por la vida, por las
personas y por la naturaleza.

Son los primeros vy principales educadores de sus hijos siendo ejemplos de
vida, compartiendo inquietudes y experiencias con otros miembros de la
comunidad educativa.

Tienen conciencia de las dificultades y fallas de sus hijos/as, asi como de sus
aciertos y valores.

Ofrecen estimulos formativos a sus hijos/as, sin caer en el castigo
despersonalizante, ni en el exceso de premios.

Brindan a sus hijos/as un dialogo efectivo y la atencion sincera a sus
problemas, facilitAndoles el acceso a las ayudas profesionales y especializadas
cuando lo requieran.

Participan activamente de los planes, programas, acciones y actividades de la
Institucion.

Conocen, aceptan y se apropian de la filosofia de la Institucion.

Promueven, acatan y respetan las normas contempladas en el manual de
convivencia.

Ofrecen a sus hijos un acompafiamiento constante y efectivo en todos sus
procesos de formacién, crecimiento personal y necesidades de atencion en
salud mental y fisica.

ARTICULO 14°. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

14.1. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Son derechos de los padres de la familia:

1.

2.

Ser informados oportunamente acerca del progreso académico y disciplinario del
estudiante.

Conocer los niveles de autoformacién y autocontrol establecidos para el ejercicio
de una disciplina participativa.

Ser agentes participativos en la solucion de problemas individuales y colectivos
gue afecten la formacion integral del estudiante.

Manifestar iniciativas y proponer acciones tendientes al mejoramiento integral del
estudiante.
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Recibir un trato respetuoso por parte de los educadores, directivas y demas
miembros de la comunidad educativa.

Ser escuchados, en los espacios y momentos previamente acordados, por
directivas y docentes cuando expongan sus iniciativas y opiniones sobre aspectos
disciplinarios, académicos o marcha de la institucion.

Presentar reclamos justos, en términos respetuosos, ante las instancias
pertinentes, respetando el conducto regular y el debido proceso establecido en el
presente manual.

Proteger a sus hijos de los castigos fisicos y denigrantes.

Recibir estimulos por los diferentes estamentos de la institucion.

. Solicitar certificados de escolaridad cuando lo requieran y recibirlos dentro de los

términos que establece la ley.

Procurar para sus hijos una educacion que permita el desarrollo integral de
conformidad con la Constitucion y la Ley.

Recibir informacion oportuna sobre diferentes actividades que se vayan a realizar
en la Institucion.

Elegir y ser elegido como miembro de las diferentes instancias del gobierno
escolar de la Institucion.

Participar de los diferentes comités institucionales, con derecho a voz y a voto.

Ser escuchado y seguir el conducto regular para manifestar inconformidades, que
estén afectando el estudiante.

Ser tutor en el aula para minimizar las conductas disruptivas del estudiante o
apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje.

A recibir informes, capacitaciones y orientaciones relacionadas con las
caracteristicas o aspectos de la necesidad o discapacidad de su hijo (a).

A que se ofrezcan desde la institucion alternativas con procesos de flexibilizacion
de la jornada.

A recibir talleres con las actividades que se desarrollaran en el aula de clase, en
caso de que el estudiante esté en proceso de Flexibilizacion de la jornada porque
su caso lo amerite.

Ser informado de la situacion comportamental y académica de interfieran el normal
desarrollo del proceso de formacién de su hijo en forma periddica.

ARTICULO 14.2 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Son deberes de los padres de los estudiantes matriculados:

1.

Velar por la permanente asistencia del estudiante al establecimiento y el adecuado
porte del uniforme.

Informar por escrito, al dia siguiente de la ausencia del estudiante, la causa de la
inasistencia a la Institucién, a través del cuaderno comunicador.

Solicitar de manera oportuna los permisos a través del cuaderno comunicador.
Acudir a las citaciones realizadas por la Institucion en la fecha y hora definidas.
(Art. 314 C.P.C.).

Vincularse a las diferentes actividades programadas por la institucion como
Escuela de padres, talleres pedagdgicos, reuniones informativas, encuentro de
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Familias, Consejo de Padres, entre otros, programados por la Institucion.

Mantener un didlogo abierto y espontaneo con el colegio, que garantice la
formacion integral del estudiante.

Cumplir con las obligaciones adquiridas en el contrato de matricula y establecidas
en el manual de convivencia de la institucion.

Suministrar a sus hijos los implementos necesarios para las actividades escolares.
Fomentar en sus hijos(as) el respeto y buen trato para todos los miembros de la
comunidad educativa.

Formar a sus hijos(as) en el respeto por las pertenencias ajenas.

Mantener unas buenas relaciones con sus hijos(as), evitando proferir castigos
fisicos y denigrantes.

Encontrar soluciones conjuntas a los problematicas que se presenten.

Informar de manera oportuna y por escrito las novedades que se presenten en su
nacleo familiar y que afecten la representacion ante la institucion: delegacion o
asignacion de custodia, cambio de domicilio, cambio en afiliacion al Sistema de
Salud y de acudientes, entre otros.

Reparar de forma inmediata los dafios que los hijos(as) causen en muebles,
enseres del colegio o que hagan a otro compairiero.

Buscar ayuda profesional en caso que al estudiante se le detecte una dificultad de
aprendizaje y la Institucion lo recomiende.

El padre de familia debera estar pendiente que el estudiante no traiga elementos
distractores a la Institucion (Bafles, MP3, celulares, camaras, radios, entre otros).
Acompariar al estudiante en la realizacion de talleres propuestos y descritos en
jornada de flexibilizacion.

Informar a la institucion, directivos y docentes al ingreso y cambio del grado del
diagnoéstico que presenta el estudiante entregando por escrito el soporte clinico.
Ademas, La prescripcion del medicamento y su manejo es responsabilidad del
estudiante y su familia, los docentes no estan autorizados para suministrar ningn
tipo de medicamentos a los estudiantes, sin embargo, se debe presentar a la
instituciéon copia de las férmulas médicas de los tratamientos que recibe el
estudiante.

La familia mantendra una comunicacion permanente con directivo y docente para
analizar situaciones, crisis o asuntos especificos del aprendizaje.

Informar a la institucién, directivos y docentes los controles por medicina
especializada, seguimiento terapéutico o las diferentes terapias que recibe el
estudiante entregar el soporte escrito.

El acudiente o tutor debe informar a la institucion educativa y por escrito las
irregularidades o cambios en el suministro del medicamento y terapias de
rehabilitacion integral, por cambio de EPS.

El acudiente o tutor legal puede ser una estrategia de apoyo el cual tiene como
funcién apoyar el proceso de aprendizaje, la norma y direccionar al estudiante en
momentos cuando el comportamiento sea perturbador y disruptivo, se aclara que
no es para hacerle la tarea, ni apoyar a otros estudiantes.

La familia debe asistir al acompafiamiento del area de salud requerido de acuerdo
a sus necesidades, donde se les asesore en manejo de normas, habitos de
estudio, tratamiento multimodal segun diagndstico del nifio. Ademas de disciplina
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asertiva, desarrollo de estrategias de autocontrol, redes de apoyo, habilidades
sociales.
24. Acompafiar al estudiante en la realizacion de talleres propuestos y descritos en
jornada de flexibilizacion.
25. Informar a la institucion educativa si el estudiante se encuentra en condicion de
gestacion.
Las familias con estudiantes en condicion de embarazo, maternidad, paternidad deberan
firmar un compromiso de acompafiamiento y consentimiento para que asista a los
controles, examenes médicos, cuidados médicos, cuidados del hijo nacido, entre otros,
gue requieran ausencia de la jornada de clase.

PARAGRAFO 1°. En el caso que los padres de familia o acudientes, como miembros de
la comunidad educativa, no cumplan con los deberes establecidos en el articulo anterior o
estén en contra de las normas de la Institucién, su incumplimiento sera estudiado por el
Consejo Directivo, el cual determinara previo andlisis de las situaciones de modo tiempo y
lugar, garantizando en todo momento el debido proceso, para tal actuacién, si es el caso
daré lugar al retiro inmediato o la pérdida del cupo para el afio siguiente en la institucion.
(Ley De Infancia 1098 de 2006)

PARAGRAFO 2°. Participacion de la familia. Segun el Articulo 22 de la ley 1620 de 2013
y su decreto reglamentario 1965 de 2013. La familia, como parte de la comunidad
educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y
demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion
y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacién definidas en el Proyecto Educativo Institucional.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencidén Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos 0 una
situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de
convivencia del respectivo establecimiento educativo.
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8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos
sean agredidos.

CAPITULO SEIS
DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

ARTICULO 15. PERFIL DEL DOCENTE

SN

Tiene alto sentido de pertenencia con la institucion educativa y el cargo.

Es lider en los procesos escolares y coherente con lo que dice y hace.

Empético y con capacidad de dialogo y solucion de conflictos.

Impulsa construye y aporta al conocimiento de sus estudiantes.

Aporta a la construccion del proyecto de vida de los estudiantes, es ejemplo a
seqguir

Incentiva el mundo de las preguntas como impulso a la investigacion y
blsqueda de respuestas.

Trabaja por alcanzar resultados y objetivos con metodologias que permitan la
inclusion.

Actia como mediador de las situaciones escolares que se presentan a diario en
el desarrollo de su funcién docente.

ARTICULO 16. DERECHOS y DEBERES DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS
DOCENTES.

ARTICULO 16.1. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

wn

o gk

9.

Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa sin
discriminacion alguna.

Recibir capacitacion por parte de la Institucion y otras entidades.

Ser asesorados para la atencion de los (las) estudiantes con aprendizajes
diferentes.

Recibir reconocimientos y estimulos por su buen desempefio docente.

Contar con implementos y material educativo para el desempefio de su trabajo.
Elegir y ser elegidos para los diferentes 6rganos de gobierno escolar o para
representar la Institucion.

Ser informados oportunamente del plan operativo institucional y de los cambios
en los cronogramas de trabajo.

Disponer de autonomia para la implementacion de practicas pedagdgicas en
consonancia con las leyes vigentes y lo dispuesto en los diferentes 6rganos del
gobierno escolar.

Respeto a su jornada laboral

10. Ser escuchados siguiendo el debido proceso.

Asumiendo el reto de construir juntos
Carrera 92DD # 57F — 41 Barrio Blanquizal, Medellin-Colombia.
Teléfono 4 38 30 53 — Correo electronico ieblanquizal@gmail.com



11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

INSTITUCION EDUCATIVA BLANQUIZAL
Institucion Oficial Aprobado por la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin segiin Resolucién 014906 de 2015
DANE: 105001026689 - Nit 901046877-9

Tener acceso a los espacios y recursos con los que cuenta la Institucién para
su quehacer educativo.

Expresarse libremente y que sus opiniones sean consideradas.

Contar con el apoyo, la confianza y la presuncion de buena fe por parte de la
comunidad escolar.

Participar en la conformacion de comités y elaboracioén de proyectos especiales
de acuerdo a su area, inquietudes e intereses.

Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.

Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.
Conocer plena y oportunamente toda la informacion laboral que sea de su
competencia.

Todos los derechos consagrados en la constitucion y las leyes, lo dispuesto
en la ley 734 y demas normas vigentes.

ARTICULO 16.2. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

=

ok

10.

11.

12.

13.

14.

Asumir un compromiso permanente con la Institucion.

Transmitir con claridad sus conocimientos, teniendo en cuenta las necesidades
individuales de los (las) estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa.

Planear las acciones necesarias para el desarrollo de su labor, aprovechando y
acompafiando la totalidad de las actividades asignadas y propias de su cargo.
Ser democrético

Escuchar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa
buscando resolver sus inquietudes de acuerdo con sus competencias vy
funciones.

Dar un buen trato a los estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa.

Velar por la conservacion de equipos, libros, muebles, bienes y demés
elementos que le sean confiados.

Aplicar las medidas necesarias que sean de su competencia ante situaciones
comportamentales y de convivencia de los estudiantes y otros integrantes de la
comunidad educativa.

Permitir la evaluacién de su desempefio de acuerdo a las leyes y normatividad
vigente.

Velar por el cuidado de las personas que integran la comunidad educativa, los
enseres y la planta fisica.

Estar actualizado y capacitarse de manera permanente.

Hacer adaptaciones curriculares para una mejor atencién de los estudiantes
con aprendizajes diferentes segun disposiciones y orientaciones de ley y de
diferentes érganos del gobierno escolar o entidades aliadas.

Presentar por escrito diferentes solicitudes (permisos, recursos, licencias, entre
otros.) segun los procedimientos y formatos establecidos institucionalmente.
Dar cumplimiento al cronograma de actividades.
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15. Socializar las capacitaciones recibidas de acuerdo a los espacios brindados
por la institucién.

16. Manejar responsablemente los libros, documentos e informacion institucional.

17. Cumplir con el calendario, la jornada laboral y escolar, de acuerdo con la
normatividad vigente.

18. Todos los establecidos en la ley 734 de febrero 05 de 2002.

ARTICULO 17. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

Ademds de las responsabilidades asignadas a las Instituciones Educativas, como parte
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, la
instituciéon tendra las siguientes obligaciones:

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620.
Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
Manual de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.
Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a
la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar e identificar factores de
riesgo y factores protectores que incidan en la misma y en la proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o
de certificaciéon de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagoégicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.
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ARTICULO 18. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

1.Trabaja en equipo con objetivos comunes definidos

2. Posee Competencias ciudadanas, pedagodgicas, didacticas y administrativas propias de
Su cargo

. Ordenado con proyeccion a la comunidad y direccionamiento estratégico

. Gestiona positivamente el talento humano

. Hace un uso adecuado de los recursos de la institucién

. Disposicién para la atencion integral de las necesidades de la institucion.

. Tiene Habilidad para planear, coordinar y acompafar acciones institucionales

. Es propositivo y con habilidades para la resolucion de conflictos.

. Identifica los aspectos de la normatividad educativa vigente

O©CoOo~NO UL~ W

ARTICULO 19. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

Ademas de las que establece la normativa vigente y que le son propias, tendra las

siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la Ley 1620.

2. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normativa vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos
casos.

ARTICULO 20. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la

educacion para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar. Ademas

de las que establece la normativa vigente y que le son propias, los docentes tendran las

siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demas normativa vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
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definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion
de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las préacticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construcciéon colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formaciéon docente y de evaluacién del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

5. Asumir el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos

6. Contribuir en la deteccion temprana de las situaciones referidas en el numeral anterior.

La ley 1098 de 2006 estable: Obligaciones complementarias de las instituciones
educativas. Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad
educativa en general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdémica y
laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas
comparnieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillacién hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes
0 especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el
acceso Y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva
y la vida en pareja.
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ARTICULO 21. DEBERES DE LOS DOCENTES ANTE LOS PROCESOS DE
FLEXIBILIZACION

1.
2.

Mantener una comunicacion asertiva con la familia y el estudiante.

No hacer confrontaciones con el estudiante ante sus comparfieros, realizarla en
privado y en presencia del acudiente. (Estas conductas detonan en los estudiantes
crisis, se pueden tornar agresivos con él o la docente).

Evitar hablar de las conductas del estudiante con los demas miembros del grupo si el
estudiante no esta presente.

Disefiar los talleres y actividades que el estudiante debe realizar para continuar con
las actividades académicas cuando se implemente la estrategia de flexibilizar la
jornada.

Destinar espacios para orientar y asesorar a la familia y estudiante en la ejecucién de
los talleres y actividades que el estudiante debe realizar para continuar con las
actividades académicas en su casa.

Destinar espacios para la sustentacion de los trabajos cuando se implementen
estrategias de flexibilizacion de la jornada.

Realizar seguimiento a los estudiantes que dentro del tratamiento son medicados y
realizar informes en caso de ser solicitados por el especialista o la familia al identificar
la necesidad de estos.

Conocer los soportes diagnésticos de los estudiantes e implementar las
recomendaciones que envien los especialistas para el entorno escolar.

ARTICULO 22. DEBERES DE LA INSTITUCION ANTE LOS PROCESOS DE
FLEXIBILIZACION

1. Velar porque al estudiante se le garantice la permanencia en la institucion

educativa brindandole una educacién pertinente y de calidad.

2. Permitir el apoyo permanente de la familia en cuanto le sea suministrada la

medicacion de forma exacta segun especialista en salud.

3. Abrir espacios de cualificacién docente con relacién al trabajo con estudiantes que

presentan diagnodsticos a nivel comportamental, cognitivo o de salud.

4. En situaciones de crisis la institucion realizara flexibilizacién de jornada escolar, o

ajustes a esta para contribuir a la permanencia del estudiante.

5. Antes de la Flexibilizacion de la Jornada hacer un analisis de las situaciones

especificas que puedan estar afectando el comportamiento del estudiante y tratar
de atenuarlas con el fin de verificar posibles avances en el proceso.

6. Garantizar que en las diversas asignaturas se implementen estrategias de

flexibilizacion a nivel metodolégico con el fin de favorecer el desempefio escolar de
los estudiantes.

7. La Institucion Educativa dentro de sus politicas, practicas y cultura propone una

serie de estrategia de apoyo para garantizar el derecho a la educacién y continuar
el proceso formativo de los estudiantes cuyo comportamiento es de dificil manejo
en el aula de clase, fuera de ella y para los casos en que este representa un riesgo
para su bienestar fisico o el de los otros
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CAPITULO SIETE
ESTIMULOS

ARTICULO 23°. ESTIMULOS.

De acuerdo con la filosofia de la Institucion, el estimulo se convierte en un eje impulsor del
desarrollo humano y de mejoramiento académico.
El proceso educativo tiende a llevar al estudiante, por motivaciones profundas, a tomar sus
propias decisiones y a desempefiar libre y responsablemente su papel en la sociedad.

La institucién concede reconocimientos académicos, Comportamentales, de representacion
y otros estimulos.

Se hacen acreedores a estos estimulos los estudiantes que se identifiquen con la filosofia de
la Institucién Educativa Blanquizal y que durante el tiempo de permanencia en la misma,
no hayan sido objeto de sancion disciplinaria alguna o de algun tipo de llamado de
atencion o amonestacion grave.

ARTICULO 23.1. ESTIMULOS COMPORTAMENTALES.

Son reconocimiento al buen comportamiento constante

a)

b)

Se le concede al grupo que se haya distinguido por su excelente comportamiento,
sentido de pertenencia, colaboracion y acato a las normas institucionales establecidas
en el marco del manual de convivencia.

Publicacién en cuadro de honor, en la pagina web de la institucion o en el periddico
institucional los nombres de los estudiantes del grupo que se han caracterizado por
sus buenas acciones pedagdgicas, académicas, comportamentales, deportivas o
culturales en representacion de la institucion dentro o fuera de ella, igual manera,
seran objeto de este estimulo, aquellos estudiantes que hayan sobresalido en algo
especial, por su espiritu de solidaridad, liderazgo, civismo y superacion, entre otros.
Se entregard mencién de honor a aquellos estudiantes que demuestren haber
mejorado en su comportamiento durante el transcurso del afio.

Se realizard exaltacion de manera publica, privada, por escrito o por medio de la
pagina web de la institucién a los estudiantes que sobresalgan por la buena préactica
de los valores Institucionales.

Se realizara consignacién en la hoja de vida del estudiante el registro que consagran
las buenas acciones que ha tenido durante el proceso académico, comportamental o
de representacion de la institucion en algun evento.

ARTICULO 23.2. ESTIMULOS ACADEMICOS.

Con base en la filosofia de la Institucién el estimulo se convierte en un MOTOR que
impulsa el desarrollo humano y mejora el nivel académico, en efecto la Institucion

Asumiendo el reto de construir juntos
Carrera 92DD # 57F — 41 Barrio Blanquizal, Medellin-Colombia.
Teléfono 4 38 30 53 — Correo electronico ieblanquizal@gmail.com



INSTITUCION EDUCATIVA BLANQUIZAL
Institucion Oficial Aprobado por la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin segiin Resolucién 014906 de 2015
DANE: 105001026689 - Nit 901046877-9

estara vigilante al progreso y mejoramiento académico, por lo tanto se procuran
reconocimientos como:

a) Mencién de honor en los homenajes a la bandera, y actos civicos a los estudiantes
gue se destaquen por su nivel académico.

b) Mencién de honor al estudiante que obtenga el mejor rendimiento durante todo el afio,
incluyendo el comportamiento.

¢) Un premio establecido con anterioridad al grupo que se destaque por su excelente
rendimiento académico, pero que al mismo tiempo acat6é las normas del manual de
convivencia.

d) Reconocimiento en el Cuadro de honor a los estudiantes que ocupen el primer lugar
por su excelente desempefio académico en cada periodo del afio escolar.

ARTICULO 23.3. ESTIMULOS DE REPRESENTACION

Se haran acreedores al escudo institucion educativa Blanquizal, aquellos estudiantes que
pongan en alto el buen nombre de la Instituciéon, en la participacion de eventos
académicos, civicos, culturales, deportivos y recreativos.

Se entregard una medalla de honor al mérito al estudiante o estudiantes que obtengan
logros a nivel deportivo y /o cultural, dentro y fuera del colegio.

Se impondra el escudo de la institucion educativa Blanquizal al estudiante de la Institucion
gue sobresale por su espiritu de liderazgo, que haga gestiones en beneficio de la
Institucion y que ademas demuestra un gran sentido de pertenencia

ARTICULO 23.4 OTROS ESTIMULOS.

A la Permanencia en la Institucion: Se le concedera una mencion de honor a los
estudiantes que cursen todos sus estudios desde el grado preescolar hasta el grado once
en la Institucion.

A la Presentacién Personal: Se le dara una mencién de honor a aquellos estudiantes
gue se caractericen por su excelente presentacion personal.

Al Sentido de Pertenencia: Se le dar4 una medalla al estudiante(a) que demuestre un
marcado sentido de pertenencia, el cual se refleje en sus acciones.

A las Familias: Se le hard reconocimiento publico con la entrega de una mencion de
honor a las familias por acompafiamiento y participacion en las actividades institucionales.
Familias por acompafiamiento y participacion en las actividades institucionales.

CAPITULO OCHO
DEBIDO PROCESO

ARTICULO 24°. CANALES DE COMUNICACION PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS

Los procesos de comunicacion en la Institucion Educativa Blanquizal, requieren de
estrategias claras, que posibiliten el entendimiento.
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Al elaborar el manual de convivencia, con los diferentes estamentos se logran acuerdos
gue permiten establecer pautas para la solucién de conflictos y buscando la autonomia en
los conductos regulares que se deben seguir, asi:

a) Acudir a la persona con quien se presento la dificultad: estudiante, docente de la
materia, director de grupo, coordinador, con el fin de propiciar el didlogo y buscar
soluciones.

b) Acudir a los mediadores escolares del grupo para que faciliten el proceso de
concertacion.

c) Acudir al director de grupo para que actie como mediador en la solucién de
dificultades y correctivos.

d) Acudir a la coordinacién para conocimiento del proceso y mediacion, o aplicacion
de correctivos segun la situacion tipo, presentada.

e) Acudir a la Rectoria para conocimiento e intermediacion, o para aplicacion de
correctivos segun la situacion tipo, presentada.

f) Acudir al Consejo Directivo o Académico, segun el caso, para que tomen las
decisiones respectivas y apliquen los correctivos si hay lugar a ello, y no son
competencia de otro estamento, asi para ejercer los derechos de reposicion y
apelacion.

Nota: Es indispensable tener en cuenta que ningln educador podra aplicar ningun
correctivo a un estudiante, sin antes haber efectuado el debido proceso. En este caso
informard al Coordinador o Rector, quienes aplicaran los correctivos o medidas
pedagdgicas a que haya lugar.

Es la obligacion de observar en todos los actos y situaciones, los procedimientos
establecidos en el presente manual, con la finalidad de preservar las garantias — derechos
y obligaciones de todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 25. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

La legalidad de la situacion tipo, la cual debe estar preestablecida en el manual de
convivencia.

La legalidad del correctivo pedagogico el cual debe estar consagrado en la norma
para aplicar.

Participacion: El estudiante y el padre de familia o acudiente tiene derecho a ser
escuchado y a solicitar pruebas si el caso lo amerita.

Reconocimiento de la dignidad humana: respeto al estudiante en la aplicacion de la
sancion.

Reconocimiento de las condiciones particulares de estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales y Trastornos del Comportamiento diagnosticados.
Presuncién de inocencia: El estudiante se presume inocente mientras no se
Compruebe su responsabilidad.

Igualdad: Todos los estudiantes tienen derecho al mismo tratamiento
en los procesos de revision comportamental

Motivacion: Toda decision debe ser razonable y motivada; es decir, fundamentada.
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Favorabilidad: Parcialidad por medio del cual el fallo se debe dar de acuerdo con la
equidad y justicia hacia el menos favorecido.

ARTICULO 26. CAUSALES DE ATENUACION: es la graduacion de la responsabilidad
con menor identidad por presentarse alguna de las siguientes circunstancias:

a)
b)
c)

d)
e)
)
9)
h)
i)
)

Aceptar la responsabilidad de la situacién presentada.

Ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno.

El cometer la accién en estado de alteracibn motivado por circunstancias que le
causen dolor fisico, psiquico o por problemas relacionados con Necesidades
Educativas Especiales y/o trastornos comportamentales diagnosticados.

Reconocer la responsabilidad desde el inicio de la investigacion.

El haber obrado por motivos altruistas o nobles.

Reparar o mitigar el dafio antes o durante el curso del proceso.

El haber sido inducido a cometer la accién por un compafiero.

El buen comportamiento anterior.

Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o disminuir sus consecuencias.
Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente después de
cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

ARTICULO 27. CAUSALES DE AGRAVACION: es la graduacion de la responsabilidad
como mayor identidad por presentarse las siguientes situaciones:

Negarse a reconocer los hechos.

Negarse a firmar el libro de seguimiento u observador.

Negarse a realizar los descargos o la constante anotacion por faltas a los criterios de
convivencia.

Ser reincidente en la comision de la situacion tipo.

Cometer la una situacion tipo para ocultar o cometer otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la accion aprovechando la confianza depositada en el estudiante.

Cometer la accién aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de otras
personas.

Negacion inicial del hecho, aun siendo comprobada su participacion.

Poner en peligro su vida o la de cualquier miembro de la comunidad.

La premeditacién o planeacién de la situacion tipo.

La complicidad con otras personas pertenecientes o no a la institucion.

m) El tiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros.

ARTICULO 28. DERECHO A LA DEFENSA: El estudiante tiene derecho a conocer los
cargos que se le asignan y a realizar los descargos por escrito en la ficha de seguimiento,
en forma inmediata a la notificacién de la falta, los cuales se deben tener en cuenta para
el respectivo analisis.

ARTICULO 29. RECURSOS. Ante la adopcion de cualquier sancién por faltas graves y
gravisimas proceden los recursos de reposicion y apelacion.
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ARTICULO 29.1. RECURSO DE REPOSICION

Este recurso se presenta ante el funcionario competente que emitié la sancién con el
objeto de que la revise, modifique, confirme o revoque. El cual se podra interponer dentro
de los 5 dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacién.

ARTICULO 29.2. RECURSO DE APELACION

Se presenta ante el superior jerarquico de quien produjo la sancion con la finalidad de que
la confirme, modifique o revoque. Cuando la sancion sea adoptada por el Rector (a),
correspondera al Consejo Directivo resolver la Apelacion. Cuando la sancion sea
impuesta por el Consejo Directivo como maxima autoridad del gobierno escolar, soélo
procedera el recurso de reposicién. En la comunicacion escrita de la sancion, se debera
expresar que recursos se conceden y ante cual autoridad.

A las sanciones graves podra interponerse el recurso de apelacion expresando por escrito
las razones que la sustentan, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la ratificacién de la
sancion.

Mientras no se resuelva el recurso, el estudiante continuara asistiendo a la institucion.

El no hacer uso de los recursos sefialados (reposicién y apelacion) en los términos del
tiempo sefialado hace que la sancion quede en firme.

Medidas aplicables de competencia del Rector: Estas medidas son de competencia
del Rector, y se podran tomar una vez agotado el debido proceso.

Agotadas todas las etapas del debido proceso, (comunicacién formal de la apertura del
proceso, formulacion de los cargos, Verificacion de las pruebas que fundamentan los
cargos, tiempo de formulacion de descargos, pronunciamiento del comité Escolar de
Convivencia, Accion o sancion pedagodgica, resolucién de los recursos interpuestos) El
Rector, mediante resolucion aplicara:

1. Suspension pedagdgica hasta por 5 dias habiles. (segln atenuantes y/o agravantes)
donde se asignaran actividades relacionadas con la situacion presentada. El
estudiante debera llegar al orden del dia en las actividades académicas asignadas y
tiene derecho a presentar actividades evaluativas. Mediante resolucién rectoral.

2. En caso de reincidencia, o de incumplimiento de acuerdos establecidos se firma
compromiso pedagogico.

3. Ante nueva reincidencia e incumplimiento del compromiso pedagégico Se realizara
suspension entre siete y quince dias calendario, de acuerdo con los agravantes y
atenuantes de la(s) situacion(s) cometidas, con asignacién de actividades
pedagdgicas en todas las areas. Mediante resolucion rectoral.

4. Si continba la situacién el Rector podra expedir resolucion de cancelacién de
matricula.

ARTICULO 30. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las situaciones contempladas en el manual de convivencia, son las que se estipulan
desde la ley 1620 de 2013.

Situaciones Tipo I.
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Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso,
gue no poseen las caracteristicas de la comisiébn de un delito y que cumplen con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o
sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo lll.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

ARTICULO 31. SITUACIONES TIPO .

Es un conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. En esta categoria se incluyen
discusiones o riflas entre amigas, amigos, compafieras o compafieros que pueden
involucrar agresiones verbales, relacionales o fisicas sin generar dafios al cuerpo o a la
salud. Se excluyen de esta categoria las situaciones de acoso escolar o las sefialadas en
el tipo Iy 1.

Es una situacion esporadica que no generd dafio psicolégico o fisico. Incluyen las
agresiones verbales, fisicas, gestuales y relacionales esporadicas, con o sin contenido
sexual.

Hay agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios inapropiados
sobre la orientacion sexual, o al comportamiento erético o romantico de las personas
involucradas.

Se consideran situaciones tipo | las siguientes:

1. Utilizar vocabulario vulgar, que conlleve a una agresion fisica o verbal, sin que
genere dafo al cuerpo o a la salud.

2. -Agredir de forma fisica o verbal a cualquier miembro de la comunidad educativa,

sin ocasionar lesiones.

Irrespetar a los demds por su orientacion sexual, cultura, religién, raza entre otras.

Provocar comentarios mal intencionados para crear discordia entre comparieros

Ocultar, destruir o alterar los mensajes, citaciones o informes que envian docentes

y directivos de la institucién educativa a los padres de familia.

6. Incumplir con las sugerencias, correctivos, acuerdos, acciones pedagdgicas o
reparadoras y compromisos hechos ante compafieros, docentes, directivos y
padres de familia.

ok w
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7. Esconder utiles escolares, objetos o utensilios de algin miembro de la comunidad
educativa, que ocasione una situacion de rifia o pelea entre los compafieros. .

8. Agresiones relacionales en las cuales se incluyen: Excluir a otros de las actividades
sociales; dafar la reputacién, propagar rumores o humillar frente a otros miembros
de la comunidad educativa.

9. Excluir o sefialar a un miembro de la comunidad educativa por razones de género u
orientacion sexual.

10. Estar en clase haciendo cosas diferentes a las asignadas por el profesor que
perturben el normal desarrollo de la actividad.

11. Generar desorden en los distintos espacios escolares. Comportarse de manera
indebida en las formaciones, actividades académicas, actos culturales, ceremonias
religiosas o civicas, reuniones, salidas culturales, ecoldgicas, deportivas.

12. Tener actitudes de indiferencia, desafiantes, burlonas o de autosuficiencia frente a
las observaciones y amonestaciones que se le hacen.

13. En ocasiones realiza gestos o actos simbdlicos irrespetuosos de connotaciéon
sexual a sus compaiieros, docentes, directivos o administrativos, Que genere rifias
o enfrentamientos entre los miembros de la comunidad educativa.

14. Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio
intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar o
desacomodar la ropa.

15. Irrespetar las creencias o practicas religiosas, procedencia, raza o formacién
cultural de algan miembro de la comunidad educativa.

ARTICULO 32. SITUACIONES TIPO Il.

No es la primera vez que se presenta la situacion. Es una situacion que ya se ha
presentado antes y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para agredirse
y las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada). La
situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

Es una situacién de acoso escolar (bullying). Es una situacion de ciberacoso escolar
(ciberbullying). Es una situacién de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la
primera vez que se presenta. La situacion no reviste las caracteristicas de un delito. Es
una situacién de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasion6 dafos al
cuerpo o a la salud fisica 0 mental de los afectados, pero no generd incapacidad de
ningun tipo. La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

Se consideran situaciones tipo Il, las siguientes:

1. Acoso escolar (bullying, ciberacoso), insultos, apodos, burlas, cualquier exclusion,
agresion fisica o verbal que se presente de forma repetitiva y/o sistematica, afectando
la dignidad y el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Discriminar a cualquier integrante de la comunidad educativa, difundiendo rumores o
secretos que afecten el estatus, la imagen, la autoestima, la moral de la persona frente
a otros, o derive en su ridiculizacion y/o en agresiones fisicas.

3. Agresiones fisicas, verbales o gestuales presentadas de manera sistematica, que
causen lesiones sin generar incapacidad médica, afectando la dignidad de la persona
y la sana convivencia.
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Publicar mediante mensajes, fotografias, videos, correos electrénicos o sesiones de
chat, datos confidenciales, textos desafiantes o denigrantes de cualquier miembro de
la comunidad educativa de manera repetitiva.

Presentar de manera recurrente comportamientos que afecten la sana convivencia y la
relacion de la comunidad educativa con el entorno, tales como el dafio o el deterioro
de los bienes inmuebles, lanzar objetos o0 escupir con la intencién de atentar contra la
integridad del otro, dafar parcial o totalmente los Gtiles escolares, objetos o utensilios
de los demas, inducir al consumo del alcohol, spa, irrespetar, desafiar o desacatar
instrucciones, observaciones y/o recomendaciones de docentes y directivos de la
institucién.

Adoptar una actitud pasiva, indiferente o de silencio, de manera reiterada, es decir ser
complice ante comportamientos que atenten contra la integridad fisica, intelectual o
psicolégica de las personas y /o contra los valores morales de la comunidad.

Inducir, manipular u obligar a otra persona a realizar actos indebidos de cualquier tipo
gue no revista como delito, atentando contra el libre desarrollo de la personalidad, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Ingresar y/o consumir bebidas embriagantes, fumar cigarrillo o presentarse a las
actividades institucionales en estado de embriaguez (ley 124/94)

Irrespetar, maltratar o lesionar de hecho a un superior, compafiero o empleado
administrativo, afectando su integridad fisica o psicoldgica.

Realizar o intentar cualquier tipo de adulteracion, fraude o suplantacién, en forma
intelectual o material, en evaluaciones, tareas y/o trabajos, violacién de los derechos
de autor, propiedad intelectual y/o plagio de documentos, deteriorando el conjunto de
valores que orienta a la institucion educativa.

ARTICULO 33°. SITUACIONES TIPO Il

La situacién constituye un delito establecido por la Ley penal colombiana vigente, algunos
ejemplos de ellos se mencionan a continuacion:

e o o 0 0 o

Homicidio.

Violacién (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).

Acoso sexual.

Pornografia con personas menores de 18 afios.

Extorsion.

Secuestro.

Realizar cualquier acto que atente contra el derecho a la vida, a la integridad y a la
dignidad humana contemplado como delito o prohibicién en la legislacién Colombiana.
Traficar, distribuir, vender o negociar sustancias psicoactivas dentro de la institucion
educativa.

Portar o ser cdmplice en la tenencia de cualquier tipo de arma o explosivo, dentro de
la institucion educativa.

Participar o promover enfrentamientos entre grupos o bandas a nivel interno o externo
de la institucién educativa, por cualquier medio, entre ellos el virtual.

Amenazar a las personas de la comunidad educativa mediante cualquier medio, entre
ellos el virtual.

Hurtar o extorsionar a personas de la comunidad educativa.
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7. Acosar sexualmente a personas de la comunidad educativa de acuerdo con la ley de
infancia y adolescencia.

8. La prostitucién o corrupcion de menores siendo el directo responsable o mediador de
dicho acto.

9. Retener o secuestrar a algun miembro de la comunidad educativa.

CAPITULO NUEVE
PROCEDIMIENTOS

Para la adopcién de correctivos pedagogicos, bien de orden académico o disciplinario, se
revisaran las circunstancias de orden atenuante o agravante, y se seguira los siguientes
pasos de acuerdo al tipo de situacion

ARTICULO 34° Medidas Pedagdgicas situaciones tipo |

a) Elaboracion de carteleras, exposiciones, escritos reflexivos u otras segun las
caracteristicas de los estudiantes, la situacion presentada.

b) Realizaciéon de actividades alternas, en pro de la institucion.

c) Realizacion de talleres reflexivos en familia sobre las normas incumplidas.

d) Actividades pedagdgicas dirigidas al conocimiento y reflexion del manual de
convivencia.

e) Citacion a la familia para el establecimiento de acuerdos que busquen comprender
gué motiva estas actuaciones del estudiante y que impliquen procesos mejoramiento y
acompafiamiento. (diligenciamiento de formato de compromiso de cambio.

f) Realizacion de guias sobre técnicas de estudio y de convivencia.

g) Abordar las situaciones recurrentes en orientaciones de grupo

h) Dialogos y compromisos con la familia y el (la) estudiante.

i) Remisién a personal de apoyo pedagdgico, social y/o psicoldgico.

j) Acompafamiento del acudiente en el aula con el propésito de apoyar la norma y
direccionar al estudiante en momentos cuando su comportamiento es perturbador o
requiere apoyo por el estado de salud.

k) Establecer acuerdos de grupo.

ARTICULO 35°. Debido Proceso situaciones tipo |

El docente propendera por el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las
personas involucradas recepcionando informacion oral y/o escrita, testimonios, descargos,
etc., sin hacer divulgacién publica de su contenido y/o autores, con registro en la ficha de
seguimiento.

Llamado de atencion verbal, después de la averiguacion preliminar se invita al estudiante
a reflexionar acerca de la accion indebida y se le da la oportunidad de un cambio de
actitud, generando un compromiso comportamental.
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Amonestacion escrita, el docente realiza el debido registro en la ficha de seguimiento de
la siguiente manera:

Anotar la fecha

Anotar la situacion tal cual aparece en el manual de convivencia con su respectiva
nomenclatura;

Describir el hecho ocurrido;

Recibir descargos del estudiante.

Anotar la accion pedagdgica emprendida;

Recoger nombres de estudiantes, acudientes, docente y coordinador segun el caso.

I docente aplica las medidas pedagdgicas pertinentes.

N

mo 0k w

Ante la reiteracion se hara un primer llamado de atencidén escrito con natificacion a la
familia, con registro en la ficha de seguimiento del estudiante.

De persistir el mal comportamiento se hara un segundo llamado de atencién escrito
informando a la familia, con registro en la ficha de seguimiento del estudiante.

Al presentarse la reincidencia por tercera vez, se firmara compromiso de cambio, en
presencia del acudiente.

Frente al incumplimiento de acuerdos establecidos como: medidas pedagdgicas,
compromiso de cambio, el docente le comunicara a la familia de la nueva ocurrencia y
gue siguiendo con el debido proceso el caso sera remitido a la coordinacion o mesa de
atencion del comité escolar de convivencia, el coordinador(a) procedera segin esta
definido para situaciones tipo Il y esta accion se registra en la ficha de seguimiento del
estudiante.

ARTICULO 36°. COMPETENCIA La competencia para la atencion y actuacion en primera
instancia ante este tipo de situaciones corresponde al docente que reciba la denuncia
presencie los hechos ocurridos, luego puede ser remitida a coordinacion.

ARTICULO 37°. TERMINOS PARA ACTUAR: Se iniciara el estudio y se actuara en la
aplicacion de acciones pedagdgicas el mismo dia de conocido el hecho, o a mas tardar al
dia siguiente al que se cometié la situacién o se tuvo conocimiento de la misma.

ARTICULO 38°. Medidas pedagdgicas situaciones tipo I
Ante la ocurrencia de una situacién de este tipo se deberan aplicar los siguientes pasos
tendientes a garantizar el derecho a la defensa del o los implicados:

a) Realizar campafias de sensibilizacién frente al impacto negativo de situacion
presentada.

b) Elaborar un trabajo (carteleras, consultas, entre otras) frente la situacion y luego
socializarlo a la comunidad escolar.

c) Presentar disculpas publicas entre los afectados.
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d) Reactivar, socializar y fortalecer los acuerdos realizados en los grupos.

e) Remisién a personal de apoyo pedagdgico, social y/o psicolégico.

f) Asistencia a programas, talleres y cursos de formacion con otras entidades.

g) Realizar talleres de sensibilizacién, tanto para estudiantes como a los Padres de
Familia.

h) Mediacién escolar con establecimiento de acciones de reparacién por parte de
los transgresores.

i) Citar a la familia para comunicarle la situacion e indicarle cual es la ruta de atencion
integral segun sea el caso.

i) Acompafiamiento del acudiente en el aula con el propésito de apoyar la norma y
direccionar al estudiante en momentos cuando su comportamiento es perturbador o
requiere apoyo por el estado de salud.

k) Aplicar por parte de la coordinacion la flexibilizacion y/o temporalizacién horaria de la
jornada escolar.

I) Espacios para la sustentacion de los trabajos cuando se implementen estrategias de
temporalizacion o flexibilizacion de la jornada.

ARTICULO 39°. Debido proceso situaciones tipo Il

El docente realiza el debido registro en la ficha de seguimiento del estudiante de la
siguiente manera:

Anotar la fecha

Anotar la nomenclatura de la situacion tal cual aparece en el manual de convivencia.
Describir el hecho ocurrido;

Recibir descargos del estudiante

Anotar la accién pedagdgica emprendida;

Recoger nombre de estudiantes, acudientes, docente y coordinador segin el caso.

NoghkWN

El docente propendera por el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las
personas involucradas recepcionando informacién oral y/o escrita, testimonios, descargos,
etc., sin hacer divulgacién publica de su contenido y/o autores, con registro en la ficha de
seguimiento del estudiante.

El caso serd remitido a coordinacion por el docente, desde donde se generard un
ambiente donde se permita construir la version preliminar de los hechos teniendo en
cuenta todas las partes involucradas, se puede solicitar la intervencién los mediadores
escolares en caso de ser necesario.

El coordinador, verifica la informacion recibida y recolecta las pruebas necesarias,
dando la oportunidad para que las partes involucradas aporten pruebas o evidencias y
argumenten su defensa, dando lugar a la formulacién de los respectivos descargos.

el coordinador informa a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados la apertura de proceso disciplinario en caso de ser necesario.

actuacion de la cual se dejara constancia. Se adoptan medidas necesarias para proteger
a los involucrados, actuaciéon de la cual se dejara constancia. Es muy importante dejar
claro que al agresor también se le debe proteger.
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Si el caso lo amerita, los estudiantes involucrados serdn remitidos al Psicélogo,
profesional de la salud y/o a otra autoridad competente, se dejard constancia de remision
y se solicitard constancia de atencion por parte de la familia.

El coordinador, los padres de familia y las partes involucradas estableceran las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo, asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

Si se dio una adecuada resolucion del conflicto, el coordinador debera informar al rector, y
el rector al CEC lo sucedido y las medidas adoptadas.

El comité realizara el andlisis y seguimiento a fin de verificar si la solucion fue efectiva,
anexara las estrategias de negociacion, restauracion integral, mediaciéon y acciones
formativas pedagodgicas para solucion del conflicto.

presuntos implicados, por medio de una resolucion. El rector concede un término

Si hay mérito para abrir el proceso, el rector formula pliego de cargos a los implicados
guienes tendran hasta 5 dias habiles, para que presente los descargos. El rector dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita
por todos los integrantes del CEC.

ARTICULO 40°. COMPETENCIAS: La competencia para atender este tipo de situaciones
corresponde al Coordinador; podra atender el asunto un docente o el director de grupo del
implicado, por delegacion del Coordinador. De la delegacion se debera dejar constancia
escrita en el libro de seguimiento. Las suspensiones son de competencia exclusiva del
Rector.

ARTICULO 41°. TERMINOS:

Para la atencién de estas situaciones se dispone de un término maximo de tres (3) dias
habiles, contados a partir de la ocurrencia de la situacion o se tenga noticia de la
ocurrencia de la misma. El término podra prorrogarse cuando las circunstancias de
obtencion de pruebas, solicitar informacion, interrogacion de testigos, asi lo amerite.

ARTICULO 42°. Debido Proceso Situaciones tipo lll
Por ser situaciones consideradas delitos, desde el Comité Escolar de Convivencia se
debe diligenciar el oficio para ser enviado a entidad competente, activar ruta de atencion
integral de ser necesario y dar aviso a Policia de Infancia y Adolescencia a través del
cuadrante de la comunidad o del 123 social.
a) El coordinador, rector o comité de convivencia realiza el debido registro en un acta
b) EIl coordinador, rector e integrantes del comité escolar de convivencia garantizaran
el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las personas involucradas
recepcionando informacién oral y/o escrita, testimonios, descargos, etc., sin hacer
divulgacion publica de su contenido y/o autores, con registro en acta del CEC.
c) En caso de que uno o mas estudiantes sufran dafio al cuerpo o a la salud, se
gestionard la adecuada atencion en salud fisica y mental de los mismos, mediante
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la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia
de activacion de ruta del CEC.

Se informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejarad constancia a través de
acta.

El rector, de manera inmediata y por el medio méas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de las autoridades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

El rector citard a los integrantes del comité escolar de convivencia, dejando
constancia de ello y en dicho comité informara a los participantes de los hechos
gue dieron lugar a la convocatoria, guardando la reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de los
estudiantes involucrados, asi como del reporte realizado ante las autoridades
competentes.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas y consecuencias propias, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se
dejard constancia a través de acta.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
comité de convivencia escolar.

El rector emitira resolucién de suspension, temporalizacion o Exclusiéon, segun
recomendaciones del Comité Escolar de Convivencia.

El estudiante tiene derecho a presentar reclamacion durante los 5 dias habiles
siguientes a esta decision.

ARTICULO 43° COMPETENCIAS
La atencién de este tipo de faltas corresponde al rector, quien es el representante legal de
la Institucion, y lo hara en compafiia del Comité Escolar de Convivencia.

ARTICULO 44° TERMINOS:
El mismo dia de conocida la situacion de vulneracién de derechos, delito o negligencia
gue pone en riesgo a los nifios, nifias y adolescentes. Maximo, al dia siguiente.

CAPITULO DIEZ

RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La institucion acorde con la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, al igual que la
Ley 1098 de 2006, ajusta sus mecanismos de accion y disefia la ruta de atencion para dar
cumplimiento a lo dispuesto asi:

ARTICULO 45°. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
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Componente de promocién: la institucibn se compromete a ser difusora de la ley,
implementado estrategias agradables a la vista y al oido, generando espacios de
reflexién, estudio, conocimiento y asimilacion de la ley 1620 y su decreto reglamentario;
realizando actividades de sensibilizacion, a través de campafias, talleres y actividades
de formacioén para el fomento de la educacion en valores, los derechos humanos sexuales
y reproductivos, las competencias ciudadanas y el respeto por la diferencia como hechos
gue convocan a una sana convivencia.

Zary promocién: Desarrolla estrategias pedagdgicas transversales a través de los
proyectos educativos institucionales.

Componente de prevencion: se fomentard la tolerancia, la democracia y el respeto
como principios de convivencia en el aula, fortaleciendo la formacion en las competencias
ciudadanas y la educacién en valores desde los ajustes al curriculo de las diferentes
asignaturas y areas, y el disefio e implementacion de los planes de accion a través de
talleres mensuales orientados desde la direccién de grupo en los cuales se desarrollaran
tematicas especificas. Se fortaleceran los proyectos de educacion sexual, democracia,
valores y escuela de padres, los cuales se convertiran en pilares fundamentales de la
comunidad educativa para el marco de una sana convivencia. El proyecto de educacion
sexual sera desarrollado desde preescolar hasta el grado undécimo con tematicas
graduales que orientan a los estudiantes dentro de la cultura del respeto, conocimiento de
la sexualidad y la prevencion del embarazo en adolescentes. Se brindara capacitacién en
mediacion escolar para la resolucion pacifica, concertada y dialogada del conflicto para
minimizar la violencia escolar.

Zary Prevencién: Identifica los factores de riesgo y fortalece la sana convivencia desde la
ejecucion de los proyectos educativos, favoreciendo las dimensiones del ser humano.

ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION: la prevencion esta acompafada de
la promocién de la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para ello, la institucién define algunas acciones:

- Dialogos permanentes y abiertos. Espacios para la expresion de inquietudes,
opiniones, sugerencias, acuerdos, desacuerdos, sentimientos.

- Talleres con profesionales de apoyo: Espacios de formacion donde se orienta a
estudiantes y padres sobre temas relacionados con la convivencia, las dinamicas
sociales, la sexualidad, la ciudadania, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

- La mediacién escolar: como herramienta para la solucién de conflictos.

- Dinamizacibn de los proyectos pedagogicos institucionales, los cuales
transversalizan las &reas y realizan acciones encaminadas a favorecer y fortalecer
los procesos de convivencia y prevenir el riesgo biopsicosocial.

- El mundo de Zary: Proyecto institucional enfocado al fomento de la sana
convivencia, desarrolla las siguientes estrategias de promocién y prevencion: Zary
te trae a la escuela, Zary acuerdos, Zary Conection, Susurremos con Zary, el dulce
de Zary y Disertemos con Zary.
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- Medios de difusién de la informacion como: el periédico “ La Zariguella” , carteleras
institucionales, pagina web, red social facebook, comunicados.

Componente de atencion: desarrolla estrategias que permiten asistir al nifilo, nifia o
adolescente y al padre, madre, acudiente, o al educador, de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar, o
de comportamientos agresivos que vulneren los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la institucion brinda la atencién oportuna y adecuada a las situaciones de
posible maltrato, violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, asi como la observacion consciente y analitica del entorno
escolar, ajustando el disefio de los protocolos de atencién conforme a los requerimientos
de la ley dependiendo de los tipos de situaciones que se presenten.

Zary atencién: Desarrolla acciones de asistencia oportuna frente a situaciones que
afectan la convivencia escolar, desde las estrategias: Zary te escucha, Zary te
acompafa,Zary Sapiencia ( proyecto de vida).

Componente de seguimiento: centrado en el reporte oportuno de la informacién al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los
casos de atencion reportados y socializar con las partes interesadas el avance del caso.

Zary seguimiento: Utiliza mecanismos para la comprobacién y analisis de las acciones
realizadas, estableciendo acciones de mejora.

Se realiza registro en los formatos instituciones de las situaciones presentadas, se hace
retroalimentacion, sugerencias y ajustes a las acciones en los diferentes componentes. Se
tiene registro de seguimiento de los estudiantes, actas de reuniones.

La Ruta de Atencién Integral en la institucion educativa inicia con la identificacién de
situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran
gue ser remitidos al Comité de Convivencia para su documentacién, analisis y atencion, a
partir de la aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia y la
puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes de oficio por el Comité de Convivencia o por
cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

El Protocolo y procedimientos de la ruta de atencion integral de la institucion contemplan
los siguientes postulados:
1. Identificacion de las situaciones que afectan la convivencia.
2. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.
3. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas
y de los generadores de los hechos violentos.
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4. La busqueda de las alternativas de solucion frente a los hechos presentados,
procurando encontrar espacios de conciliacion cuando proceda, garantizando el
debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

5. Se garantiza la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

6. Una vez agotadas las instancia que ofrece el manual de convivencia y los
procedimientos institucionales y no es posible una solucién a las situaciones, se
dard, trasladado por el rector de la institucion, de conformidad con las decisiones
del Comité de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria

Seguimietno

Registro

ZARY PROMOCION R "
y mejoramiento

ZARY PREVENCION

Registro

ZARY ATENCION

Educacién
y mejoramiento

Municipal o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

PROTOCOLOS Y MECANISMOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES

ARTICULO 46° DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES
TIPO | DE ACUERDO CON LA LEY 1620 DE 2013 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO
1965.
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1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo. (Articulos 47, 48, 49 y
50 de éste Manual)

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en
el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejard constancia escrita del proceso
de mediacion y demas intervenciones.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las situaciones tipo Il y llI.

ARTICULO 47° LA MEDIACION ESCOLAR, MECANISMO PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES TIPO I: se implementara como un mecanismo alternativo destinado a la
resolucion pacifica y cooperativa de conflictos, en el cual un tercero neutral, sin poder
sobre las partes involucradas, ayuda a éstas a alcanzar voluntariamente un acuerdo
mutuamente aceptado. Esta orientada a la formacién de los estudiantes para la vida en
democracia, en el marco de la educacion en la paz y los derechos humanos.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares
participaran en el manejo de estos casos en los términos fijjados en el manual de
convivencia.

ARTICULO 48° PROCEDIMIENTO PARA LA MEDIACION ESCOLAR

a) Poner en conocimiento del equipo coordinador la situacién conflictiva.

b) Dialogo con cada uno de los involucrados por separado; llevado a cabo por un
miembro del equipo coordinador con la finalidad de indagar el motivo del conflicto
y registrarlo en un término genérico.

¢) Realizacion de la mediacion: se establecen los acuerdos y la accion reparadora,
se elabora el acta y se fija fecha para realizar el seguimiento a los acuerdos.

d) Seguimiento al acuerdo: se dialogard con las partes para indagar su grado de
cumplimiento y de ser necesario se reorientara para mejorar la situacion.

e) Reunion del equipo coordinador con los estudiantes mediadores para analizar,
evaluar y proponer actividades de mejora.

f) Presentacion de informe de evaluacion al comité de convivencia escolar por parte
del equipo coordinador.

ARTICULO 49° INSTANCIAS PARA RECURRIR A LA MEDIACION

a) La mediacion se podra utilizar como una instancia previa en aquellos conflictos
para los que la normativa, por alguno de los aspectos del mismo, prevé algun tipo
de correctivo. En este caso, si en la mediacién no se llega a un acuerdo, se
continuard con el procedimiento establecido en el manual de convivencia en los
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articulos 28, 29y 30.

Como Unica instancia en aquellos conflictos entre estudiantes en que no se da una
transgresion a ninguna norma pero se la ofrece como una posibilidad de abordarlo
en forma conjunta y dialogada, asistidos por dos estudiantes mediadores.

Como una instancia posterior, reparadora, en aquellos casos que se abordan
segun el tipo de situacién y el debido proceso disciplinario estipulado en el
presente manual, pero que se ofrece como una oportunidad de dialogar y aclarar
la situacion entre los involucrados.

ARTiCULQ 50° CASOS EN LOS QUE NO SE PUEDE LLEVAR A CABO LA
MEDIACION. La mediacion escolar no se podra realizar si se presenta alguna de las
siguientes situaciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Las partes no desean ir a mediacion.

Los casos ya fueron mediados y no se cumplié con lo pactado.

Hay amenazas graves.

Falta confianza y credibilidad en el espacio de la mediacion.

El hecho afecta a mas personas en forma directa y no han sido convocadas.

Existen hechos graves que ponen en peligro la integridad fisica o psiquica de las
personas.

El objeto de la mediacion no depende de la disposicién o disponibilidad de las partes.
La situacién implica cuestiones relacionadas con armas, drogas o hechos delictivos en
general (Situaciones Tipo IlI).

ARTICULO 51° PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II. El
procedimiento a seguir es el siguiente:

1.

Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a los afectados, mediante la
remisién a las entidades competentes realizada por un miembro de la comunidad
educativa, actuacion de la cual se dejara constancia en la ficha de seguimiento
del estudiante.

El coordinador informa de manera inmediata a los padres de familia y/o
acudientes de los estudiantes involucrados, indicando la situacion, se dejara
constancia en acta.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el rector o
coordinador remitira la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de
la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

El coordinador adoptard medidas de proteccién para los involucrados en la
situacién de posibles acciones en su contra, (Aplicacion Decreto 1965 Articulo 41
N°3) actuacion de la cual se dejara constancia.

El coordinador citard a los involucrados y a sus padres de familia y/o acudientes
para que den su versibn de los hechos, respetando los derechos de
confidencialidad, intimidad y demas derechos.. Se dejara constancia en acta de
las versiones, los acuerdos y compromisos pactados.

El coordinador determinara las acciones restaurativas que buscan la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como
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las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. ElI comité
realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir al protocolo consagrado en el Articulo 44 del Decreto 1965
“Protocolo para la atencién de situaciones Tipo lII”.

8. EI Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. EIl presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

10. El comité escolar de convivencia en reuniones ordinarias o extraordinarias
realizara el seguimiento de la situacion, verificando si la solucién fue efectiva o
requiere ajustes.

ARTICULO 52°. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO IlI

El comité de convivencia escolar se ajustara estrictamente al protocolo establecido en el
Decreto 1965, en su articulo Articulo 44.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Se Informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional o
autoridad competente. Actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Citacion a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en un término no
mayor de tres (3) dias habiles. Después de conocida la situacién, de la citacion se
dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informaciébn que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. El Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de
sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas
gue hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la
cual se dejara constancia.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
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8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité Municipal De Convivencia Escolar.

PARAGRAFO: La Institucion ademas de darle cumplimiento al protocolo establecido por
la ley para las situaciones tipo Ill, también aplicara el debido proceso consagrado en el
presente manual.

ARTICULO 53° PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CONDICIONES DE SALUD ESPECIFICAS Y TRASTORNO POR
DEFICIT DE ATENCION Y SUS ASOCIADOS:

Por ser una institucidn de caracter inclusivo, la razéon de ser son los estudiantes en su
individualidad, por lo tanto, tenemos estrategias de apoyo pertinentes ajustadas a la
legislacion y a las caracteristicas de los mismos, nos consideramos como un entorno
protector para los estudiantes matriculados.

Teniendo en cuenta la caracterizacion general de los estudiantes que hacen parte de la
instituciéon, se resalta que actualmente se cuenta con un alto porcentaje de poblacién que
cuenta con diversos diagndésticos clinicos entre los que se encuentran Discapacidad
cognitiva, Autismo, Paralisis cerebral, Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH) y trastorno asociados que alteran su aprendizaje y comportamiento, lo que afecta
significativamente la convivencia escolar, ya que por lo general presentan conductas
disruptivas, las cuales deben ser intervenidas desde varios sectores principalmente desde
salud, con tratamientos farmacolégicos que favorecen la autorregulacion del
comportamiento y aprendizaje para minimizar sus conductas y permitir una socializacién
adecuada.

A continuacién, se definen algunos de los diagndsticos que mayor prevalencia tienen a
nivel institucional entre estos la Discapacidad cognitiva y el Trastorno por Déficit de
Atencién e Hiperactividad, con el fin de brindar claridad sobre la poblacion que se tendra
en cuenta dentro del protocolo que se presenta en este apartado.

LA DISCAPACIDAD COGNITIVA esta caracterizada por limitaciones significativas tanto
en el funcionamiento intelectual como en conducta adaptativa, expresada en habilidades
adaptativas conceptuales, sociales y practicas.

Las personas con discapacidad cognitiva son aquellas que presentan dificultades en el
nivel de desempefio en una o varias de las funciones cognitivas, en procesos de entrada,
elaboracion y respuesta que intervienen en el procesamiento de la informacion y por ende
en el aprendizaje lo que hace necesario el ofrecimiento de apoyos que mejoren su
funcionalidad.

El TDAH es contemplado por la Organizacién Mundial de la Salud como un trastorno
neurobiol6gico, una disfuncion en la corteza prefrontal que altera las funciones ejecutivas
y cognitivas como la inhibicién de respuestas, la memoria de trabajo, la autorregulacion de
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emociones, la motivacion, el movimiento y la autoestima del estudiante que lo presenta,
generando serias dificultades en el aprendizaje, la participacion y la aceptacion.

Trastornos asociados al TDAH que requieran el mismo manejo: Trastorno Oposicionista
Desafiante (TOD), Trastorno antisocial de la conducta, Trastorno depresivo, Trastorno
bipolar, Psicosis, Trastorno psicético inducido por sustancias, Trastorno de ansiedad,
Dificultades de aprendizaje, Trastornos: generalizado del desarrollo, Trastornos
emocionales, Conducta disocial, Tourette.

A continuacion, se presentan algunas alteraciones asociadas los diferentes diagndsticos
relacionados anteriormente.

Comportamentales: dificultades en la atencion, responde sin pensar, se dispersa con
facilidad, falla en tareas simples, olvida o pierde el material, tiene dificultad para iniciar,
permanecer y finalizar las tareas sino es continuamente supervisado, inquietud motora y/o
verbal constante.

Cognitivas: no analiza todas las posibilidades de respuesta antes de contestar,
pensamiento desorganizado, dificultades en retener y manejar datos en la memoria.

Emocionales: baja autoestima, baja tolerancia a la frustraciéon, dificultad para controlar
las emociones, inseguridad, angustia ante las tareas escolares, miedos, sentimientos de
ansiedad y depresion, dificultad para hacer amigos.

NOTA: Se aclara que las caracteristicas anteriormente presentadas pueden variar de un
estudiante a otro y no necesariamente se presentan todas.

ARTICULO 54°. ESTRATEGIAS DE APOYO E INTERVENCION

Reiterando el conocimiento de lo que implica un DX para un menor y la pertinencia de un

trabajo en red, para beneficiar la calidad de vida de los estudiantes con/sin discapacidad,
es por ello que en este documento se esbozan las responsabilidades que cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa debe cumplir con el proposito de garantizar la
permanencia de los estudiantes con eficacia y calidad en el entorno educativo.

Se citan a continuacién una de ellas:

Una vez contemplados los diagnésticos especificos y las conductas asociadas, se define
la necesidad de anticipar posibles situaciones al interior de las aulas de clase donde
pueden emergen sus sintomas y sea dificil el desarrollo de las clases ya sea por las
caracteristicas propias del diagnostico que presenta o por condiciones de la ingesta de
medicamentos, crisis familiares, dificultades en la entrega oportuna de los medicamentos,
entre otras.

* Es importante que se planteen estrategias como: realizar pausas activas (ejercicios
corporales, juegos simples de atencidn, etc.), disminucion de la cantidad de tareas a
realizar, dejar salir al estudiante a realizar una actividad especifica fuera del aula, recordar
la agenda, vincular actividades préacticas al trabajo de aula, etc.
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» Es necesario ubicar a los estudiantes con diagndsticos comportamentales cerca al lugar
donde se direccionan las clases con el fin de monitorear y apoyar en forma constante las
actividades recordando las instrucciones y verificando la comprension y desempefio en
las tareas.

» Es fundamental que los estudiantes conozcan la normatividad institucional y aquellas
que se deben cumplir en las diversas asignhaturas, por lo que es pertinente que estas
estén en un lugar visible y sean recordadas en forma regular; cuando el estudiante esté
alterado evite enfrentarse a él, es importante evitar el riesgo fisico de este y sus pares
para una vez recuperada la cordura establecer un didlogo que lo ayude a reflexionar
sobre su comportamiento y reconocer las sanciones que se impartirdn, es importante
evitar ridiculizar al estudiante, esto bajara su autoestima y puede acentuar las conductas
disruptivas.

ARTICULO 55. PROTOCOLO DE TEMPORALIZACION ASISTIDA PARA
ESTUDIANTES CON DIFICULTADES, DISCAPACIDAD O SITUACIONES DE SALUD
QUE REQUIEREN AJUSTES ESPECIFICOS.

1. OBJETIVO.

Garantizar la permanencia y aprendizaje de los estudiantes promoviendo la inclusién a
través de propuestas para el acceso, permanencia y promocion de los estudiantes que
presentan condiciones particulares de indole biolégico, psicoldgico y/o social, teniendo en
cuenta las acciones ajustadas a las diferentes caracteristicas de las personas o grupos
poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con
necesidades de proteccidn propias y especificas. De acuerdo: (Ley 1618/2013. Capitulo 2,
numeral 8).

2. TEMPORALIZACION ASISTIDA.

La temporalizacion asistida es una estrategia que hace parte de los ajustes razonables; es
considerada una accion pedagdgica no sancionatoria que busca la articulacion y
seguimiento entre los actores (docentes, directivos y familias), para la incorporacion
gradual a la jornada escolar dando respuesta a las diversas situaciones de estudiantes
gue presentan las condiciones que se describen a continuacion:

3. CRITERIOS Y/O CONDICIONES DEL ESTUDIANTE SUSCEPTIBLE DE LA
TEMPORALIZACION.

a) Los Estudiantes que haran parte de esta estrategia, son aquellos que presenten
un diagnéstico de discapacidad; segun el anexo 52 y 62 del MEN en el afio 2015
para los ajustes de las categorias de discapacidad, capacidades y talentos
excepcionales en el SIMAT; ademas de estudiantes con algun trastorno que afecte
su autorregulacion, su comportamiento y convivencia con los demas; al igual
factores que generen riesgos que comprometan su integridad fisica, psicologica
y/o la de los demas.
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b) Aquellos que tienen una presuncién diagnéstica con signos de alerta y factores de
riesgo que comprometen su integridad fisica, psicolégica y/o la de los demas.

c) Cuando el (la) estudiante se encuentra bajo tratamiento farmacoldgico ordenado
por un especialista en el &rea de la salud para extinguir sus conductas disruptivas
y por algan motivo se suspendio6 dicho tratamiento.

d) Estudiantes embarazadas.

e) Lactantes.

Segun la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia, los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a la salud y a la educacion de calidad, para ello debe realizarse un trabajo
mancomunado entre las instituciones estatales, la sociedad y la familia.

Se debe implementar después de haber agotado otros recursos pedagdégicos.
Recibe la connotacion de ASISTIDA, porque debe haber un acompafiamiento permanente
de parte de la familia o acudientes y de la Institucion Educativa

Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua, por parte del estudiante, el padre
de familia o acudiente, el docente y directivos docentes, con el fin de determinar la
calidad, equidad y pertinencia, para identificar:

a) Sila estrategia da respuesta a las necesidades del estudiante.

b) Sies necesario ampliar su vigencia o

c) Si el estudiante esta en condiciones adecuadas para reintegrarse a la jornada
académica habitual.

En cualquiera de los casos es necesario dejar por escrito las observaciones pertinentes a
las decisiones tomadas en el formato denominado: “Acuerdo
Familia/Estudiante/Institucién Educativa” formato #1

La presente propuesta atiende a las estrategias para los ajustes razonables, estos buscan
promover la inclusion a través de alternativas educativas amplias que vinculen a todos los
estudiantes, facilitando la permanencia y promocion en el entorno educativo. De igual
forma da respuesta al cumplimiento de la Ley Estatutaria 1618 del 2013.

NOTA:
1. Debe existir un registro de remision por parte del docente, directivo docente o personal
de apoyo de la institucién y externos (Por ejemplo, Psic6logo o profesional de apoyo).

2. La implementacion de la Temporalizacion Asistida se debe realizar luego de haber
agotado otros recursos pedagodgicos contemplados en el manual de convivencia. Dicho
proceso debe estar debidamente registrado en la hoja de vida de la (el) estudiante y con
el visto bueno del rector y comité escolar de convivencia. Luego de expuesto el caso en el
comité antes mencionado y de ser procedente la implementacion de la Temporalizacion
Asistida para dicho estudiante; esta se avalara con la resolucion rectoral.
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VIGENCIA: Teniendo en cuenta que la estrategia no es permanente; debe ser evaluada
frecuentemente, se sugiere cada dos semanas, en donde se analiza la efectividad de la
estrategia y la pertinencia de los talleres.

REQUISITOS PARA FORMULACION DE TALLERES: Los talleres que se enviaran a los
estudiantes seran de las areas a las que no podra asistir por la Temporalizaciéon. Dichos
talleres deben ser disefiados teniendo en cuenta las caracteristicas de la (el) estudiante, y
de acuerdo a las competencias que se pretende que el alcance. Las instrucciones deben
ser claras y concretas, con la informacién pertinente que le posibilite el desarrollo del
taller. Tener en cuenta los planes de apoyo sugeridos en el 1290, también lo propuesto
en expediciéon curriculo en las mallas curriculares. Estos talleres se socializaran a partir de
los horarios y horas establecidas con los docentes de las areas respectivas y directivos
docentes de ser necesario el acompafiamiento de estos Ultimos.

TIPOS DE TEMPORALIZACION:

La estrategia debe ser evaluada cada dos semanas, y su implementacion no debe
exceder los 2 meses. Los acuerdos deben quedar por escrito en los formatos
preestablecidos.

Disminuir la intensidad horaria en la jornada escolar: Después de haber reconocido
en qué momento del dia al o la estudiante le cuesta mas trabajo autorregularse, se podra
disminuir la jornada escolar, comenzando de 1 hora y méximo 3 horas al dia, enviando los
talleres correspondientes a las horas de clase que no vera en la Institucién.

Disminuir los dias de asistencia a la Institucion Educativa: Esta modalidad comienza
con 1 o0 2 dias a la semana. Cuando se aumenta la Temporalizacién a 3 dias a la semana,
es porque se agoto el primer recurso de esta modalidad (1 o 2 dias). Se debe enviar los
talleres correspondientes a los dias de clase que no estara en la Institucion.

Temporalizacion total: El estudiante solo asiste a recibir y sustentar talleres dos veces a
la semana, esta estrategia se realiza mediante resolucion rectoral. Las conductas
disruptivas del estudiante generen alteracion de la disciplina del grupo y no es posible
minimizar con otras estrategias.

Las modalidades en la Temporalizaciéon, deben ser evaluadas permanentemente y su
debido registro en el formato #1 (Acuerdo Familia/Estudiante/Instituciéon Educativa), y de
igual forma en el formato #2 (Planilla Entrega De Talleres).

ARTICULO 56. PROTOCOLO PARA CASOS DE ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es entendido como la conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccién,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
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determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

1.

El conocedor (cualquier miembro de la comunidad educativa) del caso puede
informar la situacion inmediatamente a la coordinacién, o en su defecto un
cualquier miembro de la mesa de atencién del comité escolar de convivencia
(docente, psicologo).

Verificada la situacibn de acoso escolar por parte de la coordinaciéon, la
informacién recolectada sera consignada en el formato de "atencion a situaciones"

Brindar al estudiante los primeros auxilios psicolégicos

El acoso escolar es considerado como situacion tipo I, por lo cual, sera aplicado el
debido proceso para este (Sanciones y Medidas pedagdgicas).

En Caso de Ciber Acoso, se deben guardar las pruebas (e-mail, SMS, Capturas de
Pantalla, otras entre) adjuntandolas al formato de "Atencion a Situaciones"

De no solucionar la situacidon y agotada la anterior instancia, debe informar a la
entidad que corresponda.

ARTICULO 57. PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTA EN CASO DE VIOLENCIA
SEXUAL.

El conocedor (cualquier miembro de la comunidad educativa) del caso puede
informar la situacion a cualquier miembro de la institucion educativa y quien reciba
la informacion deberda notificar INMEDIATAMENTE al rector, o en su defecto a
cualquier miembro de la mesa de atencién del Comité Escolar de Convivencia
(coordinador, docente, psic6logo/a).

La informacidon recolectada sera consignada en el formato de “Atencién a
situaciones”. Este documento quedara en custodia del Rector, en el archivo
destinado al comité.

Si quién denuncia es el (la) estudiante que presuntamente sufrié algun tipo de
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos, debe informarseles que por
disposicién de la ley 1098 de 2006 se debe notificar de la situacién presentada.

El Rector, o un/a integrante del Comité Escolar de convivencia o quien fuera
designado, debera prestar primeros auxilios psicolégicos y orientar a la presunta
victima.

Notificacion a la familia o acudiente y traslado a servicios médicos en casos que lo
amerite.

Se indica a la familia que por efecto de la ley 1098 la institucion educativa esta
obligada a notificar de lo ocurrido para que se puedan interponer las acciones que
obliga la ley, las cuales basicamente consisten en poner en conocimiento de las
autoridades competentes.
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En caso de presumir un acceso carnal violento, debe indicarsele al acudiente que
deberd trasladar de inmediato al estudiante al servicio de urgencia, y que luego
debera interponer la demanda en fiscalia (Centro Atencidn Integral a victimas de
abuso sexual -CAIVAS- , Centro de Atencion victimas de violencia intrafamiliar -
CAVIF-) o en caso de tratarse de un miembro de la familia a la comisaria de
familia.

En caso de que el abuso sexual se haya cometido por un agresor por fuera del
nucleo familiar el rector, coordinador o designado por el Comité Escolar de
Convivencia procedera a notificar a la familia o acudiente, para que traslade a
urgencias al estudiante en caso de presentarse sospecha de acceso carnal. En
caso de no sospechar acceso carnal se orientara para que se haga la denuncia al
CAIVAS, CAVIF.

En caso de que el presunto agresor se encuentre dentro del nacleo familiar, y se
sospeche acceso carnal violento: notificar a la familia y paralelamente a la
comisaria de familia mas cercana o al ICBF, se debera indicar a la familia que se
dirijan de inmediato con el menor al servicio de urgencias y notificar al 123 Infancia
y Adolescencia con la finalidad que vincule al defensor de familia en el caso,
acompafar a la victima en el proceso de atencion médica y psicosocial, vy,
garantice la proteccién del menor.

En caso de que la familia no se presente, notificar al 123 Infancia y Adolescencia o
al ICBF para que garanticen los derechos del menor y lo protejan mientras se hace
presente la familia y se verifique sus condiciones.

En caso de que el abuso ocurriera antes de los 76 horas, quien acompafie al
estudiante al servicio de urgencia debe informar a la persona encargada de la
recepciéon o el triage en la unidad hospitalaria que se trata de un cédigo fucsia ,
este codigo indica que se trata de un posible abuso sexual y que debe
emprenderse un protocolo interno dirigido recolectar pruebas que permitan
judicializar al posible abusador y realizar intervenciones que puedan prevenir
embarazos y enfermedades de trasmision sexual.

En caso de no existir sospechas de acceso carnal violento deber indicarsele que
debe asistir a fiscalia lo antes posible.

En todas las situaciones se debera enviar un oficio a la entidad correspondiente
notificando el caso.

En caso de que el acudiente o familiar entré en crisis, se debe implementar el
protocolo de primeros auxilios psicologicos.

Seguimiento al caso: Una vez atendida la urgencia o surtida la denuncia el Comité
Escolar de convivencia debera hacer seguimiento al caso mediante contacto con
el estudiante o su familia y debera constatar que reciba atencion juridica, en salud
y psicosocial para su recuperacion en caso de no ser asi debera orientar para la
instauracion del proceso de tutela.

Cuando hay sospecha de abuso sexual y el victimario se presume que es un
integrante de la institucion educativa se debe realizar la denuncia oficial a las
entidades correspondientes igual que cualquier caso. Las directivas de la
institucion iniciaran un procedimiento juridico y administrativo de acuerdo con las
leyes colombianas que para tales efectos son:
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Ley 1146 de 2008 “ARTICULO 15. DEBER DE DENUNCIAR. En ejercicio del deber
constitucional de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes, el Estado y la
sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las autoridades competentes
cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, niflas y adolescentes dentro de
las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho.” Por ello, se debe realizar la
denuncia penal, como obligacién ética y juridica ineludible para la institucién educativa
(con consecuencias administrativas y penales si no se realiza), no queda a
discrecionalidad de las autoridades de la institucion.

Esto estd respaldado en el articulo 209 del Codigo Penal (Ley 599 de 2000)
modificado en la ley 1236 de 2008: “Articulo 209. Actos Sexuales con Menor de
catorce afios. El que realizare actos sexuales diversos del acceso carnal con persona
menor de catorce (14) afios 0 en su presencia, o la induzca a practicas sexuales,
incurrird en prision de nueve (9) a trece (13) anos”. Por lo tanto se debe realizar
denuncia inmediata para que tenga un debido proceso como le exige la ley. Se debe
informar ademés a la Secretaria de Educacion, pues ellos seran los encargados de
realizar el seguimiento disciplinario correspondiente.

En estos casos se debe informar de manera inmediata a los padres, madres o
encargados y si los hechos configuran un delito, la denuncia se debe interponer aun
con la oposicién de los padres, madres o encargados.

Realizar seguimiento pertinente por parte de la institucién educativa para verificar el
cumplimiento de los derechos, si fue atendido, si se dict6 medida de proteccion, si
recibe atencion el nifio, nifia o adolescente y su familia.

En situaciones de riesgo inminente las victimas y los denunciantes pueden solicitar
medidas cautelares ante la autoridad judicial. La persona denunciante esta protegida
de contrademandas en caso de no prosperar la denuncia.

ARTICULO 58. PROTOCOLO PARA LA ACTIVACION DE RUTA PARA NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUETRAN BAJO EFECTOS DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN LA INSTITUCION.

Decreto 1108/94 Articulo 9o0. “Para efectos de los fines educativos, se prohibe en
todos los establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y
consumo de estupefacientes o sustancias psicotropicas.

Sera obligacion de los directivos, docentes y administrativos de los establecimientos
educativos que detecten casos de tenencia o consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas, informar de ello a la autoridad del establecimiento educativo;
tratandose de un menor deberd comunicarse tal situacion a los padres y al defensor
de familia, y se procedera al decomiso de tales productos.”
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La Institucion educativa integrara en sus proyectos anuales el tema de la prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas de acuerdo al decreto 1108 del 94, articulos
12 y 13; en este, se integraran los estudiantes que se identifiquen y presenten
problemas de consumos o presenten riesgo; al mismo tiempo se extenderan estas
acciones de manera participativa a toda la comunidad educativa.

1. Los integrantes de la comunidad educativa que identifican algun estudiante que
llega a la I.LE en “estado de conciencia alterado”, intoxicado y/o consumiendo o
dentro de la jornada académica en la misma situacion, debe comunicar al
coordinador(a) de la institucion. De no encontrarse el coordinador(a) en el plantel
debe de comunicar al docente lider en convivencia.

2. El integrante del comité escolar de convivencia procedera una vez identificado el
estudiante presuntamente bajo los efectos por el uso de sustancias psicoactivas o
del cual se presumo algun tipo de uso de las mismas, a trasladarlo a un espacio
tranquilo el cual permita abordar la situacion.

3. La informacién recolectada sera consignada en el formato de “Atencién a
situaciones” establecido por el comité escolar de convivencia. Este documento
guedara en custodia del Rector.

4. EIl rector o encargado se comunica con la familia del estudiante y comenta la
situacién, argumentando que se encuentra en un estado de salud el cual no le
permite ingresar a la jornada académica este dia o continuar en ella.

5. Si hay contacto con la familia, se le solicita que se presente a la Institucion
Educativa para que traslade al estudiante al servicio de salud mas cercano para
evaluar su estado y recibir las recomendaciones respectivas.

6. La institucién educativa en representacion del psicélogo o rector realizan el
seguimiento respectivo con la familia, preguntando sobre los resultados de la visita
al servicio de salud y el regreso del estudiante a la institucién educativa.

7. Si el estudiante no tiene presencia de la familia en la Institucion Educativa, se
debera llamar a la linea 123 social o infancia y adolescencia quienes asumiran la
situacién del nifio, nifia, adolescente o joven y velaran por la garantia de derechos
y el debido proceso. Se espera que esta accion determine la intervencion con el
estudiante posibilitando la atencion adecuada y posteriormente la continuidad en la
institucién educativa como derecho primordial.

8. De igual manera, el equipo de apoyo psicosocial, acompafa la situacion del
estudiante, en este sentido podra ubicar informacién y orientacién en la linea para
jovenes y adolescentes 4444448, donde abordaran el caso y se recibiran la
sugerencias respectivas para el siguiente paso con el estudiante. Ademas se le
brindaran alternativas para la atencion de su situacion.

9. Cuando el estudiante se integre nuevamente a la institucién educativa, el rector le
hablara de la situacién y ubicara dicho evento en el manual de convivencia; esto
para evidenciar la situacion y su respectiva sancion y medida pedagdgica que se
aplicara después de explicar que se realiz6 y garantizé el debido proceso. Este
punto debe socializarse con el padre de familia o acudiente para que se tenga
conocimiento y se reconozca que puede pasar sivuelve a ocurrir dicha situaciéon
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10. Seguimiento por parte del equipo psicosocial (si la Institucion educativa cuenta con
€él) a la situacion del estudiante y revisién de los compromisos que se acordaron al
ingresar de nuevo a la Institucion Educativa.

ARTICULO 59. PROTOCOLO DE ATENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES

1. Informar por escrito de la situacion de la estudiante gestante al orientador escolar
y/o coordinador garantizado el derecho a la intimidad y confidencialidad.

2. Establecer una entrevista con la estudiante para obtener informacion sobre el
estado del embarazo e informar sobre sus derechos dentro y fuera de la
institucién, verificando que no esté siendo vulnerados.

3. Verificar que la estudiante se encuentre afiliada a salud y acceda a controles
médicos, solicitando el certificado de la atencion.

4. EIl Coordinador, informara la situacién al CEC, buscando siempre la reserva y
manejo adecuado de la informacién.

5. En el caso de que se trate de una estudiante menor de 14 afios, el CEC remitira el
caso al ICBF y/lo CAIVAS buscando el restablecimiento de sus derechos y
protecciébn ante la vulneraciéon de los mismos. De esta actuacion se dejara
constancia por escrito.

6. El CEC, gestionara las acciones para garantizar la continuidad de la adolescente
en el sistema educativo; para lo cual solicitara las respectivas adaptaciones
curriculares y garantizara el proceso de la flexibilidad curricular.

ARTICULO 60. PROTOCOLO DE ATENCION PARA IDEACION INTENTO Y SUICIDIO

Ideacién Suicida: El miembro de la comunidad educativa que se entere del caso
debe:

1. Notificar a la familia y/o acudiente.

2. Los miembros que integran el Comité Escolar de Convivencia (CEC) o los
coordinadores académicos, diligencian y entregan a la familia, el formato para
atencion por urgencias dirigida a las entidades prestadoras de salud.

3. En caso de que la familia y/o acudiente no acuda al servicio de salud para la
atencion prioritaria se debe:

Por negligencia: informar al ICBF o Policia de Infancia y Adolescencia
Circunstancia ajena a la voluntad de padres, madres y/o acudientes: es
necesario informar al CEC, para que los miembros amplien la red de apoyo
(abuelos, tios, primos, entre otros) que puedan acompafiar en esta gestion al
miembro de la comunidad educativa.

En caso de que la entidad prestadora de salud no realice la atencion pertinente
se remitira el caso al CEC, para que los integrantes activen otras rutas que
garanticen una oportuna atencién (secretaria de salud, secretaria de
educacion, inclusién social, personeria).

4. Seguimiento. La mesa de atencion del CEC, realizara el seguimiento del caso.
A todos los casos atendidos en el entorno escolar, se les debe dar el debido
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seguimiento, sea en los procesos administrativos, judiciales o la atencién
psicosocial de los involucrados y establecer patrones de eficiencia en la
atencion de los mismos.

Intento de Suicidio: El miembro de la comunidad educativa que se entere del caso
debe:

1. Notificar a la familia (padre, madre, acudiente o familiar cercano)

2. Solicitar el servicio de ambulancia al 123 social (linea de la Policia).

3. Seguimiento. La mesa de atencion del CEC, realizara el seguimiento del caso.
A todos los casos atendidos en el entorno escolar, se les debe dar el debido
seguimiento, sea en los procesos administrativos, judiciales o la atencién
psicosocial de los involucrados (as) y establecer patrones de eficiencia en la
atencion de los mismos.

Suicidio: EI miembro de la comunidad educativa que se entere del caso debe:

1. Llamar al 123 social para el levantamiento y acompafiamiento psicoldgico a la
comunidad educativa

Notificar a la familia (padre, madre, acudiente o familiar cercano)

Notificar al Comité Escolar de Convivencia para que los integrantes citen a
comité extraordinario y se tomen las medidas correspondientes segun lo
establecido por la ley 1620. A todos los hechos atendidos en el entorno
escolar, se les debe dar el debido seguimiento, sea en los procesos
administrativos, judiciales o la atencidén psicosocial de los involucrados (as) y
establecer patrones de eficiencia en la atencién de los mismos.

2.
3.

ARTICULO 61° DIRECTORIO PARA LA ACTIVACION DE RUTA Y/O
REESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Institucion

Direccion

Teléfono

Correo Electronico

Casa de Justicia

Calle 39c # 109 -
24 San Javier

3856424 - 3855922

Centro de Salud

Calle 57f # 92cc -
107 Blanquizal

4389609 - 4383608
- 4383616 -
4383619 — 4383624

CAIVAS Carrera 44 # 31 - | 3852600 fiscalia.sausandiegomed@fis
156 San Diego calia.gov.co

ICBF 141

Policia Infancia vy 123 — social

Adolescencia

Asumiendo el reto de construir juntos
Carrera 92DD # 57F — 41 Barrio Blanquizal, Medellin-Colombia.
Teléfono 4 38 30 53 — Correo electronico ieblanquizal@gmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA BLANQUIZAL
Institucion Oficial Aprobado por la Secretaria de Educacién

del Municipio de Medellin segiin Resolucién 014906 de 2015
DANE: 105001026689 - Nit 901046877-9

CIF Centro Integral de | Parque Biblioteca | 4344400 - 4344129
Familia San Javier

Cuadrante Policia | Cuadrante 12 | 3013926833

Nacional San Javier
Fiscalia Carrera 64c # 67 | 4446677
- 300 Caribe
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CAPITULO ONCE
EL GOBIERNO ESCOLAR Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL.
ORGANISMOS DEMOCRATICOS.

ARTICULO 62°. GOBIERNO ESCOLAR.

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por
los siguientes érganos:

El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa
y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién
pedagdgica del establecimiento.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegird su reemplazo para el resto del periodo. (Articulo 142 de la Ley 115 de
1994, Articulo 20 del Decreto 1860 de 1994).

ARTICULO 63°. DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 63.1. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. (Art. 21 del Decreto 1860
de 1994)

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos en el consejo de padres.
4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el tltimo grado de educacién ofrecido por la

Institucion.

5. Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo.
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6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de
cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en
ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacion, a los
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

ARTICULO 63.2. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las funciones del consejo
directivo seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no sean
competencia de otra autoridad,;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del plantel educativo;

c¢) Adoptar el reglamento de la institucién, de conformidad con las normas vigentes;

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion presentado por el
rector,

g) Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios

y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo
gue haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno;

j) Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

[) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas;

n) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos, y

fi) Darse su propio reglamento.

Asumiendo el reto de construir juntos
Carrera 92DD # 57F — 41 Barrio Blanquizal, Medellin-Colombia.
Teléfono 4 38 30 53 — Correo electronico ieblanquizal@gmail.com



INSTITUCION EDUCATIVA BLANQUIZAL
Institucion Oficial Aprobado por la Secretaria de Educacién

del Municipio de Medellin segiin Resolucién 014906 de 2015
DANE: 105001026689 - Nit 901046877-9

ARTICULO 64°. CONSEJO ACADEMICO.

ARTICULO 64.1. INTEGRACION DEL CONSEJO ACADEMICO (Art. 24 del Decreto
1860 de 1994)

El Consejo Académico estd integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

ARTICULO 64.2. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

d) Participar en la evaluacion institucional anual

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de
los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa

g) Auditar el seguimiento a las comisiones de evaluacién y promocion

h) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 65°. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. (Art. 28 del Decreto 1860 de
1994)

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un
estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la Institucién encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero de los estudiantes sera elegido en una jornada democratica y mediante voto

secreto, de acuerdo al cronograma establecido por Secretaria de Educacién, para un
periodo lectivo anual. Para tal efecto, el Rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin hacer su eleccién.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
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65.1 PERFIL DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

Para aspirar a ser elegido como Personero de los Estudiantes, el candidato debe
presentar las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

Ser ejemplo de valores humanos.

Haber permanecido por lo menos dos afios (la educacién media) en la Institucion.
Debe ser un estudiante con buen nivel académico y buena disciplina. No haber
sido sujeto de proceso disciplinario.

No estar involucrado en situaciones tipo Il y Il establecidas en el presente manual.
Presentar un plan de trabajo para el periodo al que aspira.

Tener buenas relaciones con todos los estamentos de la comunidad educativa.
Ser lider comprometido con el desarrollo de las actividades del Proyecto Educativo
Institucional.

Manifestar un amplio Sentido de Pertenencia.

Ejercer liderazgo y capacidad de dialogo.

Conocer y participar en el cumplimiento de lo establecido dentro del Manual de
Convivencia.

ARTICULO 65.2. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL (articulo 28 decreto

1860)
a)

b)

c)

d)

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el rector o el director administrativo, las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
que sus haga veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

ARTICULO 65.3. REVOCATORIA DEL MANDATO.

En caso de incumplimiento de su proyecto de Personeria, o de incurrir en situaciones tipo
Il y/o Il tipificadas en el presente manual, el mandato del personero de los estudiantes
podra ser revocado. En este caso el procedimiento sera el siguiente:

1.

Los representantes de grupo realizaran un plebiscito interno en cada grupo, donde
se votard la revocatoria o no del mandato.

En sesion plenaria del Consejo de Estudiantes se hara la sumatoria de los votos
de los grupos. En caso de presentarse la mitad mas uno de los votos, se
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presentara el caso al Consejo Directivo y se justificara la decision.

3. El Consejo Directivo contard con dos semanas para convocar a nuevas
elecciones, pudiendo aspirar sélo los candidatos de las elecciones originales.

4. En caso de que los candidatos originales no permanezcan en la Instituciéon, o no
deseen hacerlo, se podran lanzar nuevos candidatos.

5. Durante el tiempo en que el cargo esté vacante, el consejo de estudiantes y el
Consejo Directivo nombrard a uno de los estudiantes de 11° como personero
encargado, para que ejerza provisionalmente sus funciones.

6. De todos y cada uno de los pasos se levantara acta que consta en el Libro de
Actas del Consejo de Estudiantes, las cuales seran firmadas por todos sus
miembros.

ARTICULO 66° CONTRALOR ESCOLAR

El Concejo de Medellin a través del Acuerdo Municipal No. 41 de 2010 cre6 la figura de la
contraloria escolar en las instituciones educativas oficiales del Municipio de Medellin,
reglamentado por el Decreto 0505 de 2011. Esta conformada por el Contralor Escolar, su
grupo de apoyo y tendra el acompafiamiento de un docente seleccionado por el Consejo
Directivo y por la Contraloria Auxiliar de Participacién Ciudadana, quienes actuaran como
veedores del buen uso de los bienes de la institucién Educativa y el entorno, asi mismo
velan porque los programas y proyectos publicos se ejecuten correctamente.

El contralor escolar sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la
institucién educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacién
media, o de grado noveno o quinto en caso de que la institucion educativa sélo ofrezca
hasta el nivel de educacién bésica, elegido democraticamente por los estudiantes
matriculados por un periodo lectivo de un afo, el mismo dia de las elecciones para
Personero Estudiantil, mediante voto secreto.

Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo.

La responsabilidad del Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil
y con la del representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 66.1 PERFIL DE LOS ASPIRANTES A CONTRALOR ESCOLAR.
(Art. 4 del Decreto 0505 de 2011)

Los aspirantes y/o candidatos a contralores deberan tener un perfil definido asi:

a) Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen
desempefio académico.
b) No estar involucrado en situaciones tipo Il y Il establecidas en el presente manual.
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c) Capacidad de didlogo, concertacion y resolucion pacifica de conflictos.

d) Manifiesto sentido de pertenencia por la institucién.

e) Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

f) Capacidad y criterio de argumentacion.

g) Disponibilidad de tiempo.

ARTICULO 66.2 FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR

a) Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

b) Ser vocero de la Contraloria General de Medellin ante la comunidad educativa.

¢) Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada
dos meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

d) Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares y la
Contraloria General de Medellin.

e) Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se
consideren necesarias.

ARTICULO 67°. CONSEJO DE ESTUDIANTES (Art. 29 del Decreto 1860 de 1994)

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
estudiantes. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que
cursen cada grado, con el fin de que elijan mediante votacién secreta su vocero estudiantil
para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

En la Institucion Educativa Blanquizal, todos los grupos de la Basica Secundaria, la Media
Académica y la Media Técnica tendran un representante al Consejo de Estudiantes, para
fomentar la Pluralidad y la Practica Democratica.

ARTICULO 67.1 FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

a) Darse su propia organizacion interna.

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar en el cumplimiento de su representacion.

¢) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.
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Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el manual de convivencia.

ARTICULO 68°. REPRESENTANTES DE GRUPO.
Cada grupo elegira mediante votacion un representante, que serd parte del Consejo de
estudiantes.

ARTICULO 68.1 PERFIL DEL REPRESENTANTE DE GRUPO.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Ser elegido por mayoria dentro del grupo.

Ser un estudiante con buen nivel académico y buena disciplina.

No estar involucrado en situaciones tipo Il y 11l establecidas en el presente manual.
Presentar un plan de trabajo al grupo.

Tener buenas relaciones con los comparieros de grupo.

Manejar unas buenas relaciones con los distintos estamentos de la comunidad.
Ser lider comprometido con el desarrollo de las actividades programadas en el

grupo.

ARTICULO 68.2 FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE GRUPO

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

Promover el buen comportamiento dentro del grupo en ausencia del profesor.
Motivar a sus compafieros para que participen en los diferentes actos socio-
culturales programados por la Institucion.

Ser vocero del grupo cuando se presenten dificultades académicas o
disciplinarias.

Ser intermediario entre el grupo y las directivas de la Institucion.

Colaborar para que siempre haya armonia entre estamentos de la comunidad y
particularmente en el grupo.

Asistir a las reuniones convocadas por las directivas.

Desarrollar actividades de liderazgo y compromisos con el grupo.

En caso de problemas disciplinarios o académicos seguir el conducto regular.
Servir de apoyo en los procesos de mediacion escolar.

Participar en la conformacion del Consejo Estudiantil.

Conocer y participar en el cumplimiento de lo establecido dentro del Manual de
Convivencia.

Promover en el grupo el cumplimiento del manual de convivencia.

ARTICULO 69°. CONSEJO DE PADRES. (Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005)

La conformacién del Consejo de Padres es de caracter obligatorio en cada Instituciéon
Educativa.

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion de los padres de familia o acudientes
en el proceso pedagédgico de la institucién. El consejo de padres esta conformado por
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minimo un padre de familia de cada grado que ofrece la institucion elegidos en la
asamblea de padres.

ARTICULO 70°. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE
FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO.

El consejo de padres de familia, en una reuniéon convocada para tal fin por el rector de la
institucion, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos
representantes de los padres en el Consejo Directivo.

En todo caso los representantes de los padres deben ser padres de alumnos de la
institucion. Los directivos, docentes o administrativos del establecimiento con hijos en la
institucién no podran ser representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo.
Los representantes de los padres solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

ARTICULO 71°. JORNADA ESCOLAR

71.1 La Basica Secundaria y Media Académica asistiran en la Jornada de la mafiana,
de 6:00 a.m. a 12:00 m.

HORARIO DE CLASE SECUNDARIA JORNADA MANANA

1 6:00 6:55
2 6:55 7:50
3 7:50 8:45
Descanso 8:45 9:15
4 9:15 10:10
5 10:10 11:05
6 11:05 12:00

71.1.1 Los dias lunes, de 6:00 a 6:30 se realizara la Orientacion de Grupo, a cargo del
respectivo Director

Orientacion

1 6:00 6:55
2 6:55 7:50
3 7:50 8:45
Descanso 8:45 9:15
4 9:15 10:10
5 10:10 11:05
6 11:05 12:00
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71.1.2 El preescolar de la mafiana asistira de 7:00 am a 11:00 a.m.

71.1.3 En casos especiales se avisara el cambio de horario. Los estudiantes deberan
esperar la orden del coordinador (a), o de uno de los profesores encargados de la
disciplina, y en todo caso presentaran en el cuaderno comunicador, la autorizacién escrita
de sus acudientes para salir temprano.

71.2 BASICA PRIMARIA, asistira en la Jornada de la tarde, de 12:15 p.m. a5:15 p.m.

HORARIO DE CLASE BASICA PRIMARIA

1 12.15 pm 1.10pm
2 1.10 pm 2.05 pm
3 2.05 pm 3.00pm
DESCANSO 3.00pm 3.25 pm
4 3.25 pm 4.20 pm
5 4.20 pm 5.15 pm

71.2.1 BASICA PRIMARIA LOS DIAS LUNES

HORAS DE A
ORIENTACION DE GRUPO 12:15 12:45

1 12:45 pm 1:35 pm
2 1:35 pm 2:25 pm
3 2:25 pm 3:10 pm
DESCANSO 3:10 pm 3:40 pm
4 3:40 pm 4:30 pm
5 4:30 pm 5:15 pm

71.2.2 Cuando el ingreso sea a la 1: 00 pm, el horario de clase sera el siguiente.

HORAS DE A

1 1:00 pm 1:45 pm
2 1:45 pm 2:30 pm
3 2:30 pm 3:15 pm
DESCANSO 3:15 pm 3:40 pm
4 3:40 pm 4:25 pm
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5 4:25 pm 5:10 pm

71.2.3 Los grados preescolar de la jornada de la tarde asistiran de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

ARTICULO 72. USO DE LOS ESPACIOS EN LAS DIFERENTES JORNADAS.

Al iniciar los descansos, los estudiantes deben abandonar las aulas de clase, con la
colaboracion del profesor que esté en el momento. Los descansos se desarrollan asi:

Todos los estudiantes realizaran el descanso en primer y segundo piso, en el patio y
parqueadero.
Los desplazamientos deberan realizarse siempre por la derecha, respetando la
sefalizacion.

ARTICULO 73°. TOQUE DEL TIMBRE

a) Iniciacién de la jornada: sonaran dos timbres.

b) Cambios de Clase: sonaran dos timbres. Hay un espacio de 3 minutos entre cada
timbre para permitir el desplazamiento de los docentes a la siguiente clase.

¢) Iniciacién de Descanso: sonaran dos timbres.

d) Terminacion de Descanso: sonaran dos timbres.

e) Finalizacién de la jornada: sonaran dos timbres.

f) Formacion General: Sera orientada por la coordinacion a través del sonido interno.

ARTICULO 74°. PERMISOS Y SALIDAS ANTICIPADAS

Se concederan sélo en casos urgentes, por enfermedad o por calamidad doméstica. En
cualquiera de estos eventos se debe tener la aprobacion del padre de familia o acudiente.
Los permisos son autorizados por la Coordinacion o la Rectoria. En la ausencia de ambos
por el encargado de la disciplina.

Para solicitar permisos en casos excepcionales, de uno o mas dias, debera presentar
previa solicitud escrita del padre o acudiente a Coordinacioén, la cual sera confirmada por
el coordinador o docente encargado de la disciplina.

Los permisos y excusas seran presentados por el estudiante en el cuaderno Comunicador
al inicio de la jornada escolar. Las excusas deben presentarse a coordinacion el dia que el
estudiante regrese a clases.

ARTICULO 75°. LLEGADAS TARDES A LA INSTITUCION

Cuando el estudiante llegue después de haber iniciado la correspondiente jornada escolar
se dialogara con él, para saber las causas, ademas debe presentarse con el cuaderno
comunicador, en este, el acudiente tiene la responsabilidad de enviar por escrito la excusa
justificada por el cual su acudido llego tarde, se dejara constancia por escrito en el libro de
seguimiento de asistencia.
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El estudiante que llega tarde sé6lo podra ingresar a la segunda hora de clase, cuando el
estudiante complete tres llegadas tardes, se le informaré al acudiente via telefénica y se
seguiran las orientaciones y correctivos pedagdgicos establecidos para tal caso,
brindando las garantias del debido proceso.

Al siguiente retardo se aplicara la sancion de acuerdo al debido proceso.

ARTICULO 76. ACUERDOS PARA LA UTILIZACION DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION.

ARTICULO 76.1°. USO DE LA BIBLIOTECA Y/O SALA DE LECTURA

1.

Pown

oo

© N

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

No se admiten personas en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas, ni su consumo dentro del recinto.

No se permite consumir alimentos o bebidas dentro de la Biblioteca,

Mantener el silencio y el orden.

Evitar el ingreso de bolsos, celulares y otros objetos que perturban el trabajo de
los presentes.

Usar adecuadamente los libros y enseres de la Biblioteca.

Mantener una buena presentacion y decoro al ingresar a la biblioteca (no pueden
entrar en chores, ni pantaloneta ni usando gorras).

Los alfabetizadores deben cumplir su servicio social sélo con el uniforme.

Esté prohibido sustraer libros o textos de la biblioteca, sin la debida autorizacion
del representante legal.

Al salir, dejar los textos sobre las mesas.

Dejar limpio y ordenado el sitio de trabajo

Cuando un docente necesita realizar algun trabajo con su grupo, es pertinente dar
aviso con la suficiente antelacion.

El préstamo de obras de literatura se hara por ocho dias, y los demas textos por
tres dias, con derecho a renovacion.

La coleccién de referencia y reserva solamente se utiliza para consulta interna.
Durante el mes de noviembre todos los textos son considerados como de reserva,
por lo tanto, no habra préstamo a nivel externo.

Si no se hace entrega de un libro o texto a la fecha de vencimiento, se dara un
mes de suspension del servicio y se cobrard una multa por cada dia de retraso,
cuyo monto sera asignado anualmente por el Consejo Directivo. Dicho valor se
fijard en un lugar visible de la Biblioteca o Sala de Lectura.

La pérdida de un libro o una publicacion exige su reposiciobn con otro de
caracteristicas similares en calidad y edicion, o en su defecto un bono por su valor
comercial

Los estudiantes(as) encargados y los alfabetizadores, son responsables de vigilar
y prestar la colaboracién interna.

Al finalizar cada afio lectivo, se debe solicitar el respectivo Paz y Salvo a la
persona responsable del servicio de Biblioteca.

ARTICULO 76.2°. USO DE LA TIENDA ESCOLAR.
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La labor educativa debe continuar en cada uno de los sitios en donde se encuentren los
estudiantes y es deber de cada uno reunir esfuerzos para que los mas sanos principios de
urbanidad y buen comportamiento se observen en todo momento.

Lugares como la tienda escolar son los mas llamados a fomentar el buen comportamiento
del estudiante y se hace indispensable el acompafiamiento constante de los profesores
para coordinar la disciplina y velar para que se cumplan los siguientes acuerdos por parte
de los estudiantes.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Hacer la fila correspondiente para realizar sus compras.

Agilizar las compras para no perjudicar los demas comparieros.

Despejar la ventana después de sus compras, para no congestionar el lugar.
Verificar sus devueltas para evitar conflictos.

Manifestar en todo momento respeto, seriedad y pulcritud evitando los
comentarios desagradables.

Las compras son solo en el horario de descanso.

Acuerdos por parte de los responsables de la tienda escolar.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

Ser muy atentos y respetuosos con cada una de las personas que requieren de
Sus servicios.

Cumplir con los horarios establecidos dentro del contrato de la tienda, atender
solamente los descansos y no venderle a los estudiantes en horas de clase.

Por ningn motivo permitir el ingreso de estudiantes (as), dentro de la cafeteria.
Manejar racionalmente los precios estipulados.

Mantener la tienda escolar en 6ptimas condiciones de aseo y limpieza.

Mantener una lista visible de precios.

Evitar la venta de articulos expirados o de los cuales haya pasado la fecha de
vencimiento

Ningun estudiante fiara productos en la tienda escolar.

ARTICULO 76.3°. USO DE LOS LABORATORIOS

a)
b)

No ingerir bebidas ni alimentos dentro de ellos.
Ingresar al laboratorio usando el delantal.

Hacer el uso debido de los implementos del laboratorio.

Cualquier dafio debe ser reparado o cancelado por el o los estudiantes (as)
responsables.

No depositar materiales reactivos en las pocetas.

En caso de accidentes avisar oportunamente al profesor.

No efectuar procedimientos que no estén contemplados en la guia.

Los materiales y utensilios deben quedar limpios y dispuestos para una nueva
utilizacion.
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Nunca se deben probar las sustancias quimicas, a menos que se indique lo
contrario.

Cuando se quiere percibir el olor de una sustancia no se debe acercar la cara a
ella, con la mano se atraen los olores.

Cuando se destape un recipiente no dejarlo asi por mucho tiempo para evitar la
contaminacion.

El trabajo en el laboratorio debe ser organizado, serio, y responsable.

ARTICULO 76.4°. USO DE LA SALA DE SISTEMAS

Al ingresar a la Sala de Cémputo tenga en cuenta las siguientes instrucciones.

a)
b)

c)

Esta terminantemente prohibido el ingreso de alimentos, bebidas a la sala de
sistemas

No hacer uso de distractores como, celulares, tabletas, camaras, u otros
elementos de tecnologia sin autorizacion previa

No hacer uso de audifonos, diademas, radio, reproductores de sonido sin el
permiso del docente

Dar un manejo adecuado a los computadores, evitando ingresar cualquier material
pornografico, juegos u otros programas.

No ingresar a redes sociales, paginas o paginas como ( Facebook, youtube) sin
consentimiento del docente

No encender los computadores hasta que el docente de indicacion

No salir o entrar en la sala de sistemas sin autorizacion previa

Mantener un tono de voz adecuado, evitando gritar y causar escandalos

Informar al docente cuando haya dafios en cualquier computador

Mantener el orden y limpieza dentro de la sala, evitando arrojar basuras al suelo
Cada grupo sera responsable de los dafios ocasionados durante su estadia en la
sala de sistemas

El docente al entregar el turno entrega detalle de anomalias presentadas durante
su periodo de clase

ARTICULO 76.5°. RESTAURANTE ESCOLAR.

Para hacer uso del restaurante escolar, los estudiantes deben:

Hacer la fila ordenada y respetuosamente.

Consumir todos los alimentos que le sirvan en el espacio del restaurante.
Practicar buenos modales en la mesa.

Depositar los residuos en las canecas destinadas para tal fin.

Asistir diariamente al restaurante.

Consumir los alimentos dentro de un tiempo prudencial, de manera que nho
entorpezca el flujo normal de atencion.

Respetar a las personas encargadas de prestar el servicio de restaurante.

No se pueden sacar cubiertos ni utensilios del restaurante escolar.

Acatar las demas normas del Manual de Convivencia.
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j) Hacer uso exclusivo de este espacio en el tiempo asignado para la distribucion y
consumo de los alimentos.
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CAPITULO DOCE
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 77. ADOPCION Y REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Este Manual de Convivencia fue adoptado por el Consejo Directivo de la Institucion
Educativa Blanquizal de la ciudad de Medellin (art. 23 literal C. Decreto 1860 de 1994).

La Comunidad educativa de acuerdo con lo dispuesto en la ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965, podra evaluar, revisar reformar y reestructurar anualmente este
Manual de Convivencia, respetando siempre la legislacion vigente, la filosofia y el
Proyecto Educativo Institucional de la Institucién Educativa.

El Consejo Directivo y la administracién en general, se comprometen con el deber legal de
dar a conocer este manual de convivencia, para lograr un ambiente armdnico y con
sentido de pertenencia por todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 78. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Lineamientos Generales para la Actualizacion del Manual de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia de la institucibn educativa Blanquizal, determinara
asesoria y orientacion al equipo encargado de la revision y actualizacion del manual de
convivencia escolar, con el fin de lograr en este, la inclusién de lo dispuesto en la Ley
1620 de 2013, que contempla el manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la
participacién de la familia, Se debe incluir como minimo los siguientes aspectos:

a) Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tales como: agresiones verbales,
agresiones fisicas, respeto por la identidad u orientacion sexual, es decir, los
conflictos entre pares.

b) Las pautas y acuerdos, cefiidos en el manual de convivencia en los derechos y
deberes de las y los estudiantes, que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

c) La clasificacion de las situaciones, teniendo en cuenta lo definido en el art. 40 del
decreto 1965 de 2013.

d) Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 Y 44 del decreto nombrado.

e) Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencién de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran, cefnidas en el manual de convivencia.

f) Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y
socializacion de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad
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educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia
0 acudientes.

ARTICULO 79°. Garantia de Derechos y aplicacion de Principios. Desde el comité
escolar de convivencia de la IE Blanquizal, se activaran las rutas de atencion necesarias
para que se logre la atencion y si es el caso la restitucion de derechos de los estudiantes
afectados, garantizando la aplicacién de los principios de proteccién integral, incluyendo
el derecho a no ser re victimizado; el interés superior de los nifios, las niflas y los
adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los
derechos; la perspectiva de género y diversidad sexual y los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13
de la Ley 1098 de 2006.

ARTICULO 80°. Vigencia y modificaciones. El presente Manual de Convivencia ha sido
aprobado por el Comité Escolar de Convivencia de la I. E. Blanquizal en sesion realizada
el dia 18 de julio de 2019 segun acta N° 07, adoptado por el Consejo Directivo mediante
acuerdo N° 08 segun acta N° 05 del 23 de Julio, rige a partir de la fecha de su
aprobacion. Cualquier modificacion debera ser aprobada por el comité escolar de
convivencia y con el respectivo aval del consejo directivo mediante acto administrativo.
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