INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGO: DE-Fo-04 ACTAS DE REUNIONES VERSION: 01
ACTA NO: 001 ESTAMENTO: s B Epe
FECHA: 6 de febrero de 2024 HORA INICIO: 11:00 am
_ - HORA DE
LUGAR: Biblioteca FINALIZACION: 12m

PROPOSITO DE LA
REUNION:

Iniciar formalmente el proceso de evaluacién de desempefio para
los docentes regidos por el Decreto 1278.

Socializar la resolucién n RESOLUCION NUMERO 202350104234
sobre evaluacién de desempefio

Conceriar el porcentaje que se dard a cada una de las areas de
gestién

Acordar las contribuciones individuales, los criterios vy
evidencias para cada una de las competencias funcionales
Definir las competencias comportamentales y la ponderacién de
cada una de ellzs, determinando las evidencias requeridas para su
valoracién final

Determinar los instrumentos de apoyo que se van a aplicar y el
cronograma de seguimiento al proceso de evaluacién de
desempefio

Socializar y aclarar dudas referentes al proceso de evaluacion de
desemperfio

las

Verificacién del quorum

N° NOMBRE COMPLETO Estado (P-A)
1 AGUAS DIAZ JAIR ALFREDO P

2 ALVAREZ ALVAREZ NIDYA MARGARITA P

3 BUSTAMANTE RAMIREZ EFRAIN ALBERTO INCAPACIDAD
4 CARDONA ARENAS GLORIA MIRELLI P

5] CHAVARRIAGA MORENO MAYDA SELENA P

6 GALLEGO MUNERA ALEJANDRA MARIA p

7 GALVEZ MONCADA SANDRA LUCIA P

8 GONZALEZ ESCOBAR JULIANA P

9 GUTIERREZ TOVAR LILIANA P

10 JARAMILLO MARTINEZ SANDRA YANETH H

11 LOFEZ JULIANA P

12 LOFEZ VASQUEZ LILIANA MARIA P

13 MAYA PATINO ROLANDO P

14 MONTEFRROZA BRAVO MARISELLA P

15 MUNOZ VALENCIA MARGARITA MARIA P

16 NEGRETE AGAMEZ GLORIA INES CALAMIDAD
17 OCHOA DUQUE OLGA LUCIA P

18 ORTIZ ARENAS LEONOR AMPARO P

19 OSPINA ORTIZ ALEJANDRA VICTORIA P

20 PEDRCZA ARANGO MARLENY P

21 PESCA SILVA KAREN VIVIANA INCAPACIDAD
22 PUERTA HENAQO ISABEL CRISTINA P
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23 URREGO ORTIZ ALEXANDRA P
24 USUGA CARRASCAL AYLEEN P
25 SERNA AREOLEDA MARIBEL P
26 RAMIREZ MEDINA HECTCR BERNARDO P
27 DEVIA MOLINA JOHN FREDY P
28 HERRERA SEPULVEDA DIEGO FERNANDO P

Estado: P (Presentz), A (Ausente)

DESARROLLO DE L& REUNION

1.

Saludo e inicio.

2. Socializacién de la resolucién n 202350104234 de 20/12/2023 “Por medio de la cual se

establece el proceso de evaluacién de periodo de prueba y evaluacién anual de
desempefic laboral de docentes y directivos docentes regidos bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, corespondiente al afio académico 2024"

Con el fin de unificar criterios para iniciar el proceso de evaluacion anual de desempefio
laboral, loe deocentes y directivos regidos por el Decreto 1278 de 2002, se reunieron en
la biblioizca ce acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, siguiendo los
lineamientos de la guia N° 31 del MEN y se tomaron las siguientes determinaciones:

3.1. PONDERACION DE LAS AREAS DE GESTION (COMPETENCIAS
FUNCIONALES):

DOCENTES

GESTION ACADEMICA 40%

GESTION ADMINISTRATIVA 20 %

GESTION COMUNITARIA 10%

DIRECTIVOS COORDINADORES
GESTION DIRECTIVA 20%
GESTION ACADEMICA 20%
GESTION ADMINISTRATIVA 20 %
GESTION COMUNITARIA 10%

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%):

Teniendo 2n cuanta las necesidades institucionales y enfocadas al fortalecimiento de
nuestro modelo pedagégico se trabajaran las siguientes competencias para docentes:
compromiso social e institucional, trabajo en equipo_y negociacion y mediacién y
su valor porcentual serd de 10% cada una para un total de 30%

Para directivos las competencias seran: Iniciativa, trabajo en equipo y relaciones
interpersconales
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3.2 CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES: Los docentes y directivos entregaran las
contribuciones individuales (1 o 2 por competencia), que seran objeto de revisién el dia
miércoles 14 de febrero al email; rectoria@iefundadoresm.edu.co con los criterios de
evaluzcion y las evidencias que las soportara (las que va a anexar posteriormente)

El Ractor, considerara dichas contribuciones y hara las sugerencias pertinentes de ser
necesario. Este formato se imprimira y se firmara por las partes

El rector, desde el 29 de enero envié los insumos y documentos para su lectura previa.
Del mismo modo envié el formato de contribuciones previamente diligenciado con las
competencias v evidencias esperadas basadas en las necesidades institucionales, las
cuales pueden ser ampliadas y ajustadas por los docentes de acuerdo al perfil de cada
profesional

3.3 INSTRUMENTOS DE APOYC Y SEGUIMIENTO PARA LA EVALUACION DE
DESEMPENOD

Reuniones de seguimiento. Se hara al menos dos reuniones individuales de
seguimienio antes de la reunién de notificacion del resultado de la evaluacion.

La primerz dal 20 al 31 de mayo

La segundz del 2 al 6 de septiembre

Cada docente tendra una carpeta con las evidencias, la cual puede llevarse en medio
fisico o electrénico. Entre las principales evidencias podemos sefialar:

Plan de area, proyectos, diario de campo, planilla de notas que se encuentran en la
plataforma MASTER.

Observador

Evidencia de rafuerzos (planillas y talleres)

Planilla de asislencia de estudiantes del grupo a cargo

Planilla cle atencién presencial a padres de familia

Documento PIAR

Carpeta de proyactos

El rector desarrollara el formato de encuesta a estudiantes de acuerdo a los anexos de
la guia 31

Durante e mes de noviembre el rector notificarda a cada docente el resultado de la
evaluzcion, de acuerdo con el protocolo que defina la Comision Nacional del Servicio
Civil.

NOTAS:
Se le racuerda a los evaluados que entre sus responsabilidades estan: facilitar y
participar activamente en &l proceso, aportar oportunamente las evidencias pertinentes
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sobre su desempefio laboral y cumplir con los compromisos fijados en el plan de

desarrollo personal

La evaluacion @s un proceso objetivo, por lo cual las evidencias deben ser verificables
tanto positiva como negativemente (en caso de procesos por incumplimientos)

En este proceso de evaluacion el rector contard con el apoyo del coordinador o
coordinadores, quienes colaboraran en el proceso con la recoleccién de evidencia

Compromisos

Compromisos Fecha Responsable
Entrega de formato de contribuciones 14 de febrero Docentes
La reunién finalizz, siendo las 12:15 p.m. del 6 de febrero de 2024
Firman asistentas
N° [NOMBRE CONMPLETO |FIRMA-
1 | AGUAS DIAZ JAIR ALFREDO Qe D
2 |ALVAREZ ALVAREZ NIDYA MARGARITA v
3 |BUSTAMANTE RAMIREZ EFRAIN ALBERTO: | & 25 L
4 |CARDONA ARENAS GLORIA MIRELLI (N ¥ A (" _
5 |CHAVARRIAGA MORENO MAYDA SELENA o Neo—q a2
6 |GALLEGO MUNERA ALEJANDRA MARIA U Cdw Qx:&;hagN
7 |GALVEZ MONCADA SANDRA LLUCIA Sandiad Ga ue;),_M
8 [GONZALEZ ESCOBAR JULIANA _MNIVON \eﬁ@
9 |GUTIERREZ TOVAR LILIANA ; Telsa } éf’TC? [)”T.
10 |JARAMILLO MARTINEZ SANDRA YANETH [\
11 |LOPEZ JULIANA OMW)T ) )
12 |LOPEZ VASQUEZ LILIANA MARIA 7 V= Loy
13 | MAYA PATINC ROLANDO oy\doTi\ a(la,( o 7
14 |MONTERROZA BRAVO MARISELLA ,@;;:Jg{éé Tl
15 |MUNOZ VALENCIA MARGARITA MARIA ev] T T 7
16 |NEGRETE AGAMEZ GLORIA INES AM}J, ,” ./\%U ] YN
17 |OCHOA DUQUE OLGA LUCIA o UOY

18 | ORTIZ ARENAS LEONOR AMPARO prf r LB Q-
19 | OSPINA ORTIZ ALEJANDRA VICTORIA Vg 00 &4 >
20 |PEDROZA ARANGO MARLENY @3/ /
21 |PESCA SI.VA KAREN VIVIANA i I S

PUERTA HENAD ISABEL CRISTINA

URREGO ORTIZ ALEXANDRA

USUGA CARRASCAL AYLEEN
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Rector




