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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N2 05
ACTA N° 02
Abril 24 de 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y APRUEBA EL PACTO PARA LA CONVIVENCIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA PASTORA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE Y QUE ESTE CONTIENE LOS ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y GARANTIZA LA
RUTA DEL DEBIDO PROCESO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y DE LOS DERECHOS
DE TODOS SUS MIEMBROS.”

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa La Pastora en uso de las facultades legales conferidas

por laley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO:
1. Que lainstitucidn educativa debe elaborar y aplicar un manual de convivencia como parte integral

del PEI, el cual debe estar en concordancia con los principios definidos en este ultimo.

2. Que el Manual de Convivencia define los derechos y obligaciones de las estudiantes y de cada
uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y
condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que se debe

seguir ante el incumplimiento del mismo, segun los acuerdos establecidos entre sus miembros.

3. Que, de conformidad con la normatividad vigente, el manual de convivencia debe definir los

criterios, parametros, procedimientos, acuerdos, reglas o normas para el uso y comportamiento.

4. Que el objeto del Manual de Convivencia es proveer los principios reguladores de convivencia,
procedimentales, culturales y de solidaridad como una ruta para alcanzar los objetivos

contemplados en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994.

5. Que la comunidad educativa ha participado en las propuestas y la elaboracién de los ajustes al

presente Manual de Convivencia, las cuales han sido aprobadas por el Consejo Directivo.

6. Que el Art. 29 del Decreto 1965/2013, define los lineamientos generales para incorporar en el

Manual de Convivencia de los establecimientos educativos las disposiciones sobre manejo de




situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos de

los estudiantes.

7. Que el Manual de Convivencia, de acuerdo con el Art. 21 de la Ley 1620/2013, ordena que los
manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de
manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus

derechos.

8. Que el Art. 144 de la Ley 115/94 y el Art. 23 del Decreto 1860/94 y el decreto 1075 del 2015
establecen como funcién del Consejo Directivo la adopcién del Pacto de Convivencia de

conformidad con la normatividad legal pertinente.

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar la reforma del Pacto para la Convivencia y todo lo que éste contiene.

Articulo 2. Publicar el texto completo del Pacto para la Convivencia y realizar la promocidn entre
sus miembros a través de los medios de comunicacion interna, de los distintos érganos del gobierno
escolar y las diferentes instancias de participacion, de manera que sea ampliamente conocido por
toda la comunidad educativa y en particular por estudiantes, padres y madres de familia y

acudientes.

Articulo 3. Adoptar como Pacto para la Convivencia todo lo que en él esta contenido, el cual debera

ser respetado y acatado por todos los miembros la comunidad educativa, sin excepcion.

Articulo 4. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Pacto para la Convivencia, el cual entra
a regir a partir del 24 de abril del afio 2019, hasta cuando este consejo directivo no determine lo
contrario, y que serd responsabilidad de todos los estamentos de la comunidad educativa actuar

conforme a lo establecido en el mismo.




Articulo 5. Derogar todas las disposiciones que le sean contrarias.

Este Pacto Para la Convivencia es aprobado por unanimidad por los 8 integrantes presentes del

consejo directivo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los 24 dias del mes de abril de 2019. Para constancia firman.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Rector de la Instituciéon Educativa Representante Docentes
Representante Docentes Representante Estudiantes.
Representante Ex alumnos Representante padres de Familia
Representante padres de Familia Representante Sector Productivo




TITULO I
CAPITULO |

PRESENTACION Y PROPOSITO DEL PACTO PARA LA CONVIVENCIA

El presente texto recoge las voluntades expresada por los diferentes miembros de la comunidad
educativa, para hacer de esta Instituciéon, un espacio que permita una convivencia sana y el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales. (Articulo 87 de la Ley 115 de 1994 y la ley 1620

del 2013).

El presente Pacto, pretende ser una herramienta educativa y pedagdgica que garantice el ejercicio
efectivo y el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, docente y padres de

familia.

El Pacto para la Convivencia concedera al docente el rol de orientador y mediador en situaciones
gue atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, asi como funciones en la deteccién temprana de estas mismas situaciones. A los
estudiantes, les concedera un rol activo para participar en la definicidon de acciones para el manejo

de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencién integral.

De esta manera se definen los derechos y obligaciones de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccién
y convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el establecimiento
educativo ante el incumplimiento del mismo. Se integra lo normativo, lo ético y lo cotidiano, con
primacia del respeto de los derechos fundamentales, sexuales y reproductivos; y los limites

inherentes a la persona misma.

Es una construcciéon democratica y participativa de toda la Comunidad Educativa, mediante un
proceso critico y reflexivo para comprender las normas y los valores de la vida escolar. Por esta
razon, invitamos a cada estudiante, padre de familia y docente a tener pleno conocimiento y
acogerlo de manera libre y voluntaria al momento de entrar a formar parte de la comunidad

educativa La Pastora.




CAPITULOII.

OBIJETIVOS DEL PACTO PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 1. Objetivos del pacto para la convivencia.

Formular las bases fundamentales desde lo pedagdgico, preventivo y formativo, para la
convivencia escolar pacifica atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el
desarrollo humano de los estudiantes.

Servir de material de consulta y reflexién permanente para que nos permitamos promover
el estudio y la investigacion, la auto regulacion y la formacion integral de los estudiantes
dentro de un clima organizacional en desarrollo del principio de corresponsabilidad.
Fomentar en la comunidad el acompafamiento continuo de los estudiantes, la cultura
ciudadana para la convivencia, con espiritu critico y capacidad de reconocer y corregir los
errores.

Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos individuales o
colectivos, incluyendo instancias de didlogo y concertacion.

Definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho a la defensa y al debido proceso.
Permitir el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta los diferentes estilos
y ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de orden, respeto, responsabilidad y
convivencia.

Contribuir desde la institucion en la construccidn de una ciudad pacifica, participativa,

pluralista, incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con sentido de pertenencia.
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CAPITULO 1lI

MARCO LEGAL APLICABLE

Articulo 2. El presente Pacto para la convivencia, se sustenta en las normas que se relacionan con la
prestacion del servicio educativo, especialmente la Constitucion Politica de Colombia, y todas
aquellas normas y decisiones judiciales que garantizan la proteccién de los derechos de los nifos,

nifias, adolescentes, y jovenes.

LEYES, DECRETOS Y

RESOLUCIONES DESCRIPCION
Constitucion politica de = Consagra el fomento de practicas democraticas para
Colombia el aprendizaje de los principios y valores de

participacién ciudadana (Art. 29, 41, 44, 45, 67).

= Comunica el respeto por la diversidad y aceptacion de
la diferencia. Se menciona el derecho que tiene toda
persona independientemente a su condicién fisica o
cognitiva a recibir una atencién en todos los ambitos

sociales (Art. 13, 67, 68).

Ley 1098 de 2006. = Por el cual se establece el derecho a la educacién de
los nifios, las nifias y adolescentes colombianos,
ademads de garantizar la educacién de las nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad capacidades vy
talentos excepcionales. Se establece las obligaciones
especiales de la institucidon educativa (Art 20, 28, 31,

36, 39, 43, 45,19).

Ley 1566 de 2012 ® Lineamientos para garantizar la atencidén integral a
personas que consumen sustancias psicoactivas y se

crea el premio nacional “entidad comprometida con la
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prevencion del consumo, abuso y adiccidon a

sustancias” psicoactivas.

Ley 1616 de 21 2013.

"Por medio de la cual se expide la ley de salud mental

y se dictan otras disposiciones".

Ley 1146 del 2007

Por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencidn integral
de los nifos, nifias y adolescentes abusados

sexualmente.

Ley 115 de 1994

Por la cual se expide la ley general de educacién, la
cual exige para todas las instituciones educativas la
creacién y uso de un Pacto para la convivencia que
regule el comportamiento de la comunidad educativa
y que establezca medidas que garanticen una
formacion intelectual de calidad, integral y que dé
respuesta a las necesidades de la comunidad
educativa. (Art 87).

Difunde el derecho a la educacién para personas con
limitaciones o capacidades excepcionales. (Art. 46, 47,

48, 49).

Ley 12 de 1991

Por medio de la cual se aprueba la Convencidn sobre
los Derechos Del Nifio adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de

1989"

Ley 1620 de 2013.

Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacidon para la sexualidad y Ia

prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
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Acuerdo municipal 75 de 2010

Por medio del cual se establece la Mediacion Escolar
como una estrategia alternativa para la solucién de
conflictos en las Instituciones Educativas Oficiales del

Municipio de Medellin.

Ley 1029 de 2006.

Por la cual se modifica el articulo 14 de la ley 115 de
1994. Ensefianza obligatoria. Mecanismos en

resolucion de conflictos.

Ley 30 de 1986

Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de

Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

Ley 715 de 2001

Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucidon Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacién de los

servicios de educacién y salud, entre otros.

Ley 1618 de 2013

Cuyo objeto es garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcién de medidas de
inclusidn, accién afirmativa y de ajustes razonables y
eliminando toda forma de discriminacidn por razén de

discapacidad.

Decreto 1421 de 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencidon educativa a la poblacion con

discapacidad.

Resolucion 2565 de 2003

Estable los parametros y criterios para la prestacién
del servicio educativo a la poblacién con en situacion
de discapacidad, teniendo en cuenta el nimero de

estudiantes en situacidn de discapacidad que deben
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ser ubicados por grupos, y el profesional que se

requiere para dicha atencion.

Decreto 1286 de 2005

Por el cual se establecen normas sobre la participacién
de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales
y privados, y se adoptan otras disposiciones. Articulo

2. Derechos de los padres de familia.

Decreto 1860 de agosto 3 de
1994

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagogicos y organizativos

generales. (Art 17).

Decreto 1965 de 2013.

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacidon para la Sexualidad y la Prevencion y

Mitigacion de la Violencia Escolar (Art 29 - 5).

Decreto 2247 de 1997

Por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolary

se dictan otras disposiciones.

Decreto 2287 de 2003

Por el cual se reglamenta el uso del Carné de Salud
Infantii  como requisito de ingreso a los

establecimientos educativos y de bienestar

Decreto 1075 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion

Resolucién 1956 mayo 30 de
2008

Prohibicién de fumar en sitios publicos.

Resolucion 4210 de 1996.

Por la cual se establecen reglas generales para la
organizacion y el funcionamiento del servicio social

estudiantil obligatorio.
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Resolucién rectoral Abril 3 de = Otorga la orientacién de Media Técnica en la

2017 especialidad de Gestidén y Organizacién de Eventos.

Sentencia T-137 del 2006. =  Obligatoriedad a los padres de familia de cumplir

adecuada y responsable la patria potestad.

Sentencia T-478 del 2015. = Respeto a la identidad de género. (Sergio Urrego).
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CAPITULO IV.
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

RESENA HISTORICA
La Instituciéon Educativa La Pastora con resolucién 014910 del 4 de diciembre de 2015, pertenece a
la comun a la 9 (Buenos Aires), “barrio El Vergel” ubicada en la zona No. 3 centro oriental del

Municipio de Medellin, Con direccién en la Calle 45 No. 10 A -30 de la ciudad de Medellin.

La construccién de la planta fisica de la Institucién Educativa La Pastora inicié en el afio 1994, y fue
inaugurado oficialmente tres afios después, en el mes de marzo (afio 1997). Desde sus inicios la
prestacion del servicio educativo se realizd bajo el sistema de cobertura contratada, como una
alternativa educativa para los pobladores del sector, debido al crecimiento acelerado de las
comunidades aledafas, quienes tenian la oferta en instituciones alejadas a sus residencias, con las
implicaciones econdmicas y de inseguridad que ello comportaba, en este periodo de la historia

(década de los 90), en la ciudad.

La primera oferta educativa estuvo orientada desde la perspectiva del método FONTAN, una
experiencia que rompia con enfoques de corte tradicional, a los cuales estudiantes y padres de
familia estaban familiarizados. Este método buscaba que los estudiantes adquirieran aprendizajes a
través de su propio ritmo, lo que implicaba una flexibilizacién en los tiempos, y una mayor
implicacion de los estudiantes y sus acompafiantes, a partir del trabajo auténomo. La propuesta no
logrod consolidarse, sino que por el contrario generod resistencias en los miembros de la comunidad

educativa, quienes demandaron el cambio de administracion y el retorno al sistema tradicional.

En el afio 1998 la Cooperativa multiactiva COOMULSAP, asumid la prestacion del servicio en
educacién regular, aun bajo la modalidad de educacidn contratada, con el Municipio de Medellin,

Ill

entidad que estuvo al frente del “colegio La Pastora” al igual que otros colegios y escuelas, como la
Escuela San Nicolas en el barrio Aranjuez. Para el 2002, la Corporacién Educacién Sin Fronteras, se
hizo cargo del servicio educativo a través del Colegio “Creadores del Futuro”, siendo La Pastora una
de las sedes que tenia en la ciudad. Con un modelo pedagdgico de orientacidn holistico, hizo un
aporte significativo en los proyectos de vida de los miembros de la comunidad educativa, a partir

del “Modelo de convivencia escolar, desde la prevencién integral”. La oferta educativa a la
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comunidad, fue en los niveles de preescolar, bdsica, media académica y técnica, asi como en

educacion para estudiantes en extra edad y adultos.

El inicio y la transicion exigieron un trabajo continuo que permitiera la consolidacién y el
posicionamiento ante la comunidad vinculandola a los proyectos adelantados como parte de la
labor educativa. La institucion Educativa fue tomando confianza en la poblacién y vinculandose a la

interaccion social de la misma.

Para el afio 2015 el Ministerio de Educacidn Nacional, expidié el decreto 1851, en el cual se
establecié que la “educacién por cobertura contratada sera sélo cuando se tenga falta de planta
fisica y planta docente”, y como la Secretaria de Educacién de Medellin contaba con la
infraestructura fisica y docentes oficiales, asumid la prestacién del servicio educativo de manera

directa.

En el afio 2016 se realizaron diversos ejercicios tendientes a sensibilizar a la comunidad educativa
respecto al proceso de transicidn (Institucion de cobertura a oficial) y la construccion participativa

de los elementos iniciales que perfilaran a la nueva Institucion.

El 10 de enero de 2017 inicia la nueva administracidn con un equipo conformado por dos directivos
y 22 docentes, ofertando el servicio a 1 preescolar, 8 grupos de primaria y 9 grupos de Secundaria.
Durante este afio se realizé un proceso amplio y participativo de construccién de los documentos

oficiales que permitieran la identidad institucional propia y la proyeccién de la misma.

Durante el afio 2018 comienza a perfilarse la propuesta educativa desde el modelo pedagdgico
Socio-critico y se establecen las lineas generales del horizonte institucional desde la Misién y la

Vision.

En la actualidad es una Institucién Educativa de cardcter urbano, oficial, mixta con calendario A, que
brinda educacién formal en los niveles de preescolar, basica primaria, bdsica secundaria, media
académica y técnica; que presta los servicios bajo una sola administracion en jornada Unica, mafiana

y tarde. Se encuentra adscrita al nucleo educativo 925.
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Articulo3.  MISION

Contribuimos a la formacién integral de nifios, nifas y adolescentes, fortaleciendo competencias
para la vida y el mundo laboral; propiciando el avance en el conocimiento, la sana convivencia y la
formacidn en valores, a partir del desarrollo del pensamiento critico, que incida en la construccién

de su proyecto de vida, y en el cuidado y la transformacidn del entorno.

Articulo 4. VISION

Para el 2022 La Institucidn Educativa La Pastora serd reconocida a nivel local por la consolidacidn de
su propuesta pedagdgica y el mejoramiento continuo, fortaleciendo el trabajo en competencias
académicas, la formacion en valores y el cuidado ambiental, reflejandose en la transformacién del

contexto escolar, familiar y comunitario.

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 5. La Institucién educativa La Pastora se propone fomentar en todos los miembros de la

comunidad educativa los principios y valores de:

PRINCIPIOS:

e Liderazgo: Como capacidad de influenciar a los demas motivandolos a trabajar en la
busqueda de un objetivo en comun.

e Autonomia: Facultad de toma de decisiones teniendo criterios propios y obrando en
consecuencia con ellos, de manera independiente de las opiniones ajenas, en un clima de
respeto y reconocimiento de los demas.

e Valoracion y Cuidado del Medio Ambiente: Proteccién del entorno representado en el
cuidado, recuperacion, y sostenimiento del ecosistema, mediante la adquisicién de habitos
que propicien el uso responsable de los recursos naturales y que permitan reducir su dafio.

e Desarrollo del pensamiento Critico: Capacidad de analizar y evaluar la informacion que se
tiene, buscando esclarecer la veracidad de la misma, poniendo en evidencia posibles sesgos

externos.

18




VALORES:

e Solidaridad: Capacidad de colaboracién que alguien puede brindar sin intencidn de recibir
algo a cambio.

e Responsabilidad: Capacidad que tienen los sujetos de gestionar sus actos, haciéndose cargo
de los mismos, buscando el beneficio personal y comunitario (co-responsabilidad). El sujeto
responsable es consciente de las consecuencias de las acciones u omisiones, por lo tanto,
en un ejercicio reflexivo, se compromete con aquello que procura.

e Respeto: Capacidad de reconocer el derecho ajeno y actuar en consecuencia con el mismo,
aceptando y comprendiendo las maneras de ser, pensar y actuar diferentes a las propias.
Incluye el trato cuidadoso con todo aquello que nos rodea.

e Tolerancia: Capacidad de saber escuchar y aceptar a los demds, valorando las distintas
formas de entender y posicionarse en la vida, siempre que no atente contra los derechos
fundamentales de la persona. Se entiende como el respeto y consideracién hacia la
diferencia, como una disposicién a admitir en los demas una manera de ser y de obrar

distinta a la propia, o como una actitud de aceptacion del legitimo pluralismo.

Articulo 6. Objetivos institucionales.

e Fomentar las habilidades para la vida y competencias en los estudiantes para propiciar el
desarrollo de proyectos emprendedores que favorezcan la vinculacidon al mundo productivo
y la transformacién de su entorno.

e Incrementar la corresponsabilidad de los padres de familia y acudientes con la educacion
integral de sus hijos.

e Implementar estrategias pedagdgicas y formativas que propicien la inclusion, el respeto a
la diversidad y la autonomia en la comunidad educativa.

e Desarrollar proyectos pedagdgicos y transversales que propendan por el desarrollo de los

valores y la adecuada convivencia.
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Articulo 7. Identidad institucional.

Bandera.
Compuesta de 4 colores: Blanco, Azul petréleo, Naranjado y Gris.
Blanco: Significa equilibrio, paz, tranquilidad, convivencia en armonia.
Naranja, significa amistad y para nuestra institucién un nuevo amanecer.
Azul petréleo: representa el cielo, el horizonte, el camino que queremos recorrer
Gris: significa lo confiable, inteligente, estudiantes que reflejen seguridad, confianza, que sepan

hacia donde van.

(5]
Logo f==1

. ®
24
- B
I.E LA PASTORA

Textos y utiles escolares.

La lista completa de utiles escolares para uso pedagoégico, textos, uniformes e implementos que se
usaran durante el afio escolar, se entregara en fisico a los padres de familia durante el proceso de

matricula. Ver Anexo 5: lista de utiles y textos.

La lista de utiles escolares y textos a utilizar durante el afio académico debe estar de acuerdo a lo

regulado por el Manual de Convivencia:

La lista de utiles escolares, textos e implementos a utilizar durante cada afio académico seran
aprobadas por el Consejo Directivo al final del afo escolar anterior, de acuerdo a las
recomendaciones de los docentes de las diferentes areas y teniendo en cuenta lo establecido en

las normas vigentes.

Los textos recomendados no van a variar antes de transcurrir tres (3) afios contados a partir de la

adopcidn de los mismos.

20




El padre de familia no esta obligado a:
e Adquirir Utiles escolares de marcas o proveedores definidos por la institucion.
e Adquirir al inicio del afio la totalidad de los utiles escolares que se incluyen en la lista. Estos
pueden ser adquiridos en la medida que sean requeridos para el desarrollo de las
actividades escolares.

e Entregar al colegio los Utiles o textos para que sean administrados por la institucion.

Uniforme escolar
Los uniformes a utilizar durante el ailo académico deben estar de acuerdo a lo regulado por el Pacto
para la Convivencia. Los estudiantes deben contar con dos (2) uniformes, uno para uso diario y otro

para las actividades de educacién fisica, recreacidn y deportes.

El que un estudiante no cuente con las condiciones econdmicas para portar el uniforme para el uso
diario o el uniforme para las actividades de educacion fisica, no sera causal para negar el cupo o la
asistencia de este a la institucién educativa. El padre de familia o acudiente debe solicitar por escrito
al rector el no uso del uniforme por motivos econémicos, anexando los soportes necesarios que
permitan verificar los motivos e indicando un plazo para la adquisicidn del uniforme. En un término

no mayor a cinco (5) dias el rector debe responder dicha solicitud.

Los padres de familia no estan obligados a adquirir para el uniforme de sus hijos prendas exclusivas

o de marcas definidas.
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UNIFORME JORNADA DIURNA Y UNICA

CABALLEROS

DAMAS

CAMISETA: De uso diario. Debe llevar el logo de
la institucidn, cuello tipo Polo, Si usa camisilla,

debe ser de color blanco

BLUSA: De uso diario. Blanca, manga corta,
cuello sport; si usa camisilla, debe ser de color

blanco.

JEAN: De uso diario. Clasico, color indigo, azul

OSCuro, con correa negra.

YOMBER: De uso diario: A cuadros azul oscuro
combinado con verde oscuro; parte superior
(blusa), cuello en “V”; la altura debe llegar

hasta la mitad de la rodilla.

MEDIAS: Azul oscuro (diario) o negras y blancas

(Educacion Fisica).

MEDIAS: Uso diario: Blancas, media-media.

Para Educacion Fisica, blancas.

EDUCACION FiSICA: Sudadera azul rey con
franjas blanca y naranjada a los lados y el
nombre de la institucién de color naranjado en

la parte superior de la pierna.

Camiseta: con cuello redondo, debe llevar el
logo de la Institucion.

Pantaloneta: Es opcional. Si la utiliza debe ser
la autorizada por el colegio (color azul oscuro

con linea amarilla).

Tenis: blancos

EDUCACION FiSICA: Sudadera azul rey con
franjas blanca y naranjada a los lados y el
nombre de la institucién de color naranjado en

la parte superior de la pierna.

Camiseta: con cuello redondo, debe llevar el
logo de la Institucidn.

Pantaloneta: Es opcional. Si la utiliza debe ser
la autorizada por el colegio (color azul oscuro

con linea amarilla).

Tenis: blancos

ZAPATOS UNIFORME DIARIO: negros de

atadura o tenis negros.

ZAPATOS UNIFORME DIARIO: negros de

atadura o tenis negros.

NOTA:

Los estudiantes estdn en libertad de usar el uniforme con el cual se identifiquen de acuerdo a su

identidad de género.
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De preescolar al grado undécimo el uniforme debe ir acompaiiado con la chaqueta reglamentaria

de la institucién educativa o en su defecto una de color gris claro fondo entero.

Para los estudiantes de los grados Preescolar acogerse a la decisién tomada por el Consejo Directivo

en el sentido de que también usen delantal.

No estara permitido el uso de gorras para ningun estudiante.

CAPITULO V.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Articulo 8. La institucion educativa La Pastora acogera los principios del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educaciéon para la sexualidad y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar, asi:

e Participacidon: En virtud de este principio la institucion educativa debe garantizar su
participacién activa para la coordinacién y armonizacidon de acciones, en el ejercicio de sus

respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.

e Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, la
institucion educativa debe garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes
en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco
del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucidn Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacidn, concurrencia,

complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.
e Corresponsabilidad: La familia, la institucién educativa, la sociedad y el Estado son

corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la

educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
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niflas y adolescentes desde sus respectivos dambitos de accidén, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el

Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

e Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autébnomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y

disposiciones.

e Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia
o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacién y formacidon que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la

dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

e Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada hacia la promocidn de Ia
educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y de la

educacion en el respeto a la Constitucidn y las leyes.

CAPITULO VI.
DEFINICIONES

Articulo 9. En el marco del presente Pacto para la convivencia se entiende por:

1. Competencias ciudadanas: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de

manera constructiva en una sociedad democratica.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el

entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
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posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autdnomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construcciéon de su proyecto de vida y a la
transformacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas

democraticas y responsables.

Competencias Para La Vida: Es la forma en que cualquier persona utiliza sus recursos personales
(habilidades, recursos, conocimientos y experiencias) para actuar de manera activa y

responsable en su proyecto de vida tanto personal como social.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacidén, coaccidén, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o
por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el

clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias
de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para

ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida

entre dos o mas personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo

o a la salud de cualquiera de los involucrados.
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8. Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad

educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la misma, de los cuales por lo

menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y

electronica.

Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresidn verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresidn gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

Agresidn relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
Agresidn electrdnica: Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrdénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera

andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

9. Mediacion Escolar: Es una forma de resolucidn pacifica de conflictos a través del didlogo, en el

que las partes en conflicto, son ayudadas por un tercero neutral llamado/a mediador/a para

llegar a un acuerdo de solucion.

10. Justicia Restaurativa: La justicia restaurativa es un enfoque de justicia dirigido a involucrar,

dentro de lo posible, a todos los que tengan un interés en una ofensa particular, e identificar

atender colectivamente los dafos, necesidades y obligaciones derivados de dicha ofensa, con el

propdsito de sanar y enmendar los dafios de la mejor manera posible.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de

desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es toda situacién de dafio,
lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifas y

adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente

de los derechos que le han sido vulnerados.

Derecho: proviene del término latino directum, que significa “lo que estd conforme a la regla”.
El derecho se inspira en postulados de justicia y constituye el orden normativo e institucional
gue regula la conducta humana en sociedad. La base del derecho son las relaciones sociales, las
cuales determinan su contenido y cardcter. Dicho de otra forma, el derecho es un conjunto de

normas que permiten resolver los conflictos en el seno de una sociedad.

Deber: El deber supone una obligacion, frente a otra parte, que, por el contrario, tiene un
derecho. El deber puede adoptar diferentes formas de obligaciones, de acuerdo al &mbito con

el cual esté relacionado.

Educacidn inclusiva: Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacién, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el

entorno educativo.
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17. Estudiante en situacion de discapacidad: Persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacién, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias,
por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su
aprendizaje y participacidon plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de

equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

TiTULOII.

RESPONSABILIDADES, OBLIGACION Y CORRESPONSABILIDAD

CAPITULO VII.
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES.
INTEGRANTES DE NUESTRA COMUNIDAD Y SUS RESPONSABILIDADES EN EL PROCESO
EDUCATIVO

Buscando propiciar una sana convivencia que contribuya a la construccion de una ciudadania activa
y pacifica, se plantean los siguientes derechos y responsabilidades de cada uno de los miembros de

la comunidad educativa.

Articulo 10. Adema3s de las responsabilidades asignadas a las Instituciones Educativas, como parte
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar, la institucién tendrd las

siguientes obligaciones:

e Garantizar a las y los estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal el respeto
a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones.
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e Desarrollar los componentes de prevencidn, promocién y proteccidn, y la aplicacién de la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracidon de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Pacto para la convivencia, y el sistema
institucional de evaluacidn, con la participacidon activa de los miembros de la comunidad
educativa.

e Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar e identificar factores de riesgo y
factores protectores que incidan en la misma y en la proteccion de derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

e Abordar pedagdgicamente los temas de la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, propiciando el autocuidado e
inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidon y reconciliacion y la divulgacion

de estas experiencias exitosas.

Articulo 11. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Marco
del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademds de las que establece

la normativa vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de
la Ley 1620.

e Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

e Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el Pacto para la convivencia, y

el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a
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los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes, en su calidad de presidente del comité escolar
de convivencia, acorde con la normativa vigente y los protocolos definidos en la Ruta de

Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 12. Responsabilidades de los docentes en el Marco del Sistema Nacional de convivencia

escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y

mitigacién de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normativa vigente y que le son

propias, los docentes tendrdn las siguientes responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normativa vigente,
con el Pacto para la convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se
hace a través de medios electrénicos igualmente deberd reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacidn, la construccién colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacién del Pacto para la convivencia.

Asumir el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Contribuir en la deteccién temprana de las situaciones referidas en el numeral anterior.

Articulo13. Responsabilidades de los estudiantes en el Sistema Nacional de convivencia escolar

y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion
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de la violencia escolar. En el marco de la ruta de atencién integral los estudiantes deberdn participar
en la definicién de acciones para el manejo de las situaciones que atenten contra la convivencia

escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Articulo 14. Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el
marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educaciéon para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademds de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley

1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011y demds normas vigentes?, la familia debera:

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

e Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

e Participar en la revisién y ajuste del Pacto para la convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Pacto para la convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidon que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el Pacto para la convivencia.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a
que se refiere la Ley 1620 para restablecer los derechos de sus hijos cuando éstos sean

agredidos.

1 Ver Sentencia T-137 de 2006
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CAPITULO VIII.
CORRESPONSABILIDADES

Articulo 15. Los individuos, las instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado estan
regidos por la corresponsabilidad que como principio les exige la participacion efectiva en los
procesos de convivencia en la escuela y el aporte de estrategias, proyectos y actividades que

fortalezcan la convivencia en este ambito orientada hacia la construccion de ciudadania activa.

Articulo 16. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia, de la sociedad
y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio responsable de los
derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito a través de decisiones oportunas y

eficaces y con claro sentido pedagdgico.

TITULO IIl.
LA COMUNICACION

La comunicaciéon en la Institucién Educativa La Pastora constituye un elemento esencial para su
correcto funcionamiento. Serd una estrategia para el tratamiento y la difusién de la informacién con
fluidez, de tal forma que llegue a sus destinatarios utilizando diversos medios (escritos, orales,

digitales, etc.) segun la finalidad.

CAPITULO IX.

LA COMUNICACION COMO ACERCAMIENTO AL DIALOGO

Articulo 17. La comunidad educativa de la institucién recibird informaciéon oportuna y veraz, de

fuente fidedigna, con el propdsito de garantizar el derecho a la participacion, para asi evitar la

distorsidn que genera rumores, calumnias o comentarios malintencionados, que atenten contra el

bienestar.
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CAPITULO X.

LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 18. Objetivos de la comunicacion. La comunicacién al interior de la Institucién Educativa La
Pastora buscara:
a) Recopilar, sistematizar y transmitir toda la informacién necesaria para la buena marcha de
la comunidad educativa al interior de la Institucion.
b) Garantizar la correcta difusidn y recepcién de la informacion.
c) Servir de instrumento para dar a conocer a toda la comunidad educativa las decisiones que
se tomen al interior de la Institucién.

d) Coadyuvar a alcanzar los objetivos educativos de la comunidad.

Articulo 19. Seran medios de comunicacion del establecimiento las redes sociales (Facebook, pagina
de la institucion educativa, circulares escritas, planes operativos semanales, correo electrénico, red

telefdnica, informacion verbal).

TITULO IV.
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 20. La Institucion Educativa La Pastora difundird y promovera los derechos de los
estudiantes y garantizard su ejercicio teniendo en cuenta la fundamentalidad y prevalencia de
aquellos.

Igualmente, atendiendo al principio de corresponsabilidad, los formara en el ejercicio responsable

de las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo en su desarrollo.
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CAPITULO XI.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Es obligacidon de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifos, las nifias y los adolescentes

en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito a través

de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagégico.

El nifo, la nifia o el adolescente tendrdn o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que

correspondan a un individuo de su desarrollo.

En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los derechos o la infraccion

de los deberes se tomaran en cuenta los dictdmenes de especialistas. (Art 15 de la ley 1098).

Articulo 21. Derechos y deberes de los estudiantes: Incluyendo los reconocidos por el Sistema

Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la

sexualidad y la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar, los estudiantes de la Institucion

Educativa La Pastora.

Derechos y deberes de los estudiantes

No. | DERECHO DEBER

1 Recibir un trato digno por parte de los | Tener un trato amable y cortés con los
miembros de la comunidad educativa, | miembros de la comunidad educativa, sin
sin ningun tipo de coercion o | juegos bruscos, ni malos tratos o peleas, sin
explotacién. vocabulario soez y ofensivo

2 Ser representado por un acudiente, | Informar al acudiente cuando sea requerida su
quién serd responsable de acompafiar | presencia en la institucién y no propiciar o
su proceso educativo y todo lo que esto | permitir la suplantacion del mismo.
implique.

3 Ser aceptado en su condicién particular, | Aceptar las diferencias individuales en razén de
y no ser sefialado ni excluido por | género, credo religioso o politico, orientacion
docentes, compainieros, personal | sexual, raza, discapacidad, ser menor infractor,

entre otros.
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administrativo, directivos y demas

integrantes de la comunidad educativa.

Recibir  orientacién  adecuada vy

oportuna ante problematicas que

pueden afectar su integridad fisica y

Cumplir con los acuerdos realizados que

propendan por la resolucidn de los conflictos y

la sana convivencia. Cumplir con las

moral. indicaciones relacionadas con la prevencién y
promocién de la salud.

Ser protegido integralmente de | Acoger los protocolos internos de la IE y ser

cualquier situacion que afecte la | corresponsablesen laactivacidon de ruta parael

convivencia escolar o en la que se de

restablecimiento de sus derechos. Teniendo en

cualquier tipo de wvulneracion de | cuenta el principio de corresponsabilidad.

derechos. Este derecho abarca el

control y disfrute del propio cuerpo.

Recibir orientacién respecto a la | Evitar el porte, consumo, o venta, de cualquier

prevencion del consumo de SPA. sustancia psicoactiva; asi como presentarse
bajo sus efectos a la institucién.

Ser asistido por los diferentes | Acatar las orientaciones entregadas por los

profesionales que  atienden la | profesionales de apoyo, tendientes a una

institucion desde los programas | atencidn especializada.

complementarios y ser remitido por
éstos a los diferentes especialistas en

caso de requerirlo.

Recibir una educacién integral de

acuerdo con el espiritu y los objetivos

Asumir con responsabilidad y cumplimiento, su

proceso formativo esforzandose en todo

del P.E.I. (Proyecto Educativo | momento para obtener los desempefios
Institucional) Optimos establecidos en el P.E.I.
Conocer el Proyecto Educativo | Conocer, apropiarse y cumplir el Proyecto

Institucional, El Sistema Institucional de

Evaluacion el Pacto la

\ para

convivencia.

Educativo Institucional, El Sistema Institucional

de Evaluacién y el Pacto para la convivencia.
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10 Ser aceptado en su condicién particular, | Aceptar a todos los miembros de la comunidad
y no ser sefalado ni excluido por | educativa, no sefialarlos ni excluirlos por sus
docentes, compaiieros, personal | particularidades.
administrativo, directivos y demas
integrantes de la comunidad educativa

11 Conocer al inicio del afio y de cada uno | Comprometerse en la maxima medida de sus
de los periodos académicos el plan y | capacidades con el desarrollo de las
desarrollo de cada drea y asignatura: | competencias planteadas para su formacidn.
indicadores de desempeno y criterios de
evaluacion.

12 Solicitar y recibir durante el desarrollo | Atender con disposicién las explicaciones vy
de las clases, orientacién y explicacion | orientaciones del profesor durante el
en los temas en donde tenga | desarrollo de las clases.
dificultades.

13 Ser evaluado continua y | Colaborary participar responsablemente en su
permanentemente en sus avances Yy | proceso evaluativo.
logros personales con justicia vy
objetividad.

14 Conocer en forma oportuna y | Revisar los resultados de sus evaluaciones y
permanente, los resultados de las | hacer en forma respetuosa y oportuna los
evaluaciones del proceso educativo. reclamos que considere pertinentes

15 Participar de las actividades de refuerzo | Desarrollar las actividades de refuerzo vy
y superacion, segun lo establecido en el | superaciéon sugeridas, cumpliendo con los
Sistema Institucional de Evaluacion | plazos establecidos para las mismas.

(SIEE)
16 Ser evaluado después de presentar las | Presentar la respectiva excusa a la

debidas excusas, por sus faltas de

asistencia.

Coordinacién, firmada por padres o
acudientes, con su numero de cédula vy
teléfono el dia en el cual regrese al plantel. En
caso de ser prevista la ausencia debe solicitar

con anticipacidn permiso en Coordinacién.
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17 Los estudiantes con discapacidad tienen | Aceptar los ajustes razonables que se realicen
derecho a la realizacién de los ajustes | para la atencién y minimizacién de barreras.
razonables (PIAR) y a procesos de
flexibilizacién curricular de acuerdo a
sus necesidades.

18 Elegir y ser elegidos para los diferentes | Participar activa y respetuosamente en todos
estamentos de representatividad que | los estamentos en los cuales sea elegido vy
posee la institucion llevar la voceria de sus representados.

19 Participar de las distintas actividades | Participar activamente, de manera
programadas por la institucidn. responsable y respetuosa en las actividades

académicas, pedagégicas y recreativas
desarrolladas por la institucién.

20 A un debido proceso acorde con la | Apropiar, acatar, cumplir y exigir la aplicacion
Constitucion Politica, legislacion vigente | del debido proceso en los casos contemplados
sobre el tema y el Pacto para la | porlaInstitucion.
convivencia escolar.

21 Recibir los llamados de atenciéon en | Hacer uso de su defensa en forma respetuosa,
forma oportuna, prudente y discreta. oportuna vy discreta.

22 Ser escuchado antes de ser sancionado | Respetary acatar las orientacionesy decisiones
y presentar los descargos | emanadas por la autoridad competente, en
correspondientes. (Debido proceso). cada una de las etapas del debido proceso.

23 Conocer las anotaciones que sobre su | Firmar en constancia de que conocid la
comportamiento se hagan en el | observacién escrita y dejar por escrito las
observador del estudiante y hoja de vida | aclaraciones o descargos que considere
tanto en aspectos positivos como a | pertinentes. Ser corresponsable con los
mejorar; y a que sean implementadas | compromisos adquiridos.
medidas pedagdgicas para un cambio en
su conducta.

24 Ser atendidos y escuchados en sus | Presentar sugerencias, reclamos y solicitudes,

sugerencias, reclamos y solicitudes

a través de los conductos regulares, dentro de

normas, de veracidad y respeto.
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25 Disfrutar, segln las normas | Utilizar correctamente los espacios y servicios,
institucionales, de todos los espacios y | haciendo uso adecuado de muebles y enseres,
servicios con los que cuenta la | comprometiéndose con su acudiente, a la
institucion. reparacion y/o reposicion de los mismos, en

caso de dafio.

26 Tener un uniforme que lo identifique | Portar de forma correcta el uniforme como
como estudiante de la IE. La pastora. | simbolo de identidad institucional, evitando el
Cada estudiante podra usar el uniforme | uso de maquillaje excesivo y/o accesorios.
acorde a su identidad de género.

27 Obtener permiso para retirarse de la | Presentar los soportes requeridos para
Institucion antes de terminar la jornada | autorizar el permiso, que puede ser concedido
escolar, cuando las circunstancias lo | por alguno de los directivos con la presencia
justifiquen. En todo caso el permiso sélo | del padre de familia y/o acudiente.
lo concede un directivo del colegio y
siempre se debe informar a
Coordinacion.

28 Ser atendidos en virtud de | Seguir los conductos regulares para realizar
certificaciones y constancias de estudio, | trdmites administrativos, acudiendo en el
segln los horarios establecidos por la | horario establecido.
institucion.

29 Hacer uso de dispositivos de | No traer a la IE herramientas tecnolégicas que
comunicacion cuando alguna situacidn | interfieran en su proceso de ensefianza
lo amerite. aprendizaje. (tablets, celular, videojuegos,
A acceder a las herramientas | portatiles, entre otros)
tecnoldgicas con las que cuenta la IE | Solicitar la debida autorizacidn para el uso de
para el fortalecimiento de su proceso de | dispositivos de comunicacién dentro de la
ensefianza aprendizaje. institucion cuando las circunstancias lo

requieran.

30 Hacer uso de la tienda escolar para la | Realizar las compras en la tienda escolar en los

adquisicion de alimentos.

tiempos sefialados. No estd permitido

cualquier tipo de intercambio comercial dentro

de la Institucion.
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PARAGRAFO: El incumplimiento de los anteriores deberes o la realizacién de acciones contrarias al
cumplimiento de los mismos constituyen causal de correctivo pedagdgico o sancién disciplinaria,

segun lo estipulado en el proceso disciplinario del presente manual.

Articulo 22. Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos: La comunidad educativa, creard las
condiciones dignas donde se puedan satisfacer, las necesidades para el desarrollo integral de Ia
persona y el respeto a los derechos sexuales y reproductivos, inalienables, inviolables e
insustituibles de la condicién humana. El respeto a la sexualidad debe ser promovido por todos los

medios posibles. La salud sexual es un derecho humano basico y fundamental.

Los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos (DS-DR) son los mismos Derechos Humanos,
interpretados desde la sexualidad y desde la reproduccidn. Todas las personas, jovenes, adultas,
adolescentes, nifios y nifias son sujetos sexuados y por lo tanto titulares de derechos sexuales y

reproductivos.

Derechos de la poblacidn LGBTI. Amparados en las sentencias de la corte constitucional, T-435 de
2002, T-839 de 2007 y T-565 de 2013. Nuestra institucion respeta la orientacién sexual de las y
los estudiantes, por tal razén es él o ella quien define, cudl de los dos uniformes debe usar,
siempre y cuando: - Lleve su uniforme de acuerdo a las exigencias Institucionales. - Exprese verbal

o por escrito su orientacidn sexual, lo cual permitira se respete la indumentaria de su eleccion.

Derechos Sexuales Derechos Reproductivos

1 Disfrutar de  relaciones  sexuales | Decidir libremente el tipo de familia que se
satisfactorias quiere formar.

2 La ausencia de toda clase de violencia, | Decidir de manera libre y responsable la
coaccion o abuso posibilidad de ser padre o madre.

3 El acceso a servicios de salud sexual que | Decidir libre y responsablemente el nimero
permitan atender y prevenir las | de hijos, y el intervalo que debe haber entre
infecciones, dolencias y enfermedades | ellos.
qgue afecten el ejercicio placentero de la
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sexualidad (incluidas las de infecciones de

transmisidn sexual y el VIH/Sida).

4 Reconocer la diferencia entre sexualidad y | Acceder a métodos anticonceptivos seguros y
reproduccidn. eficaces (incluida la anticoncepcion de

emergencia).

5 Ser reconocido como un ser sexuado. No sufrir discriminaciones o tratos desiguales
relacionados con el embarazo, la interrupcién
de éste o la maternidad.

6 Tener la posibilidad de fortalecer la | Acceder a servicios de salud y atencidn
autoestima y la autonomia para adoptar | médica que garanticen una maternidad
decisiones sobre la sexualidad. segura, libre de riesgos en los periodos de

gestacion, parto y lactancia, facilitando las
maximas posibilidades de tener hijos sanos.

7 Explorar y disfrutar de una vida sexual | Contar con servicios educativos e informacion
placentera sin verglienza, prejuicios, culpa | para garantizar la autonomia reproductiva.

o cualquier otro temor infundado

8 Poder escoger las y los compafieros | Tener acceso a servicios de calidad y a
sexuales disfrutar de los beneficios del progreso

cientifico.

9 Recibir pleno respeto por la integridad | Disponer de la informacién, educacion y
fisica del cuerpo y sus expresiones | medios para lograr una plena autonomia
sexuales. reproductiva.

10 | Decidir si se quiere ser sexualmente activo
o activa, o no.

11 | Poder tener relaciones  sexuales
concertadas

12 | Decidir libremente si se contrae

matrimonio, se convive con la pareja o si

se permanece solo o sola.
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13 | Expresar libre y auténomamente Ila
orientacién sexual y la identidad de
género que se elige.

14 | Prevenir un embarazo y protegerse de las
infecciones de transmisidn sexual.

15 | Tener acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva de calidad.

16 | Contar con informacién oportuna, veraz y

completa sobre todos los aspectos

relacionados con la sexualidad.

Articulo 23. Derechos y deberes de los padres de familia o acudientes en el Marco del Sistema

Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la

sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, en la Institucién Educativa La Pastora:

Derechos y deberes de los padres de familia o acudientes reconocidos: (Decreto 1286 articulo 2 de

2005).

Derechos y Deberes de los Padres de Familia

DERECHOS

DEBERES

1. Conocer con anticipacion las caracteristicas de
la Institucion Educativa, los principios que la
orientan, el presente pacto para la convivencia,
el sistema de evaluacién y el plan de

mejoramiento institucional.

Cumplir con las condiciones vy obligaciones
establecidas en el presente pacto para la convivencia y
ser corresponsable cuando su hijo incumple alguna de

las normas alli definidas.

2. Recibir un trato respetuoso por parte de todos

los miembros de la comunidad.

Proporcionar trato amable y cortes a todos los

miembros de la comunidad educativa.
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3. Conocer oportunamente el proceso

pedagdgico y de convivencia que sus hijos estan
la Institucidn

desarrollando al interior de

Educativa.

Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos
en el proceso pedagodgico y de convivencia que
la

adelante el establecimiento educativo para

formacidn integral de sus hijos.

4. Participar en la construccidén, ejecucién y

actualizacion del PEI.

Participar en la revisién y ajuste del PEl a través de las
instancias de participacién definidas por la Institucidon

Educativa.

5. A un entorno escolar asertivo para sus hijos,
propicio para generar espacios de aprendizaje,

convivencia y competencias para la vida.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar,
gue generen confianza, ternura, cuidado y proteccién

de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

6. Participar en los programas de formacion de
escuelas familiares y las diferentes instancias
que brinde la Institucién Educativa con el fin de

brindar un mejor acompafiamiento a sus hijos.

Participar en los espacios que el establecimiento
educativo propicie para su formacion, fortalecimiento
y empoderamiento como padres, madres y cuidadores
de familia;, como también en la formulacidn,
planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, la democracia, y el fomento de estilos

de vida saludable.

7. Recibir oportunamente respuesta a las
inquietudes y solicitudes presentadas sobre el

proceso académico y de convivencia de sus hijos.

Proporcionar a sus hijos los medios necesarios para
gue estos acudan regularmente y a tiempo a las
actividades académicas para cumplir la totalidad de la
escolar la Institucion

jornada programada por

Educativa.

8. Participar de manera activa en los drganos de
gobierno escolar eligiendo y/o presentando
candidaturas en el Consejo de Padres y demas

estamentos donde se requiera su participacion.

Proponer iniciativas y sugerencias que estén de
acuerdo con la filosofia de la Institucion y que

contribuyan al buen funcionamiento de éste.
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9. Recibir respuesta oportuna a sus
requerimientos sobre la marcha de la Institucién
y sobre los asuntos que afecten particularmente

el proceso educativo de sus hijos.

Cumplir con las condiciones vy obligaciones

establecidas en el Pacto para la convivencia vy
responder cuando su hijo incumple alguna de las

normas alli definidas.

10. Recibir asesoria por parte de docentes vy
profesionales de apoyo para que de manera
conjunta se realice el PIAR ((Plan Individual de
Ajustes Razonables) de los estudiantes que
segln sus caracteristicas y discapacidad lo

precisen.

Participar activamente de la construccién de los PIAR,
proporcionando informaciéon para su elaboracién y
cumpliendo con los compromisos que se generen de

esta construccion.

10. A una educacion de calidad para su hijo en
situacion de discapacidad, que posee las
competencias para la oferta educativa que

ofrece la Institucidon Educativa.

Aportar y actualizar la informacién requerida por la

institucion educativa, comunicando el tipo de
diagnodstico del estudiante y las necesidades de

atencion de otras disciplinas.

11. A recibir orientacion por parte de los

diferentes profesionales de apoyo de |la

Institucion que fortalecerdn los desempeiios

tanto personales como pedagdgicos del

estudiante.

Velar porque el estudiante que presenta alguna
condicidn de discapacidad reciba atencién profesional
externa permanente de acuerdo a sus necesidades, de

tal forma que pueda garantizarse una atencidn

12. Participar en la consolidacion de alianzas
institucionales y redes de apoyo entre familias
para el fortalecimiento de los servicios a los que
pueden acceder los estudiantes con
discapacidad, en aras de potenciar su desarrollo

integral.

integral.
Suministrar a la Institucidn Educativa informes
periddicos del profesional externo que estd

atendiendo al estudiante con el fin de hacer
retroalimentacion del proceso y comunicar si el
estudiante toma algin tipo de medicamento de
acuerdo al diagnéstico dado, e informar sobre los

controles de este.
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13. Utilizar los mecanismos legales existentes y
los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral

a que se refiere la Ley 1620 para restablecer los

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando
se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion

de los derechos sexuales y reproductivos o una

derechos de sus hijos cuando éstos sean | situacion que lo amerite, de acuerdo con las
agredidos. instrucciones impartidas en el Pacto para la
convivencia.
CAPITULO XII

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Los docentes y directivos docentes deben ser orientadores de los estudiantes y ensefiarles con su

ejemplo, sus derechos y deberes son los siguientes:

DERECHOS DEBERES

1 Recibir un trato digno por parte de los | Brindar un trato amabley cortés a los miembros
miembros de la comunidad educativa de la comunidad educativa.

2 Conocer el Proyecto Educativo | Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto
Institucional, El Sistema Institucional de | Educativo Institucional, El Sistema Institucional
Evaluacion y el pacto para la | de Evaluacidn y el Pacto para la Convivencia,
Convivencia. respetando la Institucion Educativa y sus

simbolos, proyectando sentido de pertenencia
y fomentando el buen trato y un buen nivel
académico.

3 Disfrutar de todos los derechos | Ofrecer a los estudiantes educacién de calidad,
contemplados en las normas vy | que permita desarrollar actitudes cognitivas,
regimenes legales que, como | disciplina investigativa y promocion del
educadores, les conciernen. pensamiento critico en los estudiantes.

4 Elegir y ser elegidos para el Consejo | Participar en el Consejo Directivo, Académico y
Directivo, Consejo Académico, Comitésy | comité de convivencia Escolar; asi como en las
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demas organismos que se organicen en
la Institucién, segun las orientaciones y

disposiciones legales.

diferentes instancias que sean de su

competencia como parte de la comunidad
educativa; los

asistir 'y permanecer en

estamentos de participacion y llevar las
propuestas y sugerencias en representacion de

los docentes.

Ser reconocida su autoridad vy
profesionalismo en el desempeio de sus
funciones, por todas las personas que

integran la Comunidad Educativa.

No promover, instigar, apoyar, participar,

acompaniar o colaborar con actos de palabra o
de hecho, que atenten contra la dignidad o
integridad fisica de la persona y de la

comunidad educativa (valores morales,

intelectuales y fisicos).

Recibir estimulos adecuados con su

desempefio profesional y con su
capacitacién académica de acuerdo con

las disposiciones legales al respecto.

Cumplir con la jornada laboral de acuerdo con
la ley 115 de 1994, decreto 1860 de 1994 vy
decreto 2277 de 1977 y decreto de 1278 de
2002. Participar en la planeacién y ejecucion de
las actividades curriculares establecidas en el

P.E.l, incluidos los proyectos obligatorios.

Participar en la construccion,

instrumentaciéon, mejoramiento y e

implementacién del Proyecto Educativo

Aportar ideas, sugerencias, argumentos que
promuevan el mejoramiento y puesta en

practica del Proyecto Educativo Institucional.

Institucional.
Recibir asesoria por parte de los | Liderar el disefio e implementacion de los PIAR
profesionales de apoyo, para la | (PlanIndividual de Ajustes Razonables)

construccion de los PIAR (Plan Individual

de Ajustes Razonables), de los
estudiantes que por sus condiciones

particulares lo requieran.

Hacer uso de permisos debidamente
justificados y soportados, establecidos

en la normatividad vigente.

Seguir el procedimiento establecido y presentar
los soportes requeridos para autorizar el

permiso, que puede ser concedido Unicamente
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por el Rector de la institucidon de acuerdo con

las leyes vigentes.

su idoneidad y como parte del

mejoramiento continuo.

9 Recibir informacién oportuna, clara y | Leer las circulares y demas comunicaciones
completa acerca de los procesos y | escritas enviadas por los directivos, asi mismo
actividades que se programen vy | revisar continuamente las carteleras
desarrollen en la Institucion, como | institucionales y de sala de profesores, su
resultados de la ejecucién y puesta en | correo electréonico y estar atento a |Ia
practica del Proyecto Educativo | informacion alli  suministrada, ademas
Institucional. consultar permanentemente la pagina web:

http://www.ielapastora.edu.co/

10 | Conocer los informes y pruebas que se | Revisar los informes y pruebas adjuntas y hacer
adjunten a los procesos disciplinarios y | en forma respetuosa y oportuna los reclamos y
utilizar el derecho de defensa en los | descargos que considere pertinentes.
términos previstos en el Decreto
Nacional 2480 del 31 de julio de 1986,

Articulo 8°.

11 | Acceder y utilizarlos materiales, | Hacer uso adecuado de los materiales,
implementos e instalaciones necesarias | implementos e instalaciones necesarias en el
para el desarrollo del proceso educativo | desarrollo de procesos educativos y cuidar el
y solicitar el material logistico de apoyo | material logistico de apoyo para el
para el cumplimiento de su deber. cumplimiento de su deber.

12 | Practicar la autonomia en la evaluacion | Realizar el proceso de Evaluacién a los
en concordancia con los parametros | estudiantes, siguiendo las orientaciones dadas
definidos para las diversas areas, segun | en el Sistema Institucional de Evaluacién del
los logros e indicadores de desempefio | Estudiante.
sefialados y buscando que los
estudiantes alcancen las competencias
deseadas, acordes al PEI.

13 | Recibir capacitacion e Induccion frente a | Asistir a las capacitaciones que le sean
la labor que desempena, para garantizar | asignadas, participar activamente de las

mismas y entregar los certificados de asistencia
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al Rector ademas de socializarlas frente a sus

pares.

14

Recibir capacitacion sobre la atencién de

la poblacién diversa.

Brindar diferentes estrategias para que el
estudiante adquiera competencias donde se
pueda desarrollar en un contexto escolar,

familiar y social.

CAPITULO Xl

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Son todas las personas que estan vinculadas con la institucion y/o prestan un servicio a la comunidad

educativa.

Articulo 24. El personal operativo y de servicios generales se cefiird al presente Pacto de Convivencia

en lo que ellos competen, al manual de funciones de su propio cargo y a los deberes y derechos

sefialados por el Ministerio de trabajo y proteccidn social, debe cumplir con los siguientes derechos

y deberes:

DERECHOS

DEBERES

Ser tratados dignamente sin  ser

discriminado por las funciones realizadas.

Brindar un trato digno y respetuoso en la atencién

ofrecida a cada uno de los miembros de la comunidad

educativa.

educativa.

2 Participar en la construccién, ejecucién y | En la prestacion del servicio, dar cumplimiento a lo
modificacion del proyecto educativo | estipulado en el Proyecto Educativo Institucional.
institucional.

3 Proponer iniciativas para el buen | Participar en la planeacion de actividades
funcionamiento  de la Institucion | relacionadas con sus funciones.
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Recibir oportunamente respuesta a las
inquietudes y solicitudes presentadas

relacionadas a su funcién.

Aportar en forma veraz y oportuna, la informacion
solicitada por sus superiores, en aras del ejercicio de

sus funciones.

Acceder 'y utilizar los materiales,
implementos e instalaciones necesarias

para el desarrollo de sus funciones

Cuidar y mantener en buen estado los implementos y

el lugar de trabajo.

Hacer uso de permisos debidamente
justificados teniendo en cuenta la

normatividad vigente.

Seguir el procedimiento establecido y presentar los

soportes requeridos para autorizar el permiso.

Recibir capacitacion frente a la labor que
desempena, para garantizar su idoneidad y

mejoramiento continuo.

Asistir a las capacitaciones que le sean asignadas,
participar activamente de las mismas y entregar los

certificados de asistencia.

TITULOV

GOBIERNO ESCOLAR

representantes a las instancias escolares.

fortalecer su formacién politica.
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Articulo 25. En la Institucion Educativa La Pastora, el Gobierno Escolar facilita la participacion activa,
democratica y libre de todos los miembros de la comunidad educativa, para el fortalecimiento de la

democracia en la institucidén, celebrard anualmente una jornada que reuna la eleccidon de

PARAGRAFO: Las direcciones de grupo y el proyecto de democracia promoveran iniciativas a favor

de un ejercicio constante de ciudadania que permita a los integrantes de la comunidad educativa

Articulo 26. Conformacion del Gobierno Escolar: El gobierno escolar es el conjunto de individuos y
organismos encargados de la orientacidn, direccion y administracién de las instituciones educativas.
Estos 6rganos de gobierno se constituyen posibilitando la participacién democratica de todos los

estamentos de la comunidad educativa segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1.994.




El Gobierno Escolar de la Institucion Educativa La Pastora estara conformado por:
El Consejo Directivo.
El Consejo Académico.

El Rector.

Los representantes en los érganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se

elegirad su reemplazo para el resto del periodo

Articulo 27. Para la eleccién de las personas que participardn en el Gobierno Escolar y en otros
drganos institucionales, estas deberan tener el siguiente perfil:
1. Capacidad de liderazgo.
Disponibilidad para el servicio y acciéon comunitaria

Idoneidad ética y profesional.

2
3
4. Sentido de pertenencia con el Proyecto Educativo Institucional.
5. Pertenencia con la Institucion.

6. Identificacion con la filosofia educativa de la Institucidn.

7. Capacidad de critica

CAPITULO XIV
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 28. El consejo directivo segun lo establecen los articulos 142 y 143 de la Ley 115, el art. 21
del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, el Consejo Directivo, estara integrado por ocho
(8) miembros asi:

El Rector, quien lo convoca y preside.

Dos representantes de los docentes.

Dos representantes de los padres de familia.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los egresados

Un representante del sector productivo
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Articulo 29. Funciones del Consejo Directivo De acuerdo con el articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y

el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, son las siguientes:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Pacto para la convivencia.

e Adoptar el Pacto para la convivencia y el reglamento de la institucion.

e Fijar los criterios para la asignacidon de cupos disponibles para la admisién de nuevos
estudiantes.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacidn académica del personal docente presentado por el
Rector.

e Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y en los reglamentos.

e Controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante, que han de incorporarse al reglamento o Pacto para la convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

e Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucién;

e Recomendar criterios de participacién de la institucidn en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

e Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones

educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.
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Fomentar la conformacidn de Asociaciones de Padres de Familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente en el decreto 1860.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los
estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y
complementarios.

Darse su propio reglamento.

Ademas, de acuerdo con la Ley 715 de 2001 y su Decreto Reglamentario 992 de 2002, el Consejo

Directivo tiene otras responsabilidades en relacidn con el Fondo de Servicios Educativos:

Analizar, introducir ajustes pertinentes y aprobar mediante acuerdo, el presupuesto de
ingresos y gastos a partir del proyecto presentado por el rector o director.

Definir la administracién y manejo del Fondo y hacer el control permanente del flujo de caja
ejecutado.

Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como también los traslados
presupuéstales que afecten el acuerdo anual de presupuesto.

Aprobar los estados financieros del Fondo de Servicios Educativos de la respectiva
Institucidn, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes.

Reglamentar los procedimientos presupuéstales, las compras, la contratacién de servicios
personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con

sujecion a las normas vigentes.

Articulo 30. Reglamento interno del Consejo Directivo. Las sesiones del consejo directivo se regiran

por el siguiente reglamento interno:

Integrantes y forma de eleccién:

El Rector del establecimiento educativo quién lo convocard y presidird de manera
indelegable.

Dos representantes de las y los docentes, elegidos uno por los docentes de bachillerato y
otro elegido por los docentes de primaria.

Dos representantes de los Padres de Familia elegidos por el Consejo de Padres y Madres.
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Un representante de las y los Estudiantes, que debe estar cursando el ultimo grado de
educacion que ofrezca la institucién, elegido por el consejo de estudiantes, de una terna de
candidatos.

Un representante de los egresados de la Institucion, elegido de una terna por los directivos
de la institucidn.

Un representante de los sectores productivos del area de influencia de la Institucién

Educativa elegido de una terna por los directivos de la institucién.

Los integrantes del consejo directivo estaran por un afio, se formara un nuevo consejo directivo con

un proceso de elecciones.

Las funciones de la secretaria técnica del consejo directivo son:

Elaborar el acta de cada reunidn y velar por la conservacién de las mismas.

Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada reunidn, anotando las respectivas
observaciones hechas antes de su aprobacién, por los diferentes miembros del Consejo
Directivo.

Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida y archivarla adecuadamente.

Preparar, a solicitud del Rector, los actos administrativos (resoluciones o acuerdos) y los

oficios que apruebe el Consejo.

Quorum decisorio: Las decisiones solo podran tomarse con la asistencia de la mitad mds uno de los

integrantes del Consejo Directivo, ese es el quorum (5 integrantes).

El acta del Consejo Directivo debe contener:

Numero del acta

Fecha

Hora de inicio y finalizacién de la reunidn

Lugar.

Nombres de los asistentes y ausentes.

Objetivos o propdsitos de la reunion.

Orden del dia.

Desarrollo de cada punto de la agenda destacando los principales aspectos discutidos.

Sugerencias y propuestas presentadas.
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Reuniones del Consejo Directivo:

Las reuniones ordinarias se hardn cada mes después de la reunién del comité operativo del Nucleo
Educativo, a principios del mes.

Las reuniones extraordinarias se haran de acuerdo con las necesidades que se vayan presentando,
cada que sea necesario y serdan convocadas por el rector.

La toma de decisiones se hard por voto publico y mayoria, tanto en las reuniones ordinarias como

extraordinarias, sobre el quérum presente.

Guardar prudencia, confidencia y respeto con la Institucién y las decisiones tomadas por la mayoria.
La inasistencia a dos reuniones, sin justificacion es causal de no continuidad en el consejo directivo.
Toda propuesta presentada por cualquier miembro de la comunidad educativa debe hacerse por
escrito o en forma oral.

Los miembros del consejo directivo pueden declararse impedidos para tomar decisiones, que los
lleve a ser juez y parte.

La persona encargada de moderar la reunidn sera el rector, en caso de no asistencia se aplazara la
reunion.

La informacidn que se entregara a la institucién educativa sera en forma escrita (comunicado) y se
fijard en una cartelera, teniendo reserva y prudencia con la informacion presentada.

Las reuniones ordinarias se avisaran virtual o telefénicamente minimo con dos dias de anticipacidn.
Entregar con dos dias de anterioridad la agenda a tratar para analizarla.

Si no se presenta qudrum para la reunion del consejo directivo, se debe convocar a una nueva

reunion.

CAPITULO XV
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 31. Consejo Académico (Articulo 24, Decreto 1860/94, Articulo 11, Decreto 1290 de 2009).
El Consejo Académico en la institucion, es la instancia superior para participar en la orientacidn
pedagodgica del establecimiento y esta integrado por el Rector(a) quien lo preside, los directivos

docentes y un docente por cada por cada area del Plan de Estudios.
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Articulo 32. Funciones del Consejo Académico

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860 de 1994.

3. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucién;

4. Participar en la evaluacion institucional anual;

5. Conformar las Comisiones de Evaluacién y Promocién para la evaluacidon periédica del
rendimiento de los educandos y asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion;

6. Recibir y decidir los reclamos de los educandos sobre la evaluacién educativa.

7. Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacidn.

8. Servir de instancia en la atencidn y resolucién de reclamaciones en la evaluacidon y promocion de
los estudiantes.

9. Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto

educativo institucional.

Articulo 33. Reglamento interno del consejo académico.

1. Los integrantes del Consejo académico serdn elegidos en la primera reunién del afio
lectivo a través de una Asamblea de Profesores, escogiendo un representante por cada area.
Los docentes de primaria pueden representar una de las areas de formacidn. De igual forma
asiste un docente de transicion.
NOTA: El rector es quien preside este Consejo. El coordinador apoya su gestion y presidira

la reunidn cuando el Rector lo delegue.

2. Periodo de los integrantes del Consejo Académico
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La permanencia de cada miembro del Consejo Académico serd por un aio lectivo, pudiendo

ser reelegido en la Asamblea de Profesores.

Secretaria técnica del Consejo Académico
En la primera reunién debe elegirse quién servird de Secretario para la elaboracién de las

actas.

Sesiones del Consejo Académico
Las sesiones tendran las siguientes caracteristicas:

a. Serealizaran por lo menos, una vez cada periodo.

b. En caso de que se presente un acontecimiento que afecte la vida académica
institucional, se convocara a una reunion extraordinaria y su Unico punto del orden
del dia, sera el analisis de la situacion.

Quorum deliberatorio y decisorio del Consejo Académico

El Consejo académico podrd deliberar o tomar decisiones con la mitad mas uno de los
asistentes.

Actas del Consejo Académico

Cada sesidn contard con un Orden del dia para el desarrollo de la misma y el Secretario
elegido, tomard nota para la elaboracién del acta que recoja:

a. Numero del Acta

b. Fecha de Realizacion

c. Hora

d. Lugar

e. Asistentes

f.  Ausentes

g. Orden del dia

h. Desarrollo de la Sesion

Las firmas pueden ser recolectadas en la siguiente sesion, cuando se lea el acta anterior y
sea aprobada por los integrantes del Consejo Académico.

Pérdida de calidad de integrante del Consejo Académico

Un integrante perdera la calidad de miembro al Consejo académico si:

a. Fuese trasladado de la institucion en el afio lectivo en el que fue elegido.
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b. Por motivos personales presenta su renuncia y ella es aceptada por el mismo

Consejo.

CAPITULO XVI
EL RECTOR

Articulo 34. El rector o rectora de la institucion educativa es el representante del establecimiento

ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Articulo 35. Funciones del rector, le corresponde al Rector(a) del establecimiento educativo cumplir

las siguientes funciones:

1 Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

2 Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

3 Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

4 Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
o auspiciadores de la institucidon y con la comunidad local, para el continuo progreso

académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5 Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

6 Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7 Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Pacto

para la convivencia.

8 Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

9 Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la

comunidad local.
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10

11

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacidn
del servicio publico educativo.
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional.

Las establecidas en la Ley 715 de 2001:

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
26

Dirigir la  preparaciéon del Proyecto Educativo Institucional con |Ia
participacién de los distintos actores de la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucién y coordinar los
distintos érganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
Formular planes anuales de accidn y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.
Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la
secretaria de educacion.

Administrar el personal asignado a la institucidén en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal docente, y en su
seleccién definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario
de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacién oportuna al municipio, de acuerdo con sus requerimientos.
Responder por la calidad de la prestacidon del servicio en su institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucidon Educativa al menos cada seis

meses.
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27

28

29

Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen al mismo.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de
familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada
uno de ellos.

Las demas que le asigne el alcalde para la correcta prestacion del servicio educativo.

Responsabilidades establecidas en el Decreto 4791 de 2008. En relacion con la administraciéon del

Fondo de Servicios Educativos los rectores son responsables de:

30

31

32

33

34

35

36

37

Elaborar el proyecto anual de presupuesto del Fondo de Servicios Educativos vy
presentarlo para aprobacién al consejo directivo.

Elaborar el flujo de caja anual del Fondo de Servicios Educativos estimado mes a mes,
hacer los ajustes correspondientes y presentar los informes de ejecucion por lo menos
trimestralmente al consejo directivo.

Elaborar con la justificacion correspondiente los proyectos de adicion presupuestal y los
de traslados presupuestales, para aprobacidn del consejo directivo.

Celebrar los contratos, suscribir los actos administrativos y ordenar los gastos con cargo
alos recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el flujo de cajay el plan
operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal y de
tesoreria.

Presentar mensualmente el informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios
Educativos.

Realizar los reportes de informacién financiera, econdmica, social y ambiental, con los
requisitos y en los plazos establecidos por los organismos de control y la Contaduria
General de la Naciodn, y efectuar la rendicidon de cuentas con la periodicidad establecida
en las normas.

Suscribir junto con el contador los estados contables y la informacion financiera
requerida y entregarla en los formatos y fechas fijadas para tal fin.

Presentar, al final de cada vigencia fiscal a las autoridades educativas de la respectiva
entidad territorial certificada, el informe de ejecucidon presupuestal incluyendo el
excedente de recursos no comprometidos si los hubiere, sin perjuicio de que la entidad

pueda solicitarlo en periodicidad diferente.
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38

39

40

41

42

43
44

45

46

47

48

Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
o auspiciadores de la institucidn y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Pacto
para la convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo.

Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional.

CAPITULO XVII
CONSEJO DE PADRES

Articulo 36. Tener en cuenta articulo 139 de la Ley 115 de 1994 y 30 del Decreto 1860 de 1994;

demas normas concordantes. El consejo de padres de familia, como érgano de la asociacién de

padres de familia, es un medio para asegurar la continua participaciéon de los padres y acudientes

en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los padres
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de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion, o por

cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacion.

Articulo 37. Consejo de padres de familia. El consejo de padres de familia, como érgano de la
asociacién de padres de familia, es un medio para asegurar la continua participacion de los padres
y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra estar integrado por los voceros
de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la

institucion, o por cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacion.

Articulo 38. La junta directiva de la asociacidon de padres de familia convocara dentro de los
primeros treinta dias calendario siguiente al de la iniciacién de clases del periodo lectivo anual, a
sendas asambleas de los padres de familia de los estudiantes de cada grado, en las cuales se elegira
para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccién se efectuara por
mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada

la asamblea.

Articulo 39. Funciones del Consejo de Padres, segun el articulo 30 del Decreto1860 son funciones

de la asociacion de padres y madres de familia:

1. Apoyar el proceso formativo en los ambitos familiar y escolar, promoviendo la integracion
de la comunidad educativa.

2. Establecer relaciones de cooperacién con los educadores para lograr un mejor rendimiento
académico y disciplinario tanto en actividades curriculares, extracurriculares programados
por la institucion.

3. Desarrollar actividades culturales de promocidn social e informacién que permita elevar el
nivel cultural de los padres y madres de familia.

4. Promover programas de formacién de padres y madres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponde.

5. Dirigir el proceso de construccién del consejo de padres y madres de familia como apoyo a
la funcién pedagdgica de la institucion.

6. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion,

para lo cual podrd contratar asesorias especializadas;
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10.
11.

Integrar e impulsar la educacién familiar y escolar.

Ofrecer a la institucidn los mecanismos necesarios para la resolucidon de conflictos que
perturban la formacidn integral de los educandos.

Contribuir solidariamente con la institucidon educativa para la formacién de los y las jévenes.
Buscar y recibir orientacidn sobre la educacion de los y las jovenes.

Darse su propio reglamento.

Articulo 40. Reglamento interno del consejo de padres de familia

8.

Elegir a través de una reunién convocada por el rector dentro de los primeros treinta dias
del afio lectivo, a dos padres de familia que los represente ante el consejo directivo. Los
representantes deben ser padres de estudiantes del establecimiento educativo y no
docentes, directivos o administrativos.
Elegir un padre de familia por cada grado, desde preescolar hasta once.
El representante de cada grado de los padres de familia sera elegido por los padres de
familia del grado respectivo presentes en la primera reunién del afio.
Los integrantes del Consejo de Padres seran elegidos por un periodo de un afio.
Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional
Ejercer sus funciones en directa coordinacidn con el rector y requerird de expresa
autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.
Contribuir con el rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado. El rector o director del establecimiento
educativo le proporcionara toda la informacion necesaria para que pueda cumplir sus
funciones.

e Elaborar el acta de cada reunidn y velar por la conservacién de las mismas.

e Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada reunién, anotando las respectivas

observaciones hechas antes de su aprobacion, por los diferentes miembros del
Consejo Directivo.

e Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida y archivarla adecuadamente.

El consejo de padres sesionarda minimo una vez por cada periodo académico.
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9. El quorum deliberatorio del consejo de padres se realizara con la mitad mas uno de los

integrantes.

10. Las Actas del Consejo de Padres tendran la siguiente informacion:

Numero del acta

Fecha

Hora de inicio y finalizacidn de la reunidn

Lugar

Nombres de los asistentes y ausentes

Objetivos o propésitos de la reunién

Orden del dia

Desarrollo de cada punto de la agenda destacando los principales aspectos
discutidos

Las sugerencias y propuestas presentadas

11. La calidad de integrante del consejo de padres de familia se pierde con la no asistencia a

dos reuniones sin excusa justificada.

CAPITULO XVl
PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 41. Tener en cuenta articulo 94 de la Ley 115 de 1994 y 28 del Decreto 1860 de 1994; demas

normas concordantes. Personero (a) de los Estudiantes. (Articulo 282, Decreto 1860 de 1994): En la

Institucidon Educativa La Pastora el Personero de los estudiantes es un estudiante que cursa el grado

Undécimo en la institucion, serd encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de

los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el presente Pacto

de convivencia.

Articulo 42. El personero(a) tiene las siguientes funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra

utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir la colaboracién del

Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
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Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio y peticidon que se consideren necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.
Defender los derechos y deberes de los estudiantes.

Promover y velar porque el estudiante actuie con libertad.

Estar atento al cumplimiento del Pacto para la Convivencia.

Asesorar con objetividad al estudiante que sea sancionado para que interponga los recursos
ante las autoridades del plantel.

Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencién de formular alguna
peticién o queja.

Promover la ejecucidn de las leyes, disposiciones administrativas y Pacto para la
Convivencia, en pro de favorecer la organizacion y actividad del establecimiento educativo.
Adelantar las averiguaciones que considere necesarias sobre los hechos que a su juicio
impliquen situaciones irregulares y formular las recomendaciones, quejas e inquietudes a
que hubiere lugar.

Promover ante las autoridades que forman el Gobierno Escolar, lo que estime conveniente
para el mejoramiento y prosperidad del plantel educativo.

Estar atento al correcto funcionamiento de la participacidn de la comunidad educativa, en
las diferentes elecciones y actividades.

Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se presente
algun conflicto, teniendo presente siempre el conducto regular.

Con base en el articulo 12 de laley 1620 de 2013, el personero hara parte del Comité Escolar

de Convivencia.

Pardgrafo 1. El personero(a) de los estudiantes debe ser elegido dentro de los treinta dias calendario

siguientes al de iniciacidn de clases de cada periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector (a) debe

convocar a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple

y mediante voto secreto.
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Paragrafo 2. El ejercicio del cargo de personero(a) de los estudiantes es incompatible con el de

representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 43. Proceso de eleccién del Personero Estudiantil

e El Personero Estudiantil se elegira conforme a lo dispuesto en el articulo 28 Ley 115 de 1994
y contard con el apoyo de directivos, profesores y estudiantes para el ejercicio de sus
funciones.

e Los candidatos previamente escogidos del grado 112 (ultimo grado en la Institucién) dardn
a conocer los programas de accién que proponen para beneficiar a la comunidad educativa,
desde el dia de inscripcidn de su candidatura hasta la fecha en que termina su campaiia.

e El proyecto de democracia dara a conocer con antelacion a los estudiantes las funciones del
Gobierno Escolar, en especial las del personero.

e Losdirectivos de lainstitucion y el proyecto de democracia, estableceran el cronograma que
se llevard a cabo durante el proceso de eleccién.

e El proyecto de democracia dard a conocer la mecdnica de eleccidn del personero con una
semana de anticipacidon, nombrard jurados de votacion, designard delegados, expedird el
listado de sufragantes hdbiles y dispondrd y proveera lo necesario para la realizacién de
dicha jornada electoral.

e Se efectuard el sorteo para asignar el nimero en el tarjetén de cada aspirante. Dicho sorteo
se efectuara en presencia de dos testigos. Cada aspirante sacara de una bolsa un nimero
con el cual quedard reconocido en el tarjetén.

e lgualmente, los aspirantes haran la inscripciéon de su candidatura y en presencia de una
testigo; una vez hayan presentado su proyecto de Gobierno.

e El plazo para que los aspirantes a la personeria realicen todas las actividades referentes a
su campanfa, serd hasta una semana antes de la eleccion. Pasado este dia, se da por
terminada la campafia electoral.

e Las semanas previas a la eleccidn, los y los jévenes candidatos tendran espacios en las
diferentes jornadas para que hagan presencia y campafia publicitaria en las diferentes

salones.
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e La publicidad utilizada se elaborara en los términos mds respetuosos y democraticos
posibles.

e Llajornada de votacién comenzara una vez se hayan instalado las mesas de votacidn con su
correspondiente jurado y el rector de la Institucidn oficialice la actividad.

Articulo 44. En caso de fraude comprobado se seguird el siguiente proceso:

e Dar a conocer a los candidatos la falta cometida (Debido Proceso)

e Informar a la comunidad educativa los motivos por los cuales se toma la decision.

e Espacio para apelacién y respuesta para la falta cometida.

e Declaracion de nulidad o no nulidad de la eleccién del ganador.

e Convocatoria a nuevas elecciones.

e Incluir parametros y procesos para la destitucion de cualquier miembro del gobierno

escolar.

Articulo 45. Causales de Revocatoria del Mandato.
e Incumplimiento reiterativo de los deberes como estudiante.

e Incurrir en situaciones tipo Il y lll, contempladas en el presente Pacto para la Convivencia.

El proyecto de Democracia convocara al Consejo Directivo y Estudiantil para estudiar las

causales de revocatoria y son ellos quienes deciden, mediante votacion.

Una vez revocado el mandato asumira como Personero(a) el estudiante que ocupd el
segundo lugar en nimero de votos. De este proceso se dejard acta en los registros del

Proyecto de Democracia escolar.

CAPITULO XIX
CONSEJO ESTUDIANTIL
Articulo 46. El consejo estudiantil es el maximo o6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Estard integrado por un

representante de cada uno de los grupos ofrecidos por la institucidn, a partir del grado tercero.
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Articulo 47. Forma y tiempo de eleccién

Mediante votacion secreta.
El Rector definird una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, para que en orientacidn de grupo se realice la eleccidn del Representante de los

estudiantes, previa sensibilizacién realizada desde el proyecto de Democracia.

Articulo 48. Funciones del consejo estudiantil.

Darse su propia organizacién interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

Invitar a las deliberaciones que se realicen, a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

Realizar actividades afines o complementarias con las anteriores, que contribuyan a darle
mayor efectividad y alcance al Pacto para la convivencia.

Validar la eleccion del representante del grado once al consejo directivo.

Articulo 49. Perfil de los representantes de grupo

Lider positivo, con gran sentido de pertenencia.

Capaz de asumir posicion critica frente a su entorno y a si mismo.

Dispuesto a establecer didlogos que fortalezcan la convivencia pacifica.

Facilitador de la comunicacion precisa y asertiva.

Con apertura al cambio y al compromiso social, consciente de su papel protagénico y de
liderazgo.

Capaz de exponer y sustentar apreciaciones, conceptos y propuestas.

Articulo 50. Funciones de los representantes de grupo.

e Participar activamente del Consejo de estudiantes.

e Promover un ambiente de sana convivencia dentro del salén de clase.

e Socializar informacidn de interés general para el grupo.

e Apoyar al Director de grupo en las diferentes gestiones relacionadas con la dindmica

grupal.
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e Transmitir y /o tramitar solicitudes e inquietudes del grupo ante el Consejo de

estudiantes o los representantes del Gobierno Escolar.

CAPITULO XX
CONTRALOR ESTUDIANTIL.

Articulo 51. Perfil del contralor y el personero estudiantil. Los candidatos a la personeria y a la
contraloria escolar del Colegio Creadores del Futuro deben reunir el siguiente perfil:
e No tener procesos disciplinarios vigentes.
e Tener sentido de pertenencia hacia la institucién.
e Promotor de cambio, pionero de proyectos y propuestas que beneficien positivamente la
poblacién estudiantil.
e Lider, capaz de expresar ideas, planteamientos y apreciaciones de forma coherente y clara.
e Responsable frente a su compromiso como lider y vocero de los estudiantes.

e El contralor debe por lo menos llevar un afio en la institucién educativa.

En todas las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Medellin habrd una Contraloria
Escolar. La Contraloria Escolar serd la encargada de promover y actuar como veedora del buen uso
de los recursos y de los bienes publicos de la institucién educativa a la cual pertenece, como
mecanismo de promocion y fortalecimiento del control social en la gestién educativa y espacio de
participacioén de los estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos
publicos.

Velara porque los programas y proyectos publicos como los Fondos de Servicio Educativo,
Restaurantes Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de
Infraestructura de la respectiva institucion educativa y de su entorno cumplan con el objetivo

propuesto.

El contralor escolar serad un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucion
educativa, que curse el grado décimo o undécimo del nivel de Educacién media, o de grado noveno
o quinto en caso de que la institucion educativa sélo ofrezca hasta el nivel de educacién basica,

elegido democraticamente por los estudiantes matriculados.
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Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo. La responsabilidad
del Contralor Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil y con la del representante de

los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 52. Funciones del contralor estudiantil

1) Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

2) Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

3) Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada dos meses, o
extraordinaria cuando sea necesario.

4) Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

5) Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

6) Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se consideren
necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que ésta determine si es
procedente o no adelantar alguna accidn de control fiscal.

7) Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime necesarias para el
adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

8) Verificar la publicacion en lugar visible los informes de ejecucién presupuestal de ingresos y
gastos de los FSE.

9) Verificar que el Rector o Director Rural publique semestralmente en cartelera las contrataciones
qgue se haya celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos en la vigencia fiscal y la
poblacién beneficiada a través de los programas de gratuidad y derechos académicos y
complementarios, restaurantes escolares, fondo de proteccion escolar, p.p y otros proyectos que
tenga la Institucién Educativa.

10) Promover la comunicacién en la comunidad educativa de las obras fisicas que se van a realizar
y el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y con las necesidades
de la poblacién escolar.

11) Solicitar al rector la publicacion en lugar visible la Resolucién del Ministerio de Educaciéon
Nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad provenientes para estudiantes SISBEN 1y 2,
asi como la destinacion que se le da en el presupuesto de gastos segun la aprobacion del Consejo

Directivo.
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12) Solicitar al rector la publicacién en lugar visible el Decreto de transferencia municipal de recursos
por concepto de gratuidad para los niveles de sisben 1,2 y 3 y los recursos adicionales por concepto

de estudiantes de media técnica.

Articulo 53. Eleccién y periodo. El Contralor sera elegido por un periodo fijo de un afio, el mismo
dia de las elecciones para Personero Estudiantil. Para tal efecto el Rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
universal y secreto. El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afios

anteriores a su postulacion.

PARAGRAFO. E| Contralor Escolar y su grupo de apoyo podran ser reelegidos.

Articulo 54. El perfil, la gestidn y las causales de revocatoria del mandato del Contralor escolar seran

las mismas del personero estudiantil definidos en el presente Pacto para la convivencia.

CAPITULO XXI
MEDIACION ESCOLAR

Articulo 55. Definicion: Es una estrategia para la resolucidn de conflictos en que las partes reflexionan
y dialogan con el objetivo de generar alternativas posibles para la solucién de sus conflictos. Es un
proceso voluntario y confidencial en el que las partes asumen responsabilidades para la

construccion de las resoluciones; las personas son autoras de la solucion de sus conflictos.

El acuerdo municipal N° 75 de 2010 establece la mediacidon escolar como un estrategia para la

resolucidn de conflictos en las instituciones oficiales del Municipio de Medellin.

Articulo 56. Caracteristicas de la Mediacion Escolar:

La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos o mds personas, con la ayuda de una
tercera persona imparcial, el mediador. Los mediadores pueden ser alumnos, profesores, padres.
No son jueces ni arbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que

buscan es satisfacer las necesidadesde las partes en disputa, regulando el proceso de comunicacidn
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y conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible
llegar a una solucidon en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

La mediacién es VOLUNTARIA, es CONFIDENCIAL, y esta basada en el DIALOGO.

Principios y objetivos basicos de la mediacidn:

- Comprender y apreciar los problemas presentados por las partes.

- Revelar a las partes que el mediador conoce y entiende los problemas.

- Crear dudas en las partes respecto a la validez de las posiciones asumidas.

- Sugerir enfoques alternativos.

- Construir un sentido mas fuerte de cooperacién y comunidad con laescuela.

- Mejorar el ambiente del aula por medio de la disminucién de la tensién y la hostilidad.

- Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades en la solucién de problemas.

- Mejorar las relaciones entre el estudiante y el maestro.

- Incrementar la participacion de los estudiantes y desarrollar las habilidades del
liderazgo.

- Resolver disputas menores entre iguales que interfieren con el proceso de educacién.

- Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo.

- Facilitar la comunicacién y las habilidades para la vida cotidiana.

Articulo 57. Perfil del Mediador Escolar

- Un mediador es una persona que escucha, procura ser justa, no toma partido ni enjuicia.

- Esun colaborador, alguien en quien se puede confiar, que esta interesado en comprendery
ayudar a encontrar una buena alternativa de solucién.

- El Mediador Escolar procura ser justo, nunca es parcial ante ningun tipo de conflicto y
mucho menos juzga; mds que un juez, el mediador es una facilitador para que las partes
encuentren una solucidn a sus diferencias.

- El mediador actua de una manera voluntaria y altruista.

- Esuna persona propositiva, lider y con un alto sentido de pertenencia por la Institucion que

representa.
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- Es una persona que ve en el conflicto una oportunidad para construir una solucién
alternativa al mismo con las partes inmersas en él.

- ElMediadorEscolares la persona que escucha activamente, identifica el problema, evidencia
las causas y las consecuencias que han generado los diferentes comportamientos de los
vinculados a la disputa.

- Permanece en constante didlogo y promueve soluciones con toda objetividad e
imparcialidad; generando confianza y credibilidad.

- El mediador nunca serd impuesto, ni mucho menos se vinculard a este proceso sin su

consentimiento.

Articulo 58. Funciones del Mediador Escolar

- Promover dentro del saldn de clases los valores para una sana convivencia.

- Mediar en la resolucién de conflictos que se pueden generar entre estudiantes del
mismo grupo, estudiantes y profesores, estudiantes de diferentes grupos, estudiantes
y personal administrativo.

- Liderar y participar activamente en las actividades planteadas desde el proyecto de
convivencia escolar.

- Representar el colegio en diferentes actividades y eventos de ciudad y transmitir
informacidn recibida a la poblacién estudiantil.

- Liderar diferentes proyectos y procesos en beneficio de la comunidad y la convivencia
escolar.

- Saber escuchar a las personas implicadas en el conflicto y ser neutral en la posicidon que

asuman.

Articulo 59. Eleccion del mediador escolar

En la institucion educativa La Pastora se contemplan dos perfiles para los mediadores:
Mediador informal: Escogido de manera democratica por los compafieros de grupo. Se encarga de:
- Proponer, promover y liderar acciones para el mejoramiento del clima de aula con el apoyo

del representante del grupo.
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- Identificar las situaciones que afectan la convivencia dentro del aula y reportarlas a
coordinacién de convivencia, con el fin de realizar acciones de prevencion.

- Mediar de manera inmediata e informal en algunas situaciones que se presentan
cotidianamente, asumiendo el papel de gestor de paz ya sea por iniciativa propia o por
solicitud de sus compafieros.

- Participar de talleres u otros procesos de formacion.

Mediador formal: corresponde a la figura de aquellos estudiantes que después de realizar la
sensibilizacion en cada grupo sobre la estrategia de mediacidn escolar, identifican que tienen
habilidades, cumplen con el perfil del mediador y se encuentran motivados para formarse como
mediadores formales con el plan establecido por la institucion educativa.

- Estos estudiantes se postulan y se realiza una actividad liderada por el CEC para escoger las
personas que iniciaran el proceso de formacidn, en el que se otorgara material de apoyo,
distintivo y certificacién después de haber cumplido con los requisitos establecidos en el
plan de formacion.

- Después de realizar el proceso de formacidn y entrenamiento con el apoyo del programa
escuela entorno protector y el respaldo del CEC, podran llevar a cabo los procesos de
mediacién para los que sean solicitados, seglin las situaciones que se presenten y los
protocolos establecidos para las situaciones tipo 1 y Il.

- También seran los encargados de desarrollar estrategias para el mejoramiento de la
convivencia en la institucion educativa, con el liderazgo del lider de mediacién, el cudl sera

escogido por votacién por todos los mediadores.

Articulo 60. Eleccidn y Perfil del Lider Mediador:

- Sera elegido por el grupo de mediadores escolares democraticamente.

- Debe ser un estudiante de décimo o undécimo grado.

- Debe caracterizarse por ser una persona respetuosa, responsable y que sea referente de
buenas relaciones interpersonales.

- Tener capacidady disposicidn paraeltrabajo en equipo, puesto debe trabajar de la mano con

el contralor, la personera y el compafiero representante de los estudiantes con quienes
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deben liderar acciones desde las necesidades institucionales referentes a la convivencia
implementando el plan de transformacién sostenible.

- Asistir a las reuniones y actividades convocadas dentro y fuera de la institucién.

Articulo 61. Protocolo de Mediacion Escolar:

El mediador llevara a cabo los siguientes pasos para abordar de manera formal, los casos que le sean
asignados. Se acoge la propuesta de John Paul Lederach (1996).
- PASO 1. Premediacion. Constituye un momento previo y preparatorio de la mediacion.
Permite planearla en todos sus aspectos, de comun acuerdo con las partes y sirve para
establecer, entre otros asuntos, si es posible hacer mediaciéon en un conflicto especifico;

qguién o quiénes la harian; el lugar, el diay lahora.

- PASO 2. Entrada. Se realiza una presentacion personal de las partes, una explicacién breve
de lo que es el proceso de mediacion y sus alcances, se clarifica el rol del mediador y sus
funciones y se invita a las partes a guardar el sigilo o confidencialidad que corresponde a
este tipo de proceso. Llegados el dia y la hora de la mediacidn, se inicia el proceso con esta
fase, cuyo énfasis esta puesto en la generacidn de confianza, en la legitimacidn del mediador
y en la fijacion de reglas como no agredir al otro y respetar el uso de la palabra. Es

importante diligenciar el acta de mediacion escolar.

- PASO 3. Cuéntame. Las partes empiezan, por turnos, a verbalizar su Percepcién del
conflicto. Relatan los hechos, las circunstancias en que ocurrieron, y los sentimientos y
emociones que provoca en ellas el conflicto. El mediador invita a las partes a exponer su
propia version de los hechos, es decir, a expresar la forma como los han vivido y como les
afecta.

En el proceso formativo de los estudiantes, esta fase reviste gran importancia porque les
permite aprenderaregularsusemocionesysentimientos, areconocerlos en ellos y en el otro,
a flexibilizar su mente al ver cdmo frente a la misma realidad se producen visiones y
reacciones diversas, y a construir la verdad a partir de las versiones que cada uno aporta al

proceso de mediacion.
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Es una fase de mucha libertad: el mediador debe estar atento a escuchar a las partes y a
emplear las herramientas de la escucha activa, para ir ganando su confianza. Su liderazgo
estd puesto a prueba porque se viven momentos dificiles cuando las partes intentan
desconocer o agredir al otro, frente a lo cual se deben poner de presente las reglas y
hacerlas respetar. El mediador debe permitir el desahogo de las partes, y el afloramiento de
los motivos mds intimos y de las causas mas remotas de los conflictos.

PASO 4. Ubicarnos. En esta fase se pretende centrar el problema, poner orden, identificar
los elementos que configuran el conflicto, determinar los temas por resolver, hacer una
lista priorizada de los asuntos que se van a negociar y verificarla con las partes para tratar
de avanzar hacia la negociacién de los intereses en conflicto.

PASO 5. Arreglo. En esta fase se hace uso de la teoria de negociacidn por intereses
propuesta por la Escuela de Harvard, cuyo elemento fundamental lo constituye la
identificacion precisa de los intereses, para poder proceder a negociarlos, lo cual se realiza
en este momento del proceso con el apoyo, por supuesto, del tercero mediador. Las partes
expresan sus mejores propuestas, para dar salida al conflicto de forma que las favorezca a
todas.

El mediador debe estar atento a las opciones que lleguen a la mesa en forma de lluvia de
ideas, cuidar que todos los intereses tengan discusidn, tratar de mover a las partes de las
posiciones a los intereses, dirigir el didlogo de manera organizada, escuchar activamente y
enfatizar los aspectos positivos que surjan entre las partes en la negociacién.

PASO 6. Acuerdo. En esta fase se organizan todas las ideas surgidas en la anterior, se
evaluan las propuestas presentadas, para determinar los pro y los contras, y se consideran
las implicaciones de su puesta en marcha.

PASO 7. Cierre. Se repasan, una a una, las ideas ya ordenadas que constituyen el acuerdo,
para luego empezar a redactarlo.

El acuerdo debe sefialar expresamente los compromisos que surgen quién los tiene que
cumplir, cudndo, cémo, déonde y hasta cuando los tiene que cumplir, con el fin de fijar la
responsabilidad de cada una de las partes por su incumplimiento. Aca se tienen en cuenta
las medidas pedagdgicas y/o acciones restaurativas.

PASO 8. Seguimiento. Se citan las partes en un plazo maximo de quince dias posteriormente

para identificar si el cumplimiento de las partes se concreta en hechos reales que pueden
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verificarse de manera formal o informal. El seguimiento permitira asignar responsabilidades
en caso de incumplimiento de los acuerdos.

Graficamente, el procedimiento de la mediacion se presenta asi:

3
- Cuéntame
1 2 4
Premediacién Entrada Ubicarnos
PROCEDIMIENTO

DE MEDIACION

8 7 5

Seguimiento Cierre Arreglo

6 i
Acuerdo

Tomado del libro: Abriendo espacios reflexivos en la escuela.
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TITULO VI
DEL SISTEMA ESCOLAR DE CONVIVENCIA

CAPITULO XXII
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
La Institucién Educativa cuenta con el Comité Escolar de Convivencia, creado de acuerdo con lo
reglamentado en la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, y su Decreto reglamentario 1965. Es una
instancia de apoyo para resolver las situaciones que afectan la convivencia, y/o vulneren o atenten
la garantia de los derechos humanos sexuales y reproductivos. Son objetivos del Comité Escolar de
Convivencia:

a. Garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en la |.E La Pastora 'y
que involucren a nifos, nifias y adolescentes de los niveles de educacién preescolar,
primaria y bachillerato, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

b. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre los
miembros de la comunidad educativa.

c. Desarrollar los componentes de promocion, prevencion, atencién y de seguimiento
establecidos en la ley.

d. Liderar el proceso para modificar el Manual de Convivencia anualmente como lo indica la
ley, con la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa, teniendo en

cuenta los cambios de contexto.

Articulo 62. Conformacién del CEC.
En la Institucion el Comité Escolar de Convivencia estard compuesto por 8 miembros asi:
e El Rector del establecimiento quien lo preside.
e El Coordinador.
e El Personero Estudiantil
e Undocente con funcién de orientador, cuyo rol sera asumido por la psicéloga del Programa
Escuela Entorno Protector mientras se encuentre en la Institucidn.
e Unrepresentante de los padres de familia que hace parte del Consejo de padres.
e El Presidente del Consejo de Estudiantes o representante estudiantil.

e Dos docentes de la institucion (uno de cada jornada).
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PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a cualquier miembro de la comunidad

educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

Articulo 63. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

1. lIdentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construcciéon de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccidon de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el Pacto para la
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el Pacto para la
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del

Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion
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para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones

gue haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas.

9. cas que permitan la flexibilizacidon del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas

de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar

mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

CAPITULO XXl
REGLAMENTO COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 64. Enla I.E. La Pastora el Comité Escolar de Convivencia se conducira mediante el siguiente

Reglamento:

Presidencia del Comité

En cada sesidn se contara con un Presidente, quien por derecho propio estd en cabeza del Rector o

aquella persona que él delegue ante su ausencia. Corresponde a quien presida:

a.

b.

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Tramitar las recomendaciones aprobadas en el Comité.

Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

Representar legalmente al comité.

Secretaria del Comité.

En cada sesiodn el secretario debera:

a.

b.

Presentar el orden del dia y elaborar el acta de la sesion.
Tomar asistencia y verificar el quérum.

Presentar las quejas documentadas por escrito en las que se describan las situaciones y las

pruebas que las soportan.

Registrar en el archivo del Comité las actas respectivas de la sesion.
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Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacién, el cual reposara en la oficina del Rector.
Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes

dependencias involucradas en la situacion particular.

Deberes de los integrantes. Ademas del cabal cumplimiento de las normas laborales, legales, y

reglamentarias, los miembros del Comité deberan cumplir con los siguientes deberes.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas. Si alguno de los miembros no puede
asistir, debe hacer llegar una excusa por escrito que fundamente su ausencia.

Mantener bajo estricta confidencialidad la informacidon que conozcan en ejercicio de sus
funciones.

Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.

Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de sus
funciones.

Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

Sesiones del comité. El Comité de Convivencia Escolar se reunird ordinariamente cada dos meses y

extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su intervencion. El Comité

sesionard y decidira con la presencia de por lo menos seis de sus integrantes.

Al iniciar cada sesién se hara lectura del acta de la reunion anterior haciendo seguimiento a los

compromisos acordados. Luego se definird la agenda para la respectiva sesion.

Documentacion de las sesiones. En cada reunidn se levantara un acta por parte del secretario. Dicha

acta debe contener la fecha, lugar de reunidn, asistentes con su representacidén, ausencias

justificadas, asuntos tratados, decisiones adoptadas, tareas asignadas y responsables de las mismas.

Las actas serdn firmadas por el Presidente y Secretario de la sesion.

Qudrum decisorio. Las decisiones se tomaran por la via del consenso y en caso de ser necesario a

través del sistema de mayoria (la mitad mas uno).
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Mesas técnicas. Para optimizar el impacto de las acciones del Comité, en la Institucion se definen

tres mesas técnicas en su funcionamiento:

Mesa de Promocion y Prevencion. Tendra a cargo la implementacidon de todas aquellas acciones
gue posibiliten el mejoramiento del clima escolar garantizando que en el entorno de la IE se haga
un ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; asi como aquellas
gue permitan intervenir de manera oportuna las amenazas o comportamientos que puedan afectar

la sana convivencia.

Mesa de Mediacion. Lidera la estrategia de Mediacién escolar a través de la gestion, formacién de
mediadores, articulacidon con otras instancias, implementaciéon de los procesos de mediacién y

seguimiento a los mismos.

Mesa de atencion. Implementa aquellas acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de los
Derechos humanos, sexuales y reproductivos, o aquellas que busquen el restablecimiento de los

mismos mediante la activacion de rutas legales.

Inhabilidades.
Cuando alguno de los miembros del Comité considere que existe algin factor que impida su
actuacién con la autonomia e imparcialidad necesaria, debera manifestarlo a los demas miembros

del Comité, para que éstos se pronuncien al respecto.

La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podra manifestar
(recusar), con razones validas, los motivos que a su juicio afecten la autonomia o la imparcialidad
de alguno de los miembros del Comité para actuar en un caso concreto. En caso de que la inhabilidad
o la recusacién sea aceptada por el resto de los miembros del Comité, el integrante quedara
inhabilitado para participar en el caso concreto y el Comité dara curso al proceso con los miembros
restantes, siempre y cuando esté presente por lo menos 6 (seis) de sus integrantes habilitados

incluyendo al rector sin el cual no se podran tomar decisiones.

Causales de retiro. Son causales de retiro de los miembros del Comité, las siguientes:

a. La finalizacidn del periodo de eleccién estamentaria.
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b. La desvinculacién laboral de la institucion.

C. Haber sido sancionado disciplinariamente como empleado.

d. Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.

e. Faltar a mds de 3 reuniones consecutivas.

f.  Incumplir de forma reiterada los deberes que tiene como miembro de la comunidad
educativa.

g. Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como miembro del
Comité.

h. Larenuncia como miembro del Comité.

TiTULO VI
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que
deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar
y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas,

articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades
que conforman el Sistema deben garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de
violencia escolar, acoso o vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los
establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, ninas y adolescentes de
los niveles de educacidon preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en

adolescentes.
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La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan la convivencia,
los cuales tendrdn que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacién,

analisis y atencidén a partir de la aplicacién del Pacto para la convivencia.

El componente de atencién de la ruta serd activado por el Comité de Convivencia Escolar por la
puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres
de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que

conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

COMPONENTE DE PROMOCION

Se consideran acciones de promocidn las politicas institucionales que se concentran en el fomento
de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos

establecidos en la Ley 1620 de 2013.

Articulo 65. Difusidn de los Derechos Humanos: a través del presente Pacto para la convivencia y

del desarrollo integral de las actividades en cada una de las areas.

Articulo 66. Promocién de los Derechos Humanos. Se promueve el respeto, la no discriminacion, la
dignidad vy la libertad de expresiéon mediante la participacion activa de toda la comunidad escolar.

Se trabaja en acciones como: Semana de la convivencia, Talleres con padres de familia.

Articulo 67. Garantia de los Derechos Humanos. Se garantiza un entorno seguro y respetuoso en el

que la cultura de los derechos humanos puede desarrollarse y progresar.

Articulo 68. Acciones del componente promocion para incentivar y fortalecer la Convivencia y el

ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos:
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ASPECTO

COMPONENTE DE LA
ACCION.

Delimitacién o especificacion
en cada uno de los proyectos
pedagdgicos de las acciones
que promocionen la
formacidon en competencias
ciudadanas, educacién para
la sexualidad, mitigacion de
la violencia escolar,
formacion en  derechos

sexuales y reproductivos.

ACCION
Dentro del plan operativo anual
cada proyecto debe realizar

periédicamente una actividad que
refleje la promocidon de estos

aspectos.

La evaluacion de las
actividades de los proyectos
las

pedagdgicos  incluye

acciones realizadas con los
temas pertinentes de la
sexualidad, las competencias
derechos

ciudadanas, los

humanos sexuales y

reproductivos.

Mediadores escolares.

Intervencién con neutralidad vy
confidencialidad para mediar las
partes y solucionar pacificamente

los conflictos.

Los mediadores escolares se
eligen por postulacion y son
parte de los mecanismos para
promover la formaciéon en
competencias ciudadanas vy
derecho en los procesos de

conciliacién.

Orientacion de grupo

Cada director de grupo utilizara los
primeros diez minutos de la primera
clase de la jornada para abordar
situaciones de promocién de las
situaciones cotidianas utilizando
referentes de formacién en
competencias ciudadanas,

derechos humanos sexuales vy
reproductivos y mitigacion de la

violencia escolar.

Las actividades de orientacidn

de grupo tendrdn como
contenido estos aspectos a
través de exposicion de casos,
relato de eventos, historias de

vida, etc.

Actos civicos Periddicamente

Exaltacion de valores,

reconocimiento a

El reconocimiento se hara
valores que sean pertinentes

a la practica de |las
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comportamientos ejemplares de

estudiantes.

competencias ciudadanas y el

respeto a Los derechos
humanos sexuales y
reproductivos y  valores

institucionales.

Cuaderno comunicador

Todos los estudiantes deben

adoptar un cuaderno comunicador
en donde registrara los
comportamientos y actitudes mas

relevantes de su vida diaria.

En el cuaderno comunicador
se deben reflejar actitudes de
cambio y mejoramiento de su

vida personal.

Articulacion inter
institucional e intersectorial

de los Programas: Escuelas

Entorno Protector,
Profesional de la UAI
Proyectarte, Robdtica
educativa, Secretaria de

Inclusién social, Unidad de

nifiez, Seretaria de seguridad

y convivencia ciudadana;
Pedagogia vivencial;
Coorcepaz.

Las orientaciones a los padres de
familia y a la comunidad educativa
en general seran sobre los derechos
humanos sexuales y reproductivos,
las competencias ciudadanas, la

mitigacién de la violencia escolar.

Apoyo a los proyectos

pedagdgicos y actividades
complementarias a la
promocién de estos valores
para que impulse, se motive al
didlogo, la comunicacion
asertiva, la mediacién, la
negociaciény lareparacién de
los dafios causados como una
forma de gestién de los
conflictos que se presenten

en la Institucion.

Escuelas familiares

Los padres de familia motivados por
las profesionales de apoyo y la
docente lider del proyecto adoptan
como temas de promocion los
pertinentes a la ley 1620 de marzo
de 2013 y al proyecto pedagdgico

Escuelas familiares.

En el cronograma anual el

Proyecto de escuelas
familiares registra las
actividades pertinentes a

estos temas y la  evaluacion

periddicamente.

Semana de la convivencia

escolar

En la tercera semana de octubre se

desarrollan actividades relativas a la

A través de actividades como

la musica, Carrusel,
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promocién de los derechos
humanos sexuales y reproductivos,
la mitigaciéon de la convivencia
escolar, y la formacién en

competencias ciudadanas.

Presentaciones de baile,

campeonato interclases,
exposiciones artisticas, entre
otras, se convoca a la
comunidad a reconocer,
exaltar y reflexionar sobre los
valores institucionales, y la

convivencia escolar.

Convenios

interinstitucionales

Realizar convenios

interinstitucionales o articular en

forma coordinada las actividades

que ejecutan estas, con los

proyectos de la Institucidon, como:

Articular estas actividades a
los temas de promocién como
los derechos humanos
sexuales y reproductivos, las

competencias ciudadanas y la

INDER, Accién Comunal, programas | mitigacion de la violencia
y proyectos de las diferentes | escolar.
secretarias  municipales, entre
otros.
Divulgacién vy socializacion | Se darad una copia virtual o fisica a | EI Pacto de convivencia

de los contenidos del manual

de convivencia escolar

cada estudiante, y servira como
referente fundamental de
promocién y prevencion de todos
los aspectos que inciden en Ia

convivencia escolar.

escolar es el texto de consulta
de los derechos, deberes y
responsabilidades de los
estudiantes y de toda |Ia
comunidad educativa de la
Institucion  Educativa La

Pastora.

Otras acciones del componente de promocion.

e Actividades civico-culturales de caracter comunitario, con reconocimiento a estudiantes

destacados.

e Campafias para la promocién al buen trato, el respeto a la diferencia y prevencion de las

violencias.
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e Reuniones periddicas con docentes para identificar situaciones que favorecen o dificultan la
convivencia.

e Promocion de la democracia escolar mediante el fortalecimiento de los 6rganos de
representaciéon y el Gobierno escolar.

e Construccion e implementacién del Plan de Transformacidn sostenible y el Plan de

Convivencia.

TiTULO VIII

COMPONENTE DE PREVENCION

Articulo 69. La prevencién hace referencia a intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la realizacidn efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el

contexto escolar.

Articulo 70. Los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia

en la institucion educativa son:

e Naturalizacidn de agresiones verbales o fisicas entre los estudiantes.

e Comportamientos machistas en las relaciones interpersonales.

e Falta de reconocimiento y manejo inadecuado de las emociones.

e Manejo inadecuado de situaciones disruptivas de los estudiantes por parte de los docentes.

e La no corresponsabilidad de los padres de familia en el proceso de desarrollo integral de
los estudiantes.

e Realidad del contexto social en el que se encuentra la institucién educativa (violencia, micro
trafico, soledad).

e Violencia intrafamiliar

e Manejo inadecuado de las redes sociales.

e Falta asertividad en el manejo de la comunicacion.

e Consumo de sustancias psicoactivas

86




Articulo 71. Las acciones que contribuyen a la prevencién de las situaciones que afectan la

convivencia escolar en la institucién educativa son:

ASPECTO

ACCION

COMPONENTES DE PREVENCION

Diagnéstico Institucional y

de Grupo

Elaboracién del diagndstico
institucional y de cada grupo en
todos los grados que dé cuenta de
las diferentes situaciones de
convivencia escolar, ambientes de
aula y diagndsticos de estudiantes

con NEE.

Orientacidn de la elaboracién del
diagnodstico y utilizacion de los
resultados para la prevencion de la
vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos
y el mejoramiento de |la

convivencia escolar.

Proyectos pedagdgicos.

Cada proyecto pedagégico elabora
las actividades de acuerdo a las
debilidades o aspectos a mejorar con

respecto a la convivencia escolar.

Los lideres de los proyectos y los

grupos de apoyo desarrollan las

actividades de acuerdo a las
debilidades respecto de
situaciones de sexualidad,

derechos humanos y convivencia
escolar buscando la
transverzalizacién del PESCC y el
Proyecto de Vida desde preescolar

alil°.

Identificacion y evaluacién
de riesgos fisicos, sociales,
ambientales, psicoldgicos,

entre otros.

Documentacién de cada riesgo.

Orientacion desde el documento
de las diferentes acciones de
prevencion y distribucién de
responsabilidades a los proyectos
sea la

pedagdgicos, segun

necesidad.
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Jornadas culturales

Cada mes se lleva a cabo una jornada

cultural debidamente planeada y

Desarrollo de la jornada con

actividades especificas tomando

aspectos que propendan por

Informar y Educar en eventos

adversos a la convivencia y las
Competencias Ciudadanas, con el fin

de mitigar el riesgo.

cuyos temas son las competencias | los riesgos como temas de
ciudadanas, la convivencia escolar, | prevencion.
los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Carteleras Los temas se distribuyen en las | Las carteleras tienen un lider
carteleras de la institucién con los | responsable que le hard

seguimiento.

Empoderamiento de la
Mediacién escolar: “Sala

de Mediacion”

En la sala de mediacién escolar se

dard orientacion y prevencion

permanentemente para que cada

solucion de conflicto sea una

oportunidad para un cambio de

actitud.

La sala de Mediacién Escolar
propicia un espacio para mediar
aquellos conflictos que afectan la
convivencia y tienen que ver con
situaciones tipo | vy tipo Il
Evaluacion de los resultados de la
intervenciéon con la mediacion.
Reconstruir la  experiencia y

convertirla en historia para contar.

Otras acciones que contribuyen a la prevencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar

en la institucion educativa son

e Escuelas familiares

e Campafias para promover el buen trato, respeto por la diferencia y equidad de género.

e Asesoria a padres de familia, cuidadores y estudiantes frente a diferentes situaciones de la

cotidianidad.
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e Vinculacién de miembros de la comunidad educativa a diferentes redes de apoyo que
favorezcan la adquisicién de habilidades para la vida.
e Implementacién de Estrategias para el mejoramiento del clima de aula.

e Mediacién escolar.

TiTULO IX

COMPONENTE DE ATENCION
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 72. Orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y
pedagdgicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones

que afectan la convivencia escolar.

Articulo 73. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones mds comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales
deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio de la institucion educativa se

clasifican en tres tipos: Situaciones tipo |, tipo I, tipo IIl.

CAPITULO XXIV.
SITUACIONES TIPO 1 Y SU PROTOCOLO DE ATENCION.

Articulo 74. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln

caso generan dafos al cuerpo o a la salud.
En la institucidon educativa La Pastora son situaciones tipo I:

1. Agredir verbalmente algiin miembro de la comunidad educativa.

2. Poner apodos o decir expresiones de burla con el fin de ridiculizar al otro.
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3. Utilizar de forma inadecuada los materiales de trabajo, afectando a otras personas o el
normal desarrollo de las actividades curriculares.

4. Discriminar y excluir a algin miembro de la comunidad educativa por sus diferencias

particulares.

Publicar imagenes o informacidn personal sin consentimiento.

Promover el conflicto entre otros companferos.

Manipular sin autorizacion las pertenencias personales de sus compafieros.

© N o o

Manejo irresponsable de la informacién que comprometa la integridad de algin miembro

de la comunidad educativa (chismes, calumnias, comentarios).

9. Interferir el normal desarrollo de las actividades educativas en el espacio propio o con
afectacién de otros espacios.

10. Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

11. Toda situacidén que no esté contemplada en los numerales anteriores, y que correspondan

con la definicién de las situaciones tipo .

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

Articulo 75. La atencion de las situaciones tipo I, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del

Decreto 1965, tiene el siguiente procedimiento:

- El docente o quien tenga conocimiento en primera instancia de la situacién, procurara
atenderla con prontitud, acatando las claves basicas de resolucion de conflictos, No se realiza

registro de la situacién en el observador del estudiante.

- De modo general, realiza un proceso de mediacion informal (verbal) con el o los estudiantes
implicados dentro o fuera del salén de clase sin suspender las actividades que se estén
llevando a cabo en el momento; igualmente, los estudiantes involucrados en el conflicto
realizan voluntariamente el proceso de mediacidn informal; Si ésta no es suficiente para

abordar la situacién, se llevardn a cabo los siguientes pasos:
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1. Iniciacidn y recepcidn de la situacion

e Cualquier miembro de la comunidad educativa conocedor de situaciones que
afecten la convivencia escolar y/o el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, podra solicitar de manera verbal o escrita (fisico o virtual), a un
docente o Directivo docente la intervencion de la situacion.

e El docente o directivo docente conocedor de los hechos, realizard el respectivo
registro en el observador de procesos del estudiante.

e Si se considera pertinente se remitird a la mesa de Mediacidn escolar para la

realizacion de una mediacién formal, como accién pedagdgica.

PARAGRAFO 1:

Como mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los
documentos (fisicos o electrdnicos), asi como la informacidon suministrada por las personas
que intervengan en las acciones y toda la informacidn que se genere dentro de la misma, se
dispondrd la custodia de dichos documentos en la oficina del Rector, garantizando la

restriccién del acceso a los mismos.

PARAGRAFO 2:

Como mecanismos para proteger a quien informe sobre situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
posibles acciones en su contra, se garantizard que no se daran a conocer los datos
personales, ni identidad de estas personas. Bajo ninguna circunstancia se realizara la
confrontacién directa de quien notifique la situacidn, con las personas involucradas en la

situacion.

2. Proceso de Mediacion escolar formal.

e (Citacion
La mesa de mediacién escolar del CEC (La psicéloga, el director de grupo y/o docente que
acompafie los procesos de mediacion en la institucién, uno o dos mediadores escolares
formales), se encargardn de citar posteriormente a los presuntos implicados en el conflicto

para llevar a cabo el proceso de mediacidn escolar.

91




e Maediacion Formal:
Una vez aceptada la mediacidn por las partes involucradas, se aplica la técnica de mediaciéon
segln estd establecido en el presente Pacto para la convivencia, respetando el derecho a la
confidencialidad. La mesa realizara el protocolo de mediacién escolar y se establecera una

medida pedagdgica para seguimiento del proceso.

En caso de que se evidencie que alguno de los involucrados no acepta la mediacién formal
se remitira mediante acta firmada por las partes a coordinacién para iniciar el proceso

disciplinario.

3. Seguimiento:

Segun lo acordado se hace seguimiento durante 15 dias habiles, si se cumplen los
compromisos establecidos se cierra el proceso, si se incumplen se hace remisién de la mesa
de mediacidon mediante acta a coordinacion de convivencia para proceder a la apertura del

proceso disciplinario con debido proceso con el presunto agresor de la norma; se realizara

registro de la situacién en observador de procesos del estudiante.

PROCEDIMIENTO

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Inicio, recepcion de la queja y radicacidon de ésta
en el observador si es interpuesta por el docente,
la queja la debe conocer el estudiante vy
alternativamente el mismo estudiante registrar

por escrito su propia versién en el observador.

Propiciar a las personas involucradas el
derecho a registrar por escrito su propia
version en ambiente de confianza vy

garantista

Versién preliminar. Se rednen las personas

involucradas en la situacion de conflicto,
garantizando el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad y a la defensa, donde se aportan
las informaciones suministradas por las personas
que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacién que se genere dentro de las mismas.

Se da la oportunidad para aportar evidencias de lo

Generar un ambiente donde se permita
construir la version preliminar de los hechos
teniendo en cuenta todas partes
involucradas, se invita a los estudiantes para
que realizar proceso formal de mediacién

escolar.
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ocurrido por las personas involucradas. Se

requiere la presencia del padre.

Si se evidencia que hubo una contravencidon que
pone en riesgo la convivencia escolar de acuerdo
al presente Pacto de convivencia, se notifica al
del cuaderno

padre de familia, a través

comunicador, formato de citacion, o
telefénicamente para que se presenten en el

Institucidn Educativa e informarlos de los hechos.

Vinculacion de los jovenes que ponen en
riesgo la convivencia escolar a las actividades
de los proyectos pedagdgicos para desarrollar
en ellos la capacidad de tomar decisiones
auténomas,

informadas, responsables,

placenteras, saludables y orientadas al
bienestar; y aprender a manejar situaciones
de riesgo, a través de la negativa consciente,
moral, reflexiva y critica y decir no a las

propuestas que afecten su integridad fisica y

emocional.

Vincular los estudiantes que ponen en riesgos
la convivencia escolar orientaciones, cambios
actitud, y reflexiones y capacitaciones
teniendo en cuenta los siguientes temas:

En caso de que el estudiante no esté
acompafiado del padre de familia en
desarrollo de las acciones acordadas vy
planeadas, el estudiante debera permanecer

en su hogar hasta que el acudiente participe.

4. Consecuencias aplicables: Se pueden derivar de este tipo de situaciones:

e Asignacion de actividades pedagdgicas, tendientes a generar conciencia en relacion

a la situacion, o reparacién pactada.
e Registro en el observador de procesos.
e Suspensidén de uno a tres dias, teniendo en cuenta los factores atenuantes y

agravantes del proceso disciplinario.
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PARAGRAFO:
La aplicacidn de estas consecuencias aplicables, seran proporcionales a tipo de poblacién, edad y

habilidades cognitivas.

CAPITULO XXV.

SITUACIONES TIPO 11 Y SU PROTOCOLO DE ATENCION.
Articulo 76. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de

un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.
e Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de

los involucrados.

En la institucion educativa La Pastora son situaciones tipo Il:

1. La practica de “juegos bruscos”, dentro de la Institucién. Entendiendo por juego brusco el
hacerle dafio al otro con patadas, pufios, zancadillas o actos parecidos.

2. Arrojar objetos o sustancias que puedan causar dafio a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

3. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Agredir o intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa a través del Internet,
redes sociales, celular, volantes anénimos, o cualquier otro medio.

5. lIrrespetar la individualidad de los miembros de la comunidad educativa, mediante burlas,
apodos, comentarios ofensivos, publicacion de estiquer, vocabulario soez o de cualquier
otra forma, de manera reiterativa o sistematica.

6. Utilizar quimicos que desprendan olores nauseabundos que perturben el normal desarrollo
de las actividades institucionales.

7. Crear falsas alarmas tendientes a provocar panico colectivo.

8. Toda situacién que no esté contemplada en los numerales anteriores y que correspondan a

la definicidn de situaciones tipo Il, de acuerdo al articulo 40, del decreto 1965.
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PROTOCOLO PARA ATENCION SITUACIONES TIPO II
Articulo 77. En un primer momento se buscara realizar una mediacidn informal con las personas
involucradas en la situacion. Si la mediacion informal no surte un efecto para abordar la situacion,

se implementara el siguiente protocolo:

1 Identificacion y remision: El docente, o cualquier miembro de la comunidad educativa, que
identifica el caso, lo debera remitir al coordinador o algiin miembro de la mesa de atencién
del CEC; de igual modo, ésta persona (as) que pone en conocimiento la situacion, deberd
guardar confidencialidad sobre la misma; teniendo en cuenta que cuando el conocimiento
de la situacién conflictiva o de vulneracion de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos, sea a través de un tercero, este tendra todas las garantias de
confidencialidad y proteccidn por parte de las instancias de autoridad institucional.

2 Atencidn Inmediata: En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidn
inmediata a la salud fisica y mental de los involucrados (si es necesario), mediante la
remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejard constancia.

3 Notificacidn a los padres: Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

4 Medidas de proteccidon: Adoptar las medidas inmediatas para proteger a los involucrados
en la situacidn de posibles acciones en su contra, actuacién de la cual se dejara constancia;

5 Citacion: La mesa de atencidn, en cabeza del coordinador o el rector, se encargara de citar
posteriormente a los presuntos implicados en el conflicto en compafiia de sus acudientes.

6 Premediacidn: Se explica a las personas involucradas que tienen la opciéon de mediar o de
someterse a un proceso disciplinario con debido proceso que puede terminar en
suspension.

7 Mediacién formal: Propiciar un espacio en el que las partes involucradas y los acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

8 Accién restaurativa: Se determinan las acciones restaurativas que busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion

reportada. Se propiciara que la accion restaurativa sea proporcional al dafio causado.
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11

12

13

14

15

Seguimiento: Si no se llega a ningln acuerdo o si se incumplen los acuerdos establecidos,
se inicia proceso disciplinario con debido proceso con el presunto agresor de la norma. Si se
cumplen los acuerdos, se cierra el caso.
Accidn restaurativa: Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de
los danos causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada.
Seguimiento: Si no se llega a ningln acuerdo o si se incumplen los acuerdos establecidos,
se inicia proceso disciplinario con debido proceso con el presunto agresor de la norma.
El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demds integrantes de este
comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.
El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.
Consecuencias aplicables: Se pueden derivar de este tipo de situaciones:

e Asignacion de actividades pedagdgicas, tendientes a generar conciencia en relacidn

a la situacion, o reparacién pactada.
e Registro en el observador de procesos.
e Suspensién de tres a ocho dias, teniendo en cuenta los factores atenuantes y

agravantes del proceso disciplinario.

PARAGRAFO 1:

La aplicacion de estas consecuencias aplicables, seran proporcionales a tipo de poblacidon, edad y

habilidades cognitivas.

PARAGRAFO 2:

Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la situacidn

al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
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Seguridad Social para la atencidon en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en

el articulo 45 del Decreto 1965.

PARAGRAFO 3: La mesa de Atencidn informaré a los demdas miembros del comité sobre lo ocurrido

y las medidas adoptadas.

PARAGRAFO 4: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién

a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara

constancia.

Articulo 78: Acciones Pedagdgicas para la Atencidn de Situaciones que Afectan la Convivencia

Escolar y/o la vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, para Situaciones

Tipo l y tipo ll.

8.
9.

Exposicion guiada del tema en el que estd basada la situacion en la que se incurre, por medio
de herramientas como diapositivas, videos, entre otros.

Asistir en jornada contraria para realizar actividades formativas como talleres, bajo el
acompafiamiento de un grupo de estudiantes del servicio social.

Participacion en talleres reflexivos y otras actividades acompafiados de la familia, los cuales
estarian a cargo del personal administrativo, docentes o profesionales externos a la
institucion.

Realizacion de actividades que apoyen el plan de convivencia y actividades institucionales
que favorezcan de una u otra forma la dindmica institucional.

Realizar un compromiso publico con respecto a lo sucedido.

Reflexionar en familia sobre la actuacion cometida y dejar por escrito las conclusiones de
ésta para entregarlas al docente y/o socializarlas a los comparieros.

Concertar con los estudiantes aquellas acciones que, a su juicio o el de la persona afectada,
permite la reparacién del dafio causado.

Cuidar de la persona afectada, en caso de haber generado alguna afectacion fisica menor.

Disefiar material educativo que permita prevenir la situacion presentada.

10. Reparar los dafios materiales en caso de haberlos generado directa o indirectamente.
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CAPITULO XXVI.
SITUACIONES TIPO Ill Y SU PROTOCOLO DE ATENCION.

Articulo 79. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que

sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos

en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito

establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 80. En la Institucion Educativa La Pastora, son Situaciones Tipo lll las siguientes:

Portar, exhibir o distribuir material ofensivo, pornografico, subversivo, escrito a través de
papel, multimedia o informatica que atente contra el cardcter formativo de la Institucion o
de cualquiera de sus integrantes.

Atentar contra la vida y/o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La venta o distribucion dentro de la Institucion educativa de sustancias alucindgenas o
psicotrépicas.

Extorsionar o amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa o sus familiares,
afectando su integridad fisica y/o psicoldgica.

Incurrir en chantaje, acoso moral, sexual o econémico en contra de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Extorsionar o pedir rescate por materiales hurtados.

Dafio a archivos, hurto, adulteracidon de informacion y dafios a las redes y sistemas
computables de la institucion. Por ejemplo, situaciones como alterar, destruir o
desaparecer los respectivos registros académicos, controles de asistencia, carpeta de
seguimiento, certificados de estudio y/o cualquier otro documento de caracter publico
utilizado en la Institucién.

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas

violentas dentro y fuera de la institucién educativa o sus alrededores.
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9. Porte o uso de armas de fuego, cortantes, punzantes, corto punzantes, contundentes, asi
como aerosoles paralizantes o alérgenos convencionales o no convencionales, explosivos
u objetos con los que se pueda atentar contra la integridad fisica de los demas.

10. Estallar petardos, papeletas, u otros artefactos en las dependencias de la Institucion.

11. Participar en extorsidén, chantaje, atraco, secuestro, amenazas y delincuencia en general,
dentro o fuera de la institucidon educativa.

12. Conformar o hacer parte de pandillas o combos dentro de la Institucién, con fines delictivos
o que alteren la convivencia escolar.

13. Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal Colombiano (Ley 599) o el

cddigo nacional policia y convivencia ciudadana.

Articulo 81. Atencidn de las situaciones Tipo Ill. Cuando en la institucién educativa ocurra una
situacién tipo lll, el rector, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, remitird
un informe a la autoridad competente o, en todo caso, pondra el asunto en conocimiento de la

Policia Nacional, actuacién de la cual dejara constancia.

Articulo 82. Protocolo Situaciones Tipo lll

a. Atencion inmediata: En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes,
actuacidn de la cual se dejard constancia.

b. Notificacion a los padres: Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejard constancia formato de
atencién integral para la convivencia escolar.

c. Reportaralaentidad competente: El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera
inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia
Nacional o de otras entidades competentes, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

d. Citar al CEC: No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en las siguientes 48 horas. De la citacién se dejara constancia.

e. Informar al CEC: El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes
en el comité (o de la mesa de atencidn), de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,

guardando reserva de aquella informacidn que pueda atentar contra el derecho a la intimidad
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y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

f. ElI CEC aplica medidas protectoras: Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento
de las autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresidn y a las personas
qgue hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

g. Seguimiento al caso: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién

sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Frente a las situaciones que requieran atencién en salud se deberd acudir al prestador del servicio
de salud mas cercano, el cual en ninglin caso podra abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el Titulo 111 "Atencidn Preferente y Diferencial

para la Infancia y la Adolescencia", de la Ley 1437 de 2011 y sus normas concordantes.

PARAGRAFO: La institucidon educativa debe garantizar a los estudiantes, mientras estén el proceso

legal, el derecho a la educacidn, ya sea dentro de la institucién o de forma asistida.

TiTULO X
COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

e Llainstitucion educativa La Pastora hara el registro y seguimiento de las situaciones de tipo
Nyl

e Llainstitucion educativa hara seguimiento y evaluacién de las acciones para la promociény
fortalecimiento de la formacidn para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencidon y mitigacién de la violencia escolar y el

embarazo en la adolescencia.
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e El seguimiento para las situaciones tipo Il y Tipo Ill, apuntara retroalimentar, hacer
sugerencias y proponer soluciones; En otras palabras, se hara una labor analitica y reflexiva
en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar las acciones de la ruta.

e Lo anterior sera responsabilidad de los miembros de la mesa de atencién del Comité Escolar

de Convivencia de la Institucidon, de lo cual se dejara constancia.

CAPITULO XXVII
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
EL DEBIDO PROCESO

El procedimiento disciplinario respeta el derecho al debido proceso consagrado como derecho
fundamental en el articulo 29 de la Constitucidon Politica de Colombia. El debido proceso esta
plasmado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 como un derecho FUNDAMENTAL de los
colombianos y en el Articulo 26 de la Ley 1098 de 2006. Hace referencia a los criterios, principios y
procedimientos que se deben tener en cuenta para adelantar un proceso a cualquier persona, sin
ningun tipo de discriminacion con el fin de atender pedagdgica, formativa, justa y oportunamente,
los conflictos individuales y colectivos que eventualmente se presenten entre los miembros de la

comunidad educativa, para su aplicacion se debe tener en cuenta.

Articulo 83. Marco legal del debido proceso escolar. El “debido proceso” en el ambito escolar se
fundamenta principalmente en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, ratificada por
Colombia a través de la Ley 12 de 1991, la Constitucion Politica de 1991 que lo consagré en su
Articulo 29 como derecho fundamental y las pautas generales sobre las cuales se debe regir
minimamente. Asi mismo en la Ley 115 - Ley General de Educacién, en su articulo 87. De igual
manera la Ley de Infancia y Adolescencia - Ley 1098 de 2006, en el articulo 26 que desarrolla el

articulo 44 de la Constitucion Politica, sobre los derechos de los nifios.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN LA VIDA ESCOLAR:

El debido proceso escolar, en la Institucion educativa La Pastora, se inicia agotando la via de la

mediacién escolar como método alternativo de solucién de conflictos, para situaciones Tipo | y tipo
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I, entre pares, y con la ayuda de un mediador debidamente capacitado actuando de forma neutral,

acerca a los jovenes en conflicto a solucionar sus diferencias.

El procedimiento disciplinario contempla las siguientes etapas:

1.

Conocimiento del caso. Cuando ocurre un evento que vaya en contravia en relacién al
cumplimiento de los deberes estipulados en el presente Pacto para la Convivencia,
cualquier miembro de la comunidad esta facultado para formular la queja pertinente ante
quien tiene la competencia o funciones para conocerla.

e La queja debe ser formulada y recibida de manera clara, cierta, veraz, concreta y
oportuna, y hacerse mediante un informe debidamente sustentado, concreto y
suscrito por uno de ellos.

e Flagrancia: Cuando se realiza una conducta enmarcada en el manual de convivencia
y es observado ejecutdndole por alguna autoridad de la institucién educativa,

resulta tan evidente que no necesita pruebas.

La Averiguacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y la
presencia de las personas que intervinieron en ellos. De esta investigacion se deja
constancia en un acta o en un informe completo que incluye circunstancias de modo,
tiempo y lugar sobre los hechos y los responsables.

Si realizada la averiguacion se establece que efectivamente ocurrieron los hechos que
contraviene la convivencia escolar y transgrede las normas del pacto para la convivencia, se
procederd a iniciar el proceso.

Aviso de Apertura del proceso disciplinario: La apertura formal del “procedimiento
disciplinario” parte del comunicado de la Rectoria en el cual manifiesta que, con base a la
averiguacion preliminar hay mérito y teniendo en cuenta las disposiciones normativas, para

abrir el proceso disciplinario al estudiante.

Del documento que da apertura a la investigacidn, se le comunica en forma escrita al estudiante, a

sus padres o acudiente, a la vez que se le entera que cuenta con tres (3) dias habiles para que

concurra a la presentacién de sus “descargos”, de lo contrario se proseguira con la investigacidn

disciplinaria.
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4. Comunicacidén y notificacion: La comunicacidn a través de la cual se entera al estudiante de
la apertura del proceso en su contra debera notificarse y entregarse en forma personal,
dejando constancia de ello. En este momento se vincula el estudiante al proceso y se le
solicita que aporte las pruebas y demads actuaciones que considere pertinentes y
convenientes para su defensa dentro del proceso.

La Notificacién es la forma en la que se INFORMARA las actuaciones del proceso disciplinario a

los interesados, la cual se podra hacer de la siguiente manera:

® Personal: Es el procedimiento mediante el cual se da a conocer al estudiante y su representante
legal el aviso de que se la va abrir un proceso disciplinario.
® Esta notificacidn se podra realizar al correo electrénico del padre de familia o acudiente, previa

autorizacién de éstos para recibir este tipo de comunicaciones.

Iniciacion del proceso disciplinario (pliego de cargos): Luego de la recepcion de la queja, la autoridad
disciplinaria determinara si es susceptible de iniciar un procedimiento disciplinario o si se archiva la
misma, dentro de los dos dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
El acto de apertura del proceso disciplinario o pliego de cargos debe contener como minimo:

1. Narracién breve de los hechos o la omisién (tiempo, modo y lugar)

2. Norma disciplinaria presuntamente violada y la medida que podria aplicarsele

3. Decisidn de iniciar proceso disciplinario

4. Laoportunidad de presentar descargos y pruebas.

5. La decisidn debe ser notificada al sujeto disciplinado

6. En todo momento se debe respetar el derecho a la inocencia y hablar en términos de

presuncion.

DESCARGOS: El sujeto disciplinado tiene el derecho a presentar los respectivos descargos frente a
la ocurrencia de los hechos o la omisién a fin de garantizar el derecho a la defensa.
Dicha defensa se puede ejercer de manera directa, a través del padre de familia y/o acudiente o a
través de abogado.
Se tendran dos dias habiles siguiente al acto de apertura del proceso disciplinario para la

presentacién de descargos.

PRUEBAS: El sujeto disciplinado tiene derecho a presentar las pruebas que considere pertinentes

en pro de su defensa. Las pruebas deben obedecer a principios como los de la legalidad. Se deben
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determinar los términos que tiene el sujeto disciplinado para presentar las pruebas. La autoridad

disciplinaria también tiene derecho a presentar las pruebas que considere necesarias en el proceso.

ALEGACIONES: Tanto el sujeto disciplinado, como la autoridad disciplinaria pueden exponer los

motivos para determinar la ocurrencia o no de los hechos o la omisidon a partir de las pruebas que

se presentaron y que se analizaron.

DECISION: La autoridad disciplinaria debe, mediante acto motivado determinar la responsabilidad

o no del sujeto disciplinado.

Dicho acto debe contener como minimo:

©® N o U B~ W

Una relacién sucinta de los hechos o la omisidn (tiempo, modo y lugar)

Una relacién sucinta de las actuaciones del sujeto disciplinado (si presentd o no descargos,
contenido de los descargos, si presenté o no pruebas, cudles fueron las pruebas que
presentd, los alegatos que pudo haber presentado)

Normas del Pacto de Convivencia que se infringieron

Identificacion del autor o autores de los hechos

Grado de responsabilidad de cada actor

Unas consideraciones de acuerdo a las actuaciones del sujeto disciplinado

La decisidn de considerar responsable o no de la comisién del hecho o la omisién

La medida que debe cumplir el estudiante (La medida debe ser de contenido pedagédgico y
obedecer a la edad, grado de escolaridad, o si el sujeto actud bajo una causal agravante,
atenuante o eximente de responsabilidad). La medida de “suspensién” se puede lleve a
cabo, siempre y cuando se haga como ultima accidn y no afecte el desarrollo del derecho a
la educacién del estudiante. En la institucion la suspensién puede comprender de uno a
cinco dias habiles, de acuerdo a las circunstancias.

La decision se le debe dar a conocer al estudiante, haciéndole claridad que contra dicha
decisién proceden los recursos de reposicion y apelacién e indicando el plazo para

presentarlo y ante quien se presenta.
Etapa probatoria. Las pruebas que se recojan deben procurar el respeto y la preservacion

de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, respetando su intimidad,

el libre desarrollo de la personalidad, la libertad, el buen nombre, la integridad fisica y
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psicoldgica y las condiciones particulares de éstos. Se debe tener en cuenta: “la edad del

nifio, nifia o adolescente, y por ende, su grado de madurez psicoldgica”.

La etapa probatoria se realizara en el término no mayor de cinco dias habiles, tiempo en el cual las
partes podran aportar y controvertir pruebas recaudadas. Las pruebas que se recauden deben ser

reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes, y ante todo, oportunas.

6. Decisiones de primera instancia

Terminadas las etapas minimas antes descritas y examinadas las pruebas se procede a proferir,
emitir o expedir la decisidon de primera instancia, debidamente motivada. Esta consiste en el acto
administrativo que da por terminada esta etapa del debido proceso y se concreta en la resolucion
rectoral, la cual debera contener los elementos constitutivos de dichos actos: objetivo, sujeto y

motivo, entre otros.

La Resolucién debera ser debidamente motivada, estar suscrita por el rector, numerada y fechada.
Dicha motivacion debe ser lo mas amplia posible, recoger en ella una sintesis del proceso mismo,
mencionar los hechos, citar las pruebas que sirvieron de fundamento a la decision y valoracién en

razdon de dicha disposicion.

La parte resolutiva debe ser explicita, que es donde se decide de fondo y se dicta la decisidn
correspondiente. Al final debe contener un parrafo en el cual se conceden expresamente los

recursos (reposicion o apelacion), indicando el término de su presentacion.

Este acto administrativo debe ser notificado personalmente al estudiante y a sus padres o
acudientes, entregandoles una copia del mismo. El estudiante y su respectivo acudiente deberan
presentarse dentro de los cinco dias siguientes para notificarse del correspondiente acto, si no lo

hiciere se le enviara copia del mismo a la direccién que reposa en su matricula.

7. Recursos

La Resolucién que pone fin al proceso disciplinario en primera instancia, admite los recursos de

reposicidn y apelacién, de los que podrd hacer uso el disciplinado.
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El recurso de reposicion se presenta ante la persona que firma el acto administrativo,
dentro de los cinco dias habiles siguientes de notificado el acto, este consiste basicamente
en controvertir la decisién tomada con el fin de que modifique, aclare, revoque o confirme,
la decision.

El conocimiento, estudio y decision de dicho recurso, debera responderse dentro de los
cinco dias habiles siguientes de recibido el recurso. Si no se resuelve en este término de
tiempo se considera que ha operado el silencio administrativo negativo y se concede el de
apelacion, mediante acto motivado, si se interpuso como subsidiario.

El recurso de apelacidn es la posibilidad de controvertir la decisién de la primera instancia
ante una segunda instancia. Se presenta ante la Rectoria, pero debera ser conocido,
estudiado, resuelto y finalmente decidido por el Secretario de Educacion o su delegado.

El término para interponer y sustentar el recurso, por parte del estudiante, es de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la Resolucidn que decide el
proceso, si no se interponen los recursos la resolucién rectoral queda en firme.

Si la primera instancia cambia o modifica su decisidn inicial con base en el recurso de
reposicion no se tendra que tramitar el recurso de apelacidn, pero se da el tramite al
segundo, cuando se negd el recurso de reposicidon, se debe remitir siempre y cuando se
presente el recurso de reposicion como principal y el de apelacién como subsidiario.

Pero si al resolver el recurso de reposicién se mantiene la decision inicial, inmediatamente
con la confirmacion, mediante acto administrativo de su primera decision, le dara traslado
al Secretario de Educacidn o su delegado para que tramite el recurso de apelaciéon en un
plazo no mayor de diez dias habiles. Para ello y en aras de garantizar el “debido proceso”
debe acompafiar todo el expediente y las pruebas que conforman la actuacidon
administrativa que se adelantd y el escrito que soporta el disenso del apelante.

Una vez que se han decidido todos los recursos, el acto administrativo, queda en firme y se

procedera a su ejecucion, es decir al cumplimiento de las decisiones que se han tomado.

Cumplimiento de la sancién

Es la etapa final de la actuacion y es aquella que permite dar cumplimiento a la decisidén de primera

o segunda instancia.
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DE LA SEGUNDA INSTANCIA. RECURSOS:

La Resolucion que pone fin al proceso disciplinario en primera instancia, admite los recursos de

reposicion y apelacién, de los que podra hacer uso el disciplinado.

1. Elrecurso de reposicion se presenta ante la persona que firma el acto administrativo, dentro de
los cinco dias habiles siguientes de notificado el acto, este consiste bdsicamente en controvertir

la decisién tomada con el fin de que modifique, aclare, revoque o confirme, la decisién.

El conocimiento, estudio y decisidon de dicho recurso, debera responderse dentro de los cinco
dias habiles siguientes de recibido el recurso. Si no se resuelve en este término de tiempo se
considera que ha operado el silencio administrativo negativo y se concede el de apelacidn,
mediante acto motivado, si se interpuso como subsidiario.

2. Elrecurso de apelacion es la posibilidad de controvertir la decisidn de la primera instancia ante
una segunda instancia. Se presenta ante la Rectoria, pero debera ser conocido, estudiado,

resuelto y finalmente decidido por el Secretario de Educacion o su delegado.

El término para interponer y sustentar el recurso, por parte del estudiante, es de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacidon de la Resolucién que decide el proceso, si no se
interponen los recursos la resolucién rectoral queda en firme.

Si la primera instancia cambia o modifica su decisidn inicial con base en el recurso de reposicidon no
se tendra que tramitar el recurso de apelacion, pero se da el tramite al segundo, cuando se nego el
recurso de reposicion, se debe remitir siempre y cuando se presente el recurso de reposicién como
principal y el de apelacién como subsidiario.

Pero si al resolver el recurso de reposicién se mantiene la decision inicial, inmediatamente con la
confirmacién, mediante acto administrativo de su primera decisién, le dara traslado al Secretario de
Educacién o su delegado para que tramite el recurso de apelacién en un plazo no mayor de diez dias
habiles. Para ello y en aras de garantizar el “debido proceso” debe acompanfar todo el expediente y
las pruebas que conforman la actuacidn administrativa que se adelantd y el escrito que soporta el
disenso del apelante.

Una vez que se han decidido todos los recursos, el acto administrativo, queda en firme y se

procedera a su ejecucion, es decir al cumplimiento de las decisiones que se han tomado.
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Articulo 84. Funcionarios e instancias competentes

Son los funcionarios e instancias competentes:

El rector(a)

Es la persona que tiene la competencia en materia disciplinaria respecto de los estudiantes a su
cargo, lo que le permite actuar vdlidamente en dichos procesos sin que sus decisiones se vean
afectadas por algun vicio de ilegalidad.

El fundamento legal de la funcidn y competencia del Rector(a) en materia disciplinaria lo consagra
el Art. 25 del Decreto 1860 de 1994 en el literal g) “Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuyan la ley, los reglamentos y el Pacto para la convivencia escolar”. Y el articulo 10.11 de la
Ley 115 de 1994: “Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno

disciplinario de conformidad con las normas vigentes”.

Los coordinadores(as)

La funcién del coordinador(a) esta descrita en el Decreto Ley 1278 de 2002, articulo 6: “auxilia y
colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en las funciones de disciplina de los
estudiantes o en funciones académicas o curriculares no lectivas”. Ellos son quienes conducen,
instruyen, orientan o tramitan los procesos o proveen informacién; son los encargados de sustentar
toda la actuacion, mas no asumen de lleno las funciones atribuidas al Rector, toda vez que no tienen
facultad para proferir validamente actos administrativos o resoluciones que deciden los procesos

disciplinarios como parte de un debido proceso.

Los docentes

Los docentes son, muchas veces, el punto de partida para una actuacién administrativa de caracter
disciplinario o comportamental. Ellos conocen los hechos de manera inmediata y préxima, ademas
de circunstancias o eventos que puedan vulnerar las disposiciones del Pacto para la convivencia
Escolar, pues siendo éstos los encargados, ellos hacen registros, anotaciones, formulan quejas y

orientan e instruyen a los estudiantes.

También acuden a procedimientos de tipo preventivo y a medidas pedagdgicas formativas

tendientes a incentivar el buen comportamiento para evitar al mdximo llegar a un proceso

disciplinario o comportamental. Aplican mecanismos alternativos de solucién de conflictos.
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El Consejo Directivo
Al Consejo Directivo corresponde aprobar, mediante acuerdo, el Pacto para la convivencia escolary
por ende todo lo relacionado con la fijacién de la actuacidon administrativa en asuntos disciplinarios

con estricto cumplimiento del debido proceso.

Esta instancia vela por la buena marcha de la institucién. Es un érgano consultivo en lo relacionado
con el comportamiento y la disciplina que se quiere tener en la institucién, pero no le
corresponde ejecutar o cumplir sus disposiciones reglamentarias, aplicando un principio de
separacion de funciones y colaboracién armdnica entre los organismos. Cf. Art. 23, b Decreto 1860

de 1994.

Articulo 85. Conducto regular
Para solucionar los conflictos, aplicar sanciones y apelar o impugnar decisiones, se deben respetar
los conductos regulares:

a. Educador conocedor de la falta o director (a) de grupo

b. Coordinador

c. ElComité de Convivencia Escolar.

d. Rector

CAPITULO XXVIII

ATENUANTES, AGRAVANTES Y EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL INCUMPLIMIENTO
DE LOS DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 86. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

Dentro del debido proceso, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias, en la etapa de
analisis de los hechos y definicidn de la sancidn, para hacer de ésta menos rigurosa.

1. El comportamiento habitual del estudiante.

2. Elreconocimiento de la responsabilidad personal o colectiva en el hecho ocurrido.

3. El haber actuado en defensa de los derechos propios o de otros.
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La edad o grado de escolaridad del estudiante que le permita la comprensién del hecho o falta.
Dificultades de tipo psicoldgico que han sido diagnosticadas por un profesional de la salud y su
correspondiente tratamiento por fuera de la institucién.

El haber sido coaccionado por otra persona, llevando al estudiante a la realizacidn de la accién

que afecta la convivencia.

Articulo 87. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

Las siguientes circunstancias entraran en consideracién, y pueden hacer que las sanciones sean mas

rigurosas:

1. Mentir en la etapa de presentacién de los descargos.

2. Ocultar pruebas o generar confusién en la etapa de consecucion de las mismas, asi como
involucrar a personas que no tuvieron que ver en la accién que afecta la convivencia

3. Presentar reiterado incumplimiento de los deberes y haber sido sancionado por lo mismo.

4. Reacciones agresivas ante la indicacidn que se va a iniciar el procedimiento disciplinario.

5. Premeditacion y/o intencién de dafiar, al realizar la accién que afecta la convivencia.

6. Cuando la accién que afecta la convivencia compromete el buen nombre de la institucion.

7. Cuando la accién que afecta la convivencia se realiza para recibir provecho personal o para un
tercero.

8. El nivel de afectacién en la convivencia, generado por la accion.

9. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada.

10. Acudir a personas o agentes externos a la institucién, para generar intimidar, atemorizar o
solucionar problemas.

11. El nivel de inferioridad de la(s) persona(s) afectada(s) por la accion.

12. El nivel de riesgo o peligro en que se pone la integridad personal de cualquier miembro de la

comunidad educativa.

Articulo 88. CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES

1. Alteraciones de orden psicolégico, que impiden a la persona controlarse o comprender el
sentido de su conducta.
2. Legitima defensa.

3. El miedo insuperable que impide al sujeto actuar de una manera sensata y racional.
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CAPITULO XXIX

ESTIMULOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Articulo 89. Estimulos. La institucion en su proceso de formacién integral analiza en sus estudiantes
el trabajo de introyeccién de valores inculcados durante el transcurso del afio lectivo, asi mismo su
proceso cognitivo personal y social y les ofrece los siguientes estimulos:
1. Participar directamente en la izada del pabellén Nacional.
2. Exaltacién en el cuadro de honor o entrega de Mencién de honor.
3. Anotaciones positivas en el observador del estudiante.
4. Reconocimiento publico de aprovechamiento y disciplina en los actos culturales de la
Institucidn.
5. Ser monitores en las diferentes areas.
6. Representar a la Institucién en eventos culturales, deportivos, recreativos, y cientificos en
el ambito local, regional, nacional e internacional.

7. Participacidn de salidas pedagdgicas programadas por la institucién.
Articulo 90. Protocolo de atencion de estudiantes en situacion de discapacidad.

Cuando uno o varios de los involucrados en el conflicto se encuentran en situacion de discapacidad
o discapacidad mental psicosocial, y este o estos no se puedan defender por si mismos dentro de

sus posibilidades se deben tener en cuenta los siguientes aspectos.

a. Se inicia el proceso de mediacién informal que se aplica para todos los estudiantes.

b.Si la mediacién pasa a ser de cardcter formal y el estudiante dentro de sus capacidades y
posibilidades no puede realizar la descripcidn de los hechos, se llama a una persona (estudiante
o docente) que haya estado presente en la situacion y pueda dar cuenta de lo sucedido.

c. Si el proceso de mediacién continla, se debe citar al padre de familia o acudiente para que
acompafie el proceso, pero este no tendra participacion activa a no ser que los mediadores lo
consideren necesario.

d. La mesa de mediacion a la luz del Pacto para la convivencia identificard aquellos aspectos que
estan siendo infringidas por el estudiante y después de su analisis aplicard las estrategias

pedagdgicas correspondientes.

111




Articulo 91. Protocolo para la atencion de situaciones que evidencian una tendencia

autodestructiva.

1.
2.

Conocimiento del caso

Remisién a Coordinacién por parte de la persona que identifica o sospecha que el estudiante
tiene una conducta autodestructiva.

La coordinacién establece un didlogo con el estudiante remitido.

Citacion a acudiente para informar sobre la situacion.

Remisién a profesionales de apoyo psicosocial para orientacién y activacion de ruta, de ser
necesario. En su defecto el coordinador brindard asesoria a la familia sobre la ruta de

atencion.

PARAGRAFO: En caso de que el padre de familia no se presente a la institucién, se activa la ruta.

En caso de presuncidn de vulneracién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes es importante

evitar la revictimizacién y activar la ruta inmediatamente.

Articulo 92. Protocolo para la atencion de menores gestantes

1.
2.

Conocimiento del caso

Remisién a Coordinacién por parte de la persona que identifica o sospecha que la estudiante
estad estado de gestacion.

La coordinacién establece didlogo con la familia y la estudiante remitida.

Remisién a profesionales de apoyo psicosocial para orientacidn y activacion de ruta, de ser
necesario. En su defecto el coordinador brindara asesoria a la familia sobre la ruta de
atencion.

El coordinador informarda a la familia acerca de la flexibilizacion curricular a la que tiene

derecho la menor con el fin de garantizar el pleno uso de sus derechos.
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CAPITULO XXX.

PROTOCOLO DE TEMPORALIZACION ASISTIDA PARA ESTUDIANTES.

1. OBJETIVO

Garantizar el derecho a la educacién y continuidad en el proceso formativo teniendo en cuenta la
pertinencia, participacidon y equidad, de aquellos estudiantes cuyo comportamiento es de dificil
manejo en el aula de clase y fuera de ella y para los casos en que este represente un riesgo para su

bienestar fisico y para el de los otros.

TEMPORALIZACION ASISTIDA

La temporalizacién asistida es una estrategia que implementan las instituciones educativas para dar
respuesta a las diversas situaciones problematicas que presentan algunos estudiantes con
discapacidad, TDAH o trastornos asociados que por sus condiciones particulares ya sean de orden
bioldgico, psiquico y/o social, requieren flexibilizacion de la jornada escolar de manera parcial o total
segun lo requiera el caso. Recibe la connotacion de ASISTIDA porque debe haber un

acompafiamiento permanente, tanto de la institucién como de los padres de familia y/o acudiente.

Temporalizaciéon Semiparcial: Se minimiza el tiempo de permanencia del estudiante después de
haber reconocido en qué momento del dia le cuesta mas trabajo autorregularse, se podra disminuir
la jornada escolar, comenzando de 1 hora y mdximo 4 horas al dia. La familia debe recoger al
estudiante en el establecimiento a la hora pactada, para terminar en el hogar la realizacion de las

tareas escolares y la institucidn serd la responsable de los procesos evaluativos del estudiante.

Temporalizacién Parcial: Se minimiza el tiempo de permanencia del estudiante disminuyendo los
dias de asistencia a la institucion educativa, esta modalidad comienza con 1 o 2 dias a la semana;
cuando se aumenta la temporalizacidon a 3 dias es porque se agotd el primer recurso de esta

modalidad (1 o 2 dias), y se realizd el proceso de seguimiento y evaluacién correspondiente.

El estudiante debe ser recogido en la institucidn educativa y debera cumplir con las actividades

académicas faltantes en casa, la institucion educativa en mutuo acuerdo con la familia seran los
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encargados de verificar que el estudiante si esté realizando las actividades, en el establecimiento

los docentes estaran encargados de realizar los procesos evaluativos.

Temporalizacion Total: El estudiante sélo asiste a la institucion educativa a recibir y sustentar
talleres dos veces por semana. La temporalizacidn total se realiza cuando el uso de otras estrategias

no fue efectivo para la modificacién de la conducta.

CONSIDERACIONES PARA LA TEMPORALIZACION

La temporalizacidon aplica para estudiantes que presenten un diagndstico de discapacidad o
trastorno que afecte su autorregulacién, comportamiento y convivencia con los demas, o aquellos
que tienen una presuncidn diagndstica con signos de alerta y factores de riesgo que comprometen

su integridad fisica, psicolégica y la de los demas

METODICA

La temporalizacién se debe hacer por medio de una Resolucién Rectoral.

Se debe realizar luego de haber AGOTADO otros recursos pedagoégicos contemplados en el PEI, el
Manual de Convivencia, los propuestos por los Profesionales de Apoyo y los que el Docente de aula
haya implementado. Dicho proceso debe estar debidamente registrado en la hoja de vida del

estudiante y con el visto bueno del comité rectoral o de convivencia.

En cualquiera de los casos, los Acuerdos, observaciones y pautas para el trabajo deben quedar por

escrito con las respectivas firmas.

NOTA: Diligenciar los Formatos:

ACUERDO FAMILIA / ESTUDIANTE / INSTITUCION EDUCATIVA

Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencién pedagdgica, mas no como una

sancion, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad del estudiante.
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Es un requisito obligatorio la presencia del padre de familia o acudiente responsable para poder
tomar la estrategia como medida de intervencidén, si no hay quien acompafie el proceso en casa,

esta alternativa no se puede implementar.

Es responsabilidad del docente enviar los talleres y verificar que sean realizados y evaluados. Es

responsabilidad de la familia realizar el acompafiamiento permanente en casa.

NOTA: Diligenciar los Formato:
PLANILLA ENTREGA DE TALLERES.

Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua por parte del estudiante, el padre de familia
o acudiente, el docente y directivos docentes, con el fin de determinar la calidad, equidad vy

pertinencia.

NOTA: Diligenciar los Formatos:

SEGUIMIENTO FAMILIA / ESTUDIANTE / INSTITUCION EDUCATIVA

Teniendo en cuenta los resultados del proceso el estudiante, después de realizar un debido
seguimiento, se debe identificar si esta alternativa da respuesta a las necesidades del estudiante, si
es necesario ampliar su vigencia o si el estudiante podra ser reintegrado a la jornada académica

regular en la institucion educativa.

Antes de empezar la temporalizacidn se deberd mostrar los registros de estrategias y seguimientos
realizados.

Los talleres que se enviaran a los estudiantes serdn de las areas a las que no podra asistir por la
temporalizacién. Dichos talleres deben ser disefiados teniendo en cuenta las caracteristicas de la
(el) estudiante, y de acuerdo a las competencias que se pretende que el alcance. Las instrucciones
deben ser claras y concretas, con la informacidn pertinente que le posibilite el desarrollo del taller.
Tener en cuenta los planes de apoyo sugeridos en el 1290, también lo propuesto en los Planes de

Areay Esquemas Curriculares.
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PARAGRAFO 1: La estrategia debe ser evaluada cada dos semanas, y su implementaciéon no debe

exceder los 2 meses.

PARAGRAFO 2: |os estudiantes que cuentan con PIAR (plan individual de ajustes razonables) y por
cualquier situacion se le aplica el protocolo de temporalizacién, al momento de diseiar los talleres

o actividades, estas deben estar basadas en los ajustes razonables que se elaboraron.

PROTOCOLO DE CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS EN PROCESOS DE ESCOLARIZACION DE
ESTUDIANTES

2. CORRESPONSABILIDAD

Es un factor indispensable para garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes que ingresan
a la institucidn educativa. Se entiende como los esfuerzos que integran las familias, los directivos,
docentes y demds programas que contribuye en la educacidn integral de los estudiantes con
Discapacidad Talentos Excepcionales, TDAH y otros Trastornos Psiquiatricos, para garantizar un

proceso educativo con calidad, equidad y pertinencia.

De acuerdo a la ley 115 de 1994, Ley General De Educacidn, los padres de familia o acudientes de
los estudiantes mas que veedores tienen la obligacidn de sostener y brindar una educacion digna a
los menores de edad segun lo expresado en el anterior articulo, ya que ellos son los encargados de
proporcionar en el hogar un ambiente adecuado para el desarrollo integral de cada nifio (articulo 7
numeral f y g de la ley 115 de 1994) y por lo tanto, deben contribuir de manera solidaria con la

institucion educativa.?

Asi mismo la ley estatutaria 1618 de 2013, reglamenta en sus articulos 2, 5y 6, la necesidad de
realizacion acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o grupos
poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con necesidades

de proteccidn propias y especificas asi como el disefio, ejecucidn, seguimiento, monitoreo y
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evaluacion de sus planes programas y proyectos se incluya en enfoque diferencial que permita

garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en

términos de equidad con las demds personas del respectivo plan, programa o proyecto.

3. OBLIGACIONES DE LOS PADRES

De acuerdo a lo anterior, es obligacién de los padres y/o acudientes:

Ser un ente activo, colaborador y comprometido con el proceso escolar.
Asistir a las citaciones dadas por la institucién educativa y profesionales de apoyo.
Suministrar informacion veridica y amplia sobre el diagndstico dado y los apoyos recibidos.

Suministrar a la docente informacion importante sobre las condiciones del estudiante,

caracteristicas generales y estrategias trabajadas en casa.

Activar apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la calidad de

vida e independencia del estudiante.

Suministrar el medicamento prescrito o llevar a las terapias necesarias cuando el programa

de salud lo indique, en lo posible, en jornada alterna a la escolar.

Ingresar al estudiante a un programa de rehabilitacidn integral, en jornada contraria a la

escolar, si el estudiante lo requiere.

Retroalimentar a través de informes periddicos a la docente y profesional del equipo de
apoyo, los procesos llevados a cabo en el programa de rehabilitacién integral, los objetivos

que se persiguen y los logros alcanzados.

Acordar de manera clara y precisa la temporalizacién en la jornada, requerida de acuerdo a
su diagndstico y que impida la convivencia o ponga en riesgo su integridad fisica o la de sus
comparnieros (esta debe ser justificada por uno de los profesionales de apoyo u psicolégico)
incluye flexibilizacidon de horario y/o asistencia de un acompafiante, estrategias didacticas y

curriculares con disefio universal entre otros.

Cuando un estudiante con discapacidad cognitiva y mayor de 14 afios no haya alcanzado las

competencias basicas del grado en el que se encuentra, serd orientado por los profesionales
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de apoyo para ser remitido a una institucidn con programas de rehabilitaciéon funcional,

"educacion para el desarrollo humano y el trabajo".

TITULO XXI

EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
El servicio social estudiantil obligatorio, es una parte estructural del proceso educativo de los
estudiantes de educacion media, que permite la realizacion de principios y fines
constitucionalmente legitimos. Este deber guarda estrecha relacién con los fundamentos y fines de
la educaciéon media. En la Institucién Educativa el servicio social estudiantil obligatorio hace parte

integral del curriculo y del PEI.

Articulo 93. Compromisos por parte de la institucién educativa:

1. Ofrecer al estudiante alternativas para la prestacion de su servicio social, que le permitan
una formacién con sentido comunitario.

2. Articular necesidades, expectativas e intereses de la comunidad interna y externa para la
prestacion del servicio social de la institucidn educativa.

3. Integral al estudiante a un trabajo de apoyo a la comunidad, para que sus conocimientos,
valores y actitudes contribuyan al mejoramiento social del mismo, evidenciando en sus

actuaciones el perfil del estudiante.

Articulo 94. Compromisos por parte del estudiante:

1. Llegar puntualmente a las horas y dias convenidos para la prestacién del servicio social y
cumplir con el tiempo convenido.

2. Presentarse con el uniforme escolar completo.

3. Mantener una actitud de servicio, amabilidad, colaboracién y respeto con los funcionarios
y personal relacionados con el servicio social al cual fue asignado.

4. No tener comportamientos inapropiados de ninguna naturaleza que afecten la imagen

institucional del colegio.
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Cumplir con todas las tareas asignadas para la prestacion de su servicio social.

Cumplir y acatar los compromisos consignados en el Pacto para la convivencia.

Portar carné de la E.P.S. carné del colegio y péliza estudiantil.

Al término de su servicio social el estudiante deberd presentar su planilla diligenciada de la
prestacion de su servicio social y/o constancia en la que conste la totalidad de la prestacion

de las horas, cumplimiento de horarios y Manifieste que se dio un buen comportamiento

Articulo 95. Exigencias para el servicio social estudiantil obligatorio:

1.
2.

Cumplir con la intensidad minima exigida en el reglamento del servicio social.

Es Requisito indispensable para adquirir el titulo de bachiller

Durante la prestacién del servicio social, el estudiante debe cumplir en todo momento y
lugar con el Pacto para la convivencia.

En ningln caso podran presentarse estudiantes a entidades sin previa autorizacién de la
coordinacion del proyecto.

Los estudiantes a quienes se les cancele el proyecto en grado décimo deberdan realizarlo en
el primer semestre del grado once.

El estudiante que cancele el proyecto en grado 1192 pierde el derecho a proclamarse
bachiller y debera cumplir con dicho requisito en el primer semestre del siguiente afio
escolar.

Se realiza en el grado décimo, salvo en algunas ocasiones por razones ajenas a la voluntad
del estudiante se lleva a cabo en 119, previo estudio entre el coordinador del proyecto de

servicio social y el coordinador de la institucién.

TiTULO XXII

PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN RELACION CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

ESCOLAR

1. Velar por la conservacién de las zonas verdes, arboles, plantas de la institucién y el area de la

huerta escolar, no arrojando residuos sélidos o liquidos y manteniendo los espacios limpios.
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Fomentar el cuidado de las zonas verdes realizando un corte de la maleza, (roceria) cada 3
meses, es decir, un mantenimiento 4 veces al afio, incluyendo la zona circundante de la

institucion educativa con asesoria de entidades protectoras del medio ambiente.

Estimular el habito de limpieza ambiental mediante la aplicacidon de correctivos adecuados y
campafias que publiquen el manejo correcto de los residuos sélidos tanto en la institucion

educativa como en la comunidad.

A través del Proyecto Ambiental Educativo — PRAE — se desarrollaran acciones que permitan
generar espacios de reflexion respeto a la conservacion de un medio ambiente sano para toda

la comunidad educativa.

Colaborar con el cuidado y limpieza del medio ambiente de la Comunidad Educativa teniendo
en cuenta: Todos los desechos deben ser colocados en sus respectivos lugares (canecas) de tal

manera que banos, salones, patios y pasillos permanezcan limpios.

Evitar ruidos y sonidos exagerados, que perjudican la buena marcha de las labores académicas

y el ambiente comunitario.
Evitar el uso indebido del agua.

Apagar luces, al terminar la jornada los salones y oficinas.

TITULO XXIII

ACUERDOS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA QUE PRESERVEN EL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA CONSERVACION INDIVIDUAL DE LA SALUD

Articulo 96. Higiene escolar: Se define como higiene escolar a la aplicacidn de los principios y

preceptos de la higiene individual, y en parte publica, a las escuelas y los escolares que a ellas

concurren.

Articulo 97. La higiene personal: Es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado del cuerpo. Los

estudiantes de la Institucion Educativa deberdn someterse estrictamente a todas las normas y
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medidas de higiene y Seguridad que determinen las autoridades del ramo; particularmente las

siguientes:

e Alas medidas y tratamientos preventivos que ordenan las Instituciones de salud Educativa.

e A las vacunas preventivas de enfermedad o epidemia ordenadas por las autoridades
sanitarias.

® En caso de enfermedad, a las instrucciones y tratamientos que ordene el médico
correspondiente.

® Todo estudiante enfermo deberd someterse a la prescripcién y tratamiento médico.

® Solo la persona competente es quien puede certificar si el estudiante estd en condiciones
de estudiar o no y en cada caso, determinar la incapacidad y el tratamiento al que el
estudiante deba someterse.

e El estudiante que se encuentre afectado por alguna enfermedad que pueda ser contagiosa,
sera aislado provisionalmente hasta que el médico certifique que pueda reanudar las tareas
escolares.

e En caso de accidente en la Instituciéon Educativa, el Rector ordenara inmediatamente la
prestacion de los primeros auxilios, dispondra la comunicacion inmediata y urgente con los
padres de familia para que procedan al envio inmediato a urgencias de la E.P.S. ma3s
proxima para reducir al minimo las consecuencias del accidente.

® En caso de accidente no mortal, aun el mdas leve o de apariencia insignificante, se
comunicara de inmediato al docente o quien le corresponda la zona de acompanamiento
en donde se presenta el accidente o al coordinador o al docente que haga sus veces de
primeros auxilios, para proveer la asistencia médica.

e Las estudiantes embarazadas, no podran ser empleadas para actividades fisicas con riesgo
para su salud o que requieran grandes esfuerzos.

e Los estudiantes que presenten dificultades fisicas o de salud que impidan la realizacién de
determinadas actividades, deberan presentar el correspondiente informe médico para

poder eximirles de dichas actividades y reemplazarlas por otras.

Articulo 98. Recomendaciones.
Con el objetivo de consolidar habitos de higiene que después se reviertan en una salud adecuada,

se recomiendan las siguientes practicas:
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e Lavarse las manos periddicamente durante el dia, especialmente antes y después de ir al
bafio.

e No introducir objetos extrafios en oidos u otros orificios del cuerpo.

e No exponer la piel durante mucho tiempo al sol.

e Usar desodorante.

e Uso de ropa adecuada a la actividad a realizar.

e Usarropa limpia.

e Cuando se bebe agua, se debe de evitar el contacto directo con la boca del grifo o fuente,

para prevenir infecciones.

TITULO XXIV

PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS

Teniendo en cuenta la Ley 30 de 1986, Decreto 1108 de 1994, Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de
2013 La Institucidn Educativa La Pastora reconoce que el consumo y la posible adiccion a las drogas
ilegales es uno de los mayores riesgos para salud que enfrenta la juventud de hoy. Por tal motivo,
implementard politicas y estrategias claras que reduzcan los factores de riesgo de nuestros

estudiantes y aumenten sus factores protectores.

Articulo 99. Dentro del curriculo escolar en el proyecto sobre prevencidn del consumo de sustancias
psicoactivas existe un programa coherente que informa a los estudiantes sobre las consecuencias

que causa el uso de las drogas.

Articulo 100. Promover factores protectores (estilos de vida saludable), que ayudan a los
estudiantes, con orientaciones adecuadas frente al consumo de sustancias psicoactivas.
Trabajando en equipo con la psicéloga del programa escuela entorno protector y docentes a través

del proyecto de vida se promueven factores.

Articulo 101. Organizar talleres o encuentros en las escuelas familiares, dirigidos a los acudientes,

para prevenir el consumo de SPA, en grupos focalizados, buscando minimizar los factores de riesgo

de los estudiantes.
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Articulo 102. A los estudiantes que presenten consumo de sustancias psicoactivas, se les ofrecerd

orientacién y apoyo.

Articulo 103. La institucion educativa realizard campafias permanentes para Prevenir el
microtraficoy el consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro

de las instalaciones educativas.

Articulo 104. Procedimiento de activacion de ruta en caso de consumo, venta o distribucion de

sustancias psicoactivas

Si hay sospecha de venta o microtrafico al interior de la instituciéon educativa, el docente o
rector quien gestionara ante las entidades competentes implementar el protocolo de

“acompainamiento al riesgo” (circular 201760000039 de 2017) (Ver Anexo No. 3).

1. Si se identifican estudiantes bajo efectos de SPA, venta o distribucidon de las mismas al
interior de la institucidon educativa, se deberd actuar conforme al protocolo de activacién
de ruta en caso de consumo, venta o distribucion de sustancias psicoactivas.

(Ver Anexo No. 8).
TITULO XXV

CALIDADES Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION, TRANSPORTE, RECREACION
DIRIGIDA Y DEMAS CONEXOS CON EL SERVICIO DE EDUCACION QUE OFREZCA LA INSTITUCION A
LOS ESTUDIANTES

Articulo 105. El restaurante escolar cumplird con todas las exigencias de un servicio de
alimentacién. Puertas y ventanas con proteccion ante insectos, eliminacion de todas las ranuras y
orificios al interior del restaurante, pintura epoxica, mesas y sillas en acero inoxidable o en su
defecto en material plastico, funcionamiento correcto del servicio de gas, no debe existir ningin

material en madera.
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Articulo 106. Los alimentos seran preparados con todas las normas de higiene requeridas por
parte de las manipuladoras. Estos alimentos deben ser elaborados y cuidados con el respectivo

proceso que requieran.

Para ser beneficiario del Programa de Alimentacidn Escolar se tendran en cuenta los criterios

definidos de focalizacion definidos por la instancia pertinente.

TITULO XXVI
REGLAMENTOS INTERNOS

Articulo 107. Uso del restaurante escolar
e Dar buen trato a las personas que atienden.
e Organizarse en fila y respetar los turnos de los compaiieros evitando hacer desorden al
recibir los alimentos.
e Contribuir con el aseo de las instalaciones, botando los sobrantes, plasticos y papeles en
las canecas dispuestas para tal efecto.

e Consumir todos los alimentos que se sirvieron.

Articulo 108. Uso de la sala de informatica.

e Salir en orden del salén de clase e ingresar en forma ordenada a la sala de informatica.

e No se debe comer, correr ni jugar con los compafieros.

e Ubicarse siempre en la mesa del computador asignada por el docente.

e Revisar en los cinco (5) primeros minutos de clase, el equipo que le fue asignado. Si
encuentra alguna irregularidad, notificarla al docente; de lo contrario, se hara responsable
de los dafios encontrados en el equipo.

e Tratar con cuidado todos los enseres de la sala de computadores.

e Hacer uso responsable de las herramientas tecnoldgicas y de la Webb.

Articulo 109. Uso de los pasillos y zonas comunes

e Desplazarse por los pasillos sin correr, sin gritar y sin perjudicar las actividades educativas de
las demas.

e Hacer buen uso de las locaciones del colegio: patios, pasillos y banos.

e Seguir las indicaciones de los docentes, empleados o personas a cargo de las zonas comunes.
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e Disfrutar de los lugares destinados al deporte y al esparcimiento, en actitud de respeto hacia

los demds, sin agresiones y usando un lenguaje decente.

TITULO XXVII
CATEDRA DE LA PAZ
Tener en cuenta la Ley 1732 de 2014

Articulo 110. La Catedra de paz sera obligatoria en la institucidon educativa xxx de preescolar, basica

y media, en los estrictos y precisos términos de la 1732 de 2014 y de su decreto reglamentario.

Articulo 111. Objetivos. La Catedra de la Paz deberd fomentar el proceso de apropiacion

conocimientos y competencias relacionados con territorio, la cultura, el contexto econémico y social

y la memoria histérica, con propédsito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad

general y garantizar la efectividad los principios, derechos y consagrados en la Constitucidn. Seran

objetivos fundamentales |la Catedra de paz contribuir al aprendizaje, la reflexion y al didlogo sobre
los siguientes temas:

a) Culturade la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos, los Derechos
Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la participacién democratica, prevencién de la
violencia y la resolucidn pacifica de los conflictos.

b) Educacion para la se entiende como la apropiacidon conocimientos y competencias ciudadanas
para la convivencia pacifica, la participacion democratica, la construccion de equidad, respeto
por la pluralidad, los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

c) Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento econdémico, la
elevacién de calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base recursos naturales
renovables en que se sustenta, ni deteriorar ambiente o el derecho de las generaciones futuras
a utilizarlo para satisfaccion de sus propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley

99 de 1993.

En la institucion educativa La Pastora, la catedra de paz, estd inspirada a formar individuos capaces
y dispuestos a contribuir positivamente a la vida en sociedad. Se busca formar en la ensefianza de
conceptos, competencias y habilidades académicas, apoyados con una responsabilidad de la familia
y de la comunidad con un interés para que las escuelas contribuyan a cultivar las facetas académicas

de los nifios, nifias y adolescentes nacidos en el postconflicto.
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TITULO XV
DIRECTORIO

ENTIDA/INSTITUCION SERVICIOS TELEFONO DIRECCION

COMISARIA DE FAMILIA Las Comisarias de Familia son instituciones 2172350 - 2161008

Carrera. 36A N239 - 26 B/

COMUNA 9 (BUENOS AIRES) creadas para brindar apoyo a la familia en

Salvador.
los @mbitos juridicos y psicosocial,
habilitando a sus miembros en el ejercicio
de sus derechos y en la exigibilidad de los

mismos.

COMISARIA DE FAMILIA Las Comisarias de Familia son instituciones 2911416 - 2911417 Calle. 56 #41 - 06

COMUNA 10 (LA CANDELARIA) creadas para brindar apoyo a la familia en

los @mbitos juridicos y psicosocial,
habilitando a sus miembros en el ejercicio

de sus derechos y en la exigibilidad de los

mismos.
123 SOCIAL Atencidn Psicosocial y primera ayuda en LINEA GRATUITA 123 ALCALDIA DE MEDELLIN
emergencia
CAIVAS Centro de atencidn e investigacion integral 385-26-00 ext. 7702 - Carrera. 44 No. 31 -156
a victimas de delitos sexuales 7711
fiscalia.sausandiegomed
@fiscalia.gov.co
ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 409 34 40

Calle 45#79 - 141
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CRECER CON DIGNIDAD Busca el mejoramiento de la calidad de
vida de los nifios, nifas, adolescentes y sus
familias, a través de servicios sociales que
permiten iniciar o dar continuidad a la ruta

de restablecimiento de derechos

inobservados, amenazados o vulnerados.

442 8092 Ext. 103 -117
clasificacioncrecercondig

nidad@gmail.com

Carera. 78B # 722 36

INSPECCION DE POLICIA son instancias que cumplen la funcién de
promover la convivencia pacifica, ademas
de prevenir, conciliar y resolver los
conflictos que surgen de las relaciones
entre vecinos y todos aquellos problemas
que afectan la tranquilidad, seguridad,

salud, movilidad y espacio publico de los

269 47 08
Cuadrante: 300 615 56 56

Calle 48 #29-41

B/ Buenos aires.

ciudadanos.
CIF Centro Integral para la familia 269 56 22 ext. 115 366 32 Cra. 6AB N2 47299, B/ Cauces,
88 Buenos Aires.

MAS CERCAS DE BUENOS AIRES Servicios de Salud 2161199 Cl. 49 N2 31-12.
CLINICA SAGRADO CORAZON Servicios de Salud 2151000 Calle 49 #35 - 61
B/Buenos Aires.

Centro de Salud El Salvador Servicios de Salud 2171090 Carrera36 N240a 16

22108 46 Calle 45 N2 18-76

Cuerpo Oficial de Bomberos

Medellin (Estacion Buenos Aires)
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Servicios de Salud Amigables
para Adolescentes y Jovenes

SSAAJ

Se realizan actividades colectivas e
individuales de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad con énfasis
en Salud Sexual y Reproductiva y Salud

Mental.

2173194-2180138 -
2178276

Carrera 36 N2 402 30, B/ Salvador.

Unidad de Nifiez, Alcaldia de
Medellin

Proteccién y Atencion Integral para la

Infancia y la Adolescencia

38554 99 -385 5497 —
513 88 05/06/08

Calle 392 #42-03, Piso 4. of. 402

Estacidn de policia La Candelaria

Centro de Estacion

5112590 - 5110615

Calle 48 N2 45-50

POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Regional ICBF La América

409 34 40 Ext. 116

Calle 45 N2 79 -141

CESPA

Centro Especializado de Responsabilidad

Penal para Adolescentes

Carrera 83 #47201

Carrera 83 #47247.

Secretaria de Salud de Medellin

Atencion personal: S6tano del CAM-Centro
Administrativo Municipal Taquillas: N°47,
48, 49, 50, 51 y 65 Alpujarra. Centro de
Servicio al Ciudadano Parque Biblioteca La

Ladera.

409 90 00 018000419000
3849999 ext. 273

Gobernacidn de Antioquia ler.
Piso.
Sétano externo de la Gobernacidn
de Antioquia taquilla 15
Personeria de Medellin Taquilla 14

Claudia Gémez

Unidad de Ninez

Alcaldia de Medellin

3859250

Carrera 70 # 80 - 06
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ANEXOS

ANEXO No. 1: ACTA AJUSTES AL PACTO PARA LA CONVIVENCIA.

ANEXO No. 2: RESOLUCION AJUSTES AL PACTO PARA LA CONVIVENCIA.

ANEXO No. 3: ACTA C. DIRECTIVO, UTILES Y UNIFORME ESCOLAR

ANEXO No. 4: RESOLUCION, UTILES Y UNIFORME ESCOLAR.

ANEXO No. 5: LISTA UTILES Y UNIFORME ESCOLAR

ANEXO No. 6: CONFORMACION COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ANEXO No. 7: RESOLUCION COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ANEXO No. 8: CIRCULAR INFORMATIVA DE FIN DE ANO

ANEXO No. 9: PROTOCOLO DE “ACOMPANAMIENTO AL RIESGO”.

ANEXO No. 10: PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTA EN CASO DE CONSUMO, VENTA O DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
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