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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

ARTICULO 1: Documento Integral del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

Se expide el presente documento con base en la normatividad vigente respecto al Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes, de modo que haga parte integral del Proyecto Educativo Institucional y rija a partir de
la iniciacion del afio lectivo 2017.

El propésito de este documento es establecer criterios para unificar los procesos de Evaluacion y Promocién a nivel
institucional, brindando pautas y mecanismos que orienten las practicas evaluativas en el proceso educativo.

Seran propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional los establecidos en el Articulo 3 del
Decreto 1290 de 2009 (ver anexo 1):

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desemperfios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 2: PRINCIPIOS GENERALES (DECRETO 1290 DE 2009)
Adjuntar a este acuerdo el decreto 1290 de 2009 como referente en los principios generales del Sistema

Institucional de Evaluacion. (Anexo 1).

ARTICULO 3: ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR
El afio escolar estara organizado en tres (3) periodos académicos de 13 semanas cada uno (el ultimo de ellos

tendra una semana adicional para la aplicacién del Plan de Estrategias de Apoyo de dicho periodo). Como ayuda
cuantitativa se tendra el promedio de los tres periodos. Es de aclarar que: “LA NOTA NO SUPERA AL DOCENTE”,
siempre que sea en beneficio del estudiante; es decir, asi la ayuda cuantitativa corresponda a desempefio bajo, si
el docente considera que el estudiante alcanzé las competencias y desempefios del grado, puede asignar
manualmente en el informe final del sistema MASTER, la valoracién que corresponda.

Periodo 1: 13 semanas

Periodo 2: 13 semanas

Periodo 3: 14 semanas

Total: 40 semanas

CADA PERIODO ESTARA ORGANIZADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. Seguimiento: Esto es normalidad académica, clases, actividades evaluaciones, aplicacion de planes de
mejoramiento continuo, etc. Este proceso comprende hasta la semana 13 de cada periodo.



2. Ajuste Académico: El dia que el estudiante ingrese de su inasistencia, debe presentar a primera hora la excusa
en el formato institucional, ese mismo dia secretaria académica hace llegar el respectivo ajuste académico a los
estudiantes que gestionen dicho proceso, siempre y cuando la excusa sea médica, calamidad o demostrable por
diagndstico médico.

El estudiante tendra 2 dias habiles para reunirse con los docentes y reprogramar los procesos académicos después
de recibir dicho ajuste.

Durante la época de distanciamiento social definida a causa del COVID-19, los estudiantes deben notificar con
antelacion al equipo docente de sus ausencias a los encuentros sincronicos, justificar su inasistencia en el debido
formato institucional y responder por las actividades asignadas. Lo anterior, con el fin de prevenir suplantaciones
en los encuentros. De los estudiantes de no conectividad o no recursos tecnoldgicos, se tendra una base de datos
que se actualiza cada ciclo y se socializa con el equipo docente para tener conocimiento de aquellos estudiantes
que por dichas razones no participan de los encuentros sincronicos. Es responsabilidad de los estudiantes y sus
familias o acudientes, reportar cualquier novedad o dificultad de conectividad, se hace directamente a los
orientadores de grupo o docentes del area en caso de no poder conectarse a algun encuentro.

Los estudiantes que por situaciones de convivencia escolar reciban resoluciones de temporalizacion, podran
acceder al ajuste académico cuando finalicen las acciones reparadoras tomados por la mesa de atencion del Comité
de Convivencia Escolar. Es decir, en ninglin momento, ninguna situacion de convivencia debe afectar los derechos
académicos del estudiante.

3. Rubrica de evaluacion al iniciar cada periodo académico: Durante el primer ciclo de cada periodo, los
docentes presentaran su rubrica de evaluacion a sus estudiantes. Cada area debe unificar sus criterios,
especialmente cuando un grado comparte docente y se debe evidenciar en el registro de diario de campo (Reflexion
Pedagogica).

El docente debe verificar que sus estudiantes dejen registro por escrito en sus respectivos cuadernos de la rubrica
presentada al iniciar cada periodo.

La rubrica debera contener minimamente:

¢Qué vamos a aprender durante este periodo?
Presentar a los estudiantes los indicadores de desempefio del periodo, los saberes o conceptos.
Aplicar el ANP: Aseguramiento del nivel de partida indagando por conceptos previos.
Acordar con ellos a través de la evaluacion formativa, los productos, resultados de aprendizaje esperados o
entregables y en qué tiempos del periodo académico.

ASPECTO
Para las areas de Educacion Fisica, Educacion Religiosa, Educacion Etica, Educacion Artistica, Tecnologia e
Informatica.
CONCEPTUAL 20% PROCEDIMENTAL 40% ACTITUDINAL 40%
# quizzes cada del #% . # tareas cada una del #% . Responsabilidad: en la realizacion
# exposiciones cada una del #% . # talleres (ejercitacion y fijacion de | y entrega de trabajos, talleres,
# pruebas escritas cada una del #% | procedimientos) cada uno del #% | consultas, exposiciones, ensayos,
Prueba de periodo% . # sopas de letras cada una del #% | entre otros.




. Aprenderse #cancion #% . Respeto: por si mismo, por el area,

. Bitacora #% el docente y los comparieros.

. Carpeta de evidencias #% . Salidas al tablero

. # exposiciones cada una del #% | . Monitorias

.#desalidas al tablerocadaunadel | . Cumplimiento de  deberes
#% institucionales y propios del aula

. Respetos por los acuerdos del
grupo y del area
. Apropiacién del proyecto 5°S

¢Qué vamos a aprender durante este periodo?
Presentarles a los estudiantes los indicadores de desempefio del periodo, los contenidos o conceptos.
Aplicar el ANP: Aseguramiento del nivel de partida indagando por conceptos previos.

ASPECTO
Para las otras areas.
CONCEPTUAL 40% PROCEDIMENTAL 40% ACTITUDINAL 20%
# quizzes cada del #% . # tareas cada una del #% . Responsabilidad: en la realizacién
# exposiciones cada una del #% . # talleres (ejercitacion y fijacion de | y entrega de trabajos, talleres,
# pruebas escritas cada una del #% | procedimientos) cada uno del #% | consultas, exposiciones, ensayos,
Prueba de la confianza . # sopas de letras cada una del #% | entre otros.
. Aprenderse #cancion #% . Respeto: por si mismo, por el area,
. Bitacora #% el docente y los comparieros.
. Carpeta de evidencias #% . Salidas al tablero
. # exposiciones cada una del #% | . Monitorias
.#de salidas al tablero cadaunadel | . Cumplimiento de  deberes
#% institucionales y propios del aula
. Respetos por los acuerdos del
grupo y del area
. Apropiacién del proyecto 5°S

Nota: A modo de ejemplo, se ejemplo se presentan algunos elementos, es autonomia de cada profesor, usar las
estrategias que considere.

4. Informe académico parcial (PRE INFORMES): En la semana 7 de cada periodo se convocara a los acudientes
para brindarles un informe parcial del proceso académico y reforzar ese compromiso familiar con el proceso de
formacién. Dicho informe se descarga del software académico el viernes de la semana 6 por parte de secretaria
académica. Es de aclarar, que en dicha fecha las areas/asignaturas deberan tener al menos una nota en cada uno
de los aspectos (actitudinal, procedimental y conceptual) o en su defecto, lo que hayan alcanzado a valorar hasta
ese momento.



Para los estudiantes que solicitan promocion anticipada, el reporte del pre informe sera objeto de analisis por la
comision de evaluacion y promocion anticipada (equipo docente) para valorar la promocién o no promocion de los
estudiantes.

Durante la época de distanciamiento social definida a causa del COVID-19, los acudientes de los estudiantes (quien
haya matriculado al estudiante en la institucion) tendran acceso en MASTER al seguimiento de valoraciones
registrados por el equipo docente a la fecha. Cualquier inquietud al respecto la pueden clarificar con el respectivo
docente del area en el horario establecido para atencion de padres.

5. Pruebas de la Confianza: Las evaluaciones de periodo utilizaran la metodologia que emplean las PRUEBAS
SABER que aplica el ICFES, con el animo de preparar a cada estudiante en la presentacion de este tipo de
examenes a nivel nacional y mejorar el rendimiento académico a través del desarrollo de competencias en sus
acciones de tipo interpretativo, argumentativo y propositivo.

Las Pruebas de periodo deberan ser presentados por los estudiantes en la semana 11 de cada periodo. Las
pruebas se aplicaran agendando la prueba con antelacién y tendran metodologia virtual (se presentan desde la
casa). Las PRUEBAS DE LA CONFIANZA buscan fortalecer en los estudiantes y sus familias la honestidad,
autonomia y respeto por los procesos de formacidn desde la toma responsable de decisiones. Las preguntas deben
evaluar competencias mas que memoria y contenidos.

Parametros generales:

Letra: Arial Narrow 9

Espacio sencillo

Margenes 1

Tamafio oficio (8.25" x 137)

Doble columna con linea entre ellas.

Si va a utilizar imagenes que sean de buena resolucion.

Enviar la version final de la prueba a los lideres de area en pdf.

Los lideres de area luego de revisar y sugerir modificaciones de fondo y de forma, lo envian a coordinacion en
pdf y de forma fisica.

e Las preguntas deben ser de seleccion mdltiple tipo ICFES, no deben requerir uso de calculadora, tabla
periddica, formulas u otros.

El disefio de las pruebas, su envio a los lideres de area para su respectiva revision y la entrega de las mismas a
coordinacion académica y al lider de gestion académica para su revision y re alimentacion, los docentes deberan
realizar los ajustes realizados al respecto.

A partir del segundo periodo de 2020, se aplicara las Pruebas de la Confianza bajo la estrategia Saber Pro, es
decir, una sola prueba de 3° a 11°, incluye preguntas de las areas basicas solamente (Humanidades,
Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales), pretende partir de un mismo texto o contexto y desde ahi
todos los docentes disefian sus preguntas. Para T°, 1°y 2°, se podra aplicar la misma estrategia, sin embargo,
para dichos grados se iniciara en 2021.

Los estudiantes solo hacen una prueba de periodo y esa valoracidn se pone en las cuatro areas designadas. Lo
que simplifica el trabajo docente y del estudiante y no se pierde el trabajo que se ha venido haciendo con respecto
a las pruebas de periodo.

La prueba estara perfilada de la siguiente forma:



3°a5° 6°a11°

Humanidades (Lengua | 3 preguntas Humanidades 4 preguntas

Castellana e Inglés)

Matematicas 3 preguntas Matematicas 4 preguntas

Ciencias Naturales 2 preguntas Ciencias Naturales 4 preguntas

Ciencias Sociales 2 preguntas Ciencias Sociales 3 preguntas
Total: | 10 preguntas Total: | 15 preguntas

Orientaciones generales:

Se conformara equipos de trabajo articulado por grados (3°, 4° y 5°;6° y 7°; 8° y 9°; 10° y 11°) y tendran dos
encuentros para construir la prueba. En el primero de ellos, seleccionaran un texto de caracter expositivo y
cientifico, a partir de cual se haran las preguntas respectivas de cada area y se daran orientaciones para el segundo
encuentro.

En ese segundo encuentro, se construira la prueba en el formato institucional, el lider de cada grado se encargara
de construir el documento con cada prueba y los demas profesores del equipo propondran las preguntas de su area
respectiva. No aparecera el nombre de cada area, solo los niumeros del 1 al 10 (de 3° a 5°) y del 1 al 15 (de 6° a
11°). Sera el mismo lider de grado quien habilite la prueba en el software académico y quien se encargue de
compartir los resultados a los profesores respectivos. Vale aclarar que las valoraciones deben ser subidas a master
de forma manual.

6. Auto, coe y heteroevaluacion: Esto comprende un proceso donde los estudiantes se evaltan a si mismos y a
sus compafieros. Estas se aplicaran a partir de la semana 10 de cada periodo. (Ver anexos 2 y 3). Se podra hacer
uso de formularios de google para aplicar el instrumento, sin embargo, para 2021 se aplicaran a traves de la G
SUITE institucional, el equipo docente recibiré capacitacion para ello.

7. Evaluacion Comportamental: Se aplicard en el respectivo formato institucional durante la semana 12 del
periodo a través del espacio de orientacién de grupo. Dicha evaluacion se debe ver reflejada en MASTER, al igual
que el consolidado de incumplimiento de deberes (Ver anexo 4). EI comité de convivencia escolar orientara las
competencias ciudadanas a utilizar en el instrumento.

8. Planes de mejoramiento: Se realizara en la tercera semana después del periodo finalizado y se realizara por
cada asignatura que haya finalizado con desempefio bajo.

El plan de mejoramiento se realiza de forma escrita para asi obtener las evidencias del proceso evaluado.

Se tendra en cuenta los tres aspectos: conceptual, procedimental y actitudinal, con la misma valoracién institucional.
En la reunién de entrega de informe académico y comportamental de cada periodo se entregaran las actividades
para el Plan de Estrategias de Apoyo. (Ver anexo 5).

Los planes de mejoramiento se aprueban con una valoracion mayor o igual a 70% (Bésico), sin embargo, la
valoracion que se ingresa al sistema seré basico. En caso de que el estudiante obtenga en el Plan de Mejoramiento
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una valoracién inferior a la valoracion del periodo, se le dara principio de favorabilidad y se le asignara la valoracion
mas alta.

En época de pandemia, el plan de estrategias de apoyo consistira en retomar la guia de aprendizaje del respectivo
periodo, hacer llegar las actividades no presentadas del mismo y sustentarlas segun horario asignado. También se
prueba hacer uso de pruebas escritas como forma de sustentacion (ensayos, preguntas abiertas, mapas
conceptuales, podcast, entre otros.)

Se tendra un formato especifico para dicho proceso y por medio de acta se debe registrar los resultados
obtenidos.

9. Periodicidad en la entrega de informes a los padres de familia: el boletin informativo de periodo se entregara
una semana luego de haber finalizado el periodo escolar.

10. Semana 40 del afo escolar: Sera la Ultima semana del afio escolar para la aplicacién de estrategias de apoyo
y superacion (para estudiantes que presenten dificultades académicas) y de profundizacion (para los estudiantes
que han superado sin dificultades lo propuesto por el plan de estudios).

11. Evaluacion y seguimiento al Plan de Aula por grupo: Se realizara durante un espacio de orientacién de
grupo en la segunda semana después de finalizado el periodo. En dicho Plan se actualiza la informacién académica
de los estudiantes conforme al Informe de la Comisidn de Evaluacion y Promocién, se hace seguimiento a las metas
académicas de cada grupo y se refuerza su obtencién y cumplimiento de acuerdos.

CONTENIDO MINIMO DEL PLAN DE AULA GRUPAL:

Grupo, orientador de grupo.

Foto del grupo

Objetivo del grupo (formulado por los mismos estudiantes).

Diagndstico grupal

Metas académicas y de convivencia.

Acuerdos para la convivencia y la excelencia académica (entre 5y 10).

Otros propositos adicionales del grupo o actividades acordadas con fechas y responsables.

Lema o slogan del grupo.

Lideres estudiantiles (lider de convivencia, lider académico, lider ambiental, representante de grupo, suplente,

entre otros), elegidos segun el manual de convivencia. Dicho listado debe tener ademas del nombre completo,

numeros de contacto y correo electronico.

10. Lista actualizada de los estudiantes que asisten al grupo, por orden alfabético, con nombres y apellidos
completos y sus respectivos teléfonos.

11. Registro del niumero de estudiantes que participan en actividades extracurriculares o institucionales.

12. Equipos de aseo, especificando la periodicidad.

13. Horario.

14. Evaluacién del plan de aula por periodo, el logro de los propdsitos, acuerdos y el cumplimiento de funciones de
los lideres grupales.

15. Evaluacién académica por periodo.

©OeNS RN =
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El plan de aula debe ser revisado y actualizado periodo tras periodo y subirlo actualizado al drive
institucional.

12. Planeacion de Aula y Diario de Campo desde un enfoque diferencial: se diligencia cada periodo académico,
especificando competencias, indicadores de desempefio, conocimientos o resultados de aprendizaje esperados,
estrategias para desarrollar la planeacion, recursos y evaluacion para el aprendizaje, reflexion y ajustes razonables
desde los disefios universales de aprendizaje. Cabe destacar, que la reflexion corresponde al diligenciamiento del
Diario de Campo y se registra cada ciclo (durante la medida de distanciamiento social o modelo de alternancia).

4 4 1de9 B P Grupo-Materia 0801 Sede 00 Jornada Mafana 002 - CIENCIAS SOCIALES (HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION =

Escoja, cree o modifique secciones (Formato: Formato Estandar)

Explico las principales caracteristicas de algunas revoluciones de los siglos XVIIT y XIX (Revolucidn Francesa, Revoludién Industrial

* Indicadores de desempefio

* Competencias

Formulario Campos verticales

“focha “Clase *c - - Recursos y Evaluacién Reflexién Archivo Dictada “Actividad de sustitucion

2018/06/01 10

st

2018/08/15 9

2018/04/26 8

st

2018/04/09 7 s1

Ajustes Razonables

Los estudiantes Emmanuel Ramirez Botero y Manuela Rivilla Valencia; Quienes aparecen con necesidades educativas especiales; tlenen muy buena disposicin y aptitud de aprendizaje

e CONOCIMIENTOS: contenidos propios de la disciplina que voy a desarrollar para
movilizar los aprendizajes de los estudiantes.

e ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA PLANEACION: actividades de
introduccién del conocimiento, de desarrollo del nuevo conocimiento y de finalizacién.

e EVALUACION DESDE EL DUA: adquisicién, uso, explicacion y control. Recordar los

principios del DUA, mdltiples formas de representacion, de presentar la informacion,
de evaluar, entre otros.




RESPECTO A LA REFLEXION PEDAGOGICA:

Objeto o finalidad: Este registro brindara informacion sobre el quehacer del maestro, brindando insumos
importantes para la gestion pedagdgica de los planes de mejoramiento, en especial para los planes de estudio y
mas especificamente para mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje en las aulas de clase de las instituciones
educativas. Seran aportes valiosos extraidos de la propia practica docente para hacerla mas efectiva y de mejor
calidad.

Descripcion: El diario de campo es un instrumento que utiliza el maestro para reflexionar, cuestionar o validar su
propia practica pedagdgica. El diario de campo sirve para identificar las teorias implicitas que, de manera consciente
0 no, aplica el maestro en su aula de clase, para revaluarlas, confrontarlas, encontrarles sentido, innovar, construir
saber pedagdgico y en general, mejorar su quehacer como maestro. No es un simple anecdotario, ni_una
parcelacion diaria de los temas que se desarrollan durante las clases, ni la historia de los eventos que ocurren
durante el periodo escolar, menos el desarrollo cronolégico de los acontecimientos. Son anotaciones
sistematizadas de una cotidianidad, en busca de la realidad de una practica pedagogica.

Lo interesante y lo que busca el diario de campo es que el maestro pueda analizar y reflexionar sobre su
propia practica pedagdgica en categorias como las siguientes: la forma como motiva a sus estudiantes y
los evalua, las estrategias pedagdgicas que utiliza en las clases, su metodologia, el dominio del respectivo
saber especifico, la forma como administra el ambiente de aula, es decir el manejo de la convivencia escolar y el
control de su propia emotividad al enfrentar situaciones problematicas con estudiantes. (Se desarrolla el documento
y se profundiza segun se requiera de acuerdo a las necesidades de la organizacion).

Responsabilidades: El diario de campo lo realiza cada docente quien debe adoptar una actitud positiva, dindmica
y de crecimiento personal. Los directivos docentes organizaran espacios para socializar el trabajo de los docentes
y los tendran en cuenta en los planes de mejoramiento institucional.

Procedencia: La informacion se obtiene de los diferentes periodos de clase a los que asiste el docente.

Frecuencia: En el diario se escribe al finalizar las clases del dia 0 a mas tardar, al culminar la respectiva semana.
No puede dejarse para mas tarde porque se olvidan detalles importantes ocurridos en la experiencia de clase. En
la institucion educativa Compartir se ha acordado registrar la reflexion por ciclos.

Metodologia: Se trata de sistematizar la experiencia de aula del maestro, al hacer una descripcién coherente,
reflexiva, critica, precisa, clara y organizada de la propia practica; de tal manera que al volver recurrentemente
sobre el diario se encuentren indicadores o factores comunes sobre aquello que esta dando resultados positivos o
que por el contrario merecen acciones correctivas. Esto conducira a identificar problemas o necesidades
pedagdgicas por atender. El diario de campo se convierte en una fuente de informacién para descubrir fallas,
dificultades, errores, oportunidades, fortalezas al desempefiar la practica pedagdgica en el aula de clase.

CRITERIOS INSTITUCIONALES PARA TENER EN CUENTA EN LA REFLEXION CONSIGNADA EN EL DIARIO
PEDAGOGICO
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CRITERIO Elementos que podrian incluirse en el criterio para | REFLEXION DE LA PRAXIS
SINSTITUCIONALES ampliar la reflexion (Disciplinar y practico)
Motivacion Alcance del objetivo de aprendizaje formulado en la

planeacién.

Uso de recursos desde el DUA que favorecen la
motivacion.

Uso de alguna configuracién didactica que apoya la
motivacion.

Actividades usadas en cada momento de la clase que
permiten el alcance de la motivacién o la limitan.

Gestion de recursos, de tiempo y de interacciones
entre los estudiantes que favorecen o limitan la
motivacion.

Ambiente de aula.
Gestion del clima de
aula o ambiente
escolar.

Uso de algunas estrategias para favorecer el clima de
aula.

Acciones realizadas para establecer, dialogar y
mantener los acuerdos y las relaciones entre pares, y
entre docente estudiante.

Rutinas establecidas para apoyar la gestion del clima
de la clase en cualquier escenario (presencial, remoto
o en alternancia).

Organizacién del espacio fisico o virtual de la clase
para apoyar la gestion del clima.

Estrategias
pedagégicas y
metodologia

Analisis de las actividades articuladas para: explorar
saberes previos, para estructurar conocimiento, para
realizar la practica y para evaluar la clase.

Andlisis de las acciones realizadas desde el DUA
(multiples formas de presentacion, representacion vy
motivacion) , en cada momento de la clase. Del trabajo
cooperativo, individual etc.

Anélisis de las estrategias de aula usadas para realizar
el ejercicio de trasposicion didactica (investigacion,
trabajo por proyectos, ensefianza parala comprension,

13




situacion problema, secuencias didacticas, situaciones
didacticas, efc)

Evaluacién- Estrategias usadas para hacer seguimiento al
Seguimiento al cumplimiento del objetivo de la clase.
aprendizaje

Estrategias usadas para realimentar los aprendizajes.

Analisis de los instrumento y ejercicios usados para
realizar la evaluacion y para verificar el logro de los
aprendizajes (Rubricas, listas de chequeo, portafolios,
realimentacion escrita, etc)

Observacion | Los anteriores elementos solo son una guia para realizar la reflexion en los diarios
y vincular los criterios seleccionados a nivel institucional para orientar el trabajo
del diario pedagagico.

RESPECTO GESTION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE:
PLANEACION, SEGUIMIENTO AL APRENDIZAJE Y EVALUACION

Para la construccién de ambientes de aprendizaje desde cualquier modalidad (presencial, remota o hibrida?), los
docentes de la institucion vinculan los siguientes elementos para el disefio de la ensefianza:

- Recursos

Az Actividades ; No T T <
Planeacion Presencial ; Sincronico | Asincrénico | Analogos/
propuestas presencial Digitales

Eje de investigacion (preguntas e hipétesis formuladas con ayuda de los estudiantes)

metodologia activa que se convierte en el elemento de articulacion con el contexto que permite la armonizacion, la
flexibilizacion y la integracién curricular.

INTRODUCCION. Se presenta los
recursos, los  aprendizajes, las
competencias que se involucraran en el

11 Duart et al. (2008): el concepto hibrido es el resultado del cruce de dos elementos de origen diferenciado, cuyo
resultado esta totalmente integrado, es inseparable. Asi visto, el concepto hibrido constituye una posibilidad de
“continuo” en el proceso ensefanza-aprendizaje, puesto que puede verse como la expansion y continuidad
espacio-temporal (presencial y no presencial, sincrénico y asincrénico) en el ambiente de aprendizaje. Opciones
de hibridacién, modalidad educativa vista desde 2020:

Modalidad: Presencial — No presencial (remoto)

Recursos: Digitales — Analdgicos

Ritmos de trabajo: Decisiones estudiante — docente

Interacciones: En la escuela — en casa

Roles: Docentes- estudiantes - familias
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ambiente de aprendizaje y se brindan
algunas recomendaciones generales
para el clima de aula.

¢Qué voy a
aprender? (EXPLORACION). Se motiva
a los estudiantes hacia un nuevo
aprendizaje, reconociendo sus saberes
previos y la importancia de dicho
aprendizaje

Lo que estoy aprendiendo
(ESTRUCTURACION). Se le presenta el
conjunto de conocimientos y habilidades
que son necesarios para la comprension
del objetivo de aprendizaje.

Practico lo que aprendi.
(TRANSFERENCIA). Se presenta tareas
que tiene como fin consolidar los
conocimientos y habilidades.

(Como sé qué aprendi? ;Qué
aprendi? (EVALUACION). Se presentan
las tareas que tienen como Unico
propdésito: evaluar las comprensiones y
desempefios, recoger evidencias de los
aprendizajes, identificar los obstaculos
didacticos. hacer seguimiento continuo al
proceso  metacognitvo  de  las
conocimientos y habilidades. Hacer
seguimiento  continuo al  proceso
metacognitivo de los conocimientos y
habilidades

A su vez, la planificacion incluye una reflexion del maestro de los siguientes elementos en cualquier escenario

(Presencia, remoto e hibrido):

ASPECTOS EDUCATIVOS A
TENER EN CUENTA

PRESENCIAL

NO
PRESENCIAL

SINCRONICO

ASINCRONICO
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Planeacion educativa/curricular

XX

Trabajo autonomo e independiente
de los estudiantes (como se realizara
en cada escenario)

XX

Plataformas/contenidos a vincular en
el disefo de cada ambiente de
aprendizaje

XX

Infraestructura
tecnoldgica/conectividad con la que
cuenta la institucién y con la que
cuentan los estudiantes.

XX

Seguimiento al
aprendizaje/realimentacion haciendo
énfasis en la manera como se realiza
en el disefio de cada ambiente
(Presencial, remoto, o hibrido)

XX

Tiempo para el desarrollo de tareas,
actividades, acciones y/o
laboratorios

XX

TAREAS PRIORIZADAS PARA EL PLAN DE CLASE Y DE AULA: Para la planeacién y el disefio de las clases
en cualquier escenario, desarrollaremos una reflexion frente a las posibles tareas que sugieren o acciones en el
aula que se usaran desde el DUA para atender a cada escenario educativo. Para ello sintetizaremos la informacién

en el siguiente cuadro:

PRESENCIAL NO PRESENCIAL ASINCRONICO
i TAREAS Multiples formas de Multiples formas de Multiples formas
PLANEACION na y ..
PROPUESTAS presentacion, presentacion, de presentacion,
motivacidny motivacidny motivacidny
representacion. representacion. representacion.
Las tareas Carteles. Usg dde recursos | e !_etctudrast '
variados ara introductorias.
propuestas Organizadores d I pl e Combinacic
dependeran de las grificos  en el esar:; ar ; Ios dom |natC|o:
, aprendizajes de los e extos
1 INTRQDUC competencias, tablero P . 4 . X
CION estudiantes. multimodales.
componentes y Uso de textos .
o o Espacios de | ® Uso de textos
aprendizajes Disefio de . L .
o resentaciones realimentacién de en diferentes
priorizados por P ' los aprendizajes. formatos y con
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2. EXPLORAC
ION
¢Qué voy a
aprender?

3. ESTRUCTU
RACION
Lo que estoy

aprendiendo

grado y por ciclo
para desarrollar en
el respectivo
periodo. Se tendra
en cuenta para su
planeacién y
ejecucion la
vinculacion de los
tres principios del
DUA: Multiples
formas de
presentacién, de
representacion y
de motivacién:

Exposiciones
magistrales.

Uso de textos
multimodales.

Llamadas
telefénicas o
mensajes de texto
o WhatsApp para
monitorear las
comprensiones de
los estudiantes o
ampliar la
informacion de las
guias. (uso de post
car)

diferente
tipologia
intentando
combinar
imagenes,
textos y
enlaces.

Uso de algunos
retos saber
(preguntas  ICFES
liberadas) para
movilizar
aprendizajes.

Casos

Analisis de
preguntas de
investigacion.
Analisis de
situaciones
problemas del
entorno.
Reflexionar algunas
situaciones
culturales y

ancestrales  para
vincularlas a la
clase.

Uso de algunos
retos saber
(preguntas  ICFES
liberadas) para
movilizar
aprendizajes.

Casos

Analisis de
preguntas de
investigacion.
Analisis de
situaciones
problemas del
entorno.
Reflexionar algunas
situaciones
culturales y

ancestrales  para
vincularlas a la
clase.

Uso de algunos
retos saber
(preguntas
ICFES
liberadas) para
movilizar
aprendizajes.
Casos

Analisis de
preguntas de
investigacion.
Analisis de
situaciones
problemas del
entorno.
Reflexionar
algunas
situaciones
culturales vy
ancestrales
para
vincularlas a la

clase.
Lectura de textos Vincular Vincular
multimodal en conceptos: conceptos:
diferentes analogias, analogias,
formatos y desde metaforas... metaforas...
diferentes Hacer conexiones Hacer
portadores de curriculares conexiones
textos o tipologia explicitas curriculares
textual. (ej.ensefiar explicitas

(ej.ensefiar
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Vincular
conceptos:
analogias,
metaforas...
Hacer conexiones
curriculares
explicitas
(ej.ensefiar
estrategias
lectoras en
otras materias)

Destacar
elementos clave
Esquemas,
organizadores
graficos, etc. Para

destacar ideas
clave y sus
relaciones
Ejemplos y contra-
ejemplos
Identificar
habilidades previas
gue pueden
utilizarse para
resolver nuevos
problemas
Métodos y
estrategias de
organizacion
(ej.tablas)

Modelos/Guias de
exploracién de los
nuevos
aprendizajes
Apoyos graduales
en estrategias de
procesamiento

de la informacion
Proporcionar

multiples  formas
de estudiar una
leccion (textos,
teatro, arte,

peliculas, etc.)

estrategias
lectoras en
otras materias)

Destacar
elementos clave
Esquemas,
organizadores
graficos, etc. Para

Destacar ideas
clave y sus
relaciones
(organizadores
graficos)

Ejemplos y contra-
ejemplos

Métodos y
estrategias de
organizacion
(ej.tablas)

Modelos/Guias de
exploracién de los
nuevos
aprendizajes
Apoyos graduales
en estrategias de
procesamiento de
la informacion.
Proporcionar

multiples  formas
de estudiar una
leccién (textos,
teatro, arte,
peliculas, etc.)
Agrupar la
informacion en
unidades mas
pequenas.
(resumen)
Presentar
informacion de
manera progresiva
(mapas de
escritura).

Textos

multimodales o]

estrategias
lectoras en
otras
materias)

Destacar
elementos
clave
Esquemas,
organizadores
graficos, etc.
Para

Destacar ideas
clave y sus
relaciones
Ejemplos y
contra-
ejemplos
Métodos y
estrategias de
organizacion
(ej.tablas)
Modelos/Guia
s de
exploracién de
los nuevos
aprendizajes
Apoyos
graduales en
estrategias de
procesamient
o} de la
informacion.
Proporcionar
multiples
formas de
estudiar una
leccion
(textos, teatro,
arte, peliculas,
etc.)

Agrupar la
informacion
en unidades
mas pequefias.
(resumen)
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4. TRANSFER
ENCIA
Practico lo que

aprendi

e Agrupar la discontinuos que Presentar
informacion en inviten a la lectura informacion
unidades mas de imagenes, de manera
pequeiias. icono, graficos vy progresiva
(resumen) texto de forma (mapas de

® Presentar paralela. escritura)
informacion de Textos
manera progresiva multimodales
(mapas de o discontinuos
escritura) queinvitenala

e Uso de plataformas lectura de
digitales y recursos imagenes,
de Colombia icono, graficos
aprende. y texto de

forma
paralela.

e Trabajo grupal Talleres de clase. Talleres  de

e Talleres. Act,ividades clase.

e Ejercicios de clase. artisticas Actividades

e Participaciéon  en relacionadas  con artisticas
clase en tablero los lenguajes de relacionadas

e Disefio de expresion. con los
presentaciones en Construccion  de lenguajes de
medios virtuales textos desde expresion.

e Transcripciones o diferentes Construccién
construccién  de tipologias. de textos
argumentos. Elaboracion de desde

e Andlisis de portafolio del diferentes
problemas o casos estudiante con tipologias.

e Portafolio evidencias de sus Elaboracién de
investigativo  con ?prendizajes en el portafolio del
analisis de area. estudiante con
investigacion. Andlisis y evidencias de

e Creaciones de productos de sus
textos. investigacion. aprendizajes

e Sintesis de las Disefio de en el area.
comprensiones en presentaciones en Andlisis y
organizadores medios virtuales productos de
graficos Transcripciones o investigacion.

e Desarrollo de construccién  de Disefio de
diferentes argumentos. presentacione
productos usando Andlisis de s en medios
diferentes problemas o casos. virtuales
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5. EVALUACI
ON
¢, Qué aprendi?

lenguajes de

expresion.
Construcciéon  de
textos en
diferentes

tipologias  textual
teniendo en cuenta
algunos elementos

de la lengua.
Evidencias de
Trabajo
cooperativo (orales
0 escritas)
Debates, foros,

Mesas redondas,
etc.

Transcripcione
s o
construccion
de
argumentos.
Analisis de
problemas o
€asos

Notas en
portafolio,
cuaderno, agenda
o guia.

Evidencias de
trabajo en talleres,
actividades de
clase, etc.
Evidencias de
Trabajo
cooperativo (orales
0 escritas)
Participacion
preparada en
debates, foros,

Mesas redondas,
etc.

Creaciones de
textos.

Sintesis de las
comprensiones en
organizadores
graficos
Desarrollo de
diferentes
productos usando
diferentes
lenguajes de
expresion.

Notas en
portafolio,
cuaderno, agenda
o guia.

Evidencias de
trabajo en talleres,
actividades de
clase, etc.
Evidencias de
Trabajo
cooperativo (orales
0 escritas)
Participacion
preparada en
debates, foros,

Mesas redondas,
etc.

Creaciones de
textos.

Sintesis de las
comprensiones en
organizadores
graficos
Desarrollo de
diferentes
productos usando
diferentes
lenguajes de
expresion.

Notas en
portafolio,
cuaderno,
agenda o guia.
Evidencias de
trabajo en
talleres,
actividades de
clase, etc.
Evidencias de
Trabajo
cooperativo
(orales o
escritas)
Participacion
preparada en
debates, foros,
Mesas
redondas, etc.
Creaciones de
textos.
Sintesis de las
comprensione
s en
organizadores
graficos
Desarrollo de
diferentes
productos
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Construccion  de
textos en
diferentes
tipologias textual
teniendo en cuenta
algunos elementos
de la lengua.

Construccion  de
textos en
diferentes
tipologias textual
teniendo en cuenta
algunos elementos
de la lengua.

usando
diferentes
lenguajes de
expresion.
Construccidn
de textos en
diferentes

tipologias
textual
teniendo en
cuenta
algunos
elementos de
la lengua.

e Participacion
en foros,
padbleds o
encuestas en
drive o cafu,
entre otros..

e Envid de
actividades de
clase a
classroom.

ARTICULO 4: INVESTIGACION: HACIA LA CONSOLIDACION DE UN ENFOQUE INVESTIGATIVO
PARTICIPATIVO

Introduccién: El siguiente texto corresponde a los resultados de la encuesta de percepcion y presaberes sobre
investigacion escolar realizada a los docentes de la institucion educativa COMPARTIR en el afio 2021.2 La
encuesta busco vincular construcciones de los maestros frente al tema de la investigacion y lineas de trabajo en
aras de caracterizar y edificar una perspectiva participativa de lo que de forma tangible expresa esta configuracién
didactica en algunas culturas escolares y principalmente la que trasversaliza las practicas pedagogica en la I. E
COMPARTIR. Es asi como la encuesta fue la herramienta que permitid explorar, reconocer, hacer visible y
caracterizar los elementos que permiten materializa la investigacion en el espacio institucional.

En el plano de lo democratico, un hito importante en la consolidacion de un enfoque esta dado por la claridad
colectiva lograda, luego de la construccion de forma participativa de lo que es realizar investigacion pedagdgica

2 La encuesta enviada a los docentes fue la
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLScvAMO1UOoDjGypmD8pUMA-
rlkWyUDy3prgphUD7pxriGDs5g/viewform?usp=sf _link

siguiente:
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Area (as) que ensefa
18 respuestas

2
| l“““‘-l‘l“-[l‘
0

Areas integradas-Transicion  Disefio y Ciencias Sociales Lengua Castellana Primaria
Ciencias Sociales Inglés Matematicas Todas

:Qué conocimientos debe tener un maestro sobre investigacion para realizar investigacion con los

estudiantes?
18 respuestas

@ Metodologia de la investigacion
@ Paradigmas de investigacion
@ Enfoques de investigacion

@ Técnicas y herramientas de
investigacion

@ Resultados y anélisis de datos.

® otros
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Comunicacion
entre pares.
Trabajo
equilibrado

Malla comun para
area basicas

Analizar el aporte de cada area.
Tematicas o ejes que puedan
facilitar la integracion

UNIFICAR
PLANEACION

Elegir ruta pedagogica
transversal. Flexible

Vinculacion de
laboratorios

Uso de
diversidad
de
muestras

CONVERSATORI
os

Trabajo

por ciclo

desde la
Inv.

Participacion de estudiantes
para realimentar el trabajo de
investigacion

CAPACITACION A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN
INVESTIGACION

INTERDISCIPLINARIEDAD

Alianzas
con otras
entidades

nvestigati

Socializacion de
resultados

Trabajo pedagégico en red.
Redes de aprendizajes.

Tener en
cuenta el ser
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EL CICLO DE
INVESTIGACION COMO

ESTRATEGIA
PEDAGOGICA 2021

ETAPA 1.
EXPLORACION DE
SABERES. CREANDO
CULTURA
INVESTIGATIVA

Esta etapa fue realizada durante el inicio del
ano 2021. Proyecté recoger los presaberes
de los maestros frente a la investigacion,
analizarlos, sistematizarlos y luego construir
de forma participativa elementos que le
permitieran al equipo realizar investigacion
pedagoégica con los estudiantes. (Enero-abril)

ETAPA 2:
CONSTRUCCION DE LA RUTA DE ‘
INVESTIGACION PARA
AMBIENTES HIBRIDOS DE &
APRENDIZAJE

En didlogos con el equipo de mestros, se sugiere la "‘,x' \
siguiente forma de trabajo investigativo con los {5 “ \
estudiantes para el 2021: Integracion multidisciplinar N S
y multidimensional en una pregunta investigativa >l ‘ »
para los grupos de transicion a segundo. Apoyo de x -

las diferentes areas a la investigacion, direccionada
desde ciencias; para los grupos de tercero a once.
(mayo-julio)

ETAPA 3:
PUESTA EN MARCHA

Para la puesta en marcha se sugiere apoyar a los
estudiantes en su investigacion de la siguiente
forma: en el segundo periodo acompanar en la
cualificacién de la pregunta a investigar,
formulacién de objetivos, justificacion y
recoleccion de informacion con el uso de algunas
técnicas y herraminetas de investigacion
(Lenguaje, matemdticas, sociales, ciencias). En el
tercer periodo se sugiere apoyar a los estudiantes
en el andlisis de la informacién, construccion de
resultados y socializacion. (Julio-Septiembre)

ETAPA 4:
SOCIALIZACION Y
DIVULGACION

Para esta ultima etapa los maestros de las dreas
enfocadas a la comunicacién (tecnologia,
espanol, artistica, inglés), pueden apoyar la
cualificacién de las formas como los estudiantes
van a socializar los hallazgos y conclusiones
construidas en su proceso investigativo. El
obejtivo es acompanarlos en una adecuada
particpacion en la Feria de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién institucional.
(Octubre-noviembre)

INSTITUCION EDUCATIVA COMPARTIR




ARTICULO 5: DEFINICION DE TERMINOS

1. Acompaiamiento:

Se entiende como la coordinacion de un conjunto de acciones con una persona o grupo de personas, destinadas a
motivar, clarificar, guiar, precisar, corregir, justificar, ensefiar y asesorar para hacer posible el logro de determinados
propdsitos.

2. Auto, Coe y Heteroevaluacion:

Autoevaluacion. Es la evaluacion realizada por el mismo estudiante, a partir de criterios determinados. Consiste
en revisar sus propias actitudes durante el desarrollo del proceso formativo y con honestidad determinar una
valoracion. Lo mejor es que corresponda la valoracion con su realidad actitudinal.

Coevaluacion. Es la evaluacion que realizan los compafieros de clase sobre un determinado estudiante, en base
a criterios determinados. A diferencia de la autoevaluacion, esta evaluacion persigue recoger la mayor informacién
acerca del proceder durante el proceso formativo. Se llama coevaluacién porque quien evalla corresponde al
mismo nivel del evaluado. Conviene que quien evalua dé una valoracion objetiva, acertada y precisa.

Heteroevaluacion. Es la evaluacidn que realiza el docente sobre el aprendizaje durante el desarrollo del proceso
formativo. A diferencia de la coevaluacion, aqui la persona que evalla pertenece a un nivel distinto dele valuado.
Es un proceso importante dentro de la ensefianza, rico por los datos y posibilidades que ofrece y también complejo
por las dificultades que supone valorar las actuaciones de otras personas.

3. Barreras de Aprendizaje y Participacion:
Hace referencia a las dificultades que experimentan los estudiantes para acceder, aprender y participar en la

institucion educativa; de acuerdo con el modelo social surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos:
las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y econdémicas que afectan
limitan su participacion. (indice de Inclusion. Desarrollando el Aprendizaje y la Participacién en las Escuelas.
UNESCO. Santiago de Chile.)

4, Calificacion:
Calificar es expresar mediante un cddigo establecido de antemano la conclusién a la que se llega tras ese proceso
de evaluacion.

5. Criterio:

Un criterio es una condicion o regla que permite realizar una eleccion, lo que implica que sobre un criterio se pueda
basar una decision o un juicio de valor (Wikipedia). Norma, regla o pauta para conocer la verdad o falsedad de una
cosa. Dar reglas o procedimientos para realizar una accion.

6. Criterio de evaluacion:
Se puede definir como un estandar establecido previamente en funcion de lo que razonablemente se puede esperar
del estudiante. El criterio debe incluir los siguientes elementos:

a. El rendimiento del estudiante en funcidn de sus posibilidades.
b. Progreso, entendido como la relacion entre el rendimiento actual y rendimiento anterior.
c. Norma, limite o meta exigida, entendida como el minimo que se debe exigir al estudiante.
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Ademas de los estandares, se requiere establecer los indicadores que posibiliten al educador y al estudiante
identificar con claridad el nivel de alcance del saber y saber hacer propuestos en el estandar, para dar claridad y
objetividad al proceso de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. También se pueden incluir otros
estandares que tienen que ver con el Proyecto Educativo Institucional, las caracteristicas de la poblacion de
estudiantes y las necesidades del contexto.

Esos criterios en la educacion basica y media del sistema educativo colombiano estan establecidos en los
estandares nacionales basicos de competencias en lenguaje, matematicas, ciencias sociales y naturales, lengua
extranjera - inglés y competencias ciudadanas propuestos por la comunidad académica nacional y mandados por
el Ministerio de Educacion Nacional para todo el pais y en los lineamientos curriculares de las otras areas. También
se pueden incluir en los criterios de evaluacion los procesos metodoldgicos para su realizacion que permitan definir
aspectos como: cuando se evalla, cuantas evaluaciones se hacen en el periodo y de qué tipo, quiénes evaluan,
con qué procedimiento, cuando se califica y con qué procedimientos, qué se hace con los resultados.

7. Criterios de promocion:

Los criterios de promocion son indicadores previamente incorporados al PEI utilizados para valorar el grado de
madurez alcanzado por el estudiante y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito.

Un criterio de promocidn puede estar determinado, no por el numero de areas en el desarrollo basico de
competencias en cada una de ellas, sino por los niveles de competencias del estudiante mirado en su conjunto,
segun la secuencia de los estdndares necesarios de un grado a otro, cuando a juicio del equipo de educadores del
grado son indispensables para que el estudiante pueda continuar progresando en su aprendizaje sin dificultades.
Por lo tanto, no es el numero de areas con bajos desempefios los que determinen la promocidn sino los niveles
basicos de competencias que se requieren para que el estudiante tenga las posibilidades de continuar sus estudios
con éxito. Los criterios estaran predeterminados y seran los educadores del grupo los que analicen y determinen la
promocion de los estudiantes.

“Otro criterio puede referirse al desarrollo de las competencias basicas en el ser, el saber, el saber hacer y saber
convivir esperado en cada una de las areas, por su caracter comun al conjunto de areas, 0 por su relevancia y
significacion en relacién con un area en particular o con un determinado grupo de ellas. Resultan imprescindibles
para que el estudiante pueda continuar progresando en su aprendizaje sin dificultades”. Sera entonces el nimero
de areas con desempenios basicos los que determinen la promocion del estudiante al grado siguiente. La promocion
puede ser definida por la Comisién de evaluacion y promocién, si existe ésta, con base en el seguimiento y las
actividades de apoyo que se viene dando durante el afio y las respuestas del estudiante.

8. Desempeiios:

Es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica, en la solucion de cierta
clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del
pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion, como producto final de aplicacion, lo aprendido por el estudiante ya sea
mediante hechos en la vida real, laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa
aplique los conocimientos adquiridos.

9. Desempeiios altos y superiores:
Si los estandares nacionales presentan los desempefios basicos que los estudiantes demuestran en el desarrollo

de sus competencias, las instituciones educativas a través de los educadores de cada una de las areas deberan
determinar los criterios para definir que el ser, el saber, saber hacer y el convivir de un estudiante han alcanzado
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los desempefios altos o desempefios superiores, teniendo en cuenta que estos Ultimos posibilitan que el estudiante
sea promovido anticipadamente al siguiente grado.

10. Educacion:

“La Educacion es el proceso global, permanente e integral que abarca toda la vida y todas las potencialidades del
ser humano en sus aspectos fisicos, racionales, artisticos y emotivos, cuyo propdsito es lograr que los individuos
aprendan a ser, aprendan a aprender, aprendan a evaluarse y aprendan a convivir y comunicarse. Es decir, €s un
proceso social y cultural que abarca la totalidad del hombre y la totalidad de los hombres”.

11. Educacién Inclusiva:
Es la posibilidad de que todas las personas se formen y eduquen en la institucion educativa de su sector y puedan
gozar de todos los recursos que tiene ésta, sin que se le discrimine o limite su participacion.

La inclusion se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la
exclusion en la educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y
estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifios del rango de edad apropiado y la conviccion de
que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifios Se basa en el principio de que cada nifio
tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los sistemas
educativos los que satisfagan esas necesidades.

12. Estandares:

“Son el punto de referencia de lo que un estudiante puede estar en capacidad de ser, saber, saber hacery convivir,
segun el area y el nivel. Sirven de guia para que, en todos los colegios urbanos o rurales, privados o publicos del
pais, se ofrezca la misma calidad de educacion.

Los estandares son importantes porque:

a. Permiten a los estudiantes, educadores, padres de familia y a la sociedad conocer claramente qué es lo que se
espera que los estudiantes aprendan en la escuela.

b. Sirven para orientar las reformas de las pruebas que se aplican a los estudiantes, de los textos de estudios, del
curriculum y de la formacién y capacitacion de los educadores.

c. Cumplen una funcién coordinadora de las diferentes areas del sistema educativo, pues logran que los variados
elementos del sistema se centren en la misma meta: ayudar a que los estudiantes logren los estandares.

d. Son necesarios para ofrecer igualdad de oportunidades, pues en su establecimiento esta implicito el principio de
que todos los estudiantes deben contar con las mismas oportunidades de aprender.

Se sefialan tres propésitos fundamentales de la medicion basada en estandares:

1. Contribuir a comunicar las competencias que se esperan sean desarrolladas en las escuelas por los educadores
y los estudiantes.

2. Concretizar las metas para orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3. Centrar el esfuerzo de los educadores y los estudiantes en las metas de desempefio especificas”3.

13. Estrategias:
Conjunto de acciones que hay que realizar, flexibles o susceptibles a ser ajustadas de acuerdo a diferentes
contextos o circunstancias. Se usa de una manera consciente o intencional.

Se diferencia de la técnica en que esta es la sucesion de pasos 0 acciones de manera secuencial y rigida que hay
que realizar y que conlleva a un buen resultado”.
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14. Estrategias de apoyo:

“‘Representan un camino alternativo de la ensefianza regular, a través del cual los estudiantes con problemas de
aprendizaje pueden alcanzar desempefios previstos en un tiempo determinado para el area o un grupo de areas,
mediante la modificacion de las actividades de ensefianza programadas con caracter general, o de adaptaciones
curriculares o modificacion de los criterios de evaluacion para que se adapten, de forma particular, al modo en que
cada estudiante o un pequefio grupo de estudiantes aprende”.

15. Estrategias de valoracion integral de los desempefios:
“Es el camino que una institucion establece desde un area o un conjunto de areas para que los estudiantes de un

grupo o grado demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las
competencias necesarias para los desempefios propuestos. “Se fundamenta en el supuesto de que existe un
espectro mucho mas amplio de desempefios que el estudiante puede mostrar y que se diferencian del conocimiento
limitado que se evidencia con un examen estandarizado de respuestas cortas. Este espectro mas amplio deberia
incluir situaciones de aprendizaje de la vida real y problemas significativos de naturaleza compleja, que no se
solucionan con respuestas sencillas seleccionadas de un menu de escogencia multiple”.

16. Estrategias pedagogicas:

“Un conjunto de acciones que tienen como prop6sito lograr uno 0 mas objetivos de aprendizaje, a través de la
utilizacion de diferentes métodos y/o recursos.

a. Estrategias de aprendizaje: Consisten en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante
adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar
problemas y demandas académicas.

b. Estrategias de ensefianza: Son todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia para
promover aprendizajes significativos”.

17. Evaluacion:

Es entendida como un proceso sistémico, continuo, gradual e integral que permite valorar el grado de avance o
dificultad en el proceso de aprendizaje, en cuanto al alcance de logros planteados, para generar estrategias de
mejoramiento en la formacion del estudiante.

Es un proceso orientado bajo tres saberes o competencias SABER HACER, SABER CONOCER y SABER SER;
entendiéndolas desde diferentes dimensiones del ser humano. Es asi como

1. Saber hacer: apunta al reconocimiento de la asimilaciéon de los procedimientos y técnicas asociadas a los
procesos planteados en las diferentes areas.

2. Saber conocer: entendida como la comprension y apropiacion de los conceptos desarrollados en la primera
competencia.

3. Saber ser: como eje rector del modelo pedagdgico institucional se refiere a las actitudes y valores del individuo
inmerso en el proceso educativo.

Se trata de, aplicar una evaluacién por procesos, sin desconocer los resultados o niveles desempefios del mismo,
interviniendo en este el contexto, la motivacion, los sistemas simbdlicos y el desarrollo del estudiante en todas sus
dimensiones.

18. Evaluacion del aprendizaje:

“Es el proceso de delinear, obtener y proveer informacion utilizable para juzgar las decisiones, y alternativas que
se han de tomar. Es generar un conjunto de significaciones que puedan volver inteligibles los procesos educativos
para reajustar los procesos de ensefianza aprendizaje”. Implica el contrastar lo que se mide (el nivel de aprendizaje
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del estudiante) con lo que se pretende conseguir,(criterios de evaluacion: estadndares), el analisis de los
resultados,(busqueda de las posibles causas que incidieron en los resultados) para tomar decisiones (mantener o
perfeccionar las estrategias de ensefianza y de aprendizaje, crear nuevas estrategias pedagdgicas de apoyo para
lograr el aprendizaje de los menos habiles o0 desmotivados y/o mantener, modificar o crear nuevas estrategias de
ensefanza que posibiliten ambientes de aprendizajes en el aula y contribuyan a despertar el interés y la motivacion
de los estudiantes por el conocimiento).

19. Graduacion

Es el espacio oficial que da por culminado el nivel de Educacién Media en el cual se otorga a los estudiantes de
undécimo el titulo de bachilleres. El diploma y acta de grado lo pueden entregar el rector, los coordinadores,
auxiliares administrativos u orientadores de grupo.

20. Proclamacion

Es el reconocimiento publico que se hace a los estudiantes que ademas de haber completado los requisitos
académicos del plan de estudios no presentan dificultades de convivencia escolar. La proclamacion es entendida
como un ESTIMULO que realiza la institucion educativa y para acceder a ella se debe cumplir con todos los
requisitos estipulados.

21. Promocion:

La promocion es el reconocimiento que se le hace a un estudiante cuando ha superado adecuadamente una fase
de su formacion, y demostrado que retne las competencias necesarias para que continue al grado siguiente, segun
los criterios que previamente establecid la institucion educativa.

22. Seguimiento:

Es el conjunto de acciones que permiten sistematizar la informacion de los resultados alcanzados frente a los
esperados para proponer y aplicar procesos de mejoramiento que permitan alcanzar las metas propuestas. Dentro
de estas acciones se pueden identificar las siguientes:

I Revision e implementacion del sistema de informacién.

I Andlisis de datos y resultados.

I Acompafamiento a las Instituciones para programar y ejecutar planes de mejoramiento.
I Revision de metas alcanzadas

La Secretaria de Educacion establece las siguientes acciones para el seguimiento:

a. Seguimiento a las L.E. para la aplicaciéon de las actualizaciones recibidas por los educadores para la
implementacion del decreto 1290.

b. Analisis y confrontacién de los resultados con las metas de las |.E. en:
I Promocién de estudiantes

[ Inclusidn, retencién, permanencia

[ Pruebas Saber y Saber - ICFES

0 Convivencia

c. Confrontacion y analisis entre los resultados académicos de las I.E. con los resultados de las mismas en las
pruebas Saber y/o Saber - ICFES.

d. Elaboracion de planes de apoyo
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en relacion con los resultados obtenidos en los seguimientos realizados.
e. Seguimiento a la aplicacién de los planes de apoyo y sus resultados.

23. Situaciones académicas pendientes:
Son aquellas situaciones académicas cuyo desempefio es bajo, lo cual indica que el estudiante no ha logrado la

competencia y por tanto requiere mas tiempo y/o de otras estrategias para alcanzar el nivel esperado, en este caso,
se garantiza plan de estrategias de apoyo cada periodo.

24. Derechos Basicos de Aprendizaje: Son un conjunto de saberes y habilidades acerca de lo fundamental que
cada estudiante debe aprender al finalizar un grado, esto en concordancia con los establecido en los Estandares
Basicos de Competencias y el los Lineamientos Curriculares.

ARTICULO 6: LA EVALUACION

La evaluacion debe tener las siguientes caracteristicas:

a. Continua: Aquella que se realiza de forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita
observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final de cada tema,
unidad, periodo, clase o proceso.

b. Integral: Se tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante, como las pruebas
escritas, sus actitudes, su comportamiento para evidenciar el proceso de aprendizajes y organizacion del
conocimiento.

[ La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos, conocimientos,
registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de
indole cultural, personal y social del estudiante.

[ El didlogo con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexién y analisis, para obtener informacion
que complemente la obtenida en la observacion y en las pruebas escritas.

I Autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes, y la participacion de los padres de familia en la evaluacion
de sus hijos a través de tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres evaluaran por escrito el
cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los estudiantes.

[ La coevaluacion entre los estudiantes, cuando se desarrollen pruebas escritas o conceptuales dentro del salon.

[ Conversatorios con la misma intencion del dialogo, realizados entre el educador y el estudiante o un grupo de
ellos.

c. Formativa: Permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten indicios de
reprobacidén en alguna area, analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el
comportamiento y actitudes de los estudiantes en el saldn, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se
desenvuelve.

d. Flexible: Se adapta a las situaciones, condiciones y caracteristicas de los y las estudiantes teniendo en cuenta
sus condiciones particulares de aprendizaje, valorando su ritmo y estilo propio, a partir de los cuales se realizan
ajustes pertinentes.

Considerando el desarrollo de todas las dimensiones del ser humano, se pretende evaluar a los estudiantes en tres
aspectos fundamentales:
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Aspecto conceptual: Hace referencia al proceso terminado, proceso intelectivo desarrollado, aprendizajes
significativos y a los conocimientos adquiridos por los estudiantes y a la aplicacion que ellos hacen de él. Se hace
con base al logro de los desempefios cognitivos del estudiante.

Aspecto procedimental: Tiene que ver con los procesos de construccidn cognitivo, métodos y estrategias para
alcanzar los conocimientos y aprendizajes, procesos investigativos que le permiten al educando alcanzar los logros
propuestos en la institucion.

Aspecto actitudinal: Hace referencia a las actitudes, valores, expectativas, intereses, motivacion, autonomia,
responsabilidad, voluntad, talentos, liderazgo comportamientos, competencias polivalentes (con varios valores), de
los educandos frente al &rea o asignatura especifica, frente al colegio, a los comparieros, docentes, empleados y
al manual de convivencia. Cada uno de estos aspectos consolidara la valoracion del periodo. En‘la LE:

VALORACION DE LOS ASPECTOS EVALUATIVOS EN RELACION A LA EVALUACION TOTAL
Cada uno de los aspectos de la evaluacion tendré dentro de ella los siguientes porcentajes de valoracion
exceptuando las areas de: Educacion fisica, educacion religiosa, educacion ética, educacion artistica.
El aspecto Conceptual equivale al 40% de la valoracién (20% prueba de periodo y 20% seguimiento).
El aspecto Procedimental equivale al 40% de la valoracion.
El aspecto Actitudinal equivale al 20% de la valoracion (10% la valoracion del docente y 10% la valoracién de
autoevaluacion del estudiante).

Es de resaltar que en las areas de: Educacion fisica, educacion religiosa, educacion ética, educacion artistica sera
asi:

El aspecto Conceptual equivale al 20% de la calificacion.

El aspecto Procedimental equivale al 40% de la calificacion.

El aspecto Actitudinal equivale al 40% de la calificacion.

Esta varia de acuerdo al trabajo y aporte dado por los docentes que indican que estas materias son méas préacticas
que conceptuales como tal.

DE LAS EVALUACIONES
El aspecto Conceptual: Evaluaciones cortas y largas que contengan aspectos como la comprension, el analisis,
la solucion de problemas, la apropiacion y manejo de los temas.

37



El aspecto Procedimental: Se deben contemplar aspectos como la discusion critica frente a situaciones problema,
propios del area o asignatura y del proceso de construccion del conocimiento como exposiciones, investigaciones,
consultas, trabajos, talleres; laboratorios, con sus debidas sustentaciones.

El aspecto actitudinal: Se deben contemplar aspectos como la participacion en clase, el respeto por sus
comparieros y profesor, la responsabilidad en sus tareas, el manejo de los utensilios de trabajo, la disposicion
ante las actividades propuestas, sus relaciones interpersonales y en general las competencias polivalentes del
estudiante.

DE LA VALORACION FINAL DE CADA AREA O ASIGNATURA EN CADA PERIODO Y AL FINALIZAR EL ANO
ESCOLAR:

Los resultados de las areas que se componen de varias asignaturas se promediaran asignando el porcentaje en
proporcion a la intensidad horaria. Asi:

HUMANIDADES: Lengua Castellana 66.6% e Idioma extranjero Inglés 33.4% — Aplica para 1°y 2°.
HUMANIDADES: Lengua Castellana 57% e Idioma extranjero Inglés 43% — Aplica para 3°, 4°, 5° y 8°.
HUMANIDADES: Lengua Castellana 50% e Idioma extranjero Inglés 50% — Aplica para 6°, 7°, 9°, 10° y 11°.
CIENCIAS NATURALES: Biologia 50%, Fisica 25% y Quimica 25% — Aplica para 9°

CIENCIAS NATURALES: Biologia 25%, Fisica 37.5% y Quimica 37.5% - Aplica para 10°y 11°.

MATEMATICAS de 1° a 5°: Mateméticas (Aritmética) 33.4%, Geometria 33.3% y Estadistica 33.3%.
MATEMATICAS de 6° a 8°: Matematicas (Aritmética y Algebra respectivamente) 66.6%, Geometria 16.7% y
Estadistica 16.7%.

MATEMATICAS de 9°, 10° y 11°: Matematicas (Algebra, Trigonometria y Calculo respectivamente) 75%,

Geometria (12.5%) y Estadistica (12.5%).

Se tendra un modelo de Planilla de Notas en Excel (descargable del software académico MASTER 2000) de modo
que cada maestro solo ingrese las valoraciones y la plantilla le calcule los promedios y por ende la VALORACION
DEFINITIVA DE CADA ESTUDIANTE.

EVALUACION DURANTE EL TIEMPO DE AISLAMIENTO SOCIAL
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Atendiendo a la perspectiva del aprendizaje como una construccién, donde el estudiante debe tener un papel
protagonico y haciendo frente a la situacion actual que implica otras dindmicas en el campo educativo, se propone

dar mayor peso a una evaluacion reflexiva y consiente de procesos, donde se valore el hacer y el ser del estudiante.

Con la inmersion de la coevaluacion se espera hacer participe de manera mas puntual no solo al estudiante, sino
también a la familia, pues este nucleo, es quien debe acompafiar de cerca los procesos de los estudiantes. Por
ello, esta propuesta se convierte en la manera de responsabilizarlos e incluirlos de manera mas directa en el

aprendizaje de sus hijos.

Esta propuesta, ademas, representa la posibilidad de crear puentes de confianza y honestidad entre la comunidad
educativa y los estudiantes con sus familias. Para ello se propone que como institucion realicemos diferentes
encuentros de sensibilizacion, desde campafias y didlogos que concienticen a los estudiantes y sus familias acerca

de este papel protagénico que deben asumir con sinceridad y responsabilidad.

En ese orden de ideas, se propende por una evaluacion en los siguientes términos:

PARA LAS AREAS:
MATEMATICAS, CIENCIAS NATURALES, CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA, CIENCIAS ECONOMICAS Y
POLITICAS, HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO.

CONCEPTUAL 40% PROCEDIMENTAL 40% ACTITUDINAL 20%

10%: pruebas de la confianza | 40%: seguimiento flexible a avances | 20%: coevaluacion como
reconocimiento al acompafiamiento
permanente de las familias y

10%: heteroevaluacion cuidadores

20%: autoevaluacion

NOTA: para el primer periodo académico, MASTER conservara los porcentajes habituales en los componentes
conceptual, procedimental y actitudinal; lo anterior por limitaciones del programa. Sin embargo, la constitucion
interna de casa componente, responden realmente a la autoevaluacion y coevaluacion como faro de la evaluacion
institucional. En los siguientes periodos académicos se podra compaginar la rubrica y el sistema realizando la
debida configuracién desde el inicio.

PARA LAS AREAS: ED. FiSICA, ED. RELIGIOSA, ED. ETICA, TECNOLOGIA E INFORMATICA, ED. ARTISTICA.
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CONCEPTUAL 20% PROCEDIMENTAL 40% ACTITUDINAL 40%

10%: pruebas de la confianza | 40%: seguimiento flexible a avances | 20%: coevaluacion como
reconocimiento al acompafiamiento
permanente de las familias y

10%: heteroevaluacion cuidadores

20%: autoevaluacion

En el software académico, la cantidad de casillas del aspecto procedimental quedara definida en un maximo de: 4
valoraciones para areas de mayor intensidad y 2 para areas de menor intensidad (tecnologia e informatica,

educacion fisica, educacion religiosa escolar, educacion ética, educacion artistica, geometria y estadistica).

Es importante comprender que los estudiantes han asumido su proceso de aprendizaje a través de otro escenario
educativo (que no es precisamente el presencial) y ha implicado cambios, desafios y retos para ellos. Por tal razén,
la evaluacion institucional estara direccionada a evaluar para el aprendizaje, donde la evaluacion sea formativa y

autentica.

Las practicas de evaluacion deben consolidarse como un recurso integral del proceso educativo y ser promotoras
del aprendizaje. En consecuencia, corresponde a las estrategias evaluativas definirse en consonancia con los
objetivos de aprendizaje, soportar las valoraciones en evidencias objetivas de estos aprendizajes y ofrecer diversas

oportunidades a los estudiantes para demostrar sus logros e incentivar su progreso.

Con esta logica de evaluacion para el aprendizaje que impulsa el reconocimiento de las particularidades de los
sujetos que aprenden y las caracteristicas de sus contextos, es posible retomar la lectura comprensiva del Decreto
1290 de 2009 (compilado en el Decreto 1075 de 2015), que reglamenta la evaluacién de los aprendizajes y la
promocion de los estudiantes en los niveles de educacion basica y media y del Documento 11, Fundamentaciones
y Orientaciones para la implementacion del Decreto 1290 de 2009, en donde estan las indicaciones para que en
virtud de la autonomia institucional, los directivos como lideres de su comunidad educativa puedan definir los
criterios que seguiran para hacer las adaptaciones que requiera durante este afio al sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes, considerando las decisiones de flexibilizacion curricular y priorizacion de

aprendizajes que se determinaron para el trabajo escolar en los tiempos de la emergencia sanitaria.
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Esta evaluacion, al igual que la priorizacién de aprendizajes, debe partir de un proceso reflexivo concertado entre
docentes, estudiantes y familias, que integren los aprendizajes del trabajo académico en casa, de la experiencia de
aislamiento preventivo por causa de una pandemia, y no solo los aprendizajes para el momento actual, sino también
para la continuidad de su proceso escolar y vital.

ARTICULO 7: CRITERIOS DE EVALUACION

1. Valoracion permanente cualitativa y cuantitativa del desempefio integral de los estudiantes.

2. Participacion de los estudiantes en los diferentes momentos evaluativos orientados y concertados con el
educador.

3. Valoracién teniendo como referente los lineamientos curriculares, estandares de desempefio, competencias Y
DBA.

4. Compromiso del estudiante con las actividades de caracter formativo, recreativo y cultural.
5. Desempefio en pruebas internas.

6. Sentido de pertenencia e identidad con la institucién, sus recursos, sus emblemas, sus actividades generales y
sus proyectos transversales.

7. Reconocimiento por el buen desempefio del estudiante en pruebas externas.

=
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8. La participacion en actividades extracurriculares no seran tenidas en cuenta para la evaluacion de desempefios,
por tanto, no constituiran parte de la nota.

ARTICULO 8: LA PROMOCION. La promocién puede ser:

1. Promocion regular: Es aquella que se obtiene una vez cumplidas las 40 semanas, al finalizar el afio. En el caso
de la I.E. serén promovidos quienes obtengan desempefios superior, alto o basico en todas las areas, atendiendo
a los criterios mencionados en el Articulo 7.

2. Promocion anticipada: (Articulo VII, Decreto 1290 de 2009)

2.1 Promocion anticipada de estudiantes que no obtuvieron la promocion en el afio anterior. Para aquellos
estudiantes cuyo desempefio sea Bajo en las areas que no permitieron la promocidn y que aprueben las demas
areas. Se realiza el procedimiento indicado en el articulo 11.

2.2 Para aquellos estudiantes que presenten un desempeiio superior o que sean talentos excepcionales en
todas las areas y tanto sus padres o acudientes realizan la solicitud escrita de la promocion anticipada, se realiza
el procedimiento indicado en el articulo 12.

ARTICULO 9: CRITERIOS DE PROMOCION.

1. Superar todas las areas del plan de estudios con desempefio superior, alto o basico. No obstante, durante la
época de pandemia, el andlisis de las comisiones de evaluacién y promocién estara

a la situacion particular de cada estudiante, tal y como aparece en el articulo 18 del presente documento.

2. Presentar inasistencia menor o igual al 15%, justificada de manera escrita, y cumplir con las actividades

académicas asiinadas en cada una de las areas, obteniendo un nivel de Desempefio Basico, Alto o Superior.

3. Eltitulo de Bachiller Académico se otorgara a los estudiantes de grado undécimo que hayan aprobado todos los
niveles y ciclos de acuerdo con la escala valorativa y hayan cumplido todos los requisitos previos: aprobacién de
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todas las areas y proyectos del plan de estudios, el estudio de la constitucién y la democracia de acuerdo a la Ley
107 de 1994 y el servicio social estudiantil obligatorio de acuerdo a la Resolucién 4210 de 1996.

4. El Grado transicion se evalta y promueve de conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre
Educacion Preescolar. En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

ARTICULO 10: CRITERIOS DE NO PROMOCION:
Un estudiante no sera promovido al grado siguiente si se encuentra en una o varias de las siguientes situaciones:

1. El estudiante de primero a undécimo grado que obtenga Desempefio Bajo cuando finalice el afio escolar
en al menos UNA (1) area del plan de estudios. No obstante, durante la época de pandemia, el analisis de
las comisiones de evaluacion y promocion estara

, tal y como aparece en el articulo 18 del presente documento.

NO sera promovido al grado siguiente, el estudiante que al finalizar el afio lectivo tenga una inasistencia

mayor al 15% de las actividades académicas (mas de 30dias=180 horas) sin causa justificada, o cuando
sea mayor al 30% (méas de 60dias=360 horas) dias con causa justificada (excepto causas de incapacidad

).
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ARTICULO 11:

Si bien, los criterios de evaluacion y promocion son los mismos para esta poblacion, los docentes deberén
demostrar los ajustes razonables en el proceso de evaluacion y que se hace uso de los DUA en el aula de clases.
La institucion educativa hara el respectivo ingreso de los diagnosticos presentados por las familias al SIMAT bajo
las directrices del mismo.
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Los estudiantes ingresan a las instituciones con una historia personal y con unas particularidades: experiencias,
saberes previos, expectativas, dificultades y necesidades, que influyen en su integracién al sistema escolar. Por
ello, los establecimientos educativos requieren pensar el proceso de ensefianza, pero también los procesos
evaluativos desde una perspectiva abierta, integradora y flexible, procurando la reduccion de barreras de
aprendizaje para el estudiante y para sus familias.

Uno de los retos que deben asumir los establecimientos educativos esta relacionado con la forma como se evalla
y se hace seguimiento al aprendizaje de sus estudiantes. Para ello, se requiere considerar que la variabilidad
individual del proceso evaluativo es una norma y no una excepcion. La evaluacion se usa para determinar en qué
nivel de desarrollo de una capacidad, habilidad y competencia estan los estudiantes y en este sentido qué pueden
seguir realizando los maestros desde sus practicas para apoyar la cualificacion de los aprendizajes en ellos (La
evaluacion como una de las herramientas para la planeacion institucional). El siguiente grafico muestra la ruta
institucional elegida para evaluar a los estudiantes:

Organizar situaciones

Organizacion de planes de contextuales de

formacion (area y aula), ensefianza que

partlend,o (.ie las . permitan realizar la
caracteristica y niveles de evaluacién de forma

desarrollo de los permanente anclada al
apren.dlzajes de los contexto de los
estudiantes para avanzar en estudiantes y a sus

el desarrollo de estos propios desarrollos.
flexibilizando el curriculo.

Tener una vision de la
integralidad del sery a
partir de alli evaluar.

Las habilidades, las competencias y los aprendizajes deben ser claros al momento de ensefiar los saberes en la
escuela. A su vez, requieren estar separados de una Unica evidencia o instrumento para avanzar en ellos, o para
ser observados por el docente. En este sentido, los criterios para evaluar a un estudiante (las evidencias para
evaluard) deberan ofrecer mas de una ruta para demostrar el nivel de desempefio logrado en la aplicacion de la
habilidad y de la competencia en una tarea o en un dominio especifico. El no tener claro los criterios de
evaluacion del aprendizaje de una forma flexible, trae consigo consecuencias que seguramente impediran al
docente:

 Aplicar un proceso de evaluacion consistente y eficaz
Obtener evidencias variadas para conocer los logros y avances del aprendizaje de los estudiantes
Detectar a tiempo problemas en el progreso de sus estudiantes
Identificar y analizar las causas de los aprendizajes no logrados y tomar decisiones de manera oportuna

3 Es importante aclarar que, para disefiar criterios de evaluacion en la metodologia remota, presencial o en alternancia en
nuestro SIEE se tienen en cuenta los siguiente elementos: Acciones pedagodgicas realizadas por el docentes (flexibles,
usando metodologias activas), nivel de desempefio (observatorio de los estudiantes), tipo de evidencia (Conocimiento,
actuacion o producto atendiendo a los principios del DUA), actores de la evaluacion (auto, hetero o coevaluacion) y por ultimo
los instrumentos usados que respondan a las caracteristicas particulares de los estudiantes.

El decreto 1290 de 2009 en su articulo 42 orienta sobre los aspectos que debe contener el Sistema Institucional de Evaluacién

Estudiantil (SIEE), el primer apartado corresponde a los criterios de evaluacion. Estos criterios son las reglas que determinan y valoran el
trabajo del estudiante, ofrecen claridad y transparencia sobre las pautas de trabajo y de valoracién del aprendizaje. Por un lado, ayuda
al docente a orientar acciones formativas hacia el logro de determinados desempefios. Por el otro, permite a los estudiantes saber con
anticipacidn los retos a los que se va a enfrentar a lo largo de un periodo de tiempo, es decir, lo que se espera de él en término de sus
desempefios y cdmo se va a evaluar el aprendizaje logrado.
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» Descubrir lo que el estudiante sabe o puede hacer segun sus gustos 0 sus propias capacidades y
habilidades.

» Determinar el aprovechamiento de los estudiantes y tomar las decisiones pertinentes para la mejora a
través de mecanismos efectivos de retroalimentacion.

» Valorar el nivel de desemperio y el logro de los aprendizajes esperados

« I|dentificar las evidencias de aprendizaje pertinentes e individuales para una metodologia presencial, remota
o alternancia.

1.2. El DUA en nuestro SIEE

El desarrollo curricular en la Institucion Educativa Compartir esta anclado a las propuestas del DUA,
entendiéndolo como un conjunto de tres principios que posibilitan a los docentes reflexionar adecuaciones en su
practica pedagogica y en este sentido crear un plan de evaluacion y seguimiento al aprendizaje que vincula:
acciones pedagdgicas flexibles y de valoracidn integral, recursos y herramientas variadas, evidencias e
instrumentos diversos para atender a todos los estudiantes de la institucién. Este enfoque flexible para el
desarrollo curricular puede tener un impacto positivo en el rendimiento de los estudiantes y a su vez, favorece la
construccion de una evaluacion auténtica* del proceso educativo de cada educando.

Para la puesta en accion del proceso de evaluacion tendremos presente las siguientes caracteristicas de los
estudiantes: estilos y ritmos de aprendizajes, individualidades, fortalezas y debilidades, como nucleos reflexivos
que permiten encaminar los procesos de ensefianza-aprendizaje y a su vez, los procesos de evaluacion.

Con esta puntualizacion, se reconoce la evaluacion en cualquier escenario educativo (Presencial, remoto, hibrido)
como parte fundamental del proceso educativo en nuestra institucion y por ello considerara los tres principios del
DUA al momento de disefiar la ensefianza y también al momento de proponer criterios 0 evidencias para realizar
evaluacién o seguimiento al aprendizaje:

PRINCIPIOS DEL DUA
LA REPRESENTACION ACCION Y EXPRESION LA MOTIVACION
Se centra en las formas en que | El objetivo principal es Se centra en mejorar la
se presenta el conocimiento, proporcionar diferentes motivacion y la persistencia.
incluidos los elementos de maneras para llevar a cabo las | Implica el trabajo motivacional
evaluacion. Estos pueden ser | tareas de aprendizaje y la con los estudiantes, para ello
cuadros, gréficos, imagenes, | forma de expresar lo que se ha | se debe resaltar la relevancia
videos, demostraciones u alcanzado (brindar alternativas | de las metas y los objetivos,
objetos para manipular. en el ritmo, en los plazos y en | variar los niveles de desafio y
la accién que hay que realizar | apoyo, fomentar la
para responder a las preguntas | colaboracion y la comunidad y
0 hacer las tareas, permitir la a su vez variar las dinamicas
presentacion del aprendizaje | de trabajo (trabajo individual,
de manera oral, escrita, trabajo por parejas, trabajo
gréfica), ademas posibilitar grupal); ademas de eso,

4 La evaluacion auténtica del aprendizaje debe tener valor mas alla del aula, en el “mundo real”. Algunos atributos
para la evaluacion auténtica son: Disefios que preservan la complejidad de la vida real, con toda su riqueza
situacional y actividades que en si mismas tienen integrada la evaluacion.

45



diferentes experiencias que generar estrategias de

permitan la construccion del reconocimiento, reflexion y
aprendizaje desde la autoevaluacion del proceso de
manipulacion de material aprendizaje. De esta manera,

concreto y la interaccion con la | el docente debe estimular el
tecnologia. Se centra en como | interés, la motivacion y la

los estudiantes demuestran lo | persistencia en el aprendizaje,
que han aprendido. 4 Tienen la | lo cual, pretende asegurar una
opcién de escribir o dibujar? mejoria en su proceso

¢ Tienen la opcidn de presentar | educativo y por supuesto en la
sus capacidades a través de evaluacion.

multimedia o una grabacién?
La accion y la
expresion responden a cémo
aprender. En este caso,

otorgando todo el
protagonismo a los alumnos,
mediante el empleo

de metodologias activas; como
un principio didactico para
proporcionar oportunidades de
aprender 'y  mostrar el
aprendizaje alcanzado a todos
los estudiantes.

NOTA: Los tres principios estaran presentes tanto en la construccion de la practica pedagdgica de los docentes
con el uso de metodologias activas (algunas como: proyectos de aula y de investigacion, ensefianza para la
comprension, secuencias didacticas, proyectos de aula, aprendizaje basado en problemas, trabajo cooperativo,
entre otras que elija el maestro como Utiles para aplicar el DUA) y en la construccidn de criterios y evidencias para
realizar seguimiento al aprendizaje de los estudiantes en general como para aquellos requieren de un disefio de
un PIAR y para evaluar de una manera integral a todos

El uso de los tres principios del DUA tanto en el aspecto metodoldgico como en el desarrollo de la evaluacion
institucional persigue la reduccion de las barreras cognitivas, linguisticas, ejecutivas y afectivas de los estudiantes
al momento de evaluarlos y realizar un seguimiento a sus aprendizajes. Por lo tanto, dentro del proceso de
evaluacién se tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

v El propésito de la evaluaciéon puede ser variable. Las evaluaciones a menudo estan disefiadas para
recopilar datos de los estudiantes que proporcionaran informacién sobre la responsabilidad, el progreso del
alumno y la instruccion.

v Responsabilidad: Evaluar el desempefio del estudiante con respecto a la preparacién de un trabajo, los
requisitos previos y los objetivos de aprendizaje.

v' Progreso del estudiante: Evaluar los cambios en el rendimiento o trayectoria del estudiante a lo largo del
tiempo como resultado de la instruccién (evaluacion del aprendizaje).

v’ Instruccién: sondear las respuestas de los estudiantes a la instruccion para optimizar el curso de
aprendizaje (evaluacion para el aprendizaje).
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6. Toma de
decisiones
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Retroalimentar proporciona al estudiante de forma individual la informacion que le permite comparar lo que
se le pide, con lo que realmente hizo. En el marco de la evaluacion inclusiva, la retroalimentacion es
importante como estrategia de valoracién integral, ya que le permite al estudiante trabajar sobre sus propios
desarrollos con la orientacion clara del maestro que corrige, pero que le permite al estudiante también
monitorear su propio aprendizaje. Se les sugiere a los docentes trabajar la propuesta de Daniel Wilson,
director del proyecto “Zero Harvard”, para realizar la retroalimentacion de las evidencias de evaluacion con
los estudiantes:

Aprendizaje profundo

]
-
@9 5 B Hacer sugerencias

Ofrecer sugerencias para resolver problemas y

‘ apoyar la comprension. Sugiero...
* * ——
I Expresar inquietudes
Expresar pensamientos, inquietudes,

Py desacuerdos. Me preocupa, pregunto.

Valorar

Enfatizar los puntos positivos del trabajo.
Esto esta muy bien porque ...

7

Clarificar

Preguntar por informaciéon omitida. ¢Qué
te llevé a hacerlo asi? «

6

Algunas de las formas que se les sugiere a los docentes para realimentar son: ofrecer preguntas, describir el
trabajo de los estudiantes, valorar avances y logros, ofrecer sugerencias y ofrecer un andamiaje.

1.3.3.

1.3.4.

La coevaluacion’: estrategia que le permite a los estudiantes ser participes de la evaluacion de sus
comparieros, informando y reflexionando de forma conjunta la evaluacién. Implica que el maestro vea la
evaluacion de todos como foco de discusién. Para ello el docente puede empoderar a los estudiantes para
que participen en el disefio de criterios y de formas de evaluarlos; fomentar la reflexiéon grupal frente al
desempefio de todos; dar espacios para realimentarse de forma general; dar rdbricas con criterios para
que la reflexién de la evaluacién sea conjunta y finalmente vincular a las familias en este ejercicio.

La autoevaluacion: Por medio de esta estrategia de evaluacion integral, se le concede al estudiante la
responsabilidad sobre su proceso de aprendizaje. El maestro debe acompafiar este proceso con
estrategias que orienten a la comprension, por parte de los estudiantes, de los criterios de evaluacién, para

5 Informacién complementada con: Ministerio de Educacién Nacional. (2018). Orientaciones para el fortalecimiento del Sistema

Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) Bogota: Ministerio de Educacidén Nacional.
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que pueda reflexionar y analizar criticamente las tareas y registros realizado por el superando el solo
proceso de asignar una nota. Para ello, cada docente socializara los criterios de evaluacion con sus
estudiantes cada periodo, utilizara la autoevaluacion para motivar a los estudiantes en su seguimiento al
aprendizaje, orientara procesos metacognitivos y permitira la participacion de los estudiantes en el disefio
de herramientas y actividades para verificar si se alcanzaron los objetivos

1.4.  Consideraciones finales frente al DUA y la evaluacion:

Finalmente consideramos importante pensar que al proporcionar apoyos y opciones sobre como demostrar el
conocimiento, y al crear conciencia sobre las barreras que las diferentes formas de evaluacion crean para
diferentes estudiantes, el profesorado puede distribuir mejor las demandas, requerimientos y los beneficios de
cualquier forma de evaluacion entre todos los alumnos. Con todo ello, se espera que con el disefio de formas de
evaluacién y de hacer seguimiento a los aprendizajes de los estudiantes, pensadas desde el DUA se tenga en
cuenta estos desafios, de tener mayor flexibilidad para garantizar el proceso de inclusion y el éxito de nuestros
estudiantes.

Como lo menciona Lira (2018), se debe pensar la evaluacion como una herramienta interactiva y posibilitadora de
aprendizaje y desarrollo, que se realiza junto con el estudiante, mientras este aprende. Asi, el uso de la
informacion obtenida durante el proceso de evaluacion que se esté llevando a cabo con cada estudiante, sirve
para el disefio de estrategias pedagdgicas, ajustes razonables y didacticas alternativas o renovadas, que vean en
el error una oportunidad de aprendizaje que no se puede desaprovechar.

ARTICULO 12: CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

Atendiendo a las directrices del articulo 7 del decreto 1290, en todos los casos se realizara seguimiento del
estudiante no promovido y se favorecera su promocion durante el primer periodo del afio lectivo siguiente, toda vez
que haya demostrado mejoramiento de los desempefios que no permitieron su promocion.

Los estudiantes No promovidos que soliciten promocion anticipada deben seguir el siguiente procedimiento:

PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES REPITENTES.
En la |.E. COMPARTIR, los estudiantes tendran la siguiente oportunidad de promocion anticipada:

Presentar prueba escrita la primera semana académica del afio escolar:

Los estudiantes de la institucion educativa Compartir no promocionados, deberan asistir a la reunion de asesoria
programada por Coordinacién Académica luego de la entrega de informes definitivos y solicitar por escrito (firmada
por su padre o0 acudiente) la presentacion de la prueba de promocion anticipada. Esta estrategia sélo aplica para
los estudiantes que reprobaron el grado en la I.E. Compartir, deben estar aun matriculados en la institucion
y adjuntar boletin definitivo que permita visualizar las &reas por la cuales no fue promovido al grado siguiente.
Luego de dicho proceso, deberan iniciar el afio lectivo normalmente al grado que corresponda segun la reprobacion
y presentar durante la primera semana del afio las pruebas escritas de las areas (asignaturas) que no posibilitaron
su promocion el afio inmediatamente anterior, las cuales debe aprobar con valoracion de mas del 70% (BASICO).
De ser aprobadas las evaluaciones y el estudiante ser promovido, la valoracién que se ingresa al software

49



académico sera maximo de 70 (Basico). Se aclara que es 70 en las areas que reprobaron el afio anterior y se
conserva la valoracion final de las areas que aprobaron.

Esta oportunidad aplica para los estudiantes que hayan presentado Plan de Estrategias de Apoyo durante la
semana 40 del afio lectivo anterior.

La Prueba se presenta en las areas que no posibilitaron la promocion, cada una estara conformada por 10
preguntas (podran ser preguntas de seleccion multiple o preguntas abiertas).

NOTA ACLARATORIA: Los estudiantes que obtengan la promocion anticipada y que reprueben de nuevo el grado
al cual fueron promovidos, seran considerados estudiantes con segunda reprobacién en la institucion educativa.

ARTICULO 13: CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENO
SUPERIOR O TALENTOS EXCEPCIONALES.

Atendiendo a las directrices del articulo 7 del decreto 1290 que hace referencia a la promocién anticipada de
estudiantes que demuestren un rendimiento Superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de
las competencias basicas del grado que cursa, los estudiantes que soliciten promocidn anticipada por desempefio
Superior deben seguir el siguiente procedimiento:

a. Envio de solicitud escrita, segun formato, de los padres y/o acudientes, a la Comisién de Evaluacion y Promocién
del grado en curso, radicada en Secretaria Académica luego de finalizar el primer periodo académico.

Una vez realizado lo anterior se procede a:

a. Reunién extraordinaria de las Comisiones de Evaluacion y Promocion para definir la promocion o no de dichos
estudiantes, teniendo en cuenta el promedio aritmético como ayuda cuantitativa entre el informe parcial de
seguimiento, el cual debe ser con desempefio superior en todas las areas. Dicha valoracion sera asignada como la
definitiva del afio promocionado y como la valoracion del primer periodo académico del afio al cual es promovido,
las debe ingresar la secretaria académica, previo informe de coordinacidén académica.

b. Envio del informe de las Comisiones de Evaluacion y Promocién al Consejo Directivo, a mas tardar la segunda
semana del segundo periodo, quien avalara y legalizara dicha Promocion.

c. Los resultados finales seran enviados en forma escrita a cada uno de los interesados desde Secretaria
Académica.



d. Se dejara constancia en acta y se envia informe a la secretaria institucional a fin de realizar los ajustes pertinentes
en el software académico.

e. Los estudiantes promovidos deben iniciar clases inmediatamente sean notificados y tendran una nivelacién que
les permita un aseguramiento del nivel de partida en el grado que inicia.

ARTICULO 14: CRITERIOS DE GRADUACION Y DE PROCLAMACION.

En la Institucién Educativa Compartir solamente habra ceremonia de proclamacién para los estudiantes de once.
En los otros niveles y ciclos se realizara acto de clausura.

DE LA GRADUACION:

El titulo de bachiller (Académico o en Media Técnica), se otorga a los estudiantes de grado once que hayan
cumplido todos los requisitos previos: aprobacion de todas las areas del plan de estudios de basica secundaria y
media, 50 horas de formacién en democracia y constitucion y 80 horas de servicio social del estudiantado
debidamente documentados en secretaria de la institucion. El diploma y acta de grado lo pueden entregar el rector,
los coordinadores, auxiliares administrativos u orientadores de grupo.

Una vez el estudiante cumpla este requisito podra ser graduado como bachiller, sin restricciones de plazos o
tiempos.

DEL ESTIMULO DE PROCLAMACION:

Para acceder al estimulo de proclamacion, los estudiantes de grado once deberan cumplir todos los requisitos
previos: aprobacion de todas las areas del plan de estudios de bésica secundaria y media, 50 horas de formacién
en democracia y constitucion y 80 horas de servicio social del estudiantado debidamente documentados en
secretaria de la institucion y ademas, deberan contar con el aval del Comité de convivencia.

Para los estudiantes de Media Técnica, la técnica se contempla como un area més del plan de estudios.

Paragrafo: La proclamacion de bachilleres solo se realizara al finalizar el afio lectivo como reconocimiento
(estimulo) a los estudiantes que ademas de haber completado los requisitos académicos del plan de estudios tienen
al aval del comité de convivencia en temas de convivencia escolar y de competencias ciudadanas.

ARTICULO 15: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA EN LA
ESCALA NACIONAL

De conformidad con el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su articulo 5, la Institucién Educativa COMPARTIR
adopta la siguiente escala de valoracion institucional de caracter cualitativo/cuantitativo y sus correspondientes
equivalencias con la escala nacional:

DESEMPENO SUPERIOR: Si la calificacion obtenida esté entre el 96% y el 100%.
DESEMPENO ALTO: Si la calificacion obtenida esta entre el 80% y el 95%.
DESEMPENO BASICO: Si la calificacion obtenida esta entre el 70% y el 79%.
DESEMPENO BAJO. Si la calificacion obtenida esta entre el 10% y el 69%.
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El 10 podra ser utilizado en situaciones en que el estudiante no se presenta a las actividades y no presente
justificacion. Se usan nimeros del 10 al 100 en valores enteros (sin cifras decimales).

ARTiCULQ 16: CRITERIOS DE EVP_«LUACIC')N DEFINIDOS PARA CADA UNO DE LOS DESEMPENOS:
DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y SU EQUIVALENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

QUE ES UN DESEMPENO SUPERIOR O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN ESTUDIANTE ES MERECEDOR
DE ESTA VALORACION:

0 Si la calificacion obtenida esta entre el 96% y el 100%.

I No presenta ausencias; y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas de manera oportuna, sin que su proceso
de aprendizaje se vea disminuido.

I Asume las normas de comportamiento social contempladas en el manual de convivencia.

1 Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

I Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

[ Participa activamente en actividades curriculares y extracurriculares programadas por la institucion.

[ Valora y promueve auténomamente su proceso de desarrollo.

QUE ES UN DESEMPENO ALTO O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN ESTUDIANTE ES MERECEDOR DE
ESTA VALORACION:

0 Si la calificacion obtenida esta entre el 80% y el 95%.

I Si presenta ausencias, las justifica oportunamente.

I Reconoce y supera sus dificultades con respecto a las normas contempladas en el manual de convivencia.

1 Desarrolla las actividades especificas exigidas durante el afio.

I Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

QUE ES UN DESEMPENO BASICO O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN ESTUDIANTE ES MERECEDOR DE
ESTA VALORACION.

0 Si la calificacion obtenida esta entre el 70% y el 79%.

I Presenta ausencias reiteradas con o sin justificacion.

[ Presenta dificultades comportamentales.

1 Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

I Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

I Supera algunas de sus dificultades académicas y comportamentales.

QUE ES UN DESEMPENO BAJO O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN ESTUDIANTE ES MERECEDOR DE
ESTA VALORACION.

0 Si la calificacion obtenida esta entre el 10% y el 69%.

0 Aunque participa en las actividades de apoyo, no alcanza los desempefios basicos.

1 Presenta reiteradas ausencias injustificadas.

1 Presenta dificultades de comportamiento y/ 0 académicas. 1 No desarrolla el minimo de actividades requeridas.
I No demuestra sentido de pertenencia con la institucion.
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0 No presenta actos evaluativos, ni justifica sus razones.

CRITERIO PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA DE UNA ASIGNATURA, UNA VEZ
CULMINADO EL ANO LECTIVO ESCOLAR.

Para determinar la valoracion final de una asignatura se tendra en cuenta los siguientes parametros:

Al realizar el calculo del promedio correspondiente entre los tres periodos del afio, teniendo en cuenta los procesos
de retroalimentacion y planes de mejoramiento el estudiante tendra la calificacion final de acuerdo a su desempefio
expresado en términos de la escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
Si el desempefio definitivo al realizar los calculos, corresponde a un desempefio bajo, el estudiante tendra el
derecho de realizar un plan de mejoramiento de fin de afio que le permita mejorar este desempefio. Para este caso
el estudiante tendra las siguientes actividades evaluativas:

a. Desarrollo de un taller, tanto dentro como fuera de la institucion con la tutoria del docente.
b. Presentacion de evaluacion, previa entrega del taller escrito.

c. La valoracién definitiva se daré dando un valor del 40% al taller y el 60% a la evaluacion.
d. se dara una valoracién definitiva de acuerdo con la escala institucional.

CRITERIO PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA DE UNA AREA, UNA VEZ CULMINADO EL
ANO LECTIVO ESCOLAR.

Para determinar la valoracion definitiva de un area el estudiante debe presentar plan de mejoramiento en las
asignaturas que quedaron con bajo desempefio asi el area presente desempefio basico, de modo que las
valoraciones del boletin académico queden sub sanadas.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR

Procurando el mejor desempefio de los estudiantes en cada uno de los aspectos considerados en la evaluacion
institucional, se desarrollan las siguientes actividades estratégicas.

ARTICULO 17: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES:

1. Los educadores deben ir registrando los resultados evaluativos en el sistema digital de gestion académica
finalizando la semana cuatro (4), ocho (8 )y doce (12) de cada periodo académico, con el fin de que se tenga la
informacion al dia para estudiantes y padres, LA CUAL SE PODRA CONSULTAR EN EL SISTEMA ACADEMICO
DE LA INSTITUCION.

2. Dentro del Proyecto Educativo Institucional se contemplan las siguientes acciones como estrategias de
seguimiento para el mejoramiento de los desempefios en los estudiantes:

[ Reuniones de educadores por grados y por areas

0 Identificacion de fortalezas y debilidades.

I Monitorias a cargo de los estudiantes del Servicio Social Estudiantil que muestren habilidades para ello.

[ Estrategias de Apoyo (actividades de nivelacién, refuerzo, recuperacion y profundizacion).

0 Auto y coevaluaciones.

I Comunicacién permanente con padres de familia (espacios de atencién a padres).
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0 Reuniones para informes parciales de resultados de periodo.

I Didlogos e interaccion con el docente en los horarios de atencidn abiertos para tal fin.
[ Retroalimentacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

0 Asesorias de procesos.

0 Estimulos en el aprendizaje.

[ Proceso de seguimiento académico escrito.

0 Comisiones de evaluacion y promocion.

I Registros en el diario de campo.

ARTICULO 18: DEL PROGRAMA DE MEDIA TECNICA

a)

b)

d)

9)

Los estudiantes que se matriculen en el programa de media técnica, deben cumplir con los requisitos
establecidos por la institucion educativa y la institucién articuladora, para ello, ademas de estar
matriculados en la institucidon educativa, deben también, aparecer registrados en Sofia Plus o la plataforma
de matricula de dicha entidad. De igual modo, deben cumplir con los manuales y reglamentos de ambas
instituciones.

La jornada académica establecida para la media técnica sera:

Dos dias en la semana con el docente de la institucion educativa: de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.
Un dia en la semana con el docente de la entidad articuladora: de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

En la institucion Educativa se evaluara la Media Técnica (MT) como un area mas del plan de estudios, por
ende, después de que un estudiante se matricule en el grupo de media técnica no podra desvincularse sin
causa de fuerza de mayor, puesto que, es requisito de promocién demostrar suficiencia (aprobar) todas las
areas del plan de estudios.

Si un estudiante de MT desea retirarse del programa, su acudiente debera hacer llegar solicitud por escrito
ante el Consejo Directivo, con sus respectivos soportes médicos o de calamidad domestica grave, y es
este 6rgano quien determina su aprobacion de retiro o no.

Para hacer parte de la MT los estudiantes deben terminar satisfactoriamente el grado 9° con todas las
areas aprobadas y realizar solicitud refrendada por el padre y/o acudiente, donde ambos manifiestan sus
deseos de ingreso y compromiso.

En caso de exceder la proyeccion de cupos del programa, se procede a realizar seleccion dando prelacion
a quienes obtuvieron los mayores promedios en orden descendente en las areas de Matematicas y Lengua
Castellana.

Los estudiantes de MT deben aprobar las areas transversales estipuladas por la institucion articuladora,
sus valoraciones se deben reportar por el equipo docente a mas tardar el 30 de octubre del afio en curso.
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h)
i)
j)

p)

q)

Tendran prelacion para matricularse en el programa de MT, los estudiantes que cursaron noveno en la
institucion educativa.

El estudiante que alcance todas las competencias del area de la Técnica sera promovido al siguiente grado,
siempre y cuando cumpla con los demas requisitos de promocion estipulados por la institucion educativa.
Cuando un estudiante de grado once tenga desempefio Bajo (10% - 69%) en el érea de MT, debe presentar
el plan de estrategias de apoyo de la entidad articuladora antes de la comision de evaluacion y promocion
final, de no aprobarlo sera esta quien determine su promocion y estimulo de proclamacion segun las
orientaciones del comité de convivencia escolar. En este item se recuerda la flexibilidad considerada en el
item ¢ de este mismo articulo.

Si un estudiante es declarado desertor por la institucion articuladora, reprobara el area de MT y ello afectara
su promocion al grado siguiente.

El estudiante de MT debera presentar la practica empresarial y/o los proyectos que cumplan con los
parametros establecidos por la Institucidn articuladora.

Los estudiantes de media técnica desarrollan sus actividades académicas dentro de la jornada, no se
asignaran tareas ni actividades en otro tiempo diferente.

Los estudiantes de MT perteneceran al mismo grupo en la jornada regular, lo anterior, por razones de ARL,
SIMAT, SIMPADE, FAMILIAS EN ACCION y Jornada Unica.

El horario de la jornada escolar es de estricto cumplimiento, por ende, no se podran reducir los tiempos de
la jornada.

La valoracion final del area de MT sera establecida en comité de evaluacion por el docente de la entidad

articuladora y el docente de la institucion educativa. El equipo lider institucional en cabeza del Rector, podra
solicitar claridades frente a esa valoracion final.

El docente de la institucién educativa es responsable de ingresar a MASTER los indicadores de desempefio
del area de MT asi como su valoracion cada periodo.

El docente de la institucion educativa es el responsable de realizar el plan de area de la MT y el banco de
talleres.

Los estudiantes de MT de décimo grado que reprueben el afio lectivo pero aprueban el area de Media
Técnica, no podran continuar en el programa de técnica asi alcancen promocidn anticipada.

La institucion educativa hara parte de la estrategia de MEDIA TECNICA NUCLEAR, lo cual implica que
estudiantes de otras instituciones educativas del corregimiento puedan realizar su media técnica en
Compartir y viceversa. Este item debera especificarse de manera explicita en el PEI.

ARTICULO 19: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION - CEP

Son los o6rganos encargados de realizar el control, analisis, acompafiamiento y verificacion del proceso de
ensefanza y aprendizaje. Ademas, ellas determinan los estudiantes que deben ser promovidos al grado siguiente,
los no promovidos y los que deben ser remitidos al consejo directivo para evaluacién de su permanencia en la
institucion. Seran constituidas por el rector o su delegado y se reuniran de forma regular a la semana siguiente de

55



finalizado el periodo académico y cada afio escolar. El rector podra citarlas de forma extraordinaria cuando lo
considere conveniente y necesario.

Seran tenidas en cuenta como parte fundamental en el desarrollo de actividades de evaluacion y promocion. Sus
resultados quedaran consignados en las respectivas actas y se publicaran los datos estadisticos arrojados por el
sistema en las carteleras institucionales de ambas sedes.

Los resultados del trabajo realizado por las comisiones seran revisados y avalados por el Consejo Directivo como
instancia superior en relacion con los procesos que éste tiene a su cargo.
Las comisiones de evaluacion y promocion se conformaran por ciclos de grados asi:
1. Primero y Segundo.
Tercero, Cuarto y Quinto.
Sexto y Séptimo.
Octavo y Noveno.
Decimo y Once.

akoobn

Cada comision estara conformada de la siguiente manera:

Para el periodo 1y 2 (se podra tener como invitados al equipo docente del ciclo de grados):
1. Docentes orientadores de grupo que componen el ciclo
2. Un Padre representante del ciclo de grado
3. Un Estudiante representante del ciclo de grado
4. Un Directivo docente

Nota: Para los grados donde no hay profesorado la votacion se realizara por ciclos de la siguiente manera:
1. Docentes de ciclo
2. Un padre de familia representante del ciclo
3. Representante de los estudiantes al consejo directivo, personero, gestor de paz o contralor escolar (uno
de los anteriores)

Las comisiones de evaluacion y promocion correspondientes al primer y segundo periodo se realizaran la tercera
semana después de finalizado el respectivo periodo.

Para la comision final, de evaluacién y promocion (al finalizar el afio escolar):
1. Equipo docente que compone el ciclo (tienen voto los docentes que tienen asignacién académica en el
respectivo grupo)
2. Un Padre representante del ciclo de grado
Un Estudiante representante del ciclo de grado
4. Un Directivo docente

S

Nota: Para los grados donde no hay profesorado la votacion se realizara por ciclos de la siguiente manera:
4. Docentes de ciclo
5. Un padre de familia representante del ciclo
6. Representante de los estudiantes al consejo directivo, personero, gestor de paz o contralor escolar (uno
de los anteriores)
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La comisién de evaluacion y promocion final, se realizara luego de finalizar el plan de estrategias de apoyo del
tercer periodo. Para esta comisién se tendran presentes los consolidados de la pre comision que realiza el equipo
docente con coordinacion y secretaria académica, su Unico fin es garantizar la aplicacién y apropiacién de la
directiva Ministerial N° 29 en las comisiones.

Previo a las comisiones finales, el equipo docente podra realizar proceso de Pre Comisién con el fin de buscar
alternativas de superacion de desempefios en los estudiantes hasta el ultimo dia del afio lectivo (semana 40).

, avances, fortalezas y oportunidades de mejora. Ademas, tener presente:

2. Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion (CEP):

a. Recibir los informes escritos de los orientadores de grupo referentes al rendimiento académico de cada grado,
finalizando cada periodo escolar.

b. Analizar los casos de los estudiantes que hayan obtenido desempefio bajo al final de periodo en tres 0 mas areas
y realizar las recomendaciones generales o particulares a educadores, estudiantes o padres de familia. (Ver anexos
6.7y 8)

c. Remitir los casos que considere a la instancia correspondiente para que ésta realice las citaciones a los padres
de familia o establezca los compromisos requeridos, respetando en todo caso el conducto regular y el debido
proceso.

d. Analizar los casos de estudiantes con desempefios superiores y/o excepcionales para realizar los
reconocimientos y establecer estrategias de motivacion.

e. Analizar los casos de estudiantes con desempefios superiores y/o excepcionales merecedores de promocién
anticipada.

f. Determinar la promocién anticipada de los estudiantes que la hayan solicitado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en este acuerdo.

g. Disefiar estrategias y recomendaciones para los educadores que permitan el mejoramiento de los procesos
académicos en las areas.

h. Velar por el cumplimiento de las metas de promocién establecidas por la institucién educativa o el ente territorial
certificado al que esta pertenece (Municipio de Medellin). En todo caso velar porque el porcentaje de promocion se
incremente cada afio de acuerdo con unos indicadores de calidad establecidos en las metas del plan de
mejoramiento.

i. Apropiarse del proyecto “Resultados de aprendizaje: objeto de reflexion de la practica educativa y pedagogica”
j. Propender por que los docentes y directivos implementen estrategias de apoyo que reconozcan los diferentes
ritmos de aprendizajes de los estudiantes y hagan posible una formacién que contribuya a cerrar las brechas de
inequidad.

k. Garantizar que la evaluacién final que determina la promocién corresponda a una mirada integral del proceso
formativo durante la totalidad del afio escolar, y no simplemente promediar los resultados de cada periodo.
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. Sensibilizar que la reprobacion de un grado es una medida extrema, que no puede ser la regla general, si no la
exencion.

m. Garantizar el derecho del estudiante a recibir la asesoria y el acompafamiento continuo de sus docentes para
la superacion de sus debilidades, a través de estrategias de apoya permanente

Paragrafo: Se consideraran como casos especiales a aquellos estudiantes que certifiquen por la autoridad
competente o profesional del area de la salud tratante, condicion de desplazamiento forzoso, maltrato o abuso,
necesidades educativas especiales e incapacidad médica por enfermedad grave, crénica, terminal y/o contagiosa.
Para ello, se les hara una evaluacion diagnéstica por parte de la Comisién de Evaluacion y Promocién
correspondiente y/o por un educador idéneo para brindarle la ayuda necesaria. Esto se tendré en cuenta siempre
y cuando el acudiente solicite el cupo oportunamente. Si es desplazado, con un plazo méximo de cuatro (4)
semanas desde el momento en que lo certifique la carta de desplazamiento.

ARTICULO 20: LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:
Se realizara autoevaluacion y coevaluacion del estudiante y tendra un valor del 10% del aspecto actitudinal. El

Consejo Académico disefiara una estrategia que contenga procesos de autoevaluacion y coevaluacion (Anexo 3).
Se aplicara de la semana diez (10) a doce (12) de cada periodo en todas las areas y asignaturas. En primaria el
formato integrara varias areas. Este instrumento debe contener reflexion desde: Desempefio, Actitud, Compromiso
y Responsabilidad.

Se debe seguir la rabrica y formato institucional. (Ver anexos 2y 3)

ARTICULO 21: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

1. En el periodo:
Se realizara Plan de Estrategias de Apoyo, implica acompafiamiento permanente durante todo el periodo,

profundizacion y plan de mejoramiento en la tercera semana después del periodo finalizado y se aplicara por cada
asignatura que haya finalizado con desempefio bajo.

El plan de mejoramiento se realiza de forma escrita para asi obtener las evidencias del proceso evaluado.

Se tendra en cuenta los tres aspectos: Actitudinal, procedimental y actitudinal, con la misma valoracién institucional.
En la reunién de entrega de informe académico y comportamental de cada periodo se entregaran las actividades

para el Plan de Estrategias de Apoyo (especificamente-plan-de-mejoramiento).

Los planes de mejoramiento se aprueban con una valoracién mayor o igual a 70% (Basico), sin embargo, la
valoracion que se ingresa al sistema sera de 70%. En caso de que el estudiante obtenga en el Plan de Mejoramiento
una valoracién inferior a la valoracion del periodo, se le dara principio de favorabilidad y se le asignaré la valoracion
mas alta.

2. En el afio escolar — informe final:

a. Todos los estudiantes tendran la oportunidad de presentar las actividades del plan de estrategias de apoyo de
la semana cuarenta (40) del afio escolar.

b. Las estrategias de apoyo y las evaluaciones de periodo seran orientadas, revisadas y ajustadas por el
Coordinador Académico.
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c. Las estrategias de apoyo deben contener entre otros elementos: talleres y trabajos pedagdgicos, sustentaciones
orales y/o escritas, asesorias individuales y/o grupales, nivelaciones, compromisos con padres de familia.

d. La Institucién implementara acciones como:

I Promocién anticipada de estudiantes repitentes.

I Apoyo psicosocial.

I Acompafiamiento de los resultados académicos o seguimiento académico.

0 Regulacion del Consejo Académico.

I Acompafamiento de los lideres de area a los docentes.

I Asesoria académica a los lideres de éarea.

Durante la estrategia de alternancia a causa del covid 19, .....
Mencionar los escenarios:

Estudiantes trabajo en casa:

Estudiantes con presencialidad y trabajo en casa (con conectividad)

ARTICULO 22: ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES DE NIVELACION PARA ESTUDIANTES PROMOVIDOS
ANTICIPADAMENTE

1. Las estrategias de nivelacion deben centrarse en el desarrollo de las competencias relacionadas con las mallas
curriculares del primer periodo del grado al cual el estudiante fue promovido.

2. Las estrategias de nivelacion pueden ser: talleres y trabajos pedagdgicos, sustentaciones orales y/o escritas,
asesorias individuales o grupales y trabajo extracurricular con el compromiso directo del estudiante y de los padres
de familia. Se debe guardar evidencia de dichas nivelaciones.

3. El orientador de grupo sera la persona encargada de asesorar al estudiante para que pueda iniciar el proceso de
nivelacion.

4. El estudiante y su acudiente deberan hacer un compromiso académico por escrito para que cumplan con el
proceso de nivelacion.

ARTICULO 23: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE
1. Acompafiamiento en las aulas.

2. Revision de planillas de seguimiento de docentes.
3. Sensibilizacion, consenso, socializacion y comprension del SIEE.

4. Establecimiento de criterios claros para la elaboracién de planes de area, mallas curriculares, proyectos
institucionales, diarios de campo.

5. Plan de mejoramiento institucional.

6. Revision y ajustes a los planes de area.
7. Reuniones de entrega parcial y final de periodo.

8. Reuniones de consejo académico, comisiones y de estudiantes.

9. Inducciones y capacitaciones.

10. Acompafiamiento a los docentes.

11. Revision de las mallas curriculares, los proyectos y el diario de campo.

ARTICULO 24: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE LOS INFORMES A LOS PADRES FAMILIA
Se tendran 3 periodos académicos distribuidos asi:
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Periodo 1: 13 semanas

Periodo 2: 13 semanas

Periodo 3: 14 semanas

Total: 40 semanas

El boletin informativo de periodo se entregara una semana luego de haber finalizado el periodo escolar.

ARTICULO 25: ESTRUCTURA DE INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS,
COMPRENSIBLES Y BRINDEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION.

Estructura del informe académico. Los boletines informativos se expedirdn en dos columnas, una numérica y
otra con el equivalente nacional, ademas de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible
para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempefio
integral durante este tiempo, con recomendaciones para su mejoramiento. De igual modo, se tendra una descripcion
cualitativa en términos de competencias ciudadanas (Guia 6 MEN) de la evaluacién Comportamental basados en
el Enfoque Pedagogico Desarrollista Social de la Institucion.

El Informe Final, se expedira en los certificados definitivos, también en dos columnas, una numérica de 10 a 100 y
la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas
descripciones. Cada area y asignatura debe mostrar los indicadores de desempefio del respectivo periodo escolar.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del estudiante en cada area durante
todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado los indicadores por desempefio,
competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEI

Paragrafos:

1. El informe final no sera solo la suma y el promedio de los informes parciales, sino el analisis que se hace de todo
el proceso del rendimiento académico y formativo del estudiante, de acuerdo con los Criterios de Promocidn
establecidos en el presente Acuerdo y dentro de la CEP respectiva.

2. En el momento que el estudiante se retire de la institucion y a solicitud del mismo, se expediré un certificado
definitivo, también en dos columnas, una numérica de 10 a 100 y la otra con el equivalente a la escala nacional en
conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas descripciones.

3. Si el estudiante se retira cuando uno de los trimestres aun esta en desarrollo, se le dara un certificado de notas
parciales de acuerdo a lo consignado en el sistema académico institucional.

ARTICULO 26: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION PARA EL NIVEL PREESCOLAR

La evaluacion para el nivel preescolar (Grado Transicion) continuara segun parametros cualitativos a partir del
cumplimiento o logro de los indicadores de desempefio en cada una de las dimensiones.

El Grado transicién se evalua y promueve de conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre
Educacion Preescolar.
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ARTICULO 27: LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCIQN DE
RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

1. El docente del area o asignatura: el estudiante debe comunicar por escrito su inconformidad frente al proceso
evaluado, precisando los motivos de su reclamo, y anexar las evidencias que considere pertinentes. El docente
debe dar respuesta escrita en un maximo de cinco dias habiles si es en el primero 0 segundo periodo o de dos dias
habiles si se refiere a promocion del afio.

2. Orientador de grupo: su papel es de mediador y garante de la primera instancia del proceso. El estudiante le
entregara una copia de la carta enviada al docente del area o asignatura.

3. Coordinacién académica: el estudiante comunica a este estamento su inconformidad, en caso de no resolverse
la situacion en la instancia anterior 0 en el tiempo determinado para ello. La coordinacién definira esta situacion
asignando el segundo evaluador, el cual debera ser un docente con formacion en el area y como garante del
proceso estara acompafiado de un directivo de la Institucion. De esta situacion se dejara acta firmada por los que
intervengan.

Paragrafo: Designacion de un segundo evaluador
Para garantizar que el proceso evaluativo cumpla con el nivel de coherencia y transparencia propuesto en el SIEE,

es necesario cumplir con los requerimientos establecidos. Es por esto, que la planeacion debe guardar estrecha
relacion con la puesta en practica de estrategias de seguimiento y de apoyo, igualmente con las instancias y
acciones evaluativas definidas en las mallas curriculares. De esta manera se atienden los criterios de confiabilidad
y validez del proceso, entendido el primero como el nivel de claridad existente entre los diferentes estamentos
involucrados en el proceso de aprendizaje; el segundo, como la formalizacién de dicho proceso a través de los
contenidos, los criterios pedagdgicos y las mediaciones pedagogicas utilizadas.

Cuando por diferentes circunstancias un estudiante o su acudiente consideren que la valoraciéon dada por un
docente no es la adecuada, tiene derecho a un segundo evaluador, Unicamente en los casos donde demuestre que
ha cumplido a cabalidad con sus deberes académicos en la actividad especifica, manifestando diferencias en los
criterios de valoracion establecidos por el Docente.

Paragrafo: En caso de que la situacion se presente con la promocion, la solicitud se debe presentar directamente

a Coordinacion Académica, donde se haré el estudio correspondiente y de ser considerada pertinente se hara una
reunion de la Comision de Evaluacidn y Promocion del grado correspondiente.

ARTICULO 28: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
1. Aplicacion de encuesta a padres, estudiantes y docentes.

2. Socializacion de la norma con los estamentos.

3. Instancias de participacion establecidas en el gobierno escolar.
4. Mesas de trabajo con diferentes representantes.

5. Analisis de las diferentes propuestas.

6. Divulgacion de las propuestas.

7. Construccion de la propuesta.

8. Ajustes anuales teniendo en cuenta los aportes de la comunidad
9. Aprobacion de ajustes por parte del Consejo Directivo.
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10. Socializacién o divulgacion de ajustes con los miembros de la Comunidad Educativa.

11. Socializacién o divulgacion del SIEE con los nuevos estudiantes, padres de familia y educadores que ingresen
durante cada periodo escolar.

ARTICULO 29: SITUACION ACADEMICA DE ESTUDIANTES QUE SON MATRICULADOS EN FORMA
EXTEMPORANEA DURANTE EL ANO LECTIVO

1. Debe llegar con informe definitivo o parcial de periodo segun sea la fecha de ingreso a la institucion, salvo
situaciones de desplazamiento forzoso, lo cual pueda certificar.

2. Si trae nota parcial, ésta sera tomada como la valoracién del seguimiento%. Cuando no hay valoracién numérica
se toma como referente la méxima numérica en cada uno de los desempefios aplicados por esta institucion.

3. En caso que por situaciones especiales no tengan informe final de periodo, la valoracién que obtenga en las
estrategias de apoyo del periodo se tomaran como nota del mismo.

4. Los estudiantes que ingresen con asignaturas con desempefio bajo, deben realizar las estrategias de apoyo para
mejorar su desempenio y diligenciar en compafiia de su acudiente el formato de seguimiento académico. De ser
posible, el estudiante extemporaneo debe procurar estar al dia con su situacién académica al momento de ingreso
a la Institucion.

5. Cuando el estudiante llega finalizado el periodo académico sin informes debera presentar las Estrategias de
Apoyo en forma extemporanea y la prueba de periodo.

6. En caso de no tener valoracién de un periodo, se duplicara la valoracion que obtenga en el periodo académico
que curse en la institucion educativa Compartir.

ARTICULO 30
DE LAS ACCIONES DE CUMPLIMIENTO

28.1. ACCIONES DE LOS DOCENTES. Las siguientes son acciones para que los docentes cumplan con los
procesos evaluativos:

1. Dar a conocer la rubrica de evaluacién a cada grupo asignado al iniciar cada periodo. Cada aspecto (conceptual,
procedimental y actitudinal) debe tener las suficientes valoraciones para obtener la valoracion final.

2. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.

2. Flexibilizar el curriculo para adaptarlo a la realidad de los estudiantes.

3. Participar en la formulacion y elaboracion del sistema institucional de evaluacién a nivel institucional.

4. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del sistema institucional de evaluacion.

5. Definir en los Planes de &rea los criterios de evaluacion acordes al sistema institucional de evaluacion.

6. Participar activamente en las comisiones conformados en el sistema institucional de evaluacion.

7. Aplicar el sistema institucional de evaluacion en su trabajo de aula 'y presentar a los directivos evidencias de ello.
8. Realizar acciones preventivas de mejoramiento de los desemperios de los estudiantes.

28.2. Acciones de los coordinadores. Las siguientes son acciones para que los coordinadores cumplan con los
procesos evaluativos:
1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del sistema institucional de evaluacion.
3. Orientar la socializacion del sistema institucional de evaluacion a estudiantes y padres de familia.
4. Realizar seguimiento a los planes de area, planes de periodo y diarios de campo de manera permanente.
5. Direccionar las comisiones conformadas en el sistema institucional de evaluacion.
6. Informar a los estudiantes, padres de familia y docentes sobre el SIEE al ingresar a la Institucion.
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28.3. Acciones del rector. Las siguientes son acciones para que el rector cumpla con los procesos evaluativos:
1. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacidn relacionada con la evaluacion escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del sistema institucional de evaluacion.

3. Orientar la socializacion del sistema institucional de evaluacion a estudiantes y padres de familia.

4. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

5. Direccionar las comisiones conformadas en el sistema institucional de evaluacion.

6. Presentar el proyecto del sistema institucional de evaluacién a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo)

7. Definir y adoptar el sistema institucional de evaluacion como componente del PEI.

8. Publicar y difundir los actos administrativos del SIEE ante toda la comunidad educativa.

Paragrafo: Para efectos de seguimiento, verificacion y control a todo lo implementado en el sistema de evaluacion
institucional se elaboraran formatos o listas de chequeo que sirvan de control de los diferentes actores escolares.
El comité de Calidad sera el encargado de la formalizacién de los formatos.

ARTiCULO 31
DEL PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL PARA JOVENES Y ADULTOS (TERCERA JORNADA)
Se desarrollara cuando asi lo disponga Secretaria de Educacion municipal.

ARTICULO 32
DEL PROYECTO, RESULTADOS DE APRENDIZAJE: OBJETO DE REFLEXION DE LA PRACTICA
EDUCATIVA Y PEDAGOGICA

Esta experiencia pretende favorecer indices de retencion y promocién, busca reforzar la motivacién, participacion,
reconocimiento, interaccion, inclusién y la comprension, fundamentos de la motivacion intrinseca para que los
estudiantes sean protagonistas en su aprendizaje, permitiéndoles establecer su permanencia en la institucion como
parte fundamental de su proyecto de vida, y asi, evitar aumentar indices de desercion y reprobacion por falta de
modelos flexibles de curriculo y adecuaciones pedagogicas. Nuestras experiencias en la aplicacion de estrategias
de planes de apoyo apuntan a garantizar el derecho que tienen los estudiantes a ser promovidos con procesos
evaluativos continuos y ajustados a la realidad cognitiva y sus particularidades, desde métodos que favorezcan la
inclusion como derecho y prevengan la desercion escolar, se propende aumentar la tasa de promocidn, responder
a los desafios que nos ofrece el contexto donde desarrollamos nuestra practica pedagdgica y garantizar a los
estudiantes procesos valorativos coherentes a sus realidades y necesidades.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia consta de varias fases:
a) Determinar los estudiantes que no alcanzan las competencias basicas al finalizar cada periodo.
b) Informar y sensibilizar a cada estudiante de su estado.
c) Reunién del consejo académico para estudiar causas, estructura y tiempos, para la elaboracion de los
planes de mejoramiento, desarrollo y sustentacion de estos.
d) Reunién de docentes por areas para que el lider socialice lo decidido en el consejo académico.
e) Elaboracién de talleres por parte de los docentes, los cuales deben incluir: Asignatura, Nombre de
estudiante, grupo, nombre del docente, fecha de entrega, devolucion y sustentacion, indicadores de
desempefio, competencias a desarrollar, temas o conceptos tratados durante el periodo, actividades que
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el estudiante debe realizar, criterios y rubrica de evaluacion; son evaluados teniendo en cuenta todos los
aspectos contemplados en el SIEE.

f) Sensibilizacién y entrega de planes de mejoramiento a padres de familia y estudiantes: durante el informe
académico, se socializa la herramienta, indicando los lugares fisicos y virtuales donde pueden obtener los
planes.

g) Desarrollo de los talleres por parte de los estudiantes: se tienen dos semanas para analizarlos, resolverlos
y preparar su sustentacion, en compafia de padres de familia, amigos, otros estudiantes, entre otros.
Durante este tiempo los docentes estan prestos a aclarar cualquier duda que surja y a movilizar apoyo de
pares académicos.

h) Sustentacion del trabajo elaborado: durante una semana, se establece un horario especial dentro de la
institucion, en el cual se tendran durante la primera hora y media de clase actividades de recepcion y
sustentacion de los planes de mejoramiento; los estudiantes exentos de presentar dichos planes, destinan
este tiempo para actividades de profundizacion o apoyo a sus pares a través del trabajo colaborativo.

i) Valoracién: los docentes asignaran el resultado de su desempefio teniendo en cuenta el saber, hacery ser.
Al ingresar dichos desempefios al software académico se favorecera en todos los casos al estudiante;
dejando como desempefio el mayor obtenido, bien sea el del periodo o el del plan.

j)  Socializacion de resultados: cada docente comunicara a los estudiantes las valoraciones obtenidas y hara
cambios pertinentes en el sistema, para que los padres puedan conocerlos.

Este proceso se lleva a cabo al finalizar cada periodo, el plan de mejoramiento es continuo y cada docente
desarrolla variadas estrategias para lograr este objetivo; se hace necesario estos cortes para lograr nivelacion de
los estudiantes y dedicar tiempo a casos especiales.

Otros elementos tenidos en cuenta para mejorar la promocion entre grados son: prueba al iniciar el afio en cada
una de las asignaturas reprobadas, valoracion a la sexta semana del primer periodo para quienes reprobaron el
grado para analizar su promocion anticipada.

ARTICULO 33 (articulo transitorio): ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DURANTE LA MEDIDA DE
DISTANCIAMIENTO SOCIAL.

De acuerdo con la Directiva Ministerial No.05 del 25 de marzo de 2020 y la estrategia propuesta por Secretaria de
Educacién de Medellin a través del componente multimodal (Virtualidad- Mediaciones Digitales- Mediaciones
Anélogas), el proceso formativo de la institucién durante esta emergencia estara enmarcado en una estrategia
FLEXIBLE- SEMIESCOLARIZADA-INTEGRAL Y ACOMPANADA.

El objetivo de dicha estrategia es garantizar el derecho a la vida y a la educacion, en ningin momento se pretende
trasladar el aula al hogar o convertir a padres y cuidadores en docentes; finalmente, el gran reto sera desarrollar
competencias tecnoldgicas en estudiantes, docentes y directivos docentes.

Como es de su conocimiento, la situacion actual afecta de algiin modo la adquisicion de sostenimiento de algunas
familias, razdn por la cual, se contara con acciones de acompafiamiento que contribuyan a: disminuir los niveles de
ansiedad y estrés familiar, asistir pedagogicamente a los estudiantes durante esta cuarentena y trasformar la

amenaza en oportunidad.
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Las SITUACIONES DE APRENDIZAJE han de ser flexibles, estratégicas y contextualizadas, bajo el enfoque de
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), que puedan ser incluyentes y desarrolladas tranquilamente sin generar
conflicto; estaran enmarcadas en competencias esenciales, integracion de areas, competencias
socioemocionales y habilidades esenciales. De ahi, que la evaluacién priorizara la autoevaluacion de cada

estudiante y la coevaluacion de la familia.

El desafio sera pasar de un modelo educativo centrado en el docente, en el aula de clase y en el acto educativo
como un proceso de ensefianza presencial, a una pedagogia constructivista en la que el estudiante asume un papel
protagdnico en su proceso de formacion, donde a través de diferentes mediaciones pedagogicas acordes a su nivel
de desarrollo, accede a diversas fuentes de conocimiento para desarrollar su proceso de aprendizaje y formacion;
razon por la cual, la autoevaluacion sera el foco de seguimiento y evaluacion de los procesos.

Los medios a utilizar en la estrategia pueden ser, virtuales (herramientas TIC asincronicas o sincronicas), digitales
(television o radio) o analogos (guias o textos impresos). Los encuentros sincronicos seran maximos de 2 horas y
seran programados con antelacion (en agenda semanal).

Los orientadores de grupo haran seguimiento a los estudiantes para evitar desercion escolar y deben reportar todas

las novedades a coordinacion.

Es importante hacer uso del material del Programa Todos a Aprender (PTA) , los contenidos para la virtualidad del

Ministerio de Educacion Nacional (MEN) (https://contenidosparaaprender.colombiaaprende.edu.co/) y el material

de Pruebas Saber 11 digital https://escuelavirtual.medellin.edu.co/login/index.php,

https://escuelavirtual.medellin.edu.co/mod/page/view.php?id=825.

1. Para los grados Transicion, 1° y 2°: los estudiantes de estos grados podran trabajar la modalidad del
componente Mediaciones Analogas: en este se hara entrega de materiales en fisico para su desarrollo en casa.

Se socializaran los planes de trabajo en la web institucional https://www.iecompartirm.edu.co/, se tendra

comunicacién via WhatsApp con las familias para socializar particularidades del trabajo y se dispondra de los

siguientes correos electronicos para la resolucion de inquietudes e interaccion con las docentes.

2. Para los grados 3° a 11°: Los estudiantes trabajaran las modalidades de los componentes Mediaciones

Digitales y Virtualidad:

2.1 Mediaciones Digitales: en este componente, se usaran plataformas virtuales propuestas desde el Ministerio
de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion de Medellin. Estas herramientas son complementarias al

trabajo orientado por los docentes y no sustituyen las asignadas por los docentes.
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a) El Profe en tii casa, es un contenido de SENAL COLOMBIA que se presenta a las 10:00am y que invita
a planear nuevos modelos de acompafiamiento pedagogico para las familias colombianas como respuesta

al aplazamiento del ciclo académico por la pandemia del COVID-19. https://www.senalcolombia.tv/parrilla

b) En Casa Aprendemos, un programa de television de TELE MEDELLIN que se presenta a las 10:00 am
y que tendra contenidos relacionados con pedagogia, sicologia, entorno protector, juegos didacticos y

atencion a la primera infancia en los hogares. https://telemedellin.tv/programas/en-casa-aprendemos/

c¢) “Aprender Digital: Contenidos para Todos” retine contenidos digitales educativos en una misma
plataforma  para los niveles escolares en todas las areas del  conocimiento.

https://contenidos.colombiaaprende.edu.co/

d) “movil.colombiaaprende.edu.com” es un portal que no requiere saldo en el celular y permite acceder

a mas 80 mil contenidos de aprendizaje.

2.2. Virtualidad: En este componente se usaran actividades propuestas por los docentes para su desarrollo en

linea a través de la pagina web de la institucion https://www.iecompartirm.edu.co/ y a través correos electronicos

se podra resolver las inquietudes que surjan.

3. Mediaciones Analogas: los estudiantes que no tengan acceso a conectividad ni recursos tecnoldgicos,
recibiran las actividades en fisico a través de una logistica que evite las aglomeraciones de estudiantes y familias
y que se notificara en la agenda semanal. Previamente se tendra una encuesta de conectividad y recursos
tecnologicos liderada por los docentes orientadores de grupo.

4, Para la valoracion de las actividades asignadas se tendra en cuenta el Sistema de Evaluacion Institucional (SIEE)
que establece.

5. Se continuaran fortaleciendo los canales de comunicacion institucional (Facebook y grupos de whatsApp con
representantes de grupo, consejo de padres y mediadores escolares), siguen operando los encuentros con la
comunidad, orientaciones de grupo, agenda semanal, circular mensual, jornada pedagdgica mensual, las reuniones
de los diferentes consejos, comité de calidad, proyectos pedagogicos obligatorios, Tu Cuanto Cuenta e
investigacion, entre otros; estan habilitados los correos iecompartirfep@gmail.com,
coordinacioncompartirfep@gmail.com.

6. Los estudiantes realizaran su trabajo autbnomo segun el horario habitual, ciclico y con tres momentos. Durante
ese tiempo se dedicaran a resolver los planes de trabajo sin tener que estar conectados en linea, el equipo docente
debe estar disponible para el grupo segun el momento correspondiente al dia del ciclo en el horario habitual.

7. Paralos estudiantes de grado 11° se esta a la espera de una orientacion frente a la presentacion de las pruebas
Saber, sin embrago se invita a desarrollar los simulacros virtuales y a estar atentos a la agenda semanal con las
orientaciones que se vayan dando para el entrenamiento de las pruebas.
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8. Es fundamental comprender que no se esta trasladando el aula al hogar, que no se estan invirtiendo los roles
(Padres/Docentes) y que es fundamental garantizar espacios de confianza, dialogo y resiliencia en el hogar; mas
que una acumulacién de saberes y actividades, los estudiantes y sus familias deben establecer los ritmos y los
tiempos teniendo en cuenta las actividades de los demas miembros de la familia.

ANEXO No. 1

DECRETO 1290 DE 2009: POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO No. 1290
REPUBLICA DE COLOMBIA

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo
189 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articulo 79 y el literal d) del numeral 2 del articulo 148 de la
Ley 115 de 1994 y numeral 5.5 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001,
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DECRETA:

ARTICULO 1. Evaluacion de los estudiantes. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en
los siguientes ambitos:

1. Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas que den cuenta de la
calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

2. Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
ICFES, realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la educacién de los establecimientos
educativos con fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado
undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion superior.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion
basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

ARTICULO 2. Objeto del decreto. El presente decreto reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media que deben realizar los establecimientos educativos.

ARTICULO 3. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propésitos de la evaluacion de los
estudiantes en el &mbito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 4. Definicion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes. El sistema de evaluacion
institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar.
5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacion integral
del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.

ARTICULO 5. Escala de valoraciéon nacional: Cada establecimiento educativo definira y adoptara su escala de
valoracion de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacién. Para facilitar la movilidad de los
estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera expresar su equivalencia con la escala de
valoracion nacional:
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- Desempefio Superior
- Desempefio Alto

- Desempefio Basico

- Desempefio Bajo

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en relacion
con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo
institucional. El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los mismos.

ARTICULO 6. Promocién escolar. Cada establecimiento educativo determinara los criterios de promocion escolar
de acuerdo con el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo
definira el porcentaje de asistencia que incida en la promocién del estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente,
debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que continte con su proceso formativo

ARTICULO 7. Promocion anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico,
previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo
directivo y, si es positiva en el registro escolar.

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién al grado siguiente
de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior.

ARTICULO 8. Creacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: Los establecimientos educativos
deben como minimo seguir el procedimiento que se menciona a continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo y consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional, articulandolo a las
necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen
durante cada periodo escolar.

Paragrafo. Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la modificacion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes debera seguir el procedimiento antes enunciado.

ARTICULO 9. Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional. En cumplimiento de las funciones
establecidas en la ley, el Ministerio de Educacion Nacional debe:

1. Publicar informacion clara y oportuna sobre los resultados de las pruebas externas tanto internacionales como
nacionales, de manera que sean un insumo para la construccion de los sistemas institucionales de evaluacién de
los estudiantes y el mejoramiento de la calidad de la educacion.

2. Expedir y actualizar orientaciones para la implementacion del sistema institucional de evaluacion.

3. Orientar y acompanar a las secretarias de educacion del pais en la implementacion del presente decreto.

4. Evaluar la efectividad de los diferentes sistemas institucionales de evaluacién de los estudiantes.
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ARTICULO 10. Responsabilidades de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas. En
cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la entidad territorial certificada debe:

1. Analizar los resultados de las pruebas externas de los establecimientos educativos de su jurisdiccion y
contrastarlos con los resultados de las evaluaciones de los sistemas institucionales de evaluacion de los
estudiantes.

2. Orientar, acompanar y realizar seguimiento a los establecimientos educativos de su jurisdiccion en la definicién
e implementacion del sistema institucional de evaluacion de estudiantes.

3. Trabajar en equipo con los directivos docentes de los establecimientos educativos de su jurisdiccion para facilitar
la divulgacion e implementacion de las disposiciones de este decreto.

4. Resolver las reclamaciones que se presenten con respecto a la movilidad de estudiantes entre establecimientos
educativos de su jurisdiccion.

ARTICULO 11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de las funciones establecidas
en la ley, el establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes, después de su aprobacién por
el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion;
estrategias para la superacién de debilidades y promocion de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones
a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar los informes
periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y promocién de
los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones con ellos cuando
sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes
0 sus padres de familia en relacion con la evaluacién o promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que puedan estar
afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en
los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le
requiera.

ARTICULO 12. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene
derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes
y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

ARTICULO 13. Deberes del estudiante.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.
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ARTICULO 14. Derechos de los padres de familia.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

2. Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion
de sus hijos.

ARTICULO 15. Deberes de los padres de familia.

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y procedimientos de la
evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

3. Analizar los informes periddicos de evaluacion

ARTICULO 16. Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los
estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacién personal, el informe de valoracion por grados y el
estado de la evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.

ARTICULO 17. Constancias de desempefio. El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe
emitir constancias de desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes
periddicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se traslade
de un establecimiento educativo a otro, sera matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el
establecimiento educativo receptor, a través de una evaluacion diagndstica, considera que el estudiante necesita
procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

ARTICULO 18. Graduacion. Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller
Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por el
establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

ARTICULO 19. Vigencia.

A partir de la publicacién del presente decreto todos los establecimientos educativos realizaran las actividades
preparatorias pertinentes para su implementacion.

Los establecimientos educativos concluiran las actividades correspondientes al afio escolar en curso con sujecion
a las disposiciones de los decretos 230 y 3055 de 2002.

Para establecimientos educativos de calendario A el presente decreto rige a partir del primero de enero de 2010y
para los de calendario B a partir del inicio del afio escolar 20092010. Igualmente deroga los decretos 230 y 3055
de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias a partir de estas fechas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., alos 16 ABR 2009

Or iginal fir mado por :

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
ALVARO URIBE VELEZ

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
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CECILIA MARIA VELEZ WHITE

ANEXO No. 2

FORMATO AUTO Y COEVALUACION (Grupos por profesorado)

NOMBRE ESTUDIANTE: GRUPO:
ASIGNATURA: EDUCADOR:

DESEMPENO PERIODO | | PERIODO 2 | PERIODO 3

AUT | CO | AUT | CO | AUT | CO

CONCEPTUAL: Comprendo la importancia de:

e Los conceptos y contenidos.

e Las explicaciones que el docente hace en clase.
e Ellenguaje especifico del area.

PROCEDIMENTAL.: Manifiesto capacidad e interés para:

e Seguirinstrucciones en el desarrollo de las actividades.

e Realizar las actividades planteadas por el docente.

e Aplicar lo aprendido en la solucién de situaciones cotidianas.
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ACTITUDINAL: Asumo una actitud de:

¢ Respeto hacia el docente, los compafieros y la clase.

e Aceptacion frente a las sugerencias hechas por el docente.
los compromisos

e Responsabilidad en el cumplimiento de
académicos y los acuerdos de clase.

TOTAL:
ANEXO N°3
AUTO Y COEVALUACION ACADEMICA (Grupos con un solo educador)
ESTUDIANTE: GRADO:
§ 528, % zis 88 E
. = | 3| S = | =) oc{wm | ©| @ |
DESEMPENO £ 8|82 2|5 | E{L || &
= | 4|9 o o | Folw | g

CONCEPTUAL: Comprendo la importancia de:
e Los conceptos y contenidos.

o Ellenguaje especifico del &rea.

e Las explicaciones que el docente hace en clase.
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PROCEDIMENTAL: Manifiesto capacidad e interés para:

e Seguir instrucciones en el desarrollo de las
actividades.

e Realizar las actividades planteadas por el docente.

e Aplicar lo aprendido en la solucion de situaciones
cotidianas.

ACTITUDINAL: Asumo una actitud de:

e Respeto hacia el docente, los compafieros y la clase.

e Aceptacion frente a las sugerencias hechas por el
docente.

e Responsabilidad en el cumplimiento de los
compromisos académicos y los acuerdos de clase.

TOTAL:

FORMATO PARA AUTO Y COEVALUACION ACADEMICA DE TRANSICION A ONCE DURANTE EPOCA DE
DISTANCIAMIENTO SOCIAL O MODELO DE ALTERNANCIA

SE APLICA A TRAVES DE FORMULARIOS DE GOOGLE

INSTITUCION EDUCATIVA COMPARTIR
Aprobado por la Secretaria de Educacion de Medellin Resolucion 014912 del 04 de dic.
2015
DANE 205001026624 - Tel 2865591

AUTO Y COEVALUACION ACADEMICA 0° a 11°

NOMBRE ESTUDIANTE: GRUPO:
AREA/ASIGNATURA: EDUCADOR:

A continuacién, se presentan los criterios a pensar, reflexionar y valorar de acuerdo con los tres ambitos (conceptual,
procedimental y actitudinal) que dan cuenta del proceso académico de cada estudiante. Luego de reflexionar los items, el
estudiante y la familia asignara una Unica valoracién de acuerdo al periodo en curso.

AUTOEVALUACION: con ella se espera que el estudiante pueda analizar, reflexionar y valorar su proceso académico desde
los tres ambitos (conceptual, procedimental y actitudinal), asumiendo una postura critica, honesta y responsable.

COEVALUACION: con ella se espera que la familia pueda hacer una reflexién del proceso de su hijo(a), dando cuenta
honestamente de sus dificultades, fortalezas, necesidades y aspectos a mejorar. Todo ello representado en la valoracion
cuantitativa (numérica) que la familia asignara de forma general, teniendo en cuenta los ambitos mencionados, su saber — ser
y hacer.

Es de anotar que la institucion otorga gran importancia a estos dos procesos, confiando en sus principios y valores, estando
seguros que la confianza depositada sera bien retribuida desde la transparencia y honestidad.
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Recuerde, se asigna una sola valoracion para la autoevaluacion (la asigna el estudiante) y una sola para la coevaluacién (la
asigna la familia), teniendo presentes los siguientes criterios de desempefio:

DESEMPENO

CONCEPTUAL:
e He sido capaz de aprender a partir de mi propio trabajo.

e Las guias de trabajo desarrolladas las he asumido de manera critica y detallada para adquirir los aprendizajes sugeridos por
el docente.

e Cuando he tenido dudas he logrado resolverlas, buscando ayudas adicionales y/o la explicacién del docente para que mi nivel
de aprendizaje sea satisfactorio.

PROCEDIMENTAL:

e Hago uso de diferentes recursos educativos como internet, prensa, television, fuentes escritas, entre otros, para adquirir los
aprendizajes y cumplir con los objetivos planteados por el docente.

o Aplico lo aprendido en las actividades propuestas en soluciones de situaciones cotidianas.

e He cumplido oportunamente con mis trabajos.

ACTITUDINAL:

e Me enfoco de manera responsable y consciente en el desarrollo del trabajo propuesto.

e Me siento satisfecho (a) con el trabajo realizado.

e Me he esforzado en superar mis dificultades, asumiendo una actitud positiva.

¢ He asumido las actividades académicas y las pruebas de la confianza con honestidad y autonomia.

PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3

Autoevaluacion Coevaluacion Autoevaluacion Coevaluacion Autoevaluacion Coevaluacion

“La evaluacion es una oportunidad de mejorar y transformar”

'ANEXO N°4
EVALUACION COMPORTAMENTAL

NOMBRE ESTUDIANTE:
GRUPO:
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DESEMPENO PERIODO | PERIODO 2 PERIODO 3

VALORES:

e Comprendo la importancia de valores basicos de la convivencia ciudadana como la
solidaridad, el cuidado, el buen trato, la puntualidad y el respeto por mi mismo y por
los demas, y los practico en mi contexto cercano.

o Entiendo el sentido de las acciones reparadoras, es decir de las acciones que buscan
enmendar el dafio causado cuando incumplo normas o acuerdos.

EDUCACION AMBIENTAL:

e Ayudo a cuidar las plantas, los animales y los recursos del medio ambiente en mi
entorno cercano, doy buen manejo a los residuos sélidos (basuras) y contribuyo con
el proyecto ambiental de las 5S.

e Comprendo que el espacio publico es patrimonio de todos y todas y por eso lo cuido
y respeto.

EDUCACION VIAL:

e Conozco las sefiales y las normas basicas de transito para desplazarme con
seguridad.

e Promuevo el respeto a la vida, frente a riesgos como ignorar sefiales de transito,
portar armas, asistir a la I.E. bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o alucinégenos, y
sé qué medidas tomar para actuar con responsabilidad frente a diferentes situaciones
0 accidentes.

CONVIVENCIA:

e Participo en la construccion de acuerdos grupales bésicos para el logro de metas
comunes y las cumplo.

e Analizo el manual de convivencia y las normas de mi institucion; las cumplo
voluntariamente y participo de manera pacifica en su transformacion.

e Preveo las consecuencias, a corto y largo plazo, de mis acciones y evito aquellas que
pueden causarme sufrimiento o0 hacérselo a otras personas, cercanas o lejanas.

CUMPLIMIENTO DE DEBERES:

¢ Identifico dilemas en los que entran en conflicto el bien general y el bien particular;
analizo opciones respetando los acuerdos de presentacion personal y aporto a la
identidad institucional.

OPCIONES DE VALORACION: Superior, Alto, Basico o Bajo.

ANEXO N°5

AREA/ASIGNATURA: ESTRATEGIA DE APOYO:
ESTUDIANTE: GRUPO: PROFUNDIZACION:
DOCENTE:
FECHA DE ENTREGA DEL
DOCENTE AL
ESTUDIANTE:
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INDICADORES DE DESEMPENO:

TEMAS O CONCEPTOS DEL PERIODO (OBJETO DE MEJORAMIENTO):

ACTIVIDADES QUE EL ESTUDIANTE DEBE REALIZAR:

FECHA(S) DE ENTREGA Y SUSTENTACION:

CRITERIOS-RUBRICA DE EVALUACION:

El plan de mejoramiento se realiza de forma escrita para asi obtener las evidencias del proceso evaluado. Se tendra en cuenta los tres aspectos:
actitudinal, procedimental y conceptual, con la misma valoracién institucional.

ACTITUDINAL:
PROCEDIMENTAL:
CONCEPTUAL:
ANEXO N°6
INFORME A LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
GRADO | GRUPO | | PERIODO FECHA
DIRECTOR/A DE GRUPO

Total de estudiantes matriculados iniciando el periodo
Total de estudiantes evaluados (asistentes)
Total de estudiantes desertores
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Total de estudiantes cancelados

Total de estudiantes nuevos durante el periodo

1. Aspectos académicos del grupo:

2. Estudiantes desertores:

No. ESTUDIANTES

FECHA (ULTIMO DIA DE ASISTENCIA)

WIN|(—

3. Estudiantes cancelados:

No. ESTUDIANTES

FECHA (CANCELACION)

WIN|—

4. Estudiantes que alcanzaron DESEMPENO SUPERIOR, ALTO O BASICO en todas las areas:

No. ESTUDIANTES No. ESTUDIANTES
1 2
3 4
5 6
7 8
9 10
11 12

13 14

15 16

17 18

19 20

21 22

23 24

25 26

27 28

29 30

K} 32

33 34

35 36

5. Estudiantes con DESEMPENO BAJO en una (1) 0 mas areas:
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CANTIDAD

No. ESTUDIANTES DE AREAS AREAS
1
2
3
4
5
6
7
8
6. Estudiantes que solicitan Promocion Anticipada:
No. ESTUDIANTES MODALIDAD DE PROMOCION
1
2
3
4
5
7. Estudiantes con marcada inasistencia:
No. ESTUDIANTES MOTIVOS
1
2
3
4
8. Estudiantes que requieren inicio de seguimiento académico o continuidad del vigente:
No. ESTUDIANTES MOTIVOS
1
2
3
4
5
9. Estudiantes que sobresalen por su rendimiento académico:
No. ESTUDIANTES No. ESTUDIANTES
1 2
3 4
5 6
7 8
9 10
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10. Estudiantes con necesidad de ajustes razonables (diagnosticados o no):

=
o

ESTUDIANTES

No.

ESTUDIANTES

W

2
4
6

11. Sugerencias a la Comision de Evaluacion y Promocion:

12. Sugerencias a la Comision de Evaluacion y Promocion:

Orientador de grupo

Anexo: Consolidado Primer periodo

ANEXO N°7

ACTA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION (para periodo 1y 2)

ACTA No. FECHA [D/M/A GRADOS | PERIODO |
HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION

LUGAR

OBJETIVO
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01
02
ORIENTADORES 03
DE GRUPO
04
05
01
ACUDIENTE 02
03
DIRECTIVO/S ot
02
ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del Quérum.
2. Aspectos académicos de los grupos.
3. Consolidado general a partir de los informes grupales.
4. Sugerencias de los orientadores de grupo.
5. Recomendaciones y/o sugerencias de la comision.
DESARROLLO:
1. Verificacion del Quérum. En la fecha, hora y lugar indicados participaron los docentes miembros de la

comision de evaluacion y promocion de 10S grados XXXXXXXXXXXXX.

Aspectos académicos de los grupos. Cada uno de los orientadores de grupo dio a conocer los aspectos
académicos de sus estudiantes para que la comision pueda conocer mas de los grados a evaluar. (Ver

informes anexos)

Consolidado general. De acuerdo a los informes presentados por los orientadores de grupo, la situacion

académica es la siguiente:

No.

ASPECTOS

TOTAL

PORCENTAJE

Total de estudiantes matriculados iniciando el periodo

Total de estudiantes evaluados (asistentes)

Total de estudiantes desertores

Total de estudiantes cancelados

Estudiantes con promocién anticipada.

Estudiantes con marcada inasistencia

Nojo A~ OIN—~

Estudiantes que sobresalen por su rendimiento académico
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4. Sugerencias de los orientadores de grupo:

Ver informes anexos

5. Sugerencias y/o recomendaciones de la Comisiéon de Evaluaciéon y Promocion. De acuerdo a la
situacion académica anterior se sugiere y/o recomienda a estudiantes, padres de familia y educadores lo
siguiente:

e Acompanfiar a los representantes de grupo para que soliciten a cada docente la rubrica de evaluacion
del periodo, competencias y conceptos generales. Dicha rubrica debe quedar por escrito en el cuaderno
de todos los estudiantes.

o \Verificar en los cuadernos de los estudiantes con barreras de aprendizaje, la flexibilizacion curricular
en cada area. Al iniciar cada periodo, los maestros se las deben hacer consignar por escrito en sus
respectivos cuadernos.

e Registrar la debida reflexién de aula en el diario de campo

Para constancia se firma por quienes intervinieron en la comision,

01

02

ORIENTADORES

DE GRUPO 03

04

05

01

ACUDIENTE 02

03

01

DIRECTIVO/S
02

NOTA: Se anexan los informes presentados por los orientadores de grupo.
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ANEXO N°8

ACTA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION (periodo 3 y final)

ACTA No. FECHA |[D/MA GRADOS \ PERIODO \
HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION
LUGAR
OBJETIVO
01
02
ORIENTADORES 03
DE GRUPO
04
05
01
ACUDIENTE 02
03
DIRECTIVO/S ot
02
ORDEN DEL DIA:
6. Verificacion del Quérum.
7. Aspectos académicos de los grupos.
8. Consolidado general a partir de los informes grupales.
9. Sugerencias de los orientadores de grupo.
10. Recomendaciones y/o sugerencias de la comision.

DESARROLLO:
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6. Verificacion del Quérum. En la fecha, hora y lugar indicados participaron los docentes miembros de la
comision de evaluacion y promocion de l0s grados XXXXXXXXXXXXX.

7. Aspectos académicos de los grupos. Cada uno de los orientadores de grupo dio a conocer los aspectos
académicos de sus estudiantes para que la comisiéon pueda conocer mas de los grados a evaluar. (Ver
informes anexos)

8. Consolidado general. De acuerdo a los informes presentados por los orientadores de grupo, la situacion
académica es la siguiente:

=
=

ASPECTOS TOTAL | PORCENTAJE

Total de estudiantes matriculados iniciando el periodo

Total de estudiantes evaluados (asistentes)

Total de estudiantes desertores

Total de estudiantes cancelados

Estudiantes promovidos al grado siguiente

Estudiantes no promovidos al grado siguiente

Estudiantes que cumplen los requisitos para presentar la prueba
escrita de promocion anticipada en enero del afio siguiente.

Estudiantes con marcada inasistencia

OO N ool —~

Estudiantes que sobresalen por su rendimiento académico

9. Sugerencias de los orientadores de grupo:

Ver informes anexos

10. Sugerencias y/o recomendaciones de la Comision de Evaluacion y Promocién. De acuerdo a la
situacion académica anterior se sugiere y/o recomienda a estudiantes, padres de familia y educadores lo
siguiente:

e Acompanfiar a los representantes de grupo para que soliciten a cada docente la rubrica de evaluacion
del periodo, competencias y conceptos generales. Dicha rubrica debe quedar por escrito en el cuaderno
de todos los estudiantes.

o \Verificar en los cuadernos de los estudiantes con barreras de aprendizaje, la flexibilizacion curricular
en cada area. Al iniciar cada periodo, los maestros se las deben hacer consignar por escrito en sus
respectivos cuadernos.
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e Registrar la debida reflexion de aula en el diario de campo

o Registrar todas las sugerencias que la comision considere, las anteriores se han puesto a modo de
ejemplo.

Para constancia se firma por quienes intervinieron en la comisién,

ORIENTADORES
DE GRUPO

01

02

03

04

05

ACUDIENTE 02

01

03

DIRECTIVO/S

01

02

NOTA: Se anexan los informes presentados por los orientadores de grupo.
ANEXO #9

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: OBJETO DE ,REFLEXIC')N DE LA PRACTICA EDUCATIVA Y
PEDAGOGICA

1. CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA

La experiencia “Resultados de aprendizaje: objeto de reflexion de la practica educativa y pedagogica” surge ante
el desafio de evitar la desercion escolar y mitigar el porcentaje de reprobacion de los estudiantes de la institucion
educativa Compartir, tras la oficializacion del Colegio Cooperativo.

En ese sentido, desde la gestién académica se realizo una reflexién de los docentes en busqueda de posibles
estrategias de solucion a dicha problematica; donde por iniciativa del area de matematicas se propone hacer
seguimiento estricto a los resultados académicos y de aprendizaje de los estudiantes, a través de estadisticas y
mediciones. Lo anterior conlleva, a pensar la estrategia de planes de apoyo como oportunidad para disminuir los
indices de reprobacidn por asignatura, areay periodo, y por ende los indices de reprobacion anual. Las estrategias
de planes de apoyo en la Institucidn permiten dinamizar el proceso formativo y hacer seguimiento a los aprendizajes
de los estudiantes, con el fin de favorecer su mejoramiento continuo. En nuestra experiencia personal sobre la
implementacion de las estrategias de apoyo, observamos procesos evaluativos punitivos, donde la no promocidn
es atravesada por el descontento y la desmotivacion, hasta el abandono del estudiante de la institucion, esta
condicién, evidencia la necesidad de desarrollar adecuaciones curriculares y ajustes razonables.

Desde 2017, dicha experiencia pretende favorecer indices de retencion y promocion, busca reforzar la motivacion,
participacion, reconocimiento, interaccidn, inclusion y la comprensién, fundamentos de la motivacién intrinseca para
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que los estudiantes sean protagonistas en su aprendizaje, permitiéndoles establecer su permanencia en la
institucion como parte fundamental de su proyecto de vida, y asi, evitar aumentar indices de desercion y reprobacion
por falta de modelos flexibles de curriculo y adecuaciones pedagdgicas. Nuestras experiencias en la aplicacion de
estrategias de planes de apoyo apuntan a garantizar el derecho que tienen los estudiantes a ser promovidos con
procesos evaluativos continuos y ajustados a la realidad cognitiva y sus particularidades, desde métodos que
favorezcan la inclusion como derecho y prevengan la desercion escolar, se propende aumentar la tasa de
promocion, responder a los desafios que nos ofrece el contexto donde desarrollamos nuestra practica pedagdgica
y garantizar a los estudiantes procesos valorativos coherentes a sus realidades y necesidades.

2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia consta de varias fases:

k)

Determinar los estudiantes que no alcanzan las competencias basicas al finalizar cada periodo.

Informar y sensibilizar a cada estudiante de su estado.

Reunion del consejo académico para estudiar causas, estructura y tiempos, para la elaboracion de los
planes de mejoramiento, desarrollo y sustentacion de estos.

Reunidn de docentes por areas para que el lider socialice lo decidido en el consejo academico.
Elaboracién de talleres por parte de los docentes, los cuales deben incluir: Asignatura, Nombre de
estudiante, grupo, nombre del docente, fecha de entrega, devolucién y sustentacion, indicadores de
desempefio, competencias a desarrollar, temas o conceptos tratados durante el periodo, actividades que
el estudiante debe realizar, criterios y rubrica de evaluacion; son evaluados teniendo en cuenta todos los
aspectos contemplados en el SIEE.

Sensibilizacion y entrega de planes de mejoramiento a padres de familia y estudiantes: durante el informe
académico, se socializa la herramienta, indicando los lugares fisicos y virtuales donde pueden obtener los
planes.

Desarrollo de los talleres por parte de los estudiantes: se tienen dos semanas para analizarlos, resolverlos
y preparar su sustentacion, en compafiia de padres de familia, amigos, otros estudiantes, entre otros.
Durante este tiempo los docentes estan prestos a aclarar cualquier duda que surja y a movilizar apoyo de
pares académicos.

Sustentacion del trabajo elaborado: durante una semana, se establece un horario especial dentro de la
institucion, en el cual se tendran durante la primera hora y media de clase actividades de recepcion y
sustentacion de los planes de mejoramiento; los estudiantes exentos de presentar dichos planes, destinan
este tiempo para actividades de profundizacion o apoyo a sus pares a través del trabajo colaborativo.
Valoracién: los docentes asignaran el resultado de su desempefio teniendo en cuenta el saber, hacery ser.
Al ingresar dichos desempefios al software académico se favorecera en todos los casos al estudiante;
dejando como desempefio el mayor obtenido, bien sea el del periodo o el del plan.

Socializacion de resultados: cada docente comunicara a los estudiantes las valoraciones obtenidas y hara
cambios pertinentes en el sistema, para que los padres puedan conocerlos.

Este proceso se lleva a cabo al finalizar cada periodo, el plan de mejoramiento es continuo y cada docente
desarrolla variadas estrategias para lograr este objetivo; se hace necesario estos cortes para lograr nivelacion de
los estudiantes y dedicar tiempo a casos especiales.
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Otros elementos tenidos en cuenta para mejorar la promocion entre grados son: prueba al iniciar el afio en cada
una de las asignaturas reprobadas, valoracion a la sexta semana del primer periodo para quienes reprobaron el
grado para analizar su promocion anticipada.

3. INCIDENCIA DE LA EXPERIENCIA:

En la institucion los procesos de ensefianza y aprendizaje estan impulsados por el constante mejoramiento y
fortalecimiento de las competencias que los estudiantes van adquiriendo y fomentando durante el ciclo escolar. Es
asi como el plan de estrategias de apoyo, los criterios de promocién anticipada, las comisiones de evaluacion y
promocion de los articulos 11, 17 y 19, contemplados en el SIEE, concatenan las areas para promover acciones de
profundizacion para la comunidad educativa en los desempefios que presentan bajo desempefio.

Las estrategias estan conformadas por un conjunto de procesos que inciden de forma significativa en los objetivos
propuestos en la mision y vision Institucional, pasando por momentos de diagnostico, planeacion, ejecucion y
evaluacién que conllevan a un seguimiento periddico que se retroalimenta entre si y conduce a una disminucion
significativa de los indices de reprobacion escolar, afianzando en los educandos aprendizajes significativos que les
permiten analizar y reflexionar sobre su quehacer educativo. Materializando el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el plan de estudios y el curriculo en una serie de actividades pedagdgicas, que brindan una flexibilizacion de
estos para cada estilo de aprendizaje y necesidad educativa especial.

La experiencia ha transformado la evaluacion en un seguimiento orientado hacia el desarrollo de habilidades y
capacidades, de igual modo, ha impactado a la comunidad educativa por la cantidad de oportunidades que se
brinda a los estudiantes. Ademas, permite seguimiento a la no promocion, y convierte los resultados de reprobacion
y desercion en objeto de reflexidn de la préctica pedagdgica.

Con base en lo anterior, las acciones que se estan aplicando desde el 2017 para fortalecer la educacion, orientan
el desarrollo de competencias. La experiencia ha traido desafios en la planeacion estratégica, para responder a
necesidad y estilos de aprendizaje de cada estudiante; y lograr la interiorizacion de las competencias
conscientemente desde los cuatro pilares de la educacidn: conocer, hacer, convivir y ser.

4. ARTICULACION INSTITUCIONAL

La experiencia es politica institucional descrita desde el SIEE y por ende dese el PEI. Estéa articulada con los planes
de estudio, mallas curriculares, planes de periodo y diarios de campo.

Los docentes durante cada periodo realizan actividades que orientan la evaluacion y el desarrollo de competencias,
que favorezcan el alcance de los indicadores de desempefio, sin embargo, de acuerdo, a los diferentes ritmos de
aprendizaje, a las diversas capacidades de cada estudiante, al poco acompafiamiento familiar, entre otros aspectos,
algunos estudiantes no lo logran. Para dar solucidn a esta falencia, es que se implementa la estrategia de los planes
de apoyo, luego de hacer entrega de los informes académicos y comportamentales por periodo.

Frente al desarrollo de la experiencia se puede afirmar que todos los docentes de la institucion son actores
participes constantes de ella, ya que estan presentes en el desarrollo de las actividades programadas a lo largo del
periodo y conocen las habilidades y actitudes de los estudiantes, por lo tanto cuando se preparan los planes de
apoyo, son conocedores acerca de qué se debe evaluar y como hacerlo, cudles son esas competencias basicas
que los estudiantes deben alcanzar, segun sus capacidades y segun su proceso de aprendizaje.

Es responsabilidad de cada docente cumplir con la construccion, entrega, socializacion, sustentacion, ejecucion y
sistematizacion de los planes de apoyo. La implementacidn de la estrategia de los planes de apoyo se encuentra
referenciada en nuestro PEI (articulo 19: estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
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pendientes de los estudiantes), y hace parte de la normatividad, asi como de la experiencia que se ha vivido desde
la oficializacion del colegio.

La ejecucion de la estrategia también se expresa dentro del marco de nuestro modelo pedagogico, desarrollista
social, pues propende por el logro de objetivos y metas de aprendizaje a través de la implementacion de actividades
y oportunidades de mejoramiento, enmarcadas dentro de lo social, ya que se evidencia una participacion de
alumnos, familia y docentes.

Es importante resaltar los planes de apoyo como una experiencia importantisima dentro de la institucién, ya que su
objetivo es fortalecer las habilidades y competencias en las areas de desempefio bajo. Esta etapa es de gran
importancia en el proceso, pues permite reducir los indices de reprobacion y desercion de asignaturas en cada una
de las areas y asi mejorar los resultados por grado de manera general.

5. SOCIALIZACION:

La experiencia ha generado beneficios en la institucion al permitir mejores resultados de aprendizaje. Con las
reformas que se han dado en cuanto al momento de aplicacién de los planes de apoyo se ha permitido que la
comunidad educativa le otorgue al proceso mayor interés y trascendencia a la hora de desarrollarlos y sustentarlos.
La implementacion de la estrategia no es un producto acabado, en los momentos de socializacion surgen
inquietudes acerca de como abordar ciertas situaciones, por ejemplo, el tratamiento que se debe dar frente a
estudiantes con capacidades diversas, de tal manera que se les permita un mejor acompafniamiento con resultados
satisfactorios.

La socializacion se da en reuniones de areas, comisiones de evaluaciéon y promocion, jornadas pedagogicas,
semanas institucionales, reuniones por grado, reuniones con padres de familia para la entrega de informes por
periodo, “Tu Cuento, Cuenta’, circulares y agendas. Cada uno de estos espacios permite analizar los
procedimientos y metodologias aplicados dentro del plan de apoyo de cada &rea y también permiten analizar
estadisticas acerca de los resultados logrados en cada area, haciendo comparativos por periodo y anuales. Estos
espacios son fundamentales, por ser referente para entablar el didlogo entre areas y disefiar mejoras en el marco
de la experiencia de los planes de apoyo, como estrategia para disminuir los indices de reprobacién y desercion
escolar.

La estrategia ha sido socializada con las instituciones Pradito, Corvide y con las otras instituciones FEP
(Fortalecimiento de la educacién publica) en los encuentros de Lideres Siglo XXI de Nutresa.
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